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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE ORALIDAD de ITAGUI (ANT.)
Carrera 52 # 51 — 40 Torre A Piso 3° - Edificio Nacional Judicial Itagui.

Correo Electronico: j01fctoitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono: (604) 371 03 30

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: El presente correo electronico contiene informacion de uso exclusivo de la
Rama Judicial del poder publico de Colombia. En caso de no ser el destinatario de este correo y lo recibio
por error, comuniquelo de inmediato al remitente y eliminelo de su bandeja de entrada. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo, podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y demas normas aplicables. Si es el destinatario, debera
utilizar la informacion y documentos anexos con la reserva debida. Antes de imprimir este correo, considere
si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Centro Servicios Administrativos - Antioquia - Itaglii <csadjitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 1 de septiembre de 2025 9:12 a. m.

Para: Juzgado 01 Familia Circuito - Antioquia - Itagli <jO1fctoitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: ccuan8@gmail.com <ccuan8@gmail.com>

Asunto: RV: ACCION DE TUTELA

Itaglii, septiembre 01 de 2025
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1/9/25, 10:41 a.m. Correo: Angie Manuela Merchan Albarracin - Outlook

Buenos dias,

Reenvio por reparto, la presente Accion de Tutela promovida por CONSTANTINO CUAN
PERTUZ contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y OTRA, con radicado 2025-
00516.

Atentamente,

Jorge Alberto Villa Carvajal

Escribiente de Circuito
Centro Servicios Administrativos
Juzgados de Itagiii - Antiogquia

f.,ba _:I.o
| .. - - . o
= BBz adjitacui@cendoj.ramajudicial.gov.co

E}m;se,}u gyperiw LTelc—'fcno: (604) 373 24 42
¢ la Judicatura & cra 52 # 51 - 40 Edificio CAMI Piso 1 Torre A Itagiii - Antioquia

Sefior(a) Usuario(a): Usted dispone de una ventanilla virtual para brindarle orientacién, la cual funciona los
martes de 9 a 11 a.m. En el siguiente Link

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo,
considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

De: Constantino Cuan Pertuz <ccuan8@gmail.com>

Enviado: viernes, 29 de agosto de 2025 7:50 p. m.

Para: Centro Servicios Administrativos - Antioquia - ltaglii <csadjitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: ACCION DE TUTELA

No suele recibir correo electronico de ccuan8@gmail.com. Por qué es esto importante
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1/9/25, 10:41 a.m. Correo: Angie Manuela Merchan Albarracin - Outlook

Respetados Sefores, me permito por este medio instaurar accion de tutela en contra de la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC y/o Universidad Libre, para lo cual anexo los documentos respectivos

Constantino Cuan Pertiz
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Itagui - Antioquia, 29 de agosto de 2025

SENOR:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE ORALIDAD DE ITAGUI (REPARTO)

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ C.C 71719542
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -

UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, Mayor de edad, identificado con la C.C

actuando en nombre propio, acudo a usted en ejercicio del derecho
consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia para solicitar el
amparo de mis derechos fundamentales a la igualdad (Art. 13), al debido proceso (Art.
29), y al acceso a cargos publicos en condiciones de mérito e igualdad (Art. 40 num. 7),
los cuales han sido vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civil-(CNSC) y/o la
Universidad Libre, al inadmitirme en un concurso publico

En la cual el 01 de agosto del presente afo, se publico en la pagina SIMO, los resultados
de validacién de requisitos, no cumpliendo con los requisitos segun las personas que
revisaron, indicando resultado “No Admitido” bajo la observacién que se trascribe
textualmente, “El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de
Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO contintua dentro del
proceso de seleccion”.

Procedo a discriminar los hechos que sustentan mi reclamacion ante la valoracién de
requisitos por parte de los funcionarios.

LEGITIMACION, COMPETENCIA Y PROCEDIBILIDAD

1. Legitimacién activa: Actuo en nombre propio (Art. 86 C.P. y Decreto 2591/91).

2. Legitimacion pasiva: La CNSC y La Universidad Libre ejercen funcién administrativa
en el concurso.

3. Competencia: Cualquier juez de la Republica, por reparto, es competente (Art. 86 C.P.
y Art. 37 D. 2591/91).

4. Inmediatez: La exclusion fue reciente y sus efectos son actuales y continuados.

5. Perjuicio irremediable: La exclusion definitiva me impide continuar en el concurso,
afectando mi derecho al trabajo y el sustento de mi familia. Se cumplen los criterios de
inminencia, gravedad, urgencia e impostergabilidad (SU-995/1999, T-719/2003, T-
550/1992).
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HECHOS

. Me inscribi debidamente en el concurso Antioquia 3 de la CNSC para el cargo
OFERTADO EN ASCENSO, OPEC 195628, PARA EL MUNICIPIO DE ITAGUI, en el
manual defunciones dice” titulo profesional del nucleo basico de conocimiento en
INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN TRASPORTE Y VIAS; y en la OPEC SALIO
PUBLICADO “TITULO DE PROFESIONAL EN; NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO: INGENIERO CIVILY AFINES DISCIPLINA ACADEMICA: INGENIERIA
DE TRANSPORTE Y VIAS.

. Sefior Juez, mi formacion profesional corresponde al titulo de Ingenieria Civil, el cual se
encuentra clasificado dentro del nucleo basico del conocimiento de Ingenieria, conforme
lo exige la OPEC No. 195628. Dicho requisito, ademas, esta previsto en el manual de
funciones publicado en la plataforma SIMO, documento oficial que regula el empleo y que
constituye la norma aplicable para el proceso de seleccion. Precisamente por esta razon
seleccioné el cargo y presenté mi postulacion.

En consecuencia, es evidente que este requisito especifico de formacién profesional debe
estar reflejado de manera concordante en la OPEC publicada, a efectos de garantizar la
coherencia normativa, la seguridad juridica y la transparencia del proceso de seleccion.
No hacerlo desconoce que el manual de funciones, en cuanto acto administrativo vigente
y vinculante, es la norma reguladora del empleo y, por tanto, el parametro valido que debe
observarse.

Para sustentar lo anterior, anexo copia del manual de funciones publicado en la plataforma
SIMO, en el cual se constata que no se exige ninguna disciplina académica en particular,
lo que reafirma la falta de correspondencia entre el manual oficial y la OPEC publicada.

. Sefior juez, acorde al requisito establecido en el manual de funciones para el cargo
ofertado, se exige “Titulo profesional del nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
Civil y afines en transporte y vias”, requisito que acredité con los certificados y documentos
que respaldan mi formacién académica-profesional como ingeniero civil, ademas de la
especializacién en vias y transporte, por lo que considero, con mucho respeto, cumplo a
cabalidad con todos los requisitos para ser admitido para el concurso.

. Sefior juez, no puede considerarse que un cargo requiera dos titulos profesionales de la
ingenieria (Ingenieria civil e ingenieria de transportes y vias), teniendo en cuenta lo
contemplado en el Decreto 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de
nomenclatura, clasificacion, de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales, en el numeral 13.2,3 “ los requisitos minimos exigidos para el nivel
profesional son: titulo profesional, obsérvese que esta en singular, es decir se requiere de
un solo titulo profesional, y maximo titulo de postgrado y experiencia, requisito que cumplo
a cabalidad toda vez que el cargo ofertado en concurso lo estoy cumpliendo en encargo,
desde el 10 de octubre del 2022, con buenas calificaciones y evaluacion de desempefio
laboral.

. Sefor juez, mi formacion pos gradual Especializacion en Vias y Transporte, de acuerdo con



el SNIES pertenece al nucleo de ingenieria y afines, si bien es cierto que el cargo no
requiere formacion postgradual, esta formacion cumple para ser valorada en el requisito
académico y eventualmente como experiencia relacionada segun las equivalencias del
decreto 785 del 2015, cumplo con los requisitos minimos para ser admitido en el concurso

6. Sefor juez, cumplo ademas con los requisitos de experiencia, como se aprecia en las
pruebas que aporto, ademas repito, el cargo ofrecido lo estoy ejerciendo desde el 10 de
octubre del 2022, tome posesion del cargo “Profesional universitario grado 05” en calidad
de encargo, tengo la experiencia para el mismo y soy la Unica persona apta para el cargo
dentro de la planta de la administracion municipal vinculada en carrera administrativa, soy
el unico concursante y estoy en mi derecho de ser admitido por el derecho a la igualdad y
el derecho de contradiccion.

7. Senor Juez considero que si el perfil para el cargo que se convoco era de ingeniero de
“transporte y vias”, como se especifica en la respuesta dada por la Universidad Libre a mi
reclamacion, la entidad territorial ha debido ofertar el cargo en la modalidad de concurso
abierto solicitando como requisito ingeniero de transporte y vias y no de ascenso como se
hizo, teniendo en cuenta que en la planta de cargos de carrera administrativa de la
Administracion Municipal de Itagui, no existen profesionales con dicho perfil.

8. Sefor juez, cumplo a cabalidad con los requisitos minimos, tengo la experiencia exigida
para el cargo sobre la experiencia laboral, mi experiencia es por mas de 15 meses, como
se relacionan en las pruebas que aporto.

9. Dentro de mi perfil en la plataforma SIMO se encuentra registrada mi experiencia laboral,
donde se evidencia que cumplo con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el
cargo ofertado; por tanto, la propia informaciéon que ya reposa en SIMO acredita que
cumplo el requisito minimo, siendo desproporcionado e injustificado excluirme del
proceso.

10. A pesar de existir plena prueba de mi calidad de aspirante idoneo para el cargo, la CNSC
me excluyé de manera automatica del concurso. No comparto la respuesta emitida por las
entidades accionadas para negar mi inscripcion. Por ello, pongo en su consideracion,
Senor Juez, la presente accion constitucional, con el fin de que se valoren en debida
forma todas las pruebas allegadas y se garantice mi derecho a participar en el concurso,
dado que cumplo con los requisitos minimos exigidos.

11. La decisién desconoce los principios de buena fe (art. 83 C.P.), confianza legitima,
favorabilidad y conservacion del acto administrativo (art. 17 CPACA).

12. El hecho de estar activo como servidor publico en el cargo postulado constituye un
hecho notorio y prueba objetiva del cumplimiento de los requisitos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Constitucion Politica: arts. 25, 13, 29, 40.7, 83, 209 y 228.



. Bloque de constitucionalidad: art. 23 DUDH,; art. 6 PIDESC; art. 23 CADH.
. CPACA, art. 17: conservacion del acto administrativo ante vicios formales

subsanables.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE

. T-729/2011: errores formales sin fraude deben ser corregibles para proteger

derechos fundamentales.

. T-446/2013: se proscriben formalismos excesivos que impidan el acceso a cargos

publicos por mérito.

. T-190/2018: en concursos de mérito, el mérito real y la veracidad prevalecen sobre

errores formales.

. T-068/2012: el derecho al trabajo incluye acceso y estabilidad; se prohiben

exclusiones por formalismos desproporcionados.

. SU-995/1999 y T-719/2003: procede tutela inmediata para proteger el derecho al

trabajo frente a perjuicio irremediable.
Principio de proporcionalidad (Art. 6 CP + jurisprudencia):
Si bien el aspirante debe verificar la documentacion, no puede negarse la

subsanacion cuando el error es minimo, no fraudulento y la informacién correcta
puede ser facilmente aportada.

Principio de confianza legitima y buena fe (Art. 83 C.P.)
Cuando el Estado genera unas expectativas legitimas en el ciudadano (como

admitirlo en otro proceso o permitirle ejercer el cargo), no puede castigarlo por
un error involuntario sin permitirle defenderse o corregirlo.

Articulo 83 C.P. — Principio de buena fe: no hubo falsedad ni intencion de engafio.

ARGUMENTO CENTRAL

Adicionalmente, solicito se tenga en cuenta el principio de favorabilidad en la
interpretacion administrativa (Ley 1437 de 2011, art. 36), asi como el deber de la
autoridad publica de obrar con razonabilidad y no incurrir en formalismos excesivos
cuando el cumplimiento real del requisito puede verificarse. Si el mérito, la experiencia y
la formacién estan comprobados, la administracién debe preferir una decision sustantiva
y proporcional, en lugar de una exclusion automatica.

La CNSC no puede privilegiar la forma sobre el fondo cuando estd acreditado que
cumplo el requisito minimo de para el cargo ofertado y no puede la CNSC Excluirme del
proceso con una medida desproporcionada y contraria a los principios de buena fe,
igualdad y acceso al servicio publico.



PETICIONES

Con base en los hechos y fundamentos expuestos, solicito de manera respetuosa:

1. Amparar mis derechos fundamentales al trabajo, igualdad, debido proceso y
acceso a cargos publicos.

2. Ordenar a la CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE, mi inclusiéon inmediata en la
Convocatoria Antioquia 3 - OFERTADO EN ASCENSO, OPEC 195628, PARA
EL MUNICIPIO DE ITAGUI permitiéndome que se valoren las pruebas, la
inscripcion, y poder Concursar.

ANEXOS.
Decretos y actas de posesion
Evaluaciones de Desempefio
Diplomas de Ingeniero Civil y Especialista en Vias y Transporte
Copia de cedula de ciudadania

hron =

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he presentado otra tutela por los mismos
hechos y derechos.

NOTIFICACIONES
ACCIONANTE
CONS PERTUZ
ACCIONADOS

CNSC.: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7 — Bogota D.C. Correo:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE — OPERADOR: Calle 8 # 5-80 Bogota.

Correos: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co — diego.fernandez@unilibre.edu.co

SEDES ADMINISTRATIVAS


Tefa
Lápiz





- 'REPUBLICA DE COLOMBIA . =
A'-'-Z%EL;%%ICACION_PERS_.Q;&IAL.___ »
"% CEDULADEGIUDADANIA

suvERg

CUAN PERTUZ

APELLIDOS |
“CONSTANTING ALFONSO

pam

fovanss

F2Cha O nACwicnTo O8-ENE-1971

VALLEDUPAR '
(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.78 O+ il
ESTATURA G.5.RK SEXO.
14-ABR-1989 MEDELLIN ,L
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ke st fes s 727
R ) REGISTRADOR NACIONAL
. e CAHLGSJ}RIE%S'ANCHRT'ORHES
) ' ‘3 . '.l_ - --;I B _I. .
REHBHI
3 ] | d
y .}ﬂil b

%ggé‘g Gt aﬂ.& ék!

A-0115100-00025821-M-0071719542-20080718 00011889624 1 2250008250



Tefa
Lápiz


: LA REPUBLICA DE COLOMBIA .
MlNlSTERIO DE EDUCAC!ON NACIONAL o

LA UNIVERSIDAI DE MEDELLIN.

Yy €n atenmon a que

@onstantine Alfnnzu ('luan ﬁeﬂuz

ha completado los estudlos reglamentanos de la

Zﬁarnuah e ngvmma @ivil

le contfiere, por medio del presente diploma, el n’tulo_ de-

-

;

© Bngeniern Ginil - -

Expedido en Medellina 2. de diciembre de 1.995

o)
N ph n ; o Foan /)
hastisp ks )
JEl Gfaduadb™ . : © L El
cc? 2542 pe Meglellin. - . s z
lvlefrenvdado en Mcd;:llfn el' 7 . de Vco-'o _ 4 ol . . ,-"“,,j'{)

Anotado al folio  §2 del libro de Diplomas de Profeslonales Nro. 7

P4 ,A M«:/m./a./ %W

Voo Vbt 9{!33

A s Ganaiy
JEFE DE ASUNTOS LEGALES,. REGISTRO Y CONTROL DE 3
. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS . !

06920 -

* THOWAS DE LA AUE OE COLOVBIA BA

i

adie

W




e Lt
LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
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EN MOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBLA
¥ CON AUTORIZACION DEL MIISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

OTORGA EL TITULD DE

Especialista en Vias y Transporte

)

CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ

POR HABRER COMPLETADC LOS REQUISETOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Expadida en Medellin a los velntlouatro diss del mes de cofabre del afio dos mil catoree

El Rector.

NESTOR H[%lr.l'knﬂ: VARGAS

El Dwonno, La Secretaria General,
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1994, Ley 909 de 2004, y el Decreto 648 de 2017,

C!t_JDAﬁ pE OPORTUNIDADES

DECRETONo. 06
(02 ENE 2020 !

L “POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA COMISION DE LIBRE NOMBRAM]ENTO

Y REMOCION”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de Sus; facultades constitucionales y

1-:5_-_Iegales y.en especial las conferidas por la Constitucion Pohtica de. Colombla Ley 136 de

CONSIDERAﬁbo-*”’

1. Que el artlculo 315 de la Constitucion. Polttlca de Colombla en su numeral tercero

“ . establece como atribuciones del Alcalde las de: “dirigir la accién administrativa del
" municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su

cargo; representando Judicial ™ y extrajudiaalmente y nombrar y remover a los

S func;onanos

5_:'§:Cod|go 219, Grado 02 N:vel ré?e onai de naturaleza de Carrera Administrativa.

;;;'3 Que el empieo de':Jefe de Oflcma de Transporte, Codlgo 006, Grado 01, Nivel
~ Directivo, de naturaleza de:libre nombramiento y remocién, adscnto actualmente a la
- Secretaria de Movalidad se encuentra en vacancia definitiva.

4. Que la a_ctu _ AdmlnlstraC|on Municipal de itagii tiene adoptada una planta de cargos
~-global que. 'permite en.aras de garantizar una debida prestacién del servicio, terminar la

Comzsmn?‘ I"""que actualmente se encuentra el funcionario y otorgarle otra Comision.

5. Qu -conforme al Decreto 648 de 2017, se puede otorgar una comisién de libre
nombramiento y remocion, a un empleado en servicio activo de carrera administrativa, de

: un cargo vacante En mérito de lo expuesto, se

T 850.580.093-8 » PEX ,;« 76 78 = fra.zaloosr 5
istrative Muni G ICARD
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CiupaDp DE OPORTUNIDABES

DECRETA:

. ARTICULO PRIMERO: Otorgar comision de libre nombramiento y remocion-al Doctor

- CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania

2 7"N0.71.719.542, en el cargo de Jefe de Oficina de Transporte, Cod:go 006, Grado 01,

=~ Nivel Directivo, de naturaleza de libre nombramiento y remomon de Ia Adminlstraczon
""-"““Mumc:ipal de Itagu:

"ARTICULOE' SE_GUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo al Doctor
CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, a efectos de que realice entrega debida y
oportuna del puesto de trabajo a su superior ;erarqwco 0 a quien éste determine y se
presente ante U nuevo Jefe inmediato. 2

ARTICULO TERCERO El presente Decreto rtge a part:r de s$u comunicacion.

- Dado enla Alca!dla Municipal de Itagw el dla @ 2 ENE ng

PUBLEQUESE;.-QQMGNEQUESE Y CUMPLASE

A EOTY N

- | JOSE-FERNANDO ESCOBAR ESTRADA
L Alcalde Municipal
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ACTA DE POSESION

DE: CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ

CARGO: JEFE DE OFICINA

. EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en uso de
- sus facultades conferidas en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, y Decreto

" Nacional 648 de 2017, el dia trece (13) de enero de 2020 POSESIONA al sefior CONSTANTINO

ALFONSO CUAN PERTUZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.719.542, en el cargo
de JEFE DE:OFICINA, Cédigo 006, Grado 01, Nivel Directivo, de naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocién, conforme al Decreto No. 069 del 02 de enero de 2020; el funcionario
asume el empieo en Comision de Libre Nombramiento'y. Remocmn

Con la presente dmgenma el Jefe de Personal: certtﬂca' que eI sefior CONSTANTINO ALFONSO

.CUAN PERTUZ cumple con los requisitos de E_ey y del manual de funciones y competencias de

la entidad para eI empieo en el que actualmente’ se poses:ona

-.De: manera segulda conforme al artlcuio 122 de nuestra Constitucién Politica, el sefior

'j:CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ presta juramento de cumplir y defender la
_Cons’utuc:on y Ias ieyes y desempenar Eos deberes que le incumban.

-Segurdamente exhlblo la Cedu!a No 71 719.542 y declara igualmente bajo la gravedad de
‘juramento que no se encuentra dentro-de las prohibiciones establecidas en las normas legales
- vigentes, en especial que no tiene conocimiento de que tiene procesos pendientes de caracter

- alimentario y que’ cumplira con sus obligaciones de familia.

e ~ Lapresente PdSésaén surte efectos a partir del trece (13) de enero de 2020.

" No siendo otro el ob;eto de la presente diligencia se da por terminada una vez leida y,-aprobada

rvaron todos los re r/q?SItos iegaies

ﬁy’ﬁ%ﬂj g S

GUIRRE RAMIREZ ’ TUZ

por los’ que en ellai 4

5-i._'fSecretano de Servicios Administrativos "N°71.719.542

T Z : i F’ sesionado
Proyecto Nelson Restrepo Salazar

Técnico Administrativo
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DECRETONo: ~ - 3 [ 2
08 JUN. 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UNA COMISION DE LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION”

- La Secretaria de Servicios Administrativos, en uso de sus facultades Constitucionales,

Legales y Reglamentarias, en especial de las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 2012, Decreto
648 de 2017, Decreto 1083 de 2015 y Decreto Municipal 1015 de 2017.

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral tercero
establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigir fa accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y reinuver a los
funcionarios...”.

2. Que el sefior alcalde, en virtud de sus facultades legales, mediante Decreto
Municipal 1015 de 2017, delegé las facultades de nombrar, encargar, comisionar,
- trasladar, declarar msubststente remover y retirar los funcionarios publicos del
mumcnplo de ltagii. :

3. Que el serv&dor CONSTANT!NO AL.FONSO CUAN PERTUZ identificado con cédula
de ciudadania No. 71.719.542 ocupa en comisién de libre nombramiento y remocién
el cargo de Jefe de Oficina, Cédigo 006 Grado 01, Nivel Directivo, de Libre
Nombramiento y Remocién, en la Administracion municipal de Itagiii:

4. Que al servidor CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, la Secretaria de
_ Servicios Administrativos después de revisar la informacién que reposa en la planta
- de empleos y en su historia laboral con el fin de garantizar sus derechos de carrera
“administrativa, le comunicé con oficio del 29 de mayo de 2021 el vencimiento del
t;empo para desempenar cargosk en la situacién admlnlstrattva de Comision.

5. :'Que el servador CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, con oficio del
o 01/06/2021 manifestd regresar al cargo de carrera administrativa identificado con
+. denominacion Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Naturaleza de
== “:Carrera Administrativa, del cual es titular con derechos de carrera a partir del 10 de
B }Unio de 2021

..... \«

£ 6 Que el artlculo 26 de la Ley 909 de 2004 estableci6 la figura de Comisién para

desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo senalando

YIS - Cen, 51 Mo BT 5B
de aall (AR
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que el término de la comision no podra ser superior a seis (6) anos, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

7. Que el el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, también sefiala que: “Ffinalizado el
término por el cual se otorgé la comision, el de su prorroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes
del vencimiento del término de la comisidn, deberd asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara Ia
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara
a la Comisién Nacional del Servicio Civil”.

En mérito de lo expuesto, se
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Terminar la comisién oforgada al servidor CONSTANTINO
ALFONSO CUAN PERTUZ identificado con cédula de ciudadania No. 71.719.542, en ei
cargo de Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 01, Nivel Directivo, Naturaleza de Libre
Nombramiento y Remocion en la Alcaldia de Itagui, a partir del 9 de junio de 2021.

ARTICULDO SEGUNDOC: el servidor CONSTANTINO ALFONSC CUAN PERTUZ
debera asumir el cargo en la denominacién Profesional Universitario, Nivel Profesional,
Codigo 219, Grado 02, Naturaleza de Carrera adminisirativa del cual tiene derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. '

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion. i :

Dado en la Alcaldia Munibipa! de Itagli el 08 JUN 282

COMUNIQUEBE Y gUMPLAS#

i -Proyecté:'ﬂna% lara de los Rios Renteria

Asesora
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN PROPIEDAD”

—_ 323

~ DECRETONo. “~

" “POR MEDIO DEL CUAL S.E REALIZA UN ENCARGO EN PROPIEDAD”

_'_;:__EL_SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTRACION
-+~ MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultades constitucionales y legales y en
... especial las conferidas por la Constitucién Politica de. Colombia, Ley 136 de 1994, Ley

909 de 2004, Ley 1551 de 2012, Ley 1960 de 2019, el Decreto Nacional 648 de 2017,
Sy ::_':_:_Dec_’reto. 1083 de 2015, y Decreto Municipal 1015 de 2017, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia en su numeral tercero
establece como atribuciones del alcalde las de “Dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo;, representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y

. remover a los funcionarios...”. . o .

5 Que el sefior Alcalde, en virtud de sus facultades legales, mediante Decreto
Municipa! 1015 de 2017, delegd las facultades de nombrar, encargar, comisionar,
_.-trasladar, declarar insubsistente, remover y retirar los funcionarios publicos del

- Municipio de ltagui.

3. Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleados pueden ser encargados. para asumir de forma.parcial o total las
funciones-de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva,

- desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo. El encargo no
. interrumpe el tiempo del servicio para efectos de la antigiedad en el empleo, ni
- afecta los derechos de carrera del empleado que los ostenta.

4.:Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 24, modificado por la Ley 1960 de 2019
U consagra que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos .para su ejercicio, poseen las

aptitudes y - habilidades para  su desempefio, -no ~han - sido ssancionados oo

disciplinariamente en el ultimo aho y su dltima evaluacidon del desempefio es
sobresaliente.

_NIT. :89038@.?393-8 « PEX:3737676 « Dra 5 No.31-55
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“POR MEDICQ DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN PROPIEDAD”

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumpllr el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

5. Que el Decreto 648 de 2017 define que el encargo es cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvmcuiandose 0

no de las propias de su cargo.

6. Que conforme al Decreto 648 de 2017, el encargo no interrumpe el tiempo para
efectos de la antiglledad en el empleo de que es titular, ni afecta la situacion de
funcionario de carrera y el empleado encargado tendra derecho al salario
sefialado para el empleo que desempena temporalmente, siempre que no sea
percibido por su titular.

7. Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- mediante la Circular 003 del
 11/06/2014, informd que no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente
los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad,
mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado continue

. vigente.

8. Que ia Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- con la Circular Externa 0007
de 2021, emitid instrucciones frente al procedimiento de provision de empleos de
carrera administrativa en encargos y nombramientos provisionales, en atencion a
la decision adoptada por el Honorable Consejo de Estado mediante providencia
del 20 de mayo de 2021, respecto del Decreto 4968 de 2007 y Circular CNSC 005
de 2012, en armonizacién con lo previsto en la Ley 1960 de 2019.

9. Que a partir de la vigencia de la Ley 1960 de 2019, se configurd la derogatoria de
los preceptos comprendidos en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005 y el
Decreto 4968 de 2007, en la medida que estos son contrarios al procedimiento
definido en la Ley 1960 de 2019, para la provisién transitoria de empleos de
carrera administrativa mediante la figura de encargo y excepc;onaimente a traves

de nombramiento provisional. :

NIT BI0.980.083-8 « PRX: 2727676 « (ra. 51 No.31-55
CCantre Administrativo Municipal de ftagii {LAMD
Cédigo posial: 055412 » lagilf - (olombia
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN PROPIEDAD”

10.Que 'a Comisioén Nacional de Servicio Civil -CNSC- en atencién a la decisién

‘adoptada: por el“Honorable Consejo de Estado-mediante providencia del 20-de .. =

mayo de 2021, respecto del Decreto 4968 de 2007 y Circular CNSC 005 de 2012,
en armonizacion con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, con la Circular Externa
0007 de 2021, establecié a cargo de las entidades la obligacion de reportar las
vacantes definitivas y proveer los empleos a través de encargo y de forma
excepcional con nombramiento en provisionalidad, siguiendo los preceptos de la
Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, .
Circular Conjunta DAFP - CNSC No. 20181000000117 de 29 de julio de 2019,
Acuerdo No. 20191000008736 del 06- 09-2018 (modificado por el Acuerdo
©..20211000020726 del 04/08/2021) y los que los modifiquen adicionen o deroguen.

11.Que en la planta global de empleos de la Administracion Municipal de ltagii existe
un (1) émpleo en la denominacién de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
05, Nivel Profesional, de Naturaleza de Carrera Administrativa en vacancia
definitiva.

12.Que en aras de garantizar la debida prestacion del servicio por parte de la

'Administracion Municipal de ltagiii, es necesario proveer el empleo de Profesional.

27wt Universitario, Cédigo 219, Grado 05, Nivel Profesional, de Naturaleza de Carrera

~ " Administrativa, en encargo con un servidor de carrera administrativa que cumpla
con los requisitos para ocupar el cargo.

413 Que la Secretaria de Servicios Administrativos, considerando normatividad
vigente, el criterio unificado de la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC-y la
aplicacion del Decreto N° 889 del 10/12/2020, realizo el estudio de verificacion de
requisitos a fin de determinar el servidor que cumple con la totalidad de requisitos
para ocupar en encargo el empleo con denominacién Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 05, Nivel Profesional, de Naturaleza de Carrera Administrativa, -
de la administracién municipal de ltagii.

14.Que la Secretaria de Servicios Administrativos luego de agotar el procedimiento
- establecido con el Decreto N° 889 del 10/12/2020, para la provision de empleos
"de carrera administrativa en encargo y realizar la verificacion del cumpiimiento de
todos los requisitos, determiné que el servidor CONSTANTINO ALFONSO CUAN
PERTUZ, identificado con cédula de ciudadania N°71.719.542, tiene el derecho

~preferencial-al encargo en el empleo-con denominacién Profesional Universitario, = -

Codigo 219, Grado 05, Nivel Profesional, de Naturaleza de Carrera Administrativa,
de la administracion municipal de ltagUi.

) NIT 90.0800635-2 « PEX: 3737676 « {ra. 51 No. 51-55
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN PROPIEDAD”

15.Que el servidor CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, es titular con-
derechos de carrera administrativa del empleo con denominacién Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, Nivel Profesional, Naturaleza de Carrera
Administrativa, de la administracion municipal de Iltagui.

... 16.Que el servidor CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, manifestd por
' escrito su interés en ocupar en encargo el empleo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 05, Nivel Profesional, de naturaleza de Carrera Administrativa,
de la administracién municipal de itagii.

 17.Que el servidor CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ cumple con todos los
requisitos de ley para ser encargado en el empleo con denominacion Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 05, Nivel Profesional, de Naturaleza de Carrera
Administrativa, de conformidad con la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019,

Decreto 1083 de 2015 y el Decreto N° 889 del 10/12/2020.

" En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ,
- identificado con cédula de ciudadania N° 71.719.542 en el empleo con denominacién
 Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05, Nivel Profesional, de Naturaleza de
~Carrera Administrativa, de la Administracién Municipal de ltagli, hasta que se presente

alguna de las causales de Ley que origine la terminacion del encargo.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ,
- percibira la asignacion salarial del empleo en vacancia definitiva con denominacion
~Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 05, Nivel Profesional, de Naturaleza de

Carrera Administrativa, de la Administracion Municipal de ltagi.

AR'_!'ECULO TERCERO: La permanencia en el encargo estard determinada por las
exigencias de Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y las
. -directrices de la Comisién Nacional de Servicio Civil -CNSC-.

NIT B20.950.053-8 « PEX: 2737676 » {ra. 51 Mo 51 - 55
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UN ENCARGO EN PROPIEDAD”

ARTICULO CUARTO: CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, deberé realizar de

.~ manera.concertada.con su jefe.inmediato; el ajuste a los'compromisos del periodo 2022~ 7 ...

2023, en un término maximo de diez (10) dias habiles y remitir la respectiva copia a la
Secretaria de Servicios Administrativos, para su conservacion en la historia laboral.

f3j3 ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Servicios Administrativos realizara los tramites
administrativos requeridos para la provision del empleo.

e ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

: Dado enla Alca[dla Municipal de ltagtifel  p § 0CT 207

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DIEGO ALEXANDER AGMIRRE RAMIREZ
Secretarig/de Servicios A¢ min gtrativos

Jé;.ﬁ..w,m

Proyecto Ana Clara.de los Rios Renteria
: Asesora o
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ACTA DE POSESION
DE: CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ
| CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en uso de
.. sus facultades conferidas en la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 594 de 2016, Ley

- 136 de 1994, y Decreto Nacional 648 de 2017, el dia diez (10) de octubre de 2022 POSESIONA
. al sefior CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ, identificado con cédula de ciudadania

- N0.71.719.542, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 05, Nivel
~“Profesional, conforme al Decreto de nombramiento No0.823 del 05 de octubre de 2022; el

funcionario asume el empleo en ENCARGO.

Con la presente diligencia el Jefe de Personal certifica que el sefior CONSTANTINO ALFONSO
CUAN PERTUZ cumple con los requisitos de Ley y del manual de funciones y competencias de
la entidad para ei empleo en el que actualmente se posesiona,

i De manera segwda conforme al articulo 122 de nuestra Constitucion Politica, el sefior

“"CONSTANTINO ALFONSO CUAN PERTUZ presta juramento de cumpilr ¥ defender la
Constltuczon y las leyes y desempenar los deberes.que le incumben. : :

” .':Segwdamente eXthIO la Cédula No0.71.719.542 y declara igualmente bajo la gravedad de

- juramento que no se encuentra dentro de las prohibiciones establecidas en las normas legales
.- vigentes, en especial que no tiene conocimiento de que tiene procesos pendientes de caricter
- alimentario y que cumplira con sus obligaciones de familia.

diez (10) de octubre de'2022. ..

A, se da por terminada una vez leida y aprobada
todos los requisitos legales.

CONSTANTING AL;—“oﬂso CUAN PERTUZ
.C. N° 71.719.542
/Posesionado

elson Restrepo Saiazar
Técnico Administrativo

Provecto:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONALDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAGUP

DECRETO No.

17 A s
“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ITAGUI™

EL. ALCALDE MUNICIPAL DE ITAGUI, en uso de sus facultades Constitucionales,
‘Legales v Reglamentarias, en especial de las conferidas en el articuic 315 de la
Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, Ley 909 de 2004, Ley 1551 de 2012, Decrefo
 Ley 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 815 de 2018y, -

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 122 de la Constitucién Politica consagra que nc habra empleoc
piblico sin funciones detalladas en la ley ¢ reglamento.

2. Que e'i:"Afticqu 315 de la Constitucidon Politica de Colombia establece como
atribuciones del alcalde las de:

“Crear, suprimir ¢ fusionar emplecs de sus dependericias, sefialarfes
- funciones especiales y fijlar emolumentos con arreglo & los Acuerdos
correspondientes...”.

3. Que el numeral 4 del literal D) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 28 de la Ley 1551 de 2012, literal d}, numeral 4, reitera que los
alcaides tienen la potestad de:

“Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fiiarles sus emolumentas con armreglo a los acuerdos
. correspondientes {..)".

4, _Que la Ley 908 de 2004 vy el Decreto-Ley 7585 de 2005 -normas reglamentadas
segun el Decreto 1083 de 2015-, establecen que las entidades deben expedir los
manuales especificos de funcicnes y reguisitos con:

“El contenido funcional de los emplecs, las compelencias comunes a fos
empleados pablicos v las comportamentales, las compelencias funcionales
v los requisitos de estudio y experiencia”.

HIT 390.980.033-8 = PRA:373 7676 = (@ 51 Mo . 31 - 55
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONALDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ITAGUDP

5. Que el Articulo 2° del Decreto-Ley 785 de 2005, establece que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de
las entidades territoriales, seran fijados por las autoridades competentes para
crearlos, con sujecidén a lo previsto en dicha norma y los parametros que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén senalados en la Constitucion Politica o en leyes especiales.

6. Que en el Articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, fueron establecidas las
Equivalencias entre estudios y experiencia asi:

““Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual

~ especifico de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos
minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados
para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las compefencias y las responsabifidades de cada empleo,
podréan prever la aplicacion de las sigufentes equivalencias” (...)

7. Que el Articulo 32 del Decreto-Ley 785 de 2005, sefiala que la adopcién, adicion,

modificacidon o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante acto

- administrativo de la autoridad competente, con sujecidn a las disposiciones
~ vigentes sobre la materia. |

8. Que el Articulo 2.2.3.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en
concordancia con el articulo 23 del Decreto-Ley 785 de 2005, establecid que para
los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobaciéon de estudios en
educacion superior, en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales se deben identificar los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion definida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion
Superior -SNIES-.

9. Que el Articulo 2.2.3.8 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, determina
el contenido minimo de los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales.

10.Que en el paragrafo 2° del Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Nacional 648 de 2017 se
establece que:

“Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefialados en
la Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de
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{iuDAD DE UFORTUNIDADES

“PCOR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONALDE LA ADMIMISTRACION MUNICIPAL DE ITAGOP

funciones y de competencias laborales se limitarén a hacer transcripcion
de los mismos, por lo que no podran establecer oiros requisitos”.

11.Que el Gobierno Nacional expidi¢ el Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica, en
o relacionado con las competencias laborales generaies para los empleos
plblicos de ios distintos niveles jerarquicos, las cuales estén incorporadas en las
fichas de los manuales de funciones y competencias laborales.

o 12.Que Ia a-dmini's{racién con el Decreto Municipal N° 520 del 11/07/2022,
.. actualizado con el Decreto Municipal N° 284 de 2023, realizé la actualizacién de

las funciones generales de las dependencias gue integran la estructura
organizacional.

13.Que la. Secretaria de Servicios Administrativos con el objetivo de articular los
cambios realizados en las funciones generales de las dependencias considerando
el marco legal vigente para la adopcion, adicién, modificacidén o actualizacion de
los Manuales de Funciones y Competencias Laborales emitid orientaciones para
la revisién y analisis de la informacion de las funciones de los empleos del Nivel
- Directivo.

14.Que realizada la revision conjunta entre la Secrefaria de Servicios Adminisirativos
y los servidores del Nivel Direclivo, se elabord ia justificacion que soporta los
cambios a realizar en las fichas de los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos con ocasidon de cambios normatives, de proceses vio
competencias.

15.Que agregado a io anterior, la administracién se encuentra en la etapa de
planeacion del Concurso de Meritos con fa Comision Nacional de Servicio Civil v
en razén que las eguivalencias entre estudio v experiencia del Artlculo 25 del
- Decreto 785 de 2005, fueron acogidas en su totalidad por la administracion con &l
Decreto Municipal No.550 de 2021, se hace necesario realizar la actualizacién de
las fichas de los manuales de funciones y competencias laborales a excepcitn de
- los empleos con requisitos de ley, cambiandc el terminc Allernativa por
Equivalencia en el numeral Vill, para asi realizar la actualizacidn de los manuales
de funciones de los empleos que conformaran la oferta publica de vacanies para
la Alcaldia de ltagli en el Sistema de Apovo para la Igualdad, el Mérito v la
Oporiunidad -SIMO-.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS FICHAS DE LOS MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LA PLANTA DE PERSONALDE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TAGUI

{iupap DE DPORTUNIDADES

16.Que luego, de ser identificada y organizada la informacién de las diferentes fichas
de los manuales de funciones y competencias laborales de los empleos de la
planta de personal, es pertinente su actualizacién con el presente decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la actualizacién de las fichas de los manuales de
funciones y competencias laborales de los empleos de la planta de perscnal de la
‘administracién municipal de ltagli, las cuales se anexan en el presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

‘Dado en Itagi_J:F,' el  §7 .‘JUN 04

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE FERNANDO ESCOBAR ESTRADA
Alcalde Mumcapal

P/ Ana Clara de los Rios Renteria Rﬁuez

Asesora Secretario de Despacho
Secretaria Juridica
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL L COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 2° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION 10 10 2022 AL 31 o1 2023 111 EVALUACION 20 02 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05

Propésito del empleo

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LA ORIENTACION ESTRATEGICA Y
DE GESTION DE LA ENTIDAD, REALIZANDO LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 43832074 SALAZAR OROZCO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EMMA CARMELA Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Denominacion del empleo Caodigo Grado

SECRETARIO DE DESPACHO 020 04

Motivo cambio de evaluador I

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Revisar y analizar los Planes de Manejo de Transito PMT, de tal manera que se proporcionen medidas que permitan
mitigar el impacto generado por la ejecucién de obras, con el propésito de brindar seguridad a los distintos actores de las 30 100.0 30.0

vias

Evaluar y aprobar los tramites de cierres viales requeridos y solicitados por los entes publicos y privados, de acuerdo con

T h 20 100.0 20.0
los procedimientos y normas vigentes

Analizar las solicitudes realizadas por la comunidad y Agentes de Transito, en lo relacionado con modificacién y/o
instalacion de sefializacion vial, a fin de minimizar los indices de accidentalidad y mejorar las condiciones de movilidad en 20 100.0 20.0
nuestras vias

Participar en la revision y seguimiento de los disefios y los comités técnicos derivados de los proyectos viales y de

P ) L 30 100.0 30.0
movilidad gue se proyecten y ejecuten en el municipio de ltagii
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evallia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
1 — — -
- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC CNSC

( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
COMISION NACIONAL L COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 2° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL P
10 10 2022 31 01 2023 111 EVALUACION 20 02 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

CONSTANTINO ALFONSO Profesional
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta NolEI servidor trabaja con esmero para el cumplimiento de la metas y programas planteados en la unidad administrativa.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA |Oriemacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacioén y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
2 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacién  pregunta  No|E! servidor muestra un alto interés en el relacionamiento con la ciudadania y el usuario interno, en el que siempre esta presto a atender las inquietudeg
a sus necesidades.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Compr0miso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compafieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
3
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de Ilo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl
Explicacién ~ pregunta  No|E! servidor tiene un alto sentido de compromiso con la organizacion en el que siempre esta presto a brindar solucion a las situaciones que s¢
{presentan
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE 100.0
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

«’CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ALCALDIA DE ITAGUI

PERIODO EVALUACION

DIA

MES

ANO DIA MES ANO Total Dias

10

10

2022 AL 31 01 2023 111

FECHA DE
EVALUACION

DIA

MES

ANO

20

02

2023

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Numero de identificacion

Primer apellido

Segundo apellido

C.C.

71719542

CUAN

PERTUZ

Primer nombre

Otros nombres

Nivel jerarquico

CONSTANTINO

ALFONSO

Profesional

EVALUACION 2° SEMESTRE

: C.C. 71719542 - CUAN CONSTANTINO

Pagina 3 de 3




CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad PERIODO ANUAL Igualdad, Mérito y Oportunidad
ALCALDIA DE ITAGUI
PERIODO EVALUACION DIA MES ARNO AL DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
01 02 2023 03 07 2023 153 EVALUACION 15 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Denominacién del empleo Cadigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05

Propésito del empleo

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LA ORIENTACION ESTRATEGICA Y
DE GESTION DE LA ENTIDAD, REALIZANDO LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 43832074 SALAZAR OROZCO
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
EMMA CARMELA Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

SECRETARIA DE MOVILIDAD

Denominacion del empleo Caodigo Grado
SECRETARIO DE DESPACHO 020 04
Motivo cambio de evaluador I
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluaci6n (1-100) RESULTADO
Participar en la revision y seguimiento de los disefios y los comités técnicos derivados de los proyectos viales y de
P ) L 30 100.0 30.0
movilidad gue se proyecten y ejecuten en el municipio de Itagiii
Revisar y analizar los Planes de Manejo de Transito PMT, de tal manera que se proporcionen medidas que permitan
mitigar el impacto generado por la ejecucion de obras, con el propésito de brindar seguridad a los distintos actores de las 30 100.0 30.0
vias
Analizar las solicitudes realizadas por la comunidad y Agentes de Transito, en lo relacionado con modificacién y/o
instalacion de sefializacion vial, a fin de minimizar los indices de accidentalidad y mejorar las condiciones de movilidad en 20 100.0 20.0
nuestras vias
Evaluar y aprobar los tramites de cierres viales requeridos y solicitados por los entes publicos y privados, de acuerdo con 20 100.0 20.0
los procedimientos y normas vigentes i .
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evallia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
1 — — -
- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC CNSC

( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «
COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION o1 02 2023 AL 03 07 2023 153 EVALUACION 15 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional

- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S

Explicacién  pregunta Nollas acciones que desempefia el servidor se encuentran orientadas al cumplimento de los objetivos trazados de la unidad administrativa.
1

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE

- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
2

- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta NOlEI servidor es comprometido con la entidad, demostrando sentido de pertenencia y presta toda su colaboracion para las diferentes situaciones que se

{presenten.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Oriemacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE

- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a

corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
3 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE

- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE

- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta  No|E! Servidor presta una buena orientacion a la ciudadania que le realiza las diferentes consultas de su cargo y redirecciona a las que no son su
{jcompetencia, para que se de el manejo adecuado.

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 71719542 - CUAN CONSTANTINO Pagina 2 de 3




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PERIODO ANUAL

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL P
01 02 2023 03 07 2023 153 EVALUACION 15 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
COMPETENCIA Aporte técnico-profesional -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles SIEMPRE
Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista SIEMPRE
4 Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su especialidad SIEMPRE
Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S

Explicacién  pregunta  No|E! servidor pone a disposicion todo su conocimiento profesional y asume diferentes puntos de vistas de los demas profesionales de otras unidadeg
Jpara llegar a una posible solucién

NIVEL DE DESARROLLO

MUY ALTO

RESULTADO NUMERICO

15

EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15

VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0

MOTIVO EVALUACION

Cambio de evaluador
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o4 07 2023 AL 31 07 2023 27 EVALUACION 17 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05

Propésito del empleo

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LA ORIENTACION ESTRATEGICA Y
DE GESTION DE LA ENTIDAD, REALIZANDO LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 98631852 QUINTERO IDARRAGA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
RUBEN DARIO Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

OFICINA DE TRANSPORTE

Denominacion del empleo Caodigo Grado

JEFE DE OFICINA 006 01

Motivo cambio de evaluador I

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluaci6n (1-100) RESULTADO
Participar en la revision y seguimiento de los disefios y los comités técnicos derivados de los proyectos viales y de
P ) L 30 100.0 30.0
movilidad gue se proyecten y ejecuten en el municipio de Itagiii
Revisar y analizar los Planes de Manejo de Transito PMT, de tal manera que se proporcionen medidas que permitan
mitigar el impacto generado por la ejecucion de obras, con el propésito de brindar seguridad a los distintos actores de las 30 100.0 30.0
vias
Analizar las solicitudes realizadas por la comunidad y Agentes de Transito, en lo relacionado con modificacién y/o
instalacion de sefializacion vial, a fin de minimizar los indices de accidentalidad y mejorar las condiciones de movilidad en 20 100.0 20.0
nuestras vias
Evaluar y aprobar los tramites de cierres viales requeridos y solicitados por los entes publicos y privados, de acuerdo con 20 100.0 20.0
los procedimientos y normas vigentes i .
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evallia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
1 — — -

- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la

entidad SIEMPRE

- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 71719542 - CUAN CONSTANTINO Pagina 1 de 3




CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION o4 07 2023 AL 31 07 2023 27 EVALUACION 17 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

CONSTANTINO ALFONSO Profesional
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta NOlTodas las funciones que son competencia del servidor, estan orientadas a cumplir con los objetivos propuestos y con los resultados requeridos para lg

{Secretaria.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE

- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
2

- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta  No|E! servidor en el desarrollo de sus funciones siempre genera un valor agregado y muestra un alto compromiso con la Secretaria y la Administraciory

{Municipal, buscando la mejora permanente en todos los procesos.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Oriemacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE

- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a

corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
3 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE

- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE

- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta  No|E! servidor evaluado atiende de manera oportuna y con la calidad requerida a todos los ciudadanos que requieren su orientacion, generando un altd
{grado de satisfaccion.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
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( CNSC COMISION NACIONAL DEL SER~VICIO CIVIL « CNSC

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad
PERIODO ANUAL
ALCALDIA DE ITAGUI
PERIODO EVALUACION DIA MES ANO AL DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
04 07 2023 31 07 2023 27 EVALUACION 17 08 2023
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
COMPETENCIA Aporte técnico-profesional -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles SIEMPRE

Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista SIEMPRE

4 Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su especialidad SIEMPRE

Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos SIEMPRE

1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S

Explicacién ~ pregunta  No|E! servidor publico demuestra en el desarrollo de sus funciones un alto conocimiento profesional lo que genera confiabilidad y seguridad en todos log
Jjconcepto emitidos.

NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0

MOTIVO EVALUACION Lapso entra la tltima evaluacion y el final del periodo
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 08 2023 AL 31 12 2023 150 EVALUACION 09 01 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05

Propésito del empleo

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LA ORIENTACION ESTRATEGICA Y
DE GESTION DE LA ENTIDAD, REALIZANDO LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 98631852 QUINTERO IDARRAGA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
RUBEN DARIO Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

OFICINA DE TRANSPORTE

Denominacion del empleo Caodigo Grado

JEFE DE OFICINA 006 01

Motivo cambio de evaluador I

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluaci6n (1-100) RESULTADO
Participar en la revision y seguimiento de los disefios y los comités técnicos derivados de los proyectos viales y de
P ) L 30 100.0 30.0
movilidad gue se proyecten y ejecuten en el municipio de Itagiii
Revisar y analizar los Planes de Manejo de Transito PMT, de tal manera que se proporcionen medidas que permitan
mitigar el impacto generado por la ejecucion de obras, con el propésito de brindar seguridad a los distintos actores de las 30 100.0 30.0
vias
Analizar las solicitudes realizadas por la comunidad y Agentes de Transito, en lo relacionado con modificacién y/o
instalacion de sefializacion vial, a fin de minimizar los indices de accidentalidad y mejorar las condiciones de movilidad en 20 100.0 20.0
nuestras vias
Evaluar y aprobar los tramites de cierres viales requeridos y solicitados por los entes publicos y privados, de acuerdo con 20 100.0 20.0
los procedimientos y normas vigentes i .
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evallia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
1 — — -

- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la

entidad SIEMPRE

- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION o1 08 2023 AL 31 12 2023 150 EVALUACION 09 01 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional

- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S

Explicacién  pregunta NOlTodas sus objetivos se desarrollan en busca de lograr los resultados propuestos desde la Secretaria, generando en su realizacién valor agregado.

1
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE

- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
2

- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta  No|E! Servidor muestra siempre un alto compromiso no solo con el area sino con toda la Secretaria de Movilidad, cumpliendo con sus funciones perd

{generando _siempre aportes que permiten la mejora permanente.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Oriemacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE

- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a

corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
3 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE

- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE

- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta  No|E! servidor esta muestra siempre disposicion y amabilidad para orientar de manera adecuada a los usuarios que requieren los servicios del area
{generando satisfaccion en los mismos.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
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( CNSC COMISION NACIONAL DEL SER~VICIO CIVIL « CNSC

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad
PERIODO ANUAL
ALCALDIA DE ITAGUI
PERIODO EVALUACION DIA MES ANO AL DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
01 08 2023 31 12 2023 150 EVALUACION 09 01 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
COMPETENCIA Aporte técnico-profesional -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles SIEMPRE
Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista SIEMPRE
Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su especialidad SIEMPRE
4
Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S

Explicacion  pregunta  No|E! alto conocimiento que tiene del Municipio y los conocimientos especificos en los temas que maneja, ha permitido que sea un gran soporte para €
area de transporte generando confianza y seguridad en todas las decisiones que se toman.

NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0

MOTIVO EVALUACION Cambio de evaluador
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 o1 2024 AL 31 o1 2024 30 EVALUACION 13 02 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05

Propésito del empleo

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LA ORIENTACION ESTRATEGICA Y
DE GESTION DE LA ENTIDAD, REALIZANDO LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1036664717 DAVILA GUERRA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
ESTEFANIA Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

OFICINA DE TRANSPORTE

Denominacion del empleo Caodigo Grado

JEFE DE OFICINA 006 01

Motivo cambio de evaluador I

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluaci6n (1-100) RESULTADO
Participar en la revision y seguimiento de los disefios y los comités técnicos derivados de los proyectos viales y de
P ) L 30 100.0 30.0
movilidad gue se proyecten y ejecuten en el municipio de Itagiii
Revisar y analizar los Planes de Manejo de Transito PMT, de tal manera que se proporcionen medidas que permitan
mitigar el impacto generado por la ejecucion de obras, con el propésito de brindar seguridad a los distintos actores de las 30 100.0 30.0
vias
Analizar las solicitudes realizadas por la comunidad y Agentes de Transito, en lo relacionado con modificacién y/o
instalacion de sefializacion vial, a fin de minimizar los indices de accidentalidad y mejorar las condiciones de movilidad en 20 100.0 20.0
nuestras vias
Evaluar y aprobar los tramites de cierres viales requeridos y solicitados por los entes publicos y privados, de acuerdo con 20 100.0 20.0
los procedimientos y normas vigentes i .
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evallia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
1 — — -

- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la

entidad SIEMPRE

- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL . COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION o1 o1 2024 AL 31 o1 2024 30 EVALUACION 13 02 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional

- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S

Explicacién  pregunta Nollas acciones que desempefa el servidor se encuentran orientadas al cumplimiento de los objetivos trazados por la unidad administrativa

1
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15

COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE

- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE

- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
2

- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE

- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacién y respeta sus normas SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta Nolel servidor es comprometido con la entidad, demostrando sentido de pertenencia y presta toda su colaboracién para las diferentes situaciones que s€

{presentan.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Oriemacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION

- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE

- Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE

- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la vision de servicio a

corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
3 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE

- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE

- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE

1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl

2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg Sl

Explicacion  pregunta  Nof€l Servidor presta una buena orientacion a la ciudadania respecto a las consultas a su cargo y redirecciona a los que no son de su competencia parg
{que se de la atencion adecuada.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
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PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
COMISION NACIONAL .
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

( CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PERIODO ANUAL

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL P
01 01 2024 31 01 2024 30 EVALUACION 13 02 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
COMPETENCIA Aporte técnico-profesional -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles SIEMPRE
Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista SIEMPRE
4 Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su especialidad SIEMPRE
Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar méas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién ~ pregunta  Nof€l Servidor pone a disposicion todo su conocimiento profesional y asume diferentes puntos de vista de los demas profesionales de otras unidades parg
llegar a una posible solucion
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 100.0

MOTIVO EVALUACION Lapso entra la tltima evaluacion y el final del periodo

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 71719542 - CUAN CONSTANTINO
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CP |SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CP ISC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL L COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION o1 02 2024 AL 31 07 2024 180 EVALUACION 13 08 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
Dependencia o rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA DE MOVILIDAD
Denominacién del empleo Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05

Propésito del empleo

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LA ORIENTACION ESTRATEGICA Y
DE GESTION DE LA ENTIDAD, REALIZANDO LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS, CON EL FIN DE ASEGURAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 1036664717 DAVILA GUERRA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
ESTEFANIA Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

OFICINA DE TRANSPORTE

Denominacion del empleo Caodigo Grado

JEFE DE OFICINA 006 01

Motivo cambio de evaluador I

I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado

IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacion (1-100) RESULTADO

Evaluar y aprobar los tramites de cierres viales requeridos y solicitados por los entes publicos y privados, de acuerdo con 20 100.0 20.0
los procedimientos y normas vigentes : :

Analizar las solicitudes realizadas por la comunidad y Agentes de Transito, en lo relacionado con modificacién y/o
instalacion de sefializacion vial, a fin de minimizar los indices de accidentalidad y mejorar las condiciones de movilidad en 20 100.0 20.0
nuestras vias

Revisar y analizar los Planes de Manejo de Transito PMT, de tal manera que se proporcionen medidas que permitan

mitigar el impacto generado por la ejecucion de obras, con el propésito de brindar seguridad a los distintos actores de las 30 100.0 30.0
vias
Participar en la revision y seguimiento de los disefios y los comités técnicos derivados de los proyectos viales y de
P ) L 30 100.0 30.0
movilidad gue se proyecten y ejecuten en el municipio de ltagii
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES -85% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Orientacion a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Evallia de forma regular el grado de consecucién de los objetivos SIEMPRE
1 — — -
- Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
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CP |SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CP ISC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL «

COMISION NACIONAL L COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL P
01 02 2024 31 07 2024 180 EVALUACION 13 08 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad SIEMPRE
- Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados SIEMPRE
- Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas SIEMPRE
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. (¢Estas conductas le han permitdo al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacion  pregunta  No|L@ disposicion es siempre la de apoyar en las actividades y procesos del area aportando su conocimiento aun en actividades en las que no s¢
Jconcertaron_compromisos pero que estan dentro de sus funciones.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Aporte técnico-profesional -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista diversos y alternativos al propio, para analizar y ponderar soluciones posibles SIEMPRE
Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter de especialista SIEMPRE
2 Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de decisiones que involucran aspectos de su especialidad SIEMPRE
Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus saberes especificos SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta  No|L@ disposicion es siempre la de apoyar en las actividades y procesos del area aportando su conocimiento aun en actividades en las que no s¢
Jconcertaron_compromisos pero que estan dentro de sus funciones.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Orientacién al usuario y al ciudadano -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano SIEMPRE
- Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente SIEMPRE
- Incorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a
corto, mediano y largo plazo SIEMPRE
3 - Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes de los usuarios y ciudadanos SIEMPRE
- Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros SIEMPRE
- Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciudadanos de forma oportuna SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta  No|L@ disposicion es siempre la de apoyar en las actividades y procesos del area aportando su conocimiento aun en actividades en las que no s¢
Jconcertaron_compromisos pero que estan dentro de sus funciones.
NIVEL DE DESARROLLO | MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 15
COMPETENCIA |Compromiso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Toma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
4 ) - .
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
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CP |SC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Cr ISC
( PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL «

COMISION NACIONAL ) COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION 1° SEMESTRE DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad Igualdad, Mérito y Oportunidad

PERIODO ANUAL

ALCALDIA DE ITAGUI

) DIA MES ARNO DIA MES ARNO Total Dias FECHA DE DIA MES ARO
PERIODO EVALUACION AL P
01 02 2024 31 07 2024 180 EVALUACION 13 08 2024
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 71719542 CUAN PERTUZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CONSTANTINO ALFONSO Profesional
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
1. ¢Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? Sl
2. ¢Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo que tenia estipulado en los compromisos laboraleg S
Explicacién  pregunta  No|L@ disposicion es siempre la de apoyar en las actividades y procesos del area aportando su conocimiento aun en actividades en las que no s¢

{concertaron_compromisos _pero_gque estan dentro _de sus funciones.
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 15

EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 15
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 1° SEMESTRE

PESO CALIFICACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 1° SEMESTRE 100.0
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