CONTIENE UI‘EO(PLICACJON SOBRE LA
o PROCEDENCDE LA ACCION DE TUTELA
EL MARCO DE CONCURSOS DE MERI

ABOCADOS EN PRO DEL MERITO CONVOCADOS POR LA CNSC:
2 352&('(1&,% (/% $&&,
JUZGADO DEL CIRCUIT@BBELO ANTIOQUIfREPARTC AyEri A B e 2
E. S. D.
Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: CARLOBNDREMURILLO SERNMEASTIVEN GUTIERREZ DUQUE
Accionadas: UNIVERSIDAD LIWIEDMISION NACIONAL DEL SERVICIOGDSIT

CARLOS\NDRES’IURILLO}SERNéentifiad) con cédula de ciudad&tod .020.474.1@xpedida eBello
Antioquigy ESTIVEN GUTIERREZ DUY@#¥ificado con cédula de ciudadarii®20.468.9%&pedida en
Bello, Antioquaspiranteen eProceso de Seleccion No. 2574 de 2028oquia3 - Alcaldia de Sabaneta

creado mediamd&UERDO No. 143 del 21 de diciembre ded2@@®do en nombre propio y en ejercicio de|

articulo 86° de la Constitucion Politica, instauro la presente accion de tutela @NISEERSIDAD LIBRE

y de laCOMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelajter@NB@)idade que sean protegidos
mis derechos fundament@l|B&bidoProcesga la Igualdadde Oportunidadey a Trabajoen conexidad

con miDerechdundamentahl Accesoa Cargos Publicopor Méritq tododos cuales se vieron quebrantados)
por |la accionadagor no haber evaluado correctameoggtifitadh deexperiencjdo cual se explica con
fundamento en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediantd CUERDO No. 143 del 21 de diciembre 2BII2C0NSCconvocd a concurso de méritos parag
proveer los empleos en vacancia definitiva pertendaigiesaade personal de la Alcaldia de Sabanet
Antioquid@roceso de Seleccion No. 2574 de 2628oquia 31

Resulta pertinente indicar kpseacuerdos de los distintos procesos de seleccién vienen acompaﬁag DS
d

GRFXPHQWR AnekQ Rebnic@x@ddtiéne de manera detallada las especificaciones técnicas
una de las etapas del proceso de seleccion.

2°. Dadonuestroperfiesy experiencia laborads inscribimas$ Proceso de Seleccién referido en modalid
ABIERTQpara optar p@s siguientes vacantes.

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA:
Parauna de laguince(15 vacantes ofertadas pdDREC219655que corresponde al catgnominado
AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRABeféciente a la planta de personahbaltia de
Sabanetacuya descripcién se publica en el aplicati8iMi@imlaCNSCbajo el nUme@PECGn mencién

Agentes de transito

@ nivel: técnico © denominacién: agentes de transito ﬂ_qradn: 1 ® codigo: 340 B pimero opec: 219655
id tinico entidad: 77 [5 asignacién salarial: $4051038 (3 vigencia salarial: 2024 = CONVOCATORIA ANT3 de
2023 ALCALDIA DE SABANETA - Abierto & Cierre de inscripciones: 2024-08-26

+2 Total de vacantes del empleo: 15 4 Manual de Funciones

L hitps://simo.cnsc.gov.co/

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narifio



https://simo.cnsc.gov.co/

jﬁi;;;;==§q‘65====> §

on requ{éfu os’de Estitdido de Bachilleraty Certificacioan EDUCACION PARA EL TRABAJO Y E
DESARROLLO HUMANGyramd:écnico Laboral Por Competencias En Transito Y Transporte, Segurid
Y Educacion Viglrequisito de Experiencid mesesle Experiencia Relacionada

ESTIVESUTIERREZ DUQUE:
Para una de ldsscientas setenta y c{@¢§ vacantes ofertadas pQ@R&Q0142/7que corresponde al cargo
denominaddGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRAIR@eficiente a la planta de personal de
Alcaldia de Sabanetzuya d&cripcion se publica en el aplicativaSivi@de laCNSEbajo el nime@PEC
en mencion:

Agentes de transito

D nivel: técnico ® denominacidn: agentes de transito o grado: 1 ™ cidigo: 340 B nimerc opec: 201427 < id dnico
entidad: 28 [P asignacién salarial: 4183336 (3 vigencia salarizl: 2024 = CONVOCATORIA ANTZ de 2023 ALCALDIA DE
MECELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIEMCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Abierto l Cierre de inscripciones: 2024-08-26
a4 Total de vacantes del emplea: 275 4 Manual de Funciones

Con requisitos de Estuitido de Bachilleraty Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y

DESARROLLO HUMANO Progfaéaraco Laboral Por Competesden Transito Y Transporte, Seguridad
Y Educacion Viglrequisito de Experiencib8dmesesle Experiencia Relacionada

Para realizauestranscripcion en la convocatoria y garantizar el cumplimiento de los requisitos establegi

OPEQmenciorda, cargamogn nuestras respectivas cuentaSIEk©las certificaciones correspondientes 4
estudios y experien®araserevaluadas inicialmente en la etap@rdeacion de Requisitos Minimos
permitiendoontinuar en el proceso

3°. Posterioa lainscripcion, corresponde lo inmediatamente siguiente la etapa VERIFOACION DE
REQUISITOS MINIM@$os resultados al consultar mi pStfd@eeron:

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA:

Proceso de Seleccién

ALCALDIA DE SABANETA - Abserto I
Prueba:

Verificacion de Requisitos Minimos I

v

EJECUTAR LABORES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA REGULAR, VIGILAR Y CONTROLAR
LA CIRCULACION VEHICULAR Y PEATONAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CON EL FIN DE MEJORAR LA MOVILIDAD Y LA
SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE SABANETA, 340

Nimero de evaluacién:

1101140958

2 htips://simo.cnsc.gov.co/
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ADNCANDNOC CAT DR MDD _AACDI T

Nombre del aspirante:
CARLOS ANDRES MURILLO SERNA Resultado:
No Admitido ﬂ
Observacion:

El aspirante NO acredita el Requisito Minimo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) solicitado por el empleo, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de
seleccion.

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

= Resultados

Proceso de Seleccidn:

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Abierto ‘

Prueba:

Verificacion de Requisitos Minimos ‘

REGULAR, VIGILAR Y CONTROLAR LA CIRCULACION VEHICULAR. Y PEATONAL, CONFORME A LAS NORMAS,
DISPOSICIONES AMBIENTALES ¥ PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE, GENERANDO
ACCIOMES PREVENTIVAS, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR. LA MOVILIDAD, SEGURIDAD VIAL ¥ CONTRIBUIR
CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN. 240

1101049669

Nombre del aspirante:

| ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE Resultado:

I‘ No Admitido

Observacign.

El aspirante NO acredita el Requisito Minimo de Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano (ETDH)
solicitado por el empleo, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de seleccion.

En consecuencia, pesgque mis certificados de formacion académica y experiencia acreditan pleng
cumplimiento de los requisitos exigido®BEG®| evaluadooncluygueNO CUMPLIM@S8n etequisito
minimo deestudiq argumentando lo siguiente:

CARLOS ANDRESRILLO SERNA:

n Formacion

Institucidn Programa Estado Observacian dCunsullar
ocumento
TECNOLOGIA EN
INSTITUCION TRANSITO, Mo es posible .le!'ler en cuenta fal. dncqn:lentu
TRAMNSPORTE para el cumplimiento del Requisito Minimo de
UNIVERSITARIA ) - o
MARCO FIDEL SUAREZ TERRESTRE ¥ Ne Valide | Educacién, toda vez que corresponde a una
CIUMAEIS SEGURIDAD WIAL - modalidad académica diferente a la solicitada
CODIGO SMIES: por 2l emplec. nedform.
*107853*
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s Formacion

Consultar

Institucidn Programa Estado Observacian
documento

TECHOLOGIA EN . S
INSTITUCION TRANSITO, Mo es posible tener en cuenta 2l documento para el cumplimisnta del

UNIVERSITARIA . Requisite Minimo de Educacidén, toda vez gue corresponde a una (o]
MARCO FIDEL SUAREZ TRANSPORTE No Valid modalidad académica diferente a |z solicitada per el emplec.

TERRESTRE ¥
- IUMAFIS SESURIDAD VIAL nedform.

El evaluador desconocio la validergtosertificadstleeducacigrargadede forma correcta en el aplicativo
SIMQcorrespondient&éecnélog@nTransito,Transportelerrestre y Seguridadal otorgado porlaktituto
Universitario Marco Fidel Suapar considerar que el documemtorresponde al nivel de educexigiolo

porlas OPEC21965% 201427por lo que su exclusion inmidstraontinuidad en el proceso de seleccion ly

regringe el acceso a un cargo en carrera administrativa, en contravia del principio del mérito. La
evaluador, basada en un error al revisar la documentacion, vulnera belideEmocaso, a la Igualdad

de Oportunidades y al Trabajo, enexidad con mi Derecho fundamental al Acceso a Cargos Publicos ¢
Mérito

4°.En razon de lo antepoesentamdeclamaciode forma individtellcomo lo contempla, el Acuerdo de |
Convocatoria y su Anexo Téauntemplado enAgticulo 12 ddDecreto 760 de 2QGfonde se aduce lo
siguiente:

Articulo 12El aspirante no admitido a un concurso o proceso de selpodignreclamasu inclusién en el mismo, ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil o ante la entidad delegada, sagddesgeoeade los dos (2) dias siguierdda
publicacién de la lista de admitidos y no admitidos al concurso.

En todo caso las reclamaciones deberan decidirse antes de la aplicacion de la primera prueba. La decisiéidgue res
se comuicard mediante los medios utilizados para la publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y contra e
QLQJ~Q UHFXUVR °

Ante las inconsistencias evidenciadas en la evalnaegtnmieso y dentro del plazo previsto en la normati
aplicable, presamos de manera independiREELAMACIOBDNtra el resultadbtenidcen la etapa
denominaddERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

La decision adoptada por el evaluador, al desconocer la validez de la documentacion apatadateafect
nuestraerecho a continuar en el proceso de sdhecsintesjdos puntos claveldeeclamacion fueron:

|. La validez de la certificaci@ddeacicaportadgotorgada porlaktituto Universitario Marco Fidel Suarez
concediendo el titdéI ecnologo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridddddi@ueumple con
los requisitos establecidos en el acuerdo y agexorigen la convocatdEia.consecuencia, debe ser
reconocida como valida.

Il.El evaluador erroneamente consideré quEiehdmnencionadno corresponde al nivel de educacior
solicitadoya que, conforme a la normatividad vigente y al desarrollo jurisprudencial, debe recono
valida la certificacion de educdeiniveles superiores para el cumplimientcsdes@uferiores
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— AROS EN RO DL ME
a Arec aC|on & Derecho Eunc!i(amentales (al Debido Proceso, al Trabajo y al Acceso a Cargos ul

Mérito) ante la incorrecta evaluamon de mi certifiedugacaportada.
IV. LaLey 1310 de 2009 y en la Resolucion 4548dtd Rxi8terio de Transporte, regulan la formac T

técnica y tecnoldgica para agentes de transito, asi como en normas educativas como la Ley 30 d¢ §9

749 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, que eddaogaesion de los niveles de edufcaimiah

14

Cabe destacar que lo expuesto fue debidamente argupmebgatleryla reclamacion presentada, con el finj
de que las entidades accionadas corrigieran el error queestiogesiechos fundamentales.

Sin embarg®| 28 de agosto d025recibimogespuesta a la reclamacion presentada, dentro de la cualfse
evidencia un analisigperficialdd caso. Resulta frustrante y violatorio de mis derechos, que las entidac
accionadas no se tomen el tiempo de examinar a fondo el error enda wailoetificacionedecacion
las consecuencias que ello implica. A continuacion, destaco un extracto de la respuesta proporcigrjac
accionadas:

Respuesta €arlos Andrés Murillo Serna Respuesta Estiven Gutiérrez Duque
2.Frente a su sotud de validar el soporte de Tecn 1. )UHQWH D VX VROLFLWXG * « VR
En Tréansito, Transporte Terrestre Y Seguridad Vial| nuevamente la documentacion aportada, y se recor|
por Institucién Universitaria Marco Fidel Suasdis, | decision de exclusion, permitiendo mi continuidad en el

reciso indicar que el mismo no es valido paralaad YHOHFFLYQ « - FRUBHVEeEhQldgia if
ge Educacion ?nformal teeta que los Ar?exos de Transito, Transporte Terrestre Y Seguridedpédido pba

A rdos del Pr de Sel ion. definen cl Institucion Universitaria Marco Fidel Sharedfises prects
cuerdos ae 0Ceso de oeleccion, definen Cig indicar que el mismo no es valido para la acreditacion de

cada uno de estos tipos de formacion, y 0s criteri( |nformal, toda vez que los Anexos de los Acuerdos del
revision documental, as: Seleccion, definen claramente, cada uno de estos
formacion, y los criterios para la revision documental, as

'"HILQLFLRQHV «
b) Educacion Formal: 3 '"HILQLFLRQHV «
« G (GXFDFLyQ ,QIRUPDO | b)Educacion Formal:
« G (GXFDFLYyQ ,QIRUPDO
Como_se akrva, el documento gue usted pré
corresponde a educacion formal, es decir, a una { Como_se observa, el documento que usted

que hace parte del sistema educativo oficial (comad
secundaria, técnica o profesional). Sin embargo, ¢
para el cual usted se inscribid s#asoin curso (q
corresponde a educacidon informal), que es un
formacién corta, no estructurada y que no otorga ti
constancias de asistencia, y cuya duracién debe s
a 160 horas.

Por lo tanto, un titulo o diploma de educeamainnf
puede reemplazar ni tomarse como equivalente a
de educacion informal. Esta diferencia esta cla
definida en las normas previamente citadas.

En consecuencia, el documento que usted adjunt6
ser tenido en cuenta para cumplel cequisito solicitd

y por ello no se modifica la calificacion previamente

corresponde a educacién formal, es decir, a una {
que hace parte del sistema educativo oficial (comdad
secundaria, tdica o profesional). Sin embargo, el ¢
para el cual usted se inscribi6_se solicita un cu
corresponde a educacion informal), que es un
formacién corta, no estructurada y que no otorga ti
constancias de asistencia, y cuyeidiudebe ser mer
a 160 horas.

Por lo tanto, un titulo o diploma de educacion f
puede reemplazar ni tomarse como equivalente a
de educacion informal. Esta diferencia esta cla
definida en las normas previamente citadas.
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3. Revisada nuevamente la totalidad de los doc
aportados al momento de realizar su inscripcid
Aplicativo SIMO, se observa que no se enconti
necesarios para acreditar el cumplimento del reg
educacion, motivo por el cual, no es posible €
resultado diferente en la etapa de Verificacion de F
Minimos. Al respecto, resulta preciso indicar

obligacion de los aspiraptebar sus calidades dentr
Proceso de Seleccion; y al respecto, el articulg

En consem®ncia, el documento que usted adjunté n
ser tenido en cuenta para cumplir con el requisito
y por ello no se modifica la calificacion previamente

2.Por ultimo, en atencién a la documentacion apo
usted junto con elce® de reclamacion contra
resultados preliminares de la etapa de Verifica
Requisitos Minimos, resulta necesario manifestar
son objeto de analisis los documentos que fueron
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Idé

Acuerdo de Convocatoria OportunidadSIMO, hasta el dltimo dia habilitado pj
inscripciones. Por lo tanto, aquellos documentos ¢
Por los anteriores argumentos facticos y | aportados con posterioridad a la referida fechay a
CONFIRMAMGs1 estado ddO ADMITID@entro dg un medio distinto al previsto para tal fin no pug
Proceso de Seleccion en curso, motivoyabse dispor tenidos en cot.
que ustedlO CONTINUA concurso, en cumplimien
lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de| Por los anteriores argumentos facticos vy

y su Anexo, que rigen el presente Concurso de M§ CONFIRMAMGSS estado ddO ADMITID@entro dg
Proceso de Seleccién en curso, motivo por el cual S
Finalmente, se comunica al aspirante que contra lg que ustetlO CONTINUA concurso, en cumplimien
decighnno procede recurso alguntde conformidad ¢ lo establecido en la Ley, el AcderBooceso de Selecg
lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Ac| y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Mé
Proceso de Seleccion

Finalmente, se comunica al aspirante que contra I3
decisiomo procede recurso algungde conformidad ¢
lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Ac
Pioceso de Seleccion.

La respuesta recibida evidencia un andlisis insuficiente de los argumentomsiqui@stasiemeBado el
estudio superficial realizado por las entidades acqumadasl mismo estudio para los dos casos, motivg for
elcual se presenta una sola accién de tutela, como economésiplaxesakde la respuesta tipo formato
allegada por las accionaalasnas pueden extraerse los siguientes aspectos:

a) De entradage observa un yerro clajues se realiza la resfaubasado Unicamente en Educacion Forma
e Informal, haciendo alusion a las 160 horas requeridas en educacion informal, pero, la OPEQ r
educacién informal, sino que Exig@acion para el Trabajo y Desarrollo Humanol& € demuestra
que lasccionadas no tienen claros los pardmetros de evaluacién olvidando la jerarquia que existg e
niveles de educacion, como se explicara mas adelaetb@i%el

b) Las accionadas realaronun analisis completo de la reclamacion ni de loscgxmesstos en ella,
limitandose a confirmar su decisiéon de no otorgar validez a niecedtfickosSin embargo, en su
respuesta no abanda refutalos fundamentos presentados, omitiendo cualquier referencia a los|gun
planteados en el éscde reclamacion, lo que evidencia la falta de una evaluacion rigurosa y justific%a
situacion

c) Las accionadagpesar de que se sustentd en la reclamacion que mi cdetdidacamon a pesar de no
ser taxativamente la requerida en la @P@sprudencia se ha permitido el cumplimiento de un requjsi
siempre y cuandaé&tificacion aportada demuestre ser superior a lo requad@dmente, por lo cual
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=== ABOCADOS O DEL MERIT
- es perTectamente valido tener por cumplldo el requisito Tterpt@dio unaertificacion educativa de
niveTECNOLOGA

6°.El ndcleo del asunto radica en las irregularidades cometidas durante la evaluacion de mi certificadq e
y las certificaciones de experiencia en la etapa de "Verificacion de RequisitasoMinismsEstal fase,
como es sabido, examina los documentos cargados en el sistema SIMO al momento de inscripcion.| Da
etapas del concurso son preclusivas, no es posible retroceder para corregir errores una vez que| gn:
concluido y se haaazado a la siguiente, ya que cada etapa proporciona insumos esenciales para la ¢dnti
del proceso. Por ello, los resultados de la verificacion de requisitos, una vez firmes tras resolver las rela
determinan si un aspirante sigue padticipan. Errores en esta evaluacion vulneran derechos fundamepgals
como en mi caso, donde una valoracion incorrecta impidié continuar en el proceso.

Es frecuente que las entidades cometan errores al evaluar certificados de estudio y expadencia, |rpal
posturas iniciales a pesar de las reclamaciones presentadas. Aunque los participantes ejercemos nugstt
de defensa, las instituciones suelen ratificar sus fallos sin un analisis riguroso, basandose en criterigg st
carentes de respaltbrmativo. Esto no solo afecta la admision de los aspirantes, sino que también violpde
como el debido proceso, el trabajo y la igualdad, vinculados al principio de mérito. En mi situacion, la gti
en su error pese a mis argumentamdosg a rectificar sin ofrecer una justificacion basada en normgs
jurisprudencia.

Esta actitud convierte el derecho de defensa en un mero trdmite, donde las reclamaciones no son analjzad
Ni siquiera se me explico por qué mis argumenioglatas, 10 que desdibuja por completo mi derechioja
contradecir y defenderme. Al no existir recursos adicionales contra las respuestas a |¢és aecl@medeiongs
tutela se vuelve el Unico mecanismo efectivo parapesteogerechos fundanees, especialmente ante
la negativa de la entidad a corregir sus errores y evitar un perjuicio irreparable.

7°. Por consiguieng&efior Juez, pongo en su conocimiento una vulneracion a mi derecho al debido prodes
ademas, afecta otros derechdarhientales, como expondré a lo largo de este escrito.

Pargpara comprender lo sucedido en este caso, debo traer a colacion las tablas de puntajeAredenidasjer
Tecnicoque se expidio en conjunto con el acuerdo que regulé la convocat@iBVERIELIACION DE
REQUISITOS MINIM&%o para los componentes de Experiencia y Educacion, de donde se destaca las|sjgt
definiciones:

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuentdédinisigniesites

a) Educacioris un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepciof ir
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educamdn FormalEs aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regul
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a grados Yy titulos (Ley 115 de 1984sartieulo 1d
educayQ HV D OD TXH VH UHILHUH FRQ OD GHQRPLQDFLYQ GH 3¢«VWXGLR

JEs

Qvg

Complementariamente, sobmueaEion Superior en las modalidades de Formacidn Técnica Profesionalel agéndibgica
3 ded Ley 749 del 2002, precisa que:
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CADOS EN PRO D T
as |nst|tu0|ones técnicas pro eS|ona esy tecnologlcas de educacion superior organizaran su actividad fenmativa |dg pi

ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnolegianlg la sdanmistracion, asi:

a) El primer cicl@stara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades Y de
al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en uareastasgadifeas de los sectores
productivo y de servicioscauducira al titulo de Técnico Profesional en

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse gugon
habilitando patamportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

j*)

comprension tedrica para la formacién de un pensamiento inebigadts, €am capacidad de disefar, construir, ejecut
controlar, transformar y operar los medios y procesos gue han de favorecer la accién del hombre en la salacién dg grol
demandan los sectores productivos y de servicios del paisnltedooidapo® comprende el desarrollo de responsabilidafds
de concepcidn, direccién y gestién de conformidad con la especificidad del programa, y comeaoidfogbaiidd de
area respectiva;

«

b) El sequndo ciclmfrecera una formacién basica comin, gue se fundamente y apropie de los conocimientos cien;lfic

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarroloaio:Se ofrece con el objeto de compleraetutalizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales y condhteneida d€ertificados de Aptitud Ocupacior@bmprende la

formacion permanente, perssm@gl y cultural, qgeefundamenta en una concepcion integral de la persona, que una instjtlcic
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles&maujecidvetds y grados
propios de la Educacién Formal (Decrete 2009, darticulonimeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del De¢réto
1075 de 2015, Decreto (Réglamentario del Sector Educacion).

LaEducacién para el Trabajo v el Desarrollo Hatogados Programagdenacion Laboral y derfa@ion Académica:

- Programas de Formacién Labofénen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores produfti
desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempeiio rifacdas daciarGlade
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor indep
dependiente. Para ser registrado el prograteaetelnea duracion minima de seiscientas (600). Admragreel cincuenta
por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en [l@d m
presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el artictho1®.654dEe del Degre
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

—

personas, entidades, medios masivos de comunicacion, esedipsadipiones, costumbres, comportamientos sociales y ¢
no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complement
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilicexlgprégtitadacen parte de esta oferta educativa aquellos
cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)Suooaganizacion, oferta y desaroohequieren de

registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidadateréttificada y solamente daran lugar a la expedicion
de una constancia de asisten&lara su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley pP1°
1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 idal@AQ%uemeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 ¢€l
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informabe considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, prou}ie

i) Experiencia Relacionadizs la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funcionesdical@y@s a las §I
a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Para el presente caso se citan tres modalidades de educacién estipuladas jerarquicamente en el an¢fo
educacion formafiieducacion para el trabajo y el desarrollo humano (E{iDetjucacion informaEstas
se diferencian entre si por la duracién de la capacitacion, el tipo de titulo otorgado y la profundidad de¢ Jas
desarrolladas, entendiendo que a mayor tiempo de formacidén corresponde un mayor grado de prgfu

D
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ABOCADOS EN Pi(O DéL MERITO . - .
a educacion formal se estructura por ciclo$ acatdémeosde denominados

=n ese sentido,
semestre$ con unauracién promedio de 768 horas cada(anoque puede variar), mientrda giieOH
contempla programas con duracion deminimo 600 horas y laeducacion informatorresponde a
capacitaciones cortasmusuperan las 160 horas

En consecuencia, los titulos otorgados también difiedeicaenia formale expiden diplomas de profesional
tecndlogo o técnico; eET®Hse otorga certificados de aptitud ocupacional, como el de técnico labora) p
competencias (requisito exigido en la OPECgdyeacian informake expiden constancias o certificados de
participacion en cursos especificos sobre determinada materéoaniezerfdd.

De lo anterior se evidencia una clara jerarquia académica determinada por el nivel de profundizacigrin
estudiante. Este aspecto resulta determinante, ya que en el presente caso se esta desconociendo ur fitu
superior parsuplir un requisito que exige un titulo de nivel inferior. Aunado a ello, la Universidad Librg Y I
enla respuesta a la reclamacpiasentada el 28 de agosto de@dftbndieron los alcances de la exigencia
al fundamentar su decisibana ditincion entre educacion formal e informahndo I@PEC nunca solicito

educacion informainoeducacion para el trabajo y el desarrollo huntaimevidencia la falta de claridad en
los pardmetros de evaluacion aplicados, dejando en evidendmwedo@cen realizada en la etapa de VRM

8°.Una vez surtidas las etapas de la convocatoria correspondientes a: inscripciones se procedié g qd
VERIFICACION DE REQUISITOS MINHIVE®e punto, es relevante sefialar el resultado obstaielapa
fue deNO ADMITID©omo se muestra a continuacion:

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA:

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima
actualizacidn

Consultar Reclamacicnes, Recurso de

Prueba Reposicién y Respuestas

Valar Consultar detalle Resultados

Verificacién de Requisitos 2025-09-05 Mo Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Minimos Admitide de Reposicidn v Respuestas Resultados

En ese sentido, al momento de consultados los detalles de las certificaciones aportadas se ghct

siguiente.
na Formacion
Institucidn Programa Estado Observacidn
TECNOLOGIA EN
=TIT TRANSITO, Mo es posible tenar 2n cusnta el documenta
IN Ucion TRANSPORTE para el cumplimiento del Raquisita Minima de
UMNIVERSITARIA - . @
MARCO FIDEL SUAREZ TERRESTRE Y MNe Walido Educacién, toda vez que corresponde a una
IUMAEIS SEGURIDAD VIAL - modalidad académica diferente a la solicitada
CODIGO SNIES: por 2l empleo, nedform.
*107853*
INSTITUCION -
EDUCATIVA ALBERTO BACHILLER valide El documente aportado es utilizade para el &

ACADEMICO cumplimiento del Requisito Minimao.

LEBRUN MUMNERA
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B Experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Facha salida Estado ‘Observacién

El documente aportado es ®
2021-11-08 2022-05-07 Valido utilizado para el cumplimiente
del Requisite Minima.

Alcaldia De Agents de
Medellin Transito

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recursa de

Prusha actualizacion Valor e e g s Consultzr detalle Resulrados
. . . .. Mo Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacion de Requisites Minimos 2025-0%-09 Admitido de Reposicidn y Respusstas Resultados

En ese sentido, al momento de consultados los detalles de las certificaciones aportadas se efct

- -
n Formacion
Institucién Programa Estado Observacién
INSTITUCION TTERg:CENErOOGIA EN Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
UNIVERSITARIA TRANEPORJTE Mo Valido Requisite Minimo de Educacidn, toda vez que corresponde @ una (o]
MARCO FIDEL SUAREZ modalidad académica diferente a la solicitada por el emplec.
- IUMAFIS TERRESTRE ¥ nedform.
SEGURIDAD WIAL
L.E. COMERCIAL BACHILLER . El documento aportado 2= utilizado para el cumplimianto del @
ANTONIO ROLDAN 4 canemico Valido g quisito Minimo.
BETANCUR a ’
Ml Experiencia
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha =alida Estado Observacion
INSTITUTO DE "~
MOVILIDAD DE ASENTE DE 2023-02-01  2022-07-29 Validg ~ El decumento aportado es utilizado pars el @
TRANSITO cumplimients del Requisito Minime.
PEREIRA
SECRETARIA .
DISTRITAL DE ACENTE DE 2021-11-12  2022-12-12 il TSI e D S W e ©
MOVILIDAD RAMNSITO cumplimiento del Requisito Minimao.

Donde se observa que el requisito de Educacion solo se empled el titulo de Bachiller como Valido, sin
el periodo amibnal respeatie ETDHespecificamente el pertenecidréeraco Laboral Por Competenens
Transitoy Transporte, SeguridgdEducacion Viaho se accedié a emplear el titlilecdélogo en Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Wiatgado pal Instituto Universitario Marco Fidel Sualego el
argumento de que el nivel de educacion requerido no corresponde al solicitado, entendiendo qu
Educacion Informapero se aportd un certificadeddeacion Formdlecnélogalo cual esrgneo pues la
OPEC no solicité educacién Informal sino Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y porque
titulo de nivel superior a estas dos (educacion informal y ETDH), el cual debe g&lidenido como
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ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

9°. En tal sentido, esasario argumentar que el certificado de educacion aportado cumple con el requisit
exigido por la OPEC, ya que, dentro de la escala de niveles educativos desordobeeniedel titulo
aportadeorresponde a un nivel superior al snlicitad

Si bien el titulo presentado pertenece a una categoria de educaciéon formal y el requisito exigido en la

referencia BTDHl ello no implica que el certificado no sea vélido para acreditar el conocimiento requeri§lo

contrario, en lageguia educativa, un nivel superior engloba y supera los conocimientos y competencias
en un nivel inferiorasatncuando es claro que el titulo solimguiere un cumplimiento d@nimo600

horas mientrasug el aportado certificd. 840 foras por lo que el cumplimiento del requisito minimo dé¢lje

interpretarse en sentido progresivo y no restrictivo.

En consecuencia, al ser el Tidgiodlogona acreditacion de mayor nivelguBkxigida, este no solo cumple

con el requisito adiciaaitulo de bachiller, sino que lo excede, garantizando una formacion mas corpp

especializada en la materia.

10°.A manera de orientacion respecto del uso de acreditaciones superiores para el cumplimiento gde r

inferiores se procede a eeptos siguientes fundamentos legales:
- Criterio Unificado 16 octubre de 2014 Acreditacién de los Requisitos de Formacién Academica.

Il. PROBLEMA JURIDIEBs posible tener por acreditado el requisito de estudios cuando se aporte un titulo dle
superior al exigido?
«

Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en lineas precedentes y teniendo en con

concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el desempefio de un empleo, tenier
caso de los estudios, es posible que éstos se puedan tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al ek
en considecdn la escala establecida legalmente para la educacion en Colombia; lo anterior siempre que $§
siguientes criterios:

principio de mérito, resulta que los procesos de seleccion, entre otros propdsitos, tienen el deeslkelecc <%a|

X Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacidén académica la aprobacion

basica primario de unos grados de educacién basica secundaria, éste puede ser acreditado maclli_al

presentacion del titulo de bachiller o cualquier titulo de educacion superior (Técnico Profesional
Profesional o de Postgrado en cualquier modabgdtha atadémica).

ul

x Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacion académica titulo de pacr

puede ser acreditado mediante la presentacién de titulos de educacion superior (Técnico Profesional

Profesional de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica); lo anterior siempre y cuandg €l y

empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en una modalidad especifica. Vgr. Bachiller
Bachiller Técnico, Bachiller Cometcial

X Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulg fle

Profesional en una disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacjd

dicho nivel; es decir, puetl@sreditado con un titulo de Tecnélogo o Profesional, siempre y cuando se trle

misma disciplina o area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacion o denomir|
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que acompane a Hulo ?/ ara el desempefinplecuse requiere como requisito titulo de Técnico Profesigha

en Topografia y el concursante aporta Titulo Tecndlogo o Profesional en Topografia.

Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacion académica titulonade Tech@lo
disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacion superior a dicho nivel; je§ d
ser acreditado con un titulo Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o area del saber,|I@ c
caso sera determinado con la designacion o denominacion del &rea que acompafe al titulo. Vgr. Para el desgm
empleo se requiere como requisito titulo de Tecnologo en Administracion de Empresas y el concursantg jar

Profesional en Admiaistn de Empresas.
«

Los criterios antes referidos, se adoptan sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto No. 1785 de 2014, ngriha
recordar, solo aplica para las Entidades del orden Nacional y para las nuevas Convocatorias qhi@adelante
proveer los empleos de dichas entidades. Al respecto, el Decreto idem, precisoé lo siguiente:

™

“(...) ARTICULO 28. ACREDITACION DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR. Cuando
para el desempefio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacion
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el

uisito de formacién i Te: die uando se acredite titulo
académico en un nivel de formacién superior al exigido en el re. tivo manual d

funciones y de competencias laborales. (...)" (Marcacién intencional)

Finalmente, deviene procedente sefialar que el presente criterio se encuentra dirigido a las entidades del orgdén
Nacional

Donde se encuentjue la misma CNSC ha estimado como correcta la acreditacion de requisitos minimo
certificaciones de nivel superior, tal como ocurre en mi caso en el que se solicita una certificacion d
Informal y se acredito una certificaciéal dednsacion Formal, pues los requisitos minimos no pueden tonjar
como Excluyentes ante una certificacion de mayor grado.

m
E

- JURISPRUDENCIA RELACIONADA

Sentencia de Tutela, Consejo de Estado, Ref. Expediente 0&32@11L
3 « Ahora es menester advgue si bien la actora no allegé el titulo de bachiller en la Convocatoria, sino el ¢iplo
gue la acreditaba como abogada, como bien lo advirtié el a quo, éste presupone que para matricularse en yne
institucion académica que ofrezca dichos prognaonasJooversidad Cooperativa de Colombia, a persona ha gl
contar con un titulo de bachiller, tal y como lo establetdda 889.

Vale recordague en otras oportunidades esta Sala ha sefalado que en estos casos se debe considerar el
principio de la buena fe del aspirante que, si bien no allegé su titulo de bachiller al concurso, cuenta con un
certificacion de un estudio superior que presupsaeondicion. «

Sentencia de Tutela, Consejo de Estado, Ref. Expediente N833200620130000201.
3 «En reiteradas ocasiones ésta (sic) Sala ha defendido la postura anterior, al decidir casos analogos con
razonamientos:

S

Unainterpretacion diferente de la situacién planteada en este caso, implicaria considerar que la Sala gsfari
haciendo prevalecer un aspecto forma, frente al sustancial, desamparando con ello los derechos fundamergal
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IF“‘E\ A DA/ AMAC OAT DDA MICT AACDTTA

de la éctora, pues, se reitera, lovahée en este caso es que ésta si cumplia con las condiciones académid
HILJLGDV SDUD HO FRQFXUVR ~

«

La Sala observa gue una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los exigidd

una razon para descalificar abisante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria resultdr

contraria a la Constitucion. Al castigar lugar de recompenséa experiencia vy la formacién académica, se
desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidaf),(attderecho a la iqualdagie prohibe

los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorids){aet. derecho a la educacion (&n.

y los principios de ef&ncia vy eficacia de la funcién administraéiMa luz de los cuales la carencia de sentido
que la Administracion se abstuviera de vincular a la funcion publica las personas mayor calificadas.

Corte Suprema de Justiei@ala de Casacion Pen8lala @& Decision de Tutelas, en Sentencia de fecha 04
de septiembre de 2012

En este contexto, descartar la posibilidad de evaluar si el actor podria cumplir, por equivalencia, con los

q
cargo porque en lugar de acreditar ser bachiller deprosésic®al deviene en una imposicion de las formas por s
g

formas y el desconocimiento de los fines deben perseguir las convocatorias publicas de méritos, es decir,

personas mas idoneas sean las seleccionadas para servir a la castensdadiden no puede ser otro el fin dej

requisitos que constatar un minimo de preparacion académica, siendo que ese minimo fue puesto &
bachillesin_gue ello signifique, entonces, que quienes ostentan una condicién que supera tguedeimo

ab

SJS€E

descartados, pues asi proceder estos concursantes lo que demostrarian es que, poseyendo grados formp§vo

HVYWiQ PiV TXH FXPSOLHQGR FRQ OD ILQDOLGDG GHO UHTXLVLW

A la luz de la argumentacion expuesta y con fundamento en la jurisprudejwidedestado y la Corte
Suprema de Justicia, se desprende que la no acreditacidiectsdlgboen Transito, Transporte Terrestre
y Seguridad Vigiresentado resulta contraria a los principios de razonabilidad y proporcionalidad en Ia
derequisitos académicos dentro de un proceso de seleccion.

Las sentencias referenciadas han establecido de manera reiterada que un titulo de nivel superior
contiene los conocimientos de los niveles inferiores, por lo que desconanerieriiajdelgale pertenece a
una categoria diferente implica un enfoque formalista que va en contra del principio de buena fe del
objetivo sustancial de garantizar la idoneidad para el cargo.

Asimismo, la interpretacion restrictiva agmptésl@ntidad no solo desvirtda el principio de mérito, sing
también contraviene los derechos fundamentales del aspirante, como la igualdad y el acceso a la
jurisprudencia ha sido clara en afirmar que rechazar una acreditatidaysaigierioi@mo establecido podria
constituir un trato desigual e injustificado, ademas de vulnerar los principios de eficiencia y eficacial
administrativa al privar al Estado de candidatos con mayor formacion académica.

Por lo tanto, résuprocedente que se revise la documentacion aportada y se recontamogdlso
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad:Miab acreditacion valida para cumplir el requisito exigido |
OPEC, en concordancia con el precedentgualieisppalda la aplicacion de criterios sustanciales sobre n
formalidades en los concursos de méritos.
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. ABOCADOS O ME
ien, respecEtBP E(:Lertﬁgcado aportado y registrRROGRAMAEecnologo en Transito,

Transporte Terrestre y Seguridad, ¥mbte hAcerse mencion que es una certificacion expedidstipatoel
Universitario Marco Fidel Suaraan las siguientes Caracteristicas:

- Nombre del prografecnologien Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
- Codig@®&NIES105397

- Totakréditos80 créditos

- Duraciors semestres

- ModalidadPresencialVirtual

El egresado del programa de Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial es un tecnélagal paraformagi@n
gestionar sistemas de movilidad desgerspactiva técnica, legal y estratégica. Esta capacitado para disefar planes de |tran:
implementar politicas de seguridad vial, analizar estadisticas de accidentalidad, coordinar operacion&snogisétasisidplica
vigente en transpoedstre.

=

Su preparacion le permite desenvolverse en contextos urbanos y rurales, con conocimientos en sefializacialarnormativida
control operativo, educacion vial, auditorias de seguridad y herramientas tecnoldgicas para la.gedttmasiet Gsasitlla
habilidades para trabajar en equipo, tomar decisiones basadas en datos, y liderar procesos de cambio enlaletasportamignt
comunidades.

Este tecnélogo puede desempefiarse en entidades publicas como secretariagiceeciumakdaatritoriales, organismos de
transito, asi como en empresas privadas de transporte, consultorias de infraestructura, aseguradoras o progecdos de s
rol es clave para contribuir a ciudades mas ordenadas, eficientes ywHarzamasjlitad sea un derecho seguro para todos.

D

duri

NIVEL | NIVEL Il

Fundamentos De Transito Planimetria Y Nomenclakeratorial

Convivencia CiudadarRe¥oluciébeConflictos Introduccion Al Transporte Y Movilidad Sostenible
Derecho Constitucional Derecho Civil

Profundizacion | Profundizacidhn

Catedra Marco Fidel Suarez
Taller De Comunicacion
Razonamiento Logico Maieméa
Transformacion Digital |

NIVEL 1l

Modalidadd3el Sector Transporte
Plane&stratégicdde Seguridad Vial

Derecho Penal

Profundizacidih

Electiva |

Fundamentos De Investigacion
Aplicacion Del Conocimiento |
Creacién De Empresa

NIVEL V
Accidento logiesSOAT
Peritaje D&ehiculos

Contrato De Transporte Y Seguros

Profundizaciéon V

Hectivdll

Etica Y Transformacion Social
Aplicacion Del Conocimignto

CivicaY¥ Constitucion Politica
Valores Y Sociedad
Estadistica

Transformacién Digital

NIVEL IV

Procedimientos De Transito
MecanicdBasica
Responsabilidad Civil
Profundizacidv

Electival

Metodologia De Investigacion
Derecho De La Empresa
Experiencia Al Cliente
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rapajo De Grado

En el certificado aportado se observa la acreditas@medgreson un total @® créditoy un aproximado
de3840 horas

Es importante resaltar queesila OPEC requeria Unicamemnftécnico Laboral por Competenaiasinimo
600horas deETDH el certificado aportadosolo cumple, sino que excede ampliamente dicho requisitg
acreditandblO horas de formaciosino semestres de formaeid@reaslirectamente relacionadas con la
naturaleza del cargo al que se aspira.

Asimismo, debe considerarse que la educaciéon formal de nivel técnico, al ser de uprgsagmsaperior,
incorpora los conocimientos requeridos en niveles infertatesomalha reconocido la jurisprudencia de
Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia en casos similares. Aplicar una interpretacion f
desconozca el cumplimiento del requisito llevaria a una interpretacion desproporcionadacipicodéearia
mérito, afectando derechos fundamentales como la igualdad y el acceso a la educacion.

En consecuencia, el certificado presentadea@kkriamente valido para acreditar el requisito exigido po
la OPECsino que garantiza una formaciéromgketa y especializada en las competencias necesarias p
desemperio del cargo. Por lo tanto, se soéiwitadia y reconocimiento de la validez de la documentacion
aportadgara efectos del proceso de seleccion.

también lo absorbe y complemettatiauacién,a manera de ejercicio se expone una comparacion en
tituloaportado y un progranfiertado bajo el requisito exigittvamado que es un programa vigente en
actualidad, para este ejercicio se comparara las mayas curriculares de ambos programas, las cuales
aportadas en los are40 y 11 de la presente accion

12°.De otrgartea fin de haceer que lo aportado no solo supera el requisito exigido por la OPEC, 130
ré e

las dos mallas curriculacesesponden a
1. Tecndlogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridge@dtieacion formal, SNIES 10%807
FUpGLWRYV V H P H Xpurtadb\poglos susckKiésU D V
2. Técnico laboral por competencias en Transito, Transporte y Seguri(EEBDHaL3 modulos, @0
horas en totd&xigido por la OPEC

COMPARACION MALLA CURRICULAR
1. Duracion / Intensidad
x Técnico laboral por competenci@80 horas distribuidas en 13 médulos.
x Tecnblogo80 créditos x 48 hor@s840 horas aprofmas dd veceda duracion del témmlaboral).
2. Estructura académica
x Técnico laboral por competencias (ETDH)
o Formacion desemestres
o Contenidos practicos aplicados al control de transito: legislacion de transito, derecho p
derechos humanos, policia judicial, mecametécdi®s; plan estratégico de seguridad via
investigacion de accidentes, atencion a victimas, entre otros.
o Asignaturas clavé.egislacion de transito, derecho penal y civil, policia judicial, mecanica
investigacion de accidentes, derechos humanos, plan estratégico de seguridad vial.
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B? OS EN PRO DEL MERITO
Pe jecucion operativa inmediata (control de transito, comparendos, atencion a

inspeccion de accidentes).
o Otorg&ertificado de Aptitud Ocupacional (CAQO)
x Tecnologo en transito y transporte (educacion formal)
o Formacion desemestresn educacion superi
o Ademas de los contenidos practicos (legislacion, seguridad vial, transmarde)os ahage

vjct

amplios y tedricqorientados a planeacion, gestion, disefio de politicas, seguridad vial, lofis

del transporte, metodologia investigativa y caasp@tEfesionales.
o Asignaturas clave:
f Niveles | y Fundamentos de transito, derecho constitucional y civil, movilidad sos
estadistica, comunica@onyivencia ciudadana.
f Nivel llIModalidades del transporte, planes estratégicos de seguridad vial, derech
fundamentos de investigacién, creacion de empresa.
f Nivel IMProcedimientos de transito, mecanica basica, responsabilidad civil, derec
empesarial, metodologia de investigacion, experiencia al cliente.
f Nivel VAccidentologia y SOAT, peritaje de vehiculos, contrato de transporte y se
ética y transformacion social, trabajo de grado.
o Perfil: Gestion integral del transito, investifaomalacion de planes, peritaje, analisis d
accidentalidad, educacion vial, liderazgo institucional.
o Otorgditulo de educacién superior reconocido por el. MEN

3. Profundizacion y competencias
x Técnico laboral
o Competencias operativas inmediatas: control en via, atencion a victimas, sefializacion
de normativa en campo, pnodeatos basicos de policia judicial.
o Perfil ocupacional enfocadejerucion practicéagente de transito, inspector vial, perito €
accidentes).
x Tecnologo
o Competencias de mayor nivel: planeacién, analisis de politicas de transito, gesadn de |
vial, aplicacion de metodologias investigativas, disefio de planes estratégicos.
o Perfil ocupacional orientadogadfion y coordinacigrcon posibilidad de continuar estudios
universitarios.

4. Jerarquia educativa
x Técnico laboral (ETDM)veho fornal, con limite de 900 horas aprox. y certificado ocupacional.
x Tecnologo (formalNivekducacién superipcon mas de 3.800 horas y diploma de pregrado.

Aspecto Técnico laboral por competencias Tecnélogo en Transito y Transporte
(ETDH) (EducacidRormal

Nivel educativo Educacién para el Trabajo y el Desarrollo H Educacién superior (formal, nivel tecnalq
(no formal) pregrado)

Duracién total 900 horas § KRUDYV

NUmero de semestres 2 5

Créditos académicos No aplica 80

Carga horaria estada 900 horas 80 créditos x 48 horas = 3.840 horas
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ffulo otorgado Certificado de Aptitud Ocupaciféahico Titulo de Tecnélogo en Transito, Transp
laboral por competencias Terrestre y Seguridad Vial
Perfil académico Formacion operativa basieatada a la practiq Formacion integral académica y profesio

componentes tedricos y practicos
Competencias principales| Control de transito, atencion a victimas, me( Planeacion y gestion @eisito, seguridad
basica, sefalizacion, aplicacién normativa g vial, investigacion, disefio de politicas y |
estratégicos

Perfil ocupacional Agente de transito, inspector vial, perito en | Gestor de seguridad vial, coordinador de
accidentes, educador en seguridad vial transito y transporte, arzatie movilidad,
continuidad académica hacia profesiona

CONCLUSION COMPARATIVA

ElTecndlog@n Transito,Transportelerrestre y Seguridad Vied solo cumple con los conocimientos basic
que ofrece & cnico laboral por competengiamo que l@snplia y profundiza en extems nivel académico

y competencias profesionalddientras el técnico laboral esta enfocad@eendi@n operatiyal tecnélogo
incorpora ademas habilidadgslaeacion, gestion, investigacion y disefio de estrategidsansito y
seguridad vial.

Enotras palabras, el tecnotadisumiria los contenidos del técnico labgalantizando una formacion mas
robusta y acorde comrahcipio de méritdo que refuerza el argumento de que su exclusion del proce
seleccion resulta contraria a logléhsistema de carrera administrativa.

13°.Por otra parte, las funciones desarrolladas en dichos cargos guardan relacion con las funciones
la cual postulé por lo cual se cumple con el requisito referido a acreditar Experiencia Relacionada.

TECNOLOGO EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGERIDANVRASTE CON LAS
FUNCIONES OPED65%Carlos Andrés Murillo Sejna

Las funciones operativas (control de transito, comparendos, inmovilizacion de vehiculimsmegeratiy
inspecciones, atencion ciudadana, gestidbn documental) se encuentran cubiertas en la malla del tecnd

x Control y vigilancia / operativos Fundamentos de transito, procedimientos de transito, plan¢

seguridad vial, mecanica basica.
x Comparend®e infracciones Derecho penal, derecho civil, legislacion de transito, responsabilid
Investigacion de accidentesAccidentologia, peritaje de vehiculos, metodologia de investigacio
x Funciones administrativas Experiencia al cliente, derexhpresarial, estadistica, creacion de
empresa, trabajo de grado.
x Atencion ciudadana y cultura vial Etica y transformacion social, convivencia ciudadana, valo
sociedad.

El tecndlogo supera los requerimientos de la OQRIES prepara para lo opergiero también pagestion
administrativa, educativa y de investigacion

TECNOLOGO EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGERIDANVRASTE CON LAS
FUNCIONES OPETL427Estiven Gutiérrez Duque
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técnicos

x Normas de transito, transporte y ambientalédovilidad sostenible, planes estratégicos de seguri
vial, responsabilidad civil, derecho empresarial.

x Policia judicial en accidentesDerecho penal, accidentologia, metodologia de investigacion.

x Informes técnicos, topograficos y fotograficosundamentos de investigacion, accidentologia, per
de vehiculos, aplicacion del conocimiento.

x Comparendos e infraccionesProcedimientos de transito, legislacion de transporte.

x Traslado de vehiculos inmovilizadodviecanica basica, procedimientcandéd.

x Educacion y cultura ciudadana Etica y transformacion social, convivencia ciudadana, valo
sociedad.

x Atencién a PQRSD y servicio al ciudadarixperiencia al cliente, derecho empresarial.

x Gestion institucional (SIG y SST)rabajo de gradaetodologia de investigacion, derecho empresatidl.

El tecndlogo no solo cubre la operatividaab que agrega formacidnaiilidad sostenible, ética social y
planeacion estratégicdirectamente alineada con los énfasis ambientales y de ddnaaleila@®PEC
201427.

14°.De acuerdo con la documentacion aportada, se demuestra de manera clara y objetiVaandagditulo

l
en Transito, Transporte Terrestre y Seguridagdfiglle y supera el requisito minimo exigido en la OR EtC,

consistente excreditar W@cnico laboral por competencias en transito y transigatras el técnico laboral
acredita un promedi®@6 horas de formacidistribuidas en 13 méduldecablogoacredit80 créditos
académicos equivalentes a cerca de 3.840 derastudicen cinco semestres, lo que implica una formac

de mas deuatro veces la duracidkel programa exigido, con contenidos de mayor alcance y profundidad.

La exclusién del titulo bajo el argumento de que pertenece a un nivel educatiigiddferestd@tiesconoce

1S en medio ambiente, educacién ciudadana y elaboracion de informds

of: [o}

itdje

G5

elprincipio de progresividad educatisao que contradice la jurisprudencia reiterada del Consejo de Estad

la Corte Constitucional, segun la cual la acreditacién de un nivel edupatisasupegbcumplimiento de
los requisitos de niveles inferior&escartar un titulo tecnoldgico en transito y transporte por ser de ed
formal, cuando se exigia un titulo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), ¢
interpretacion restrictivapguea la forma sobre el fondo y desvirtta el principio de ,neggi®sencial del
sistema de carrera administrativa.

En cuanto a la relacion entre la formacion recibida y las funciones del cargo, se evidencia que la mall
tecnélogaubre yamplia los contenidos del técnico lahdrdegrando no solo competencias operativas
control de transito, imposicion de comparendos, policia judicial y regulacion de la movilidad, sino tamb
en accidentologia, peritaje de vehiculos, @aestratégicos de seguridad vial, movilidad sostenible,
investigacion aplicada y ética saajaie corresponden plenamente a las funciones previstas en las OPEC
y 201427. Por lo tanto, el titulo aportado no solo satisface el requisito uriapootesimomerfil mas robusto
y pertinente para el ejercicio de las funciones del cargo.

Asimismo, la jurisprudencia ha sido clara en establecer que una interpretacion restrictiva que penalice
de requisitos superiores a los exigglds contraria a la Constitucion y al principigdaldad como lo

sefala el Consejo de Estado en lo&fqllddo. 2030137701 y Exp. No. 470033300620130000201 En
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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estos pronunCIamlentos se reconO((tEequa:hflcar a un aspirante por contar con una formacion o experiencja

superior a la exiga constituye una violacién al acceso a la funcién publica basado en el mérito

14°. Lo expuesto confirma que la certificagdocaeiooumple con los requisitos exigidos por la normaﬂi\la
aplicable. En este escrito se ha demostrado que el dzcuatielnty que se satisface los criterios necesali
para que el suscrito #&2MITIDQ@or satisfacer los requisitos minimos exigak®RBC permitiendo asi
avanzar a la siguiente etapa del concurso.

Por ello, el error del evaluador al analizaenificacién debe corregirse. De no hacerlo, se incurriria en un
procedimiento indebido que me excluiria injustamente del concurso, impidiéndome presentar las prugb:e
restantes y continuar en las siguientes fases, todo por un error atribuible al e¥atasitwacion vulnera
mis derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo y al acceso a cargos publicos, al impedirme agpir
a un puesto en carrera administrativa con la estabilidad, prestaciones sociales y oportunidades de ascgn:
qgue ello conlleva

Por lo anterior, acudo respetuosamente ante su despacho para solicitar glasEeErtedass, dado que
los errores procedimentalEcnicos en la valoraciola dertificacion deducaciorvulnerael derecho al
debido proceso y a la iguattl Estas deficiencias han resultado en una evaluacion excluyente que, a djfgre
de los demas aspirantes,impide presentar las pruebas siguieraesctando asi mi posibilidad de ingreso ar
la carrera administrativa. En consecuencia, tambiémgea@etaos ndsrechos al trabajo y al acceso a
cargos publicos

—h

Es importante destacar que las accionadas han mostrado resistencia a corregir estos errores, pese aja
los argumentos presentados, los cuales no fueron desvirtuadostnd® céspaeion.

Ante esta situacion, acudo a su autoridad para la proteccion de mis derechos fundamentales, 10§ c
encuentran en riesgo de vulneracion irremediable, pues el resultado actual pone fin injustamente a nijpe
en el pros®, lo que requiere su intervencion inmediatdetalntis derechgmara prevenirlo.

Por ello, solicito respetuosamente que, en ejercicio de sus facultades constitucionales, ordene a |ds
accionadas corregir los errores sefialados yagayestise macredite como ADMITID@ado que mi
certificacion de experiencia ewnpu totalidad con los requisitos exigidos en la\GERidrEACION DE
REQUISITOS MINIM@S o las entidades accionadas se negaron a reconocerlo.
En consecuenciag meo obligado a interponer esta solicitud de amparo constitucional, pues ya (dgo
procedimiento de reclamacion y la respuesta emitida no admite recursos adicionales, dejandome sii fme
de defensa
Asi las cosas, a continuabgné referenciaaguellos derechos afectados por el actuar de las hoy accionagds
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho al Debido Proceso: Exceso ritual manifiesto v prevalencia del derecho sustancial frente a lo fofm
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a emsmﬁdesla%éﬂ%%oas PRgéjs%(lJV\r%cen certificado dducaciéamitido pdNSTITUTO UNIVERSITARIO

MARCO FIDEL SUARJEmoscertifico confecndlogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vi
a partir del ai2®19 y 2024 respectivamente a los susajded argumento de mueorresponde al requisito
solicitadorela OPEC el cual se refieEdCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUM
Programa:écnico Laboral Por Competencias En Transito Y Transporte, Seguridad Y Educacion Vial

el certificado presentadimple y supera el requisito minimo exigidta OPEC. Si bien se solicitedarnco
Laboral Por Competencias En Transito Y Transporte, Seguridad Y EducaeiGiovishento acreditado
certifica un total 81840 horas de formacipoomalecnodlogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridag
Vial

Aunado a ello, es importante recordar un yerro en la etapa de reclamacion, pues la Universidad Lik
adelantaron la comparaitee Educacion ForynBducacion Informal, como sukistafuera la exigida por
las OPEC, sembargdas OPEC solicitaban Educacién Para el Trabajo y Desarrollo Humano, lo que d
que la encargada de la valoracién de la eédid de conodeien los niveles de educacion, lo cual lo llevg
cometer un error al momentgedficar las reclamaciones adelantadas, lo que nos lleva a pensar que
desconoce que los niveles de educacion tienen unusstamagerargia la cual no es necesariamente
excluyente, sino que por su intensidad genera conaunés@nfaados y especializados, por lo cual un ni
superior contiene el conocimiento y practica de uno de nivel inferior, como ocurre en este tdatm, en
obtenido coniecndlogoontiene lestudiado en wécnicd-aboral por Competendista con solo ver la
intensidad horaria y la malla curricular, pero esto no fue objeto de estudio de las accionadas, quieneg
ciar mal una norma y coreEflIGLUIRNQ$I| proceso de seleccion.

Asi las cosas, una interpretacion acordeicaipé pe prevalencia de lo sustancial sobre lo formal exigia v¢
si el documento cumplia con los requisitos normativos para su validez, particularmente en lo rel:
determinar que el anexo supera el requisito minimo Blictedast el evaluador omitid andlisis tan
elemental como comprender la diferendalangre@iéRrormal, Educacion para el Trabajo y Desarrollo Hum
y Educacion Inforpmalorizando una formalidad sobre un principio constitucional, lo que transformé un 1
un obstacukn lugar de un instrumento para garantizar derechos sustantivos. Esta actuacion configur
procedimental por exceso ritual manifiesto, vulnerando las garantias y derechos fundamentales de
entre ellos, el debido proceso, el datéxdimmjo y el acceso a cargos publicos por mérito

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 40, numeral ,7estdifice la naturaleza de los
empleos publicos y el procedimiento para su provision en la carrera administraligml Bstpanargae el
acceso a cargos publicos requiere la participacion en un proceso densie esecidegeddasuperacion de
todas sus etapas y la obtencion de un puntaje que otorgue el derecho a un nombramiento en periodog
acuerdeon el niumero de vacantes ofertadas por la OPEC. Este mecanismo garantiza que los servid(
cuenten con losnocimientosexperiencjdabilidades y aptitudes necesarias para el desempeiio del carg

La errénea evaluacion de mi certificadacdeioren la etapa déERIFICACION DE REQUISITOS MINIMG
no solo vulnera mi derecho al debido proceso, sino que tambiénNEOPBRISIOSN el proceso de
seleccion, impidiéendome avanzar en las siguientes etapas. Como consecuencia, ssiileaieda la |
acceder a una de las vacantes a las que postulé, lo que también representa una vulneracién de mi der
consagrado enagticulo 25 de la Constitucion Politica de Coloellxzaal establece
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3 t%ﬁ)ﬁgéﬁ)gg 8% tEaI}IeT(o)hy una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, |de
especial proteccion del Estad RGD SHUVRQD WLHQH GHUHFKR D XQ WUL

A pesar de la proteccion constitucional del derecho fundamental al tratzgo, ditlestderecho se ve
vulnerado debido a errores en la evaluacion de mi documentacion, los cuales me impiden continuar|gn «
de seleccion pgvastular pama de las vacantes ofertadas. Esta situacion genera un perjuicio irremedg;k
que & veria truncada mi posibilidad de acceder al cargo de manera definitiva, exclusivamente por errorgs :
al evaluador.

Ademas, este error afecta el principio de mérito, reconocido por la jurisprudencia como un pilar fupdar
Estado demotico colombianDado que la evaluacion errénea no podra corregirse en etapas posteripfes
esencial gue élez Constitucionajarantice desde ahora la proteccién de mis derechos, ordenandq g |
entidades accionadas que otorquen validez al adetfitazbwion comecnodlogpexpedido por lektituto
Universitario Marco Fidel Sgd@iiemostitulécomorecnélogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridag
Viala partir del afio 20¢ 2024, respectivamentee modifique el resultada @é¢apa de verificacion de
requisitos minimoA®MITIDO

=

Dada la particularidad de mi caso, en el que estan en riesgo derechos fundamentales susceptibles dq v
irremediable, resulta esencial la adopcién de medidas judiciales urgemaiesBstaedabdn garantizar que
el resultado obtenido en la etapa de verificacion de requisitos minimos no se mantenga en firme, sing gue
para reflejar el resultado real que me corresponde, AD¥ISIONPor ello, es necesario un priamiento
de fondo sobre este asunto, pues la presente accidn de tutela constituye el Unico mecanismo de defeps
eficaz en mi caso. No obstante, dada la urgencia de la situacion, solicito que se decrete una mediga
desde la admision a¢ultela, conforme a los argumentos que expongo a continuacion

2. PROCEDENCIA DE LA ABCI

De igual manems menester indicar lo que han instituido recientes fallos de la Honoresikeiclamtd o
Consejo de Estado salx®ROCEDENCIDE LA ACCION DE TUTELA EN EL MARCO DE CONCURSOYD
MERITOS CONVOCADOS POR LA @NfS¢iando se cuente con mecanismos de defensa ante la jurisglifci
de lo contencioso administrativo y a pesar de/gpiieqae o no la ocurrencia de un perjuicio irremediablejel
contra del accionante.

Sobre esto, es menester indicar que soy consciente de que en materia de concursos de meritos, pQ@r
intimamente relacionado con el derecho administrapassumelria llegar a la concargiéipadale que
la presente accion se tornaria improcedente por faltar al principio de subsidiariedad de la accion |de
obstante, es menester informar a su despacho que por las particularidade®sjgeranasesé meritos
gue hacen que estén intimamente relacionados con la garantia de diversos derechos fundamentales, e
construyendo una reciente posicion jurisprudencial tanto en la Corte Constitucional como en el Consi[) (

gue hanistituido a la accién de tutela como el mecanismo principal de defensa en el marco de concurso
por ende, al profundizar stzby@ocedencia de la accion de tutela en el marco de un concurso de
convocados por la CNSC, se determinfaltie die idoneidad y de eficacia de los mecanismos ordinarip$ ©
defensa en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y de las medidas cautelares que en dichq jt
pueden solicitarse cual se explica a continuacion:
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larigprudencia establ eC|a que una accion de tutela debia declararse improcedente §

mecanismos principales de defensa, como los medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso
especialmente cuando las listas de eleggtlas estfirme. Sin embargo, aunque estos precedentes eran \j
y forman parte del ordenamiento juridico, las normas y los lineamientos jurisprudenciales de la Corte|d
han evolucionado para adaptarse a las nuevas realidades socpEe®jt su@juste y transformacion e
casos patrticulares.

En el contexto de los concursos de méritos, estas transformaciones han generado variaciones ¢
jurisprudenciales, con tendencias mas garantistas de derechos fundamentaless, mépardieictio del

Td‘

N

3/ Wt

andlisis de principios como la subsidiariedad y la inmediatez de la tutela. Incluso, en ciertos casos, pudde

y aplicarse simultaneamente posiciones jurisprudenciales que, aunque parezcan opuestas, r
particularidag@ropias de cada situacion.

Por lo tanto, el andlisis de procedencia o improcedencia de una accidon de tutela debe conside
dimensiones del caso, evitando decisiones simplistas que ignoren las complejidades del contexto, ya
analiss depende la proteccion efectiva de los derechos fundamentales en riesgo.

En ese sentido, debo ilustrar que tanto la jurisprudencia de la Corte*ConsiitleidebConsejo de Estado
han sido enfaticas al sefialar que la accion deStRA®EDENTHrente a controversias originadas en
concursos de méritos para la provision de empleos publicos si el proceso de seleccion se encuentra ¢

Al respecto, en un primer momento las diferentes secciones del Con8egtalddestaden ssentencias

2 {o]

gue cuando ya existen listas de elegibles que se encuentren en firme, eso crea situaciones juridicag
derechos ciertos, de manera que la accion de tutela no seria el mecanismo adecuado para dejarl
juridicos, pues sedpian afectar derechos subjetivos y lo que corresponde es demandar dicho acto ad
haciendo uso del medio de control de nulidad y restablecimienté Hel médw la lista de elegibles au

far
S
ni

(O,

no ha sido expedida, por lo que no existEmdesubjetivos de terceros que puedan verse afectados pof u

eventual fallo en sede de tutela. En este momento, se busca garantizar mi derecho al debido proces
en el acceso a cargos publicos y prevenir un perjuicio irremediabflguaeiasicsagnme impide continuar e
el proceso.

Aun con eso, en numerosos pronunciamientos las mismas Al@s €Gmtsscomo el de estudio, ha
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia del medio de domtrol d
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, diciendo:

8 « (Q P~OWLSOHV RSRUWXQLGDGHV HVWD &RUSRUDFLYQ KD
mecanismo principal y definitivo, para pretegeosifundamentales que resulten amenazados o vulnerado
ocasion de la expedicion de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordeng

prevé las acciones conteneidsonistrativas, en las cuales se pakder desde la demanda como medida

3Ver sentencia0f919

43 Seccion SegunBiabseccion A. Radicacion nimero:2Z50800020120103@1, Sentencia del 17 de enero de 2013. CP Alfonso Vargas Rincon; Seccion G

Radicaciéon nimero: 132831-00020120043501, Sentencia del 27 de septiembre de 2012. CP William @araydSeBi@n Quinta. Radicacion nimere: 23001

2331:00020110062701, Sentencia del 19 de julio de 2012. CP (E) Susana Buitrago Valencia.

54 Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccion A. Radicacion rRE@Er00830080208101, Sentencia @ de octubre de 2011. CP Gustavo Eduardo

GoOmez y Seccién Primera. Radicacion nimei2325000201200513)1, Sentencia del 15 de agosto de 2013. CP Maria Elizabeth Garcia Gonzalez

6Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccion B. Radica&Gd0@R&F000201200058)1, Sentencia del 8 de mayo de 2012. CP Gerardo Arenas Monsg

y Seccion Cuarta. Radicacion nimere:2BRI10020110001601, Sentencia del 16 de marzo de 2011. CP Carmen Teresa Ortiz De Rodriguez.

7 Asi se observa ggemplo en la se, ZA de 2014, en la que se citan varios pronunciamientos del Tribunal Constitucional, relativos al asunto.
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'——;m IaA%%%/b%%ssfgnPRgeBEa&\oﬁa improcedencia responde a los factores caracteristicos de residualila
subsidiariedad que rigen esta accién de origen constitucional.
3.2. No obstante, la jurisprudendtitecional ha trazado dos subreglas excepcionales en las cuales el cafac
subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defarFa
alcance del interesado. Esas subreglas se sintetirarprecegle excepcionalmente la tutela contra acto
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concursg)drianéiit@s accionante la ejerce como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremetiableual debe cumplir con lequisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impoXteygdilecuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se
y que en caso de no gg@rantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.

nvo

El precedente jurisprudencial y las subreglas que establece resultan aplicables a mi caso, ya que requjer
urgentes para proteger los derechos fundamentales invocados, ¢éderacioallaebido procesbmerito,
a la igualdad de oportunidgdek trabajo. Estas garantias solo pueden ser otorgadas a través del |tgar
constitucional de la tutela, pues los medios de control de la jurisdicciébn contencioso admrioisasativa, E
medidas cautelares que alli podrian solicitarse, no ofrecen la proteccion adecuada, como se explicard rha

De igual manera, mas recientemente mediante s€#@h@jdalCorte Constitucional expusogue OD W X W |
procedénclusoSHVH D OD H[LVWHQFLD GH OLVWD GH HOHJLEOHV «||F
GHUHFKRYV |XQ GRIFCHN4)¢ DeRdtado,«sobre la materia sostuvo:

« 'H WRGR OR DQWHULRU OD 6DOD DG tertidde lar Sakis &bQorIDQ/XQ%/rF
ordinarias no garantizan la proteccién de los derechos fundamen@EHYV 3>«@ WDQ VRO
compensacién econémica del dafio causado, la reelaboracion de la lisaudametegibtasstitucionalmente

se haEXCLUID@ un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que)meneaehas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocuparoetinagge, realmente pueda
restablecerse el derecho a permaneceéledurante todo el tiempo que dura el proceso contencioso
administrativd G H V XYueUaetiondEu@la pesentada por el agtse instituye como el mecanismo
idoneo, rapido y oportuno con el gue cuenta para salvaguardar los derechos gera comsidicados  «

Con base en el marco jurisprudencial expuesto, resulta procedente la presente accion de tutela pard re
fondcel caso particular. Esto se debe a que acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo mgd

8 Al respecto, se pueden consultar las sent@68iae 008 (MP Manuel José Cepeda Espitwesdg 2010 (MP LuiseBto Vargas Silva)}80DA de 2011 (MP
Luis Ernesto Vargas Silva).
9 Esta subregla de procedencia excepcional de la accion de tutela la contempla el articulo 86 de la Constitucion Politica.
10En sentenciaZl5 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Me§®8,3¢&# DURQ ORYVY HOHPHQWRY TXH KD GH WHQHU HO SHUMKRF|
SRU VXFHGHU SURQWDPHQWHYT &RQ OR DQWHULRU VH GLIHU H QétdsBactichs @=Bu dreBerfl\WnDuidooD D Q@ W H
ODSVR TXH MXVWLILFD ODV PHGLGDV SUXGHQWHV \ RSRUWXQ&Vnﬁ@d&Qquk’d_rmmdﬂelﬂJ@raﬁorﬁJtaReEI1EC
perjuicio irremediable han de ser urgentes, es deciidladme oadir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedjo
lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respettivaabaee i@hasi prontitud del evento que
HVWi SRU UHDOL]DUVH OD VHJXQGD DOXGH D VX UHVSXH YV WsB rguietssqreJdste Re@ Br&/p, Itldde dhival&JR#& W L
gran intensidad del dafio o menoscabo materal en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridigo fcon
determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacioooparteiedasdiigeritiages publicas. Luego
no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de grarpsiguifiaacidjetpaménte. Y se anota la objetividad,
por cuanto laryHGDG GHEH VHU GHWHUPLQDGD R GHWHUPLQDEOH VR SHQD &ugdnflaHyUa greve@ad L QIH
determinan que la accién de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada patarrastciblgusteeéortoda su integridad. Si hay postergabilidad dqg |
accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accién en el momento de la igeningyecide sentamndon efectos antijuridicos.
3'H dcbrXiblduésse ha eshozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce que hay ocasiones en que de coasmigahdshoimuge@eeiencuentra
una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien juridicamentane@agidoyme la proteccion inmediata e impostergable por parte|dgl
(VWDGR \D HQ IRUPD, L%HFWD R FRPR PHEFDQLYPR WUDQVLWRULR"
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medis de controﬁ%e nulgéad simple o de nulidad y restablecimiento del derecho no garantizaria la prote

de mis derechos fundamentales invocados.

El tiempo vy las formalidades inherentes a dichos medios de control impedirian una deaisisi epfationa,
fuera favorable, no seria posible restablecer mi derecho a continuar en el concurso de méritos. Para

el proceso de seleccion ya habria concluido, el cargo estaria ocupado, y el servidor publico designad

derechs subjetivos de carrera administrativa sobre .€Eptgestigaria a iniciar un nuevo litigio para impug
el nombramiento de dicho servidor, lo que haria desproporcionada e interminable la defensa de
fundamentales.

Asimismo, las medidasitelares en la jurisdiccion administrativa tampoco podrian garantizar que d
proceso contencioso administrativo pueda seronopdmadnecer en el cargo al cual concursé, o de ig
manera, tampoco seria razonable que durante el prepesuladaejecucion de las demas etapas del conct
de méritos hasta tanto sea tomada una decision por el juez administrativo, teniendo en cuenta que es
varios afos.

Ahora bien, es menester sefialar que mas recientemente han sidbsgirateritidlos de tutela por la Corte

Constitucional que tratan el tema de la procedencia de la accidn de tutela en el marco de un concur
variando la linea jurisprudencial que se venia tomando y que fue expuesta con anteyitorgdqde cdentro
destaca la Sententia40 de 2020que adujo lo siguiente:

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de rec
contencioso administragixisten dos hipétesis que péten la procedencia excepcional de la accién de.lagbaimera,

se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremealisblejue tiene plena legitimacion a partir dé
contenido mismo del articulo 86 del Texto Superidug,g®lacual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subs
de defensa judiciallaysegunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y efic
para resolver la controversia, a partir de la naturaldaaddgputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de
derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta Ultima, en la Sentef&8a de 2018J, en el marco de un concurso de méritos, la Corte manifesté que:

a3/DV DFFLRQHV GH WXWHODV TXH VH LQWHUSRQHQ HQ FRQWUDeGH O
méritos, por regla general, son improcedentes, en ¢xigte daeaccion de nulidad y restablecimiento del derecho an
jurisdiccién de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar iBadetabaamaetdres.
juez _constitucional le correspon@stablecer si esasmedidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento

33RU ~OWLPR HV LPSRUWDQWH SRQHU GH SU H¥ishQ@&dacTirtle idly, He podfixX

satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una &Fidicigiee invollg

de mérito como garantia de acceso a la funcién publica vy ello, a todas sovesdérale un Ambitadministrativo vy se
convierte en_un asunto de caracter _constitucional, gue torna necesaria_una _decision pronta, eficaz y gue garan
proteccidn de los derechos fundamentaldso anterior, en la medida en que tal y contiesgdestalas Sentencidzlie

de 2017C-588 de 2009;553 de 2010;2219 de 2012 y 839 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado colom
y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene un triple fundamentothstdriete@ogoep En efecto, el
principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practcgareligiz@listas
un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publicy parohalde&mefectivos otros derechos quég
encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funciéntagmméltrativa
DUWtFXOR GH OD &RQVWLWXFLYQ «

CORREROFB4020.htm
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— ~"En el marco espec?chora as me mfiaoes la Corte también ha dicho que el juez de tutela tiene la facultad de prote

el

derechos fundamentales como objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con f@€dligas mag dmy

ademas, preciso qaegnque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que exig
importantes diferencias entre la medida cautelar y la acdidieldelas cuales pueden resumirse asi:

8L HVY QHFHVDULR VHJXLU \ DMXVWDUVH DO SURFHGLPLHQWR GHVFU
situacién que no ocurre con la accion de tutela, como quiera que este es wreipstedesertougado de manera personal
por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida, (ii) por reglaageneral,
medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para aseguraeipscipssiples con ésta se puedan

causdR3yy, (iii) la suspension de los actos que causen la vulneracién de los derechos no es de cagdtben ke fsiigo, pu
herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final estd sometida a las caracteristicas propias de
FRQWUDSRVLFLYQ FRQ OD SURWHFFLYQ TXH EULQGD HO[PPSDUR FRQV

En este orden de ideas, se concluye que la accién de tutela es procedente por via de excepcion para cuestivogr actos
dictados en dasollo de un concurso de méritos, mé@si@lla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la
eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas ,dauieladesen cuenta, como ya
se dijo, la naturaleeda disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias consti
siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del
modelo democraticaono lo sefiald expresamente Sentefibxde 2019.
«

Ademas de las razones previamente expuestas, se considera que la pretensionndesaeconarta dentro del
escenario de efectividad de las medidas cautelares en el proceso contenciosoadigmipisirias siguientes razones:

Primero, porque la suspensién de un acto administrativo exige que se aprecie una posible violacion de la ley, que sur]
analisis del acto demandado y de su confrontacion con las normas invocadas como vidneestdasaso, no se
advierte la existencia de una oposicion normativa que sea evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la jurisprud
del Consejo de Estado, sino de una controversia en la que se solicita darle aplicacion directa al criterigude mérito

introduce la Constituci¢aon la particularidad de que, en el curso de la tutela, se produjo un proceso de transito legisldtiv
[

como lo advierte la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, contaba con un criterio unifisad@mdelldeComisid

6HUYLFLR &LYLO FRQIRUPH DO FXDO OD /H\ GH HQ F XadicbU W t[F
RUGHQ GH PpULWRYV® SDUD FXEULU 3ODV YDFDQWHV SDdrbBrgtslyuiakmeas H V
QR FRQYRFDGRYVY TXH VXUMDQ FRQ SRVWHULRULGDG D OD FRQYdraFDWR
los procesos de seleccidn cuyos acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados despuédggter sestoteadalety de
junio de 2019 y, en el caso bajo examen, tal actuacion tiene su origen dnczl @fsRidnte, no se trata de un caso
en donde se advierta la simple confrontacién de normas como supuesto legal que habilite la rladdlastzspgension

provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.
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Segundqorque la discusién no permite una medida conservativa, en tanto que lo que se busca es precisamente reglgme

un derecho que habia sido objeto de una respuesta negatparie de la administracién. Y tampoco cabe la orden de
adoptar una decision administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la controversia de fondo, y al tratarse dlg
medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un daftphipitesis de apremio que no resulta evidente

en este caso, al tener que verificarse el alcance de una garantia de raigambre constitucional y el transito lemislativo ocdrr

sobre la materia

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la dakéicdcia e idoneidad de las vias de lo contencioso

ur

administrativo para dar respuesta a la controversia planteada, lo que amerita su examen a través de la accion deg tlite

como medio principal de proteccién de los derechos invocados. Por esta razdcederga plantear el problema

juridico bajo examen y a determinar los aspectos que seran objeto de evaluacién por parte de este Tribunal, con hage

los cuales se adelantara el examen del caso coricreto.

la procedencia excepcional de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo dg
un perjuicio irremediable, y la segunda, cuando el medio éxistentesnelementos pertinentes de idoneida
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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y eficacia para reso ver la controver5|a a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y @e

respecto de derechos o garantias constitucionales. Entonces, debe analizaosescsdaacasolaridades,
en aras de determinar si se activa una, otra o las dos hipétesis o subreglas de procedencia de la accon
Aun con eso, no debe perderse de vista que, como lo ha instituido la Corte Constitucional, la accionjde
procedente por via de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un go
méritosy que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concretd d
medio existente y de la viabilidad auimde las medidas cautelgresiiendo en cuenta, como ya se dijo, |
naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios (d @
constitucionales, siendo prevalente en este escenario, la protecciéonaelpmécifmo fundante del Estadg
colombiano y del actual modelo democratico.

D

En segundo lugar, la falta de idoneidad de los medios de control en la jurisdiccién contenciosa adminisfrti
se basa en que, por ejemplo, la Nulidad SimpleadayNwrédtablecimiento del Derecho, la Accién (d

Inconstitucionalidad, entre otros, exigen plazos y formalidades que imposibilitan una proteccién inm

derechos fundamentales invocados. Aun en el supuesto de que se dictara una deeisiGedavorab
administrativa, esta solo podria generar el reconocimiento de una indemnizacién econémica, la nulidgd
administrativo o la declaratoria de su inconstitucionalidad, lo cual no cumple con el objetivo del concyrgo
ni con el propts por el cual participé y, significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo
mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico, y que de acuerdo a que |a gut
intimamente relacionada con el princgiimciomal del mérito, como garantia de acceso a la funcion publiga e
bajo todas las perspectivas trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asuntg fle
constitucional, que requiere necesariamente una decision propagafiaatice la proteccion de los derechag

fundamentales relacionados con este principio.

di
e

En tercer lugar, respecto de las medidas cautelares en la jurisdiccion administrativa, la Corte Consfitt
establecido ciertas diferencias entre esaasigriade tutela, por las que no pueden ser equiparadas y no fign
efectos similares, ademas de que la pretensién del elegible dentro de un concurso de méritos no se entn
del escenario de efectividad de las medidas cautelares en el prmieso admtmistrativo, porque la
suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una posible violacion de la ley, que surja ¢l ¢
acto demandado y de su confrontacién con las normas invocadas como vulneradas, situaciéaegse no pu;}

de todos los casos, pues en el fondo del asunto no se advierte la existencia de una oposicion normaji

evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la jurisprudencia del ConssimdpEsad@ta de una
controversia en la que solicita darle aplicacion directa al principio del mérito que introduce la Constitucioh
Politica, el cual esta estrechamente ligado a la garantia de derechos fundamentales.

Por estas razones, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de leantéseided administrativo para dar
respuesta a la controversia planteada, sea una demanda de nulidad y restablecimiento del derecho [o}la
cautelares que en dicha jurisdiccion pueden solicitarse, lo que amerita su examen a travéstela,la ac:il’)

como medio principal de proteccion de los derechos invocados.

Ahora bien, similarmente a la Sent&#fiad& 2020, se ha pronunciado la Corte ConstitSzotahan T
081 de 2024ue en cuanto a la procedencia de la accidon de tutsia ele c@cursos de méritos estableciq:

3 Subsidiariedadesta Corte, de modo reiterado, ha dispuesto que la accion de tutela solo procede si quien acude a €lld nc
con otro procedimiento judicial en el ordenamiento juridico que paronita ¢k ress pretensiones. Por supuesto, esta reglg
tiene por objeto evitar que aquellos mecanismos sean peistgmiosste medio célere e informal. En tal sentido, en caso| de
existir un medio judicial principal, el actor tiene la carga @t tacadvez que es necesario preservar las competencias legales
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aS|gna a5 por e eg&a&or a caéa Jur%qm\vo que se demuestre que ebmesoza de idoneidad o eficacia, o que s6
evidencie un perjuicio irremediable en cuya virtud sea necesario un am3&io transitorio

56.Asi,primadcie este Tribunal ha considerado que la accién de tutela no procede cuando a través de su uso se pre

decisiones proferidas por la Administracion en el marco de un concurso de méritos, pues, el legislador degstablegi

especiales arso de los cuales el juez de lo contencioso administrativo estaria llamado a conocef3# Afbpadniatos
solicitarse, ademas, la puesta emhande medidas cautelares si es que la proteccién del bien es urgente y no soportaria
que tarde la resolucion del[B@giSin embargo, sendo lo advertido en el parrafo anterior, puede que, en algunoa supue
la luz de las circunstancias particulares ofrecidas en el caso, se advierta que este medio judicial no es idéneo ni
Escenario en el que la acciéon de tutela devendr&prugé00]

«

59.Ahora bien, un proceso judicial ante la jurisdiccion contenciosa es ciertamente mas dispendioso que el gmavisto p
accion de tut¢ld®4] pero esta simple consideracion no hace ineficaz ese medio judicial principal. En virtud de lo previsto
229 del Codigle Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo contenido en la Ley 1437 de 2011,
declarativos de dicha jurisdiccién involucran la posibilidad de medidas cautelares con las cuales se puedmaleanzar
objetalel proceso, ya sea por solicitud de las partes y/o decretadas de oficio por el juez.

La condicién de procedencia de esas medidas estd contenida en el primer inciso del articulo 231 de la misrala norm
SFXDQGR VH SUHW H Qdzddm®iBtrativd,0al S8dpénsiGnt-provifiomaFde sus efectos procedera por violacid
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tafligisadan surj
acto demandado y su confrigmtaon las normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas alle
OD VROLFLWXG~

60.Con todo, la Sala advierte que, siguiendo consideraciones similares a las expuestas en la Sd6telec020, en
los casos sometidas estudio, acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo pudo ser ineficaz para los acto
debido a las condiciones en que se encontraba cada uno.

«

En tal sentido era probable que, de haber acudido a la jurisdiccién paratettiosgento en que se hubiere emitido
sentencia y en caso de que la misma hubiese sido favorable a los intereses de los tutelantes, aquella no habria teni
que una finalidad resarcitoristo porque, para ese momento, seguramente ya habrian peadiae lsteny, por talao,
expectativa de ser nombrados en los cargos pretendidos se habria visto frustrada.

Ademas, las medidas cautelares que alli pudieron solicitarse tampoco podian entenderseEsfegbioapie, como se
advirtié guprab), tales medidas solo proceden cuando se avizore una posible violacion de la ley por parte del
administrativo.(Q ORV FDVRV EDMR H[DPHQ QR VH HQFXHQWUD TXH HVD U
Asimismo, en estos casos no era pestullicitar unanedida conservatifE)5]ni exigir una cierta decisién administrativa
de caracter anticipado, porque, primero, no existia para ellaouinménente ysegundo, establecer los alcances de la Ley
1960 de 2019 en el tiempo es, precisamente, la controversiaedallioqae.haberlos conminado en este preciso caso a
acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo habria spptoplasionadd

Asi lo ha vuelto a recordar la Corte Constitucional nEeiiendia SU 067¥28onde la Honorable Corte
Constitucional refirio que:

3(Q YLUWXG GH OR DQWHULRU HVWD FRUSRUDFLy®, & MDheli® &leduddd Wddes
reclamar la proteccion de los derechos fundamentales cuando estos resultan infringidos por la expedicicatide.un act
Dicha postura ha dado lugar a una linea jurisprudencial pacifica y reiterada. Suehmdartranéo st hecho de que el

legislador ha dispuesto los medios de control de la Ley 1437 de 2011 como los instrumentos procesales para dem
judicial de los actos administrativos.

12https://www.corteconstitucional. co/relatoria/2022/80067
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https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-081-21.htm#_ftn104
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2021/T-081-21.htm#_ftn105
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2022/SU067-22.htm
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ADOS EN PRO DE
egun Sste oﬁoeno normativo, e proceso judicisliqaeante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo es el esce

ri

natural para la reivindicacion de los derechos fundamentales conculcados en este contexto. Alli, los interesados pugde

no solo el control de legalidad correspondienéeiesnas, el restablecimiento de los derechos fundamentales que hayar

vulnerados. Las medidas cautelares que ofrece la Ley 1437 de 2011, las cuales permitirian prevenir la consumadidh c

definitivo mientras se surte la causa judicial;asotacboneidad de los aludidos medios de control en este campo.

Esta regla general ha sido igualmente acogida en el ambito de los concursos de méritos. Al respecto, esta dofpo

manifestado que el juez de lo contencioso administrativoriéadallamada a juzgar las violaciones de los derecho
fundamentales que ocurran en este tipo de actuaciones administrativas.

Sin_embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la regla general de improcedencig de |

accion @ tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito. Los actos administrativos que se dicten en el ¢
de estas actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente alguno de los sigui
supuestos: i) _inexistencide un_mecanismo_judicial que permita demandar la protecciéon del derecho fundamental

infringido, ii) configuracién de un perjuicio irremediable v iii) planteamiento de un problema constitucional gue deshadfde

el marco de competencias del juez administrativo.

Y a su turno, no debe olvidarse que también el Consejo de Estado ha sefialado que los mecanism

ordinarios dispuestos para controvertir actos administrativos no siempre resultan idéneos y eficage:

restauracion de los derechos vuisevagimenazados por la agilidad con que se desarrollan las etapas de

concursos. Sefialé expresamente la citada Corporacion:

3%(Q UHODFLYQ FRQ HO WHPD GH OD SURFHGHQFLD GH OD WXWH@dd® HQ| DF

en qudas decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y gue contra dichos actos no proce(ld

los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros m
de defensa judial para lograr la reincorporacién al concurso.

$vt PLVPR WDPELpO VH KD GLFKR TXH GH DFHSWDUVH HO JUDFLD GHI
accion de nulidad v restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado méedicishtm resulta eficaz ni idoneo
para la proteccion de los derechos fundamentales gue normalmente se invocan en esa clase de demandas.

Para la Sala, en efecto, es evidente gue ese mecanismo no es idéneo v eficaz, si lo que pretende |la pertecimmandar
en el presente caso, es que se ordene la rectificacion del puntaje otorgado en la prueba de andlisis de gnperedente

[2)

iC

C

consiguiente, que se corrija el puntaje definitivo. Esta es la pretensién que la actora cree que de ser atendida por [eff jus

de tutela salvaria la amenaza o la vulneraciéon que afrontan sus derechos funddmenlegidencia gue la tutela,

como mecanismo agil de solucion de este tipo de conflictos, es el medio adecuado para resolver de forma eficaz y dtil

SODOWHDGR °

Lo destacable de este precedente es que justamente se trata de un asunto danweceetrdigersa
generada en uptapa anterior a la expedicion de la lista de ,aegiblesicede en mi asunto, en ese casp

correspondialavaloracion de antedentespresentada por un participe de una convocatoria hecha gof |
CNSCdondda Magistrada Ponente explica que, para estos temas especificos, donde se realizan actp§ c

tframite por estar dentro de las etapas del concurso de méritos, el mecansoddadiafensa juridica es
la ACCION DE TUTELA.

En ese orden de ideas, queda claro que la nueva postura tomada por las altas cortes colombianas en m:e

procedencia de la accién de tutela en concursos de mérito convdChRZ qeoqlee debesteidiarse de

13CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCIO&t@nharmeCaiseANA BUITRAGO VALENCIA Bogota D. C., seis| (@)
de mayo de dos mil diez (2010) R&N é éOleooozx)l(Aca ’ .
abogadosenprodelmerito@gmail.com
Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narifio




— ' CADOS EN PRO DEL MERITO
ondo un asunto cuyas pretensiones se piden mediante una accion de tutela en materia de concurs

D
pues si bien los medios de control y las medidas cautelares que pueden solicitarse en la jurisdiccion
administrativa epagiencia resultan idoneos, no cuentan con la eficacia que requiere la proteccion dg
fundamentales, ni tampoco se cumplen los presupuestos para la solicitud de medidas cautelarne

jurisdiccién, asi como por el raigambre constitu@ocaaieguel principio del mérito que se encuentra en pu Ta
e

y por la urgencia con que se requiere la proteccion de este derecho y los derechos relacionados a él,
el ambito administrativo y la competencia para conocer y resolver sotueds ascatgo de los jueces

constitucionales, siendo entonces que resultaria desproporcionado, tal como lo ha determina:i’I) |
S

Constitucional y el Consejo de Estado, exigir que se acuda a dichos medios de control que no resulta
ni eficacepara lo que se requiere en la solucion de mi caso en concreto que es la defensa de mis
fundamentales.

Ademas, de conformidad con lo establecido por el Consejo de Estado en los parrafos finales de lo$
jurisprudenciales puestos ercasado se estalas etapas previasla conformacion de las listas de elegibles
los actos administrativos que son proferidos durante el tramite de las etapas previas, por sne caract
pueden ser objeto de debate en la jurisdiccion consaraiministrativaino que esACCION DE TUTELA
la llamada a prosperar, por ser un mecanismo agil, idoneo y con la suficiente capacidad juridical |
proteccion a los derechos fundamentales que estan involucrados.

providencias solagrocedencia de la accion de tutela en materia de concursos de méritos como mecan
principal de defensas dable que se realice un pronunciamiento ele $exe de tutela en el presente asunto,

of
I

ar

porque de otra forma mis derechos fundamentales van a quedar desamparados o en la incertidumbre

realidad puedan ser protegidos en debida forma después de un extenso proceso contencioso administ

Asimismo, esta accion de tutela es procedente por via de excepcion para obtener un pronunciamienuojde

que su proposito es evitaPERJUICIO IRREMEDIABLENI contra. Dicho perjuicio radica en que, si no
corrige oportunamente el resultddaetipa d¢ERIFICACION DE REQUISITOS Mialké®8el inicio de

la siguiente fase del concurso, se permitird que los demas aspirantes presenten las pruebas escritas,
a mi se me exclugdé procestebido al error en la evaluacion deumehntacion. Esto impediria mi continuidag
en elconcursg, en consecuenda,frustréa posibilidad de aspirar a uno de los cargos oferta@&E€h mi
configurando un dafio irreparable

En razon a todo lo expuesto, acudo a la presente actaoy stdititie se me concedan las siguientes:
3. PRETENSIONES

Solicitamossefior juede manera respetuogan virtud de lo planteado &ritdrio Unificado del 16 de
octubre de 2014larticulo28 del Decreto 1785 de 2@1ajurisprudencigmanada por@bnsejo de Estado
Radicad@0110137701y 2023000001y sentencia del 04 de septiembre de 20i2nada por la Corte
Suprema de Justjgala de casacion peS&l, TUTELEMisderechofundamentales¢bido Procesmla

Igualdade Oportunidadgsd Trabajoen conexidad con mi derecho fundamantassh Cargos Publicos

carrera administratvar virtud deMéritp estipulados en la CONSTITUCION POLITICA DEeh991, y
consecuenciE ORDENE

PRIMERGA laUNIVERSIDAD LIBRE |aCOMISION NAONAL DEL SERVICIO GIZNSQjue, en un

plazo de 48 horas a pﬁlr de la notificacion del fallo, recealidezddlaertificado deducacion Formal
abogadosenprodelmerito@gmail.com

Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narifio
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ADA/ AMNAC rar DA M

G H EL G DPH QWH m@ﬂagmeb GranskdR Rréhsporte Terrestre y Seguridadxgiadido por el
INSTITUTO URERSITARIO MARCO FIDEL SUAR&Y me certifiagartir del af?®® al sefioCARLOS
ANDRES MURILLO SER#IAcual fue cargado en la platafiiviGpara acreditar el requisitoimo de
educaciony que seonsidere dicho giisito como cumplido

SEGUNDOA laUNIVERSIDAD LIBRE |aCOMISION NAONAL DEL SERVICIO GIZNSGQyue, en un
plazo de 48 horas a partir de la notificacion del fallo, recoalezddlaertificado deducacion Formal
debidamente aportado coheanologo en Transito, Transporte Terrestre y SeguridadXgedido por el
INSTITUTO URERSITARIO MARCO FIDEL SURE&Zme certifizgartir del a2®24al seAoESTIVEN
GUTIERREZ DUQ¥Eual fue cargado en la platafiivi@ara acreditar el requisiioimo deducacion

y que seonsidere dicho gpiisito como cumplido

TERCER® Virta delo anterioen favor de los suscritos, se ogderiéNIVERSIDAD LIBREOMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIENSCqueconsiderada la validiedos certificadde Educacion Formal
debidamente aportadoR PTRcridlogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridéekpéido por el
INSTITUTONWERSITARIO MARCO FIDEL SUARIEAcionado dos numerals anterias queen el
término de 48 horas siguientes a la fecha de notificaciée O&8BENE QUE SERRIJA&Iresultado de la
etapa d¥ ERIFICACION DE REQUISITOS Mitbhi2SrroneameninbsNO ADMITIBDmModificandose
éste poADMITIDO

4. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracioibdeeldsos Constitucionales solicito a este despacho se sirva congi
las siguientes pruebas:

MEDIO DIGITAL

01. Cedulas de ciudadania elegibles

02, Reporte inscripeidn Carlos Murillo

03. Reporte Inscripcion Estiven Duque

0, Tecneloge Carlos Murillo

05, Tecnologo Estiven Dugque

0B. Reclamacién VRM

07. Respuesta reclamacidn Carles Murillo

02, Respuesta reclamacion Estiven Dugque

09. Informacion SMIES programa 103397

10. Maya Curricular Tecnologo aportadeo a proceso seleccidn

11. Maya curricular Tencice Laboral por COmpetencias exigido

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO
-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULQ. Son fines esenciales del Estado: servir a la comumdeel; |argrosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
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eC|S|ones que Ios at%c anyen a Vi a econOmica, politica, administrdtvia Wewitimadefender la independencia

nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personatorebideertesiexi@an honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales de
particulares.

ARTICUL®.La Constitucién es norma de normas. En todo caso de incompatbdidastiéuntién y la ley u otra norma
juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y
autoridades.

ARTICULQ3. Todasds personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de se
nacional o familiar, lengelaion, opinion politica o filoséfica.

El Estadpromovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favg
discriminados o marginados.

El Estadprotegera especialmente a aquellas personas que, poiésuecondmica, fisica 0 mental, se encuentren
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 230da persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autondasdds jpdengmti
general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizal
para garantizar los derechos fundamentales.

ARTICULQ5.EI trabajo es un derecho y una obligacion soci@nytgdaa,sus modalidades, de la especial protecc|

del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULQ9.EI debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadigpodra sguzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal comp
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

Enmateria penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea postenérdeepegfierencia a la restrictiva o
desfavorable.

Todapersona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicad
a la defensay a la asistencia de un abogado escogido por él, oateeoficinyedstigacion y el juzgamiento; a un debi
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen rear su co
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

ARTICULO 8Bas actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulado
fe, la cual se presumira en todas las gepimagsiellos adelanten ante éstas.

ARTICULQ@25Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccid
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nhombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimientocdad@somegiisito
gue fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
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___ﬁ = \‘A BOCADP]g EN PRO DEL MERITO
retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del réginiana disciplina
demas causales previstas en laitGoidst o la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrdra
0 remocion.

-Decretos Reglamentarios:
Decreto 2591 de 1991.:

ARTICULO -Medidas provisionales para protegelerecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el re:
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicaciéon del acto c@nc
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o deefioidra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar gefju
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente pard p
derechos y no hacer ilusorio el efectowdmtuakfallo a favor del solicitante.
La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud p
mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio 0 a peticion de parte, dietanedalguile conservacion o seguridad encaminada

proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todg (IZ (
con las circunstancias del caso.
El juez podra, de oficio o a peticién depparesolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momgeito
autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado.

6. COMPETENCIA.

—

Cabe resaltar que, el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en armonia conetipeecetotd 382ide 2000,

el cual fue compilado en el canon 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del Sedto
del Derecho, a su vez modificado por el articulo 1° del Decreto 333 de 2021s@siaimepetenies para
conoer de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccién en el lugar donde ocurrié la viol Jié
0 amenaza de los derectfoadamentales o donde razonablemente pueda colegirse que se producen|i@s
efectos de las mismade lo cuatomo la Honolde Corporacion lo ha reglado, el accionante puede escogeg

el juez ante quien va a formular su solicitud de angiampre que de ese lugar resulte predicable la ocurrgngic
del quebrantola de sus efectos

=

Al respecto, ha dicho la Cortepquesiiale ocurrencia debe entenderse no sé6lo donde nace o se origina ef a
que se considera lesivo de los derechos constitucionales, sidoptienbiEmmablemente pueda colegirse
gue se producen los efectos del mismo, como, por ej@&h@dT1O EN EL ORESIDE EL ACTARJonde

se entera de la determinacion o actividad lesiva, o donde labora o recibe un perjuicio». (S8aR2CRil, ATCO!
de feb 2022, rad. 20227300, ATC422021 6 abr. 2021 rad. ADR1160, ATC348020 18 mar. 2020 rad.
20200085500; Sala Laboral, ATLIZ0®1 3 nov. 2021 rad. 64856, AFRQ039.8 dic. 2019 rad. 58300; Sala
Penal, ATB952021 22 jun. 2021 rad. 117645, Auto 155 23 abr. 2020 rad. 155; Sala Pi2Aa1ABL1B106
2021 rad. 202D7850, APL5982021 2%ov. 2021 rad. 262201700, APL598321 25 nov. 2021 rad. 2021
0202700, entre otros).

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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eniendo en cuentalo ante#@huez éie cualquiera de estos lugares donde se formule la demanda de tutela,

deberad asumir_la_accion constitucional sin_que depsecedente alegar la incompetencia, pues bajo e
criterio de prevencion, es viable su conocimiento»

7. JURAMENTO

Para los efectos previstos anielil@7” del Decreto 2591 de 18#®dnifiesto bajo la gravedad de juramento qué
no he instauradecion dtutelagpor los mismos hechosngchos violados, ante ninguna autoridad judicial.

8. ANEXOS

Copias digitales para traslado y para archivo de la presenteiiataigriiatio$ los documentos relacionadqg
en el acapite de pruebas en su respectivo orden.

9. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

Elsuscritd ARLOS ANDRES MURILLO SER&IBi& notificacione=n laCalle 50 # 54 24l municipio de
Bellg AntioquiacelulaB11244360Q¢orreo electronicairillocandres@gmail.com

Elsuscrit€ STIVEN GUTIERREZ DU@UiBia notificaciones laCarrera 47 ¢ #73dé! municipio del®
AntioquiacelulaB217787812orreo electréniestvengutierrezduque @gmail.com

LaCNSCen laCalle 16C No.-88, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1) 3259700 y 019003311
Fax 3259713, correo electra@imucionalciudadano@cnsc.gpratdicacionesjudiciales@cnsc.gov.co

LaUniversidad Libreen la Carrera 16 No-@&6piso 7, en la Ciudad de Bogota D.C. Linea Gratuita Nacionagl (
8000 180560, correo electromicimticaconvocatorias@unilibre.edwosgo.fernandez@unilibre.edw.co
notificacionesjudiciales@unilibreced

Autoriamospara que se me notifique via correo electrénico de todas las actuaciones derivadas delj pr
proceso.

Atentamente,

Carlof A ﬂ(/’l//O
CARLORANDREMURILLO SERNA
CC.N0.1.020.474.1@=Bello Antioquia

UlTERREZ DUQUE

CCNo0.1.020.468.95£Bello, Antioquia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IRENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  1.020.474.105
MURILLO SERNA

_ APELLIDOS

?ARLOS ANDRES

1

OMBRES

’ ’\f?",{ﬁ\ M 01«///9 ;

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 16-ENE-1996

BELLO

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
27-ENE-2014 BELLO : LA
sk e

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION e i
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

H
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EPUBLICA DE COLOMBIA
%ENTI’FICAGIGN PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
~nvero 1.020.468.957
GUTIERREZ DUQUE
APELLIDOS

- ¥~ BSTIVEN

FECHA DENACIMIENTO  17=-JUN-1 995
BELLO

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.75 O+

ESTATURA G.S. RH SEXO

17-JUN-2013 BELLO G
FECHA Y LUGAR D? EXPEDIOIONJ,-' . /,“ui.fa-ij o=
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE SABANETA

Fecha de inscripcion:

lun, 19 ago 2024 17:50:01

Fecha de actualizacién: lun, 19 ago 2024 17:50:01

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1020474105
N° de inscripcién 857499269
Teléfonos 3112443607

Correo electrénico
Discapacidades

murillocandres@gmail.com

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE SABANETA

Cabdigo 340 N° de empleo 219655

Denominacién 381 AGENTES DE TRANSITO

Nivel jerarquico Técnico Grado 1
|\ J
( DOCUMENTOS )

Formacion

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL CESDE

FORMACION ACADEMICA Instituto Tecnico Yamaha

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
TECNOLOGICO

Instituto Interforenses
Institucion Educativa Alberto Lebrun Munera
Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez

FORMACION ACADEMICA INTERFORENSES

EDUCACION INFORMAL CESDE

FORMACION ACADEMICA Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez
EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

{ Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
Alcaldia De Medellin Agente de Transito 08-nov-21
Alcaldia San Pedro De Los Milagros Auxiliar Agente de Transito 03-may-18
Zanahorias de Colombia S.A.S Supervisor 18-jun-21
Confecciones CARIVAN Operario Polivalente 19-ene-15
Taxycol S.A Aucxiliar Servicio Logistico de  26-ago-19

Transporte

Otros documentos

Documento de Identificacion

Licencia de Conduccion

Libreta Militar

Certificado Examen de Idiomas
Certificado de Competencias Laborales
Certificado de Competencias Laborales
Licencia de Conduccion

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bello - Antioquia

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
31-dic-23
03-jul-19
14-ago-21
17-mar-17
10-may-21
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—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Fecha de inscripcion:

jue, 22 ago 2024 22:22:57

Fecha de actualizacion: jue, 22 ago 2024 22:22:57

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

Documento Cédula de Ciudadania N° 1020468957
N° de inscripcién 852058475
Teléfonos 3128950717

Correo electrénico
Discapacidades

estiven_1706@hotmail.com

Datos del empleo

Vs

Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Cabdigo 340 N° de empleo 201427

Denominacion 381 AGENTES DE TRANSITO

Nivel jerarquico Técnico Grado 1

\

DOCUMENTOS

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
TECNOLOGICO

FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGICO

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

Formacion

Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez
UNIVERSIDAD NACIONAL
I.E. COMERCIAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR

INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ - [IUMAFIS

CORPORACION POLICTENICO MARCO FIDEL
SUAREZ

INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ - [IUMAFIS

Institucién universitaria Marco Fidel Suarez

Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez
IUMAFIS

CORPORACION POLICTENICO MARCO FIDEL

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

Pagina 1 de 2



Formacion

SUAREZ
FORMACION ACADEMICA CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
RUTAS DE RISARALDA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL
EDUCACION INFORMAL CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA
EDUCACION INFORMAL SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUADAS AGENTE DE TRANSITO 12-dic-20 12-ago-21
ALCALDIA DE EL BAGRE AGENTE DE TRANSITO - 15-dic-16 15-ene-17

APOYO A LA SECRETARIA
DE TRANSITO
EL CIELO S.A.S. AUXILIAR DE BODEGA Y 17-ene-14 23-dic-14
MONTAJE
Mobilia Group AUXILIAR DE MONTAJE 01-nov-15 30-ene-16
TRANSITO DE BELLO PRACTICAS AGENTE DE 18-mar-16 29-abr-16
TRANSITO
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD AGENTE DE TRANSITO 12-nov-21 16-dic-22
INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA AGENTE DE TRANSITO 01-mar-23

Otros documentos

Documento de Identificacion

Resultado Pruebas ICFES

Libreta Militar

Certificado Examen de Idiomas

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica
Licencia de Conduccion

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bello - Antioquia

{ Pagina 2 de 2
CNSC prisoniivae

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD



al'CZ

Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacion y Tecnologia

Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez

APROBADA POR RESOLUCION N° 5060 DE MAYO 20 DE 1986 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONFIERE EL TiTULO DE:

Tecnologo en ,:msm:? Transporte Terrestre y Seguridad Vial

g

Carlos Andrés Murillo Serna

Identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.474.105 de Bello, Antioquia

POR HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

BELLO, ANTIOQUIA AGOSTO 23 DE 2019
ANOTADO EN EL FOLIO N° 140 LIBRO DE REGISTRO N° 1801

Lol O N

Secretafia General Vicerrectoria Académica
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MEDELLIN - ANTIOQUIA, 04 08 2025

R[ECLAMACION CONTRA RESULTADO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS

Asunto: Aspirante excluido por presunto incumplimiento del requisito de educacian

Sefores:
Comision Nacional del Servicio Civil (CNS@)a quien corresponda.

Referencia: ReclamaciontVerificacion de Requisitos Minimos

Nombre del aspirante:ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

Numero de identificacion:1.020.468.957

NUmero deinscripcion: 852058475

Entidad: Alcaldia de Medellin distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacion
Denominacion381AGENTES DE TRANSITO

Numero deempleo01427

Cddigo: 340

Respetados sefiores,

Por medio del presente escrito, me permito presestbmacion frente al resultado de

la verificacién de requisitos minimos publicado en la pagina de la CNSC el dia
(01/08/2025) mediante el cual se indica gl aspirante noacredita el requisito

minimo de educaciorpara el desarrollo humano (ETDH) solicitado por el empleo,
para el cargo dBAGENTE DE TRANSITO) razon pord cual fui excluido del proceso de
seleccion.

De manera respetuosa, manifiesto sjueumplo con el requisito exigido en los términos
de la convocatorig ya que estos fueron los requisitos exigidos:

VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

¥ &XUvDU \ DSUREDU SURJUDPD GH FDSDFLWDFLYQ 7pFQLFD TXH
estudios establecido en la Resolucion 4548 de 2013.
¥+ 6HU FRORPELDQR
+t3RVHHU OLFHQFLD GH FRQGXFFLYQ GH VHIJXQGD $ \ FXDUWD ¢
minimo.
t 1R KDEHU VLGR FRQGHQDGR HQ FXDOTXLHU pSRFD SRU VHQWH(
la libertad, excepto por delitos politicos culposos.
¥ 6HU PD\RU GH HGDG



iDiploma de Bachiller

EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA

No le aplican equivalencias

EXPERIENCIA

No le aplican equivalencias

Resolucién 202250024340 del 30 de marzo de 2022. Gaceta 4945 del 31 de marzo de 2022.

Se ajustan cédigos del 34001002 al 34001003 en cumplimiento de la resolucién 202250105595 del
10 de octubre de 2022 Gaceta 5012 del 10 de octubre de 2022.

Se ajusta manual de funciones mediante Resolucién 202350013993 del 17 de febrero 2023, gaceta
5098 de febrero 21 de 2023.

Cuando dice cursar y aprobar programa de capacitacion Técnica que contenga el plan de
estudios establecido en la Resolucién 4548 de 2013, trayendo acotacion la ley.

RESOLUCION 4548 DE 2013
(Noviembre 01)

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el paragrafo 1°
del articulo 3° de la Ley 1310 de 2009 y los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6° del
Decreto 87 de 2011y

CONSIDERANDO:
Que el paragraf@addel articulo 4° de la Ley 769 de 2002, sefialé:
3Paragrafo 2°.Los cuerpos especializados de Policia de Transito Urbafmlicia de
Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de agentes de policia de
transito dependientes de los organismos de transito departamental, metropolitano, distrital
y municipal, deberan acreditar formacion técnica o tecnolégicdd PDWHULD”
Que los articuld89[69y numerdEddel articulo 7° de la Ley 1310 de 2009, establecieron:
3Articulo 3°.Profesionalismola actividad de agente de transito y transporte es una
profesion y como tal deberan recibir una f@aeion académica integral acorde con su rango
gue permita una promocién profesional, cultural y social, con acento en la instruccion ética,
moral, fisica, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.
Para efectos de la formacidén técnica en la mategaigida para desempefiarse como
autoridad de transito y transporte, los organismos de transito con jurisdiccion en las
capitales de departamento podran crear escuelas no formales encargadas de dicha
formacién académica, cumpliendo con el pénsum reglamenpor el Ministerio de
Transporte o, en su defecto, para esta capacitacion o la tecnolégica se contratard con
universidades publicas reconocidas.
Paragrafo 1°.El Ministerio de Transporte, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
publicacion de la presente ley, fijard las parametros para actualizar el pénsum de
FDSDFLWDFLYQ LQGXFFLYyQ UHLQGXFFLYyQ \ IRUPDFLYQ Wpl
Articulo 6°.Jerarquia.Es la organizacion interna del grupo de control vial que determina
el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior de estos cuerpos para
efectos de su organizacion, nivel jerarquico del empleo en carrera administrativa



denominacion del empleo, lo mismo que para todas las obligaciones y derechos consagrados
en esta ley, sera lo determinado en el presente articulo.

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo de
procesos yprocedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia como policia judicial,
pertenecera en carrera administrativa al nivel técnico y comprendera los siguientes grados
en escalalescendente:

Paragrafo.No todas las entidades territoriales tendran necesariamente la totalidad de los
codigos y denominaciones estas seran determinados por las necesidades del servicio.
Articulo 7°. Requisitos de creacion e ingredeara ingresara los cuerpos de agentes de
transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

«
5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacién e intensidad minima
establecida por la autoridad competente).

«
Que parala determinacion del pénsum académico, el Ministerio de Transporte en
coordinacién con el Ministerio de Educacion establecié las areas basicas del pénsum
académico, el cual estara orientado a impartir y garantizar la idoneidad de los agentes de
transito, por lo anterior se hace necesario adoptar el plan de formacion para ejercer la
profesion de agente de transito.
En virtud de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:
Articulo 1°. Objeto.La presente resolucién tiene por objeto determinar las arepladele

estudio del programa académico, técnico o tecnoldgico requerido para garantizar la idoneidad
de los agentes de transito y transporte.

Compilado en l&Relucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerip de
Transporte. (Ver articulo 2.1.]1).

Articulo. 2°.Instituciones para impartir educacion.La formacion de que trata el articulo

4° de la presente resolucion, podra ser impartida por instiegide educacion superior o
instituciones para el trabajo y desarrollo humano, legalmente constituidas y aprobadas por la
entidad respectiva.

Compilado en la R®lucion Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerip de
Transporte. (Ver articulo 2.1.P).




Articulo 3°. Formacién requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel determinado en

el articuld69de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan
acreditar la siguiente formacion, para oauglecargo:

Compilado en la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministgrio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.8).
Articulo 4°. Sin perjuicio del nivel de educacion requerida en el articulo anterior, el agente
de transito debera acreditar mediante certificaciones expedidos por instituciones
debidamente registradas ante las secretarias de educacién o el Ministerio de Educacion
Nacional,la siguiente formacion profesional o técnica:




Compilado en la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministgrio de
Transporte. (Ver atilo 2.1.4)]

Articulo 5°.Las personas que se encuentren ocupando el cargo de agente de transito en un
organismo de transito, para el cual hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
vigentes al momento de su incorporacion al empleo, podran cantiesarrollando dicha
actividad. Sin embargo, el organismo de transito deberd garantizar que estos funcionarios
realicen un curso de reinduccién que abarque las areas de formacion de que trata el articulo
3° de la presente resolucion.

Por su parte, las monas que al momento de la entrada en vigencia de la presente resolucion,
deseen vincularse como agente de transito a un organismo de transito, deben acreditar la
formacion determinada en el articulo 3° del presente acto administrativo, sin perjuico de lo
demas requisitos contenidos en el artii@dde la Ley 1310 de 2009.

Compilado en la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministgrio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.5).

Articulo 6°. A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion y por un periodo de
dos (2) afos, los organismos de trandiberan adelantar las acciones respectivas ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil para efectos de actualizar el perfil de agente de transito,
que garantice la formacién académica integral determinados en el {gfauimerds]del
articulo 7° de la Ley 1310 de 2009 y articulo 3° de la presente resolucion.

Compilado en la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministgrio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.5).
Articulo 7°]Modificada por el art. 1, Resolucién 1943 de 2(XHl. nuevo texto es el
siguiente>La presente resolucién rige a partir del 7 de julio de 2075 y deroga todas las
disposiciones que le sean camias
Paragrafo: Las entidades territoriales podran vincular el personal necesario como Agente de
Transito y Transporte a las personas que cumplan los perfiles especificados en el manual de
funciones y demas actos administrativos y documentos interngepprde las mismas
entidades territoriales, expedidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la
Resoluciéfd54ddel 7 de Noviembre de 2013.
Vencido el plazo establatn en este articulo las entidades deberan garantizar que el personal
vinculado reciban la capacitacion y obtengan el correspondiente titulo en las condiciones
previstas en la Resolucion 4548 del 7 de Noviembre de 2013.
El texto original era el siguiente:
Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las
normas que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotd, D.C., el 1° dia del mes de noviembre del afio 2013.
CECILIA ALVAREZ CORREA GLEN
Ministra de Transporte




> > z iifi fiiou "D / Ed > h >~ hE/&/ E EKZD " "SITO ' Ed " (
Y TRANSPORTE Y GRUPOS DE CONTROL VIAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN
Kdz ~ /"WK"™/ JWE ¢ _ES_ po} 7T ~u} J(] } %}E o ES_ po} o o > C
N W in@tlio de la cual se dictan normas tendientes al fortalecimiento de la seduilddadana y

e ]38 v }SE ¢ ]-%pfFedeptira las(siguientes definiciones:

‘Articulo 2° Modificado porlaLey 2197 de 202articulo 56. Definicion. Para la aplicacén
interpretacion de esta ley, se tendran en cuenta las siguientes defingien#3rganismos de
Transito y Transporte: Son entidades publicas del orden municipal, distdiggdastamental que
tienen como funcion organizar, dirigir y controlar el transito yyatsporte en su respectiva
jurisdiccién.

Autoridad de Transito y Traporte: Toda entidad publica o empleado publico que estéditado
conforme al articulo 3° de lzey 769 de 200Agente de Transito y TransporfEodo empleado
publico o contratistaque tienecomo funciones u obligaciones, regular la circulacion vedrigul
peatonal, vigilarcontrolar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
encada uno de los entes territoriales, sin perjuicio de lo dispuesto eeyld 310 d2009
respecto de la carrera administrativa.

Grupo de Control il o Cuerpo de Agentes de Transito: Grupo de empleados publicos o
contratistas qudiene como funciones y obligaciones, regular la circulacion vehicydaatonal,
vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de tranditangporteen cada
uno de los entes territoriales, vinculados legal y/o contractualmente, artgenismos de transito
y transporte.~ Y e+ _ X

Por su parte, las disposiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley 1310 dpr266ptuan:

N ES_ po} TEX W Ea@ctiyidadalpAigeXitexde Transito y Transporte es una profgsion
como tal deberan recibir una formacién académica integral acorde con su rango que paraita
promocion profesional, cultural y social, con acento en la instruccion ética, moral,tiagica,
de liderazgo y de servicio comunitariRara efectos de la formacion técnica en la materia, exigida
para desempenfarse conautoridad de transito y transporte, los organismos de transito con
jurisdiccién en las capitalele departamento podran ear escuelas no formales encargadas de
dicha formaciéracadémica, cumpliendo con el pénsum reglamentado por el Ministerio de
Transporte o ersudefecto para esta capacitacion o la tecnolOgica se contratara con

Universidades Publicasconocidas. «

Paragréo 2°. Los organismos de transito y transporte deberan organizar como minimo
anualmente un (1) curso de actualizacion en normas y procedimientos de transito y
transporte, seguridad vial y policia judicial, relaciones humanas, éticas y morales.dirigido

LA LEY 30 DE 1992, EN SU ARTICULO 17, define ladnstituciones Técnicas
Profesionalesomoaquellas "facultadas leljaente para ofrecer programas de formacién

en ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de especializacion en su respectivo
campo de accion".



El Articulo 18 de la misma ley definas Instituciones Tecnoldgicaomo aquellas

"facultadas legalmenteara ofrecer programas de formacion en ocupaciones, programas de
formacion académica y de especializacion en su respectivo campo de accion”.

El Articulo 19 establece lddniversidadesomo aquellas "reconocidas como tales por el
Estado, que estan legalnerfiacultadas para adelantar programas de formacién profesional,
en investigaciones cientificas o tecnoldgica, mediante formacién en disciplinas y la
produccion, desarrollo y transmision del conocimiento”.

La ley establece una progresion cléu@s programas técnicos profesionales estan

disefiados para la formacion ecupaciones de caracter operativo e instrumglotgue

implica un enfoque mas acotado en habilidades practicas. Los programas tecnolégicos, si
bien también tienen un componentegiico, amplian su alcance aftamacién académica

y la capacidad ddisefiar soluciones complejds que sugiere un nivel de abstraccion y
profundidad teérica mayor.

LEY 749 DE 2002 Esta ley organiza el servicio publico de la educacion superior en las
modalidades de formacion técnica profesional y tecnolégica. Uno de sus objetivos es
promover la articulacion entre los distintos niveles de formacion, permitiendo la
convalidacion de estudios de técnico profesional para acceder a programas tecnologicos, y
de tecnélogo para acceder a programas profesionales universitarios. Esto sugiere una
secuencia progresiva en la formacién, donde la tecnologia se considera un nivel mas
avanzado que la técnica profesional, en términos de profundidad tedrica y duracién.

DECRETO 1075 DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
EDUCACION): Este decreto compila y actualiza las normas reglamentarias del sector
educativo, incluyendo asp®s relacionados con los programas técnicos y tecnolégicos.
Reafirma las definiciones y alcances de cada nivel.

De manera respetuosa, manifiesto siueumplo con el requisito exigido en los términos de
la convocatoriaya que adjunte el titulo que me otorga comBCNOLOGO EN

TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAdtorgado potA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZcon fecha de grade2 de
agosto 2024y debidamente registrado ante el Ministerio de Educacion Nacional (o la
autoridad competente).

TECNOLOGO EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL,
graduado enl®2 de agosto 2024, asi mismo manifiesto haber cursado y aprohadio el
de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN TRANSITO Y TRANSPORTE
TERRESTREgraduado en el 26 de agosto 2016.

Manifestando haber realizado dichos cursos que me exige la LEY 131E$GLRCION

4548 DE 2013 Dejando como observacion que primero hice la técnica laboral por
competencias en transito y transporte terregirebando los cursos y graduandodespués

hice lahomologacion paraejorar mis estudios académicos continuandol@adecnologia

en transito y transporte terrestre y seguridad vial gradudndome después de cursar y aprobar
los cursos competentes por la ley.



Dejando comariterio que ro se trata de una superioridad en el sentido de que una sea "mlejor"
tecnologiaque latécnicalaboral sino que la formacién tecnolégica abarca un espectro mas amplio
de conocimientos y competencias, incluyendo una base teérica mas sélida, lo que la posiciona como
un escaldnritermedioy con mayores posibilidades de continuidad en la educaciéon suppdptal

motivo se anexaoloel diploma y acta de Iiecnologiaentransitoy transporteterrestre y seguridad

vial.

Se anexa evidencia del titulo otorgado con su respectivo diploma y acta.

Anexo imagen 1



Anexo imagen 2



Anexo imagen 3

Aca se evidencia haber cursado y aprobadd&€NICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE , otorgado por

LA COORPORACION POLITECNICO MARCO FIDEL SUARE@nNfecha de grad@6

de agosto 2016/ debidamente registrado ante el Ministerio de Educacién Nacional (o la
autoridad competente).

Este titulocorresponde al nivel de formacion exigidgpara el empleo en mencion,
conforme al manual de funciones y requisitos publicado en el marco de la congaocato

Por lo anterior, solicito muy comedidamente se revise nuevamente la documentaciéon
aportada, y seeconsidere la decision de exclusigmermitiendo mi continuidad en el
proceso de seleccion.



Se anexa evidencia del concurso



Para mayor informacion consulte el Articulo N° 22238 Decreto N° 1083 del 2015



Agradezco su atencion y quedo atento a una respuestagositi

Atentamente,

Cédula:1.020.468.957 de BELLANTIOQUIA

Correo electronicgestiven 1706@hotmail.cdestivenqutierrezdugue @gmail.cpm
Teléfono:3217787812

Fecha04 08 2025
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L QVFULSFLYQ

3URFHVRV GH 6HOHHAFLYQGRYV D \ GH
$QWLRTXLD

Nro . de Reclamacion SIMO 1129961947

$VXQWFRHVSXHVWD D OD UHFODPDFLYQ SUHVHQWDC
UHVXOWDERVPLBOLHWHWDSD GH 9HULILFDFLYQ GH
OtQLPRYW HO PDURRIBHHUWRY GH 6HOHFIFLYQ GRV

D \ GH GHO 6LVWRRWGMHO&DUUHUD
$GPLQLVWYHOQWLRDXLD

$VSLUDQWH

/ID &RPLVLYQ 1DFLRQDO &H 68 VUYFIBR ILMHUWOLGDG /LEUH VXV
&ERQWUDWR GH 3UHVWDRLYQ GH 6HNXYR REMHIWHR OHOWDU HO SURFHV
VHOHFFLYQ SDUD OD SURYLVLYQ GH ORV HPSOHRWVRFDRBIHM/WR GHU
VLVWHPD JHQHUDO GH FDUUHUD DGPLQLVWUDW LYWDRGE H VRIVV GHHQ 8\H GSHDFFH.
1RV D GH D \ SEMWLRTXLD GH &16& GHVGH
OD HWDSD GH YHULILFDEQ kB R¥HKDN KD DIDVRR/QR ROLGDFLYQ GH ORV UHV)
OD FRQIRUPDFLYQ GH ODV ®@XKFWDWVWOGHR HEFHUE @GH/O0 WH[WR




(Q YLUWXG GHO UHIHULGR FRQWUDWR VH HVWDEOHFH F
8QLYHUVLGDG ALBUWH@MHWHHVROYHU \ UHVSRQGHU GH IRQGR GHQW
ObV UHFODPDFLRQHYV SHWLFLRQHYV DFFLRQHV MXGLFLDOHV \ OOHYDU
TXH KD\D OXJDU HQ HMHUFLFLR GH OD GHOHJDFLYQRFRXIHNQ®HB MRE DD
YLIHQFLD GH HVWH \ FRQ RFDVLYQ GH OD (MHFXFLYyQ GH ODWWRWDSDV C
HOQRV GLULJLPRV D XVWHG FRQ HO SURSYVLWR GH GDU UHVSXlt
RFDVLYQ D ORVSUHUXPMBDIORWWDSD GH 9HULILFDFLYQ ®H S5HTXL\
FXDO IXH SUHVHQWDGD GHQWUR GH ORV WpUPLQRY OHJDOHV HV

$Vt ODV FRVDV HQ FXPSOLPLHQWR GH OR SUHYLVWR HQ HO
3URFHVR GH 6HOHFFLYQ \ VX UBRSBFRWLWRR/ W@HEFR OSOE®D¥DURQ O
UHVXOWDGRYV SUBDLRWOSDHEHGHHULILFDFLYQ GSREHDRIRAKWRY 0
DVSLUDQWHY SRGtDQ SUHVHQWR$0YXM D) MFLDIDWHDRGCBGOW UR G H
ORMRY GtDV KiEVIOHM HQW H\G HWGO®NFLUGHOXQHVGHDJRVWR
KDVWD GHPDUWH GHDJRVWR GH FRQIRUPLGDG FRQ OR HVWDE
QXPHUDGHO $QH[R GHO $FXHUGR GHO 3URFHVR GH 6HOHFFLYQ \ |

GHO 'HFUHWR /H\ GH

Una vezvencido el término otorgado, seevidencié que, envigencia del mismo, através
del aplicativo SIMO usted formulé reclamacién en la que sefiala:

%62/,&,789%/,'$&,11&(57,),&$'2( (678',2)2508$&,11

3¢ RUGLDOXGRRQR[SXHDQWWHULRVRE QBMMIR HUBV SH\DORMB &
FRPRQWBIUD @GWMBp ULWR QDOHGHUWLIDBRG R DIERQ R ORR@WDI Q VL WR

7UD Q V SRHUNHI\VBMU K U LI DM X FX P SORIQ BD W HH6@ RWVH PBVWDEOHFLGRYV
HMDUWtFBBPHVROXFLYGH \ODH\ GH UHTXLPL@QIRPABD UD

V HJ H QGARM U i Q \BLGMWRP iM @ BV H F Q RO BitFDL E H/Q \JIQ D W XOUDL\F L R RO V
TXNWHHEXQWWpFQRBERW@\UiQ VHAE RFH QW H GI@MUR @ K HIW X VFUDWR
FXPSGRBVOHTXLAIQULRMR O L FHWROR X6 BX Q F L RQ@HMVE HWHING P LWL G R
DGMX®RWFX P HOWRQDHFODPDROBR@DR DV XJWR

$GLFLRQDOPHQWH PHGLDQWH GRFXPHQWR DQH[R PDQLILHVWD C



3¢ RQ OR H[SXHVWR DQWHULRUPHQWH VROLFLWR GH PDQHUD UHVS
GHO PpULWR VH DQDOLFH HO FHUWLILFDGRUDRSWDWR \76H ORI
9LDO HO FXDO FXPSOH FRQ OD FDWHGUD HQ ORV WHPDV HVWDEOF}

GH \ OD OH\ GH UHTXLVLWRYV PtQLPRV SDUD VHU DJI
HQ OD WHFQRORJtD VH UHF LEELHQ FPPQ\D ON Y JI) DW X UDXH IVH YHQ HQ XQT
HQ WUIQVLWR HV GH HQWHQGHU HQWRQFHV TXH HO VXVFULWR
VROLFLWDGR HQ HO PDQXDO GH IXQFLRQHV \ GHEHUtD VHU DGPLW

(Q DWHQFLYQ D OR H[SXHVWR D FR/(SW HY WDF G\HQ | RHIEFR QWXL
FRKHUHQWH \ SHUWLQHQWH D ORV FXHVWLRQDPLHQWRY LQWHUS

$WHQGLHQGR OD DILUPDFLYQ UHODFLRQDGD FRQ OD DSDU
IXQGDPHQWDOHY DO 3ULQFLSLR GH OLEUH FRQFXUUHQFLD LJ>
&RPLVLYQ 1DFLRQDO GHO 6HUYLFLR &LYLO QL OD 8@LYHUVLG
RSHUDGRUD GH HVWH FRQFXUVR KDQ YXOQHUDGR GHUHFKR I’
HWDSD GH 9HULILFDFLYQ GH S5HTXLVLWRYVY 0tQLPRV SXHVWR 7
JDUDQWL]DQGR ORV SULQFLSLRV FRQWHPSODGRV HQ HO DUW
VAWLHPEUH GH SRU OD FXDO VH H[SLGHQ ODV QRUPDV TX|
FDUUHUD DGPLQLVWUDWLYD OD JHUHQFLD S~EOLFD \ VH GLFWL

3$57E&8/2 3ULQFLSLRYV TXH RULHQWDQ HO LQJUHVR V HO DVFH
S~EOLFRV GH FDUUHUD DGPLAMWWEXYPWIYBH ORV SURFHVRV GH VI
LQJUHVR \ DVFHQVR D ORV HPSOHRV S~EOLFRV GH FDUUHUD DGPLQ
FRQ ORV VLIJXLHQWHV SULQFLSLRYV

D OpULWR 3ULQFLSLR VHIR @ H®R V¥ XD HO/ LIGQHFBHUUHUD DGPL
DVFHQVR \ OD SHUPDQHQFLD HQ ORV PLVPRV HVWDUIQ GHWH
SHUPDQHQWH GH ODV FDOLGDGHV DFDGpPLFDV OD H[SHU
UHTXHULGDYV SDUD HO GHVHPSHXxR GH ORV HPSOHRYV

E /LERRQDFXUUHQFLD H LIXDOGDG HQ HO LQJUHVR 7RGRV ORYV
UHTXLVLWRY GHWHUPLQDGRY HQ ODV FRQYRFDWRULDV SRGU!
GLVFULPLQDFLYQ GH QLQJXQD tQGROH



F 3XEOLFLGDG 6H HQWLHQGH SRU HVOMDV FR GYLRX D WU HD N
FRQGLFLRQHYV TXH SHUPLWDQ VHU FRQRFLGDV SRU OD WRWDO

G 7UDQVSDUHQFLD HQ OD JHVWLYQ GH ORV SURFHVRV GH VH(
MXUDGRV \ yUJDQRY WpFQLFRVY HQFDUJDGRYVY GH OD VHOHFFLY

H (VSHFLDOL]DFLYQ GH ORV yUJDQRV WpFQLFRV HQFDUJDGF
VHOHFFLYQ

| *DUDQWtD GH LPSDUFLDOLGDG GH ORV yUJDQRYV HQFDUJDGH
ORV SURFHGLPLHQWRY GH VHOHFFLYQ \' HQ HVSHFLDO GF
UHVSRQVDEOHY GH HMHFXWDUORYV

J &RQILDELOLGDG \ YDOLGH] GH ORV LQVWUXPHQWRY XWLOL
\ FRPSHWHQFLDV GH ORVY DVSLUDQWHYV D DFFHGHU D ORV HPS

K (ILFDFLD HQ ORV SURFHVRV GH VH®@{HAFEYDRFSYQ DGHDURY
FDQGLGDWRY VHOHFFLRQDGRY DO SHUILO GHO HPSOHR

L (ILFLHQFLD HQ ORV SURFHVRV GH VHOHFFLYQ VLQ SHUMXL
GH ODV JDUDQWtDV TXH KDQ GH URGHDU DO SURFHVR GH VHO

(Q WRGR FDVR VH WltBQ@GHTXRVO®HUHFK@®W IXQGDPHQWDOHV
FRQFXUVR GH PpULWRYV QR LPSOLFD TXH ORV DVSLUDQWHY WHQ
UHVXOWDGR IDYRUDEOH VLQR D SDUWLFLSDU HQ FRQGLFLRQH
SUHYLDPHQWIE CHA/ WREOB FERQY RF D WHHRU MR GDRUQWRQMRRIPLGDG F
UHVXOWDGRVY SXHGH WUDGXFLUVH HQ XQD YXOQHUDFLYQ GH G

SRVLEOH YXOQHUDFLYQ GH ORV PLVPRV SRGUtD FHQWUDUYV

SURFHGLPLHQWRDERHWDG®R B[LIJH GHPRVWUDU XQD DIHFWDFLY

HYLGHQFLD HQ HO HVFULWR GH UHFODPDFLYQ SUHVHQWDGR SR

$Vvt ODV FRVDV HO VYyOR KHFKR GH TXH XVWHG QR KD\D REW
HWDSD QR VLJQLILFD THHHFOVRBERBDEROHWDANDFDFLYQ GH 5HTXL
FRQWUDYtD GH ODV GLVSRVLFLRQHY DQWHY PHQFLRQDGDV \ H
KDQ YXOQHUDGR VXV GHUHFKRY D DO 3ULQFLSLR GH OLEUH FRC(



TXH VH KD JDWDQWXPBSOGRPLHQWR GH ODV GLVSRVLFLRQHV Wp
HQPDUFDQ HO 3URFHVRQ@H RBHAFFLYQ

JUHQWH D VX VROLFLWXG GH YDOLGDU HO VRSRUWH GH 7
7THUUHVWUH < 6HJXULGDG 9LDO H[SHGW®GR L®R 0D WARN ) MEGHFR y&X I
, XPDILMV SUHFLVR LQGLFDU TXH HO PLVPR QR HV YIiOLGR SDUL
,QIRUPDO WRGORYHBQHKIRYVY GH ORV $FXHUGRV GHO 3URFHVR
FODUDPHQWH FDGD XQRRGADHF\LW®R V\ WIRSRFUEWHULRY SDUD OD U
DVt

3.1.1. Definiciones

«

E(GXFDFLYyQ )RU?m®™ad XHOOD TXH VH LPSDUWH HQ HVWDEOHFLPLHQW
HQ XQD VHFXHQFLD UHJXODU GH FLFORVY OHFWLYRV FRQ VXMHFL
FRQGXFHQWH D JUDGRV \ WtWXORYV /[H\ GH DUWtFXOR

(VWD FODVH GH HGXADNHyQHYHUBDFRQ OD GHQRPLQDFLYQ GH (V!
GHO 'HFUHWR GH DO GHILQLU TXH

8 « 6H HQWLHQGH SRU HVWXGLRVY ORV FRQRFLPLHQWRY DFDGpP
S~EOLFDV R SULYDGDVY GHELGDPHQWH UHAHIFRWRF L ERYUFHR/S R@GHRHE]
OD HGXFDFLyQ EiIVLFD SULPDULD EiIVLFD VHFXQGDULD PHGLD
SURJUDPDV GH SUHJUDGR HQ ODV PRGDOLGDGHY GH IRUPDFLYQ W
SURIHVLRQDO \ HQ SURJUDPDV GH SRVWIH HER HFQ DDV DFFRGQ OPGE
GRFWRUDGR \ SRVWGRFWRUDGR -

&RQ UHODFLYyQ D OD (GXFDFLYQ %iVLFD 3ULPDULD %iVLFD 6HFXQG
/H\ GH HVWDEOHFH

8« E /D HGXFDFLYQ EiVLFD FRQ XQD GXUDFLY® GHR@XOHDYH HQ JWMD\C
FLFORV /D HGXFDFLyQ EiVLFD SULPDULD GH FLQFR JUDGRV \ OLC
FXDWUR JUDGRYV \



F /D HGXFDFLYyQ PHGLD FRQ XQD GXUDFLYQ GH GRV JUDGRV «’
6 XSHULRU ORV DWMtEXORM \GH VHxDODQ

3$57E&8/2 /RV SURJUDPDV GH SUHJUDGR SUHSDUDQ SDUD HO G
SDUD HO HMHUFLFLR GH XQD SURIHVLYQ R GLVFLSOLQD GHWHUP
FLHQWtILFD R HQ HO iUHD GH ODWRXPDAVEDI®H Y D PVMpRUXRKV S URJ
SUHJUDGR DTXHOORY GH QDWXUDOH]D PXOWLGLVFLSOLQDULD FRQ
OLEHUDOHVY HQWHQGLPQGRVH FRPR ORV HVWXGLRV JHQHUDOHYV |
PQIDVLY HQ DOJXQDOL GBIVODYVHGLIYFHS SDUWH GH GLFKRV FDPSRV

WH[WR $57E&8/2 6RQ SURJUDPDV GH SRVWJUDGR ODV HVSHFL
GRFWRUDGRVY \ ORV SRVWGRFWRUDGRY 6XEUD\DGR IXHUD GH WHI\

«

G (GXFDFLYQ ,QIROWARMVLGHUD (GXFDFLYQ ,QIRUPDO WRGR FRQF
HVSRQWiQHDPHQWH DGTXLULGR SURYHQLHQWH GH SHUVRQDV H
PDVLYD PHGLRV LPSUHVRV WUDGLFLRQHV FRVWXPEUHV FRPSF
HVWUXFWXUDGRYV /HDUWIGKOR 7LHQH FRPR REMHWLYR EULQ
SDUD FRPSOHPHQWDU DFWXDOL]DU SHUIHFFLRQDU UHQRYDU
KDELOLGDGHV WPpFQLFDV \ SUIFWLFDV +DFHQ SDUWH GH HVWD R
WHQJDQ XQD GXHWRRIY® LFKAIHQWR VHVHQWD KRUDV 6X RUJI
GHVDUUROOR QR UHTXLHUHQ GH UHJLVWUR SRU SDUWH GH OD 6
WHUULWRULDO FHUWLILFDGD \ VRODPHQWH GDUIQ OXJDU D OD
DVLVWHQFLDRIZHFRPYXQWR GHEHQ FXPSOLU FRQ OR HVWDEOHF
'"HFUHWR /H\ GH R OD QRUPD TXH OR PRGLILTXH R VXVWLW
DUWtFXOR QXPHUDO FRPSLODGR HQ HO DUWtFXOR GH(
OQLFRJ®DPHQWDULR GHO 6HFWRU (GXFDFLyYQ

Como se observa, el documento que usted present6 corresponde a educacion formal,
es decir, a una formacién que hace parte del sistema educativo oficial (como primaria,
secundaria, técnica o profesional). Sin embargo, el empleo para el cual usted se inscribié se

solicita un curso (que corresponde a educacién informal), que esun tipo de formacién corta,



no estructurada y que no otorga titulos, sino constanciasde asistencia, y cuya duracion debe

ser menor a 160 horas.

Por lo tanto, un titulo o diploma de educacion formal no puede reemplazar ni tomarse
como equivalente a un curso de educacioninformal. Esta diferencia estaclaramente definida

en las normas previamente citadas.

En consecuencia,el documento que usted adjunté no puede sertenido en cuenta para
cumplir con el requisito solicitado, y por ello no se modifica la calificacion previamente

otorgada.

3. Revisada nuevamente la totalidad de los documentos aportados al momento de
realizar su inscripcién en el Aplicativo SIMO, se observa gue no se encontraron los necesarios
para acreditar el cumplimento del requisito de educacién, motivo por el cual, no es posible

emitir un resultado diferente en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Al respecto, resulta preciso indicar que era obligacion de los aspirantes probar sus
calidades dentro del Proceso de Seleccion; y al respectoel articulo 11, del Acuerd de

Convocatoria sefala:

ARTICULO 11 . CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su trdmite de inscripcion, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

En concordancia, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria especifica lo siguiente:
3. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E IN SCRIPCIONES

«
1.2.1. Registro en el SIMO

«



Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con

su Formacion Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que

considere y sean necesarios, (tarjeta o matricula profesional cuando aplique, licencia de
conduccién, entre otros) los cuales le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos,

en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el presente proceso de

seleccion.
«
1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcién al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe

validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actuali zada. Igualmente,

debe verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una
resolucién entre 300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que
la informacién registrada coincida con los documentos carg ados.

«
1.2.6. Formalizacién de la inscripcion
«

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten

acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el gue pretende concursar ,

documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de

Antecedentes en el presente Proceso de Seleccion. Realizada esta verificacién, debe formalizar

VX LQVFULSFLYQ VHOHFFLRQDQGR HQ HO VLVWHPD OD RSFLyQ 3,
Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informacion correspondiente

a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de

inscripciéon y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta informacion podra

ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y

contrasena.



«

Luego de formalizada la inscripcidn, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante . Lo que si podra hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacion registrada y/o los

documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la E tapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad VLIXLHQGR OD VLIJXLHQWH UXWD HQ
GH FRQWRW®R@mpleos” : <Tonfirmar empleo “ :  Actualizaci 6n de Documentos”. El

VLVWHPD JHQHUDUiIi XQD QXHYD 3&RQVWaiQdizabiozslireaizddat.LSFLYQ "~ FF

(«)
3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

«

El cargue de la anterior documentacién es una obligacién exclusiva del

aspirante  y se realizara Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta
antes del cierre de la Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso dé&elecciéon *

Adicional a lo anterior, se tiene que el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 7,
establece, como causal de exclusion del proceso de Seleccion, la siguiente? 1R FXPSOLU R QR
acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos en el MEFCL
vigente de la Entidad que lo oferta, con base en el cualse realiza este proceso de seleccion, trascritos
en la correspondiente OPEC”~ S R U aHn® RaRerse acreditado el cumplimiento de la totalidad
de los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se inscribid, no es posible continuar

con suparticipacion en el presente Proceso de Seleccion.



Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS  su estadode NO
ADMITIDO dentro del Procesode Selecciénen curso, motivo por el cual sedispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimi ento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Procesode Seleccidény su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC,www.cnsc.gov.cq en el enlace SIMO; cumpliendo de estamanera con el procedimiento

del Procesode Seleccidony el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno , de conformid ad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo
del Procesode Seleccion.

&RUGLDOPHQWH

0$5E$ '(/ 526%$5,2 2625,2 52-$6

&RRUGLQDGRUD *HQHUDO

3URFHVRV GH 6HOHAFLYQGMWRYV D \ GHOWLRTXLD
81,9(56,'$" /,%5(

SUR\HFMHJR 4XLQWHUR
6XSHUWQWH 7DWLDQD 5RMDYV
$XGLWADEHOOD 3XHQWHYV
$SUREy +HQU\ -DYHOD OXUFLD



%RIJRWi DE&RVWR GH

$VSLUDQWH

(67,9(1 *87,(55(= '848(

J QVFULSFLYQ

3URFHVRV GH 6HOHAFLYQARYV D \ GH
$QWLRTXLD

Nro . de Reclamacion SIMO 1130233060

$VXQWFRHVSXHVWWDHBOOBDFLYQ SUHVHQWDGD FRQ F
UHVXOWDGERVYPLAEASIHWHWDSD GH 9HULILFDFLYQ GH
OtQLPRIY HO PDURRIBBHHUYRY GH 6HOHFFLYQ GRYV

D \ GH GHO 6LVWERMBHMHO&DUUHUD
$GPLQLVWHQWILRDXLD

$VSLUDQWH

/ID &RPLVLYQ 1DFLRQDO G && U YOLF BR) KL UWLGDG /LEUH VXV
&RQWUDWR GH 3UHVWDRLYQ GH 6HNXYR RRWHMWRHMVDU HO SURFHYV
VHOHFFLYQ SDUD OD SURYLVLYQ GH ORV HPSOHRWYRFDREMHMIWR OGBU
VLVWHPD JHQHUDO GH FDUUHUD DGPLQLVWUDW LMDR G H VARV GHQMHL.ASHDFG-HL
1RV D GH D \ IRWLRTXLD GH &16& GHVGH
OD HWDSD GH YHULILFDEQYBRHKDN WO OIDVRR/QF ROLGDFLYQ GH ORV UHV/
OD FRQIRUPDFLYQ GH ODV ®OXKFWDW GH HRHULE GHVO WH[WR

(Q YLUWXG GHO UHIHULGR FRQWUDWR VH HVWDEOHFH F
8QLYHUVLGDG ALBWHQBEMGBHIHVROYHU \ UHVSRQGHU GH IRQGR GHQW
ODV UHFODPDFLRQHV SHWLFLRQHV DFFLRQHV MXGLFLDOHV \ OOHYDU
TXH KD\D OXJDU HQ HMHUFLFLR GH OD GHOHJDFLyQRFRBXIHMQWH ARG D M
YLJHQFLD GH HVWH \ FRQ RFDVLYQ GH OD (MHFXFLYyQ GH ODWRWDSDV C



HOQRY GLULJLPRVY D XVWHG FRQ HO SURSYVLWR GH GDU UHVSXF
RFDVLYQ D ORVSUHOXPMIBDARWWDSD GH 9HULILFDFLYQ ®HD 5HTXL\
FXDO IXH SUHVHQWDGD GHQWUR GH ORV WpUPLQRY OHJDOHV HV

$Vt ODV FRVDV HQ FXPSOLPLHQWR GH OR SUHYLVWR HQ HO
3URFHVR GH 6HOHFFLYQ \ VX UBRSBFWLM€MR/ WRHGER OB OE®L¥DURQ O
UHVXOWDGRYV SUBOLRWQBSDHGHGHHULILFDFLYQ GSRIHODRIRNKWRYV 0
DVSLUDQWHY SRGtDQ SUHVHQWR$0YXM D MFODWINRGBHOW UR G H
ORMRY GtDV KiEVOHM HQW H\G HIA®K®NFLUGHOXQHVGHDJRVWR
KDVWD GHPDUWH GHYJRVER GH FRQIRUPLGDG FRQ OR HVWDE
QXPHUDGHO $QH[R GHO $FXHUGR GHO 3URFHVR GH 6HOHFFLyQ \ |

GHO '"HFUHWR /H\ GH

Una vezvencido el término otorgado, seevidencié que, en vigencia del mismo, através

del aplicativo SIMO, usted formulé reclamacion en la que sefiala:
3$VSLUDBDOMOXIREIRUHV X@QWRP SOLBHIDTWAHREHEBR FQF Ly

S0DQLIHVWDEE® DO LEDLE RRW VIRVR HH [ L JHD( < \ 0OB(62/8&,01
( '"HMD QRRRPPREVHU Y DR BYUQ P HKUL RHW p F QQLIE PRIJFDWOR P S HW HHQF LD V

W U D QWL WIRQ V S/RIWW B'$ WR EDORBRUMRYD G Xi Q GRIPWUS XpVWHERPRORJDFLYQ
SDUPHMRPDWVWXBGERG pP ERRW L Q FR@®RHFQRORIMDDQVIMPQVSRUWH
WHUUHNVWIXU LYGAD® D G X i Q GRPWS B VX U VDS U R BEDRBK U WRWP S H W B R @V V
OH\HMD GFRPPRU L WHXURLR BV UTSWX QB X SHUL RUG BB QWLUBRN QB HPHMRD
WHFQRORBWpFQLEPRYD@RK B DR UP D FWHE Q R MyEID BB V S H PWMDRP SO L R
GHWRQRFLPLHRRWEBNWHIQFEOX\NQBERBRWHHY UALiNDyOLGPXB®BRVLFER@R
XHVFDOQWHURIKEPR\RUSIRVLELOGER@MAL QB @ABDAX F D F XySH USRW D O
PRWLWHRQHVREGRLSORPBWB W HFQRB®IUDQ VWU QVERIWW HV W UH

$GLFLRQDOPHQWH PHGLDQWH GRFXPHQWRVDM)H[R PDQLILHV

3« VROLFLWR PX\ FRPHGLGDPHQWH VH UHYLVH QXHYDPHQWH OD
UHFRQVLGHUH OD GHFLVLYQ GH H[FOXVLYQ SHUPLWLHQGR PL FRQWLQ X



(Q DWHQFLYQ D OR H[SXHWOFRDWEQWILQMDBEKHYWD GH IRQC
FRKHUHQWH \ SHUWLQHQWH D ORV FXHVWLRQDPLHQWRY LQWHUS

JUHQWH D VX 3SV\RORGLMALWE® PX\ FRPHGLGDPHQWH VH UHYLVE
GRFXPHQWDFLYQ DSRUWDGDGHRLN WHFRBREGW[GCOXNLGD SHUPLWLHQGR PL
SURFHVR GH VHOHFRUUWHVSRQGLHQWH DO VRSRUWH GH 7(&12/2*
75$163257( 7(55(675( < 6(*85,'$" 9,$/ H[SHGLGR SRU /$ ,167,
81,9(56,7$5,% 0$5&2 ),'(/ 68$598%$),6 HV BUMR LQGLFDU TXH HO PLVF
YiOLGR SDUD OD DFUHGLWDFLYQ GH (GXORDF BQD® [,ROVRWH DR VWS B
GHO 3URFHVR GH 6HOHFFLYQ GHILQHQ FODUDPHQWH FDGD XQI
FULWHULRV SDUD OD UHYLVLYQ GRFXPHQWDO DVt

3.1.1. Definiciones

«

E(GXFDFLYyQ )RU?m™ad XHOOD TXH VH LPSDUWH HQ HVWDEOHFLPLHQW
HQ XQD VHFXHQFLD UHJXODU GH FLFORV OHFWLYRV FRQ VXMHFL
FRQGXFHQWH D JUDGRV \ WtWXORV [H\ GH DUWtFXOR

(VWD FODVH GH HGXHDNEHYQHVYHUBDFRQ OD GHQRPLQDFLYQ GH 3(V
GHO '"HFUHWR GH DO GHILQLU TXH

8 « 6H HQWLHQGH SRU HVWXGLRV ORV FRQRFLPLHQWRYV DFDGpP
S~EOLFDV R SULYDGDV GHELGDPHQWH UMHRRYIRF LEMYUSR/S RMOGLRHE
OD HGXFDFLYyQ EiVLFD SULPDULD EiIVLFD VHFXQGDULD PHGLD
SURJUDPDV GH SUHJUDGR HQ ODV PRGDOLGDGHY GH IRUPDFLYQ W
SURIHVLRQDO \ HQ SURJUDPDV GH SRVWIJH HER HFQ DO DHFFREQ OPOGE
GRFWRUDGR \ SRVWGRFWRUDGR ~

&RQ UHODFLYQ D OD (GXFDFLYyQ %iVLFD 3ULPDULD %iVLFD 6HFXQG
/H\ GH HVWDEOHFH



s« E /D HGXFDFLYQ EiVLFD FRQ XQD GXUDFLY® GWRQ@XODYH HQ JER\C
FLFORV /D HGXFDFLyYQ EiVLFD SULPDULD GH FLQFR JUDGRV \ OL
FXDWUR JUDGRV \

F /D HGXFDFLYQ PHGLD FRQ XQD GXUDFLYyQ GH GRYV JUDGRV  «
6XSHULRU ORV DWGWMtEDORM \GH VHxDODQ

3$§57E&8/2 /IRV SURJUDPDV GH SUHJUDGR SUHSDUDQ SDUD HO G
SbubD HO HMHUFLFLR GH XQD SURIHVLYQ R GLVFLSOLQD GHWHUP
FLHQWtILFD R HQ HO iUHD GH ODWRXEDRVEBDGHVDRBVpQUWRKH)VSURJ
SUHJUDGR DTXHOORV GH QDWXUDOH]D PXOWLGLVFLSOLQDULD FRQ
OLEHUDOHV HQWHQGLpQGRVH FRPR ORV HVWXGLRVY JHQHUDOHYV |
pQIDVLVY HQ DOJXQDOVL @GBIVODIMWH KRIVFHLQ SDUWH GH GLFKRV FDPSRYV

WH[WR $57E&8/2 6RQ SURJUDPDV GH SRVWJUDGR ODV HVSHFL
GRFWRUDGRV \ ORV SRVWGRFWRUDGRY 6XEUD\DGR IXHUD GH WHJ'

«

G (GXFDFLYQ ,QIRGOMARMVLGHUD (GXFDFLYyQ ,QIRUPDO WRGR FRQI
HVSRQWiQHDPHQWH DGTXLULGR SURYHQLHQWH GH SHUVRQDV H
PDVLYD PHGLRV LPSUHVRV WUDGLFLRQHV FRVWXPEUHV FRPS]
HVWUXFWXUDGRV /HDUWIENHOR 7LHQH FRPR REMHWLYR EULQ
SDUD FRPSOHPHQWDU DFWXDOL]DU SHUIHFFLRQDU UHQRYDU
KDELOLGDGHV WPpFQLFDV \ SUIFWLFDV +DFHQ SDUWH GH HVWD F
WHQJDQ XQD GXWRRIY® LKAIHQWR VHVHQWD KRUDV 6X RUJ
GHVDUUROOR QR UHTXLHUHQ GH UHJLVWUR SRU SDUWH GH OD 6
WHUULWRULDO FHUWLILFDGD \ VRODPHQWH GDUIiQ OXJDU D OD
DVLVWHQFLDRIMVMHFRPYXQWR GHEHQ FXPSOLU FRQ OR HVWDEOHF
'"HFUHWR /H\ GH R OD QRUPD TXH OR PRGLILTXH R VXVWLW
DUWtFXOR QXPHUDO FRPSLODGR HQ HO DUWtFXOR GH
OQLFRIJ®PDPHQWDULR GHO 6HFWRU (GXFDFLyYQ

Como se observa, el documento que usted presentd corresponde a educacion formal,

es decir, a una formacién que hace parte del sistema educativo oficial (como primaria,



secundaria, técnica o profesional). Sin embargo, el empleo para el cual usted se inscribié se
solicita un curso (que corresponde a educacion informal), que esun tipo de formacion corta,
no estructurada y que no otorga titulos, sino constancias de asistencia, y cuya duracion debe

ser menor a 160 horas.

Por lo tanto, un titulo o diploma de educaciénformal no puede reemplazar ni tomarse
como equivalente a un curso de educacioninformal. Esta diferencia estaclaramente definida

en las normas previamente citadas.

En consecuencia,el documento que usted adjunté no puede ser tenido en cuenta para
cumplir con el requisito solicitado, y por ello no se modifica la calificacion previamente

otorgada.

3RU ~OWQPRWHQFLYQ D OD GRFXPHQWDFLYQ DSRUWDGD SR
GH UHFODPDFLYQ REQWWGRVOKVHOHWLQDUHY GH OD HWDSD GH 9F
0tQLPRV UHVXOWD QHFHVDULR PDQLIHVWDU TXH VyOR VRQ REN
IXHURQ FDUJDGRY HQ HO 6LVWHPD GH $SR\R SDUD 6®,03XDOGDG
KDVWDLP® 60W KDELOLWDGR SDUD ODV LQVFULSFLRQHV 3RU OR
IXHURQ DSRUWDGRV FRQ SRVWHULRULGDG D OD UHIHULGD IHF¥k
SUHYLVWR SDUD WDO ILQ QR SXHGHQ VHU WHQLGRYV HQ FXHQWD

Al respecto, resulta precisosefalar lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, el cual

sefala lo siguiente:

s$57E&8/2 9(5,),&%$&,11 '( 5(48,6,726 0E1,026/D YHULILFDFLYQ GHC
FXPSOLPLHQWR GH ORV UHTXLVLWRV PtQLPRV H[LJLGRV HQ H
&RQVWLWXFLYQ OD /H\ \ HO UHJODPHQWR WUDVFULWRYV HQ OD 2
RIHUWDGRY HQ HVWH SURFHVR GH VHOHFF$§QH B\@RO DAH RRH®IDA] G T
ORV DVSLUDQWRWY I[EDWHJHWROD GREFXPHQWDFLYQ TXH UHJLVWUDUR
GHO FLHUUH GH ODVRQ@NRRIPIHEPIRAOBWLPR 35HSRUWH GH LQVFULSF
VLVWHBREUD\D IXHUD GHO WH[WR

$Vt PLVHRO $QH[R GHO $FXHUGR HVWDEOHFH HQ VX QXPHUDO



3.2.6. Formalizacion de la inscripcion

«

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribio el aspirante . Lo que si podra hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de
Inscripciones en la respectiva modalidad VLIXLHQGR OD VLIXLHQWH UXWD HQ
GH FRQW®R @mpleos” : Tonfirmar empleo " : Actualizaci 6n de Documentos’. El

VLVWHPD JHQHUDUi XQD QXHYDRLSERQY WRQFOD\GBFYXPOL]DFLRQH)

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,

adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente

proceso de seleccién. Es decir,participard en este proceso de seleccién con los

documentos gue tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la

Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos

de seleccion.
« . (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo, exigen a los
aspirantes aportar los documentos con los cuales desean participarUnicamente antes de

la fecha de cierre de las inscripciones.

Adicional a lo anterior, el numeral 3.2. del Anexo antes referido, adicionalmente

sefala:
B.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes
«

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se

realizara Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la



Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion

de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna
documentacion, se entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccion y, por lo

tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno

En consecuencia, puede observarse quéas normas del Proceso de Seleccién exigian a
los concursantes aportar todos los documentos con los cuales pretendieran acreditar su
historial académico y laboral, para participar en el presente concurso, antes del cierre de

inscripciones.

Cabe aclarar eneste punto, que la documentacion podia cargarse a mas tardahasta
las 23:59 horas del dia 26 de agosto del 2024 para la modalidad Abierto, y 28 de
julio de 2024 para la modalidad de Ascenso , en tal sentido los documentos aportados

por fuera de este plazose consideranextemporaneos

En consecuencia, se informa que las reclamaciones no son la oportunidad para que los
aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen, adicionen o0 actualicen la
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones del Proceso de Seleccion;
por consiguiente, los documentos extemporaneos allegados con su reclamacion no son objeto
de estudio, toda vez que su valoracion contravendria los principios de igualdad y

transparencia que rigen el Concurso de Méritos.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estadode NO
ADMITIDO dentro del Procesode Selecciénen curso, motivo por el cual sedispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Procesode Selecciony su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.



Asimismo, se le informa que estarespuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC,www.cnsc.gov.cg en el enlace SIMO; cumpliendo de estamanera con el procedimiento

del Procesode Selecciény el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisidon no procede

recurso alguno , de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Procesode Seleccion.

&RUGLDOPHQWH

0$5E$ '(/ 526$5,2 2625,2 52-$6
&RRUGLQDGRUD *HQHUDO

3URFHVRV GH 6HOHRFLYQGRYV D \ GHOQWLRTXLD
81,9(56,'$" /,%5(

SUR\HFW¥DVWLIQ 9HOIVTXH]
6XSHUYHHIyG\ 8PEDULOD
$XGLWQGUHD &DVWUR

$SUREYy +HQU\ -DYHOD OXUFLD



MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa

Nombre del programa

Estado

Reconocimiento IES

Informacion de la IES

105397

TECNOLOGIA EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE
Y SEGURIDAD VIAL

Activo

N/A

Nombre Institucion

INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ -
IUMAFIS

Cddigo IES Padre

3812

Cédigo IES

3812

Informacion del programa

Nombre del programa

TECNOLOGIA EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE
Y SEGURIDAD VIAL

Registro unico del programa 1611
Cdédigo SNIES del programa 105397
Estado del programa Activo*

Reconocimiento del Ministerio

Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 9060
Fecha de resolucién 07/05/2025
Fecha de ejecutoria 09/05/2025




Vigencia (afios)

Nivel académico

Pregrado

Modalidad

Presencial-Virtual-A distancia

Nivel de formacién

Tecnoldgico

Decreto 1174 de 2023

PROGRAMAS DE ENTIDADES AUTORIZADAS A
MATRICULAR NUEVOS ESTUDIANTES HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2024

Numero de créditos

80

¢,Cuanto dura el programa?

5 - Semestral

Titulo otorgado

TECNOLOGO(A) EN TRANSITO, TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL

Departamento de oferta del programa Antioquia
Municipio de oferta del programa Bello
Costo de matricula para estudiantes nuevos 2213634
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Servicios

Campo especifico

Servicios de transporte

Campo detallado

Servicios de transporte

Nucleo Basico del Conocimiento




Area de conocimiento

Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC

Ingenieria civil y afines

Informacion adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALID . hnhy DEPARTA MUNICIPI CODIGO SOBIED  Nicio FIN B
JA\D) ENTO MENTO (e} SNIES 0 UNICO VIGENCIA VIGENCIA CURSO
Presencial
-Virtual-A | Principal | Antioquia | Bello 105397 1611 F1;2/05/202 %2/05/203 Activo 40
Distancia
Virtual Principal | Antioquia | Bello 107853 1611 éZ/OS/ZOZ %2/05/203 Activo 40
Cobertura
TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
CUBRIMIENTO  DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IEs MATRICULA
INSTITUCION
UNIVERSITARIA
Principal Antioquia Bello MARCO FIDEL 3812 2213634
SUAREZ -
IUMAFIS

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).




2025

VIGILADO MINEDUCACION

Tecnologia en Transito,
Transporte Terrestre y
Seguridad Vial

Resoluciéon 009060
(07 MAY 2025)

PERFIL
PROFESIONAL

El egresado del programa de Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial es un tecnélogo, con formacién integral para gestionar sistemas de
movilidad desde una perspectiva técnica, legal y estratégica. Esta capacitado para
disefiar planes de transito, implementar politicas de seguridad vial, analizar
estadisticas de accidentalidad, coordinar operaciones logisticas y aplicar la
normatividad vigente en transporte terrestre.

Su preparacion le permite desenvolverse en contextos urbanos y rurales, con
conocimientos en sefalizacion, normatividad vehicular, control operativo,
educacion vial, auditorias de seguridad y herramientas tecnoldgicas para la gestion

del transito. Ademas, desarrolla habilidades para trabajar en equipo, tomar
decisiones basadas en datos, y liderar procesos de cambio en el comportamiento
vial de las comunidades.

Este tecnbélogo puede desempefarse en entidades publicas como secretarias de
movilidad, direcciones territoriales, organismos de transito, asi como en empresas
privadas de transporte, consultorias de infraestructura, aseguradoras o proyectos
de seguridad vial. Su rol es clave para contribuir a ciudades mas ordenadas,
e cientes y humanas, donde la movilidad sea un derecho seguro para todos.




PLAN DE
ESTUDIOS

NIVEL |

. FUNDAMENTOS DE TRANSITO

. CONVIVENCIA CIUDADANA y
RESOLUCION DE CONFICTOS

. DERECHO CONSTITUCIONAL

NIVEL Il

. PLANIMETRIA y
NOMENCLATURA TERITORIAL

INTRODUCCION AL TRANSPORTE
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

@ DERECHO CIVIL

NIVEL Il

MADALIDADES DEL SECTOR
TRANSPORTE

PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL

@ DERECHO PENAL

@ PROFUNDIZACION |

CATEDRA MARCO FIDEL
SUAREZ

. TALLER DE COMUNICACION

@ PROFUNDIZACION II

CIVICA Y CONSTITUCION
POLITICA

. VALORES Y SOCIEDAD

@ PROFUNDIZACION Ill

@ ELECTIVAI

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

RAZONAMIENTO LOGICO
MATEMATICO

@ TRANSFORMACION DIGITAL |

@ EsTADISTICA

@ TRANSFORMACION DIGITAL Il

. APLICACION DEL
CONOCIMIENTO |

@ CREACION DE EMPRESA



REQUISITOS

4
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4
¢

Foto tamarfio 3*4

Registo civil

Fotocopia del documento de
identidad

Pruebas ICFES saber 11

Fotocopia del diploma y/o acta de
grado de bachiller

Certi cado de EPS o SISBEN
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PROGRAMA

MODALIDAD
virtual, a distancia y

presencial

DURACION CONTACTO

5 Semestres

mercadeo@iumafis.edu.co

VALOR
$2.213.634 +57 350 8