ST TT CONTIENE UNA EXPLICACION SOBRE LA
I ) PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN
== EL MARCO DE CONCURSOS DE MERITOS

CONVOCADOS POR LA CNSQ:
“2. PROCEDENCIA DE LA ACCION”
JUZGADO DEL CIRCUITO DE BELLO - ANTIOQUIA (REPARTO) A partir de la pégina 21
E. S. D.
Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: CARLOS ANDRES MURILLO SERNA y ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE
Accionadas: UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.474.105 expedida en Bello,
Antioquia, y ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.468.957 expedida en
Bello, Antioquia, aspirantes en el Proceso de Seleccion No. 2574 de 2023 — Antioquia 3 - Alcaldia de Sabaneta,
creado mediante ACUERDO No. 143 del 21 de diciembre del 2023, actuando en nombre propio y en ejercicio del
articulo 86° de la Constitucion Politica, instauro la presente accion de tutela en contra de la UNIVERSIDAD LIBRE
y de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC), con la finalidad de que sean protegidos
mis derechos fundamentales al Debido Proceso, a la Igualdad de Oportunidades y al Trabajo, en conexidad
con mi Derecho fundamental al Acceso a Cargos Publicos por Mérito, todos los cuales se vieron quebrantados
por las accionadas por no haber evaluado correctamente mi certificacion de experiencia, lo cual se explica con
fundamento en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediante ACUERDO No. 143 del 21 de diciembre del 2023, la CNSC convocd a concurso de méritos para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes a la planta de personal de la Alcaldia de Sabaneta -
Antioquia, Proceso de Seleccion No. 2574 de 2023 — Antioquia 3”.

Resulta pertinente indicar que, los acuerdos de los distintos procesos de seleccién vienen acompafados del
documento denominado “Anexo Técnico” que contiene de manera detallada las especificaciones técnicas de cada
una de las etapas del proceso de seleccion.

2°. Dado nuestros perfiles y experiencia laboral, nos inscribimos al Proceso de Seleccidn referido en modalidad
ABIERTO, para optar por las siguientes vacantes.

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA:
Para una de las quince (15) vacantes ofertadas por la OPEC 219655, que corresponde al cargo denominado
AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 01, perteneciente a la planta de personal de la Alcaldia de
Sabaneta, cuya descripcion se publica en el aplicativo virtual SIMO de la CNSC' bajo el nimero OPEC en mencion:

Agentes de transito

@ nivel: técnico © denominacién: agentes de transito ﬂ_qradn: 1 ® codigo: 340 B pimero opec: 219655
id tinico entidad: 77 [5 asignacién salarial: $4051038 (3 vigencia salarial: 2024 = CONVOCATORIA ANT3 de
2023 ALCALDIA DE SABANETA - Abierto & Cierre de inscripciones: 2024-08-26

+2 Total de vacantes del empleo: 15 4 Manual de Funciones

1 hitps://simo.cnsc.gov.co/
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"Estidic titufo de Bachillerato y Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO Programa: Técnico Laboral Por Competencias En Transito Y Transporte, Seguridad
Y Educacion Vial y requisito de Experiencia de 6 meses de Experiencia Relacionada

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE:
Para una de las doscientas setenta y cinco (275) vacantes ofertadas por la OPEC 201427, que corresponde al cargo
denominado AGENTE DE TRANSITO, CODIGO 340, GRADO 01, perteneciente a la planta de personal de la
Alcaldia de Sabaneta, cuya descripcion se publica en el aplicativo virtual SIMO de la CNSC2 bajo el nimero OPEC
en mencion:

Agentes de transito

D nivel: técnico ® denominacidn: agentes de transito o grado: 1 ™ cidigo: 340 B nimerc opec: 201427 < id dnico
entidad: 28 [P asignacién salarial: 4183336 (3 vigencia salarizl: 2024 = CONVOCATORIA ANTZ de 2023 ALCALDIA DE
MECELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIEMCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Abierto l Cierre de inscripciones: 2024-08-26
a4 Total de vacantes del emplea: 275 4 Manual de Funciones

Con requisitos de Estudio titulo de Bachillerato y Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO Programa: Técnico Laboral Por Competencias En Transito Y Transporte, Seguridad
Y Educacion Vial y requisito de Experiencia de 18 meses de Experiencia Relacionada

Para realizar nuestra inscripcion en la convocatoria y garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
OPEC mencionada, cargamos en nuestras respectivas cuentas de SIMO las certificaciones correspondientes a
estudios y experiencia. Para ser evaluadas inicialmente en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
permitiendo continuar en el proceso.

3°. Posterior a la inscripcion, corresponde lo inmediatamente siguiente la etapa denominada VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, cuyos resultados al consultar mi perfil de SIMO fueron:

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA:

Proceso de Seleccién

ALCALDIA DE SABANETA - Abserto I
Prueba:

Verificacion de Requisitos Minimos I

v

EJECUTAR LABORES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA REGULAR, VIGILAR Y CONTROLAR
LA CIRCULACION VEHICULAR Y PEATONAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CON EL FIN DE MEJORAR LA MOVILIDAD Y LA
SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE SABANETA, 340

Nimero de evaluacién:

1101140958

2 hitps://simo.cnsc.gov.co/
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" Nombre del aspirante:
CARLOS ANDRES MURILLO SERNA
No Admitido ﬂ
Observacion:

seleccion.

El aspirante NO acredita el Requisito Minimo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) solicitado por el empleo, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE:

= Resultados

Proceso de Seleccidn:

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Abierto

Prueba:

Verificacion de Requisitos Minimos

REGULAR, VIGILAR Y CONTROLAR LA CIRCULACION VEHICULAR. Y PEATONAL, CONFORME A LAS NORMAS,
DISPOSICIONES AMBIENTALES ¥ PROCEDIMIENTOS VIGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE, GENERANDO
ACCIOMES PREVENTIVAS, CON EL PROPOSITO DE MEJORAR. LA MOVILIDAD, SEGURIDAD VIAL ¥ CONTRIBUIR
CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN. 240

1101049669

Nombre del aspirante:

| ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

Resultado:

I‘ No Admitido

Observacign.

El aspirante NO acredita el Requisito Minimo de Educacion para el Trabajo v el Desarrollo Humano (ETDH)
solicitado por el empleo, por lo tanto, NO continda dentro del proceso de seleccion.

En consecuencia, pese a que mis certificados de formacién académica y experiencia acreditan plenamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos en mi OPEC, el evaluador concluyé que NO CUMPLIMOS con el requisito

minimo de estudio, argumentando lo siguiente:

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA:

Institucion Programa

TECHOLOGIA EN

INSTITUCION TRANSITO,
TRANSPORTE

UNIVERSITARIA STRE

MARCO FIDEL SUAREZ TERRE M

- IUMAEIS SEGURIDAD VIAL -
CODIGO EMIES:
*107853*

n Formacion

Estado

Ne Valida

Observacian

Mo es peosible tener en cuenta el documento
para el cumplimiento del Requisito Minimo de
Educacién, toda vez que corresponde a una
maodalidad académica diferente a la solicitada
por 2l emplec. nedform.
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s Formacion

Consultar

Institucidn Programa Estado Observacian
documento

TECHOLOGIA EN . S
INSTITUCION TRANSITO, Mo es posible tener en cuenta 2l documento para el cumplimisnta del

UNIVERSITARIA . Requisite Minimo de Educacidén, toda vez gue corresponde a una (o]
MARCO FIDEL SUAREZ TRANSPORTE No Valid modalidad académica diferente a |z solicitada per el emplec.

TERRESTRE ¥
- IUMAFIS SESURIDAD VIAL nedform.

El evaluador desconocié la validez de nuestros certificados de educacion, cargados de forma correcta en el aplicativo
SIMO, correspondiente a Tecnélogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial, otorgado por el Instituto
Universitario Marco Fidel Suarez, por considerar que el documento no corresponde al nivel de educacion exigido
por las OPEC 219655 y 201427, por lo que su exclusion impide nuestra continuidad en el proceso de seleccion y
restringe el acceso a un cargo en carrera administrativa, en contravia del principio del mérito. La decision del
evaluador, basada en un error al revisar la documentacion, vulnera mi derecho al Debido Proceso, a la Igualdad
de Oportunidades y al Trabajo, en conexidad con mi Derecho fundamental al Acceso a Cargos Publicos por
Mérito.

4°, En razén de lo anterior, presentamos Reclamacion de forma individual tal como lo contempla, el Acuerdo de la
Convocatoria y su Anexo Técnico, contemplado en el Articulo 12 del Decreto 760 de 2005, donde se aduce lo
siguiente:

“Articulo 12. El aspirante no admitido a un concurso o proceso de seleccion podra reclamar su inclusién en el mismo, ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil 0 ante la entidad delegada, segun sea el caso, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
publicacion de la lista de admitidos y no admitidos al concurso.

En todo caso las reclamaciones deberan decidirse antes de la aplicacion de la primera prueba. La decision que resuelve la peticion
se comunicard mediante los medios utilizados para la publicidad de la lista de admitidos y no admitidos, y contra ella no procede
ningun recurso.”

Ante las inconsistencias evidenciadas en la evaluacion de nuestro caso y dentro del plazo previsto en la normativa
aplicable, presentamos de manera independiente RECLAMACION contra el resultado obtenido en la etapa
denominada VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

La decision adoptada por el evaluador, al desconocer la validez de la documentacién aportada, afecta directamente
nuestro derecho a continuar en el proceso de seleccion. En sintesis, los puntos clave de la reclamacion fueron:

|. Lavalidez de la certificacion de educacion aportada y otorgada por el Instituto Universitario Marco Fidel Suarez
concediendo el titulo de Tecndlogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial dado que cumple con
los requisitos establecidos en el acuerdo y anexo que rigen la convocatoria. En consecuencia, debe ser
reconocida como valida.

Il. El evaluador erréneamente consideré que el certificado mencionado no corresponde al nivel de educacion
solicitado, ya que, conforme a la normatividad vigente y al desarrollo jurisprudencial, debe reconocerse como
valida la certificacion de educacion de niveles superiores para el cumplimiento de requisitos inferiores.
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ec acion deB%erggﬁoEsNIgﬁn aErhé\?l Rles (al Debido Proceso, al Trabajo y al Acceso a Cargos Publicos por
Mento) ante la incorrecta evaluacion de mi cer’uﬂcamon de educacion aportada.

IV.  LaLey 1310 de 2009 y en la Resolucion 4548 de 2013 del Ministerio de Transporte, regulan la formacién
técnica y tecnologica para agentes de transito, asi como en normas educativas como la Ley 30 de 1992, la Ley

749 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, que evidencian la progresion de los niveles de educacién formal.

Cabe destacar que lo expuesto fue debidamente argumentado y probado en la reclamacion presentada, con el fin
de que las entidades accionadas corrigieran el error que vulnera nuestros derechos fundamentales.

Sin embargo, el 28 de agosto de 2025 recibimos respuesta a la reclamacion presentada, dentro de la cual se
evidencia un analisis superficial del caso. Resulta frustrante y violatorio de mis derechos, que las entidades
accionadas no se tomen el tiempo de examinar a fondo el error en la valoracion de mi certificacion de educacion y
las consecuencias que ello implica. A continuacidn, destaco un extracto de la respuesta proporcionada por las

accionadas:

Respuesta a Carlos Andrés Murillo Serna

Respuesta a Estiven Gutiérrez Duque

2. Frente a su solicitud de validar el soporte de Tecnologia
En Transito, Transporte Terrestre Y Seguridad Vial, expedido
por Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez - lumafis, es
preciso indicar que el mismo no es valido para la acreditacion
de Educacion Informal, toda vez que los Anexos de los
Acuerdos del Proceso de Seleccion, definen claramente,
cada uno de estos tipos de formacion, y los criterios para la
revision documental, asi:

3.1.1. Definiciones {(...)
b) Educacion Formal:
(...) d) Educacion Informal:

Como _se observa, el documento que usted presentd
corresponde a educacion formal, es decir, a una formacion
que hace parte del sistema educativo oficial (como primaria,
secundaria, técnica o profesional). Sin embargo, el empleo
para el cual usted se inscribi6 se solicita un curso (que
corresponde a_educacion informal), que es un tipo de
formacidn corta, no estructurada y que no otorga titulos, sino
constancias de asistencia, y cuya duracion debe ser menor
a 160 horas.

Por lo tanto, un titulo o diploma de educacion formal no
puede reemplazar ni tomarse como equivalente a un curso
de educacion informal. Esta diferencia esta claramente
definida en las normas previamente citadas.

En consecuencia, el documento que usted adjuntd no puede
ser tenido en cuenta para cumplir con el requisito solicitado,
y por ello no se modifica la calificacion previamente otorgada.

1. Frente a su solicitud “(...) solicito muy comedidamente se revise
nuevamente la documentacién aportada, y se reconsidere la
decision de exclusion, permitiendo mi continuidad en el proceso de
seleccion. (...)", correspondiente al soporte de Tecnologia En
Transito, Transporte Terrestre Y Seguridad Vial, expedido por La
Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez - lumafis, es preciso
indicar que el mismo no es valido para la acreditacion de Educacién
Informal, toda vez que los Anexos de los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, definen claramente, cada uno de estos tipos de
formacién, y los criterios para la revision documental, asi:

3.1.1. Definiciones (...)
b) Educacion Formal:
(...) d) Educacién Informal:

Como _se observa, el documento que usted presentd
corresponde a educacion formal, es decir, a una formacion
que hace parte del sistema educativo oficial (como primaria,
secundaria, técnica o profesional). Sin embargo, el empleo
para el cual usted se inscribié se solicita un curso (que
corresponde a_educacion informal), que es un tipo de
formacion corta, no estructurada y que no otorga titulos, sino
constancias de asistencia, y cuya duracion debe ser menor
a 160 horas.

Por lo tanto, un titulo o diploma de educacion formal no
puede reemplazar ni tomarse como equivalente a un curso
de educacion informal. Esta diferencia esta claramente
definida en las normas previamente citadas.
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3. Revisada nuevamente la totalidad de los documentos
aportados al momento de realizar su inscripcion en el
Aplicativo SIMO, se observa que no se encontraron los
necesarios para acreditar el cumplimento del requisito de
educacion, motivo por el cual, no es posible emitir un
resultado diferente en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos. Al respecto, resulta preciso indicar que era
obligacion de los aspirantes probar sus calidades dentro del
Proceso de Seleccion; y al respecto, el articulo 11, del
Acuerdo de Convocatoria

Por los anteriores argumentos facticos y legales,
CONFIRMAMOS su estado de NO ADMITIDO dentro del
Proceso de Seleccidn en curso, motivo por el cual se dispone
que usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion
y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente
decision no procede recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del

En consecuencia, el documento que usted adjuntd no puede
ser tenido en cuenta para cumplir con el requisito solicitado,
y por ello no se modifica la calificacion previamente otorgada.

2. Por (ltimo, en atenci6n a la documentacion aportada por
usted junto con el escrito de reclamaciéon contra los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, resulta necesario manifestar que sélo
son objeto de analisis los documentos que fueron cargados
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, hasta el ultimo dia habilitado para las
inscripciones. Por lo tanto, aquellos documentos que fueron
aportados con posterioridad a la referida fecha y a través de
un medio distinto al previsto para tal fin no pueden ser
tenidos en cuenta.

Por los anteriores argumentos facticos y legales,
CONFIRMAMOS su estado de NO ADMITIDO dentro del
Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone
que usted NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion
y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Proceso de Seleccion
Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente
decision no procede recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

La respuesta recibida evidencia un andlisis insuficiente de los argumentos expuestos en las reclamaciones. Dado el
estudio superficial realizado por las entidades accionadas, que es el mismo estudio para los dos casos, motivo por
el cual se presenta una sola accion de tutela, como economia procesal, asi las cosas, de la respuesta tipo formato
allegada por las accionadas, apenas pueden extraerse los siguientes aspectos:

a) De entrada, se observa un yerro claro, pues se realiza la respuesta basado Unicamente en Educacion Formal
e Informal, haciendo alusién a las 160 horas requeridas en educacion informal, pero, la OPEC no exigi6
educacién informal, sino que exigié Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano ETDH lo cual demuestra
que las accionadas no tienen claros los parametros de evaluacion olvidando la jerarquia que existe entre los
niveles de educacion, como se explicara mas adelante en el hecho 7°.

b) Las accionadas no realizaron un analisis completo de la reclamacion ni de los argumentos expuestos en ella,
limitandose a confirmar su decisién de no otorgar validez a mi certificado de estudios. Sin embargo, en su
respuesta no abordan ni refutan los fundamentos presentados, omitiendo cualquier referencia a los puntos
planteados en el escrito de reclamacién, lo que evidencia la falta de una evaluacion rigurosa y justificada de la
situacion.

¢) Las accionadas a pesar de que se sustento en la reclamacién que mi certificacién de educacion a pesar de no
ser taxativamente la requerida en la OPEC, por jurisprudencia se ha permitido el cumplimiento de un requisito
siempre y cuando la certificacion aportada demuestre ser superior a lo requerido inicialmente, por lo cual
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es pe eC amente va |do ener por cumpﬁo el requisito de estudio Técnica con una certificacion educativa de

nivel TECNOLOGA.

6°. El nucleo del asunto radica en las irregularidades cometidas durante la evaluacion de mi certificado de educacion
y las certificaciones de experiencia en la etapa de "Verificacion de Requisitos Minimos" del concurso. Esta fase,
como es sabido, examina los documentos cargados en el sistema SIMO al momento de inscripcién. Dado que las
etapas del concurso son preclusivas, no es posible retroceder para corregir errores una vez que una fase ha
concluido y se ha avanzado a la siguiente, ya que cada etapa proporciona insumos esenciales para la continuidad
del proceso. Por ello, los resultados de la verificacion de requisitos, una vez firmes tras resolver las reclamaciones,
determinan si un aspirante sigue participando o no. Errores en esta evaluacion vulneran derechos fundamentales,
como en mi caso, donde una valoracion incorrecta impidié continuar en el proceso.

Es frecuente que las entidades cometan errores al evaluar certificados de estudio y experiencia, manteniendo
posturas iniciales a pesar de las reclamaciones presentadas. Aunque los participantes ejercemos nuestro derecho
de defensa, las instituciones suelen ratificar sus fallos sin un andlisis riguroso, basandose en criterios subjetivos o
carentes de respaldo normativo. Esto no solo afecta la admisidn de los aspirantes, sino que también viola derechos
como el debido proceso, el trabajo y la igualdad, vinculados al principio de mérito. En mi situacién, la entidad insistio
en su error pese a mis argumentos, negandose a rectificar sin ofrecer una justificacion basada en normas o
jurisprudencia.

Esta actitud convierte el derecho de defensa en un mero tramite, donde las reclamaciones no son analizadas a fondo.
Ni siquiera se me explico por qué mis argumentos eran invalidos, lo que desdibuja por completo mi derecho a
contradecir y defenderme. Al no existir recursos adicionales contra las respuestas a las reclamaciones, la accion de
tutela se vuelve el Unico mecanismo efectivo para proteger nuestros derechos fundamentales, especialmente ante
la negativa de la entidad a correqgir sus errores y evitar un perjuicio irreparable.

7°. Por consiguiente, Sefior Juez, pongo en su conocimiento una vulneracion a mi derecho al debido proceso que,
ademas, afecta otros derechos fundamentales, como expondré a lo largo de este escrito.

Para para comprender lo sucedido en este caso, debo traer a colacion las tablas de puntajes contenidas en el Anexo
Técnico que se expidio en conjunto con el acuerdo que reguld la convocatoria, respecto a la VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS tanto para los componentes de Experiencia y Educacién, de donde se destaca las siguientes
definiciones:

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacidn permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10). Esta clase de
educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios’, el articulo 6 del Decreto 785 de 2005, al definir que: (...)

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, el articulo
3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:
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as IS /tUC/ones ecnicas profesiona fes y tecnoldgicas de educacion superior organizarén su actividad formativa de pregrado en

ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacién y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y destrezas
al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores
productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse auténomamente,
habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos y la
comprension tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefar, construir, ejecutar,
controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accién del hombre en la solucién de problemas que
demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion tecnoldgica comprende el desarrollo de responsabilidades
de concepcion, direccion y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el
area respectiva;

()

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la
formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto
1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion Académica:

- Programas de Formacidon Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y
desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta
por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la metodologia
presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y précticas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos
cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de
registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion
de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de
1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo
a proveer (Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Para el presente caso se citan tres modalidades de educacion estipuladas jerarquicamente en el anexo técnico: (i)
educacion formal, (i) educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH) y (iii) educacién informal. Estas
se diferencian entre si por la duracion de la capacitacion, el tipo de titulo otorgado y la profundidad de las tematicas
desarrolladas, entendiendo que a mayor tiempo de formacién corresponde un mayor grado de profundizacion
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academica. nese sentido, a ducacion formal se estructura por ciclos académicos —comuinmente denominados
semestres— con una duracion promedio de 768 horas cada uno (aunque puede variar), mientras que la ETDH
contempla programas con una duracion de minimo 600 horas, y la educacion informal corresponde a

capacitaciones cortas que no superan las 160 horas.

En consecuencia, los titulos otorgados también difieren: en la educacion formal se expiden diplomas de profesional,
tecndlogo o técnico; en la ETDH se otorgan certificados de aptitud ocupacional, como el de técnico laboral por
competencias (requisito exigido en la OPEC); y en la educacion informal se expiden constancias o certificados de
participacion en cursos especificos sobre determinada materia o area del conocimiento.

De lo anterior se evidencia una clara jerarquia académica determinada por el nivel de profundizacién impartido al
estudiante. Este aspecto resulta determinante, ya que en el presente caso se esta desconociendo un titulo de nivel
superior para suplir un requisito que exige un titulo de nivel inferior. Aunado a ello, la Universidad Libre y la CNSC,
en larespuesta a la reclamacion presentada el 28 de agosto de 2025, confundieron los alcances de la exigencia,
al fundamentar su decisién en una distincion entre educacion formal e informal, cuando la OPEC nunca solicit6
educacion informal sino educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Ello evidencia la falta de claridad en
los parametros de evaluacion aplicados, dejando en evidencia yerros en la valoracion realizada en la etapa de VRM.

8°. Una vez surtidas las etapas de la convocatoria correspondientes a: inscripciones se procedio a adelantar la
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. En este punto, es relevante sefialar el resultado obtenido en esta etapa
fue de NO ADMITIDO, como se muestra a continuacion:

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA:

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamacicnes, Recurso de

Prusba actualizacion Valar el Teen s eo Consultar detalle Resultados
Verificacién de Requisitos 2025-09-05 Mo Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Minimos Admitide de Reposicidn v Respuestas Resultados

En ese sentido, al momento de consultados los detalles de las certificaciones aportadas se encuentra lo

siguiente.
na Formacion
Institucién Programa Estado Observacién
TECNOLOGIA EN
=TIT TRAMSITO, Mo es posible tenar an cuenta el documents
IN Ucion TRANSPORTE para el cumplimiento del Raquisita Minima de
UMNIVERSITARIA - . @
MARCO FIDEL SUAREZ TERRESTRE Y MNe Walido Educacién, toda vez que corresponde a una
IUMAEIS SEGURIDAD VIAL - modalidad académica diferente a la solicitada
CODIGO SNIES: por 2l empleo, nedform.
*107853*
INSTITUCION -
BACHILLER . El documento aportado es utilizado para =l &
EDUCATIVA ALBERTD -y hEvico valide o limisnto del Requisito Minimo.

LEBRUN MUMNERA
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Empresa Cargo Fecha ingreso Facha salida Estado ‘Observacién

El documente aportado es ®
2021-11-08 2022-05-07 Valido utilizado para el cumplimiente
del Requisite Minima.

Alcaldia De Agents de
Medellin Transito

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE:

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recursa de

Prusha actualizacion Valor e e g s Consultzr detalle Resulrados
. . . .. Mo Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacion de Requisites Minimos 2025-0%-09 Admitido de Reposicidn y Respusstas Resultados

En ese sentido, al momento de consultados los detalles de las certificaciones aportadas se encuentra lo

siguiente.
- -
n Formacion
Institucién Programa Estado Observacién
INSTITUCION TTERg:CENErOOGIA EN Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
UNIVERSITARIA TRANEPORJTE Mo Valido Requisite Minimo de Educacidn, toda vez que corresponde @ una (o]
MARCO FIDEL SUAREZ modalidad académica diferente a la solicitada por el emplec.
- IUMAFIS TERRESTRE ¥ nedform.
SEGURIDAD WIAL
1.E. COMERCIAL BACHILLER . El documanto aportado es utilizado para 2l cumplimianta del @
ANTONIO ROLDAN 4 canemico Valido g quisito Minimo.
BETANCUR q .
B Experiencia
Empresa Cargo Fecha ingrese Fecha salida Estado Observacion
INSTITUTO DE "~
MOVILIDAD DE ASENTE DE 2023-02-01  2022-07-29 Validg ~ El decumento aportado es utilizado pars el @
TRANSITO cumplimients del Requisito Minime.
PEREIRA
SECRETARIA .
DISTRITAL DE ACENTE DE 2021-11-12  2022-12-12 il TSI e D S W e ©
MOVILIDAD RAMNSITO cumplimiento del Requisito Minimao.

Donde se observa que el requisito de Educacidn solo se emple6 el titulo de Bachiller como Valido, sin embargo, para
el periodo adicional respecto de ETDH especificamente el perteneciente a Técnico Laboral Por Competencias en
Transito y Transporte, Seguridad y Educacion Vial, no se accedio a emplear el titulo de Tecnélogo en Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial otorgado por el Instituto Universitario Marco Fidel Suarez, bajo el
argumento de que el nivel de educacion requerido no corresponde al solicitado, entendiendo que se solicitd
Educacién Informal, pero se aporté un certificado de Educacion Formal Tecnéloga, lo cual es errdneo pues la
OPEC no solicité educacion Informal sino Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y porque se acredito un
titulo de nivel superior a estas dos (educacién informal y ETDH), el cual debe ser tenido como valido.
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9°. En tal sentido, es necesario argumentar que el certificado de educacion aportado cumple con el requisito minimo
exigido por la OPEC, ya que, dentro de la escala de niveles educativos descritos en el Anexo Técnico, el titulo
aportado corresponde a un nivel superior al solicitado.

Si bien el titulo presentado pertenece a una categoria de educacién formal y el requisito exigido en la OPEC hacia
referencia a ETDH, ello no implica que el certificado no sea valido para acreditar el conocimiento requerido. Por el
contrario, en la jerarquia educativa, un nivel superior engloba y supera los conocimientos y competencias adquiridos
en un nivel inferior, mas alun cuando es claro que el titulo solicitado requiere un cumplimiento de minimo 600
horas, mientras que el aportado certifica 3.840 horas, por lo que el cumplimiento del requisito minimo debe
interpretarse en sentido progresivo y no restrictivo.

En consecuencia, al ser el titulo Tecndlogo una acreditacion de mayor nivel que la ETDH exigida, este no solo cumple
con el requisito adicional al titulo de bachiller, sino que lo excede, garantizando una formacion mas completa y
especializada en la materia.

10°. A manera de orientacion respecto del uso de acreditaciones superiores para el cumplimiento de requisitos
inferiores se procede a exponer los siguientes fundamentos legales:

- Criterio Unificado 16 octubre de 2014 Acreditacion de los Requisitos de Formacion Academica.

Il. PROBLEMA JURIDICO. ;Es posible tener por acreditado el requisito de estudios cuando se aporte un titulo de un nivel
superior al exigido?

()

Bajo los presupuestos legales y jurisprudenciales relacionados en lineas precedentes y teniendo en consideracion el
principio de mérito, resulta que los procesos de seleccion, entre otros propositos, tienen el de seleccionar a aquel
concursante que cumpla con los requisitos minimos establecidos para el desempefio de un empleo, teniendo que para el
caso de los estudios, es posible que éstos se puedan tener por acreditados con un titulo de mayor nivel al exigido, teniendo
en consideracion la escala establecida legalmente para la educacion en Colombia; lo anterior siempre que se cifia a los
siguientes criterios:

e  Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica la aprobacion de educacion
basica primaria, o de unos grados de educacion basica Secundaria, éste puede ser acreditado mediante la
presentacion del titulo de bachiller o cualquier titulo de educacion superior (Técnico Profesional, Tecndlogo,
Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica).

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacion académica titulo de bachiller, éste
puede ser acreditado mediante la presentacion de titulos de educacion superior (Técnico Profesional, Tecndlogo,
Profesional o de Postgrado en cualquier modalidad o disciplina académica); lo anterior siempre y cuando el perfil del
empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en una modalidad especifica. Vgr. Bachiller Normalista,
Bachiller Técnico, Bachiller Comercial, etc.

e Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo de Técnico
Profesional en una disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacion superior a
dicho nivel; es decir, puede ser acreditado con un titulo de Tecndlogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la
misma disciplina o area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacion o denominacion del area
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que acompane af\Ptulg E\rjgr; al?aE Le IgeTmpeno de un empleo se requiere como requisito titulo de Técnico Profesional
en Topografia y el concursante aporta Titulo Tecndlogo o Profesional en Topografia.

Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de formacion académica titulo de Tecndlogo en una
disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacién superior a dicho nivel; es decir, puede
ser acreditado con un titulo Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o area del saber, lo cual en todo
caso sera determinado con la designacién o denominacién del area que acompanie al titulo. Vgr. Para el desempefio de un
empleo se requiere como requisito titulo de Tecndlogo en Administracion de Empresas y el concursante aporta titulo
Profesional en Administracién de Empresas.

(..

Los criterios antes referidos, se adoptan sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto No. 1785 de 2014, norma que valga
recordar, s6lo aplica para las Entidades del orden Nacional y para las nuevas Convocatorias que adelante la CNSC para
proveer los empleos de dichas entidades. Al respecto, el Decreto idem, precisd lo siguiente:

“(...) ARTICULO 28. ACREDITACION DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR. Cuando
para el desempefio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacion
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el
uisito de formacién 1 Te: die uando se acredite titulo
académico en un nivel de formacién superior al exigido en el re. ti nual d

funciones y de competencias laborales. (...)" (Marcacién intencional)

Finalmente, deviene procedente sefialar que el presente criterio se encuentra dirigido a las entidades del orden Territorial y
Nacional

Donde se encuentra que la misma CNSC ha estimado como correcta la acreditacion de requisitos minimos mediante
certificaciones de nivel superior, tal como ocurre en mi caso en el que se solicita una certificacion de Educacion
Informal y se acredito una certificacion de nivel Educacion Formal, pues los requisitos minimos no pueden tomarse
como Excluyentes ante una certificacion de mayor grado.

- JURISPRUDENCIA RELACIONADA

Sentencia de Tutela, Consejo de Estado, Ref. Expediente No. 2011-01377-01.
“(...) Ahora es menester advertir que si bien la actora no allego el titulo de bachiller en la Convocatoria, sino el diploma
que la acreditaba como abogada, como bien lo advirtio el a quo, éste presupone que para matricularse en una
institucion académica que ofrezca dichos programas, como la Universidad Cooperativa de Colombia, a persona ha de
contar con un titulo de bachiller, tal y como lo establece la Ley 30 de 1992.

Vale recordar que en otras oportunidades esta Sala ha sefialado que en estos casos se debe considerar el
principio de la buena fe del aspirante que, si bien no allegé su titulo de bachiller al concurso, cuenta con una
certificacion de un estudio superior que presupone esa condicion. (...)"

Sentencia de Tutela, Consejo de Estado, Ref. Expediente No. 47001-23-33-000-2013-00002-01.
“(...) En reiteradas ocasiones ésta (sic) Sala ha defendido la postura anterior, al decidir casos analogos con los siguientes
razonamientos:

Una interpretacion diferente de la situacion planteada en este caso, implicaria considerar que la Sala estaria
haciendo prevalecer un aspecto forma, frente al sustancial, desamparando con ello los derechos fundamentales
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de la actora pues, se reltera lo relevante en este caso es que ésta si cumplia con las condiciones académicas
exigidas para el concurso.”

()

La Sala observa que una regla contraria, sequn la cual el hecho de tener requisitos superiores a los exigidos seria
una razoén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en cita, podria resultar
contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la formacion académica, se
desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el derecho a la iqualdad -que prohibe
los tratos desiquales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 13)-; el derecho a la educacidn (art. 67)
y los principios de eficiencia y eficacia de la funcién administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido
que la Administracion se abstuviera de vincular a la funcién publica las personas mayor calificadas.

Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Penal - Sala de Decision de Tutelas, en Sentencia de fecha 04
de septiembre de 2012

“En este contexto, descartar la posibilidad de evaluar si el actor podria cumplir, por equivalencia, con los requisitos del
cargo porque en lugar de acreditar ser bachiller demostro ser profesional deviene en una imposicion de las formas por las
formas y el desconocimiento de los fines deben persequir las convocatorias publicas de méritos, es decir, lograr que las
personas mas idoneas sean las seleccionadas para servir a la comunidad; en este sentido, no puede ser otro el fin del
requisitos que constatar un minimo de preparacion académica, siendo que ese minimo fue puesto en el nivel de
bachiller, sin que ello signifique, entonces, que quienes ostentan una condicion que supera tal minimo queden
descartados, pues asi proceder estos concursantes lo que demostrarian es que, poseyendo grados formativos,
estan mas que cumpliendo con la finalidad del requisito.”

A la luz de la argumentacion expuesta y con fundamento en la jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte
Suprema de Justicia, se desprende que la no acreditacion del titulo Tecnélogo en Transito, Transporte Terrestre
y Seguridad Vial presentado resulta contraria a los principios de razonabilidad y proporcionalidad en la valoracion
de requisitos académicos dentro de un proceso de seleccion.

Las sentencias referenciadas han establecido de manera reiterada que un titulo de nivel superior presupone y
contiene los conocimientos de los niveles inferiores, por lo que desconocerlo bajo el argumento de que pertenece a
una categoria diferente implica un enfoque formalista que va en contra del principio de buena fe del aspirante y del
objetivo sustancial de garantizar la idoneidad para el cargo.

Asimismo, la interpretacion restrictiva adoptada por la entidad no solo desvirtia el principio de mérito, sino que
también contraviene los derechos fundamentales del aspirante, como la igualdad y el acceso a la educacion. La
jurisprudencia ha sido clara en afirmar que rechazar una acreditacion superior al requisito minimo establecido podria
constituir un trato desigual e injustificado, ademas de vulnerar los principios de eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa al privar al Estado de candidatos con mayor formacion académica.

Por lo tanto, resulta procedente que se revise la documentacion aportada y se reconozca el titulo Tecnélogo en
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial como acreditacion valida para cumplir el requisito exigido por la
OPEC, en concordancia con el precedente judicial que respalda la aplicacidn de criterios sustanciales sobre meras
formalidades en los concursos de méritos.
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ora bien, res;geAcgosdﬁeﬁI %%Oﬂ[ﬂ g\o aportado y registrado como PROGRAMA: Tecnélogo en Transito,

Transporte Terrestre y Seguridad Vial, es de hacerse mencion que es una certificacion expedida por el Instituto
Universitario Marco Fidel Suarez, con las siguientes Caracteristicas:

- Nombre del programa: Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial.
- Codigo SNIES: 105397

- Total créditos: 80 créditos

- Duracién: 5 semestres

- Modalidad: Presencial y Virtual

El egresado del programa de Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial es un tecnélogo, con formacion integral para
gestionar sistemas de movilidad desde una perspectiva técnica, legal y estratégica. Esta capacitado para disefiar planes de transito,
implementar politicas de seguridad vial, analizar estadisticas de accidentalidad, coordinar operaciones logisticas y aplicar la normatividad
vigente en transporte terrestre.

Su preparacion le permite desenvolverse en contextos urbanos y rurales, con conocimientos en sefializacién, normatividad vehicular,
control operativo, educacion vial, auditorias de sequridad y herramientas tecnologicas para la gestion del transito. Ademas, desarrolla
habilidades para trabajar en equipo, tomar decisiones basadas en datos, y liderar procesos de cambio en el comportamiento vial de las
comunidades.

Este tecndlogo puede desempefiarse en entidades publicas como secretarias de movilidad, direcciones territoriales, organismos de
trénsito, asi como en empresas privadas de transporte, consultorias de infraestructura, aseguradoras o proyectos de seguridad vial. Su
rol es clave para contribuir a ciudades mas ordenadas, eficientes y humanas, donde la movilidad sea un derecho seguro para todos.

NIVEL | NIVEL Il

Fundamentos De Transito Planimetria Y Nomenclatura Territorial
Convivencia Ciudadana Y Resolucion De Conflictos Introduccion Al Transporte Y Movilidad Sostenible
Derecho Constitucional Derecho Civil

Profundizacion | Profundizacion I

Cétedra Marco Fidel Suarez Civica Y Constitucion Politica

Taller De Comunicacion Valores Y Sociedad

Razonamiento Ldgico Matemético Estadistica

Transformacién Digital | Transformacion Digital Il

NIVEL Il NIVEL IV

Modalidades Del Sector Transporte Procedimientos De Transito

Planes Estratégicos De Seguridad Vial Mecanica Basica

Derecho Penal Responsabilidad Civil

Profundizacion Il Profundizacién 1V

Electiva | Electiva Il

Fundamentos De Investigacion Metodologia De Investigacion
Aplicacion Del Conocimiento | Derecho De La Empresa

Creacion De Empresa Experiencia Al Cliente

NIVEL V

Accidento logia Y SOAT

Peritaje De Vehiculos

Contrato De Transporte Y Seguros
Profundizacion V

Electiva Il

Etica Y Transformacion Social
Aplicacion Del Conocimiento Il
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rado

En el certificado aportado se observa la acreditacién de 5 semestres con un total de 80 créditos y un aproximado
de 3840 horas.

Es importante resaltar que, si bien la OPEC requeria Uinicamente un Técnico Laboral por Competencias con minimo
600 horas de ETDH, el certificado aportado no solo cumple, sino que excede ampliamente dicho requisito,
acreditando NO horas de formacion sino semestres de formacién en areas directamente relacionadas con la
naturaleza del cargo al que se aspira.

Asimismo, debe considerarse que la educacion formal de nivel técnico, al ser de un grado superior, presupone e
incorpora los conocimientos requeridos en niveles inferiores, tal como lo ha reconocido la jurisprudencia del
Consejo de Estado y la Corte Suprema de Justicia en casos similares. Aplicar una interpretacion restrictiva que
desconozca el cumplimiento del requisito llevaria a una interpretacion desproporcionada y contraria al principio de
mérito, afectando derechos fundamentales como la igualdad y el acceso a la educacion.

En consecuencia, el certificado presentado no solo es plenamente valido para acreditar el requisito exigido por
la OPEC, sino que garantiza una formacién mas completa y especializada en las competencias necesarias para el
desempefio del cargo. Por lo tanto, se solicita la revision y reconocimiento de la validez de la documentacion
aportada para efectos del proceso de seleccion.

12°. De otra parte, a fin de hacer ver que lo aportado no solo supera el requisito exigido por la OPEC, sino que
también lo absorbe y complementa, a continuacion, y a manera de ejercicio se expone una comparacion entre el
titulo aportado y un programa ofertado bajo el requisito exigido, aclarando que es un programa vigente en la
actualidad, para este ejercicio se comparara las mayas curriculares de ambos programas, las cuales se encuentran
aportadas en los anexos 10y 11 de la presente accion.

las dos mallas curriculares corresponden a:
1. Tecndlogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial (educacion formal, SNIES 105397 - 80
créditos, 5 semestres = 3.840 horas) Aportado por los suscritos
2. Técnico laboral por competencias en Transito, Transporte y Seguridad Vial (ETDH - 13 mddulos, 900
horas en total) Exigido por la OPEC

COMPARACION MALLA CURRICULAR
1. Duracion / Intensidad
o Técnico laboral por competencias: 900 horas distribuidas en 13 médulos.
o Tecnéblogo: 80 créditos x 48 horas = 3.840 horas aprox. (méas de 4 veces la duracién del técnico laboral).
2. Estructura académica
« Técnico laboral por competencias (ETDH)

o Formacion de 2 semestres.

o Contenidos practicos aplicados al control de transito: legislacion de transito, derecho penal y civil,
derechos humanos, policia judicial, mecanica de vehiculos, plan estratégico de seguridad vial,
investigacion de accidentes, atencion a victimas, entre otros.

o Asignaturas clave: Legislacion de transito, derecho penal y civil, policia judicial, mecanica basica,
investigacion de accidentes, derechos humanos, plan estratégico de seguridad vial.
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Peﬁq /Y:DJecuuon opera Iva inmediata (control de transito, comparendos, atencion a victimas,

inspeccion de accidentes).
o Otorga Certificado de Aptitud Ocupacional (CAO).
« Tecnéblogo en transito y transporte (educacion formal)

o Formacion de 5 semestres en educacion superior.

o Ademas de los contenidos practicos (legislacion, seguridad vial, transporte), incluye médulos mas
amplios y tedricos, orientados a planeacion, gestion, disefio de politicas, seguridad vial, logistica
del transporte, metodologia investigativa y competencias profesionales.

o Asignaturas clave:

= Niveles I'y Il: Fundamentos de transito, derecho constitucional y civil, movilidad sostenible,
estadistica, comunicacion, convivencia ciudadana.

= Nivel lll: Modalidades del transporte, planes estratégicos de seguridad vial, derecho penal,
fundamentos de investigacion, creacion de empresa.

= Nivel IV: Procedimientos de transito, mecanica basica, responsabilidad civil, derecho
empresarial, metodologia de investigacion, experiencia al cliente.

= Nivel V: Accidentologia y SOAT, peritaje de vehiculos, contrato de transporte y seguros,
ética y transformacion social, trabajo de grado.

o Perfil: Gestion integral del transito, investigacion, formulaciéon de planes, peritaje, analisis de
accidentalidad, educacion vial, liderazgo institucional.

o Otorga titulo de educacion superior reconocido por el MEN.

3. Profundizacion y competencias
« Técnico laboral:
o Competencias operativas inmediatas: control en via, atencion a victimas, sefializacién, aplicacion
de normativa en campo, procedimientos basicos de policia judicial.
o Perfil ocupacional enfocado en ejecucion practica (agente de trénsito, inspector vial, perito en
accidentes).
e Tecnélogo:
o Competencias de mayor nivel: planeacion, analisis de politicas de transito, gestion de la seguridad
vial, aplicacion de metodologias investigativas, disefio de planes estratégicos.
o Perfil ocupacional orientado a la gestion y coordinacion, con posibilidad de continuar estudios
universitarios.

4. Jerarquia educativa
o Técnico laboral (ETDH): Nivel no formal, con limite de 900 horas aprox. y certificado ocupacional.
e Tecnéblogo (formal): Nivel educacidn superior, con mas de 3.800 horas y diploma de pregrado.

Aspecto Técnico laboral por competencias Tecndlogo en Transito y Transporte
(ETDH) (Educacién Formal)

Nivel educativo Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano | Educacién superior (formal, nivel tecnolégico —
(no formal) pregrado)

Duracién total 900 horas = 3.840 horas

Numero de semestres 2 5

Créditos académicos No aplica 80

Carga horaria estimada 900 horas 80 créditos x 48 horas = 3.840 horas
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ffulo otorgado Certificado de Aptitud Ocupacional — Técnico Titulo de Tecnologo en Transito, Transporte
laboral por competencias Terrestre y Seguridad Vial
Perfil académico Formacion operativa basica orientada a la practica | Formacién integral académica y profesional con

componentes tedricos y practicos
Competencias principales Control de trénsito, atencion a victimas, mecanica | Planeacion y gestion del transito, seguridad
basica, sefializacion, aplicacion normativa en via vial, investigacion, disefio de politicas y planes

estratégicos
Perfil ocupacional Agente de transito, inspector vial, perito en Gestor de seguridad vial, coordinador de
accidentes, educador en seguridad vial transito y transporte, analista de movilidad,

continuidad académica hacia profesional

CONCLUSION COMPARATIVA

El Tecnélogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial no solo cumple con los conocimientos basicos
que ofrece el técnico laboral por competencias, sino que los amplia y profundiza en extension, nivel académico
y competencias profesionales. Mientras el técnico laboral esta enfocado en la ejecucion operativa, el tecndlogo
incorpora ademas habilidades de planeacion, gestion, investigacion y disefio de estrategias en transito y
seguridad vial.

En otras palabras, el tecndlogo subsumiria los contenidos del técnico laboral, garantizando una formacién mas
robusta y acorde con el principio de mérito, lo que refuerza el argumento de que su exclusion del proceso de
seleccion resulta contraria a los fines del sistema de carrera administrativa.

13°. Por otra parte, las funciones desarrolladas en dichos cargos guardan relacion con las funciones de la OPEC a
la cual postulé por lo cual se cumple con el requisito referido a acreditar Experiencia Relacionada.

TECNOLOGO EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL EN CONTRASTE CON LAS
FUNCIONES OPEC 219655 (Carlos Andrés Murillo Serna)

Las funciones operativas (control de transito, comparendos, inmovilizacién de vehiculos, operativos, informes,
inspecciones, atencion ciudadana, gestién documental) se encuentran cubiertas en la malla del tecnélogo:

« Control y vigilancia / operativos — Fundamentos de transito, procedimientos de transito, planes de
seguridad vial, mecanica basica.

« Comparendos e infracciones — Derecho penal, derecho civil, legislacion de transito, responsabilidad civil.

« Investigacion de accidentes — Accidentologia, peritaje de vehiculos, metodologia de investigacion.

o Funciones administrativas — Experiencia al cliente, derecho empresarial, estadistica, creacion de
empresa, trabajo de grado.

« Atencion ciudadana y cultura vial — Etica y transformacién social, convivencia ciudadana, valores y
sociedad.

El tecndlogo supera los requerimientos de la OPEC, pues prepara para lo operativo, pero también para la gestion
administrativa, educativa y de investigacion.

TECNOLOGO EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL EN CONTRASTE CON LAS
FUNCIONES OPEC 201427 (Estiven Gutiérrez Duque)
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ste cargo fiene un matiz adicional: énfasis en medio ambiente, educacion ciudadanay elaboracion de informes

técnicos.

« Normas de transito, transporte y ambientales — Movilidad sostenible, planes estratégicos de sequridad
vial, responsabilidad civil, derecho empresarial.

« Policia judicial en accidentes — Derecho penal, accidentologia, metodologia de investigacion.

« Informes técnicos, topograficos y fotograficos — Fundamentos de investigacion, accidentologia, peritaje
de vehiculos, aplicacion del conocimiento.

« Comparendos e infracciones — Procedimientos de transito, legislacion de transporte.

« Traslado de vehiculos inmovilizados — Mecanica basica, procedimientos de transito.

 Educacién y cultura ciudadana — Etica y transformacién social, convivencia ciudadana, valores y
sociedad.

« Atencion a PQRSD y servicio al ciudadano — Experiencia al cliente, derecho empresarial.

« Gestioninstitucional (SIGy SST) — Trabajo de grado, metodologia de investigacion, derecho empresarial.

El tecndlogo no solo cubre la operatividad, sino que agrega formacién en movilidad sostenible, ética social y
planeacion estratégica, directamente alineada con los énfasis ambientales y de cultura ciudadana de la OPEC
201427.

14°. De acuerdo con la documentacion aportada, se demuestra de manera clara y objetiva que el titulo de Tecnélogo
en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial cumple y supera el requisito minimo exigido en la OPEC,
consistente en acreditar un técnico laboral por competencias en transito y transporte. Mientras el técnico laboral
acredita un promedio de 900 horas de formacién distribuidas en 13 mddulos, el tecnélogo acredita 80 créditos
académicos equivalentes a cerca de 3.840 horas de estudio en cinco semestres, lo que implica una formacion
de més de cuatro veces la duracién del programa exigido, con contenidos de mayor alcance y profundidad.

La exclusion del titulo bajo el argumento de que pertenece a un nivel educativo diferente al exigido no solo desconoce
el principio de progresividad educativa, sino que contradice la jurisprudencia reiterada del Consejo de Estado y
la Corte Constitucional, segun la cual la acreditacion de un nivel educativo superior presupone el cumplimiento de
los requisitos de niveles inferiores. Descartar un titulo tecnoldgico en transito y transporte por ser de educacién
formal, cuando se exigia un titulo de educacién para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), constituye una
interpretacion restrictiva que prima la forma sobre el fondo y desvirtta el principio de mérito, eje esencial del
sistema de carrera administrativa.

En cuanto a la relacion entre la formacion recibida y las funciones del cargo, se evidencia que la malla curricular del
tecndlogo cubre y amplia los contenidos del técnico laboral, integrando no solo competencias operativas en
control de transito, imposicién de comparendos, policia judicial y regulacién de la movilidad, sino también asignaturas
en accidentologia, peritaje de vehiculos, planes estratégicos de seguridad vial, movilidad sostenible,
investigacion aplicada y ética social, que corresponden plenamente a las funciones previstas en las OPEC 219655
y 201427. Por lo tanto, el titulo aportado no solo satisface el requisito minimo, sino que aporta un perfil mas robusto
y pertinente para el ejercicio de las funciones del cargo.

Asimismo, la jurisprudencia ha sido clara en establecer que una interpretacion restrictiva que penalice la acreditacion

de requisitos superiores a los exigidos resulta contraria a la Constitucion y al principio de igualdad, como lo

sefiala el Consejo de Estado en los fallos Exp. No. 2011-01377-01 y Exp. No. 47001-23-33-000-2013-00002-01. En
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superior a la exigida constituye una violacion al acceso a la funcién publica basado en el mérito.

14°. Lo expuesto confirma que la certificacion de educacion cumple con los requisitos exigidos por la normativa
aplicable. En este escrito se ha demostrado que el documento es valido y que se satisface los criterios necesarios
para que el suscrito sea ADMITIDO por satisfacer los requisitos minimos exigidos en las OPEC, permitiendo asi
avanzar a la siguiente etapa del concurso.

Por ello, el error del evaluador al analizar mi certificacion debe corregirse. De no hacerlo, se incurriria en un
procedimiento indebido que me excluiria injustamente del concurso, impidiéndome presentar las pruebas
restantes y continuar en las siguientes fases, todo por un error atribuible al evaluador. Esta situacién vulnera
mis derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo y al acceso a cargos publicos, al impedirme aspirar
a un puesto en carrera administrativa con la estabilidad, prestaciones sociales y oportunidades de ascenso
que ello conlleva.

Por lo anterior, acudo respetuosamente ante su despacho para solicitar que se acceda a las pretensiones, dado que
los errores procedimentales y técnicos en la valoracion de la certificacion de educacion vulneran el derecho al
debido proceso y a la igualdad. Estas deficiencias han resultado en una evaluacion excluyente que, a diferencia
de los demas aspirantes, me impide presentar las pruebas siguientes, afectando asi mi posibilidad de ingreso a
la carrera administrativa. En consecuencia, también se ven comprometidos mis derechos al trabajo y al acceso a
cargos publicos.

Es importante destacar que las accionadas han mostrado resistencia a corregir estos errores, pese a la solidez de
los argumentos presentados, los cuales no fueron desvirtuados en la respuesta a reclamacion.

Ante esta situacion, acudo a su autoridad para la proteccién de mis derechos fundamentales, los cuales se
encuentran en riesgo de vulneracion irremediable, pues el resultado actual pone fin injustamente a mi participacion
en el proceso, lo que requiere su intervencion inmediata en la tutela de mis derechos para prevenirlo.

Por ello, solicito respetuosamente que, en ejercicio de sus facultades constitucionales, ordene a las entidades

accionadas corregir los errores sefialados y garantizar que se me acredite como ADMITIDO, dado que mi

certificacion de experiencia cumple en su totalidad con los requisitos exigidos en la etapa de VERIFICACION DE

REQUISITOS MINIMOS, pero las entidades accionadas se negaron a reconocerlo.

En consecuencia, me veo obligado a interponer esta solicitud de amparo constitucional, pues ya agoté el

procedimiento de reclamacion y la respuesta emitida no admite recursos adicionales, dejandome sin mecanismos

de defensa.

Asi las cosas, a continuacion, haré referencia a aquellos derechos afectados por el actuar de las hoy accionadas:
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho al Debido Proceso: Exceso ritual manifiesto y prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal:
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3 docision 0 las accionadas de desconocer mi certificado de educacion emitido por INSTITUTO UNIVERSITARIO

MARCO FIDEL SUAREZ quien nos certifico como Tecnélogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
a partir del afio 2019 y 2024 respectivamente a los suscritos, bajo el argumento de que no corresponde al requisito
solicitado en la OPEC el cual se refiere a EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Programa: Técnico Laboral Por Competencias En Transito Y Transporte, Seguridad Y Educacion Vial.

el certificado presentado cumple y supera el requisito minimo exigido en la OPEC. Si bien se solicitaban Técnico
Laboral Por Competencias En Transito Y Transporte, Seguridad Y Educacion Vial, el documento acreditado
certifica un total de 3.840 horas de formacién, como Tecnélogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial.

Aunado a ello, es importante recordar un yerro en la etapa de reclamacion, pues la Universidad Libre y la CNSC
adelantaron la comparativa entre Educaciéon Formal y Educacion Informal, como si esta Ultima fuera la exigida por
las OPEC, sin embargo, las OPEC solicitaban Educacién Para el Trabajo y Desarrollo Humano, lo que demuestra
que la encargada de la valoracion de la etapa de VRM, no conoce bien los niveles de educacion, lo cual lo llevo a
cometer un error al momento de verificar las reclamaciones adelantadas, lo que nos lleva a pensar que también
desconoce que los niveles de educacion tienen un sistema que emula jerarquia, la cual no es necesariamente
excluyente, sino que por su intensidad genera conocimientos mas profundos y especializados, por lo cual un nivel
superior contiene el conocimiento y practica de uno de nivel inferior, como ocurre en este caso, en el que el titulo
obtenido como Tecnologo contiene lo estudiado en un técnico Laboral por Competencias, basta con solo ver la
intensidad horaria y la malla curricular, pero esto no fue objeto de estudio de las accionadas, quienes se limitaron a
citar mal una norma y con ello EXCLUIRNOS del proceso de seleccion.

Asi las cosas, una interpretacion acorde con el principio de prevalencia de lo sustancial sobre lo formal exigia verificar
si el documento cumplia con los requisitos normativos para su validez, particularmente en lo relacionado con
determinar que el anexo supera el requisito minimo solicitado. No obstante, el evaluador omitié un analisis tan
elemental como comprender la diferencia entre Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
y Educacién Informal, priorizando una formalidad sobre un principio constitucional, lo que transformé un requisito en
un obstaculo en lugar de un instrumento para garantizar derechos sustantivos. Esta actuacion configuré un defecto
procedimental por exceso ritual manifiesto, vulnerando las garantias y derechos fundamentales de la accionante,
entre ellos, el debido proceso, el derecho al trabajo y el acceso a cargos publicos por mérito.

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 40, numeral 7, y 125, establece la naturaleza de los
empleos publicos y el procedimiento para su provision en la carrera administrativa. Este marco legal dispone que el
acceso a cargos publicos requiere la participacion en un proceso de seleccidn, donde se necesita la superacion de
todas sus etapas y la obtencion de un puntaje que otorgue el derecho a un nombramiento en periodo de prueba, de
acuerdo con el numero de vacantes ofertadas por la OPEC. Este mecanismo garantiza que los servidores publicos
cuenten con los conocimientos, experiencia, habilidades y aptitudes necesarias para el desempefio del cargo.

La errénea evaluacion de mi certificado de educacién en la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
no solo vulnera mi derecho al debido proceso, sino que también conlleva mi NO ADMISION en el proceso de
seleccion, impidiéndome avanzar en las siguientes etapas. Como consecuencia, se me niega la posibilidad de
acceder a una de las vacantes a las que postulé, lo que también representa una vulneracion de mi derecho al trabajo,
consagrado en el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual establece
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lcu (o) ZQB%Wra Sang g{sou%ﬂdg\rEeRcllyo y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas®.

A pesar de la proteccion constitucional del derecho fundamental al trabajo, en este caso, dicho derecho se ve
vulnerado debido a errores en la evaluacion de mi documentacion, los cuales me impiden continuar en el proceso
de seleccion para postular por una de las vacantes ofertadas. Esta situacion genera un perjuicio irremediable, ya
que se veria truncada mi posibilidad de acceder al cargo de manera definitiva, exclusivamente por errores atribuibles
al evaluador.

Ademas, este error afecta el principio de mérito, reconocido por la jurisprudencia como un pilar fundamental del
Estado democratico colombiano. Dado que la evaluacién errénea no podra corregirse en etapas posteriores, es
esencial que el Juez Constitucional garantice desde ahora la proteccion de mis derechos, ordenando a las
entidades accionadas que otorguen validez al certificado de educacion como Tecndlogo, expedido por el Instituto
Universitario Marco Fidel Suarez quien nos titul6 como Tecnélogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial a partir del afio 2019 y 2024, respectivamente, y se modifique el resultado de |a etapa de verificacion de
requisitos minimos a "ADMITIDO".

Dada la particularidad de mi caso, en el que estan en riesgo derechos fundamentales susceptibles de vulneracion
irremediable, resulta esencial la adopcion de medidas judiciales urgentes y adecuadas. Estas deben garantizar que
el resultado obtenido en la etapa de verificacion de requisitos minimos no se mantenga en firme, sino que se corrija
para reflejar el resultado real que me corresponde, es decir, la ADMISION. Por ello, es necesario un pronunciamiento
de fondo sobre este asunto, pues la presente accion de tutela constituye el unico mecanismo de defensa idéneo y
eficaz en mi caso. No obstante, dada la urgencia de la situacion, solicito que se decrete una medida provisional
desde la admision de la tutela, conforme a los argumentos que expongo a continuacion.

2. PROCEDENCIA DE LA ACCION

De igual manera, es menester indicar lo que han instituido recientes fallos de la Honorable Corte Constitucional y
Consejo de Estado sobre LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN EL MARCO DE CONCURSOS DE
MERITOS CONVOCADOS POR LA CNSC, aun cuando se cuente con mecanismos de defensa ante la jurisdiccién
de lo contencioso administrativo y a pesar de que se verifique 0 no la ocurrencia de un perjuicio irremediable en
contra del accionante.

Sobre esto, es menester indicar que soy consciente de que en materia de concursos de méritos, por su ambito
intimamente relacionado con el derecho administrativo, su despacho podria llegar a la conclusion anticipada de que
la presente accion se tornaria improcedente por faltar al principio de subsidiariedad de la accién de tutela; no
obstante, es menester informar a su despacho que por las particularidades que acarrean los concursos de méritos
que hacen que estén intimamente relacionados con la garantia de diversos derechos fundamentales, se ha venido
construyendo una reciente posicidn jurisprudencial tanto en la Corte Constitucional como en el Consejo de Estado,
que ha instituido a la accion de tutela como el mecanismo principal de defensa en el marco de concurso de méritos,
por ende, al profundizar sobre la procedencia de la accién de tutela en el marco de un concurso de meéritos
convocados por la CNSC, se determiné de la falta de idoneidad y de eficacia de los mecanismos ordinarios de
defensa en la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y de las medidas cautelares que en dicha jurisdiccion
pueden solicitarse, lo cual se explica a continuacion:
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nicialmente, Ta Jurlspru encia esa lecia que una accion de tutela debia declararse improcedente si existian

mecanismos principales de defensa, como los medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa,
especialmente cuando las listas de elegibles estaban en firme. Sin embargo, aunque estos precedentes eran validos
y forman parte del ordenamiento juridico, las normas y los lineamientos jurisprudenciales de la Corte Constitucional
han evolucionado para adaptarse a las nuevas realidades sociales, lo que permite su ajuste y transformacién en
casos particulares.

En el contexto de los concursos de méritos, estas transformaciones han generado variaciones en las lineas
jurisprudenciales, con tendencias mas garantistas de derechos fundamentales o mas restrictivas, dependiendo del
andlisis de principios como la subsidiariedad y la inmediatez de la tutela. Incluso, en ciertos casos, pueden coexistir
y aplicarse simultaneamente posiciones jurisprudenciales que, aunque parezcan opuestas, responden a
particularidades propias de cada situacion.

Por lo tanto, el analisis de procedencia o improcedencia de una accion de tutela debe considerar todas las
dimensiones del caso, evitando decisiones simplistas que ignoren las complejidades del contexto, ya que de dicho
analisis depende la proteccion efectiva de los derechos fundamentales en riesgo.

En ese sentido, debo ilustrar que tanto la jurisprudencia de la Corte Constitucional®, como la del Consejo de Estado*,
han sido enfaticas al sefalar que la accion de tutela ES PROCEDENTE frente a controversias originadas en
concursos de méritos para la provision de empleos publicos si el proceso de seleccidn se encuentra en curso.

Al respecto, en un primer momento las diferentes secciones del Consejo de Estado® establecian en sus sentencias
que cuando ya existen listas de elegibles que se encuentren en firme, eso crea situaciones juridicas particulares y
derechos ciertos, de manera que la accion de tutela no seria el mecanismo adecuado para dejarlas sin efectos
juridicos, pues se podrian afectar derechos subjetivos y lo que corresponde es demandar dicho acto administrativo
haciendo uso del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho®. En mi caso, la lista de elegibles aun
no ha sido expedida, por lo que no existen derechos subjetivos de terceros que puedan verse afectados por un
eventual fallo en sede de tutela. En este momento, se busca garantizar mi derecho al debido proceso administrativo
en el acceso a cargos publicos y prevenir un perjuicio irremediable que se configuraria si se me impide continuar en
el proceso.

Aun con eso, en numerosos pronunciamientos las mismas Altas Cortes’, en casos como el de estudio, han
reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, diciendo:

“(...) En mdltiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accién de tutela es improcedente, como
mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con
ocasion de la expedicion de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico
prevé las acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda como medida

3 Ver sentencia T-049-19

43 Seccion Segunda Subseccion A. Radicacion nimero: 25000-23-42-000-2012-01030-01, Sentencia del 17 de enero de 2013. CP Alfonso Vargas Rincon; Seccion Cuarta.
Radicacion niimero: 13001-23-31-000-2012-00435- 01, Sentencia del 27 de septiembre de 2012. CP William Giraldo Giraldo; y Seccion Quinta. Radicacion nimero: 23001-
23-31-000-2011-00627-01, Sentencia del 19 de julio de 2012. CP (E) Susana Buitrago Valencia.

54 Consejo de Estado, Seccion Segunda Subseccion A. Radicacion namero: 25000-23-15-000-2011-02081-01, Sentencia del 27 de octubre de 2011. CP Gustavo Eduardo
Gomez y Seccion Primera. Radicacion nimero: 25000-23-41-000-2012-00513-01, Sentencia del 15 de agosto de 2013. CP Maria Elizabeth Garcia Gonzalez

6 Consejo de Estado, Seccioén Segunda Subseccion B. Radicacion niimero: 54001-23-31-000-2012-00058-01, Sentencia del 8 de mayo de 2012. CP Gerardo Arenas Monsalve
y Seccién Cuarta. Radicacién nimero: 19001- 23-31-000-2011-00010-01, Sentencia del 16 de marzo de 2011. CP Carmen Teresa Ortiz De Rodriguez.

7 Asi se observa por ejemplo en la senteﬁ Al 2A de 2014 en la que se citan danols pronunciamientos del TrlbuTaI Constitucional, relativos al asunto.
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subsidiariedad que rigen esta accion de origen constitucional.

3.2. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter
subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al
alcance del interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la futela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando el accionante la ejerce como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable’, el cual debe cumplir con los requisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de
defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca
y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.”

El precedente jurisprudencial y las subreglas que establece resultan aplicables a mi caso, ya que requiero medidas
urgentes para proteger los derechos fundamentales invocados, en particular el derecho al debido proceso, al mérito,
a la igualdad de oportunidades y al trabajo. Estas garantias solo pueden ser otorgadas a través del tramite
constitucional de la tutela, pues los medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, asi como las
medidas cautelares que alli podrian solicitarse, no ofrecen la proteccién adecuada, como se explicara mas adelante.

De igual manera, mas recientemente mediante sentencia T-049-19, la Corte Constitucional expuso que “(...) la tutela
procede incluso pese a la existencia de lista de elegibles (...) cuando su aplicacién conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales (...)”; y el Consejo de Estado, sobre la materia sostuvo:

(...) De todo lo anterior, la Sala advierte que en asuntos como el que ocupa la atencion de la Sala, las acciones
ordinarias no garantizan la proteccion de los derechos fundamentales, pues ‘[...] tan solo consiguen una
compensacion econémica del dafio causado, la reelaboracion de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente
se ha EXCLUIDO a un aspirante o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y, muchas veces, la orden
fardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo, pero sin que realmente pueda
restablecerse el derecho a permanecer en él durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso
administrativo” ; de suerte tal, que la accion de tutela presentada por el actor, se instituye como el mecanismo
idoneo, rapido y oportuno con el que cuenta para salvaguardar los derechos que considera conculcados. (...).

Con base en el marco jurisprudencial expuesto, resulta procedente la presente accién de tutela para resolver de
fondo el caso particular. Esto se debe a que acudir a la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo mediante los

8 Al respecto, se pueden consultar las sentencias T-368 de 2008 (MP Manuel José Cepeda Espinosa), T-244 de 2010 (MP Luis Ernesto Vargas Silva) y T-800A de 2011 (MP
Luis Ernesto Vargas Silva).

9 Esta subregla de procedencia excepcional de la accion de tutela la contempla el articulo 86 de la Constitucién Politica.

10 En sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), se explicaron los elementos que ha de tener el perjuicio irremediable: “ A)... inminente: ‘que amenaza o esta
por suceder prontamente’. Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dafio o menoscabo, porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto
lapso, que justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética. (...) “B). Las medidas que se requieren para conjurar el
perjuicio irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal como
lo define el Diccionario de la Real Academia. Es apenas una adecuacion entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la primera hace relacién a la prontitud del evento que
esta por realizarse, la segunda alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. (...) “C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la
gran intensidad del dafio o menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona. La gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden juridico concede a
determinados bienes bajo su proteccion, de manera que la amenaza a uno de ellos es motivo de actuacion oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego
no se trata de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un bien de gran significacion para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad,
por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinicién juridica, a todas luces inconvenientes. “D). La urgencia y la gravedad
determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad. Si hay postergabilidad de la
accion, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna. Se requiere una accion en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace con efectos antijuridicos.
(...) “De acuerdo con lo que se ha eshozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce que hay ocasiones en que de continuar las circunstancias de hecho en que se encuentra
una persona, es inminente e inevitable la destruccion grave de un bien juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e impostergable por parte del

Estado ya en forma directa o como mec: transitorio”
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de mis derechos fundamentales invocados.

El tiempo y las formalidades inherentes a dichos medios de control impedirian una decision oportuna, y aun si el fallo
fuera favorable, no seria posible restablecer mi derecho a continuar en el concurso de méritos. Para ese momento,
el proceso de seleccién ya habria concluido, el cargo estaria ocupado, y el servidor publico designado contaria con
derechos subjetivos de carrera administrativa sobre el puesto. Esto obligaria a iniciar un nuevo litigio para impugnar
el nombramiento de dicho servidor, lo que haria desproporcionada e interminable la defensa de mis derechos
fundamentales.

Asimismo, las medidas cautelares en la jurisdiccion administrativa tampoco podrian garantizar que durante el
proceso contencioso administrativo pueda ser nombrado y permanecer en el cargo al cual concursé, o de igual
manera, tampoco seria razonable que durante el proceso se suspenda la ejecucion de las demas etapas del concurso
de méritos hasta tanto sea tomada una decision por el juez administrativo, teniendo en cuenta que eso podria tardar
varios afos.

Ahora bien, es menester sefialar que mas recientemente han sido proferidos distintos fallos de tutela por la Corte
Constitucional que tratan el tema de la procedencia de la accién de tutela en el marco de un concurso de méritos,
variando la linea jurisprudencial que se venia tomando y que fue expuesta con anterioridad, dentro de los que se
destaca la Sentencia T-340 de 2020 que aduijo lo siguiente:

Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo
contencioso administrativo, existen dos hipétesis que permiten la procedencia excepcional de la accién de tutela. La primera,
se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del
contenido mismo del articulo 86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario
de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia
para resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de
derechos o garantias constitucionales.

Sobre esta dltima, en la Sentencia T-059 de 2019/20], en el marco de un concurso de méritos, la Corte manifesto que:

a “Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos administrativos que se profieren en el marco de concursos de
méritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al
juez_constitucional le corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son
ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la pretension de la accion de tutela, se podria
satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio
de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un émbito _administrativo y se
convierte en un asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la
proteccion de los derechos fundamentales. / Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645
de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del Estado colombiano
y del actual modelo democratico, en la medida en que tiene un triple fundamento historico, conceptual y teleolégico. En efecto, el
principio del mérito se establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar
un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que
encuentran garantia plena a través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa, previstos en el
articulo 209 de la Constitucion. (...)”

1 https://www.corteconstitucional.gov.co/Relgtoria/2020/T-340-20.htm
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derechos fundamentales como objetivo prioritario de accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas mas amplias[22]; y,
ademas, preciso que, aunque se debe revisar dicha herramienta al hacer el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que existen
importantes diferencias entre la medida cautelar y la accién de tutela, las cuales pueden resumirse asi:

“(i) es necesario seguir y ajustarse al procedimiento descrito en la norma y acudir mediante abogado debidamente acreditado,
situacién que no ocurre con la accion de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede ser usado de manera personal
por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de sequir una forma preestablecida, (i) por regla general, para que una
medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucién para asegurar los posibles perjuicios que con ésta se puedan
causar[23]y, (i) la suspension de los actos que causen la vulneracion de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que estas
herramientas son ftransitorias y, en esa medida, la orden final estd sometida a las caracteristicas propias de cada juicio, en
contraposicion con la proteccion que brinda el amparo constitucional, que en principio, es inmediato y definitivo.” [24]

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar actos administrativos
dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la
eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya
se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales,
siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual
modelo democratico, como lo sefial6 expresamente Sentencia T-059 de 2019.

(...)

Ademas de las razones previamente expuestas, se considera que la pretension del accionante no se enmarca dentro del
escenario de efectividad de las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo, por las siguientes razones:

Primero, porque la suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una posible violacion de la ley, que surja del
anélisis del acto demandado y de su confrontacion con las normas invocadas como vulneradas. En este caso, no se
advierte la existencia de una oposicion normativa que sea evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la jurisprudencia
del Consejo de Estado, sino de una controversia en la que se solicita darle aplicacion directa al criterio de mérito que
introduce la Constitucion, con la particularidad de que, en el curso de la tutela, se produjo un proceso de transito legislativo que,
como lo advierte la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, contaba con un criterio unificado de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, conforme al cual la Ley 1960 de 2020, en cuyo articulo 6 se dispone que la lista de elegibles se aplicara “en estricto
orden de méritos” para cubrir “las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”, inicamente se debia aplicar para
los procesos de seleccion cuyos acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en vigor, esto es, el 27 de
junio de 2019 y, en el caso bajo examen, tal actuacion tiene su origen en el afio 2016. Por consiguiente, no se trata de un caso
en donde se advierta la simple confrontacion de normas como supuesto legal que habilite la medida cautelar de suspension
provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.

Segundo, porque la discusion no permite una medida conservativa, en tanto que lo que se busca es precisamente reclamar
un derecho que habia sido objeto de una respuesta negativa por parte de la administracién. Y tampoco cabe la orden de
adoptar una decision administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la controversia de fondo, y al tratarse de una
medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dafio mayor, hipétesis de apremio que no resulta evidente
en este caso, al tener que verificarse el alcance de una garantia de raigambre constitucional y el transito legislativo ocurrido
sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las vias de lo contencioso
administrativo para dar respuesta a la controversia planteada, lo que amerita su examen a través de la accion de tutela,
como medio principal de proteccion de los derechos invocados. Por esta razén, se procedera a plantear el problema
juridico bajo examen y a determinar los aspectos que seran objeto de evaluacién por parte de este Tribunal, con base en
los cuales se adelantara el examen del caso concreto.”

De lo citado de la Sentencia T-340 de 2020, se puede extraer, en primer lugar, que existen dos hipétesis que permiten
la procedencia excepcional de la accidn de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de
un perjuicio irremediable, y la segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narifio



https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn22
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn23
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm#_ftn24

i APM

S DOS N PRO DEL N\EI}{
y eficacia para resolver a cont roversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto

respecto de derechos o garantias constitucionales. Entonces, debe analizarse cada caso con sus particularidades,
en aras de determinar si se activa una, otra o las dos hipotesis o subreglas de procedencia de la accion de tutela.
Aun con eso, no debe perderse de vista que, como lo ha instituido la Corte Constitucional, la accion de tutela es
procedente por via de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de
méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del
medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la
naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias
constitucionales, siendo prevalente en este escenario, la proteccién del mérito como principio fundante del Estado
colombiano y del actual modelo democratico.

En segundo lugar, |a falta de idoneidad de los medios de control en la jurisdiccién contenciosa administrativa, también
se basa en que, por ejemplo, la Nulidad Simple, la Nulidad y Restablecimiento del Derecho, la Accion de
Inconstitucionalidad, entre otros, exigen plazos y formalidades que imposibilitan una proteccién inmediata de los
derechos fundamentales invocados. Aun en el supuesto de que se dictara una decision favorable en sede
administrativa, esta solo podria generar el reconocimiento de una indemnizacion econdmica, la nulidad de un acto
administrativo o la declaratoria de su inconstitucionalidad, lo cual no cumple con el objetivo del concurso de méritos
ni con el propdsito por el cual participé v, significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el
mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico, y que de acuerdo a que la cuestion esta
intimamente relacionada con el principio constitucional del mérito, como garantia de acceso a la funcién publica, ello,
bajo todas las perspectivas trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter
constitucional, que requiere necesariamente una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales relacionados con este principio.

En tercer lugar, respecto de las medidas cautelares en la jurisdiccién administrativa, la Corte Constitucional ha
establecido ciertas diferencias entre estas y la accién de tutela, por las que no pueden ser equiparadas y no tienen
efectos similares, ademas de que la pretension del elegible dentro de un concurso de méritos no se enmarca dentro
del escenario de efectividad de las medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo, porque la
suspension de un acto administrativo exige que se aprecie una posible violacion de la ley, que surja del analisis del
acto demandado y de su confrontacion con las normas invocadas como vulneradas, situacion que no puede extraerse
de todos los casos, pues en el fondo del asunto no se advierte la existencia de una oposicion normativa que sea
evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la jurisprudencia del Consejo de Estado, sino que se trata de una
controversia en la que se solicita darle aplicacion directa al principio del mérito que introduce la Constitucion
Politica, el cual esta estrechamente ligado a la garantia de derechos fundamentales.

Por estas razones, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las vias de lo contencioso administrativo para dar
respuesta a la controversia planteada, sea una demanda de nulidad y restablecimiento del derecho o las medidas
cautelares que en dicha jurisdiccion pueden solicitarse, lo que amerita su examen a través de la accion de tutela,
como medio principal de proteccion de los derechos invocados.

Ahora bien, similarmente a la Sentencia T-340 de 2020, se ha pronunciado la Corte Constitucional en Sentencia T-
081 de 2021, que en cuanto a la procedencia de la accion de tutela en materia de concursos de méritos establecié:

“55. Subsidiariedad. Esta Corte, de modo reiterado, ha dispuesto que la accion de tutela solo procede si quien acude a ella no cuenta
con otro procedimiento judicial en el ordenamiento juridico que permita la resolucion de sus pretensiones. Por supuesto, esta regla
tiene por objeto evitar que aquellos mecanismos sean sustituidos per se por este medio célere e informal. En tal sentido, en caso de
existir un medio judicial principal, el actor tiene la carga de acudir a él toda vez que es necesario preservar las competencias legales
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evidencie un perjuicio irremediable en cuya virtud sea necesario un amparo transitorio[97].

56. Asi, prima facie, este Tribunal ha considerado que la accion de tutela no procede cuando a través de su uso se pretenda atacar
decisiones proferidas por la Administracion en el marco de un concurso de méritos, pues, el legislador de establecié6 mecanismos
especiales en uso de los cuales el juez de lo contencioso administrativo estaria llamado a conocer de esos asuntos[98]. Alli podria
solicitarse, ademas, la puesta en marcha de medidas cautelares si es que la proteccion del bien es urgente y no soportaria el tiempo
que tarde la resolucion del litigio[99]. Sin embargo, siguiendo lo advertido en el parrafo anterior, puede que, en algunos supuestos, a
la luz de las circunstancias particulares ofrecidas en el caso, se advierta que este medio judicial no es idéneo ni eficaz.
Escenario en el que la accién de tutela devendra procedente[100].

()

59. Ahora bien, un proceso judicial ante la jurisdiccion contenciosa es ciertamente mas dispendioso que el previsto para tramitar una
accion de tutela[104], pero esta simple consideracion no hace ineficaz ese medio judicial principal. En virtud de lo previsto en el articulo
229 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo contenido en la Ley 1437 de 2011, los procesos
declarativos de dicha jurisdiccion involucran la posibilidad de medidas cautelares con las cuales se puede alcanzar la proteccion del
objeto del proceso, ya sea por solicitud de las partes y/o decretadas de oficio por el juez.

La condicion de procedencia de esas medidas esta contenida en el primer inciso del articulo 231 de la misma norma, segun el cual
“cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus efectos procedera por violacion de las
disposiciones invocadas en la demanda o en la solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacion surja del anélisis del
acto demandado y su confrontacion con las normas superiores invocadas como violadas o del estudio de las pruebas allegadas con
la solicitud”.

60. Con todo, la Sala advierte que, siguiendo consideraciones similares a las expuestas en la Sentencia T-340 de 2020, en
los casos sometidos a estudio, acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo pudo ser ineficaz para los actores
debido a las condiciones en que se encontraba cada uno.

()

En tal sentido era probable que, de haber acudido a la jurisdiccion contenciosa, para el momento en que se hubiere emitido
sentencia y en caso de que la misma hubiese sido favorable a los intereses de los tutelantes, aquella no habria tenido méas
que una finalidad resarcitoria. Esto porque, para ese momento, sequramente ya habrian perdido vigencia las listas y, por tanto, la
expectativa de ser nombrados en los cargos pretendidos se habria visto frustrada.

Ademas, las medidas cautelares que alli pudieron solicitarse tampoco podian entenderse efectivas. Esto porque, como se
advirtié (supra 5), tales medidas solo proceden cuando se avizore una posible violacién de la ley por parte del acto
administrativo. En los casos bajo examen, no se encuentra que esa referida violacion sea manifiesta, clara o evidente. (...)
Asimismo, en estos casos no era posible solicitar una medida conservativa[105] ni exigir una cierta decisiéon administrativa
de caracter anticipado, porque, primero, no existia para ellos un dafo inminente y, sequndo, establecer los alcances de la Ley
1960 de 2019 en el tiempo es, precisamente, la controversia de fondo. De alli que haberlos conminado en este preciso caso a
acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo habria sido desproporcionado”.

Asi lo ha vuelto a recordar la Corte Constitucional mediante la Sentencia SU 067/2212, donde la Honorable Corte
Constitucional refirié que:

“En virtud de lo anterior, esta corporacién ha manifestado que la accién de tutela no es, en principio, el medio adecuado para
reclamar la proteccion de los derechos fundamentales cuando estos resultan infringidos por la expedicién de un acto administrativo.
Dicha postura ha dado lugar a una linea jurisprudencial pacifica y reiterada. Su fundamento se encuentra en el hecho de que el
legislador ha dispuesto los medios de control de la Ley 1437 de 2011 como los instrumentos procesales para demandar el control
judicial de los actos administrativos.

12 https://www.corteconstitucional.gov. co/ﬁnaéOZZSUOg -22.htm d I t @ g |
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egun aste disenio normativo, el proceso judicial que se surte ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo es el escenario

natural para la reivindicacién de los derechos fundamentales conculcados en este contexto. Alli, los interesados pueden reclamar
no solo el control de legalidad correspondiente, sino, ademas, el restablecimiento de los derechos fundamentales que hayan sido
vulnerados. Las medidas cautelares que ofrece la Ley 1437 de 2011, las cuales permitirian prevenir la consumacién de un dafio
definitivo mientras se surte la causa judicial, corroboran la idoneidad de los aludidos medios de control en este campo.

Esta regla general ha sido igualmente acogida en el dmbito de los concursos de meéritos. Al respecto, esta corporacion ha
manifestado que el juez de lo contencioso administrativo es la autoridad llamada a juzgar las violaciones de los derechos
fundamentales que ocurran en este tipo de actuaciones administrativas.

Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres excepciones a la regla general de improcedencia de la
accion de tutela, en el campo especifico de los concursos de mérito. Los actos administrativos que se dicten en el curso
de estas actuaciones administrativas podrén ser demandados por esta via cuando se presente alqguno de los siquientes
supuestos: i) inexistencia_de un mecanismo judicial que permita demandar la_proteccién del derecho fundamental
infringido, ii) configuracién de un perjuicio irremediable y iii) planteamiento de un problema constitucional que desborde
el marco de competencias del juez administrativo.”

Y a su turno, no debe olvidarse que también el Consejo de Estado ha sefialado que los mecanismos judiciales
ordinarios dispuestos para controvertir actos administrativos no siempre resultan idoneos y eficaces para la
restauracion de los derechos vulnerados 0 amenazados por la agilidad con que se desarrollan las etapas de los
concursos. Sefial6é expresamente la citada Corporacioén:

“En relacion con el tema de la procedencia de la tutela en los concursos de méritos, esta Corporacion ha dicho que, en la medida
en que las decisiones que se dictan a lo largo del concurso son actos de tramite y que contra dichos actos no proceden
los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas, los demandantes carecen de otros medios
de defensa judicial para lograr la reincorporacion al concurso.

Asi mismo, también se ha dicho que, de aceptarse, en gracia de discusion, que contra esos “actos de tramite” procede la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho, es lo cierto que el citado mecanismo judicial no resulta eficaz ni idoneo
para la proteccion de los derechos fundamentales que normalmente se invocan en esa clase de demandas.

Para la Sala, en efecto, es evidente que ese mecanismo no es idéneo y eficaz, si lo que pretende la parte demandante, como
en el presente caso, es que se ordene la rectificacién del puntaje otorgado en la prueba de anélisis de antecedentes y, por
consiguiente, que se corrija el puntaje definitivo. Esta es la pretension que la actora cree que de ser atendida por el juez
de tutela salvaria la amenaza o la vulneracién que afrontan sus derechos fundamentales, lo que evidencia que la tutela,
como mecanismo 4gil de solucién de este tipo de conflictos, es el medio adecuado para resolver de forma eficaz y util lo

planteado.”’3

Lo destacable de este precedente es que justamente se trata de un asunto donde se discute una controversia
generada en una etapa anterior a la expedicion de la lista de elegibles, como sucede en mi asunto, en ese caso
correspondia a la valoracion de antecedentes, presentada por un participe de una convocatoria hecha por la
CNSC, donde la Magistrada Ponente explica que, para estos temas especificos, donde se realizan actos de
tramite por estar dentro de las etapas del concurso de méritos, el mecanismo idéneo de defensa juridica es
la ACCION DE TUTELA.

En ese orden de ideas, queda claro que la nueva postura tomada por las altas cortes colombianas en materia de la
procedencia de la accién de tutela en concursos de mérito convocados por la CNSC, es que debe estudiarse de

3 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA Consejera ponente: SUSANA BUITRAGO VALENCIA Bogoté D. C., seis (6)
de mayo de dos mil diez (2010) Rad. No. @01 63 -31-000-2010-00021-01(AC))
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on O un asunto cuyas pretenswnes Se piaen mediante una accion de tutela en materia de concursos de merltos,

pues si bien los medios de control y las medidas cautelares que pueden solicitarse en la jurisdiccidn contenciosa
administrativa en apariencia resultan idéneos, no cuentan con la eficacia que requiere la proteccion de derechos
fundamentales, ni tampoco se cumplen los presupuestos para la solicitud de medidas cautelares en dicha
jurisdiccion, asi como por el raigambre constitucional que acarrea el principio del mérito que se encuentra en pugna
y por la urgencia con que se requiere la proteccion de este derecho y los derechos relacionados a él, eso sobrepasa
el ambito administrativo y la competencia para conocer y resolver sobre el asunto queda a cargo de los jueces
constitucionales, siendo entonces que resultaria desproporcionado, tal como lo ha determinado la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, exigir que se acuda a dichos medios de control que no resultan ser idoneos
ni eficaces para lo que se requiere en la solucion de mi caso en concreto que es la defensa de mis derechos
fundamentales.

Ademas, de conformidad con lo establecido por el Consejo de Estado en los parrafos finales de los precedentes
jurisprudenciales puestos en cita, cuando se esta en las etapas previas a la conformacion de las listas de elegibles,
los actos administrativos que son proferidos durante el tramite de las etapas previas, por sus caracteristicas, no
pueden ser objeto de debate en la jurisdiccion contenciosa administrativa, sino que es la ACCION DE TUTELA
la llamada a prosperar, por ser un mecanismo &gil, idéneo y con la suficiente capacidad juridica para brindar
proteccion a los derechos fundamentales que estan involucrados.

Por lo explicado, y de conformidad con lo que ha instituido la Honorable Corte Constitucional en mdltiples
providencias sobre la procedencia de la accion de tutela en materia de concursos de méritos como mecanismo
principal de defensa, es dable que se realice un pronunciamiento de fondo en sede de tutela en el presente asunto,
porque de otra forma mis derechos fundamentales van a quedar desamparados o0 en la incertidumbre de que en
realidad puedan ser protegidos en debida forma después de un extenso proceso contencioso administrativo.

Asimismo, esta accion de tutela es procedente por via de excepcion para obtener un pronunciamiento de fondo, ya
que su propdsito es evitar un PERJUICIO IRREMEDIABLE en mi contra. Dicho perjuicio radica en que, si no se
corrige oportunamente el resultado de la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS antes del inicio de
la siguiente fase del concurso, se permitira que los demas aspirantes presenten las pruebas escritas, mientras que
a mi se me excluiria del proceso debido al error en la evaluacion de mi documentacion. Esto impediria mi continuidad
en el concurso y, en consecuencia, se frustra la posibilidad de aspirar a uno de los cargos ofertados en mi OPEC,
configurando un dafio irreparable.

En razdn a todo lo expuesto, acudo a la presente accion de tutela y solicito se me concedan las siguientes:
3. PRETENSIONES

Solicitamos sefior juez de manera respetuosa, y en virtud de lo planteado en el Criterio Unificado del 16 de
octubre de 2014, el articulo 28 del Decreto 1785 de 2014 y |a jurisprudencia emanada por el Consejo de Estado
Radicado 2011-01377-01 y 2023-00002-01 y sentencia del 04 de septiembre de 2012 emanada por la Corte
Suprema de Justicia, sala de casacion penal, SE TUTELEN mis derechos fundamentales al Debido Proceso, a la
Igualdad de Oportunidades y al Trabajo, en conexidad con mi derecho fundamental al Acceso a Cargos Publicos o
carrera administrativa por virtud del Mérito, estipulados en la CONSTITUCION POLITICA DE 1991, y en
consecuencia SE ORDENE:

PRIMERO.- A la UNIVERSIDAD LIBRE y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que, en un

plazo de 48 horas a partir de_la notificacion del fallo, reconozcan la validez del certificado de Educacién Formal
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“— debidamente aportado como “Tecndlogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial” expedido por el
INSTITUTO UNIVERSITARIO MARCO FIDEL SUAREZ quien me certifico a partir del afio 2019 al sefior CARLOS
ANDRES MURILLO SERNA, el cual fue cargado en la plataforma SIMO para acreditar el requisito minimo de
educacion, y que se considere dicho requisito como cumplido.

SEGUNDO.- A la UNIVERSIDAD LIBRE y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC que, en un
plazo de 48 horas a partir de la notificacién del fallo, reconozcan la validez del certificado de Educacién Formal
debidamente aportado como “Tecndlogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial” expedido por el
INSTITUTO UNIVERSITARIO MARCO FIDEL SUAREZ quien me certifico a partir del afio 2024 al sefior ESTIVEN
GUTIERREZ DUQUE, el cual fue cargado en la plataforma SIMO para acreditar el requisito minimo de educacion,
y que se considere dicho requisito como cumplido.

TERCERO.- Virtud de lo anterior en favor de los suscritos, se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, que considerada la validez de los certificado de Educaciéon Formal
debidamente aportados como “Tecnélogo en Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial” expedido por el
INSTITUTO UNIVERSITARIO MARCO FIDEL SUAREZ y mencionado en los numerales anteriores, que en el
término de 48 horas siguientes a la fecha de notificacion del fallo, se ORDENE QUE SE CORRIJA el resultado de la
etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS donde erréneamente fuimos NO ADMITIDOS, modificandose
éste por ADMITIDO.

4. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los Derechos Constitucionales solicito a este despacho se sirva considerar
las siguientes pruebas:

MEDIO DIGITAL

01. Cedulas de ciudadania elegibles
02, Reporte inscripeidn Carlos Murillo
03. Reporte Inscripcion Estiven Duque
0, Tecneloge Carlos Murillo

05, Tecnologo Estiven Dugque

0B. Reclamacién VRM

07. Respuesta reclamacidn Carles Murillo

02, Respuesta reclamacion Estiven Dugque

09. Informacion SMIES programa 103397

10. Maya Curricular Tecnologo aportadeo a proceso seleccidn

11. Maya curricular Tencice Laboral por COmpetencias exigido

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO
-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
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eCISIones que os afe tan yenla VI a econom/ca polltlca administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia

nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma
juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las
autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas
para garantizar los derechos fundamentales.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho
a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar
la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los
de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por
concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
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retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desemperio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las
demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ninguin caso la filiacion politica de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso
0 remocion.

-Decretos Reglamentarios:

Decreto 2591 de 1991:

ARTICULO 7°-Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la gjecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio
mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion o sequridad encaminada a
proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad
con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en cualquier momento la
autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere dictado.

6. COMPETENCIA.

Cabe resaltar que, el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en armonia con el precepto 1° del Decreto 1382 de 2000,
el cual fue compilado en el canon 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, a su vez modificado por el articulo 1° del Decreto 333 de 2021, establece que son competentes para
conocer de la accion de tutela, a prevencioén, los jueces con jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la violacion
0 amenaza de los derechos fundamentales o donde razonablemente pueda colegirse que se producen los
efectos de las mismas, de lo cual, como la Honorable Corporacion lo ha reglado, el accionante puede escoger
el juez ante quien va a formular su solicitud de amparo, siempre que de ese lugar resulte predicable la ocurrencia
del quebranto o la de sus efectos.

Al respecto, ha dicho la Corte que «por sitio de ocurrencia debe entenderse no solo donde nace o se origina el acto
que se considera lesivo de los derechos constitucionales, sino, también, donde razonablemente pueda colegirse
que se producen los efectos del mismo, como, por ejemplo, EL SITIO EN EL QUE RESIDE EL ACTOR, o donde
se entera de la determinacion o actividad lesiva, o donde labora o recibe un perjuicio». (Sala Civil, ATC095-2022, 2
de feb 2022, rad. 2022-00273-00, ATC421-2021 6 abr. 2021 rad. 2021-01010-00, ATC346-2020 18 mar. 2020 rad.
2020-00855-00; Sala Laboral, ATL1706-2021 3 nov. 2021 rad. 64856, ATL2039-2019 18 dic. 2019 rad. 58300; Sala
Penal, ATP-895-2021 22 jun. 2021 rad. 117645, Auto 155 23 abr. 2020 rad. 155; Sala Plena, APL 3106-2021 15 jul.
2021 rad. 2021-00785-00, APL5982-2021 25 nov. 2021 rad. 2021-02017-00, APL5983-2021 25 nov. 2021 rad. 2021-
02027-00, entre otros).
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en/en b en cuenta lo angar/or «IR ?I Jjuez de cualqu:era de estos lugares donde se formule la demanda de tutela,

debera asumir la_accién constitucional sin que le sea procedente alegar la_incompetencia, pues bajo el
criterio de prevencion, es viable su conocimiento»

7. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37° del Decreto 2591 de 1991, manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no he instaurado accion de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

8. ANEXOS

Copias digitales para traslado y para archivo de la presente accion de tutela y todos los documentos relacionados
en el acapite de pruebas en su respectivo orden.

9. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

El suscrito CARLOS ANDRES MURILLO SERNA, recibira notificaciones en la Calle 50 # 54 24 del municipio de
Bello, Antioquia, celular 3112443607, correo electronico: murillocandres@gmail.com

El suscrito ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE, recibira notificaciones en la Carrera 47 ¢ #73 12 del municipio de Bello,
Antioquia, celular 3217787812, correo electrénico: estivengutierrezdugue@gmail.com

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono, (1) 3259700 y 019003311011
Fax 3259713, correo electronico: atencionalciudadano@cnsc.gov.co y notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Universidad Libre, en la Carrera 16 No. 96 -64 piso 7, en la Ciudad de Bogota D.C. Linea Gratuita Nacional 01
8000 180560, correo electronico: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co - diego.fernandez@unilibre.edu.co -
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Autorizamos para que se me notifique via correo electrénico de todas las actuaciones derivadas del presente
proceso.

Atentamente,

Carlof A ﬂ(/’l//O
CARLOS ANDRES MURILLO SERNA
CC. No. 1.020.474.105 de Bello, Antioquia

CC No. 1.020.468.957 de Bello, Antioquia
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE SABANETA

Fecha de inscripcion:

lun, 19 ago 2024 17:50:01

Fecha de actualizacién: lun, 19 ago 2024 17:50:01

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA

Documento Cédula de Ciudadania N° 1020474105
N° de inscripcién 857499269
Teléfonos 3112443607

Correo electrénico
Discapacidades

murillocandres@gmail.com

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE SABANETA

Cabdigo 340 N° de empleo 219655

Denominacién 381 AGENTES DE TRANSITO

Nivel jerarquico Técnico Grado 1
|\ J
( DOCUMENTOS )

Formacion

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL CESDE

FORMACION ACADEMICA Instituto Tecnico Yamaha

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
TECNOLOGICO

Instituto Interforenses
Institucion Educativa Alberto Lebrun Munera
Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez

FORMACION ACADEMICA INTERFORENSES

EDUCACION INFORMAL CESDE

FORMACION ACADEMICA Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez
EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

{ Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha
Alcaldia De Medellin Agente de Transito 08-nov-21
Alcaldia San Pedro De Los Milagros Auxiliar Agente de Transito 03-may-18
Zanahorias de Colombia S.A.S Supervisor 18-jun-21
Confecciones CARIVAN Operario Polivalente 19-ene-15
Taxycol S.A Aucxiliar Servicio Logistico de  26-ago-19

Transporte

Otros documentos

Documento de Identificacion

Licencia de Conduccion

Libreta Militar

Certificado Examen de Idiomas
Certificado de Competencias Laborales
Certificado de Competencias Laborales
Licencia de Conduccion

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bello - Antioquia

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
31-dic-23
03-jul-19
14-ago-21
17-mar-17
10-may-21

Pagina 2 de 2
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Fecha de inscripcion:

jue, 22 ago 2024 22:22:57

Fecha de actualizacion: jue, 22 ago 2024 22:22:57

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

Documento Cédula de Ciudadania N° 1020468957
N° de inscripcién 852058475
Teléfonos 3128950717

Correo electrénico
Discapacidades

estiven_1706@hotmail.com

Datos del empleo

Vs

Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Cabdigo 340 N° de empleo 201427

Denominacion 381 AGENTES DE TRANSITO

Nivel jerarquico Técnico Grado 1

\

DOCUMENTOS

FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER
TECNOLOGICO

FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGICO

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

Formacion

Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez
UNIVERSIDAD NACIONAL
I.E. COMERCIAL ANTONIO ROLDAN BETANCUR

INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ - [IUMAFIS

CORPORACION POLICTENICO MARCO FIDEL
SUAREZ

INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL
SUAREZ - [IUMAFIS

Institucién universitaria Marco Fidel Suarez

Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez
IUMAFIS

CORPORACION POLICTENICO MARCO FIDEL

(
CNSC & GLian

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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Formacion

SUAREZ
FORMACION ACADEMICA CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
RUTAS DE RISARALDA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL
EDUCACION INFORMAL CENTRO DE CONOCIMIENTO ALEJANDRIA
EDUCACION INFORMAL SENA

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUADAS AGENTE DE TRANSITO 12-dic-20 12-ago-21
ALCALDIA DE EL BAGRE AGENTE DE TRANSITO - 15-dic-16 15-ene-17

APOYO A LA SECRETARIA
DE TRANSITO
EL CIELO S.A.S. AUXILIAR DE BODEGA Y 17-ene-14 23-dic-14
MONTAJE
Mobilia Group AUXILIAR DE MONTAJE 01-nov-15 30-ene-16
TRANSITO DE BELLO PRACTICAS AGENTE DE 18-mar-16 29-abr-16
TRANSITO
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD AGENTE DE TRANSITO 12-nov-21 16-dic-22
INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA AGENTE DE TRANSITO 01-mar-23

Otros documentos

Documento de Identificacion

Resultado Pruebas ICFES

Libreta Militar

Certificado Examen de Idiomas

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica
Licencia de Conduccion

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bello - Antioquia

{ Pagina 2 de 2
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Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacion y Tecnologia

Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez

APROBADA POR RESOLUCION N° 5060 DE MAYO 20 DE 1986 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONFIERE EL TiTULO DE:

Tecnologo en ,:msm:? Transporte Terrestre y Seguridad Vial

g

Carlos Andrés Murillo Serna

Identificado con cédula de ciudadania N° 1.020.474.105 de Bello, Antioquia

POR HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

BELLO, ANTIOQUIA AGOSTO 23 DE 2019
ANOTADO EN EL FOLIO N° 140 LIBRO DE REGISTRO N° 1801

Lol O N

Secretafia General Vicerrectoria Académica

Scanned with CamScanner



Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacion y Tecnologia

stitucion Universitaria Marco Fidel Suarez

APROBADA POR RESOLUCION N° 5060 DE MAYO 20 DE 1986 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

M | CONFIERE EL TITULO DE:

0 emc en Transito, e;s%%w Terrestre y mmm—:.a..a Vi

]
i
_
i
_

- Carlos %&% aw {urillo Serna

Identificado con cédula de civdadania N° 1.820.474.105 de Bello, Antioquia

POR HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION

m' i

i

4 BELLO,ANTIOQUIAAGOSTO 23 DE 2019
\ ANOTADO EN EL FOLIO N° 140 LIBRO DE REGISTRO N° 1801
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Scanned with CamScanner



Institucion Umversntarla

Ciencia, Investigacion y Tecnologia
APROBADA POR RESOLUCION No. 5060 DE MAYO 20 DE 1986 MINISTERIO DE EDUCACION NACIO!

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO N° 18108011

La Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez -IUMAFIS, en nombre de la Republica d
Colombia y en desarrollo de las atribuciones conferidas por la Ley , representada en este
acto por el doctor JAIRO FERNANDO LOPEZ YEPES, en su calidad de Rector y Representante
Legal, en sesion solemne y plblica, previa la verificacién de las exigencias legales y
estatutarias, confirié el Titulo de:

TECNOLOGO EN TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE Y

SEGURIDAD VIAL
Codigo SNIES 105397

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA
C.C. N° 1.020.474.105 de Bello, Antioquia.

Conforme a lo anterior, previo el juramento de rigor, el Rector hizo entrega del Diploma 7
correspondiente, el cual fue registrado en el Folio N° 140 del Libro de Registro de Diplomas
N° 1801 de |la Institucidn Universitaria Marco Fidel Suarez -IUMAFIS.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en el Municipio de Bello,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los veintitrés (23) dias del mes de
agosto de dos mil diecinueve (2.019).x

[ J “ \NDO LO EZ YEPES
I A /s Rector )
w9574 \

uk‘)\OO N

e 3
GUSTAVO ALONSO MEDINA ESTRADA YOLANDA LOPEZ HERRERA
Secretario Genera Vicerrectora Académica

T,

VIGILADA MINEDUCACION

L

Bello - Antloqula * PBX: (4) 460

Scanned with CamScanner



Instltucmn Universitaria
Ciencia, Investigacion v Tecnologia

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION N° 5060 DE MAYO 20 DE 1986 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO RESOLUCION N° 02550 DE FEBRERO 23 DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

> > \J@ ' 4 ¢
TECNOLOGO EN TRANSITO TRANSPORTE
TERRESTRE Y SEGURIDA_D VIAL

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1, 020.468.957 DE BELLO, ANTIOQUIA.

POR HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION.

BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA, AGOSTC 02 DE 2024.
ANOTADO EN EL FOLIO N° 2()24856700050 LIBRO DE REGISTRO N° 2024.

%M

4 gz ) i\_( }3 X’G\ = [501\ o O
SECRE RIA';G NERAL VICERRECTORIA ACADEMICA




APROBADA RESOLUCION N° 5060 DE MAYO 20 DE 1986
APROBADO CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO RESOLUCION 13724 DE JULIO 14 DE 2017

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
‘~)_'r‘ M arco Nit. 890.985.856-3
L. || Fidel

A Suarez

Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacién y Tecnologia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO N° 2024856700050

La Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez -IUMAFIS, en nombre de la Republica de
Colombia y en desarrollo de las atribuciones conferidas por la Ley , representada en este
acto por el PHD(C) GUSTAVO ADOLFO MORENO LOPEZ, en su calidad de Rector vy

Representante Legal, en sesion solemne y publica, previa la verificacion de las exigencias
legales y estatutarias, confirié el Titulo de:

TECNOLOGO EN TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE Y

SEGURIDAD VIAL '
Cédigo SNIES 107853

a.

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

CC 1.020.468.957 de Bello - Antioquia

Conforme a lo anterior, previo el juramento de rigor, el Rector hizo entrega del Diploma
correspondiente, el cual fue registrado en el Folio N° 00050 del Libro de Registro de
Diplomas N° 2024 de la Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez -IUMAFIS.

En testimonio de lo anterior, se fitma la presente Acta de Grado en el Municipio de Bello,

Departamento de Antioquia, RepUblica de Colombia, a los dos (02) dias del mes de agosto
de dos mil veinticuatro (2024)

W , u@% e

S GUSTAVO ADOLFO MORENO LOPEZ PAULA ANDREAIC ICA MARTINEZ

g Rector Secretari Gfaerra‘r\

: )

: :
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Vicerrectora Académica Dec¢ana General

Calle 48 # 50 - 30 Bello - Antioquia - PBX: (4) 460 15 05
www,iumafis.edu.co




MEDELLIN - ANTIOQUIA, 04 08 2025

RE’CLAMACION CONTRA RESULTADO DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMQOS

Asunto: Aspirante excluido por presunto incumplimiento del requisito de educacion.

Sefiores:
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) o a quien corresponda.

Referencia: Reclamacion — Verificacion de Requisitos Minimos

Nombre del aspirante: ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

Numero de identificacion: 1.020.468.957

NUmero de inscripcion: 852058475

Entidad: Alcaldia de Medellin distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacion
Denominacion 381 AGENTES DE TRANSITO

Numero de empleo:01427

Cddigo: 340

Respetados sefiores,

Por medio del presente escrito, me permito presentar reclamacion frente al resultado de
la verificacion de requisitos minimos, publicado en la pagina de la CNSC el dia
(01/08/2025), mediante el cual se indica que: El aspirante no acredita el requisito
minimo de educacién para el desarrollo humano (ETDH) solicitado por el empleo,
para el cargo de (AGENTE DE TRANSITO), razon por la cual fui excluido del proceso de
seleccion.

De manera respetuosa, manifiesto que si cumplo con el requisito exigido en los términos
de la convocatoria, ya que estos fueron los requisitos exigidos:

VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

* Cursar y aprobar programa de capacitacion Técnica que contenga el plan de
estudios establecido en la Resolucion 4548 de 2013.
* Ser colombiano
*Poseer licencia de conduccion de segunda (A2) y cuarta (B1 6 C1) categoria como
minimo.
* No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial a pena privativa de
la libertad, excepto por delitos politicos culposos.
» Ser mayor de edad.



* Diploma de Bachiller

EXPERIENCIA

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada.

EQUIVALENCIA

FORMACION ACADEMICA

No le aplican equivalencias

EXPERIENCIA

No le aplican equivalencias

Resolucién 202250024340 del 30 de marzo de 2022. Gaceta 4945 del 31 de marzo de 2022.

Se ajustan cédigos del 34001002 al 34001003 en cumplimiento de la resolucién 202250105595 del
10 de octubre de 2022 Gaceta 5012 del 10 de octubre de 2022.

Se ajusta manual de funciones mediante Resolucién 202350013993 del 17 de febrero 2023, gaceta
5098 de febrero 21 de 2023.

Cuando dice cursar y aprobar programa de capacitacion Técnica que contenga el plan de
estudios establecido en la Resolucién 4548 de 2013, trayendo acotacion la ley.

RESOLUCION 4548 DE 2013
(Noviembre 01)

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el paragrafo 1°
del articulo 3° de la Ley 1310 de 2009 y los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6° del
Decreto 87 de 2011,y

CONSIDERANDO:
Que el paragrafo 2° del articulo 4° de la Ley 769 de 2002, sefialo:
“Paragrafo 2°. Los cuerpos especializados de Policia de Transito Urbano y Policia de
Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de agentes de policia de
transito dependientes de los organismos de transito departamental, metropolitano, distrital
y municipal, deberan acreditar formacion técnica o tecnoldgica en la materia .
Que los articulos 3° 6° y numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009, establecieron:
“Articulo 3°. Profesionalismo. La actividad de agente de transito y transporte es una
profesion y como tal deberan recibir una formacion academica integral acorde con su rango
que permita una promocién profesional, cultural y social, con acento en la instruccion ética,
moral, fisica, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.
Para efectos de la formacién técnica en la materia, exigida para desempefiarse como
autoridad de transito y transporte, los organismos de transito con jurisdiccion en las
capitales de departamento podran crear escuelas no formales encargadas de dicha
formacion académica, cumpliendo con el pénsum reglamentado por el Ministerio de
Transporte o, en su defecto, para esta capacitacién o la tecnoldgica se contratard con
universidades publicas reconocidas.
Paragrafo 1°. El Ministerio de Transporte, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
publicacion de la presente ley, fijara las parametros para actualizar el pensum de
capacitacion, induccion, reinduccion, y formacion técnica para ser agente de transito...”.
Articulo 6°. Jerarquia. Es la organizacion interna del grupo de control vial que determina
el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior de estos cuerpos para
efectos de su organizacion, nivel jerarquico del empleo en carrera administrativa,


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5557#4.p.2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36604#3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36604#6
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36604#7.n.5

denominacion del empleo, lo mismo que para todas las obligaciones y derechos consagrados
en esta ley, sera lo determinado en el presente articulo.

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia como policia judicial,
pertenecera en carrera administrativa al nivel técnico y comprender los siguientes grados
en escala descendente:

Codigo Denominacion Nivel
290 Comandante de transito Profesional
338 Subcomandante de transito Técnico
339 Teécnico operativo de transito Técnico
340 Agentes de transito Técnico

Paragrafo. No todas las entidades territoriales tendran necesariamente la totalidad de los
codigos y denominaciones estas seran determinados por las necesidades del servicio.
Articulo 7°. Requisitos de creacién e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de agentes de
transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

(...).

5. Cursary aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e intensidad minima
establecida por la autoridad competente).

(..)7;

Que para la determinacion del pénsum académico, el Ministerio de Transporte en
coordinacion con el Ministerio de Educacion establecid las areas basicas del pénsum
académico, el cual estara orientado a impartir y garantizar la idoneidad de los agentes de
transito, por lo anterior se hace necesario adoptar el plan de formacion para ejercer la
profesion de agente de transito.

En virtud de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto determinar las areas del plan de
estudio del programa académico, técnico o tecnoldgico requerido para garantizar la idoneidad
de los agentes de transito y transporte.

Compilado en la Resolucion Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.1).

Articulo. 2°. Instituciones para impartir educacion. La formacion de que trata el articulo
4° de la presente resolucion, podra ser impartida por instituciones de educacién superior o
instituciones para el trabajo y desarrollo humano, legalmente constituidas y aprobadas por la
entidad respectiva.

Compilado en la Resolucion Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.2).



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=154169#2.1.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=154169#2.1.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=154169#2.1.2
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=154169#2.1.2

Articulo 3°. Formacién requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel determinado en
el articulo 6° de la Ley 1310, en razdn a las funciones que exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan
acreditar la siguiente formacion, para ocupar el cargo:

Codigo Denominacion Nivel
290 Comandante de trnsito Titulo Profesional
338 Subcomandante de trinsito Técnico profesional
339 Técnico operativo de trinsito Técnico laboral
340 Agentes de transito Técnico laboral

Compilado en la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Tréansito del Ministerio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.3).

Articulo 4°. Sin perjuicio del nivel de educacién requerida en el articulo anterior, el agente
de trénsito debera acreditar mediante certificaciones expedidos por instituciones
debidamente registradas ante las secretarias de educacion o el Ministerio de Educacion
Nacional, la siguiente formacion profesional o técnica:
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Compilado en la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Tréansito del Ministerio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.4).
Articulo 5°. Las personas que se encuentren ocupando el cargo de agente de transito en un
organismo de transito, para el cual hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
vigentes al momento de su incorporacién al empleo, podran continuar desarrollando dicha
actividad. Sin embargo, el organismo de transito deberéd garantizar que estos funcionarios
realicen un curso de reinduccion que abarque las areas de formacidn de que trata el articulo
3° de la presente resolucion.
Por su parte, las personas que al momento de la entrada en vigencia de la presente resolucion,
deseen vincularse como agente de transito a un organismo de transito, deben acreditar la
formacion determinada en el articulo 3° del presente acto administrativo, sin perjuicio de los
demas requisitos contenidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 20009.
Compilado en la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Tréansito del Ministerio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.5).
Articulo 6°. A partir de la entrada en vigencia de la presente resolucion y por un periodo de
dos (2) afios, los organismos de transito deberan adelantar las acciones respectivas ante la
Comision Nacional del Servicio Civil para efectos de actualizar el perfil de agente de transito,
que garantice la formacion académica integral determinados en el articulo 3°, numeral 5 del
articulo 7° de la Ley 1310 de 2009 y articulo 3° de la presente resolucion.
Compilado en la Resolucion Unica Compilatoria en materia de Tréansito del Ministerio de
Transporte. (Ver articulo 2.1.6).
Articulo 7°. Modificada por el art. 1, Resolucién 1943 de 2014. <EIl nuevo texto es el
siguiente> La presente resolucion rige a partir del 7 de julio de 2075 y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias
Paragrafo: Las entidades territoriales podran vincular el personal necesario como Agente de
Transito y Transporte a las personas que cumplan los perfiles especificados en el manual de
funciones y demas actos administrativos y documentos internos, propios de las mismas
entidades territoriales, expedidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la
Resolucion 4548 del 7 de Noviembre de 2013.
Vencido el plazo establecido en este articulo las entidades deberan garantizar que el personal
vinculado reciban la capacitacion y obtengan el correspondiente titulo en las condiciones
previstas en la Resolucion 4548 del 7 de Noviembre de 2013.
El texto original era el siguiente:
Articulo 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
normas que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., el 1° dia del mes de noviembre del afio 2013.
CECILIA ALVAREZ CORREA GLEN
Ministra de Transporte
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LA LEY 1310 DE 2009, “MEDIANTE LA CUAL SE UNIFICAN NORMAS SOBRE AGENTES DE TRANSITO
Y TRANSPORTE Y GRUPOS DE CONTROL VIAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, en el articulo 2 “modificado por el articulo 56 de la Ley 2197 de 2022,
“Por medio de la cual se dictan normas tendientes al fortalecimiento de la seguridad ciudadana y
se dictan otras disposiciones.” preceptua las siguientes definiciones:

“Articulo 2°. Modificado por la Ley 2197 de 2022, articulo 56. Definicién. Para la aplicacién e
interpretacion de esta ley, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...) Organismos de
Transito y Transporte: Son entidades publicas del orden municipal, distrital o departamental que
tienen como funcién organizar, dirigir y controlar el transito y el transporte en su respectiva
jurisdiccién.

Autoridad de Trdnsito y Transporte: Toda entidad publica o empleado publico que esté acreditado
conforme al articulo 3° de la Ley 769 de 2002. Agente de Transito y Transporte: Todo empleado
publico o contratista, que tiene como funciones u obligaciones, regular la circulacidn vehicular y
peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte
en cada uno de los entes territoriales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 1310 de 2009,
respecto de la carrera administrativa.

Grupo de Control Vial o Cuerpo de Agentes de Transito: Grupo de empleados publicos o
contratistas que tiene como funciones y obligaciones, regular la circulacion vehicular y peatonal,
vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada
uno de los entes territoriales, vinculados legal y/o contractualmente, a los organismos de transito
y transporte. (...)".

Por su parte, las disposiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley 1310 de 2009, preceptuan:
“Articulo 3°. Profesionalismo. La actividad de Agente de Transito y Transporte es una profesion y
como tal deberan recibir una formacidn académica integral acorde con su rango que permita una
promocién profesional, cultural y social, con acento en la instruccion ética, moral, fisica, ecoldgica,
de liderazgo y de servicio comunitario. Para efectos de la formacion técnica en la materia, exigida
para desempefiarse como autoridad de transito y transporte, los organismos de transito con
jurisdiccion en las capitales de departamento podran crear escuelas no formales encargadas de
dicha formacién académica, cumpliendo con el pénsum reglamentado por el Ministerio de
Transporte o en SU defecto para esta capacitacion o la tecnoldgica se contratard con
Universidades Publicas reconocidas. (...)

Paragrafo 2°. Los organismos de transito y transporte deberan organizar como minimo
anualmente un (1) curso de actualizacion en normas y procedimientos de transito y
transporte, seguridad vial y policia judicial, relaciones humanas, éticas y morales dirigido.

LA LEY 30 DE 1992, EN SU ARTICULO 17, define las Instituciones Técnicas
Profesionales como aquellas "facultadas legalmente para ofrecer programas de formacion
en ocupaciones de caracter operativo e instrumental y de especializacidn en su respectivo
campo de accion”.



El Articulo 18 de la misma ley define las Instituciones Tecnoldgicas como aquellas
"facultadas legalmente para ofrecer programas de formacion en ocupaciones, programas de
formacion académica y de especializacion en su respectivo campo de accion™.

El Articulo 19 establece las Universidades como aquellas "reconocidas como tales por el
Estado, que estan legalmente facultadas para adelantar programas de formacién profesional,
en investigaciones cientificas o tecnoldgica, mediante formacion en disciplinas y la
produccién, desarrollo y transmision del conocimiento™.

La ley establece una progresion clara. Los programas técnicos profesionales estan
disefiados para la formacion en ocupaciones de caracter operativo e instrumental, lo que
implica un enfoque més acotado en habilidades practicas. Los programas tecnoldgicos, si
bien también tienen un componente practico, amplian su alcance a la formacién académica
y la capacidad de disefiar soluciones complejas, lo que sugiere un nivel de abstraccion y
profundidad tedrica mayor.

LEY 749 DE 2002: Esta ley organiza el servicio pablico de la educacién superior en las
modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica. Uno de sus objetivos es
promover la articulacion entre los distintos niveles de formacion, permitiendo la
convalidacion de estudios de técnico profesional para acceder a programas tecnolégicos, y
de tecnologo para acceder a programas profesionales universitarios. Esto sugiere una
secuencia progresiva en la formacién, donde la tecnologia se considera un nivel mas
avanzado que la técnica profesional, en términos de profundidad tedrica y duracion.

DECRETO 1075 DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
EDUCACION): Este decreto compila y actualiza las normas reglamentarias del sector
educativo, incluyendo aspectos relacionados con los programas técnicos y tecnoldgicos.
Reafirma las definiciones y alcances de cada nivel.

De manera respetuosa, manifiesto que si cumplo con el requisito exigido en los términos de
la convocatoria, ya que adjunte el titulo que me otorga como: TECNOLOGO EN
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL otorgado por LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ con fecha de grado 02 de
agosto 2024, y debidamente registrado ante el Ministerio de Educacién Nacional (o la
autoridad competente).

TECNOLOGO EN TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL,
graduado en el 02 de agosto 2024, asi mismo manifiesto haber cursado y aprobado el titulo
de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN TRANSITO Y TRANSPORTE
TERRESTRE graduado en el 26 de agosto 2016.

Manifestando haber realizado dichos cursos que me exige la LEY 1310 y la RESOLUCION
4548 DE 2013, Dejando como observacion que primero hice la técnica laboral por
competencias en transito y transporte terrestre aprobando los cursos y graduandome, después
hice la homologacion para mejorar mis estudios académicos continuando con la tecnologia
en transito y transporte terrestre y seguridad vial graduandome después de cursar y aprobar
los cursos competentes por la ley.



Dejando como criterio que no se trata de una superioridad en el sentido de que una sea "mejor" la
tecnologia que la técnica laboral, sino que la formacién tecnolégica abarca un espectro mas amplio
de conocimientos y competencias, incluyendo una base tedrica mas sdlida, lo que la posiciona como
un escalén intermedio y con mayores posibilidades de continuidad en la educacidn superior, por tal
motivo se anexa solo el diploma y acta de la tecnologia en transito y transporte terrestre y seguridad
vial.

Se anexa evidencia del titulo otorgado con su respectivo diploma y acta.

Anexo imagen 1

Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacién y Tecnologa

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION N° 5060 DE MAYQ 20 DE 1986 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO RESOLUCION N° 02550 DE FEBRERO 23 DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

> > J@ 4 ¢

CONFIERE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN TRANSITO, TRANSPORTE !
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.020.468.957 DE BELLO, ANTIOQUIA.

POR HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR LA INSTITUCION.

BELLOQ, ANTIOQUIA, COLOMBIA, AGOSTO 02 DE 2024,
ANOTADO EN EL FOLIO N° 2024856700050 LIBRO DE REGISTRO N° 2024
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Anexo imagen 2

VIGILADA MINEDUCACION

I www,iumafis.edu.co

APROBADA RESOLUCION N° 5060 DE MAYO 20 DE 1986
APROBADO CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO RESOLUCION 13724 DE JULIO 14 DE 2017

W'W M?lr(io MR S EDUCACEN GO
Fide
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Suarez

Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacién y Tecnologia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO N° 2024856700050

La Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez -IUMAFIS, en nombre de la Republica de
Colombia y en desarrollo de las atribuciones conferidas por la Ley , representada en este
acto por el PHD(C) GUSTAVO ADOLFO MORENO LOPEZ, en su calidad de Rector y
Representante Legal, en sesién solemne y publica, previa la verificacion de las exigencias
legales y estatutarias, confiri6 el Titulo de:

TECNOLOGO EN TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE Y

SEGURIDAD VIAL ’
Cédigo SNIES 107853

a
ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE
CC 1.020.468.957 de Bello - Antioquia
Conforme a lo anterior, previo el juramento de rigor, el Rector hizo entrega del Diploma
correspondiente, el cual fue registrado en el Folio N° 00050 del Libro de Registro de

Diplomas N° 2024 de la Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez -IUMAFIS.

En testimonio de lo anterior, se fi

a la presente Acta de Grado en el Municipio de Bello,
Departamento de Antioquia, RepUblica de Colombia, a los dos (02) dias del mes de agosto
de dos mil veinticuatro (2024)

W ) l@é . .
GUSTAVO ADOLFO MORENO LOPEZ PAULA ANDREAICHICA MARTINEZ
Rector Secretarid G

koo Bo\s <
NATALIA BUILES CUARTAS
Vicerrectora Académica

Z RIOS

Calle 48 # 50 - 30 Bello - Antioquia - PBX: (4) 460 15 05




Anexo imagen 3

Acé se evidencia haber cursado y aprobado el TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE, otorgado por
LA COORPORACION POLITECNICO MARCO FIDEL SUAREZ con fecha de grado 26
de agosto 2016, y debidamente registrado ante el Ministerio de Educacion Nacional (o la
autoridad competente).

Este titulo corresponde al nivel de formacion exigido para el empleo en mencion,
conforme al manual de funciones y requisitos publicado en el marco de la convocatoria.

Por lo anterior, solicito muy comedidamente se revise nuevamente la documentacion
aportada, y se reconsidere la decision de exclusion, permitiendo mi continuidad en el
proceso de seleccion.



Se anexa evidencia del concurso
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RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

@

-
Ayudas

® Resultados

Resultado:

Prueba:

‘ Verificacidon de Requisitos Minimos

‘ Mo Admitido

Observacion:

El aspirante NO acredita el Requisito Minimo de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) solicitado por el empleo, por lo tanto, N

Los documentos en estado sin validar, serén verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del pioceso de seleccion lo indique

Institucidn Programa
INSTITUCION TECNOLOGIA EN
TRANSITO,
UNIVERSITARIA TRANSPORTE
MARCO FIDEL SUAREZ
— TUMAFIS TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL
Institucion INVESTIGACION
Universitaria Marco JUDICIAL EN

Fidel Suarez IUMAFIS
CENTRO DE

CONOCIMIENTO
ALEJANDRIA

UNIVERSIDAD
MNACIONAL

UNIVERSIDAD
MNACIONAL

SENA

SINIESTROS VIALES

MEDICION INDIRECTA
DE ALCOHOL EN AIRE
ESPIRADO

CURSO OPERADOR DE
RADARES DE
VELOCIDAD

ACTUALIZACION EN
NORMAS DE
TRANSITO
SEGURIDAD VIAL Y
POLICIA JUDICIAL

COMPETENCIAS
CIUDADANAS EN LA

Estado

Mo Valido

Mo Valido

Mo Valido

Mo Valido

Mo Valido

Mo Valido

Términos y condiciones de uso

Observacion

Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento
del Requisito Minimo de Educacién, toda vez que corresponde a
una modalidad académica diferente a 13 solicitada por el empleo.
nedform.

Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacion, toda vez gue corresponde a una

modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.

Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacién, toda vez que corresponde 3 una

modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.

Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacién, toda vez que corresponde a una

modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.

Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacién, toda vez que corresponde 2 una

modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo. nedform.

Mo es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacion, toda vez que corresponde a una

Consultar
documento

®




# Experiencia

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién di‘;::l‘:;n
INSTITUTO DE I - -
MOVILIDAD DE AGENTE DE 2023-03-01  2023-07-20 valido El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito ®
NSITO Minimo.
PEREIRA
SECRETARIA — S o
DISTRITAL DE 'IA'I?.\EII:';-IIEI'EE 2021-11-12 2022-12-12 valido ﬁr:i?;gmenm aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito ®
MOVILIDAD )
ALCALDIA Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acreditd la
AGENTE DE , e : ek credito a ®
MUNICIPAL DE TRANSITO 2020-12-12 2021-08-12  No Valido documentacién necesaria para el cumplimiento del Requisito Minimo de
AGUADAS Experiencia. nexirrcum.
AGENTE DE
ALCALDIA DE TRANSITO - Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acreditd la ®
EL BAGRE APOYO A LA 2016-12-15 2017-01-15 No Valido documentacién necesaria para el cumplimiento del Requisito Minimo de
SECRETARIA Experiencia. nexirrcum.
DE TRANSITO
TRANSITO DE PRACTICAS Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acreditd la ®
BELLO AGENTE DE 2016-03-18 2016-04-29  No Valido documentacién necesaria para el cumplimiento del Requisito Minimo de
TRANSITO Experiencia. nexirrcum.
AUXILIAR DE Documento no requerido, toda vez que el aspirante ya acreditd la ®
Mobilia Group MONTAIE 2015-11-01 2016-01-30  No Valido documentacién necesaria para el cumplimiento del Requisito Minimo de

Experiencia. nexirrcum.

Para mayor informacién consulte el Articulo N° 22238 Decreto N° 1083 del 2015

B Otros documentos

Drocumentos Estado Observacidn dCunsulIar
locumento
Docurl'nentp'de Mo Vélido El documento aportado no es requerido para el cumplimiento del Requisito Minimo.ndirr. @
Identificacion . '
?ggggado Pruebas Mo Vélido El documento aportado no es requerido para el cumplimiento del Requisito Minimo.ndirr. ®
Libreta Militar Mo Vélido El documento aportado no es requerido para el cumplimiento del Requisito Minimo.ndirr. @
%gtr:i;:do Examen de Mo Vélido El documento aportado no es requerido para el cumplimiento del Requisito Minimo.ndirr. ®
Formato Hoja de Vida Mo Vélido El documento aportado no es requerido para el cumplimiento del Requisito Minimo.ndirr. ®©

de la Funcién Puablica

Licencia de Conduccion Vélido  El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito de Licencia de Conduccion. rmclic. L0



Agradezco su atencién y quedo atento a una respuesta positiva.

Atentamente,

e Ootieweez

Estiven Gutiérrez Duque

Cédula: 1.020.468.957 de BELLO-ANTIOQUIA

Correo electronico: estiven _1706@hotmail.com estivengutierrezdugque@gmail.com
Teléfono: 3217787812

Fecha: 04 08 2025



mailto:estiven_1706@hotmail.com
mailto:estivengutierrezduque@gmail.com

s PROCESO.DE
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

CARLOS ANDRES MURILLO SERNA

Inscripcion: 857499269

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1129961947

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que senala:
“SOLICITUD VALIDACION CERTIFICADO DE ESTUDIO-FORMACION”

“Cordial saludo (...) Con lo expuesto anteriormente solicito de manera respetuosa a la CNSC
como ente garante del mérito, se analice el certificado aportado: Tecnologia en Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial el cual cumple con la catedra en los temas establecidos
en el articulo 4 de la Resoluciéon 4548 de 2013, y la ley 1310 de 2009, requisitos minimos para
ser agente de transito. Ademads, en la tecnologia se reciben mds asignaturas adicionales a las
que se ven en una técnica laboral en transito, es de entender entonces que el suscrito ya
cumpli6 con el requisito minimo solicitado en el manual de funciones, y deberia ser admitido.

adjunto documento PDF con la reclamacién indicada en el asunto.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
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“Con lo expuesto anteriormente solicito de manera respetuosa a la CNSC como ente garante
del mérito, se analice el certificado aportado: Tecnélogo en Transito, Transporte y Seguridad
Vial el cual cumple con la catedra en los temas establecidos en el articulo 4 de la Resolucion
4548 de 2013, y la ley 1310 de 2009, requisitos minimos para ser agente de transito. Ademads,
en la tecnologia se reciben mas asignaturas adicionales a las que se ven en una técnica laboral
en transito, es de entender entonces que el suscrito ya cumplié con el requisito minimo

solicitado en el manual de funciones, y deberia ser admitido”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente vulneracion de los derechos
fundamentales al Principio de libre concurrencia, igualdad y mérito, se precisa que ni la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil, ni la Universidad Libre de Colombia (institucién
operadora de este concurso), han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasion a la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que la misma se ha adelantado
garantizando los principios contemplados en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004, por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico, la

carrera administrativa, la gerencia ptblica y se dictan otras disposiciones, el cual consagra:

“ARTICULO =28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la demostracién
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempeiio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin

discriminacién de ninguna indole;
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¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los

Jjurados y érganos técnicos encargados de la seleccién;

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un
resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecién a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracion de derechos fundamentales; v si bien una
posible vulneraciéon de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

rocedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectacién directa, lo cual no se

evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

Asi las cosas, el solo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la Verificacion de Requisitos Minimos en
contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se

han vulnerado sus derechos a al Principio de libre concurrencia, igualdad y mérito toda vez
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que se ha garantizado el cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas que

enmarcan el Proceso de Seleccion — Antioquia 3.

2. Frente a su solicitud de validar el soporte de Tecnologia En Transito, Transporte
Terrestre Y Seguridad Vial, expedido por Institucién Universitaria Marco Fidel Suarez -
Iumafis, es preciso indicar que el mismo no es valido para la acreditacién de Educacion
Informal, toda vez que los Anexos de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, definen

claramente, cada uno de estos tipos de formacion, y los criterios para la revision documental,

z

asl:

3.1.1. Definiciones

(..)

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,

conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 1).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6

del Decreto 785 de 2005, al definir que:

“(...) Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
ptblicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,

doctorado y postdoctorado.”

Con relaciéon a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la

Ley 115 de 1994 establece:

“(...) b) La educaciéon basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacién basica primaria de cinco (5) grados y la educacioén basica secundaria de

cuatro (4) grados, y
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¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados. (...)” Y con relacién a la Educaciéon

Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones,
para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o
cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de
pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes
liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de
texto). ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los

doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

(..)

d) Educaciéon Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad
territorial certificada y solamente dardn lugar a la expediciéon de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacién).”

Como se observa, el documento que usted present6 corresponde a educaciéon formal,

es decir, a una formacién que hace parte del sistema educativo oficial (como primaria,

secundaria, técnica o profesional). Sin embargo, el empleo para el cual usted se inscribi6 se

solicita un curso (que corresponde a educacion informal), que es un tipo de formacion corta,

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

no estructurada y que no otorga titulos, sino constancias de asistencia, y cuya duracién debe

ser menor a 160 horas.

Por lo tanto, un titulo o diploma de educacién formal no puede reemplazar ni tomarse
como equivalente a un curso de educacion informal. Esta diferencia est4 claramente definida

en las normas previamente citadas.

En consecuencia, el documento que usted adjunté no puede ser tenido en cuenta para
cumplir con el requisito solicitado, y por ello no se modifica la calificacion previamente

otorgada.

3. Revisada nuevamente la totalidad de los documentos aportados al momento de
realizar su inscripcién en el Aplicativo SIMO, se observa que no se encontraron los necesarios
para acreditar el cuamplimento del requisito de educacioén, motivo por el cual, no es posible

emitir un resultado diferente en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

Al respecto, resulta preciso indicar que era obligacion de los aspirantes probar sus
calidades dentro del Proceso de Seleccion; y al respecto, el articulo 11, del Acuerdo de

Convocatoria senala:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las

condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
En concordancia, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria especifica lo siguiente:

“1. ADQUISI CION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
(.)

1.2.1. Registro en el SIMO

(..
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Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario

y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con

su Formacién Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que

considere y sean necesarios, (tarjeta o matricula profesional cuando aplique, licencia de

conduccion, entre otros) los cuales le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos,

en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en el presente proceso de

seleccion.
(..
1.2.4. Confirmacioén de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el

aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripciéon. El aspirante debe

validar que dicha informacioén es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente,

debe verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una
resolucién entre 300 y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que

la informacion registrada coincida con los documentos cargados.

(..

1.2.6. Formalizacién de la inscripcion

(..)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten

acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar,

documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente Proceso de Selecciéon. Realizada esta verificacion, debe formalizar
su inscripcién, seleccionando en el sistema la opcién “INSCRIPCION, SIMO generard una
Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante encontrara la informacion correspondiente
a sus datos personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcion, ID de
inscripcion y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta informacién podra
ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y

contrasena.
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(.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribio el aspirante. Lo que si podra hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

ttnicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel

de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El

sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

(..

3.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(..

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del

aspirante y se realizara iuinicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta
antes del cierre de la Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los
documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que
sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de andlisis para la VRM ni

para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.”

Adicional a lo anterior, se tiene que el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 7,

establece, como causal de exclusion del proceso de Seleccion, la siguiente: “4. No cumplir o no

acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos en el MEFCL

vigente de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, trascritos

en la correspondiente OPEC”; por ello, al no haberse acreditado el cumplimiento de la totalidad

de los requisitos minimos exigidos para el empleo al cual se inscribi6, no es posible continuar

con su participacion en el presente Proceso de Seleccion.

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccién en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Diego Quintero.
Superviso: Angie Tatiana Rojas
Audité: Isabella Puentes
Aprobé: Henry Javela Murcia
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

ESTIVEN GUTIERREZ DUQUE

Inscripcién: 852058475

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130233060

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la

vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
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ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidon y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que senala:
“Aspirante excluido por presunto incumplimiento del requisito de educacion.”

“Manifestando haber realizado dichos cursos que me exige la LEY 1310 y la RESOLUCION
4548 DE 2013, Dejando como observacién que primero hice la técnica laboral por competencias en
transito y transporte terrestre aprobando los cursos y graduandome, después hice la homologacion
para mejorar mis estudios académicos continuando con la tecnologia en transito y transporte
terrestre y seguridad vial gradudandome después de cursar y aprobar los cursos competentes por la
ley. Dejando como criterio que no se trata de una superioridad en el sentido de que una sea mejor la
tecnologia que la técnica laboral, sino que la formacion tecnolégica abarca un espectro mas amplio
de conocimientos y competencias, incluyendo una base teérica mas solida, lo que la posiciona como
un escalén intermedio y con mayores posibilidades de continuidad en la educacién superior, por tal

motivo se anexa solo el diploma y acta de la tecnologia en transito y transporte terrestre.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) solicito muy comedidamente se revise nuevamente la documentacion aportada, y se

reconsidere la decision de exclusion, permitiendo mi continuidad en el proceso de seleccion. (...)”
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En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Frente a su solicitud “(..) solicito muy comedidamente se revise nuevamente la
documentacién aportada, y se reconsidere la decision de exclusion, permitiendo mi continuidad en el
proceso de seleccion. (...)", correspondiente al soporte de TECNOLOGIA EN TRANSITO,

TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL, expedido por LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFTIS, es preciso indicar que el mismo no es
valido para la acreditacién de Educacion Informal, toda vez que los Anexos de los Acuerdos
del Proceso de Seleccion, definen claramente, cada uno de estos tipos de formacion, y los

criterios para la revision documental, asi:

3.1.1. Definiciones

(.

b) Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,

conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 1).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el articulo 6

del Decreto 785 de 2005, al definir que:

“(...) Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacién basica primaria, bdsica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,

doctorado y postdoctorado.”

Con relacién a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la

Ley 115 de 1994 establece:
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“(...) b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de

cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados. (...)” Y con relaciéon a la Educacion

Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempeiio de ocupaciones,
para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o
cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de
pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes
liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con
énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de
texto). ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los

doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

(..

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad
territorial certificada y solamente dardn lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 20009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacién).”

Como se observa, el documento que usted presentd corresponde a educaciéon formal,

es decir, a una formacién que hace parte del sistema educativo oficial (como primaria,

¢
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secundaria, técnica o profesional). Sin embargo, el empleo para el cual usted se inscribi6 se
solicita un curso (que corresponde a educaciéon informal), que es un tipo de formacién corta,
no estructurada y que no otorga titulos, sino constancias de asistencia, y cuya duracién debe

ser menor a 160 horas.

Por lo tanto, un titulo o diploma de educacién formal no puede reemplazar ni tomarse
como equivalente a un curso de educaciéon informal. Esta diferencia est4 claramente definida

en las normas previamente citadas.

En consecuencia, el documento que usted adjunt6 no puede ser tenido en cuenta para
cumplir con el requisito solicitado, y por ello no se modifica la calificacién previamente

otorgada.

2. Por tltimo, en atencién a la documentacién aportada por usted junto con el escrito
de reclamacion contra los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, resulta necesario manifestar que sélo son objeto de anélisis los documentos que
fueron cargados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta el tltimo dia habilitado para las inscripciones. Por lo tanto, aquellos documentos que
fueron aportados con posterioridad a la referida fecha y a través de un medio distinto al

previsto para tal fin no pueden ser tenidos en cuenta.

Al respecto, resulta preciso senalar lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, el cual

sefala lo siguiente:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la
Constitucion, la Ley y el reglamento trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccion, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a

los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha

del cierre de las inscripciones, conforme al tiltimo “Reporte de inscripcién” generado por el

sistema.” (Subraya fuera del texto)

Asi mismo, el Anexo del Acuerdo establece, en su numeral 1.2.6., lo siguiente:
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“1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(...)

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podrd hacer es
actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacion registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

tinicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel
de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”. El

sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrd modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente

proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los

documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la

Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos

de seleccion.
(...).” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo, exigen a los
aspirantes aportar los documentos con los cuales desean participar, inicamente antes de

la fecha de cierre de las inscripciones.

Adicional a lo anterior, el numeral 3.2. del Anexo antes referido, adicionalmente

sefala:
“g.2. Documentaciéon para la VRM y la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

(...)

El cargue de la anterior documentacién es una obligacién exclusiva del aspirante y se

realizara unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la
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Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad, no seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion

de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna
documentacién, se entenderd que desiste de participar en el Proceso de Seleccion y, por lo

tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

En consecuencia, puede observarse que las normas del Proceso de Seleccion exigian a
los concursantes aportar todos los documentos con los cuales pretendieran acreditar su
historial académico y laboral, para participar en el presente concurso, antes del cierre de

inscripciones.

Cabe aclarar en este punto, que la documentacion podia cargarse a més tardar hasta
las 23:59 horas del dia 26 de agosto del 2024 para la modalidad Abierto, y 28 de

julio de 2024 para la modalidad de Ascenso, en tal sentido los documentos aportados

por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.

En consecuencia, se informa que las reclamaciones no son la oportunidad para que los
aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen, adicionen o actualicen la
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones del Proceso de Seleccién;
por consiguiente, los documentos extemporaneos allegados con su reclamacion no son objeto
de estudio, toda vez que su valoracion contravendria los principios de igualdad y

transparencia que rigen el Concurso de Méritos.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMUOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

e

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Sebastian Velasquez
Supervisé: Heidy Umbarila
Audité: Andrea Castro
Aprobé: Henry Javela Murcia
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Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

Vigencia (afios) 7

Nivel académico Pregrado

Modalidad Presencial-Virtual-A distancia
Nivel de formacion Tecnoldgico

PROGRAMAS DE ENTIDADES AUTORIZADAS A
Decreto 1174 de 2023 MATRICULAR NUEVOS ESTUDIANTES HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2024

Numero de créditos 80

¢,Cuanto dura el programa? 5 - Semestral

TECNOLOGO(A) EN TRANSITO, TRANSPORTE

Titulo otorgado TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL

Departamento de oferta del programa Antioquia
Municipio de oferta del programa Bello
Costo de matricula para estudiantes nuevos 2213634
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral

Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio Servicios
Campo especifico Servicios de transporte
Campo detallado Servicios de transporte

Nulcleo Basico del Conocimiento
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Sistema Nacional de Informacion l
de la Educacion Superior |

SNIES:

Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Ingenieria civil y afines

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALID . hnhy DEPARTA MUNICIPI CODIGO SOBIED  Nicio FIN B
JA\D) ENTO MENTO (e} SNIES 0 UNICO VIGENCIA VIGENCIA CURSO
Presencial
-Virtual-A | Principal | Antioquia | Bello 105397 1611 F1;2/05/202 %2/05/203 Activo 40
Distancia
Virtual Principal | Antioquia | Bello 107853 1611 éZ/OS/ZOZ %2/05/203 Activo 40
Cobertura
TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
CUBRIMIENTO  DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IEs MATRICULA
INSTITUCION
UNIVERSITARIA
Principal Antioquia Bello MARCO FIDEL 3812 2213634
SUAREZ -
IUMAFIS

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).
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VIGILADO MINEDUCACION

Tecnologia en Transito,
Transporte Terrestre y
Seguridad Vial

Resolucion 009060
(07 MAY 2025)

Marco
Fidel
Arez

Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacién y Tecnologia

PERFIL
PROFESIONAL

El egresado del programa de Tecnologia en Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial es un tecndélogo, con formacioén integral para gestionar sistemas de
movilidad desde una perspectiva técnica, legal y estratégica. Esta capacitado para
disefar planes de transito, implementar politicas de seguridad vial, analizar
estadisticas de accidentalidad, coordinar operaciones logisticas y aplicar la
normatividad vigente en transporte terrestre.

Su preparacion le permite desenvolverse en contextos urbanos y rurales, con
conocimientos en senalizacidon, normatividad vehicular, control operativo,
educacion vial, auditorias de seguridad y herramientas tecnoldgicas para la gestion
del transito. Ademas, desarrolla habilidades para trabajar en equipo, tomar
decisiones basadas en datos, y liderar procesos de cambio en el comportamiento
vial de las comunidades.

Este tecndlogo puede desempenarse en entidades publicas como secretarias de
movilidad, direcciones territoriales, organismos de transito, asi como en empresas
privadas de transporte, consultorias de infraestructura, aseguradoras o proyectos
de seguridad vial. Su rol es clave para contribuir a ciudades mas ordenadas,
eficientes y humanas, donde la movilidad sea un derecho seguro para todos.
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Institucion Universitaria

Ciencia, Investigacién y Tecnologia




TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Resolucion No. 003521 30 de diciembre de 2020

\71 4
.!.MTRA JIAL Plan de Estudios

o Técnico en Transito, Transporte y Seguridad Vial

HORAS CREDITOS
100 2
50 1
50 1
100 2
50 1
50 1

50
100
50
50
100
50

100



OBJETIVO DEL PROGRAMA

Profesionalizar en forma integral a los estudiantes en cumplimiento los pardmetros
constitucionales, normatividad legal vigente Ley 1310 de 2009 Art 9, y Resoluciéon N° 4548 de
01 de noviembre de 2013.

PERFIL DEL ASPIRANTE
Debe cumplir los siguientes requisitos

e Académicos: Bachiller

e Edad minima: 16 anos.

e Fotocopia del documento de identidad.

e Acta de grado o diploma de bachiller.

e Foto tamano documento fondo azul o blanco.
e Recibo de consigancion

COMPETENCIAS.

e Ejercer el control del transito y supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente
en el campo del derecho penal y contravencién.

e Conocer, comprender y analizar la normativa juridica en materia vial.

¢ Diagramar operaciones de control de trdnsito con sustento en el marco legal que rige
el sistema de trdnsito.

e Determinar vias alternativas para la circulacién, en situaciones que afecten el normall
desarrollo del trénsito.

e Conocer los distintos sistemas del transporté, y sus aspectos mds relevantes en materia
de seguridad vial.

e Senalizar y preservar el lugar del hecho (aplicar la cadena de custodia), y proceder
con los primeros auxilios con las victimas.

e Dominar procedimientos de actuacién en casos de siniestros, derrames y de asistencia
primaria, rescate y transporte de heridos en accidentes de trdnsito.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del programa Técnico laboral por competencias en Trdnsito, Transporte y
Seguridad Vial, podrd desempenarse en organismos de trdnsito, en organizaciones
dedicadas al transporte y en Instituciones de Educacién, serd competente para ejercer
funciones preventivas, educativas, asistenciales, de control, regulacién y seguridad vial, de
los diferentes actores de la via (peatones, conductores y pasajeros) con el fin de generar
consciencia de la responsabilidad de preservar la vida en las vias.

PERFIL OCUPACIONAL

e Agente de Trdnsito.

e Asesor en empresas de fransporte.

e Asesor en Trdmites y Servicios de Transito y Transporte.
e Educador en Seguridad Vial.



Perito de accidentes de transito.

e Inspector Vial

e Asesor para la creacion, implementacién y seguimiento de Planes Estratégicos de
Seguridad Vial.

e Asesory acompanante a victimas de accidentes de trdnsito.

e Asesoria en Trdmites y Servicios de Trdnsito y Transporte

e Asistente de vias

e Educador en Transito y Seguridad vial en escuelas de conduccion

BENEFICIOS DE SER PARTE DE NUESTRA INSTITUCION

e Los programas cuentan con 2 modalidades tanto presencial como virtual, estan a
cargo de profesionales competentes, apoyados en la herramienta tecnoldgica de la
plataforma educativa Moodle, la cual cuenta con moddulos diddcticos, IUdicos e
interactivos, con videos, textos, ayudas vy libros, cumpliendo los principios bdsicos de
la metodologia de la educacion.

e Financiacién directa con la institucidn con un cero 0% de interés.

e Comunicacién constante con docentes a través de diferentes canales de
conferencias como skype, Zoomy Microsoft Team:s.

e Doble ftitulacién, desde el segundo semestre tienes la posibilidad de realizar un
diplomado con un 50% descuento.

e Contamos con convenios con escuelas de ensenanza automovilisticas, centros de
infractores, secretarias de transito, empresas de transporte e instituciones educativas
bdsica, secundaria y media a nivel nacional.



