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[5 Outlook

RV: Generacidon de Tutela en linea No 3119161

Desde Aucxiliar Oficina Judicial 12 - Antioquia - Medellin <reparto012ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 03/09/2025 13:31

Para Juzgado 16 Familia Circuito - Antioquia - Medellin <j16famed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc gaalvarezmolina@gmail.com <gaalvarezmolina@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (291 KB)
TUTELA ACTA 26698 JDO 16 FLIA GUILLERMO ALEXANDER ALVAREZ MOLINA.pdf;

Cordial saludo, me permito remitir a su despacho la presente acta:

TUTELA ACTA 26698 JDO 16 FLIA GUILLERMO ALEXANDER ALVAREZ
MOLINA

Quedo atenta y disponible a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Ruth Andrea Garcia Vasquez
Auxiliar Administrativo
Oficina Judicial de Medellin

Rarma Judicial Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin
Consejo Superior de la Judicatura

:‘. “§ ——
Uégi Repidblica de Colombia EZSreparto012ofimed@cendoj.ramajudicial.gov.co
L Teléfono: 604 262 88 14

.-gb Carrera 52 # 42-73 Piso 1
Palacio de Justicia José Félix de Restrepo

Encuesta de satisfaccion:
https://forms.office.com/r/kiqVV8aeCJ
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EMCUESTA DE PERCEPCHOM DEL
SERVICHY OFICINA JUDICIAL
MEDELLIM

De: Juzgado 16 Civil Circuito - Antioquia - Medellin <cctol6me@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 3 de septiembre de 2025 13:19

Para: Auxiliar Oficina Judicial 12 - Antioquia - Medellin <reparto012ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RE: Generacion de Tutela en linea No 3119161

SOLICITO ACTA DE REPARTO.

e duoy,

@” Verdnica Tamayo Arias
L] .
- Secretana
m Juzgado 16 Civil Circuito de Oralidad de Medellin
- Seccional Antioguia-Chocd

)

<

BN coctoleme@cendoj.ramajudicial.gov.co

Consejo Superior  \\ Teigfono: +57-2 32 25 20

de la Judicatura ; . ; e
ﬁ-m 52 42-73 Piso 13 Of. 1310 Medellin-Antioguia

De: Auxiliar Oficina Judicial 12 - Antioquia - Medellin <reparto012ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 3 de septiembre de 2025 9:23 a. m.

Para: Juzgado 16 Civil Circuito - Antioquia - Medellin <cctol6me@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: gaalvarezmolina@gmail.com <gaalvarezmolina@gmail.com>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 3119161

Cordial saludo, me permito remitir a su despacho la presente acta:

TUTELA ACTA 26698 JDO 16 FLIA GUILLERMO ALEXANDER ALVAREZ
MOLINA

Quedo atenta y disponible a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZKOTV|MzBKLTI4NDMtNDJhNy04OTkzLTA4ANDQ3MDJjNzNKMQAQAQjxzhqpfSxEI3fIL6%2FiEIk%3D 2/4
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Ruth Andrea Garcia Vasquez
Auxiliar Administrativo
Oficina Judicial de Medellin

Rarma Judicial Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de Medellin
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiiblica de Colombia EZSreparto012ofimed@cendoj.ramajudicial.gov.co
t Teléfono: 604 262 88 14

'ngé Carrera 52 # 42-73 Piso 1
Palacio de Justicia José Félix de Restrepo

Encuesta de satisfaccion:
https://forms.office.com/r/kigVV8aeCJ

EMCUESTA DE PERCERCHM DEL
SERVICHY OFICINA SUDICIAL
MEDELLIN

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 2 de septiembre de 2025 14:35

Para: Auxiliar Oficina Judicial 12 - Antioquia - Medellin <reparto012ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3119161

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 2 de septiembre de 2025 2:21 p. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
gaalvarezmolina@gmail.com <gaalvarezmolina@gmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3119161

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 3119161
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: ANTIOQUIA.

Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.

Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN
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3/9/25, 13:33 Correo: Juzgado 16 Familia Circuito - Antioquia - Medellin - Outlook

Accionantfe: GUILLERMO ALEXANDER ALVAREZ MOLINA Identificado con documento:
1036600747

Correo Electronico Accionante : gaalvarezmolina@gmail.com

Teléfono del accionante : 3167453954

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direcciodn:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA- Nit: 8600137985,

Correo Electronico: judicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Direcciodn:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliguen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es
realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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ACCION DE TUTELA
(Art. 86 C.P. y D. 2591 de 1991)

Medellin, 2 de septiembre de 2025

Sefores
Jueces Constitucionales (Reparto)
[E.S.D.]

. ACCIONANTE

Nombre: Guillermo Alexander Alvarez Molina

C.C.: 1036600747

Domicilio: Medellin, Antioquia

Direccion: Circular 1 # 68-02, Edificio Firenze, Medellin
Correo electrénico: gaalvarezmolina@gmial.com
Teléfono: 316 745 3944

Il. ACCIONADOS

o Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

o Universidad Libre de Colombia (operador del proceso “Antioquia 3”)
lll. HECHOS RELEVANTES

1. El accionante se inscribié en el Proceso de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, para el empleo Profesional
Especializado, Cédigo 222, Grado 5, OPEC 197229, modalidad Abierto.

2. El 1 de agosto de 2025 se publicaron resultados preliminares de VRM con
estado NO ADMITIDO para el accionante.

3. Dentro del término, el accionante presentoé reclamacion en SIMO, explicando
que la certificacion aportada si cumple los requisitos (empleador, fechas,
cargo, funciones) y que la formula “el ultimo cargo desempefiado fue” es
estandar en la empresa y, al no mencionarse otro cargo, corresponde al unico
cargo durante el periodo certificado.

4. La certificacion cargada en SIMO (Manejo Técnico de Informacion S.A.)
consigna: vinculacion del 1 de junio de 2018 al 31 de diciembre de 2019, y
sefala “el ultimo cargo desempefiado fue COORDINADOR Il DE
PROYECTOS IN HOUSE”, con funciones afines a gestion documental.

Informacion Publica



5. Respuesta a la reclamacion (agosto de 2025): el operador mantuvo el NO
ADMITIDO alegando que la certificacion no precisa desde cuando se ejerce
el cargo indicado como “ultimo”, de modo que no permite verificar que el
mismo cargo se haya desempenado durante todo el tiempo; ademas, cita
reglas que recomiendan evitar expresiones como “actualmente” y trae
jurisprudencia de casos en los que el certificado solo decia “cargo actual’.

6. Esa respuesta no corresponde al contenido real del certificado del
accionante: (i) si trae fechas exactas de inicio y fin de la vinculacién; (ii) no
usa la palabra “actualmente”; y (iii) al no referir ningun otro cargo, la Unica
lectura razonable —conforme a la practica certificatoria de la empresa— es
que todo el tiempo de la vinculacidon corresponde al mismo cargo consignado.
La decision, por tanto, incurre en falsa motivacion y defecto factico al
desconocer prueba determinante.

IV. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
o Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.).
e lgualdad (art. 13 C.P.).
e Acceso a cargos publicos por mérito (arts. 40-7 y 125 C.P.).
« Principio de buena fe y confianza legitima (art. 83 C.P.).
o Prevalencia del derecho sustancial (art. 228 C.P.).
V. COMPETENCIA, PROCEDENCIA E INMEDIATEZ

o Legitimacion: El accionante es titular de los derechos invocados; las
entidades accionadas profirieron/ejecutan el acto que afecta los derechos.

o Inmediatez: La publicacion del resultado fue el 1 de agosto de 2025 y la
reclamacion y su decisidon ocurrieron en agosto de 2025; la tutela se
promueve dentro de término razonable.

« Subsidiariedad: Aunque existe la accion de nulidad y restablecimiento, no es
eficaz para evitar el perjuicio irremediable consistente en la pérdida de la
oportunidad de continuar en el concurso. Se solicita tutela transitoria para
proteger derechos fundamentales mientras se acude —si fuere necesario—
a la via ordinaria.

VI. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y CARGOS

1) Defecto factico por apreciacién irrazonable y desconocimiento de prueba
determinante

Informacion Publica



La certificacion aportada si cumple los elementos exigidos por la reglamentacion:
empleador, fechas exactas de vinculacion, cargo y funciones. El operador reduce
su valor probatorio por la clausula “el ultimo cargo desempefado fue...”, pero esa
es formula estandar en la empresa; al no citarse otro cargo, la unica interpretacion
l6gica y probatoria es que todo el periodo de la vinculacion corresponde a ese Unico
cargo. La respuesta oficial omite este contexto y traslada a este caso conclusiones
de jurisprudencia sobre certificados que solo informaban el cargo “actual” sin fechas
ni funciones, lo que no es el caso del accionante.

2) Falsa motivacién y exceso ritual manifiesto

La negativa parte de una lectura hiper-formalista que sacrifica el mérito y el
contenido material de la prueba por una formula semantica no prohibida. La propia
regla del proceso exige evitar “actualmente”, pero el certificado no emplea esa
expresion y si consigna fechas de vinculacion. Exigir una redaccién “sacramental”
distinta a la practicada por el empleador no es razonable ni proporcional, maxime
cuando no existe indicio alguno de que se hubieran ocupado otros cargos en el
lapso certificado.

3) Vulneracién de los principios de mérito, igualdad y proporcionalidad

El concurso debe seleccionar por mérito (Ley 909, art. 28) y asegurar igualdad y
transparencia. La decision cuestionada desconoce la experiencia realmente
acreditada —funciones en gestion documental, coordinacibn de procesos,
indicadores— por un tecnicismo que no desvirtua el contenido sustantivo de la
prueba. Ello constituye afectacién desproporcionada de derechos fundamentales y
del principio de prevalencia del derecho sustancial (art. 228 C.P.).

Distincidn con la jurisprudencia citada por el operador: Los precedentes que invoca
se refieren a constancias que carecian de funciones y/o solo referian al cargo
“actual” sin fechas por cargo, situacién no predicable del certificado del accionante,
que si incluye funciones y fechas de vinculacién y no usa “actualmente”.

VIl. PRETENSIONES

1. Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso al
servicio publico por mérito del accionante.

2. Dejar sin efectos la decision que lo mantuvo en NO ADMITIDO en la VRM
del empleo OPEC 197229 y ordenar a la CNSC y a la Universidad Libre que,
dentro de 48 horas, realicen nueva valoracion integral de la documentacion
cargada en SIMO (en especial, la certificacion de Manejo Técnico de
Informaciéon S.A. del 11/12/2020) sin exigir formulas sacramentales,
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apreciando razonablemente la expresidn “el ultimo cargo desempefado
fue...” como cargo unico ante la ausencia de otro consignado.

3. En garantia del mérito y la igualdad, disponer que, si de la nueva valoracion
resulta satisfecho el requisito de experiencia minima con el conjunto de
documentos cargados en SIMO, se modifique el estado a ADMITIDO y se
permita al accionante continuar en el proceso.

4. Medida provisional (art. 7, D. 2591/1991): ordenar la inclusién transitoria del
accionante en la lista de admitidos para evitar perjuicio irremediable mientras
se decide de fondo.

VIIl. PRUEBAS Y ANEXOS

1. Certificado de Manejo Técnico de Informacion S.A. (11 de diciembre de 2020)
— fechas de vinculacion, cargo y funciones.

2. Reclamacién presentada en SIMO (5 de agosto de 2025).

3. Respuesta a la reclamacién (agosto de 2025) — mantiene NO ADMITIDO vy
fundamentos.

4. Copia de cédula del accionante.
IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra tutela por los
mismos hechos y derechos.

X. NOTIFICACIONES

e« Accionante: Circular 1 # 68-02, Edificio Firenze, Medellin -
gaalvarezmolina@gmial.com

o« CNSC: Calle 26 No. 69-76, Torre 1, Piso 5, Bogota D.C.
o Universidad Libre: Carrera 70 No. 53-40, Bogota D.C.

Atentamente,

GUILLE]40 ALEXANDER ALVAREZ MOLINA

rd

C.C. 1036600747
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ANEXOS

En cumplimiento del articulo 22 del Decreto 2591 de 1991, se adjuntan los
siguientes documentos:

Anexo 1. Certificacién laboral expedida por Manejo Técnico de Informacién S.A.
(11/12/2020).

Anexo 2. Copia de la reclamacién presentada en SIMO (05/08/2025).
Anexo 3. Copia de la respuesta oficial de la CNSC/Universidad Libre (agosto de
2025).

Anexo 4. Copia ampliada y legible de la cédula de ciudadania.
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CCS

Consejo Colomblano
de Seguridad

MANEJD TECNICO DE INFORMACIGN

THOMAS £

SC 5497-1  Sl- CER266036

LA SUSCRITA JEFE
DE NOMINA

CERTIFICA

Que el (la) Sefior(@) GUILLERMO ALEXANDER ALVAREZ MOLINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania niumero 1036600747, laboro en
esta compania, con un Contrato Indefinido, desde el 01 de Junio de 2018
hasta el 31 de Diciembre de 2019, Con un salario basico mensual de
$3.785.600, el ultimo cargo desempenado fue COORDINADOR II DE
PROYECTOS IN HOUSE.

Desempenaba las siguientes funciones:

e Participar con su jefe inmediato en la planeacion de actividades que
generan impacto en la operacion del dia a dia

¢ Planificar, los procesos técnicos asociados a la prestacion del servicio in
house

e Coordinar la ejecucion de procesos técnicos de archivo

e Presentar informes e indicadores diarios de seguimiento

e Solicitar personal para la operacion a su cargo

e Reportar oportunamente los datos para facturacion

e Asistir a las actividades de formacion que se requieran para su cargo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el dia 11
de Diciembre de 2020.

[é } THOMAS
SRR TELMNCD BE IR0
. Nl_'r. @00.011.645-4
DORIS YANETH JIMENEZ HUERTAS .

Manejo Técnico de Informacién S.A.
Calle 17 A No. 42 A - 43 Bogotd, Colombia « Tel: 375 92 70 « Fax: 369 09 81
Miembro del Grupo Thomas Greg & Sons

www.thomasmti.com
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Medellin, 5 de agosto de 2025

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

ASUNTO: Reclamacion contra el resultado de verificacion de requisitos minimos — Empleo
OPEC No. 197229 - Convocatoria Antioquia lll

Respetados sefores:

Me permito presentar reclamacion frente al resultado de “NO ADMITIDO”, notificado el dia 1
de agosto de 2025 a través de la plataforma SIMO, en el marco de la verificacidon de requisitos
minimos de la convocatoria Antioquia lll, para el empleo:

e Denominacidén: Profesional Especializado, Cdédigo: 222, Grado: 5, Numero OPEC:
197229, Nivel: Profesional, Asignacion salarial: $9.900.929, Vigencia salarial: 2024,
Entidad: Gobernacién de Antioquia — Modalidad Abierto

Segun el resultado, no se me reconoce el cumplimiento del requisito minimo de treinta y seis
(36) meses de experiencia profesional relacionada, con base en observaciones frente al
certificado expedido por la empresa Manejo Técnico de Informacion S.A. Frente a ello, me
permito realizar las siguientes precisiones:

1. Elcertificado laboral aportado acredita mivinculacién con la empresa Manejo Técnico
de Informaciéon S.A., en calidad de trabajador de planta con contrato a término
indefinido, desde el 1 de junio de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, lo cual
representa un total de 19 meses de experiencia profesional.

2. El certificado laboral expedido por la empresa Manejo Técnico de Informacién S.A.
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015, ya que contiene:

o Laidentificacion de la entidad empleadora,

o Lasfechas de inicioyterminacién del vinculo laboral (del 1 de junio de 2018 al
31 de diciembre de 2019),

o Ladenominacion del cargo (Coordinador Il de Proyectos In House), y
o Lasfunciones especificas desarrolladas.

El documento hace referencia al “uUltimo cargo desempefado”, expresién comun o
estandarizada en la redaccidn de este tipo de formatos dentro de esa empresa, la cual no
implica la existencia de otros cargos anteriores, ya que no se mencionan otros en el contenido
del certificado. Dicha expresion corresponde, en este sentido, al Unico cargo que desempefé
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durante todo el vinculo laboral. Asi lo declaro expresamente bajo gravedad de juramento, para
que se tenga como prueba complementaria de la continuidad y unicidad del cargo certificado.

En ese sentido, no existe omision ni incumplimiento respecto de los elementos exigidos por la
normatividad vigente.

3. Las funciones desarrolladas en ese cargo incluyeron la planeacion, coordinacion y
seguimiento de procesos técnicos de archivo, control de calidad, presentaciéon de
informes e indicadores, y gestion de actividades con equipos de trabajo. Estas
actividades guardan relacion directa con varias de las funciones del empleo ofertado,
particularmente las numerales 2, 6, 7y 11, referidas a la conservacién documental,
aplicacién de instrumentos archivisticos, gestion de comunicaciones y reporte de
indicadores institucionales.

Con base en lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto
1083 de 2015, solicito respetuosamente:

Que se revise nuevamente el cumplimiento del requisito minimo de experiencia profesional,
considerando que la certificacidén aportada contiene identificacién del empleador, fechas de
vinculacién, cargo desempenado y descripcidon de funciones, y que mediante la presente se
ratifica expresamente que el cargo de Coordinador fue desempenado durante la totalidad del
tiempo certificado.

Declaro bajo gravedad de juramento que, durante la totalidad del tiempo certificado, me
desempefé exclusivamente en el cargo de Coordinador Il de Proyectos In House en la empresa
mencionada, y que no existid cambio de cargo ni funciones distintas a las alli certificadas.

En atencidén a la observacion formulada, adjunto el certificado laboral actualizado expedido
por la empresa, en el cual se aclara expresamente que durante la totalidad del periodo
certificado me desempenié exclusivamente en un unico cargo: Coordinador Il de Proyectos In
House. Esta certificacion complementaria se aporta dentro del marco legal y temporal
establecido, con el fin de subsanar formalmente cualquier duda sobre la continuidad del cargo
desempefado, sin que ello impligue un nuevo soporte extemporaneo, sino como una
aclaracion valida respecto a la informacién ya allegada oportunamente. Todo lo anterior, en
garantia del debido proceso y del principio de mérito que rige la actuacién de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a la respuesta a esta reclamacion.

Atentamente,

\ o J
GUILLE%O ALEXANDER ALVAREZ MOLINA

C.C. 1036600747
Celular: 316 745 3944
Correo electrénico: galek15@gmail.com

Informacion Publica Clasificada
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LA SUSCRITA GERENTE
DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (la) Senor(a) ALVAREZ MOLINA GUILLERMO ALEXANDER,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1036600747, labor6 en
esta compania, con un Contrato Indefinido, desde el O1 de junio de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2019, desempenando el cargo de COORDINADOR
II DE PROYECTOS IN HOUSE.

Desempenando las siguientes funciones:

1. Planificar, coordinar y estructurar las actividades referentes al proyecto
buscando garantizar el cumplimiento de las metas establecidas y
contribuyendo a la generacion de un adecuado clima laboral entre su
equipo de trabajo.

2. Participar con su jefe inmediato en la planeacion de actividades que

generan impacto en la operacion del dia a dia.

Planificar, los procesos técnicos asociados a la prestacion del servicio in

house.

Coordinar la ejecucion de procesos técnicos de archivo.

Presentar informes e indicadores diarios de seguimiento.

Solicitar personal para la operacion a su cargo.

Reportar oportunamente los datos para facturacion.

Asistir a las actividades de formacion que se requieran para su cargo.

w

o NGk

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el dia

05 de agosto de 2025.

MARIA FERNANDA LEAL OROZCO

Taomas Manejo Técnico de Informacién S.A.

Calle 17a N°42a - 43 - Bogota, Colombia - Tel: +57(1) 375 9270
www.thomasmti.com

USO INTERNO
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

GUILLERMO ALEXANDER ALVAREZ MOLINA

Inscripcion: 846280793

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130190763

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisi6n Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, iy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por

ello, nos dirigimos a usted con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada con

v CNSC
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ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefiala:

“Reclamacién contra el resultado de verificacién de requisitos minimos Empleo OPEC No.

197229”

“Me permito presentar reclamacion frente al resultado de No admitido publicado el 1 de
agosto de 2025, en el marco de la verificacién de requisitos minimos para el empleo Profesional
Especializado OPEC No. 197229, Convocatoria Antioquia III. Adjunto el documento con la exposicién
de motivos que sustentan esta reclamacion, en el cual aclaro y justifico que cumplo con el requisito
minimo de experiencia profesional exigido, de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015.

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a la revisién y respuesta correspondiente.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) se revise nuevamente el cumplimiento del requisito minimo de experiencia profesional,
considerando que la certificacion aportada contiene identificacion del empleador, fechas de
vinculacién, cargo desempenado y descripcion de funciones, y que mediante la presente se ratifica
expresamente que el cargo de Coordinador fue desempeiiado durante la totalidad del tiempo
certificado. (...)”

“(...) adjunto el certificado laboral actualizado expedido por la empresa, en el cual se aclara

expresamente que durante la totalidad del periodo certificado me desempeiié exclusivamente en un
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tinico cargo: Coordinador II de Proyectos In House. Esta certificacion complementaria se aporta
dentro del marco legal y temporal establecido, con el fin de subsanar formalmente cualquier duda
sobre la continuidad del cargo desempeiiado, sin que ello implique un nuevo soporte extemporaneo,
sino como una aclaracién valida respecto a la informacién ya allegada oportunamente. Todo lo
anterior, en garantia del debido proceso y del principio de mérito que rige la actuacién de la Comisién

Nacional del Servicio Civil. (...)"

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Ahora bien, atendiendo su solicitud al respecto de “(..) se revise nuevamente el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia profesional, considerando que la certificacién
aportada contiene identificacion del empleador, fechas de vinculaciéon, cargo desempefiado y
descripcion de funciones, y que mediante la presente se ratifica expresamente que el cargo de
Coordinador fue desempefiado durante la totalidad del tiempo certificado. (...)”, se observa que
usted alleg6 certificacion laboral expedida por Manejo Técnico de Informacion S.A., la cual
sefiala que se encuentra vinculado en dicha entidad desde el dia 1 de mes junio de afio 2018 y
que afirma: “el tiltimo cargo desempefiado fue COORDINADOR II DE PROYECTOS IN HOUSE.”.

Este documento no es valido toda vez que, NO cumple con los requisitos exigidos en
los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria, pues no precisa desde qué fecha ejerce el empleo
que dice que fue (su altimo cargo o que ejerce en la actualidad o que ejercia al momento de su
retiro), de manera que s6lo se conoce el tiempo de servicio, pero no se establece que durante
todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademés imposible
establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarroll6 actividades relacionadas con las

funciones del empleo.

Al respecto, los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria establecen:

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

«.J

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las

certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

&bﬁzééocic@ entidad que la expide.
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« Empleo o empleos desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia,

mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

« Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucion o la ley

las establezca.

(..)

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas, por regla

general, no serdn tenidas como vdlidas y. en consecuencia, no seran objeto de evaluacién

dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o

correccion. (....)".

Es de resaltar que, la jurisprudencia ha manifestado que no es procedente validar la
certificacion que pretenda acreditar experiencia sin cumplir los requisitos y exigencias

establecidas en las bases del concurso.

A manera de antecedente, el Consejo de Estado estim6 que, no es procedente validar
una certificacion en la cual se referia a la fecha de vinculacién a la entidad y el empleo ejercido
en la actualidad, esto es al momento de la expedicion de la certificacion correspondiente,

expediente A.C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

(...) sin embargo, al revisar la constancia aportada por el tutelante durante la inscripcién, se

observa que no menciona los cargos desempefiados ni las funciones que cumple, ya que se

limita a informar la fecha de vinculacién y el cargo que actualmente ocupa, siendo insuficiente

para dar por satisfecho el requisito exigido (...). (Subraya y negrilla fuera del texto).

Con ocasién de la accién de tutela promovida en otro concurso de méritos, el Tribunal
Administrativo de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en expediente radicado
2015-01687-00, €l 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan Duque Gutiérrez, profiri6 fallo
donde se analiz6 un asunto de experiencia profesional de actualmente, similar a las

anteriores, en los siguientes términos:

(...) Es claro que el documento presentado para acreditar la experiencia en la Rama Judicial,

no cumplia con los requisitos exigidos por cuanto solo relacionaba el cargo desempenado al

momento y no especificaba desde cudando venia desempeiiando dicho cargo ni cudles otros
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cargos habian desempanado con anterioridad y tampoco era posible para las autoridades del

concurso deducir del documento la informacién faltante.

Se concluye que no puede deducirse vulneracién del derecho fundamental al debido proceso
de la accionante, en las decisiones de la Procuraduria General de la nacion de tenerla por no
admitida, puesto que la norma mediante la cual se convocé al concurso fue debidamente
publicada y la accionante tuvo oportunidad de acreditar los requisitos en términos de
igualdad con los demds reclamantes y los recursos le fueron resueltos de fondo coherente y

debidamente motivados. Significa que se le respetaron las garantias del proceso.

Adicionalmente, es pertinente traer a colacion uno de los méas recientes

pronunciamiento de un o6rgano de cierre como lo es el Consejo de Estado, el cual en

providencia del 28 de junio dentro del proceso referenciado con el radicado 2016-00324-01,

con ponencia de la Magistrada Martha Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

¢

Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificaciéon expedida por la Defensoria del
Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple con los
requisitos exigidos por la Resolucién 040 de 2015, pues no indica los cargos que ejerci6

en la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercié.

Ahora bien, el sefior Orejinegra Pérez adujo que del andlisis integral de los documentos
aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009 y
empezé a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo indica la

certificaciéon expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con
posterioridad a la obtencion del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues el
cargo que se ejerza y sus funciones deben estar relacionados con la profesion que se ostenta.
(Subrayado fuera de texto).

Teniendo en cuenta que la decisién de excluir al actor del concurso de méritos tuvo como
fundamento la norma que regula la convocatoria, esto es la Resoluciéon 040 de 2015, no se

configuré la vulneracién de los derechos fundamentales invocados.

Adicionalmente, el numeral 5.2. Certificaciones de Experiencia del CRITERIO

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, contempld:

(...) Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de
acreditar experiencia en los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificaciones

de experiencia deben especificar fecha de inicio y fin.

(..

Deberan especificarse las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacién (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacion (en horas y dias laborales). No usar términos como «dedicacién parcial»
o las «funciones o actividades desarrolladas». La certificacion se entendera rendida bajo la

gravedad del juramento (...).

Asi las cosas, se reitera que, para validar los certificados de experiencia aportados al
concurso, estos deben estar debidamente expedidos y contar con todas las condiciones
sefialadas (para el caso particular: certificacion laboral con el empleo o empleos
desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y afio) para cada
uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”, con el fin de poder establecer si
efectivamente todos los empleos desempenados son validos para demostrar la experiencia
laboral exigida) conforme a lo estipulado en las normas antes transcritas, de lo contrario no

podran ser tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion.

2. Por otra parte, en atencién a la documentacion aportada por usted junto con el
escrito de reclamacion contra los resultados preliminares de la etapa de Verificaciéon de
Requisitos Minimos “(...) adjunto el certificado laboral actualizado expedido por la empresa, en el
cual se aclara expresamente que durante la totalidad del periodo certificado me desempené
exclusivamente en un tnico cargo: Coordinador II de Proyectos In House. Esta certificacion
complementaria se aporta dentro del marco legal y temporal establecido (...)”, resulta necesario
manifestar que s6lo son objeto de analisis los documentos que fueron cargados en el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, hasta el altimo dia habilitado

para las inscripciones. Por lo tanto, aquellos documentos que fueron aportados con
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posterioridad a la referida fecha y a través de un medio distinto al previsto para tal fin no

pueden ser tenidos en cuenta.

Al respecto, resulta preciso senalar lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, el cual

senala lo siguiente:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la
Constitucion, la Ley y el reglamento trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccion, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a

los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha

del cierre de las inscripciones, conforme al tilltimo “Reporte de inscripcién” generado por el

sistema.” (Subraya fuera del texto)
Asi mismo, el Anexo del Acuerdo establece, en su numeral 1.2.6., lo siguiente:

“1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

..

Luego de formalizada la inscripciéon, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

tinicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel

de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El

sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente

proceso de selecciéon. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los

documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la

Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha solamente serdn validos para futuros procesos

de seleccion.
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(...).” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, el Acuerdo del Proceso de Seleccién y su Anexo, exigen a los
aspirantes aportar los documentos con los cuales desean participar, Gtnicamente antes de

la fecha de cierre de las inscripciones.

Adicional a lo anterior, el numeral 3.2. del Anexo antes referido, adicionalmente

senala:

“g.2. Documentacioéon para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se
realizara tinicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la
Etapa de Inscripciones de cada modalidad que seniale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién

de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna
documentacién, se entenderd que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo

tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

En consecuencia, puede observarse que las normas del Proceso de Seleccion exigian a
los concursantes aportar todos los documentos con los cuales pretendieran acreditar su
historial académico y laboral, para participar en el presente concurso, antes del cierre de

inscripciones.

Cabe aclarar en este punto, que la documentacion podia cargarse a mas tardar hasta
las 23:59 horas del dia 26 de agosto del 2024 para la modalidad Abierto, y 28 de

julio de 2024 para la modalidad de Ascenso, en tal sentido los documentos aportados

por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.
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En consecuencia, se informa que las reclamaciones no son la oportunidad para que los
aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen, adicionen o actualicen la
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones del Proceso de Seleccion;
por consiguiente, los documentos extemporaneos allegados con su reclamaciéon no son objeto
de estudio, toda vez que su valoracion contravendria los principios de igualdad y

transparencia que rigen el Concurso de Méritos.

3. Atendiendo la afirmacion relacionada con la aparente vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso y al acceso al empleo publico a través de concurso de
méritos “(...) Todo lo anterior, en garantia del debido proceso y del principio de mérito que rige la
actuacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil. (...)”, se precisa que ni la Comision Nacional
del Servicio Civil, ni la Universidad Libre de Colombia (instituciéon operadora de este
concurso), han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasion a la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, puesto que la misma se ha adelantado garantizando los principios
contemplados en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se
expiden las normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia

publica y se dictan otras disposiciones, el cual consagra:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollard de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desempeiio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin

discriminaciéon de ninguna indole;

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

¢ CNSC
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d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los

jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los

candidatos seleccionados al perfil del empleo;

1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un

resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecién a las reglas

previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracion de derechos fundamentales; v si bien una
posible vulneracién de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectaciéon directa, lo cual no se
evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la Verificacion de Requisitos Minimos en
contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se
han vulnerado sus derechos al debido proceso y al acceso al empleo publico a través de
concurso de méritos toda vez que se ha garantizado el cumplimiento de las disposiciones

técnicas y normativas que enmarcan el Proceso de Seleccion — Antioquia 3.
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Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMUOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccién en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

ool

MARiIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Sebastian Velasquez
Superviso: Heidy Umbarila
Audité: Andrea Castro
Aprobé: Henry Javela Murcia
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