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PROCESO: ACCION DE TUTELA
SOLICITANTE: VICTOR GERMAN GARCIA AMAYA C.C. 80.133.511

Bogota D.C, Septiembre 02 de 2025

Sefor:

JUEZ DEL CIRCUITO CONSTITUCIONAL DE REPARTO.

Referencia; |ACCION DE TUTELA.

Accionante:  VICTOR GERMAN GARCIA AMAYA C.C 80.133.511

Accionadas: |COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE

VICTOR GERMAN GARCIA AMAYA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero
80.133.511 expedida en Bogotd D.C ,actuando en causa propia, acudo ante usted sefior Juez para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Nacional y el
Decreto Reglamentario 2591 de 1991, para que judicialmente se conceda la proteccion inmediata de mis
derechos constitucionales fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos contra
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - LA UNIVERSIDAD LIBRE, con ocasion del Proceso
de Seleccion Antioguia 3 Cddigo 222, OPEC 219558 y que busca proveer vacantes definitivas
pertenecientes al Proceso de Seleccion de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion de Antioquia.

l. HECHOS

PRIMERO. En el marco de la Convocatoria Antioquia 3 adelantada para el Proceso de Seleccion
de Carrera Administrativa de la Gobernacién de Antioquia, se realiz6 inscripciébn como aspirante
al cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el niumero de
empleo OPEC 219558. Dicho proceso viene siendo desarrollado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil en coordinacion con la Universidad Libre, con el fin de proveer vacantes definitivas
dentro del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion, en desarrollo de los
principios de mérito, igualdad y transparencia que orientan el acceso al servicio publico.

SEGUNDO: En el referido proceso de seleccion, se establecen las especificaciones técnicas de
las diferentes etapas del “Proceso de Seleccion Antioquia 3”7, en las modalidades de ascenso y
abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de su planta de personal, Proceso de Seleccion No. 2635 de 2024.

TERCERO. Se acreditaron los requisitos exigidos:
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Fuente: https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo
Consultado: agosto 28 de 2025.
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Requisitos

W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NEC: ADMINISTRACION 0, NBC: INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ,0, NBC: INGENTERIA MECANICA Y AFINES, Thulo de postarado en l2 modalidad de ESPECIALIZACION en NEC: EN L0
NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.

W Experiencia: Treintay seis(36) meses de EXPERTENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Licenca de piloto comercial vigente - Helcdtero: PCH (Piloto Camercial de Helcdptero - RAC 2) o Licendia de Piloto Comercial de Aeranave, Cateqaria Heliciptero - (RAC 61).

Equivalencias
& Ve

Vacantes

44 Dependencia: SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCTAL DE ANTIOQULA. - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD., # Municipio: Medelin, Total vacantes: 1

Fuente: https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo

Consultado: agosto 28 de 2025.

Se acredité formacion profesional en el campo aeronautico, respaldada por la preparacion
académica y experiencia certificada como piloto tanto de helicéptero como de avién.
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CUARTO. Dentro de los documentos anexos se encuentra el certificado No 1101-01 expedido
por AVIACION DEL EJERCITO DE COLOMBIA, mediante el cual se acredita de manera oficial
el total de horas de vuelo desempefiadas en la aviacidon de estado tanto como piloto de
helicoptero como de piloto de avion. Dicho certificado fue emitido con destino a la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, autoridad competente en la materia, y refleja con
exactitud la experiencia operacional adquirida en cumplimiento de las funciones como piloto en la
aviacion del Estado. Asi mismo, se resalta que para la emision de referido certificado se contaba
con las licencias debidamente autorizadas y vigentes para la aviacién de estado validadas
por el RACAE 61.

Listado de Certificados de Experiencia

a o Crear Experiencia

Empresa o Entidad cargo Lhozli e Focha salida  COMSUIAE gditar  Eliminar
Batallon de Apoyo y Servicios No 17 Ordenador del Gasto NO  2022.06-10  2023-12-28 Lod s |
Inspeccion General del ejercito Jafe del Area Administrativa y Logistica NO  2021-06-01  2022-06-01 Lod s L
Cantral Administrativa y Contable Espaclalizada de Aviacion oficial Pestcontractual NO 2019-11-15  2021-05-30 Lo 7 |
Division da Aviacion Asalto Aareo oficial de SST NO  2016-06-15  2019-12-21 °© s L
Division de Aviacion asalto aeres Ofieial de Seguridad Operacional O 2013-01-08  2015-05-20 fod s [ |
E)ERCITO NACIONAL DE COLOMBIA PILOTO HELICOPTERO - PILOTO DE AVION NO  2006-02-06  2024-05-04 © e |

!;mcxm NACIONAL DE COLOMBIA oFICIAL NO  1999-01-08  2024-05-04 Lod s ]
— —

Fuente: https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo
Consultado: agosto 28 de 2025.
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Fuente: https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo
Consultado: agosto 28 de 2025.
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QUINTO: En los documentos que fueron debidamente cargados en el portal SIMO anexé
mi extracto de hoja de vida, en el cual se evidencia de manera clara que mi funcion
corresponde a la especialidad de vuelo como Piloto del Ejército Nacional (Aviacion del
Estado), y que para el ejercicio de dicha labor contaba con las licencias autorizadas y
vigentes que me habilitaban legalmente para desempefiarme como piloto de la aviacion
de estado. Dicho extracto de hoja de vida, al ser un documento oficial emitido por la
autoridad competente, fue considerado valido dentro del proceso como soporte de mi
experiencia profesional, constituyendo prueba idonea del cumplimiento del requisito
exigido en la convocatoria.
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SEXTO. — A través de publicacion realizada en la pagina SIMO de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), se dio a conocer los resultados de la
Valoracion de Requisitos Minimos; donde en el aparte de observacion indican “El
aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por
el empleo. Adicionalmente, una vez verificada la totalidad de los documentos, se hallo que
NO cuenta con la Licencia requerida por el empleo.”
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& ver pagos realizados hallé que NO cuenta con la Licencia requerida por el empleo.

Fuente: https://simo.cnsc.gov.co/#ofertaEmpleo
Consultado: agosto 28 de 2025.

SEXTO. — Como fundamento de la decision de NO ADMITIDO, la Universidad Libre
argumentd que el aspirante no cuenta con la licencia exigida en el proceso; sin embargo,
es importante resaltar que esta conclusion desconoce el contenido y validez de la
Certificacion No. 1101-01, expedida por la Autoridad Aeronautica de la Aviacion de Estado
y el extracto de Hoja de vida, documentos que se encuentra debidamente cargados en el
aplicativo, en el cual se acreditan de manera oficial las horas de vuelo desempefiadas
como piloto de helicoptero y piloto de avidén. Para la expedicion de la aludida certificacién,
se contaba con las licencias vigentes para operar aeronaves de aviacion del Estado.

El desconocimiento de estos certificados por parte de la Universidad Libre, constituye una
valoracion incompleta y restrictiva a la documentacion acreditada, que redunda en una
afectacion injustificada al derecho a la igualdad y al debido proceso del aspirante dentro
de la convocatoria, sin contar con la privacion que al Estado se hace de que los cargos
ofertados por este llegue personal idéneo y con una amplia trayectoria en el area que
brinde servicios de calidad en cumplimiento de los fines del Estado. Por lo tanto, resulta
mandatorio e indispensable que se reconozca la validez de la Certificacion No. 1101-01y
el Extracto Hoja de vida, como documento de caracter oficial que demuestra el
cumplimiento material del requisito exigido.
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SEPTIMO: Se hace énfasis en sefialar que, en calidad de piloto de la Aviacién del Estado, el
aspirante cumplio con el proceso de inscripcidn acreditando experiencia mediante los certificados
oficiales que demuestran las horas de vuelo como piloto de helicoptero, documentos que fueron
debidamente cargados dentro de los plazos estipulados en la convocatoria. Al contar con licencias
vigentes y autorizadas por la Aviaciébn de Estado, se inici6 oportunamente el trdmite de
convalidacién ante la Aeronautica Civil, procedimiento permitido y reglamentado por dicha entidad,
el cual se encontraba en curso para la fecha de cierre, habiéndose ya cancelado las citaciones
correspondientes a los examenes tedricos y quedando Unicamente pendiente la asignacion de la
cita respectiva. Esta circunstancia refleja de manera inequivoca tanto del cumplimiento material
de los requisitos exigidos como la debida gestién del tramite civil, siendo evidente que la demora
obedecia a factores administrativos ajenos a la voluntad y no a una omision personal.

A UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
.’ 899999059 - 3

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL GRANDES CONTRIBUYENTES - AGENTE RETENEDOR DE IVA - Art. 437 - 2 ET
EMPRESA VICTOR GERMAN GARCIA AMAYA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. 814322
CODIGO 45446 NIT 80133511- CONCEPTO DRECHOS POR TRAMITE ANTE AUTOR
DIRECCION SANTAFE DE BOGOTA FECHA EMISION 11/06/2024
CIUDAD BOGOTA PAIS Colombia FECHA VENCIMIENTO 11/06/2024
PERIODO DEL AL CONDICION VENTA CONTADO
MONEDA  PESOS COLOMBIANOS ACTA N°

PAGINA 1de1

DESCRIPCION REFERENCIA CANTIDAD u.m. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

00001/

ASIGNACION CITA EXAMENES TEORICOS

OCTAVO: Es pertinente sefialar, su sefioria, que las funciones propias del cargo al cual se aspira
corresponden a:

1. Ejecutar actividades relacionadas con la seguridad operacional de las operaciones aéreas
con las aeronaves del departamento, en cumplimiento de la normatividad y regulaciones
vigentes por la autoridad competente.

2. Coordinar actividades relacionadas con el plan de implementacién y conservacion del
sistema de gestion de seguridad operacional en el departamento, en cumplimiento de las
normas aeronauticas y lineamientos establecidos por la autoridad competente.
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3. Patrticipar en la elaboracion, implementacién, revisién y actualizacion de los manuales y
documentos requeridos por la autoridad competente, para la consecucién y conservacion
del certificado de operaciones aéreas en el departamento.

4. Coordinar acciones para la formulacién y actualizacion del presupuesto de las operaciones
aéreas del departamento, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la
normatividad vigente.

5. Desarrollar actividades encaminadas a la identificacién de peligros, analisis y mitigaciéon
de riesgos en las operaciones aéreas del departamento, con el fin de garantizar la
seguridad de la aeronave, las personas y/o bienes transportados.

6. Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos de la dependencia, ejerciendo
seguimiento y control de acuerdo con los procedimientos y hormas vigentes.

7. Participar en la ejecucion de los proyectos sectoriales, generados de alianzas estratégicas
con las entidades gubernamentales y no gubernamentales.

8. Coordinar la implementacién de nuevas metodologias orientadas a la mejora de la
prestacion de los servicios de la dependencia, a través de acciones basadas en la ciencia,
la tecnologia, la innovacion y sus conocimientos especializados.

9. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

10. Ejecutar los procesos contractuales requeridos para el desarrollo de los planes y proyectos
de la dependencia, de conformidad con las normas, procedimientos y manuales
establecidos.

11. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la
normatividad vigente.

12. Gestionar la elaboracion y presentacién de los informes requeridos por las diferentes
entidades, los entes de control y la comunidad, relacionados con la gestion de la
dependencia.

13. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el desarrollo
de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la entidad y el
cumplimiento de los objetivos organizacionales.

14. Atender las consultas, tramites, PQRSD y demas solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas por los ciudadanos y los grupos de valor, de conformidad con los
protocolos de atencién al ciudadano y la normatividad vigente.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

NOVENO: Teniendo en cuenta la publicacién de los resultados de verificacion de requisitos minimos
realizada el 1° de agosto del presente afio, y en atencion a los términos establecidos en la
convocatoria, se presenté dentro de los términos la respectiva reclamacion, en la cual se expuso de
manera expresa que se cuenta con las licencias exigidas y que las mismas se encontraban
debidamente cargadas en el Portal SIMO, dentro del apartado denominado “Otros Documentos”,
razoén por la cual se solicitd fueran valoradas como soporte valido para acreditar el cumplimiento del
requisito.
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L]
OTROS DOCUMENTOS Ayudas

Listado de documentos

o Crear Otro Documenta

VICTOR GERMAN

B3 PANEL DECONTROL

Consutar -
i ormacin sl Documents Consdar e efminar
N Formacion
Certificado de Competencias Laborales LoV 1
@ opesienda
B produce imeiecsa Certificado de vecindad, labaral o estudio ® ;s i
B  Otros documentos
Tarjeta Profesional @ s 1
@ Ofenz Pislica de
Empleos de Camera (OPEC)
2 Audiengas Licencia Aeronsutica: PTL o PCA o PCH o TVA o TVH o DPA o BAE equivalente (s) emitida (s) por la Unidad Administrativa Especial de Aeronsutica Civi (UAEAC) ® s 1
& Ver pagos realizades
Licencia Aerondutica: PTL o PCA o PCH o TVA o TVH o DPA o BAE equivalente (s) emitida (s) por la Unidad Administrativa Especial de Aeronsutica Civil (UAEAC) (0] / [ ]

[ Cambiar comrasefia

DECIMO: Con la conducta omisiva, las entidades convocadas estan vulnerando de
manera directa derechos fundamentales a la igualdad y a la confianza legitima, y de forma
inminente amenazan con desconocer el derecho al mérito del aspirante y al acceso a la
carrera administrativa, toda vez que, al no valorar la Certificacion No. 1101-01, expedida
por la autoridad aeronautica de la Aviacién del Estado y el extracto de hoja de vida,
mediante la cual se acredita la experiencia y especialidad como piloto de helicoptero con
licencias vigentes; de ahi que se estaria desconociendo un documento idéneo y suficiente
para convalidar el cumplimiento del requisito exigido, eliminando de manera injustificada
la posibilidad de participar y concursar en igualdad de condiciones por una de las vacantes
ofertadas en el Proceso de Seleccion Cdédigo No. 222, Numero OPEC 219558 de la
Gobernacién de Antioquia.

Asi mismo, en el numeral 1.2.4. se dispone lo siguiente:

y N
A NTIOOUIA- &/ “t.2.4. Confirmacicn de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostran los datos hasicas y los d de Formacitn, Exp ia y ofros que ef

aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripeicn. El aspirante debe
Bogoti D.C., agosto de 2025 validar gue dicha informacién es pertinente. correcta y se encuenira
actualizada. Igualmente, debe verificar que los documentos registrados en el

3 legibles, con una r én entre 300 y 600 dpi, , correspondan
Aspirante

VICTOR GERMAN GARCIA AMAYA
Inscripeidn: 869463932
Procesos de Seleccidn Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

con los requisitos del empleo seleccionado y gue la informacién registrada

coincida con los documentos cargados.” (Subraya y Negrilla fuera del texto).

Como se puede observar, dentro de los docurmentos aportados por usted en el item de

OTROS DOCUMENTOS, NO se halla el que afirma haber adj) do, por lo que

Antioquia 3.
por lo que no fue pasible efectuar su andlisis ni valoracion dentro de la etapa de Verificacién
de Requisitos Minimos
" Por los anteriores argumentos ficticos v legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
Nro. de Reclamacion SIMO 1130052312 _ . .
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en cursa, motivo por el eual se dispone que usted
Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada con ocasion a los NO CONTINUA en conetrso, en cumplimiento de lo establecido en In Ley, el Acverdo del
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos R —— e
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera CNSC, www.ense gov.co, én el enlace SIMO; de esta el procedi
Administrativa - Antioquia 3. del Proceso de Seleceitn v el mecanismo de publicidad que fija la Ley gog de 2004 en su
articulo 33,
Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccién para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Selecciin E'i ( : N : 5 ‘ :

Y 2636 de 2024 - CNSCs;, desde COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad
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I. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Los articulos 86 de la Constitucion Politica y 10 del Decreto 2591 de 1991 establecen
qgue la accion de tutela es un mecanismo de defensa judicial, mediante el cual toda
persona, puede reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, la proteccion
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando estos resulten
vulnerados o amenazados por la accién u omisién de las autoridades publicas o de los
particulares en algunos casos.

Sequn_lo _expuesto por la Corte Constitucional en_Sentencia SUQ067/22, la
convocatoria se convierte en ley del concurso, una vez que laEntidad Publica:

“Al expedir el acuerdo de convocatoria, se expide una norma obligatoria que se
erige en el referente normativo primordial de la actuaciéon administrativa. De tal
suerte, que las actuaciones que se realicen en el concurso deben someterse de
manera escrupulosa a los estrictos términos que hayan sido previstos en la
convocatoria, so pena de infringir valiosos principios constitucionales como el debido
proceso, la igualdad y la buena fe”.

Debido a lo anterior, el concurso de méritos «se desenvuelve como un tramite
estrictamente reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas
de su administracion y ciertas cargas a los participantes».

«La convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma que de manera fija,
precisa y concreta reglamenta las condiciones y los procedimientos que deben
cumplir y respetar tanto los participantes como la administracion. Son reglas
inmodificables, que tienen un caracter obligatorio, que imponen a la Administracion
y a los aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad y la buena fe».
Con fundamento en estas razones, la Corte ha manifestado que el desconocimiento
de las reglas consignadas en la convocatoria acarrea la violacion de los preceptos
constitucionales que amparan el debido proceso, la igualdad y la buena fe.

En el mismo sentido avoco el principio de confianza legitima que para el caso
de los concursos de méritos, la Corte Constitucional lo ha expuesto asi:

Aplicacién del principio de la confianza legitima en el marco especifico de los
concursos de méritos.

La Jurisprudencia Constitucional ha establecido que el principio de la confianza
legitima es plenamente aplicable en el ambito especifico de los concursos de méritos.
En concreto, ha manifestado que «los aspirantes en un concurso tienen derecho a
la confianza legitima ello implica el suscitadas por un sujeto de derecho en razén de
un determinado comportamiento, y que producen efectos juridicos, no pueden ser
objeto de cambios bruscos e intempestivos por parte de la Administracion,
defraudando la buena fe y la transparencia con la que deben actuar los organismos
del Estado».

En _este sentido, la Corte ha advertido gue «guien participa en_un concurso
publico para proveer un cargo lo hace con la sequridad [de] gue se respetar[a]n
las reglas impuestas.

Esta corporacion ha destacado que la principal consecuencia que se sigue de la
aplicacion de la confianza legitima en los concursos de méritos es la obligacion, que
recae en la Administracion, consistente en observar las normas que ella misma se ha
impuesto para la tramitacién de estas actuaciones administrativas:
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“ Los concursos, cuya finalidad sea el acceso a la funcion publica, deben sujetarse
estrictamente a los procedimientos y condiciones fijados de antemano y que las reglas
que los rigen son obligatorias, no s6lo para los participantes sino también para la
administracién que, al observarlas, se cifie a los postulados de la buena fe (C.P. art.
83), cumple los principios que segun el articulo 209 superior guian el desempefio
de la actividad administrativa y respeta el debido proceso (C.P. art. 29), asi como
los derechos a la igualdad (C.P. art. 13) y al trabajo (C.P. art. 25) de los
concursantes. Una actitud contraria defrauda las justas expectativas de los
particulares y menoscaba la confianza que el proceder de la administracién esta
llamado a generar”. Corte Constitucional. Sentencia SU-069 de 2022. MP Paola
Andrea Meneses Mosquera.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS

La Sentencia N° 76001-23-33-000-2016-00294-01 emanada del Honorable Consejo
de Estado - Sala Contenciosa Administrativa - SECCION SEGUNDA, de 1 de junio
de 2016 sefal6 que:

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la provision de
empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no proceden los recursos de
la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011 —CPACA.-. Por tanto,
en el evento de presentarse, en desarrollo del concurso la flagrante violacién de un derecho
fundamental, la accion de tutela para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios
de defensa judiciales para lograr la continuidad en el concurso...

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de la
Constitucién Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la carrera
administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia constitucional... Asi pues, el
concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion objetiva del aspirante, segun la
evaluacién y determinacion de su capacidad e idoneidad para asumirlas funciones a
desempeiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios
contrarios a los principios y valores constitucionales.

En este sentido, las personas que superen el concurso de méritos entran a formar parte del
registro de elegibles para los cargos por los que optaron y concursaron, en orden descendente
por los puntajes obtenidos en los procesos de seleccion, la especialidad y las sedes
territoriales para las que aplicaron. Las valoraciones de estos factores se deben realizar

por medios técnicos., gue respon ga a criterios de objetividad. imparcialidad. con
rametr reviamen rmin
[I. PRETENSIONES

PRIMERO: Se solicita de manera respetuosa al sefior Juez de Tutela que se sirva
amparar los derechos fundamentales a la igualdad, a la confianza legitima, al debido
proceso administrativo y al acceso en condiciones de equidad a la funcién publica, en el
marco del Proceso de Seleccion Codigo No. 222, Numero OPEC 219558 de la
Gobernacion de Antioquia, adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil en
coordinacion con la Universidad Libre, garantizando asi la posibilidad de continuar dentro
del concurso en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
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SEGUNDO: Se solicita respetuosamente que se ordene a la Comisién Nacional del
Servicio Civil y a la Universidad Libre que, dentro del término que sefale el despacho,
realicen la verificacion y valoracion integral de los documentos mencionados y allegados
en el marco de la convocatoria, considerando en su totalidad la documentacion
oportunamente aportada por el suscrito, y que, en consecuencia, se proceda a publicar
nuevamente los resultados de manera actualizada y ajustada, garantizando asi la
observancia y aplicacion efectiva de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
transparencia y legalidad que rigen el acceso a los empleos de carrera administrativa, en
estricto cumplimiento de lo establecido en los términos de la convocatoria.

TERCERO: En caso de no cumplirse lo ordenado por usted Sefior(a) Juez Constitucional,
se continué con lo previsto en los articulos 27,52 y 53 del Decreto 2591 de 1991.

V. COMPETENCIA

Es usted sefior competente de acuerdo con el “articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la
accion de tutela. Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion
donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud
o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas: (...)

Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

V. PRUEBAS
Documentales
1. Certificado No 1101-01
2. Extracto hoja de Vida
3. Pago Asignacion Exdmenes Teoricos

De oficio

1. Las que considere el sefior juez.

VI. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que ni mi poderdante, ni el suscrito hemos presentado
otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.
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VII. NOTIFICACIONES

Accionante:

e El correo electronico: gavictor@hotmail.com
e Teléfono: 3202756673

Accionados:

e Comision Nacional del Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co;

e Universidad Libre:

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

diego.fernandez@unilibre.edu.co

Atentamente,

VICTOR GERMAN'GARCIA AMAYA
C.C. 80.133/5,1/1' de Bogota D.C
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

FIERCITO MACIONAL

No. 1101-1

Radicado N° 2024519002053891: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM-

D5-12.1
Bogota D.C. 02 de agosto de 2024

Seror Teniente Coronel (R)
GARCIA AMAYA VICTOR GERMAN
Bogota D.C.

Asunto: Certificaciéon No. 1101-1

El Comandante de la Division de Aviacion Asalto Aéreo del Ejército Nacional, en respuesta
a la solicitud No. 2024519000835002, conforme a la resolucién No 1565 del 02 de mayo
de 2024, emite la presente certificacion, de acuerdo con lo sefialado en la Directiva
Permanente No. 00218 de 2017 “NORMAS Y REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
OPERACIONAL EN LAS ACTIVIDADES DE LA AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL",
anexo | numeral 7 literal a, numeral segundo, con destino a la UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL.

Haciendo constar que el Teniente Coronel (R) GARCIA AMAYA VICTOR GERMAN con

cedula No. 80.133.511, registra:

I HORAS DE VUELO: Registra un total de (2479:12) DOS MIL CUATROCIENTAS
SETENTA Y NUEVE HORAS CON DOCE MINUTOS de vuelo, asi:

PATRIA HONOR LEALTAD

Aeropuerto internacional el Dorado entrada puerta NG via a CATAM _
Nuava Zona de Aviacién, Campo Aéreo *General José Joaquin Matallana Bermudez®

PUBLICA

davaa@buzonejercito. mil €o - Wy €/0rcio. mi o

. UH-1H(CURSO BASICO) | Y
 CARGO_ | pla IFR NOCHE | LN | TOTAL
Piloto Alumno __j_ - 9536 800 324 -—‘_l_éznaog A dl_féﬂ

— TOTALES, . | 95:36 800  3:24] 1830, 12530
IR & _ S > U] LA
 carGo. | DlA IFR NOCHE | N | TOTAL |
pilo0 355:30| 2054  124[ 000]  377:8]
~totawes . | 35%30]  20:54] 124 000 37748
e e - c208 )
" cag0 | ola | R |
piotoAlumno [ 000 200
Piloto e 212:00| 1578:12
piloto al Mando Alumno | 0:00|  4:2
Piloto al Mando 0:00]  93:00

TOTALES 212:00| 1677:54
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PA-28 (CURSO BASICO) el
CARGO pia IFR NOCHE LVN TOTAL
Piloto Alumno 86:00 0:00 0:00 0:00 86:00
TOTALES 86:00 0:00 0:00 0:00 86:00
DIA IFR NOCHE LVN TOTAL
TOTALES 749:06| 1706:48 4:48 18:30 2479:12

Il.  HORAS OTROS CARGOS DE VUELO: Registra un toral de (196:36) CIENTO
NOVENTA Y SEIS HORAS CON TREINTA Y SEIS MINUTOS de vuelo, asi:

UH-1H (CURSO BASICO)

CARGO DIA IFR NOCHE LVN TOTAL
Tripulante Piloto Observador 86:36| 9:30 3:24 17:30 117:00
TOTALES 86:36 9:30 3:24| 17:30 117:00

UH-1H I

CARGO DIA IFR NOCHE LVN TOTAL
Observador Aéreo 18:54 0:00 0:00 0:00 18:54
TOTALES 18:54( 0:00 0:00 0:00 18:54

C-208

CARGO DIA IFR NOCHE LVN TOTAL
Observador Aéreo 16:30| 44:12 0:00 0:00 60:42
TOTALES 16:30 | 44:12 0:00 0:00 60:42

TOTAES pia IFR NOCHE LVN TOTAL
122:00| 53:42 3:24 17:30 196:36

ll.  HORAS POR CARGO Y CONDICION DE VUELO: Registra un total de (2675:48)
DOS MIL SEISCIENTAS SETENTA Y CINCO HORAS CON CUARENTA Y OCHO

MINUTOS vuelo, asi:

CARGO TOTAL HORAS

Piloto Alumno 213:30
Piloto 2168:00
Piloto al Mando Alumno 4:42
Piloto al Mando 93:00
Observador Aéreo 79:36
Tripulante Piloto Observador 117:00

TOTAL HORAS 2675:48

PATRIA HONOR LEALTAD

Aeropuerto Internacional el Dorado entrada puerta N°6 via a CATAM

Nueva Zona de Aviacién, Campo Adreo *General José Joaquin Matallana Bermudez®
davaa@buzonejercito.mil.co - vavy.ejercito mil co ;
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M CONDICION DE VUELO | ToTtALHORAS

Total Dla - o 87106

Total IFR o 1760:30]

Total Noche NN b ) "- i e SR

Total LVN Ry ' 3600
L TOTALHORAS 267548

Dlvlslén de Aviacién Asalto Aéreo.

IV. CURSOS AERONAUTICOS REALIZADOS: Durante su permanencia en la

CURSO [ FECHA [ENTIDAD| LUGAR
Collﬂcaclén Pllotor UH-1H Il - 31/12/2007 BETRA COLOMBIA
Béslco Plloto Plan Colombla CACOM4 12/02/2007 FAC COLOMBIA
Pllolo milltar No 04 08/05/2005 FAC COLOMBIA
Fase especializacién del arma curso intermedio No 01 | 18/01/2010 | ESAVE | COLOMBIA |
Curso bésico de vuelo por instrumentos No 09 15/02/2013 | ESAVE COLOMBIA |
Fase especlallzaclén del arma curso de comando No 25 | 07/07/2014 | ESAVE COLOMBIA
R - oS ~__ TOTAL CURSOS 06
V. HORAS SIMULADOR DE VUELO: completé el entrenamiento y calificacién de
las tareas de misién como a continuacién se relacionan, asi:
HORAS
- FECHA EQl{lPO F - ENTRENAMIENTO SIMULADOR
111/03/2007 | FAC Prendidas y periodo instrumentos plan Colombia #10 29:42
30/08/2012 | PA-28 Curso basico simulador de tierra 41:00
05/11/2012 | CARAVAN | Simulator G-1000 CARAVAN initial pilot course 20:00
112/11/2012 CARAVAN_ | Simulator Instrument-Engine G-1000 Caravan Course 12:00
'19/08/2013 | CARAVAN | Simulator CARAVAN G1000 recurrent pilot course 12:00
22/08/2013 | CARAVAN | Simulator Instrument-Engine G-1000 CARAVAN 12:00
10/04/2014 | CARAVAN | Simulator Instrument single-Engine G-1000 CARAVAN 12:00
07/04/2014 | CARAVAN |Simulator CARAVAN G1000 recurrent pilot course 12:00
07/07/2014 | CARAVAN | Curso basico de vuelo por instrumentos No 09 180:00
19/11/2015 | CARAVAN | Simulator CARAVAN | recurrent course 24:00
"06/04/2017 | CARAVAN | Simulator CARAVAN G1000 recurrent pilot course 12:00
CARAVAN | Simulator instrument refresher airplane CARAVAN G-
09/04/2017 1000 course 12:00
21/05/2018 | CARAVAN | Simulator CARAVAN G1000 recurrent pilot course 12:00
CARAVAN | Simulator instrument refresher airplane CARAVAN G-
24/05/2018 1000 course 12:00
30/01/2'62‘1 CARAVAN | Simulator CARAVAN G1000 recurrent pilot course 12:00
. Totmes 414:42

PATRIA HONOR LEALTAD

Aeropuerio Internacional el Dorado entrada puerta N'6 via a CATAM.
Nueva Zona de Aviacién, Campo Aéreo *General José Joaquin Malallana Bermidez”
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Las horas relaclonadas en la presente constancia, se explden de acuerdo con lo Informado por la Brigada de Aviacién No 25 “Misiones
de Aviacidon"™ mediante oficio No. 2024625017472803, Escuela de Avlacion del Ejército No 2024740014262443 - EVEADO931
basada en los certificados suministrados por el titular y tenlendo en cuenta las fechas de las diferentes capacitaciones y
entrenamientos; lo cual se encuentra registrado de conformidad con lo sefalado en el Reglamento de vuelo para la Aviacién del
Ejército 3-176-1 numeral 2.7.3 , Cargos de vuelo y /a Directiva permanente No 00218 de 2017; en cumplimiento a lo normado en el
Decreto 1211 de 1990 articulo 103,

La presente constancia del Sefior Teniente Coronel (R) GARCIA AMAYA VICTOR
GERMAN se expide con destino a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL.

Certifica,
Coronel GARCIA HINCAFIE HUGO LEON
Segundo Comandante Pivisién ‘de Aviacién Asalto Aéreo
OROZCO BECERRA
Ofi de Aviacién Asalto Aéreo
Autentica,

Sargento Segundo OCAMPO HERRERA JOSE FERDINANDO
Suboficial de Organizacién y Estadistica Divisién de Aviacién Asalto Aéreo

Elabord: SS Ferdinando Ocampo -)5 Revisd' MY Mary Chacdn

Suboficial de organizacién y estadistica Oficial juridica integral DA

PATRIA HONOR LEALTAD

Aeropuerto internacional el Dorado entrada puerta N*6 via a CATAM

Nueva Zona de Aviacidn, Campo Aéreo “General José Joaquin Matallana Bermudez'
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REPUBLICA DE COLOMBIA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Se expide en Bogota D.C. al (los) 13 dias del mes de Agosto del 2024

EXTRACTO HOJA DE VIDA

Bogota D.C.

|.DATOS DE IDENTIFICACION

Identificacion
80133511

Grado Esp. Cédigo militar

TC 80133511

Arma/Cuerpo Especialidad o Habilidad
AVIACION VUELO

Teléfono Ciudad de Residencia

3202756673 BOGOTA, D.C.

Unidad Actual
COMANDO DECIMA SEPTIMA BRIGADA

Fecha de Ingreso

01 Jun 2002 25-5-6

INFORMACION DE LOS PADRES

Apellidos y Nombres completos
GARCIA AMAYA VICTOR GERMAN

area de Conocimiento
ALA FIJA

Direccion de Residencia

CALLE 7 No 87B-53

Tiempo Servicio (AA MM DD)

Cargo Actual
NO REPORTADO

Situacion Administrativa
RETIRADO

Il. INFORMACION FAMILIAR

Parentesco Apellidos y Nombres
PADRE GARCIA NUNEZ VICTOR MANUEL
MADRE AMAYA VALBUENA CECILIA

Doc. Identidad  Direccion
5794271 NR
37916076 NR

INFORMACION DEL CONYUGUE ACTUAL (Esposa (0) o compaifiera (0) permanente)

Parentesco Apellidos y Nombres Identificacion
COMPANERO(A) CARRERNO BUITRAGO AMANDA CATALINA 1031129528
INFORMACION DE LOS HIJOS

; Doc. . .

Parentesco Sexo Apellidos y Nombres . P Nacimiento Edad Vive
Identidadon

HIJO(A) MA GARCIA CARVAJAL JUAN MANUEL 35735863 29 Sep 2005 18 NR
HIJO(A) MA GARCIA CARVAJAL GABRIELA 1021514894 14 Ene 2012 12 Sl
HIJO(A) FE GARCIA CARRENO MARIA VICTORIA 1145935046 03 Mar 2021 3 Sl

Ciudad Teléfono Vive
ZAPATOCA 0 Si
BARRANCABERMEJA 0 Si
Sexo Fechay Lugar de Nacimiento
FE 27 Sep 1990, BOGOTA, D.C.
Ocupacioén Empresa o Colegio
NO REPORTADO NR
NR NR
NR NR



PUBLICA CLASIFICADA

Ill. PERFIL PROFESIONAL

ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO

Modalidad

ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

MAESTRIA
ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

ESPECIALIZACION
UNIVERSITARIA

Inicio
18 Ene 2010

03 Oct 2011

21 Nov 2014

20 Ago 2017

03 Nov 2017

09 Ene 2019

Termino

20 Feb 2010

03 Oct 2011

21 Nov 2014

20 Ago 2017

03 Nov 2017

19 Nov 2019

Carrera Nombre del Establecimiento
EMPLEO TACTICO DEL ARMA CURSO NR

INTERMEDIO

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
AERONAUTICA GRANADA

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
RECURSOS MILITARES PARA LA DEFENSA aﬁﬁLE?CE&LEDUCACION
NACIONAL

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO UNIVERSIDAD ECCI

ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y NR
DEFENSA NACIONALES

UNIR UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS Y TECNICOS

PROFESIONAL EN CIENCIAS
MILITARES.

ADMINISTRACION DE UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA

Inicio Termino Modalidad
OVIVERSITARL 54 Feb 2004 24 Feb 2004
gNlVERSlTARl 26 Nov 2012 26 Nov 2012

EMPRESAS

Carrera

Nombre del Establecimiento Ciudad

ESCUELA MILITAR DE
CADETES GENERAL JOSE BOGOTA, D.C.
MARIA CORDOVA

GRANADA BOGOTA, D.C.

ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA

Modalidad

GRADO 11

FORMACION

Modalidad

DIPLOMADO

CURSO
DIPLOMADO

DIPLOMADO

CURSOS DE ASCENSO
MILITAR Y POLICIAL

CURSO

CURSO
CURSO
CURSO

DIPLOMADO

CURSO

CURSO

DIPLOMADO

CURSOS DE ASCENSO
MILITAR Y POLICIAL

CURSO

CURSO

Inicio

16 Feb 1998

Inicio

15 Nov 2023

27 Ago 2021

17 Jul 2021

07 Feb 2020

09 Ene 2019

19 Mar 2018

03 Nov 2017

01 Ago 2017

03 Feb 2017

04 Feb 2017

26 Ago 2016

17 May 2016

11 Mar 2016

27 Jun 2014

01 Ago 2014

07 Jul 2014

Termino

29 Nov 1998

Termino

06 Dic 2023

27 Ago 2021

20 Ago 2021

31 Mar 2020

19 Nov 2019

19 Mar 2018

03 Nov 2017

01 Ago 2017

22 Mar 2017

04 Feb 2017

26 Ago 2016

17 May 2016

11 Mar 2016

21 Nov 2014

01 Ago 2014

01 Ago 2014

Nombre del Establecimiento

INSTITUTO TECNICO
DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS

Carrera

BACHILLER ACADEMICO.

Carrera Nombre del Establecimiento

SISTEMA DE CONTROL INTERNO BASADO EN
EL MODELO DE ESTANDAR DE CONTROL ig@ﬁ:zsl%gAcﬁgElE:SéagADE
INTERNO MECI

SERVICIO NACIONAL DE

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) APRENDIZAJE SENA

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE SISTEMAS DE
GESTION - 1SO 19011:2018 POLITECNICO DE COLOMBIA

DIPLOMADO VIRTUAL DE CONTRATACION NR
ESTATAL

ESTADO MAYOR (ASCENSO MY A TC) NR
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

AUDITOR INTERNO- SISTEMA DE GESTION
INTEGRADA - ISO 9001:2005, ISO 14001:2015 Y élﬁgRAFT TRAINING CENTER
OHSAS 18001:2007 (IN COMPANY) o

PILOTO AL MANDO C-208B NR

DIPLOMADO DE ACTUALIZACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SEGURIDAD OPERACIONAL

"CAPACITACION SAFETY MANAGENENT
SISTEMS (SMS), GESTION DE LA SEGURIDAD Q'EERAFT TRAINING CENTER
OPERACIONAL" A

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

DIPLOMADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POLITECNICO DE COLOMBIA

FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN MATEO

UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA

COMANDO (ASCENSO CT A MY) NR
EMPLEO TACTICO DEL ARMA CURSO NR
COMANDO

FUNDAMENTACION DEL ARMA CURSO NR
COMANDO

Ciudad

NR

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

MADRID
BOGOTA, D.C.

NR

Puesto/Calificacion

NR

NR

Ciudad

BOGOTA, D.C.

Ciudad

BOGOTA, D.C.

SAN ANDRES
MEDELLIN
NR

NR

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.
BOGOTA, D.C.
NR

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.

BOGOTA, D.C.
MEDELLIN

NR

NR

NR



ESCUELA DE AVIACION DEL

DE

CURSO 15Feb2013 09 Abr2013  PROCEDIMIENTO VUELO INSTRUMENT S rivirie BOGOTA, D.C.
CURSO 09 Abr2013 09 Abr2013  BASICO DE VUELO POR INSTRUMENTOS ,\Cﬂﬁ_:\gso DE EDUCACION 46074 D.C.
GOBIERNO DE LA REPUBLICA )
CURSO 230ct2012  230ct2012  PILOTO PRIVADO SN BOGOTA, D.C.
CERTIFICADO DE
CURSO 09Ago 2010 09 Ago 2010 /':L?L()R;OG'A DE AVIACION CAMARA DE o \TRENAMIENTO DE LA TOLEMAIDA
REPUBLICA DEL PARAGUAY
CURSOS DE ASCENSO
R e oSS0 04Ene 2010 28May2010  INTERMEDIO (ASCENSO DE TE A CT) NR NR
CURSO 28May 2010  28May 2010  INTERMEDIO ﬁﬁﬁ;go DE EDUCACION pheqr4 D,
CURSO 20Feb2010  20Feb2010  EMPLEO TACTICA DEL ARMA ,\Cﬂﬁ_:\gso DE EDUCACION 46074 D.C.
. . SERVICIO NACIONAL DE CARTAGENA
CURSO 03Dic2009  03Dic2009  MENTALIDAD DE LIDER S S s S S
DIPLOMADO 12Nov2009  12Nov2009  ALTA GERENCIA UNIVERSIDAD MILITAR NUBVA 574 p e
GRANADA
CUMPLIO CON LOS REQUISITOS
EJERCITO NACIONAL -
ACADEMICOS Y PRACTICOS COMO PILOTO .
CURSO 06 Jul 2007 06 Jul 2007 BASICO DE HELICOPTEROS EN EL toUIPG FUERZAS MILITARES DE BOGOTA, D.C.
COLOMBIA
UH- 1H
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
CURSO 20Sep2006  20Sep2006  CONFLICTOS ARMADOS Y DERECHO PENAL gs(':VAERFj_\S,ﬁﬁ(D; :_ﬂLigom PE BUCARAMANGA
INTERNACIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA
CURSO 15Sep2006  15Sep2006  SEGURIDAD AEREA AL O ot e PALERMO
CORPORACION EDUCATIVA )
CURSO 15Sep2006  15Sep2006  FACTORES HUMANOS A ANA BOGOTA, D.C.
CURSO DE ARMAS Y
ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADES 05Ene2005  18Mar2005  LANCERO NR NR
POLICIALES
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CURSO 30 Ago 2002 30 Ago 2002 INTERNACIONAL HUMANITARIO BUCARAMANGA-UNAB BUCARAMANGA
CURSO 12 Jul 2002 12 Jul 2002 BASICO DE ARTILLERIA :\:AFL:\#LEO DE EDUCACION pheqr4 D,
CURSO DE ARMAS Y
ESPECIALIDADES
SSPECIALIDADES 19Ar2002  19May2002  PARACAIDISMO NR NR
POLICIALES
CURSO DE ARMAS Y
ESPECIALIDADES CURSO BASICO DE CONTRAGUERRILLAS
HSPECIALIDAPES 17mar2001  17Marz001 S RSS ESCUELA DE LANCEROS MELGAR
POLICIALES
IDIOMA
IDIOMA FECHA EXAMEN PUNTAJE

NO LE FIGURAN



PUBLICA CLASIFICADA

[1l. INFORMACION GENERAL

TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS

Fuerza Clase tiempo

Ejército Nacional ALUMNO OFICIAL
Ejército Nacional OFICIAL

Ejército Nacional TRES MESES DE ALTA

REINTEGROS AL SERVICIO

Tipo Reintegro Fecha Fiscal
NO LE FIGURAN

FUNDAMENTO LEGAL

ASCENSOS (O CAMBIO DE DENOMINACION O NOMBRAMIENTOS)

Grado Fecha Ascenso
TENIENTE CORONEL 13 Jun 2020
MAYOR 11 Jun 2015
CAPITAN 05 Jun 2010
TENIENTE 02 Jun 2006
SUBTENIENTE 01 Jun 2002
ALFEREZ 01 Jun 2001
CADETE 28 Feb 1999
TRASLADOS
Unidad

COMANDO DECIMA SEPTIMA BRIGADA
BATALLON DE A.S.P.C. # 17 CLARA ELISA NARVAEZ
INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
AVIACION

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA ALUMNOS

COMANDO SEXTA DIVISION

BATALLON DE MOVILIDAD Y MANIOBRA DE AVIACION NO.6
JEFATURA DE AVIACION DEL EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS

ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO

BATALLON DE AVIACION NO. 1 CT. MANUEL GUERRERO
SILVA

BATALLON DE A.S.P.C # 25 PARA LA AVIACION

ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS ALUMNOS

BATALLON DE A.S.P.C # 25 PARA LA AVIACION

BATALLON DE AVIACION NO. 5 CT. ISAAC DONCEL LOZANO
BATALLON DE HELICOPTEROS

ESCUELA DE AVIACION DEL EJERCITO ALUMNOS
BATALLON DE ARTILLERIA # 3 BATALLA DE PALACE

BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS # 63 CR. JOSE
CORNELIO BORDA

BATALLON DE ARTILLERIA # 8 SAN MATEO
ESCUELA MILITAR DE CADETES

COMISIONES EN EL EXTERIOR

Fecha Inicio Fecha Término Clase Numero Fecha Duracion
28 Feb 1999 31 May 2002 RES-EJC 211 15 Mar 1999 03 03 03
01 Jun 2002 04 May 2024 OAP-EJC 1093 05 Jun 2002 211103
04 May 2024 04 Ago 2024 RES-MDN 1565 02 May 2024 00 03 00
AA-MM-DD
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS 25-5-6
ACTO ADMINISTRATIVO
Clase Numero Fecha
ACTO ADMINISTRATIVO
Clase Ndmero Fecha
DECTO 759 29 May 2020
DECTO 1173 29 May 2015
DECTO 1979 01 Jun 2010
DECTO 1663 26 May 2006
OAP-EJC 1093 05 Jun 2002
RES-EJC 511 28 Jun 2001
RES-EJC 211 15 Mar 1999
ACTO ADMINISTRATIVO
Fecha Traslado Clase Namero Fecha Tiempo
(meses)
05 Feb 2024 RES-EJC 000594 05 Feb 2024 2
01 Jun 2022 RES-EJC 003486 01 Jun 2022 20
29 Jul 2021 RES-EJC 005061 29 Jul 2021 10
02 Dic 2019 RES-EJC 003174 02 Dic 2019 19
08 Ene 2019 RES-CGFM 008 16 Ene 2019 10
18 Dic 2017 RES-EJC 002556 18 Dic 2017 12
03 Ago 2015 RES-EJC 1731 03 Ago 2015 28
24 Nov 2014 OAP-EJC 2383 25 Nov 2014
27 Jun 2014 OAP-EJC 1802 11 Jul 2014
24 Jun 2013 OAP-EJC 1524 05 Jun 2013 12
26 Nov 2012 OAP-EJC 2041 12 Oct 2012 6
01 Jun 2010 OAP-EJC 1329 29 May 2010 29
04 Ene 2010 OAP-EJC 1899 18 Dic 2009 4
10 Dic 2008 OAP-EJC 1696 10 Nov 2008 12
10 Ene 2008 OAP-EJC 1002 10 Ene 2008 10
04 Dic 2006 OAP-EJC 1301 26 Oct 2006 13
01 Jul 2006 OAP-EJC 1103 25 May 2006 5
01 Nov 2005 OAP-EJC 1218 31 Oct 2005
01 Dic 2003 OAP-EJC 1231 14 Oct 2003 23
01 Jun 2002 OAP-EJC 1093 01 Jun 2002 18
28 Feb 1999 RES-EJC 211 15 Mar 1999 39
Fecha Inicio Fecha Termino Tiempo (dias) Acto Administrativo

Grado Tipo Comisién Clase Comisién  Destino



TC

MY

My

MYy

MY

CT

TRANSITORIA
COLECTIVA

TRANSITORIA
COLECTIVA

TRANSITORIA
COLECTIVA

TRANSITORIA
COLECTIVA

CURSO

TRANSITORIA
COLECTIVA

COMISION DE
ESTUDIOS

COMISION DEL
SERVICIO

COMISION DE
ESTUDIOS

COMISION DE
ESTUDIOS

COMISION DE
ESTUDIOS

COMISION
ADMINISTRATIV
A

COMISIONES EN EL INTERIOR

Grado

TC

My

MY

CT

Tipo Comisién

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

Clase Comisién

COMISION DE
ESTUDIOS

COMISION DE
ESTUDIOS

COMISION DE
ESTUDIOS

COMISION DE
ESTUDIOS

PARTICIPAR EN EL
ENTRENAMIENTO EN
SIMULADOR RECURRENTE
AERONAVES DE ALA FIJA DE
FABRICACION AMERICANA
C208B GRAND CARAVAN G1000
WICHITA

PRACTICA GEOESTRATEGICA
INTERNACIONAL PARIS
ESTADOS UNIDOS
SIMULADOR RECURRENTE
PILOTOS ESTADOS UNIDOS

SIMULADOR INICIAL C208
ESTADOS UNIDOS

ALUMNO ESTADOS UNIDOS

Destino

CURSO INSPECTOR MILITAR
BOGOTA, D.C.

CURSO DE ESTADO MAYOR
PARA ASCENSO DE MY A TC
BOGOTA, D.C.

CURSO DE PILOTO AL MANDO C-
208B NILO

CURSO COMANDO "ASCENSO CT

-MY" BOGOTA, D.C.

CAMBIO DE ARMAS/ ESPECIALIDADES

Novedad
CAMBIO ESPECIALIDAD Y/O ARMA
CAMBIO DE ARMA

CARGOS DESEMPEADOS

Grado Cargo

TC COMANDANTE

TC MIEMBRO ESTADO MAYOR
MY MIEMBRO ESTADO MAYOR
MY MIEMBRO ESTADO MAYOR
MY PILOTO

CT MIEMBRO ESTADO MAYOR
CT NO REPORTADO

CT PILOTO

CT PILOTO

TE NO REPORTADO

TE ALUMNO

TE NO REPORTADO

TE NO REPORTADO

TE NO REPORTADO

ST ALUMNO

ST COMANDANTE DE PELOTON
ST COMANDANTE DE PELOTON

ST COMANDANTE DE PELOTON

Arma/ Cuerpo - Especialidad
AVIACION
NO APLICA

Unidad

BATALLON DE A.S.P.C. # 17 CLARA
ELISA NARVAEZ

INSPECCION GENERAL DEL
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA
AVIACION

COMANDO SEXTA DIVISION

BATALLON DE MOVILIDAD Y
MANIOBRA DE AVIACION NO.6

JEFATURA DE AVIACION DEL
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS
ALUMNOS

ESCUELA DE AVIACION DEL
EJERCITO

BATALLON DE AVIACION NO. 1 CT.
MANUEL GUERRERO SILVA

BATALLON DE A.S.P.C # 25 PARA LA
AVIACION

ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS
ALUMNOS

BATALLON DE A.S.P.C # 25 PARA LA
AVIACION

BATALLON DE AVIACION NO. 5 CT.
ISAAC DONCEL LOZANO

BATALLON DE HELICOPTEROS

ESCUELA DE AVIACION DEL
EJERCITO ALUMNOS

BATALLON DE ARTILLERIA # 3
BATALLA DE PALACE

BATALLON DE CONTRAGUERRILLAS
# 63 CR. JOSE CORNELIO BORDA

BATALLON DE ARTILLERIA # 8 SAN

28 Sep 2021

22 Sep 2019

19 May 2018

19 May 2018

04 Mar 2017

04 Ago 2010

Fecha Inicio

10 Nov 2021

08 Ene 2019

03 Feb 2017

27 Jun 2014

Desde

01 Jun 2022

29 Jul 2021

02 Dic 2019

18 Dic 2017

03 Ago 2015

24 Nov 2014

27 Jun 2014

24 Jun 2013

26 Nov 2012

01 Jun 2010

04 Ene 2010

10 Dic 2008

10 Ene 2008
04 Dic 2006

01 Jul 2006

01 Nov 2005

04 Ene 2004

01 Nov 2002

05 Oct 2021

03 Oct 2019

27 May 2018

27 May 2018

12 Mar 2017

09 Ago 2010

Fecha Termino

30 Nov 2021

19 Nov 2019

28 Feb 2017

21 Nov 2014

Fecha Fiscal
19 Nov 2007
01 Jun 2002

Hasta

03 May 2024

31 May 2022

28 Jul 2021

07 Ene 2019

17 Dic 2017

02 Ago 2015

23 Nov 2014

26 Jun 2014

23 Jun 2013

25 Nov 2012

31 May 2010

03 Ene 2010

09 Dic 2008
09 Ene 2008

03 Dic 2006

30 Jun 2006

30 Jun 2006

10 Dic 2003

12

21

316

26

148

Clase
RES-MDN
OAP-EJC

Millas Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Millas/Vuelo

Tiempo (dias)

RES-EJC 6398 24 Sep
2021

RES-CGFM 192 18 Sep
2019

RES-EJC 01191 15 May
2018

RES-EJC 1191 27 Jul
2018

RES-EJC 0452 01 Mar
2017

RES-EJC 1204 30 Jul
2010

Acto Administrativo
OAP-EJC 2233 01 Dic
2021

RES-CGFM 008 16 Ene
2019

OAP-EJC 1302 03 Mar
2017

OAP-EJC 1802 11 Jul
2014

ACTO ADMINISTRATIVO

Numero Fecha

5231 19 Nov 2007
1093 05 Jun 2002
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco
AMD Mando AMD Embarco



PUBLICA CLASIFICADA

V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

ACTO ADMINISTRATIVO

Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha

CT MEDALLA "SAN MIGUEL ARCANGEL" UNICA 22 Sep 2014 RES 2038 22Sep 2014
MY MEDALLA "GUARDIA PRESIDENCIAL" MERITO MILITAR 16 Jun 2015 RES-EJC 1841 16Jun 2015
MY N nte O E%LS'SL'JAER“Q LITAR NO.13 GENERAL -y ca 260un2015  RES 1458 263un 2015
MY MEDALLA FE EN LA CAUSA UNICA 09 Oct 2015 RES 2336 090ct 2015
MY MEDALLA MILITAR CAMPANA DEL SUR UNICA 11 Jul 2016 RES 121 11Jul 2016
MY MEDALLA MILITAR CAMPARNA DEL SUR UNICA 11 Jul 2016 RES-CGFM 121 11Jul 2016
MY CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR" UNICA 15 Sep 2016 DECTO 1470 15Sep 2016
MY MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO QUINCE ANOS 06 Dic 2017 RES-EJC 2467 06Dic 2017
TC ORDEN DEL MERITO MILITAR "JOSE MARIA CORDOBA" COMENDADOR 07 Ago 2019 RES-MDN 0336 24Feb 2021
TC BICENTENARIO DE LA CAMPANA LIBERTADORA UNICA 11 Jun 2020 RES 2536 11Jun 2020
o WEALLA HONOR AL OEBER CUNPLIDO BATALLON OF yca oz Res sl oo
TC MEDALLA POR TIEMPO DE SERVICIO VEINTE ANOS 12 Abr 2023 DISP-EJC 2323 12Abr 2023

DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES

ACTO ADMINISTRATIVO

Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha

CD  DISTINTIVO BASICO CONTRAGUERRILLA RURAL UNICA 17 Mar2001  DIPLOMA 055 17Mar 2001

MY  DISTINTIVO DE LANCERO DISTINGUIDO 18 Mar2005  ACTA 303 05Ene 2005

TE DISTINTIVO PILOTO MILITAR QUINTA CATEGORIA 25 Ago 2009  DIPLOMA 077 25Ago 2009
DISTINTIVO FASE DE EMPLEO TACTICO DELARMACURSO S E G U N D A

TE e ATEGORIA 20Feb2010  DIPLOMA 93 20Feb 2010

or DISTINTIVO ESPECIALIDAD TECNICA DEL ARMA DE |\ - 0LAg02014  DIPLOMA 03398 01Ago 2014
AVIACION

MY ggﬂmgo ESCUELA DE ARMAS Y SERVICIOS CURSO o iepa CATEGORIA 21 Nov2014  ACTA 1826 27Jun 2014

T ERZCERA

MY DISTINTIVO PILOTO MILITAR CATEGORIA 20 Sep 2019 ORDSEMUNI 038 20Sep 2019
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS EXTRANJEROS
ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
PARACAIDISMO E INTERCAMBIO DE ALAS DEL EJERCITO
CT DE LOS EE.UU. UNICA 16 Mar 2011 DIPLOMA 0 16Mar 2011

CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y DE OTRAS ENTIDADES

ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
NO LE FIGURAN

JINETAS

ACTO ADMINISTRATIVO
Grado Clase de estimulo Categoria Fecha Fiscal Clase No. Fecha
NO LE FIGURAN

EELICITACIONES [GRADO CT]

ACTO ADMINISTRATIVO

Ord.  Fecha Fiscal Motivo Cargo Autoridad Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha

1 11 Abr 2015 CONSAGRACION AL TRABAJO COMANDANTE JEAVE ORDSEM 015 11 Abr 2015
2 28 Mar 2015 MANEJO DEL TALENTO HUMANO Y RECURSOS DEL ESTADO COMANDANTE JEAVE ORDSEM 013 28 Mar 2015
3 07 Feb 2015 CAPACIDAD PARA ASIMILAR LA CRITICA COMANDANTE JEAVE ORDSEMUNI 006 07 Feb 2015
4 24 Ene 2015 CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS COMANDANTE JEAVE ORDSEMUNI 004 24 Ene 2015



10

11
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

11 Jul 2014

04 Jul 2014

02 Jul 2014

04 Abr 2014

05 Jul 2013

21 Jun 2013

31 May 2013
26 Abr 2013

22 Feb 2013

03 Nov 2011

27 Oct 2011

06 Oct 2011

22 Sep 2011

15 Sep 2011

08 Sep 2011
28 Jun 2011

10 Sep 2010

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

MEJORAMIENTO DE PROCESOS

POR HABER SIDO SELECCIONADO CUADRO HONOR

MEJORAMIENTO DE PROCESOS

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA
RESULTADOS EN INSPECCIONES COMANDOS SUPERIORES
MEJORAMIENTO DE PROCESOS

HABILIDAD PARA FORMULAR Y ALCANZAR OBJETIVOS

ORIENTACION ACTIVIDADES Y RECURSOS HACIA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

CONOCIMIENTO Y APLICACION NORMAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS

DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION
DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

FELICITACIONES [GRADO TE]

Ord.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Fecha Fiscal
27 Nov 2009
27 Nov 2009

13 Nov 2009

13 Nov 2009

23 Oct 2009

04 Sep 2009

09 Jul 2009

16 Abr 2009

06 Mar 2009

20 Feb 2009

16 Ene 2009

12 Dic 2008

05 Dic 2008

07 Nov 2008
15 Ago 2008
14 Ago 2008
08 Ago 2008

14 Mar 2008

18 Ene 2008

31 Ago 2007

31 Mar 2006

Motivo
CONDICIONES PROFESIONALES
CONSAGRACION AL TRABAJO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

Capacidad de Liderazgo individual y colectivo con el personal bajo su mando

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CONSAGRACION AL TRABAJO

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion militar y del interés general.

PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE

TIEMPO

PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE

TIEMPO

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

ETICA MILITAR

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.
OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

MEJORAMIENTO DE LA DISCIPLINA E IMAGEN INSTITUCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA

FELICITACIONES [GRADO ST]

Ord.

Fecha Fiscal

10 Feb 2006

03 Feb 2006

20 Nov 2005

11 Nov 2005

30 Oct 2005

Motivo

APLICACION DE CONOCIMIENTOS EN DESARROLLO DE TAREAS EN BENEFICIO DE LA

FUERZA

CAPACIDAD DE RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION DE APLICACION PARA LA

INTELIGENCIA

CONDICIONES PROFESIONALES

CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE DESEMPENO CARGO

DIRECTOR ESCUELA DE
AVIACION

DIRECTOR ESCUELA DE
AVIACION

DIRECTOR ESCUELA DE
AVIACION

DIRECTOR ESCUELA DE
AVIACION

COMANDANTE DE
BATALLON
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE UNIDAD

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

Cargo Autoridad
COMANDANTE
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
COMANDO

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE
COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE
COMANDO

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

Cargo Autoridad
COMANDANTE DE BRIGADA
COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

ESAVE ORDSEM 128 11 Jul 2014
ESAVE ORDSEM 123 04 Jul 2014
ESAVE ORDSEM 121 02 Jul 2014
ESAVE ORDSEM 066 04 Abr 2014
BAAV1 ORDIA 27 05 Jul 2013
BAAV1 ORDIA 025 21 Jun 2013
BAAV1 ORDIA 022 31 May 2013
DAVAA ORDIA 016 26 Abr 2013
BAAV1 ORDIA 007 22 Feb 2013
BASPA25 ORDIA 202 03 Nov 2011
BASPA25 ORDIA 197 27 Oct 2011
BASPA25 ORDIA 183 06 Oct 2011
BASPA25 ORDIA 173 22 Sep 2011
BASPA25 ORDIA 168 15 Sep 2011
BASPA25 ORDIA 163 08 Sep 2011
BMMA3 ORDIA 060 28 Jun 2011
BRIAV25 ORDIA 036 10 Sep 2010
ACTO ADMINISTRATIVO
Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha
BASPA25 ORDIA 224 27 Nov 2009
COBRIAV ORDIA 048 27 Nov 2009
BASPA25 ORDIA 215 13 Nov 2009
BASPA25 ORDIA 215 13 Nov 2009
COAVE ORDIA 041 23 Oct 2009
BASPA25 ORDIA 167 04 Sep 2009
BASPA25 ORDIA 130 09 Jul 2009
BAAVS ORDIA 085 16 Abr 2009
BASPA25 ORDIA 046 06 Mar 2009
BASPA25 ORDIA 036 20 Feb 2009
BASPA25 ORDIA 011 16 Ene 2009
BASPA25 ORDIA 213 12 Dic 2008
BASPA25 ORDIA 209 05 Dic 2008
BASPA25 ORDIA 190 07 Nov 2008
CBRIAV25 ORDIA 033 15 Ago 2008
BAAVS5 ORDIA 139 14 Ago 2008
CBRIAV25 ORDIA 032 08 Ago 2008
CBRIAV25 ORDIA 011 14 Mar 2008
COAVE ORDIA 012 18 Ene 2008
CBRIAV25 ORDIA 036 31 Ago 2007
CBRIAV25 ORDIA 013 31 Mar 2006
ACTO ADMINISTRATIVO

Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha
CBRO03 ORDIA 6 10 Feb 2006
BAPAL ORDIA 28 03 Feb 2006
BCG63 ORDIA 321 20 Nov 2005
BCG63 ORDIA 311 11 Nov 2005
CBRIM7 ORDSEMUNI 30 30 Oct 2005



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

FELICITACIONES [GRADO MY]

05 Oct 2005

15 Ago 2005

06 Ago 2005

22 Jul 2005

16 Jul 2005

28 Mar 2005
10 Ene 2005

08 Ene 2005

01 Ene 2005

10 Dic 2004

04 Dic 2004

07 Sep 2004

16 Jun 2004
12 Jun 2004
11 Jun 2004
29 May 2004

10 Abr 2004

11 Jul 2003

CONDICIONES PROFESIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

CAPACIDAD PARA FORMULAR Y APLICAR ESTRATEGIAS, TACTICAS Y PLANES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

EXCELENTE DESEMPENO EN CURSO
OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

OBTENCION DE RESULTADOS OPERACIONALES

Coraje, arrojo, valentia, impetu, bravura, intrepidez, demostradas en desarrollo de acciones

contra el enemigo.

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

EXCELENTE RESULTADO OPERACIONES

CONDICIONES PROFESIONALES

Ord.

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23
24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Fecha Fiscal

26 Sep 2020

18 Sep 2020
11 Sep 2020
28 Ago 2020
24 3ul 2020

15 May 2020

17 Abr 2020

20 Mar 2020
06 Mar 2020

28 Feb 2020

07 Feb 2020

21 Sep 2018
14 Sep 2018
14 Sep 2018
07 Sep 2018
08 Jun 2018
28 Abr 2018
21 Abr 2018
10 Mar 2018
03 Feb 2018

14 Oct 2017

30 Sep 2017
30 Jun 2017
23 Jun 2017

14 Oct 2016
01 Oct 2016

19 Ago 2016

24 Jun 2016

11 Jun 2016

10 Jun 2016

10 Jun 2016

27 May 2016

20 May 2016

Motivo

Cumple de manera sobresaliente las funciones contractuales asignadas
normatividad vigente y las politicas establecidas

Cumple de manera sobresaliente las funciones contractuales asignadas
normatividad vigente y las politicas establecidas

Conoce, comprende y cumple con precision las funciones de su cargo

Cumple de manera sobresaliente las funciones contractuales asignadas
normatividad vigente y las politicas establecidas

Establece las prioridades de las actividades y tareas asignadas

Cumple de manera sobresaliente las funciones contractuales asignadas
normatividad vigente y las politicas establecidas

Cumple de manera sobresaliente las funciones contractuales asignadas
normatividad vigente y las politicas establecidas

aplicando

aplicando

aplicando

aplicando

aplicando

a

Fomenta en su equipo de trabajo el cumplimiento y respeto por los principios y valores

institucionales

Demuestra capacidad para transmitir su conocimiento a otros

Demuestra disposicion por el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en todo

momento y lugar

Promueve y difunde el cumplimiento de las politicas y directrices de la Institucion, siendo

ejemplo para los demas

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )
CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

Porte militar.

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )
CONDICIONES PROFESIONALES

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion militar y del interés general.

Sacrificio de propios intereses al servicio de la institucion militar y del interés general.

PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE

TIEMPO

MEJORAMIENTO DE PROCESOS
MEJORAMIENTO DE PROCESOS
CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

JUSTICIA, IMPARCIALIDAD Y RECTITUD EN LA EVALUACION

VERIFICACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE SITUACIONES CONTABLES Y

ADMINISTRATIVAS

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERANTES AL CARGO.

PERSEVERANCIA EN PROPOSITOS Y OBJETIVOS TRAZADOS DURANTE UN LAPSO DE

TIEMPO

CAPACIDAD DE DINAMISMO ( PRO ACTIVIDAD )

CUMPLIMIENTO MISION TACTICA PRINCIPAL

DISPOSICION Y ACTITUD HACIA LA COLABORACION

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE BRIGADA
MOVIL

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

DIRECTOR

COMANDANTE BRIGADA
MOVIL

COMANDANTE BRIGADA
MOVIL

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE BRIGADA
MOVIL

COMANDANTE BRIGADA
MOVIL

COMANDANTE BRIGADA
MOVIL

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE FUERZA
TAREA CONJUNTA SUR

COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

Cargo Autoridad

OFICIAL DE CONTRATACION

OFICIAL DE CONTRATACION
OFICIAL DE CONTRATACION
OFICIAL DE CONTRATACION
OFICIAL DE CONTRATACION

OFICIAL DE CONTRATACION

OFICIAL DE CONTRATACION

NO REPORTADO
NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE DE DIVISION
COMANDANTE DE DIVISION

COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE DIVISION
COMANDANTE DE BRIGADA

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA
DE AVIACION

COMANDANTE COMANDO
ESPECIFICO CONJUNTO

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

COMANDANTE DE
BATALLON

BCG63 ORDIA 271 05 Oct 2005
BCG63 ORDIA 193 15 Ago 2005
BCG63 ORDIA 183 06 Ago 2005
BRIM7 ORDIA 24 22 Jul 2005
BCG63 ORDIA 192 16 Jul 2005
BCG63 ORDIA 084 28 Mar 2005
ESLAN ORDIA 002 10 Ene 2005
BRIM7 ORDSEMUNI 2 02 Ene 2005
BRIM7 ORDSEMUNI 1 01 Ene 2005
BCG63 ORDIA 101 10 Dic 2004
BRIM7 ORDSEMUNI 101 04 Dic 2004
BRIM7 ORDSEMUNI 255 07 Sep 2004
BRIM7 ORDSEMUNI 76 16 Jun 2004
BCG63 ORDSEMUNI 76 12 Jun 2004
BCG63 ORDIA 19 11 Jun 2004
BRIM7 ORDSEMUNI 74 29 May 2004
BCG63 ORDIA 108 10 Abr 2004
BASAM ORDIA 147 11 Jul 2003
ACTO ADMINISTRATIVO

Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha
CENACAVI ORDSEM 39 26 Sep 2020
CENACAVI ORDSEM 37 18 Sep 2020
CENACAVI ORDSEM 36 11 Sep 2020
CENACAVI ORDSEM 34 28 Ago 2020
CENACAVI ORDSEM 29 24 Jul 2020
CENACAVI ORDSEM 19 15 May 2020
CENACAVI ORDSEM 15 17 Abr 2020
CENACAVI ORDSEM 11 20 Mar 2020
CENACAVI ORDSEM 9 06 Mar 2020
CENACAVI ORDSEM 8 28 Feb 2020
CENACAVI ORDSEM 5 07 Feb 2020
DIV06 ORDSEM 038 21 Sep 2018
DIV06 ORDSEM 037 14 Sep 2018
DIV06 ORDSEM 037 14 Sep 2018
CODlI6 ORDSEM 036 07 Sep 2018
DIV06 ORDSEM 023 08 Jun 2018
COoDlI6 ORDSEM 017 28 Abr 2018
DIVO6 ORDSEM 016 21 Abr 2018
DIVO6 ORDSEM 010 10 Mar 2018
DIV06 ORDSEM 005 03 Feb 2018
DAVAA ORDSEM 041 14 Oct 2017
DAVAA ORDSEM 039 30 Sep 2017
CODAVAA ORDSEM 025 30 Jun 2017
BRIAV32 ORDSEM 024 23 Jun 2017
CBRIAV33 ORDSEM 042 14 Oct 2016
DAVAA ORDSEM 40 01 Oct 2016
BMMA6 ORDIA 163 19 Ago 2016
CBRIAV33 ORDSEM 026 24 Jun 2016
CCON3 ORDIA 022 11 Jun 2016
BMMA6 ORDIA 114 10 Jun 2016
BMMA6 ORDIA 114 10 Jun 2016
BMMA4 ORDIA 022 27 May 2016
BACN1 ORDIA 101 20 May 2016



34

35

36

37
38

13 May 2016

04 Mar 2016

16 Oct 2015

13 Jun 2015
30 May 2015

CAPACIDAD DE PLANEAMIENTO OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVO

CONSAGRACION AL TRABAJO

CONSAGRACION AL TRABAJO

Vinculo de armonia y correspondencia espontanea entre comparneros.

CONSAGRACION AL TRABAJO

FELICITACIONES [GRADO TC]

Ord.

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31
32

33

34

35

36

37

Fecha Fiscal
02 Jun 2023
26 May 2023

19 May 2023

12 May 2023

05 May 2023
05 May 2023

28 Abr 2023

31 Mar 2023

03 Mar 2023
24 Feb 2023
27 Ene 2023
20 Ene 2023
26 Nov 2022
14 Oct 2022
07 Oct 2022
30 Sep 2022
16 Sep 2022
26 Ago 2022

22 Jul 2022

28 May 2022

29 Abr 2022

02 Abr 2022

01 Abr 2022

26 Mar 2022
25 Mar 2022

05 Mar 2022

04 Mar 2022

11 Sep 2021

28 May 2021

21 May 2021
23 Abr 2021
19 Mar 2021

04 Dic 2020

23 Oct 2020

02 Oct 2020

19 Oct 2018

19 Oct 2018

Motivo
Muestra disponibilidad y actitud positiva para atender las necesidades del servicio
Adapta su conducta a las politicas y directrices de la institucion

Recopila informacion amplia y suficiente que respalde el registro o modificacion de las acciones
positivas o negativas.

Realiza dentro de los tiempos dispuestos las notificaciones y resuelve oportunamente los
reclamos interpuestos por los evaluados.

Establece mecanismos que contribuyan a la preservacion y mantenimiento del personal
Planea y organiza el personal bajo su mando para el cumplimiento de la mision asignada

Utiliza de manera eficiente los recursos disponibles; optimizando y estimulando el ahorro y la
austeridad en el gasto, aplicando la normatividad vigente

Demuestra interes por hacer de manera sobresaliente su trabajo y expresa preocupacion por
los resultados

Demuestra espiritu de cuerpo

Establece su nivel planes practicos y confiables alineados con los objetivos estrategicos
Responde con actitud receptiva frente a las criticas o llamados de atencion

Demuestra criterio y entereza de caracter para el ejercicio del mando

Su comportamiento ejemplar sirve de modelo, influyendo positivamente en su equipo de trabaio
Genera propuestas que permiten el mejoramiento continuo de sus procesos

Demuestra consagracion al trabaio

Demuestra consagracion al trabaio

Transmite a su equipo de trabajo amor por la Patria y sentido de pertenencia por la institucion
Genera propuestas que permiten el mejoramiento continuo de sus procesos

Demuestra disposicion por el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en todo
momento y lugar

Demuestra capacidad para transmitir su conocimiento a otros

Realiza la evaluacion y clasificacion de manera objetiva, sin admitir sentimientos de
benevolencia, simpatia o animadversion

Demuestra disposicion por el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en todo
momento y lugar

Demuestra disposicion por el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en todo
momento y lugar

Muestra disponibilidad y actitud positiva para atender las necesidades del servicio

Muestra disponibilidad y actitud positiva para atender las necesidades del servicio

Demuestra disposicion por el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en todo
momento y lugar

Demuestra disposicion por el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en todo
momento y lugar

Realiza sus funciones mas alla de la simple labor y modifica sus metodos para conseguir
mejoras en el desempefio

Fomenta en su equipo de trabajo el cumplimiento y respeto por los principios y valores
institucionales

Conoce las politicas y directrices de la Institucion
Demuestra interes superior para ejercer la profesion militar
Demuestra rectitud, integridad y honestidad en el manejo de bienes de la institucion

Capacidad para coordinar con otras dependencias, Unidades o Fuerzas, los apoyos requeridos
para dar cumplimiento a los objetivos planteados por el equipo de trabajo

Aplica el conocimiento de su profesion para el desarrollo de actividades y tareas en beneficio
de la Fuerza

Cumple de manera sobresaliente las funciones contractuales asignadas aplicando la
normatividad vigente y las politicas establecidas

Promueve y difunde el cumplimiento de las politicas y directrices de la Institucion, siendo
ejemplo para los demas

Capacidad para coordinar con otras dependencias, Unidades o Fuerzas, los apoyos requeridos
para dar cumplimiento a los objetivos planteados por el equipo de trabajo

FELICITACIONES POR GRADO

Grado

TC
MY
CT
TE
ST

Total
37
38
21
21
23

FELICITACIONES POR ANO

Total

COMANDANTE
BATALLON

COMANDANTE DE BRIGADA

DE AVIACION

COMANDANTE
BATALLON

COMANDANTE
COMANDANTE

Cargo Autoridad
NO REPORTADO
NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO
NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
NO REPORTADO
COMANDANTE BRIGADA
COMANDANTE BRIGADA
COMANDANTE BRIGADA

COMANDANTE BRIGADA

INSPECTOR GENERAL

EJERCITO

INSPECTOR GENERAL

EJERCITO

INSPECTOR GENERAL

EJERCITO

COMANDANTE BRIGADA

INSPECTOR GENERAL

EJERCITO
COMANDANTE BRIGADA

INSPECTOR GENERAL

EJERCITO

COMANDANTE BRIGADA

INSPECTOR EJECUTIVO

INSPECTOR EJECUTIVO

INSPECTOR EJECUTIVO
INSPECTOR EJECUTIVO
INSPECTOR EJECUTIVO

INSPECTOR EJECUTIVO

INSPECTOR EJECUTIVO

INSPECTOR EJECUTIVO

NO REPORTADO

NO REPORTADO

BMMA4 ORDIA 020 13 May 2016
CBRIAV33 ORDSEM 010 04 Mar 2016
BMMA6 ORDIA 202 16 Oct 2015
JEAVE ORDSEM 024 13 Jun 2015
JEAVE ORDSEM 022 30 May 2015
ACTO ADMINISTRATIVO

Autoridad Felicita ~ Clase No. Fecha
BAS17 ORDSEM 23 02 Jun 2023
BAS17 ORDSEM 22 26 May 2023
BAS17 ORDSEM 21 19 May 2023
BAS17 ORDSEM 20 12 May 2023
BAS17 ORDSEM 18 05 May 2023
BAS17 ORDSEM 19 05 May 2023
BAS17 ORDSEM 18 28 Abr 2023
BAS17 ORDSEM 14 31 Mar 2023
BAS17 ORDSEM 10 03 Mar 2023
BAS17 ORDSEM 9 24 Feb 2023
BAS17 ORDSEM 5 27 Ene 2023
BAS17 ORDSEM 4 20 Ene 2023
BAS17 ORDSEM 48 26 Nov 2022
BAS17 ORDSEM 42 14 Oct 2022
BAS17 ORDSEM 40 07 Oct 2022
BAS17 ORDSEM 40 30 Sep 2022
BAS17 ORDSEM 38 16 Sep 2022
BAS17 ORDSEM 35 26 Ago 2022
BAS17 ORDSEM 30 22 Jul 2022
CEIGE ORDSEM 022 28 May 2022
CEIGE ORDSEM 018 29 Abr 2022
CEIGE ORDSEM 014 02 Abr 2022
CEIGE ORDSEM 14 01 Abr 2022
CEIGE ORDSEM 013 26 Mar 2022
CEIGE ORDSEM 13 25 Mar 2022
CEIGE ORDSEM 010 05 Mar 2022
CEIGE ORDSEM 10 04 Mar 2022
CEIGE ORDSEM 37 11 Sep 2021
CENACAVI ORDSEM 22 28 May 2021
CENACAVI ORDSEM 21 21 May 2021
CENACAVI ORDSEM 17 23 Abr 2021
CENACAVI ORDSEM 12 19 Mar 2021
CENACAVI ORDSEM 48 04 Dic 2020
CENACAVI ORDSEM 42 23 Oct 2020
CENACAVI ORDSEM 39 02 Oct 2020
CODI6 ORDSEM 41 19 Oct 2018
CODI6 ORDSEM 41 19 Oct 2018



SANCIONES

Gra. Motivo

NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES

Grado Unidad Disposicién

SEPARACIONES TEMPORALES

Grado Unidad

INVESTIGACIONES

Grado Unidad

VI. INFORMACION JURIDICA

Fecha Fiscal

Tipo Proceso

Disposicion

PUBLICA CLASIFICADA

ACTO ADMINISTRATIVO

Fecha Fiscal

Tiempo Motivo

Resultado

Fecha

Tiempo

Autoridad Sanciona

Clase

Disposicion

Motivo

No.

Fecha Fiscal

Fecha

D/H



PUBLICA CLASIFICADA

VII. AUSENCIAS LABORALES

PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO

Gr.  Novedad Observaciones Estimulo Categoria E?scchaal Clase Num

AUSENCIAS LABORALES

ACTO ADMINISTRATIVO

Gr. Clase ausencia Descripcion Fechainicio Termino Dias Clase Numero Fecha
TE PERMISO NR 19 Jun 2009 25 Jun 2009 6 ORDIA 117 19 Jun 2009
VACACIONES

ACTO ADMINISTRATIVO

Grado  Sigla Inicio Dias Termino Fecha Present Tipo Modif V Clase Numero Fecha

CT EASAL 03 Nov 2014 30 03 Dic 2014 Disfrutados RES-EJC 2363 29 Oct 2014
MY BMMAG6 01 Dic 2015 30 31 Dic 2015 Disfrutados RES-EJC 2833 25 Nov 2015
ST BCG63 05 Dic 2016 30 04 Ene 2017 Disfrutados RES-EJC 2495 17 Nov 2016
MY BMMAG6 01 Nov 2017 30 01 Dic 2017 Disfrutados RES-EJC 2112 27 Oct 2017
MY CODI6 04 Jul 2018 30 03 Ago 2018 Disfrutados RES-EJC 1565 03 Jul 2018
MY ESGAL 02 Nov 2019 30 02 Dic 2019 Disfrutados RES-EJC 2526 24 Oct 2019
TC CENACAVI 05 Dic 2020 30 04 Ene 2021 Disfrutados RADIO 515443 23 Nov 2020
TC CENACAVI 02 Ago 2021 30 31 Ago 2021 01 Sep 2021 Disfrutados RES-EJC 4984 26 Jul 2021
TC BAS17 03 Oct 2022 30 01 Nov 2022 02 Nov 2022 Disfrutados RES-EJC 7158 18 Oct 2022

TC BAS17 01 Ago 2023 30 30 Ago 2023 31 Ago 2023 Disfrutados RES-EJC 5166 21 Jul 2023



PUBLICA CLASIFICADA

VIII. INFORMACION LABORAL ADICIONAL

RECONOCIMIENTO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Concepto.
POR MATRIMONIO

POR NACIMIENTO HIJO (A) (PRIMER VEZ)

POR NACIMIENTO HIJO (A)
POR NACIMIENTO HIJO (A)

FechaFiscal %
18 Jul 2003 30%
29 Sep 2005 5%
010ct2015 4%
03 Mar 2021 4%

POR UNION MARITAL DE HECHO (UNION LIBRE) 28 May 2022 30%

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

Concepto.

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE ANTIGUEDAD/SERVICIO
PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

SUBSIDIO DE ALIMENTACION
PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PRIMA DE VUELO

SUBSIDIO DE ALIMENTACION
PRIMA DE VUELO

PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
PRIMA DE VUELO

PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

SUBSIDIO DE ALIMENTACION
PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PRIMA DE VUELO

PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

SUBSIDIO DE ALIMENTACION
PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
PRIMA DE VUELO

Fecha Fiscal
01 Jun 2002

01 Dic 2003

01 Nov 2005
04 Dic 2006

18 Dic 2009

29 May 2010
26 Nov 2012
01 Jun 2015

03 Ago 2015
01 Sep 2018
01 Oct 2018

01 Dic 2018

01 Ene 2019
08 Ene 2019
01 Feb 2019
01 Mar 2019
01 Abr 2019

01 May 2019
01 Jul 2019

01 Ago 2019
01 Sep 2019
01 Nov 2019
01 Dic 2019

01 Ene 2020
01 Ene 2020
01 Ene 2020
01 Ene 2020
01 Feb 2020
01 Feb 2020
01 Feb 2020
01 Feb 2020
01 Mar 2020
01 Mar 2020
01 Mar 2020
01 Mar 2020
01 Abr 2020

01 May 2020
01 May 2020
02 May 2020
02 May 2020
01 Jun 2020
06 Jun 2020
06 Jun 2020
01 Jul 2020

01 Ago 2020
01 Sep 2020
01 Oct 2020

01 Nov 2020
01 Nov 2020
01 Nov 2020
01 Nov 2020

ACTO ADMINISTRATIVO

Clase No.

OAP-EJC 1223
OAP-EJC 1287
OAP-EJC 2218
OAP-EJC 1544

DECLACONV 1064

Fecha

30 Oct 2003

30 Dic 2005

30 Oct 2015

31 May 2021
27 Jul 2022

ACTO ADMINISTRATIVO

Clase No.

OAP-EJC 1093
OAP-EJC 1231
OAP-EJC 1218
OAP-EJC 1301
OAP-EJC 1899
OAP-EJC 1329
OAP-EJC 2041
OAP-EJC 1717
RES-EJC 1731
OAP-EJC 1953
OAP-EJC 2070
OAP-EJC 2326
OAP-EJC 1068
OAP-EJC 1350
OAP-EJC 1197
OAP-EJC 1344
OAP-EJC 1414
OAP-EJC 1513
OAP-EJC 1777
OAP-EJC 1907
OAP-EJC 2049
OAP-EJC 2258
OAP-EJC 2336
OAP-EJC 1047
OAP-EJC 1047
OAP-EJC 1047
OAP-EJC 1082
OAP-EJC 1220
OAP-EJC 1212
OAP-EJC 1220
OAP-EJC 1220
OAP-EJC 1336
OAP-EJC 1410
OAP-EJC 1336
OAP-EJC 1336
OAP-EJC 1410
OAP-EJC 1526
OAP-EJC 1489
OAP-EJC 1489
OAP-EJC 1489
OAP-EJC 1604
OAP-EJC 1703
OAP-EJC 1703
OAP-EJC 1728
OAP-EJC 1834
OAP-EJC 1941
OAP-EJC 2035
OAP-EJC 2111
OAP-EJC 2111
OAP-EJC 2111
OAP-EJC 2124

Fecha

01 Jun 2002
14 Oct 2003
31 Oct 2005
26 Oct 2006
18 Dic 2009
29 May 2010
12 Oct 2012
30 Jul 2015
03 Ago 2015
25 Sep 2018
29 Oct 2018
21 Dic 2018
25 Ene 2019
29 Mar 2019
25 Feb 2019
28 Mar 2019
16 Abr 2019
21 May 2019
29 Jul 2019
27 Ago 2019
01 Oct 2019
26 Nov 2019
16 Dic 2019
17 Ene 2020
17 Ene 2020
17 Ene 2020
27 Ene 2020
28 Feb 2020
26 Feb 2020
28 Feb 2020
28 Feb 2020
24 Mar 2020
21 Abr 2020
24 Mar 2020
24 Mar 2020
21 Abr 2020
27 May 2020
14 May 2020
14 May 2020
14 May 2020
24 Jun 2020
15 Jul 2020
15 Jul 2020
24 Jul 2020
25 Ago 2020
24 Sep 2020
23 Oct 2020
19 Nov 2020
19 Nov 2020
19 Nov 2020
23 Nov 2020



SUBSIDIO DE ALIMENTACION
PRIMA DE VUELO

PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PARTIDA DIARIA DE ALIMENTACION
PRIMA ADICIONAL ORDEN PUBLICO
PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE INSTALACION

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

PRIMA DE VUELO

BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA

Tipo Seguro. Parentesco.
NO LE FIGURAN

SANIDAD
Tipo de salud. Motivo Salud

NO LE FIGURAN

JUNTAS MEDICAS

Tipo acta
ACTA MEDICA
TRIBUNAL MEDICO

Nombres

01 Ene 2021 OAP-EJC 1175 22 Feb 2021
01 Ene 2021 OAP-EJC 1045 21 Ene 2021
15 Ene 2021 OAP-EJC 1175 22 Feb 2021
15 Ene 2021 OAP-EJC 1175 22 Feb 2021
01 Feb 2021 OAP-EJC 1293 24 Mar 2021
01 Feb 2021 OAP-EJC 1293 24 Mar 2021
01 Feb 2021 OAP-EJC 1189 24 Feb 2021
01 Mar 2021 OAP-EJC 1290 24 Mar 2021
24 Mar 2021 OAP-EJC 1427 27 Abr 2021
24 Mar 2021 OAP-EJC 1427 27 Abr 2021
01 Abr 2021 OAP-EJC 1410 22 Abr 2021
01 May 2021 OAP-EJC 1513 24 May 2021
01 Jun 2021 OAP-EJC 1625 23 Jun 2021
01 Jul 2021 OAP-EJC 1723 22 Jul 2021
01 Sep 2021 OAP-EJC 1978 24 Sep 2021
01 Oct 2021 OAP-EJC 2073 22 Oct 2021
01 Nov 2021 OAP-EJC 2194 23 Nov 2021
01 Dic 2021 OAP-EJC 2309 15 Dic 2021
01 Ene 2022 OAP-EJC 1042 24 Ene 2022
01 Feb 2022 OAP-EJC 1209 25 Feb 2022
01 Mar 2022 OAP-EJC 1331 25 Mar 2022
01 Abr 2022 OAP-EJC 1468 26 Abr 2022
01 May 2022 OAP-EJC 1598 25 May 2022
01 Jun 2022 OAP-EJC 1088 31 Ene 2023
01 Jul 2022 OAP-EJC 1836 22 Jul 2022
01 Sep 2022 OAP-EJC 2146 27 Sep 2022
01 Nov 2022 OAP-EJC 2338 22 Nov 2022
01 Dic 2022 OAP-EJC 2443 15 Dic 2022
01 Ene 2023 OAP-EJC 1059 25 Ene 2023
01 Mar 2023 OAP-EJC 1364 20 Abr 2023
01 Abr 2023 OAP-EJC 1364 20 Abr 2023
01 May 2023 OAP-EJC 1490 25 May 2023
01 Jun 2023 OAP-EJC 1593 29 Jun 2023
01 Jul 2023 OAP-EJC 1686 29 Jul 2023
01 Ene 2024 OAP-EJC 1074 29 Ene 2024
01 Feb 2024 OAP-EJC 1203 28 Feb 2024
01 Abr 2024 OAP-EJC 1416 29 Abr 2024
Direccién Teléfono Fecha Inicio Vigente %
ACTO ADMINISTRATIVO
Fecha Inicio Fécha Termino Clase No. Fecha
Fecha Porcentaje

No. Acta Notificacion Disminucién Laboral Restante Aptitud Servicio

84890 17 Mar 2016% 25/04/2016 12,00 88,00 NO APTO

M16-571 12 Oct 2016% 12/10/2016 19,92 80,08 NO APTO

TENIENTE CORONEL CARLOS ALBERTO LOPEZ FIERRO

OFICIAL SECCION ATENCION AL USUARIO DIPER



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
899999059 - 3
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

GRANDES CONTRIBUYENTES - AGENTE RETENEDOR DE IVA - Art. 437 - 2 E.T

EMPRESA  VICTOR GERMAN GARCIA AMAYA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. 814322
CODIGO 45446 NIT 80133511- CONCEPTO  DRECHOS POR TRAMITE ANTE AUTOR
DIRECCION  SANTAFE DE BOGOTA FECHA EMISION 11/06/2024
CIUDAD  BOGOTA PAIS Colombia FECHA VENCIMIENTO 11/06/2024
PERIODO DEL AL CONDICION VENTA CONTADO
MONEDA  PESOS COLOMBIANOS ACTA N°
PAGINA  1det
DESCRIPCION REFERENCIA CANTIDAD U.M. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
00001/

ASIGNACION CITA EXAMENES TEORICOS

1 UN 56,900.00 56,900.00

SUBTOTAL 00001/ 1.00 56,900.00

Fecha Validacion: 11/06/2024 04:04:55 p. m. GRAN TOTAL 56 900.00
TOTAL A PAGAR 56,900.00

Resoluciéon DIAN Facturacion Electronica No. 18764067800360 de 22/03/2024 hasta 22/09/2025 Rango Autorizado del 797900 al 1171703
CUFE: c4508a7b87226b1cef93e0ac601dddf770cf34c729b4d6700fac936950fd408eba7cb60697b3336f2e3f52ce71762cbc

Firma E: VrsZX3gaTkDmBW6xEoOfrPeiN58MB/8IPuol)SKTHTs5u0qf8QM;BIt/kOxQaPBf)
+SNWmmmHaCf5nP93/KA0bJRpok5gVxw9GZa5Ix
+Sgoclh)JCRTfgkzynV3IxB7sNfW6IMkwpkISeeG9iCxaUilwHTSIDc5+/P/)Zt2oLaB5qHpCHee/+aprhgn
+CHZL5g37aDIrJVI9V7/DzWvNVSIA70Cj6GY4wy
+b7sIkKNmEimjoeZY34/qWPolzCTcOnQwUiIQV37t7Swfen6KWmn6VeD2FHR4h3hIiEZYK/GRnx/7BEN5eZUzhMUnXasZaJOCYTTSXbesBJv

69BhnMCwQ== Elaborado Por: 901.108.864 - NOOVA FACTURACION ELECTRONICA- PT BIT Consulting



