Bogota D.C., 04 de septiembre de 2025

Senor: )
JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)
E.S.D

KAREN FERNANDA FORERO GAMBA, identificada con cédula de ciudadania No.
1101179384 de Puente Nacional, Santander, con domicilio en la Calle 23C # 70-50 en
Bogota D.C, interpongo accion de tutela contra la Universidad Libre y la Comisién Nacional
del Servicio Civil, atendiendo los hechos y derechos que me permito relacionar a
continuacion:

1. HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil suscribié contrato con la Universidad
Libre a fin de adelantar el Proceso de Selecciéon Antioquia 3, lo cual incluye la ejecucién de
la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

SEGUNDO: Me inscribi al Proceso de Seleccion Antioquia 3, al cargo denominado
Profesional Universitario, grado 2, codigo 219, ofertado por el Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, con numero de OPEC 217452.

TERCERO: El 01 de agosto de 2025 fueron publicados los resultados preliminares de la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, donde se me indicé que resultaba “NO
ADMITIDO” por el incumplimiento de los requisitos de educacion, bajo el argumento que la
disciplina académica aportada no se encuentra dentro de los Nucleos Basicos del
Conocimiento requeridos por la OPEC.

CUARTO: Inconforme con dicha decision, presenté reclamacion (radicado SIMO
1130037785), sefalando que mi titulo de Economista expedido por la Universidad
Pedagédgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC), registrado en el SNIES bajo el cddigo
1106, no cuenta con informaciéon sobre clasificacion en NBC dentro del SNIES.
Aclaro que la ausencia de dicho dato en el registro oficial no depende del aspirante y no
puede considerarse incumplimiento atribuible a mi, ya que el titulo es plenamente valido y
acorde con la OPEC, que expresamente admite la disciplina académica de Economia
dentro del NBC de Administracion.

Nombre Institucién UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC
Cédigo IES Padre 106

Cédigo IES 1106

Clasificacién Internacional | Normal lizada de Educacién
CINE F 2013 AC Niicleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nicleo Bésico del Conocimiento - NBC Sin clasificar

aaaaaaaaaaa

QUINTO: El 28 de agosto de 2025, la CNSC publicd la respuesta a mi reclamacion,
elaborada por la Universidad Libre, en la cual se ratificé la inadmisién argumentando que
mi titulo aparece como “SIN CLASIFICAR” en el SNIES. Es decir, no se cuestiond la



pertinencia de la carrera de Economia frente a la OPEC, sino la ausencia de clasificacion
en el sistema SNIES, situacion ajena al aspirante., en la cual se manifiesta lo siguiente:

“Se precisa mencionar, que respecto al Titulo de ECONOMIA, expedido por la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC el 3 de
febrero de 2022, en el municipio de Tunja, el cual aporté para el cumplimiento del
requisito de educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido
para la Etapa de VRM, puesto que realizada la consulta en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES, se observa que la formacion
aportada se encuentra clasificada en un Nucleo Basico de Conocimiento — NBC,
diferente al solicitado por la OPEC, la cual exige: “Titulo de PROFESIONAL en NBC:
AGRONOMIA Disciplina  Académica: INGENIERIA AGROPECUARIA
AGRONOMIA , ZOOTECNIA , AGROECOLOGIA ,0, NBC: ARQUITECTURA
Disciplina Académica: CONSTRUCCION , ARQUITECTURA ,0, NBC: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES Disciplina Académica: CIENCIAS ECOLOGICAS ,
ECOLOGIA, CIENCIAS AMBIENTALES , BIOLOGIA , MICROBIOLOGIA ,O, NBC:
CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC:
DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,0, NBC: FISICA Disciplina
Académica: FISICA ,0, NBC: GEOGRAFIA, HISTORIA Disciplina Académica:
HISTORIA , GEOGRAFIA ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina
Académica: CONSTRUCCIONES CIVILES , INGENERIA CIVIL ,0, NBC:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Disciplina Académica: MATEMATICAS
, ESTADISTICA” y el titulo aportado por usted, tiene como NBC: SIN CLASIFICAR.

SEXTO: Con esta decision, se me impide continuar en el concurso por una limitacién
técnica del sistema SNIES que no es responsabilidad del ciudadano, trasladandome
injustamente una carga institucional que vulnera mis derechos fundamentales.

2. ANALISIS RESPECTO DE LA RESPUESTA A LA RECLAMACION

El empleo al que me inscribi exige los siguientes requisitos minimos:

Estudio: la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DIRECCION DE CONTROL
INTERNO, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Administracion,
disciplina académica en Administracién y afines. Administracién de Empresas y
afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica,
Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracién Ambiental,
Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion Humana,
Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion
Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo,
Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia
Politica y Gobierno. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en
disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica,
Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas
de Informacion y Documentacion. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina
académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera
y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC
de Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social,
Trabajo Social, Planeacién para el Desarrollo Social, Planeacién y Desarrollo social
En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de
productividad y calidad, Ingenieria Industrial. En Ingenieria en Automatizacion y
Control. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC en
Arquitectura, en disciplina académica en Arquitectura, Construccion. En el NBC en




Ingenieria Civil, disciplina académica en Ingenieria Civil. Construcciones Civiles. En
el NBC en Contaduria, disciplina académica en Contaduria Publica. En el NBC en
Derecho disciplina académica en Derecho. En el NBC en Agronomia, disciplina
académica en Agronomia, Agrologia, Zootecnia, Ingenieria Agropecuaria.
Ingenieria Ambiental. En el NBC de Biologia, Microbiologia y afines, en disciplina
académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias
Ecolégicas. En el NBC de Matematicas, Estadisticas y afines, en disciplina
académica en matematicas, estadisticas. En el NBC de Fisica y Quimica, en
disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En el NBC de Geografia,
Historia, en disciplina académica en Geografia, Historia.

o Experiencia: NO REQUIERE EXPERIENCIA

Consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad SIMO, se
evidencié que la Universidad Libre validé producto de la reclamacion realizada, para la
acreditaciéon del cumplimiento del requisito minimo de educacion con el siguiente documento:

- Titulo de ECONOMIA, expedido por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC el 3 de febrero de 2022, en el municipio de
Tunja.

Para lo cual se indican cuales son las funciones y propésito del empleo al que me inscribi,
conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid:

Propoésito

EJECUTAR LOS PROCESOS A SU CARGO, APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS
PROPIOS Y ESPECIALIZADOS DE SU CARRERA PROFESIONAL; PROCURANDO LA
OPORTUNA'Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO, COMO LA EFECTIVIDAD DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA INSTITUCION, CONFORME A LAS
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

Funciones

1. APOYAR LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS SEGUN METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DEFINIDAS PARA
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

e 2. APOYAR LA GESTION DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONAL  EN INTERACCION CON LAS DEPENDENCIAS
RESPONSABLES DE LOS PROYECTOS, MEDIANTE LA ASESORIA A
DOCENTES Y EMPLEADOS EN LA FORMULACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO.

o« 3. APOYAR LA FORMULACION Y EL SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES DE LA VIGENCIA, DE CONFORMIDAD CON LOS
PROCEDIMIENTOS EXISTENTES.

e 4. ASESORAR LOS PROCESOS DE EJECUCION, SEGUIMIENTO Y REPORTE
DE INFORMES DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.



5. APOYAR A LA JEFATURA DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES PROPIAS DEL AREA, QUE DEBAN ADOPTARSE
PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS PROPUESTAS.

e 6. REALIZAR ACCIONES DE VIGILANCIA TECNOLOGICA Y EXPLORACION DE
OPORTUNIDADES PARA PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS CON
PROYECTOS INSTITUCIONALES.

e 7. MANTENER ACTUALIZADA LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
APLICABLES A LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION DEL
BANCO DE PROYECTOS.

o 8. PRESENTAR LOS INFORMES Y ESTUDIOS QUE LE SEAN SOLICITADOS
SOBRE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DEL JEFE DE LA OFICINA.

o« 9.RESPONDER POR LA APLICACION DE LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL SISTEMA DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO Y VELAR POR LA CALIDAD,
EFICIENCIAY EFICACIA DEL MISMO.

3. FUNDAMENTOS DE LA ACCION

Los articulos 86 de la Constitucion Politica y 10 del Decreto 2591 de 1991 consagran la
accion de tutela como mecanismo de defensa inmediata cuando resultan vulnerados los
derechos fundamentales.

En este caso, la CNSC y la Universidad Libre vulneraron mis derechos fundamentales al:

o Debido proceso (Art. 29 C.P.), al negarme la participacion basados en una
clasificacion inexistente en SNIES, que no depende del aspirante.

e Igualdad y trabajo (Arts. 13 y 25 C.P.), pues otros profesionales de Economia si
pueden ser admitidos en convocatorias donde se exige expresamente esta
disciplina, mientras a mi se me excluye por un criterio puramente formal.

o Confianza legitima y buena fe (Art. 83 C.P.), porque al ofertar el empleo incluyendo
expresamente la disciplina Economia, generaron en los aspirantes la expectativa
valida de que este titulo seria aceptado.

La Corte Constitucional (Sentencia SU067/22) ha sido clara en que los concursos de mérito
deben respetar la confianza legitima de los aspirantes, y que las entidades no pueden
desconocer reglas claras de la convocatoria ni introducir exigencias no contempladas.

4. PRETENSIONES

PRIMERO: Que se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo, buena fe y confianza legitima.

SEGUNDO: Que se ordene a la CNSC y la Universidad Libre modificar la respuesta emitida
en mi reclamacién, y que se evalue nuevamente mi cumplimiento de requisitos minimos,
teniendo en cuenta que:

Mi titulo de Economista (UPTC) es valido, esta registrado en el SNIES,



La disciplina Economia se encuentra incluida expresamente en la OPEC como aceptada
dentro del NBC de Administracion.

TERCERO: Que en consecuencia se disponga la admision de mi postulacion al empleo en
cuestiéon, permitiéndome continuar con las siguientes fases del concurso.

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accion en lo establecido en los articulos Art. 13, 29, 53, 83 y 86 de la
Constitucion.

6. ANEXOS
Reclamacion
Respuesta a la reclamacion por la Universidad Libre
Titulo Profesional
Certificado del SNIES del programa
Reporte de Inscripciéon
Ficha del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

7. JURAMENTO

Conforme lo establece el articulo 37 de la Constitucion Politica, manifiesto que no he
interpuesto otra accion de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos
presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial

8. NOTIFICACIONES

Al accionante: Recibiré notificaciones preferiblemente en el correo electrénico:
karenforero1410@gmail.com y al Abono celular: 3188865990

Comision Nacional del Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co,
diego.fernandez@unilibre.edu.co

Del Sefior Juez,

Cordialmente,

2AREN ERNANDA’'FORERO GAMBA

CC. 1101179384 de Puente Nacional, Santander
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Bogota D.C, 04 de agosto de 2025

Seﬁores:,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3

Asunto: Reclamacién por Inadmisién

Karen Fernanda Forero Gamba, identificada con cédula de ciudadania No. 1101179384 de
Puente Nacional, respetuosamente me permito presentar reclamacion frente a la decision
de inadmision dentro del proceso de seleccion mencionado, por las siguientes razones:

1. Hechos:

Me postulé al Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3, para la convocatoria del empleo OPEC
No. 217452, ofertado por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Fui inadmitida por la razén relacionada con la falta de correspondencia del titulo profesional
en Economia con el Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) exigido en la OPEC, segun el
registro SNIES.

El titulo aportado fue Economista, otorgado por la Universidad Pedagogica y Tecnolégica
de Colombia (UPTC), debidamente registrado en el SNIES bajo el numero 1106. Cabe
resaltar que el certificado de inscripcion del programa en el SNIES no incluye informacién
explicita sobre el NBC, situacion que no depende del aspirante y no constituye una falta por
parte mia ni afecta la validez del titulo o su pertinencia frente al perfil requerido.

Esta omision del sistema SNIES no puede ser interpretada en mi perjuicio, ya que la
inexistencia del NBC en dicho registro es una limitacion institucional y no individual, y por
tanto no puede trasladarse al aspirante la carga de una clasificacion que no esta disponible
oficialmente.

2. Fundamentos de Derecho y Solicitud:

De conformidad con el principio de favorabilidad y buena fe, y conforme a la Ley 1437 de
2011 y los lineamientos establecidos en el Acuerdo del Proceso de Seleccion, solicito se
reconsidere mi inadmision.

La ausencia del NBC en el SNIES no desvirtua la correspondencia del titulo con lo exigido
en la OPEC, por lo cual solicito que se valore el titulo conforme a su denominacién
académica y su naturaleza profesional.

3. Peticién:
Por lo anterior, respetuosamente solicito que se revoque la decisién de inadmision, se

valore nuevamente mi titulo profesional en Economia y se me permita continuar en el
proceso de seleccion.



Adjunto nuevamente copia del titulo, certificado de programa académico, y demas
soportes pertinentes.

Atentamente,

KAREN/FERNANDA FORERO GAMBA

C.C. 1101179384
Correo electrénico: karenforero1410@gmail.com
Teléfono de contacto: 3188865990

Anexos:
Copia del titulo profesional
Certificado del SNIES del programa
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

KAREN FERNANDA FORERO GAMBA

Inscripcion: 879185749

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130037785

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales

las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefiala:
“Reclamacién por Inadmisién”

“Por medio de la presente, me permito presentar reclamacion frente a la decision de
inadmision en el Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3, correspondiente al empleo OPEC No. 217452
ofertado por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, toda vez que fui excluida por una
supuesta falta de correspondencia entre mi titulo de Economista, otorgado por la Universidad
Pedagégica y Tecnolégica de Colombia UPTC y registrado en el SNIES bajo el niimero 1106, y el
Niicleo Basico del Conocimiento (NBC) exigido en la convocatoria. Es importante sefialar que el
certificado del SNIES no incluye la clasificacién NBC, situacién que no depende del aspirante y no
debe ser interpretada como incumplimiento, pues se trata de una omisiéon del sistema que no afecta la
validez ni pertinencia del titulo. En virtud del principio de favorabilidad, la buena fe y lo dispuesto en
la Ley 1437 de 2011, solicito se revoque la decision de inadmisiéon y se me permita continuar en el

proceso.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
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“(...) De conformidad con el principio de favorabilidad y buena fe, y conforme a la Ley 1437
de 2011 y los lineamientos establecidos en el Acuerdo del Proceso de Seleccion, solicito se reconsidere
mi inadmisién (...) solicito que se valore el titulo conforme a su denominaciéon académica y su
naturaleza profesional. (...) Por lo anterior, respetuosamente solicito que se revoque la decisiéon de
inadmision, se valore nuevamente mi titulo profesional en Economia y se me permita continuar en el

proceso de seleccion”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. En lo que corresponde a su solicitud, (..) solicito que se revoque la decisién de
inadmision, se valore nuevamente mi titulo profesional en Economia y se me permita continuar en el
proceso de seleccién” se precisa mencionar, que respecto al Titulo de ECONOMIA, expedido
por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC el
3 de febrero de 2022, en el municipio de Tunja, el cual aport6 para el cumplimiento del
requisito de educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la
Etapa de VRM, puesto que realizada la consulta en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, se observa que la formacién aportada se encuentra clasificada
en un Nucleo Bésico de Conocimiento — NBC, diferente al solicitado por la OPEC, la cual exige:
“Titulo de PROFESIONAL en NBC: AGRONOMIA Disciplina Académica: INGENIERIA
AGROPECUARIA , AGRONOMIA , ZOOTECNIA , AGROECOLOGIA ,0, NBC: ARQUITECTURA
Disciplina  Académica: CONSTRUCCION , ARQUITECTURA ,0, NBC: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES Disciplina Académica: CIENCIAS ECOLOGICAS , ECOLOGIA ,
CIENCIAS AMBIENTALES , BIOLOGIA , MICROBIOLOGIA ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA
Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina
Académica: DERECHO ,0, NBC: FISICA Disciplina Académica: FISICA ,0, NBC: GEOGRAFIA,
HISTORIA Disciplina Académica: HISTORIA , GEOGRAFIA ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL 'Y
AFINES Disciplina Académica: CONSTRUCCIONES CIVILES , INGENERIA CIVIL ,0, NBC:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Disciplina Académica: MATEMATICAS
ESTADISTICA”y el titulo aportado por usted, tiene como NBC: SIN CLASIFICAR.

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:
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ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién

de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...).

En este orden de ideas, como ya se indic6 anteriormente, la OPEC exige NBC:
AGRONOMIA, O, NBC: ARQUITECTURA, O, NBC: CONTADURIA PUBLICA, O,
NBC: DERECHO Y AFINES, O, NBC: FISICA, O, NBC: GEOGRAFIA, HISTORIA,
O, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES, O, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA
Y AFINES y usted presento Titulo con NBC: SIN CLASIFICAR, por lo cual no puede ser

validado el titulo aportado, al no existir correspondencia en los NBC.

2. Ahora bien, en relacion con lo expuesto en su escrito de reclamacion “(...) De
conformidad con el principio de favorabilidad y buena fe, y conforme a la Ley 1437 de 2011 y los
lineamientos establecidos en el Acuerdo del Proceso de Seleccién, solicito se reconsidere mi inadmisién
(...)”, se informa que su solicitud no es procedente, toda vez que el analisis documental
efectuado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos se encuentra debidamente
justificado y sustentado conforme a los criterios establecidos en el marco normativo del
Proceso de Seleccion; por lo tanto, no se configura ninguna duda razonable respecto a la
interpretacion o aplicacion de los criterios técnicos que rigen esta etapa, que permita acudir a

dicho principio como mecanismo para modificar el resultado previamente publicado.

Adicionalmente, cabe precisar que el principio antes mencionado se aplica en caso de
duda o conflicto entre dos normas o interpretaciones aplicables a una misma situacion,
disponiendo que debe aplicarse aquella que resulte més favorable para la persona; no
obstante, para el caso en particular, no se presenta ambigiiedad normativa ni contradiccion

interpretativa que habilite su aplicacién, por cuanto los criterios de a tener en cuenta fueron
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definidos con claridad en la convocatoria y aplicados de manera uniforme a todos los

aspirantes.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%w@

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Tatiana Rojas
Superviso: Paula Pefia
Audit6: Miguel Ardila
Aprobé: Henry Javela Murcia

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




Regpablics de Cokimbia
Mirnirein de Fducacsis Macional

Upic
; : P Rt
¢ Universddad Pedapigica y
*r.u...-ﬁ-":r Tecriokigica de Colnnbia

La Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia

Creads medianie deceeio 2055 da 1953 v Ley 75 Ja 1062

Teniende en cwenta gue:

Waren Fernanda Forern Gamba

C.CoN 1.101.179.384 de Puente Macional
Cumplié satisfactorizmente con los reguisitos acaddémicos exigidos, le confiere e tinlo de

Eronomista

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

Acdmbience s Capirel
dr frghire Acaddmica

en Tanje. & los ¥ dissdel mesde Tobierg  de 20722
ppomsie. L3622

Libeo de Hogrira Mokl
Frka a. Bog
Fechs <02 -ESFE

I i
/4 %/ el



REPUBLICA DE COLOMBIA

MATRICULA PROFESIONAL

CONSEJO NACIONAL .
PROFESIONAL DE ECONOMIA

N° 63760
Expedicion: 2022-07-15

KAREN FERNANDA

FORERO GAMBA

CC 1101179384

UNIVERSIDAD PEDAGOGICAY
TECNOLOGICA DE COLOMBIA




" Educacion

| Sistema Nacional de Informacién l
de la Educacion Superior |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 189

Nombre del programa ECONOMIA

Estado Activo

Reconocimiento IES Alta calidad

Informaciéon de la IES

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE

Nombre Institucién COLOMBIA - UPTC

Cddigo IES Padre 1106

Cédigo IES 1106

Informacién del programa

Nombre del programa ECONOMIA
Cédigo SNIES del programa 189

Estado del programa Activo
Reconocimiento del Ministerio Registro calificado
Resolucion de aprobacién No. 109

Fecha de resolucion 11/01/2024

Fecha de ejecutoria 26/01/2024
Vigencia (afios) 7




Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

() Educacion
. i‘ F

Reconocimiento del Ministerio

Acreditacion en alta calidad

Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 109

Fecha de resolucion en acreditacion de alta calidad 11/01/2024
Fecha de ejecutoria en acreditacion de alta calidad 26/01/2024
Vigencia (afios) de acreditacién en alta calidad 6

Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial

Nivel de formacion

Universitario

Numero de créditos

175

¢,Cuanto dura el programa?

10 - Semestral

Titulo otorgado ECONOMISTA
Departamento de oferta del programa Boyaca
Municipio de oferta del programa Tunja

Costo de matricula para estudiantes nuevos 1000034

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacién Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién

Campo especifico

Ciencias sociales y del comportamiento




| Sistema Nacional de Informacién |_
| de la Educacion Superior |

Campo detallado Economia

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Sin informacion

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Sin clasificar

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALID ~knli DEPARTA MUNICIPI CODIGO SOBED INICIO FIN R
JA\D) ENTO MENTO (@] SNIES o UNICO VIGENCIA VIGENCIA CURSO
Presencial | Principal Boyaca Tunja 189 ‘216/01/202 §6/01/203 Activo
Cobertura
TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IES MATRICULA
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y
Principal Boyaca Tunja TECNOLOGICA 1106 1000034
DE COLOMBIA -
UPTC

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacién del registro calificado del programa
académico de educacién superior que administra la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 04/08/2025 04:07 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID DESCRIPCION DE CARGO

IDENTIFICACION PROPOSITO DEL CARGO
Denominacién del empleo. Caédigo Ejecutar los procesos a su cargo, aplicando los
Profesional Universitario 219 conocimientos propios y especializados de su carrera
Nivel Grado profesional; procurando la oportuna y debida prestacion
Profesional Grado 02 del servicio, como la efectividad de los planes,
Dependencia Clase programas y proyectos de la Institucion, conforme a las
Donde se ubique el cargo Tiempo completo normas y procedimientos vigentes.
Naturaleza del Cargo Cargo del Jefe Inmediato
Carrera Administrativa Quien ejerza la supervision directa

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

En la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y Facultades:

Asistir a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion en la correcta aplicaciéon de las disposiciones, actuaciones,
reglamentaciones, planes y proyectos relativos a los procesos académicos.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar y evaluar la ejecucion de las actividades técnicas y
administrativas y de recursos financieros, que demanden la gestion de la actividad docente y la Investigacion.

Elaborar, analizar, presentar, proponer metodologias, técnicas, ayudas, reglamentos, politicas, que coadyuven los
procesos administrativos de la docencia y la Investigacion.

Orientar la administracion de los recursos fisicos y humanos, que sirvan de soporte en la organizacion académica, con el
fin de facilitar el trabajo de docentes y estudiantes, garantizando el desarrollo efectivo de las actividades y programas
académicos.

Apoyar en el disefo, implementacion y evaluacion de los planes y procedimientos de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion, procurando el mejoramiento continuo Institucional y la aplicacion de la normatividad vigente.

Velar porque la contratacion docente de catedra esté soportada en los programas de las facultades y de acuerdo con el
calendario académico.

Buscar la debida implementacion de los lineamientos y directrices impartidas por el Consejo Académico.
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10.

11.

En los

Sensibilizar y promover los mecanismos que garanticen la vinculacion de los docentes, siguiendo los parametros
estatutarios establecidos, sobre el cumplimiento de las normas relativas a los requisitos de ingreso y permanencia.

Organizar y propiciar los medios para garantizar que la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, esté articulada en sus
decisiones, con las decanaturas, Consejos de Facultad y el Consejo Académico.

Atender los requerimientos que se presenten a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacién, por parte de los entes de
control, autoridades administrativas, estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad Politécnica, asi como
atender y dar tramite a los derechos de peticion, solicitudes de informacién y consultas.

Gestionar actividades administrativas y académicas, orientadas al apoyo de los procesos de regionalizacion, docencia,
investigacion y extension, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional.

Laboratorios del Centro de Laboratorios y Experimentacion CLE:

Administrar y preparar los recursos técnicos como equipos, maquinas, instrumentos, insumos y demas elementos especificos y
necesarios, para realizar las practicas y actividades programadas en cada uno de los Laboratorios, en el logro de los objetivos
propuestos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Orientar e impartir instrucciones a estudiantes y docentes en el manejo de equipos y en el desarrollo de las practicas segun la
programacion del CLE, para dar cumplimiento a los objetivos y el reglamento del Laboratorio.

Capacitar a los Estudiantes Auxiliares Administrativos asignados al Laboratorio, en la utilizacion de los equipos, uso de las

herramientas o implementos, bioseguridad y entrenamiento técnico y administrativo, de acuerdo con las normas y el reglamento de
los Laboratorios en el CLE.

Supervisar las actividades de los Estudiantes Auxiliares Administrativos, de acuerdo con las competencias y reglamentos internos
del CLE, como apoyo a la gestion administrativa de los Laboratorios, para garantizar la eficacia y oportunidad de las practicas
programadas.

Apoyar las actividades realizadas en el laboratorio, brindando los recursos, la asistencia técnica administrativa, el acceso a las

practicas, uso de equipos y demas implementos, segun las responsabilidades acordadas por la institucion en el marco de la
acreditacion institucional.

Participar en la implementacion e innovacion de nuevas practicas de Laboratorio, para actualizar los reglamentos y lineamientos
acorde con los avances técnicos y su desarrollo.
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10.

11.

Brindar la orientacién profesional y la logistica necesaria en las practicas y actividades de los usuarios de los laboratorios.

Velar por el inventario y las existencias de los equipos, maquinas, instrumentos, insumos, reactivos y demas elementos especificos
y hecesarios en la dotacion de los laboratorios, de acuerdo a los estandares y normas técnicas que los regulan.

Realizar las actividades de gestion, mantenimiento, actualizacion, organizacion y documentacion de los registros en que se soporta
el sistema de gestion de la calidad, para garantizar en los procesos de acreditacion, certificacion y de autoevaluacién académica,
asi como la confiabilidad y oportunidad en el servicio, requerida en el laboratorio.

Elaborar planes de mejoramiento que permitan apoyar a la Coordinacién en la gestion administrativa del CLE.

Realizar y presentar los planes de compras, mantenimiento y soporte técnico a los equipos e implementos, capacitacion y estudio
técnico de cada laboratorio.

En la Direccion de Investigacién y Posgrados:

Realizar actividades relativas a la programacion académica de posgrados, tramitar el calendario de inscripciones, la
consolidaciéon de estudiantes inscritos, el reporte de estudiantes admitidos y la revision de guias de inscripcion, para la
prestacion del servicio educativo de manera oportuna y de calidad.

Velar por el reporte, la verificacion de los registros administrativos y documentos de la contratacién docente, en los que
se soporten los requisitos para su vinculacion y las novedades en la prestacion del servicio, aplicando los medios
tecnoldgicos disponibles en la Institucion.

Gestionar y ejecutar el plan de promocion de posgrados, buscando el cumplimiento de los objetivos y las metas del area,
de acuerdo con las instrucciones y la reglamentacién vigente.

Sustanciar y proyectar los actos de la Secretaria Técnica del Comité Central de Posgrados, para el normal y adecuado
cumplimiento de las funciones del dicho érgano institucional, de acuerdo con las normas vigentes y las instrucciones
impartidas.

Proyectar y presentar informes, comunicaciones, planes, programas y proyectos requeridos en el area de desempefio,
con el objeto de atender los requerimientos internos de las diversas unidades administrativas, organismos de control y
otras autoridades publicas.
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6. Apoyar y participar en los planes, actividades y requerimientos del servicio relativos a la acreditacion Institucional y la
autoevaluacion académica.

7. Velar por la aplicacion adecuada y oportuna de los recursos para la contrataciéon de docentes de posgrado, siguiendo las
orientaciones y normas vigentes.

8. Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos en el proceso del area de desemperio, estableciendo
y proyectando acciones de mejora, a fin de lograr la satisfaccion en el servicio educativo.

En la Direccion de Granjas y Laboratorios:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar y evaluar la ejecucion de las actividades técnicas y
administrativas que demanden las acciones relativas a la gestién de las actividades de la Direccién de Granjas y
Laboratorios.

2. Apoyar en los procesos de certificacion de los programas y laboratorios de la Direccion, procurando el mejoramiento

continuo Institucional y aplicacién de la normatividad vigente.

3. Gestionar actividades administrativas y académicas, orientadas al apoyo de los procesos de docencia, investigacion y
extension, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional.

4. Acompanar al Jefe inmediato en sus funciones y particularmente en la labor de administracién, ejecucién y control de
proyectos y contratos.

5. Apoyar en la identificacion y ejecucién de necesidades de capacitacion del personal de la Direccion.

6. Elaborar y actualizar bases de datos para la correcta y adecuada prestacion de los servicios.

7. Apoyar los procesos para el control y seguimiento de indicadores y planes de mejoramiento continuo de los sistemas de
gestion.

8. Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, necesarias en los diferentes procesos de la

Direccion de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos Institucionales en sus diferentes etapas.

9. Realizar las supervisiones que le sean asignadas a los distintos procesos contractuales de la Direccion.
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10.

11.

12.

13.

Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Elaboracién de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias.

Formular y efectuar seguimiento a los proyectos de la Direccién con las metodologias del marco légico y la Metodologia
General Ajustada MGA, para proyectos de inversion publica que deben incorporarse al Banco de Proyectos
Departamental.

Apoyar en la planeacién, organizacién, seguimiento y control a los diferentes procesos, proyectos, planes de accion, de
mejoramiento y rendicién de cuentas de la Direccidn.

En la Direccion de Regionalizacion Académica y Centros Regionales:

1.

Participar en la elaboracién de estudios y propuestas de programas académicos pertinentes y viables segun las
caracteristicas socioecondémicas de las regiones, con sus respectivos estudios de factibilidad.

. Apoyar en la promocion y el acceso a la oferta académica pertinente de programas de educacion técnica, tecnolégicas y

de educacion superior, y la formacion en habilidades y competencias para mejorar las condiciones de competitividad de
las subregiones.

Establecer una adecuada y oportuna coordinacién académica administrativa, para que la gestién de los programas
académicos, planes y proyectos en las regiones, tenga el respaldo y apoyo necesario de los procesos académicos
institucionales y/o administrativos, que estan centralizados en la sede principal.

Velar porque los requerimientos de las regiones en donde presta el servicio la Institucion, tengan los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios para prestar un servicio de oportuno y de calidad.

Promover estrategias y acciones que permitan implementar un programa de mercadeo constante de los programas y
servicios de la Institucion.

Apoyar en el disefio, implementacion y evaluacion de los planes y procedimientos de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacién, procurando el mejoramiento continuo Institucional y la aplicacion de la normatividad vigente.

Brindar acompafiamiento y gestion en el proceso de contratacién docente, para el debido cumplimiento de las obligaciones
administrativas y misionales.
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8. Participar en la planeacion, organizacion y evaluacion de eventos administrativos o académicos, con el objeto de visibilizar
la oferta de servicios institucionales y desarrollar los programas de bienestar social de la Institucion.

9. Realizar actividades que permitan construir relaciones publico privadas con el entorno social, académico y administrativo,
para beneficiar los programas y el empoderamiento institucional del Politécnico en las regiones.

En la Coordinaciéon de Graduados:

1. Procesar y administrar las hojas de vida de egresados para garantizar la continuidad de los procesos de docencia,
extension e investigacion y el sentido de pertenencia institucional.

2. Propiciar entre los egresados estudios e intercambios que permitan la retroalimentacidn continua, para actualizar y revisar
los planes de estudio de los Programas de Pregrado y Postgrado.

3. Orientar las necesidades de los egresados de la Institucion, para seguir desarrollando el proceso educativo en las
condiciones que demande la region.

4. Participar en la planeacion e implementacion de programas y actividades que permitan la integracion de los graduados
en los ambitos de la ludica, el bienestar personal y familiar; asi como su integracion a los planes y proyectos institucionales
de orden académico como grupos de investigacion y proyectos de extension, en el marco del componente estratégico de
su fidelizacion institucional.

5. Realizar los analisis de informacion de bases de datos de graduados, estudios de impacto, medicion de resultados, para
levantar indicadores, estadisticas, realizar muestras y proyecciones, que permitan establecer lineas de accion o politicas
prioritarias en la planeacion del area y sus objetivos.

6. Crear estrategias para mercadear los servicios de la Institucion con el sector de egresados y poder asi competir en el
mundo laboral.

7. Dar orientacion y apoyo a los graduados para el mundo laboral, y asi poder atender las demandas de empleo.

8. Analizar las necesidades de la comunidad de egresados, realizar las actividades programadas y hacer seguimiento al
cumplimiento de objetivos, con el fin buscar soluciones a las necesidades detectadas.
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En la Coordinacion de Admisiones y Programacién Académica:

1. Ejecutar y controlar los procesos de programacion académica en el sistema académico UNIVERSITAS XXI con la
informacién suministrada por cada una de las coordinaciones académicas y regiones, realizar el registro (creacion,
modificacion o borrado de las especificaciones de programacién académica) y control académico con el fin de garantizar
la prestacion oportuna del servicio.

2. Registrar, controlar y atender la reserva de espacios fisicos de aulas en el sistema académico UNIVERSITAS XXI que
son requeridas y solicitadas por los docentes o coordinaciones académicas, para garantizar la prestacion del servicio de
la academia.

3. Disefar, Implementar y controlar los disefios de los planes de estudio aprobados por el MEN en el sistema académico
UNIVERSITAS XXI, en lo concerniente a la creacién, actualizacion y /o modificacion de grafos, creacién de estudios y
tipos de estudio, la codificacion de asignaturas y estructura del plan de estudios, asignacién de vias de acceso,
prerrequisito, correquisitos, requisitos detalle y tablas de requerimientos con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

4. Realizar el proceso de matricula de estudiantes nuevos de la Institucién, haciendo el registro académico de las asignaturas
del primer nivel y la entrega del horario.

5. Mantener actualizado en el sistema académico UNIVERSITAS XXI los registros académicos y las hojas de vida de los
estudiantes, para garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién académica.

6. Parametrizar y administrar la base de datos del sistema académico UNIVERSITAS XXI en lenguaje de programacién SQL
y Oracle, para el correcto funcionamiento de los procesos académicos y funcionales de los usuarios.

7. Soportar, asesorar y capacitar funcionalmente las solicitudes realizadas por los usuarios del sistema académico
UNIVERSITAS XXI.

8. Asentar en el sistema académico las matriculas, notas y registros académicos de los estudiantes, de forma oportuna y
eficiente.

9. Elaborar listados e informes académicos y estadisticos del sistema académico UNIVERSITAS XXI en lenguaje de
programacion SQL y Oracle, que ayuden a la toma de decisiones de la alta direccién.

10. Realizar seguimiento, medicion y control en lenguaje de programacion SQL y Oracle del sistema académico
UNIVERSITAS XXI con el fin de garantizar su eficiente funcionamiento.
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11. Reportar, solucionar y garantizar la correccion de las fallas y errores funcionales presentados en el sistema académico
UNIVERSITAS XXI.

12. Ejecutar actualizaciones y UPDATES requeridas en la base de datos en lenguaje de programacién SQL y Oracle para el
normal funcionamiento del sistema académico UNIVERSITAS XXI.

13. Disefiar mejoras funcionales, nuevas propuestas y/o adecuaciones del sistema académico para el mejoramiento de la
calidad y eficiencia en la prestacion del servicio.

14. Acompanar al Jefe inmediato en sus funciones y particularmente en la labor de administracion, ejecucion y control de
proyectos y contratos.

15. Brindar capacitaciones a todo el personal sobre el manejo y uso del Software Académico, UNIVERSITAS XXI.
16. Disefar, estructurar y ejecutar informes por base de datos en SQL del Sistema Académico UNIVERSITAS XXI.
En la Direccion de Gestion Humana en relacion al Empleo Publico:
1. Apoyar en la revision y actualizacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias laborales.

2. Realizar estudios técnicos que soporten las actualizaciones de planta de personal y estructura administrativa, y presentar
propuestas acorde con los cambios normativos y organizacionales

3. Verificar el derecho preferencial a Encargo de los funcionarios para proveer vacantes en la Institucién, de acuerdo con los
perfiles de empleos a proveer y la normatividad vigente.

4. Proyectar respuesta a requerimientos y realizar consultas a la CNSC y el DAFP en relacién con la funcion publica, carrera
administrativa y manual de funciones

5. Elaborar instrumentos de recoleccién de informacion sobre el talento Humano, que permitan sistematizar las tendencias,
lineas, indicadores, con el objeto de identificar grupos de valor, que sirvan de insumo en el disefio de los planes y
programas para la gestion del personal.
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Gestionar las actualizaciones de novedades de planta de personal y estructura administrativa en las aplicaciones de
software en que se registra y procesa la informacion, y presentar propuestas al aplicativo, acorde con los cambios
normativos y organizacionales.

Orientar las actualizaciones del Registro Publico de Carrera Administrativa RPCA, ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mantener el seguimiento a las listas de elegibles vigentes de la Institucion, y la actualizacién de la oferta de empleos de
Carrera Administrativa OPEC, en el SIMO.

En la Direccion de Gestion Humana en relacién con la liquidacion de aportes a la Seguridad Social Integral.

. Efectuar la liquidacion de las planillas de autoliquidacion de aportes a la seguridad social integral y Parafiscales de empleados
dependientes, pensionados, estudiantes en practica y contratistas bajo responsabilidad del contratante.

. Realizar el tramite de afiliacion, reporte de novedades, deducciones por planes complementarios y aportes voluntarios a
entidades de Seguridad Social Integral.

. Presentar los informes y consolidados del Sistema General de Seguridad Social Integral SGSSI, atendiendo los
requerimientos de los 6rganos de control y las autoridades administrativas.

. Recibir, revisar, solicitar la transcripcién y tramitar de acuerdo con los lineamientos establecidos por las entidades de
seguridad social, las incapacidades por enfermedad general, accidente de trabajo o enfermedad profesional, licencias de
maternidad y paternidad, para su correcta legalizacion, reporte de ndmina y gestion de cobro al sistema.

. Hacer seguimiento a las prérrogas de incapacidad médica y coadyuvar en las gestiones administrativas ante las entidades
de seguridad social integral, garantizando los amparos del empleado y las gestiones administrativas de la Institucion de
acuerdo con las normas vigentes.

. Depuracion y revision de inconsistencias en pagos y estados de cuenta con las entidades de seguridad social.

. Gestionar el registro de los empleados a los Planes complementarios y las deducciones aplicables por dichos conceptos

155

Resolucion Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202305000708 Noviembre 10 de 2023
Resolucion Rectoral No. 202305000841 Diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 Febrero 22 de 2024

Resolucion Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024




. Realizar el reporte de ausentismo laboral de los empleados de la Institucion

. Realizar el seguimiento de las acciones que hacen parte del Sistema de Gestion de la Calidad SGC, con el objeto de tener
las evidencias documentales de los procesos debidamente actualizados.

En la Direccion de Gestion Humana en relacion al Clima Laboral y Cultura Organizacional:

Gestionar las actividades que se requieren para la aplicacién de las evaluaciones psicotécnicas por parte del operador
externo y el informe de resultados, para verificacion de aptitudes y habilidades, que buscan establecer requisitos de
empleados para Encargo en la Institucion.

Gestionar la Estrategia de clima organizacional en lo que corresponde a su medicion, evaluacién e intervencion con el fin
de promover un ambiente laboral favorable.

Efectuar el diagndstico y los programas de intervencion de cultura organizacional en la Institucidon, que permitan garantizar
la satisfaccion laboral de los servidores publicos y la generacidn de la cultura deseada.

Realizar el estudio de evaluacion del riesgo psicosocial en la entidad y disenar el plan de intervencidén de acuerdo con los
resultados arrojados por este, en cooperacién con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

Disefiar y ejecutar iniciativas que aporten a la consolidacion de una cultura organizacional generadora de potencializacién
del talento humano y del desarrollo de competencias comunes y jerarquicas que permitan la alineacion de sus empleados
con el Plan de Desarrollo, tendientes a generar niveles 6ptimos de productividad de sus empleados y eficiencia en sus
procesos.

Disefiar y ejecutar campafas que permitan la socializacion y posicionamiento del Codigo de Integridad y los Valores
Institucionales.

Promover acciones de manera colaborativa con el SIBI (Sistema Integrado de Bienestar Institucional) promotoras de salud
mental de los empleados y docentes, previniendo conductas que atenten contra su bienestar.
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10.

10.

Acompanar al Comité de Convivencia Laboral en asesorias requeridas y programacion de capacitaciones para el desarrollo
de sus competencias, al igual que asegurarse de que trimestralmente envien el informe a la Coordinacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Disenar y ejecutar el programa de desvinculacion asistida para los empleados de la Institucion.

Desarrollar y ejecutar actividades tendientes a la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco.

En la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Elaborar los planes, programas, procedimientos, métodos, protocolos e instructivos que hacen parte del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Presentar diagnosticos de riesgos laborales de las areas de trabajo, actividades o labor, atendiendo la normatividad
vigente.

Apoyar en las estrategias y herramientas para la medicién y diagnéstico del riesgo psicosocial y las acciones para su
intervencion

Realizar visitas, inspecciones o mediciones, en funcién de la intervencion de los riesgos laborales segun Matriz IPEVR

Llevar registros, informes, actas, o evidencias, de las actividades y procedimientos a su cargo, atendiendo las
instrucciones del SG-SST

Hacer seguimientos y controles de las actividades, procedimientos y protocolos para verificar que se realizan de acuerdo
con los parametros del SG-SST

Levantar informes de las condiciones de seguridad y salud de la Institucion.
Apoyar en la Evaluacion del SG-SST
Revisar e intervenir los autoreportes de los empleados sobre las condiciones laborales,

Cumplir con el proceso de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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11.

12.

13.

14.

15.

Levantar y analizar las estadisticas de enfermedades generales, laborales y accidentes de trabajo.

Implementar los sistemas de vigilancia epidemiolégicos de acuerdo a las condiciones de salud y estadistica de incidentes,
enfermedades generales y laborales, ausentismo laboral y los riesgos priorizados.

Analizar las recomendaciones del médico tratante con el respectivo jefe inmediato del empleado y levantar registro de las
mismas.

Apoyar a la coordinacion del area en la conformacion y orientacion de los diferentes comités u 6rganos requeridos por el
SG-SST

Acompanar la ejecucion del Plan para la Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres).

En la Direcciéon de Gestion Humana en relacion con el Pasivo Pensional.

Elaborar en el CETIL los certificados de tiempo de servicio, de salarios y prestaciones sociales requeridos por la institucion,
por peticion de los interesados y de los entes de control, autoridades judiciales y entidades del Sistema de Seguridad
Social Integral.

Realizar la liquidacion y efectuar los tramites conducentes a la emision y pago de bonos pensionales y el reconocimiento
de las devoluciones de aportes de Ley 549 de 1999.

Proyectar el escrito de excepciones, recursos, objeciones, solicitudes de revocatoria Directa y demas actuaciones
requeridas como apoyo a la Oficina Asesor Juridica en la defensa institucional por acciones de cobro coactivo relacionadas
con el reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales.

Implementar las acciones requeridas de reporte de informacion, revisidon de cuotas partes pensionales y bonos
pensionales y objeciones a cobro o pagos del pasivo pensional y demas tramites relevantes ante el Ministerio de Hacienda
y la Gobernacion de Antioquia, a efectos de lograr el convenio de concurrencia para el pago del pasivo pensional.

Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la revision y actualizacion del calculo actuarial, siguiendo los criterios
técnicos de las normas vigentes y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Orientar a los empleados en las acciones que la ley establece para el retiro por el acceso al derecho a la pension de vejez.
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Revisar, sustanciar y dar tramite a los actos administrativos relativos a la respuesta de acciones de tutela, derechos de
peticion, requerimientos administrativos, informes, relativos al pasivo pensional y las reclamaciones por derechos a la
seguridad social.

Realizar seguimiento del talento humano que se encuentra en condiciones de tramite de pension y en edad de retiro
forzoso, para advertir las medidas administrativas y las orientaciones requeridas para la gestion de personal.

En la Direccion de Gestion Humana en relacion con la Contratacion Docencia de Catedra.

Administrar y parametrizar el sistema nomina de catedra, de acuerdo a los calendarios académicos, de pagos mensual
de ndomina y liquidacion de prestaciones sociales.

Clasificacion, estudio, analisis y digitacion de la documentacién de la hoja de vida de docentes catedra, de acuerdo ala
normatividad Institucional, académicas vy leyes que rigen la educacion superior.

Revisar, aprobar y auditar el proceso de contratacién catedra en el sistema para la debida prestacion del servicio docente.

Liquidar las novedades de la ndmina de docentes de catedra a fin de dar cumplimiento a las normas vigentes en materia
de prestaciones sociales y pago de la hora catedra.

Asesorar y capacitar a los diferentes usuarios que realizan contratacion catedra sobre la normatividad legal y del sistema
de ndémina catedra.

Realizar y disefiar informes y auditorias sobre contratacién, solicitados por los diferentes usuarios y areas que lo requieran,
utilizando las base de datos del sistema con los programas sql, Excel y Power by.

Instruir, sustanciar y proyectar los actos administrativos, relacionados con el proceso de contratacién de docentes de
catedra.

Apoyar el disefio e implementacion de los planes y programas de la Direccion de Gestion Humana.
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En la Direccion de Bienestar Institucional.

1. Apoyar el disefio e implementacion de lineas de bienestar institucional para garantizar la gestién del talento humano
siguiendo las rutas de valor y el desarrollo personal del empleado y su familia.

2. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.
3. Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los

planes, programas o procesos a su cargo en relacion con las funciones.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas

de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

9. Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestion de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, autoevaluacién y acreditacion académica, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras

En la Oficina de Control Disciplinario Interno.

1. Instruir, sustanciar y proyectar los actos administrativos, comunicaciones e informes relacionados con los tramites que se
adelantan en virtud de los procesos disciplinarios que se siguen en la dependencia.

2. Proyectar las consultas e informes relacionados con el tramite y gestion de las actuaciones disciplinarias.
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10.

Apoyar en las instancias, actuaciones y tramites a cargo de la Oficina de Control Disciplinario, segun lo dispuesto en las
normas vigentes y reglamentos de la Institucion.

Impulsar, siguiendo las instrucciones del superior y las normas vigentes, el impulso de las actuaciones procesales, las
etapas e instancias del procedimiento disciplinario.

Garantizar en las actuaciones disciplinarias, el respeto de los derechos y garantias de las partes e intervinientes,
garantizando la imparcialidad, reserva en las actuaciones, el derecho de defensa y el debido proceso.

En la Direccién Financiera en Cartera institucional:
Realizar labores profesionales relacionadas con la cartera institucional

Definir estrategias para la recuperacion de cartera y controlar el recaudo, con base en la informacion suministrada por las
diferentes dependencias del nivel central y descentralizado, para sanear las cuentas por cobrar de la institucién

Revisar y conciliar la cartera con las diferentes entidades deudoras.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Enviar a cada una de las dependencias archivo de cartera para realizar los cobros.
Preparar el informe con los deudores morosos para el informe en el boletin nacional.
Verificar e identificar la deuda a depurar de la cartera educativa y la cartera de terceros.

Presentar informes mensuales de la cartera a Gestion Humana e interventores por conceptos de cuotas partes jubilatorias
o arrendamientos de cafeterias o espacios publicos.

Liderar y gestionar el cobro persuasivo de las acreencias de la Institucion

Celebrar acuerdos de pago cuando sea requerido por el jefe inmediato
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

B

Concertar, proyectar y hacer seguimiento a los acuerdos de pago sobre las obligaciones vencidas siguiendo los
lineamientos y directrices del area para el debido recaudo.

Orientar las politicas de crédito atendiendo a las necesidades y requerimientos institucionales.

Asesorar a la Institucién en la adopcion y modificacion del manual de cartera que contenga los lineamientos y
procedimientos de cobro persuasivo y coactivo.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Responder por la ejecucion presupuestal de la Institucion, para garantizar la correcta utilizacion de los recursos, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Verificar la informacion requerida por el sistema de costeo y facturacion de los servicios institucionales de forma pertinente,
oportuna y veraz, de acuerdo a los procedimientos definidos de orden interno.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.
En la Direccion Financiera en Tesoreria:

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad de los
mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Registrar las novedades de Nomina a cargo de la Tesoreria, de acuerdo con la normatividad vigente.
Preparar el pago de ndminas del personal vinculado, docentes de catedra y auxiliares administrativos, procurando
eficiencia en el resultado.

Asignar el PAC a las cuentas que se pagan diariamente, llevando el control y registro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w

Realizar informes mensuales sobre la ejecucion del PAC, siguiendo los objetivos del area.

Apoyar a la Coordinacién en la elaboracion del proyecto de PAC para cada vigencia anual, siguiendo los parametros
administrativos.

Elaborar la resolucion de cuentas por pagar en poder de la tesoreria al cierre de cada vigencia y mantener su control.
Revisar y velar por la legalizacién oportuna de avances y cajas menores antes de finalizar cada vigencia.

Contribuir al resguardo y proteccion de la informacién de la entidad, a través de la aplicacion integral de la Politica de
Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

Apoyar a la Coordinacion en la elaboracion de la resolucion de asignacion de Cajas Menores para cada vigencia anual,
siguiendo los parametros administrativos.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones
y, reglamentos internos de la entidad.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.
En la Direccion Financiera en la Coordinaciéon de Contabilidad

Realizar labores profesionales relacionadas con la contabilidad, el sistema de costeo y facturacion y la cartera institucional
por servicios académicos.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.
Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.
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10.

11.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempernio, y absolver consultas
de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Llevar el reporte y control de la cartera en los estados contables, como su depuracion y conciliacion.

Reportar los informes que sean requeridos en cumplimiento de sus funciones en el especial el reporte de deudores del
estado

Acompainiar el proceso de conciliacion desde el area contable.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de este.

Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestion de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras

En la Direccion Financiera en Costeo y Facturaciéon

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad de los
mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Verificar la informacion requerida por el sistema de costeo, de forma pertinente oportuna y veraz, de acuerdo a los
procedimientos definidos.

Verificar y controlar las inconsistencias presentadas en area, con el fin de proyectar acciones de mejora, para garantizar
la prestacion de un servicio oportuno de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Tramitar oportunamente las solicitudes aprobadas por el Comité de Matricula y que tienen que ver con los servicios que
ofrece Costeo y Facturacion a sus diferentes clientes, de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente definidos.

Realizar oportunamente la programacién del proceso de generacién, elaboracién y entrega de liquidaciones de matricula
de todos los estudiantes, para facilitar el tramite de acuerdo a los procedimientos definidos.

Organizar la informacion de los estudiantes, contemplando los aspectos educativos y socioeconomicos, para poder
generar oportunamente informes estadisticos, de acuerdo a los procedimientos definidos.

Apoyar el proceso de evaluacion del desempeio del personal inscrito en carrera administrativa y adscrita al area de
Costeo y Facturacion (dos auxiliares administrativos).

Organizar, dirigir y controlar el proceso de facturacion para estudiantes de la institucion por concepto de: inscripciones
de programas de pregrado y posgrados, liquidaciones de matricula de estudiantes de programas de pregrado y posgrado
de la sede central y centros regionales, facturacion por concepto de otros servicios académicos (certificados estudiantiles,
validaciones, vacacionales, cursos dirigidos, servicios de extension, derechos de grado, reconocimientos, silla vacia y
otros); y la facturacion por concepto de servicios a terceros tales como: convenios, arriendos, servicios publicos, cuotas
partes, retirados Fondo de Bienestar Social Laboral, productos de las granjas, venta de activos y otros).

Organizar, dirigir y controlar el proceso descuentos académicos en la institucion para estudiantes de programas de
pregrado y posgrado de la sede central y centros regionales por concepto de: Devoluciones de descuentos ganados no
aplicados: Ley de deporte, ley de votacion, matricula de honor y descuento de ultimo nivel. Descuentos a aplicar en
liquidacion de matricula: Descuento del 35% para estudiantes trabajadores, descuentos por créditos del 10% automatico,
descuento del 10% Ley de votacion, becas y/o matricula de honor 100% del derecho de matricula, desarrollo educativo
para los empleados y su familia y otros.

Realizar control, seguimiento y reporte de las horas extras de los funcionarios adscritos al area.

Apoyar a la Vicerrectoria Administrativa en la definicion, control y seguimiento de tarifas de servicios que ofrece la
institucién a los diferentes clientes, en cumplimiento al Acuerdo 16 del 02 de septiembre de 2012, por medio del cual se
adopta el sistema de liquidacion de matriculas en los programas académicos presenciales, a distancia y se dictan otras
disposiciones.

Realizar notas débito y notas crédito de acuerdo a la pertinencia y en cumplimiento de las politicas y directrices
institucionales existentes las cuales deben estar debidamente soportadas.
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15.

16.

17.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones
y, reglamentos internos de la entidad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo

En la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento - Funciones Administrativas

1.

Coordinar y dirigir la prestaciéon de servicios de mantenimiento de edificios, reparaciones locativas, adecuaciones y
mejoras de las instalaciones fisicas, para la conservacion del espacio fisico.

Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, requeridas en los distintos procesos de
mantenimiento y seguridad en la Institucién, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar las interventorias o supervisidn a los distintos procesos de mantenimiento y seguridad en la Institucion.
Controlar y verificar existencias minimas de material, segun procedimientos y normatividad vigente.

Apoyar con la logistica de algunas actividades de la Institucion, contribuyendo a un mejoramiento continuo.

Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Realizar las actividades relacionadas con el proceso contractual en la Institucion, en sus diferentes etapas, tales como
registro de proveedores y de contratos, tramites de disponibilidad y registro presupuestal, proyectar documentos, entre
otros.

Apoyar las acciones relativas a la aprobacién de pdélizas.

Elaboracién de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias.
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En la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento - Infraestructura Fisica

Realizar la ejecucion y seguimiento de las obras de infraestructura fisica, en funcion del plan de desarrollo fisico y del
plan de accidn institucional, en el marco de la normatividad vigente.

Revisar los presupuestos de obra para los diferentes proyectos institucionales de acuerdo con la programacion
establecida.

Realizar la supervision de contratos de obra fisica o consultoria que le sean designadas.

Desarrollar mesas de trabajo para la ejecucion de las obras de infraestructura fisica y tecnoldgica en los diferentes campus
de la institucion.

Coordinar los procesos de ejecucion de las obras de infraestructura fisica y tecnolégica.

Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Director.

Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la dependencia y que sean
coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

En la Oficina Asesora de Planeacion — Sistema de Gestion:

Coordinar las actividades de desarrollo organizacional, relacionadas con el disefio e implementacion de procesos,
procedimientos, indicadores de gestion, controles y planes de mejoramiento continuo, y plan de accion, aplicando

metodologias organizacionales actualizadas.

Apoyar el desarrollo de mecanismos, metodologias y herramientas de planificacién para la formulacion, actualizacion y
seguimiento de planes y programas.
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3. Desarrollar la gestion de las actividades y procedimientos relacionados con los procesos y acciones asignadas a la Oficina
Asesora de Planeacion.

4. Identificar acciones orientadas a la difusion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad Institucional, de acuerdo
con las normas de calidad.

5. Participar en el diseio y promocion de los sistemas de gestion y aseguramiento de la calidad, segun las politicas de
mejoramiento continuo y la normatividad vigente.

6. Elaborar oportunamente informes de gestidon y resultados de la Institucién relacionados con el sistema de gestion de
calidad.
7. Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades de acuerdo con los

procedimientos establecidos.
En la Oficina Asesora de Planeacidon — Prospectiva y disefio de campus institucionales:

1. Participar en las mesas de trabajo para aportar en la concepcion y disefio de los planes de ordenamiento territorial de los
municipios en los que tiene asiento la Institucion.

2. Asesorar y formular proyectos de inversion fisica institucional, en funcion del disefio del plan de desarrollo fisico y del
plan de accién institucional, en el marco de la normatividad vigente.

3. Elaborar los presupuestos de obra para los diferentes proyectos institucionales de acuerdo con la programacién
establecida.

4. Realizar los procesos de verificacion de las necesidades, alcances, alternativas y soluciones para lograr la suficiencia,
uso y ocupacion de los espacios fisicos.

5.  Gestionar los permisos y licencias requeridas para el desarrollo de los proyectos.
6. Ejercer la supervision de consultoria, disefio y estudios técnicos de los proyectos.

7. Conceptuar sobre la asignacion de espacios fisicos y disefar su construccion respondiendo a las dinamicas del plan de
desarrollo.
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8. Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe de la Oficina.

9. Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la dependencia y que sean
coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

10. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

En la Oficina Asesora de Planeacion — Banco de Proyectos:

1. Apoyar la formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos segun metodologias y herramientas definidas para
proyectos de inversién publica.

2. Apoyar la gestion del Banco de Programas y Proyectos Institucional en interaccion con las dependencias responsables
de los proyectos, mediante la asesoria a docentes y empleados en la formulacion, control y seguimiento.

3. Apoyar la formulacién y el seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia, de conformidad con los
procedimientos existentes.

4. Asesorar los procesos de ejecucion, seguimiento y reporte de informes de cada uno de los proyectos de inversion.

5. Apoyar a la jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion en el desarrollo de acciones propias del area, que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y metas propuestas.

6. Realizar acciones de vigilancia tecnoldgica y exploracion de oportunidades para participacion en convocatorias con
proyectos institucionales.

7. Mantener actualizada la normatividad y procedimientos aplicables a los procesos de administracion y operacion del banco
de proyectos.

8. Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe de la Oficina.
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9.

10.

11.

12.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo

En la Coordinacion de Informatica Corporativa — Contratacion:
Realizar los estudios previos de los procesos que se contratan en Informatica Corporativa.
Ejecutar y hacer seguimiento a la contratacion
Solicitar las cotizaciones para la elaboracién de estudios de mercado de los procesos.

Realizar los tramites de validacién de los entregables de los proveedores, para tramitar los pagos de los contratos del
area.

Asistencia y participacion en los comités para presentar informes de los procesos de Informatica.

Ejercer la supervisién de los contratos que se le sean asignados, realizar la verificacion de las actividades contractuales
de acuerdo a los objetivos del contrato y velar por la gestion oportuna y adecuada de la contratacion.

Gestionar las compras de informatica por las paginas pertinentes del Estado.

Administrar las consolas de los software adquiridos por la Institucion.

Mantener actualizado los activos de informacién y asegurar el respaldo necesario y requerido.

Apoyar la elaboracion, seguimiento, ejecucion del plan de compras de la dependencia y del banco de proyectos.

Apoyar en conceptos de tecnologia a las areas externas para la elaboracion solicitudes de adquisicion de bienes y/o
servicios.

Las demas de apoyo técnico y de informatica que requiera la Direccion.
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10.

11.

12.

En la Coordinaciéon de Informatica Corporativa — Soporte Informatico:

Brindar soporte y administrar las distintas aplicaciones, segun los requerimientos del area administrativa con el objeto de
garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Realizar la migracion de informacion entre los sistemas informaticos cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Apoyar en el uso de las aplicaciones de sistemas informaticos, mediante la capacitacidn, asesoria y orientacion de los
usuarios, para garantizar la efectividad de las nuevas tecnologias en los procesos institucionales, de acuerdo con las
necesidades del servicio

Gestionar el mantenimiento y los incidentes del aplicativo con el proveedor ya sea local o en hosting.

Brindar soporte y administrar las soluciones de software, segun los requerimientos de las diferentes areas administrativas
con el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de software, aplicaciones, bases de datos y respaldo de informacion,
de acuerdo con las demandas y requerimientos del servicio, en las diferentes areas de la Institucién.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de software, aplicaciones, bases de datos y cursos virtuales, de
acuerdo con las demandas y requerimientos del servicio en las diferentes areas de la Institucion.

Realizar la migracion de informacion entre diversos aplicativos o sistemas informaticos cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Implementar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de las bases de datos, copias de seguridad,
aplicaciones on-line y plataforma Institucional frente a los riesgos informaticos.

Recomendar y asesorar en la implementacion de sistemas y tecnologias emergentes y disefios informaticos propios, que
mejoren los procesos de gestion académico administrativa en la Institucion.

Administrar los servidores de la plataforma informatica institucional.

Administrar y gestionar la red institucional para garantizar el desarrollo normal de todos los procesos.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proponer, verificar y monitorear la Politica de seguridad a nivel de la infraestructura de Tl
Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de servicios y servidores.

Tomar las acciones necesarias ante cualquier evento que comprometa la capacidad y / o la disponibilidad de la
infraestructura.

Escalar incidentes sobre canales y servicios contratados y hacer seguimiento a la solucion
Participar en los lineamientos establecidos por el Ministerio de las tecnologias de la informacién.

Tomar las acciones necesarias ante cualquier evento que comprometa la integridad, disponibilidad y confiabilidad de los
Sistemas de Informacion.

Escalar incidentes siguiendo los métodos, instructivos y procedimientos establecidos y hacer seguimiento a las soluciones
disefladas e implementadas.

Administracién de las bases de datos Administrar, recuperar, procesar, almacenar y distribuir informacion relevante de
las bases de datos para los procesos fundamentales de la institucion a través de las aplicaciones AS/400,0neDrive,
Microsoft, Office, Elaboracién de Macros, Power Bl, SQL, RPG

Asesorar a los usuarios en el manejo, funcionamiento de las aplicaciones y soporte técnico segun los requerimientos, con
el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de los servicios de WIFI

En la Cgordinaci()n de Informatica Corporativa — Administracion Correo Electréonico Institucional, Intranet
POLIDINAMICO

Administrar masivamente las cuentas de correo electronico de los estudiantes y docentes de catedra nuevos, igualmente
a todos los docentes de tiempo completo, ocasionales y administrativos que se vinculen, asignandoles el rol respectivo y
acceso a los aplicativos suministrado por Google, de acuerdo con su tipo de vinculacion y de acuerdo con la reglas internas
de seguridad y gestion en el uso de las herramientas informaticas.

Dar solucion a los problemas que se presenten en el funcionamiento del correo institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

Generar y mantener las listas de distribucion de correos masivos de acuerdo con las necesidades institucionales.
Activar o desactivar aplicaciones de Google Workspace Marketplace.

Bloquear y desbloquear cuentas de correo electronico de acuerdo con el cumplimiento o no de las politicas Institucionales..
Configurar Google como proveedor de identidades SAML y afiadir o modificar aplicaciones SAML.

Analizar la pertinencia y viabilidad para desarrollar nuevos aplicativos en la intranet Polidinamico de acuerdo con los
requerimientos de las diferentes areas académicas y administrativas, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Brindar soporte y administrar las distintas aplicaciones de la intranet Polidinamico segun los requerimientos de las areas
administrativas y académicas con el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna

y veraz.

Parametrizar los diferentes aplicativos existentes en la Intranet Polidinamico y administrar la base de datos MySql, para
el correcto funcionamiento de los procesos administrativos, académicos y de extension.

Gestionar las interfases necesarias para interactuar con el Sistema Académico UXXI y dar solucién a los requerimientos
de los usuarios.

Realizar la migraciéon de informacién entre los sistemas informaticos cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Implementar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de las bases de datos, copias de seguridad,
aplicaciones on-line e intranet Polidinamico, frente a los riesgos informaticos.

Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de servicios y servidor de la intranet Polidinamico.

Brindar soporte y administrar el aplicativo para liquidacion de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, garantizando el cumplimiento y actualizacion cuando se produzcan cambios normativos, igualmente la
correcta generaciéon de informes y archivos para validacion en el operador de informacién asi como las interfaces con el
sistema financiero para el correcto registro contable y presupuestal.
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15.

Escalar incidentes sobre canales y servicios contratados y hacer seguimiento a la solucion.
En la Oficina Asesora Juridica:

Proyectar respuesta a las consultas relativas a la gestibn académica, organizativa y administrativa de la Institucion,
atendiendo las politicas institucionales, los procesos y las normas vigentes.

Asesorar, instruir, sustanciar, proyectar y dar tramite a los procesos o actuaciones administrativas, disciplinarias,
contractuales, en los términos legales vigentes.

Proyectar respuesta a las solicitudes, recursos, tutelas y derechos de peticiéon dentro del término establecido por la Ley,
para garantizar el debido proceso a quienes ejerzan estos derechos.

Elaborar los diferentes informes requeridos sobre la gestion del area y los que sean solicitados por las unidades
administrativas y organismos de control.

Proyectar y revisar los proyectos de actos administrativos dispuestos para la firma del Rector y vicerrectores de Instituciéon
Universitaria.

Brindar y acompafiar a las unidades administrativas en el soporte legal que se requiera, para una gestion acorde con el
ordenamiento juridico interno y demas normas vigentes.

Realizar estudios e informes tendientes a la actualizaciéon de las disposiciones normativas internas, acorde con los
avances legislativos y la jurisprudencia de la actas cortes.

En la Secretaria General:

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y Académico y elaborar las actas del Consejo Directivo y el Consejo
Académico.

Mantener un adecuado desarrollo institucional, mediante una atencion oportuna, efectiva, clara y reservada a los érganos
de direccion de la Institucion.

Apoyar en las actividades concernientes a los procesos de eleccion popular que se requieran en la Institucion.
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> 0N

Proyectar las respuestas acorde con las decisiones del Consejo Directivo y el Consejo Académico
Tramitar las solicitudes de actualizacion de la normatividad interna y externa de la Institucion
Realizar seguimiento a la composicién de los diferentes érganos directivos.

Proyectar los actos administrativos y comunicaciones concernientes a los actos propios de cada Corporaciony a la
dependencia

Convocar y apoyar sesiones del Consejo Directivo y Consejo Académico, asi como el calendario de las sesiones ordinarias
de dicho 6rganos.

En la Coordinacion de Adquisiciones:

. Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, requeridas en los distintos procesos de

mantenimiento y seguridad en la Institucion, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Realizar las actividades relacionadas con el proceso contractual en la Institucién, en sus diferentes etapas, tales como
registro de proveedores y de contratos, tramites de disponibilidad y registro presupuestal, proyectar documentos, entre otros.

. Apoyar las acciones relativas a la aprobacion de pdlizas.

Elaboraciéon de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias
En Direccién de Control Interno:

Verificar el cumplimiento de los planes de Accion, operativos, estado de los proyectos.
Adaptar y aplicar metodologias para diagnosticar y evaluar los elementos formales de la organizacién.
Realizar seguimiento a los mapas de riesgo y guias de control.

Diagnosticar el estado del control.
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5
6
7.
8
9

Garantizar la confiabilidad, integridad e integralidad de la informacién generada en los procesos de control y evaluacion
Realizar las auditorias basadas en riesgos y de ley bajo su responsabilidad.

Asistir a los comités donde invitan a control interno.

Realizar asesorias a las areas de la Institucion que lo requieran.

Apoyar la funcion de relacion con entes externos de control.

10. Elaborar los informes que sean requeridos en esta Direccién

En la Vicerrectoria de Extension:

Formular y evaluar proyectos con las metodologias del marco légico y la Metodologia General Ajustada MGA para
proyectos de inversion publica que deben incorporarse al Banco de Proyectos Departamental.

. Apoyar, gestionar y hacer seguimiento a los diferentes convenios de contratacién publica que se celebran en la

Vicerrectoria, para el cumplimiento de los compromisos institucionales pactados.

Realizar evaluaciones y proyecciones financieras en los diferentes estados de presupuesto, balance, origen y aplicacion
de fondos y asignacion al plan de desarrollo teniendo en cuenta los indicadores econdmicos.

Planear, organizar, direccionar y hacer seguimiento, evaluacion y control a los diferentes procesos, proyectos, planes de
accion, operativos, de mejoramiento y rendicion de cuentas de la Vicerrectoria.

En la Direccion de Fomento Cultural:

Realizar las gestiones administrativas necesarias para la contratacion de personal de contratacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion y docentes de catedra, a fin de garantizar la prestacion del servicio de la Direccion, con eficiencia,

calidad y oportunidad.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.

Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los
planes, programas o procesos a su cargo en relacién con las funciones.
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8.

9.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

En la Oficina Asesora de Comunicaciones:

Formular y ejecutar investigaciones de mercadeo que respondan a los intereses de la institucién y reflejen las
necesidades del entorno.

Elaborar el Plan de Mercadeo para la Institucion.

Liderar proyectos de mercadeo en los diferentes procesos misionales.

Disefiar y organizar los medios documentales impresos y audiovisuales que requiera la Institucion para satisfacer las
necesidades de los usuarios y la divulgacion y promocion ante el publico interno y externo de las actividades y hechos
relevantes del Politécnico.

Redactar y adaptar las notas periodisticas para los diferentes medios de comunicacién institucional, fisicos y electrénicos.

Redactar correos electronicos internos y externos, atendiendo las instrucciones y procedimientos internos.

Administrar los archivos y bases de datos institucionales del area de comunicaciones y de las Intranet Institucional.

Disefiar, publicar y enviar los boletines internos y externos, boletines de prensa - Pagina Mailchimp

Acompaniar las labores de manejo de prensa y relaciones publicas interinstitucionales y en las actividades rectorales.

10. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a que pertenece.

11.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
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12.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adaptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas
en el area de desempenio.

En la Coordinacion de Biblioteca:

10.

11.

Apoyar a la Coordinacion en la definicion de politicas de procesamiento, analisis y recuperacion de informacidén acorde con
las necesidades y requerimientos de la Coordinacion o Sistema de Bibliotecas.

Realizar de manera oportuna el ingreso inicial, analisis y clasificacion del material bibliografico al sistema bibliografico ALMA,
en los diferentes formatos, para la puesta al servicio de los usuarios.

Procesar (Catalogar, clasificar, registrar, asignar signatura topografica), el material bibliografico fisico o electrénico en el
Sistema Bibliografico ALMA utilizando las herramientas (base de datos y el OPAC), formatos y estandares aplicables segun
las normas nacionales e internacionales.

Atender y dar Respuesta a las diversas solicitudes de docentes, investigadores y estudiantes y usuarios en general,
brindando orientacién sobre los recursos que tiene la biblioteca a disposicion.

Llevar estadisticas del material adquirido y procesado, que permitan el control en la utilizacién, administracion y custodia
del archivo institucional.

Preparar los indicadores de Gestion y documentos del sistema de calidad y autoevaluacién institucional.

Realizar actividades relativas al control en la utilizacién, administracion y custodia del archivo institucional y las bases de
datos, atendiendo las normas archivisticas vigentes.

Orientar y capacitar a los usuarios en el manejo de la base de datos bibliografica.
Apoyar los procesos de acreditacion, autoevaluacion, y el sistema de gestion de la calidad.

Apoyar la realizacion del inventario anual y presentar informe, tanto de las colecciones bibliograficas como digitales, segun
procedimiento y normatividad vigente.

Realizar la produccién de catalogos, bibliografias, el listado general de canje y donacion y la seleccion de material para los
boletines de novedades.
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12.

13.

14.

15.

16.

Revisar el material bibliografico en las diferentes colecciones y Orientar las actividades que se realizan en las areas de
procesos técnicos, circulacion y préstamo, referencia y hemeroteca.

Promover el uso de publicaciones electronicas y biblioteca y aula virtual, con la tecnologia disponible y medios de uso
propendiendo por una racionalizaciéon de los mismos.

Ejecutar las capacitaciones en el programa de formacion de usuarios y llevar su estadistica.
Elaborar listado de usuarios morosos y reportar a las dependencias competentes del cobro.

Solicitar el mantenimiento y reposicion de equipos, implementos y materiales de trabajo.

Funciones Generales para todas las Areas de la Institucion:

1.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.

2. Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los
planes, programas o0 procesos a su cargo en relacion con las funciones.

3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

6. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Efectuar la implementacion de los roles, responsabilidades y la rendicion de cuentas adoptados por la Institucion dentro del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, aplicables a su cargo y respecto de los funcionarios
adscritos a su equipo de trabajo.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ejercer la supervisidn de los contratos que le sean asignados, cuyas actividades estén relacionados con las funciones del
empleo, para el logro de los objetivos contractuales.

Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores, controles y planes de mejoramiento
continuo, aplicando metodologias organizacionales actualizadas.

Hacer seguimiento y acompafar las acciones establecidas en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, autoevaluacion
y acreditacion académica.

Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores, controles y planes de mejoramiento
continuo, aplicando metodologias organizacionales actualizadas.

Hacer seguimiento y acompafar las acciones establecidas en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, autoevaluacion
y acreditacion académica.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones,
Reglamentos Internos de la entidad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestidon de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la VICERRECTORIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y FACULTADES,
DIRECCION DE REGIONALIZACION ACADEMICA, CENTROS REGIONALES, DIRECCION DE INVESTIGACION Y
POSGRADOS, COORDINACION DE ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA, COORDINACION DE GRADUADOS,
EN LA DIRECCION DE GRANJAS Y LABORATORIOS, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Educacion,
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disciplina académica en Educacién, Licenciado en Educacion, Informatica Educativa, Ciencias de la Educacion, Pedagogia
reeducativa. En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracién y afines. Administraciéon de Empresas y afines.
Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracién de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracién de
Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, disciplina académica en Actividad Fisica y Deporte, Ciencias del Deporte, Profesional
en Deporte, Recreacion, Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, Entrenamiento Deportivo. En el NBC de
Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de
Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y
Salud en el Trabajo. En Ingenieria en Automatizacién y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en
Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina académica en Administracion de
Informatica, Disefio y administracion de Sistemas, Gestion de sistemas de informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de
sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En el NBC de Otros de
Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacidn, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacién. En el NBC de
Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social, Planeacion para el Desarrollo
Social, Planeacion y Desarrollo social En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho. En el NBC de Comunicacion
Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacion Social, Comunicacién audiovisual, Periodismo. En el NBC de
Biologia, Microbiologia y afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias
Ecologicas. En el NBC de Matematicas, Estadisticas y afines, en disciplina académica en matematicas, estadisticas. En el NBC
de Fisica y Quimica, en disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En el NBC de Geografia, Historia, en disciplina
académica en Geografia, Historia.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA, a la OFICINA ASESORA
DISCIPLINARIA, en la SECRETARIA GENERAL y en la DIRECCION FINANCIERA RELATIVO A LA CARTERA
INSTITUCIONAL, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC Derecho en disciplina académica de Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DIRECCION DE CONTROL
INTERNO, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines.
Administracion de Empresas y afines. Administracién de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracién de
negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios,
Administracion Humana, Administraciéon de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo,
Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales,
Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
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Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacién. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene
Ocupacional. En el NBC de Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social,
Planeacion para el Desarrollo Social, Planeacién y Desarrollo social En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC en Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC en Arquitectura, en disciplina académica en Arquitectura, Construccion. En el
NBC en Ingenieria Civil, disciplina académica en Ingenieria Civil. Construcciones Civiles. En el NBC en Contaduria, disciplina
académica en Contaduria Publica. En el NBC en Derecho disciplina académica en Derecho. En el NBC en Agronomia, disciplina
académica en Agronomia, Agrologia, Zootecnia, Ingenieria Agropecuaria. Ingenieria Ambiental. En el NBC de Biologia,
Microbiologia y afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias Ecolégicas.
En el NBC de Matematicas, Estadisticas y afines, en disciplina académica en matematicas, estadisticas. En el NBC de Fisica y
Quimica, en disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En el NBC de Geografia, Historia, en disciplina académica en
Geografia, Historia.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL, se requiere
acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administraciéon de
Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios,
Administracion Financiera, Administraciéon Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion
Humana, Administracién de Gestion Humana, Administraciéon en Recursos Humanos, Direcciéon Humana y Organizacional,
Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo,
Gestiéon Empresarial, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Oftros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica
de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Psicologia, disciplina académica en Psicologia. En el
NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Servicio social, Trabajo Social, Planeacién para
el desarrollo social, Planeacion y Desarrollo Social.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la COORDINACION DE ADQUISICIONES. En la DIRECCION DE
GESTION HUMANA EN LA LIQUIDACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, EN PASIVO PENSIONAL y
EN CONTRATACION DOCENCIA DE CATEDRA En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion y afines.
Administracion de Empresas y afines. Administraciéon de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracién de
negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios,
Administracion Humana, Administraciéon de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo,
Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales,
Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa,
Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC
de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de
producciéon. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC
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de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
disciplina académica en Administraciéon de Informatica, Disefio y administraciéon de Sistemas, Gestion de sistemas de
informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion,
Ciencia de la Informacién y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Sociologia, Trabajo
Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Trabajo Social, Servicio social, Planeacion para el Desarrollo Social,
Planeacion y Desarrollo Social En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, se
requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion integral de riesgos
de seguridad y salud en el trabajo. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria en Seguridad
Industrial e Higiene ocupacional. En el NBC de Salud Publica, disciplina académica en Salud Ocupacional. Titulo de Profesional
en area Seguridad y Salud en el Trabajo SST. Ademas, se debe acreditar la Licencia otorgada por autoridad competente en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST vigente; certificado vigente de capacitacion de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud
en el Trabajo SST.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE GESTION HUMANA EN CLIMA LABORAL Y CULTURA
ORGANIZACIONAL, se requiere acreditar Titulo profesional en el NBC en Psicologia, disciplina académica en Psicologia y
ademas Licencia otorgada por autoridad competente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
vigente; Certificado vigente de capacitacion de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE GESTION HUMANA EN EMPLEO PUBLICO, se requiere
acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administracion de
Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios,
Administracion Financiera, Administraciéon Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion
Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo
organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestién Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y
Gobierno. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria Administrativa,
disciplina académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en
Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial, En Ingenieria en Automatizacion y Control, En el NBC en Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC de Ingenieria de Sistemas y afines, disciplina académica en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica, Sistemas de Informacion. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En
el NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Servicio social, Trabajo Social, Planeacion
para el desarrollo social, Planeacion y Desarrollo Social EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.
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Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE FOMENTO CULTURAL, se requiere acreditar Titulo
profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administracion de Empresas y afines.
Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracién de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracién de
Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestidon Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno, Estudios y
Gestion Cultural, Gestion Cultural. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa,
Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC
de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. EN el NBC en
Derecho, disciplina académica en Derecho. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En el NBC de Ofros
de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de
Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social, Planeacion para el Desarrollo
Social, Planeacion y Desarrollo social. EN el NBC en Educacion, disciplina académica en Licenciatura en Educacion Artistica y
Cultural. En el NBC de Artes plasticas y Visuales, en disciplina académica en Produccion y Comunicacion Transmedia, Direccion
y produccién de medios audiovisuales, Publicidad. En el NBC de Comunicacion Social, Periodismo, disciplina académica en
Comunicacion Social, Comunicacién Audiovisual, Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Comunicacién Organizacional,
Comunicacion Digital, Comunicacién Corporativa y Relaciones Publicas, Comunicacion y Relaciones Corporativas, Profesional
en Comunicacion Social, Profesional en Medios audiovisuales, Direccidén y producciéon de medios audiovisuales, Relaciones
Publicas Institucionales, En el NBC de Publicidad, disciplina académica en Publicidad, Comunicacion grafica, Marketing,
Mercadeo. En el NBC de Diserio, disciplina académica en Disefio de Comunicacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA -
CONTRATACION, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Administracién: disciplina académica en Administracion
y afines. Administracion de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica,
Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracién
de Servicios, Administracion Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestién Educativa,
Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina
académica en Administracion de Informatica, Disefo y Administraciéon de Sistemas, Gestion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria de Software, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Ingenieria Industrial y afines, disciplina
académica en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Productividad y Calidad, Ingenieria Produccién, Ingenieria de Automatizacién
y Control, Ingenieria de Instrumentacién y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica.
En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica,
Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacién, Sistemas de Informacion y Documentacion.
EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.
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Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA — SOPORTE
INFORMATICO y en la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA - Administracién Correo Electrénico Institucional,
Intranet POLIDINAMICO, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telemética y afines,
disciplina académica en Administracion de Informatica, Disefio y Administracion de Sistemas, Gestion de sistemas de
informacién, Ingenieria de Software, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Ingenieria en
Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica. Ingenieria en Computacién. Sistemas de
Informacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE CONTABILIDAD se requiere acreditar titulo
profesional: En el NBC de Contador Publico, disciplina académica de Contador Publico.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a DIRECCION FINANCIERA EN LA TESORERIA, COSTEO Y
FACTURACION se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion
Publica, Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Economia. En el NBC de Contador Publico, disciplina
académica de Contador Publico.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, VICERRECTORIA DE
EXTENSION, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion y
afines. Administracion de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica,
Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracién
de Servicios, Administracion Humana, Administracién de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestiéon Educativa,
Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de
productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC de
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina académica en Administracion de Informatica, Disefio y administracién de
Sistemas, Gestion de sistemas de informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC
de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica, En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho.
En el NBC de Comunicacion Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacién Social, Comunicacion audiovisual,
Periodismo. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia
y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y
Documentacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en
Administracion y afines. Administraciéon de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion
Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad,
Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion
Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
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Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. En el NBC de Arquitectura, disciplina académica en Arquitectura, Construccion,
Construccion en Arquitectura, Urbanismo. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad
y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina
académica en Administracion de Informatica, Disefio y administracién de Sistemas, Gestion de sistemas de informacién,
Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En Ingenieria en Automatizacién y Control En el NBC en
Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC En Ingenieria Civil, en disciplina académica en Construcciones Civiles,
Ingenieria Civil, Ingenieria urbana En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina
académica en Contaduria Publica. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacién y Documentacion. En el NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina
académica en Sociologia, Trabajo Social, Servicio social, Planeacion para el Desarrollo Social, Planeacién y Desarrollo Social.
EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA FUNCIONES DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Arquitectura, disciplina académica en
Arquitectura, Construccion, Construccion en Arquitectura, Urbanismo. En el NBC en Ingenieria Civil, disciplina académica en
Ingenieria Civil, Ingenieria urbana, Construcciones Civiles.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la COORDINACION DE BIBLIOTECA se requiere titulo profesional: En el
NBC de Bibliotecologia, disciplina académica en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién y Bibliotecologia, Bibliotecologia y
archivistica.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en los LABORATORIOS formacion en el area especifica del laboratorio: Para
el LABORATORIO DE RIEGOS Y MAQUINARIA, LABORATORIO DE SUELOS Y TEJIDOS VEGETALES, LABORATORIO DE
BOTANICA Y FISIOLOGIA VEGETAL y LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA se requiere acreditar Titulo profesional en
Ingenieria Agricola, Ingenieria Agropecuaria, Agronomia y afines. Para los LABORATORIOS DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y GENETICA y LABORATORIO BIOLOGIA MICROBIOLOGIA BOTANICA Y ZOOTECNIA, se requiere acreditar Titulo
profesional en Biologia, Microbiologia y afines. Para el LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA se requiere acreditar Titulo
profesional en Biologia, Ingenieria Biotecnoldgica y afines. Para el LABORATORIO DE BIOQUIMICA y NUTRICION, se requiere
acreditar Titulo profesional en Ingenieria Quimica, Bioquimica, Quimica, Licenciatura en Quimica y afines. Para el
LABORATORIO DE SUELOS CONCRETOS Y PAVIMENTOS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Civil,
Construcciones Civiles y afines. Para el LABORATORIO DE AGRIMENSURA, se requiere acreditar Titulo profesional en
Ingenieria Civil, Topografia y afines. Para el LABORATORIO DE FIiSICA, se requiere acreditar Titulo profesional en Fisica,
Ingenieria Fisica, Licenciatura en Fisica y afines. Para el LABORATORIO DE ELECTRONICA, se requiere acreditar Titulo
profesional en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones, Licenciatura en Electronica y afines. Para el LABORATORIO DE
ELECTRICIDAD, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Eléctrica, Licenciatura en Electricidad y afines. Para el
LABORATORIO DE CONTROLES AUTOMATICOS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria en Instrumentacion y
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Control, Ingenieria Industrial y afines. Para el LABORATORIO DE QUIMICA, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria
Quimica, Bioquimica, Quimica, Licenciatura en Quimica y afines. Para el LABORATORIO DE SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial, Ingenieria en Higiene
y Seguridad Ocupacional, Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo y afines. Para el LABORATORIO EN TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Productividad y Calidad y afines.
Para el LABORATORIO DE SALA DE MICROS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Productividad y Calidad y afines. Para el LABORATORIO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL, se requiere acreditar Titulo
profesional en Ingenieria Agropecuaria, Zootecnia, Veterinaria y afines.

EN OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS: Titulo profesional en alguno de los siguientes NBC: Economia, Administracion,
Contaduria y afines; Ingenieria; Ciencias Sociales y Humanas; Ciencias de la Educacion; Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
relacionado con el area de desempeno y/o con las funciones del cargo.

REQUISITO DE EXPERIENCIA
No se exige acreditar experiencia relacionada con el cargo.
CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES
o Estructura y Administracion del Estado o Elaboracion, Gestiéon y Evaluacion de Planes vy
o Derechos fundamentales Proyectos
o Planificacion Administrativa o Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
o Normograma Institucional o Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
o Administracién de Bienes Publicos o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
. Gestion Operativa de Servicios Administrativos Trabajo SG-SST
. Fundamentos de Contratacién Publica e Interventoria  ® Autoevaluacion Académica
. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano . Manejo de las Tics, manejo de herramientas
ofimaticas y sistemas de informacion.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
o Aprendizaje Continuo o Aporte Técnico profesional
o Orientacion a resultados o Comunicacion Efectiva
o Orientacion al usuario y al ciudadano o Gestidn de Procedimientos
o Compromiso con la organizacion. o Instrumentacién de decisiones
o Trabajo en equipo
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o Adaptacion al cambio

CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

o Sistema Nacional de Acreditacion o Aprendizaje continuo
o Sistema Nacional de Informacion de la Educacion | e Orientacion a Resultados
i Superior SNIES . Orientacion al Usuario y al
GESTION . Legislacién del Sector Educativo ciudadano
ACADEMICO o Autoevaluacion Académica o Planeacion y Programacion
ADM|N|STRAT|VA o Planeacion administrativa o Atencién a requerimientos
(Docencia, . Nuevas Tecnologias de la Informacion y la|e Atencién al detalle
Investigacion y Comunicacién y Educacién Virtual . Trabajo en  equipo vy
Extension) o Gestion del Conocimiento Colaboracion
o Educacion Continua y Media Técnica o Gestion de procedimientos de
o Emprendimiento calidad
o Gestion Académico Administrativa
. Sistema Académico UNIVERSITAS XXI
. Lenguaje de programacion y consultas SQL
o Ley de Contratacion Estatal o Comunicacion Efectiva
o Derecho Administrativo o Atencién al detalle
o Estatuto Anticorrupcion o Negociacion
COMPRA o Gestidon Transparente o Trabajo en Equipo y
PUBLICA . Tramite de Contratos colaboracion
o Interventoria o Planeacion y Programacion
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Atencion a requerimientos
o Modelo Estandar de Control Interno MECI o Comunicacion Efectiva
o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG o Orientacion a resultados
o Sistema Integrado de Gestion de la Calidad o Orientacion al Usuario y al
o Evaluacién de Planes y Proyectos ciudadano
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CONTROL . Normas Técnicas de Auditoria . Atencion al detalle
INTERNO . Analisis de procesos y procedimientos . Trabajo  en Equipo vy
o Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano colaboracion
o Planeacion y Programacion
o Gestion de procedimientos de
calidad
o Atencion a requerimientos
o Transparencia
o Estructura y Administracién del Estado o Comunicacion Efectiva
o Legislacion del Sector Educativo o Trabajo en Equipo y
o Normograma Institucional Colaboracion
o Contratacion Estatal o Orientacion a resultados
o Régimen Laboral del Servidor Publico J Orientacion al Usuario y al
. Derecho Administrativo ciudadano
DEFENSA . Derecho procesal y probatorio . Planificacion y Programacion
JURIDICA . Derecho Constitucional . Negociacion
o Argumentacion
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Ley General de Archivo o Comunicacion Efectiva
o Gestién Documental o Trabajo en Equipo y
o Tablas de Retencién Documental Colaboracién
o Procesos y Procedimientos de Gestion Documental o Orientacion a resultados
. . Transferencias Documentales J Orientacién al Usuario y al
GESTION . Programa de Gestion Documental ciudadano
DOCUMENTAL |, Plan Institucional de Archivos . Planificacion y Programacion
o Inventario Documental o Atencion a requerimientos
. Conservacion y proteccion de Documentos ] Orientacion al Usuario y al
. Digitalizacién de Documentos ciudadano
o Gestion de procedimientos de
Calidad
o Atencién al detalle
o Finanzas Publicas o Comunicacion Efectiva
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o Régimen de Contabilidad Publica o Orientacion a resultados
o Sistemas de Informacion Financiero y Contable o Planificacion y Programacion
i o Ley General de Presupuesto o Creatividad e Innovacion
GESTION o Operaciones de tesoreria o Atencion al detalle
FINANCIERA o Cartera Institucional o Manejo Eficaz y Eficiente e
o Costeo y Facturaciéon Recursos.
o Herramienta SAP Mdédulo Financiero o Transparencia
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Gestidn de Riesgos o Orientacion a resultados
i o Administraciéon de Bienes Publicos o Planificacién y Programacion
GESTION DE . Inventarios de Bienes . Creatividad e Innovacién
SERVICIOS o Pdlizas y Seguros o Manejo Eficaz y Eficiente de
ADMINISTRATIVOS | , Orden y Seguridad Recursos.
. Orientacién Psicolégica J Atencion al detalle
o Talleres de prevencién y promocién en salud o Atencion a requerimientos
o Transparencia
o Ley del Empleo Publico o Comunicacion Efectiva
o Evaluacién del Desempefio Laboral EDL o Orientacion a resultados
o Sistema General de Seguridad Social Integral SGSSI | e Planificacién y Programacion
o Situaciones Administrativas. o Creatividad e Innovacion
o Plan de Formacion y Capacitacion, Incentivos y | e Direccion 'y Desarrollo de
. estimulos. Personal
GESTION DEL o Manual de Funciones, Requisitos y Competencias | e Atencion a requerimientos
Lﬁlﬁxgg Laborales . Orientacion al Usuario y al
o Programa de Bienestar Social Laboral. ciudadano
o Clima Laboral o Atencidn al Detalle
o Evaluacién de aptitudes y habilidades o Gestion de procedimientos de
o Sistema Integrado de Gestién de la Calidad calidad
o Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
o Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST

Infraestructura informatica y de telecomunicaciones

Comunicacion Efectiva
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o Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién o Orientacion a resultados
o Servicios de Red Inalambrica o Planificacion y Programacion
i o Actualizacion en Hardware. o Creatividad e Innovacion
GESTION o Programacion e Ingenieria de Software o Direccion y Desarrollo de
TECNOLOGICA o Mantenimiento de los recursos de Tecnologia de la Personal
informacion y la comunicacion. o Atencién a requerimientos
o Orientacion al Usuario y al
ciudadano
o Atencidn al Detalle
o Transparencia
o Organizacion y Estructuracion Administrativa o Comunicacion Efectiva
o Andlisis de procesos y procedimientos o Orientacion a resultados
o Instrumentos de Planeacion, Gestion y Evaluacion o Planificaciéon y Programacién
, o Planeacion y Planificacion Administrativa o Creatividad e Innovacion
PLANEACION o Rendicién de Cuentas e Informes de Gestidn o Argumentacion
ESTATAL o Trabajo en Equipo
Colaboracion.
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Marketing y Posicionamiento de la Imagen Institucional | e Comunicacion Efectiva
. Comunicacion . Orientacién a resultados
o Andlisis de Contenidos y mensajes o Planificacion y Programacion
i o Cdédigos Comunicacionales o Creatividad e Innovacion
RELACION CONEL |, Medios y Canales de Comunicacion o Argumentacion
CIUDADANO o Aprendizaje Continuo
o Desarrollo de la Empatia
o Gestion de procedimientos de

calidad
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—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Fecha de inscripcion: lun, 26 ago 2024 17:21:46
Fecha de actualizacién: lun, 26 ago 2024 17:21:46
KAREN FERNANDA FORERO GAMBA
Documento Cédula de Ciudadania N° 1101179384
N° de inscripcién 879185749
Teléfonos 3188865990
Correo electrénico karen.forero01@uptc.edu.co

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID
Cabdigo 219 N° de empleo 217452
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
BACHILLER ESCUELA NORMAL SUPERIOR ANTONIA
SANTOS - ENSAS
ESPECIALIZACION PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA
DE COLOMBIA - UPTC
PROFESIONAL UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA

DE COLOMBIA - UPTC

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha
ALCALDIA MUNICIPAL DE APOYO A LA GESTION TEMA 18-jul-23 16-nov-23
PUENTE NACIONAL PENSIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE APOYO A LA GESTION TEMA 21-nov-23 20-dic-23
PUENTE NACIONAL PENSIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE APOYO A LA GESTION TEMA 24-ene-23 30-jun-23
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Empresa

PUENTE NACIONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUENTE NACIONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUENTE NACIONAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUENTE NACIONAL

Experiencia laboral
Cargo
PENSIONAL
APOYO A LA GESTION TEMA
PENSIONAL

APOYO A LA GESTION TEMA
PENSIONAL

APOYO A LA GESTION TEMA
PENSIONAL

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica

Licencia de Conduccién
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Fecha
29-jul-21
01-sep-22

21-ene-22

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

{(nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
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Fecha

28-dic-21
28-dic-22

20-jul-22
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