
ACCION DE TUttELA

Sefrores

JUZGADO (RePartoJ

Rionegro

E. S. D.

yo, VER6NICA YULIETH MONTOYA MARTINEZ, mayor de edad, identificada con c6dula de

ciudadania No. 39.457.649 de Rionegro, obrando en nombre propio' y con domicilio enel

municipio de Rionegro [Antioquia), me permito presentar ante usted la siguiente ACCI6N

DE TUTELA, con fundamento en los articulos 86 de la constituci6n Polltica y el Decreto

25gldelggl,conelfindequesemeProteianlosderechosfundamentalesqueconsidero
han sido vulnerados por las entidades accionadas'

IEITtt
1. Participo en el Conolrso Ptiblico de M6ritos 'Antioquia 3" convocado por la Comisi6n

Nacional del Servicio civil (cNSC), especificamente para el cargo de T6cnico Administrativo

- C6digo OPEC 205512'

2. Cuento con el t(tulo de Tecn6loga en Agua y Saneamiento Besico' exPedido por el SENA en

2010.EstetltuloestAclasificadoenelNfcleoBisicodeConocimiento(NBC)delngenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines, segrin el SNIES'

3. A pesar de cumplir obletivamente con el NBC exigido por la convocatoria' la CNSC y su

operador delegado, la Universidad Libre, me excluyen del proceso' argumentando que mi

tliulo no corresponde a la disciplina acad6mica 'Tecnologia Ambiental" desconociendo el

car6cter alternativo de la OPEC y el marco legal aplicable'

4. Presento reclamaci6n ante la CNSC en tiempo y forma' exponiendo iurisPrudencia y

fundamentos normativos que demuesran el cumplimiento del requisito' La reclamaci6n es

respondida de forma negativa, ratificando mi exclusi6n'

5. Esta decisi6n vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso' a la igualdad' al

trabaio, y al acceso a cargos ptiblicos por m6rito' al impedirme continuar en el concurso por

una interpretaci6n restrictiva y literalista del nombre del t{tulo acad6mico'



ffifisRp5rArEsHf,mrflls
1. Derecho al debido proceso (Art.29 C.P.).

2. Derecho a la igualdad (Art 13 C.P.).

3. Derecho al acceso a cargos priblicos en condiciones de m6rito e igualdad [Art. 40.7 C.P.).

:

HTIDAHilIT.tThIC
La Corte Consutucional y el Conseio de Estado han establecido que el cumplimiento de
requisitos de formaci6n debe analizarse desde la pertenencia al campo de conocimiento, la
funcionalidad del cargo y el contenido curricular del programa, y no con base en el nombre
literal del tftulo. La iurisprudencia relevante incluye las sentencias del Conseio de Estado
Rad. 11001-03-25-000-2010-00132-00 (2010J y 11001-03-25-000-2013-00629-00 (20151.

Adem6s, el Decreto 1075 de 2015 establece la clasificaci6n de programas acad6micos por
NBC, y la OPEC permite cumplir con cualquiera de los nficleos o disciplinas listadas.

?BEIffiIEI
1. Que se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, yacceso a
cargos priblicos.

2. Que se ordene a la CNSC y a la Universidad Libre reincorporarme al proceso de selecc{6n
en el cargo T6cnico Administrativo - OPEC 206512.

3. Que se ordene valorar mi tltulo con base en el NBC exigido, reconociendo su validez y
pertinencia.

4. Que se ordene suspender provisionalmente los efectos del concurso respecto al cargo al
que aspiro, mientras se resuelve de fondo esta acci6n.

PR'ETS
Anexo los siguientes documentos como prueba de lo expuesto:

- Copia de mi documento de identidad.

- Copia del diploma de Tecn6loga en Agua y Saneamiento Biisico _ SENA

- Certificado SNIES con NBC correspondiente,

' copia resultado No Admidda en fase de verificaci6n de requisitos mrnimos

- Reclamaci6n presentada ante la CNSC.

- Respuesta negativa de la CNSC.



- Certificaciones laborales que acreditan mi experiencia.

Cordialmente,

Ver6nica Yulieth Montoya Mart(nez

C C 39 457 649 de Rlonegro

Te16fono:3014210859

Correol c‐ vnr10ntoyacp● onegro.gov co



50LiC「UD DE MEDiDA PROViS10NAL

Sefiores

IUZGADO (ReParto)

Rionegro

E. S. D.

Yo,VERONICAYuLIETHMoNToYAMARTfNEz'identificadaconc6duladeciudadaniaNo'
as.+sz.o+saeRionegro,encalidaddeaccionantedentrodelaacci6ndetutelainterpuesta
conrra ra COMTSI6X N6CION6I nEL SERVI6IO C1y1L [CNSC) y la UNMRSIDAD LIBRE'

respetuosamente solicito que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 2591 de

1991, se decrete una medida provisional mientras se resuelve de fondo la presente acci6n

de tutela.

La solicitud tiene como finalidad evitar un periuicio irremediable, ya que mi exclusi6n del

Concurso Antioquia 3 (c6digo OP EC206512) impide que contin(e participando en eI

proceso de selecci6n y pone en riesgo mi pfblicos por m6rito' Si

"l 
p.o.u.o.ontinda sinmi inclusi6n, pod ciendo initil un

"rln*"I 
fallo favorable, afectando de forma derechos'

Por tanto, solicito respetuosamente que se ordene la suspensi6n provisional de los efectos

de la decisi6n que me excluy6 del proceso de selecci6n' y se mantenga en suspenso la

provisi6n del cargo al que aspiro, hasta tanto se resuelva de fondo la presente acci6n'

Cordialmente,

Ver6nic;Yulieth Montoya Martlnez

C.C. 39 .457 .&9 de Rionegro







VERONICA YULIETH MONTOYA MARTINEZ
Con Ciduta de Ciudadonio No 39 457 649

Curso y aprobi el prcgrona de Formacion ProJesional lntegral

y c'unplii con las condiciones requerifus por la entidod, le conJiere el

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaie SENA

En Cumplimienro de lo Ley I 19 de 194.4 y en olenci6n o que

TItulo de

TECNoLOGO EN

AGUA Y SANEAMIENTO BASICO

En lestirnonio de lo anlerior' sertnno el Presenle Tilulo en Rionegro'

o los diuisiete (17) dias del nes deinio de dos nil dia (2010)

Firmado Digitalmente Pq
JORGE NIO LOl{t)oNO
SERVICIO MOOMI- OE APREiETZA'E SENA

AiBr idd d€l Ooorn€nb
Bogorr - colorbia

,oRcE ANroNIo LoNDofio

suBDIREcroR cENTRo pe tl nqxovlctdn, LA AGRoINDUSTRTA Y EL TuRIsMo

RECIONAL AN]]OQIJIA

17Ut6 - 2010r!46/17

FECHA REGISTRO

h ohdci&d& cd. d@b Dird. Er Y.df.S.o d tlti*o d'c!&ico qE E 6!|anl ln b p'8iE ilrb hryJ/'ddhd6'Ea'nMo' brio d
EnE rD 95(rml9l +1CC]9a!r549C
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Educaci6n

informaci6n de ia:ES

SERVIC10 NAC10NAL DE APRENDIZAJE‐ SENA‐

TECNOLOGIA EN AGUA Y SANEAMIENTO

Codigo SNIES del programa

Vencidos sin procaso 1 'l 'sePl g

Recon●omienlo del Ministeno

Resoluci6n do aprobaci6n No

Nomb口 lrtstm曲

C6digO!ES Padre

C6digo:ES

Nombre dol programa

Estado del programa

Justncaci6n Deta‖ ada

Registro calific€do

F6cha de resofuchn

Fecha de olecutOrla



SNIES
・   Educaclo■  /ヽ

C:asincaci6n:nternaciona:Normalizada de Educaci6n― CINE F 2013 AC

Campo amplio lngenieria, lndustria y Construcci6n

Campo especifico lngenieria y profesiones afines

Campo detallado Tecnobgia de protecci6n del medio ambiente

Area de conocimiento

lngenieria arnbiental, saniiaria y afinee

Fecha y hora de consult a: O410812025 1 1 :36 AM

Fuente: srstema Naclonal rle ln{ormacion de Educacion super'lor - sNIES

https://hecaa, mineducacion gov co/consuitaspublicas/programas

2Cu6nto dura el Programa?

TECNOLOGO EN ACUA Y SANEAMIENTO

Departamento de oferta del programa

Municipio de oferta del Programa

Se ofrece por ciclos proped6uticos?

TCada cu6nto se hacen admisiones de estudiantes nuevos?

Programa en convenio

N“:eo BasicO dei cOn∝ imhnto

lngenieria,arquitectural urbanisrrlo y ttnes

Nlcleo B6si∞ dOI COnocimionto‐ NBC
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Ed ucaclon

lnformaci6n adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

llle Edt

lltaspub

07/06/201
9

07′06′ 201
9

lnactivo
Presencial

Centros
Tutoriales

Cesar Aguachica 91150

91150
077061201
9

07′ 06′ 201
9

lnactivo
Presencial

Centros
Tutoriales

Antloqui● Apartad6

07706/201
9

lnactiYoBanancab
ermela

91lЮ
077061201
9PrBsencial

Centros
Tutorialss

Santander

07106/201
9

07/06/201
9

lnactivo
Pre8snciBl PHndpal Antbquia Caldas 911∞

07/06/201
9

07706/201
9

lnactivo
Presencial

Centros
Tutorial6s

Hu‖a
Campoals
gre

91150

07/06/2C11

9
07706/201
9

lnactivo

Presencial
CenUos
Tutoriales

Bolivar
Cartagena
De lndiaS

91 1 5Cl

07′ 061201
9

lnactivo
Prssencial

Centros
Tutorial€s

La Gualra Fonseca 91150
07106/201
9

91150
07/067204
9

07′ 06′ 201

9
lnactivo

Presencial
cOntros
Tutolales

Cundinam
alca

Fusagasu
ga

91150
07′06′201
9

07′ 06′201
9

lnactivo
Prssencial

Centros
Tutoriales

ｄ

Ｖａ‐‐ｅＤ̈
Guadalaja
ra De
Buga

91150
07′ 06′201
9

07′ 06′201
9

lnactivo

Presencial
CentroS
Tutorlales

To‖ ma lbagu6

07/06/201
9

lnactivo

Pr6sencial
Centros
Tuloriales

Hu‖a La Plata 91150
07706/201
9

91150
07′ 06′ 201

9
07′ 06/201
9

Inactivo
Presencial

CentroS
Tutonales

caldas Manizales

07′06′ 201

9
lnactivo

Presencial
Centros
Tutoriales

Antioquia Mede‖ in 91150
07/06′ 201
9

5NIESi“
t驚
淵肥柵 :器

叩n



SNIESfニメ1:1為翼計,1竃器‖d° n tl,
I

Educacoon

Presencial Centros
Tutoriales C6rdoba Monteria 91150 07706′ 201

9
07ノ06′201
9 lnactivo

Presencial Centros
Tutodales

Narino Pasto 91150 07′061201
9

07ノOⅣ201
9 lnactivo

Presencial Gentros
Tutoriales Risaralda Pereira 91150 07/06′ 201

9
07r06/201
9   1 lnactivo

Presencial Centros
Tutoriales Huila Pita!ito 91150 07′06/201

9
07ノ06ノ201
9

lnactivo

Presencial Centros
Tutoriales Antbquia

Puerto
Benlo 91150 07′06′201

9
07′06ノ201
9 lnactivo

Presencial Centros
Tutoriales Vichada

Puerto
Carrefio 91150

07/06/201
9

07/06/201
9 lnactirro

Presencial Centros
Tutoriales Ch∝わ Quibd6 91150 07ノ06′201

9
07ノ067201
9 lnactivo

Presencial Antbquia Rionegro 91150 07ノ06/201
9

07rOW201
9 lnactho

Presencial Centros
Tutoriales Atlanl∞

Sabanalar
ga 91150 07ノ06/201

9
07/Oα201
9 lnactivo

Presencial Centros
Tutoriales

Archipi6la
go De San
Andr5s,
Providenci
a Y Santa
Catalina

San
Andres 91150 07ノ06/201

9
07′06/201
9 lnaclivo

Presencial Centros
Tutoriales Guaviare

San Jos6
Del
Guaviare

91150 07/06/201
9

07ノ06′201
9 lnactivo

Presencial Centros
Tutoriales

Valle Del
Cauca 譴電:1° 91150 07ノ06′201

9
07′06r201
9 lnactirro

Presencial Centros
Tutoriales Boyac5 Sogamoso 91150 07′06/201

9
07ノ06/201
9 lnactivo

Presencial Centros
Tutoriales Cesar Valledupar 91150 07/06/201

9
07′06/201
9 lnactirp

Centre
Tutodales



1:す E`ducac10n

07706/201
9

lnactivo
911∞

07/061201
9

Pre6€ncial
centros
Tutonales

Casanare Yopal

Cobertura

9110

Centr8 tutorialas BoliVar
canenad。
:ndias

9110０ｄ“ａ■０

Ｃｕａｄ呻Centros tutoriales Va‖e del CauCa

Apartad6
訳 :憲橋 _DE
APRENDIZAJE‐
SENん

9110  
‐

Centros tutoriales Anboquia

9110
Centros tutoriales Antioqula Puerto Berlo

R麗も 橋 _DE
APRENDIZA」 E‐
SENキ

SERVIC10
NAC10NAL DE
APRENDIZAJE‐
SEN丼

9110
Csntrc tutorialss

C評躙習
de

Provlden“ y
santa Catalina

San Andres

9110
Centros tutoriales Rtaralda Pereira

SERVIC10
NACiONAL DE
APRENDIZAJE‐
SEN洋

Fonseca

SERViC10
NAC10NAL DE
APREND11りUE‐
SENA‐

9110
Centrc iutorialos La Guajka

9110
Centros tutoriales Casanare Yopal

SERViC10
NAC10NAL DE
APRENDiZAJE‐
SENA‐

,∩,51■ 36 AI・ |

5NIE51¬ ]指肥胴:出
ハ̈・

cu晋呂111呈ミTo  DEPARTAMENTO
NOMBRttES C°

DttMES 
ぶ朧



SNIES i Sistama ilrtional de lnformacidn I

(争, Educaclon 、
1

Centros tutoriales At:anl∞ Sabanalarya
ＥＤ

ＥＲＶｉＣ‐。

ｍ

Ｓ

Ｎ

9110

Centros tutoriales Cesar Valledupar

SERVIC!0
NAC10NAL DE
APREND:ZAJE‐
SENA―

9110

Centros tutoriales Hu‖a Campoalegre 9110

Centros tutoriales Santander V61e2

SERViC10
NAC10NAL DE
APREND:ZAJE‐
SENA―

9110

Centros tutoriales Antioquia
SERVICiO
NAC!ONAL DE
APRENDiZAJE―
SENA‐

9110

Centros tutorialas Valie del Cauca Santiago de ca‖

SERViC10
NAC10NAL DE
APREND:ZAJE‐
SENA‐

9110

Rbnegro
SERV:CIO
NAC10NAL DE
APREND!ZAJE‐
SENA‐

9110centros tutoHaies

Centros tutoriales Cesar Aguachica

SERVICiO
NAC10NAL DE
APREND:ZAJE‐
SENA‐

9110

Centros tutoriales Ch∝6 Quibd6 9110

Centros tutoriales Narino Pasto

SERViC10
NACiONAL DE
APRENDiZAJE‐
SENA‐

9110

Fecha y hora de oonsulta1 04′ 08′202511:36A～ 1
Fuentei sistema Nacional de lnforrnaci6n de EducaciOn Superior― sNIES
htps:〃hecaa,mineducacion gov co/consuitaspublicasノ prograrres

SERVIC!0
NAC!ONAL DE
APRENDIZAJE―
SENA‐

San Andds de
Guerqula

Antbquia

SERViC10
NAC10NAL DE
APREND:ZAJE‐
SENA―



SNIES・
ま嗅Ⅲ出出」̀お記躍』ram・

Santander Ba nanca bsrmeja

SERViC10
NAC10NAL DE
APREND!ZA」 E‐
SENA‐

9110
Centrqs tutoriales

Sogamoso

SERヽlC10
NAC10NAL DE
APRENDIZAJE‐
SENん

9110
Centros tutoriales Boyac6

SERVIC10
NAC10NAL DE
APRENDlZAJE―
SEN丼

9110
Csntros tutoriales To‖ ma lbagu6

SERViC10
NAC10NAL DE
APRENDIZA」 E‐
SEN丼

9110
Centros tutoriales Antbquia Mede‖ in

Fusagasug6

SERVIC10
NAC10NAL DE
APRENDIZAJE‐
SENん

9110
Centms tutoriales Cundinamarcs

SERVIC10
NAC10NAL DE
APRENDIZAJE―
SENキ

9110
Ceniros tutoriales Vichada Puerto Cafi€ffo

9110
centros tutoriales I caldas Manizales

SERVIC10
NAC10NAL DE
APRENDIZA」 E―
SENA‐

Centros tutoriales Huila La Plata

SERVIC10
NAC10NAL DE
APREND:ZAJE‐
SENA‐

9110

Centros tutoriales Hu‖a Pitalno

SERViC10
NAC10NAL DE
APRENDIZAJE‐
SENA‐

9110

CentroS tutorlales Guaviare
san」os6 dol
Guavnre

SERVIC:0
NACiONAL DE
想 RENDIZAJE‐
SENA‐

9110



SNIESl11111鳳止聾1羹i露ぶ。鳳: Educac16n '、

Centros tutoriales Antioquia Ca!das

SERVIC10
NACiONAL DE
APRENDIZAJE‐
SENA‐

9110

Principal Antioquia Caldas

SERViC10
NAC10NAL DE
APRENDIZAJE‐
SENA‐

9110

Centros tutoriales Antioquia
SERVIC!0
NACIONAL DE
APRttND:ZAJ匡‐
SENA‐

9110

Centros tutoriales cadOba Monteria

SERV!C10
NAC10NAL DE
APREND:ZAJE‐
SENA―

9110

Nota: La informaci6n del presente reporte corresponde a los datos de caracterizaci6n del registro calificado del programa
acad5mico de educaci6n superior que administra la Subdirecci6n de Aseguramiento de la Calidad de la Educaci6n Superior a

trav6s del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Catidad de la Educaci6n Superior).

Fecha y hora de consulta: 04lABl2A25 1 
'1:36 AM

Fuente: Sistema Nacional de lnformacion de Educaci6n Superior - SNIES
https://hecaa. mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

Sabanalarga
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Rionegro, 2 de agosto de 2025

Comlsltin Naclonal del Servicio Clvll - CNSC

Referencia: Reclamaci6n por exclusi6n en la etapa de verificaci6n de requisilos m{nimos

Convocatoria: Concurso Antioquia 3

Empleo al que se postul6: T6cnico Administrativo - C6digo OPEC 206512

Aspirante: Ver6nica Yulieth Montoya MarUnez - C.C.39.457 .649

Asunto: Reclamaci6n contra exclusi6n por presunto incumplimiento del

requisito de formaci6n acaddmica

1. El dtulo aportado pertenece al Nricleo Bdsico de Conocimiento exigido

la 0PEC 206512 establece como requisito un dtulo de nivel tecnol6gico, en el Ntlcleo BSsico

de Conocimiento [NBCJ de Ingenierla Ambiental, Sanitaria yAfines, o en la disciplina

acad6mica de Tecnolog{a Ambiental, o en el NBC de Ingenier[a Civil yAfines'

Mi tttulo de Tecn6loga en Agua y Saneamiento Bisico esti debidamente clasificado dentro

del NBC de lngenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, conforme a la informacidn oficial

publicada por el sistema Nacional de lnformaci6n de la Educaci6n Superior - SNIES y la

descripci6n curricular del programa ofiecido por el SENA.

De conformidad con el ardculo 2.6.1.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015,Ios programas

acad6micos deben clasificarse por Nrlcleos Biisicos de conocimiento (NBC),lo cual permite

reconocer como equivalentes aquellos programas que, aunque tengan distintas

denominaciones, comparten contenidos, prop6sitos y campos de aplicaci6n similares' En

consecuencia, el programa que curs6 se encuentra inequlvocamente adscrito al NBC exigido

en la convocatoria, lo que demuestra que cumplo de manera obietiva, sustancial y

verificable con el requisito de formaci6n acad6mica establecido para el cargo.

Debe sefralarse ademds que el uso del conector "o" en Ia redacci6n de la 0PEC implica

alternatividad y no acumulaci6n. Es decir, basta con que el tftulo est6 adscrito a uno de los

n(cleos o disclptinas mencionadx para que se entienda cumplido el requisi!0. Esta

lnterpretaci6n no solo es gramaticalmente correcta, sino ambi6n iurldicamente adecuada,

conforme a los principios constitucionales y jurisprudencia reiterada del Conseio de Estado'

Resulta iurldicamente inaceptable que se pretenda imponer como filtro excluyente la

exigencia de una disciplina acad6mica especlfica ('Tecnologla Ambiental'l dentro del

mismo NBC previamente habilitado. Esta interpretaci6n restrictirra desnabrraliza el sentido



t`cnico yjurfdico del sistema de ciasiflcaci6n por nicleos bisicOs,y cOntravlene lo

establecido por la iunsprudencia宙 gente.

EI Conse,O de Estado ha sidO enfibco al seialar que la denominaci6n literal deltftulo no

puede utllizarse como inico cnteno de evaluaci6n cuando el aspirante acredita Formaci6n

dentro delrnismo nicleo de cOnOcimiento y experiencia Funcionalmente equivalente.Asf lo

estableci6 en la sentencia de la Secci6n Segunda,Radicaci6n No.11001-03‐ 25‐000‐ 2010-

00132‐00 de125 de noviembre de 2010,en la cual orden6 elreintegro de una aspirante

excluida por ra20neS Sil■ ilares,enfatlzando que'`la fomaci6n debe va10rarse dentro del

campo de conocimiento y la funcionalidad del carg。 ,■ O desde una interpretaci6n literal del

nombre del tftulo''.

Elemp10S demostratlvos del NBC“ Ingenierfa Amblental,sanitarla y A■ mes″ 〔MiniSteriO

de Educaci6n Nacional― SNIES〕 :

・  Ingenlerfa Ambiental〔 UniVersidad Aut6noma de Occidente〕 一SNIES 53485

o  lngeniero Amblenし 1l y Sanitarlo〔Aut6noma del Cauca)― sNIES l10683

・   IngenieHa Ambiental〔 UNAL Medellfn〕 ¨SNIES 55189

o  lngenierfa Amblental〔 UniVersidad Distrital〕 ―SNIES 12956

・   Ingeniero Amblental〔TeCnO16glco de Antloquia)― SNIES 91512

Estos prOgramas,aunque cOn nombres disintos,pertenecen al mismo NBC exi」 do pOria

convocatoHa.Por e1lo,el criterlo de evaluaci6n debe enfocarse en la pertenencia ai nicleo′

no en la denominaci6n literal

De igual forma′ en ia sentencia Radicaci6n No.11001‐ 03‐ 25‐000‐ 2013‐ 00629‐ 00 de123 de

ab●lde 2015′ el Conseio reite“ que las enddades deben valorar el cumphmiento de

requisitos desde una perspectlva integraL considerando el nicleo de conOcimiento,las

competencias hncionales y la expenencia,sin reducir la evaluad6n a la coincldencla

nomillal del tftulo.

En este caso,es evldente que cump10 con el requisitO estlpulado en ia OPEC′ al estar ini

Formaci6n adsolta al NBC de ingenierla Ambiental′ Sanitaria y A6nes,y contar con las

competencias y experiencia fllncional que demanda el cargo La interpretaci6n adoptada

para excluirme resulta contraria al orden〕 urfdico vlgente,a la 16gica del sistema de

clasincaci6n por NBC y a los p● ncipiOs del m6rlto,la igualdad y el debido proceso

Mitltulo de Tecn61oga en Agua y Saneamiento Bisico esti claramente adscrito al NBC de

lngenieria Ambiental,Sanitana y AFlnes,como puede verincatte a trav6s deisistema SNIES

del Ministe」 o de Educaci6n Nacional y la descrlpc16n curHcular del programa Ofrecido por

elSENA.Por tanto,sfcumplo de manera objetlva con elrequisito eslpulado en la OPEC



Conforme al Decreto 1075 de 2015, ardculo 2.5.1'2'1'2, el sist€ma SNIES clasifica los

programas acad6micos por NGcleos B6sicos de Conocimiento (NBC)' lo cual permite

establecer equivalencias razonables entre programas con distinta denominaci6n' pero con

contenidos fcampos de apllcaci6n similares. En ese sentido, el programa cursado por ml se

enmarca en el NBC exigido en la convocatoria'

2. Concordancla entrc et tltulo aportado y las funclones del cargo

Segrin el Manual de Funciones y Competencias laborales del empleo T6cnico

Administrativo, las funciones incluyen, entre otras:

- Apoyo en actividades tdcnicas de saneamiento blsico'

- Control de calidad de agua Poable
- Maneio de redes hidriulicas y sanitarias

- Elaboraci6n de informes t6cnicos

- Asistencia operativa en proyectos de gesti6n ambiental'

El programa acad6mico cursado por m[ en el SENA -que me otorg6 el dulo de

Tecn6loga en Agua y saneamiento B6sico- incluye comPetencias directamente

relacionadas con:

Procesos de potabilizaci6n y abastecimiento de agua'

Maneio de aguas residuales y disposici6n final de residuos'

Evaluaci6n de sistemas de saneamiento rural y urbano'

Aplicaci6n de norma6vidad sanitaria ambiental'

Estas competencias me habititan directamente para desempefiar las funciones del cargo'

Adem6s, cuento con m6s de 14 aflos de experiencia certificada en el eiercicio de esas

funciones, lo cual refuerza mi idoneidad profesional y t6cnica para ocupar el empleo al

que me postul6'

3. Fundamento legal, consstuclonal y lurlsprudenclal

De conformidad con el principio pro homlne, consagrado en el artlculo 93 de la

constituci6n Polftica de colombia, toda interpretaci6n normativa debe hacerse en el

sentido m6s favorable al ejercicio efectivo de los derechos fundamentales. En caso de

duda sobre la correspondencia entre un dtulo acad6mico y un requisito convocado'

debe preferirse la interpretaci6n que favorezca el acceso al m6rito y al empleo pliblico.

lnvoco tambi6n el prlnclpio de buena fe [ardculo 83 de la constituci6n Polftica), segin

el cual las actuaciones de los ciudadanos deben presumirse alustadas a derecho,

present6 mi postulaci6n con la conviccl6n leg{tima de que mi 6tulo cumple con los

requisitos, sustentada tanto en la normativa vigente como en mi trayectoria profesional.



Rechazar Ia postulaci6n sobre la base de una interpretaci6n riterar del nombre der dturo
conEadice ese principio y desincentiva el m6rito.

Se invocan, adem{s, los siguientes principios constitucionales vulnerados:

- Artfculo 13 - Igualdad: Ar excruirme por una interpretaci6n literal der dturo, sin considerar
la equlvalencia funcional de mi formaci6n.

- ArHculo 29 - Debido proceso: Ar no varorarse integralmente ta correspondencia ent.e mi
formaci6n, experiencia y las funciones del cargo,

- Articulo 'lo, numerar 7 - Acceso a cargos ptiblicos: Ar impedir mi continuidad en er proceso
mediante una lectura restrictiva no amparada por la norma.

Este criterio ha sido reforzado por er consejo de Estado en jurisprudencia vincurante, en*e
otras, en las siguientes sentencias:

Sentencle Consero de Estado - Seccl6n Segunda
Radicaci6n No. 11001'03-2s-000-2010-00132-00 - 2s de noviembre de 2010.

EI Conseio de Estado concluy6 que la denomlnacl6n tlteral del tltulo no puede ser
exlglda de manera excluyente, siempre que la formaci6n se encuentre denko del mismo
nrlcleo o campo de conocimiento y permita el eiercicio de las funciones der empreo. Se
orden6 el reintegro de una aspirante indebidamente excluida baio argumentos similares.

Sentencla CoDsefo de Estado - Secct6n Segunda
Radicaci6n No. 11001-03-2S-000-2013-00629-00 _ 23 de abril de 2015.

En esta sentencia, el alto tribunar reiter6 que las enttdades convocantes deben evaruar er
ormpllmiento de rcqulsttos desde una percpecdva sustanclal y no meramente
nomlnal, teniendo en cuenta el campo del saber, Ias competencias funcionales y la
experiencia del aspirante. se protegi6 er derecho de un ciudadano excruido por una
interpretaci6n excesivamente restrictiva,

Ambos precedentes son prenamente aplicables ar caso que aqur se recrama, y demuestran
que ml exclusl6n carcce de fundamento rurrdtco obleuvo, ar desconocer tanto er NBC
como la funcionalidad del dtulo aportado.

4. Sollcltnd formal

Con base en los argumentos anteriores, solicito de manera respetuosa que:



1. Se revoque la exclusi6n dictada en la etapa de verificaci6n de requisitos mlnimos respecto

a mi postulaci6n al empleo OPEC 205512.

2. Se reconozca que el dtulo de Tecn6loga en Agua y Saneamiento Bdsico cumple con el NBC

exigido por la convocatoria, conforme al Decreto 1075 de 2015.

3. Se valoren mis mds de 14 fcatorce) aflos de experiencia laboral en funciones id6nticas a

las del cargo convocado.

4. Se apliquen los principios de legalidad, igualdad, debido proceso, m6rito, buena fe y
favorabilidad en la revisi6n de mi caso.

Documentos adiuntos:

- Copia del diploma de Tecn6loga en Agua y Saneamiento BCsico - SENA [2010).
- Documento de soporte del programa acad6mico o registro SNIES.

- Copia del resultado de verificaci6n de requisitos mfnimos.
- Certificaciones laborales que acreditan experiencia en frrnciones del cargo.

Agradezco su atenci6n y la oportunidad de eiercer este leg(timo derecho a la defensa dentro

del marco de los principios que rigen el acceso a la funci6n p(blica en Colombia.

Cordialmente,

Ver6nica Yulieth Montoya Mardnez

cc.39.457.649
301 421 08 59

veronik-1 305@hotsnail.com
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Aspirante

VERONICA YUI.IEf,H MONTOYA MARTINEZ

Inscripci6n: 837524707

Procesos & Selecci6n Nos. 2561 a 2616 de 2 o23, 26tq a 2622 y 26gs de 2024'

Antioquia 3.

Nro.de Redamaci6n SIP10■■29966652

Asunto: Respuesm a la reclanlad6n presentada oon ocasi6n a los

resultados preliminares de la etapa de VeHflcaci6n de Requisitos

Minilnos en el marco de los Procesos de Seleα )i6n Nos 2561a 2616 de

2023,2619a2622y2635 de 2024,del Sistema General de Carrera

Admmおtraiva‐ An■oqula 3・

Aspirante:

La Comisi6n Nacional de Senicio C詢 」
‐CNSC yla UnⅣerSidad ubre susc五 bieron d Connto

de P繹出lc6n de ServiciOS No.427 de 2025,羽｀ObJeto es■ defa■Far e:proc6o de wieccわ
η

para lα proυおi6● de los e"ψ I(り s υαca●3“
“
Ias mοdrllJdadas de ascenSO y abierto delsお tema gclleral

de cal′ じra adm171お rratlυ a de fas e■●dad“ que confof″ `α 7110S Proc“
Os de Selecci671 NOS 2■ 61α 2616

″′2n,9 ,61o rt,6,,1,ク 6●ξ″′,o,′ ‐4 rlおnalffrl a y 2636 de 2024-CNSC 5,deSde la ctapa de

υ2nfCaa6■ deた 9ulSitOS rnilllmos hasta fa Cο 7LSOffdacわ
n dθ :οs resulladο s de/1ni″υοS para la

co■FOrmac“■de las Iお ras dc¢ιegibたs"(SubraFdo iera dd texto)

En宙rtuddelrefeHdo contrato,se∝ tablece cclmo obligaci6n espedica dela Uni、 ℃rsidadubre

la de:写 ス佗nder,rasο :υer y rcPοだcr deル 71dO den″ο de lοs彪′′:,■οs lega括 :as ttclalllrlc10n“ ,

pettlon“,acclon“ブ●dたlal“ y fιωαr a Cabο las ccはac10″s ad“JηIS″α″υ
“
a qve ttyα :●9αr e■

●erCiC10 dda de:egac16■ cοn/eれda cο■la wscr"ci6n dd cο ntratO,duれ
れたtoda ια υocncta de“たυ

cοn οcasibrl de lα  EJecucJ6n de l“  erapas del prOcesο de sel′cci6n cο ntratadat por e110, nos
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dirigimos a usted∽n d pro"sttO de dar respuesta a la redamaci6n formula(h∞ n ornei6n a

los resultados preliminares de la etapa de Verincaci6n de Req‖ lsitos Minilnos,la cual ie

presentada dentro de los t6....inos legales establecidos.

Asilas cosas,en cumplimiento delo p13間 to en elAcuerdo que establece las reglas del Proceso

de Selecci6n y su respectivo Anexo, el pasado ol de agosto de1 2025,Se publirnron 10s

resultados prelinlinares de la etapa de Veriflcaci6n de Requisitos Minimos;por 10 que los

aspirantes podanpresentarslls redaIIladones ttNIcAMEM「 E atra"sdesIMO,dentro de

los dos(2)d角 LS habiles siguientes;es declr desde la6 oo:oo dellunes o4 de agosto,

haSta 23:59 del martes o5 de agosto de 2025,de conforlnidad con 10 c爛 巨blecldo en el

numera1 3.4・ delAnexo delAcuerdo del Proceso de SelαКi6nyen con∽rdancia con ёl aJ面口■o

12 del Decreto Ley76o de 2005・

Una vez vencido el t6...lino otOrgado,se oД denclo que,en、 ■gencia del lnislno,a traves del

aplicativo SIMO usted formu16 redamttci6n en la que seiala:

"Reclamaciin contra exchtsiin por presunto incumplimiento del requisito de formaci6n
acod.6mica"

"Soy Verdnica Yulieth Montoya Marttnez, aspirante al carg o de Tdcnico Adminbtrotiuo OPEC

eo6512. hesento rrta reclamaci6n porque fui excluido injustamente en la etopa de

uerificaci6n de requbitos mtnimos, bajo eI orgumento de qte mi tirulo no cumple con la

formaci6n exigida. Soy Tecn6loga en Agua y Saneamiento Bdsico, titulo que pertenece al

Nrtcko Basico de Conocimiento NBC) de Ingenierf.a Ambiental, Sanitoria y Afines, conforme

al SMES y al Decreto to75 de zot5. La OPEC odmite este nucleo mmo uolido, por lo que si

anmplo objetiuamente con el requisito acad1mico. Ademds, mi formoci6n se ajusta

plenamente a los funciones del corgo y cuento con mds de t4 afios de eqeriencia certificada

en areas directamente relacionadas,lo que refuerza mi idoneidad. Sustento mi reclomoci6n

en jurisprudencia del Consejo de Estado que establece que no se puede excluir a un aspirante

por no coincidir literolmente el nombre del tttulo si cumple con el NBC y las funciones del

cargo."

CNSC
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Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

"Mi tttulo de Tecn1loga en Agua A Saneamiento Bdsim estd debiilamente clasifiado dentro del NBC

de Ingenierta Ambiental, Sonitona y Afines, corfomu a la in{ormaci6n oficial publicada por et

Sistema Nacional de Informaci6n de la Educnci6n Supeior - SNIES y la d*cripci6n cttrricular det

programa ofrecid.o por el SENA"

1. Ee reuoque la exchsi6n dictada en la etapa de uerirtcaeihn de requisitos mtnimos

respecto a mi postulaciin ol empleo OPEC 2o61t2. z. Se recnnorco que d tihtlo de

Tecn6loga en Aguoy Saneamiento Basico anmple con el NBC erigido por la corwocotoia,

condorme al Deoeto to75 de zo6. J. Se wloren mis mds de t4 Gotorce) afros de

eqeiercia laborol enfimciones id4nticos a los del cargo conuocado. 4 Se opliqtcn los
' pincipios de legalidad, igualdad, debido proc6o, miito, buerafe y famtbilidad en la

ranisi6n de mi caso."

Bn atenci6n a lo o<puesto, a continuaci6n, encontrard respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de redamaci6n.

1. Frente a su i@dormidad relacionada cnt "Mi tttulo de Tectuloga en Agua y Saneamiento

Bdsia estddebfulaflrsnte dtsifirrilo dentro del NBC ile IngenieriaAmbiental,Sonitono y z!,6nes ", nos

perEitirtros informar que, etr lo que corresponde al fitulo de TE(trlOLOGrO EN AGUA Y
SAITIEAMESII1O BASI@, €seedido poTSERVICIO NACIONAL DE AIRENDIZA.IE SENA

el rZ rle junio ile 2o1o, en la ciudad de Rionegro, el cual aport6 para el requisito de

educaci6n erigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de

Verificaci6n de Requicitos Mlnimm, puesto que este Do se encuentra denbo de las disciplinas

acaddmies solhitadas por el empleo a proveer expresamente eu la OPEC zo65rz, la cual

uige: fitulo dc TECNOIOGICA en NBC: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARH
Y AFINES Diccipltra Acad6mica: TEC\IOIOGIA AMBIENTAL ,O, NBC:
INGENIERH CTVIL Y AFINES.

AI respecto el articulo 2.2.3.5 del Decr€to ro83 de zor5 seflala:

CNSC
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PROCESO DE

徹 口

`¨
2.2.3・ 51】bd"Inas cmdご■11ぃ.Para crCctos dc lα  fdenttcam6n dc la5

ごおCliprinas acaddmicas(セ los cmplcos cucの りan como祀quisiro cIだ餞10 o ra aprobacf6n de

cslツdfos en educaα 671 Sllpe百or,de quθ  rrarcl el α河

`〔

魁lo 23 deι l力crelo切 785 dg 2005,Ias

enridades y organおmοsだcn嗜7ca7屯n en el manual dc」 位nciontt y de compe"配 ias laboral“

Ios Nttcleos Bttfcos de:働 ■ocfmfgnto―NBC― quc conたngan 16 dお cわ:れCIS acad`mた as o

prorrio・ o3dc(コ
"erdo conlα

clasttCac:6n cstablecida gn dSisセ maNαcionalde」句ら′″̀ac“ n

dg:a Educαcf6n Supenor‐sM田,lal como se seiala a co711inuac“ nf`.り ."

`..リ

PARttGRAコ03・ En las conυοcalorias a con〔烈rso para la proυお:6n de fos ettpね οs de

CaFeraJ Se fだ枷 顧■los・

…

抽 ic露 剣 C040cimin● 山 ,a_do cOnれ ,ぱ
“
如 綱 6確

oo―故r a cI(弛鐵
"“
剛 o“J der71JomCICi6“ dlれ Educrti6,3嘔日は,■SM田■ol畿農

dθ lcls preυおtas en gl ttspectivo manuar esPccFCO dCル れC10nes y

de cοtteιgnCi“  !aboralぃ , de acuardo con ιas 71eccsidad“  dcl serυfcto y de ra

iパだほc“n."(Subrayado y negrilla fuera dd texto)

Entonces,“tese que,繭

“
“

COnceto,d empleo m申輌ёre●叩艶きattmtt la驚激蔵面 五

nada.No obstante,la que usted aport6,no se encuentra

dentro de las semadas por el IIllslno.Por lo anteriOr,se info....a que no es procedente su

solicitudy se∞ nmm que no omple coielrequisito de educaci6n reque五 do por elempleo.

2.En rela“na“Sc uafo″ nmお mお 虎 Iィ fCalorcの αttS de aフettencia labod en二ιnc:Or16

fd`aricas a las delcaη o conυocado'se le info....a que,respecto a su solicitut lo p五 merO que se

debe seiahr es que Fed acred■ 6 elrequisito mmimO de expe五 ellcla de la siguiente manera

Ls certincaciones expedidas por MASORA en d cargo de tecn61oga saniaHa y SOMOS

MOVILIDAD en el cargo de inspector ambiental,cumphemn∞ n los(24)VeintiCuatro

meses de EXPERIENCIA RELAC10NADA soucitada porla OPEC.

Como se observa,la VRM se realiz5,teniendo en cuenta los doculnentos con los cuales usted

tenfa la posibiidad de ser admitido,por tanto,la caliicaci6n se aiuSt6 a los supllestos
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normirtivos que regulan el concurso' de esta manera' no resulta posible modificar la

calificaci6ndelosdoomentos'nitampococambiarlaformaenlaqueseustedacredit6los

requisitos mlnimos'

Cabe precisar que la Prueba de Valoraci6n de Antecedentes solamente se realiza a los

aspirantes que superen las pruebas escritas de carActer elimirntorio' circunstancia que' al

momento, no se ha determin*o' 
'o* '"' 

O'" drchas pruebas arin no han sido aplicadas'

Al respecto, el Departamento Administrativo de Ia Funci6n Pfblica - DAFP en el concepto

492901 de 2o2o, seial6:

"(...) to Adminisfraci6n debe ,,zrlfic(D- en ptfrnJ/rfa ittstcncl, qttc lo percotu e'nnpb

con el requisito ut ;A" g-eqrefienctr.'si no lo cunrote' pucde *rrn,ger rort ile

las alternctiuos ite equit:otensto@ ettq'tadss en elMrarantl a efectos ile ileterminar

si cumplelos requlsitoi para el duempefto ilel cargo' sin tener en otenta el orden alli

estabtecido' ttno d" to' 'it"*' 
q"" puede utilizot lo Adminbtraci6n para aaget cudl de las

altertratiuas opti'o' pu"a" ser la petici6n ilel ospirante ontrs ile set nombrodo' ("')"

(srrbnyaito y negrillas fuera de texto)

Adicionalmente tambi6nel DAfP' por medio de la GuIa para establecer o modificar eI manual

de funciones y tle competencias laborales (zor8)' define:

'aptigar tos g,,.tittot/gJttias implim g,alor wo slternntiat en lo Ete se ducibe de manera

itifaente elru4tiiia O'Aro, a"t"A*' esto 6' temploznr um andici6n del empleo por otra

qE gst itada enlos ratmos legala uigentes sobre la mateia'

(...)

Aplicur los equiualencias impltca reemplazar' etcepciono)mente' wo condici6n del empleo'

de educaci6n o experiencio' Por una oLtemotiuo de requkito que comoense la carencia de uno

: (subraya fuera del texto)

Adicionalmente,seinforrnaqueactualmentenosencontramosenlaEtapadeVerificaci6n

de Requisitos Mfuaimos y atenci6n a reclamaciones de esta misma' motivo por el

cual, aquellas solicitudes referentes a la prueba de Valoraci6n de Antecedentes NO serdn

CNSC
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atendidas por medio de la presente respuesta, toda vez que dichas acfuaciones nocorresponden a la etapa del proceso en la que nos encontramos actualmente, conforme Iaestructura del Proceso consignada en el ardculo 3 del Acuerdo Rector, y no se eruru*can dentrodel tdrmino prwisto para Ia presentaci6n de inconfonnidades frente a fases distintas de laconvocada.

Para mayor claridad, se menciona lo dispuesto en el numeral5 del Anexo del Acuerdo, de lasiguiente rnanera:

Asilas cOsas,se reitera que en la etapa de Verifcaci6n de RequlsitOs MhimOs s010 se aslgnan

10s estadOs de ndh」 tid。 O No admitidO;y en∞ nsecuencia 10s dOcumentOs adiciOnales al
requisit0 1■lnimO que nO son calincados en esta fase s010 seMn valoradOs en la Prueba de

Valoraci6n deAntecedentes,si ttted supera las pruebas eliminatOrias.

3・ POrdim,respectO a“艶甲:Eire■ 2ospだにゎ:。sと Iegα[だαこむuαどdaこ とbfごοpracesο′碗ごだfO,b“れαre yfa"7・ab蘭山de"fa n商6n de mi casO"es de menester precisar que,atendiendO la
an―ci6n relaciOnada con la aparente vuheraci6n de 10s derechOs indamentales al debidO
proceso,ipldat trab可 0,y d acceso d empleO pttli∞

a tra"s de cOncursO de m6ritOs,se
preclsa que ni la COmisi6n Nadonal del serviciO civil,nila Universidad Libre de c01。

mbia
(instimi61 0peradOra¨ este concu、 0),han ldneradO derechO indamental algunO∽

n
ocasi6n a la ttpa de verincaci6n de RequisitOs M色

」mos, puestO que la misma se ha
adelan輸め garantizand0 10s p五 ncipiOs cOntempladOs en el a亜

cu10 28 dela Lり 909 de123 de
septiembre de 2004,pOr la cual se expiden las normas que re」

an el empleo piblicO,la
carrera administrativa,la gerencia piblica y se dictan Otras dispOsiciones,el cllal cOnsagra:

CNSC
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'ARTIC'IfiD 28. Principios q,rc orie',,to[/t el ingrcso A el oscg,nso a los emPleos

pfibtims de crrrera adminictrct{rra. la ejeatci6n de los procuos de seleui6n para el

ingreso y oscerao a los ernpleos pirblicos de carrero administmtiuose d*atollard de aoterdo

mn los siguientes pincipios:

a) Miito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos ik carrem administmtiua, el

oscenso y la permanencio en los mismos estardn determinados por la d,emostraci6n

permanente de los calidodes acnilimicns, la eqeiencia y los competencias

requeidas para el desempefio de los empleos;

b) Libre concunencia e igualdod en el ingreso ' Todos los ciudadanos que acrediten los

requisitos determinados en los conuocotorios podrln porricipar en los concursos sin

disciminaci6n de ninguna tndole;

c) hthliciclarl. Se entiende pot esta la difisiln efectiua de las conuocatoias en

andiciones que permitan ser conocidas por latotalidad de los candidatos potenciales;

d) Ttansparencia en la gesti6n de los procesos de selecciin y en el escogimiento de los

jurodos y \rganos tecnicos encargados de la selerciin;

e) Especializaciin de los 6rganos ti.cnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccidn;

fl Guantta ile imparcialiilad de los 6rganos encargados de gestionar g lleuar a cabo

los prccedimientos de selecci6n y, en especial, de cada uno de los miembros

rxponsables de ejeaiarlos ;

g) Confiabilidad y ualidez de los instrummtos utilizados para ueif'cor la capacidad

A competencias de los ospirantes o acceder a los empleos piblicos de canera;

h) Efcacia en los procesos de selecci6n para gamntbar la adecuaci6n de los

candidatos seleccionados al perJil del empleo ;

i) Eficiercia en los procesos de selecci|na sin perjutcio del respeto de todas y cad.a una

de los gartntios que han de rodear al proceso de selecci6n."
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En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un

concurso de m6ritos rro implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un

resultado favorable, sino a paficipar en condiciones de igualdad, con sujeci6n a las reglas

previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneraci6n de derechos fundamentales: ], si bien una

evidencia en el escrito de reclamaci6n presentado por usted.

Ast las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta etapa,

no significa que el operadorhaya efectuado laVerificaci6n de Requisitos Minimos en contravia

de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se hanvulnerado

sus derechos a Igualdad, Debido proceso y acceso a cargos ptblicos toda vez que se ha

garantizado el cumplimiento de las disposiciones tdcnicas y normativas que enmarcan el

Proceso de Selecci6n - Antioquia 3.

Por los anteriores argumentos f6cticos y legales, OONFIRMAMOS su estado de NO

ADMIIIIE dentro del Proceso de Selecci6n en curso, motivo por el cual se dispone que usted

NO CONTIUOA en ooocurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Sdecci6n y su Anexo, que rigen el presente Concurso de M6ritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a trav6s del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.sov.co, en el enlace SIMO; urmpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Selecci6n y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 9o9 de 2oo4 en su artlculo

33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra La presente decisi6n no orocede recurso

alguno. de mnformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Selecci6n.

Cordialmente,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Selecci6n Nos. 256r a 2616 de 2023, z61) a z6zzy 26g5 de 20.24 - Antioquia 3

I.JNNTERSIDAD UBRE

Prowct6: Ana Qndamil.

Sap,-rltisb: GiEscW Pit zrn.

A:ndit6: otmilo Herndndez

ApmM: Het ry Jdlela Mnrcio

CNSC
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EQUIDE

Rionegro, 12 de julio de 2024

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION EOUIDAD PARA EL

DESARROLLO. EQUIDE
Nlr. 900.381.628-3

HACE GONSTAR

eue ta sefiora VERON|CA YULIETH MONTOYA MARTINEZ identificado con cddula de

ciudadania N"39.457.649 tuvo los s'lguientes vinorlos con la Corporaci6n'

> contrato por prestaci6n de servicios desde el 4 de julio de 2023 al 15 de diciembre

de 2023 medianie el convenio de asociacion Nro. 106G07-004 celebrado entre el

Mun.ripio de Rionegro y EoUIDE cuyo obieto es: .APoyo y fortalecimiento a los

procesosdegob€mabilidad,seguridatlpafticipaci6nygesti6ndelriesgodel
municipio de Rionegrcf con honorafios mensuahs de s3.209.000 (Tres mlllones

dosclentos nuevo mll pesG), en el Cargo de TECNOLOGA'

DesaFollando las siguiefites fu nciones:

1. Apoyary
objeto de
2023, e
Ciudadana, Convivencia y Control Te

z. Apoyar ta aplicaci6n de los procesos tecnicos que. le sean solicitados para el

mantenimiehto y control deios proyeclos, convenios, contratos y demes acciones

que le sean asignados.
S. Apoyar ta vigilaicia y el ajuste a la normativklad y la ley de las obras de urbanismo

y iai ooras Civiles que se est6n adelantando en el municipio'

4. Apoyar la supervisi6n de los trabaios de construcciones civiles y de infraestrudura

fisica en el Municipio.
5. Apoyar la impbm6ntaci6n de acciones que prevengan la violaci6n de hs normas

uiOanisticas, Oe Planeaci6n y Ordenamiento Tenilorial del Municipio'

6. Apoyar la realizacirln de talleres de control urbanistico a las inspecciones de

policia.

IT.TtiIG.I
l*{lf57- 6. btbAFdr-* f,ttqlo. LEir httri
i ps4 ta|:ez r rr - rt I 3se 34 42

E'wxv.eqrire-ed.Lco
. inf@equide.edu.co



EQU:DE

7. Apoyar acciones para el fortabcimiento y prdundizaci6n en la implementaci6n,
apropiaci6n y valoraci6n ciudadana de la Ley 1801 de 2016.

8. Apoyar y participar en la planeaciSn, el desanollo, ejecuci6n de las respec{ivas
acitivirades pedag6gicas y estrategias did6cii(9s relacionadas con la formack5n y
capacitaci6n a h ciudadania, grupos organizados y comunilad en el marco del
fortalecimiento de la convivencia ciudadana y contrcl tenitorial en el Municipio de
Rionegro.

9. Apoyar la implemefltaci6n de nuevas estrategias de desanollo de capacitaciones
en ambier(es virtuales o de metodologias que pemitan la formaci6n ac€tando los
lineamientos del aislamiento preventivo con ocasi6n de la emergench por el
Covid-19.

10. Apoyar los procesos de orientacion, asesoria, operativos de control y dern6s
acciones que contribuyan al fortalecimiento del control urbanistico.

1 1. Apoyar la realizaci6n de a@iones tendientes al logro de los objetivos e indicadores
del Proyecto de Gobiemo, propendiendo por la recopilaci6n de evidencias e
informes cuantifklables y tangibles.

12. Pr*entar informes mensuales que aporten datos cualitativos y cuantitativos
referentes al logro de los indicadores del proyec{o en el componente d€
convivencia y control tenitorial, con sus resp€divas evidenchs, @nsistenles en

registro fotogr6fico, adas, infomes, listdos de asisiencia, par(allazos y/o

doo.rmentos.
13. lmplementar el control urbenis{ico en @munas y coregimientos de Rionegro.

Se eX"e este∝nincadO a solbnud de:lntettsado y para los lnes penhentes

A… nte,

Representante Legal

t.f.jGE{
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kdr cn Co rl,tl(o|tl C,v'l{r t A S NIT 811.037.236-3

CERT!F:CADO LA30RAL

Certificomos gue kr sefroro VERONICA YULIBH IAONTOYA MAffiNEZ, identificodo
con c6dulo de ciudodqnio n0mero 39.457.619,loboro con esto empreso desde el

dio 28 de diciembre de fr22 hoslq el dio 3l de moyo de 2023, desempenondo el t
corgo de RESIDENIE A ,IBIENIAL vinculodo medionie un controto por obro o lobor.

Desempeiondo los siguientes Funciones:

. Superviri6n de Peruiros y Liccacier; Asegurarse de qrr todos los permisos ambicntales )
necesarios est€n obtenidos y sean vrilidos,

. CumpHmfunto & Normrtiyes: Garantizar que la ohra cumpla con las leycs y rcgulrciones

ambientales locales, rcgionales y nacionales.

. Monitorco dc Crlided del Aire y Agua: Realizar mediciones periodicas para asegurar que

los niwtes de curtanrinaci6n se msiltengan dantro de los limites accptables. t
. Control de Erosi6o y Seilimeutaci6n: lmplementar y supervisar medidas para prtvenir la '

erosi6n del strclo y la sedimenteci6n er cuerpos de agua.

. Mancjo dc Residuos S6tidos y Liquidos: Asegurar la correcta disposici6n y tratamiento de

residuos geaerdos en la ob'ra
. Reeicleje y Rcutilizsckin: Promover prdcticas de reciclaje y reutilizacion de materiales en el

sitio dc constnrcci6a )

. Conccrvrci6o dc Florr y Fauna: lmplerrentar medidas p6a protc8cr la flora y farma local,

evitando la destrucci6n de h6bitats criticos.
. Gesti6n dc Reursm Hldricos: Controls el uso y la calidad del agua para minimizar el

impacto en las fucares hidricas.
I

. Cepacitrcirir dcl Perrooel Educar a los trabajadorcs sobre pr{cticas ambientales y
procedimiantm adecuados.

. Coucieocirc h: Fornentar la concicncia ambienul enue el pcrsonal y las partcs interesadas-

. Plencs de Miligrci6n: Desanollar e implernentar planes para mitigar los impactos
ambientales identificados. I. Plens dc Conlingencie: Establecer procedimientos para responder a emergencias
ambientales, como dcrrames & sustancias pcligmsas.

“
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Informes Periridicos: Preparar informes ambientales regulares para documentar el
cumplirnicato y los resultados de monitorm.
Rcgistro de Incidentes: Mantener un regisiro de incidentes ambientales y las acciones
tomadas para resolverlos,

Auditor{as Anbieatrler: Realizar auditorias intemas para evaluar el cumplimicnto y la
efectividad de las medidas ambientales implementadas.
Eveluecioncs dc ImJracto Ambieatal: Participar en la realizaci6n de evaluaciones de
impacto ambicntal antes y durante el desarrollo dc la obra-

Comunkrci6n con le Comunided: Establecer canales de cornunicaci6n con la commidad
para informar sobre las actividades de la obra y sus impactos ambientales.
Gesti6n de Qucjrs y Sugertrcir.r: Atender y gestionar las quejas y sugerencias
relacionadas con el impacto ambientsl de Ia obra-

Cuolquier olro informoci6n con guslo ser6 suminislrodo en el tel6fono 31215 96

Medellin. l7 de julio de 2021

Aux‖ior Ces16n Humono.

CALLE 5ハ ″o.438・25ゝ、
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EQU IDE

Rionegro, 12 de julio de 2024

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORFORACoN EQUIDAO PARA EL
DESARROLLO. EOUIDE

NtT. 900.381.8283

HACE CONSTAR

Que la sefrora VERoMCA YULIETH IrcNTOYA IIARTINEZ identificado con c€dula de
ciudadania N"39.457.649 tuvo los s'rguientes vincrilos con la Corporaci6n.

> Contrato a t6rmino definklo inferior a un af,o desde el 26 de junio de 2024 al 31 de
diciembre de 2024 ryEdiante el convenio de asociscion Nro. 106047q)7 celebrado
entrc el Munbipio de Rionegro y EOUIDE cuyo objeto es: 'Apoyo y forlalecimiento
a los procesos de gobemabilidad trales como partkipaci6n ciudadana y coflunitaria,
seguridad, cuidado de h viJa y convivencia cfudadana y gesti6n del riesgo de
desaslres del munbipio de Rionegm, Antirqub'con un salario nEn$ial de

$2.250.000 (Dos mlllon€s dGclentos clncuonta mll pesos), en el cargo de
GESTOR   DE   CONVⅣENCiA   Y CONTROL   TERR:TORIAL.

Desanolhndo las slJuientes funcbnes:

1. Apoyar acciones para recibir, revisar, clasifi:ar, radicar, distribuir y controlar
doormentos, datos, elernentos y corespmdench, relacionados con bs
asuntos de compe{encia de la entidad.
Apoyar scciones para preservar y req.lperar el espacio publico, difundiendo las
normas para manlener el orden civil y evitar ados que afeden la convivencia
ciudadana.
Apoyar el desanollo e implementiaci6n de rnecanismos de control de
estabbcilos abiertos al publico, de ocupaci5n del espqcio priblico, de ventas
ambulantes, rnolorizadas o estacionarias, avisos y vallas publicitarias.
Apoyar el qJmplimiento de las leyes, ordenanzas, acuerdos y demas
disposiciones del Gobiemo Nacional, Departamental o Municipal, a trev6s de
los procesos y henamientas establecidas para el maneF de cada asunto,

3

4
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procr.lrando siemprE el respeto al debido pfoceso y a las garantias
constitucionales bgales.

5. Apoyar operativos de cor rol urbanistico y control ambbntal y sanitario en la
zona urbana y en commas y corregimiefitos del rrunicipio.

6. Realizacir5n de visitas y operativos de control para el restablecimiento del
espacio pUblico.

7. Apoyar con el lider de h subsecretarh rBspecliva el apoyo y h asesoria de h
entega de inforrE en SeguriJad ciudadana, cuidado de la vida y @nvivencia
ciudadana.

8. Coadyuvar con su equipo de trabaJo en h generaci(tn de nuevos y rnejores
procesos que redunden en la optimizaci(h de los recursos y el logro efixz de
los objetivos propuegos.

9. Llevar y rnantener aclualizados los infornes de careder tecnico, administrativo
y financiero y responder por h execlitud de los mismos.

10. Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos flsicos y/o
elecir6nicos, informacbnes y, en general, sobre todos los asuntos y rnaterias
que lleguen a El conocimiento por causa o con ocasi6n de su contrato de
trabajo.

11. Poner al servicio de EOUIDE toda su capecidad normal de trabajo, de fonna
exclusiva, en el desempefro de l8s funcimes hs prophs del oticio mencionado.

12. Presentar infonrEs mensuales del desanollo de les actividades.
'13. Desanolhr las dem6s funciones prophs del cargo que le sean asignadas por

su inrnediato superior, de a@e]do con el nivel, naturaleza y 6rea de
desempeflo prcfesional.

14. Cumplir con hs denr6s resPonsabilidades que el empleador, directamenie o a

trav6s de sus repes€ntanGs, le asigne.

Se expile este certificado a solicitud del inieresado y para los fines pertinentes.

At6ntarnente,

鵞

“
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LA SUBGERENC:A ADM:NISTRATiVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL OR!ENTE EDESO

NIT:900974762-8

Que el(18)SenOrla)vERONiCA YUL:ETH MONTOYA MART:NEZ qulen se ldentttca∞ nCC
N° 39.457.649,celebro bs∞ ntratos de prestacbn de servicOs como contratista independiente,
en :a Empresa de Desaro‖ o Sostenible de1 0nente, Edeso, bs cuales se relacionan a
continuaci6n:

No
Contrato

Fecha de inic:o

dd′mm′aa
Fecha de
Flnal
ddrmmraa

Valor del
Contrato

ObietO

PrestaciOn

de
servicios

4702019‐
PS

29 de agosto del

2019
31 de octubre
de1 2019

S6500000 Prestaci6n de servicios
como Tecn6logo en
gesti6n ambiental, para
brindar apoyo a la
subgerencia t6cnica, en
la planificaci6n y
generaci6n de
soluciones, cuando se
presenten impados
negativos al medio
ambiente y a los
recursos ndurales en el
desanollo de los
proyectos que se
eiecutan en la entidad.

desanollo d6 los diferentes proyectos ejecutados en la empresa.
Apoyo a la realizaci6n de los estudbs de impacto ambiental de los procesos de la
empresa para conocer slts efeclos en el entomo.
Desanollar, calcular y poner en practica las diferentes soluciones t6cnicas que
minimicen los efedos ambientales negativos de las obras y proyec{os ejecutados
POr h empresa
Acompaffar el diligenciamiento de los tramites ambientales que requieran los
proyectos ante la autoridad ambiental
Brindar apoyo en la realizaci6n de las obligaciones de supervisi6n establecidas en
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que, en todo caso, velara por el coredo seguimiento de los componentes
juridicos, administrativo, financiero, tecnico y socb-ambiental.

6. Las dem6s que se le asignen en cumplimiento del objeto contradual

No.
Contrato

Fecha de!niclo
ddlmm′aa

Fecha de
Flnal
ddrmmraa

Valor del
Contrato

Oblet。

Prestaci6n

de
servicios

N°70PS
de 2019

帥
ｂｅ

９

ｄｅ

２０‐

“
ｄｅ

S5500000 Prestaci6n de servicios
como Tecn6logo en
geslk5n ambiental, para
brindar apoyo a la
subgerencia t6cni€, en
la planificacion y
generaci6n de
soluciones, cuando se
presenlen impados
negativos al medio
ambiente y a los
recursos naturales en el
desanollo de los
proyeclos que se
ejecutan en la entidad.

7. Brindar apoyo en la phnificaci6n de sislemas de gesti6n ambier al aplicables al
desanollo de los diferentes proyeclos ejecutados en la empresa.

8. Apoyo a la realizaci6n de los esludios de impado ambiental de los procesos de la
empres:l para conocer sus efeclos en el entomo.

9. Desanollar, calcular y poner en pradica las diferenles soluciones t6cnicas que
minimicen los efedos ambierilales negativos de las obras y proyec{os ejecutados
por h empresa

10. Acompaflar el diligenciamiento de los tramites ambientales que requieran los
proyectos ante la autoridad ambiental

1 1 . Brindar apoyo en la realizacion de las obligaciones de supervisi6n establecidas en
el manual de supervisi6n e interventorla adaptada por la empresa, entendiendo
que, en lodo caso, vehra pff el corredo seguimiento de los componentes
juridicos, administrativo, f inanciero, t6cnic, y socio-ambiental.

12. Las demes que se b asignen en cumplimiento del objeto contrac{ual
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No.
Contrato

Fecha d€ lnlclo
ddrmmraa

Fecha de
Final
ddrmm/aa

Valor del
Contrato

Obiet。

Prestac6n
de
sen′ lcios

N° 12‐PS
de 2019

08 de enero del

2019
30 de enero del

2019
S2300000 Prestaci6n de servicios

como Tecn6logo en
gesli6n ambiental, para
brindar apoyo a la
subgerencia t6cnic€, en
la conecta
implementaci6n de
sistemas de tratamiento
de aguas resiruales en
ejecuci6n del C.l 242
aguas residuales 2018,
celebrado entre el
Municipio de Rionegro y
la empresa de desanollo
sostenible Edeso.
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13. Brindar apoyo en la phnificaci6n de sistemas de gesti6n ambiental aplicables al
desarollo de los diferentes proyectos ejecutados en la empres.

14. Apoyo a la rcalizaci6n de los estudios de impado ambiental de los procesos de la
empresa para conocer sus efectos en el entomo.

15. Desanollar, calcular y poner en pradica las diferentes soluciones t6cnicas que
minimicen los efectos ambientales negalivos de las obras y proyectos ejecutados
por la empresa

16. Acompaf,ar el diligenciami€nto de los tramites ambientales que requieran los
proyectos arile la autoridad ambiental

17. Brinder apoyo en la realizaci6n de las obligaciones de supeNisi6n establecidas en
el manual de supervisi6n e interventoria adaptada por la empresa, entendiendo
que, en todo caso, velara por el conedo seguimiento de los componentes
jurldicos, administrativo, financiero, t6cnico y socio-ambiental.

18. Las demes que se le asignen en cumplimiento del objeto conlradual

Focha    de
Fina:

ddrmmJaa
de odubre

dlciembre de
2018

S6100000 Prestaci6n de servicios
como Tecn6logo en
gesti6n ambierdal, para
brindar apoyo a la
subgerencia t6cnica, en
la conec{a

一一”

0000

No.
Contrato

Fecha de lnlclo
dd/mmraa

Valor del
Contrato

ObletO

Prestaci6n

de
servicios

N°40,PS
de 2018
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implementaci6n de
sistemas de tratamiento
de aguas residuales en
ejecuci6n del C.l 242
aguas residuales 2018,
celebrado entre el
Municipio de Rionegro y
la empresa de desanollo
sostenible Edeso.

Se expide a solicitud del inleresado a los 28 dlas del mes de junio del aio 2024.

Para veritlcar esta informaci6n, favor comunicarse con la Subgerencia Administrativa y Financiera
- 6rea de Talento Humano, en el tel6fono 520 40 60 Extensi6n 18(X o al coneo
, ,, .,,..,,-.;.-, .-,. . . .. ,,. . .. ..

VERGARA
y Financbra

ELM:尋
-0-‐

蟷 0

C..r.r. 5t '. 56-162,l,'n Fmtlt5.r.
PB,: 5IO rErrt lt6. rer Soatg
f,rT:9q1.9r4.762 - 8l C6d3l F6trl OsarBO
gbElto - frdoqua.. 000●

1 . Sensibilizaci6n y capacitaci6n a los beneliciarios del C.l 242
RECIDUALES, Sobre el manejo de los pozos s€pticos

2. Garantizar que los pozos s€pticos cumplan con el requerimientos y componentes
t6cnicos y juridicos de veriimier os exigidos por la autoridad ambiental Ambiental

3. Planear y ejecutar los talleres de sensibilizaci6n y capacitaci5n en la
implementaci6n de los pozos septicos

4. Ehborar la guia de manejo d6 mantenimiento de pozos s6pticos
5. Veriticar y aprobar los puntos de conslrucci6n e inslalaci6n de los sistemas

s6pticos
6. Las demes que se le asignen en cumplimiento del objeto contraclual.

*a*r+ EIEOgo,,ro



LA C00RDINADORA DEL GRUPOiNTERNO DE TRABAJO GEST:ON HUMANA Y
ORCANIZAC:ONAL DE LA CORPORAC:ON AUTONOMA REC10NAL DE LAS CuENCAS

DE LOS R:OS NEGRO Y NARE“ CORNARE"

HACE CONSTAR:

Que VERONICA YUL!ETH MONTOYA MARTINEZ,identncada∞ n!a Cedula 39 457 649,

prestO sus serviclos a ia Corpora6n aSl

Conttt de preslac16n de serviclos No A042 de febrero 07 de 201l Cuyo obleto consistb en

da"p tta αJ面Ony d∞献d ttbm引
:綿駕品j肌‖酬:協需綿]Ⅲ晶

鰈 ξ臓乱鋼電11:1出露器露ITttect∝ de sanea面帥b baЫ∞y agua
potable,en el perlodo febrero 07-jullo 05 de 2011

Durante!a tteCuc16n del∞ ntrato rea:iz6 1as sigulentes ad"idades:

. visnas de evaluacOn,control y seguimiento y atenci6n de quelas,relaclonadas con las

act市ldades y proyodos re:acionados∞ n saneamiento basた O y agua pdable

O  !nfomest6cnicos y α■ualレ ac16n de base de datos de las vistas de eva:uaci6n,control

y atenckn de quelas

o D"lgenclar y entre9ar mensualmente los formatOs de Gesti6n de la雨 Omaci6n y

∞ ntrol

.  infomes rnensua:es delas a■ ividades reallzadas

・   Reunlones de seguirnientos de act市 idades con e! Coordinador de la Unidad de

evJua“ny∞nd Amblen‖ Edd匈
蹴。anttЫ s de b gest16n鯰Jレada

・   lnforne flna:de actividades con elresp

Contrato de prestaci6n de serviclos No AA058 delu‖ 0 06 de 201l Cuyo obleto conslsti6 en

la asistencia t6cnktt en 1 06 aSuntos re:acionados oon activldades urbanisticas,licenclas de

∞ ndmcc16n y movimientos de tlerras,en su intera∝ 6n con!a arectaci6n a los recursos

naturales y ai medlo amblente,particu!amente aqueilas que tengan inga℃ ncla en la gesti6n

de!‖ es9o,atenci6n de quttas,∞ ntro:y seguimiento a quelas y procedimientos

sancionatonos y atenci6n a rnecanismos de participaci6n ciudadana y apoyo a la gest16n del

nesgO,con cargo al oonvenio rnarco 217 de 2011,en e!perlodo lullo 6‐ dICiembre 1 5 de

2011

Durante!a elecuc16n del∞ ntrato realiz6 1as slgulemes actividades:

C― pOr la r3da・ la Equl● dソ d…
…
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Visitas de evaluacbn, control y seguimiento y ateaci6n de quejas, relacbnadas con las
aciividades y proyectos que se asier an en la Jurisdicci6n de Comae.
lnformes tecnicos y ac{ualizaci6n de base de datos de las visitas de evaluaci6n, control
y atenci5n de quejas.

. DilQenchr y entr€gar menlxralr€nte los formalos de Gesti6n de la infomscion y
cor rol.
D‖lgenciar y entregar mensua:rrlente los fomatos F‐ CS‐02 Y F‐CS‐ 14 o aque!bs que

ios susttuyan o modr●uen
infomes FnenSua:es de ias adivttades rea:izadas

Reunbnes de seguimientos de act～ idades∞n el Coordhador de la Unldad de
evabacbn y∞ ntЮI AmbientJ Eurategi∞
infome flnal de actividadeS Con elrespedivo analisis de!a gesti6n realizada

Entrega de infomes reallzados en archivo rrtagnetico y 00pia impresa de bs mislnos,

y de:a base de datos en los fomatos establecldos en SiStema de GestOn de caidad

La presente certrにacbn se explde a solにnud de la lnteresada a los 18 diaS dei mes de lul10

de 2024

ANA PATRiCiA ZULUAGA GIRALDO

Nata‖ aC
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Rionegro, 12 de julio de 2024

EL DIRECTOR EJEGUTIVO DE TTIUNICIPIOS ASOCIADOS OEL ALTIPIANO DEL
ORIENTE ANTIOQUEIO ilIASORA

NtT 800183770-l

CERTIFICA:

Que eula seflora(a) VERONICA YULIETH MONTOYA UARTINEZ, identificada con la C.C
39.457.649, tuvo contrato individual de trabajo a t6rmino fijo con b siguiente periodicidad:

. 07 de julio de 2014 al 30 de diciembre de 20'14

. 12 de febrero de 20'15 al 30 de diciembre de 2015

. 5 de abril de 2016 al 23 de julio de 20'16

Desempefl6ndose como TECNOLOGA SANITARIA, en APOYO AL DILIGENCIAMIENTO
DEL CARGUE Y CERTIFICACION DE LA INFORMACION REOUERIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, QUE SERUM
COMO INSTRUMENTO PARA LA MGITANCIA Y CONTROL DE LOS PRESTADORES DE

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO;

ADEMAS DE APOYAR LA APLICACION DE LA METODOLOGIA DE LA
ESTRATIFICACIoN EN LA ZONA URBAM Y RURAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.;

siendo su riltimo salario devengado es de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS tvUL

($1.400.000).

Desempefiando las siguientes funciones:

PRIMERA. OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servkios personales del

TMBAJADOR y es{e se obliga: A) a poner al servicio del EMPLEADOR' toda su

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones que a

continuaci6n se describen y las propias del oficio mencionado:

- Acompafiar y apoyar el diligenchmimto, cargue y certificaci6n de la informackrn

requerida po. la Superintendencia de Servicios Prlblicos Domiciliarios con relacion

a la prestaci6n de hs mismos en el municipio de Rionegro

6045610808
ExL知

口趙"0廂
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- Realizar visitas de campo con el objeto de apoyar la aplicaci6n de la rnetodobgia

de estratificaci6n (asignacion, certificaci6n, reclamaci6n y actualizaci6n del estraio
socioecon6mico en la zona urbana y rural del municipio de Rionegro).

- Apoyar las actMdades de la Dheccion Operaiiva de Servicios Ptblicos para la
vigilancia y control de los prestadores de servicbs p0blicos domiciliarios del

municipio de Rionegro.

B) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o eledronicas
informaciones y en general, sobre iodos los asuntos y materias que lleguen a su

conocimiento por causa o ern ocasi6n de su contrato de trabajo.
Cualquier informaci6n adicional gustosamente sere aiendk a en el teEfono 561 08 08

Cordialmente,

6045610808
日    狙
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EL GERE‖TE GE‖ ERAL
DE LA EMPRESA SOMOS SISTEMA OPERATⅣ O DE MOV:L:DAD ORIENTE SOSTEN:BLE

RЮNEGRO SAS.CO‖ ‖
「
901.001.561・ 3

CERT:FЮA QUE:

VERONICA YULiFTH HONTOYA HART:NEZ,denmada∞ n“dub de dudadanね nttmero
39457649,de Rbnegro lAnOoquね ),suSC"bb∞ n h Sociedad bs● guわntes∞nrabs que se
relacbnan a contnuaci6n:

Contrato CDPS・054・ Prestaci6n de Servicios

ObietO Velar por los aspeclos ambientales de las dilerentes obras objeto de
las interventorias de S0M0S MOVILIDAD.

Cargo hspeclor(a)AmbentJ

Fecha de inicio 01 de febrero de 2022

Salario Bdsico TRES MILLONES QUINIENTOS CiNCUENTA MIL PESOS M′ L
($35"000)___

Fecha de teminaci6n 011e mayo de 2022
Funciones 1. Vigilar el cumplimiento, por parte del Contratista, de las

obligaciones exigklas por las normas y resoluciones expedidas pr
la autoridad ambiental competente en las dreas de influencia de las

obras asigndas por S0M0S.
2. Verificar el cumplimbnto de los Planes de Manejr: Ambbntal de

las obnas asignadas por S0M0S asi como las demds obligmiones

de carfuter ambiental,

3. ldentificar los ebctos ambientales no contempladoo dentro del

Plan de Manejo Ambiental y plantear e infurmar al Jeh
Socioambiental las medidas conectivas que seren necesarias para

solucionarlos.

4. Revisar la docunpntai6n ambiental que hac€ parte de la

gestbn que realiza el Conhatista en las obras que le sean

encrrgadas.

5. Manejar las relacbnes con la comunidad y las entidades locales

en lo relacionado a la problemdtica ambiental, en caso de existjr,

de la elecucidn de los proyectos.

6. Revisar el estado, alcance y condiciones especifrcas de todos

los permisos ambientales de las obras.

7. Supewisar la ejecuciOn de campanas de sensibilizacion

anbienhl dirigidm al personal de cons[uccion y a la comunidad

afuctada.

8. Realizar reconidos diaios en las obras cigndas para realizar

seguimiento a las activuades ambientales que se tienen

conternplad as en estas,

9. Realizar evaluaci6n y calificaci6n peri0dica del desempefro

面
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ambiental del Contratista.
'l0.Elaborar infonres perbdicos, con los debftJos soportes
fotogr5lrcos y de video, sobre la gestbn ambiental llevada a cabo
en bs tramos de vias encomendados y mantener informado al Jefe
Socioamtiental sobre estas actividades.

l l.lnformar al Jefe Socioambiental cuando sucedan

incumplimientos ambientales por parte del Contratista y eFrcer el

debido control sobre 16 mismas.

l2.Mantener actualizada la matriz de requisitos legales con la

normativiJad vigente a aplilxr en las obras asignadas por S0M0S,
l3.Calcular los indicadores de gesti6n a su cargo que den cuenta
de la eficrcia, eficiencia y efuctividad del proceso.

l4.Proponer acciones enceminadas al reioramiento de los
procesos a su cargo.

l5.Desanollar las dem6s activirjades que le sean asignadas por el
inmediato a la naturaleza del

Contrato lndjvidual de babajo a t6mino fijo inferior a un ailo,
OЦetO Velar pr lo aspectos ambientales de las diferentes obras obleto de

lm interventorias de S0MOS MOVILIDAD.

Carqo hspedor(a)Ambel● 1

Fecha de inicio 01 deiulb de 2022

Salario Bisico DOS  MILLONES  SEISCIENTOS TREINTA  Y  DOS  MiL
QUINIENTOS PESOS M/L($2 632 50Cl)

Fecha de terminaci6n 20 de octubre de 2022

Funciones 1. Vigila el cumplimiento, por parte del Contratista, de las

obligaciones exigirias por las norm6 y resoluciones expedidas pr
la zutorilad ambiental cornpetente en las Srem de influencia de las

obras asignda por SOM0S.

2. Verfficar el cumplimiento de los Planes de Maneil Ambiental de
las obras asignadas por SOIiOS asi mmo las dem6s obligaciones

de cafoter ambbntal.

3. ldentificar los ebctos ambientales no contemplados dentro del

Plan de Manejo Ambiental y plantear e inbrma al Jefe

Socioambiental las nredidas conectivas que serSn necesarias para

solucionarlos.

4. Revisa la docunpntai6n ambiental que hee parte de la
gestion que realiza el Contratista en las obras que le sean

encargadas.

5. Manejar las relaciones con la comunidad y las entidades locales

en lo relacionado a la probbmatica ambiental, en caso de existir,

de la eiecuciOn de los proyectos.

6. Revisar el estado, alcance y condiciones especifEas de lodos

籠 ロロ幅耐4■は威h Cra48民ミ F口gSaO田量 罰 :          "
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los permisos ambientales de las obras.

7. Supervisar la elecuci6n de campaftas de sensibilizacbn

ambiental dirigidas al personal de construccidn y a la comunidad

afectada.

8. Realizar recorridos diarios en las obras Bignadas para realizar

seguimiento a las actividades ambientales que se tienen

contempladas en estas.

9. Realizar evaluaci6n y calificaci6n periodica del desempefro

ambiental del Contratisb.

l0.Elaborar inbrncs peri5dicos, on los debidos soprtes
fotogrifrcos y de video, sobre la gestbn ambiental llevada a cabo

en bs tramos de vias enconendados y mantener informado al Jefe

Socirambiental sobre estas actividades.

l l.lnformar al Jefe Socioambiental cuando suc€dan

incumplimientos ambientales por parte del Conkatista y eiercer el

debido control sobre la mismas.

l2.Mantener ac{ualizada la matriz de requisitos legales on la

normativijad vigente a aplicar en las obras asfunadas por S0M0S.
'l3.Calcular los indicadores de gestion a su cargo que den cuenta

de la eficacia, eficnncia y ebctividad del proceso.

l4.Propner acciones encaminadas al rnepramiento de los

procesos a su cargo.

l5,Desanollar las dem6s actividades que le sean asignadas por el

inmediato a la naturaleza del

Dicha informacidn puede ser verificada en el teEfono 5204060 ext. 2100.

Para constancia se expide en Rionegro, a los veinti0n (21) dias del rnes diciembre del afto 2022, a

solicitud de la interesada.

OSCAR RODRIGO REXDOil SERXA

Ccrenb General

Redenoc Lady Mria 8flc Lesn€s/Auxil Admiistativa
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se ubique el cargo.
ejerza la suPervisi6n directa.

suBSECRETARIA DE CONVⅣ ENCIA Y CONTROL TERRITORIAL…
lNSPECCiONES

GOBiERNO iCENTRO DE

e control,И gilancia e

inspeCCi6n relaclonadas con la atend6n de so‖ dtudeS efectuadas,sObre bs temas de obra
― ――――′̂― ^-1^ ^^1′ ●●̂^..__|‐卜1“H●c HocHol^

‖いPOWⅣ‖:ロロu口 1‐‐‐‐‐‐…
:高」33Fざs「」nЪttonb∞nh po!I,cas establ面 das desde lacivi:,permisos,!ic          (

secretarra de Pia

trol, sobre actividades que generen

^nnfaminanirin arrditiva. emisionei ai aire de material particuladq U OlOreS ofensivos,

iento y trdtico de recursos maderables
en espacio publico o privado, mahrato

:rtimiento de aguas lluvias o residuales cargue

descargue y disposici6n final de escombros, recolecci6n maneio transporte y disposici6n

nniiJdr""laroi s6lidos y peligrosos, instaleci6n de vallas y avisos y dem5s elementos

de publicidad exterior vis;al qu; generen alteraciones al paisaie y/o espacio p'rhlico...

np6y",. ef estudio e investigaci6n que permita establecer de manera cefiera afectaci6n

causadas al medio ambiente.
Verilicar que en las obras civiles y en general las actividades que ast lo requieran, posean

la licencia, permisos o autorizaciones requeridas para el uso y aprovecfiamiento del

medio ambiente y recursos renovables, y de igual manela tramitar queias y denuncias

en relaci6n con el uso, aprovechamiento, o afectaciones al medio ambiente y recursos

renovables.
Atender querellas en materia ambiental y elaborar el informe respec{ivo, que apoye la

toma de decisiones en la lnspecci6n.
Realizar labores de inspecci6n, control y vigilancia en 'dreas naturales protegidas"

adelantando acciones de su competencia cuando detecte alg[n tipo de perturbaci6n en

ellas.
Brindar asistencia t6cnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones

recibidas, y comprobar la eficacia de los m6todos y procedimientos uulizados en el

desanollo de planes y programas.
Preparar y presentar informes sobre las actividades desanolladas, de acuerdo con las

instrucciones recibidas.
Clasificar la informaci6n y documentos que se produzcan en la inspecci6n a la cual se
encuentra adscrito, conforme a las instrucciones recibidas y alimentar las bases de datos

respectivas, informando oportunamente de las dificultades que se presentan y sugiriendo
las alternativas de soluci6n para las mismas.
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∞ ntrol de

encuentra

asignado.
10. Elaborar manuales y presentar propuesta de procesos que le sean solicitados en elSrea

de su comPetencia'
11. Contribuir a un ambiente organizacional de meioramiento continuo y orientaci6n a la

comunidad.
12. Las dem6S qUe les sean asignadas por autoridad competente' de acuerdo con el Srea

de desemprno ii.-ni,uiai=" Oef 6mpieo,. seftaladai.en la constituci6n' la Ley' los

estatutos y las disposiciones que detJrmin"n't"otgrnizaci6n de la entidad o dependencia

Ⅳ. cONOC:MiENTOS BAs:COS O ESENC:ALES

2. Contrataci6n Priblica.
3. C6digo Nacionalde Policia
4. C6digo de procedimiento administrativo y de contencioso administrativo

5. Formulacion, ,"di"i6n y seguimiento daindicadores de gesti6n

6. Presentaci6n de proyectos i r- h,-.----:.r.- .. /aaro. rrじ 5じ HLdし :υ ::u● ν:VJし VLVじ

7. Sistema de Gesti6n de Calidad y Modelo lntegrado de Pianeaci6n y Gesti6n MIPG.

8.Nom
ESttUD10 Y

Veinticuatro (24\ meses de experiencia

relacionada

Acredtta「TlubttecnOI面iCO dd N口 deo

B6sico de Conocimiento - NBC'

conespondiente a las Sreas de

conocimiento en: Construcci6n civil,

lngenierfa civil, ambiental y afines

fficnol69icaPor:r I ln /,1\ afin rle exoeriencia relacionada, Siempre y cuando se acredite la terminaci6n
.li.lai aspectiva modalidad o

ada
:

horas de duraci6n, siempre y cuando se

acredite diPloma de bachiller o

/Titulodeformaci6ntecnol6gicaoformaci6nt6cnicaprofesionaladicionalal
inicialmente exigido
/ Un(1)ano de educaC:On

POR NⅣEL JERARQUICO

. ConfiabilidadT6cnica

. Disciplina
r Responsabilidad

. Aprendizaje Continuo
o Orientaci6n a resultados
o Orientaci6n al usuario Y al

ciudadano
. ComPromiso con la organizaci6n


