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JUIGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, once (11) de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

Proceso ACCION DETUTELA

Radicado | 05001-31-05-005-2025-10158-00

Instancia PRIMERA

Providencia | SENTENCIA N° 158 DE 2024

Accionante CONRADO RENDON MEJIA
C.C 70.102.542
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC

Accionada
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
ALCALDIA DE MEDELLIN
TODOS LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO DF
MERITOS EN MODALIDAD DE ASCENSO DE LA

Vincula ALCANDIA DE MEDELLIN, DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION A
ANTIOQUIA 3

Temas Y

Subternas DERECHO IFUNDAMENTAL AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS

Decision NIEGA

Estando dentro el término descrito en el articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, este

Despacho procederd a emitir una decision de fondo sobre este asunto.

1. ANTECEDENTES
A. Hechos
Manifiesta el sefior CONRADO RENDON MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N°
70.102.542, que es servidor puUblico en carrera administrativa de la ALCALDIA DE MEDELLIN

desde el 01 de febrero de 2010.
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Asimismo, informa que realizé la inscripcion en el proceso de seleccidon por la modalidad de
ascenso del CONCURSO DE MERITOS DE ALCALDIA DE MEDELLIN — ANTIOQUIA 3, para el OPEC
201662, con el fin de aspirar al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO grado 3, cumpliendo
con todos los requisitos establecidos en el Acuerdo N° 3129 del 10 de enero de 2024 y
registrando en la plataforma SIMO Ia documentacién requerida, la cual se establece en el

Acuerdo-03_2024-definitivo-firmado y en el anexo-técnico_antioquia_2561_2616.

Ahora bien, manifiesta el sefior RENDON MEJIA que el 01 de agosto de 2025, en el aplicativo
SIMO fueron publicados los resultados preliminares de la etapa de verificacion de los requisitos
minimo, el cual, para el caso del accionante, fue “NO ADMITIDO” debido a que no acredita el

requisito minimo de educacién.

En consecuencia, se radicd, mediante la misma plataforma, la respectiva reclamacién ante la
COMISION NACIONAL DEL REGISTRO CIVIL de la siguiente manera:

En el Certificado de Experiencia, con cargo PROFESIONAL
EXPECIALIZADO, con Fecha de ingreso en SIMO 2024-04-30, el cual es
mi_Empleo actual, y en el documento de 19 paginas, en la primera
pagina se comprueba que el Distrito de Medellin me validé el “Titulo de
posgrado del Nuicleo Basico del Conocimiento NBC en: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines o Administracién” de acuerdo con la
siguiente relacion de Mis titulos de posgrado radicados en SIMO:

Adicionalmente, informa que el cargo para el cual se presentd, que es el que ocupa en la
actualidad, desde el 30 de abril de 2024, la ALCALDIA DE MEDELLIN le validé los siguientes titulos
de posgrado:

-

UNIVERSIDAD EAFTT- MAESTRLA EN INGENTERIA EDUCACION FORMAL MAESTRIA §  msd @ /

e ESPECIALIZACION - e e e (@) &
NIVERSIDAD EAFT- FaROL0 p Sorrwge. EOVCACION FORMAL ESPECULITACION PROFESIONS. & 2000215 P |

Ahora, como respuesta a su solicitud, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, el 28 de
agosto de 2025, mediante oficio N° Reclamacion SIMO 1130192022, confirmé el estado de NO
ADMITIDO del sefior CONRADO RENDON MEJIA.

Al respecto, y con la finalidad de hacer un andlisis de los hechos mencionados, el actor allega

lo siguiente:
Alrespecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién
de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo
o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el
articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y organismos
identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los
Nuicl Basi LC i _NBC- l

académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal como se

sefala a continuacion:
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se indicaran los nucleos basicos del conocimiento de

acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o
profesiones especificas que se requieran para el desempeno delempleo, de las
previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.”

Manifiesta que la interpretacion légica del caso en concreto y con ayuda de la |A, el hecho
de que las premisas fenga una “o” disyuntiva, significa que se presentan dos o mds alternativas,
y “para que la premisa propuesta sea verdadera, al menos una de las alternativas debe ser

cierta”.

Entonces, nétese que, para el caso concreto, del empleo requerido: Yo, si
cumplo con “los nlcleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas” como se

aclara en el siguiente numeral. Y esto lo interpreto correctamente el Distrito
de Medellin, no asila CNSC.

Adiciona el accionante, que, de conformidad con lo expuesto, la decision de NO ADMITIDO
constituye una vulneracion al debido proceso administrativo y al principio de mérito que rige
el acceso alos cargos publicos, toda vez que la CNSC no reconocio los estudios del accionante
y no valord las pruebas aportadas en la reclamacion realizada, en la cual se hizo referencia all
Acta de Posesion 0238, en la cual el accionante tomd posesion del empleo “PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 22203126 Posesion 2016645 - ENCARGO” y, por lo tanto, se validaron
los estudios de posgrado realizados por el sesnor CONRADO RENDON MEIJIA.

A. Tramite
La presente acciéon de tutela fue admitida por auto del 29 de agosto de 2025, proveido

mediante el cual se ordend la notificacion de la entidaod accionada.

De la misma manera, mediante Auto del 09 e septiembre de 2025, se ordend la vinculacion de
todos los participantes del CONCUERSO DE MERITOS EN MODALIDAD DE ASCENSO DE LA
ALCALDIA DE MEDELLIN, DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION -
ANTIOQUIA 3, y se comisiond a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA para que notifique el Auto en cuestion, a fodos los citados.

B. Contestacion

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

El 02 de septiembre de 2025, la accionada dio respuesta a la accion de tutela en tramite,
manifestando que, si bien no tiene conocimiento de las condiciones laborales actuales del
sefior CONRADO RENDON MEJIA; es cierto que el actor se inscribié en el proceso de seleccién
del Concurso ANTIOQUIA 3 en modalidad de ascenso, para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cddigo 222, grado 3, identificado con el cédigo OPEC N° 201662 de ALCALDIA

DE MEDELLIN, el cual, ante la inadmisién en la etapa de requisitos minimos, interpuso
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reclamacion sobre los resulfados obtenidos, la cual se contestd el 28 de agosto de 2025,
confirmando la decision de “NO ADMISION”.

Asimismo, manifiesta que lo expuesto por el accionante en el escrito de tutela,
especificamente en el numeral octavo, son meras apreciaciones del aspirando, toda vez que
el estudio de verificacion de requisitos minimo, se realizé en completo apego a las normas que

rigen el proceso de seleccion ANTIOQUIA - 3.

Asimismo, manifiesta que los criterios para valorar en la etapa de Verificacidon de Requisitos
Minimos, se encuentran contemplados en el numeral 3 del Anexo Técnico del Acuerdo del
Proceso de Seleccion vy, por su parte, los requisitos solicitadas para el empleo que aspira, se

encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Ahora, expone que, con ocasién a la documentaciéon cargada por el accionante, se precisa
que la superacion de la etapa, dependia de la documentacion registrada en el SIMO hasta el
26 de agosto de 2024 para la modalidad abiertos, y el 28 de julio de 2024 para la modalidad
de ascenso, por lo que, solo fueron objeto de andlisis, la documentacion cargada hasta la

fecha senalada.

En aras de aclarar lo mencionado, la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA manifiesta que,
revisados nuevamente los folios cargados en el mdédulo de educacion, dentro del perfil del
aspirante en SIMO, se observa que el tutelante aporté el TITULO DE ESPECIALIZACION EN
DESARROLLO DE SOFTWARE y el TITULO DE MAESTRIA EN INGENIERIA, las cuales no pueden ser
validados en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, toda vez que no corresponden a

las disciplinas académicas solicitadas por el empleo, el cual exige lo siguiente:

201662, la cual exige: Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA EN
INFORMATICA, INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA, INGENIERIA DE
SISTEMAS. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION en NBC:
ADMINISTRACION Disciplina Académica: ESPECIALIZACION GERENCIA DE
PROYECTOS , ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA ,
ESPECIALIZACION EN INFORMATICA PARA GERENCIA DE PROYECTOS ,0, NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica:
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION , ESPECIALIZACION EN_GERENCIA DE INFORMACION ,0, Titulo de
postgrado en la modalidad de MAESTRIA en NBC: ADMINISTRACION Disciplina
Académica: MAESTRIA EN GERENCIA DE PROYECTOS , MAESTRIA EN GERENCIA
DE SISTEMAS DE INFORMACION Y PROYECTOS TECNOLOGICOS.

En consecuencia, expone que el empleo requiere expresamente la acreditaciéon de las
disciplinas académicas en mencién; no obstante, las que acredita el accionante, no se
encuentfran dentro de las senaladas, por lo que, abiertamente, no es procedente la solicitud y

confirma que no cumple con el requisito de educacién requerido por el empleo.

De esta manera, las pretensiones del tutelante, dirigidas a hacer valer sus ftitulos en
ESPECIALIZACION DE DESARROLLO DE SOFTWARE y MAESTRIA EN INGENIERIA como acreditacién
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suficiente para el cumplimiento del requisito minimo de educacién, resulta improcedente, en
tanto dichas disciplinas no fueron incluidas expresamente en el OPEC 201662 como una de Ias

aceptadas para el cargo al que se postulo.

Ahora, la Alcaldia De Medellin, en su autonomia técnica y administrativa, delimité con claridad
la disciplina académica pertinente, conforme a los nucleos bdsicos del conocimiento y las
dreas del conocimiento establecidos en el MEFCL, por lo que la exclusion de los titulos
aportados, no constituye una vulneracion de sus derechos, sino una aplicacién estricta de las
reglas previamente definidas y publicadas para garantizar la transparencia, objetividad vy

legalidad del proceso de seleccion.

El Manual de Funciones de la entidad fue claro al determinar que los posgrados se requerian
en especifico en ciertas disciplinas, a saber:

i
Alcaldiq d Medellin

Yateto on
Clencia, Tecnologia e innovacion

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico de! Conocimiento NBC en
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines en alguno de los siguientes programas
académicos: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o Ingenieria de Sistemas e
Informética

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
Titulo de posgrado del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Ingenieria de Sistemas.

Telematica y Afines o Administracidn, en algunos de los siguientes programas
académicos

specializacion en Gerencia de Sistemas y Tecnologla, Especializacion en Gerencia de

vformacion, Especializaciéon en Gerencia de Proyectos, Especializacion en Gerencia de

froyectos de Tecnologlas de la Informacion, Especializacion en Informdtica para Gerencia

e Proyectos, Maestria en Gerencia de Proyectos, Maestria en Gerencia de Sistemas de
g noléaico:

Adicionalmente, se fiene que el Acuerdo de Convocatoria en su articulo 7, establece como
causal de exclusion del proceso de seleccidon, en su numeral cuarto “no cumplir o no acreditar
los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante, establecidos en el MEFCL

vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion”

Sumado a lo anterior, manifiesta que las normas que rigen el proceso de seleccion, fuero
publicadas de manera previa a la ejecucion del Concurso de Méritos, con la finalidad de que
fuera conocidas por los ciudadanos interesados en hacer parte del proceso de selecciéon —
ANTIOQUIA 3, en virtud del principio de igualdad; por lo que, correspondia a cada aspirante
revisar detalladamente los requisitos y funciones del empleo, asi como verificar que los
documentos aportados con miras a su validacién en la Etapa de Verificacidn de Requisitos
Minimos, cumplieran con la totalidad de los requisitos de forma solicitados, y que, segun el

requisito de empleo al cual aplicaban, se relacionaran con el mismo.

La UNILIBRE senala que, participar en un proceso de seleccion para acceder a un cargo
publico o de carrera, no es garantia para obtener el puesto, cargo o trabajo, dado que se
requiere superar todas las etapas del proceso de seleccidon por mérito; por lo que, la no

validacion de la documentacion objeto de reprocho, no corresponde a una conducta
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caprichosa del operador del concurso, ya que se estd procediendo conforme la normatividad

que rige el concurso.

Adicionalmente, se tiene que acceder a la solicitud del aspirante implicaria vulnerar el
principio de igualdad que rige el Proceso, y por medio del cual se debe garantizar gque
todos los aspirantes tengan acceso a la misma informacién y reciban el mismo trato; por
ello, atender de manera individual solicitudes que pretendan otorgar un beneficio, condicién
particular o trato diferenciado que no esté previsto en los términos de la Convocatoria,
afectaria la transparencia del proceso y podria comprometer su legalidad, asi como la
confianza legitima de los demas participantes que se someten a las reglas comunes
establecidas desde el inicio.

Expone que, en virtud de lo anterior, se aclara que el andlisis realzado en la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, no se realizd de manera arbitraria ni al azar, pues la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA se cind a los criterios y pardmetros que fueron debidamente
planteados con anterioridad a la apertura del proceso de seleccion, de acuerdo con la

denominacion y naturaleza de los cargos.

Finalmente, peticiona que se declare la improcedencia de la presente accidn constitucional,
toda vez que la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA no ha vulnerado derecho fundamental

alguno.

ALCALDIA DE MEDELLIN

El 02 de septiembre de 2025, la accionada dio respuesta a la accion constitucional de la
referencia, por medio del cual manifiesta que no le consta que el sefior CONRADO RENDON
MEJIA se hubiere inscrito en el concurso abierto ANTIOQUIA 3, ni que hubiere cargado
exitosamente los documentos requeridos; sin embargo, en el escrito de tutela se aportan
pruebas que generada desde el aplicativo SIMO, en las cuales se evidencia su inscripcion en
el proceso de seleccién ANTIOQUIA 3, modalidad de ascenso, PROFESIONAL ESPECIALIZADO
cddigo 222 grado 3 con OPEC N° 201622; el cual, efectivamente, estd ofertando la ALCALDIA
DE MEDELLIN.

Adicionalmente, manifiesta que la ALCALDIA DE MEDELLIN no interviene en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos vy, la decision de “NO ADMITIDO” fue emitida por la
COMISION NACIONAL DEL SEVICIO CIVIL, la cual es la entidad encargada de desarrollar el

concurso, y el Distrito de Medellin no puede pronunciarse sobre la valoracion realizada por

dicha entidad, a riesgo de usurpar sus competencias.

En tal sentido, le corresponde a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL verificar si el
aspirante acreditd en debida forma los requisitos exigidos para el desempeno y si los
documentos que reposan en el SIMO reUnen las especificaciones técnicas establecidas en la

ley y en el acuerdo de la convocatoria.

Asimismo, manifiesta que, de conformidad con lo establecido en el Art 3y 4 del mismo acuerdo,

el DISTRITO DE MEDELLIN solo tiene competencia para el nombramiento en periodo de prueba,
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por lo que todas las etapas del proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta la
conformacion de la lista de elegibles, es completamente exclusiva de la CNSC a fravés de la

Institucion de Educacion Superior Contratada.

Finalmente, peticiona que se declare la improcedencia de la accion constitucional, por falta

de legitimacién en la causa por pasiva respecto de la ALCALDIA DE MEDELLIN.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
Pese a que el 01 de septiembre de 2025, se notificd en debida forma el Auto Admisorio de la

Accién de tutela a la CNSC, la misma no emitié pronunciamiento alguno.

E Outlook

Entregado: NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2025-10158- JUZGADO 5 LABORAL CIRCUITO
MEDELLIN

Desde postmaster@cnsc.gov.co <postmaster@cnsc.gov.co>
Fecha Lun 1/09/2025 8:51 AM

Para Notificaciones Judiciales -- CNSC <notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co>

U 1 archivo adjunto (56 KB)
NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2025-10158- JUZGADO 5 LABORAL CIRCUITO MEDELLIN;

No suele recibir correo electrénico de postmaster@cnsc.gov.co. Por qué es esto importante

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Notificaciones Judiciales -- CNSC (notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co)

Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2025-10158- JUZGADO 5 LABORAL CIRCUITO MEDELLIN

En el mismo sentido, el 09 de septiembre de 2025, se notificé a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL el auto que ordena la vinculacion de los aspirantes en el concurso ANTIOQUIA
3 y se comisiond a la CNSC para que redlice la respectiva notificaciéon de los inscritos; sin

embargo, esta no se manifestd al respecto.
I}ﬁ QOutlook

Entregado: NOTIFICACION AUTO ORDENA VINCULAR 2025-10158

Desde postrnasteri cnsc.gav.co <postmasterionse gov.co >
Fecha Mar 9/09/2025 4.59 PM
Para Motificaciones Judiciales -- CNSC <natificacionesjudiciales@onsc.gov.oes

il 1 archive adjunte (52 KB)
MOTIFICACION AUTC ORDEMA WVINCULAR 2025-10158;

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios:

Motificaciones Judiciales — CNSC (notificacionesjudiciales @cnsc. aov.co)
Asunto: NOTIFICACION AUTO ORDENA VINCULAR 2025-10158

C. ARGUMENTO CENTRAL
El Despacho se ocupard de establecer si la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC, la
ALCALDIA DE MEDELLIN y/0 la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, vulneraron o no, en conjunto o por
separado, los derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos que le
asiste al sefior CONRADO RENDON MEJIA como consecuencia de la inadmision en el concurso de
méritos ANTIOQUIA 3, para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO grado 3; o si, por el contrario,
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lainadmision de sefior RENDON MEJIA obedece alo dispuesto en el acuerdo N° 3 de convocatoria.

En esta actividad, se determinard sien el marco de la convocatoria ANTIOQUIA 3, adelantada por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y en atencion a la normatividad que regula la
materia, es posible establecer que los fitulos de posgrado anexados por el senor CONRADO
RENDON MEJIA en la etapa de “Verificacién de requisitos minimos”, corresponden a los
determinados en el Acuerdo N° 3 (y su respectivo acuerdo técnico) y el Manual de Funciones de

Competencia de la Entidad.

Con el fin de resolver el problema juridico planteado, el Despacho se referird a: (i) la
procedencia excepcional de la acciéon de tutela; (i) el derecho fundamental al debido

proceso; (iii) el principio del mérito; y, por Ultimo, (iv) se resolverd el caso concreto.

D. Tesis del Despacho
El Despacho sostendrd que, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA y la ALCALDIA DE MEDELLIN no vulneraron el derecho fundamental al debido
proceso y acceso a cargos publicos del senor CONRADO RENDON MEJIA, toda vez que la
inadmision declarada y confirmada por la CNSC obedece a los criterios de exclusion
determinado en el Art 7° del Acuerdo N° 3 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccion, en las modalidades Abierto y Ascenso, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION” en el entendido de que el sefior RENDON MEJIA no cumple
con los requisitos académicos requeridos para el CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

En glosa de lo anterior, se concederd parcialmente el amparo constitucional deprecado.

F. PREMISAS NORMATIVAS

1. Competencia
El Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Medellin es competente para decidir en primera
instancia la presente acciéon de amparo constitucional, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, reglamentado porlos Decretos 2591 de 1991y
1382 de 2000.

No puedo obviar que las accionadas en sus infervenciones llaman a verificar la aptitud en
este Servidor para el conocimiento del presente asunto, no es menos cierto que las reglas
de distribucion de los procesos en materia constitucionales se han entendido como reglas de
reparto y no de competencia. En tal virtud, todos los funcionarios judiciales del pais somos

jueces constitucionales y competentes para conocer de este tipo de asuntos.
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En conclusion, este Servidor judicial es competente para pronunciarse de fondo en este

asunto.

2. Derecho fundamental al debido proceso
El debido proceso es un derecho constitucional de rango fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucidn Politica de 1991, el cual lo hace
extensivo a toda clase de actuaciones, mediante el cual se procura la garantia al
individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que, durante su trdmite, se
respeten sus derechos y se logre la aplicacién correcta de la justicia. Frente a este
particular, en la Sentencia C-980 de 2010, la Corte Constitucional reiteré que el debido

proceso administrativo ha sido definido jurisprudencialmente como:

(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad
administrativa, (i) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (i) cuyo fin estd
previomente determinado de manera constitucional y legal. Ha precisado al respecto,
que con dicha garantia se busca (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la
administracion, (i) la validez de sus propias actuaciones vy, (i) resguardar el derecho a la

seguridad juridica y ala defensa de los administrados.

En la misma providencia, se determind en relacion con las garantias establecidas en virtud del
debido proceso administrativo que, de acuerdo a la jurisprudencia sentada por ese Alto

Tribunal, sonlas siguientes:

(i) ser oido durante toda la actuacién, (ii) a la notificaciéon oportuna y de conformidad
con la ley, (i) a que la actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la
participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la actuacion
se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias
previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al
ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir
pruebas, y (ix) aimpugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con

violacién del debido proceso.

Corolario de lo anterior, la garantia fundamental del debido proceso se aplica a toda
actuacion administrativa desde la etapa de inicio del respectivo procedimiento hasta su

terminacion, y su contenido debe asegurarse a todos los sujetos.
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3. Principio de mérito
El principio de mérito, consagrado en el Art 125 de la Constitucion Politica de Colombia, es
la piedra angular sobre la cual se instituye el servicio publico. Este asegura que el acceso
a empleos y cargos publicos se base en la capacidad y el mérito de los candidatos,
garantizando asi que quienes ocupen los cargos perseguidos, sean seleccionados y

promovidos en funcion de sus competencias y desempeno.

Ahora bien, este Principio cobra sentido en el desarrollo del Estado Social de Derecho,
desde el desarrollo de tres criterios (I) desde cardcter histérico, (ll) desde el criterio
conceptualy (lll) desde el criterio teolégico, tal como lo expone la Corte Constitucional en
la Sentencia T102 de 2022:

“(i) El cardacter histdrico, con el cual se indica que a ftravés de la historia del
constitucionalismo colombiano han sido formuladas diversas reformas constitucionales y
legales tendientes a hacer prevalecer el sistema de carrera como la via por excelencia
para acceder al servicio publico y de esa manera eliminar prdacticas clientelistas, de
“amiguismo” o nepotismo, basadas en la funcion publica y en generar que se acceda a
los cargos estatales equitativa y transparentemente realizando una valoracion del mérito de

los aspirantes

(ii) El segundo criterio es conceptual y hace referencia a que la carrera debe ser
entendida como un principio constitucional que cumple con dos objetivos: (i) ser el
estdndar y método por excelencia para ingresar al servicio publico y; (i) generar una
formula de interpretacion de las reglas relativas al acceso a cargos del Estado que deben
comprenderse a tal punto que cumplan los requisitos y finalidades de la carreraq,

especialmente el acceso de acuerdo al mérito de los aspirantes.

(iii) EI dltimo criterio es teleoldgico, por cuanto guarda una estrecha relacion con las
finalidades que tiene la carrera en el Estado constitucional. Por tal motivo la jurisprudencia de
la Corte Constitucional ha indicado que al interpretar armonicamente el contenido del
articulo 125 C.P. con normas superiores lleva a concluir que el principio de carrera tiene
una funcién articuladora de diversos fines que cuentan con un reconocido valor para el

ordenamiento.”

Finalmente, el mérito es un principio constitucional de indiscutible importancia, que
otorga sentido al postulado de la carrera administrativa. El concurso de méritos, por su
parte, es el mecanismo que permite evaluar, con garantias de objetividad e
imparcialidad, laidoneidad y la competencia de los servidores pUblicos; por tal motivo, ha
de ser utilizado, como regla general, al llevar a cabo la vinculacion de los funcionarios al
servicio publico.
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En consecuencia, enla Sentencia T-081 de 2021, la h. Corte Constitucional manifestd que:

“(i) el principio del mérito es el que garantiza la excelencia y profesionalizacion en la
prestacion del servicio publico, para que responda y permita materializar los fines del
Estado; (i) la concrecion de esta garantia constitucional se da a través de la
provision de los cargos de carrera administrativa por medio de procesos de
seleccidn o concursos publicos que son administrados, generalmente, porla CNSC;

(i) en el marco de estos concursos se profieren unos actos administrativos
denominados listas de elegibles, en las cuales se consignan en estricto orden de
mérito los nombres de las personas que superaron las pruebas del proceso, con
miras a ser nombrados en las vacantes ofertadas, en principio, estas solo podian ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas que se abrieran en los empleos
inicialmente convocados; (iv) no cabe alegar que existe un derecho adquirido, en la
medida en que para que ello confluya se requiere acreditar que (a) la persona
participd en un concurso de meritos; (b) que el nombre fue incluido en la lista de
elegibles y (c) que existe una vacante definitiva para ser designado, por lo que los
demds participantes tan solo tendrdn una expectativa; (v) en el marco de la Ley
1960 de 2019 es posible extender una lista de elegibles vigente para proveer cargos
equivalentes, esto es, que corresponda a la denominacion, grado, codigo y

asignacion bdsica del inicialmente ofertado.”

“[e]l constituyente de 1991 le otorgd una relevancia superior al mérito como un
criterio que define cémo se accede ala funcién publicay por talmotivoincorpord el
concurso publico como una forma de establecerlo (...). Igualmente, y frente a la
interpretacion que la Corte Constitucional ha efectuado de las disposiciones
constitucionales sobre la carrera, se establecio que la misma estd fundamentada en
el mérito, en la capacidad del funcionario publico, la cual es considerada como un
elemento destacado de la carrera e implica que tenga el cardcter de regla
general que a la misma le corresponda. Por tal motivo, la jurisprudencia de esta
Corporacion ha sostenido que los principios generales de la carrera estan dirigidos a
la eficacia del criterio del mérito para acceder, permanecer o retirarse del empleo
publicoy, portal motivo, el articulo 125 superior establece al criterio del mérito como
regla general.”

B. PREMISAS FACTICAS

Ahora bien, en el expediente se encuentra acreditado que el sefior CONRADO RENDON MEJIA

actualmente se encuentra desarrollando el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO en encargo,
en la ALCALDIA DE MEDELLIN.
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LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a)

NIT. 890.905.211-1

CERTIFICA

publico (a) CONRADO RENDON

MEJIA identificado(a) con cédula de ciudadania N® 70102542; se encontro que ha prestado sus

servicios asi:

Fecha Inicio Posicidn

TitularSuplencia

Fecha
plen

n Posicidn
lencia

Pasic k:'ml Denominacidn

Situacidn
Administrativa

Cadigo del

Emples

Secretaria

01.02.2010

17.00.201

01.08.2011

19.02.2013

01.10.2013

14.12.2005

02,09, 2019

30.04.2024

16.01.2011

31.07.2011

18.02.2013

30.09.2013

13.12.2015

01.09.20719

#9.04. 2024

alalecha

v s PROFES
2013560 |\ IVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

201 3580

2013560

LIDER DE

2008894 LROYECTO

- s LIDER DE
2008894 ppovECTO

LIDER DE

2008884 pROYECTO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2016222

2016645

Periodo Prucba

Caires

1977
A C] 97
Canres ATy
Admimistratie sl
Encarge 20803011
Encargo 20804011
Encargo 20804 203
Canrera -
Admmnistratia Sl
Encargo 22203126

SECRETARIA D
HACIENDA
SECRETARIA DE
HACIENDA
SECRETARIA DE
HACIENDA
SECRETARIA
GESTION HUMAMNA ¥
SERVICIO CIu
SECRETARIA
GESTION HUMANA ¥
SERVICIO CIU
SECRETARIA
GESTION HUMAMNA ¥
SERVICIO CIU
SECRETARIA DE
INNOVACION
BIGITAL

SECRETARIA DE
MOVILIDAD

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo numero 21977

Ahora bien, se ha acreditado que el sefior RENDON MEJIA se inscribié al concurso de méritos de
la ALCALDIA DE MEDELLIN, ANTIOQUIA N° 3, para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO grado

3, anexando, entre varios documentos, su certificado de Especializacion en Desarrollo de Software

y Maestria en Ingenieria.

UNIVERSIDAD EAFT-

UNIVERSIDAD EAFTT-

MAESTRIA EN INGENTERIA

ESPECIALIZACION EN
DESARROLLO DE SOFTWARE

EDUCACION FORMAL

EDUCACION FLRMAL

MAESTRIA

ESPECIALIZACION PROFESIONAL

§i

§

0 ;

H1HE-2T

0 ;

MHH3

Adicionalmente, se ha acreditado que, enla etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, el senor

CONRADO RENDON MEJIA no fue admitido.

Process de Seleccitn:
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCLA, TEONOLOGIA E INNOVACION - Ascensa
Prusbar
| Verificacin de Requisitos Minimes
Empleo:
ELABORAR, TMPLEMENTAR ¥ EVALUAR METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS ¥ ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTD CONTINUO DE LOS
PROCESOS ¥ DBIETIVOS DE LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE CONDCIMIENTOS ESPECIALIZADRDS, DE CONFORMIDAD CON LA
MORMATIVIDAD VIGENTE, 222
Nimero
| 1115991402
Mombre del aspEirante:

| Canrado Rendan Mejin

|mnm:

Mo Admitida

El aspirante acredita solamente el Requisito Minime de Experiencia, sin embargo, NO acredita &l Requisito Minimo de Educacldn, por lo tants, RO
continia dantro del procaso de seleccion.

Ante la inadmision en etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, el sehor CONRADO interpuso

reclamacion por medio de la plataforma SIMO.

RECLAMACION

Fecha: 05 DE AGOSTO DE 2025.

Asunto: Revisar el Requisito Minimo de Educacién - Posgrados.

Como contestacion a la reclamacion interpuesta, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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confirma decision de inadmision tomada en primera oportunidad.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccién y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

CONSIDERACIONES

Legitimacion en la causa por activa.

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accidén de tutela es un
mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona para reclamar la
proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. En esta oportunidad, el senor
CONRADO RENDON MEJIA actia en defensa de sus derechos e intereses, razén porla que

se encuentra legitimado.

Legitimacion en la causa por pasiva.

Esta Dependencia Judicial considera acreditada la legitimacion en la causa por pasiva
por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMEBIA, pues son las entidades encargadas de adelantar la convocatoria ANTIOQUIA
3, por lo que son las presuntas responsables de incurrir en la alegada vulneracion de los

derechos fundamentales del actor.

Inmediatez.
Este requisito se encuentra acreditado, toda vez que la respuesta a la reclamacion
entablada ante la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, fue emitida el 28 de agosto

de 2025; y la accion de tutela en tramite, fue interpuesta el 29 de agosto de la anualidad.

Subsidiariedad

Si bien la regla general indica la improcedencia de la accidn de tutela para dirimir los
conflictos que se presentan en el marco de los concursos de méritos, lo cierto es que la
jurisprudencia constitucional ha precisado que los medios de defensa existentes ante la
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces para resolver el
problema juridica planteado, por ejemplo, en situaciones en las que (i) la lista de elegibles
pierda su vigencia de manera pronta, o (i) se termine el periodo fijo del cargo para el

cual se concurso, o (iii) se controviertan actos de trémite del concurso.

Ahora bien, en la Sentencia SU-067 de 2022, la Corte Constitucional reconocid que la
accioén de tutela es procedente para resolver contfroversias relacionadas con concursos
de méritos, cuando se presenta alguno de los siguientes supuestos: (i) inexistencia de un
mecanismo judicial que permita demandar la proteccién del derecho fundamental

infringido, (i) planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de
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competencias del juez administrativo y (iii) configuracion de un perjuicio iremediable.

En el caso que nos ocupa se evidencia una posible materializacion de los presupuestos
del conflicto iremediable, al evidenciarse que, si bien el actor pudiere activar el aparato
judicial por medio del Juez Administrativo, en el proceso de Nulidad y Restablecimiento
del Derecho; la verdad es que el término para llevar a cabo un proceso de esa
naturaleza, desborda los términos establecidos para el presente concurso; aiun mds,
cuando la prueba escrita ha sido senalada y/o programada para el mes de noviembre

de la anualidad.

Adicionalmente, se evidencia que lo que el actor pretende atacar por medio de la
presente accion constitucional, es un acto de mero trdmite, al tratarse de su reproche
ante la inadmision en etapa de “verificacion de requisitos minimo”’; motivo por el cual, se

ha acreditado la procedibilidad, de conformidad con este criterio.

Del caso en concreto.

Conbase en elrecuento normativo y jurisprudencial descrito enlaslineas que anteceden, este
Despacho encuentra suficientemente probado que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA vy la ALCALDIiA DE MEDELLIN no
vulneraron el derecho fundamental al debido proceso y acceso a cargos publicos del

sefior CONRADO RENDON MEJIA, por los motivos que se expondrdn a continuacion.

Inicialmente, y en aras del entendimiento, este Servidor considera pertinente allegar, en
relacion con el caso que nos ocupa, lo determinado del Acuerdo N° 3 y el Anexo
Técnico_Antioquia_2561_2616, de cara a Manual de Funciones de Competencia de la
ALCALDIA DE MEDELLIN, especificamente para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO.

De conformidad con el Acuerdo N° 3 Art 7, por medio del cual se establecen los requisitos
generales para participar en el Proceso de Seleccidn en modalidad de Ascenso vy las

causales de exclusion, han sido determinados los siguientes:
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Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor pablico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el

re?peqi'iva empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de

seleccion.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo gque represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarguico yl/o grado
yiosalario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empieo seleccionado, transcritos en la correspondiente
QOPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccién.

8. Noencontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

9. No encontrarse incurso en situaciones gque generen confiicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion yfo gue persistan al momento de
posesicnarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

BWhA

Ahora bien, si se hace un estudio detallado de los requisitos anteriormente anexados, se
evidencia que su numeral 7 reza: “"Cumplir con los requisitos minimos del empleo
seleccionado, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se encuentran
establecidos en el MRFCL vigente de la Enfidad que lo oferta, con base en el cual se
realiza el proceso de seleccidn”; por lo que se evidencia, inicialmente, que este articulo
inicial la discusion planteada por el sefior CONRADO RENDON MEJIA, comprendida en su

inadmision por el incumplimiento de los requisitos minimo.

Lievando la hilaridad de la presente motivacion, el cargo perseguido por el actor,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO con OPEC N° 201662, se encuentra descrito
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales - MEFCL, tanto sus
propdsitos como lo requisitos académicos para acceder al puesto, de la siguiente

manera:
1l PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar, implementar y evaluar metodologias, estrategias y actividades que contribuyan
al mejoramiento continuo de los procesos y objetivos de la dependencia, mediante la

aplicacion de conocimientos especializados, de conformidad con la normatividad vigente.

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines en alguno de los siguientes programas

académicos: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informética o Ingenieria de Sistemas e
Informética.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Titulo de posgrado del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines o Administracion, en algunos de los siguientes programas
académicos:

Especializacion en Gerencia de Sistemas y Tecnologia, Especializacién en Gerencia de
Informacion, Especializacién en Gerencia de Proyectos, Especializacion en Gerencia de
Proyectos de Tecnologias de la Informacién, Especializacion en Informatica para
Gerencia de Proyectos, Maestria en Gerencia de Proyectos, Maestria en Gerencia de
Sistemas de Informacion y Proyectos Tecnoldgicos.
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Ahora, de cara a la documentacion allegada por el sefior CONRADO RENDON MEJIA en le
proceso de inscripcion a la convocatoria ANTIOQUIA 3 y lo expresado por el actor en el escrito
de tutelq, se evidencia que este solo discute la invalidacion de sus titulos de (i) Especializacion
en Desarrollo de Software vy (i) Maestria en Ingenieria, aduciendo que actualmente ostenta, en

encargo, el puesto perseguido.

Sin embargo, este Servidor se detiene a realizar un estudio mds amplio de los requisitos
académicos exigidos para acceder al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, evidenciado
que la ALCALDIA DE MEDELLIN ha perfilado la vacante en materia gerencial, es decir, si bien es
cierto que el cargo que se pretende ocupar, encuentra algo de relacién en alguno de los
estudios acreditados por el sefior RENDON MEJIA; la verdad es que ni la especializacion, ni la
maestria allegada, guarda hilaridad con lo buscado por la mencionada ALCALDIA en Ia

vacante perseguida.

En aras de la claridad, se aporta la documentaciéon enviada por el actor:

% Formacion ¥ Formacidn

Bsiady | Ver defalle | Flimirar

SRQUITECTLRA EMPRESSRLAL Mo Vilida @ 8 Madela Enegrade de Planeacidn v Gemidn B médulos e Vilida @ ]
METODOLOGIAS DE ANALISES v DESENG DE SISTEMAS BE LA INCERCION AL BISERO BE LA m & g S Fedameras Cetfind MoVl @ 8
ARQUITECTURA e
SPLICACIONES DL G - @ 8 Curie Petenciacidn v Gestidn del comacimignsn enfocads al Service BUblse Ne: Vilida @ o
VEDICION ¥ CON D€ LAS ACTIVIDADES DE UN FROVECTO Mo Vilido . 8 Irtegridad transparencia y bucha conkra | comepcian N Vilido @ ]
10N ¥ CONTROL DE L& VIDA v B V

F— - . - - ; & ENGLISH DISCOVERIES - INTERMEDID 1 Ne Viilida L0 ]
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE DESARAOLLO DE SOFTWARE Movilde @ ]
ADMINISTRA VE ARA ESTICAS, FA VITO, TONICA = FORTALECIMIENTO DE LA COMPETENCLA LABORAL DE "CREATIVIDAD E INNOVACION' Ne Vilido Lo o
ADMINISTRACION DE PROYECTIOS: CARACTERISTICAS, FACTORES DE EXITO, TCNICAS ¥ Fo )
HERSAMIENTAS ADMINISTRATIVAS s “ _ _

fCIF. 1.ECZ|r'lE_‘\ D DE LAE COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN CONTRATACION E dlida 3 o
APLICACTON METODOLOGLA ORIENTADA & ORIETOS UTILIZANDO EL ESTANDAR UML evild @ @ | TNTERVENTORIA N

ANALTSIS DE RIESGO CUBNTITATIVO CON STATA N Vilido @ ]
YARIABLES ¥ ESTRUCTURAS DE CONTROL EN LA FROGRAMACION ORIENTADA & OBJETOS:J8VA N Vidlido ) o

i p PROTOCOLO DE ATENCTON AL USUARTO Ne Vidlida L0 ]

CONFIGURACION DE SERVIDORES Movilde @ ]

HERRAMIENTAS DE OFICINA AVANZADA Novilida @ o

3
-2
a

Models Irtegrade de Planascion y Gastidn

& Formacion

CEFTIFICADO DE APTITUD OCUPACTONAL CONDCIMIENTOS ACADEMICOS TDIOMA INGLES Bl Mo vilide @ 8
CERTIFICADD DE APTITUD QOUPACTIONAL CONDCIMIENTOS ACADEMICOS IDIOMA INGLES B2 Me Vilide @ a
MAESTRLA EN INGENIERLA - Codigo SNIES: 54352 Mo Vilide (@ a
ESPECIALIZACION EM DESARROLLO DE SOFTWARE - CODHGO SNIES: *8514* Mo Vilide G 8
INGEMIERIS INFORMATICA - CODIGO SMIES: *S057° vilds @ 8
ECONOMIA - Codige SNIES: 1813 e vilide L a
TECNOLOGELA BN ANGLISIS ¥ PROGRAMACION DE COMPUTADORES bovilie @ 8
Bachiller académico Mo Vilido O -]

Como puede evidenciarse, el Unico requisito académico validado por la CNSC es el pregrado
de “Ingenieria Informdtica”, ya que, como se menciond en los pdrrafos anteriores y se extrajo
del MEFCL, es justamente este tipo de conocimientos los requeridos en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO vacante.

Adicionalmente, el Art 13 del Acuerdo N° 3, hace referencia a la verificaciéon de requisitos

minimos, exponiendo que esta etapa, en la cual fue declarado como “no admitido” el senor
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CONRADO RENDON MEJIA, no es una prueba ni un instrumento de seleccién, como expuso
enftre lineas el actor en su escrito de tutelq, sino, por el confrario una condicién obligatoria de
orden constitucional y legal, la cual, de no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del proceso de seleccion; es decir, es justamente por el incumplimiento de los requisitos
exigidos en el Acuerdo N°3 y en el MEFCL que la COMISION NACINOAL DEL SERVICIO CIVIL

decidio y confirmd la inadmision del actor.

Ahora bien, el sefior RENDON MEJIA en sus reflexiones allegadas mediante el escrito de tutela,
manifiesta con un finte de reproche, lo ilégico que resulta para éste, el hecho de que
actualmente esté ocupando el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO en encargo y que la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL le limite su participacién en el concurso para
acceder “por propiedad” al mismo puesto ocupado; por lo que este Servidor debe manifestar
que, una cosa son los requisitos establecidos en cada concurso de méritos y en cada MEFCL
para acceder a un puesto de carrera administrafiva y, ofro tema muy diferente, son los

requisitos para nombrar a una persona como funcionario en encargo.

Incluso, si el actor hubiere solicitado la aplicacion de una posible equivalencia, entre los
estudios académicos requeridos y la experiencia laboral que ha adquirido por su permanencia
en el sector publico desde el ano 2010 y su permanencia en el puesto de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO desde el ano 2024, esto tampoco hubiere sido posible, foda vez que, como se
evidencia en el MEFCL, al cargo en cuestion no es posible acceder bajo la premisa de la

equivalencia.

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA
N/A

EXPERIENCIA
N/A

Es Justamente por lo expuesto, que este Servidor sostiene que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y la ALCALDIA DE MEDELLIN no vulneraron
los derechos fundamentales del sefior CONRADO RENDON MEJIA Yy, en consecuencia, seré

denegada la solicitud de amparo constitucional.

Adicionalmente, se encuentra razén y no se evidencia arbitrariedad en la decision de
inadmisién tomada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, toda vez que, el
Accionante, no cumple el requisito minimo de formacidén académica para participar del

concurso ANTIOQUIA 3.
En mérito de lo expuesto el JUIGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLiN,

administrando justicia en nombre de la Republica y por mandato de la Constitucion,
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4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el amparo constitucional deprecado por CONRADO RENDON MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70.102.542, dentro de la accidén de tutela
promovida en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la UNIVERSIDAD LIBRE
DE COLOMBIA y la ALCALDIA DE MEDELLIN, de conformidad con los argumentos plasmados

en la parte considerativa de esta providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR la decisidon a las partes, en la forma y términos indicados por el articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional, si no fuere impugnada la

determinacién anterior dentro del término legal.

CUARTO: ARCHIVAR la presente accion una vezregrese de la Corte Constitucional.

NOTIFIQUESE

JOHN ALFONSO ARISTIZABAL GIRALDO
JUEZ

DCOT

Firmado Por:
John Alfonso Aristizabal Giraldo
Juez Circuito

Juzgado De Circuito
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