ACCION DE TUTELA
Senores

Juez Constitucional (Reparto)

Referencia: Accion de tutela por vulneracion de derechos fundamentales a la
igualdad, al debido procesoy al acceso al desempefo de funciones y cargos publicos.

Accionante:

Edwin Arlex Agudelo Renddn, mayor de edad, identificado con C.C. 70.753.542,
domiciliado en Rionegro — Antioquia.

Accionados:

e Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC.
¢ Universidad Libre (Operador del concurso).
e Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Entidad oferente del empleo).

I. HECHOS

1. Me inscribi en el concurso de méritos de ascenso CNSC Antioquia 3 para el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, OPEC 206574,
ofertado por el Politécnhico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

2. El1 de agosto de 2025, se publicaron los resultados de la etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, en la cual fui excluido con el estado de NO ADMITIDO,
bajo el argumento de que mi titulo profesional “Profesional en Deportes” no
se encontraba dentro de los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) exigidos
en la OPEC - Oferta publica de empleos de carrera.

3. Dentrodeltérmino legal presenté reclamacion en el aplicativo SIMO, anexando
el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid (Resoluciones 2023-2024), en el cual se
contempla expresamente que la profesion de “Profesional en Deportes” hace
parte de los titulos pertinentes para el cargo.

4. La CNSC y la Universidad Libre, mediante comunicacién de agosto de 2025,
confirmaron mi exclusidon argumentando que el NBC de mi titulo (Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion) no coincide con los exigidos en la OPEC, y
trasladando la responsabilidad al Politécnico por haber certificado la OPEC.



5. Se configura asi una contradiccion entre lo reportado en la OPEC y lo
consignado en el Manual de Funciones publicado en SIMO, lo cual vulnera
directamente mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido procesoy al
acceso al servicio publico por mérito.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
e Derecho a la igualdad (Art. 13 Constitucién Politica - C.P.).
e Derecho al debido proceso (Art. 29 C.P.).

e Derecho al acceso al desempeino de funciones y cargos publicos en
condiciones de mérito (Arts. 40y 125 C.P.).

Ill. FUNDAMENTOS JURIDICOS

e Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015: establece que el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es el instrumento
técnico mediante el cual las entidades determinan las funciones y requisitos
de los empleos publicos, siendo el referente obligatorio para la administracion
de personal.

e Articulo 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015: define el contenido minimo del
manual, incluyendo la identificacion del empleo, propdsito, funciones
esenciales, conocimientos y requisitos de formacion académica vy
experiencia.

e Articulo 28 de la Ley 909 de 2004: dispone que el Manual de Funciones es el
instrumento que determina los requisitos para el ejercicio de los empleos
publicos.

e Jurisprudencia del Consejo de Estado: cuando existe contradiccion entre el
OPEC y el Manual de Funciones, prevalece este ultimo, por ser expedido por la
autoridad competente y constituir la norma vinculante para definir requisitos.

e Articulos 13, 29, 40 y 125 de la Constitucion Politica: garantizan igualdad,
debido procesoy acceso a cargos publicos por mérito.

e Articulo 86 C.P. y Decreto 2591 de 1991: consagran la accién de tutela como
mecanismo de protecciéon inmediata de derechos fundamentales cuando no
existen otros medios de defensa eficaces.



IV. PRETENSIONES

1.

Que se amparen mis derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso
y al acceso a cargos publicos en condiciones de mérito.

2. Que se ordene a la CNSC y a la Universidad Libre revocar la decision de
exclusiény se meincluya en la lista de admitidos del concurso CNSC Antioquia
3 -OPEC 206574.

3. Que se ordene al Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid garantizar la
correspondencia entre las OPEC registradas en SIMO y el Manual de Funciones
vigente, evitando contradicciones que afecten a los aspirantes.

4. Como medida provisional, se disponga la suspension de los efectos de la
exclusidén hasta que se decida de fondo la presente tutela.

V. PRUEBAS

1. Copia del resultado de exclusion en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

2. Copia de lareclamacion interpuesta en SIMO.

3. Copia de la respuesta negativa de la CNSC y la Universidad Libre (agosto de
2025).

4. Copia del Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente
(Resoluciones 2023-2024) publicado en SIMO.

5. Copia de mititulo profesional de “Profesional en Deportes™.

VI. MANIFESTACION

Declaro que no he presentado otra accidn de tutela por los mismos hechosy derechos

aquiinvocados.



EDWIN ARLEX AGUDELO RENDON

C.C.70.753.542

Celular: 3206479023

Direccioén residencia: Calle 40b # 69-64, Rionegro (Ant.)



POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID DESCRIPCION DE CARGO

IDENTIFICACION PROPOSITO DEL CARGO
Denominacién del empleo. Caédigo Ejecutar los procesos a su cargo, aplicando los
Profesional Universitario 219 conocimientos propios y especializados de su carrera
Nivel Grado profesional; procurando la oportuna y debida prestacion
Profesional Grado 02 del servicio, como la efectividad de los planes,
Dependencia Clase programas y proyectos de la Institucion, conforme a las
Donde se ubique el cargo Tiempo completo normas y procedimientos vigentes.
Naturaleza del Cargo Cargo del Jefe Inmediato
Carrera Administrativa Quien ejerza la supervision directa

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

En la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y Facultades:

Asistir a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion en la correcta aplicaciéon de las disposiciones, actuaciones,
reglamentaciones, planes y proyectos relativos a los procesos académicos.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar y evaluar la ejecucion de las actividades técnicas y
administrativas y de recursos financieros, que demanden la gestion de la actividad docente y la Investigacion.

Elaborar, analizar, presentar, proponer metodologias, técnicas, ayudas, reglamentos, politicas, que coadyuven los
procesos administrativos de la docencia y la Investigacion.

Orientar la administracion de los recursos fisicos y humanos, que sirvan de soporte en la organizacion académica, con el
fin de facilitar el trabajo de docentes y estudiantes, garantizando el desarrollo efectivo de las actividades y programas
académicos.

Apoyar en el disefo, implementacion y evaluacion de los planes y procedimientos de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion, procurando el mejoramiento continuo Institucional y la aplicacion de la normatividad vigente.

Velar porque la contratacion docente de catedra esté soportada en los programas de las facultades y de acuerdo con el
calendario académico.

Buscar la debida implementacion de los lineamientos y directrices impartidas por el Consejo Académico.

147

Resolucion Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202305000708 Noviembre 10 de 2023

Resolucion Rectoral No. 202305000841 Diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 Febrero 22 de 2024

Resolucion Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024




10.

11.

En los

Sensibilizar y promover los mecanismos que garanticen la vinculacion de los docentes, siguiendo los parametros
estatutarios establecidos, sobre el cumplimiento de las normas relativas a los requisitos de ingreso y permanencia.

Organizar y propiciar los medios para garantizar que la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, esté articulada en sus
decisiones, con las decanaturas, Consejos de Facultad y el Consejo Académico.

Atender los requerimientos que se presenten a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacién, por parte de los entes de
control, autoridades administrativas, estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad Politécnica, asi como
atender y dar tramite a los derechos de peticion, solicitudes de informacién y consultas.

Gestionar actividades administrativas y académicas, orientadas al apoyo de los procesos de regionalizacion, docencia,
investigacion y extension, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional.

Laboratorios del Centro de Laboratorios y Experimentacion CLE:

Administrar y preparar los recursos técnicos como equipos, maquinas, instrumentos, insumos y demas elementos especificos y
necesarios, para realizar las practicas y actividades programadas en cada uno de los Laboratorios, en el logro de los objetivos
propuestos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Orientar e impartir instrucciones a estudiantes y docentes en el manejo de equipos y en el desarrollo de las practicas segun la
programacion del CLE, para dar cumplimiento a los objetivos y el reglamento del Laboratorio.

Capacitar a los Estudiantes Auxiliares Administrativos asignados al Laboratorio, en la utilizacion de los equipos, uso de las

herramientas o implementos, bioseguridad y entrenamiento técnico y administrativo, de acuerdo con las normas y el reglamento de
los Laboratorios en el CLE.

Supervisar las actividades de los Estudiantes Auxiliares Administrativos, de acuerdo con las competencias y reglamentos internos
del CLE, como apoyo a la gestion administrativa de los Laboratorios, para garantizar la eficacia y oportunidad de las practicas
programadas.

Apoyar las actividades realizadas en el laboratorio, brindando los recursos, la asistencia técnica administrativa, el acceso a las

practicas, uso de equipos y demas implementos, segun las responsabilidades acordadas por la institucion en el marco de la
acreditacion institucional.

Participar en la implementacion e innovacion de nuevas practicas de Laboratorio, para actualizar los reglamentos y lineamientos
acorde con los avances técnicos y su desarrollo.
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10.

11.

Brindar la orientacién profesional y la logistica necesaria en las practicas y actividades de los usuarios de los laboratorios.

Velar por el inventario y las existencias de los equipos, maquinas, instrumentos, insumos, reactivos y demas elementos especificos
y hecesarios en la dotacion de los laboratorios, de acuerdo a los estandares y normas técnicas que los regulan.

Realizar las actividades de gestion, mantenimiento, actualizacion, organizacion y documentacion de los registros en que se soporta
el sistema de gestion de la calidad, para garantizar en los procesos de acreditacion, certificacion y de autoevaluacién académica,
asi como la confiabilidad y oportunidad en el servicio, requerida en el laboratorio.

Elaborar planes de mejoramiento que permitan apoyar a la Coordinacién en la gestion administrativa del CLE.

Realizar y presentar los planes de compras, mantenimiento y soporte técnico a los equipos e implementos, capacitacion y estudio
técnico de cada laboratorio.

En la Direccion de Investigacién y Posgrados:

Realizar actividades relativas a la programacion académica de posgrados, tramitar el calendario de inscripciones, la
consolidaciéon de estudiantes inscritos, el reporte de estudiantes admitidos y la revision de guias de inscripcion, para la
prestacion del servicio educativo de manera oportuna y de calidad.

Velar por el reporte, la verificacion de los registros administrativos y documentos de la contratacién docente, en los que
se soporten los requisitos para su vinculacion y las novedades en la prestacion del servicio, aplicando los medios
tecnoldgicos disponibles en la Institucion.

Gestionar y ejecutar el plan de promocion de posgrados, buscando el cumplimiento de los objetivos y las metas del area,
de acuerdo con las instrucciones y la reglamentacién vigente.

Sustanciar y proyectar los actos de la Secretaria Técnica del Comité Central de Posgrados, para el normal y adecuado
cumplimiento de las funciones del dicho érgano institucional, de acuerdo con las normas vigentes y las instrucciones
impartidas.

Proyectar y presentar informes, comunicaciones, planes, programas y proyectos requeridos en el area de desempefio,
con el objeto de atender los requerimientos internos de las diversas unidades administrativas, organismos de control y
otras autoridades publicas.
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6. Apoyar y participar en los planes, actividades y requerimientos del servicio relativos a la acreditacion Institucional y la
autoevaluacion académica.

7. Velar por la aplicacion adecuada y oportuna de los recursos para la contrataciéon de docentes de posgrado, siguiendo las
orientaciones y normas vigentes.

8. Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos en el proceso del area de desemperio, estableciendo
y proyectando acciones de mejora, a fin de lograr la satisfaccion en el servicio educativo.

En la Direccion de Granjas y Laboratorios:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar y evaluar la ejecucion de las actividades técnicas y
administrativas que demanden las acciones relativas a la gestién de las actividades de la Direccién de Granjas y
Laboratorios.

2. Apoyar en los procesos de certificacion de los programas y laboratorios de la Direccion, procurando el mejoramiento

continuo Institucional y aplicacién de la normatividad vigente.

3. Gestionar actividades administrativas y académicas, orientadas al apoyo de los procesos de docencia, investigacion y
extension, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional.

4. Acompanar al Jefe inmediato en sus funciones y particularmente en la labor de administracién, ejecucién y control de
proyectos y contratos.

5. Apoyar en la identificacion y ejecucién de necesidades de capacitacion del personal de la Direccion.

6. Elaborar y actualizar bases de datos para la correcta y adecuada prestacion de los servicios.

7. Apoyar los procesos para el control y seguimiento de indicadores y planes de mejoramiento continuo de los sistemas de
gestion.

8. Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, necesarias en los diferentes procesos de la

Direccion de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos Institucionales en sus diferentes etapas.

9. Realizar las supervisiones que le sean asignadas a los distintos procesos contractuales de la Direccion.
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10.

11.

12.

13.

Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Elaboracién de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias.

Formular y efectuar seguimiento a los proyectos de la Direccién con las metodologias del marco légico y la Metodologia
General Ajustada MGA, para proyectos de inversion publica que deben incorporarse al Banco de Proyectos
Departamental.

Apoyar en la planeacién, organizacién, seguimiento y control a los diferentes procesos, proyectos, planes de accion, de
mejoramiento y rendicién de cuentas de la Direccidn.

En la Direccion de Regionalizacion Académica y Centros Regionales:

1.

Participar en la elaboracién de estudios y propuestas de programas académicos pertinentes y viables segun las
caracteristicas socioecondémicas de las regiones, con sus respectivos estudios de factibilidad.

. Apoyar en la promocion y el acceso a la oferta académica pertinente de programas de educacion técnica, tecnolégicas y

de educacion superior, y la formacion en habilidades y competencias para mejorar las condiciones de competitividad de
las subregiones.

Establecer una adecuada y oportuna coordinacién académica administrativa, para que la gestién de los programas
académicos, planes y proyectos en las regiones, tenga el respaldo y apoyo necesario de los procesos académicos
institucionales y/o administrativos, que estan centralizados en la sede principal.

Velar porque los requerimientos de las regiones en donde presta el servicio la Institucion, tengan los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios para prestar un servicio de oportuno y de calidad.

Promover estrategias y acciones que permitan implementar un programa de mercadeo constante de los programas y
servicios de la Institucion.

Apoyar en el disefio, implementacion y evaluacion de los planes y procedimientos de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacién, procurando el mejoramiento continuo Institucional y la aplicacion de la normatividad vigente.

Brindar acompafiamiento y gestion en el proceso de contratacién docente, para el debido cumplimiento de las obligaciones
administrativas y misionales.
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8. Participar en la planeacion, organizacion y evaluacion de eventos administrativos o académicos, con el objeto de visibilizar
la oferta de servicios institucionales y desarrollar los programas de bienestar social de la Institucion.

9. Realizar actividades que permitan construir relaciones publico privadas con el entorno social, académico y administrativo,
para beneficiar los programas y el empoderamiento institucional del Politécnico en las regiones.

En la Coordinaciéon de Graduados:

1. Procesar y administrar las hojas de vida de egresados para garantizar la continuidad de los procesos de docencia,
extension e investigacion y el sentido de pertenencia institucional.

2. Propiciar entre los egresados estudios e intercambios que permitan la retroalimentacidn continua, para actualizar y revisar
los planes de estudio de los Programas de Pregrado y Postgrado.

3. Orientar las necesidades de los egresados de la Institucion, para seguir desarrollando el proceso educativo en las
condiciones que demande la region.

4. Participar en la planeacion e implementacion de programas y actividades que permitan la integracion de los graduados
en los ambitos de la ludica, el bienestar personal y familiar; asi como su integracion a los planes y proyectos institucionales
de orden académico como grupos de investigacion y proyectos de extension, en el marco del componente estratégico de
su fidelizacion institucional.

5. Realizar los analisis de informacion de bases de datos de graduados, estudios de impacto, medicion de resultados, para
levantar indicadores, estadisticas, realizar muestras y proyecciones, que permitan establecer lineas de accion o politicas
prioritarias en la planeacion del area y sus objetivos.

6. Crear estrategias para mercadear los servicios de la Institucion con el sector de egresados y poder asi competir en el
mundo laboral.

7. Dar orientacion y apoyo a los graduados para el mundo laboral, y asi poder atender las demandas de empleo.

8. Analizar las necesidades de la comunidad de egresados, realizar las actividades programadas y hacer seguimiento al
cumplimiento de objetivos, con el fin buscar soluciones a las necesidades detectadas.
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En la Coordinacion de Admisiones y Programacién Académica:

1. Ejecutar y controlar los procesos de programacion académica en el sistema académico UNIVERSITAS XXI con la
informacién suministrada por cada una de las coordinaciones académicas y regiones, realizar el registro (creacion,
modificacion o borrado de las especificaciones de programacién académica) y control académico con el fin de garantizar
la prestacion oportuna del servicio.

2. Registrar, controlar y atender la reserva de espacios fisicos de aulas en el sistema académico UNIVERSITAS XXI que
son requeridas y solicitadas por los docentes o coordinaciones académicas, para garantizar la prestacion del servicio de
la academia.

3. Disefar, Implementar y controlar los disefios de los planes de estudio aprobados por el MEN en el sistema académico
UNIVERSITAS XXI, en lo concerniente a la creacién, actualizacion y /o modificacion de grafos, creacién de estudios y
tipos de estudio, la codificacion de asignaturas y estructura del plan de estudios, asignacién de vias de acceso,
prerrequisito, correquisitos, requisitos detalle y tablas de requerimientos con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

4. Realizar el proceso de matricula de estudiantes nuevos de la Institucién, haciendo el registro académico de las asignaturas
del primer nivel y la entrega del horario.

5. Mantener actualizado en el sistema académico UNIVERSITAS XXI los registros académicos y las hojas de vida de los
estudiantes, para garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién académica.

6. Parametrizar y administrar la base de datos del sistema académico UNIVERSITAS XXI en lenguaje de programacién SQL
y Oracle, para el correcto funcionamiento de los procesos académicos y funcionales de los usuarios.

7. Soportar, asesorar y capacitar funcionalmente las solicitudes realizadas por los usuarios del sistema académico
UNIVERSITAS XXI.

8. Asentar en el sistema académico las matriculas, notas y registros académicos de los estudiantes, de forma oportuna y
eficiente.

9. Elaborar listados e informes académicos y estadisticos del sistema académico UNIVERSITAS XXI en lenguaje de
programacion SQL y Oracle, que ayuden a la toma de decisiones de la alta direccién.

10. Realizar seguimiento, medicion y control en lenguaje de programacion SQL y Oracle del sistema académico
UNIVERSITAS XXI con el fin de garantizar su eficiente funcionamiento.

153
Resolucion Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202305000708 Noviembre 10 de 2023
Resolucion Rectoral No. 202305000841 Diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 Febrero 22 de 2024
Resolucion Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024




11. Reportar, solucionar y garantizar la correccion de las fallas y errores funcionales presentados en el sistema académico
UNIVERSITAS XXI.

12. Ejecutar actualizaciones y UPDATES requeridas en la base de datos en lenguaje de programacién SQL y Oracle para el
normal funcionamiento del sistema académico UNIVERSITAS XXI.

13. Disefiar mejoras funcionales, nuevas propuestas y/o adecuaciones del sistema académico para el mejoramiento de la
calidad y eficiencia en la prestacion del servicio.

14. Acompanar al Jefe inmediato en sus funciones y particularmente en la labor de administracion, ejecucion y control de
proyectos y contratos.

15. Brindar capacitaciones a todo el personal sobre el manejo y uso del Software Académico, UNIVERSITAS XXI.
16. Disefar, estructurar y ejecutar informes por base de datos en SQL del Sistema Académico UNIVERSITAS XXI.
En la Direccion de Gestion Humana en relacion al Empleo Publico:
1. Apoyar en la revision y actualizacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias laborales.

2. Realizar estudios técnicos que soporten las actualizaciones de planta de personal y estructura administrativa, y presentar
propuestas acorde con los cambios normativos y organizacionales

3. Verificar el derecho preferencial a Encargo de los funcionarios para proveer vacantes en la Institucién, de acuerdo con los
perfiles de empleos a proveer y la normatividad vigente.

4. Proyectar respuesta a requerimientos y realizar consultas a la CNSC y el DAFP en relacién con la funcion publica, carrera
administrativa y manual de funciones

5. Elaborar instrumentos de recoleccién de informacion sobre el talento Humano, que permitan sistematizar las tendencias,
lineas, indicadores, con el objeto de identificar grupos de valor, que sirvan de insumo en el disefio de los planes y
programas para la gestion del personal.
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Gestionar las actualizaciones de novedades de planta de personal y estructura administrativa en las aplicaciones de
software en que se registra y procesa la informacion, y presentar propuestas al aplicativo, acorde con los cambios
normativos y organizacionales.

Orientar las actualizaciones del Registro Publico de Carrera Administrativa RPCA, ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mantener el seguimiento a las listas de elegibles vigentes de la Institucion, y la actualizacién de la oferta de empleos de
Carrera Administrativa OPEC, en el SIMO.

En la Direccion de Gestion Humana en relacién con la liquidacion de aportes a la Seguridad Social Integral.

. Efectuar la liquidacion de las planillas de autoliquidacion de aportes a la seguridad social integral y Parafiscales de empleados
dependientes, pensionados, estudiantes en practica y contratistas bajo responsabilidad del contratante.

. Realizar el tramite de afiliacion, reporte de novedades, deducciones por planes complementarios y aportes voluntarios a
entidades de Seguridad Social Integral.

. Presentar los informes y consolidados del Sistema General de Seguridad Social Integral SGSSI, atendiendo los
requerimientos de los 6rganos de control y las autoridades administrativas.

. Recibir, revisar, solicitar la transcripcién y tramitar de acuerdo con los lineamientos establecidos por las entidades de
seguridad social, las incapacidades por enfermedad general, accidente de trabajo o enfermedad profesional, licencias de
maternidad y paternidad, para su correcta legalizacion, reporte de ndmina y gestion de cobro al sistema.

. Hacer seguimiento a las prérrogas de incapacidad médica y coadyuvar en las gestiones administrativas ante las entidades
de seguridad social integral, garantizando los amparos del empleado y las gestiones administrativas de la Institucion de
acuerdo con las normas vigentes.

. Depuracion y revision de inconsistencias en pagos y estados de cuenta con las entidades de seguridad social.

. Gestionar el registro de los empleados a los Planes complementarios y las deducciones aplicables por dichos conceptos
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. Realizar el reporte de ausentismo laboral de los empleados de la Institucion

. Realizar el seguimiento de las acciones que hacen parte del Sistema de Gestion de la Calidad SGC, con el objeto de tener
las evidencias documentales de los procesos debidamente actualizados.

En la Direccion de Gestion Humana en relacion al Clima Laboral y Cultura Organizacional:

Gestionar las actividades que se requieren para la aplicacién de las evaluaciones psicotécnicas por parte del operador
externo y el informe de resultados, para verificacion de aptitudes y habilidades, que buscan establecer requisitos de
empleados para Encargo en la Institucion.

Gestionar la Estrategia de clima organizacional en lo que corresponde a su medicion, evaluacién e intervencion con el fin
de promover un ambiente laboral favorable.

Efectuar el diagndstico y los programas de intervencion de cultura organizacional en la Institucidon, que permitan garantizar
la satisfaccion laboral de los servidores publicos y la generacidn de la cultura deseada.

Realizar el estudio de evaluacion del riesgo psicosocial en la entidad y disenar el plan de intervencidén de acuerdo con los
resultados arrojados por este, en cooperacién con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

Disefiar y ejecutar iniciativas que aporten a la consolidacion de una cultura organizacional generadora de potencializacién
del talento humano y del desarrollo de competencias comunes y jerarquicas que permitan la alineacion de sus empleados
con el Plan de Desarrollo, tendientes a generar niveles 6ptimos de productividad de sus empleados y eficiencia en sus
procesos.

Disefiar y ejecutar campafas que permitan la socializacion y posicionamiento del Codigo de Integridad y los Valores
Institucionales.

Promover acciones de manera colaborativa con el SIBI (Sistema Integrado de Bienestar Institucional) promotoras de salud
mental de los empleados y docentes, previniendo conductas que atenten contra su bienestar.
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10.

10.

Acompanar al Comité de Convivencia Laboral en asesorias requeridas y programacion de capacitaciones para el desarrollo
de sus competencias, al igual que asegurarse de que trimestralmente envien el informe a la Coordinacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Disenar y ejecutar el programa de desvinculacion asistida para los empleados de la Institucion.

Desarrollar y ejecutar actividades tendientes a la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco.

En la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Elaborar los planes, programas, procedimientos, métodos, protocolos e instructivos que hacen parte del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Presentar diagnosticos de riesgos laborales de las areas de trabajo, actividades o labor, atendiendo la normatividad
vigente.

Apoyar en las estrategias y herramientas para la medicién y diagnéstico del riesgo psicosocial y las acciones para su
intervencion

Realizar visitas, inspecciones o mediciones, en funcién de la intervencion de los riesgos laborales segun Matriz IPEVR

Llevar registros, informes, actas, o evidencias, de las actividades y procedimientos a su cargo, atendiendo las
instrucciones del SG-SST

Hacer seguimientos y controles de las actividades, procedimientos y protocolos para verificar que se realizan de acuerdo
con los parametros del SG-SST

Levantar informes de las condiciones de seguridad y salud de la Institucion.
Apoyar en la Evaluacion del SG-SST
Revisar e intervenir los autoreportes de los empleados sobre las condiciones laborales,

Cumplir con el proceso de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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11.

12.

13.

14.

15.

Levantar y analizar las estadisticas de enfermedades generales, laborales y accidentes de trabajo.

Implementar los sistemas de vigilancia epidemiolégicos de acuerdo a las condiciones de salud y estadistica de incidentes,
enfermedades generales y laborales, ausentismo laboral y los riesgos priorizados.

Analizar las recomendaciones del médico tratante con el respectivo jefe inmediato del empleado y levantar registro de las
mismas.

Apoyar a la coordinacion del area en la conformacion y orientacion de los diferentes comités u 6rganos requeridos por el
SG-SST

Acompanar la ejecucion del Plan para la Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres).

En la Direcciéon de Gestion Humana en relacion con el Pasivo Pensional.

Elaborar en el CETIL los certificados de tiempo de servicio, de salarios y prestaciones sociales requeridos por la institucion,
por peticion de los interesados y de los entes de control, autoridades judiciales y entidades del Sistema de Seguridad
Social Integral.

Realizar la liquidacion y efectuar los tramites conducentes a la emision y pago de bonos pensionales y el reconocimiento
de las devoluciones de aportes de Ley 549 de 1999.

Proyectar el escrito de excepciones, recursos, objeciones, solicitudes de revocatoria Directa y demas actuaciones
requeridas como apoyo a la Oficina Asesor Juridica en la defensa institucional por acciones de cobro coactivo relacionadas
con el reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales.

Implementar las acciones requeridas de reporte de informacion, revisidon de cuotas partes pensionales y bonos
pensionales y objeciones a cobro o pagos del pasivo pensional y demas tramites relevantes ante el Ministerio de Hacienda
y la Gobernacion de Antioquia, a efectos de lograr el convenio de concurrencia para el pago del pasivo pensional.

Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la revision y actualizacion del calculo actuarial, siguiendo los criterios
técnicos de las normas vigentes y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Orientar a los empleados en las acciones que la ley establece para el retiro por el acceso al derecho a la pension de vejez.
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Revisar, sustanciar y dar tramite a los actos administrativos relativos a la respuesta de acciones de tutela, derechos de
peticion, requerimientos administrativos, informes, relativos al pasivo pensional y las reclamaciones por derechos a la
seguridad social.

Realizar seguimiento del talento humano que se encuentra en condiciones de tramite de pension y en edad de retiro
forzoso, para advertir las medidas administrativas y las orientaciones requeridas para la gestion de personal.

En la Direccion de Gestion Humana en relacion con la Contratacion Docencia de Catedra.

Administrar y parametrizar el sistema nomina de catedra, de acuerdo a los calendarios académicos, de pagos mensual
de ndomina y liquidacion de prestaciones sociales.

Clasificacion, estudio, analisis y digitacion de la documentacién de la hoja de vida de docentes catedra, de acuerdo ala
normatividad Institucional, académicas vy leyes que rigen la educacion superior.

Revisar, aprobar y auditar el proceso de contratacién catedra en el sistema para la debida prestacion del servicio docente.

Liquidar las novedades de la ndmina de docentes de catedra a fin de dar cumplimiento a las normas vigentes en materia
de prestaciones sociales y pago de la hora catedra.

Asesorar y capacitar a los diferentes usuarios que realizan contratacion catedra sobre la normatividad legal y del sistema
de ndémina catedra.

Realizar y disefiar informes y auditorias sobre contratacién, solicitados por los diferentes usuarios y areas que lo requieran,
utilizando las base de datos del sistema con los programas sql, Excel y Power by.

Instruir, sustanciar y proyectar los actos administrativos, relacionados con el proceso de contratacién de docentes de
catedra.

Apoyar el disefio e implementacion de los planes y programas de la Direccion de Gestion Humana.
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En la Direccion de Bienestar Institucional.

1. Apoyar el disefio e implementacion de lineas de bienestar institucional para garantizar la gestién del talento humano
siguiendo las rutas de valor y el desarrollo personal del empleado y su familia.

2. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.
3. Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los

planes, programas o procesos a su cargo en relacion con las funciones.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas

de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

9. Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestion de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, autoevaluacién y acreditacion académica, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras

En la Oficina de Control Disciplinario Interno.

1. Instruir, sustanciar y proyectar los actos administrativos, comunicaciones e informes relacionados con los tramites que se
adelantan en virtud de los procesos disciplinarios que se siguen en la dependencia.

2. Proyectar las consultas e informes relacionados con el tramite y gestion de las actuaciones disciplinarias.
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10.

Apoyar en las instancias, actuaciones y tramites a cargo de la Oficina de Control Disciplinario, segun lo dispuesto en las
normas vigentes y reglamentos de la Institucion.

Impulsar, siguiendo las instrucciones del superior y las normas vigentes, el impulso de las actuaciones procesales, las
etapas e instancias del procedimiento disciplinario.

Garantizar en las actuaciones disciplinarias, el respeto de los derechos y garantias de las partes e intervinientes,
garantizando la imparcialidad, reserva en las actuaciones, el derecho de defensa y el debido proceso.

En la Direccién Financiera en Cartera institucional:
Realizar labores profesionales relacionadas con la cartera institucional

Definir estrategias para la recuperacion de cartera y controlar el recaudo, con base en la informacion suministrada por las
diferentes dependencias del nivel central y descentralizado, para sanear las cuentas por cobrar de la institucién

Revisar y conciliar la cartera con las diferentes entidades deudoras.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Enviar a cada una de las dependencias archivo de cartera para realizar los cobros.
Preparar el informe con los deudores morosos para el informe en el boletin nacional.
Verificar e identificar la deuda a depurar de la cartera educativa y la cartera de terceros.

Presentar informes mensuales de la cartera a Gestion Humana e interventores por conceptos de cuotas partes jubilatorias
o arrendamientos de cafeterias o espacios publicos.

Liderar y gestionar el cobro persuasivo de las acreencias de la Institucion

Celebrar acuerdos de pago cuando sea requerido por el jefe inmediato
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

B

Concertar, proyectar y hacer seguimiento a los acuerdos de pago sobre las obligaciones vencidas siguiendo los
lineamientos y directrices del area para el debido recaudo.

Orientar las politicas de crédito atendiendo a las necesidades y requerimientos institucionales.

Asesorar a la Institucién en la adopcion y modificacion del manual de cartera que contenga los lineamientos y
procedimientos de cobro persuasivo y coactivo.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Responder por la ejecucion presupuestal de la Institucion, para garantizar la correcta utilizacion de los recursos, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Verificar la informacion requerida por el sistema de costeo y facturacion de los servicios institucionales de forma pertinente,
oportuna y veraz, de acuerdo a los procedimientos definidos de orden interno.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.
En la Direccion Financiera en Tesoreria:

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad de los
mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Registrar las novedades de Nomina a cargo de la Tesoreria, de acuerdo con la normatividad vigente.
Preparar el pago de ndminas del personal vinculado, docentes de catedra y auxiliares administrativos, procurando
eficiencia en el resultado.

Asignar el PAC a las cuentas que se pagan diariamente, llevando el control y registro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w

Realizar informes mensuales sobre la ejecucion del PAC, siguiendo los objetivos del area.

Apoyar a la Coordinacién en la elaboracion del proyecto de PAC para cada vigencia anual, siguiendo los parametros
administrativos.

Elaborar la resolucion de cuentas por pagar en poder de la tesoreria al cierre de cada vigencia y mantener su control.
Revisar y velar por la legalizacién oportuna de avances y cajas menores antes de finalizar cada vigencia.

Contribuir al resguardo y proteccion de la informacién de la entidad, a través de la aplicacion integral de la Politica de
Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

Apoyar a la Coordinacion en la elaboracion de la resolucion de asignacion de Cajas Menores para cada vigencia anual,
siguiendo los parametros administrativos.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones
y, reglamentos internos de la entidad.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.
En la Direccion Financiera en la Coordinaciéon de Contabilidad

Realizar labores profesionales relacionadas con la contabilidad, el sistema de costeo y facturacion y la cartera institucional
por servicios académicos.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.
Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.
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10.

11.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempernio, y absolver consultas
de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Llevar el reporte y control de la cartera en los estados contables, como su depuracion y conciliacion.

Reportar los informes que sean requeridos en cumplimiento de sus funciones en el especial el reporte de deudores del
estado

Acompainiar el proceso de conciliacion desde el area contable.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de este.

Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestion de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras

En la Direccion Financiera en Costeo y Facturaciéon

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad de los
mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Verificar la informacion requerida por el sistema de costeo, de forma pertinente oportuna y veraz, de acuerdo a los
procedimientos definidos.

Verificar y controlar las inconsistencias presentadas en area, con el fin de proyectar acciones de mejora, para garantizar
la prestacion de un servicio oportuno de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Tramitar oportunamente las solicitudes aprobadas por el Comité de Matricula y que tienen que ver con los servicios que
ofrece Costeo y Facturacion a sus diferentes clientes, de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente definidos.

Realizar oportunamente la programacién del proceso de generacién, elaboracién y entrega de liquidaciones de matricula
de todos los estudiantes, para facilitar el tramite de acuerdo a los procedimientos definidos.

Organizar la informacion de los estudiantes, contemplando los aspectos educativos y socioeconomicos, para poder
generar oportunamente informes estadisticos, de acuerdo a los procedimientos definidos.

Apoyar el proceso de evaluacion del desempeio del personal inscrito en carrera administrativa y adscrita al area de
Costeo y Facturacion (dos auxiliares administrativos).

Organizar, dirigir y controlar el proceso de facturacion para estudiantes de la institucion por concepto de: inscripciones
de programas de pregrado y posgrados, liquidaciones de matricula de estudiantes de programas de pregrado y posgrado
de la sede central y centros regionales, facturacion por concepto de otros servicios académicos (certificados estudiantiles,
validaciones, vacacionales, cursos dirigidos, servicios de extension, derechos de grado, reconocimientos, silla vacia y
otros); y la facturacion por concepto de servicios a terceros tales como: convenios, arriendos, servicios publicos, cuotas
partes, retirados Fondo de Bienestar Social Laboral, productos de las granjas, venta de activos y otros).

Organizar, dirigir y controlar el proceso descuentos académicos en la institucion para estudiantes de programas de
pregrado y posgrado de la sede central y centros regionales por concepto de: Devoluciones de descuentos ganados no
aplicados: Ley de deporte, ley de votacion, matricula de honor y descuento de ultimo nivel. Descuentos a aplicar en
liquidacion de matricula: Descuento del 35% para estudiantes trabajadores, descuentos por créditos del 10% automatico,
descuento del 10% Ley de votacion, becas y/o matricula de honor 100% del derecho de matricula, desarrollo educativo
para los empleados y su familia y otros.

Realizar control, seguimiento y reporte de las horas extras de los funcionarios adscritos al area.

Apoyar a la Vicerrectoria Administrativa en la definicion, control y seguimiento de tarifas de servicios que ofrece la
institucién a los diferentes clientes, en cumplimiento al Acuerdo 16 del 02 de septiembre de 2012, por medio del cual se
adopta el sistema de liquidacion de matriculas en los programas académicos presenciales, a distancia y se dictan otras
disposiciones.

Realizar notas débito y notas crédito de acuerdo a la pertinencia y en cumplimiento de las politicas y directrices
institucionales existentes las cuales deben estar debidamente soportadas.
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15.

16.

17.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones
y, reglamentos internos de la entidad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo

En la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento - Funciones Administrativas

1.

Coordinar y dirigir la prestaciéon de servicios de mantenimiento de edificios, reparaciones locativas, adecuaciones y
mejoras de las instalaciones fisicas, para la conservacion del espacio fisico.

Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, requeridas en los distintos procesos de
mantenimiento y seguridad en la Institucién, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar las interventorias o supervisidn a los distintos procesos de mantenimiento y seguridad en la Institucion.
Controlar y verificar existencias minimas de material, segun procedimientos y normatividad vigente.

Apoyar con la logistica de algunas actividades de la Institucion, contribuyendo a un mejoramiento continuo.

Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Realizar las actividades relacionadas con el proceso contractual en la Institucion, en sus diferentes etapas, tales como
registro de proveedores y de contratos, tramites de disponibilidad y registro presupuestal, proyectar documentos, entre
otros.

Apoyar las acciones relativas a la aprobacién de pdélizas.

Elaboracién de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias.
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En la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento - Infraestructura Fisica

Realizar la ejecucion y seguimiento de las obras de infraestructura fisica, en funcion del plan de desarrollo fisico y del
plan de accidn institucional, en el marco de la normatividad vigente.

Revisar los presupuestos de obra para los diferentes proyectos institucionales de acuerdo con la programacion
establecida.

Realizar la supervision de contratos de obra fisica o consultoria que le sean designadas.

Desarrollar mesas de trabajo para la ejecucion de las obras de infraestructura fisica y tecnoldgica en los diferentes campus
de la institucion.

Coordinar los procesos de ejecucion de las obras de infraestructura fisica y tecnolégica.

Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Director.

Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la dependencia y que sean
coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

En la Oficina Asesora de Planeacion — Sistema de Gestion:

Coordinar las actividades de desarrollo organizacional, relacionadas con el disefio e implementacion de procesos,
procedimientos, indicadores de gestion, controles y planes de mejoramiento continuo, y plan de accion, aplicando

metodologias organizacionales actualizadas.

Apoyar el desarrollo de mecanismos, metodologias y herramientas de planificacién para la formulacion, actualizacion y
seguimiento de planes y programas.
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3. Desarrollar la gestion de las actividades y procedimientos relacionados con los procesos y acciones asignadas a la Oficina
Asesora de Planeacion.

4. Identificar acciones orientadas a la difusion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad Institucional, de acuerdo
con las normas de calidad.

5. Participar en el diseio y promocion de los sistemas de gestion y aseguramiento de la calidad, segun las politicas de
mejoramiento continuo y la normatividad vigente.

6. Elaborar oportunamente informes de gestidon y resultados de la Institucién relacionados con el sistema de gestion de
calidad.
7. Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades de acuerdo con los

procedimientos establecidos.
En la Oficina Asesora de Planeacidon — Prospectiva y disefio de campus institucionales:

1. Participar en las mesas de trabajo para aportar en la concepcion y disefio de los planes de ordenamiento territorial de los
municipios en los que tiene asiento la Institucion.

2. Asesorar y formular proyectos de inversion fisica institucional, en funcion del disefio del plan de desarrollo fisico y del
plan de accién institucional, en el marco de la normatividad vigente.

3. Elaborar los presupuestos de obra para los diferentes proyectos institucionales de acuerdo con la programacién
establecida.

4. Realizar los procesos de verificacion de las necesidades, alcances, alternativas y soluciones para lograr la suficiencia,
uso y ocupacion de los espacios fisicos.

5.  Gestionar los permisos y licencias requeridas para el desarrollo de los proyectos.
6. Ejercer la supervision de consultoria, disefio y estudios técnicos de los proyectos.

7. Conceptuar sobre la asignacion de espacios fisicos y disefar su construccion respondiendo a las dinamicas del plan de
desarrollo.
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8. Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe de la Oficina.

9. Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la dependencia y que sean
coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

10. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

En la Oficina Asesora de Planeacion — Banco de Proyectos:

1. Apoyar la formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos segun metodologias y herramientas definidas para
proyectos de inversién publica.

2. Apoyar la gestion del Banco de Programas y Proyectos Institucional en interaccion con las dependencias responsables
de los proyectos, mediante la asesoria a docentes y empleados en la formulacion, control y seguimiento.

3. Apoyar la formulacién y el seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia, de conformidad con los
procedimientos existentes.

4. Asesorar los procesos de ejecucion, seguimiento y reporte de informes de cada uno de los proyectos de inversion.

5. Apoyar a la jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion en el desarrollo de acciones propias del area, que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y metas propuestas.

6. Realizar acciones de vigilancia tecnoldgica y exploracion de oportunidades para participacion en convocatorias con
proyectos institucionales.

7. Mantener actualizada la normatividad y procedimientos aplicables a los procesos de administracion y operacion del banco
de proyectos.

8. Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe de la Oficina.
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9.

10.

11.

12.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo

En la Coordinacion de Informatica Corporativa — Contratacion:
Realizar los estudios previos de los procesos que se contratan en Informatica Corporativa.
Ejecutar y hacer seguimiento a la contratacion
Solicitar las cotizaciones para la elaboracién de estudios de mercado de los procesos.

Realizar los tramites de validacién de los entregables de los proveedores, para tramitar los pagos de los contratos del
area.

Asistencia y participacion en los comités para presentar informes de los procesos de Informatica.

Ejercer la supervisién de los contratos que se le sean asignados, realizar la verificacion de las actividades contractuales
de acuerdo a los objetivos del contrato y velar por la gestion oportuna y adecuada de la contratacion.

Gestionar las compras de informatica por las paginas pertinentes del Estado.

Administrar las consolas de los software adquiridos por la Institucion.

Mantener actualizado los activos de informacién y asegurar el respaldo necesario y requerido.

Apoyar la elaboracion, seguimiento, ejecucion del plan de compras de la dependencia y del banco de proyectos.

Apoyar en conceptos de tecnologia a las areas externas para la elaboracion solicitudes de adquisicion de bienes y/o
servicios.

Las demas de apoyo técnico y de informatica que requiera la Direccion.
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10.

11.

12.

En la Coordinaciéon de Informatica Corporativa — Soporte Informatico:

Brindar soporte y administrar las distintas aplicaciones, segun los requerimientos del area administrativa con el objeto de
garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Realizar la migracion de informacion entre los sistemas informaticos cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Apoyar en el uso de las aplicaciones de sistemas informaticos, mediante la capacitacidn, asesoria y orientacion de los
usuarios, para garantizar la efectividad de las nuevas tecnologias en los procesos institucionales, de acuerdo con las
necesidades del servicio

Gestionar el mantenimiento y los incidentes del aplicativo con el proveedor ya sea local o en hosting.

Brindar soporte y administrar las soluciones de software, segun los requerimientos de las diferentes areas administrativas
con el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de software, aplicaciones, bases de datos y respaldo de informacion,
de acuerdo con las demandas y requerimientos del servicio, en las diferentes areas de la Institucién.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de software, aplicaciones, bases de datos y cursos virtuales, de
acuerdo con las demandas y requerimientos del servicio en las diferentes areas de la Institucion.

Realizar la migracion de informacion entre diversos aplicativos o sistemas informaticos cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Implementar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de las bases de datos, copias de seguridad,
aplicaciones on-line y plataforma Institucional frente a los riesgos informaticos.

Recomendar y asesorar en la implementacion de sistemas y tecnologias emergentes y disefios informaticos propios, que
mejoren los procesos de gestion académico administrativa en la Institucion.

Administrar los servidores de la plataforma informatica institucional.

Administrar y gestionar la red institucional para garantizar el desarrollo normal de todos los procesos.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proponer, verificar y monitorear la Politica de seguridad a nivel de la infraestructura de Tl
Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de servicios y servidores.

Tomar las acciones necesarias ante cualquier evento que comprometa la capacidad y / o la disponibilidad de la
infraestructura.

Escalar incidentes sobre canales y servicios contratados y hacer seguimiento a la solucion
Participar en los lineamientos establecidos por el Ministerio de las tecnologias de la informacién.

Tomar las acciones necesarias ante cualquier evento que comprometa la integridad, disponibilidad y confiabilidad de los
Sistemas de Informacion.

Escalar incidentes siguiendo los métodos, instructivos y procedimientos establecidos y hacer seguimiento a las soluciones
disefladas e implementadas.

Administracién de las bases de datos Administrar, recuperar, procesar, almacenar y distribuir informacion relevante de
las bases de datos para los procesos fundamentales de la institucion a través de las aplicaciones AS/400,0neDrive,
Microsoft, Office, Elaboracién de Macros, Power Bl, SQL, RPG

Asesorar a los usuarios en el manejo, funcionamiento de las aplicaciones y soporte técnico segun los requerimientos, con
el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de los servicios de WIFI

En la Cgordinaci()n de Informatica Corporativa — Administracion Correo Electréonico Institucional, Intranet
POLIDINAMICO

Administrar masivamente las cuentas de correo electronico de los estudiantes y docentes de catedra nuevos, igualmente
a todos los docentes de tiempo completo, ocasionales y administrativos que se vinculen, asignandoles el rol respectivo y
acceso a los aplicativos suministrado por Google, de acuerdo con su tipo de vinculacion y de acuerdo con la reglas internas
de seguridad y gestion en el uso de las herramientas informaticas.

Dar solucion a los problemas que se presenten en el funcionamiento del correo institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

Generar y mantener las listas de distribucion de correos masivos de acuerdo con las necesidades institucionales.
Activar o desactivar aplicaciones de Google Workspace Marketplace.

Bloquear y desbloquear cuentas de correo electronico de acuerdo con el cumplimiento o no de las politicas Institucionales..
Configurar Google como proveedor de identidades SAML y afiadir o modificar aplicaciones SAML.

Analizar la pertinencia y viabilidad para desarrollar nuevos aplicativos en la intranet Polidinamico de acuerdo con los
requerimientos de las diferentes areas académicas y administrativas, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Brindar soporte y administrar las distintas aplicaciones de la intranet Polidinamico segun los requerimientos de las areas
administrativas y académicas con el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna

y veraz.

Parametrizar los diferentes aplicativos existentes en la Intranet Polidinamico y administrar la base de datos MySql, para
el correcto funcionamiento de los procesos administrativos, académicos y de extension.

Gestionar las interfases necesarias para interactuar con el Sistema Académico UXXI y dar solucién a los requerimientos
de los usuarios.

Realizar la migraciéon de informacién entre los sistemas informaticos cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Implementar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de las bases de datos, copias de seguridad,
aplicaciones on-line e intranet Polidinamico, frente a los riesgos informaticos.

Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de servicios y servidor de la intranet Polidinamico.

Brindar soporte y administrar el aplicativo para liquidacion de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, garantizando el cumplimiento y actualizacion cuando se produzcan cambios normativos, igualmente la
correcta generaciéon de informes y archivos para validacion en el operador de informacién asi como las interfaces con el
sistema financiero para el correcto registro contable y presupuestal.
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15.

Escalar incidentes sobre canales y servicios contratados y hacer seguimiento a la solucion.
En la Oficina Asesora Juridica:

Proyectar respuesta a las consultas relativas a la gestibn académica, organizativa y administrativa de la Institucion,
atendiendo las politicas institucionales, los procesos y las normas vigentes.

Asesorar, instruir, sustanciar, proyectar y dar tramite a los procesos o actuaciones administrativas, disciplinarias,
contractuales, en los términos legales vigentes.

Proyectar respuesta a las solicitudes, recursos, tutelas y derechos de peticiéon dentro del término establecido por la Ley,
para garantizar el debido proceso a quienes ejerzan estos derechos.

Elaborar los diferentes informes requeridos sobre la gestion del area y los que sean solicitados por las unidades
administrativas y organismos de control.

Proyectar y revisar los proyectos de actos administrativos dispuestos para la firma del Rector y vicerrectores de Instituciéon
Universitaria.

Brindar y acompafiar a las unidades administrativas en el soporte legal que se requiera, para una gestion acorde con el
ordenamiento juridico interno y demas normas vigentes.

Realizar estudios e informes tendientes a la actualizaciéon de las disposiciones normativas internas, acorde con los
avances legislativos y la jurisprudencia de la actas cortes.

En la Secretaria General:

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y Académico y elaborar las actas del Consejo Directivo y el Consejo
Académico.

Mantener un adecuado desarrollo institucional, mediante una atencion oportuna, efectiva, clara y reservada a los érganos
de direccion de la Institucion.

Apoyar en las actividades concernientes a los procesos de eleccion popular que se requieran en la Institucion.
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> 0N

Proyectar las respuestas acorde con las decisiones del Consejo Directivo y el Consejo Académico
Tramitar las solicitudes de actualizacion de la normatividad interna y externa de la Institucion
Realizar seguimiento a la composicién de los diferentes érganos directivos.

Proyectar los actos administrativos y comunicaciones concernientes a los actos propios de cada Corporaciony a la
dependencia

Convocar y apoyar sesiones del Consejo Directivo y Consejo Académico, asi como el calendario de las sesiones ordinarias
de dicho 6rganos.

En la Coordinacion de Adquisiciones:

. Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, requeridas en los distintos procesos de

mantenimiento y seguridad en la Institucion, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Realizar las actividades relacionadas con el proceso contractual en la Institucién, en sus diferentes etapas, tales como
registro de proveedores y de contratos, tramites de disponibilidad y registro presupuestal, proyectar documentos, entre otros.

. Apoyar las acciones relativas a la aprobacion de pdlizas.

Elaboraciéon de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias
En Direccién de Control Interno:

Verificar el cumplimiento de los planes de Accion, operativos, estado de los proyectos.
Adaptar y aplicar metodologias para diagnosticar y evaluar los elementos formales de la organizacién.
Realizar seguimiento a los mapas de riesgo y guias de control.

Diagnosticar el estado del control.
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5
6
7.
8
9

Garantizar la confiabilidad, integridad e integralidad de la informacién generada en los procesos de control y evaluacion
Realizar las auditorias basadas en riesgos y de ley bajo su responsabilidad.

Asistir a los comités donde invitan a control interno.

Realizar asesorias a las areas de la Institucion que lo requieran.

Apoyar la funcion de relacion con entes externos de control.

10. Elaborar los informes que sean requeridos en esta Direccién

En la Vicerrectoria de Extension:

Formular y evaluar proyectos con las metodologias del marco légico y la Metodologia General Ajustada MGA para
proyectos de inversion publica que deben incorporarse al Banco de Proyectos Departamental.

. Apoyar, gestionar y hacer seguimiento a los diferentes convenios de contratacién publica que se celebran en la

Vicerrectoria, para el cumplimiento de los compromisos institucionales pactados.

Realizar evaluaciones y proyecciones financieras en los diferentes estados de presupuesto, balance, origen y aplicacion
de fondos y asignacion al plan de desarrollo teniendo en cuenta los indicadores econdmicos.

Planear, organizar, direccionar y hacer seguimiento, evaluacion y control a los diferentes procesos, proyectos, planes de
accion, operativos, de mejoramiento y rendicion de cuentas de la Vicerrectoria.

En la Direccion de Fomento Cultural:

Realizar las gestiones administrativas necesarias para la contratacion de personal de contratacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion y docentes de catedra, a fin de garantizar la prestacion del servicio de la Direccion, con eficiencia,

calidad y oportunidad.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.

Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los
planes, programas o procesos a su cargo en relacién con las funciones.
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8.

9.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

En la Oficina Asesora de Comunicaciones:

Formular y ejecutar investigaciones de mercadeo que respondan a los intereses de la institucién y reflejen las
necesidades del entorno.

Elaborar el Plan de Mercadeo para la Institucion.

Liderar proyectos de mercadeo en los diferentes procesos misionales.

Disefiar y organizar los medios documentales impresos y audiovisuales que requiera la Institucion para satisfacer las
necesidades de los usuarios y la divulgacion y promocion ante el publico interno y externo de las actividades y hechos
relevantes del Politécnico.

Redactar y adaptar las notas periodisticas para los diferentes medios de comunicacién institucional, fisicos y electrénicos.

Redactar correos electronicos internos y externos, atendiendo las instrucciones y procedimientos internos.

Administrar los archivos y bases de datos institucionales del area de comunicaciones y de las Intranet Institucional.

Disefiar, publicar y enviar los boletines internos y externos, boletines de prensa - Pagina Mailchimp

Acompaniar las labores de manejo de prensa y relaciones publicas interinstitucionales y en las actividades rectorales.

10. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a que pertenece.

11.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
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12.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adaptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas
en el area de desempenio.

En la Coordinacion de Biblioteca:

10.

11.

Apoyar a la Coordinacion en la definicion de politicas de procesamiento, analisis y recuperacion de informacidén acorde con
las necesidades y requerimientos de la Coordinacion o Sistema de Bibliotecas.

Realizar de manera oportuna el ingreso inicial, analisis y clasificacion del material bibliografico al sistema bibliografico ALMA,
en los diferentes formatos, para la puesta al servicio de los usuarios.

Procesar (Catalogar, clasificar, registrar, asignar signatura topografica), el material bibliografico fisico o electrénico en el
Sistema Bibliografico ALMA utilizando las herramientas (base de datos y el OPAC), formatos y estandares aplicables segun
las normas nacionales e internacionales.

Atender y dar Respuesta a las diversas solicitudes de docentes, investigadores y estudiantes y usuarios en general,
brindando orientacién sobre los recursos que tiene la biblioteca a disposicion.

Llevar estadisticas del material adquirido y procesado, que permitan el control en la utilizacién, administracion y custodia
del archivo institucional.

Preparar los indicadores de Gestion y documentos del sistema de calidad y autoevaluacién institucional.

Realizar actividades relativas al control en la utilizacién, administracion y custodia del archivo institucional y las bases de
datos, atendiendo las normas archivisticas vigentes.

Orientar y capacitar a los usuarios en el manejo de la base de datos bibliografica.
Apoyar los procesos de acreditacion, autoevaluacion, y el sistema de gestion de la calidad.

Apoyar la realizacion del inventario anual y presentar informe, tanto de las colecciones bibliograficas como digitales, segun
procedimiento y normatividad vigente.

Realizar la produccién de catalogos, bibliografias, el listado general de canje y donacion y la seleccion de material para los
boletines de novedades.
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12.

13.

14.

15.

16.

Revisar el material bibliografico en las diferentes colecciones y Orientar las actividades que se realizan en las areas de
procesos técnicos, circulacion y préstamo, referencia y hemeroteca.

Promover el uso de publicaciones electronicas y biblioteca y aula virtual, con la tecnologia disponible y medios de uso
propendiendo por una racionalizaciéon de los mismos.

Ejecutar las capacitaciones en el programa de formacion de usuarios y llevar su estadistica.
Elaborar listado de usuarios morosos y reportar a las dependencias competentes del cobro.

Solicitar el mantenimiento y reposicion de equipos, implementos y materiales de trabajo.

Funciones Generales para todas las Areas de la Institucion:

1.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.

2. Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los
planes, programas o0 procesos a su cargo en relacion con las funciones.

3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

6. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Efectuar la implementacion de los roles, responsabilidades y la rendicion de cuentas adoptados por la Institucion dentro del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, aplicables a su cargo y respecto de los funcionarios
adscritos a su equipo de trabajo.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ejercer la supervisidn de los contratos que le sean asignados, cuyas actividades estén relacionados con las funciones del
empleo, para el logro de los objetivos contractuales.

Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores, controles y planes de mejoramiento
continuo, aplicando metodologias organizacionales actualizadas.

Hacer seguimiento y acompafar las acciones establecidas en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, autoevaluacion
y acreditacion académica.

Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores, controles y planes de mejoramiento
continuo, aplicando metodologias organizacionales actualizadas.

Hacer seguimiento y acompafar las acciones establecidas en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, autoevaluacion
y acreditacion académica.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones,
Reglamentos Internos de la entidad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestidon de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la VICERRECTORIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y FACULTADES,
DIRECCION DE REGIONALIZACION ACADEMICA, CENTROS REGIONALES, DIRECCION DE INVESTIGACION Y
POSGRADOS, COORDINACION DE ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA, COORDINACION DE GRADUADOS,
EN LA DIRECCION DE GRANJAS Y LABORATORIOS, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Educacion,
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disciplina académica en Educacién, Licenciado en Educacion, Informatica Educativa, Ciencias de la Educacion, Pedagogia
reeducativa. En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracién y afines. Administraciéon de Empresas y afines.
Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracién de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracién de
Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, disciplina académica en Actividad Fisica y Deporte, Ciencias del Deporte, Profesional
en Deporte, Recreacion, Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, Entrenamiento Deportivo. En el NBC de
Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de
Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y
Salud en el Trabajo. En Ingenieria en Automatizacién y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en
Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina académica en Administracion de
Informatica, Disefio y administracion de Sistemas, Gestion de sistemas de informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de
sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En el NBC de Otros de
Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacidn, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacién. En el NBC de
Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social, Planeacion para el Desarrollo
Social, Planeacion y Desarrollo social En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho. En el NBC de Comunicacion
Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacion Social, Comunicacién audiovisual, Periodismo. En el NBC de
Biologia, Microbiologia y afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias
Ecologicas. En el NBC de Matematicas, Estadisticas y afines, en disciplina académica en matematicas, estadisticas. En el NBC
de Fisica y Quimica, en disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En el NBC de Geografia, Historia, en disciplina
académica en Geografia, Historia.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA, a la OFICINA ASESORA
DISCIPLINARIA, en la SECRETARIA GENERAL y en la DIRECCION FINANCIERA RELATIVO A LA CARTERA
INSTITUCIONAL, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC Derecho en disciplina académica de Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DIRECCION DE CONTROL
INTERNO, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines.
Administracion de Empresas y afines. Administracién de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracién de
negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios,
Administracion Humana, Administraciéon de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo,
Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales,
Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
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Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacién. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene
Ocupacional. En el NBC de Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social,
Planeacion para el Desarrollo Social, Planeacién y Desarrollo social En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC en Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC en Arquitectura, en disciplina académica en Arquitectura, Construccion. En el
NBC en Ingenieria Civil, disciplina académica en Ingenieria Civil. Construcciones Civiles. En el NBC en Contaduria, disciplina
académica en Contaduria Publica. En el NBC en Derecho disciplina académica en Derecho. En el NBC en Agronomia, disciplina
académica en Agronomia, Agrologia, Zootecnia, Ingenieria Agropecuaria. Ingenieria Ambiental. En el NBC de Biologia,
Microbiologia y afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias Ecolégicas.
En el NBC de Matematicas, Estadisticas y afines, en disciplina académica en matematicas, estadisticas. En el NBC de Fisica y
Quimica, en disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En el NBC de Geografia, Historia, en disciplina académica en
Geografia, Historia.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL, se requiere
acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administraciéon de
Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios,
Administracion Financiera, Administraciéon Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion
Humana, Administracién de Gestion Humana, Administraciéon en Recursos Humanos, Direcciéon Humana y Organizacional,
Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo,
Gestiéon Empresarial, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Oftros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica
de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Psicologia, disciplina académica en Psicologia. En el
NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Servicio social, Trabajo Social, Planeacién para
el desarrollo social, Planeacion y Desarrollo Social.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la COORDINACION DE ADQUISICIONES. En la DIRECCION DE
GESTION HUMANA EN LA LIQUIDACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, EN PASIVO PENSIONAL y
EN CONTRATACION DOCENCIA DE CATEDRA En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion y afines.
Administracion de Empresas y afines. Administraciéon de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracién de
negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios,
Administracion Humana, Administraciéon de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo,
Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales,
Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa,
Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC
de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de
producciéon. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC
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de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
disciplina académica en Administraciéon de Informatica, Disefio y administraciéon de Sistemas, Gestion de sistemas de
informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion,
Ciencia de la Informacién y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Sociologia, Trabajo
Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Trabajo Social, Servicio social, Planeacion para el Desarrollo Social,
Planeacion y Desarrollo Social En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, se
requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion integral de riesgos
de seguridad y salud en el trabajo. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria en Seguridad
Industrial e Higiene ocupacional. En el NBC de Salud Publica, disciplina académica en Salud Ocupacional. Titulo de Profesional
en area Seguridad y Salud en el Trabajo SST. Ademas, se debe acreditar la Licencia otorgada por autoridad competente en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST vigente; certificado vigente de capacitacion de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud
en el Trabajo SST.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE GESTION HUMANA EN CLIMA LABORAL Y CULTURA
ORGANIZACIONAL, se requiere acreditar Titulo profesional en el NBC en Psicologia, disciplina académica en Psicologia y
ademas Licencia otorgada por autoridad competente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
vigente; Certificado vigente de capacitacion de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE GESTION HUMANA EN EMPLEO PUBLICO, se requiere
acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administracion de
Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios,
Administracion Financiera, Administraciéon Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion
Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo
organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestién Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y
Gobierno. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria Administrativa,
disciplina académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en
Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial, En Ingenieria en Automatizacion y Control, En el NBC en Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC de Ingenieria de Sistemas y afines, disciplina académica en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica, Sistemas de Informacion. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En
el NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Servicio social, Trabajo Social, Planeacion
para el desarrollo social, Planeacion y Desarrollo Social EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.
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Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE FOMENTO CULTURAL, se requiere acreditar Titulo
profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administracion de Empresas y afines.
Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracién de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracién de
Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestidon Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno, Estudios y
Gestion Cultural, Gestion Cultural. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa,
Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC
de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. EN el NBC en
Derecho, disciplina académica en Derecho. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En el NBC de Ofros
de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de
Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social, Planeacion para el Desarrollo
Social, Planeacion y Desarrollo social. EN el NBC en Educacion, disciplina académica en Licenciatura en Educacion Artistica y
Cultural. En el NBC de Artes plasticas y Visuales, en disciplina académica en Produccion y Comunicacion Transmedia, Direccion
y produccién de medios audiovisuales, Publicidad. En el NBC de Comunicacion Social, Periodismo, disciplina académica en
Comunicacion Social, Comunicacién Audiovisual, Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Comunicacién Organizacional,
Comunicacion Digital, Comunicacién Corporativa y Relaciones Publicas, Comunicacion y Relaciones Corporativas, Profesional
en Comunicacion Social, Profesional en Medios audiovisuales, Direccidén y producciéon de medios audiovisuales, Relaciones
Publicas Institucionales, En el NBC de Publicidad, disciplina académica en Publicidad, Comunicacion grafica, Marketing,
Mercadeo. En el NBC de Diserio, disciplina académica en Disefio de Comunicacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA -
CONTRATACION, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Administracién: disciplina académica en Administracion
y afines. Administracion de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica,
Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracién
de Servicios, Administracion Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestién Educativa,
Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina
académica en Administracion de Informatica, Disefo y Administraciéon de Sistemas, Gestion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria de Software, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Ingenieria Industrial y afines, disciplina
académica en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Productividad y Calidad, Ingenieria Produccién, Ingenieria de Automatizacién
y Control, Ingenieria de Instrumentacién y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica.
En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica,
Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacién, Sistemas de Informacion y Documentacion.
EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.
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Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA — SOPORTE
INFORMATICO y en la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA - Administracién Correo Electrénico Institucional,
Intranet POLIDINAMICO, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telemética y afines,
disciplina académica en Administracion de Informatica, Disefio y Administracion de Sistemas, Gestion de sistemas de
informacién, Ingenieria de Software, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Ingenieria en
Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica. Ingenieria en Computacién. Sistemas de
Informacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE CONTABILIDAD se requiere acreditar titulo
profesional: En el NBC de Contador Publico, disciplina académica de Contador Publico.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a DIRECCION FINANCIERA EN LA TESORERIA, COSTEO Y
FACTURACION se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion
Publica, Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Economia. En el NBC de Contador Publico, disciplina
académica de Contador Publico.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, VICERRECTORIA DE
EXTENSION, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion y
afines. Administracion de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica,
Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracién
de Servicios, Administracion Humana, Administracién de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestiéon Educativa,
Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de
productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC de
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina académica en Administracion de Informatica, Disefio y administracién de
Sistemas, Gestion de sistemas de informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC
de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica, En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho.
En el NBC de Comunicacion Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacién Social, Comunicacion audiovisual,
Periodismo. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia
y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y
Documentacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en
Administracion y afines. Administraciéon de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion
Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad,
Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion
Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
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Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. En el NBC de Arquitectura, disciplina académica en Arquitectura, Construccion,
Construccion en Arquitectura, Urbanismo. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad
y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina
académica en Administracion de Informatica, Disefio y administracién de Sistemas, Gestion de sistemas de informacién,
Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En Ingenieria en Automatizacién y Control En el NBC en
Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC En Ingenieria Civil, en disciplina académica en Construcciones Civiles,
Ingenieria Civil, Ingenieria urbana En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina
académica en Contaduria Publica. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacién y Documentacion. En el NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina
académica en Sociologia, Trabajo Social, Servicio social, Planeacion para el Desarrollo Social, Planeacién y Desarrollo Social.
EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA FUNCIONES DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Arquitectura, disciplina académica en
Arquitectura, Construccion, Construccion en Arquitectura, Urbanismo. En el NBC en Ingenieria Civil, disciplina académica en
Ingenieria Civil, Ingenieria urbana, Construcciones Civiles.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la COORDINACION DE BIBLIOTECA se requiere titulo profesional: En el
NBC de Bibliotecologia, disciplina académica en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién y Bibliotecologia, Bibliotecologia y
archivistica.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en los LABORATORIOS formacion en el area especifica del laboratorio: Para
el LABORATORIO DE RIEGOS Y MAQUINARIA, LABORATORIO DE SUELOS Y TEJIDOS VEGETALES, LABORATORIO DE
BOTANICA Y FISIOLOGIA VEGETAL y LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA se requiere acreditar Titulo profesional en
Ingenieria Agricola, Ingenieria Agropecuaria, Agronomia y afines. Para los LABORATORIOS DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y GENETICA y LABORATORIO BIOLOGIA MICROBIOLOGIA BOTANICA Y ZOOTECNIA, se requiere acreditar Titulo
profesional en Biologia, Microbiologia y afines. Para el LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA se requiere acreditar Titulo
profesional en Biologia, Ingenieria Biotecnoldgica y afines. Para el LABORATORIO DE BIOQUIMICA y NUTRICION, se requiere
acreditar Titulo profesional en Ingenieria Quimica, Bioquimica, Quimica, Licenciatura en Quimica y afines. Para el
LABORATORIO DE SUELOS CONCRETOS Y PAVIMENTOS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Civil,
Construcciones Civiles y afines. Para el LABORATORIO DE AGRIMENSURA, se requiere acreditar Titulo profesional en
Ingenieria Civil, Topografia y afines. Para el LABORATORIO DE FIiSICA, se requiere acreditar Titulo profesional en Fisica,
Ingenieria Fisica, Licenciatura en Fisica y afines. Para el LABORATORIO DE ELECTRONICA, se requiere acreditar Titulo
profesional en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones, Licenciatura en Electronica y afines. Para el LABORATORIO DE
ELECTRICIDAD, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Eléctrica, Licenciatura en Electricidad y afines. Para el
LABORATORIO DE CONTROLES AUTOMATICOS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria en Instrumentacion y
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Control, Ingenieria Industrial y afines. Para el LABORATORIO DE QUIMICA, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria
Quimica, Bioquimica, Quimica, Licenciatura en Quimica y afines. Para el LABORATORIO DE SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial, Ingenieria en Higiene
y Seguridad Ocupacional, Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo y afines. Para el LABORATORIO EN TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Productividad y Calidad y afines.
Para el LABORATORIO DE SALA DE MICROS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Productividad y Calidad y afines. Para el LABORATORIO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL, se requiere acreditar Titulo
profesional en Ingenieria Agropecuaria, Zootecnia, Veterinaria y afines.

EN OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS: Titulo profesional en alguno de los siguientes NBC: Economia, Administracion,
Contaduria y afines; Ingenieria; Ciencias Sociales y Humanas; Ciencias de la Educacion; Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
relacionado con el area de desempeno y/o con las funciones del cargo.

REQUISITO DE EXPERIENCIA
No se exige acreditar experiencia relacionada con el cargo.
CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES
o Estructura y Administracion del Estado o Elaboracion, Gestiéon y Evaluacion de Planes vy
o Derechos fundamentales Proyectos
o Planificacion Administrativa o Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
o Normograma Institucional o Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
o Administracién de Bienes Publicos o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
. Gestion Operativa de Servicios Administrativos Trabajo SG-SST
. Fundamentos de Contratacién Publica e Interventoria  ® Autoevaluacion Académica
. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano . Manejo de las Tics, manejo de herramientas
ofimaticas y sistemas de informacion.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
o Aprendizaje Continuo o Aporte Técnico profesional
o Orientacion a resultados o Comunicacion Efectiva
o Orientacion al usuario y al ciudadano o Gestidn de Procedimientos
o Compromiso con la organizacion. o Instrumentacién de decisiones
o Trabajo en equipo
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o Adaptacion al cambio

CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

o Sistema Nacional de Acreditacion o Aprendizaje continuo
o Sistema Nacional de Informacion de la Educacion | e Orientacion a Resultados
i Superior SNIES . Orientacion al Usuario y al
GESTION . Legislacién del Sector Educativo ciudadano
ACADEMICO o Autoevaluacion Académica o Planeacion y Programacion
ADM|N|STRAT|VA o Planeacion administrativa o Atencién a requerimientos
(Docencia, . Nuevas Tecnologias de la Informacion y la|e Atencién al detalle
Investigacion y Comunicacién y Educacién Virtual . Trabajo en  equipo vy
Extension) o Gestion del Conocimiento Colaboracion
o Educacion Continua y Media Técnica o Gestion de procedimientos de
o Emprendimiento calidad
o Gestion Académico Administrativa
. Sistema Académico UNIVERSITAS XXI
. Lenguaje de programacion y consultas SQL
o Ley de Contratacion Estatal o Comunicacion Efectiva
o Derecho Administrativo o Atencién al detalle
o Estatuto Anticorrupcion o Negociacion
COMPRA o Gestidon Transparente o Trabajo en Equipo y
PUBLICA . Tramite de Contratos colaboracion
o Interventoria o Planeacion y Programacion
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Atencion a requerimientos
o Modelo Estandar de Control Interno MECI o Comunicacion Efectiva
o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG o Orientacion a resultados
o Sistema Integrado de Gestion de la Calidad o Orientacion al Usuario y al
o Evaluacién de Planes y Proyectos ciudadano
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CONTROL . Normas Técnicas de Auditoria . Atencion al detalle
INTERNO . Analisis de procesos y procedimientos . Trabajo  en Equipo vy
o Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano colaboracion
o Planeacion y Programacion
o Gestion de procedimientos de
calidad
o Atencion a requerimientos
o Transparencia
o Estructura y Administracién del Estado o Comunicacion Efectiva
o Legislacion del Sector Educativo o Trabajo en Equipo y
o Normograma Institucional Colaboracion
o Contratacion Estatal o Orientacion a resultados
o Régimen Laboral del Servidor Publico J Orientacion al Usuario y al
. Derecho Administrativo ciudadano
DEFENSA . Derecho procesal y probatorio . Planificacion y Programacion
JURIDICA . Derecho Constitucional . Negociacion
o Argumentacion
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Ley General de Archivo o Comunicacion Efectiva
o Gestién Documental o Trabajo en Equipo y
o Tablas de Retencién Documental Colaboracién
o Procesos y Procedimientos de Gestion Documental o Orientacion a resultados
. . Transferencias Documentales J Orientacién al Usuario y al
GESTION . Programa de Gestion Documental ciudadano
DOCUMENTAL |, Plan Institucional de Archivos . Planificacion y Programacion
o Inventario Documental o Atencion a requerimientos
. Conservacion y proteccion de Documentos ] Orientacion al Usuario y al
. Digitalizacién de Documentos ciudadano
o Gestion de procedimientos de
Calidad
o Atencién al detalle
o Finanzas Publicas o Comunicacion Efectiva
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o Régimen de Contabilidad Publica o Orientacion a resultados
o Sistemas de Informacion Financiero y Contable o Planificacion y Programacion
i o Ley General de Presupuesto o Creatividad e Innovacion
GESTION o Operaciones de tesoreria o Atencion al detalle
FINANCIERA o Cartera Institucional o Manejo Eficaz y Eficiente e
o Costeo y Facturaciéon Recursos.
o Herramienta SAP Mdédulo Financiero o Transparencia
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Gestidn de Riesgos o Orientacion a resultados
i o Administraciéon de Bienes Publicos o Planificacién y Programacion
GESTION DE . Inventarios de Bienes . Creatividad e Innovacién
SERVICIOS o Pdlizas y Seguros o Manejo Eficaz y Eficiente de
ADMINISTRATIVOS | , Orden y Seguridad Recursos.
. Orientacién Psicolégica J Atencion al detalle
o Talleres de prevencién y promocién en salud o Atencion a requerimientos
o Transparencia
o Ley del Empleo Publico o Comunicacion Efectiva
o Evaluacién del Desempefio Laboral EDL o Orientacion a resultados
o Sistema General de Seguridad Social Integral SGSSI | e Planificacién y Programacion
o Situaciones Administrativas. o Creatividad e Innovacion
o Plan de Formacion y Capacitacion, Incentivos y | e Direccion 'y Desarrollo de
. estimulos. Personal
GESTION DEL o Manual de Funciones, Requisitos y Competencias | e Atencion a requerimientos
Lﬁlﬁxgg Laborales . Orientacion al Usuario y al
o Programa de Bienestar Social Laboral. ciudadano
o Clima Laboral o Atencidn al Detalle
o Evaluacién de aptitudes y habilidades o Gestion de procedimientos de
o Sistema Integrado de Gestién de la Calidad calidad
o Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
o Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST

Infraestructura informatica y de telecomunicaciones

Comunicacion Efectiva
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o Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién o Orientacion a resultados
o Servicios de Red Inalambrica o Planificacion y Programacion
i o Actualizacion en Hardware. o Creatividad e Innovacion
GESTION o Programacion e Ingenieria de Software o Direccion y Desarrollo de
TECNOLOGICA o Mantenimiento de los recursos de Tecnologia de la Personal
informacion y la comunicacion. o Atencién a requerimientos
o Orientacion al Usuario y al
ciudadano
o Atencidn al Detalle
o Transparencia
o Organizacion y Estructuracion Administrativa o Comunicacion Efectiva
o Andlisis de procesos y procedimientos o Orientacion a resultados
o Instrumentos de Planeacion, Gestion y Evaluacion o Planificaciéon y Programacién
, o Planeacion y Planificacion Administrativa o Creatividad e Innovacion
PLANEACION o Rendicién de Cuentas e Informes de Gestidn o Argumentacion
ESTATAL o Trabajo en Equipo
Colaboracion.
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Marketing y Posicionamiento de la Imagen Institucional | e Comunicacion Efectiva
. Comunicacion . Orientacién a resultados
o Andlisis de Contenidos y mensajes o Planificacion y Programacion
i o Cdédigos Comunicacionales o Creatividad e Innovacion
RELACION CONEL |, Medios y Canales de Comunicacion o Argumentacion
CIUDADANO o Aprendizaje Continuo
o Desarrollo de la Empatia
o Gestion de procedimientos de

calidad
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POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID DESCRIPCION DE CARGO

IDENTIFICACION PROPOSITO DEL CARGO
Denominacién del empleo. Caédigo Ejecutar los procesos a su cargo, aplicando los
Profesional Universitario 219 conocimientos propios y especializados de su carrera
Nivel Grado profesional; procurando la oportuna y debida prestacion
Profesional Grado 02 del servicio, como la efectividad de los planes,
Dependencia Clase programas y proyectos de la Institucion, conforme a las
Donde se ubique el cargo Tiempo completo normas y procedimientos vigentes.
Naturaleza del Cargo Cargo del Jefe Inmediato
Carrera Administrativa Quien ejerza la supervision directa

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

En la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion y Facultades:

Asistir a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion en la correcta aplicaciéon de las disposiciones, actuaciones,
reglamentaciones, planes y proyectos relativos a los procesos académicos.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar y evaluar la ejecucion de las actividades técnicas y
administrativas y de recursos financieros, que demanden la gestion de la actividad docente y la Investigacion.

Elaborar, analizar, presentar, proponer metodologias, técnicas, ayudas, reglamentos, politicas, que coadyuven los
procesos administrativos de la docencia y la Investigacion.

Orientar la administracion de los recursos fisicos y humanos, que sirvan de soporte en la organizacion académica, con el
fin de facilitar el trabajo de docentes y estudiantes, garantizando el desarrollo efectivo de las actividades y programas
académicos.

Apoyar en el disefo, implementacion y evaluacion de los planes y procedimientos de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacion, procurando el mejoramiento continuo Institucional y la aplicacion de la normatividad vigente.

Velar porque la contratacion docente de catedra esté soportada en los programas de las facultades y de acuerdo con el
calendario académico.

Buscar la debida implementacion de los lineamientos y directrices impartidas por el Consejo Académico.
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10.

11.

En los

Sensibilizar y promover los mecanismos que garanticen la vinculacion de los docentes, siguiendo los parametros
estatutarios establecidos, sobre el cumplimiento de las normas relativas a los requisitos de ingreso y permanencia.

Organizar y propiciar los medios para garantizar que la Vicerrectoria de Docencia e Investigacion, esté articulada en sus
decisiones, con las decanaturas, Consejos de Facultad y el Consejo Académico.

Atender los requerimientos que se presenten a la Vicerrectoria de Docencia e Investigacién, por parte de los entes de
control, autoridades administrativas, estudiantes, docentes y demas miembros de la comunidad Politécnica, asi como
atender y dar tramite a los derechos de peticion, solicitudes de informacién y consultas.

Gestionar actividades administrativas y académicas, orientadas al apoyo de los procesos de regionalizacion, docencia,
investigacion y extension, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional.

Laboratorios del Centro de Laboratorios y Experimentacion CLE:

Administrar y preparar los recursos técnicos como equipos, maquinas, instrumentos, insumos y demas elementos especificos y
necesarios, para realizar las practicas y actividades programadas en cada uno de los Laboratorios, en el logro de los objetivos
propuestos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Orientar e impartir instrucciones a estudiantes y docentes en el manejo de equipos y en el desarrollo de las practicas segun la
programacion del CLE, para dar cumplimiento a los objetivos y el reglamento del Laboratorio.

Capacitar a los Estudiantes Auxiliares Administrativos asignados al Laboratorio, en la utilizacion de los equipos, uso de las

herramientas o implementos, bioseguridad y entrenamiento técnico y administrativo, de acuerdo con las normas y el reglamento de
los Laboratorios en el CLE.

Supervisar las actividades de los Estudiantes Auxiliares Administrativos, de acuerdo con las competencias y reglamentos internos
del CLE, como apoyo a la gestion administrativa de los Laboratorios, para garantizar la eficacia y oportunidad de las practicas
programadas.

Apoyar las actividades realizadas en el laboratorio, brindando los recursos, la asistencia técnica administrativa, el acceso a las

practicas, uso de equipos y demas implementos, segun las responsabilidades acordadas por la institucion en el marco de la
acreditacion institucional.

Participar en la implementacion e innovacion de nuevas practicas de Laboratorio, para actualizar los reglamentos y lineamientos
acorde con los avances técnicos y su desarrollo.
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10.

11.

Brindar la orientacién profesional y la logistica necesaria en las practicas y actividades de los usuarios de los laboratorios.

Velar por el inventario y las existencias de los equipos, maquinas, instrumentos, insumos, reactivos y demas elementos especificos
y hecesarios en la dotacion de los laboratorios, de acuerdo a los estandares y normas técnicas que los regulan.

Realizar las actividades de gestion, mantenimiento, actualizacion, organizacion y documentacion de los registros en que se soporta
el sistema de gestion de la calidad, para garantizar en los procesos de acreditacion, certificacion y de autoevaluacién académica,
asi como la confiabilidad y oportunidad en el servicio, requerida en el laboratorio.

Elaborar planes de mejoramiento que permitan apoyar a la Coordinacién en la gestion administrativa del CLE.

Realizar y presentar los planes de compras, mantenimiento y soporte técnico a los equipos e implementos, capacitacion y estudio
técnico de cada laboratorio.

En la Direccion de Investigacién y Posgrados:

Realizar actividades relativas a la programacion académica de posgrados, tramitar el calendario de inscripciones, la
consolidaciéon de estudiantes inscritos, el reporte de estudiantes admitidos y la revision de guias de inscripcion, para la
prestacion del servicio educativo de manera oportuna y de calidad.

Velar por el reporte, la verificacion de los registros administrativos y documentos de la contratacién docente, en los que
se soporten los requisitos para su vinculacion y las novedades en la prestacion del servicio, aplicando los medios
tecnoldgicos disponibles en la Institucion.

Gestionar y ejecutar el plan de promocion de posgrados, buscando el cumplimiento de los objetivos y las metas del area,
de acuerdo con las instrucciones y la reglamentacién vigente.

Sustanciar y proyectar los actos de la Secretaria Técnica del Comité Central de Posgrados, para el normal y adecuado
cumplimiento de las funciones del dicho érgano institucional, de acuerdo con las normas vigentes y las instrucciones
impartidas.

Proyectar y presentar informes, comunicaciones, planes, programas y proyectos requeridos en el area de desempefio,
con el objeto de atender los requerimientos internos de las diversas unidades administrativas, organismos de control y
otras autoridades publicas.
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6. Apoyar y participar en los planes, actividades y requerimientos del servicio relativos a la acreditacion Institucional y la
autoevaluacion académica.

7. Velar por la aplicacion adecuada y oportuna de los recursos para la contrataciéon de docentes de posgrado, siguiendo las
orientaciones y normas vigentes.

8. Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos en el proceso del area de desemperio, estableciendo
y proyectando acciones de mejora, a fin de lograr la satisfaccion en el servicio educativo.

En la Direccion de Granjas y Laboratorios:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, registrar, informar y evaluar la ejecucion de las actividades técnicas y
administrativas que demanden las acciones relativas a la gestién de las actividades de la Direccién de Granjas y
Laboratorios.

2. Apoyar en los procesos de certificacion de los programas y laboratorios de la Direccion, procurando el mejoramiento

continuo Institucional y aplicacién de la normatividad vigente.

3. Gestionar actividades administrativas y académicas, orientadas al apoyo de los procesos de docencia, investigacion y
extension, de acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional.

4. Acompanar al Jefe inmediato en sus funciones y particularmente en la labor de administracién, ejecucién y control de
proyectos y contratos.

5. Apoyar en la identificacion y ejecucién de necesidades de capacitacion del personal de la Direccion.

6. Elaborar y actualizar bases de datos para la correcta y adecuada prestacion de los servicios.

7. Apoyar los procesos para el control y seguimiento de indicadores y planes de mejoramiento continuo de los sistemas de
gestion.

8. Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, necesarias en los diferentes procesos de la

Direccion de acuerdo con la normatividad vigente y los procedimientos Institucionales en sus diferentes etapas.

9. Realizar las supervisiones que le sean asignadas a los distintos procesos contractuales de la Direccion.
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10.

11.

12.

13.

Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Elaboracién de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias.

Formular y efectuar seguimiento a los proyectos de la Direccién con las metodologias del marco légico y la Metodologia
General Ajustada MGA, para proyectos de inversion publica que deben incorporarse al Banco de Proyectos
Departamental.

Apoyar en la planeacién, organizacién, seguimiento y control a los diferentes procesos, proyectos, planes de accion, de
mejoramiento y rendicién de cuentas de la Direccidn.

En la Direccion de Regionalizacion Académica y Centros Regionales:

1.

Participar en la elaboracién de estudios y propuestas de programas académicos pertinentes y viables segun las
caracteristicas socioecondémicas de las regiones, con sus respectivos estudios de factibilidad.

. Apoyar en la promocion y el acceso a la oferta académica pertinente de programas de educacion técnica, tecnolégicas y

de educacion superior, y la formacion en habilidades y competencias para mejorar las condiciones de competitividad de
las subregiones.

Establecer una adecuada y oportuna coordinacién académica administrativa, para que la gestién de los programas
académicos, planes y proyectos en las regiones, tenga el respaldo y apoyo necesario de los procesos académicos
institucionales y/o administrativos, que estan centralizados en la sede principal.

Velar porque los requerimientos de las regiones en donde presta el servicio la Institucion, tengan los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios para prestar un servicio de oportuno y de calidad.

Promover estrategias y acciones que permitan implementar un programa de mercadeo constante de los programas y
servicios de la Institucion.

Apoyar en el disefio, implementacion y evaluacion de los planes y procedimientos de Autoevaluacion, Acreditacion y
Certificacién, procurando el mejoramiento continuo Institucional y la aplicacion de la normatividad vigente.

Brindar acompafiamiento y gestion en el proceso de contratacién docente, para el debido cumplimiento de las obligaciones
administrativas y misionales.
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8. Participar en la planeacion, organizacion y evaluacion de eventos administrativos o académicos, con el objeto de visibilizar
la oferta de servicios institucionales y desarrollar los programas de bienestar social de la Institucion.

9. Realizar actividades que permitan construir relaciones publico privadas con el entorno social, académico y administrativo,
para beneficiar los programas y el empoderamiento institucional del Politécnico en las regiones.

En la Coordinaciéon de Graduados:

1. Procesar y administrar las hojas de vida de egresados para garantizar la continuidad de los procesos de docencia,
extension e investigacion y el sentido de pertenencia institucional.

2. Propiciar entre los egresados estudios e intercambios que permitan la retroalimentacidn continua, para actualizar y revisar
los planes de estudio de los Programas de Pregrado y Postgrado.

3. Orientar las necesidades de los egresados de la Institucion, para seguir desarrollando el proceso educativo en las
condiciones que demande la region.

4. Participar en la planeacion e implementacion de programas y actividades que permitan la integracion de los graduados
en los ambitos de la ludica, el bienestar personal y familiar; asi como su integracion a los planes y proyectos institucionales
de orden académico como grupos de investigacion y proyectos de extension, en el marco del componente estratégico de
su fidelizacion institucional.

5. Realizar los analisis de informacion de bases de datos de graduados, estudios de impacto, medicion de resultados, para
levantar indicadores, estadisticas, realizar muestras y proyecciones, que permitan establecer lineas de accion o politicas
prioritarias en la planeacion del area y sus objetivos.

6. Crear estrategias para mercadear los servicios de la Institucion con el sector de egresados y poder asi competir en el
mundo laboral.

7. Dar orientacion y apoyo a los graduados para el mundo laboral, y asi poder atender las demandas de empleo.

8. Analizar las necesidades de la comunidad de egresados, realizar las actividades programadas y hacer seguimiento al
cumplimiento de objetivos, con el fin buscar soluciones a las necesidades detectadas.
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En la Coordinacion de Admisiones y Programacién Académica:

1. Ejecutar y controlar los procesos de programacion académica en el sistema académico UNIVERSITAS XXI con la
informacién suministrada por cada una de las coordinaciones académicas y regiones, realizar el registro (creacion,
modificacion o borrado de las especificaciones de programacién académica) y control académico con el fin de garantizar
la prestacion oportuna del servicio.

2. Registrar, controlar y atender la reserva de espacios fisicos de aulas en el sistema académico UNIVERSITAS XXI que
son requeridas y solicitadas por los docentes o coordinaciones académicas, para garantizar la prestacion del servicio de
la academia.

3. Disefar, Implementar y controlar los disefios de los planes de estudio aprobados por el MEN en el sistema académico
UNIVERSITAS XXI, en lo concerniente a la creacién, actualizacion y /o modificacion de grafos, creacién de estudios y
tipos de estudio, la codificacion de asignaturas y estructura del plan de estudios, asignacién de vias de acceso,
prerrequisito, correquisitos, requisitos detalle y tablas de requerimientos con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

4. Realizar el proceso de matricula de estudiantes nuevos de la Institucién, haciendo el registro académico de las asignaturas
del primer nivel y la entrega del horario.

5. Mantener actualizado en el sistema académico UNIVERSITAS XXI los registros académicos y las hojas de vida de los
estudiantes, para garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién académica.

6. Parametrizar y administrar la base de datos del sistema académico UNIVERSITAS XXI en lenguaje de programacién SQL
y Oracle, para el correcto funcionamiento de los procesos académicos y funcionales de los usuarios.

7. Soportar, asesorar y capacitar funcionalmente las solicitudes realizadas por los usuarios del sistema académico
UNIVERSITAS XXI.

8. Asentar en el sistema académico las matriculas, notas y registros académicos de los estudiantes, de forma oportuna y
eficiente.

9. Elaborar listados e informes académicos y estadisticos del sistema académico UNIVERSITAS XXI en lenguaje de
programacion SQL y Oracle, que ayuden a la toma de decisiones de la alta direccién.

10. Realizar seguimiento, medicion y control en lenguaje de programacion SQL y Oracle del sistema académico
UNIVERSITAS XXI con el fin de garantizar su eficiente funcionamiento.
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11. Reportar, solucionar y garantizar la correccion de las fallas y errores funcionales presentados en el sistema académico
UNIVERSITAS XXI.

12. Ejecutar actualizaciones y UPDATES requeridas en la base de datos en lenguaje de programacién SQL y Oracle para el
normal funcionamiento del sistema académico UNIVERSITAS XXI.

13. Disefiar mejoras funcionales, nuevas propuestas y/o adecuaciones del sistema académico para el mejoramiento de la
calidad y eficiencia en la prestacion del servicio.

14. Acompanar al Jefe inmediato en sus funciones y particularmente en la labor de administracion, ejecucion y control de
proyectos y contratos.

15. Brindar capacitaciones a todo el personal sobre el manejo y uso del Software Académico, UNIVERSITAS XXI.
16. Disefar, estructurar y ejecutar informes por base de datos en SQL del Sistema Académico UNIVERSITAS XXI.
En la Direccion de Gestion Humana en relacion al Empleo Publico:
1. Apoyar en la revision y actualizacion del Manual de Funciones, Requisitos y Competencias laborales.

2. Realizar estudios técnicos que soporten las actualizaciones de planta de personal y estructura administrativa, y presentar
propuestas acorde con los cambios normativos y organizacionales

3. Verificar el derecho preferencial a Encargo de los funcionarios para proveer vacantes en la Institucién, de acuerdo con los
perfiles de empleos a proveer y la normatividad vigente.

4. Proyectar respuesta a requerimientos y realizar consultas a la CNSC y el DAFP en relacién con la funcion publica, carrera
administrativa y manual de funciones

5. Elaborar instrumentos de recoleccién de informacion sobre el talento Humano, que permitan sistematizar las tendencias,
lineas, indicadores, con el objeto de identificar grupos de valor, que sirvan de insumo en el disefio de los planes y
programas para la gestion del personal.
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Gestionar las actualizaciones de novedades de planta de personal y estructura administrativa en las aplicaciones de
software en que se registra y procesa la informacion, y presentar propuestas al aplicativo, acorde con los cambios
normativos y organizacionales.

Orientar las actualizaciones del Registro Publico de Carrera Administrativa RPCA, ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Mantener el seguimiento a las listas de elegibles vigentes de la Institucion, y la actualizacién de la oferta de empleos de
Carrera Administrativa OPEC, en el SIMO.

En la Direccion de Gestion Humana en relacién con la liquidacion de aportes a la Seguridad Social Integral.

. Efectuar la liquidacion de las planillas de autoliquidacion de aportes a la seguridad social integral y Parafiscales de empleados
dependientes, pensionados, estudiantes en practica y contratistas bajo responsabilidad del contratante.

. Realizar el tramite de afiliacion, reporte de novedades, deducciones por planes complementarios y aportes voluntarios a
entidades de Seguridad Social Integral.

. Presentar los informes y consolidados del Sistema General de Seguridad Social Integral SGSSI, atendiendo los
requerimientos de los 6rganos de control y las autoridades administrativas.

. Recibir, revisar, solicitar la transcripcién y tramitar de acuerdo con los lineamientos establecidos por las entidades de
seguridad social, las incapacidades por enfermedad general, accidente de trabajo o enfermedad profesional, licencias de
maternidad y paternidad, para su correcta legalizacion, reporte de ndmina y gestion de cobro al sistema.

. Hacer seguimiento a las prérrogas de incapacidad médica y coadyuvar en las gestiones administrativas ante las entidades
de seguridad social integral, garantizando los amparos del empleado y las gestiones administrativas de la Institucion de
acuerdo con las normas vigentes.

. Depuracion y revision de inconsistencias en pagos y estados de cuenta con las entidades de seguridad social.

. Gestionar el registro de los empleados a los Planes complementarios y las deducciones aplicables por dichos conceptos
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. Realizar el reporte de ausentismo laboral de los empleados de la Institucion

. Realizar el seguimiento de las acciones que hacen parte del Sistema de Gestion de la Calidad SGC, con el objeto de tener
las evidencias documentales de los procesos debidamente actualizados.

En la Direccion de Gestion Humana en relacion al Clima Laboral y Cultura Organizacional:

Gestionar las actividades que se requieren para la aplicacién de las evaluaciones psicotécnicas por parte del operador
externo y el informe de resultados, para verificacion de aptitudes y habilidades, que buscan establecer requisitos de
empleados para Encargo en la Institucion.

Gestionar la Estrategia de clima organizacional en lo que corresponde a su medicion, evaluacién e intervencion con el fin
de promover un ambiente laboral favorable.

Efectuar el diagndstico y los programas de intervencion de cultura organizacional en la Institucidon, que permitan garantizar
la satisfaccion laboral de los servidores publicos y la generacidn de la cultura deseada.

Realizar el estudio de evaluacion del riesgo psicosocial en la entidad y disenar el plan de intervencidén de acuerdo con los
resultados arrojados por este, en cooperacién con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente.

Disefiar y ejecutar iniciativas que aporten a la consolidacion de una cultura organizacional generadora de potencializacién
del talento humano y del desarrollo de competencias comunes y jerarquicas que permitan la alineacion de sus empleados
con el Plan de Desarrollo, tendientes a generar niveles 6ptimos de productividad de sus empleados y eficiencia en sus
procesos.

Disefiar y ejecutar campafas que permitan la socializacion y posicionamiento del Codigo de Integridad y los Valores
Institucionales.

Promover acciones de manera colaborativa con el SIBI (Sistema Integrado de Bienestar Institucional) promotoras de salud
mental de los empleados y docentes, previniendo conductas que atenten contra su bienestar.
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10.

10.

Acompanar al Comité de Convivencia Laboral en asesorias requeridas y programacion de capacitaciones para el desarrollo
de sus competencias, al igual que asegurarse de que trimestralmente envien el informe a la Coordinacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Disenar y ejecutar el programa de desvinculacion asistida para los empleados de la Institucion.

Desarrollar y ejecutar actividades tendientes a la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco.

En la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Elaborar los planes, programas, procedimientos, métodos, protocolos e instructivos que hacen parte del Sistema de
Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Presentar diagnosticos de riesgos laborales de las areas de trabajo, actividades o labor, atendiendo la normatividad
vigente.

Apoyar en las estrategias y herramientas para la medicién y diagnéstico del riesgo psicosocial y las acciones para su
intervencion

Realizar visitas, inspecciones o mediciones, en funcién de la intervencion de los riesgos laborales segun Matriz IPEVR

Llevar registros, informes, actas, o evidencias, de las actividades y procedimientos a su cargo, atendiendo las
instrucciones del SG-SST

Hacer seguimientos y controles de las actividades, procedimientos y protocolos para verificar que se realizan de acuerdo
con los parametros del SG-SST

Levantar informes de las condiciones de seguridad y salud de la Institucion.
Apoyar en la Evaluacion del SG-SST
Revisar e intervenir los autoreportes de los empleados sobre las condiciones laborales,

Cumplir con el proceso de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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11.

12.

13.

14.

15.

Levantar y analizar las estadisticas de enfermedades generales, laborales y accidentes de trabajo.

Implementar los sistemas de vigilancia epidemiolégicos de acuerdo a las condiciones de salud y estadistica de incidentes,
enfermedades generales y laborales, ausentismo laboral y los riesgos priorizados.

Analizar las recomendaciones del médico tratante con el respectivo jefe inmediato del empleado y levantar registro de las
mismas.

Apoyar a la coordinacion del area en la conformacion y orientacion de los diferentes comités u 6rganos requeridos por el
SG-SST

Acompanar la ejecucion del Plan para la Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres).

En la Direcciéon de Gestion Humana en relacion con el Pasivo Pensional.

Elaborar en el CETIL los certificados de tiempo de servicio, de salarios y prestaciones sociales requeridos por la institucion,
por peticion de los interesados y de los entes de control, autoridades judiciales y entidades del Sistema de Seguridad
Social Integral.

Realizar la liquidacion y efectuar los tramites conducentes a la emision y pago de bonos pensionales y el reconocimiento
de las devoluciones de aportes de Ley 549 de 1999.

Proyectar el escrito de excepciones, recursos, objeciones, solicitudes de revocatoria Directa y demas actuaciones
requeridas como apoyo a la Oficina Asesor Juridica en la defensa institucional por acciones de cobro coactivo relacionadas
con el reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales.

Implementar las acciones requeridas de reporte de informacion, revisidon de cuotas partes pensionales y bonos
pensionales y objeciones a cobro o pagos del pasivo pensional y demas tramites relevantes ante el Ministerio de Hacienda
y la Gobernacion de Antioquia, a efectos de lograr el convenio de concurrencia para el pago del pasivo pensional.

Realizar las gestiones pertinentes para garantizar la revision y actualizacion del calculo actuarial, siguiendo los criterios
técnicos de las normas vigentes y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Orientar a los empleados en las acciones que la ley establece para el retiro por el acceso al derecho a la pension de vejez.
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Revisar, sustanciar y dar tramite a los actos administrativos relativos a la respuesta de acciones de tutela, derechos de
peticion, requerimientos administrativos, informes, relativos al pasivo pensional y las reclamaciones por derechos a la
seguridad social.

Realizar seguimiento del talento humano que se encuentra en condiciones de tramite de pension y en edad de retiro
forzoso, para advertir las medidas administrativas y las orientaciones requeridas para la gestion de personal.

En la Direccion de Gestion Humana en relacion con la Contratacion Docencia de Catedra.

Administrar y parametrizar el sistema nomina de catedra, de acuerdo a los calendarios académicos, de pagos mensual
de ndomina y liquidacion de prestaciones sociales.

Clasificacion, estudio, analisis y digitacion de la documentacién de la hoja de vida de docentes catedra, de acuerdo ala
normatividad Institucional, académicas vy leyes que rigen la educacion superior.

Revisar, aprobar y auditar el proceso de contratacién catedra en el sistema para la debida prestacion del servicio docente.

Liquidar las novedades de la ndmina de docentes de catedra a fin de dar cumplimiento a las normas vigentes en materia
de prestaciones sociales y pago de la hora catedra.

Asesorar y capacitar a los diferentes usuarios que realizan contratacion catedra sobre la normatividad legal y del sistema
de ndémina catedra.

Realizar y disefiar informes y auditorias sobre contratacién, solicitados por los diferentes usuarios y areas que lo requieran,
utilizando las base de datos del sistema con los programas sql, Excel y Power by.

Instruir, sustanciar y proyectar los actos administrativos, relacionados con el proceso de contratacién de docentes de
catedra.

Apoyar el disefio e implementacion de los planes y programas de la Direccion de Gestion Humana.
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En la Direccion de Bienestar Institucional.

1. Apoyar el disefio e implementacion de lineas de bienestar institucional para garantizar la gestién del talento humano
siguiendo las rutas de valor y el desarrollo personal del empleado y su familia.

2. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.
3. Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los

planes, programas o procesos a su cargo en relacion con las funciones.

4. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas

de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

9. Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestion de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, autoevaluacién y acreditacion académica, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras

En la Oficina de Control Disciplinario Interno.

1. Instruir, sustanciar y proyectar los actos administrativos, comunicaciones e informes relacionados con los tramites que se
adelantan en virtud de los procesos disciplinarios que se siguen en la dependencia.

2. Proyectar las consultas e informes relacionados con el tramite y gestion de las actuaciones disciplinarias.

160
Resolucion Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202305000708 Noviembre 10 de 2023
Resolucion Rectoral No. 202305000841 Diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 Febrero 22 de 2024
Resolucion Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024




10.

Apoyar en las instancias, actuaciones y tramites a cargo de la Oficina de Control Disciplinario, segun lo dispuesto en las
normas vigentes y reglamentos de la Institucion.

Impulsar, siguiendo las instrucciones del superior y las normas vigentes, el impulso de las actuaciones procesales, las
etapas e instancias del procedimiento disciplinario.

Garantizar en las actuaciones disciplinarias, el respeto de los derechos y garantias de las partes e intervinientes,
garantizando la imparcialidad, reserva en las actuaciones, el derecho de defensa y el debido proceso.

En la Direccién Financiera en Cartera institucional:
Realizar labores profesionales relacionadas con la cartera institucional

Definir estrategias para la recuperacion de cartera y controlar el recaudo, con base en la informacion suministrada por las
diferentes dependencias del nivel central y descentralizado, para sanear las cuentas por cobrar de la institucién

Revisar y conciliar la cartera con las diferentes entidades deudoras.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Enviar a cada una de las dependencias archivo de cartera para realizar los cobros.
Preparar el informe con los deudores morosos para el informe en el boletin nacional.
Verificar e identificar la deuda a depurar de la cartera educativa y la cartera de terceros.

Presentar informes mensuales de la cartera a Gestion Humana e interventores por conceptos de cuotas partes jubilatorias
o arrendamientos de cafeterias o espacios publicos.

Liderar y gestionar el cobro persuasivo de las acreencias de la Institucion

Celebrar acuerdos de pago cuando sea requerido por el jefe inmediato
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

B

Concertar, proyectar y hacer seguimiento a los acuerdos de pago sobre las obligaciones vencidas siguiendo los
lineamientos y directrices del area para el debido recaudo.

Orientar las politicas de crédito atendiendo a las necesidades y requerimientos institucionales.

Asesorar a la Institucién en la adopcion y modificacion del manual de cartera que contenga los lineamientos y
procedimientos de cobro persuasivo y coactivo.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Responder por la ejecucion presupuestal de la Institucion, para garantizar la correcta utilizacion de los recursos, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Verificar la informacion requerida por el sistema de costeo y facturacion de los servicios institucionales de forma pertinente,
oportuna y veraz, de acuerdo a los procedimientos definidos de orden interno.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.
En la Direccion Financiera en Tesoreria:

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad de los
mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Registrar las novedades de Nomina a cargo de la Tesoreria, de acuerdo con la normatividad vigente.
Preparar el pago de ndminas del personal vinculado, docentes de catedra y auxiliares administrativos, procurando
eficiencia en el resultado.

Asignar el PAC a las cuentas que se pagan diariamente, llevando el control y registro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w

Realizar informes mensuales sobre la ejecucion del PAC, siguiendo los objetivos del area.

Apoyar a la Coordinacién en la elaboracion del proyecto de PAC para cada vigencia anual, siguiendo los parametros
administrativos.

Elaborar la resolucion de cuentas por pagar en poder de la tesoreria al cierre de cada vigencia y mantener su control.
Revisar y velar por la legalizacién oportuna de avances y cajas menores antes de finalizar cada vigencia.

Contribuir al resguardo y proteccion de la informacién de la entidad, a través de la aplicacion integral de la Politica de
Seguridad de la Informacién y demas lineamientos establecidos para su conservacion, disponibilidad e integridad.

Apoyar a la Coordinacion en la elaboracion de la resolucion de asignacion de Cajas Menores para cada vigencia anual,
siguiendo los parametros administrativos.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones
y, reglamentos internos de la entidad.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.
En la Direccion Financiera en la Coordinaciéon de Contabilidad

Realizar labores profesionales relacionadas con la contabilidad, el sistema de costeo y facturacion y la cartera institucional
por servicios académicos.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.
Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

163

Resolucion Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202305000708 Noviembre 10 de 2023
Resolucion Rectoral No. 202305000841 Diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 Febrero 22 de 2024

Resolucion Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024




10.

11.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempernio, y absolver consultas
de acuerdo con las politicas institucionales.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Llevar el reporte y control de la cartera en los estados contables, como su depuracion y conciliacion.

Reportar los informes que sean requeridos en cumplimiento de sus funciones en el especial el reporte de deudores del
estado

Acompainiar el proceso de conciliacion desde el area contable.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de este.

Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestion de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras

En la Direccion Financiera en Costeo y Facturaciéon

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias
necesarias, para contribuir al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad de los
mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas que los requieran,
para reportar el avance en la ejecucion de los programas y proyectos.

Verificar la informacion requerida por el sistema de costeo, de forma pertinente oportuna y veraz, de acuerdo a los
procedimientos definidos.

Verificar y controlar las inconsistencias presentadas en area, con el fin de proyectar acciones de mejora, para garantizar
la prestacion de un servicio oportuno de acuerdo a los procedimientos establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Tramitar oportunamente las solicitudes aprobadas por el Comité de Matricula y que tienen que ver con los servicios que
ofrece Costeo y Facturacion a sus diferentes clientes, de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente definidos.

Realizar oportunamente la programacién del proceso de generacién, elaboracién y entrega de liquidaciones de matricula
de todos los estudiantes, para facilitar el tramite de acuerdo a los procedimientos definidos.

Organizar la informacion de los estudiantes, contemplando los aspectos educativos y socioeconomicos, para poder
generar oportunamente informes estadisticos, de acuerdo a los procedimientos definidos.

Apoyar el proceso de evaluacion del desempeio del personal inscrito en carrera administrativa y adscrita al area de
Costeo y Facturacion (dos auxiliares administrativos).

Organizar, dirigir y controlar el proceso de facturacion para estudiantes de la institucion por concepto de: inscripciones
de programas de pregrado y posgrados, liquidaciones de matricula de estudiantes de programas de pregrado y posgrado
de la sede central y centros regionales, facturacion por concepto de otros servicios académicos (certificados estudiantiles,
validaciones, vacacionales, cursos dirigidos, servicios de extension, derechos de grado, reconocimientos, silla vacia y
otros); y la facturacion por concepto de servicios a terceros tales como: convenios, arriendos, servicios publicos, cuotas
partes, retirados Fondo de Bienestar Social Laboral, productos de las granjas, venta de activos y otros).

Organizar, dirigir y controlar el proceso descuentos académicos en la institucion para estudiantes de programas de
pregrado y posgrado de la sede central y centros regionales por concepto de: Devoluciones de descuentos ganados no
aplicados: Ley de deporte, ley de votacion, matricula de honor y descuento de ultimo nivel. Descuentos a aplicar en
liquidacion de matricula: Descuento del 35% para estudiantes trabajadores, descuentos por créditos del 10% automatico,
descuento del 10% Ley de votacion, becas y/o matricula de honor 100% del derecho de matricula, desarrollo educativo
para los empleados y su familia y otros.

Realizar control, seguimiento y reporte de las horas extras de los funcionarios adscritos al area.

Apoyar a la Vicerrectoria Administrativa en la definicion, control y seguimiento de tarifas de servicios que ofrece la
institucién a los diferentes clientes, en cumplimiento al Acuerdo 16 del 02 de septiembre de 2012, por medio del cual se
adopta el sistema de liquidacion de matriculas en los programas académicos presenciales, a distancia y se dictan otras
disposiciones.

Realizar notas débito y notas crédito de acuerdo a la pertinencia y en cumplimiento de las politicas y directrices
institucionales existentes las cuales deben estar debidamente soportadas.
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15.

16.

17.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, manual de funciones
y, reglamentos internos de la entidad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia de los mismos.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo

En la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento - Funciones Administrativas

1.

Coordinar y dirigir la prestaciéon de servicios de mantenimiento de edificios, reparaciones locativas, adecuaciones y
mejoras de las instalaciones fisicas, para la conservacion del espacio fisico.

Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, requeridas en los distintos procesos de
mantenimiento y seguridad en la Institucién, de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar las interventorias o supervisidn a los distintos procesos de mantenimiento y seguridad en la Institucion.
Controlar y verificar existencias minimas de material, segun procedimientos y normatividad vigente.

Apoyar con la logistica de algunas actividades de la Institucion, contribuyendo a un mejoramiento continuo.

Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Realizar las actividades relacionadas con el proceso contractual en la Institucion, en sus diferentes etapas, tales como
registro de proveedores y de contratos, tramites de disponibilidad y registro presupuestal, proyectar documentos, entre
otros.

Apoyar las acciones relativas a la aprobacién de pdélizas.

Elaboracién de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias.
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En la Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento - Infraestructura Fisica

Realizar la ejecucion y seguimiento de las obras de infraestructura fisica, en funcion del plan de desarrollo fisico y del
plan de accidn institucional, en el marco de la normatividad vigente.

Revisar los presupuestos de obra para los diferentes proyectos institucionales de acuerdo con la programacion
establecida.

Realizar la supervision de contratos de obra fisica o consultoria que le sean designadas.

Desarrollar mesas de trabajo para la ejecucion de las obras de infraestructura fisica y tecnoldgica en los diferentes campus
de la institucion.

Coordinar los procesos de ejecucion de las obras de infraestructura fisica y tecnolégica.

Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Director.

Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la dependencia y que sean
coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

En la Oficina Asesora de Planeacion — Sistema de Gestion:

Coordinar las actividades de desarrollo organizacional, relacionadas con el disefio e implementacion de procesos,
procedimientos, indicadores de gestion, controles y planes de mejoramiento continuo, y plan de accion, aplicando

metodologias organizacionales actualizadas.

Apoyar el desarrollo de mecanismos, metodologias y herramientas de planificacién para la formulacion, actualizacion y
seguimiento de planes y programas.
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3. Desarrollar la gestion de las actividades y procedimientos relacionados con los procesos y acciones asignadas a la Oficina
Asesora de Planeacion.

4. Identificar acciones orientadas a la difusion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad Institucional, de acuerdo
con las normas de calidad.

5. Participar en el diseio y promocion de los sistemas de gestion y aseguramiento de la calidad, segun las politicas de
mejoramiento continuo y la normatividad vigente.

6. Elaborar oportunamente informes de gestidon y resultados de la Institucién relacionados con el sistema de gestion de
calidad.
7. Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades de acuerdo con los

procedimientos establecidos.
En la Oficina Asesora de Planeacidon — Prospectiva y disefio de campus institucionales:

1. Participar en las mesas de trabajo para aportar en la concepcion y disefio de los planes de ordenamiento territorial de los
municipios en los que tiene asiento la Institucion.

2. Asesorar y formular proyectos de inversion fisica institucional, en funcion del disefio del plan de desarrollo fisico y del
plan de accién institucional, en el marco de la normatividad vigente.

3. Elaborar los presupuestos de obra para los diferentes proyectos institucionales de acuerdo con la programacién
establecida.

4. Realizar los procesos de verificacion de las necesidades, alcances, alternativas y soluciones para lograr la suficiencia,
uso y ocupacion de los espacios fisicos.

5.  Gestionar los permisos y licencias requeridas para el desarrollo de los proyectos.
6. Ejercer la supervision de consultoria, disefio y estudios técnicos de los proyectos.

7. Conceptuar sobre la asignacion de espacios fisicos y disefar su construccion respondiendo a las dinamicas del plan de
desarrollo.
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8. Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe de la Oficina.

9. Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de la dependencia y que sean
coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

10. Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

En la Oficina Asesora de Planeacion — Banco de Proyectos:

1. Apoyar la formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos segun metodologias y herramientas definidas para
proyectos de inversién publica.

2. Apoyar la gestion del Banco de Programas y Proyectos Institucional en interaccion con las dependencias responsables
de los proyectos, mediante la asesoria a docentes y empleados en la formulacion, control y seguimiento.

3. Apoyar la formulacién y el seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones de la vigencia, de conformidad con los
procedimientos existentes.

4. Asesorar los procesos de ejecucion, seguimiento y reporte de informes de cada uno de los proyectos de inversion.

5. Apoyar a la jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion en el desarrollo de acciones propias del area, que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y metas propuestas.

6. Realizar acciones de vigilancia tecnoldgica y exploracion de oportunidades para participacion en convocatorias con
proyectos institucionales.

7. Mantener actualizada la normatividad y procedimientos aplicables a los procesos de administracion y operacion del banco
de proyectos.

8. Presentar los informes y estudios que le sean solicitados sobre el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
lineamientos del Jefe de la Oficina.
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9.

10.

11.

12.

Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo

En la Coordinacion de Informatica Corporativa — Contratacion:
Realizar los estudios previos de los procesos que se contratan en Informatica Corporativa.
Ejecutar y hacer seguimiento a la contratacion
Solicitar las cotizaciones para la elaboracién de estudios de mercado de los procesos.

Realizar los tramites de validacién de los entregables de los proveedores, para tramitar los pagos de los contratos del
area.

Asistencia y participacion en los comités para presentar informes de los procesos de Informatica.

Ejercer la supervisién de los contratos que se le sean asignados, realizar la verificacion de las actividades contractuales
de acuerdo a los objetivos del contrato y velar por la gestion oportuna y adecuada de la contratacion.

Gestionar las compras de informatica por las paginas pertinentes del Estado.

Administrar las consolas de los software adquiridos por la Institucion.

Mantener actualizado los activos de informacién y asegurar el respaldo necesario y requerido.

Apoyar la elaboracion, seguimiento, ejecucion del plan de compras de la dependencia y del banco de proyectos.

Apoyar en conceptos de tecnologia a las areas externas para la elaboracion solicitudes de adquisicion de bienes y/o
servicios.

Las demas de apoyo técnico y de informatica que requiera la Direccion.
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10.

11.

12.

En la Coordinaciéon de Informatica Corporativa — Soporte Informatico:

Brindar soporte y administrar las distintas aplicaciones, segun los requerimientos del area administrativa con el objeto de
garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Realizar la migracion de informacion entre los sistemas informaticos cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Apoyar en el uso de las aplicaciones de sistemas informaticos, mediante la capacitacidn, asesoria y orientacion de los
usuarios, para garantizar la efectividad de las nuevas tecnologias en los procesos institucionales, de acuerdo con las
necesidades del servicio

Gestionar el mantenimiento y los incidentes del aplicativo con el proveedor ya sea local o en hosting.

Brindar soporte y administrar las soluciones de software, segun los requerimientos de las diferentes areas administrativas
con el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de software, aplicaciones, bases de datos y respaldo de informacion,
de acuerdo con las demandas y requerimientos del servicio, en las diferentes areas de la Institucién.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento de soluciones de software, aplicaciones, bases de datos y cursos virtuales, de
acuerdo con las demandas y requerimientos del servicio en las diferentes areas de la Institucion.

Realizar la migracion de informacion entre diversos aplicativos o sistemas informaticos cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Implementar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de las bases de datos, copias de seguridad,
aplicaciones on-line y plataforma Institucional frente a los riesgos informaticos.

Recomendar y asesorar en la implementacion de sistemas y tecnologias emergentes y disefios informaticos propios, que
mejoren los procesos de gestion académico administrativa en la Institucion.

Administrar los servidores de la plataforma informatica institucional.

Administrar y gestionar la red institucional para garantizar el desarrollo normal de todos los procesos.
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proponer, verificar y monitorear la Politica de seguridad a nivel de la infraestructura de Tl
Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de servicios y servidores.

Tomar las acciones necesarias ante cualquier evento que comprometa la capacidad y / o la disponibilidad de la
infraestructura.

Escalar incidentes sobre canales y servicios contratados y hacer seguimiento a la solucion
Participar en los lineamientos establecidos por el Ministerio de las tecnologias de la informacién.

Tomar las acciones necesarias ante cualquier evento que comprometa la integridad, disponibilidad y confiabilidad de los
Sistemas de Informacion.

Escalar incidentes siguiendo los métodos, instructivos y procedimientos establecidos y hacer seguimiento a las soluciones
disefladas e implementadas.

Administracién de las bases de datos Administrar, recuperar, procesar, almacenar y distribuir informacion relevante de
las bases de datos para los procesos fundamentales de la institucion a través de las aplicaciones AS/400,0neDrive,
Microsoft, Office, Elaboracién de Macros, Power Bl, SQL, RPG

Asesorar a los usuarios en el manejo, funcionamiento de las aplicaciones y soporte técnico segun los requerimientos, con
el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna y veraz.

Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de los servicios de WIFI

En la Cgordinaci()n de Informatica Corporativa — Administracion Correo Electréonico Institucional, Intranet
POLIDINAMICO

Administrar masivamente las cuentas de correo electronico de los estudiantes y docentes de catedra nuevos, igualmente
a todos los docentes de tiempo completo, ocasionales y administrativos que se vinculen, asignandoles el rol respectivo y
acceso a los aplicativos suministrado por Google, de acuerdo con su tipo de vinculacion y de acuerdo con la reglas internas
de seguridad y gestion en el uso de las herramientas informaticas.

Dar solucion a los problemas que se presenten en el funcionamiento del correo institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

Generar y mantener las listas de distribucion de correos masivos de acuerdo con las necesidades institucionales.
Activar o desactivar aplicaciones de Google Workspace Marketplace.

Bloquear y desbloquear cuentas de correo electronico de acuerdo con el cumplimiento o no de las politicas Institucionales..
Configurar Google como proveedor de identidades SAML y afiadir o modificar aplicaciones SAML.

Analizar la pertinencia y viabilidad para desarrollar nuevos aplicativos en la intranet Polidinamico de acuerdo con los
requerimientos de las diferentes areas académicas y administrativas, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Brindar soporte y administrar las distintas aplicaciones de la intranet Polidinamico segun los requerimientos de las areas
administrativas y académicas con el objeto de garantizar el desarrollo de procesos y la informacion pertinente, oportuna

y veraz.

Parametrizar los diferentes aplicativos existentes en la Intranet Polidinamico y administrar la base de datos MySql, para
el correcto funcionamiento de los procesos administrativos, académicos y de extension.

Gestionar las interfases necesarias para interactuar con el Sistema Académico UXXI y dar solucién a los requerimientos
de los usuarios.

Realizar la migraciéon de informacién entre los sistemas informaticos cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
para el normal desarrollo de los procesos institucionales.

Implementar las acciones necesarias para garantizar la seguridad de las bases de datos, copias de seguridad,
aplicaciones on-line e intranet Polidinamico, frente a los riesgos informaticos.

Verificar permanentemente el funcionamiento y disponibilidad de servicios y servidor de la intranet Polidinamico.

Brindar soporte y administrar el aplicativo para liquidacion de los aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, garantizando el cumplimiento y actualizacion cuando se produzcan cambios normativos, igualmente la
correcta generaciéon de informes y archivos para validacion en el operador de informacién asi como las interfaces con el
sistema financiero para el correcto registro contable y presupuestal.

173

Resolucion Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202305000708 Noviembre 10 de 2023
Resolucion Rectoral No. 202305000841 Diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 Febrero 22 de 2024

Resolucion Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024




15.

Escalar incidentes sobre canales y servicios contratados y hacer seguimiento a la solucion.
En la Oficina Asesora Juridica:

Proyectar respuesta a las consultas relativas a la gestibn académica, organizativa y administrativa de la Institucion,
atendiendo las politicas institucionales, los procesos y las normas vigentes.

Asesorar, instruir, sustanciar, proyectar y dar tramite a los procesos o actuaciones administrativas, disciplinarias,
contractuales, en los términos legales vigentes.

Proyectar respuesta a las solicitudes, recursos, tutelas y derechos de peticiéon dentro del término establecido por la Ley,
para garantizar el debido proceso a quienes ejerzan estos derechos.

Elaborar los diferentes informes requeridos sobre la gestion del area y los que sean solicitados por las unidades
administrativas y organismos de control.

Proyectar y revisar los proyectos de actos administrativos dispuestos para la firma del Rector y vicerrectores de Instituciéon
Universitaria.

Brindar y acompafiar a las unidades administrativas en el soporte legal que se requiera, para una gestion acorde con el
ordenamiento juridico interno y demas normas vigentes.

Realizar estudios e informes tendientes a la actualizaciéon de las disposiciones normativas internas, acorde con los
avances legislativos y la jurisprudencia de la actas cortes.

En la Secretaria General:

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y Académico y elaborar las actas del Consejo Directivo y el Consejo
Académico.

Mantener un adecuado desarrollo institucional, mediante una atencion oportuna, efectiva, clara y reservada a los érganos
de direccion de la Institucion.

Apoyar en las actividades concernientes a los procesos de eleccion popular que se requieran en la Institucion.
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> 0N

Proyectar las respuestas acorde con las decisiones del Consejo Directivo y el Consejo Académico
Tramitar las solicitudes de actualizacion de la normatividad interna y externa de la Institucion
Realizar seguimiento a la composicién de los diferentes érganos directivos.

Proyectar los actos administrativos y comunicaciones concernientes a los actos propios de cada Corporaciony a la
dependencia

Convocar y apoyar sesiones del Consejo Directivo y Consejo Académico, asi como el calendario de las sesiones ordinarias
de dicho 6rganos.

En la Coordinacion de Adquisiciones:

. Tramitar y controlar las actividades requeridas para la contratacion estatal, requeridas en los distintos procesos de

mantenimiento y seguridad en la Institucion, de acuerdo con la normatividad vigente.

. Atender los requerimientos de los organismos de control y de los usuarios, contratistas y entidades.

Realizar las actividades relacionadas con el proceso contractual en la Institucién, en sus diferentes etapas, tales como
registro de proveedores y de contratos, tramites de disponibilidad y registro presupuestal, proyectar documentos, entre otros.

. Apoyar las acciones relativas a la aprobacion de pdlizas.

Elaboraciéon de informes que se requieran por parte de las diferentes dependencias
En Direccién de Control Interno:

Verificar el cumplimiento de los planes de Accion, operativos, estado de los proyectos.
Adaptar y aplicar metodologias para diagnosticar y evaluar los elementos formales de la organizacién.
Realizar seguimiento a los mapas de riesgo y guias de control.

Diagnosticar el estado del control.
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5
6
7.
8
9

Garantizar la confiabilidad, integridad e integralidad de la informacién generada en los procesos de control y evaluacion
Realizar las auditorias basadas en riesgos y de ley bajo su responsabilidad.

Asistir a los comités donde invitan a control interno.

Realizar asesorias a las areas de la Institucion que lo requieran.

Apoyar la funcion de relacion con entes externos de control.

10. Elaborar los informes que sean requeridos en esta Direccién

En la Vicerrectoria de Extension:

Formular y evaluar proyectos con las metodologias del marco légico y la Metodologia General Ajustada MGA para
proyectos de inversion publica que deben incorporarse al Banco de Proyectos Departamental.

. Apoyar, gestionar y hacer seguimiento a los diferentes convenios de contratacién publica que se celebran en la

Vicerrectoria, para el cumplimiento de los compromisos institucionales pactados.

Realizar evaluaciones y proyecciones financieras en los diferentes estados de presupuesto, balance, origen y aplicacion
de fondos y asignacion al plan de desarrollo teniendo en cuenta los indicadores econdmicos.

Planear, organizar, direccionar y hacer seguimiento, evaluacion y control a los diferentes procesos, proyectos, planes de
accion, operativos, de mejoramiento y rendicion de cuentas de la Vicerrectoria.

En la Direccion de Fomento Cultural:

Realizar las gestiones administrativas necesarias para la contratacion de personal de contratacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion y docentes de catedra, a fin de garantizar la prestacion del servicio de la Direccion, con eficiencia,

calidad y oportunidad.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.

Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los
planes, programas o procesos a su cargo en relacién con las funciones.
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8.

9.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

En la Oficina Asesora de Comunicaciones:

Formular y ejecutar investigaciones de mercadeo que respondan a los intereses de la institucién y reflejen las
necesidades del entorno.

Elaborar el Plan de Mercadeo para la Institucion.

Liderar proyectos de mercadeo en los diferentes procesos misionales.

Disefiar y organizar los medios documentales impresos y audiovisuales que requiera la Institucion para satisfacer las
necesidades de los usuarios y la divulgacion y promocion ante el publico interno y externo de las actividades y hechos
relevantes del Politécnico.

Redactar y adaptar las notas periodisticas para los diferentes medios de comunicacién institucional, fisicos y electrénicos.

Redactar correos electronicos internos y externos, atendiendo las instrucciones y procedimientos internos.

Administrar los archivos y bases de datos institucionales del area de comunicaciones y de las Intranet Institucional.

Disefiar, publicar y enviar los boletines internos y externos, boletines de prensa - Pagina Mailchimp

Acompaniar las labores de manejo de prensa y relaciones publicas interinstitucionales y en las actividades rectorales.

10. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a que pertenece.

11.

Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.
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12.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adaptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas
en el area de desempenio.

En la Coordinacion de Biblioteca:

10.

11.

Apoyar a la Coordinacion en la definicion de politicas de procesamiento, analisis y recuperacion de informacidén acorde con
las necesidades y requerimientos de la Coordinacion o Sistema de Bibliotecas.

Realizar de manera oportuna el ingreso inicial, analisis y clasificacion del material bibliografico al sistema bibliografico ALMA,
en los diferentes formatos, para la puesta al servicio de los usuarios.

Procesar (Catalogar, clasificar, registrar, asignar signatura topografica), el material bibliografico fisico o electrénico en el
Sistema Bibliografico ALMA utilizando las herramientas (base de datos y el OPAC), formatos y estandares aplicables segun
las normas nacionales e internacionales.

Atender y dar Respuesta a las diversas solicitudes de docentes, investigadores y estudiantes y usuarios en general,
brindando orientacién sobre los recursos que tiene la biblioteca a disposicion.

Llevar estadisticas del material adquirido y procesado, que permitan el control en la utilizacién, administracion y custodia
del archivo institucional.

Preparar los indicadores de Gestion y documentos del sistema de calidad y autoevaluacién institucional.

Realizar actividades relativas al control en la utilizacién, administracion y custodia del archivo institucional y las bases de
datos, atendiendo las normas archivisticas vigentes.

Orientar y capacitar a los usuarios en el manejo de la base de datos bibliografica.
Apoyar los procesos de acreditacion, autoevaluacion, y el sistema de gestion de la calidad.

Apoyar la realizacion del inventario anual y presentar informe, tanto de las colecciones bibliograficas como digitales, segun
procedimiento y normatividad vigente.

Realizar la produccién de catalogos, bibliografias, el listado general de canje y donacion y la seleccion de material para los
boletines de novedades.
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12.

13.

14.

15.

16.

Revisar el material bibliografico en las diferentes colecciones y Orientar las actividades que se realizan en las areas de
procesos técnicos, circulacion y préstamo, referencia y hemeroteca.

Promover el uso de publicaciones electronicas y biblioteca y aula virtual, con la tecnologia disponible y medios de uso
propendiendo por una racionalizaciéon de los mismos.

Ejecutar las capacitaciones en el programa de formacion de usuarios y llevar su estadistica.
Elaborar listado de usuarios morosos y reportar a las dependencias competentes del cobro.

Solicitar el mantenimiento y reposicion de equipos, implementos y materiales de trabajo.

Funciones Generales para todas las Areas de la Institucion:

1.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area a la que
pertenece.

2. Atender y proyectar respuesta de requerimientos, solicitudes de informacion, derechos de peticion, concernientes a los
planes, programas o0 procesos a su cargo en relacion con las funciones.

3. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

5. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales.

6. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

7. Efectuar la implementacion de los roles, responsabilidades y la rendicion de cuentas adoptados por la Institucion dentro del

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, aplicables a su cargo y respecto de los funcionarios
adscritos a su equipo de trabajo.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ejercer la supervisidn de los contratos que le sean asignados, cuyas actividades estén relacionados con las funciones del
empleo, para el logro de los objetivos contractuales.

Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores, controles y planes de mejoramiento
continuo, aplicando metodologias organizacionales actualizadas.

Hacer seguimiento y acompafar las acciones establecidas en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, autoevaluacion
y acreditacion académica.

Participar en el disefio e implementacién de procesos, procedimientos, indicadores, controles y planes de mejoramiento
continuo, aplicando metodologias organizacionales actualizadas.

Hacer seguimiento y acompafar las acciones establecidas en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad, autoevaluacion
y acreditacion académica.

Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones,
Reglamentos Internos de la entidad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo.

Participar en las actividades inherentes al Sistema de Gestidon de la Calidad, como auditorias internas, indicadores de
gestion, acciones de mejoramiento, preventivas y correctivas, entre otras.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades,
Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la VICERRECTORIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y FACULTADES,
DIRECCION DE REGIONALIZACION ACADEMICA, CENTROS REGIONALES, DIRECCION DE INVESTIGACION Y
POSGRADOS, COORDINACION DE ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA, COORDINACION DE GRADUADOS,
EN LA DIRECCION DE GRANJAS Y LABORATORIOS, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Educacion,
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disciplina académica en Educacién, Licenciado en Educacion, Informatica Educativa, Ciencias de la Educacion, Pedagogia
reeducativa. En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracién y afines. Administraciéon de Empresas y afines.
Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracién de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracién de
Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, disciplina académica en Actividad Fisica y Deporte, Ciencias del Deporte, Profesional
en Deporte, Recreacion, Licenciatura en Educacion Fisica Recreacion y Deporte, Entrenamiento Deportivo. En el NBC de
Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de
Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y
Salud en el Trabajo. En Ingenieria en Automatizacién y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en
Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina académica en Administracion de
Informatica, Disefio y administracion de Sistemas, Gestion de sistemas de informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de
sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En el NBC de Otros de
Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacidn, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacién. En el NBC de
Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social, Planeacion para el Desarrollo
Social, Planeacion y Desarrollo social En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho. En el NBC de Comunicacion
Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacion Social, Comunicacién audiovisual, Periodismo. En el NBC de
Biologia, Microbiologia y afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias
Ecologicas. En el NBC de Matematicas, Estadisticas y afines, en disciplina académica en matematicas, estadisticas. En el NBC
de Fisica y Quimica, en disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En el NBC de Geografia, Historia, en disciplina
académica en Geografia, Historia.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA, a la OFICINA ASESORA
DISCIPLINARIA, en la SECRETARIA GENERAL y en la DIRECCION FINANCIERA RELATIVO A LA CARTERA
INSTITUCIONAL, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC Derecho en disciplina académica de Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION, DIRECCION DE CONTROL
INTERNO, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines.
Administracion de Empresas y afines. Administracién de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracién de
negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios,
Administracion Humana, Administraciéon de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo,
Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales,
Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
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Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacién. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene
Ocupacional. En el NBC de Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social,
Planeacion para el Desarrollo Social, Planeacién y Desarrollo social En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC en Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC en Arquitectura, en disciplina académica en Arquitectura, Construccion. En el
NBC en Ingenieria Civil, disciplina académica en Ingenieria Civil. Construcciones Civiles. En el NBC en Contaduria, disciplina
académica en Contaduria Publica. En el NBC en Derecho disciplina académica en Derecho. En el NBC en Agronomia, disciplina
académica en Agronomia, Agrologia, Zootecnia, Ingenieria Agropecuaria. Ingenieria Ambiental. En el NBC de Biologia,
Microbiologia y afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias Ecolégicas.
En el NBC de Matematicas, Estadisticas y afines, en disciplina académica en matematicas, estadisticas. En el NBC de Fisica y
Quimica, en disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En el NBC de Geografia, Historia, en disciplina académica en
Geografia, Historia.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE BIENESTAR HUMANO Y SOCIAL, se requiere
acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administraciéon de
Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios,
Administracion Financiera, Administraciéon Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion
Humana, Administracién de Gestion Humana, Administraciéon en Recursos Humanos, Direcciéon Humana y Organizacional,
Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo,
Gestiéon Empresarial, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Oftros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica
de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Psicologia, disciplina académica en Psicologia. En el
NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Servicio social, Trabajo Social, Planeacién para
el desarrollo social, Planeacion y Desarrollo Social.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la COORDINACION DE ADQUISICIONES. En la DIRECCION DE
GESTION HUMANA EN LA LIQUIDACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, EN PASIVO PENSIONAL y
EN CONTRATACION DOCENCIA DE CATEDRA En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion y afines.
Administracion de Empresas y afines. Administraciéon de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracién de
negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios,
Administracion Humana, Administraciéon de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo,
Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios Internacionales,
Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa,
Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC
de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de
producciéon. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC
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de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines,
disciplina académica en Administraciéon de Informatica, Disefio y administraciéon de Sistemas, Gestion de sistemas de
informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion,
Ciencia de la Informacién y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Sociologia, Trabajo
Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Trabajo Social, Servicio social, Planeacion para el Desarrollo Social,
Planeacion y Desarrollo Social En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, se
requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion integral de riesgos
de seguridad y salud en el trabajo. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria en Seguridad
Industrial e Higiene ocupacional. En el NBC de Salud Publica, disciplina académica en Salud Ocupacional. Titulo de Profesional
en area Seguridad y Salud en el Trabajo SST. Ademas, se debe acreditar la Licencia otorgada por autoridad competente en
Seguridad y Salud en el Trabajo SST vigente; certificado vigente de capacitacion de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud
en el Trabajo SST.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE GESTION HUMANA EN CLIMA LABORAL Y CULTURA
ORGANIZACIONAL, se requiere acreditar Titulo profesional en el NBC en Psicologia, disciplina académica en Psicologia y
ademas Licencia otorgada por autoridad competente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
vigente; Certificado vigente de capacitacion de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE GESTION HUMANA EN EMPLEO PUBLICO, se requiere
acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administracion de
Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios,
Administracion Financiera, Administraciéon Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion
Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo
organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestién Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y
Gobierno. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria Administrativa,
disciplina académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en
Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial, En Ingenieria en Automatizacion y Control, En el NBC en Ingenieria
en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC de Ingenieria de Sistemas y afines, disciplina académica en Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Informatica, Sistemas de Informacion. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En
el NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina académica en Sociologia, Servicio social, Trabajo Social, Planeacion
para el desarrollo social, Planeacion y Desarrollo Social EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.
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Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE FOMENTO CULTURAL, se requiere acreditar Titulo
profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administracion de Empresas y afines.
Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracién de la Calidad, Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracién de
Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestidon Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno, Estudios y
Gestion Cultural, Gestion Cultural. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa,
Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC
de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. EN el NBC en
Derecho, disciplina académica en Derecho. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En el NBC de Ofros
de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NBC de
Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social, Planeacion para el Desarrollo
Social, Planeacion y Desarrollo social. EN el NBC en Educacion, disciplina académica en Licenciatura en Educacion Artistica y
Cultural. En el NBC de Artes plasticas y Visuales, en disciplina académica en Produccion y Comunicacion Transmedia, Direccion
y produccién de medios audiovisuales, Publicidad. En el NBC de Comunicacion Social, Periodismo, disciplina académica en
Comunicacion Social, Comunicacién Audiovisual, Periodismo, Comunicacién Audiovisual, Comunicacién Organizacional,
Comunicacion Digital, Comunicacién Corporativa y Relaciones Publicas, Comunicacion y Relaciones Corporativas, Profesional
en Comunicacion Social, Profesional en Medios audiovisuales, Direccidén y producciéon de medios audiovisuales, Relaciones
Publicas Institucionales, En el NBC de Publicidad, disciplina académica en Publicidad, Comunicacion grafica, Marketing,
Mercadeo. En el NBC de Diserio, disciplina académica en Disefio de Comunicacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA -
CONTRATACION, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Administracién: disciplina académica en Administracion
y afines. Administracion de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica,
Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracién
de Servicios, Administracion Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestién Educativa,
Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina
académica en Administracion de Informatica, Disefo y Administraciéon de Sistemas, Gestion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria de Software, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Ingenieria Industrial y afines, disciplina
académica en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Productividad y Calidad, Ingenieria Produccién, Ingenieria de Automatizacién
y Control, Ingenieria de Instrumentacién y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica.
En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica,
Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacién, Sistemas de Informacion y Documentacion.
EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.
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Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA — SOPORTE
INFORMATICO y en la COORDINACION DE INFORMATICA CORPORATIVA - Administracién Correo Electrénico Institucional,
Intranet POLIDINAMICO, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telemética y afines,
disciplina académica en Administracion de Informatica, Disefio y Administracion de Sistemas, Gestion de sistemas de
informacién, Ingenieria de Software, Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Ingenieria en
Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica. Ingenieria en Computacién. Sistemas de
Informacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la COORDINACION DE CONTABILIDAD se requiere acreditar titulo
profesional: En el NBC de Contador Publico, disciplina académica de Contador Publico.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a DIRECCION FINANCIERA EN LA TESORERIA, COSTEO Y
FACTURACION se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion
Publica, Administracion de Empresas, Administracion Financiera, Economia. En el NBC de Contador Publico, disciplina
académica de Contador Publico.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, VICERRECTORIA DE
EXTENSION, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracién, disciplina académica en Administracion y
afines. Administracion de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica,
Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad, Administracién
de Servicios, Administracion Humana, Administracién de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestiéon Educativa,
Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de
productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC de
Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina académica en Administracion de Informatica, Disefio y administracién de
Sistemas, Gestion de sistemas de informacion, Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC
de Contaduria Publica, disciplina académica en Contaduria Publica, En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho.
En el NBC de Comunicacion Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacién Social, Comunicacion audiovisual,
Periodismo. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia
y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Sistemas de Informacion y
Documentacion.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Administracion, disciplina académica en
Administracion y afines. Administraciéon de Empresas y afines. Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion
Publica, Administracion de negocios, Administracion Financiera, Administracion Ambiental, Administracion de la Calidad,
Administracion de Servicios, Administracion Humana, Administracion de Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion
Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia de Mercadeo, Gestion Empresarial, Economia, Negocios
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Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NBC de Ingenieria Administrativa, disciplina académica en
Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. En el NBC de Arquitectura, disciplina académica en Arquitectura, Construccion,
Construccion en Arquitectura, Urbanismo. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en Ingenieria de productividad
y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina
académica en Administracion de Informatica, Disefio y administracién de Sistemas, Gestion de sistemas de informacién,
Ingenieria de Software, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informatica. En Ingenieria en Automatizacién y Control En el NBC en
Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo. En el NBC En Ingenieria Civil, en disciplina académica en Construcciones Civiles,
Ingenieria Civil, Ingenieria urbana En Ingenieria en Automatizacion y Control. En el NBC de Contaduria Publica, disciplina
académica en Contaduria Publica. En el NBC de Otros de Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de
Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia de la Informacion, Ciencia de la Informacion y la
Documentacion, Sistemas de Informacién y Documentacion. En el NBC de Sociologia, Trabajo Social y Afines, disciplina
académica en Sociologia, Trabajo Social, Servicio social, Planeacion para el Desarrollo Social, Planeacién y Desarrollo Social.
EN el NBC en Derecho, disciplina académica en Derecho.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES PARA FUNCIONES DE
INFRAESTRUCTURA FIiSICA, se requiere acreditar Titulo profesional: En el NBC de Arquitectura, disciplina académica en
Arquitectura, Construccion, Construccion en Arquitectura, Urbanismo. En el NBC en Ingenieria Civil, disciplina académica en
Ingenieria Civil, Ingenieria urbana, Construcciones Civiles.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en la COORDINACION DE BIBLIOTECA se requiere titulo profesional: En el
NBC de Bibliotecologia, disciplina académica en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacién y Bibliotecologia, Bibliotecologia y
archivistica.

Para el cargo de Profesional Universitario adscrito en los LABORATORIOS formacion en el area especifica del laboratorio: Para
el LABORATORIO DE RIEGOS Y MAQUINARIA, LABORATORIO DE SUELOS Y TEJIDOS VEGETALES, LABORATORIO DE
BOTANICA Y FISIOLOGIA VEGETAL y LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA se requiere acreditar Titulo profesional en
Ingenieria Agricola, Ingenieria Agropecuaria, Agronomia y afines. Para los LABORATORIOS DE BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y GENETICA y LABORATORIO BIOLOGIA MICROBIOLOGIA BOTANICA Y ZOOTECNIA, se requiere acreditar Titulo
profesional en Biologia, Microbiologia y afines. Para el LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA se requiere acreditar Titulo
profesional en Biologia, Ingenieria Biotecnoldgica y afines. Para el LABORATORIO DE BIOQUIMICA y NUTRICION, se requiere
acreditar Titulo profesional en Ingenieria Quimica, Bioquimica, Quimica, Licenciatura en Quimica y afines. Para el
LABORATORIO DE SUELOS CONCRETOS Y PAVIMENTOS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Civil,
Construcciones Civiles y afines. Para el LABORATORIO DE AGRIMENSURA, se requiere acreditar Titulo profesional en
Ingenieria Civil, Topografia y afines. Para el LABORATORIO DE FIiSICA, se requiere acreditar Titulo profesional en Fisica,
Ingenieria Fisica, Licenciatura en Fisica y afines. Para el LABORATORIO DE ELECTRONICA, se requiere acreditar Titulo
profesional en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones, Licenciatura en Electronica y afines. Para el LABORATORIO DE
ELECTRICIDAD, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Eléctrica, Licenciatura en Electricidad y afines. Para el
LABORATORIO DE CONTROLES AUTOMATICOS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria en Instrumentacion y
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Control, Ingenieria Industrial y afines. Para el LABORATORIO DE QUIMICA, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria
Quimica, Bioquimica, Quimica, Licenciatura en Quimica y afines. Para el LABORATORIO DE SEGURIDAD E HIGIENE
OCUPACIONAL, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial, Ingenieria en Higiene
y Seguridad Ocupacional, Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo y afines. Para el LABORATORIO EN TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de Productividad y Calidad y afines.
Para el LABORATORIO DE SALA DE MICROS, se requiere acreditar Titulo profesional en Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Productividad y Calidad y afines. Para el LABORATORIO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL, se requiere acreditar Titulo
profesional en Ingenieria Agropecuaria, Zootecnia, Veterinaria y afines.

EN OTRAS AREAS ADMINISTRATIVAS: Titulo profesional en alguno de los siguientes NBC: Economia, Administracion,
Contaduria y afines; Ingenieria; Ciencias Sociales y Humanas; Ciencias de la Educacion; Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
relacionado con el area de desempeno y/o con las funciones del cargo.

REQUISITO DE EXPERIENCIA
No se exige acreditar experiencia relacionada con el cargo.
CONOCIMIENTOS ESENCIALES GENERALES
o Estructura y Administracion del Estado o Elaboracion, Gestiéon y Evaluacion de Planes vy
o Derechos fundamentales Proyectos
o Planificacion Administrativa o Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
o Normograma Institucional o Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
o Administracién de Bienes Publicos o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
. Gestion Operativa de Servicios Administrativos Trabajo SG-SST
. Fundamentos de Contratacién Publica e Interventoria  ® Autoevaluacion Académica
. Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano . Manejo de las Tics, manejo de herramientas
ofimaticas y sistemas de informacion.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS COMUNES COMPETENCIAS POR NIVEL JERARQUICO
o Aprendizaje Continuo o Aporte Técnico profesional
o Orientacion a resultados o Comunicacion Efectiva
o Orientacion al usuario y al ciudadano o Gestidn de Procedimientos
o Compromiso con la organizacion. o Instrumentacién de decisiones
o Trabajo en equipo
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o Adaptacion al cambio

CONOCIMIENTOS ESENCIALES Y COMPETENCIAS POR PROCESOS TRANSVERSALES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

o Sistema Nacional de Acreditacion o Aprendizaje continuo
o Sistema Nacional de Informacion de la Educacion | e Orientacion a Resultados
i Superior SNIES . Orientacion al Usuario y al
GESTION . Legislacién del Sector Educativo ciudadano
ACADEMICO o Autoevaluacion Académica o Planeacion y Programacion
ADM|N|STRAT|VA o Planeacion administrativa o Atencién a requerimientos
(Docencia, . Nuevas Tecnologias de la Informacion y la|e Atencién al detalle
Investigacion y Comunicacién y Educacién Virtual . Trabajo en  equipo vy
Extension) o Gestion del Conocimiento Colaboracion
o Educacion Continua y Media Técnica o Gestion de procedimientos de
o Emprendimiento calidad
o Gestion Académico Administrativa
. Sistema Académico UNIVERSITAS XXI
. Lenguaje de programacion y consultas SQL
o Ley de Contratacion Estatal o Comunicacion Efectiva
o Derecho Administrativo o Atencién al detalle
o Estatuto Anticorrupcion o Negociacion
COMPRA o Gestidon Transparente o Trabajo en Equipo y
PUBLICA . Tramite de Contratos colaboracion
o Interventoria o Planeacion y Programacion
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Atencion a requerimientos
o Modelo Estandar de Control Interno MECI o Comunicacion Efectiva
o Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG o Orientacion a resultados
o Sistema Integrado de Gestion de la Calidad o Orientacion al Usuario y al
o Evaluacién de Planes y Proyectos ciudadano
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CONTROL . Normas Técnicas de Auditoria . Atencion al detalle
INTERNO . Analisis de procesos y procedimientos . Trabajo  en Equipo vy
o Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano colaboracion
o Planeacion y Programacion
o Gestion de procedimientos de
calidad
o Atencion a requerimientos
o Transparencia
o Estructura y Administracién del Estado o Comunicacion Efectiva
o Legislacion del Sector Educativo o Trabajo en Equipo y
o Normograma Institucional Colaboracion
o Contratacion Estatal o Orientacion a resultados
o Régimen Laboral del Servidor Publico J Orientacion al Usuario y al
. Derecho Administrativo ciudadano
DEFENSA . Derecho procesal y probatorio . Planificacion y Programacion
JURIDICA . Derecho Constitucional . Negociacion
o Argumentacion
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Ley General de Archivo o Comunicacion Efectiva
o Gestién Documental o Trabajo en Equipo y
o Tablas de Retencién Documental Colaboracién
o Procesos y Procedimientos de Gestion Documental o Orientacion a resultados
. . Transferencias Documentales J Orientacién al Usuario y al
GESTION . Programa de Gestion Documental ciudadano
DOCUMENTAL |, Plan Institucional de Archivos . Planificacion y Programacion
o Inventario Documental o Atencion a requerimientos
. Conservacion y proteccion de Documentos ] Orientacion al Usuario y al
. Digitalizacién de Documentos ciudadano
o Gestion de procedimientos de
Calidad
o Atencién al detalle
o Finanzas Publicas o Comunicacion Efectiva
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o Régimen de Contabilidad Publica o Orientacion a resultados
o Sistemas de Informacion Financiero y Contable o Planificacion y Programacion
i o Ley General de Presupuesto o Creatividad e Innovacion
GESTION o Operaciones de tesoreria o Atencion al detalle
FINANCIERA o Cartera Institucional o Manejo Eficaz y Eficiente e
o Costeo y Facturaciéon Recursos.
o Herramienta SAP Mdédulo Financiero o Transparencia
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Gestidn de Riesgos o Orientacion a resultados
i o Administraciéon de Bienes Publicos o Planificacién y Programacion
GESTION DE . Inventarios de Bienes . Creatividad e Innovacién
SERVICIOS o Pdlizas y Seguros o Manejo Eficaz y Eficiente de
ADMINISTRATIVOS | , Orden y Seguridad Recursos.
. Orientacién Psicolégica J Atencion al detalle
o Talleres de prevencién y promocién en salud o Atencion a requerimientos
o Transparencia
o Ley del Empleo Publico o Comunicacion Efectiva
o Evaluacién del Desempefio Laboral EDL o Orientacion a resultados
o Sistema General de Seguridad Social Integral SGSSI | e Planificacién y Programacion
o Situaciones Administrativas. o Creatividad e Innovacion
o Plan de Formacion y Capacitacion, Incentivos y | e Direccion 'y Desarrollo de
. estimulos. Personal
GESTION DEL o Manual de Funciones, Requisitos y Competencias | e Atencion a requerimientos
Lﬁlﬁxgg Laborales . Orientacion al Usuario y al
o Programa de Bienestar Social Laboral. ciudadano
o Clima Laboral o Atencidn al Detalle
o Evaluacién de aptitudes y habilidades o Gestion de procedimientos de
o Sistema Integrado de Gestién de la Calidad calidad
o Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG
o Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST

Infraestructura informatica y de telecomunicaciones

Comunicacion Efectiva
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o Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién o Orientacion a resultados
o Servicios de Red Inalambrica o Planificacion y Programacion
i o Actualizacion en Hardware. o Creatividad e Innovacion
GESTION o Programacion e Ingenieria de Software o Direccion y Desarrollo de
TECNOLOGICA o Mantenimiento de los recursos de Tecnologia de la Personal
informacion y la comunicacion. o Atencién a requerimientos
o Orientacion al Usuario y al
ciudadano
o Atencidn al Detalle
o Transparencia
o Organizacion y Estructuracion Administrativa o Comunicacion Efectiva
o Andlisis de procesos y procedimientos o Orientacion a resultados
o Instrumentos de Planeacion, Gestion y Evaluacion o Planificaciéon y Programacién
, o Planeacion y Planificacion Administrativa o Creatividad e Innovacion
PLANEACION o Rendicién de Cuentas e Informes de Gestidn o Argumentacion
ESTATAL o Trabajo en Equipo
Colaboracion.
o Gestién de procedimientos de
calidad
o Marketing y Posicionamiento de la Imagen Institucional | e Comunicacion Efectiva
. Comunicacion . Orientacién a resultados
o Andlisis de Contenidos y mensajes o Planificacion y Programacion
i o Cdédigos Comunicacionales o Creatividad e Innovacion
RELACION CONEL |, Medios y Canales de Comunicacion o Argumentacion
CIUDADANO o Aprendizaje Continuo
o Desarrollo de la Empatia
o Gestion de procedimientos de

calidad

191

Resolucion Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202305000708 Noviembre 10 de 2023
Resolucion Rectoral No. 202305000841 Diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 Febrero 22 de 2024

Resolucion Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

EDWIN ARLEX AGUDELO RENDON

Inscripcion: 843428484

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130052338

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligaciéon especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:

“Recurso de Reposicion. Exclusion Verificacion de Requisitos Minimos. Concurso CNSC

Antioquia 3. OPEC 206574. Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.”

“Presento recurso de reposicion frente a mi exclusion en la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos para el cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, OPEC 206574, del
concurso CNSC Antioquia 3. La decision de No Admitido, se fundamenta en que mi profesion
no aparece explicitamente en el listado del OPEC publicado en SIMO. Sin embargo, el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, Resoluciones Rectorales 2023-2024, y el cual se anexa como un archivo PDF en la
misma plataforma SIMO, establece que el propésito, funciones y requisitos del cargo abarcan

areas en las cuales mi formacién profesional, Profesional en Deportes, es plenamente
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pertinente y cumple el perfil requerido. La jurisprudencia del Consejo de Estado ha reiterado
que, en caso de discrepancia entre el OPEC y el manual de funciones, prevalece el manual, por

ser el documento expedido por la autoridad competente que fija los requisitos del empleo, Ley

2

909.
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Existe una diferencia entre lo consignado en el OPEC y lo previsto en el Manual de
Funciones que igualmente se anexa en la oferta publicada en el SIMO en la OPEC en comento,
situacién que afecta mi derecho a la igualdad y al mérito en el acceso y ascenso a cargos

ptblicos.

Se revoque la decision de exclusion y se me incluya en la lista de admitidos del concurso CNSC
Antioquia 3 — OPEC 206574. Se reconozca que mi titulo profesional “Profesional en Deportes”
cumple los requisitos definidos en el Manual de Funciones vigente y que las funciones descritas

en dicho documento respaldan la pertinencia de mi perfil para el cargo (...)".

En atencion a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Frente a lo mencionado en su escrito de reclamacion “(...)Recurso de Reposicién.(...) ”,
nos permitimos aclarar que, en este momento procedimental no es procedente la concesion del
recurso de reposicion, toda vez que el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo inicamente
prevé la formulacion de la reclamacion como mecanismo idoneo, para que los
concursantes ejerzan su derecho de defensa y contradicciéon en esta fase de Verificacion de
Requisitos Minimos, de manera puntual, tal y como lo dispone el numeral 3.4. del Anexo

Técnico:
“3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes
tinicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros

aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
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en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya, las cuales seran decididas por la CNSC y/o la Instituciéon de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del Proceso de Seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el

articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

(..)

2

Contra la decisiéon que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.’

(Negrilla fuera de texto).

En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso no dispuesto por el
marco regulatorio del Proceso de Seleccidon en curso, y la inquietud se atendera como una

reclamacion, en tanto fue interpuesta en el término otorgado para ello.

2. Respecto a su apreciacion de “(...) mi profesién no aparece explicitamente en el listado
del OPEC publicado en SIMO.(...)” En lo que corresponde al Titulo de PROFESIONAL EN
DEPORTE, expedido por POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID el 27 de
diciembre de 2019, en la ciudad de MEDELLIN, el cual aport6 para el camplimiento del
requisito de educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la
Etapa de VRM, puesto que realizada la consulta en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, se observa que la formacién aportada se encuentra clasificada
en un Ntucleo Basico de Conocimiento — NBC, diferente al solicitado por la OPEC, la cual exige:
Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica:
ADMINISTRACION HUMANA , LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL ,
ECONOMIA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS , ADMINISTRACION
AMBIENTAL , MERCADEO , ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA , GOBIERNO Y
ASUNTOS PUBLICOS , ADMINISTRACION DE LA CALIDAD , NEGOCIOS
INTERNACIONALES , ADMINISTRACION FINANCIERA , GESTION EMPRESARIAL ,
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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, ADMINISTRACION DE SERVICIOS , ADMINISTRACION PUBLICA , LICENCIATURA EN
GESTION EDUCATIVA ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS Disciplina Académica: ARCHIVISTICA , CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION , SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION ,
BIBLIOTECOLOGIA ,0, NBC: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES Disciplina
Académica: BIOLOGIA ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
Disciplina Académica: COMUNICACION AUDIOVISUAL, PERIODISMO , COMUNICACION
SOCIAL ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA
,O, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,0, NBC: EDUCACION
Disciplina Académica: LICENCIATURA EN INFORMATICA EDUCATIVA , LICENCIATURA
EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA , LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ,
LICENCIATURA EN EDUCACION ,0, NBC: FISICA Disciplina Académica: FISICA ,0, NBC:
GEOGRAFIA, HISTORIA Disciplina Académica: HISTORIA , GEOGRAFIA ,0, NBC:
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA , INGENIERIA EN CALIDAD ,0O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION , INGENIERIA DE SISTEMAS , INGENIERIA EN INFORMATICA , DISENO
Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS , ADMINISTRACION INFORMATICA , INGENIERIA
DE SOFTWARE ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica:
INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , INGENIERIA INDUSTRIAL ,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD , INGENIERIA DE PRODUCCION,O, NBC:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Disciplina Académica: ESTADISTICA
MATEMATICAS ,0, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA ,0, NBC:
QUIMICA Y AFINES Disciplina Académica: Quimica Y el titulo aportado por usted, tiene

como NBC: Deportes, educacion fisica y recreacion.
Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las

disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
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estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...).

En este orden de ideas, como ya se indico anteriormente, la OPEC exige NBC Titulo de
PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION HUMANA
, LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL , ECONOMIA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS , ADMINISTRACION AMBIENTAL , MERCADEO , ADMINISTRACION DE
GESTION HUMANA , GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS , ADMINISTRACION DE LA CALIDAD ,
NEGOCIOS INTERNACIONALES , ADMINISTRACION FINANCIERA , GESTION EMPRESARIAL ,
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS , ADMINISTRACION PUBLICA , LICENCIATURA EN GESTION
EDUCATIVA ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Disciplina Académica: ARCHIVISTICA , CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION
, SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION , BIBLIOTECOLOGIA ,0, NBC: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES Disciplina Académica: BIOLOGIA ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES Disciplina Académica: COMUNICACION AUDIOVISUAL , PERIODISMO ,
COMUNICACION SOCIAL ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA
PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,0, NBC: EDUCACION
Disciplina Académica: LICENCIATURA EN INFORMATICA EDUCATIVA , LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA , LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION |,
LICENCIATURA EN EDUCACION ,0, NBC: FISICA Disciplina Académica: FISICA ,0, NBC:
GEOGRAFIA, HISTORIA Disciplina Académica: HISTORIA , GEOGRAFIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ADMINISTRATIVA
INGENIERIA EN CALIDAD ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
Disciplina Académica: GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION , INGENIERIA DE SISTEMAS ,
INGENIERIA EN INFORMATICA , DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS
ADMINISTRACION INFORMATICA , INGENIERIA DE SOFTWARE ,0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO , INGENIERIA INDUSTRIAL , INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD ,
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INGENIERIA DE PRODUCCION ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Disciplina
Académica: ESTADISTICA , MATEMATICAS ,0, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica:
PSICOLOGIA ,0, NBC: QUIMICA Y AFINES Disciplina Académica: QUIMICA. y usted presento
Titulo con NBC en DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION, por lo cual no

puede ser validado el titulo aportado, al no existir correspondencia en los NBC.

3. En lo que respecta a “(...) existe una diferencia entre lo consignado en el opec y lo
previsto en el manual de funciones(...)”. Sobre el particular, sea lo primero mencionar que en
la parte considerativa de los Acuerdos por los cuales se convocan y se establecen las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en
vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de las 61 entidades en concurso, se prevé lo siguiente:

“En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré en SIMO la correspondiente OPEC
para este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe
de Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus
condiciones de uso, y certificando “(...) que la informacién contenida en el presente Reporte
de la Oferta Piublica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que
“las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién
seran de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision
Nacional del Servicio Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la

informacion reportada (...)".
Por lo anterior, cada Acuerdo, al contemplar las competencias de la entidad frente

a la certificacion de la OPEC de cada entidad a su cargo, determiné en el Paragrafo 1 del

articulo 8, lo siguiente:
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“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informaciéon del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta
informaciéon una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente

a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,

prevalecera este tlltimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la

ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.” (Subrayado)

Ahora bien, es de precisar que los Paragrafos 1y 3, articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083
de 2015! al referirse a las disciplinas académicas o profesiones para el ejercicio de los empleos
que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educaciéon superior, faculta
a las entidades para que, en el marco de las convocatorias a concurso para la provisiéon de los
empleos de carrera, como el caso del Proceso de Seleccién Antioquia 3, indiquen los nacleos

basicos del conocimiento o bien las disciplinas académicas o profesiones

especificas, requeridas para el desempefio de cada empleo:

“PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo
Nicleo Basico del Conocimiento NBC - seitalado en el manual especifico de
Junciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones

del empleo o el drea de desempefio.

(...)

L “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos
de carrera, se indicaran los niicleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -

SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran

para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de

funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de

la institucion.”

Bajo este contexto normativo, resulta procedente que la OPEC contenga una o
algunas de las disciplinas académicas o profesiones especificas de las que se encuentren
previstas taxativamente en el respectivo Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, pues asi lo report6 y certificé cada una de las
entidades en el marco del presente concurso para la provision de los empleos de carrera
y se encuentra facultada por la norma superior, de acuerdo a las necesidades del servicio

y la institucion.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

foo s

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Gina Castillo G.
Superviso: Karen Cano Roa.
Audito: Ana Torrecilla.

Aprobé: Henry Javela Murcia.
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

EDWIN ARLEX AGUDELO RENDON

Inscripcion: 843428484

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130052338

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligaciéon especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo

12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:

“Recurso de Reposicion. Exclusion Verificacion de Requisitos Minimos. Concurso CNSC

Antioquia 3. OPEC 206574. Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid.”

“Presento recurso de reposicion frente a mi exclusion en la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos para el cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, OPEC 206574, del
concurso CNSC Antioquia 3. La decision de No Admitido, se fundamenta en que mi profesion
no aparece explicitamente en el listado del OPEC publicado en SIMO. Sin embargo, el Manual
de Funciones y Competencias Laborales vigente del Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid, Resoluciones Rectorales 2023-2024, y el cual se anexa como un archivo PDF en la
misma plataforma SIMO, establece que el propésito, funciones y requisitos del cargo abarcan

areas en las cuales mi formacién profesional, Profesional en Deportes, es plenamente
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pertinente y cumple el perfil requerido. La jurisprudencia del Consejo de Estado ha reiterado
que, en caso de discrepancia entre el OPEC y el manual de funciones, prevalece el manual, por

ser el documento expedido por la autoridad competente que fija los requisitos del empleo, Ley

2

909.
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Existe una diferencia entre lo consignado en el OPEC y lo previsto en el Manual de
Funciones que igualmente se anexa en la oferta publicada en el SIMO en la OPEC en comento,
situacién que afecta mi derecho a la igualdad y al mérito en el acceso y ascenso a cargos

ptblicos.

Se revoque la decision de exclusion y se me incluya en la lista de admitidos del concurso CNSC
Antioquia 3 — OPEC 206574. Se reconozca que mi titulo profesional “Profesional en Deportes”
cumple los requisitos definidos en el Manual de Funciones vigente y que las funciones descritas

en dicho documento respaldan la pertinencia de mi perfil para el cargo (...)".

En atencion a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Frente a lo mencionado en su escrito de reclamacion “(...)Recurso de Reposicién.(...) ”,
nos permitimos aclarar que, en este momento procedimental no es procedente la concesion del
recurso de reposicion, toda vez que el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo inicamente
prevé la formulacion de la reclamacion como mecanismo idoneo, para que los
concursantes ejerzan su derecho de defensa y contradicciéon en esta fase de Verificacion de
Requisitos Minimos, de manera puntual, tal y como lo dispone el numeral 3.4. del Anexo

Técnico:
“3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes
tinicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros

aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos,
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en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o
sustituya, las cuales seran decididas por la CNSC y/o la Instituciéon de Educaciéon Superior
contratada para realizar esta etapa del Proceso de Seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el

articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

(..)

2

Contra la decisiéon que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.’

(Negrilla fuera de texto).

En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso no dispuesto por el
marco regulatorio del Proceso de Seleccidon en curso, y la inquietud se atendera como una

reclamacion, en tanto fue interpuesta en el término otorgado para ello.

2. Respecto a su apreciacion de “(...) mi profesién no aparece explicitamente en el listado
del OPEC publicado en SIMO.(...)” En lo que corresponde al Titulo de PROFESIONAL EN
DEPORTE, expedido por POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID el 27 de
diciembre de 2019, en la ciudad de MEDELLIN, el cual aport6 para el camplimiento del
requisito de educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la
Etapa de VRM, puesto que realizada la consulta en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, se observa que la formacién aportada se encuentra clasificada
en un Ntucleo Basico de Conocimiento — NBC, diferente al solicitado por la OPEC, la cual exige:
Titulo de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica:
ADMINISTRACION HUMANA , LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL ,
ECONOMIA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS , ADMINISTRACION
AMBIENTAL , MERCADEO , ADMINISTRACION DE GESTION HUMANA , GOBIERNO Y
ASUNTOS PUBLICOS , ADMINISTRACION DE LA CALIDAD , NEGOCIOS
INTERNACIONALES , ADMINISTRACION FINANCIERA , GESTION EMPRESARIAL ,
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

, ADMINISTRACION DE SERVICIOS , ADMINISTRACION PUBLICA , LICENCIATURA EN
GESTION EDUCATIVA ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS Disciplina Académica: ARCHIVISTICA , CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION , SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION ,
BIBLIOTECOLOGIA ,0, NBC: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES Disciplina
Académica: BIOLOGIA ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
Disciplina Académica: COMUNICACION AUDIOVISUAL, PERIODISMO , COMUNICACION
SOCIAL ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA
,O, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,0, NBC: EDUCACION
Disciplina Académica: LICENCIATURA EN INFORMATICA EDUCATIVA , LICENCIATURA
EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA , LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ,
LICENCIATURA EN EDUCACION ,0, NBC: FISICA Disciplina Académica: FISICA ,0, NBC:
GEOGRAFIA, HISTORIA Disciplina Académica: HISTORIA , GEOGRAFIA ,0, NBC:
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA , INGENIERIA EN CALIDAD ,0O, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION , INGENIERIA DE SISTEMAS , INGENIERIA EN INFORMATICA , DISENO
Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS , ADMINISTRACION INFORMATICA , INGENIERIA
DE SOFTWARE ,0, NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica:
INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO , INGENIERIA INDUSTRIAL ,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD , INGENIERIA DE PRODUCCION,O, NBC:
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Disciplina Académica: ESTADISTICA
MATEMATICAS ,0, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica: PSICOLOGIA ,0, NBC:
QUIMICA Y AFINES Disciplina Académica: Quimica Y el titulo aportado por usted, tiene

como NBC: Deportes, educacion fisica y recreacion.
Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las

disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
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estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificardn en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion

de la Educacién Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacion: (...).

En este orden de ideas, como ya se indico anteriormente, la OPEC exige NBC Titulo de
PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION HUMANA
, LOGISTICA Y MERCADEO ORGANIZACIONAL , ECONOMIA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS , ADMINISTRACION AMBIENTAL , MERCADEO , ADMINISTRACION DE
GESTION HUMANA , GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS , ADMINISTRACION DE LA CALIDAD ,
NEGOCIOS INTERNACIONALES , ADMINISTRACION FINANCIERA , GESTION EMPRESARIAL ,
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,
ADMINISTRACION DE SERVICIOS , ADMINISTRACION PUBLICA , LICENCIATURA EN GESTION
EDUCATIVA ,0, NBC: BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
Disciplina Académica: ARCHIVISTICA , CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION
, SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION , BIBLIOTECOLOGIA ,0, NBC: BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES Disciplina Académica: BIOLOGIA ,0, NBC: COMUNICACION SOCIAL,
PERIODISMO Y AFINES Disciplina Académica: COMUNICACION AUDIOVISUAL , PERIODISMO ,
COMUNICACION SOCIAL ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA
PUBLICA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO ,0, NBC: EDUCACION
Disciplina Académica: LICENCIATURA EN INFORMATICA EDUCATIVA , LICENCIATURA EN
PEDAGOGIA REEDUCATIVA , LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION |,
LICENCIATURA EN EDUCACION ,0, NBC: FISICA Disciplina Académica: FISICA ,0, NBC:
GEOGRAFIA, HISTORIA Disciplina Académica: HISTORIA , GEOGRAFIA ,0, NBC: INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ADMINISTRATIVA
INGENIERIA EN CALIDAD ,0, NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES
Disciplina Académica: GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION , INGENIERIA DE SISTEMAS ,
INGENIERIA EN INFORMATICA , DISENO Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS
ADMINISTRACION INFORMATICA , INGENIERIA DE SOFTWARE ,0, NBC: INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO , INGENIERIA INDUSTRIAL , INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD ,
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INGENIERIA DE PRODUCCION ,0, NBC: MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES Disciplina
Académica: ESTADISTICA , MATEMATICAS ,0, NBC: PSICOLOGIA Disciplina Académica:
PSICOLOGIA ,0, NBC: QUIMICA Y AFINES Disciplina Académica: QUIMICA. y usted presento
Titulo con NBC en DEPORTES, EDUCACION FiSICA Y RECREACION, por lo cual no

puede ser validado el titulo aportado, al no existir correspondencia en los NBC.

3. En lo que respecta a “(...) existe una diferencia entre lo consignado en el opec y lo
previsto en el manual de funciones(...)”. Sobre el particular, sea lo primero mencionar que en
la parte considerativa de los Acuerdos por los cuales se convocan y se establecen las reglas del
proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en
vacancia definitiva de la planta de personal perteneciente al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de las 61 entidades en concurso, se prevé lo siguiente:

“En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré en SIMO la correspondiente OPEC
para este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe
de Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus
condiciones de uso, y certificando “(...) que la informacién contenida en el presente Reporte
de la Oferta Piublica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones

y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que
“las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién
seran de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision
Nacional del Servicio Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la

informacion reportada (...)".
Por lo anterior, cada Acuerdo, al contemplar las competencias de la entidad frente

a la certificacion de la OPEC de cada entidad a su cargo, determiné en el Paragrafo 1 del

articulo 8, lo siguiente:
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“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informaciéon del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta
informaciéon una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente

a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,

prevalecera este tlltimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la

ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.” (Subrayado)

Ahora bien, es de precisar que los Paragrafos 1y 3, articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083
de 2015! al referirse a las disciplinas académicas o profesiones para el ejercicio de los empleos
que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educaciéon superior, faculta
a las entidades para que, en el marco de las convocatorias a concurso para la provisiéon de los
empleos de carrera, como el caso del Proceso de Seleccién Antioquia 3, indiquen los nacleos

basicos del conocimiento o bien las disciplinas académicas o profesiones

especificas, requeridas para el desempefio de cada empleo:

“PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo
Nicleo Basico del Conocimiento NBC - seitalado en el manual especifico de
Junciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones

del empleo o el drea de desempefio.

(...)

L “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos
de carrera, se indicaran los niicleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -

SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran

para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de

funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de

la institucion.”

Bajo este contexto normativo, resulta procedente que la OPEC contenga una o
algunas de las disciplinas académicas o profesiones especificas de las que se encuentren
previstas taxativamente en el respectivo Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, pues asi lo report6 y certificé cada una de las
entidades en el marco del presente concurso para la provision de los empleos de carrera
y se encuentra facultada por la norma superior, de acuerdo a las necesidades del servicio

y la institucion.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

v CNSC
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede

recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

foo s

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Gina Castillo G.
Superviso: Karen Cano Roa.
Audito: Ana Torrecilla.

Aprobé: Henry Javela Murcia.
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Rionegro, 4 de agosto de 2025

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Referencia: Recurso de Reposicion — Exclusién Verificacion de Requisitos Minimos.
Concurso CNSC Antioquia 3 — OPEC 206574 — Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid

Yo, Edwin Arlex Agudelo Rendén, identificado con Cédula de Ciudadania No. 70.753.542,
en ejercicio del derecho de defensay en los términos de los articulos 74 y 76 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), presento
recurso de reposicion contra la decision de “NO ADMITIDO” en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos publicada el 1 de agosto de 2025, por las siguientes razones:

1. Hechos

1.

Me inscribi en el concurso de méritos de ascenso CNSC Antioquia 3 para el cargo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, OPEC 206574 del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

Con las siguientes VACANTES establecidas en el SIMO “Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad”.

o Dependencia: DIRECCION DE REGIONALIZACION ACADEMICA -
Municipio: Medellin, Total vacantes: 1

e Dependencia: CENTRO REGIONAL RIONEGRO, Municipio: Rionegro, Total
vacantes: 1

La decision de exclusion se fundamenta en que mi titulo profesional “Profesional
en Deportes”, no se encuentra explicitamente listado en el OPEC publicado en
SIMO.

Sin embargo, el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente
(Resolucién Rectoral No. 202305000156 marzo 16 de 2023. - Resolucién Rectoral
No. 202305000708 noviembre 10 de 2023. Resoluciéon Rectoral No. 202305000841
diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 febrero 22 de 2024.
Resolucién Rectoral No. 202435000189 abril 2 de 2024) y que también se anexa en
el SIMO, establece las funciones y perfiles del cargo, en las cuales mi profesion
“Profesional en Deportes” se encuentra plenamente relacionada y pertinente para
el desempeno del empleo. Tal como esta redactado en la Resolucién Rectoral.



REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
Para el cargo de Profesional Universitario adscrito a la VICERRECTORIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION Y FACULTADES,
DIRECCION DE REGIONALIZACION ACADEMICA, CENTROS REGIONALES, DIRECCION DE INVESTIGACION Y
POSGRADOS, COORDINACION DE ADMISIONES Y PROGRAMACION ACADEMICA, COORDINACION DE GRADUADOS,
EN LA DIRECCION DE GRANJAS Y LABORATORIOS, se requiere acreditar titulo profesional: En el NBC de Educacién,
180

Resolucion Rectoral No. 202305000156 Marzo 16 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202305000708 Noviembre 10 de 2023
Resolucién Rectoral No. 202305000841 Diciembre 14 de 2023 - Resolucion Rectoral No. 202435000106 Febrero 22 de 2024

Resolucion Rectoral No. 202435000189 Abril 2 de 2024

disciplina académica en Educacidn, Licenciado en Educacion, Informéatica Educativa, Ciencias de la Educacion, Pedagogia
reeducativa. En el NBC de Administracion, disciplina académica en Administracion y afines. Administracién de Empresas y afines.
Administracion de Empresas Agropecuarias. Administracion Publica, Administracién de negocios, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, Administracién de la Calidad. Administracion de Servicios, Administracién Humana, Administracion de
Gestion Humana, Administracion en Educacion, Gestion Educativa, Mercadeo, Logistica y mercadeo organizacional, Gerencia
de Mercadeo, Gestidon Empresarial, Economia, Negocios Internacionales, Finanzas, Ciencia Politica y Gobierno. En el NEC de
Deportes, Educacion Fisica y Recreacidn, disciplina académica en Actividad Fisica y Deporte, Ciencias del Deporte, Profesional
en Deporte, Recreacién, Licenciatura en Educacién Fisica Recreacién y Deporte, Entrenamiento Deportive. En ef NBC de
Ingenieria Administrativa, disciplina académica en Ingenieria Administrativa, Ingenieria en calidad. Ingenieria Financiera y de
Negocios, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional. En el NBC de Ingenieria Industrial, disciplina académica en
Ingenieria de productividad y calidad, Ingenieria Industrial. Ingenieria de produccion. En el NBC en Ingenieria en Seguridad y
Salud en el Trabajo. En Ingenieria en Automatizacion y Control. En ef NBC de Contaduria Pablica, disciplina académica en
Contaduria Publica. En el NBC de Ingenieria de Sistemas, telematica y afines, disciplina académica en Administracion de
Informatica, Disefio y administracion de Sistemas, Gestion de sistemas de informacién, Ingenieria de Software, Ingenieria de
sistemas, Ingenieria Informatica. En el NBC de Psicologia, en disciplina académica en Psicologia. En e/ NBC de Otros de
Ciencias Sociales y Humanas, en disciplina académica de Bibliotecologia, Bibliotecologia y Archivistica, Archivistica, Ciencia
de la Informacidn, Ciencia de la Informacién y la Documentacion, Sistemas de Informacion y Documentacion. En el NEC de
Sociologia, Trabajo social, disciplina académica en Sociologia, Servicio Social, Trabajo Social, Planeacién para el Desarrollo
Social, Planeacion y Desarrollo social En el NBC de Derecho, disciplina académica en Derecho. En el NBC de Comunicacion
Social, Periodismo, disciplina académica en Comunicacién Social, Comunicacién audiovisual, Periodismo. En el NBC de
Biologia, Microbiologia y afines, en disciplina académica en Biologia, Microbiologia, Ecologia, Ciencias Ambientales, Ciencias
Ecolégicas. En el NBC de Matemaéticas, Estadisticas y afines, en disciplina académica en matematicas, estadisticas. En e/l NBC
de Fisica y Quimica, en disciplina académica en Fisica, Quimica, Bioquimica. En el NBC de Geografia, Historia, en disciplina
académica en Geografia, Historia.

4. Existe una diferencia entre lo consignado en el OPEC y lo previsto en el Manual de

Funciones que igualmente se anexa en la oferta publicada en el SIMO en la OPEC
en comento, situaciéon que afecta mi derecho a la igualdad y al mérito en el acceso
y ascenso a cargos publicos.

2. Fundamentos juridicos

Articulo 28 de la Ley 909 de 2004 y articulos 2.2.2.6.1 y ss. del Decreto 1083 de
2015: el Manual de Funciones y Competencias Laborales es el instrumento
normativo que determina los requisitos de los empleos publicos.

Articulo 125 de la Constitucion Politica: el ingreso a cargos publicos debe ser por
mérito y con base en requisitos objetivos fijados por la autoridad competente.

Jurisprudencia del Consejo de Estado cuando existe discrepancia entre el OPEC
y el manual de funciones, prevalece este ultimo.

Principios constitucionales de igualdad, mérito y debido proceso (arts. 13, 29
y 209 C.P.): la exclusién por omisiones en la publicacion del OPEC vulnera estos
principios.



3. Peticion
Solicito:

e Se revoque la decisiéon de exclusién y se me incluya en la lista de admitidos del
concurso CNSC Antioquia 3 — OPEC 206574.

e Se reconozca que mi titulo profesional “Profesional en Deportes” cumple los
requisitos definidos en el Manual de Funciones vigente y que las funciones
descritas en dicho documento respaldan la pertinencia de mi perfil para el cargo.

Adjunto:
e Copia del Manual de Funciones.

e Certificacion de mi titulo profesional.

Edwin Arlex Agudelo Rendén
C.C. 70.753.542

eaagudelo@elpoli.edu.co

Cel: 3206479023
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“For el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de perscnal del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID — Proceso de Seleccién No. 2615 de 2023 - ANTIOQUIA 37

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 90¢ de 2004, modificada y
adicionada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articulo 3 y 5 del articule 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

Y,
CONSIDERANDOQ:

El articulo 125 de [a Constitucion Politica establece que los empieos en los 6rganos y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingresc a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que file la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que "Habré una Comision Nacional de! Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “a funcidén administrativa (...) se desarrolfa con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econcmia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérito en el empleo puablico (.., de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio {...), [que) con el fin de garantizar Ia plena vigencia del principio de
mérito en el empleo pablico {(..), (..) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con e! articulo 11, literales a), ¢) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, ‘Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollarén los procesos de
seleccion para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...)", “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desemperic de empleos publicos de carrera, de acuerde con los términos y
condiciones que establezca la presente ley v el reglamento” (...} y “Realizar los procesos de seleccién
para el ingreso al empleo plblico a través de las universidades ptiblicas ¢ privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin",

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los emplecs publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos proceses, imparcialidad, confiabilidad v validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que *“la provisidn definitiva de los emplecs publicos de carrera administrativa se hard
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mediante procesos de seleccibn abiertos y de ascenso (...)", precisande que el de Ascenso (.. }fiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
Entidad, def misro sector administrativo o dentro def cuadro funcional de empleos”,

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 def Decreto 498 de 2020,
define el orden para la provisidn definitiva de los empleos de carrera, sefialando que */...)Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo deberé adelantarse proceso de seleccion
egpecifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccidn, el articulo 31 de la Ley 908 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria (...} es norma reguladora de todo concurso
v obliga fanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y
a los participantes”,

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especificos 0 Especiales de Carrera de origen legal vigilados por ia CNSC, el
deber de reportar Jos empiecs vacantes de manera definitiva, en el médule de SIMO denominado OPEC
de la CNSC, con la pericdicidad v lineamientos que esta Comisidn Nacional establezca. lguaimente,
dispone que tales Entidades deben participar con fa CNSC en el proceso de planeacién conjunta y
armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones v Competencias Laborales, en acelante MEFCL. También les manda que
deben priorizar y apropiar el monte de los recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2018, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante QPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, (...} con el fin de viabilizar el concurse de
ascenso requlado en (.. ) feste] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en &l Sistema de Apcyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20121000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 202110C0020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el piazo e instrucciones para que las Entidades
Pablicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacién al deber de “planeacidon conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisd:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandao‘a [amculo 31, numeral 1, de fa Ley 808 de 2004] Este anéhsrs concfuyé en primer .fugar

incompatible con la Constitucion. Sin embargo dado q'ue hay otra mterpretacrén posrb!e que 5€ a,'usta mejor
a las exigencias constitucionales de colaboracion armonica y de colaboracion (art. 113 y 209 CP): la de
entender que, uﬂmmmwmm@mmmuammm

- ” m tori E ief
d_e_[a_Ea&giad_mLmam y que ia CNSC en tanto auz‘or exc.’usrvo de fa con vocator.'a, no puededisponer
ia realizacion del concurse sin que previamente se hayan cumplido en la Entidad cuyos cargos se van a
proveer por medic de éste, los presupuestos de planeacion y presupusstales previstos en la lay (Subrayado
fuera de texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de las pruebas la Cornisién Nacional def Servicio Civil ¢ la Entidad contratada, por
deiegacién de aguella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afncs. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cusles se efectud
ef concurso y las vacantes definitivasde cargos equivaientes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurse en la misma Entidad.
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El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
establece *(...) los lineamientos para que ias entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio pablico de ios
Jjovenes entre 18 y 28 afics, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion,”

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 31 de marzo de 2020, decidié no realizar la
prueba de Valoracién de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Puplica -DAFP-, para que, en coordinacian con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no
requieren Experigncia Profesional o que permiten la aplicacion de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a los jovenes mediante su publicacién en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantado tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta ef articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el emplec
Jjuvenil y se dictan ctras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jévenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

lgualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominades Conductor o Conductor Mecanico, en lugar
de la Prueba de Valeracidn de Antecedentes, aprobacion que se ve reflejada en el Acta No. 032 de la
misma fecha.

El articule 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona ¢l articuto 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“{...) Alos servidores piblicos def nivel asistencial y téenico que hayan sito vinculados con anterioridad
a la expedicidn de los Decretes 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigirén como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se enconlraban vigentes al
momente de su vinculacidn, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismg empleo en
que fueren vinculados (...

De otra parte, el articulo 1 de ta Ley 2043 de 2020, ordena *(...) reconocer de manera cbligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquelias practicas que se hayan realizado en ef sector piiblico
y/o sector privado como opcién para adquirir ef correspondiente titulc”, precisando en sus articulos 3,
6y7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de Ia presente ley entiéndase como préctica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolfiadas por un estudiante da cualquier programa de pregrado en las
modialidades de formacion profesional, tecnolbgica o téenica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actifudes, habilidades y competencias necesarias para desempefarse en ef entorno laboral sobre los
asuntos relacicnados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que Sirve como opcién para
culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

..}

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debers ser

certificado por la Entidad beneficiaria v en tode caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.

Articulo 7°. Reglamentacidn. E/ Gobierno nacional en un términc de tros mases reglamentaré las
dispesiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley,

e o S e — e T e |
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Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de ia Ley 2113
de 2021, adicionadeo por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articule © de la Ley 2221 de
2022, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrade, educacion técnica,
tecnolbgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrolfc humano, formacion profesional integra/ del
SENA, escuelas norma.’es superrores an como toda la oferta de formacwdn por competencras (sic), a_,aamc

(-

El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y ef Ministerio del Trabajo reglamentarén, cada uno
en el marcode sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedrcrén dela presente Ley, a fin de establecer una tabla de equiva.'encr’as que permita convertir dichas
expensnc:as previas a la obtenc:én del t.'ruio de pregrado en experrencra profes:ona! vé!fda En__tgcia,gas_g.

aungue ne se haa obfemdoef respectrvo t:tulo srem,orey cuando no setrate de aqueﬂoscasos
establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 7956.

PARAGRAFOQ 2. En los concursos pablicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del tifuio profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo
plblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en

s de la misma drea del conocimiento def empieo pablico (Subrayado
fuera de texto).

(..}

PARAGRAFO4. P3 e S
MM&M&L&M@&&&LM@@M (Subfayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términcs:

Pardgrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble litulacién en programas de pregrado en
educacidn superior, podrén convalidar la experigncia profesional obfenida en ejercicio de tafes profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone;

“Adicionar el Capituio 6 al Titulo 5 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

{2 .

Articulo 2.2.5.6.2, Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo reguian el reconacimiento de
experiencia previa como experiencia profesional vélida y son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral y productiva de jévenes en el sector publico.

Pardgrafo 1. De acuerdo con los artfoulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector
publico de los jévenes que estén entre fos 14 y los 28 afios.

Pardgrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de jos emplecs ptiblicos {...). Las Entidades territoriales darédn aplicacién al contenido
de esta decreto.

Pardgrafo 3. De acuerdo con los artfcufos 229 del Decreto Ley 079 de 2012 y 2.2.2.3.7 def Decretc 1083
de 2015, o dmbito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las
profesiones relacionadas con ef sistema de segquridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se




Continuacion ACUERDO Ne 160
21 de diciembre def 2023 Pagina 5 de 18

“Por of cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID ~ Proceso de
Seleccidn No. 2615 de 2023 - ANTIOQUIA 3"

computara a partir de la inscripcitn o registro profesional,

Pardgrafo 4. De acuerdo con el pardgrafo 7 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las précticas en relacién
docencia de servicio en el drea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en /a Ley 789 de 2002
y sus decretos reglamentarios y ia judicatura; seguirén siendo reguladas por las disposiciones especiales
que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2,5,6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las
autoridades encargadas del desarrolic y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion
y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberédn fench !

j i v, ] j ; i que dediquen los estudiantes de los
programas y modalidades contemplados en ef articulo 2 de la Ley 2039 del 2020: al desarrolio de las
actividades formativas.

Pardgrafe 1. El tiempo
2020 solo X
“cfi ion i

Pardgrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional véiida previsto en este arficulo dnicamente
Qperaré si ef estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de fos casos
previstos en el articulo 128 de /a Ley Estatutaria 270 de 1596,

Parégrafo 3. El ejercicio de las profesiones requiadas continuara rigiéndose por /as disposiciones
especiales que se encuentren vigentes {...) (Subrayado fuera de texto).

Pardgrafo 4. De acuerde con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como practica laboral toda
actividad formativa que desarroile un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos
por las escuslas normales supsriores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervisidn y sobre asuntos relacionados con su drea de esiudio ¢
desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditars para el desempefio [aboral’. (Subrayado fuera de texto,.

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 7...}
reglamenta la conformacién, organizacién v manejo del Banco Nacicnal de Listas de Elegibles -BNLE
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos Y Especialas de origen legal en lo que les
aplique™,

Con el Acuerdo CNSC No, 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Pubiicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicacicnes en la jurisdiccion de un munitipio, departamento ¢ a
nivel nacional”,

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelantd conjuntarnente con el POLITECNICO COLOMBIANG JAIME ISAZA CADAVID — en
adelante ENTIDAD, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion,

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré en SIMO la correspondiente QPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legaly el Jefe de Unidad de Personal
0 su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando “(...)
que fa informacién contenida en el presente Reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC, corresponde a los emplaos de carrera en vacancia definitiva axistentes a la
fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la consignada en ¢/ Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente, ¢ su equivalenta”.

Adicionalmente, los referidos funcionarics, al certificar la aludida OPEC, asumieron que "fas
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de /a informacién serén de
exclusiva responsabilidad de Iz entidad (...), porlo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio
Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacién reportada {..."

Asi mismo, para este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante oficio con radicado CNSC No. 2023RE128124 del 30 de junio de 2023, certificaron para cada
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uno de los emplecs ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y en los términos sefialados en la
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de |a aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimiente a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocién en la etapa de divulgacion del proceso.

Con relacién a la aplicacién del articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la entidad reporto la
existencia de servidores pUblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Téenico vinculados
con anterjoridad a la expedicién del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 2023", asigno a los Despachos, entre otras, la funcion de “Elaborar
y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefiald: “(..) En ese
sentido, esta Seccitn resalta que cuando la norma contenida en la disposicion del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcién de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como fa entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacion y coordinacion
inferinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que elio comporta, sin que este
proceso de participacién e interrelacion impligue necesariamente que ambas enlidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccién o concurso.(..)", & presente Acuerdo, podra ser suscrito
dnicamente por la Comisién Nacional del Servicie Civil, gozando de plena validez iegal.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo estabiecido en ei numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No, CNSC-75 de 2023, en sesidn
del 19 de diciembre de 2023, aprobé el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccidn y el Anexo Técnico de que trata este acto administrative.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
POLITECNICO COLOMBIANG JAIME ISAZA CADAVID, que se identificard como “Proceso de
Seleccidén No. 2615 - ANTICQUIA 3.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo come a la CNSC, a la Universidad plblica o privada o Institucidn de Educacidn Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La Entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus

! por el cual se establece |a estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Naclonal del Servicio Civil y 5o
adopta su reglamento de organizacion y funclonamiento.
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diferentes etapas (...} con universidades plblicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion

2. Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones
2.1 Adquisicién de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando aplique)
2.2 Identificacién y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccidn en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSOQ., (Cuando aplique)
2.4 Adquisicidn de Derechos de Participacién e Inscripciones para la modaiidad de ABIERTO.

3. Verificacién de Requisitos Minimas, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccion.

4. Aplicacidn de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucién para empleos de Conduetor o Conductor Mecanico (Cuando aplique)
4.4 Valoracién de antecedentes {Cuando aplique) .

5. Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccidn.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial def empleo denominado Conducter o Conductor Mecanico ofertados en el presente Proceso
de Seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en Ja normatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el gjercicio del empleo
antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. EI proceso de seleccidn que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el
articulo 9° de la Ley 1033 de 2008, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2118 de 2021,
el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cuat se realiza este proceso
de seleccion, lo dispueste en este Acuerdo y su Anexo v per las demés normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracién
de Anfecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos, segin las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principio de favorabilidad estabiecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articuio 9° de
la Ley 1033 de 20086, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccion serén {as siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: Ei pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segdn el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

s Para el nivel Profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

« Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diaric legal vigente (1
SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o &l

enlace de SIMO (hitps:/simo.GNSE.gov.cof).

2. Acargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo fotal
de este proceso de seleccidn menoes el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De confermidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
oresentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a ias mismas, en los casos en que este Gltimo
tramite proceda, los asumird de manera exclusiva el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generaies que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion vy las causales de exciusién del mismo.

o Regquisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso {Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de

seleccion,

5. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros estabigcidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccién.

6. Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerdrquico y/o grado
yiosalario.

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en ia correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

8. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccidn y/o gue persistan al momento de
posesionarse,

10. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

BoND

= Reguisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayer de edad.

2. Registrarse en el SIMO,

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

4. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los pardmetros establecidos por la CNSC, las

|
|
|
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diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccién.

5. No estar inscrifo para un empleo ofertade en este Proceso de Seleccién en [a medalidad de
Ascenso

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en correspondiente
OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccién.

7. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses ¢ prohibiciones para desempefiar empleos plblicos, que persistan al
momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse,

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

» Son causales de exclusién de este procese de seleccién:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) cclombiano(a) o ser mener de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para

este proceso de seleccidn, incluidas la de caracter clasificatorio,

4. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta, ¢con base en el cual se realiza
este proceso de seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

Lol

seleccidn.

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatoric establecidas para este proceso
deseleccién.

7. Sersuplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso
deseleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estadc de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccién.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo ¥ SU Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

13. Para los interesados en este proceso de sefeccidn en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva Entidad que lo oferta en esta modalidad el
empleo de su interés o no mantener esta condicién durante todo el proceso de seleccion o

inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso”en términos del Nivel J erarquico y/o grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este proceso
de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién de cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia Constitucién
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las ancmalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacian, documentacién v/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria cenllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusién del
procese de seleccién en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Selecsidn en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal v/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacién, caso en
el cual, el concursante sera excluido del presente proceso de seleccién.
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PARAGRAFOQ4. En el evento en que las medidas adoptadas por las auteridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por ef COVID~19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentaciénde las Pruebas previstas para este proceso de
seleccién, los aspirantes citados a las mismas deberén acudir ai lugar de su aplicacién con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacidn de las pruebas, y no habra lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccién. Igual condicion aplica parala diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESOQ DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEQS | VACANTES

Profesional 15 16 19 19 34 35
Técnico 6 7 5 ) 11 13
Asistencial 1 2 18 36 19 38
TOTAL 22 25 42 61 64 86

TABLA No. 1.1

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

JERigglﬁlco EMPLEOS | VACANTES
Profesional 23 24
Técnico 11 13
Asistencial 0 o
TOTAL 34 37

TABLA Neo. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO

Asistencial 1 1
TOTAL 1 1

EMPLEOS VACANTES

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO vy
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, segdn los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.
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Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacion del MEFCL yio de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones gue realice a esta informacién una vez iniciada la
Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMC por la entidad y el MEFCL, prevalecera
este dltimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior,

PARAGRAFO 2. Es respensabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacién oficial a la CNSC, antes del inicio de [a Etapa de [nscrinciones de este procesc de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a [a informacién registrada en SIMO con ocasion
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva ptanta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la

j TeXell . Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC
le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de |a entidad publica
no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacidn de este Acuerdo y antes de gue inigie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascensc o Abierto, los cuales no
modifiguen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerdrquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articule 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, ¢ aquel que lo modifique o sustituya,

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algdn
empleo, vacantes con diferentes ubicaciores geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualguier momento de este proceso de seleccién sin que ello impligue un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los asgpirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
selecsion, con su inscripcién aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccidn, tante en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en ef cual se realiza e mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad y en la Ley, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,
WWW,CNSC.a0V.Co, enlace SIMO,

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto pueden

aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de seleccidén
en la modalidad de ascenso. (Cuanda aplique)

CAPITULO NI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. E| presente Acuerdo ¥ SU Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, WWW,EN$c.9ov.co, enlace SIMO, en el sitio web de |a entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccién, en el sitio web det Departamento Administrativo de la
Funcién Publica {DAFP) y en el sitio web de la institucisn contratada para la realizacién de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisidn Nacional y permaneceran

publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004,
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PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccidn, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicic de las
inscripciones para las modalidades de Ascensc y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccién y el DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorios.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA, De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de ia Entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente iustificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divuigar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, el proceso de seleccion sélo podra modificarse en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas v
horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de
ta CNSC, www.Cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacién que defina esta
Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos

PARAGRAFO1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cédige de Procedimiente Administrative y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique a sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificacicnes al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en los
carrespondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
v.co, entace SIMO, con al menos cinco (5} dias habiles de antelacién, la fecha de inicio y
duracidn de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este apligue. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su
inscripcién es el que se descri‘be en los respectivos aparies del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones_gara este Proceso de Seleccion en la
Modalidad Abierto, no se han inscrito aspirantes para unc o varios emplecs o se cuenta ‘con menos
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliard dicho plazo, situacion que serd comunicada mediante aviso
informativo y se divulgara con oportunidad a los interesados a través del sitio web de la CNSC,
WWW.GNSC.0V.CoY en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULC 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL., la Constitucion, la Ley y el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de
inscripcién” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sina una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa

_ ]
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del proceso de seleccién.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccicnado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, o en la ley, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurse de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumpiir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y ne podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 dei Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entornces no han
cambiade de empleo y que se inscriban a este mismo emplec en el presente proceso de seleccidn,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacion, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los términos, plazos,
medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccidén, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Efapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacion sobre la
publicacién de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones
para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo,

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articule 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccidn (Ascenso y
Abierto}, tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion v potencialidac de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacién de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracién de estos factores se efectuars a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Ley 908 de 2004, (...} ias pruebas aplicadas o a

Filira: aclase dej ¢ en caragler reservado. Sélo serdn de conocimiento
de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacién” {(Subrayado fuera de textc).

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la

& AuQ J0 DIOCeSOs de Se (2

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales; de ejecucion - conduccion (si aplica); y la Valoracién
de Antecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:
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TABLA No. 2
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

Competenclas Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% NIA
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% NIA
TOTAL 100%

TABLANo. 3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR* (CUANDO APLIQUE)

e R T
Competencias Funcionales Eliminateria 30% 85.00
Competencias Comportamentales Clasificateria 25% N/A
Prueba de Ejecucién Ciasificateria 45% N/A

' TOTAL 100%

“U otras con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea ef de conducir vehicuios.

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

R U PN B 2| 'PESO | PUNTAJE MINIMO
. PRUEBAS . . | CARACTER:|popceNTUAL |  APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 70% 65.00
Prueba de Competencias . .
Comportamentales. Ciasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITASY DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). Las especificaciones
técnicas, la citacidny las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas y
hora(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos ¢ de fuerza mayor .
que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garaniizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
esos concurses de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripeion a este
proceso de seleccion.

ARTICULO 18, PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacidn respecte a la publicacion de los
resultades, las reclamaciones vy las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados
generen, s¢ debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicar Unicamente a los
aspirantes que hayan superadoc la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicara ia Prueba de Valoracidn de Antecedentes para los empleos gque ne
requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistencial ofertados denominado Conductor o
Conductor Mecanico. (Cuando aplique)

PARAGRAFOQ 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, que se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los que desde entonces hayan permanecido, la Prueba de Valoracién de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos empleos en el
MEFCL utilizado para el presente procesc de seleccidn reporiados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. {Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, fas reclamaciones y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resuitados generen, se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién yfo sustraccidon o intento de divulgacién yfo sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccidn, suplantacién o intento de
suplantacidn, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de Educacién Superior que se haya
contratade para el desarrallc del presente proceso de seleccion, adelantardn las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Tituto Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que o modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico 0 en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados vy, por ende, a su exclusién del proceso de seleccidn en
cualguier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a) y h} del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio ¢ a peticion
de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicarad en su sitic web
WWW.CNSC.gov.coy/0 enlace SIMQ, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004, madificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de emplecs iguales o equivalentes no convocados,

%%%
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que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la norma precitada, del articulo 4 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 0185 de 2020,
modificado por &l Acuerdo No. CNSC — 0013 de 2021, ¢ de las normas que lo modifiguen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifigue o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccidn, segan las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2: En ¢l presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados sclamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

ARTICULOC 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente en un sitic web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccidn

ARTICULO 25. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, guando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
pOr L aling ACURTY eran ira

1 e do. no amiiagds

Recibida una solicitud de exciusidn que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciaré la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrade en este aplicativo con su inscripcion para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, serd archivada, decisién que sera notificada a la
Comision de Personal a través de SIMO o del medio gue disponga la CNSC.

La exclusién de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal ¢ de otra indole a que hubiere lugar

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio ¢ a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicéndola(s), cuando compruebe gue huba error, casos
para los cuales se expedird el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005, :

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se tramitaré y decidird en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicard lo dispuesto en el Capitulo | del
Tituio |1l de la Parte Primera del CPACA o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. Los actos
administrativos que se profieran se comunicardn a los interesados por correo electronico y/o en el
enlace SIMQ, para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segln corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronice.
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ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién de un aspirante
en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que [a ¢conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotada la actuacion administrativa de exclusién o modificacién de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicaré a la entidad la firmeza de dicha lista por el medic que esta Cemisidn Nacional
determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lisfa de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elsgibles, ocuparan la
misma posicidn en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecsiones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialades en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1987.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de

Conciliacién Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obtenide mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentos cenlade

Ejecucién, cuando aplique.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligaterio, cuando todos

los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con {a citacién de los
interesados, de lo cual se deberé dejar la evidencia docurmental.

L N

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al nlimero de vacantes y a la posicion de mérito de los efegibles, se programara y realizaré la{s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacantes focalizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No, CNSC-0236 de Ja misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Esla
reorganizacién de [a posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesién dentro de los
términos legales, ser excluido de Iz Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el presente
Acuerdo, o ser nombrado en el empleo para el cual concursé o en otro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
gue deba emitirse otro acto administrativo que la modifique,

L2 posesién en un empleo de cardcter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta,
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ARTICULO 23. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de 2004, modificado por el articulo § de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendrén una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la

fecha en que se produzca su firmeza total.
ARTICULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacién
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de diciembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

DER OSORIO SARAZ
/ _REPRESENTANTE LEGAL
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Proyonts; Diano Poola Perox Sarroza — Contratista - Pracoses do Sefoccian- Dagpacho del Comisionads Mauricio Ligvano Sama!
Rovise; Nathalle Kathorine Rodriguer — Contratiita « Procesos de Seleccidn- Dospacho dol Corislonads Mauriclo Lidvane Barnal

Vima E. Costoloncs Mornbndoz- Asosors Procosos de Seleccien- Dosraths del Comislonado Mauricio Lidvone Bornel
Aprobd: Shirley Vilamarin-Asesora - Dospacho dol Comizlonado Maurfeio Lidvane Bornal
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