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JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: WILSON RENE ROJAS SERRATO

ACCIONADOS: FISCALIA GENERAL DE LA NACION FNG Y UNION TEMPORAL CONVOCATORIA
FGN 2024- UNIVERSIDAD LIBRE, UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, COPNIA (CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA)

ASUNTO: DERECHOS VULNERADOS: DERECHO A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS

Yo, WILSON RENE ROJAS SERRATO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.557.276 de
Ibagué, actuando en nombre propio, me permito interponer ACCION DE TUTELA conforme al articulo
86 de la Constitucion Politica, en concordancia con el Decreto 2591 de 1991, con el fin de obtener el
amparo de mis derechos fundamentales a la IGUALDAD (Art. 13), al TRABAJO (Art. 25), y al ACCESO
A CARGOS PUBLICOS POR MERITO (Art. 125), los cuales han sido vulnerados por la Fiscalia
General de la Nacién y la Union Temporal Convocatoria FGN 2024, por los hechos que paso a

exponer.”

. HECHOS

1.La fiscalia general de la Nacidn expidio y publico el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 “Por el
cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la fiscalia general de la
Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

En dicho acuerdo se cita que el Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial
de carrera de la Fiscalia General de la Nacion como (...) “Un sistema técnico de administracion de
personal que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los mismos;
desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la capacitacion, los estimulos

y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la funcién que cumplen los servidores,



evaluada a través del desempefio del cargo y de las competencias laborales”

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia estan
distribuidos en grupos, asi: “1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier nivel jerarquico
y denominacién, que tienen asignadas funciones relacionadas con el ejercicio de la accion y el proceso
penal a cargo de la entidad, y pertenecen ala planta de Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado
porlos empleos, de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia
judicial a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestion y
Apoyo Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de caracter
administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia” (negrita agregada

como énfasis).

En relacion con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la Fiscalia General
de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23 y 24, dispone que estos
“podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de ingreso, podran participar todas las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los empleos,

sin ningun tipo de discriminacion...”

2 L a fiscalia general de la Nacion adelantd el proceso de seleccion Licitacion Publica No. FGN-NC-
LP-0005-2024, resultado del cual se suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-
0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, que
tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes
definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al
sistema especial de carrera, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones

hasta la conformacion y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

3.En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto Ley 898
de 2017, para este Concurso de Méritos, “el criterio técnico a utilizar para la ubicacién de las vacantes
objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de una parte, para el caso de los empleos
adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia, seran ofertadas las vacantes en relacion con la
denominaciéon de cada uno de los empleos que componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes
total para cada denominacion de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y
Apoyo Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGlI, de la Entidad; empleos detallados en

el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE.”



4.Dentro de los Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral -SGI- de la entidad que
cuentan con empleos en la convocatoria del Concurso de Méritos, se encuentra el Proceso GESTION
DE BIENES como se puede detallar en el Mapa de Procesos de la Fiscalia General de la Nacién (ver
Grafica 1). Asi mismo, presento la Caracterizacion del mencionado proceso para ilustrar su objetivo,
alcance y desarrollo con el fin de detallar su relacion estrecha y directa con labores y actividades de
la rama del conocimiento de Gestion de Bienes.

H FISCALIA CARACTERIZACION PROCESO GESTION DE BIENES

OBJETIVO
Administrar y custodiar los bienes patrimoniales y transitorios de acuerdo con los lineamientos de la alta direccion y la normatividad vigenle para el desarrollo de las actividades de todos
los procesos y dependencias de la FGN
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Fuente: https://www.fiscalia.qgov.co/colombia/gestion/mapas-y-cartas-descriptivas-de-los-procesos/

En el CAPITULO | del mencionado Acuerdo No. 3 de 2025 denominado DISPOSICIONES GENERALES,
el paragrafo del ARTICULO 1 enuncia: “Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran
participar para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta

Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, asi:
+ Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un (1) empleo en
la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan derechos de carrera) o en uno (1)

en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podréa inscribirse en un (1) empleo
en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.



+ Ciudadania en general: el aspirante podré inscribirse en un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el

que considere cumple requisitos.”

+ Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el

que considere cumple requisitos.”

En el CAPITULO Il denominado EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO, en el
PARAGRAFO 1 del ARTICULO 6 enuncia: “La consulta de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
Especial - OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra ser
realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a través del enlace

al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co”.

Asi mismo, el PARAGRAFO 2 del mismo articulo menciona: “La OPECE para el presente concurso de
meéritos contiene toda la informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion
empleada que dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion del
empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; nimero de vacantes; propésito y funciones del empleo;
requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion; equivalencias y asignacion basica del
empleo. La OPECE se identifica con la codificacion correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual

hace parte integral del presente Acuerdo”

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, los cargos a los que podria participar de manera mas exitosa
serian aquellos pertenecientes al proceso de GESTION DE BIENES relacionados en el Anexo No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL - OPECE, dada mi
formacion como ARQUITECTO CONSTRUCTOR Y ESPECIALISTA EN INTERVENTORIA DE
PROYECTOS Y OBRAS.; y mi amplia experiencia profesional.

5.Al ingresar al sitio web de Consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial.

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/ofertaPublicay filtrar por las opciones de

Proceso / Subproceso, podemos observar que, para todos los cargos del proceso de GESTION DE
BIENES se estan solicitando los siguientes requisitos minimos de estudio.

“Titulo profesional en: Administraciéon, Administracion Ambiental, Administracion de Empresas,
ADMINISTRACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA, Administracion Financiera, Administracion
Industrial, Administracién Publica, Administracion Publica Municipal Regional, ARQUITECTURA,
Comercio Exterior, Comercio Internacional, Comunicacién Social, CONSTRUCCION EN
ARQUITECTURA E INGENIERIA, Contaduria Publica, Contaduria publica, Derecho, Derecho y
Ciencias Politicas, Disefio Industrial, Economia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Ambiental,

Ingenieria Catastral y Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Mantenimiento, Ingenieria Eléctrica,



Ingenieria Electrénica, Ingenieria Electromecénica, Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial,
Ingenieria Financiera, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria
Topografica, Ingenieria de Sistemas, Ingeniera de Sistemas, Jurisprudencia, Lenguas Modernas,
Medicina Veterinaria, Odontologia, Psicologia, Salud ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Resultados
Nombre completo Numero de Identificacion Modalidad
WILSON RENE ROJAS SERRATO 1110557276 INGRESO
Denominacién Entidad Nivel
= e Jerérquico
PROFESIONAL DE GESTION Ii FISCALIA
PROFESIONAL
Codigo de empleo Numero de inscripcién Proceso / subproceso
1-108-AP-05-(2) 0129659 GESTION DE BIENES
Salario
$ 6.447.649,00
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Licencia Conduccion No valida (o]

8 Cetificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn Na valida [c)

El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia sclicitados por el empleo, por o tanto, NO continia dentro del proceso de seleccion
Resultado Eiapa VRMCP ara esta OPECE Na admilidos para esta OPECE
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6.. En capturas de pantallas se evidencia el resultado del SIDCA 3: NO admitido por no cumplir con
los requisitos minimos de estudio. Como se puede evidenciar en este caso no podria continuar el
proceso de seleccion. Lo cual, aunque mi profesion esta dentro del perfil que busca la FNG, no se
encuentra de forma especifica TEXTATIVA, mi profesion es Arquitecto Constructor, soy egresado del
programa de Construccion de la Universidad Nacional de Colombia. Por lo cual no solo se me esta
vulnerando el derecho de la igualdad, también las de todos los profesionales ARQUITECTOS



CONSTRUCTORES, comparieros y futuros egresados de un programa que comenz6 oficialmente

desde 1968 en la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin.

7. El dia 2 de julio de 2025 fueron publicados los resultados preliminares de la Verificacion de
Requisitos Minimos (VRMCP), y dentro del término legal presenté reclamacion el 4 de julio de 2025,
radicada bajo el nuimero VRMCP202507000002177, mediante la cual expuse que, si bien mi titulo de
Arquitecto Constructor fue expedido por la Universidad Nacional de Colombia, este no fue tenido
en cuenta como valido, pese a estar incluida la ARQUITECTURA como una de las disciplinas
requeridas por el cargo al que aspiré (PROFESIONAL DE GESTION IIl - GESTION DE BIENES).

En respuesta, recibida a través de la plataforma SIDCA3 en el mes de julio, se me comunic
formalmente que mi profesiéon no corresponde textualmente a ninguna de las disciplinas exigidas de
forma taxativa en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE-, razon por la cual se
mantuvo mi estado de NO ADMITIDO. Ademas, se indicd que no era posible validar los soportes
académicos ni contar la experiencia profesional asociada, bajo el argumento de que el titulo de
Arquitecto Constructor no es equivalente a los requeridos en la lista cerrada de disciplinas exigidas, a

pesar de su estrecha relacion con las areas de Arquitectura y Construccidn en Arquitectura e Ingenieria.
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minimo de educacién, toda vez que el mencionado titulo no corresponde a ninguna de las

disciplinas académicas exigidas de manera taxativa por el empleo para el cual se inscribio

el que requiere:

“Titulo profesional en: Administracién, Administracion Ambiental, Administracién de Empresas,

Administraciéon de Obras de Arquitectural Administracién Financiera, Administracion
Industrial, Administracién Puiblica, Administracién Publica Municipal Regiona!,lArquitectum,

Comercio Exterior, Comercio Internacional, Comunicacién Social,|Construecion en Arquitectura

Contaduria Publica, Contaduria piiblica, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas,

Diserio Industrial, Economia, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Ambiental, Ingenieria

Catastral y Geodesia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Mantenimiento, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Electronica, Ingenieria Electromecdnica, Ingenieria en Higiene y Seguridad
Industrial, Ingenieria Financiera, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecaniea, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Topogrdfica, Ingenierta de Sistemas, Ingeniera de Sistemas,
Jurisprudencia, Lenguas Modernas, Medicina Veterinaria, Odontologia, Psicologia, Salud
ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley. Sobre el particular, cabe recordar las siguientes reglas establecidas

en el reglamento del presente concurso:




Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirant¢ WILSON RENE ROJAS SERRATO, NO |
CUMPLE [con los requisitos minimos exigidos para el empleo: PROFESIONAL DE GESTION III

identificado con el cédigo OPECE [-108-AP-05-(2) modalidad Ingreso, razon por la cual se
mantiene su estado de{NO ADMITIDO

Esta decisién responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atencién a las

previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en €l articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014.

Fra
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Il. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece que toda persona podra acudir a la accion de
tutela para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando quiera
que estos resulten vulnerados 0 amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad.
Esa disposicion enfatiza que este mecanismo sélo procederd cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable. Ademas, el numeral 1° del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 implementa

otra excepcion al caracter subsidiario de la accion de tutela, segun la cual esta procede cuando la

otra via no sea eficaz. La Honorable Corte Constitucional ! ha sefialado que los jueces constitucionales
deben evaluar las particularidades propias de cada caso concreto para determinar la idoneidad y

eficacia del mecanismo judicial alterno, mas alla de la simple existencia de este y sin olvidar que con

ello no puede suplantarse la competencia del juez ordinario2. Sobre el particular, también ha sostenido
que: “es necesario realizar un andlisis sustancial, y no simplemente formal, al evaluar la existencia de
mecanismos ordinarios para la proteccion del derecho fundamental vulnerado o0 amenazado. En este
sentido se ha insistido en que dicha evaluacion no debe observar unicamente que el ordenamiento
prevea la existencia de recursos o acciones para la solucion por la via juridica de determinada

situacion, sino que en el contexto concreto dicha solucién sea eficaz en la proteccion del derecho

fundamental comprometido3".

Ahora bien, del requisito de subsidiariedad, el cual se haya fundado en el caracter residual de la accién
de la accién de tutela, es cierto que de vieja data la jurisprudencia constitucional ha sostenido que “la
accién de amparo procede como medio principal de proteccion de los derechos invocados cuando (i)
el afectado no dispone de otro recurso judicial dentro del ordenamiento juridico; o (ii) pese a disponer
del mismo, éste no resulte idoneo o particularmente eficaz para la defensa de los derechos amenazados
o vulnerados. Adicionalmente, la accién de tutela opera como medio transitorio cuando, aunque
existan mecanismos ordinarios vigentes, sea necesario evitar la consumacion de un perjuicio

irremediable, el cual se configura ante la prueba siquiera sumaria de su inminencia, urgencia, gravedad

e impostergabilidad.”4

Por lo tanto, ya que el proceso de inscripcidn avanza y agote los recursos de reclamacion ante la
Universidad libre y la Fiscalia general de la Nacion. Dado que la decisién administrativa ya fue emitida,
sin posibilidad de recurso alguno (como se indica expresamente en la respuesta de la Fiscalia, en
aplicacion del articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014), no existe otro mecanismo ordinario eficaz

que me permita hacer valer mis derechos. Esta negativa genera una discriminacion basada en una



interpretacion estricta del listado de titulos, sin considerar las equivalencias académicas ni la realidad
profesional del programa “Arquitectura Constructora” de la Universidad Nacional de Colombia, el cual
es pionero en el area de construccion en el pais. Por lo cual ejerzo accion de tutela con el fin de evitar
la vulneracion de mis derechos a la Igualdad, al Trabajo y al Acceso a Cargos Publicos por Concurso

de Méritos, por los hechos y pruebas enunciadas en este escrito.

lll. FUNDAMENTO JURIDICO

La Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencial clara en defensa del derecho al acceso al
empleo publico mediante concurso de méritos (art. 125 C.P.), en condiciones de igualdad (art. 13 C.P.) y
razonabilidad. En diversas decisiones ha reiterado que las entidades estatales no pueden aplicar de manera
literal o formalista los requisitos establecidos en convocatorias publicas, cuando ello conlleve la exclusion

injustificada de aspirantes idoneos. Implique una exclusion injustificada de aspirantes idoneos.

Sentencia T-360 de 2015 En esta sentencia, la Corte indico que: “el derecho al acceso a cargos publicos
exige que las reglas del concurso sean claras, razonables y aplicadas de forma imparcial y proporcional a los
fines que persiguen”. De esta forma, se establece que los concursos no deben ser interpretados en perjuicio
del aspirante, ni restringir el acceso por motivos formales o inflexibles que impidan valorar la equivalencia

funcional de titulos o la idoneidad real del postulante.

Sentencia SU-067 de 2022 Esta providencia de unificacion enfatiza que: “el sistema de carrera es un
mecanismo constitucional para garantizar la seleccion de personal idoneo, bajo los principios de mérito,
transparencia y objetividad”. Y agrega que la interpretacion de los requisitos en los concursos publicos debe
ser coherente con estos fines, evitando barreras artificiales que afecten el acceso efectivo de los ciudadanos

a los cargos estatales.

De acuerdo con la linea jurisprudencial expuesta, la exclusién del suscrito por parte de la fiscalia general de
la Nacién y la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, bajo el argumento de que el titulo de Arquitecto
Constructor no aparece de forma taxativa en la convocatoria, cuando titulo guarda una relacién directa y
funcional con areas aceptadas como Arquitectura y Construccion en Arquitectura e Ingenieria, y cumple con
los fines misionales del empleo ofertado. Constituye una interpretacion rigida que desconoce mi formacion

real, la afinidad del programa cursado, y vulnera el principio de mérito en condiciones de igualdad.



En consecuencia, no puede excluirse un profesional Unicamente porque el nombre de su titulo no aparece de
forma taxativa, si se verifica que cumple con los mismos fines académicos y competencias funcionales del

perfil requerido.

Por tanto, se hace necesario el amparo de los derechos invocados y la orden de inclusion o reconsideracion

bajo criterios funcionales y razonables, como lo exige la jurisprudencia constitucional vigente.

IV.  PRETENSIONES

Teniendo en cuenta los hechos, fundamentos de derecho y pruebas relacionadas, con el mayor

respeto, solicito comedidamente.

1. Se amparen mis derechos fundamentales a la igualdad (art. 13 CP), al trabajo (art. 25 CP) y al
acceso a cargos publicos mediante concurso de méritos (art. 125 CP), los cuales han sido
vulnerados por la Fiscalia General de la Nacion y la Union Temporal Convocatoria FGN 2024.

2. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y a la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024
revisar la interpretacion de los requisitos minimos del cargo al que me postulé, considerando el
principio de razonabilidad y la equivalencia funcional del titulo profesional de Arquitecto
Constructor, expedido por la Universidad Nacional de Colombia, en relacion con los perfiles
aceptados en la convocatoria del cargo PROFESIONAL DE GESTION IIl — GESTION DE
BIENES

3. Se ordene permitir mi admision al concurso de méritos en igualdad de condiciones,
permitiéndome continuar en la siguiente fase del proceso y presentar las evaluaciones
correspondientes, si se constata la afinidad del programa académico cursado con el perfil
requerido.

4. Se ordene a la Universidad Nacional de Colombia remitir a esta jurisdiccion un concepto técnico
o certificacion sobre la legalidad, pertinencia y campos de accién del titulo profesional de
ARQUITECTO CONSTRUCTOR, asi como de la especializacion cursada en INTERVENTORIA
DE PROYECTOS Y OBRAS.

5. Se ordene al Ministerio de Educacion Nacional emitir concepto sobre la validez, registro y
naturaleza del programa académico Construccion ofrecido por la Universidad Nacional de
Colombia, sede Medellin, y su relacién con los programas aceptados en convocatorias publicas.

6. Se ordene al COPNIA (Consejo Profesional Nacional de Ingenieria) pronunciarse formalmente

sobre la validez y legalidad de mi tarjeta profesional y las funciones profesionales que me habilita



para desempenfiar en el sector publico.

. Se solicite a la Fiscalia General de la Nacion y demas entidades convocantes a concursos
publicos a que, en futuras convocatorias, adopten criterios de inclusién razonable respecto de
programas profesionales afines, como el de Arquitectura Constructora, evitando exclusiones por

razones meramente formales que afecten el principio de mérito y la igualdad de oportunidades.

V. JURAMENTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991, bajo la gravedad
del juramento manifiesto que no he presentado ninguna otra accién de tutela basada en los
mismos hechos relatados en este escrito. Asi mismo, declaro que la presente accion

constitucional se interpone a nombre propio.

VI. PRUEBAS

. Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 (incluye Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de
Carrera Especial -OPECE).

. Titulo Profesional Arquitecto Constructor y Especialista en Interventoria de obras y proyectos

Carta de Respuesta emitida por la FISCALIA GENERL DE LA NACION con relacion a la NO
ADMINISION.

A la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electrnico de notificaciones judiciales

que aparece en su pagina web: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o en la Avenida Calle
24 No.52-01, Bogota D.C.

Ala UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 en el correo electronico de notificaciones

judiciales que aparece en la pagina web del concurso de méritos: infosidca3@unilibre.edu.co




e AL COPNIA (Consejo Profesional Nacional de ingenieria) en el correo de notificaciones Judiciales

notificacionesjudiciales@copnia.gov.co

e A la Universidad Nacional de Colombia en su correo electronico de notificaciones Judiciales

notificaciones juridica_med@unal.edu.co

e Al Ministerio de educacién Nacional de Colombia en su correo electronico de notificaciones

Judiciales notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

Cordialmente




