Senor
Juez Constitucional (Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: YEFER BEJARANO MORENO

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNION TEMPORAL UT
CONVOCATORIA FGN 2024, Universidad Libre.

YEFER BEJARANO MORENO, mayor de edad,identificadocon cédula de ciudadania
numero 1.077.425.959, con domicilio en la ciudad de Bogot4, actuando en nombre
propio, me permito instaurar accion de tutela contra la Fiscalia General de la Nacidn,
la Unién Temporal UT Convocatoria FGN 2024 - Universidad Libre, en cabeza de su
representantelegal o de quien haga sus veces al momento de lanotificacién, con el objeto
de que se protejan los derechos constitucionales fundamentales que a continuacion
enuncio y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

HECHOS

Primero: el 07 de abril de 2024, radique en el sistema de gestion documental de la
Policia Nacional derecho de peticién radicado 497222-20240407, con el fin de que se me
expidiera certificacién laboral registrada a mi nombre, en el cual se identificara cargos,
funciones y tiempo de servicio.

Segundo: el dia 29 de abril de 2024, Correo No. 0999 / DITAH-GUGED —1.10, se
da respuestaa dicha solicitud de peticién en el cual se allegan 5 archivos, en el cual
podemos mencionar el Oficio GS-2024-033339-DITAH, esta, En este documento se
dijo “de manera atenta me permito enviarle copia del formato descripcion de funciones
especificas de empleados, de igual forma la constancia de tiempo, constancia laboral y
extracto de la hoja de vida, los cuales fueron generados a través del Sistema de
Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia
Nacional”, en este documento esta la firma electrénica de quien expide los documentos
y los anexos como son estrato de hoja de vida del Grupo de Retiros y Reintegro se puede
identificar, el grado del cargo que es TIR04, tiempo de servicio prestado que va desde 01
de febrero de 2012 al 15 de abril de 2023 y formato de manual de funciones entre otros
documentos, allegado por talento humano de la Policia Nacional.

Tercero: mediante el Acuerdo No. 001 de 2025 del 3 de marzo de 2025, la fiscalia
general de la Nacién convocd a un concurso de méritos con el propdsito de proveer
vacantes definitivas, tanto por modalidad de ascenso como de ingreso, en la planta de
personal de dicha entidad.

Cuarto: el proceso de registro e inscripcion fue habilitado a través de la plataforma
SIDCAS3, entre el 21 de marzo y el 22 de abril de 2025.



Quinto: los requisitos para aspirar al cargo de asistente de asistente de fiscal iv, son
los siguientes: Requisitos de estudio: Aprobacién de cuatro (4) afios de formaciéon
profesional en Derecho. Requisitos de Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia
relacionada. Funciones esenciales 1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accién penal
de los casos que le sean asignados para dar impulso a las investigaciones, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 2. Apoyar la planeacién, el
desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales. 3......

Sexto: dentro del plazo sefialado me inscribi de manera satisfactoria al cargo de
asistente de fiscal iv, y dentro del componente de experiencia laboral aporte
Certificacion estandar expedida por la Policia Nacional donde presté mis servicios
durante 11 anos dos mesesy 14 dias como civil, en el cargo de TIR04 (Técnico de
Identificacién y Registro) en el area administrativa desdeel 1 de febrero de 2012 al 15
de abril de 2023. Teniendo como Ultima Unidad Laboral la “Escuela de Investigacion
Criminal”, en el cual fungi como Docente del area de Derecho Penal (contrato de
prestacion de servicios).

Quinto: en cumplimiento de los establecido en el acuerdo 001 de 2025, los resultados

preliminares de requisitos minimos y condiciones de participacion (VRMCP), fueron
publicados el 2 de julio de 2025.

Sexto: en la verificaciéon de requisito minimo no fue tenida en cuentala certificacion
con funciones relacionadas mencionada en el punto numero 2 de este escrito,
y procedieronaaplicar equivalencias conun estudiode pregrado que registre
al momento de la inscripcion, lo que me permitié continuar en el concurso.

Séptimo: por lo anterior, se radico solicitud de reclamacién explicando la certificacion
laboral allegada, anexando los certificados subidos al sidca, el manual de funciones,
documentos que fueron expedidos conlos requisitos legales de acuerdoconlos protocolos
internos de la Policia Nacional.

Octavo: mediante Radicado de Reclamacién No. VRMCP202507000001146, se dio
respuesta a la reclamaciéon presentada en contra de los resultados preliminares de la
Verificacién de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién, en el marco del
Concurso de Méritos FGN 2024, en el cual se dijo “ En cuanto a la certificacion
expedida por POLICIA NACIONAL-DIJIN, en la cual se seriala que
actualmente ocupa el cargo de TIR04, se precisa que dicho documento no es
vadlido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia en este
concurso de méritos, toda vez que no especifica el periodo en el que ejercié el
cargo, siendo imposible determinar el tiempo total ejercido del empleo por
proveer de acuerdo con el proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION,
donde se ubica la vacante. Tampoco se puede establecer de qué tipo de
experiencia se trata.”

Noveno: las pruebas escritas se llevaron a cabo el 24 de agosto de 2025 y los resultados
preliminares fueron publicados el 19 septiembre de 2025, obteniendo un puntaje
aprobatorio en la prueba escrita.



Decimo: en contra de la anterior reclamacién no procedia recurso alguno, motivo por el
cual, lo que procede es esta accién constitucional, como mecanismo idéneo para la
proteccion de derechos fundamentales es decir, debido a la premura de tiempo en
este concurso de mérito, no es viable acudir a la via ordinaria(concurso
exprés), la Corte constitucional en sentencia T- 003 de 2022, dijo: “La accion de tutela
procede como mecanismo para proteger derechos fundamentales ante un perjuicio
irremediable cuando no existe otro medio de defensa judicial o este no es eficaz,y el
dano amenaza con ser inminente y de imposible reparacion”

PRETENSIONES

Con base en los hechos relacionados solicito sefior Juez disponer y ordenar a la parte
accionada como afectado lo siguiente:

Primera: ordenar a la fiscalia general de 1a Nacién, Unién Temporal ut convocatoria
FGN 2024, Universidad Libre, valorar como requisito de experiencia para el cargo en
que me inscribi, el tiempo laborado en la Policia Nacional (dijin) como civil, toda vez que
las certificaciones son claras y se puede identificar el tiempo, la identificacion
del cargo y las funciones, en el formato anexo, la cual, es una certificaciéon estandar
que expide la policia nacional.

Segundo: inaplicar la equivalencia para el cargo de asistente fiscal iv, y en
consecuencia valorar la experiencia relacionada objeto de controversia en este litigio,
toda vez que se cumple con el requisito minimo de los Cuatro (4) afios de experiencia
relacionada solicitados en la convocatoria en esta etapa preliminar.

PROBLEMA JURIDICO

Como problema juridico, el despacho debera estudiar si se vulnera los derechos de
accesoa cargos publicos,eldebido procesoy el principiode confianza legitima
al cambiar la validacién de un cargo y omitir tener en cuenta una certificacion estandar
de experiencia laboral (extracto de hoja de vida) debidamente certificada por la Policia
Nacional Direccion de Talento Humano -Grupo Gestion Documental DITAH, y que
cumple tiempo, identificaciéon del cargo de TIR04 (Técnico de Identificacién y Registro
)y su anexo que es el formato de funciones del cargo y que fue cargadaal aplicativo sidca
oportunamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Fundamento estaacciéonenel articulo 86, 29, 83 de la constitucién politicay sus decretos
reglamentarios 2191 y 306 de 1992.
Del derecho fundamental al debido proceso

El derecho al debido proceso es una garantia constitucional consagrada en el articulo 29
de la Carta Politica, la cual se debe aplicar a toca clase de actuaciones, entendidas estas


https://www.google.com/search?q=perjuicio+irremediable&rlz=1C1PNRB_enCO1122CO1122&oq=procedencia+de+la+utela+como+mecanismo+irremediable&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEJMTkwNjNqMWo0qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDZJ3iI4vSyu6Fi0QCHdjnPq4SzzVV-ho5m-jvh-yRMzOz6uNYuviTA6aY-p5dFwH7RDRi1HKEitQIW_ud5XrQMAo4qPu9oz07sVGIP-hZbqTUSN0IY5qrGqf9CXvb_RVZC4iRAHFXpTfXNuAc_jbb-N3BbyQf6__72wL53loTLp70&csui=3&ved=2ahUKEwiRxdaMk_-PAxUqmYQIHdfhEXEQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=perjuicio+irremediable&rlz=1C1PNRB_enCO1122CO1122&oq=procedencia+de+la+utela+como+mecanismo+irremediable&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIJCAEQIRgKGKAB0gEJMTkwNjNqMWo0qAIAsAIB&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDZJ3iI4vSyu6Fi0QCHdjnPq4SzzVV-ho5m-jvh-yRMzOz6uNYuviTA6aY-p5dFwH7RDRi1HKEitQIW_ud5XrQMAo4qPu9oz07sVGIP-hZbqTUSN0IY5qrGqf9CXvb_RVZC4iRAHFXpTfXNuAc_jbb-N3BbyQf6__72wL53loTLp70&csui=3&ved=2ahUKEwiRxdaMk_-PAxUqmYQIHdfhEXEQgK4QegQIARAB

como las judiciales y las administrativas. De esta forma, este derecho se concatena con
laidoneaaplicacionde lajusticia, como pilar esencial enel que se funda el Estado Social
de Derecho, de modo que el maximo 6rgano de cierre de la jurisdiccién constitucional ha
dicho que el derecho fundamental al debido proceso comprende:

...el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las
cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o
administrativa, para que durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la
aplicacion correcta de la justicia”. (Sentencia C-980 de 2010).

Lo que se puede evidenciar en este sentido es que para el cumplimiento de los requisitos
mininos se exijan cuatro anos de experiencia laboral relacionada con el cargo, para el
cargo de asistente de fiscal asi:

5 Jerdrquice
ASISTENTE DE FISCAL IV FISCALIA
TEcNICO
Codigo de empleo Niimero de inscripcion Proceso / subproceso
-201-M-01-(250) 0035422 INVESTIGACIGN Y JUDICIALIZACIGN
Salario
$4.923.754,00
Ubicacién de Emplea -
Distribucion de las Vacantes -
Requisitos de Participacién ~

REQUISITOS DE PARTIGIPACION. Lo: los requis
colombiano. Enel ¢
to1alidad las reglas curso de méritos.
Cumplimientc d:
derechos de ins

todos los aspir

independientemes
alado en el articulo 127 de la Ley 270 de 199
trarse en la aplicacion web SIDGA 3 D. Gargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
eriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
virtual, botén PSE

nscripsiones. F. Pagar adecuadamente los
&

Propésito Principal ~

Apoyar el desarrolle de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos de fiscalia para la adecuads ejecucicn de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa

vigente

Funciones Esenciales ~

1. Apoyar al fiscal en el ejercicic de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar impulso @ las investigacicne
seguimiento de las investigaciones a cargos de los fisc acuerda al tipo de delito, sigui
entidad de scuerdo con lo: programa metodolégico de Ia in

con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 2. Apoyar la planescién, el desarrollo y
procedimientas establecidos y la normativa vigente. 4. Actualizar lo
gaci6n de acuerda con las orientaciones del fiscal, en

3. Clasificar y coordinar las diligencias
amientos y procedimientos establecidos. . Apoyar la elaboracién

s de informacién de la
rocedimientos establecidos y

6n de forma permanente o transitorie. 7. Elaborar y proyectar los
2. Apoyar al fiscal en la verifica Ia aplicacién del

opios de la funcién judicial y
& de cadens de custodis, de acuerdo con el

a Nacion. 10. Atender a los usuarios del
vas y demés requerimientos g
d en el que desempeiia sus fun
nda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas d
ndencia tanto interna como externa y los exp: istema de gestion documental. 16

stién Integral de la Fiscalia General de la Nacién. 17. Liever a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las obligaciones del
cuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempeiio Laboral vigente, en los casos que le sea ssignads ests funcion por el jefe inmediato. 18. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquelles inherentes
a las que desarrolla la dependencia y a la formacién del titular del carga

al

Requisitos Minimos de Educacién ~

Aprobacién de cuatro (4) afios de formacién profesional en Derecho.

Requisitos Minimos de Experiencia ~

Cuatro (4) sfios de experiencia relacionads

Equivalencia ~

2- Nivel Técnico y Asistencial Ademés de las equivalencias contempladas en el Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, se daré aplicacion = las establecidas
ica profesional, por un (1) af cia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y ls sprobacién de los estudios en la
formacién técnica profesionsl adicionsl sl inicialments exigido, y viceversa. 3. Un (1) afio de educacion superior por un (1) afic de experiencia y viceversa, o po
enta (60) horas de duracion y vicevers, siempre y cu iploma de bachiller para ambos casos. 4. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por apro
aiio de experiencia laboral y viceverse, o por eprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secunderia y CAP del SENA. 5. Aprobacian de un (1) afio de educacion bésica secundaria por
siempre y cuando se acredite | formacién bésica primaria. 6. La equivalenc <t de la formacic nparte el servicio nacional de aprendizeje, SENA, se establecers asi: - Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18)
experiencia, por el CAP del SENA. - Dos (2) afios de formacién en ion or, 0 dos (2) afios de experiencia por el CAP técnico del SENA v bachiller, con imensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas. - Tres (3) afios de formacién
en educacién superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP técnico del SENA y bachi on intensidad horaria superior a 2.000 horas.

n el Articulo 5 de la Resolucién 0470 de 2014: 1. Titulo de formacién tecnolégica o de
afios de experiencia relacionada por
e experiencia relacionada y ¢

Requisito que se cumpli6 y acredito, pues se adjunté GS-2024-033339-DITAH
documento de DITAH-GUGED - 13.0, de fecha Bogota D.C., 29 de abril de 2024,
certificacién estandar, de la entidad policia nacional, donde se anexo el extracto de la
hoja de vida, se logra identificar, la identificacion del cargo, tiempo de servicio como
civil, el codigo del cargo que es TIR04, que significa Técnico en Identificacién y Registro
donde especifica el tiempo civil ponal de 01-FEB-12 a 15-ABR-23, y el formato de



funcionesdel cargo, estos margenes se mencionaron en el registro del cargo al aplicativo
SIDCA como se puede ver en laimagen ycomo se explicd enla peticién de reclamacion
por ende los documentos con los requisitos de valoracion, los cuales son claros.

=] oca s =~ B = -
€« & @ hupsyssideas.unilibre.edu.cos L . v ! = O @& 1
= £3 m== mNombre de usuario: YEFER BEJARANG MORENO
Concurso de Marttos FGN 2024
SIDC A= e =
Emprasa cargo Facha Inicia Facha Final Accionas
OEPARTAMENTO
ADMINISTRAVITIVO  DETECTIVE 2000-07-13 2012-01-31 =
DE SEGURIDAD
DIRECCION
NACIONAL DE DOCENTE 2021-05-24 2023-07-07 =
ESCUELA
FoLIciA N )
NACIONAL-DIJIN =01 20230415 (&4
SECRETARIA ABOGADO I B -
@ mscripeion lsTRTAL DE SUsTANGIADOR 20240501 20250225 =
SECRETARIA ABOGADO . ; ,
@ Resultadas DISTERITAL DE T AN ADOR 2023-04-12 2024-02-11 =
SECRETARIA ABOGADO S, R
& Reclamaciones DISTRITAL DE A oon 20150312 2025-03-12 =
ERUFU RELLROS I ML BeROS L s
Se expide en Bogota, D.C. a los 26 dias del mes de Abril de 2024
IGrado TIRD4 Nembres BEJARANOC MORENOC YEFER identificacion cc |0|77425959i
— - . A . .o s - a -
|Escuela © Unidad Ingreso DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA Fecha Ingreso 01-FEB-12 |
|Ultima Unidad Laborada ESC DE INVESTIGACION CRIMINAL Fecha Alta 01-FEB-12 |
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISFOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D
TIEMPO DAS A 1241 27-DEC-17 13-JUL-09 31-JAN-12 02 -06-17
TIEMPO CIVIL PONAL R 00271 0O1-FEB-12 01-FEB-12 15-APR-23 11-02-14
FfoTAL 11 -2-14

Ahorabien, cuando se validé la informacién se registr6 por parte de la Unién Temporal
Convocatoria FGN 2024, la experiencia como CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS 04, 01-FEB-12 a 15-ABR-23, es decir cambian la denominacién del cargo,
pero sidejan el rango de experiencia y desconocen la experiencia porque en su criterio,
no esclara y no permite determinar el tiempo, como se evidencia enla siguiente imagen,
lo que en efecto es un error de interpretaciéon el cargo que se registro fue TIR04 (Técnico
en Identificacién y Registro)

Experiencia
Heimere Fecha Expesencia Tino
de Empresa cargo Fechalmick  FechaFinal i otal i Estado ver
CONTRATO POR
1 POLICIANACIONAL-DUN PRESTACION DE 01/02/2012 15/04/2023 13415 Mo aplica Mo véldo >

SERVICIDS 04

Fockra Expedicisn

ddsmmiaaas
Empress Camo
POLICIA NACIONAL-DLIN CONTRATO POR PRES TACION DE SER

Tipo Experiencia

mentc para & cumplimientc del Reguisilc Minima

emo ne es dentficable una relacikin con el emplec E m




Como se puede evidenciar, se aplicélareglaylectura desfavorable,esdecir, se cambia
la denominacién en la valoracién y pasaron DE TECNICO EN IDENTIFICACION Y
REGISTRO aun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, reconocen el tiempo
y afirman que no se puede validar el tiempo, y que no es valido, lo que en efecto, genero
un dafio en la clasificacién de requisitos minimos de manera directa, que sino es por la
aplicacion de la equivalencias, estaria por fuera de la convocatoria, lo que en
consecuencia, me va afectar en la valoraciéon de antecedentes en este concurso.

Ahora bien, como se ve en la siguiente imagen, se aplicé equivalencia, y se otorgd
experiencia relacionada por 30/00, y se omiti6 valorar de manera directa la experiencia
de la policia nacional como técnico en identificacion y registro y que la Unién Temporal
ut convocatoria FGN 2024, se registro como contrato de prestacion de servicios, lo que
suma un total de 134/15, lo que equivale once afios y dos meses, de experiencia
relacionada aproximadamente. Aun asi, interpretando erradamente la denominacion del
empleo como de prestacion de servicio, al anexarle los documentos de funciones
relacionada e identificacién del cargo debieron valorarla como relacionada, puesta
estan los margenes de tiempo de servicio e identificacion del cargo, el formato
de funciones. Es relevante afirmar que la Unién Temporal ut convocatoria FGN
2024, que ellos mismos reconocen al validarlo, entonces si se puede identificar el periodo
laboral, con error también en las fechas de inicio y fecha final en la equivalencia, gue no
se logra identificar de donde sacaron esas fechas asi:

Experiencia

tamero Empresa cango Fecha Inicio. Fecha Final Fecha e o Estado ver
de Folio 9 Expedicitn Tatal Experiencia

CONTRATO POR
1 POLICIA NACIONAL-DLIN PRES TACION DE /0272012 15/04/2023 134115 No aplica Mo valdo roy
SERVICIOS-04

Expenencia vékdo con
2 EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA my011970 30/06M1972 aosa
0 = st rass o Relacionada equivabencia Ao

a1/a1197a 30/08/1972

Empress cama

EQUIVALENCIA EQUIVALENCIA

Tipo Experiencia

Del principio de confianza legitima

El Consejo de Estado ha indicado que “El principio de confianza legitima consiste en la
expectativa genuina que alberga el particular, de que las reglas establecidas por el
Estado para el ejercicio de una actividad o el reconocimiento de un derecho no sean
variadas subitamente. De acuerdo con ello, este principio se ve defraudado cuando la
autoridad produce un cambio abrupto en sus comportamientos y decisiones, cambio que
resquebraja la esperanza legitima que el administrado se ha fijado.”?

1 CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION QUINTA -
DESCONGESTION consejera ponente: ROCIO ARAUJO ONATE Bogota D.C., doce (12) de julio de dos mil dieciocho
(2018) Radicacién numero: 25000-23-24-000-2009-00348-01



Este principio se vulnerocuando la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024,cambi6 la
informacién que se aport6 bajo el principio de buenafe, en ella se registr6 que mi cargo
es TIR04, que significa Técnico en Identificacién y Registro, donde dice tiempo civil
ponal de 01-FEB-12 a 15-ABR-23, se aportaron las certificacion requeridas para el
cumplimiento de losrequisitos minimos, es decir, el funcionario legitimado para expedir
dicho acto y el estrato de hoja de vida del Grupo de Retiros y Reintegro se puede
identificar ultima unidad laborada, el grado del cargo que es TIR04, tiempo de servicio
prestado que va desde 01 de febrero de 2012 al 15 de abril de 2023 y el manual de
funciones del cargo con las respectivas funciones.( certificacién estandar)

“Asi mismo, el referido principio ha sido desarrollado como un mecanismo que permite
conciliar el conflicto entre losintereses publico y privado en aquellos casos en los cuales
la administracién hacreado expectativas favorables parael administradoylo sorprende
al eliminar sibitamente esas condiciones.”

En efecto la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, al validar la informacién cambi
y registro como CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 04, 01-FEB-12 a 15-
ABR-23, siendo esto unerror, generando un dafo en la expectativa de acceder al empleo
publico, porque el cargo es TECNICO EN IDENTIFICACION Y REGISTRO donde dice
tiempo civil ponal de 01-FEB-12 a 15-ABR-23, como lo deje consignado en el SIDCA, y
se aportaron todos los documentos para su acreditacion. La unién temporal debi6
acreditar la experiencia laboral relacionada que se consignd. Vale la pena recordar
que cuando nos inscribimos al concurso publico, se aceptan unas reglas que
se deben cumplir como de aportar informacion verdadera y documentos
legibles, suincumplimiento puede generar no solo la exclusion del proceso si
no también puede acarrear consecuencias penales y disciplinarias.

“Sin embargo, debe aclararse que la confianza o la buena fe de los administrados no se
protegen garantizando la estabilidad de actos u omisiones contrarios al ordenamiento
juridico, pues precisamente, el interés general se presenta como un limite imponiendo
el deber a la administracion de enderezar los actos u omisiones irregulares, sin
atropellar los derechos fundamentales de los asociados, tales como el debido proceso
administrativo, paralo cual, por ejemplo, resultariaidéneootorgar un periodorazonable
de transicién a los particulares, con el fin de que los mismos adecuen sus actuaciones
conforme al ordenamiento juridico”

Del caso en concreto

De acuerdo alarespuesta Radicado de Reclamacién No. VRMCP202507000001146, por
parte de la libre, se dijo lo siguiente:

2.“En cuanto a la certificacion expedida por POLICIA NACIONAL-DIJIN, en la cual se
sefniala que actualmente ocupa el cargo de TIR04, se precisa que dicho documento no es
valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia en este concurso de
méritos, toda vez que no especifica el periodo en el que ejercio el cargo, siendo
imposible determinar el tiempo total ejercido del empleo por proveer de acuerdo
con el proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, donde se ubica la vacante.
Tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata.”



Por lo anterior, no es cierto que no se cumplan los requisitos descritos con anterioridad,
motivo por el cual, me dirijo a describir y desglosar la certificacidn, que, si se cumple con
los minimos establecidos, no sin antes afirmar que, a la fecha de solicitar certificacion y
tiempo de servicio y cargos desempenados, me encontraba en estado RETIRADO, de la
entidad, asi:

Esimportante acudiral Acuerdo No.001de 2025, en la cual enel articulo 18se dispone:

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad
de ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web
SIDCA 3 durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la
documentacion con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos y las condiciones de participacién, y la que pueda ser puntuada en la prueba
de Valoracion de Antecedentes y para su validez, deberan contener las siguientes
formalidades:

Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las
del cargo a proveero en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo
a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Nombre o razén social de la entidad o empresa,

e Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

e Empleo o empleos desemperiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y ano)y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos; ® Tiempo
de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano);

® Relacion de funciones desempenadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este sentido y con la siguiente descripcién se explican por parte los documentos
anexados por talento humano de la Policia Nacional asi:

o Nombre o razon social de la entidad o empresa;

POLICiA NACIONAL- GRUPO RETIROS Y REINTEGROS DITAH

Como se puede notar para a expedicién de la experiencia laboral no se expidié un
documento como de costumbre suelen hacerlo, algunas entidades del estado o privadas,
en este caso la Policia expide una certificaciéon estandar, donde se enviaron varios
documentos que contiene lainformacién del cargo y formato de descripciéon de funciones.
Es importante reiterar que se adjuntoé el en el extracto de la hoja de vida que contiene
toda informacién del tiempo laborado, la identificacién del cargo y el tiempo de servicio,
informacién que coincide con la registrada en el SIDCA.

e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;



POLICIA NACIONAL
EXTRACTO HOJA DE VIDA
GRUPO RETIROS ¥ REINTEGROS DITAH

Se expide en Bogota, D.C. a los 26 dias del mes de Abnl de 2024

|Grado TIRO4 Nombres BEJARANC MORENC YEFER Identificacion CC 10?74259551

Se puede notar en el documento, la identificacién y grado del cargo ostentado en su
momento.

e Empleo o empleos desemperiados dentro de la empresa, precisando fecha
inicial (dia, mesy ano)y fecha final (dia, mesy ario) de cada uno de los cargos
ejercidos;

POLICIA NACIONAL

(GO

EXTRACTO HOJA DE VIDA
GRUPO RETIROS ¥ REINTEGROS DITAH

Se expide en Bogota, D.C. a los 26 dias del mes de Abril de 2024

|Gra|:|o TIRD4 MNombres BEJARANOC MORENC YEFER Identificacién CcC 1 Oi774259551

Grado e identificacién del cargo: TIR04, Técnico de identificacién y Registro

|Escuela © Unidad Ingreso DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA Fecha Ingreso 01-FEB-12 |

|Ultima Unidad Laborada ESC DE INVESTIGACION CRIMINAL Fecha Alta O01-FEB-12 |

SERVICIOS PRESTADOS ¥ DEDUCCIONES

NOWVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D

TIEMPO DAS A 1241 27-DEC-17 13-JUL-09 31-JAN-12 02-06-17

TIEMPO CIVIL PONAL R 00271 D1-FEB-12 01-FEB-12 15-APR-23 11-02-14

TOTAL 11 -2-14

El documento mencionado registra la siguiente informacién que puede ser cotejada con
los documentos que se subieron oportunamente al SIDCA.

En este documento, se logra establecer las fechas, las cuales son claras, que fueron
consignadas en el sidca, que van desde el 01 de febrerode 2012, al 15 de abril de
2023, como Civil no Uniformado en la entidad y la ubicacion de la vacante que dice
Departamentode Boyaca,y como ultima unidad laboradaenla Escuelade Investigacion
Criminal.

e Relacion de funciones desempenadas;

En relacion con la funcion es del cargo remitieron el formato descripcion de funciones
especificas de empleados, se puede notar el codigo del cargo que TIR04, (Técnico de
Identificacién y Registro) grado (04) este manual fue anexado por la policia nacional en
la certificacion estandar segin los protocolos internos de la entidad asi:
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e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Como se puede evidenciar, se anexa la firma electrénica de quien expide la certificaciéon

asi:

Firmado digitalmente por:
MNombre: Jairo Alirnoc Obando Obando

- Subcomisario
ion Documental

D BO03TT20

Dependencia: Grupo Gestion Documental Ditah
Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: aliro_oban meo_policia.gowv_co
290042024 621217 p_me

Anexoo si

carrera 50 28 - 21 CAMN
Teléfono: 51592683 - 0478
ditah.guged@policia.gov.co
wnanee policia_gon co

En conclusién, como se puede evidenciar se cumplen todos los requisitos minimos que

se exigen para la valoracién de la experiencia relacionada.

Aunado a lo anterior enla certificaciéon de extracto de hoja de vida que es la certificacién
estandar, también se identifica la firma de quien firma el documento y que goza de

buena fe, asi:




[BUSPENSIONES |
[NO LE FIGURAN |

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proessq de alimentacion de las novedades
presentadas en inaje_de personal en cuanto a extractos y constancias, las £uale} R&.se han venido reportando.Esta
informacion tampierte etS a verificacion por cambio de sisterna

- '
IT CRISTO Hj STRADA CRUZ IT CRISTO HIEARDO ESTRADA CRUZ
Elaboroe Responsable Historias Laboyales Grupo Retiros Y Reintegros

Usuario IAM_INVITADO Ditah

JURAMENTO

Dando cumplimiento al articulo 37 del decreto 2591 de 1991, manifiesto, bajo la
gravedad de juramento que no he interpuesto otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos.

PRUEBAS

Respetuosamente solicito al despacho tener en cuenta, ademas de las que estime
pertinentes y conducentes practicar de oficio, las siguientes pruebas documentales que
anexo al presente escrito:

Experiencia laboral contenida en 11 folios subidas al SIDCA.

Reclamacién ala Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, contenida en 21 folios.
Respuesta a la reclamacion contenida en 7 folios.

Correo contestado por parte de la Policia Nacional-Talento Humano.

Acuerdo No. 001 de 2025 del 3 de marzo de 2025.

Radicada peticién de funciones y certificacién de extracto laboral de tiempo de
servicio entre otros.

S e

ANEXOS

Adjunto los documentos anteriormente relacionados en el acapite de pruebas, los cuales
forman parte integral del presente escrito.

1. Copia cedula de ciudadania

NOTIFICACIONES

Solicito que para efecto de notificaciones alas entidades accionadas se realicen en las
siguientes direcciones electrénicas oficiales:

Accionado: Fiscalia General de la Nacion:
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co y Unién Temporal Convocatoria FGN
2024: infosidca3d@unilibre.edu.co o utconvocatoriafgn2024@unilibre.edu.co

Accionante; yeferbejaranoll@gmail.com



mailto:juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co
mailto:infosidca3@unilibre.edu.co
mailto:utconvocatoriafgn2024@unilibre.edu.co
mailto:yeferbejarano11@gmail.com




GS-2024-033339-DITAH

PV MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
0 heovs | POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
16-ECD-003 GRUPO GESTION DOCUMENTAL DITAH

DITAH-GUGED - 13.0
Bogota D.C., 29 de abril de 2024
Senor

YEFER BEJARANO MORENO
ybejaranom@unal.edu.co

Asunto: respuesta derecho de peticion de fecha 07 de abril 2024.

En atencion a la peticion del asunto, allegada a esta dependencia por el Sistema de Informacion de
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias radicada con el numero 497222-20240407, en la cual
solicita informacion a su nombre, de manera atenta me permito enviarle copia del formato descripcion
de funciones especificas de empleados, de igual forma la constancia de tiempo, constancia laboral y
extracto de la hoja de vida, los cuales fueron generados a través del Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional.

En nombre de la Policia Nacional, le manifiesto nuestro agradecimiento por acudir a nuestros canales
de atencion servicio al cliente, ya que para la institucion es importante contar con la permanente
participacion de la sociedad y mantener estos espacios de comunicacion para propender por el
continuo mejoramiento y orientacion en el servicio

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jairo Alirio Obando Obando

Grado: Subcomisario

Cargo: Jefe Gestion Documental

Cédula: 80377206

& rmnoeme p  Dependencia: Grupo Gestion Documental Ditah
Unidad: Direccion De Talento Humano

Correo: alirio.obando@correo.policia.gov.co
29/04/2024 6:12:17 p. m.

Anexo: si

carrera 59 26 - 21 CAN
Teléfono: 5159263 - 9478
ditah.guged@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



POLI CI A NACI ONAL

P

EXTRACTO HQJA DE VI DA
GRUPO RETI RCS Y REI NTEGROS DI TAH

Se expide en Bogota, D.C. alos 26 dias del mes de Abril de 2024

Grado TIR04 Nombres BEJARANO MORENO YEFER Identificacion CcC 1077425959
Fechay Lugar de Nacimiento 05-NOV-86 QUIBDO Estado Civil Soltero (a)
Titulo ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL Escolaridad ESPECIALIZACION
Especialidad NO UNIFORMADO Cuerpo NO UNIFORMADO Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS-04
Ultimo Ascenso TIR04 Fecha Fiscal 01-FEB-12 Disposicion R 00271 01-FEB-12
Escuela o Unidad Ingreso DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA Fecha Ingreso 01-FEB-12
Ultima Unidad Laborada ESC DE INVESTIGACION CRIMINAL Fecha Alta 01-FEB-12
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D
TIEMPO DAS A 1-241  27-DEC-17 13-JUL-09 31-JAN-12 02-06-17
TIEMPO CIVIL PONAL R 00271 O01-FEB-12 01-FEB-12 15-APR-23 11-02-14
TOTAL 11 -2-14
FAMILIARES
MADRE MORENO MURILLO ELSA MAI
Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento
BEJARANO PINZON YEFFER MATHIAS 29-APR-16
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 01-FEB-15 R 05628 14-DEC-15
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTOR] UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA [ SEGUNDA VEZ 01-FEB-18 R 02210 04-MAY-18
DISTINTIVO DISTINTIVO DIRECCION DE INVESTIGACI| UNICA 17-DEC-20 R 03521 17-DEC-20
MENCION HONORIFICA [ TERCERA VEZ 01-FEB-21 R 0817 08-MAR-23

Page 1 of 2



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TIR04 BEJARANO MORENO YEFER

FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  11-JAN-17 U 033 03-FEB-17
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  14-APR-17 U 104 14-APR-17
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  20-APR-17 U 117 27-APR-17
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  10-JUL-18 U 196 15-JUL-18
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  21-JAN-19 U 020 21-JAN-19
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 06-MAR-19 U 051 06-MAR-19
FELICITACION ESPECIAL ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA RENDI( 30-MAR-19 U 065 04-APR-19
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 26-APR-19 U R0O73 03-MAY-19
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES| 13-AUG-19 U 153 14-AUG-19
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENO DE LAS FUNCIONES| 29-DEC-21 U 346 29-DEC-21
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENO DE LAS FUNCIONES| 11-JAN-22 U 010 10-JAN-22
SANCIONES
Correctivo Valor |Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un progeso de alimentacion de las novedades

@ de personal en cuanto a extractos y constancias, las cualeg se, han venido reportando.Esta
informacion tambien\esta

"g&}?‘\
AN
NS

FSARDOESTRADA CRUZ IT CRISTO RIEARDO ESTRADA CRUZ
Elaboré Responsable Historias Laborales Grupo Retiros Y Reintegros

IT CRISTO

Usuario 'AM_INVITADO
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Continuacién anexo Resolucién No. 04683 de &M_ZQ'_L

Pégina 609 de 626
DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 2DH-FR-0014 " o

Fecha: 24/12/2013 d
V:rcul:n: 0 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS POLICIA NACIONAL

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad- Dependencia : MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

Nivel - TECNICO

Denominacién TECNICO DE IDENTIFICACION Y REGISTRO

Cadigo: -2

Grado ; 04

Ubicacion Geografica: Donde se ubique el empleo

Numero de Empleos: 7

[ 1. REQUISITOS

Estudio Experiencia

Aprobacién de educacién basica primaria,

Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.

—

Ill. EN QUE PROCESO PARTICIPA
Proceso Misional - Investigacion criminal - Direccion de Investigacion Criminal e Interpol

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Clasificar,

procesar, estudiar, realizar pruebas a Jos diferentes maleriales probatorios y participar en el proceso de los registros delictivos en el
Registro de Bases da Datos.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Clasificar, procesar y evaluar las sustancias, elementos, materiales y datos que puedan constituirse en pruebas técnicas dentro de los
procesos investigativos.

2. Expedir los certificados Judiciales, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
3. Realizar analisis técnicos a elementos que forman parte de procesos penales adelantados por diferentes autoridades y que tienen relacion

8. Solicitar a las autoridades competentes informes relacionados con los Pprocesos, si se encuentra algun registro del peticionario al momento
de expedir el Certificado Judicial.

9. Revisar las anotaciones y antecedentes contenidos en los oficios remisorios, con el fin de cotejar informaciones que contribuyan a la
actualizacién de los archivos.

10. Realizar pruebas preliminares sobre sustancias controladas segin Ley vigente, estudios criminalisticos de dactiloscopia, fisica, retrato
hablado, automotores, balistica, espectrografia de voces, grafologia, documentologia, fotografia, planimetria, topografia y demas,
relacionadas con las areas de trabajo.

11. Prestar el soporte técnico al personal del area, durante los operativos realizados por a entidad o en los practicados por ctras autoridades.

12. Atender a los requerimientos efectuados por los despachos judiciales, juaces, fiscales, autoridades administrativas y los conceptos,
Ccuestionarios y pericias, relacionadas con el campo de la criminalistica, abservando adecuadamente el manejo del lugar de los hechos y |a
cadena de custodia,

13. Cumplir con los protocolos de confidencialidad, integridad y disponibilidad Que apuntan a la seguridad de la informacién

14. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y el 4rea de desemperio del cargo.

/€3
ﬂ.



Pagina 2 de 5
PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Cédigo: 2DH-FR-0005

Fecha: FORMATO DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE

EMPLEADOS POLICIA NACIONAL

Version: 0

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nueve (9) meses de experiencia
laboral relacionada

Aprobacion de educacién basica
primaria

ARTICULO 2°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES DE LOS
EMPLEADOSPUBLICOS NO UNIFORMADOS DE QUE TRATA EL PRESENTE MANUAL:
Todos los empleados publicos de la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, de los distintos niveles jerarquicos de que trata el presente manual, deberan
tener y evidenciar las siguientes competencias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS
COMPETENCIA ASOCIADAS
Reserva de la Capacidad personal para | Protege de terceros no
i responder autorizados, la
Infarmacion individualmente por la | informacion del Sector
guarda y cuidado de la | Defensa que maneja.
informacién del Sector | Adopta las precauciones
Defensa de laque tenga | requeridas para evitar la
conocimiento, por razon | divulgacion no autorizada
del empleo. de la informacion del
Sector Defensa a su
cargo, asi como de
aquella a la que por
razones del servicio tenga
acceso.
1DS-FR-0018 Pagina 2de 5 Aprobacion: 22/02/2012

VER: 0
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO / 4
Cédigo: 2DH-FR-0005 ‘
Fecha: FORMATO DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE e
EMPLEADOS POLICIA NACIONAL
Version: 0
Identidad con la | Demostracion  individual | Reconoce en el ejercicio

organizacion  jerarquica
de la Fuerza Publica y con
los valores institucionales
del Sector Defensa.

de como el funcionario
identifica y asume las
responsabilidades a su
cargo, teniendo en cuenta
la disponibilidad
permanente que se
requiere de su parte, la
organizacion  jerarquica
de la Fuerza Publica,
marco en el cual se
desempeia, asi como la
identidad con los valores
institucionales del Sector
Defensa.

de sus funciones los
niveles de mando militar
y policial, respetando el
conducto regular.

Demuestra sentido de
pertenencia con el logro

de los objetivos
institucionales de Ila
Fuerza Publica,

orientados a salvaguardar
la seguridad nacional, asi

como disponibilidad
permanente para el
ejercicio de Sus
funciones.

Responde en su
actividad laboral y
personal, manifestando
entendimiento de |la
cultura organizacional del
Sector, asi como una
interiorizacion de los
valores  asociados al
compromiso  con la
Defensa y Seguridad
Nacional.

ARTICULO 3°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS CIVILES NO UNIFORMADOS DE QUE TRATA EL
PRESENTE MANUAL: cada uno de los empleados publicos no uniformados de que trata el
presente manual, deberan tener y evidenciar las competencias del nivel jerérquico al que
pertenezca el empleo que desempefia, como enuncia a continuacion:

1DS-FR-0018
VER: 0

Pagina3de5

Aprobacion: 22/02/2012
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Cédigo: 2DH-FR-0005

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: FORMATO DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE

Version: 0

EMPLEADOS

POLICIA NACIONAL

NIVEL TECNICO

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Habilidad técnica misional
y de servicio

Apoya a través de
conocimientos y
aplicacion de tecnologias,
el cumplimiento del
objetivo  misional del
sector defensa.

e Demuestra, comprende y

e Presta una asistencia

e« Comprende y cumple las

e Es recursivo y practico

aplica conocimiento y
tecnologia requeridas al
servicio de la mision del
sector defensa.

técnica de servicio al
desarrollo de las labores
misionales incluidas la
de seguridad, defensa e
inteligencia  militar o
policial.

instrucciones dadas,
para la realizacion de las
actividades propias de
un servicio relacionado
con la mision sectorial.

en la asistencia técnica,
en desarrollo de
procesos misionales
llevados a cabo por las
fuerzas militares y la
Policia Nacional.

1DS-FR-0018
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 2DH-FR-0005

Fecha: FORMATO DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE ;
Versién: 0 EMPLEADOS POLICIA NACIONAL
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Habilidad técnica |Apoya a través de » Demuestra, comprende y
administrativa y de apoyo | conocimientos y aplica conocimiento vy
aplicacién de tecnologias, tecnologia
la gestion administrativa administrativas
requerida por el sector requeridas por el sector
defensa. defensa.

e Presta una asistencia
técnica administrativa
de apoyo al desarrollo
de las labores del sector
defensa.

 Participa de manera
activa en los equipos de
trabajo que apoyan la
actividad administrativa
en el sector defensa.

e Cumple las normas de
seguridad exigidas en el
desarrollo de las
funciones asignadas

gl gt

lodlf e f <ctlomi@ ﬁ/(ilandz.).

-~ o |
Jefe Ifmediato 1R-4 %umuo MORENO

Elaborado por: PT. Lorena Carrillo Lindarte

Revisado por 51 Alexander Rodriguez Salamanca-e>
Focha de elaboracion 15-08-2012

Ubi chmis d 2012

ml:Net & Carrera 4 No. 29 - 62 Tunja Prosperi d [ e
w Teléfono: 3203025910 p 5 M i '

O lcontec deboy.sliin-sub@golicia.gov.co
Mo 6P 136 - Mo SCHMS -9 Me CO-BC 445~ 9 WWW.POLICIA.GOV.CO —— |
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ACTA N° 00044- REGIN.SIJIN-2.25 “QUE TRATA DE LA INSTRUCCION ACERCA DE LA
ORDEN IMPARTIDA POR MI CORONEL MIRIAM JANET BEJARANO DIAZ, JEFE GRUPO
TALENTO HUMANO DIJIN, CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION, ACTUALIZACION
Y NOTIFICACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES PARA EL PERSONAL DE
PLANTA NO UNIFORMADO PERTENECIENTES AL SERVICIO DE INVESTIGACION CRIMINAL.

Cotrusito s Reoletnto. 04320 o« Julio 18 de 2016

mp";?“” DESARROLLO HUMANO
wu MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

L IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entidad- Dependenca - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
Nived TECNICO

Denoriiracan TECNICO DE IDENTIFICACION Y REGISTRO

Codgo -2

Grado : 04

Ubicacon Geografca: Donce s2 Wigue & empiso

Nimero de Emplecs: n

Il. REQUISITOS
Estudio Experiencia

Aprobacon o8 educacion Dasica prmara Nusve (3) meses 02 expeniencia 13boral reaconaca
Hll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

mm-m.wmm—mmlmmew

V. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO (TIR-04)

cm!mmemna redzar orusdas 3 los diierentes MaAten3es PrODILON0E ¥ PAMCPAS &N & Lroceso o 105 rEgsTos delictves & &
| Registro de Bases oe Dalps.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

l,m.mywmmwm.M)mummmmmmmmmm
DIOC2506 Ivesigativos

zwummm,ummmmwsmum

3. mmmmammmmnmmsmwammyumw
con & &rea de desampefio y rendr & ditaman comespondients,

4 mmmwmmmmmmauulmewgaumodm&wnsamwm
Wmmmmwuwmommaummwmww:

G.gm.womymmmmu.mmymmmmmw
T.Mmm«mummmumdew € i0entificacon y aundiar en esta matena os conformiasd
mum,mmaummywummmm.uwmom
0C3sIoN 0= sus funciones aceianten Investigacion.
&maummmm&onmm.summmwmmam

9.Wmuummsynmmmmmmmm.mamawmuwman
acthualizacion oe los archivos,

10 mmmmmmmwm.mmmmummm
wmmm.wmwmm.mmmwmmamm demas,
relacionadas con 135 areas de trabJo. ;

11. Prestar & s0pons tecnico 3 personal 08l area, AUTANTS 108 OPErativos realizados por 13 eidad 0 en oS Pracicados por Ciras rondanes.

12 AIEN0ET 3 |06 requenmIsntDs SfECACDS POF K06 D25DAChOS JCICEs, |ueces, NIsCakes, AUlDAA3cES AOMINISTAOVGS ¥ 105 CONCENMDS,
um:uymmmmemmmummmmswew&umy 1a

13 Cumpir con ios profocoios 02 cofidencialidad, Integndad y disponibilidad que 3puntan 3 13 Saguridad oe 13 Informadion

14 mmmunmmﬁmmenv&myem&mww.

19_3_ = AC - 0001 Pagina 5 de 8 Aprobacion: 28/04/2014

7



ACTA N° 00044- REGIN.SIJIN-2.25 “QUE TRATA DE LA INSTRUCCION ACERCA DE LA
ORDEN IMPARTIDA POR MI CORONEL MIRIAM JANET BEJARANO DIAZ, JEFE GRUPO
TALENTO HUMANO DIJIN, CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION, ACTUALIZACION
Y NOTIFICACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES PARA EL PERSONAL DE
PLANTA NO UNIFORMADO PERTENECIENTES AL SERVICIO DE INVESTIGACION CRIMINAL.

Corrumcn s feohaon o 01520 = Julio 18 de 2016
Paga 9o e 675 DESARROLLO HUMANO n’
"a“_"‘?”"’ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS T sonAL

V1. COMPETENCIAS LABORALES

Sector Defensa

COMUNES: mmnim-mmnwmnnmmoymnmmﬁ
DEL NIVEL: Haotoad tecrica misional y 08 senvicics
Haoticad ae

COMPETENCIAS FUNCIONALES
Familia 57 - Apoyo administrativo
Competencias Criterios de desempefio Evidencias
T3

 apican 98 3cUeRTD 00N 06

§1 - Elementos DASICOS €N | 3 | 3 aaqueicion O POIZIE 02 SEQUIDS 54 IESIES Para CuDr
aamirisTacion posibies Nesgos y SMRSTOS e acusfD con 13
Nsrucciones reciticas. h

4 Los eistemas g control uSkzados &n & S8k Defensa, se
apican an 3 redlizadion o8 a6

5 Loe documentos y las & 52 U ¥

cistrbuyen SEQUN 135 INSTUCSONas reciitas ¥ (A nomae

€ © contol y asignacion e jos oo ¥y
mmamﬁ?g  paniias y
e DI0A3S DAE 8l LEQUINIEND

52 - Geston 0 JOCUMEiDs resoectivo. i
y comunikadionss 7mmwmmw“
corocsn y aplican para agizx G GleERM o @

comespONdenca. "

& L06 GOCUMEMDS PROMAnos &2 Ioentican y s2 ramitan de
9. L06 COCUMENtos 5& CIAENCaN ¥ CONSENna g Atuemo con Presertaoos

ias norMa3s de cocumenta. Requermicntos Aencacs

e W Arececerias Geichios oS
snuaciones AMinsraNas oe rarme de la Comfeaaos Judiiaies expeaidos

11 L35 comuricacionss 52 redactan e Manera comprensitie
e3 - Emborackn oe | ©on I35 fegiss 0e gramaNca y Oroghils SamUNSs, pars Dessgei +
COMUNICACIONSs esCMas Proyectar SOCUTMENtos SORCHanos : TES en & pueslo 08 R0

=
12. Lo6 OOCUMErIos y COMUIICIOIoNSS &8 MIRran en K6 | joscrtenos 1. 2. 53 16.18,20,.21
SpdcAvOs  FTONM3NCos LINZ3a0s para & mangjo 02 @
COMESPONOENCa. & N
s T TGSy S0 5 TEeTE & | Nomas y procedmientos
forma Drecisa con ¢ fin de Gar SORCICN 2108 fecuEimientos, | MINE(0 OF NEETIENES CHmascas.
oS Usuano R
14, Los requenmienios y 3lEnciones [YEStXIas e FRgETIN Evaluacidn: Oral, esarita 0 Ge gecucion.
son &l 20 de llevar un Cortras O 138 Mismas.

15. LOS SETVICIOE 02 3 DEpnoanca & N 3 USUAND o8
15. L3 atencion 3 USLAro s2 DAnda ocon 0 y conddicad

para s3NETAcE! BUS ragquenTientios. i
17. B sequimiento 3 1as nacesidaces 02 16 s 52 rRATI
2n fomia Cortnua para dar s

15. £ eqQUpO INFOMMADCO S€ LOIZA CON JESNEZa y pracisicn
e o T
193 Lasm' 02 AgLason 52 3pIcan Para i sabomcion
- DesTeza y Drecision o= 105 Josumentos.

;gytaam ; < 20. EI soffware y 106 prOgRaMas S& UNIE3n pars sanor
gocurnemos. presentaciones y Regstm 0= Bases 02 DRos
para & desarolo o2 Ctvicades 02 (3 oapanden

21. LOG eqUIpos ITOMMSICos 62 EMplEan 08 ScUST 00N 16
_nSncoonas o8 106 ManUIes J= USo -
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ACTA N° 00044- REGIN.SIJIN-2.25 “QUE TRATA DE LA INSTRUCCION ACERCA DE LA
ORDEN IMPARTIDA POR MI CORONEL MIRIAM JANET BEJARANO DIAZ, JEFE GRUPO
TALENTO HUMANO DIJIN, CORRESPONDIENTE A LA ADMINISTRACION, ACTUALIZACION
Y NOTIFICACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES PARA EL PERSONAL DE
PLANTA NO UNIFORMADO PERTENECIENTES AL SERVICIO DE INVESTIGACION CRIMINAL.

COMPROMISOS

Fecha de
No. Actividad Responsable entrega
Tener en cuenta lo establecido en los
documentos  socializados y dar
aplicabilidad a los mismos. “Resolucién Permanent

01 TIR5. HERNANDO SIERRA

04520 Del Manual De Funciones e
Planta Personal No Uniformado
Direccién General Aho 2016”,
Tener en cuenta lo establecido en los
documentos  socializados y dar - i
o2 | @plicabilidad a los mismos. “Resolucién TIR4. ANGELA LORENA RINCON Permanent
04520 Del Manual De Funciones | SANCHEZ e.
Planta Personal No Uniformado
Direccién General Ano 2016”.
Tener en cuenta lo establecido en los
documentos  socializados y dar 5 "
aplicabilidad a los mismos. “Resolucién ermanen
03 84520 Del Manual De Funclohies TIR4. YEFER BEJARANO MORENO 6
Planta Personal No Uniformado
Direccion General Afio 2016”. 75\

Intendente: NZALEZ SANCHEZ
Grupo De Registro Y cedentes Judiciales SIJIN-DEBOY

Elaborado por IT Getman Gonzalez Sanchez
Rovisado por IT Geman Gonzalez Sanchexz
Fecha de elaboracidn 150682020

Ubicaci W Grugo ‘Actas 2020

Carrera 4 N° 29-62 La remonta,
Deboy.sijin@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co

Anexo: uno (Planilla en 01 folio)

Carrera 4 Nro. 29 62 { ¥
Teléfonos 3203027140
deboy sijin@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

1DS - AC - 0001 Pagina 7 de 8 Aprobacion: 28/04/2014



Sefiores
FISCALIA GENERAL DE LA NACION-UT- CONVOCATORIA UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad

Asunto: Rectificacion experiencia relacionada

De manera atenta y respetuosa solicito su colaboracidn en el sentido de ordenar a quien corresponda
tener en cuenta como experiencia relacionada el certificado anexado que relaciono a continuacion
donde ostente el cargo de TIR04, Técnico en Identificacion y Registro de la Policia Nacional-SIJIN-
DIJIN, desde el 01 de febrero de 2012, hasta 15 de abril de 2023, (nombramiento en propiedad,

tiempo completo) desarrollando como se evidencia en el manual de funciones las siguientes funciones:

Para los fines pertinentes se anexa acto administrativo por medio del cual se adopta el manual de
funciones del ministerio de defensa, que puede ser cotejado con la certificacion subida al sidca para

una mejor visualizacion:

La primera contenida en 7 folios y la segunda subida al sidca 3 en 11 folios para su verificacion que
ostento para las fechas mismo cargo con sus respectivas funciones que son relacionadas para el cargo
de Asistente fiscal 4, en ella se puede notar funciones administrativas y de policia judicial, por tanto es
esta la experiencia a tener encuanta para los 48 meses de experiencia relacionada, distinto como se

valor6 en esta etapa preliminar aplicando equivalencia, como sino cumpliera dicho requisito minimo.



Es importante mencionar que en los documentos cargados Y la denominacion del cargo aparece de la

siguiente manera

{3 == Nombre de usuario: YEFER BEJARANO MORENO
Concurse de Mérites FGN 2024

SIDCA3 Documentos Q  Busca e

@ Aspirante Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicién Acciones
& Inscripcion DETEGTIVE 2009-07-13 2012:01-3 &
DIRECCION NAGIONAL DE e IO -
Empleos EeCUELA DOGENTE 2021-05-24 2023-07-07 &
TECNICO EN
@ Resultados POLICIA NACIONAL-DIJIN IDENTIFICACION ¥ 2012-02-01 2023-04-15 =
REGISTRO
SECRETARIA DISTRITAL ABOGADO - -
-03-01 2025-02-28
@ Reclamaciones DE MOVILIDAD SUSTANCIADOR 20e03m vzs @
SECRETARIA DISTRITAL ABOGADO
3-04-1 2024-02-1 A
DE MOVILIDAD SUSTANCIADOR 202s04t2 024 &
SECRETARIA DISTRITAL ABOGADO s 20950312 rA
DE MOVILIDAD SUSTANCIADOR 20150312 20250312 @
Registros por pég 0 S
B =
& 0 9

Como se puede evidenciar la experiencia cargada segun el cargo es Técnico en ldentificacion y
Registro con una fecha de inicio 2012-02-01 hasta la fecha final de retiro de 2023-04-15.

Al revisar los resultados de valoracion de requisitos minimos aparece de la siguiente manera

Experiencia

Némero de Fecha Experiencia ) )
Empresa cargo Fechanicie  Fecha Final ) Tipo Experiencia Estado Ver
Falio Expedicién Total
DEPARTAMENTO ADMINISTRAVITIVO
v 3/07/2009 3 12 o apli vli
o DETECTIVE 13/07/200 017201 No splics No walido ®
LI AL CONTRATO POR PRESTAGION DE s eroaranas i
POLICIA NACIONAL-DLJIN SERVICIOS-04 01/02/2012 15/04/2023 No aplica No valido ®
SECRETARIA DISTRITAL DE Experiencia
3 SERVICIOS PROFESIONALES 01/03/2024  30/10/2024 valid
MOVILIDAD " Relacionada e °©
I Experiencia Valido con
4 EQUIVALENCIA EQUIVALENGIA 01011970 30/06/1572
- . Relacionada cquivalencia @
DIRECCION NACIONAL DEESCUELA  DOCENTE 24/05/2021  07/07/2023 No splics No walido ®
SECRETARIA DISTRITA :
SECRETARIA DISTRITAL DE SERVICIOS PROFESIONALES 12/03/2025  12/03/2025 Mo aplica No vilido [o)
MOVILIDAD
SECRETARIA DISTRITAL DE Experiencia
SERVICIOS PROFESIONALES 2/04/2023 27201
oA SERVICIOS PROFESIONALE 12/04/20 11/02/2024 P B = @
Total
o 48/00 R S

La experiencia resaltada aparece como un contrato de prestacion de servicios y en los documentos
cargados como se puede evidenciar el cargo es TIR04 Técnico en Identificacion Registro, quizas por
un error del sistema se mal interpret6 la experiencia relacionada. Vale la pena mencionar que dentro
de la certificacion dice prestacion de servicios se refiere a la experiencia docente horas catedras de

toda la historia laboral y abajo como se puede notar esta la del tiempo de servicio DAS y tiempo civil
no uniformado en la Policia Nacional-SIJIN.



\ary
EXTRACTO HOJA DE VIDA

GRUPO RETIROS Y REINTEGROS DITAH

Se expide en Bogota, D.C. a los 26 dias del mes de Abrl de 2024

’Gradn TIRD4 Mombres BEJARANO MORENC YEFER Identificacion ce 10??4259551
Fecha y Lugar de Nacimiento 05-NOV-86 QuIBDO Estado Civil Soltero {34
|-ri1._.|o ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL Escolaridad ESPECIALIZACION |
Especialidad NC UNIFORMADO Cuerpo NO UNIFORMADO Estado Laboral RETIRADO
\Cargo Actual CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS-D4

Ultimo Ascenso TIR04 Fecha Fiscal 01-FEB-12 Disposicion R 00271 01-FEB-12
Escuela o Unidad Ingreso DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA Fecha Ingreso 01-FEB-12
Ultima Unidad Laborada ESC DE INVESTIGACION CRIMINAL Fecha Alta 01-FEB-12
SERVICIOS PRESTADOS ¥ DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICID FECHA TERMIND TOTAL
AMD

TIEMFO DAS A 1-241  Z7-DEC-17 13-JUL-08 31-JAN-12 02 -06- 17
TIEMPO CIVIL POMAL R 00271 O01-FEB-12 01-FEB-12 15-APR-23 11-02-14
TOTAL 11 -2-14
FAMILIARES

A continuacion se anexa al manual de funciones para una mejor visualizacién entre el original completo

y la copia subida al sidca.3, en el cual se pueden cotejar los documentos, asi:



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

RESOLUCION NOMERcﬂ 0 7 4 8 DE 2012

12 MR )

Por la cual se adiciona [a Resolucién nimero 603537 del 27 de septiembre de 2011, Manual Especifico de
Funciones y Requisitos para los Empleos Piblicos No Uniformados del Ministerig de Defensa Nacional —
Policia Nacional,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 79, de la Resolucion No. 2469 de| 27 de Junio de
2007, en concordancia con lo establecido en el articulo 22 de! Cecreto Ley 092 de 2007.

CONSIDERANDO:

funcionarias plblicos civiles Y No uniformados del Sector Defensa.

Que mediante resolucidn Ndmero 2469 del 27 de junio de 2007, se adoptd el formato de manual Especifico
de Funciones y Requisitos para los Empleos Pliblicos de los Funcionarios Plblicos Civiles ¥ No Uniformados
del Sector Defensa,

Que teniendo en cuenta la supresion del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS, se requiere
asumir las funciones del proceso de Identificacién y Registro de Antecedentes Judiciales que ie fueron
trasladadas a la Policia Nacional, en desarrollo de Ja Ley 1444 de 2011 Articulo 3, literal 3.3 y el Decreto
4057 del 31 de octubre de 2011,

empleos, se hace necesario adicionar la Resolucién Nimero 003557 del 27 de septiembre de 2011, en el
sentido de asignar las funciones al personal gue asume el proceso de Identificacion y Registro de
Antecedentes Judiciales,

Que mediante concepto previo favorable de fecha 17 de febrero de 2012 emitido por la Secretaria General
del Ministerio de Defensa Nacional, se aprueba ¢f proyecto de Resolucién por la cual se adiciona el Manual

medificado por el Decreto Nimero 2063 del 13 de junio de 2011 y Decreto 0235 de[ 01 dg febrero de 201‘2
por el cual se modifica la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional-Policia Nac!o_nal de Colombia




RESOLUCION NUMERg 0 7 DE{ 2 MAR D12 2012 HOJA No 17

Continuacién Resolucion “Por 1a cual se adiciona la Resolucién nimero 003537 del 27 de septiembre de 2011, Manual
Especifico de Funcicnes Y Requisitos para los Empleos Piblicos No Uniformados del Ministerio de Defensa Nacional ~

Policia Nacignal®,

DESCRIPCION DEL EMPLEO

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Entidad ~ Dependencia Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacionat
Nivel - Técnico

Denominacién del Empleo - Técnico de identificacion y registro

Cddigo: I-2

Grado: 4

No. de cargos: 71

Ciudad de Ubicacion: Dande se ubique el empleo

I1. FUNCIONES GENERALES DEL EMPLEO

los procesos investigativos,

Procedimienta Penal,

3.  Expedir los certificados Judiciales, de conformidad con las normas vigentes sobre la materiz.

4. Realizar andlisis técnicos a elementos que forman parte de Procesos penales adelantados por diferentes autoridades y que &
relacién con el drea de desempefio y rendir &l dictamen correspondiente.

Judiciales y organismos con facultades de policia judicial que por razén o con ocasién de sus funciones adelanten investig
referente a la parsona de quien las solicita.

asunto y proyectar su respectiva respuesta.
reportadas por las autoridades.

confarmidad con {3 naturaleza ¥ ubjetivos propios a los funcionarios judicizies y organismos con facuitades de palicfa judicial
por razén o con ocasion de sus funciones adelanten investigacicn.

9. Sdlicitar a las autoridades competentes informes relacionados con los procescs, si se encuentra algun registro del peticiona
momento de expedir el Certificada Judicial,

fa actualizacion de los archivos,

demads, relacionadas con Ias sreas de trabajo.
12. Prestar el soporte técnico al personal del area, durante los operativos realizados por la entidad o en los practicados por
autoridades.,

conceptos, cuestionarios y pericias, relacionadas con el campo de la criminalistica, observando adecuadamente el manef
lugar de los hechos v la cadena de custodia.

14. Cumptir con los protocolos de confidencialidad, integridad y disponibilidad que apuntan 4 la seguridad de la informacicn

15. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de desempefic del cargo.

1. Clasificar, procesar y evaluar las sustancias, elementos, materiales y datos que puedan constituirse en pruebas técnicas dertro de
2. Organizar, actualizar Y conservar los registros delictivos v de identificacidn nacionales, con base en el canje internc y en los
informes o avisos que deben rendir oportunamente las auteridades judiciales de (g Repliblica sobre infciacién, tramitacién ¥
terminacidn de procesos penales, drdenes de captura, impedirmentos de salidas del pais y cancelacion de los mismos, medidas de,
aseguramiento, autos de detencign Y enjuidiamiento, revocatorias proferigas y deméds determinaciones previstas en el Cddigo de

ienar

5. Suministrar los registros judiciales de ias personas vinculadas a una investigacién o sindicadas de delitos & los funcignarios

6. Recibir y seleccionar I3 informacidn y documentacisn aportada por las autoridades o ciudadanos, con e fin de determinar el
7. Consuitar, complementar o depurar Y cancelar los registros existentes, para actualizar ¥y eliminar las novedades pertinentes |

8. Prestar en tedo el Pais los servicios técnicos en la especialidad de lofoscopia e identificacion y auxiliar en estz materia, de

10. Revisar las anotaciones y antecedentes contenidos en los oficios remisorios, con ef fin de cotejar informaciones que contribuyan &

11, Realizar pruebas preliminares sobre sustancias controladas segtin Ley vigente, estudios criminalisticos de dactilescopia, fisica,
retrato hablado, automotores, balistica, espectrografia de voces, grafologia, documentologia, fotografia, planimetria, topografia ¥

13. Atender a los reguerimientos efectuados por los despachos Judiciales, jueces, fiscales, autoridades administrativas y los

2cion

; qQue

rio al

otras

0 del

II1. REQUISITOS

Estudios Experiencia

Aprobacién de educacién bésica primaria. Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.




00748

RESOLUCION NUMERO pe 12MRDN ., HOJA No 26

Continuacién Resoiucidn “Por la cual se adiciona la Resolucién nomera 003537 del 27 de septlémbre de 2011, Manual

Especifico de Funciones ¥ Requisitos para los Empleos P(blicos No Unifarmados del Ministerio de Defensa Macional —
Policia Nacional®,

ARTICULO 20, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS NO UNIFORMADOS DE QUE TRATA EL. PRESENTE MANUAL: Todos los empleados publicos
de la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de ios distintos niveles
jerarquicos de que trata el presente manual, deberan tener y evidenciar las siguientes competencias,

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

| COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

« Protege de terceros no autorizados, Ia
informacidn del Sector Defensa que

Capacidad  personal para responder| maneja.

individualmente por la guarda ¥y Cuidado

Reserva de ta | de la informacion del Sector Defensa de laje Adopta las precauciones requeridas
Infarmacién que tenga conocimiento, por razén del para evitar la divulgacion no
empleo, autorizada de la informacion del

Sector Defensa a su cargo, asi como
de aguella a la que por razones dei
servicio tenga acceso.

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

¢+ Reconoce en el ejercicio de sus
funciones los niveles de mando militar
y policial, respetando el conducto
regular.

* Demuestra sentido de pertenencia
on el logro de los objetivos
institucionales de la Fuerza Publica,
orientados  a  salvaguardar la
seguridad  pacional, asi como
disponibitidad permanente para el
gjercicio de sus funciones,

Demostracién  individual de cémo el
funcionario  identifica y asume las
responsabilidades a su cargo, teniendo en
cuenta la disponibilidad permanente que se
requiere de su parte, la organizacién
Jerérquica de la Fuerza Plblica, marco en el
cual se desempefia, asi como la identidad
con los valores institucionales del Sector
Defensa,

Identidad con la
organizacién
jerdrquica de la Fuerza
Piblicea y con los
valores institucionales
del Sector Defensa.,

' * Responde en su actividad faboral y
personal, manifestando entendimiento
de la cultura organizacional del
Sector, asi como una interiorizacién
de los valores asociados al
compromiso  con la Defensa vy
Seguridad Nacional,

ARTICULO 30, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS CIVILES NO UNIFORMADOS DE QUE TRATA EL PRESENTE MANUAL: Cada
uno de ios empleados publicos no uniformados de Que trata el presente manual, deberan tener y evidenciar
las competencias del nivel jerarquico al que pertenezca el empleo que desempefia, como se enuncia a
continuacion:
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NIVEL ASESOR

DEFINICION DE LA

OMPET I
C ETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
» Conoce y propone acciones al nivel de
Pensamiento analitico gerencia del sector defensa, basado en

para la orientacion vy
formulacién de planes,
programas y proyectos del
Sector Defensa.

Capacidad de andlisis para
proponer acciones alternativas,
en los distintos procesos de
gerencia pdblica en el sector
defensa.

teorias de administracién publica.

» Formula alternativas de aplicacion e
interpretacion de las normas de caracter
administrativo y juridico del Estado
colombiano y del sector defensa.

Desarrollo de relaciones
interpersonales.

» Comunica de manera efectiva los
Habilidad para generar y conocimientos  y  experiencias que
mantener reiaciones efectivas permiten la toma de decisiones.

con personas  y/o grupos de
personas internas y externas del | Emplea sus habilidades interpersonales
sector Defensa. para el apoyo y asesoramiento del Nivel
Directivo en desarrollo de los programas
objetivos def sector defensa.

Pensamiento analitico
propio de la formacion
profesional, para la
atencion y toma de
decisiones en la atencién
misional de salud para los
miembros de la Fuerza
Publica,

» Conoce y propone acciones de tipo
misional de salud para la atencién de los
miembros de la fuerza pablica, basado en

Capacidad de andlisis para los conocimientos cientificos.

recomendar y desarrolfar la

atencién  requerida por losie Formula alternativas de aplicacion de los

miembros de la Fuerza Publica métodos cientificos para el tratamiento de
con el fin de mantener su aptitud la aptitud psicofisica de los miembros de
psicofisica en las condiciones la Fuerza Pdblica.

exigidas para el cumplimiento de

su misién constitucional. * Se actualiza sobre el desarrollc de teorias

y resultados cientificos requeridos para el
desarrollo de fa organizacion.

NIVEL PROFESIONAL

Aptitud cognoscitiva propia

de la formacidn profesicnai

» Conace fteorias, metodologias, y cuerpos
cientificos necesarios para el desarrollo de
procesos, procedimientos y  actividades
requeridos por en sector defensa.

Poseer canocimientos
académicos, herramientas, y
metodologias propias de la
formacion profesional.

» Propone aiternativas de accion de acuerdo
a su formacion profesional.

* Apoya la ejecucion de planes, programas y
proyectos propios del sector defensa.

* Se actualiza sobre el desarrolio de teorias y
nuevas tecnologias requeridas para el
desarrollo de la organizacidn.
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[ Aporta, comparte y comunica sus |
conocimientos, para el desarrollo de tareas
conjuntas de forma interdisciplinaria,

Contribuir al desarrallo laboral Crea relaciones de trabajo efectivas.
. . de fa sinergia de los equipos .
Trabajo en equipo e Ze traba?o paraq pel Permite el ‘desarrollo de un clima laboral
interdiscipiinario. ! i
p cumplimiento de  metas adef:uadg ptarab e.l desarrollo eficiente de los
institucicnales, ©quIpos de trabajo.
Analiza, compara y facilita el desarrollo de
metodoiogias, procesos y productos
derivados del accionar de los equipos de
L trabajo.
NIVEL ORIENTADOR

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Permitir y facilitar Ia
instruccion requerida
por los miembros de
la Fuerza Pdblica y
5us familias.

Orientar y coadyuvar a construir a
través de Ja instruccidn,
conocimientos  tedricos y sy
aplicacién en el entorno del sector
defensa,

Imparte vy orienta e desarrollo  de
conocimientos y conductas dentro de un plan
estratégico requerido en la Fuerza Pablica.

Utiliza metodologias apropiadas a |Ia
poblacion a la que dirige su actividad laboral,

Garantiza que las teméticas desarroliadas
permitan fa construccién de cuerpos tedricos
coherentes con los principios ¥ hecesidades
del sector defensa.

Orienta la instruccion dentro del marco de
seguridad, confianza y confidencialidad
reguerido en el sector defensa.

Brindar apoyo moral
y espiritual,

Orientar y prestar asesoramiento
espiritual para el desarrollo vy
afianzamiento de un marco de
valores institucionales, de los
servidores plblicos del Sector
Defensa y sus familias.

Apoya a los Miembros Uniformados y
funcionarios del Sector Defensa, en la
construccién de los valares requeridos para
el gjercicio de la labor institucional.

Presta apoyo espiritual y moral a los
miembros de las Fuerzas Militares y del
Sector Defensa y sus familias.

informes y
balances vy

Proyecta, prepara y elabora
estadisticas, para presentar
resultados institucionales.
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administrativa y de
apoya,

de tecnologias, la gestidn
administrativa requerida por
el Sector Defensa.

NIVEL TECNICO
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

» Demuestra, comprende y aplica conocimientos y
tecnologias requeridas af servicio del cumplimiento
de la misidn del Sector Defensa.

* Presta una asistencia técnica de servicio al

Apoyar a través de desarrollo de las labores misionales incluidas |a de
Habilidad técnica | conocimientos y aplicacion seguridad, defensa e intefigencia militar o policial.
misional y de | de tecnologias, el
servicios. cumplimiento  del  objeto |« Comprende y cumple las instrucciones dadas, para
misional del Sector Defensa. la realizacién de actividades propias de su servicio
relacionado con la misién sectorial.

* Es recursivo y practico en la asistencia técnica, en
desarrollo de procesos misionaies llevados a cabo
por las Fuerzas Militares y Ia Policia Nacional.

[ DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETE
MPETENCIA COMPETENCIA

* Demuestra, comprende y aplica conocimientos vy
tecnologias administrativas, requeridas por el Sector
Defensa.

Apoyar a  travé e . - , :
cc?n:cimientos r 3 Isicacign * Presta asistencia técnica administrativa de apoyo, al
Habilidad técnica y ap desarrollo de las labores del Sector Defensa.

Participa de manera activa, en los equipos de
trabajo que apoyan la actividad administrativa del
sector defensa. '

Cumple las normas de seguridad exigidas en el
desarrollo de funciones asignadas

servicios.

misional del Sector Defensa,

NIVEL ASISTENCIAL
DEFINICION DE LA
CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA COMPETENCIA

» Presta asistencia laboral de servicio, al desarrollo

del cumplimiento de la misién del sector defensa

incluida el drea de seguridad, defensa e inteligencia.

Apoyo vy asistencia al :2?\;2; d a tr;‘;is'ral de seul » Entiende y cumple las instrucciones de seguridad,
objeto misional y de . i confidencialidad y reserva dadas, para la realizacién

cumplimiento  del objeto

de actividades propias de su servicio.

Cumple las normas de seguridad exigidas en el
desarrolio de funciones asignadas.
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DEFINICION DE A

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

* Prests una asistencia laboral administrativa al
: desarrollo del Sector Defensa.

Apoyar a través de sy
actividad laboral la gestién |« Cumple las instrucciones dadas, para la realizacién
administrativa requerida por de actividades de apoyo administrativo propias de
el Sector Defensa. su quehacer laboral.

Apoyo vy asistencia
administrativa.

* Asume y acata el control de los funcionarios
L responsables, de las actividades asignadas,

dispuesto en el articulo primerg del Decreto 236 del 01 de Febrero de 2012, en los empleos creados para el
efecto en el Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, mediante Decreto 235 del 01 de Febrerc de
2012, sin que se les exijan requisitos adicionales a Jos acreditados en el momento de su posesion del cargo
del cual es titular en e Departamento Administrativo de Seguridad - DAS - en Supresin,

ARTICULO 50, VIGENCIA La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de sy expedicidn y modifica
parcialmente la resolucién No. 003537 del 27 de Septiembre de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., a los 127 MAR m?

General OSCAR ADOLFS N RANJIO TRUJILLO
Director Ggheral

L1
ELABORG: ASE. LUCE MARINA ECHEVERR] PErTr'L . SEGEN.
REVISG 1. EFRAIN RODRIGUEZ MAHEC
Y. HENRY CALDERON maon.\u-'
Fecha ge Elaberacién: 65-01-2012 °
Archivo; DITAH-CADM]




GS-2024-033339-DITAH

PV MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
0 heovs | POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
16-ECD-003 GRUPO GESTION DOCUMENTAL DITAH

DITAH-GUGED - 13.0
Bogota D.C., 29 de abril de 2024
Senor

YEFER BEJARANO MORENO
ybejaranom@unal.edu.co

Asunto: respuesta derecho de peticion de fecha 07 de abril 2024.

En atencion a la peticion del asunto, allegada a esta dependencia por el Sistema de Informacion de
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias radicada con el niumero 497222-20240407, en la cual
solicita informacion a su nombre, de manera atenta me permito enviarle copia del formato descripcion
de funciones especificas de empleados, de igual forma la constancia de tiempo, constancia laboral y
extracto de la hoja de vida, los cuales fueron generados a través del Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional.

En nombre de la Policia Nacional, le manifiesto nuestro agradecimiento por acudir a nuestros canales
de atencion servicio al cliente, ya que para la institucion es importante contar con la permanente
participacion de la sociedad y mantener estos espacios de comunicacion para propender por el
continuo mejoramiento y orientacion en el servicio

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Jairo Alirio Obando Obando

Grado: Subcomisario

Cargo: Jefe Gestion Documental

Cédula: 80377206

& rmnoeme p  Dependencia: Grupo Gestion Documental Ditah
Unidad: Direccion De Talento Humano

Correo: alirio.obando@correo.policia.gov.co
29/04/2024 6:12:17 p. m.

Anexo: si

carrera 59 26 - 21 CAN
Teléfono: 5159263 - 9478
ditah.guged@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLI CI A NACI ONAL
@
EXTRACTO HQJA DE VI DA
GRUPO RETI ROS Y REI NTEGRCS DI TAH

Se expide en Bogota, D.C. alos 26 dias del mes de Abril de 2024

Grado TIR04 Nombres BEJARANO MORENO YEFER Identificacion CcC 1077425959
Fechay Lugar de Nacimiento 05-NOV-86 QUIBDO Estado Civil Soltero (a)
Titulo ESPECIALIZACION EN INVESTIGACION CRIMINAL Escolaridad ESPECIALIZACION
Especialidad NO UNIFORMADO Cuerpo NO UNIFORMADO Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS-04
Ultimo Ascenso TIR04 Fecha Fiscal 01-FEB-12 Disposicion R 00271 01-FEB-12
Escuela o Unidad Ingreso DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA Fecha Ingreso 01-FEB-12
Ultima Unidad Laborada ESC DE INVESTIGACION CRIMINAL Fecha Alta 01-FEB-12
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A M D
TIEMPO DAS A 1-241  27-DEC-17 13-JUL-09 31-JAN-12 02-06-17
TIEMPO CIVIL PONAL R 00271 O01-FEB-12 01-FEB-12 15-APR-23 11-02-14
TOTAL 11 -2-14
FAMILIARES
MADRE MORENO MURILLO ELSA MAI
Nombre (s) Hijo (s) Fecha Nacimiento
BEJARANO PINZON YEFFER MATHIAS 29-APR-16
CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 01-FEB-15 R 05628 14-DEC-15
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA [ SEGUNDA VEZ 01-FEB-18 R 02210 04-MAY-18
DISTINTIVO DISTINTIVO DIRECCION DE INVESTIGACI| UNICA 17-DEC-20 R 03521 17-DEC-20
MENCION HONORIFICA [ TERCERA VEZ 01-FEB-21 R 0817 08-MAR-23

Page 1 of 2




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) TIR04 BEJARANO MORENO YEFER

FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  11-JAN-17 U 033 03-FEB-17
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  14-APR-17 U 104 14-APR-17
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  20-APR-17 U 117 27-APR-17
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  10-JUL-18 U 196 15-JUL-18
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON  21-JAN-19 U 020 21-JAN-19
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 06-MAR-19 U 051 06-MAR-19
FELICITACION ESPECIAL ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA RENDI( 30-MAR-19 U 065 04-APR-19
FELICITACION ESPECIAL REDUCCION DE INDICES DELINCUENCIALES 26-APR-19 U R0O73 03-MAY-19
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES| 13-AUG-19 U 153 14-AUG-19
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENO DE LAS FUNCIONES| 29-DEC-21 U 346 29-DEC-21
FELICITACION ESPECIAL EXCELENTE DESEMPENO DE LAS FUNCIONES| 11-JAN-22 U 010 10-JAN-22
SANCIONES
Correctivo Valor |Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un progeso de alimentacion de las novedades

@ de personal en cuanto a extractos y constancias, las cualeg se, han venido reportando.Esta
informacion tambien\esta

"g&}?‘\
AN
NS

FSARDOESTRADA CRUZ IT CRISTO RIEARDO ESTRADA CRUZ
Elaboré Responsable Historias Laborales Grupo Retiros Y Reintegros

IT CRISTO

Usuario 'AM_INVITADO
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Continuacién anexo Resolucién No. 04683 de Z.S_M_ZQI_L

2 :""":‘:"2::'::;0“ DESARROLLO HUMANO
Fecha: 24/12/2013 d y
Version: 0 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS POLICIA ;:ACSONAL
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Entidad- Dependencia : MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
Nivel - TECNICO
Benomkiaoion TECNICO DE IDENTIFICACION Y REGISTRO
Cadigo: -2
Grado : 04
Ubicacion Geografica: Donde se ubique el empleo
Numero de Empleos: 7
| n.REQuISITOS
Estudio Experiencia
Aprobacion de educacién basica primaria. Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.

-

ll. EN QUE PROCESO PARTICIPA

Proceso Misional - Investigacion criminal - Direccion de Investigacion Criminal e Interpol

IV. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Clasificar, procesar, estudiar, realizar pruebas a los diferentes maleriales probatorios y participar en el proceso de los registros delictivos en el
Registro de Bases da Datos.

V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Clasificar, procesar y evaluar las sustancias, elementos, materiales y datos que puedan constituirse en pruebas técnicas dentro de los
procesos investigativos.

2. Expedir los certificados Judiciales, de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
3. Realizar analisis técnicos a elementos que forman parte de procesos penales adelantados por diferentes autoridades y que tienen relacion

5. Recibir y seleccionar la informacién y documentacién aportada por las autoridades o ciudadanos, con el fin de determinar el asunto y
proyectar su respectiva respuesta.

6. Consultar, complementar o
las autoridades.

8. Solicitar a las autoridades competentes informes relacionados con los Pprocesos, si se encuentra algun registro del peticionario al momento
de expedir el Certificado Judicial,

9. Revisar las anotaciones y antecedentes contenidos en los oficios remisorios, con el fin de cotejar informaciones que contribuyan a la
actualizacién de los archivos.

10. Realizar pruebas preliminares sobre sustancias controladas segin Ley vigente, estudios criminalisticos de dactiloscopia, fisica, retrato
hablado, automotores, balistica, espectrografia de voces, grafologia, documentologia, fotografia, planimetria, topografia y demas,
relacionadas con las areas de trabajo.

11. Prestar el soporte técnico al personal del area, durante los operativos realizados por la entidad o en los practicados por ctras auloridades.

cadena de custodia,

13. Cumplir con los protocolos de confidencialidad, integridad y disponibilidad que apuntan a la seguridad de la informacién
14. Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y el 4rea de desemperio del cargo.

6>
ﬂ.
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EMPLEADOS POLICIA NACIONAL

Version: 0

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nueve (9) meses de experiencia
laboral relacionada

Aprobacion de educacién basica
primaria

ARTICULO 2°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES DE LOS
EMPLEADOSPUBLICOS NO UNIFORMADOS DE QUE TRATA EL PRESENTE MANUAL:
Todos los empleados publicos de la Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional, de los distintos niveles jerarquicos de que trata el presente manual, deberan
tener y evidenciar las siguientes competencias.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS
COMPETENCIA ASOCIADAS
Reserva de la Capacidad personal para | Protege de terceros no
i responder autorizados, la
Infarmacion individualmente por la | informacion del Sector
guarda y cuidado de la | Defensa que maneja.
informacién del Sector | Adopta las precauciones
Defensa de laque tenga | requeridas para evitar la
conocimiento, por razon | divulgacion no autorizada
del empleo. de la informacion del
Sector Defensa a su
cargo, asi como de
aquella a la que por
razones del servicio tenga
acceso.
1DS-FR-0018 Pagina 2de 5 Aprobacion: 22/02/2012

VER: 0
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Fecha: FORMATO DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE e
EMPLEADOS POLICIA NACIONAL
Version: 0
Identidad con la | Demostracion  individual | Reconoce en el ejercicio

organizacion  jerarquica
de la Fuerza Publica y con
los valores institucionales
del Sector Defensa.

de como el funcionario
identifica y asume las
responsabilidades a su
cargo, teniendo en cuenta
la disponibilidad
permanente que se
requiere de su parte, la
organizacion  jerarquica
de la Fuerza Publica,
marco en el cual se
desempeia, asi como la
identidad con los valores
institucionales del Sector
Defensa.

de sus funciones los
niveles de mando militar
y policial, respetando el
conducto regular.

Demuestra sentido de
pertenencia con el logro

de los objetivos
institucionales de Ila
Fuerza Publica,

orientados a salvaguardar
la seguridad nacional, asi

como disponibilidad
permanente para el
ejercicio de Sus
funciones.

Responde en su
actividad laboral y
personal, manifestando
entendimiento de |la
cultura organizacional del
Sector, asi como una
interiorizacion de los
valores  asociados al
compromiso  con la
Defensa y Seguridad
Nacional.

ARTICULO 3°. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS CIVILES NO UNIFORMADOS DE QUE TRATA EL
PRESENTE MANUAL: cada uno de los empleados publicos no uniformados de que trata el
presente manual, deberan tener y evidenciar las competencias del nivel jerérquico al que
pertenezca el empleo que desempefia, como enuncia a continuacion:

1DS-FR-0018
VER: 0

Pagina3de5

Aprobacion: 22/02/2012
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Cédigo: 2DH-FR-0005

PROCESO: DESARROLLO HUMANO

Fecha: FORMATO DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE

Version: 0

EMPLEADOS

POLICIA NACIONAL

NIVEL TECNICO

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Habilidad técnica misional
y de servicio

Apoya a través de
conocimientos y
aplicacion de tecnologias,
el cumplimiento del
objetivo  misional del
sector defensa.

e Demuestra, comprende y

e Presta una asistencia

e« Comprende y cumple las

e Es recursivo y practico

aplica conocimiento y
tecnologia requeridas al
servicio de la mision del
sector defensa.

técnica de servicio al
desarrollo de las labores
misionales incluidas la
de seguridad, defensa e
inteligencia  militar o
policial.

instrucciones dadas,
para la realizacion de las
actividades propias de
un servicio relacionado
con la mision sectorial.

en la asistencia técnica,
en desarrollo de
procesos misionales
llevados a cabo por las
fuerzas militares y la
Policia Nacional.

1DS-FR-0018
VER: 0

Paginad de 5

Aprobacién: 22/02/2012
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PROCESO: DESARROLLO HUMANO
Cédigo: 2DH-FR-0005

Fecha: FORMATO DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS DE ;
Versién: 0 EMPLEADOS POLICIA NACIONAL
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
Habilidad técnica |Apoya a través de » Demuestra, comprende y
administrativa y de apoyo | conocimientos y aplica conocimiento vy
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Bogota. D.C, julio de 2025

Aspirante

YEFER BEJARANO MORENO
CEDULA: 1077425959
INSCRIPCION ID: 0035422

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacién No. VRMCP202507000001146

Asunto: respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados
preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Pablica de Empleos de la Carrera

Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a
través de la aplicacion SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la

UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

Vigilada Mineducacion

1 En adelante OPECE
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la Fiscalia General de la Naci6n.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del

mismo mes y ano.

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatd que, dentro del término

establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Rectificacion de experiencia Relacionada”

“Senores
FISCALIA GENERAL DE LA NACION-UT- CONVOCATORIA UNIVERSIDAD LIBRE
Ciudad

Asunto: Rectificacién experiencia relacionada

De manera atenta y respetuosa solicito su colaboracion en el sentido de ordenar a quien
corresponda tener en cuenta como experiencia relacionada el certificado anexado que relaciono
a continuacién donde ostente el cargo de TIR04, Técnico en Identificacion y Registro de la Policia
Nacional-SIJIN-DIJIN, desde el o1 de febrero de 2012, hasta 15 de abril de 2023, (nombramiento
en propiedad, tiempo completo) desarrollando como se evidencia en el manual de funciones las

siguientes funciones:

Para los fines pertinentes se anexa acto administrativo por medio del cual se adopta el manual de
funciones del ministerio de defensa, que puede ser cotejado con la certificacion subida al sidca

para una mejor visualizacién:

Es importante anotar que tanto primer archivo y el aportado son al compulsarse se puede
evidenciar que son las mismas funciones o complementacion del otro, la misma identificacion del
cargo y competencias comportamentales TIR04,Tecnico de Identificacion y Registro(araic-

Grupo de Antecedentes Judiciales)”

Vigilada Mineducacion
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En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribid es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este
proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
requisitos minimos y condiciones de participacién exigidos para el desempeiio del empleo en el
que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su primera peticion donde menciona que: “solicito su colaboracién en el sentido de
ordenar a quien corresponda tener en cuenta como experiencia relacionada el certificado anexado que
relaciono a continuaciéon donde ostente el cargo de TIR04, Técnico en Identificacion y Registro de la
Policia Nacional-SIJINDIJIN, desde el 01 de febrero de 2012, hasta 15 de abril de 2023”. En relacion con
los documentos aportados con su reclamacioén, se le informa que estos no pueden ser validados
en el presente concurso de méritos debido a que son extemporaneos. Sobre el particular ha de
decirse que el Acuerdo No. 001 de 2025, que reglament6 la convocatoria, establecié la
oportunidad y procedimiento para el cargue de los documentos en la aplicacién, como se muestra

a continuacidn:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso, deben

cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

Vigilada Mineducacion

(...)
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e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentaciéon que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion

Yy posteriormente en la prueba de Valoracion de Antecedentes. Estos documentos podran ser

cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.” (Subraya fuera del texto)

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web SIDCA
3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de identificacién, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccion para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos
en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participaciéon para la modalidad ascenso; asi como

aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso que se
solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3. Estos documentos
podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para adicionar mas documentos.

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del Concurso. La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes
270 de 1996 y 2430 de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial
— OPECE, para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de méritos, en las
modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base
umicamente en la documentacién que cargaron y registraron en la aplicacién web SIDCA 3

hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de

Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los

Vigilada Mineducacion

aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacién web SIDCA

3 enlace htips://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion de las
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pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegaciéon

efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de

reclamaciones se consideran extemporaneos, por lo que en ningiin caso seran

tenidos en cuenta en este proceso de seleccion”. (Subrayado y resaltado fuera de texto)

Por lo anterior , aquellos documentos que no se allegaron  en debida forma hasta la fecha de
cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para la
etapa de Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP) del empleo al cual aspiro.

2. En cuanto a la certificacién expedida por POLICIA NACIONAL-DIJIN, en la cual se sefiala que
actualmente ocupa el cargo de TIR04, se precisa que dicho documento no es vélido para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia en este concurso de méritos, toda vez que no
especifica el periodo en el que ejercid el cargo, siendo imposible determinar el tiempo total
ejercido del empleo por proveer de acuerdo con el proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, donde se ubica la vacante. Tampoco se puede establecer de qué tipo de

experiencia se trata.

Sobre este particular es preciso aclarar lo siguiente:

El requisito de experiencia exigido en el codigo OPECE en la cual se encuentra inscrito es: Cuatro
(4) afios de experiencia relacionada

Por su parte, el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendrdn en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia, verificaciéon

que se realizara con base en la documentacién aportada por los aspirantes en su inscripcion.

(..)

FACTOR DE EXPERIENCIA

Vigilada Mineducacion

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de

méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

eExperiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el

ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

eExperiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtenciéon del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o

planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer,

en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u

oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL

(..)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones piiblicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes

datos:
e Nombre o razén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

e Empleo o empleos desemperiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes y

afo) y fecha final (dia, mes y aiio) de cada uno de los cargos ejercidos;
e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y aio);

® Relacién de funciones desemperiadas;

Vigilada Mineducacion

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.
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PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los aspirantes que
no reunan los criterios seitalados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como vdalidos, por lo
cual no seran objeto de evaluacién dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion de

requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes”.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante YEFER BEJARANO MORENO,
CUMPLE con los requisitos minimos exigidos para el empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV
identificado con el c6digo OPECE I-201-M-01-(250) modalidad Ingreso, razéon por la cual se
mantiene su estado de ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacion, en atencion a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

de 2014.

La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en

el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Camilo Herndndez

Reviso: Soraima Leguizamén

Audité: Vanessa Pefiaranda

Aprobé: Coordinacién de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.
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27/9/25, 15:08 ConsultarSolicitud - SIPQR2S

Sistema de garantias para la consulta y seguimiento ciudadano.

Informacién de su solicitud: Estado del Tramite de acuerdo al coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 del 18 de enero de 2011).

Dias que tiene la institucion para brindar respuesta a su requerimiento.

Solicitud No. 497222-20240407
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Ndmero de la Solicitud = Correo Electronico Unidad de Asignacion Estado Fecha Estado
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Unidad de tramite de la solicitud
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UNIVERSIDAD

NACIONAL Yefer Bejarano Moreno <ybejaranom@unal.edu.co>
DE COLOMBIA

Envio oficio GS-2024-033339-DITAH

4 mensajes

DITAH GUGED2 <ditah.guged2@policia.gov.co> 29 de abril de 2024, 18:25
Para: "ybejaranom@unal.edu.co" <ybejaranom@unal.edu.co>

Grupo Gestion Documental

Direccion de Talento Humano

Correo No. 0999 /DITAH-GUGED -1.10

Bogota D.C., 29 de abril de 2024.

Sefior
YEFER BEJARANO MORENO

ybejaranom@unal.edu.co

De manera atenta envio el oficio del asunto, mediante el cual se emite respuesta a su derecho de peticidon de fecha fecha 07 de abril 2024.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8f66d4034e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1797713437067435006&simpl=msg-f:1797713437067435006&simpl=msg-a:r-3639634869926235360&simpl=... 1/4
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Subcomisario
Jairo Alirio Obando Obando

S Jefe Grupo Gestién Documental
Contacto: 5159000 Ext 9263 - 9478
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Direccion de Talento Humano

Este mensaje y sus anexos enviado por gustavo.sierra7374@correo.policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de
uso privilegiado o confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esta permitido

el uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la
responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entenderéa como aceptado y se recepcionara como documento prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

---Para evitar que su cuenta de correo personal institucional, sea victima de suplantacién, atacada por malware o phishing tenga presente no hacer click en links desconocidos, ya que a traves de estos se solicita datos personales como contrasefia,
numero de cédula y correo electrénico entre otros. Por tal motivo deben abstenerse de suministrar informacién personal, institucional y bancaria.

Este mensaje y sus anexos enviado por ditah.guged2@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son Gnicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o
confidencial que no es de caracter publico. Si no es el destinatario y ha recibido este correo por error, comuniquelo de inmediato al remitente y elimine cualquier copia que pueda tener. No esté permitido el uso de su contenido si

no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la
confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.
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ybejaranom@unal.edu.co <ybejaranom@unal.edu.co>

Para: ditah.guged2@policia.gov.co, ditah.guged2@policia.gov.co

Tu mensaje
Para: ditah.guged2@policia.gov.co
Asunto: Envio oficio GS-2024-033339-DITAH
Enviado el: 29/4/24, 18:25:23 GMT-5

leido el 4/2/25, 0:09:29 GMT-5

Yefer Bejarano Moreno <ybejaranom@unal.edu.co>
Para: yeferbejarano11@gmail.com

4 de febrero de 2025, 0:09

4 de febrero de 2025, 0:09

4 de abril de 2025, 16:14
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FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 9 de 43

8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)


http://www.fiscalia.gov.co/
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la

FISCALIA

Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1




GENERAL DE LANACION
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156



