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Presentación acción de tutela para protección 
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GUILLERMO ANTONIO PUCHE BERROCAL identificado con cédula de ciudadanía 

N°10.775.491 de Montería – Córdoba, actuando en nombre propio, se permite de 

forma respetuosa en uso de su derecho fundamental de acceso a la administración 

de justicia (Art 229 C.N) e invocando el artículo 86 de la Carta Política, interponer 

Acción de Tutela contra FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN - LA UNIVERSIDAD LIBRE 

DE COLOMBIA, por estimar vulnerados mis derechos fundamentales de acceso a 

cargos públicos (Art 40 N 7 C.N) y derecho al trabajo (Artículo 25 C.P.), derecho a la 

igualdad (Artículo 13 C.P), derecho al debido proceso administrativo (Artículo 29 C.P.), 

lo cual proceso a manifestar con fundamento en los siguientes:  

 
I. HECHOS. 

 

PRIMERO: El día 25 de junio de 2025 se publicaron los resultados de verificación de 
requisitos para poder continuar con el proceso de selección del concurso de ingreso a 

la FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 2024, más específicamente en la OPEC, I-103-
M-01-(597) FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO, en el cual estoy inscrito 
con el número 0135236. En dichos resultados me notifican que no continuo con el 

proceso de selección, “NO ADMITIDO”, puesto que, “El aspirante NO acredita ninguno 
de los Requisitos Mínimos de Educación y Experiencia solicitados por el empleo, por 

lo tanto, NO continúa dentro del proceso de selección” cual son, Título de formación 
profesional en Derecho, Matrícula o tarjeta profesional, Cinco (5) años de experiencia 
profesional, FISCALIA GENERAL DE LA NACIÓN 2024 como FISCAL DELEGADO ANTE 

LOS JUECES DEL CIRCUITO 
 

SEGUNDO: Los requisitos anteriormente mencionados los cumplo a cabalidad ya que 
soy Abogado titulado con tarjeta profesional N°187397 del CSJ, y cuento con más de 
9 años asumiendo los cargos de Fiscal Delegado ante los Jueces Municipales y en la 

actualidad Fiscal Delegado ante los Jueces del Circuito, conforme a los certificados y 
constancias que adjunto 

 
TERCERO: Para el mes de julio de 2025 se me notifica por medio del Radicado de 
Reclamación N°VRMCP202507000000838 que “Con base en lo expuesto, se confirma 

que el aspirante GUILLERMO ANTONIO PUCHE BERROCAL, NO CUMPLE con los 
requisitos mínimos exigidos para el empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL 

CIRCUITO identificado con el código OPECE I-103-M01-(597) modalidad Ingreso, 
razón por la cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO”, toda vez que en la 

plataforma no se encuentra registro alguno de mi soportes, que acrediten dichas 
calidades y requisitos para el empleo, situación que difiere de la realidad, mas allá de 
la forma y de los requisitos no se puede obviar mis calidades. 

 
CUARTO: Inicié mi proceso de registro a través de la plataforma SIDCA3 habilitada 

para dicho trámite, siguiendo las instrucciones relacionadas en la guía de orientación 
al aspirante para el registro, inscripción y cargue de documentos publicada en la 
misma plataforma, como son el ingreso de mis datos personales, información 

académica e información laboral para el requisito de experiencia, como se evidencia 
en la plataforma SIDCA3. Les di la opción de guardar a cada uno de ellos 

apareciéndome posteriormente en el listado de documentos cargados en el módulo 
de otros soportes; tal cual se relaciona en la página 23 de la “Guía de orientación al 

mailto:ofjudmon@vendoj.ramajudicial.gov.co


aspirante para el registro, inscripción y cargué de documentos” “Luego, será redirigido 
al listado de documentos en el Módulo de Otros Soportes, en donde podrá evidenciar 

que el soporte ya se encuentra cargado de manera exitosa:” 
 
QUINTO: Queda evidenciado que efectivamente sí realicé el cargue del documento 

de identidad y pude realizar el cargue de los demás documentos en la plataforma tal 
como me aparecen relacionados en cada sección. Una vez terminada la carga de 

documentos en la sección de otros soportes, continúe con el cargue de documentos 
en la sección educación donde procedí a cargar todos los soportes relacionados con 
los estudios, cursos, talleres, seminarios, diplomados, especialización, realizando el 

proceso descrito en la Guía de orientación, consistente en desplegar cada una de las 
pestañas y escoger según el estudio a ingresar como eran las pestañas de tipo de 

estudio, grado de escolaridad, institución, programación, código programa, fecha de 
inicio y fecha final. 

 
SEXTO: Una vez terminado el cargue de cada uno de los documentos se lograba 
visualizar en el listado de documentos cargados en la sección de educación el cual se 

relaciona a continuación:  
 

• Documento de identidad  
• Libreta militar 
• Certificado de nacionalidad  

• Diploma de pregrado  
• Diploma de posgrado 

 
 
SÉPTIMO: Para finalizar el proceso de cargue de los documentos, continúe con la 

sección de experiencia donde cargue cada uno de los soportes con los cuales 
acreditaba mi experiencia e idoneidad para el cargo al cual me inscribí, en esta sección 

realicé el diligenciamiento solicitado como nombre de la empresa, cargo, fecha inicio 
y fecha final y adjunte el respectivo soporte de cada archivo según corresponda.. 
 

OCTAVO: Habiendo realizado todo el proceso de cargue de documentos; para el día 
29/04 /2025 procedí a ingresar al módulo inscripción -Empleos con el fin de escoger 

la vacante objeto de mi postulación, realizando los respectivos filtros hasta lograr 
ubicar el cargo, procedí a registrar el empleo, OPEC, I-103-M-01-(597) FISCAL 
DELEGADO ANTE LOS JUECES DEL CIRCUITO, una vez registrado el empleo se me 

habilitó la opción para realizar el pago el cual me re direccionó a pagos en línea donde 
se efectuó el respectivo pago. Como aparece relacionado en el pantallazofundamental 

a la meritocracia por mis capacidades academias y profesionales.   
 
NOVENO: En virtud de todas las quejas y peticiones presentadas por los aspirantes 

quienes masivamente manifestaron error en la plataforma, ya que, no permitía 
realizar los pagos, ni el cargue de los documentos, la Unión Temporal FGN 2024 

informó mediante Boletín informativo No. 05 del 24 de abril de 2025, lo siguiente: “… 
se amplía el periodo para complementar la inscripción al Concurso de Méritos FGN 
2024, a partir del martes 29 y hasta el miércoles 30 de abril de 2025, con el fin de 

que las personas que se encontraban previamente registradas finalicen su proceso de 
inscripción, en atención a la alta concurrencia masiva que se presentó el aplicativo 

SIDCA3 el último día de inscripciones inicialmente previsto (…) 
 

DECIMO: Al ver el comunicado emitido por la Unión Temporal FGN 2024, procedí a 
revisar en la plataforma SIDCA 3, el estado de mi inscripción y me salía “pagado”, y 
se encontraban debidamente cargados todos los documentos relacionados 

anteriormente, tanto de estudio como de experiencia laboral en la Fiscalía General de 
la Nación, razón por la cual, amparado en el principio de confianza legítima, procedí 

a esperar la siguiente etapa del concurso. 
 
DECIMO PRIMERO: En dicho resuelve del radicado de reclamación 

N°VRMCP202507000000838, no se tiene en cuenta, que la falla del cargue de 
documentos la estaba presentando el sistema, puesto que entonces hay una falla 

evidente, porque de estar funcionando adecuadamente la plataforma, no se me 
hubieran cargado unos documentos y los otros no. Solo se cargó una parte de los 
documentos como se puede evidenciar en los pantallazos de la plataforma SIDCA3 



 
DECIMO SEGUNDO: Finalmente su señoría, es tan evidente esta verdad, que en la 

actualidad cursan cantidad de tutelas por estos mismos hechos, por lo que no se 
puede considerar por parte de la accionada, mi caso como un hecho aislado y 
pretender negar lo que es evidente. Si existe una falla en la plataforma lo cual vulnera 

el principio de la confianza legítima y en el informe presentado, no se individualiza mi 
caso como el barrido del usuario, en donde se muestre solo mi actividad en la 

plataforma, si no de forma genérica, así las cosas, no se puede ser tan exegéticos y 
no demostrar que el cargue especifico de los documentos no se realiza por falla de su 
sistema, sino dar un informe muy general y sin pruebas verificativas.    

 

II. ARGUMENTOS JURÍDICOS: 

• Inmediatez. La jurisprudencia Constitucional en decisiones como la T- 022 de 

2017 entre muchas otras ha precisado que “la eficacia de la acción de tutela 

mente a la protección de los derechos fundamentales se encuentra relacionada 

directamente con la aplicación del principio de inmediatez, presupuesto sine 

qua non de procedencia de dicha acción, dado que su objetivo primordial se 

encuentra orientado hacia la protección actual, inmediata y efectiva de 

derechos fundamentales. Bajo ese contexto, la jurisprudencia constitucional ha 

establecido que, siendo el elemento de la inmediatez constitucional al amparo 

de la acción de tutela brinda a los derechos de las personas, ello 

necesariamente conlleva a que su ejercicio deba ser oportuno y razonable.” En 

nuestro acontecer, el hecho vulnerador del derecho fundamental es nada 

menos que la negativa por parte de las autoridades que organizan el concurso 

de mérito de permitirme participar en el futuro concurso de mérito.  

 

• Subsidiariedad “El principio de subsidiariedad, conforme al artículo 86 de la 

Constitución implica que la acción de tutela solo procederá cuando el afectado 

no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como 

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En otras palabras, 

las personas deben hacer uso de todos los recursos ordinarios y extraordinarios 

que el sistema judicial dispone para conjurar la situación que amenaza o lesiona 

sus derechos, de tal manera que se impida el uso indebido de este mecanismo 

constitucional como vía preferente o instancia judicial adicional de protección” 

Al respecto, el máximo órgano de la jurisdicción constitucional ha anotado lo 

siguiente, por ejemplo, en Sentencia a T -022 de 2017, entre otras: “este 

Tribunal ha determinado que existen dos excepciones que justifican su 

procedibilidad: I. Cuando el medio de defensa judicial dispuesto por la ley para 

resolver las controversias no es idóneo y eficaz conforme a las especiales 

circunstancias del caso que se estudia, procede el amparo como mecanismo 

definitivo; y II. Cuando, a pesar de existir un medio de defensa judicial idóneo, 

este no impide la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la 

acción de tutela procede como mecanismo transitorio”' Por consecuente, mi 

particular facticidad permite por doble vía superar la exigencia de 

subsidiariedad a la luz del desarrollo que le ha dado la Corte Primero que todo: 

Se podría llegar a considerar que la decisión es un acto administrativo pues 

pese a que la UNIVERSIDAD LIBRE es una persona jurídica de Derecho privado, 

ostenta para este efecto del concurso de mérito, función administrativa, 

igualmente, a pesar de que la negativa se dio en una contestación de tutela. 

Ahora bien, si se tratara de esta clase de manifestaciones, aun teniendo la 

jurisdicción contencioso- administrativa para atacar tal decisión por vía del 

medido de control de nulidad y restablecimiento del derecho, en verdad no 

resultaría la misma un camino idóneo o adecuado para la salvaguarda de mi 

derecho o fundamental. Lo anterior debido a lo paulatino que resultaría un 

proceso contencioso administrativo, sumado a la proximidad de la presentación 

de los exámenes escritos inmanentes a todo concurso de mérito, evaluaciones 



imprescindibles para la posibilidad de acceso al cargo público deseado. Siendo 

la acción un mecanismo preferente y sumario, cuya resolución debe expedirse 

en 10 días hábiles, considero, que es el proceso constitucional de amparo el 

mecanismo acertado y razonable, único proceso apto para permitir el asistir y 

el resolver el examen escrito en las mismas condiciones que los demás 

aspirantes. En segundo lugar, se estructura el riesgo de un perjuicio 

irremediable. Con relación a la figura, la Corte Constitucional a través de 

Sentencia T- 003 de 20M, entre muchas otras, aseveró: “Ahora bien, para 

determinar la existencia de un perjuicio irremediable, que pueda superar el 

requisito de subsidiariedad, la Corte Constitucional ha establecido que (i) el 

perjuicio debe ser inminente, es decir, no basta con que exista una mera 

posibilidad de que se produzca el daño; (ii) el perjuicio que se cause sea grave, 

lo que implicaría, en consecuencia, un daño de gran intensidad sobre la persona 

afectada; (iii) las medidas que se requieran para evitar la configuración sean 

urgentes; y (iv) la acción n es impostergable, es decir, en caso de aplazarse la 

misma sea ineficaz por inoportuna.” 3. Vulneración del derecho o fundamental 

de acceso a cargos públicos y debido proceso administrativo. No cabe duda de 

que el derecho de acceso a cargos públicos es un derecho fundamental de 

aplicación inmediata susceptible de ser invocado por vía de tutela, no solo 

porque así nos lo dice la Sentencia G- 393 de 2019 sino porque el mismo canon 

89 de la Carta lo dispone. Este se configura no como un derecho a obtener el 

cargo público si no como un derecho a poder participar para obtener el cargo 

público del interés de la persona, de manera que se verá violentado cuando 

injustificada e irrazonablemente, aún de reunir los requisitos mínimos para un 

empleo, la entidad organizadora del concurso de mérito le impida al mismo, 

acceder a las pruebas escritas y por ende ser su puntaje tenido en cuenta a la 

hora de ponderar las aptitudes previo a la nominación del cargo. Como lo podría 

ser cuando por un requisito de forma, se impide la efectividad al derecho o 

sustancial a pesar de reunir los requisitos mínimos y de haberse inscrito y 

pagado para el mismo de forma oportuna. 

• Sobre el principio de la prevalencia del Derecho sustancial sobre las 

formas, es claro que este resulta absolutamente te pertinente para solucionar 

asuntos vía tutela y que el mismo debe ser observado con mucho cuidado en 

los trámites administrativos, Veamos los pronunciamientos de la Corte 

Constitucional l acerca de ello, Sentencias T-154 de 2018, T2b8 de 2010 y C-

029 de 1995: “El artículo 228 de la Constitución consagra el principio de la 

prevalencia del derecho sustancial en virtud del cual, “las formas no deben 

convertirse en un obstáculo para la afectividad del derecho sustancia , sino que 

deben propender por su realización, es decir, que las normas procesales son 

un medio para lograr la efectividad de los derechos subjetivos y no fines en sí 

mismos.” Se llega a la conclusión de que la negativa de las autoridades del 

concurso de dejarme participar en el mismo desconoce el precedente de la 

Corte Constitucional, cuyas reglas se pueden sintetizar de la siguiente manera:  

 

I. Las formalidades son medios para lograr fines y no fines en sí mismos, en otras 

palabras, su validez y legitimidad dependen de la efectivización de los derechos 

fundamentales. 

II. El principio de justicia material y su subyacente prevalencia de los sustancial sobre 

las formas de debe acuñar en las decisiones de acción de tutela.  

III. No se puede imponer como barrera una formalidad sin tener en cuenta las 

consecuencias mínimas de la decisión, la persona que es destinataria y los principios, 

valores y derechos constitucionales. 

IV. La aplicación del principio de justicia material y prevalencia de lo sustancial 

sobre lo formal es de carácter obligatorio dentro de las actuaciones y decisiones de 

la administración. 



• Procedibilidad de la acción de tutela en materia de concurso de 

méritos y su análisis en el caso  

El artículo 86 de la Constitución Política dispone que la tutela “solo procederá cuando 

el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice 

como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. Dada su 

naturaleza subsidiaria, esta acción solo procede cuando no existen otros medios de 

defensa para amparar los derechos fundamentales invocados. O en su defecto, 

siempre que sea necesario para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso 

en el cual procederá como mecanismo transitorio de protección.  

En materia de concursos de méritos, la jurisprudencia constitucional ha diferenciado 

entre dos situaciones: cuando se controvierte un acto administrativo definitivo y 

cuando se busca que la entidad encargada efectúe los nombramientos de las personas 

incluidas en la lista de elegibles. En el primer supuesto, se ha indicado que por regla 

general este mecanismo constitucional no procede, debido a la existencia de otros 

medios de defensa judicial. Análisis que, en todo caso, dependerá de las situaciones 

particulares del caso. En el segundo evento, la Corte Constitucional ha manifestado 

que la acción de tutela procede para la protección de los participantes que, teniendo 

derecho a ser nombrados, por hacer parte de la lista de elegibles, no son designados. 

Ya desde la Sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, el tribunal constitucional indicó 

lo siguiente: 

“las personas acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son 

designadas pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente 

concurso, no encuentran solución efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que 

supone unos trámites más dispendiosos y demorados que los de la acción de tutela y 

por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violación de un derecho fundamental 

que requiere protección inmediata”. (subrayado fuera del texto) 

Asimismo, en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, se explicó que:  

“existe una clara línea jurisprudencial según la cual la acción de tutela es el 

mecanismo idóneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la 

administración judicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos, 

pues con ello se garantizan no sólo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al 

trabajo, sino también el acceso a los cargos públicos, y se asegura la correcta 

aplicación del artículo 125 de la Constitución”. (subrayado fuera del texto) 

Es cierto que cuando el elegible busca su nombramiento podría acudir a la acción de 

cumplimiento o al medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho en el 

evento de existir acto administrativo que lo niega. No obstante, en casos similares 

esta Sala ha habilitado la procedencia del mecanismo constitucional como una medida 

para proteger los derechos fundamentales. 

En el caso, la Sala aplicará la línea que sobre el tema ha expuesto en otras ocasiones, 

al considerar que en la situación del accionante la tutela es el mecanismo judicial 

idóneo de protección. Es así debido a que no se está controvirtiendo un acto 

administrativo, sino, más bien, lo pretendido es obtener una solución por la presunta 

dilación en que han incurrido las autoridades accionadas frente a ciertos 

nombramientos; situación que se recrudece ante el inminente vencimiento de la lista 

de elegibles que ocupa la atención de la Sala1. 

De ahí que la tutela que presento sea procedente, para la protección de mis derechos 

fundamentales invocados, presuntamente vulnerados por la negación al acceso a mi 

periodo de prueba y teniendo en cuenta las circunstancias ajenas a mi voluntad, y 

que siempre he tenido la intención absoluta de acceder al cargo y de posesionarme. 

En consecuencia, se proseguirá a resolver si existe transgresión de tales derechos, 

dada la presunta dilación administrativa de las autoridades accionadas. 

III.DERECHOS VULNERADOS 

Derecho al Debido Proceso Administrativo (Artículo 29 C.P.): El debido proceso 

administrativo constituye un derecho fundamental que exige que toda actuación de 



la administración respete procedimientos claros, transparentes y previamente 

establecidos, la jurisprudencia constitucional ha definido el debido proceso como "un 

conjunto de lineamientos, parámetros o exigencias consagradas por una Ley, de 

aplicación obligatoria en cualquier actuación del Estado, bien sea judicial o 

administrativa". La Corte Constitucional ha establecido que "hacen parte de las 

garantías del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a: (i) ser oído 

durante toda la actuación, (ii) a la notificación oportuna y de conformidad con la ley, 

(iii) a que la actuación se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la 

participación en la actuación desde su inicio hasta su culminación, (v) a que la 

actuación se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas 

propias previstas en el ordenamiento jurídico" . La falla técnica de la plataforma 

SIDCA3 vulnera este derecho fundamental al impedir que el accionante pueda ejercer 

efectivamente su derecho a participar en condiciones de igualdad, el sistema de 

concurso de méritos debe garantizar que "la ejecución de sus reglas debe someterse 

al estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de las 

garantías que rodean el proceso de selección".  

Derecho a la Igualdad: El principio de igualdad ante la ley prohíbe cualquier 

discriminación que coloque a un aspirante en situación de desventaja por causas 

ajenas a su responsabilidad, la Corte Constitucional ha señalado que "el acceso a 

carrera mediante concurso dirigido a determinar los méritos y calidades de los 

aspirantes es una manifestación concreta del derecho a la igualdad”.  

Vulneración del Principio de Confianza Legítima: El principio de confianza 

legítima "consiste en la expectativa genuina que alberga el particular, de que las 

reglas establecidas por el Estado para el ejercicio de una actividad no sean variadas 

súbitamente", este principio "exige cierta estabilidad o convicción frente a las 

decisiones de la administración, por cuanto el ciudadano tiene derecho a actuar en el 

marco de reglas estables y previsibles". Como accionante tenía la expectativa legítima 

y fundada de que los documentos cargados oportunamente en la plataforma 

permanecerían disponibles para la evaluación correspondiente, evidentemente se 

presenta una falla técnica que evita que los documentos no se observan en la página 

de documentemos cargados, no se pueden visualizar, la pérdida de documentos 

rompe abruptamente esta confianza legítima y genera una discriminación de hecho 

que vulnera el derecho a participar en igualdad de condiciones. 

Derecho de Acceso a Cargos Públicos (Artículo 40.7 C.P.): El artículo 125 

constitucional establece el principio del mérito como criterio rector del acceso a la 

función pública, este derecho fundamental implica que "el ingreso a los cargos de 

carrera se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados en la ley 

para determinar los méritos y calidades de los aspirantes". Las fallas técnicas que 

impiden la correcta evaluación de documentos constituyen una barrera ilegítima que 

obstruye el ejercicio igualitario de este derecho fundamental, el sistema de carrera 

administrativa tiene como finalidad garantizar "que a los puestos de dirección del 

Estado accedan los mejores y más capaces funcionarios".  

Derecho Fundamental al Trabajo Digno (Artículo 25 C.P.): El trabajo constituye 

un derecho fundamental consagrado en el artículo 25 de la Constitución Política, la 

participación en concursos de méritos representa una manifestación del derecho al 

trabajo en condiciones dignas y justas, las fallas técnicas que impiden una evaluación 

adecuada vulneran este derecho al privar al accionante de la oportunidad real de 

acceder al empleo público. 

 

Teniendo en cuanta las anteriores consideraciones, proceso a realizar las siguientes: 

IV.PETICIONES. 

En atención a lo dispuesto en el Art. 86 de la Constitución Nacional y los decretos 
2591 de 1991, 453 de 1992 y 1382 de 2000, me permito solicitar lo siguiente:  
 



PRIMERO: AMPARAR mis derechos fundamentales del ACCESO A LA POSESION DEL 
CARGO PÚBLICO POR CONCURSO DE MÉRITOS, MERITOCRACIA FISCALIA GENERAL 

DE LA NACIÓN (Art. 40, numeral 7 y Artículo 125 Constitución. Política); DERECHO 
AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 Constitución. Política); A LA IGUALDAD (Artículo 13 
Constitución. Política), para tener acceso a la carrera administrativa como derecho 

que me he ganado con mis méritos 
 

SEGUNDO: Consecuencialmente, solicito que se ORDENE a la UNIVERSIDAD LIBRE 
y a la FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN tener en cuenta los documentos presentados 
donde se acredita mis títulos universitarios, Profesional en Derecho, título que me 

otorga la Universidad Pontifica Bolivariana, al igual que mi tarjeta profesional 
N°187397 del CSJ y mi título de especialización en Derecho Administrativo, otorgado 

por la Universidad del Sinú y los más de 9 años de experiencia en la Fiscalía General 
de la Nación como lo acredito a través de los documentos idóneos, para poder 

continuar con el proceso de selección en el concurso de méritos ofertado por esta 
entidad. 
 

TERCERO: ORDENAR a la UNIVERSIDAD LIBRE y a la FISCALÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN se modifique el resultado de NO ADMITIDO por ADMITIDO ya que cumplo a 

cabalidad con los requisitos de estudio y experiencia exigidos para poder continuar 
con el proceso de selección. 
 

CUARTO: Pretensión Subsidiaria - Procedimiento Excepcional. En caso de 
imposibilidad técnica de restauración, habilitar un procedimiento excepcional que 

permita al accionante cargar nuevamente sus documentos, garantizando: 
 

• Extensión de plazos sin afectación en su participación en el concurso. 

• Notificación a todos los aspirantes sobre la medida excepcional adoptada. 
• Supervisión judicial del proceso de cargue alternativo.  

 
 

V. COMPETENCIA: 

 
Es usted competente señor Juez por la naturaleza constitucional del asunto y por 

tener jurisdicción en el lugar donde ocurrió la amenaza o vulneración del derecho 
fundamental invocado, por tener mi domicilio y arraigo en esta ciudad conforme a los 
decretos 2591 de 1991 y 1382 de 2000.  

 
 

VI. JURAMENTO: 
 
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no se ha instaurado otra tutela con 

fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta acción, según el 
Artículo 37 del Decreto 2591 de 1991.  

 

VII PRUEBAS Y ANEXOS. 

 

1) Archivo PDF Cédula de ciudadanía  

2) Archivo PDF Libreta militar 
3) Archivo PDF Tarjeta profesional  

4) Archivo PDF Diploma pregrado  
5) Archivo PDF Diploma Especialización  
6) Archivo PDF Certificado Laboral CGDC 

7) Archivo PDF Certificado de Funciones FGN 
8) Archivo PDF Certificado de Nacionalidad (Contraseña 10775491) 

9) Archivo PDF Pantallazo de aplicativo SIDCA3 
10) Archivo PDF Respuesta reclamación N°VRMCP202507000000838  

 

VIII. NOTIFICACIONES. 

ENTIDAD ACCIONADA: 



• Bogotá D.C. Universidad Libre Sede Centenario – Dirección Calle 37 # 7 – 43 
Correo Electrónico: infosidca3@unilibre.edu.co.  

 
 
ACCIONANTE:  

 
• Cra 12 #55 - 60. La Castellana. correo electrónico guillopuche@hotmail.com  y 

al celular 3007586153  - CALLE 24 # 8-59 OFICINA 205 CENTRO -MONTERÍA. 
/KRA 14F1- Nº.44-15 BARRIO CALIFORNIA MONTERÍA TELÉFONO DE 
CONTACTO: 3172572903 EMAIL: iyadfpa@gmail.com 

 
 

 
CORDIALMENTE; 

  
 
 

 
 

 
 
---------------------------------------------  

GUILLERMO ANTONIO PUCHE BERROCAL 
C.C. No. 78.304.110 De Montelíbano, Córdoba 

Celular: 3146074193. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

mailto:infosidca3@unilibre.edu.co
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mailto:iyadfpa@gmail.com
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Bogotá. D.C, julio de 2025 

 

 

Aspirante 

 

GUILLERMO ANTONIO PUCHE BERROCAL 

CÉDULA: 10775491 

INSCRIPCIÓN ID: 0135236 

 

 

Concurso de Méritos FGN 2024 

 

 

Radicado de Reclamación No. VRMCP202507000000838 

 

Asunto: respuesta a la reclamación presentada en contra de los resultados 

preliminares de la Verificación de Requisitos Mínimos y Condiciones de 

Participación, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.  

 

La Comisión de la Carrera Especial de la Fiscalía General de la Nación (FGN), mediante el uso de 

las facultades legales conferidas en los artículos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través 

del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convocó y estableció las reglas del Concurso de 

Méritos FGN 2024 para la provisión de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN 

que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El 

concurso contempla, entre otras etapas, la Verificación de los Requisitos Mínimos y de las 

Condiciones de Participación, con fundamento en la Oferta Pública de Empleos de la Carrera 

Especial –OPECE–1, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que 

regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) días siguientes a la publicación de 

los resultados preliminares de la etapa de Verificación de Requisitos Mínimos y Condiciones de 

Participación, los aspirantes podían presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a 

 
1 En adelante OPECE 
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través de la aplicación SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la 

UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegación efectuada a través del contrato suscrito con 

la Fiscalía General de la Nación. 

 

En este contexto, el día 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa 

de Verificación del Cumplimiento de Requisitos Mínimos y Condiciones de Participación 

(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurrió entre el 03 y el 04 del 

mismo mes y año. 

 

En tales circunstancias, revisada la aplicación SIDCA3, se constató que, dentro del término 

establecido, usted presentó reclamación frente a los resultados publicados, en la cual solicita: 

 

“Cargue toda la documentación y no aparece” 

 

“El día de la inscripción cargue toda la documentación requerida. Aparecen todos los datos, pero 

no veo sus respectivos soportes y estoy mas que seguro que fueron cargados correctamente. 

Recuerdo también, que tuve muchos inconvenientes con la pagina porque en ocasiones no 

aparecían y cuando volvía a ingresar si estaban cargados. Actualmente ocupo el mismo cargo al 

cual estaría concursando. Así que por favor, considero que revisen muy bien el primer momento 

en que cargue los documentos. Los vuelvo anexar.” 

 

Igualmente, el aspirante adjunta documento anexo. 

 

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamación, le recordamos que el 

Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalía General 

de la Nación, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece 

en el artículo 4 de dicho acto administrativo:  

 

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido 

Acuerdo, en su artículo 16, señala que la verificación de requisitos mínimos no es una prueba ni 

un instrumento de selección, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual 

cada aspirante se inscribió es una condición obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de 

no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este 

proceso de revisión documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los 

https://sidca3.unilibre.edu.co/
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requisitos mínimos y condiciones de participación exigidos para el desempeño del empleo en el 

que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para 

continuar en el concurso. 

En atención a lo expuesto, a continuación, encontrará respuesta suficiente, coherente y 

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamación:  

1. En cuanto a “El día de la inscripción cargue toda la documentación requerida.”, se le informa que, 

una vez validada de manera detallada nuevamente la plataforma, fue posible corroborar que no 

se visualizan los documentos objeto de reclamación. Para que quede constancia de esto, se adjunta 

la siguiente captura de pantalla tomada de la aplicación SIDCA3: 

 

Captura de pantalla extraída de SIDCA3 

 

Sobre el particular, resulta necesario recordar que el procedimiento de cargue documental 

iniciaba con el diligenciamiento de los módulos específicos (Documentos, Estudios y Experiencia) 

y culminaba cuando se adjuntaba el soporte en versión pdf. con las especificaciones indicadas en 

la Guía de Orientación al Aspirante (GOA). Sin embargo, según la actividad que refleja el 

monitoreo de la aplicación, esta última fase no se ejecutó en debida forma por el aspirante, por 

tanto, quedó registrado el campo creado en la visual del participante sin documento adjunto. 

En este punto vale la pena indicar que, tal como se indica en el artículo 16 del Acuerdo 001 de 

2025, el equipo de VRMCP únicamente podría ver los soportes efectivamente cargados razón por 

la cual, es imposible visualizar el(los) documento(s) por usted referenciado(s). 
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Es pertinente señalar que SIDCA3 cuenta con puntos de control diseñados para garantizar y 

verificar el almacenamiento efectivo de los archivos allí cargados en debida forma. Uno de estos 

mecanismos corresponde al campo denominado “verificado repositorio”, el cual opera con 

dos valores: el valor “1” indica que los archivos fueron cargados y almacenados correctamente en 

el sistema de información, mientras que el valor “0” refleja que los archivos no fueron 

almacenados de forma exitosa. Esta actividad es monitoreada por el equipo técnico dispuesto para 

el Concurso de Méritos, con el fin de garantizar que los documentos que se cargaron de manera 

adecuada se vean reflejados durante las etapas siguientes. 

Cabe recordar que el Concurso de Méritos FGN 2024 se rige por las siguientes reglas establecidas 

en el Acuerdo de Convocatoria, el cual, se reitera, es de obligatorio cumplimiento: 

“ARTÍCULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN. Los siguientes son los requisitos 

generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso, 

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos: 

(…) 

e. Cargar en la aplicación web SIDCA 3 toda la documentación que se pretenda hacer valer para 

la etapa de Verificación del Cumplimiento de Requisitos Mínimos y Condiciones de Participación 

y posteriormente en la prueba de Valoración de Antecedentes. Estos documentos podrán ser 

cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones. 

ARTÍCULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el 

artículo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) días hábiles de antelación, la UT 

Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicación web SIDCA 3 y en la página web de la Fiscalía 

General de la Nación www.fiscalia.gov.co, indicará las fechas de inicio y finalización de la etapa 

de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso. 

(…) 

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberán cargar en la aplicación web SIDCA 

3, los documentos necesarios para la etapa de Verificación del Cumplimiento de Requisitos 

Mínimos y Condiciones de Participación, entre otros, los de identificación, nacionalidad (si 

aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conducción para el caso de los empleos 

de conductor, documentos de soporte para los factores educación y experiencia, que serán 

tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participación para la modalidad ascenso; 
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así como aquellos adicionales para la asignación de puntaje en la prueba de Valoración de 

Antecedentes. 

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso que se 

solicite, los documentos correspondientes en la aplicación web SIDCA 3. Estos documentos 

podrán ser cargados en la aplicación web hasta la fecha prevista de cierre de 

inscripciones; posteriormente, no será posible el acceso para adicionar más documentos.  

ARTÍCULO 16. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS. 

De conformidad con el artículo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificación del Cumplimiento 

de Requisitos Mínimos no es una prueba, ni un instrumento de selección, sino una condición 

obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en 

cualquier etapa del Concurso.  

La verificación del cumplimiento de los requisitos mínimos, exigidos en el Manual Específico de 

Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalía General 

de la Nación (Versión 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430 de 2024, desarrollados 

en la Oferta Pública de Empleos de Carrera Especial – OPECE, para cada uno de los empleos 

ofertados en este concurso de méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizará 

a todos los aspirantes inscritos, con base únicamente en la documentación que cargaron y 

registraron en la aplicación web SIDCA 3 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.  

Este proceso de revisión documental tiene por objeto determinar si los aspirantes CUMPLEN 

o NO CUMPLEN con los requisitos mínimos y condiciones de participación exigidos para el 

desempeño del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer si son ADMITIDOS o 

NO para continuar en el concurso de méritos”. 

Así las cosas, le correspondía al aspirante leer detalladamente el reglamento del concurso, tener 

en cuenta las orientaciones impartidas en la Guía de Orientación al Aspirante para el Registro, 

Inscripción y Cargue de Documentos en SIDCA3, y realizar cuidadosamente el paso a paso 

indicado en la misma, en donde además se advertía sobre la importancia de verificar la 

información cargada en dicha aplicación.   

En virtud de lo anteriormente expuesto, no es jurídicamente procedente acceder a la pretensión 

del aspirante relativa a la validación de un documento que manifiesta haber cargado en la 

plataforma SIDCA3, pero que no se encuentra registrado en el sistema, ni en el repositorio de 

almacenamiento digital correspondiente, máxime si se tiene en cuenta que, en garantía de la 

participación de los interesados en el Concurso se otorgaron dos días adicionales para culminar 
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con el proceso de inscripción y validar por parte del aspirante que esta actividad se haya realizado 

en debida forma. 

El cargue de documentos en la plataforma SIDCA3 constituye un deber exclusivo del aspirante, 

tal como lo establece el artículo 15 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone expresamente que es 

responsabilidad plena del participante cargar adecuadamente, y dentro del plazo fijado para la 

etapa de inscripciones, todos los documentos que desee hacer valer en la etapa de verificación de 

requisitos mínimos. Esta obligación, además, es reiterada en la Guía de Orientación al Aspirante, 

instrumento oficial que forma parte integral del proceso y cuya consulta fue puesta a disposición 

de todos los interesados a través de la plataforma. 

La propia aplicación SIDCA3 contempla mecanismos automáticos de confirmación del cargue 

exitoso —como el estado de verificación del repositorio— y funcionalidades de previsualización y 

descarga para validar, por parte del usuario, que cada archivo haya sido correctamente 

almacenado. En ese sentido, la ausencia del documento alegado no puede atribuirse al sistema o 

al operador técnico, sino que obedece, según el caso, a la omisión del aspirante en ejecutar 

correctamente el procedimiento, o a errores externos imputables a factores técnicos locales del 

equipo o la conexión utilizados para realizar el cargue. 

Adicionalmente, conforme a lo previsto en el artículo 16 del Acuerdo 001 de 2025, la etapa de 

Verificación del Cumplimiento de Requisitos Mínimos se realiza con base exclusiva en los 

documentos efectivamente cargados en el sistema hasta el cierre de inscripciones, sin posibilidad 

de validar soportes presentados extemporáneamente o alegados sin trazabilidad dentro de la 

plataforma. 

A lo anterior se suma lo dispuesto de forma categórica en el parágrafo del artículo 18 del Acuerdo 

001 de 2025, el cual señala que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se 

podrán, en ningún caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos 

aportados.” 

Este precepto, de carácter imperativo, excluye cualquier posibilidad de revisión o subsanación 

extemporánea, incluso en aquellos eventos en que el aspirante afirme haber realizado el cargue, 

si no existen evidencias técnicas que así lo respalden. La regla busca garantizar el respeto al 

principio de igualdad, la seguridad jurídica y la transparencia del proceso de selección por mérito. 
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Esta interpretación se encuentra respaldada en la jurisprudencia del Consejo de Estado, que 

ha sostenido de manera reiterada que: 

“El cumplimiento de los requisitos mínimos debe demostrarse dentro del término previsto en la 

convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administración como para los 

aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los 

documentos exigidos, ni la administración tiene competencia para permitirlo, so pena de vulnerar 

los principios de igualdad, legalidad y seguridad jurídica.” 

(Consejo de Estado, Sección Segunda, Sentencia del 25 de julio de 2019, Rad. 11001-

03-25-000-2014-00453-00). 

En atención a lo anteriormente y conforme a su reclamación es posible concluir que el aspirante 

contó con las oportunidades necesarias durante la etapa de inscripción, para validar la 

información contenida en el aplicativo antes de la etapa de reclamaciones, esto es, en los días 

adicionales y a través del certificado de inscripción, motivo por el cual resulta jurídicamente 

improcedente acceder a su solicitud de admisión al concurso, en la medida en que en la aplicación 

no reposa la documentación mencionada en su reclamación. 

Por lo tanto, y con base en el marco normativo y jurisprudencial vigente, así como en los reportes 

técnicos de funcionamiento del sistema, se ratifica la decisión adoptada, al no existir 

evidencia objetiva del cargue del documento alegado dentro del término previsto para tal fin. 

2. Adicionalmente es necesario aclarar que, los aspirantes al Concurso de Méritos FGN 2024, 

podían realizar su proceso de cargue de documentos a partir del 21 de marzo hasta el 22 de abril 

de 2025, es decir, contaban con aproximadamente 20 días hábiles, más los fines de semana y 

festivos dentro del periodo, para dar inicio a su registro, cargue e inscripción. No obstante, dentro 

del monitoreo realizado al comportamiento de los aspirantes se logró evidenciar que para el 

momento en que los dos últimos días previos al cierre, se habían realizado aproximadamente 

39.593 nuevas registros pero no habían culminado su proceso de inscripción, generando con ello 

una alta concurrencia de participantes, razón por la cual, en garantía de la participación de los 

aspirantes, se otorgaron dos días adicionales para culminar el proceso de cargue de documentos 

y pago de inscripción, lo que significa que el aspirante contó con el tiempo suficiente para lograr 

cumplir con los requisitos de la convocatoria y verificar el debido cargue de todos los documentos 

que pretendía hacer valer durante las etapas siguientes del Concurso de Méritos FGN 2024. 
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Ahora bien, es preciso indicar que la UT Convocatoria FGN 2024, como ejecutora del Concurso 

de Méritos FGN 2024, publicó la Guía de Orientación al Aspirante para el Registro, Inscripción y 

Cargue de Documentos desde el 6 de marzo de 2025, para consulta y aplicación de los interesados 

al momento del registro e inscripción.  

Posteriormente, dentro de la etapa de registro e inscripción se realizó el monitoreo constante de 

la aplicación con el propósito de garantizar su debido funcionamiento, lo cual evidencia un 

comportamiento lineal desde el inicio y hasta los días previos a la finalización de la etapa, no 

obstante se generó un incremento de actividad en la plataforma durante la recta final de la etapa, 

dada la cantidad de interesados que se encontraban dentro de la aplicación adelantando su 

proceso de registro, cargue de documentos, selección y pago del código de OPECE para la 

inscripción, sin que la congestión del sistema pueda catalogarse como una falla técnica, pues los 

reportes arrojan  que la aplicación funcionó de manera continua sin interrupción alguna.  

Adicionalmente y debido a la alta concurrencia de usuarios al momento de realizar registro de 

datos, cargue de documentos, lectura y descargue de guías para los aspirantes, consulta de oferta 

de vacantes, consulta de inscritos por OPECE, etc., durante los días 21 y 22 de abril de 2025, la 

UT Convocatoria  FGN 2024 informó que la Fiscalía General de la Nación, en ejercicio de sus 

competencias y con el ánimo de garantizar condiciones de participación en igualdad de 

oportunidades, había decidido adoptar, como medida excepcional, la ampliación del término de 

inscripción los días 29 y 30 de abril para quienes contarán con el debido registro en la 

aplicación SIDCA3, esto, en atención a los aspirantes que decidieron esperar hasta la finalización 

de la etapa para el correspondiente registro, sin lograr la culminación de la inscripción por la 

mencionada congestión presentada. Dicha decisión fue divulgada mediante publicación del día 

24 de abril de 2025 en el periódico El Tiempo y en el Boletín Informativo N.º 5 del Concurso de 

Méritos FGN 2024, así como también fue publicado en la aplicación SIDCA3, en la página web de 

la Fiscalía General de la Nación y en la página web de la Universidad Libre. Es preciso indicar que, 

durante esta ampliación se habilitó la funcionalidad de cargue documental, preselección de 

empleo y pago de derechos de inscripción. 

En ese orden de ideas, el aspirante contó con un tiempo adicional para validar el estado de su 

inscripción y culminar las actividades que requiriera para garantizar su participación efectiva en 

el Concurso de Méritos. 
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Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en los Boletines Informativos N.º 01 del 6 de 

marzo de 2025 y N.º 05 del 24 de abril de 2025, mediante los cuales se precisaron los periodos 

habilitados para la etapa de inscripciones del Concurso de Méritos FGN 2024, esto es, del 21 de 

marzo al 22 de abril, y excepcionalmente, los días 29 y 30 de abril de 2025, se corrobora lo 

previamente indicado respecto al funcionamiento y la disponibilidad de la aplicación SIDCA3, 

pues  el comportamiento en el intervalo de tiempo comprendido entre el 20 de marzo y el 23 de 

abril, fue el siguiente:   

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co 

El reporte de comportamiento de la aplicación permite evidenciar la funcionalidad constante de 

SIDCA3, reflejando una presencia baja de los aspirantes durante la mayoría del tiempo, 

circunstancia que facilitaba el cargue de documentos. Con base en lo anterior, el tiempo de carga 

promedio durante este periodo, fue de 394 milisegundos. Además, también refleja que durante 

los días finales de la convocatoria (21 y 22 de abril), hubo picos que alcanzaron hasta 3 858 

milisegundos, coincidiendo con el aumento del tráfico de usuarios, circunstancia que corrobora 

la concurrencia indicada. 

Por otra parte, se realizaron más de 74 mil mediciones, lo que representa una tasa de éxito del 

99.994%. Esto, a su vez, se tradujo en la alta y permanente disponibilidad de la aplicación 

SIDCA3. 
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29 de abril al 1 de mayo de 2025 

Monitoreo HTTP sitio web sidca3.unilibre.edu.co 

Ahora, con base en la imagen anterior, la cual representa la actividad registrada en el sitio web 

sidca3.unilibre.edu.co durante el periodo comprendido entre el 29 y el 30 de abril de 2025, se 

puede evidenciar que el monitoreo realizado mediante el sensor HTTP del sistema de supervisión 

PRTG reflejó una disponibilidad general estable y continua del sitio. Por lo mismo, no se 

registraron interrupciones significativas en su acceso durante el intervalo señalado, lo que 

permite concluir que la plataforma mantuvo un comportamiento óptimo en términos de 

accesibilidad y operación. 

 

Además, el sensor HTTP, que verifica la respuesta del servidor web, reportó los siguientes 

indicadores clave: 

● Disponibilidad total registrada: 100 % 

● Tiempo de inactividad: 0 minutos. 

● Errores HTTP detectados: ninguno. 

● Tiempo promedio de respuesta: entre 0.3 y 0.6 segundos, dentro de 

parámetros normales. 
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● Picos de latencia: Algunos picos aislados de hasta 0.673 segundos, sin 

afectar la disponibilidad ni generar fallos. 

Estos datos reflejan un comportamiento óptimo del servidor web durante el periodo de 

observación, incluso en contextos de alta demanda como los procesos de inscripción al Concurso 

de Méritos FGN 2024. Asimismo, la estabilidad observada permite concluir que la plataforma 

mantuvo una alta confiabilidad en la entrega de contenido y en la atención a las solicitudes de los 

usuarios finales, por ende, no es posible considerar que el inconveniente que aduce respecto del 

cargue de sus documentos sea atribuible a fallas en la aplicación. 

Ahora bien, resulta pertinente aclarar que usted, para subir los documentos en debida forma, 

debía seguir las instrucciones de la Guía de Orientación al Aspirante para el Registro, Inscripción 

y Cargue de Documentos, la cual se encuentra publicada desde el 6 de marzo de 2025 y que puede 

encontrar accediendo a SIDCA3 desde cualquier navegador y dando clic en la “Guía de 

Orientación al Aspirante”, como se muestra a continuación: 

 

Imagen tomada desde la aplicación SIDCA3 

 

El propósito de la de la Guía de Orientación al Aspirante para el Registro, Inscripción y Cargue de 

Documentos, era garantizar un adecuado almacenamiento de los documentos cargados en la 

aplicación. Además, cabe aclarar que el sistema contaba con la capacidad de previsualización 

durante el proceso de cargue, de principio a fin, para que usted pudiera corroborar que el archivo 

adjunto correspondía a la evidencia que deseaba aportar al proceso. Para poder visualizar el 

documento una vez cargado, usted podía usar el botón de “acciones”. 
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Ahora bien, frente al procedimiento de cargue documental y el monitoreo de la aplicación, esta 

última fase no se ejecutó en debida forma por el aspirante, por tanto, quedó registrado el campo 

creado en la visual del participante sin documento adjunto. Así como se mencionó en el párrafo 2 

ubicado en el numeral No 1 del presente documento.  

Asimismo, en relación con las situaciones reportadas durante el proceso de cargue de documentos 

en la aplicación SIDCA3, se reitera que, dicho aplicativo cuenta con puntos de control diseñados 

para garantizar y verificar el almacenamiento efectivo de los archivos allí cargados en debida 

forma. Tal como se mencionó en el párrafo 4 ubicado en el numeral No 1 del presente documento. 

Como se indicó anteriormente y, de acuerdo al mencionado artículo 16 del Acuerdo 001 de 2025, 

es necesario reiterar que el equipo de VRMCP únicamente podía ver los soportes efectivamente 

cargados razón por la cual, es imposible visualizarlos y tenerlos en cuenta durante la etapa.  

Algunos de los posibles errores técnicos que se salían del control de la aplicación fueron los 

siguientes: 

● La existencia de archivos PDF generados desde compresores que 

renombraron cada archivo con caracteres especiales que la aplicación de seguridad podría 

bloquear por su riesgo de amenaza o generar incompatibilidades que produjeran archivos 

defectuosos. 

● La infraestructura tecnológica, con base en sus reglas y políticas de 

seguridad, tiene filtros que bloquean archivos por extensión o contenido sospechoso. 

● Un archivo en formato PDF puede deteriorarse o quedar corrupto desde su 

creación, escaneo o conversión, lo que impide que se abra o cargue correctamente. Esto 

depende de las características técnicas o de seguridad del equipo de cómputo donde se 

realicen estas acciones. 

● Los navegadores desde donde se realice la gestión sobre la aplicación 

pueden contener caché o complementos que causen problemas de carga de archivos. 
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● Las configuraciones de seguridad del servidor podrían bloquear la carga de 

archivos que consideren sospechosos de tener virus o malware, lo cual puede corromper 

archivos PDF o incrustarles código dañino, haciendo que se vuelvan ilegibles. 

● Haber tenido una conexión a internet inestable durante el cargue de 

documentos pudo implicar que este proceso tomará demasiado tiempo, lo cual podría 

haber ocasionado que no hubiera respuesta por parte de la plataforma. 

Por otra parte, se debe tener los deberes del aspirante, en el artículo 15 del Acuerdo No. 001 de 

2025, previamente citado en el punto 1 del presente documento. 

En línea a lo anterior, se recuerda que, le correspondía al aspirante leer detalladamente el 

reglamento del Concurso, tener en cuenta las orientaciones impartidas en la Guía de Orientación 

al Aspirante para el Registro, Inscripción y Cargue de Documentos en la aplicación SIDCA3, y 

realizar cuidadosamente el paso a paso indicado en la misma, en donde además se advertía sobre 

la importancia de verificar la información cargada en la aplicación SIDCA3. 

Cabe mencionar que en el artículo 13 del acuerdo antes mencionado se señalan las condiciones de 

las inscripciones, como se muestra a continuación: 

“ARTÍCULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCIÓN. Para participar en este 

concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el trámite de 

inscripción, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:  

a. Las inscripciones se realizarán únicamente a través de la aplicación web SIDCA 3, 

enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.  

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Pública de Empleos 

de Carrera Especial - OPECE, en la aplicación web SIDCA 3.  

c. Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el 

presente Acuerdo, aprobadas por la Comisión de la Carrera Especial de la Fiscalía General de la 

Nación. (Subrayas fuera de texto) 

(…)”. 

 

https://sidca3.unilibre.edu.co/
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En este contexto, no resulta jurídicamente viable acoger la solicitud presentada, en tanto que el 

argumento de presuntas fallas técnicas en la plataforma SIDCA3 no encuentra sustento fáctico ni 

probatorio que permita atribuir al operador del concurso o a la infraestructura tecnológica del 

sistema la imposibilidad del aspirante de realizar oportunamente el cargue documental exigido. 

El monitoreo técnico continuo practicado por la UT Convocatoria FGN 2024, tanto durante la 

etapa ordinaria (21 de marzo al 22 de abril) como en la extensión extraordinaria del plazo (29 y 

30 de abril), evidenció una disponibilidad total del sistema del 100 %, sin errores HTTP 

ni interrupciones, con tiempos de respuesta dentro de los parámetros establecidos, lo cual fue 

informado públicamente en el Boletín N.º 5 del 24 de abril de 2025, y debidamente divulgado en 

todos los canales oficiales del proceso. Esta evidencia técnica respalda la conclusión de que la 

plataforma operó de forma estable, continua y segura, incluso en periodos de alta demanda. 

Aunado a ello, la Guía de Orientación al Aspirante, documento oficial que hace parte integral de 

la convocatoria, instruyó de forma detallada el paso a paso del proceso de registro, cargue y 

validación de los documentos, incluidas funcionalidades como la previsualización de archivos y la 

expedición del certificado de cargue. Adicionalmente, el sistema contaba con mecanismos 

automáticos de control y confirmación, como el campo “verificado repositorio”, que permite 

constatar si un documento fue efectivamente almacenado en los servidores. Nada de lo anterior 

evidencia que existieran fallas sistémicas atribuibles al operador. 

En este orden, cualquier dificultad técnica aislada derivada de factores externos al sistema —como 

archivos corruptos, formatos incompatibles, problemas locales del navegador, conexión inestable 

o configuraciones del equipo del usuario— no puede imputarse al proceso ni justificar la 

inobservancia de los deberes del aspirante, quien debía verificar cuidadosamente el éxito del 

cargue dentro del plazo dispuesto, como lo exige expresamente el artículo 15 del Acuerdo 001 de 

2025, en concordancia con el principio de autorresponsabilidad en procesos de selección por 

méritos. 

Más aún, el artículo 18 del mismo Acuerdo, en su parágrafo final, dispone con absoluta claridad 

que, “Con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se podrán, en ningún caso y 

bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los documentos aportados.” 

En ese orden, permitir una excepción basada en supuestas fallas no comprobadas contravendría 

los principios de igualdad, transparencia y seguridad jurídica, afectando los derechos adquiridos 
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de los demás participantes que sí cumplieron en forma y tiempo con los requerimientos técnicos 

y procedimentales del proceso. 

Esta posición ha sido respaldada de manera uniforme por el Consejo de Estado que, en 

sentencia del 25 de julio de 2019, radicado 11001-03-25-000-2014-00453-00, señaló: 

“el cumplimiento de los requisitos mínimos debe demostrarse dentro del término previsto en la 

convocatoria, ya que esta tiene fuerza vinculante tanto para la administración como para los 

aspirantes. En consecuencia, no es posible acreditar con posterioridad a dicha etapa los 

documentos exigidos, ni la administración tiene competencia para permitirlo, so pena de 

vulnerar los principios de igualdad, legalidad y seguridad jurídica.” 

En virtud de todo lo expuesto, es posible concluir que el aspirante contaba con un tiempo extenso 

para realizar el cargue de documentos; además, durante la etapa de registro e inscripción, en 

especial, los días de mayor concurrencia se garantizó que la plataforma funcionara de manera 

ininterrumpida pese al tránsito de usuarios que interactuaron al mismo tiempo y finalmente, era 

deber del aspirante verificar el estado del cargue de sus documentos, razones suficientes para no 

acceder a lo pretendido en su solicitud. 

3.  En relación con los documentos aportados con su reclamación, se le informa que estos no 

pueden ser validados en el presente concurso de méritos debido a que son extemporáneos. Sobre 

el particular ha de decirse que el Acuerdo No. 001 de 2025, que reglamentó la convocatoria, 

estableció la oportunidad y procedimiento para el cargue de los documentos en la aplicación, 

como se citó en el punto 1 del presente documento. 

 “(…) 

ARTÍCULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el artículo 48 del Decreto Ley 020 

de 2014, dentro de los dos (2) días siguientes a la publicación de los resultados preliminares de 

Verificación del Cumplimiento de Requisitos Mínimos y Condiciones de Participación, los 

aspirantes podrán presentar reclamación exclusivamente a través de la aplicación web SIDCA 

3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas serán atendidas antes de la aplicación de las 

pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegación 

efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalía General de la Nación.  

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de 

reclamaciones se consideran extemporáneos, por lo que en ningún caso serán 

https://sidca3.unilibre.edu.co/
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tenidos en cuenta en este proceso de selección”. (Subrayado y resaltado fuera de texto) 

(…)” 

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha de cierre 

de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta para la etapa de 

Verificación del Cumplimiento de los Requisitos Mínimos y Condiciones de Participación 

(VRMCP) del empleo al cual aspiró. 

 

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante GUILLERMO ANTONIO PUCHE 

BERROCAL, NO CUMPLE con los requisitos mínimos exigidos para el empleo: FISCAL 

DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO identificado con el código OPECE I-103-M-

01-(597) modalidad Ingreso, razón por la cual se mantiene su estado de NO ADMITIDO. 

 

Esta decisión responde de manera particular y de fondo a su reclamación, en atención a las 

previsiones que para estos efectos fija el artículo 22 del Código de Procedimiento Administrativo 

y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta 

no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el artículo 48 del Decreto Ley 020 

de 2014.  

 

La presente respuesta se comunica a través de la aplicación SIDCA3 conforme a lo dispuesto en 

el Acuerdo No. 001 de 2025. 

 

Cordialmente, 

  

 

FRIDOLE BALLÉN DUQUE 

Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024 

UT Convocatoria FGN 2024 

Original firmado y autorizado. 

 

Proyectó: Mónica Neira 

Revisó: Andrés Rincón 

Auditó: Nathalia Gallo. 

Aprobó: Coordinación de Reclamaciones y Jurídica. 

Aprobó: Coordinación de VRMCP. 















NIT. 800.152.783-0
REPUBLICA DE COLOMBIA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

NOMBRE: GUILLERMO ANTONIO PUCHE BERROCAL

CEDULA: 10775491 LUGAR DE EXPEDICION:  BOGOTA  D. C. 

UBICACION: DIRECCION SECCIONAL - CORDOBA 

FECHA ULTIMO INGRESO: 2015/12/07 FECHA NO SOLUCION CONTINUIDAD:2015/12/07

ESTADO: ACTIVO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ULTIMO CARGO DESEMPEÑADO: 396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

CARGOS DESEMPEÑADOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  DESDE           HASTA         CARGO          DESCRIPCION                                                                                             DEPENDENCIA 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2015/12/07 2016/12/31 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS       SUBDIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS Y DE SEGURIDAD CIUDADANA - CORDO 

2017/01/01 2023/05/01 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES DIRECCION SECCIONAL - CORDOBA 

2023/05/02  396002 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO DIRECCION SECCIONAL - CORDOBA 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ENCARGOS

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  DESDE                   HASTA           CARGO           DESCRIPCION CARGO                                                                                                                  CLASE  

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2018/12/20 2019/01/10 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES ASIGNACION FUNCIONES 

2019/12/20 2020/01/10 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES ASIGNACION FUNCIONES 

2020/12/20 2021/01/10 396001 FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES ASIGNACION FUNCIONES 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Se expide en Medellin, el día 21-04-2025.

Que de acuerdo a los periodos laborados, se anexa copias de las funciones de los cargos desempeñados, establecidas en El Manual de Funciones y 
Requisitos y adoptadas mediante las resoluciones Nº0001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,   
0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abril de 2014, 2-4145 de 29 de diciembre de 2011, 2-2072 del 7 de septiembre de 2007, 0-0086 de 06 
de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de mayo de 2002, 0-1102 de 17 junio de  2002, 0-1099 de
17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 mayo de 1993 y 0-0911 de 17 de septiembre de 1993.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo 

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

 
Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante jueces penales del circuito, así como contribuir al desarrollo e 
implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la Ley.  
 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 

normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 

cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa 

vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 

desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 

principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 

acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigación a su cargo en los casos establecidos, 

según la normativa vigente. 

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 

lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

8. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 

normativa vigente. 

9. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 

la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 

la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 

restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 

aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley. 

11. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 

investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 

normativa vigente. 
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12. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 

despacho. 

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 

casos en el marco de la normativa vigente. 

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 

acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 

17. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 

normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 

Dirección de Asuntos Internacionales. 

18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 

competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 

asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 

Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 

las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 

Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 

General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 
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18. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

19. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional. 

Cuatro (4) años de 
experiencia profesional 
o docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 
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DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

 RESOLUCIÓN No. 0001 DEL 29 DE ENERO  2018 

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES  

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la 
Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo 
con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 
lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

7. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa vigente.  

8. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 
la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 
la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 
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9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 
aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

10. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

11. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho. 

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 
casos en el marco de la normativa vigente. 

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 
15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 
16. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 

cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Asuntos Internacionales. 

17. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

18. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación. 

20. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  
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1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 
Matrícula o tarjeta profesional. 

Dos (2) años de experiencia 
profesional o docente.

 
 

2.1.3 Nivel Técnico  
 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV 

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES  

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 
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20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación.

21. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

22. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal.
3. Código de Procedimiento Penal.
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Política Criminal
6. Policía Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho.

Matrícula o tarjeta profesional.

Cuatro (4) años de 
experiencia profesional 
o docente

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

ÁREA: FISCALÍAS – PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la
Ley. 

III. FUNCIONES ESENCIALES 

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo 
con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya 
lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

7. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa vigente.  

8. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para garantizar 
la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en 
la actuación penal en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su 
aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
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10. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

11. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho.

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y los 
casos en el marco de la normativa vigente.

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación.

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 
funciones. 

16. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 
cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Asuntos Internacionales. 

17. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad. 

18. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

19. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestión 
Integral de la Fiscalía General de la Nación.

20. Llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores a su cargo y cumplir con 
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluación del Desempeño 
Laboral vigente. 

21. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal.
3. Código de Procedimiento Penal.



 

 

PROCESO GESTIÓN HUMANA 
Código:
FGN-12.2.1-M-01

Versión: 03

Página: 25 de 181

MANUAL ESPECÍFICO DE FUNCIONES Y 
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE 

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA 
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

 

 

Elaboró Revisó - Aprobó Oficializó 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO

 RESOLUCIÓN No. 0032 DEL 06 DE OCTUBRE DE 
2017 

4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
5. Política Criminal
6. Policía Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho.
Matrícula o tarjeta profesional.

Dos (2) años de experiencia 
profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico 
 
 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominación del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV 

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa

ÁREA: FISCALÍAS – PROCESOS MISIONALES 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la acción penal en los despachos 
de fiscalía para la adecuada ejecución de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los 
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

III. FUNCIONES ESENCIALES 
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8. Herramientas ofimáticas 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Cuatro (4) años de 
experiencia 

profesional o 
docente 

 

I. IDENTIFICACION DEL CARGO 

Denominación del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y 
PROMISCUOS 

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato:  Quien ejerza la supervisión directa 

ÁREA: FISCALÍAS  PROCESOS MISIONALES Y ESTRATÉGICOS 

II. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejercer la acción penal a fin de realizar la investigación de los hechos punibles y conductas que 
revisten características de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, así como 
contribuir al desarrollo e implementación de la política criminal, de acuerdo a la Constitución y la 
Ley. 

 

III. FUNCIONES ESENCIALES 
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1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la 
normativa vigente. 

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o partícipes de las conductas punibles 
cuyo juzgamiento está atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo 
con la normativa vigente. 

3. Contribuir en el desarrollo e implementación de la Política Criminal con el fin de mejorar el 
desarrollo del ejercicio de la acción penal y de acuerdo con la normativa vigente. 

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nación en virtud del 
principio de unidad de gestión establecido en la Constitución. 

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de 
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente. 

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que 
haya lugar de acuerdo a la normativa vigente. 

7. Verificar la aplicación de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la 
normativa  vigente.  

8. Realizar ante el juez con función de control de garantías los trámites necesarios para 
garantizar la atención y protección de las víctimas, testigos e intervinientes que se pretendan 
presentar en la actuación penal en el marco de la normativa vigente. 

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia 
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para 
su aprobación, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la 
Ley. 

10. Diseñar con la policía judicial el programa metodológico de la investigación en todas las 
investigaciones bajo su coordinación, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la 
normativa vigente. 

11. Dirigir y coordinar las funciones de policía judicial que cumplen los servidores asignados a su 
despacho. 

12. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-jurídicos de revisión de las situaciones y 
los casos en el marco de la normativa vigente. 

13. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorización y contexto, de 
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nación. 

14. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados. 
15. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus 

funciones. 
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16. Representar a la Nación - Fiscalía General de la Nación ante las instancias internacionales 
cuando a ello hubiere lugar por delegación especial del Fiscal General y de acuerdo con la 
normativa vigente y con los procedimientos de gestión y coordinación establecidos por la 
Dirección de Gestión Internacional. 

17. Actualizar los sistemas de información de la FGN en todas sus variables y en lo de su 
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.  

18. Adoptar mecanismos de coordinación y trabajo conjunto, especialmente con la policía judicial 
asignada, en el ejercicio de sus funciones. 

19. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluación del desempeño laboral de los servidores 
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de 
Evaluación del Desempeño Laboral vigente. 

20. Las demás que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal 
General de la Nación y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia. 

IV. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES  

 
1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmática Constitucional. 
2. Código Penal. 
3. Código de Procedimiento Penal. 
4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. 
5. Política Criminal 
6. Policía Judicial 
7. Funciones y Objetivos de la FGN 
8. Herramientas ofimáticas 

 

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

ESTUDIOS EXPERIENCIA 

Título de formación profesional en Derecho. 

Matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. 

Dos (2) años de 
experiencia profesional o 
docente. 

2.1.3. Nivel Técnico  
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