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REF: TUTELA NUMERO 11001-31-87-014-2025-00163-00

De manera atenta me permito comunicarle que este Despacho Judicial por auto
de la fecha, avoco conocimiento y procedié a su vinculacion dentro de la accién
de tutela de la referencia, promovida por ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA,
por la presunta vulneracion a sus derechos fundamentales. -

Para garantizar el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, se le corre
traslado de la demanda y sus anexos con el fin que manifieste lo que tenga que
decir en torno a la misma.- (inciso segundo articulo 13 del decreto 2591 de 1991).

De otra parte, se ordend la vinculacion a la accion de tutela de la referencia a las
personas concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccion INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Grado: 14 Codigo: 2003 Numero OPEC:
221268, PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO — ABIERTO,
VACANTES: 577, para que en el término de un (1) dia contado al recibo de la
respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere, a efecto de que publiquen de inmediato en su sitio web
y se envie al correo electronico, todo lo concerniente a la interposicion de la
presente accion, a efecto de que los interesados se pronuncien en el término de
dos (2) dias contados a partir de la publicacién. Constancia que debera allegar
junto con la contestacion de la presente accion.

Cuenta con el término improrrogable de VEINTICUATRO (24) HORAS, para la
respectiva contestacion, la que debera dirigir a este despacho judicial ubicado en
calle 11 no. 9 — 24 piso 7, edificio Kaisser, en horario de 8:00 a.m. a 5 p.m. o al
correo electrénico ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
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BAIRO BASTIDAS BELLO
OFICIAL MAYOR

Cordialmente,
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Ciudad.-

REF: TUTELA NUMERO 11001-31-87-014-2025-00163-00

De manera atenta me permito comunicarle que este Despacho Judicial por auto
de la fecha, avoco conocimiento y procedioé a su vinculacion dentro de la accién
de tutela de la referencia, promovida por ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA,
por la presunta vulneracion a sus derechos fundamentales. -

Para garantizar el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, se le corre
traslado de la demanda y sus anexos con el fin que manifieste lo que tenga que
decir en torno a la misma.- (inciso segundo articulo 13 del decreto 2591 de 1991).

De otra parte, se ordend la vinculacion a la accion de tutela de la referencia a las
personas concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccion INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Grado: 14 Codigo: 2003 Numero OPEC:
221268, PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO — ABIERTO,
VACANTES: 577, para que en el término de un (1) dia contado al recibo de la
respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere, a efecto de que publiquen de inmediato en su sitio web
y se envie al correo electrénico, todo lo concerniente a la interposicion de la
presente accion, a efecto de que los interesados se pronuncien en el término de
dos (2) dias contados a partir de la publicacién. Constancia que debera allegar
junto con la contestacion de la presente accion.

Cuenta con el término improrrogable de VEINTICUATRO (24) HORAS, para la
respectiva contestacion, la que debera dirigir a este despacho judicial ubicado en
calle 11 no. 9 — 24 piso 7, edificio Kaisser, en horario de 8:00 a.m. a 5 p.m. o al
correo electrénico ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Bogota D.C., veinte (20) de octubre de dos mil veinticinco (2025)
Oficio No. 1288

Seiores

MINISTERIO DEL TRABAJO
notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co
Ciudad.-

REF: TUTELA NUMERO 11001-31-87-014-2025-00163-00

De manera atenta me permito comunicarle que este Despacho Judicial por auto
de la fecha, avoco conocimiento y procedioé a su vinculacion dentro de la accién
de tutela de la referencia, promovida por ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA,
por la presunta vulneracion a sus derechos fundamentales. -

Para garantizar el ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, se le corre
traslado de la demanda y sus anexos con el fin que manifieste lo que tenga que
decir en torno a la misma.- (inciso segundo articulo 13 del decreto 2591 de 1991).

De otra parte, se ordend la vinculacion a la accién de tutela de la referencia a las
personas concursantes de la convocatoria Proceso de Selecciéon INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Grado: 14 Codigo: 2003 Numero OPEC:
221268, PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO — ABIERTO,
VACANTES: 577, para que en el término de un (1) dia contado al recibo de la
respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere, a efecto de que publiquen de inmediato en su sitio web
y se envie al correo electrénico, todo lo concerniente a la interposicién de la
presente accion, a efecto de que los interesados se pronuncien en el término de
dos (2) dias contados a partir de la publicacién. Constancia que debera allegar
junto con la contestacion de la presente accion.

Cuenta con el término improrrogable de VEINTICUATRO (24) HORAS, para la
respectiva contestacion, la que debera dirigir a este despacho judicial ubicado en
calle 11 no. 9 — 24 piso 7, edificio Kaisser, en horario de 8:00 a.m. a 5 p.m. o al
correo electrénico ejcp14bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Radicacion: Unico 11001-31-87-014-2025-00163-00/ Auto Sustanciacion: 1648
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Accionante: ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

CONSTANCIA E INFORME SECRETARIAL: Bogota, D.C., veinte (20) de octubre
de dos mil veinticinco (2025)

Al despacho de la sefiora juez las presentes diligencias, informandole que fueron
recibidas las diligencias por reparto, con amparo constitucional instaurado por el
sefior ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y UNIVERSIDAD LIBRE DE
COLOMBIA, por la presunta vulneracién a sus derechos fundamentales, de los
cuales es titylalr.wSirvase disponer lo pertinente.
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BAqu BA‘SLTIDAS BELLO
OFICIAL MAYOR

JUZGADO CATORCE (14) DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD BOGOTA D.C.,

Bogota, D.C., veinte (20) de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Por este Despacho ser competente ADMITASE Y AVOQUESE LA PRESENTE
ACCION DE TUTELA, instaurada por ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA. En consecuencia, corrasele traslado de la
demanda a las accionadas y concédasele el término de (24) veinticuatro horas
improrrogables para que dé respuesta al planteamiento de la petente. De igual
manera se dispone de manera oficiosa la vinculacion de la MINISTERIO DEL
TRABAJO al presente tramite tutelar.

De otra parte, se ordena la vinculacion a la accion de tutela de la referencia a las
personas concursantes de la convocatoria Proceso de Seleccién INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Grado: 14 Coédigo: 2003 Numero OPEC:
221268, PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO — ABIERTO,
VACANTES: 577, para que en el término de un (1) dia contado al recibo de la
respectiva comunicacion, se pronuncien sobre los hechos de la tutela. Por
consiguiente, se requiere ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y al MINISTERIO DEL TRABAJO, a
efecto de que publiqguen de inmediato en su sitio web y se envie al correo
electronico, todo lo concerniente a la interposicion de la presente accion, a efecto
de que los interesados se pronuncien en el término de dos (2) dias contados a partir
de la publicacion. Constancia que debera allegar junto con la contestacion de la
presente accion.

Email: ejcpl4bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
BB. Calle 11 No. 9a - 24 Edificio Kaysser - Teléfono: (601) 3532666 Ext. 78714
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En consecuencia, cdrrasele traslado de la demanda a la accionada y vinculada,
concediéndoles el término de DOS (2) DIAS improrrogables para que den
respuesta al planteamiento de la petente.

Inférmesele a las entidades demandadas que la respuesta debera ser allegada a
este despacho judicial ubicado en calle 11 No. 9 — 24 piso 7, edificio Kaysser, en
horario de 800 am. a 500 pm, al correo electrénico
ejicpldbt@cendoj.ramajudicial.gov.co.

RADIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

SOFIA DEL PILAR BARRERA MORA
JUEZ

Firmado Por:
Sofia Del Pilar Barrera Mora
Juez
Juzgado De Circuito
Ejecucion 014 De Penas Y Medidas De Seguridad
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 0€1146607c9cc62ffdb7d9adb6280895bcfc4b301e74ddcd74fe096a5ebbfb20
Documento generado en 20/10/2025 06:32:25 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Email: ejcpl4bt@cendoj.ramajudicial.gov.co
BB. Calle 11 No. 9a - 24 Edificio Kaysser - Teléfono: (601) 3532666 Ext. 78714
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SENOR (A) JUEZ (2) : REPARTO

ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1066180121 de Chinu Cdérdoba en ejercicio del
derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucidén Politica de
Colombia, me permito presentar accidén de tutela contra:

LA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, por la violacidén de mis derechos fundamentales.

I. Hechos

PRIMERO: Que Mediante convocatoria ACUERDO No 20-16 de mayo del 2024,
la entidad convocante, ministerio del trabajo abridé el concurso de
méritos para el cargo:

Profesional Denominacién: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL Grado: 14 Cédigo: 2003 Numero OPEC: 221268, PROCESO DE
SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO - ABIERTO, VACANTES: 577

SEGUNDO: Que, en el examen escrito operado por la universidad Libre
segin el cronograma, presenté el examen de conocimiento el 18 de
agosto del afio 2025.

TERCERO: Que, al revisar los resultados, adverti que varias preguntas
del referido examen contenian respuestas gque son incorrectas,
especificamente las preguntas: 15 y 22.

ITEM 15.

En el item 15 se pregunta cudles entidades pueden presentar proyectos
de ley relacionados con temas de derecho laboral individual, mejoras
salariales y condiciones de trabajo.

Yo seleccioné la opcidén A, que sefialaba que el Ministerio del Trabajo
puede presentar dichos proyectos de ley. No obstante, la universidad
considera que la respuesta correcta es la C, segun la cual, ademéas
del Ministerio del Trabajo, también podrian hacerlo la Corte
Constitucional, el Consejo Superior de 1la Judicatura, 1la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado, el Consejo Nacional
Electoral, el Procurador General de la Nacién y el Contralor General
de la Republica.

Dicha respuesta es manifiestamente incorrecta. E1 argumento de la
universidad se apoya en el articulo 156 de la Constitucién Politica,
que efectivamente faculta a esas entidades para presentar proyectos



de ley, pero utnicamente en materias relacionadas con sus funciones.
Por tanto, es improcedente afirmar que dichas corporaciones o
autoridades puedan presentar proyectos sobre derecho laboral
individual, mejoras salariales o condiciones de trabajo, materias
que no guardan relacidén alguna con sus competencias
constitucionales, las cuales se circunscriben a ambitos judiciales,
de control o electorales, segUn el caso.

De ninguna manera puede considerarse correcta una respuesta que
confunda 1las competencias legislativas de tales entidades.
Imaginemos el despropdésito que implicaria gque un inspector del
trabajo llegara a creer que el Procurador General de la Nacidén o el
Contralor General de la RepUblica tienen facultad para presentar
proyectos de ley sobre derecho laboral individual. Seria un grave
error conceptual y juridico, contrario al principio de especialidad
funcional que rige la estructura del Estado colombiano.

Por tanto, la respuesta A es la uUnica correcta, y la opcidén C,
sostenida por la universidad, constituye una interpretacién errénea
y contraria al texto constitucional.

Reclamacién sobre el Item 22 del Examen

En el item 22 se plantea un caso de conciliacién laboral en el que
el trabajador y el empleador llegan a un acuerdo respecto al pago de
horas extras, pero el documento carece de la firma del conciliador.
La pregunta cuestiona si dicho acuerdo tiene validez.

Segun la Universidad Libre, la respuesta correcta es la A, dJgue
sostiene que, a pesar de no contar con la firma del conciliador, el
documento seria valido como transaccidén, en tanto versa sobre
derechos “inciertos y discutibles”.

Mi respuesta fue la B, que consideraba necesario realizar una nueva
conciliacién formal. La universidad Jjustifica su respuesta
argumentando que las horas extras constituyen un derecho incierto y
discutible hasta que exista una sentencia ejecutoriada que declare
su reconocimiento, y que, por tanto, las partes pueden llegar a
acuerdos directos sin intervencidén del funcionario conciliador.

Sin embargo, dicha interpretacién es Juridicamente errdnea por
varias razones:

El articulo 20 de la Ley 640 de 2001 establece que "“la conciliacidn
se entenderd perfeccionada cuando las partes y el conciliador firmen
el acta correspondiente”.

Por tanto, sin la firma del conciliador, no existe acto juridico de
conciliacidén. La ausencia de esa firma vicia de nulidad el documento,
pues se incumple una exigencia esencial de forma.



Ademés, el articulo 66 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de 1la
Seguridad Social (CPTSS) dispone que la conciliacidén es valida
Unicamente si interviene un conciliador autorizado. De modo gque un
acuerdo entre las partes sin esa intervencién no puede ser equiparado
juridicamente a una conciliacidén ni a una transaccidén valida en
materia laboral.

El articulo 53 de 1la Constitucién Politica protege los derechos
minimos fundamentales del trabajador, y prohibe su renuncia. Dentro
de estos se incluyen las horas extras, reguladas expresamente por el
articulo 168 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST),
que definen su reconocimiento, limites y forma de pago.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, en sentencias
como la SL1878-2021 y SL4734-2019, ha sefialado que las horas extras
no son derechos inciertos o eventuales, sino derechos ciertos vy
exigibles cuando se prueba la prestacidn del servicio en exceso de
la jornada ordinaria.

Por tanto, afirmar que el pago de horas extras es un derecho
“incierto” por el solo hecho de ser discutido entre las partes
constituye una confusidén conceptual grave. No todo lo discutido es
incierto en términos juridicos: un derecho es incierto solo cuando
su existencia depende de una condicidén o evento futuro incierto, no
cuando una de las partes lo niega arbitrariamente.

Aceptar que las partes pueden “transar” derechos laborales bajo el
argumento de que son discutibles por falta de prueba inmediata abre
la puerta a la renuncia tacita de derechos laborales, lo cual vulnera
los principios de proteccidén, irrenunciabilidad y favorabilidad
consagrados en los articulos 53 y 58 de la Constitucién Politica.

La Corte Constitucional, en la Sentencia C-662 de 2004, fue enfatica
al sefialar que la transaccidén en materia laboral solo es véalida
cuando no implica renuncia a derechos ciertos o minimos legales, vy
que la intervencidén de un conciliador debidamente facultado es
precisamente la garantia de gue no se vulneren tales derechos.

En consecuencia, el documento descrito en el item no puede
considerarse valido como transaccidén ni como conciliacidén, pues
carece de la firma del conciliador y versa sobre un derecho cierto,
legalmente reconocido y no transigible.

Ademéds, sostener lo contrario desvirtua los fundamentos del Derecho
Laboral Colombiano, al permitir que, por simple desacuerdo entre
empleador y trabajador, todo derecho se torne “discutible” y por
tanto transigible, 1lo que equivaldria -—-en la préactica— a la
desaparicién del caracter protector del derecho laboral.

Por tanto, la respuesta A no puede ser considerada correcta. La
interpretacidn sostenida  por la universidad contradice la



Constitucién, la Ley 640 de 2001, el Cédigo Sustantivo del Trabajo
y la jurisprudencia reiterada de la Corte Suprema de Justicia y la
Corte Constitucional.

Cuarto: Que mediante escrito de reclamacién de fecha 29 de septiembre
de 2025 puse en conocimiento de la universidad operadora la
irregularidad, presentando los argumentos de ambas preguntas ITEM 15
Y 22 y solicitando revisién y la correspondiente correccién de
resultados.

QUINTO: Que el 17 de octubre de 2025 la universidad se mantiene en
la posicidén de que las respuestas estdn correctas, sin motivacidn
adecuada, sin permitir evidencia o sin atender el reclamo de modo
que mis derechos fundamentales se restablezcan.

Advirtiendo también que este sistema de reclamacidén es infructuoso,
pues a pesar de estar abiertamente equivocada en esas 2 preguntas la
universidad no corrige, nunca lo ha hecho en ninguna reclamacién
presentada por error en respuestas de preguntas, esta instancia de
reclamacidédn se vuelve un procedimiento vacio, en el que a pesar de
estar equivocada la universidad se mantiene en su error.

SEXTO: Que la conducta descrita ha generado para mi un perjuicio
grave en mis posibilidades de quedar incluido en 1la 1lista de
elegibles, o de ser nombrado en el cargo, la diferencia de puntajes
entre el puesto 800 y 200 es minima y se cambia por una o dos
preguntas correctas, esto teniendo en cuenta el numero de vacantes
del concurso que son 577 y me encuentro entre las personas gue
ganaron el examen y estédn en lista de elegibles.

SEPTIMO: lo cual afecta mi derecho de acceso al empleo puUblico en
condiciones de igualdad, y CONTRARIA COMPLETAMENTE EL MERITO, pues
si las preguntas no contienen respuestas objetivas y reales, es el
azar y no el mérito y la preparacidén las que definen los cargos en
concursos publicos. Es inaceptable este tipo e errores en una prueba
objetiva, mas viviendo de una universidad con tanta experiencia en
estos concursos.

OCTAVO: Que los medios ordinarios de defensa (recurso de nulidad,
restablecimiento del derecho, accién ordinaria contra actos
administrativos) resultan ineficaces o tardados para conjurar el
perjuicio irreparable que se me avecina, dado el avance del proceso
de seleccidn, la caducidad de plazos, la posibilidad de consumarse
el cargo con otra persona y la programacidén del concurso, pues en el
mes de DICIEMBRE de 2025 ya estaria nombrandose los cargos de la
lista de elegibles.



NOVENO: Que por lo tanto solicito al despacho de tutela que se ordene
la proteccidén de mis derechos fundamentales invocados, mediante la
revisidén y correccidn de las preguntas irregularmente evaluadas por
la universidad operadora, y en su caso la recalificacién del examen,
o se dicten otras medidas que este despacho considere pertinentes
para evitar la consumacidén de un dafio irreparable. Estd en Jjuego el
verdadero merito, y el creer en él.

II. Derechos fundamentales wvulnerados

Invoco la vulneracidén o amenaza de vulneracién de los siguientes
derechos constitucionales:

e Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.) — porque como aspirante al
concurso de méritos tengo derecho a competir en condiciones de
igualdad, y una evaluacidén que contenga preguntas incorrectas
o mal calibradas puede generar una discriminacidén de facto
frente a otros aspirantes.

e Derecho de acceso al empleo puUblico en condiciones de mérito
(art. 125 C.P.) — pues el concurso de méritos exige que la
seleccidén se base en idoneidad, aptitudes, experiencia y demés
criterios objetivos, y una evaluacidén defectuosa vulnera ese
principio.

e Derecho al debido proceso administrativo (art.29 C.P.) — en
cuanto al concurso de méritos se exige que el procedimiento
sea transparente, claro, previo, con reglas conocidas,
razonables, y que las etapas sean respetadas; la existencia de
errores de evaluacidén sin reparacidn o sin motivacidn puede
implicar arbitrariedad.

e Derecho al trabajo (art.25 C.P.) — en la medida en que el
concurso puede conducir al nombramiento en un cargo de carrera
publica, y la irregularidad en la evaluacidén obstaculiza el
acceso al mismo, con consecuencias para el sustento y minimo
vital.

e Derecho a la confianza legitima y al buen gobierno, en tanto
la administracién y la universidad operadora deben actuar de
acuerdo con principios de eficiencia, transparencia, justicia
y respeto por los derechos constitucionales.



ITI. Pretensiones

Por todo lo anterior solicito respetuosamente al despacho
que:

1. Admita la presente accidén de tutela en wvirtud del
articulo 86 de la Constitucidn.

2. Declare gque han sido vulnerados (o amenazados) mis
derechos fundamentales invocados (igualdad, acceso al
empleo publico, mérito, debido proceso, etc.).

3. Ordene a la universidad operadora que:
revise las preguntas del examen que identifiqué como
incorrectas los item 15 y 22 y reconsidere 1la
calificacidn otorgada a mi prueba y

proceda al ajuste de la calificacidén, y comunique
claramente al aspirante los efectos de ese ajuste.

4. Suspender cualguier nombramiento o acto de provisidén del
cargo que dependa de la lista de elegibles hasta que se
resuelva la revisidén solicitada, o adopte una medida
cautelar que garantice que no me perjudique
irreparablemente.

5. Ordene a la entidad convocante gue suspenda el proceso
de selecciédn, o cualqgquier acto que derive en
nombramiento, hasta tanto la revisidédn ordenada se
cumpla, de modo que se garantice mi igualdad de
condiciones.

6. Imponga las medidas necesarias para restablecer
inmediatamente el goce efectivo de mis derechos.

IV. Pruebas
Adjunto los siguientes medios de prueba:

1. Copia de la resolucién ACUERDO No 20-16 de mayo del 2024 del
concurso de méritos.

2. Copia de reclamacidédn de preguntas consideradas incorrectas.

3. Respuesta del operador a la reclamacidédn de las preguntas.



V. Fundamentos de derecho

e Articulo 86 de la Constitucidédn Politica de Colombia (accidn de
tutela)

e Articulo 13, 29,40, 125 y 25 de la Constitucidén Politica de
Colombia (igualdad, debido proceso, acceso al empleo publico,

trabajo)

e Principios de la administracién publica (art. 209 C.P.,
principio de mérito, transparencia, eficacia)

e Jurisprudencia de la Corte Constitucional:

e Su067/22, en que se reiteran los requisitos para la
procedencia de la tutela en CONCursos de méritos.

e Sentencia T-507/12 “cuando se pretende la proteccién de los
derechos a la igualdad, al debido proceso, al trabajo y al
acceso a cargos publicos frente al desconocimiento de las
reglas del concurso” * Sentencia T-156/24 sobre improcedencia
si no se cumplen los requisitos de subsidiariedad o perjuicio
irremediable.

VI. Subsidiariedad y excepcionalidad

Manifiesto que la presente accidén de tutela se presenta bajo el
caracter de excepcionalidad, pues:

e El medio ordinario (por ejemplo, accién de nulidad vy
restablecimiento del derecho) no resulta iddneo para garantizar
la proteccidén inmediata de mis derechos fundamentales con la
urgencia que requiere el proceso de selecciédn.

e Existe riesgo de perjuicio irreparable o de dificil reparacién
si no se ordena la medida de proteccidédn (por ejemplo, gque otro
aspirante sea nombrado, que la lista de elegibles quede en
firme, que mi derecho a participar guede consumado sin
posibilidad de rol-activo efectivo).

e FEl asunto presenta una dimensidén constitucional que trasciende
el mero interés administrativo, pues se cuestiona el derecho
de acceso al empleo publico, la igualdad de condiciones y la
transparencia del concurso de méritos.



VIII. Notificaciones
Accionante:

Para efectos de notificaciones sefialo como direccidén de correo
electrénico: andresate73@gmail.com, direccién carrera 6 #15-18,
Chint- Coérdoba

Accionados:

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, con domicilio en Campus La Candelaria:
Calle 8 n.° 5-80

Campus E1 Bosque Popular:
Carrera 70 n.° 53-40

correo electrdnico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
teléfono: (601) 382 1000

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con domicilio en Avenida Calle
100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C.,
Colombia correo electrdnico
notificacionesjudiciales@@cnsc.gov.co teléfono: 601 3259700

Andrés Felipe Vasquez Sibaja.
C.C. 1066180121
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REPUELICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 20
12 de mayo def 2024

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de Ia planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO — Proceso de
Seleccién No. 2618 de 20247

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 v 30 de la Ley 909 de 2004, modificada y
adicionada por la Ley 1960 de 2019, los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, los
articulos 1y 2 del Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articule 3 y numeral § del articulo 14
del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023 v,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcf@g hecha
de fas que tengan caracter especial”.

Complementariamente, el articulo 209 ibidem determina que: “la funcion administrativa (...) se desarrofla
con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articule 7 de la Ley 908 de 2004 preve que la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un drganc de garantia y proteccién del sistema
de mérito en el empleo puablico (...), de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, aufonomia administrativa y patrimonio
propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérifo en ef empleo piblico
(.-}, (...} actuara de acuerdo con los principios de objefividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢}, e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
piblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” {...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrafe para tal fin”.

El articulo 28 de la Ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos puablicos de carrera administrativa, se realizarén de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.
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En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definifiva de fos empleos ptblicos de carrera adminisirativa se hara
mediante procesos de seleccién ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso ¥...) fiene
como finalidad permitir Ia movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o denfro del cuadro funcional de empleos”.

Por su patte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articule 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provisién definitiva de los empleos de camera, sefialando que {(...)
si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Complementariamente el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de los procesos
de seleccidn son; i) la convocatoria, i} el reclutamiento, iii} las pruebas, iv) 1as listas de elegibles y el v)
periodo de prueba, sefialando en su numeral 1° que la convocatoria (...} es norma reguladora de todo
conctirso y obliga tanto a la adminisfracion como a las enfidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes (...)"

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal administrados y vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos de carrera vacantes de manera definitiva en el aplicative
SIMO -Sistema de Apoye para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad, en el médulo OPEC -Oferta
Publica de Empleos de Carrera de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién
Nacional establezca. lgualmente, determina que tales entidades deben participar con la CNSC en el
proceso de planeacion conjunta y arménica del concurso de mérites, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
l adelante MEFCL. También ordena gue deben priorizar y apropiar el monio de los recursos destinados
para financiar y adelantar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas, reportar la Oferta Pulblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
QPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...} [este] articulo™

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Cportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No, CNSC 20191000008736 det 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 de 4 de agosto de 2021 y la Circular Externa CNSC
I Nro. 0011 del 24 de noviembre de 2021, impartio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para
que las aludidas entidades pablicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion con el deber de “planeacion conjunta y armonica del concurso de mérifos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

I “(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicic se procedié a analizar la

constitucionalidad de la norma demandada. Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la
interpretacion segtn Ia cual par; r hacerla ¢ oria son arias la voluntades:
la de la CNSC v la de la_enfidad u organismo, cuyos caigos se proveerdn por el concurso. es

abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion

posible, que se ajusia mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armonica y de

esta posibilidad no se sigue de ningiin modo (i) que pueda elaporarfa, modificarta u obstaculizarla

i} gue f fidez de la vocatoria nda de fa firma del jef la entid. organi. ,
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y que la CNSC, en tanfo autor exclusive de la convocatoria, no puede disponer la realizacién def
concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyocs cargos se van a proveer
por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en la ley” <sic>
{Subrayado fuera de texto)

Ahora, respecto a las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, dispone que:

“4. Con los resultados de las pruebas de la Comisién Nacional del Servicio Civil o fa entidad
coniratada, por delegacion de aquella, se elaborard en estricfo orden de mérifo la lista de
elegibles que fendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definifivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la
misma Entidad.”

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el arficulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
establece los lineamientos “para que fas entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en ef
articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, relacionado con fa vinculacion al servicio piblico de los jovenes
entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
faboral de esta poblacién”.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion def 31 de marzo de 2020, decidio no realizar la
Prueba de Valoracion de Antecadentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en ofros procesos
de seleccién.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de [a Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP-, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de mérito, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a fos jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantando tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta ef articulo
196 de la Ley 1955 de 2019, se foman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
anos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de merito.

igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprob6 la aplicacién de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, aprobacion gue se ve reflejada en ef Acta No. 032 de fa misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

*...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con
anterioridad a ia expedicion de fos Decretos 770 y 785 de 2005 que patticipen en procesos de
seleccién, se les exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores
concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).
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De ofra parte, el articule 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o secfor privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisandc ademas en sus
articulos 3, 6 y 7 de la citada Ley que:

“ARTICULO 3° Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
faboral fodas aguellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolia actitudes, habilidades y compefencias necesarias para
desempefiarse en el enformno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico
¢ plan de esfudios que cursa y que Ssirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener un tiulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

()

ARTICULO §. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debers
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia
profesional del practicante.

ARTICULO 7. Reglamentacion. EI Gobiemo nacional en un témino de fres meses
reglamentara las disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.”

Aunado a lo anterior, &l articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de fa Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece:

“ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos
y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion
técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para ef trabajo y desarrollo humana, formacion
profesional infegral del SENA, escuelas normales superiores, asi como foda la oferta de
formacion por competencias, a_parfir de la presente ley, las pasantias. précticas, judicaturas,
servicio en los consultorios juridicos. monitorias, contratos laborales. contratos de prestacion de
servicios, fa_prestacion de icil ial PDET v la participacion en grupos de. investigacié
debidamerite certificados por la_autoridad competente. seran acreditables compo experiencia
rofesional valida., siempre y cuando su confenido se refacione dir mente con el programa

académico cursado.

{..)

El Departamento Administrativo de fa Funcién Publica y el Ministerio def Trabajo reglamentarén,
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses
contados a partir de la expedicién de la presente ley, a fin de establecer una tabla de
equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion del titulo de
pregrado en experiencia profesional vélida. En fodo caso. el valor asignado g la experiencia

revia Sera m efla experienci rior a Ia obtenci® { respectivo tifulo i o)
del sector de |a_Funcién Pablica, las equivalencias deberan estar arficuladas con el Decreto
namero 1083 15 o el gue ha vECES.

PARAGRAFO 10. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa
académico, aungue no se haya obtenide ef respectivo titulo, siempre y cuando no se lrate de

aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 20. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta fa experiencia
previa a la obtencion del fitulo profesicnal. En fa valoracion de fa experiencia profesional

=
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requerida para un empleo puiblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de

fa presente ley, la_adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del
genocimiento del empleo piblico. (Subrayado fuera de texto).

{--)
PARAGRAFO 40. Para ef caso del servicio en consulfforios Juridicos, Ia experiencia méxima que

se podrd establecer en [a tabla de ivalencias sera seis (6} meses.” {(Subrayado fuera de

fexto}.

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

“PARAGRAFO. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titufacicn en programas de
pregrado en educacion superior, podrdn convalidar la experiencia profesional obtenida en
gfercicic de tales profesiones, siempre y cuando perfenezcan a la misma drea del
conocimiento.”

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de |a parte 2 del libro 2 del Decreto nidmero 1083 del 2015, en
lo “relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para
la insercion laboral de jovenes en el sector plblico”, asi:

“ARTICULO 1. Adicionar ef Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 def
2015, el cual quedara asi:

(--)

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el
recohocimiento de experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para
efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de jévenes en el sector pablico.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del
2020, las normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral en el sector piiblico de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de fa
provisién temporal o definitiva de los emplecs ptblicos (...). Las entidades ferritoriales daran
apficacion al contenido de esfe decreto.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 22% del Decrefo Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, el dmbito de aplicacion de las nommas previstas en este capifulo
expresamente excluye las profesicnes relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
cuya experiencia profesional solo se computara a partir de Ia inscripcién o registro profesional.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las
préacticas en relacion docencia de servicio en ef area de la salud, ef contrato de aprendizafe
establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo
reguladas por fas disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia
profesional. Las autoridades encargadas del desarrolio y disefio de los concursos de mérifos,
los directores de contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan
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reconocer, xperiencia profesional valida nov r cien 0%) de la infensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formalivas.

PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de

fa Ley 2039 de 2020 solo valdré com riencia profesional valida cuando el conteni
actividad formativa o de practica rde_relacion directa con el _progt rsado por ef
estudian uando aporte la certificacion que expida | ridad competente.

PARAGRAFO 2. £l reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo

tnicarmente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no
se trate de los casos previstos en el arficulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3.El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por fas
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa por
experiencia profesional valida no habilitard a su beneficiario para ejercer la respectiva profesion.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el articuio 15 de fa Ley 1780 de 2018, se tendré como préctica
faboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion
complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacion superior de
pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que jo acreditara para
el desempefio laboral.” (Subraya fuera del texto}

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 7(...)
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo de Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef
Sisterna General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que fes
aplique”.

Conel

Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el acuerdo No. 236 de la misma anualidad, fa CNSC

establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Pablicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté conjuntamente con el MINISTERIO DEL TRABAJO — en adelante ENTIDAD, la Efapa de
Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion,

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registraria en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos 0 por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a Jos empleos de carrera en
vacancia definifiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron gue ‘fas
consecuencias derivadas de Ja inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacidn serén de exclusiva
responsabitidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacion reportada (.. }".
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Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimiento de los dispuesto en el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocién en la etapa de divulgacién del proceso.

Con relacién a la aplicacion de la disposicién contenida en el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto No. 1083 de
2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, mediante oficio radicado en
la CNSC bajo el No. 2024RE077236 del 15 de abril de 2024, la entidad reports fa existencia de
servidores piblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad
a la expedicion del Decrefo Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de empleo.

Que ef articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, contempla a cargo de los Despachos,
entre otras, fa funcién de: “Elaborar y presentar para aprobacién de Ia Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asf como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
fas reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirios una vez aprobados por fa misma Sala
Plena’”, razén por la que este Despacho es competente para emitir el presente acto administrativo.

Con fundamento en lo sehalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado, a través de la sentencia
con radicacion numero: 11001-03-25-000-2016-01017-00(4574-16), M.P.César Palomino Cortés, en la
que se sefialé: (...) En esfe seniido, esta Seccidn resalta que cuando la norma contenida en fa
disposicitn del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria,
implica que tanfo la CNSC como fa entidad beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa
previa de planeacion y coordinacién inferinstitucional por fas implicaciones administrativas y
presupuestales que elfo comporta, sin que este proceso de participacion e interrelacion implique
necesariamente que ambas entidades, a fravés de sus representantes legales, deban concurrir con su
firma en el acto administrativo que incorpora la convocatoria al proceso de seleccion o concurso.”, el
presente Acuerdo, podra ser suscrito Gnicamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil, gozando
de plena validez legal, en caso de que a ello haya lugar.

Con base en la OPEC registrada y cerificada en SIMO por Iz ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023,
en sesion defl 18 de abril de 2024, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TRABAJO, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2678 de 2024,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las stapas del proceso de seleccidn que se convoca.

Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo, a ta CNSC, a la Universidad pablica o privada o Institucion de Educacidon Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.




Continuacion ACUERDO Ne 20
16 de mayo del 2024 Pagina 8 de 21
“Por el cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Ascenso y Abierto,

para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de fa
planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO — Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 208 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades pliblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ef presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién.
2. Adaquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adguisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Identificacién y declaratoria de desierto del Proceso de Seleccidn de vacantes sin inscritos
de empleos ofertados en la modatidad de ASCENSO. {Cuando aplique).

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el proceso de seleccidn en la modailidad de
ASCENSO. {Cuando aplique).

2.4 Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscrifos en el
proceso de seleccién en las modalidades de abierto y de ascenso.

4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Pruebas de Ejecucidon para los empleos de Conductor mecénico. (Cuando apligue).

4.4 Valoracién de Antecedentes. {(Cuando aplique).

5. Conformacion y adopcidn de las Listas de Elegibles para los empleos oferfados en este proceso
de seleccién.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
sequir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, el (la) jefe de la
Unidad de Personal debe verificar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del emplec antes
de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 809
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decrete Unico Reglamentario 1083 de 2015 y sus medificaciones, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 498
de 2020, las Leyes 203G y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la
Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleceidn, 1o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por
las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar, en estos casos,
segln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.
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PARAGRAFOQ 2. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de ia Ley 2039 de 2020y la Ley 2043
de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el Criterio Unificado *Verificacion de
requisitos minimos y prueba de vaforacion de antecedentes de los aspirantes inscrifos en los procesos
de sefeccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa’
sus complementaciones y moedificaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESQ DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este procesc de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segin el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, ast:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
¢ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace de SIMO.

A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de este
proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en &l
mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los ¢asos en que este (ltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria y exclusiva el aspirante.

PARAGRAEQ 2. De conformidad con lo previsio en el articuio 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
110 del Estatuto Orgénico de Presupuesto (EOP) vy el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las
entidades del nivel nacional deberan priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

7.1 Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el procesc de

seleccion.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas acfividades previstas para este proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado

y/o salario.

Sl
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7. Cumplir con los requisitos minimes del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
estabiecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en ta modalidad de
Abierto.

9. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legaies de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

10. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2 Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMQ.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y

demas actividades previstas para este proceso de seleccidn

5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionade, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cuatl se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No enconfrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, gue persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion yfo que persistan al momento de posesionarse.

9. Los deméas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

BwN =

7.3 Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Y

Aportar docurnentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No ser ciudadano(a) colombiano{a) o ser menor de edad.

3. No presentar en las fechas establecidas porla CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccién.

4. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigenie de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

A

seleccién.

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccién.

Divuigar las pruebas aplicadas en este procesc de seleccién.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psiccactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

11, Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion,

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

©®
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13. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en el Ministerio del Trabajo o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso”
en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de parficipacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de ia buena fe de que trata el articulo 83 de la Consfitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias
inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en ef Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar cualguier enfermedad de alto riesgo para la salud se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal fin. A quienes incumplan con lo
establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sifio de aplicacidn de las pruebas, y no
habra lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica parala diligencia del “Acceso a
Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberén
acreditar su situacion militar de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de
acuerdo con la Ley. Por otra parte, para los empleos ubicados en el Departamento Archipiélage de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segtin disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

CAPITULO !
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:;

TABLA No. 1
TOTAL
DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
Asesor 8 12

Profesional 201 953
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NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Técnico 9 59
Asistencial 23 276
TOTAL 241 1300
TABLA No.2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
Asesor 4 6
Profesional 12 304
Técnico 5 39
Asistencial 9 41
TOTAL 130 3580
TABLA No.3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 4 6
Profesional 89 649
Técnico 4 20
Asistencial 14 235
TOTAL 111 910
TABLA No.4

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 2 36
Técnico 2 21
Asistencial 5 169
TOTAL ] 226
TABLA No.5

EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR MECANICO EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y

ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asistencial

4

T

TOTAL

4

7

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de ias modificacicnes gue realice a esta informacion una vez iniciada
la Etapa de Adguisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones, serén de su exclusiva
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responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD v el referido MEFCL,
prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFOQ 2. Es responsabilidad del Representante Legal de ia ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de Ia Etapa de Ingcripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de a referida Etapa de Adquisicién de
Derechos de Participacién e Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes gue
la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e inscripciones y durante la vigencia de
las Listas de Elegibles, el Representante Legal o cualguier ofra persona de la ENTIDAD no pueden
modificar la informacidn registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la
modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos ¢ de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articuio 14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en la norma
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualgquier momento de este proceso de seleccidn sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabifidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concursc abierto pueden
aumentar dependiendo de la declaratoria de desierto del proceso de seleccién en la modalidad de
ascens0 para empleos o vacantes. (Cuando aplique).

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESC DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién, en el sitio web del Departamento Administrativo de la




Continuacion ACUERDO Ne 20
16 de mayo del 2024 Pagina 14 de 271

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Ascenso y Abijerto,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJC — Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024”7

Funcién Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medics anteriormente referidos, para que pueda ser consulfada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
articulo 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos medios utilizades para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada ta Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina
esta Comisién Nacional, par lo menos dos {2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articule 45
del Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. |os actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos dnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES, Los aspirantes interesados en participar en este proceso de
seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion,
deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WWW.CNSc.gov.co, y/o enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el gue se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de adquisicién de derechos de participacion e inscripciones

para este Proceso de Seleccitn en la modalidad Abierfo no se han inserito aspirantes para uno o varios

empleos o se cuenta con mehos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC ampliara dicho plazo, caso
en el cual, se publicara el aviso informativo y divulgara con oportunidad a los interesados, en el sitio
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en &i sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion.
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CAPITULO iV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisifos minimos exigidos en correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
todos los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha
def cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme al litimo “Reporfe de inscripcion™ generado por el
sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos
para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion ¥
quienes no, seran inadmitidos y no podran confinuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en servicio activo, que
fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 770 del 2005, en empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a
este mismo emplec en el presente proceso de seleccién, quienes, una vez certificados por la entidad
correspondiente {(nombres y apellidos, tipo y niimero de documento de identificacién, empleo ocupado
desde tal fecha, entre ofros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van
a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que presenten las respectivas pruebas. Los
eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, van a ser tratados con
las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resuitados, las reclamaciones vy la decision de estas para la Etapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecio a las calidades Y
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competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La vatoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parémetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (...) las pruebas aplicadas.o a
utilizarse en (..} [esta clase de] procesos de seleccion tienen cardcter reservado, sofo (sic) serén de
conocimiento de fas personas que indique fa Comisién Nacional del Servicio Civil en desarroflo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales; pruebas de ejecucion — conduccién (si aplicay y la
Valoracion de Anfecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA'(CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 75% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A

Comportamentales
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOSEMPLEOS DENOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 30% 85.00
Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A
Comportamentales
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 8

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIAZ

1 De acuerdo con &l Criterio aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marzo de 2020, la distribucién
del valor porcentuat de fa prueba de valoracion de antecedentes para Procesos de Seleccion gue incluyan empleos en los
cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y ta
prueba de competencias compertamentales, asi: iy Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales
25%.

2 De acuerdo con el Criteric aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marze de 2020, la distribucién
del valor porcentual de la prueba de valoracién de antecedentes para Procesos de Sefeccién gue incluyan empleos en los
cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre fa prueba de competencias funcionales y 1a
prueba de competencias comportamentales, asf: ) Competencias Funcionales 75% y i} Competencias Comportamentales
25%.
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PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 60% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 20% N/A

Comportamentales
Valoracion de Clasificatoria 20% N/A
Antecedentes
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y ias ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho v, particularmente, en estos concursos de mérito.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacion sobre la publicacién de los
resultados de las Pruebas Escritas y de ejecucién y las decisiones que resuelven las reclamaciones
gue tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerde que hayan
superado la Prueba Efiminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. No se aplicard la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
def nivel asistencial ofertados correspondientes al cargo de conductor mecanico.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la
entrada en vigencia del Decreto Ley 770 de 2005 y en fos que desde entonces han permanecido, la
Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empieos
en el MEFCL utilizado para ef presente proceso de seleccion reportados a la OPEC, o en la Ley en caso
de aplicar. (Cuando apligue) '

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.
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ARTIGULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despues de la
aplicacién de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacién Superior gue se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude ¢ intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de las Pruebas
Escritas y/o de la Prueba de Ejecucion y a la apertura de la respectiva actuacion administrativa de
exclusion.

El resultade de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccidon
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articuio 12 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de
oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccidn, cuando se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicaré en su sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO Vi
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definifivas de empleos iguales o equivalentes no convocados
en el presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada,
del articulo 1 de! Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificade por el Acuerde No. CNSC-0013 de 2021, o de las
normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Ei concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccion, seglin las disposiciones de esa norma.
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PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 o del que lo modifique o sustituya,

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.chsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Lisfas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 dei
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, podra solicitar a la CNSC,

exclusivamente a fravés del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o

personas que figuren en ella, cuandog haya comprobadoe cualquiera de los hechos a los que se refiere
el precitado articulo de dicha norma. L fich ta ol reciban n.medio diferen
al indicado en el presente Acuerdo, o por érgano diferente a la_Comision de Personal no_sersn
tramitadas. (Subrayas fuera de texto original)

Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada la referida actuacion administrativa.

Iguaimente, de conformidad con el articule 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en fa ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en casc de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o coma producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueitas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola{s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 del
Decreto Ley 760 de 2005,

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma,
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Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segun corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE L.A POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articutos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas gue los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 def
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que ta conforma operara de
pteno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lisfa de Efegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en Ia conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar guién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en fas Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacion
Pabiicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. :

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido ef mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspitante gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. (o en la de ejecucion cuando apligue)

¢. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimir a través de sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEC
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
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No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de ia misma anualidad, o en las
normas gue los modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion gue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesion dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en &l presente
Acuerdo, o ser nombrado en el emplec para el cual concursé o en otro de carrera administrativa en
virtud al uso de listas de empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC
No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesidn en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
ne causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2010,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 34. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de mayo del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisién Nacional Del Servicio Civil
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GLORIA INES RAMIR
MINISTRA
MINISTERIO PEL TRABAJO

Elabord: Karoll Bibiana Herrera Barrera -Contratista Despache Comisionado Mauricio Liévane Bernal
Revisé: Irma Ruiz Martinez - Asesora Despacho Comisionadoe Mauricio Liévano Bernal

Yeberlin Cardoze Gomez —Profesional Despacho Comisionado Mauricio Lisvano Bernal
Aprebé: Miguet Fernando Ardila Leal -Asesor Despache Comisionads Mauricio Lidvano Bernal







CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION — MINISTERIO DEL TRABAJO

Nivel: Profesional Denominacién: INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Grado: 14 Cédigo: 2003 Numero OPEC: 221268

Asignacién salarial: $4983856 Vigencia salarial: 2023

PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO - ABIERTO

Yo ANDRES FELIPE ViSQUEZ SIBAJA identificado(a) como aparece al pie
de mi firma en mi calidad de aspirante al cargo identificado
anteriormente, vy en virtud del Anexo la convocatoria, presento
reclamacidédn contra las siguientes preguntas especificas.

Preguntas reclamadas en las que solicito se tenga mi respuesta como
acertada y se realice la correspondiente correccidén a mi calificacidn
final.

Pregunta numero 1l: En esta pregunta la respuesta es confusa, porque
también se puede resolver de forma eficaz la falta de paridad y
trato equitativo, investigando la situacién. Por lo que solicito mi
respuesta se tenga como valida o se me den las razones por las
cuales la respuesta correcta es otra.

Preguntas numero 12: aqui se pide conceptuar sobre el derecho a la
intimidad, la corte constitucional ha dicho que:

El derecho a la intimidad se encuentra reconocido en el
articulo 15 de 1la Constitucidén, conforme al cual, en 1o
pertinente: (i) todas las personas tienen derecho a su
intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el
Estado debe respetarlos y hacerlos respetar (Sentencia C-
094/20)

Conforme a ello la respuesta donde se impide el acceso a otras
entidades de informacién personal también es valida. Por lo que
solicito se tenga como correcta o se me den las razones por las cuales
la respuesta correcta es otra.



Pregunta numero 15: El ministerio del trabajo debe y puede presentar
proyectos de ley para mejorar las leyes laborales, esta respuesta es
correcta, ademds las cortes engloban consejo de estado, gque no
presentaria proyectos de mejoras de reforma laboral de caracter
particular, tampoco la corte constitucional no es de sus competencias,
la respuesta valida es la que menciona solamente al ministerio el
trabajo, mi respuesta, porque ademas tampoco la contraloria puede
presentar proyectos de reforma laboral, no es de su competencia, pues
lo suyo es el tema netamente fiscal. Puede presentar proyectos de ley
pero en temas de su competencia.

En conclusién, La Contraloria General de la RepuUblica carece de la
competencia constitucional para radicar un proyecto de ley de reforma
laboral, ya que su potestad de iniciativa legislativa estéa
circunscrita a temas relacionados con el control fiscal y su estructura
interna. Presentar una reforma laboral constituiria una
extralimitacién en el ejercicio de sus funciones constitucionales, por
lo que mi respuesta debe ser dada como védlida o darme las razones de
porque no.

Pregunta nuimero 22: Esta pregunta estd mal formulada, las horas extras
son un derecho cierto e indiscutible, por lo cual no puede ser
transado, pues hace parte de la ley, lo que se discutird en un eventual
proceso judicial serd el nUmero de horas, pero las horas extras como
derecho son irrenunciables, por eso la respuesta debia ser solicitar
una nueva conciliacién, y no archivar el caso por transaccidén. Sobre
esto la corte En la sentencia 32051, 17 feb 2009, senhald:

«Al respecto, se comienza por recordar que esta Sala de la Corte ha
explicado que “.. el cardcter de cierto e indiscutible de un derecho
laboral, gque 1impide que sea materia de una transaccidén o de una
conciliacidén, surge del cumplimiento de los supuestos de hecho o de las
condiciones establecidas en la norma juridica que lo consagra. Por lo
tanto, un derecho serd cierto, real, innegable, cuando no haya duda sobre
la existencia de los hechos que le dan origen y exista certeza de que no
hay ningtn elemento que impida su configuracidén o su exigibilidad. Lo
que hace, entonces, que un derecho sea indiscutible es la certeza sobre
la realizacidén de las condiciones para su causacidén y no el hecho de que
entre empleador y trabajador existan discusiones, diferencias o
posiciones enfrentadas en torno a su nacimiento, pues, de no ser asi,
bastaria que el empleador, o a quien se le atribuya esa calidad, niegue
o debata la existencia de un derecho para que éste se entienda discutible,
lo que desde luego no se corresponderia con el objetivo de la restriccidn,
impuesta tanto por el constituyente de 1991 como por el legislador, a la
facultad del trabajador de disponer de los derechos causados en su
favor; limitacién que tiene fundamento en la irrenunciabilidad de los
derechos laborales consagrados en las leyes sociales.»

Es decir, mi respuesta de realizar un nuevo proceso de conciliaciédn es
la correcta.



PREGUNTA 37: Multar a la empresa por su comportamiento también es una
respuesta valida. Solicito sea tenida como correcta.

Pregunta 45, la respuesta es absurda, solicito se me den las razones de
porque esa es la respuesta correcta.

Solicito sean tenidas como acertadas las preguntas que reclamo, y ademés
eliminadas aquellas que se encuentran fuera de las funciones del cargo
a proveer, 1igual las que son confusas y pueden dar lugar a
interpretaciones.

En caso de no ser dadas como ciertas o eliminadas, se me ofrezcan los
argumentos juridicos, lbégicos y académicos de cada respuesta, incluyendo
la Jjurisprudencia y casos donde se haya aplicado lo dicho en 1la
respuesta.

ANDALS FV.S

ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA. C.C

1.066.180.121



INI&térin L.,

Bogot4 D.C., octubre de 2025.

Aspirante

ANDRES FELIPE VASQUEZ SIBAJA
Inscripcion: 882564434

Cédula: 1066180121

Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024.

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1157053580
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de las pruebas escritas aplicadas en el marco del
Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo No. 2618 al 2024 del Sistema
General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de
Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién para la
provision de los empleos vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial de carrera
administrativa de las contralorias territoriales, identificado como proceso de seleccion no. 1358 al 1417
de 2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema general de carrera administrativa del ministerio del trabajo, identificado como proceso de
seleccién no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de

los resultados definitivos para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre la
de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la
Ejecucién de las etapas de los procesos de selecciéon contratada.”; por ello, nos dirigimos a usted con el

proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada contra los resultados preliminares de las
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pruebas escritas aplicadas en el marco del Proceso de seleccién Ministerio del Trabajo, la cual fue
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presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de convocatoria del Proceso de
Seleccion No. 2618 de 2024 y su respectivo Anexo, el pasado 10 de septiembre de 2025, se
publicaron los resultados preliminares de las Pruebas Escritas; por lo que los aspirantes podian
presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 11 de septiembre hasta las 23:59
horas del dia 17 de septiembre de 2025. Precisando que los dias 13 y 14 de septiembre
de 2025 no se habilit6 el aplicativo SIMO; en consideracion a que esos dias no eran habiles, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria y en
concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o

sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:
“RECLAMACION DE PREGUNTAS.”
“ADJUNTO RECLAMACION DE PREGUNTAS.”

Ahora bien, previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la misma usted
solicit6 acceso al material de las pruebas escritas; jornada que se llevé a cabo el dia 28 de

septiembre de 2025 y, por lo cual, usted complement6 su reclamacién indicando lo siguiente:

“Preguntas reclamadas en las que solicito se tenga mi respuesta como acertada y se realice la

correspondiente correccion a mi calificacion final.”

“(...) esta pregunta la respuesta es confusa (...)"

“(...) pregunta esta mal formulada (...)”

“(...) eliminadas aquellas que se encuentran fuera de las funciones (...)"
“(...) se encuentran fuera de las funciones del cargo a proveer (...)"

En atencidn a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y pertinente
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1. Sobre la informacién de la calificacion de la prueba escrita de competencias funcionales, se
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informa que, para el céalculo de la puntuacion se utilizdo el método de calificacion con ajuste
proporcional, el cual permite asignar un valor numérico dentro de la escala definida para la
convocatoria (de 0,00 a 100,00) a partir del desempeiio del aspirante en la prueba. El calculo de

las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta definido formalmente por:

( X; 65,00 ¥
o a < Propp.. = —le y— * X;
R B 65,00 + — 0~ 0900 vy (o s prop )]
_— > - * ;— *
n " rar , ng * (1 — Prop,,.) LT\ TP
Donde:

Pa;: Es la Calificacion en la Prueba del aspirante.

X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.

ny: Es el Total de Items en la prueba.

Prop,..: Proporcion de referencia que es equivalente al promedio mas %2 Desviacion
estandar

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final debe utilizar los siguientes

valores:
X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 46
n,: Total de items en la prueba (Excluyendo los items 65
eliminados)
Propggr: Proporcion de referencia 0.671411622105648

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es:
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El método utilizado asegura que la posicion dentro del grupo de referencia (OPEC) se mantenga

en consonancia con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un

menor nimero de aciertos en la prueba siempre resulta en una puntuacién final més baja. Esta

calificacion, que refleja el desempeno del aspirante, sera igual para los que hayan obtenido el

mismo numero de aciertos.

2. Sobre la calificacion de la prueba de competencias comportamentales es necesario indicar que,

esta prueba se encuentra conformada por 10 competencias y un total de 129 items.

Inicialmente, de acuerdo con el registro realizado por usted, se promedian las puntuaciones de

los items que conforman cada competencia, a continuacién, se encuentran sus promedios para

cada una:

Competencia Promedio
Competencia 1 5
Competencia 2 4.923076923
Competencia 3 5

Competencia 4

4.692307692

Competencia 5

4.769230769

Competencia 6

4.692307692

Competencia 7 4.846153846
Competencia 8 4.692307692
Competencia 9 4.076923077
Competencia 10 4.846153846

Posteriormente se suman todos los promedios, que para su caso la suma seria 47,53 y este puntaje

es reescalado de 0 a 100 usando la siguiente féormula:

Calcomp =

max

— %100
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Donde:

Cal,,: Calificacion en la prueba comportamental
Si: 47,5384615384615

Smax: 50

Dado lo anterior, la calificacién de su prueba de competencias comportamentales es:

Calificacion 95.07

Es importante destacar que, al calcular la puntuacion es necesario considerar los items eliminados
de la prueba. Estos items NO se incluyen en el calculo de la calificacion, dado que, tras realizar el
anélisis técnico correspondiente, se determin6 que no contribuyeron a una evaluaciéon objetiva de

la competencia laboral que se buscaba medir.

3.En cuanto a su solicitud de “(...) esta pregunta la respuesta es confusa (...)” La prueba
comportamental fue construida y validada conforme a un protocolo técnico riguroso, desarrollado
por profesionales especializados en psicometria y evaluacion por competencias. El proceso de
construccion del instrumento se bas6 en estandares reconocidos por la American Psychological
Association (APA), particularmente aquellos relacionados con la calidad de los items, la validez

del contenido y la claridad en la formulacién.

La prueba est4 disefiada bajo el formato de autorreporte, lo que implica que las afirmaciones
fueron formuladas en primera persona y evaluadas mediante escalas tipo Likert de cinco puntos.
Este formato esta disenado para facilitar la comprensiéon y permitir que cada participante se

exprese con base en su propia percepcion.

La metodologia empleada incluy6 un proceso de filtrado progresivo, en el cual cada item fue
sometido a revision técnica y conceptual para asegurar que representara con precision conductas
observables asociadas a las competencias definidas. En cada etapa, se seleccionaron inicamente
aquellos items que cumplian con criterios de redaccion clara, pertinencia contextual y ausencia

de ambigliiedad semantica. Este proceso fue acompanado por revision experta, analisis de
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formulacién y ajuste lingiiistico, con especial atencion a la comprension por parte de publicos g
diversos. E
En este sentido, se precisa que la construccion de las pruebas obedeci6 a un proceso de validacion
técnico y metodoldgico que asegura la claridad de cada uno de los items o preguntas
que las conforman.
4. En cuanto a “RECLAMACION DE PREGUNTAS”, se responde de la siguiente manera:
3 Respuesta Respuesta del
Tipo de prueba Items ) Resultado
correcta aspirante
Funcional General 1 C A ERROR
Funcional General 2 C A ERROR
Funcional General 3 C C ACIERTO
Funcional General 4 C A ERROR
Funcional General 5 C C ACIERTO
Funcional General 6 B B ACIERTO
Funcional General 7 A A ACIERTO
Funcional General 8 B B ACIERTO
Funcional General 9 B B ACIERTO
Funcional General 10 B B ACIERTO
Funcional General 11 B B ACIERTO
Funcional General 12 B A ERROR
Funcional General 13 C C ACIERTO
Funcional General 14 A A ACIERTO
Funcional General 15 C A ERROR
Funcional General 16 B B ACIERTO
Funcional General 17 C C ACIERTO
v CNSC
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. Respuesta Respuesta del -

Tipo de prueba Items ) Resultado .

correcta aspirante ~
Funcional General 18 A B ERROR
Funcional Especifico 19 A A ACIERTO
Funcional Especifico 20 B B ACIERTO
Funcional Especifico 21 B B ACIERTO
Funcional Especifico 22 A B ERROR
Funcional Especifico 23 A C ERROR
Funcional Especifico 24 A A ACIERTO

Funcional Especifico 25 ELIMINADO A ELIMINADO

Funcional Especifico 26 C C ACIERTO
Funcional Especifico 27 B B ACIERTO
Funcional Especifico 28 C C ACIERTO
Funcional Especifico 29 B B ACIERTO
Funcional Especifico 30 B B ACIERTO
Funcional Especifico 31 A A ACIERTO
Funcional Especifico 32 B B ACIERTO
Funcional Especifico 33 A A ACIERTO
Funcional Especifico 34 C C ACIERTO
Funcional Especifico 35 C A ERROR
Funcional Especifico 36 A A ACIERTO
Funcional Especifico 37 C B ERROR
Funcional Especifico 38 C A ERROR
Funcional Especifico 39 C C ACIERTO
Funcional Especifico 40 B A ERROR
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. Respuesta Respuesta del -

Tipo de prueba Items ) Resultado .

correcta aspirante ~
Funcional Especifico 41 C C ACIERTO
Funcional Especifico 42 C C ACIERTO
Funcional Especifico 43 B B ACIERTO
Funcional Especifico 44 A A ACIERTO
Funcional Especifico 45 B A ERROR
Funcional Especifico 46 B C ERROR
Funcional Especifico 47 B B ACIERTO
Funcional Especifico 48 C B ERROR
Funcional Especifico 49 A A ACIERTO
Funcional Especifico 50 C B ERROR
Funcional Especifico 51 C C ACIERTO
Funcional Especifico 52 B B ACIERTO
Funcional Especifico 53 A A ACIERTO
Funcional Especifico 54 A A ACIERTO
Funcional Especifico 55 B B ACIERTO
Funcional Especifico 56 A B ERROR
Funcional Especifico 57 B B ACIERTO
Funcional Especifico 58 B B ACIERTO
Funcional Especifico 59 B B ACIERTO
Funcional Especifico 60 C C ACIERTO
Funcional Especifico 61 C C ACIERTO
Funcional Especifico 62 C C ACIERTO
Funcional Especifico 63 C C ACIERTO
Funcional Especifico 64 C C ACIERTO
Funcional Especifico 65 B A ERROR
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. Respuesta Respuesta del -
Tipo de prueba Items Resultado .
correcta aspirante ~
Funcional Especifico 66 A B ERROR

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “ELIMINADQO”, referido en

algunos items de la tabla de respuestas clave, es preciso manifestar que el mencionado concepto

significa que los items sefialados como eliminados no cuentan dentro del célculo de la calificacion,

toda vez que, luego del analisis realizado, se observé que no aportaron a una evaluacion objetiva

de la competencia laboral que se pretendia medir.

5. Enlo referente a su solicitud de “se me ofrezcan los argumentos juridicos, l6gicos y académicos

de cada respuesta,”

trabajadores es un método
fundamental y explicitamente
establecido por el Convenio
C111 de la OIT para llevar a
de

discriminacién. El Articulo 3

cabo la politica no
(a) del Convenio indica que
"todo Miembro para el cual
este Convenio se halle en vigor
debera, por métodos
adecuados a las condiciones y

a la préactica nacionales...

) .. Respuest Justificacion de la
A Respuest Justificacién respuesta i
Item adel respuesta escogida por el
a correcta correcta . .
aspirante aspirante
1 C es correcta porque la A es incorrecta porque la
cooperaciéon con las exigencia de revisar todos los
organizaciones de contratos laborales para
empleadores y de incluir una clusula explicita

sobre la igualdad de trato

excede lo estipulado
directamente por el Convenio
Ci11 de la OIT para la
de

politica por parte de un

implementacion su
funcionario. El Convenio, en
su Articulo 3 (c), establece
que los Miembros deberan
"derogar cualquier
disposicién  legislativa y

modificar cualquier préactica
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Respuest Justificacion de la -
. Respuest Justificacion respuesta =
Item adel respuesta escogida por el B
a correcta correcta . .
aspirante aspirante
procurar la cooperacion de las administrativa que sean
organizaciones de incompatibles con la
empleadores y de politica". Esto indica que el
trabajadores, y de otros enfoque estd en los marcos
organismos apropiados". legales y practicas
Fomentar este didlogo vy administrativas amplias, no
buscar soluciones en la fiscalizacion de cada
consensuadas es esencial para clausula contractual
una implementaciéon efectiva individual como medida
de la igualdad de trato, inicial para garantizar la no
permitiendo  abordar las discriminacion. La igualdad
denuncias de sesgo desde una de trato se busca a través de
perspectiva  colaborativa y la politica general y su
practica, conforme al espiritu aplicacion practica, y no se
del Convenio. requiere que un funcionario
exija la inclusion de una
clausula especifica en cada
contrato como paso
primordial. = Esta  accion
representa una clara
extralimitacion de las
funciones del funcionario y
una aplicaciéon
desproporcionada del
espiritu del Convenio.

12 B es correcta, porque el A es incorrecta porque
alcance del derecho a la el alcance del derecho a la
intimidad personal conlleva la intimidad  personal NO
proteccién de la impide que las autoridades
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a correcta

Justificacion respuesta

correcta

Respuest
adel

aspirante

Justificacion de la

respuesta escogida por el

aspirante

correspondencia privada de
todas las personas de modo
que ningGn tercero puede
acceder a ella de forma
arbitraria solo con una orden
judicial. Lo anterior, tiene
sustento en el Art. 15 de la
Constituciéon Politica, el cual
expresa: “Articulo 15. Todas
las personas tienen derecho a
su intimidad personal y
familiar y a su buen nombre
(...) La correspondencia y
demas formas de
comunicacién privada son
inviolables. Solo pueden ser
interceptadas o registradas
mediante orden judicial, en
los casos y con las
formalidades que establezca
la ley.” Asimismo, la Corte
Constitucional en Sentencia
T- 114 de 2018, sefiala: “(...) La
jurisprudencia de la Corte
Constitucional  define la
informacién privada como
aquella que se encuentra en el
ambito propio del sujeto a

quien le incumbe y, por ende,

puedan solicitar el acceso a
informacion reservada de las
personas que se encuentran
en poder de otras
autoridades, dado que la
reserva es inaplicable entre
autoridades. Lo anterior,
tiene sustento en el Art. 27 del
Coédigo de Procedimiento
Administrativo y
Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011) el cual
indica “Articulo 27.
Inaplicabilidad de las
excepciones. El  caracter
reservado de una
informacion o} de
determinados documentos,
no serd oponible a las
autoridades judiciales,
legislativas, ni a las
autoridades administrativas
que siendo constitucional o
legalmente competentes para
ello, los soliciten para el
debido ejercicio de sus
funciones. Corresponde a
dichas autoridades asegurar

la reserva de las
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Respuest Justificacion de la -
. Respuest Justificacion respuesta =
Item adel respuesta escogida por el B
a correcta correcta . .
aspirante aspirante
s6lo puede accederse a ésta informaciones y documentos
por orden de autoridad que, que lleguen a conocer en
judicial en el ejercicio de sus desarrollo de lo previsto en
funciones.” este articulo”.
15 C es correcta porque, A es incorrecta porque,
estas  entidades  pueden dice que para presentar dicho
presentar esos proyectos de proyecto de ley la entidad
ley relacionados con la mejora incluiria regulacién salarial
de las condiciones laborales como mejora en cuestiones
de los trabajadores, estas de salud, lo que iria en contra
estan facultadas para de lo normado que “Todo
presentar proyectos de ley proyecto de ley debe referirse
ante el Congreso ademas por a una misma materia y seria
estar relacionada con las inadmisibles las
funciones de la entidad. Esto disposiciones 0
conforme al Decreto 4108 de modificaciones que no se
2011 “ARTICULO 6°. relacionen con ella (...)”
FUNCIONES DEL relacionado en el art. 158 de
DESPACHO DEL MINISTRO. la Constituciéon Nacional de
Son funciones del Despacho 1991. En el contexto lo que
del ministro, ademéas de las justamente se prioriza para la
senaladas en la Constituciéon presentacion del proyecto de
Politicay en el articulo 61 dela ley es lo relacionado con la
Ley 489 de 1998, las mejora salarial, los aspectos
siguientes: (...) Dirigir la de salud pueden optar por
Agenda Legislativa en materia otros mecanismos
de trabajo, empleo, pensiones priorizando asi los casos del
y economia solidaria del personal que amerite la
Sector Administrativo del urgencia en su atencion.
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. Respuest
Item
a correcta

Justificacion respuesta

correcta

Respuest
adel

aspirante

Justificacion de la

respuesta escogida por el

aspirante

Trabajo y de la Comisiéon
Permanente de Politicas
Salariales y Laborales, y
presentar los proyectos de ley
al Congreso de la Reptblica.”
y a la Constituciéon Nacional
de 1991 “ARTICULO 156. La
Corte  Constitucional, el
Consejo  Superior de la
Judicatura, la Corte Suprema
de Justicia, el Consejo de
Estado, el Consejo Nacional
Electoral, el Procurador
General de la Nacion, el
Contralor General de la
Republica, tienen la facultad
de presentar proyectos de ley
en materias relacionadas con

sus funciones.”.

es correcta, porque si
un acuerdo laboral fue
celebrado directamente por
las partes, aunque NO haya
sido formalizado ante
funcionario competente o
carezca de formalidades
propias de la conciliacion
extrajudicial, el mismo surte

plenos efectos como una

es incorrecta, aunque
utiliza una formula
aparentemente equilibrada.
El error radica en la
contradicciéon conceptual y
procedimental: si el derecho
es "discutible”, NO requiere
una nueva conciliacion
formal. Como se desprende

de la Sentencia SL38706-

% L

R

ITACION INSTITUCIONAL
nnnnn CAMPUS 20.1-2027)
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Respuest

a correcta

Justificacion respuesta

correcta

Respuest
adel

aspirante

Justificacion de la

respuesta escogida por el

aspirante

transaccién, siempre que se
haya celebrado de forma libre,
sin apremio, y sin vulnerar
derechos ciertos e
indiscutibles del trabajador.
Esto se ajusta al espiritu de la
conciliacion laboral como
mecanismo de  solucién
pacifica y voluntaria de
conflictos, y alos principios de
autonomia de la voluntad,
seguridad juridica y eficacia
sustancial sobre la forma.
(Sentencia SL38706-2012
Sala de Casacion Laboral de la
Corte Suprema de Justicia).
De otra parte, un derecho
incierto es aquel sobre el cual
NO existe certeza y, por tanto,
es posible discutirlo o
controvertirlo para que el juez
sea quien defina quién tiene la
razon, y la certeza llega solo
cuando el juez falla y esa
sentencia queda ejecutoriada.
En el caso propuesto, el
trabajador puede afirmar que
el empleador le adeuda horas

extras, pero ese NO es un

2012 Sala de Casacién
Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, los derechos
inciertos y discutibles pueden
ser objeto de acuerdos entre
partes sin necesidad de
intervencion  formal de
autoridad alguna, siempre
que no se vulneren derechos
fundamentales o derechos
ciertos e irrenunciables. Por
tanto, NO es necesario iniciar
nuevas diligencias ni
nombrar otro conciliador si
las partes ya llegaron a un
acuerdo directo, aun en
ausencia del funcionario
competente o su firma. En el
curso de accion propuesto, el
acuerdo produce efectos
legales como transaccion, que
es una forma auténoma de
solucion del conflicto
conforme a los articulos 2469
y siguientes del Coédigo Civil.
Ademas, la frase “derecho
cierto y discutible” es
contradictoria. En el marco

legal colombiano, un derecho

v CNSC

o> BN CAMINANDO EN LA

Y EXCELENCIA COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
gualdad, Mérito y Oportunidad




Proces:

férino

-
- 24a4(del 2
a
-
:
Respuest Justificacion de la -
. Respuest Justificacion respuesta =
Item adel respuesta escogida por el B
a correcta correcta . .
aspirante aspirante
derecho cierto. El trabajador NO puede ser a la vez cierto
tendra que probar que realizo (indiscutible) y discutible
ese trabajo extra y que estaba (incierto). El primero NO
autorizado para laborarlo, y puede ser objeto de
mientras esa prueba NO conciliacién ni transaccién
exista, NO hay certeza frente a por estar protegido por
ese derecho reclamado, y por normas de orden publico
tanto es discutible. Los laboral; el segundo si puede
derechos inciertos, que por su ser negociado por las partes.
falta de  certeza  son En consecuencia, esta opcion
discutibles, si pueden ser ademas de incorrecta plantea
renunciados por el trabajador, una imprecisiéon conceptual y
y se puede hacer una una sobreactuacion
conciliaciébn o transaccién procedimental, al ordenar
sobre ellos, precisamente iniciar diligencias
porque hay incertidumbre innecesarias que desconocen
sobre su existencia, asi que las el valor de la transacciéon ya
partes, mediante acuerdo de lograda por las partes.
voluntades, deciden darle esa
certeza.
37 C es correcta, porque es B es incorrecta, porque
una causal de suspension de las causales de sanciones por
las empresas de servicios multas estan establecidas en
temporales cuando  “no el articulo 20 del Decreto
actualice y envie la péliza de 4369 de 2006. El inciso 4 de
garantia, dentro del mes esta norma indica que
siguiente a la fijacion del cuando la empresa de
salario minimo mensual legal servicios temporales preste
vigente o a la ejecutoria de la sus servicios con violacion a
v CNSC
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. Respuest Justificacion respuesta =
Item adel respuesta escogida por el B
a correcta correcta . .
aspirante aspirante
resolucién que ordene sus las normas que regulan la
ajustes”, de conformidad con actividad serd sancionada
el inciso 1 del articulo 21 del siempre y cuando NO exista
Decreto 4369 de 2006, es una fuente de una sancién
causal expresa de suspension superior como la suspensiéon
el hecho que la EST no 0 cancelacion de
actualice la poliza de garantia funcionamiento.
de cumplimiento de
obligaciones laborales dentro
del mes siguiente a la fijacién
del salario minimo legal
vigente.

45 B es correcta, porque la A es incorrecta, porque
funciéon 17-6 del manual la  orientacion  laboral,
faculta explicitamente al contemplada en la funcién
inspector para realizar visitas 24-1 del manual, es un
aleatorias 'y verificar las servicio de caracter
practicas de igualdad salarial. meramente informativo. Sin
Ademas, le permite imponer embargo, ante un
las sanciones incumplimiento normativo
correspondientes, tal como lo de igualdad salarial, la
establece el Articulo 486 del intervencién del inspector
Codigo Sustantivo del debe ser de naturaleza
Trabajo, en estricto coercitiva y sancionatoria.
cumplimiento de la Ley 1496 Esto implica aplicar las
de 2011. Esta accién directa disposiciones legales
asegura la erradicaci6n de la vigentes, como la Ley 1496 de
discriminacion y la garantia 2011 y el Articulo 486 del
de la equidad remunerativa Codigo Sustantivo del
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Item
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Justificacion respuesta

correcta

Respuest
adel

aspirante

Justificacion de la

isssssssseant®

respuesta escogida por el

aspirante

entre hombres y mujeres en el
ambito laboral. Ministerio del
Trabajo. (2024). Manual de
competencias del Inspector de
Trabajo y Seguridad Social.
Congreso de la Republica de
Colombia. (2011). Ley 1496 de
2011. Por la cual se garantiza
la igualdad salarial y de
retribucion  laboral entre
mujeres y hombres...
Congreso de la Republica de
Colombia. (1950). Cbdigo
Sustantivo  del  Trabajo,
Articulo 486.

Trabajo, para corregir la
situacion de inequidad vy
garantizar efectivamente los
derechos laborales de los
trabajadores afectados,
acciones que van maés alla de
la simple orientacion.
Ministerio del  Trabajo.
(2024). Manual de
competencias del Inspector
de Trabajo y Seguridad

Social.

6. Ahora bien, en lo referente a “incluyendo la jurisprudencia y casos donde se haya aplicado lo

dicho en la respuesta.”, se indica que

Posicion

Bibliografia

(empleo y ocupacion).

Organizacion Internacional del Trabajo. 1958. Convenio sobre la discriminacién

https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_C
1|ODE:C111

Constitucion Politica de Colombia [Const]. Art. 15. Julio 7 de 1991 (Colombia).
Sentencia T-114 de 2018. Corte Constitucional. (M.P. Carlos Bernal Pulido: abril 3 de

12 |2018). Ley 1437 de 2011. Congreso de la Republica de Colombia. Por la cual se expide
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Bibliografia
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el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. (2011,

18 de enero).

15

Constitucion Politica de Colombia [Const.]. 7 de julio de 1991. Bogotd, Colombia.
Decreto 4108 de 2011. Presidencia de la Republica de Colombia. Por el cual se modifica
los objetivos y la estructura del Ministerio de Trabajo en Colombia. D.O.: 48241.
Noviembre 2 de 2011. Decreto 2591 de 1991. Por el cual se reglamenta la accién de
tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica. 19 de noviembre de
1991. D. O. 40.165. Decreto 1072 de 2015. Ministerio del Trabajo. Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. 26 de mayo de 2015. D.
0. No.49523. Ley 1610 de 2013. Por la cual se regulan aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral. D.O.: 48.661. 02 de

enero del 2013.

22

Sentencia 38706 de 2012 Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacidn Laboral. MP.
CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE. Disponible en
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma_temas.jsp?i=5082 Ley 84 de
1873. Codigo Civil de los Estados Unidos de Colombia. Mayo 26 de 1873. DO: 2867.

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=39535

37

Decreto 4369 de 2006. Por la cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las

Empresas de Servicios Temporales y se dictan otras disposiciones.

45

Congreso de la Republica de Colombia. (1950). Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Recuperado de [Se recomienda insertar URL oficial si esta disponible, ej., de la
Secretaria General del Senado o Ministerio de Justicia]. Recuperado de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=199983
Congreso de la Republica de Colombia. (2006, noviembre 8). Ley 1098 de 2006. Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia. Recuperado de
www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1098 2006.html Congreso de la

Republica de Colombia. (2011, diciembre 29). Ley 1496 de 2011. Por la cual se
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garantiza la igualdad salarial y de retribucidn laboral entre mujeres y hombres, se
establecen mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacién y se dictan
otras disposiciones. Pagina del Ministerio del Trabajo o Secretaria General del Senado].
Recuperado de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45267
Congreso de la Republica de Colombia. (2013, enero 16). Ley 1610 de 2013. Por medio
de la cual se regulan algunos aspectos sobre las Inspecciones del Trabajo y los
Acuerdos de Formalizacion Laboral. Pagina del Ministerio del Trabajo o Secretaria
General del Senado]. Recuperado de
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=51147
Ministerio del Trabajo. (2023). Manual de competencias del Inspector de Trabajo y

Seguridad Social (OPEC 221260 y OPEC 221268).

7. Adicionalmente, en lo referente a su inquietud relacionada con “(...) pregunta estd mal
formulada (...)”, es importante subrayar que las pruebas del Proceso de Seleccion 2618 de 2024 de
Ministerio del Trabajo cuentan con los mas altos estdndares de calidad en construccion de
pruebas, dada la experiencia de la Universidad Libre en este campo, pues cuenta con un equipo
de trabajo altamente calificado para la construcciéon de pruebas por competencias laborales, que
garantizan que los items que conforman cada cuadernillo de pruebas, cumpla con la medicion

esperada para cada uno de los aspirantes de acuerdo con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de_construccién de las pruebas escritas y sus respectivos items, es pertinente

aclarar que la Universidad Libre fue responsable del disefio y construccion de estos, y 1o hizo bajo
el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Para ello, se desarrollaron las distintas fases, las

cuales se describen a continuacion:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicion Operacional: en la etapa de planeacion
del proceso de seleccion Ministerio del Trabajo, la CNSC, realizo acompafiamiento para

que la entidad validara los indicadores de cara a las competencias funcionales realizando

4 CNSC

EXCELENCIA COMISION NACIONAL
REACKEDTACION INTTUCIONAL DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad




L.

o c |1 -
INI&térin

un anélisis funcional de acuerdo con el MEFCL. Seguidamente la Universidad Libre recibi6

de la CNSC, la matriz que contiene los indicadores y la definicién operacional de cada uno,
establecidos para evaluar a los aspirantes en cada uno de los niveles jerarquicos y en cada
empleo al que se presenta. Posteriormente, la Universidad Libre procede a realizar un
anélisis de la matriz con el fin de verificar la pertinencia de cada indicador en cada empleo,
estructura de prueba y el nivel jerarquico de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad.

e Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion de los casos
y enunciados que conformarian las pruebas, se realizaron varias jornadas de capacitaciéon
con el fin de unificar los aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales
relevantes y necesarios para la construccion técnica de los items. De igual forma, se
socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

e Fase 3. Los indicadores, junto con su definicion operacional y la distribucion
correspondiente para cada empleo, fueron evaluados y posteriormente entregados a un
equipo de expertos en cada area de conocimiento. Este equipo estd conformado por
profesionales de apoyo, constructores y validadores, quienes tienen la responsabilidad de
realizar el Analisis Funcional del empleo.

Este analisis implica identificar y detallar las funciones especificas asociadas a cada
indicador y su respectiva definiciéon operacional. A partir de esta informacion, los expertos
proceden a construir y/o validar los items de las pruebas, asegurando que estos se alineen
con las funciones previamente identificadas. Ademaés, se verifica que cada item sea
pertinente y relevante tanto para el indicador como para el cargo en cuestion.

Este proceso garantiza la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
cada empleo.

Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica de cada indicador
y la experticia de cada profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la
asignacion de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo,

se entregaron los insumos correspondientes relacionados con el manual de funciones; el
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propoésito principal, las funciones esenciales, los requisitos de formacién académica y

experiencia de los empleos ofertados en el Proceso de Seleccion, con el objetivo de lograr
que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que hacen parte del proceso.

¢ Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodologicos: la validacion de los casos
y enunciados construidos se realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de
validacion”, en la cual participaron el constructor (experto temético), dos validadores
(expertos temaéticos de calidades profesionales y experiencia semejante a la del
constructor), el profesional de apoyo (profesional que verifica el cumplimiento de la
aplicacion del formato de evaluacion y lleva control de avance de las estructuras de prueba)
y el corrector de estilo (profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion
de textos académicos), quienes revisaron simultaneamente el contenido de los casos y
enunciados usados en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validacion, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.

e Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados construidos en taller de
validacion, se realizé una dltima revisiéon con el apoyo de un profesional “Doble Ciego”
(cuarto experto), en la cual los items fueron aprobados en por completo, garantizando que

no tuviesen ningudn tipo de error técnico, teérico o metodoldgico.

Una vez los items fueron validados en esta tiltima fase, se procede con la etapa de ensamble

de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se establece
el proceso de construccién de items de las pruebas del proceso de seleccién, por lo que se garantiza
que ningun item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y que cuenta con los
conocimientos que se encuentran dentro del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales (MEFCL) del Ministerio del Trabajo, los cuales, a su vez, responden al empleo y a las
competencias requeridas; sin dejar de lado la experiencia para la construcciéon de items por parte

de los expertos participantes.
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Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes del
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proceso de calificacion, cada item se someti6 a un anélisis psicométrico por medio del cual se
evalu6é su pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los grupos de

referencia para los cuales fue aplicado.

5. Frente a las afirmaciones expresadas por usted donde indica que, “(...) se encuentran
fuera de las funciones del cargo a proveer (...)”; en primera medida se aclara que la construccion de
la prueba del Proceso de Seleccion No.2618 de 2024 -Ministerio del Trabajo, fue estructurada de
acuerdo con la necesidad de cada cargo y determinada por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad que ofert6 el empleo al que se inscribié. En la fase de
planeacién de este proceso de seleccion, la CNSC adelantdé mesas de trabajo con la entidad
participante, con el fin de analizar los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales (MEFCL), de los empleos reportados por la entidad para el proceso de seleccion, en

cuanto al propésito principal, las funciones esenciales, los conocimientos basicos o esenciales, las

competencias comportamentales, y los requisitos de formaciéon académica y experiencia. Esto con
la finalidad de conocer a profundidad la naturaleza de los empleos y de esta manera identificar
los conocimientos y competencias que debian ser evaluados en los aspirantes que presentaron las
pruebas escritas.

Vale la pena mencionar que los ejes evaluativos e indicadores fueron validados o por la entidad,
con la misma rigurosidad sobre la normativa aplicable, la Universidad libre procedi6 a la
construccion de las pruebas, en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 2.2.6.34

Decreto 1083 de 2015.

Todo lo anterior garantizando los mas altos estdndares de calidad y pertinencia de las pruebas y

acordes con los documentos que soportan y rigen el proceso de seleccion.

Con fundamento en los anteriores argumentos facticos y juridicos, se CONFIRMA el puntaje
publicado el 10 de septiembre de 2025. Los cuales, para su Prueba de Competencias
Funcionales corresponden a: 68.86 y para su Prueba de Competencias
Comportamentales corresponde a 95.07. Motivo por el cual, usted CONTINUA en el
concurso, dado que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es 65.00. Dicha

informacion la puede evidenciar en la plataforma SIMO, con ocasion a la aplicaciéon de las Pruebas
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Escritas, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccién y su
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Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

La presente decision atiende de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, tinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de
2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiéon no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo.
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Melissa Carballo Rivera
Supervisd: Yoly Viviana Rodriguez Prieto
Audit6: Marlina Castellar Péez

Aprob6: Luz Mery Naranjo Cardenas
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