10/10/25, 2:00 p.m. Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin - Outlook

[5 Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3228631

Desde Auxiliar Reparto 01 Oficina Judicial - Antioquia - Medellin <reparto001ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 10/10/2025 1:58 PM

Para Juzgado 11 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin <j11labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc ronalduribe44@gmail.com <ronalduribe44@gmail.com>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (290 KB)
TL ACTA 31443 JDO 1 LABORAL RONAL URIBE.pdf;

Buen dia,
Anexo tutela acta 31443 JDO 11 LABORAL

Cordialmente,

CELIA ELIANA BELTRAN CANON

Auxiliar Administrativo

Oficina Judicial de Medellin

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin

Rama Judicial

@ Conssjo Superior de Ia Judicatura E= reparto001ofimedi@cendoj.ramajudicial. gov.co
U Republica de Colombia

L Teléfono: 604 262 83 14

ng: Carrera 52 # 42-73 Piso 2
Palacio de Justicia José Félix de Restrepo
Encuesta de satisfaccion:

https://forms.office.com/r/kiqgVV8aeCJ

EMCUESTA DE PERCEPCION DEL
SERWVICHS DIFBCIMA FUIDHCLAL
FAEDELLIN

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 10 de octubre de 2025 11:10

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADIwMzBhMDhhLWQ4MzgtNDMyZi1iNDIILWVINGZhOTY2MDI2ZQAQAJXFVUWPXxbVPrftgffXXtNU%3D 113
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10/10/25, 2:00 p.m. Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin - Outlook

Para: Auxiliar Reparto 01 Oficina Judicial - Antioquia - Medellin <reparto00lofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3228631

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 10 de octubre de 2025 11:04 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
ronalduribe44@gmail.com <ronalduribe44@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 3228631

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nimero 3228631

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.
Ciudad: MEDELLIN

Accionante: RONALD FERNANDO URIBE UNATES Identificado con documento: 71260796
Correo Electrénico Accionante : ronalduribe44@gmail.com

Teléfono del accionante : 3217770162

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: ALCALDIA DE MEDELLIN- Nit: 8909029201,
Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 2000034097,
Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,
Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO
https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADIWMzBhMDhhLWQ4MzgtNDMyZi1iNDILWVINGZhOTY 2MDI2ZQAQAJXFVUWPXbVPrtgfXXINU%3D 2/3



10/10/25, 2:00 p.m. Correo: Juzgado 11 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin - Outlook

Derechos:
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacién explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADIwMzBhMDhhLWQ4MzgtNDMyZi1iNDIILWVINGZhOTY2MDI2ZQAQAJXFVUWPXxbVPrftgffXXtNU%3D 3/3
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MEDELLIN 2 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Sefior

JUEZ DE LA REPUBLICA (Reparto)
MEDELLIN

E.S.D.

Referencia; ACCION DE TUTELA

RONALD FERNANDO URIBE UNATES, identificado con cédula de ciudadania
N° 71.260.796, y con domicilio en CALLE 49F # 87-125 Barrio Calasanz-
Medellin, interpongo accién de tutela en contra de la UNIVERSIDAD LIBRE,
con domicilio en la Calle 8 N°5-80 de la ciudad de Bogota y la COMISON
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con domicilio en Carrera 16 N°96-64 piso 7
de la ciudad de Bogota, la ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA, TECNOLOGUIA E INNOVACION, con domicilio en Calle 44 #52-
165 de la Ciudad de Medellin, en razén de los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El dia 10 de enero de 2024, la Comisién Nacional del Servicio Civil,
celebro el Proceso de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de
2024 — Antioquia 3, donde oferto un total de 1.647 vacantes en las modalidades
de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la
planta de personal perteneciente a la Alcaldia de Medellin Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

SEGUNDO: El suscrito se inscribio al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado: 1 Cadigo: 407 Numero OPEC: 201516, de Alcaldia de Medellin Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion el dia 24 de agosto de 2024, tal

como se evidencia. P
M

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioguia 3 de 2023
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE

INNOVACION
Fecha de inscripcion: lun, 26 ago 2024 11:42:01
Ronald Fernando Uribe Unates
Documento Cedula de Ciudadania N® 71260796

N° de inscripcion 875866059




TERCERO: EIl dia 01 de agosto de 2025, La Comision Nacional del
Servicio Civil Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, publicaron los resultados
preliminares de la etapa de verificacion de requisitos minimos, donde se
refleja el estado de ADMITIDO y NO ADMITIDO

CUARTO: El resultado otorgado por La Comision Nacional del Servicio
Civil Y LA UNIVERSIDAD LIBRE, fue NO ADMITIDO, por la siguiente
razon:

“No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, no especifica los
periodos en los que ejerci6 cada cargo o las funciones certificadas,
siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo, o la relacion
de cada uno con las funciones del empleo, y de qué tipo de experiencia
se trata. Pues, de lo Unico que se tiene certeza, es del ultimo cargo
desempefiado, sin que la certificacion registre la fecha de INICIO de
dicho cargo”.

QUINTO: Contra los resultados de la valoracidbn de antecedentes
minimos, el suscrito interpuso reclamacion el dia 04 de agosto de 2025,
y el dia 28 de agosto de 2025, se publicé la respuesta que se anexa al
presente y los resulta

Medellin, 04 de abril de 2025

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
UNIVERSIDAD LIBRE

Concurso Antioquia 3

Asunto: Reclamacion resultados antecedentes minimos OPEC201516

Revisado los resultados encontré que existen falencias con respecto a la valoracion de mi experiencia
laboral, aun cuando la Comisién Macional ha expresado el concepto propio gque se tiene sobre lo que
significa experiencia relacionada asi:

Experiencia Relacionada: Para las entidades del Nivel Nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015, la define como “(...) la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”.

Esta misma definicion se encuentra en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 para las entidades del
Nivel Territorial, a la que le agrega al final “{...) o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio”.

Concepto 377301 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicic de una
profesion, arte u oficio.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Teniendo claro el significado que aclara la Comision Nacional en cuanto a la experiencia
relacionada me permito enunciar las funciones que ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, requiere para el cargo Auxiliar
Administrativo Grado | Codigo 407- nimero de Opec 201516




NUMERO OPEC201516

FUNCION

Realizar visitas y elaborar informes de los procesos que se
adelantan en las Inspecciones de Policia o Corregidurias de
acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente. 2

OPEC201516

Apoyar los tramites, actuaciones y diligencias en las inspecciones
de policia y corregidurias de acuerdo con los procedimientos,
politicas y normas vigentes.

OPEC201516

Colaborar con la recopilacion de la informacién que se requiera de
acuerdo con los estudios que se adelanten en las Inspecciones de
Policia o Corregidurias, segln los parametros establecidos; con el
fin de permitir el anélisis de los datos, e interpretacion de
resultados.

OPEC201516

Mantener actualizada las bases de datos con la informacién que se
genere en cumplimiento de los programas y proyectos que se
desarrollan en las Inspecciones de Policia o Corregidurias,
mediante el uso de herramientas informaticas.

OPEC201516

Conducir el vehiculo que le sea asignado para el desempefio de
sus funciones, cuando ello sea necesario, siempre y cuando posea
la licencia de conduccién respectiva.

OPEC201516

Custodiar, manejar y mantener actualizado el archivo de las
Inspecciones de Policia o Corregidurias, para la conservacion de
los documentos y obtencién de la informacién, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos establecidos.

7 OPEC201516

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al
igual gue la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacidn,
de conformidad con las directrices establecidas y la normativa
vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las
metas del Plan de Desarrollo

8 OPEC201516

Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de
la funcién pldblica, como son la honestidad, compromiso, respeto,
diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales
contenidos en el Cédigo de Integridad

9 OPEC201516

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior
jerarguico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempenio del cargo.

Teniendo en cuenta las funciones antes descritas, me permito relacionar las funciones que
se relacionan en mi experiencia adquirida en la empresa SEGURBIENES S.AS. a

continuacion:




FUNCIONES OPEC201516

EXPERIENCIA
RELACIONADA

SOPORTE DOCUMENTAL

Realizar visitas y elaborar
informes de los procesos
que se adelantan en las
Inspecciones de Policia o
Corregidurias de acuerdo a
los procedimientos y
normatividad vigente.

Realizar visitas y elaborar
informes de los procesos
administrativos y legales
gue se adelantan.

MNumeral (4) cuatro
certificacion labora
Segurbienes sas- tiempo
de experiencia 40 meses

Mantener actualizada las
bases de datos con la
informacién que se genere
en cumplimiento de los
programas y proyectos que
se desarrollan en las
Inspecciones de Policia o
Corregidurias, mediante el
uso de herramientas
informaticas.

mantener actualizadas las
bases de datos de clientes
e inmuebles en
administracion mediante el
uso de herramientas
informaticas

Numeral (6) seis
certificacion laboral
Segurbienes sas - tiempo
de experiencia 40 meses

Custodiar, manejar y
mantener actualizado el
archivo de las Inspecciones
de Policia o Corregidurias,
para la conservacion de los
documentos y obtencion de
la informacidn, de acuerdo
con los lineamientos y
protocolos establecidos

Revisar,clasificar y archivar
los documentos y mantener
actualizado el inventario de
los mismos.

Numeral (2) dos
certificacion laboral
Segurbienes sas- 40 meses

Conducir el vehiculo que le
sea asignado para el
desempeno de sus
funciones, cuando ello sea
necesario, siempre y
cuando posea la licencia de
conduccion respectiva.

El sefior(a) RONALD
FERNANDO URIBE
UNATES identificado con
cédula de ciudadania No
71.260.796 labora en
nuestra empresa APREHSI
LTDA, en el cargo de
CONDUCTOR DE
AMBULANCIA desde el 01
del mes de octubre 2021
hasta la fecha, con un
contrato termino fijo a un
afio, con un salario de
novecientos setenta mil
pesos ($970.000°).

la experiencia como
conductor se acredita con

certificacién laboral aprehsi




la renovacion de la licencia
de conduccion del 06 de
noviembre de 2020 , como
se puede constatar en el
RUNT

Conforme a la anterior relacion se hace necesario citar el Decreto Ley 785 de 2005 “Por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004."

“ARTICULO 4o0. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. A los empleos
agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las
siguientes funciones generales:

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

asi mismo se hace necesario citar el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS

ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA .Criterio Unificado de la CMNSC realizado el 18 de febrero de 2021, el
cual cita:

4.2. Valoracién de la Experiencia Relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de Experiencia, siempre y cuando, la
experiencia adguirida con la funcién o actividad desempenada se relacione con alguna de
las funciones misionales del empleo y no con una genérica o transversal, que es comun a
varios empleos distintos entre si.

Por lo anterior se estan acreditando cuatro funciones que guardan directa relacién y
semejanza con el cargo postulado, siendo de caracter esencial por lo que a la vacante
postulada pertenece a un nivel asistencial o de apoyo.

En ese mismo orden de ideas la Comisién MNacional responde un interrogante en el
criterio unificado de verificacion de requisitos minimos con fecha del 18 de febrero de
2021 asi:

CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

19. ;Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones contenidas

en el empleo?




Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer. En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es
certificado, sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas
sea similar con al menos una de las del empleo a proveer que directamente se relacionan
con su propdsito principal.

SOLICITUD

En relacién a todo lo expuesto, solicito cambiar mi estado de Mo admitido a admitido y asi
poder continuar en el concurso Antiogquia 3.

anexos: certificado laboral SEGURBIENES S.A.S
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B—‘ Afiliados a Corpoionjas de Colombia, M_A V.U 0031
INMOSILIARIA SEGURBIENES S_A.S. M_A_V_U_0031

Medellin, 29 de agosto de 2019

Atentamente, - e il ‘:.‘2




Es de aclarar que en la certificacion correspondiente a la empresa segurbienes sas, se
logra evidenciar desde la fecha de inicio de labores 19 de abril de 2016 , hasta la fecha
de expedicion del ceriificado 29 de agosto de 2019, una experiencia relacionada de
cuarenta meses (40), en las funciones requeridas.

[ -] INMOBILIARIA SEGURBIENS S.A_S NIT 800967926-1
www segurbienes com
i Afiliados a Corpolonjas de Colombia, M.A_V.U 0031

INMOBILIARIA SEGURBIENES S_A.S. MLA V.U.0031
I

FUMNMCIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

1. Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir la comespondencia recibida y
entregada por los servicios inmobiliarios prestados, de acuerndo con las normas y
procedimsantos respectivos.

2 Revisar, clasificar y archivar los documentos y mantene: actualizado el imventaro de los
iSO

3. Planea, difge, controla y participa en la ejecuckdn de los procesos entrega de inmuables
¥ propicia resultados sfectivos an la cobranza

4. Realizar las taress tendientes a cobro y recuperacidn de cartera, con base en (as
politicas, normas y procedimientos establecidos y en la aplcacidn de sanos criterios.

3. Elaborar oficios, cartas, comprobantes. formatos y en general documentos necesarios
para & desarrcdlc de las labores propiss de sU Cargo y de acuerdo a las nstruccionas
impartidas_

4, Realizar visitas y elaborar informes de los procesos administrativos y legales gue se
@bl artan

5. Coordina los iramiles, actuaciones y diligencias para o avallo de inmueables y procesos
legates relacionados con sus funciones a cargo
5. Manmntensr actualizada las bases oo datos de clentes ¢ inmuebles en sdministracion
madiante el uso de herrarmeentas mformatcas
7. Elaboracitn de minutas y recepckin de neguisitos egales para la suscripostn de contratos .

8. Estudiar y analizar las solicitudes de servicos inmobilianios, tendientes a la prevencidn
de riesgos potenciales que tengin alcance juridco.

8. Brindar oporiuna respuesta a soliciiudes de informacidon ntemas y de clientes.

QUINTO: El dia 28 de agosto de 2025, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
y la Universidad Libre, como operador del Proceso de Seleccion Nos. 2561 a
2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, publicaron las
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de la etapa de
Verificacién de Requisitos Minimos.

SEXTO: La Universidad Libre como operador Proceso de Seleccion Nos.
2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, confirmo mi
exclusion del concurso con la siguiente respuesta:




En atencion a lo expuesto, a continuacidn, encontrard respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Ahora bien, se observa que usted allegd certificacion laboral expedida por
INMOBILIARIA SEGURBIENES 8.A.S, la cual sefiala que se encuentra vinculado en dicha
entidad desde el dia 29 de agosto de 2019 y se desempena ACTUALMENTE en el cargo de
Asesor Juridico.

Este documento no es valido toda vez que, NO cumple con los requisitos exigidos en
los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria, pues no precisa desde qué fecha ejerce el empleo
que dice que fue (su Gltimo cargo o que gjerce en la actualidad o que gjercia al momento de su
retiro), de manera que solo se conoce el tiempo de servicio, pero no se establece que durante
todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademis imposible
establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarrolld actividades relacionadas con las

funciones del empleo.

SEPTIMA: Asimismo es reiterada la mala interpretacion que la universidad
libre le da a mi certificacion laboral de la empresa SEGURBIENES S.A.S.,
toda vez que en su respuesta asegura:

1. Ahora bien, se observa que usted allegd certificacion laboral expedida por
INMOBILIARIA SEGURBIENES S.A.S, la cual senala que se encuentra vinculado en dicha
entidad desde el dia 29 de agosto de 2019 v se desempena ACTUALMENTE en el cargo de
Asesor Juridico.

De lo anterior falta a la verdad lo descrito por la Universidad Libre sobre la
informacion contenida en certificado por mi aportado en la plataforma SIMO,
toda vez que lo plasmado en dicho documento demuestra es gque
desde el dia 19 de abril de 2016, trabajo para dicha compaiiia
inmobiliaria_y trascurridos 48 meses vy 12 dias de realizar labores,
solicite un certificado laboral con funciones del cargo, para inscribirme en
los diferentes concursos que para la época ofertaba la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

De igual forma en su respuesta la Universidad Libre describe;

: Este documento no es valido toda vez que, NO cumple con los requisitos exigidos en
Elos Anexos a los Acuerdos de Convocatoria, pues no precisa desde qué fecha ejerce el empleo
éque dice que fue (su Gltimo cargo o que ejerce en la actualidad o que ejercia al momento de su
Eretiro). de manera que so6lo se conoce el tiempo de servicio, pero no se establece que durante
todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademés imposible
;establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarroll6 actividades relacionadas con las

funciones del empleo.




Dado lo anterior manifiesto al despacho que la universidad Libre me ha
discriminado de manera tajante, toda vez que es notorio que no se tomé el
tiempo de validar mi experiencia laboral relacionada, conforme al anexo técnico,
que a continuacion se trascribe:

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompanada de |la respectiva antefirma legible (nombre completo)
y su cargo. Y las ceriificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* MNombre o razén social de la entidad que la expide.

» Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dfa, mes y ano) y terminacidn (dia, mes
y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

Dado mi certificacion laboral otorgada por Ila empresa INMOBILIARIA
SEGURBIENES S.A.S, se puede validar que contiene el numero de Nit
900967926-1, el empleo o cargo gque desempefie como asesor juridico desde el
dia 19 de abril de 2016 a la fecha que el suscrito solicito el respectivo certificado
laboral con funciones del cargo, esto es el dia 29 de agosto de 2019, como se
puede evidenciar son mas de Cuarenta meses de experiencia relacionada con
las funciones de la OPEC201516, segun como se explicO en su momento a la
universidad libre el dia

En ese orden de ideas contrario a lo manifestado por la Universidad Libre:
¢ “No precisa desde que fecha ejerce el empleo que dice que fue”
Si se precisa esto es 19 de abril del afio 2016.

e “Su dltimo cargo”.
Asesor juridico.

e “No establece que durante todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el
mismo cargo”.

Desde el 19 de abril de 2016, hasta el dia 29 de agosto de 2019, mas de
48 meses ocupe el cargo de Asesor Juridico para la Inmobiliaria
Segurbienes, tal como lo explica la Certificacion aportada.

e ‘Siendo ademas imposible establecer, si durante todo el tiempo laborado,
desarrollo actividades relacionadas con las funciones del empleo”.




Conforme a la certificacion aportada, es posible establecer que el
cargo que desempefie como asesor juridico en la empresa
SEGURBIENES S.A.S, desde el dia 19 de abril de 2016, hasta el dia
29 de agosto de 2019, que se expide la certificacion por solicitud del
suscrito, con todas y cada una de su funciones del empleo
desarrollado en su momento, guardan estrecha relacion con las
funciones del empleo a promover, como se explico en la reclamacion.

Insiste la Universidad libre en que la expresion actualmente, no permite
establecer con claridad mi certificado laboral asi:

Asi las cosas, se reitera que, para validar los certificados de experiencia aportados al
concurso, estos deben estar debidamente expedidos v contar con todas las condiciones
senaladas (para el caso particular: certificacion laboral con el empleo o empleos
desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y ano) y terminacion (dia, mes y afio) para cada
uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”, con el fin de poder establecer si
efectivamente todos los empleos desempenados son vilidos para demostrar la experiencia

laboral exigida) conforme a lo estipulado en las normas antes transcritas, de lo contrario no

Es importante aclarar varios puntos sobre la certificacién laboral y su uso
en concursos de méritos en Colombia, como los administrados por la
Universidad Libre.

El Articulo 57, numeral 7 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
establece que una de las obligaciones especiales del empleador es "dar al
trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacién en
gue conste el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario
devengado".

Es crucial notar que este articulo se refiere a la certificacion que se
entrega al finalizar el contrato de trabajo. La ley no prohibe la
expedicion de certificaciones mientras el trabajador estd laborando. De
hecho, es una practica comun y necesaria para diversos tramites, como la
solicitud de créditos, la presentacion a concursos publicos, o la postulacion
a nuevos empleos.

Si el trabajador esta laborando actualmente: El empleador puede y
debe expedir una certificacion que indique la fecha de inicio del contrato y
gue el trabajador se encuentra laborando actualmente. La inclusion de la
palabra "actualmente” no es una prohibicién y no descalifica al aspirante.
Al contrario, demuestra que el vinculo laboral esta vigente.

Si el contrato ya finalizd: La certificacion debe especificar la fecha de
inicio y la fecha de terminacion del contrato.
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NoO es necesario renunciar para que la certificacion laboral sea valida en un
concurso de meéritos. Renunciar para cambiar la palabra "actualmente" por
"labor6 con nosotros” es una accion innecesaria y contraproducente.

Lo que significa que es mejor renunciar para que la certificacion laboral sea
tenida en cuenta por el operador del concurso de méritos en este caso la
Universidad Libre.

Por lo anterior, se hace necesario precisar la gran diferencia que existe entre la
palabra EVITAR Y PROHIBIDO.

La palabra EVITAR Segun la Real Academia Espafiola (RAE), "evitar" significa:
1. apartar algun dafio, peligro o molestia, impidiendo que suceda; 2. procurar no
hacer o no encontrarse en una situacion o con algo; y también, 3. eludir o
sortear algo con habilidad.

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), la palabra "prohibido" se refiere a
algo que esta vedado, impedido o no tiene permiso para su uso o ejecucion. La
forma verbal "prohibir" significa "vedar o impedir el uso o la ejecucion de algo”,
mientras que "prohibido" es el adjetivo que describe una accién o cosa que se
ha realizado o que existe bajo una prohibicién.

Dado lo anterior existe una gran diferencia entre EVITAR Y PROHBIDO, toda
vez Ambas se refieren a la prevencion de una accion, pero tienen
connotaciones y grados de obligatoriedad muy distintos, una se sugiere y en
otra se NIEGA.

Ademas resulta poco entendible como la Universidad Libre valora otras
experiencias laborales por mi aportada asi:

NTIOQUIA™ HE

CONDUCTOR
APREHSI DE o 112/ vilid
1/10/2021 24/12/2021 2 alido
GRUP 4
AMBULANCIA
CONDUCTOR
SISMEDICA |DE 16/05/2021 29/06/2021 1 Vilido
AMBULANCIA

Como se observa el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el
cumplimiento del Requisito Minimo, toda vez que acredita 8 dias, 4 meses y la OPEC para el
empleo al cual se inscribid, requiere 11 meses de experiencia, razéon por la cual NO CUMPLE

con el requerimiento.
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Como se puede evidenciar las dos certificaciones son como CONDUCTOR DE
AMBULANCIA, que nada tienen que ver con las funciones del cargo a promover
en la OPEC201516, y a estas que no tienen la palabra ACTUALEMENTE Y
datan del aflo 2021, si le fueron posible establecer un tiempo de 4 meses y 8
dias como experiencia y si fueron tomadas como experiencia relacionada, por lo
cual me permito realizar un cuadro comparativo, donde se puede evidenciar que
la certificacion de la empresa SEGURBIENES S.A.S, no fue valorada
debidamente, toda vez que la Universidad Libre no realizo el mismo estudio
que a las certificaciones antes citadas, dando claridad que la certificacion de la
empresa SEGRBIENES .SAS, Sl tiene fecha de inicio de Funciones como las
otras certificaciones que fueron objeto de estudio por parte de la
UNIVERSIDALIBRE ASI:

Empresa o Entidad Cargo Fecha Fecha | Tiempo | Estado
Ingreso | salida | laborado

APREHSI GRUP CONDUCTOR | 1/10/2021 | 24/12/2021 | 2 validado
DE
AMBULANCIA

SISMEDICA CONDUCTOR | 16/05/2021 | 29/06/2021 | 1 VALIDO
DE
AMBULANCIA

SEGRBIENES S.A.S ASESOR 10/04/2016 | 29/08/2019 | 42 NO
JURIDICO ADMITIDO

Es de manifestar sefior Juez que las certificaciones de las empresas
APREHSI GRUP Y SISMEDICA, también fueron solicitadas por el suscrito
en momentos en los cuales estaba trabajando para dichas compafiias, asi
como la certificacion aportada de la empresa SEGURBIENES SAS.

. PRETENSIONES

- Se declare que LA UNIVERSIDAD LIBRE — LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la ALCALDIA DE MEDELLI DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGUIA E INNOVACION han vulnerado mi derecho
fundamental a la igualdad Articulo 13 Constitucién Politica De Colombia.

- Derecho al trabajo Articulo 25 Constitucion Politica De Colombia.

- Derecho al debido proceso Articulo 29 Constitucion Politica De Colombia.

- Como consecuencia, se ordene a LA UNIVERSIDAD LIBRE- LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la ALCALDIA DE MEDELLIN CIENCIA,
TECNOLOGUIA E INNOVACION, que dentro de las 48 horas siguientes a la
notificacion del fallo de tutela, proceda a corregir mi estado de NO admitido a
ADMITIDO, en la plataforma SIMO.

II. DERECHOS VULNERADOS.

Derecho a la Igualdad Articulo 13 Constitucién Politica De Colombia.
Derecho al trabajo Articulo 25 Constitucion Politica De Colombia.

Derecho al debido proceso Articulo 29 Constitucion Politica De Colombia.
12




. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accion en lo establecido en los articulos Art. 23, 86 de la Constitucién
Politica y Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, 306 de 1992 y D. L. 1382/2000;
Art. 6° del C.C.A.; Decreto 2150 de 1995, art. 1y Ley 1755 de 2015.

IV. PRUEBAS

- Copia dela cedula Ronald Fernando Uribe Unates

- Reclamacién ante la UNIVERIDAD LIBRE con fecha del 04 de agosto de 2025.

- Respuesta de la Universidad Libre, calendada el dia 28 de agosto de 2025

- Certificacion Laboral Inmobiliaria SEGURBIENES S.A.S del 29 de agosto de
20109.

- Certificado laboral de la empresa APREHI GRUP del dia

- Certificado Laboral de la empresa SISMEDICA el dia

V. JURAMENTO

Conforme lo establece el articulo 37 de la Constituciéon Politica, manifiesto que no he
interpuesto otra accion de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos
presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

VI. ANEXOS
- Fotocopia de mi cédula.
- Los documentos referenciados en el acépite de pruebas
VIILNOTIFICACIONES

Al accionante: Recibiré notificaciones preferiblemente en la direccion Calle 49F # 87-
125 Barrio Calasanz—Medellin, Unidad dia de Campo apto 211.Teléfono
321.777.01.62.

Al accionados: UNIVERSIDAD LIBRE, con domicilio en la Calle 8 N°5-80 de la ciudad
de Bogotad, COMISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, con domicilio en Carrera 16
N°96-64 piso 7 de la ciudad de Bogota y la ALCALDIA DE MEDELLI DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGUIA E INNOVACION , con domicilio en
Calle 44 #52-165 de la Ciudad de Medellin.

Del Sefior Juez,
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RONALD FERNANDO URIBE UNATES
C.C. 71260796

Correo electronico: ronalduribe44@gmail.com
Cel 3217770162
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reECHA E NACIMiENTo  04-MAR-1982
MEDELLIN
(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

18-JUL-2000 MEDELLIN
FECHAY LUGAR DE EXPEDICION v,

P-0100100-14085473-M-007 1260796-20001016 0767100280A 01 091208708
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Medellin, 04 de abril de 2025

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
UNIVERSIDAD LIBRE

Concurso Antioquia 3

Asunto: Reclamacion resultados antecedentes minimos OPEC201516

Revisado los resultados encontré que existen falencias con respecto a la valoracién de mi experiencia
laboral, aun cuando la Comisién Nacional ha expresado el concepto propio gue se tiene sobre lo que
significa experiencia relacionada asi:

Experiencia Relacionada: Para las entidades del Nivel Nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015, la define como “(...) la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer”.

Esta misma definicién se encuentra en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 para las entidades del
Nivel Territorial, a la que le agrega al final “(...) o en una determinada area de trabajo o drea de la
profesidn, ocupacion, arte u oficio”.

Concepto 377301 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesidn, arte u oficio.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

NUMERO OPEC201516 FUNCION

1 Realizar visitas vy elaborar informes de los procesos que se
adelantan en las Inspecciones de Policia o Corregidurias de
acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente. 2

2 OPEC201516 Apoyar los tramites, actuaciones y diligencias en las inspecciones
de policia y comregidurias de acuerdo con los procedimientos,
politicas y normas vigentes.

3 OPEC201516 Colaborar con la recopilacion de la informacién que se requiera de
acuerdo con los estudios que se adelanten en las Inspecciones de
Policia o Corregidurias, segln los parametros establecidos; con el
fin de permitir el analisis de los datos, e interpretacion de
resultados.

4 OPEC201516 Mantener actualizada las bases de datos con la informacion que se
genere en cumplimiento de los programas y proyectos que se
desarrollan en las Inspecciones de Policia o Corregidurias,
mediante el uso de herramientas informaticas.

5 OPEC201516 Conducir el vehiculo que le sea asignado para el desempefio de
sus funciones, cuando ello sea necesario, siempre y cuando posea
la licencia de conduccién respectiva.

6 OPEC201516 Custodiar, manejar y mantener actualizado el archivo de las
Inspecciones de Policia o Corregidurias, para la conservacion de
los documentos y obtencidon de la informacién, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos establecidos.

T OPEC201516 Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestidn al
igual que la puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion,
de conformidad con las directrices establecidas y la normativa
vigente, con el propodsito de cumplir los fines del Estado y las
metas del Plan de Desarrollo
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8 OPEC201516 Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de
la funcién publica, como son la honestidad, compromiso, respeto,
diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales
contenidos en el Cédigo de Integridad

9 OPEC201516 Desempefar las demas funciones asignadas por su superior
jerarquico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeno del cargo.

Teniendo en cuenta las funciones antes descritas, me permito relacionar las funciones que
se relacionan en mi experiencia adquirida en la empresa SEGURBIENES S.AS. a

continuacion:

FUNCIONES OPEC201516

EXPERIENCIA
RELACIONADA

SOPORTE DOCUMENTAL

Realizar visitas y elaborar
informes de los procesos
que se adelantan en las
Inspecciones de Policia o
Corregidurias de acuerdo a
los procedimientos y
normatividad vigente.

Realizar visitas vy elaborar
informes de los procesos
administrativos vy legales
que se adelantan.

Numeral (4) cuatro
certificacion labora
Segurbienes sas- tiempo
de experiencia 40 meses

Mantener actualizada las
bases de datos con la
informacion que se genere
en cumplimiento de los
programas y proyectos gue
se desarrollan en las
Inspecciones de Policia o
Corregidurias, mediante el
uso de herramientas
informaticas.

mantener actualizadas las
bases de datos de clientes
e inmuebles en
administracion mediante el
uso de herramientas
informaticas

Numeral (6) seis
certificacion laboral
Segurbienes sas - tiempo
de experiencia 40 meses

Custodiar, manejar y
mantener actualizado el
archivo de las Inspecciones
de Policia o Corregidurias,
para la conservacion de los
documentos y obtencidn de
la informacidn, de acuerdo
con los lineamientos vy
protocolos establecidos

Revisar,clasificar y archivar
los documentos y mantener
actualizado el inventario de
los mismos.

NMumeral (2) dos
certificacion laboral
Segurbienes sas- 40 meses

Conducir el vehiculo que le
sea asignado para el
desempefio de sus
funciones, cuando ello sea
necesario, siempre y
cuando posea la licencia de
conduccién respectiva.

El sefior(a) RONALD
FERNANDO URIBE
UNATES identificado con
cédula de ciudadania Mo
71.260.796 labora en
nuestra empresa APREHSI
LTDA, en el cargo de
CONDUCTOR DE
AMBULANCIA desde el 01
del mes de octubre 2021
hasta la fecha, con un
contrato termino fijo a un
afio, con un salario de
novecientos setenta mil
pesos ($970.000°°).

la experiencia como
conductor se acredita con

certificacién laboral aprehsi
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la renovacion de la licencia
de conduccién del 06 de
noviembre de 2020 , como
se puede constatar en el
RUNT

Conforme a la anterior relacién se hace necesario citar el Decreto Ley 785 de 2005 “Por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004."

“ARTICULO 40. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. A los empleos
agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les corresponden las
siguientes funciones generales:

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

asi mismo se hace necesario citar el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS

ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA .Criterio Unificado de la CNSC realizado el 18 de febrero de 2021, el
cual cita:

4.2 \aloracion de la Experiencia Relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de Experiencia, siempre y cuando, la
experiencia adquirida con la funcion o actividad desempefiada se relacione con alguna de
las funciones misionales del empleo y no con una genérica o transversal, que es comun a
varios empleos distintos entre si.

Por lo anterior se estan acreditando cuatro funciones que guardan directa relacién y
semejanza con el cargo postulado, siendo de caracter esencial por lo que a la vacante
postulada pertenece a un nivel asistencial o de apoyo.

En ese mismo orden de ideas la Comisién Nacional responde un interrogante en el
criterio unificado de verificacién de requisitos minimos con fecha del 18 de febrero de
2021 asi:

CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA
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19. ;Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones contenidas
en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer. En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es
certificado, sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas
sea similar con al menos una de las del empleo a proveer que directamente se relacionan
con su propasito principal.

SOLICITUD

En relacién a todo lo expuesto, solicito cambiar mi estado de No admitido a admitido y asi
poder continuar en el concurso Antioguia 3.

anexos: certificado laboral SEGURBIENES S.AS
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ﬂ-‘ Afiliados a Corpolonjas de Colombia, M.A.V.U 0031

INMOBILIARIA
SEGURBIENES S.A.S. M.A.V.U.0031

Medellin, 29 de agosto de 2019

SENOR:
A QUIEN INTERESE

.

INMOBILIARIA SEGURBIENES S.AS con Nit 900967926-1, certifica que el sefior RONALD
FERNANDO URIBE UNATES Identificado con cedula de ciudadania No.71260796 de Medellin,
hbmmnm“di.hﬁhm&mmmamdom.
en la actualidad se desempefia como asesor juridico (revisar contratos, redactar informes,
mmwammmammumm
unos honorarios mensuales promedio de $1.800.000 (millén ochocientos mil pesos).

La presente se expide a peticién del interesado ol dia 29 del mes de agosto de 2019,

| M Lt B Y TN
el : x

|

e v;ohl’!ic 1— =
CATALINA GRANADA
Gerents

Es de aclarar que en la certificacién correspondiente a la empresa segurbienes sas, se
logra evidenciar desde la fecha de inicio de labores 19 de abril de 2016 , hasta la fecha
de expedicion del certificado 29 de agosto de 2019, una experiencia relacionada de
cuarenta meses (40), en las funciones requeridas.

Atentamente,
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1. Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir la correspondencia recibida y
entregada por los servicios inmobiliarios prestados, de acuerdo con las normas y
procedimientos respectivos.

2.Revisar, clasificar y archivar los documentos y mantener actualizado el inventario de los
mismos.

3.Planea, dirige, controla y participa en la ejecucion de los procesos entrega de inmuebles
y propicia resultados efectivos en la cobranza.

4. Realizar las tareas tendientes a cobro y recuperacidn de cartera, con base en las
politicas, normas y procedimientos establecidos y en la aplicacion de sanos criterios.

3. Elaborar oficios, cartas, comprobantes, formatos y en general documentos necesarios
para el desarrolio de las labores proplas de su cargo y de acuerdo a las instrucciones
impartidas.

4. Realizar visitas y elaborar informes de los procesos administrativos y legales que se
adelantan.

§. Coordina los tramites, actuaciones y diligencias para el avallo 0e inmuebies y procesos
legales relacionados con sus funciones a cargo.

6. Mantener actualizada las bases de datos de clientes ¢ inmuebles en administracion
mediante el uso de herramientas informéticas.

7. Elaboracién de minutas y recepcion de requisitos legales para la suscripcion de contratos.

8. Estudiar y analizar las solicitudes de servicios inmobiliarios, tendientes a la prevencion
de riesgos potenciaies que tengan aicance juridico

9. Brindar oportuna respuesta a solicitudes de informacion internas y de clientes.
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APREHSI

Group

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE ATENCION PREHOSPITALARIA
YSEGURIDAD INDUSTRIAL APREHSI LTDA

NIT 500.033.855-6

HACE CONSTAR QUE

£ sefiorfa) RONALD FERNANDO URIBE UNATES identificadc con céduls de ciudadania Mo
71.260.796 lsbors en nuestrs empress APREHS! LTDA. en el cargo de CONDUCTOR DE
AMBULANCIA desde el 01 de! mes de octubre 2021 hasta la fechs, con un contrato termane fio & un
=70, con un salario de novecientos setenta mil pesos ($870.000°%)

Se expide a solicitud del ir do &l 24 de diciembre de 2021

Cordialmente,

b
P

MARIT. STHER JIMENEZ ROCHA
Gastion Humans- Madelin

ana@gmail.com

Atentamente;

RONALD FERNANDO URIBE UNATES
C.C 71260796
ronalduribe44@gmail.com
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NIT.830.015.870-8

SISMEDICA
SAS

CERTIFICA

Que el sefior RONALD FERNANDO URIBE UNATES, identificado con cédula de
ciudadania No 71260796, presta sus servicios profesionales como
CONDUCTOR DE AMBULANCIA en ambulancia Medicalizada, mediante un
contrato por obra o labor, desde el 16 MAYO 2021, hasta la fecha,
devengando un salario promedio de 1°290.760

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 29 de
JUNIO 2021 en la ciudad de Bogota.

Cordialmente.

e pr——
q:ﬂ
- ‘7 - ; -
EDGAR ORLANDO FAJARDO
COORDINADOR DE NOMINA

SISMEDICA SAS
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

RONALD FERNANDO URIBE UNATES

Inscripeion: 875866059

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamacion SIMO 1130050306

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisiéon Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccidn para la provisidn de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sisterna general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleceidn
Nos, 2561 ¢ 2616 de 2023, 2610 g 2622 y 2625 de 2024 - Antioquia 3, ¥ 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos mini hasta la o lidactén de los resultados definitivos para
la conformactén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones edministrativas a
que haya lugar en efercicio de la delegactén conferida con la suscripeion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Efecuctén de las etapas del proceso de selecetdn contratada ™y por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la
cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

bl

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2023, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion y en concordancia con el articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través
del aplicativo SIMO usted formulé reclamacion en la que sefala:

“RECLAMACION EXPERIENCIA RELACIONADA"

“Solicito validar mi experfencia relacionada conforme al DECRETO LEY 785 de 2005.
Experiencia Relacionada: Para las entidades del Nivel Nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, la define como la adquirida en el efercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer,solicito, sea reconocida mi experiencia
relacionada y cambie mi fo de no admitido a admitido y poder seguir en el concurso

Adicionalmente, en documento anexo manifiesta:
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“(...) Conforme a la anterior relacidn se hace necesario citar el Decreto Ley 785 de 2005 “Por
el cual se establece el st de latura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se requlan por las disposiciones de
la Ley 909 de 2004(...)

asi mismo se hace necesario citar el CRITERIO UNIFICADO VERIFICACION DE

REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS

ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC

PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA

ADMINISTRATIVA(...)"

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. Ahora bien, se observa que usted allegd certificacion laboral expedida por
INMOBILIARIA SEGURBIENES S.AS, la cual sefala que se encuentra vinculado en dicha
entidad desde el dia 29 de agosto de 2019 v se desempenia ACTUALMENTE en el cargo de
Asesor Juridico.

Este documento no es vilido toda vez que, NO cumple con los requisitos exigidos en
los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria, pues no precisa desde qué fecha ejerce el empleo
que dice que fue (su @ltimo cargo o que ejerce en la actualidad o que ejercia al momento de su
retiro), de manera que solo se conoce el tiempo de servicio, pero no se establece que durante
todo el tiempo mencionado hubiere ocupado el mismo cargo, siendo ademas imposible
establecer, si durante todo el tiempo laborado, desarrollé actividades relacionadas con las
funciones del empleo.

Al respecto, los Anexos a los Acuerdos de Convocatoria establecen:

3.1.2.2, Certificacién de la Experienci

(..

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:
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« Nombre o Fazdn soctal de la entidod que o expide.

= Emplea o empleos desempefiados, con fechas de tnicdo (dia, mes y afio) y terminaciin (dia,
rikes i afio) para cada o de elle, epitendo el uso de lo expresion “actualimente”.

= Funciones de cada uno de Ins emplens desempefiados, selvo quee ln Constitucitn o la ey
lars establezoa.

]

Las certiffeactones que nro rednan los condiclones antertormente sefialadas, por regla
general, po serdn fenidas o wilbdos p. en consecuenela, no serdn ofgeto de epolisseiin
denire del proceso de selecetdn, ni podrdn ser objete de postertor complementaciin o
correecit. {...)"%

Es de resaltar que, la jurisprudencia ha manifestado que no es procedente validar la
certificacion que pretenda acreditar experiencia sin complir los requisitos y exigencias

establecidas en las bases del concurso.

A manera de antecedente, el Consejo de Estado estimd que, no es procedente validar
una certificacion en la cual se referia a la fecha de vineulacion a la entidad v el emplen ejercido
en la actualidad, esto es al momento de la expedicion de la certificacién correspondiente,
expediente A C 25000-23-42-000-0541300 de 21 de noviembre de 2013 indicando:

(- Jsine ol restisar ba conslencta aportada por el huelente dorante lo inseripetdn, se
olseriag no menciona led ool desempetados ni [os fanciones gue cunple, L S

¥

ARl mrd 1 WhF T B i

i

para dar por setisfechs ef requeizitn evigido () (Subraya v negrilla fuera del texto).

Con ocasion de la accidn de tutela promovida en otro concurso de méritos, el Tribunal
Administrative de Antioquia — Sala Primera de Oralidad, en expediente radicado
2015-01687-00, el 10 de septiembre de 2015, M.P. Jorge Ivan Dugue Gutiérrez, profirio fallo
donde se analizd un asunto de experiencia profesional de actualmente, similar a las

anteriores, en los siguientes términos:

() Es claro gue of docimento preseribado por geredifar lo experiencia en by Borma Sfudicial,




no cumy con los requisitos extgidos cuanto solo relacionaba el cargo dese o al

Se concluye que no puede deducirse vulneracién del derecho fundamental al debido proceso
de la accionante, en las decisiones de la Procuraduria General de la nacidn de tenerla por no
admitida, puesto que la norma mediante la cual se convocd al concurso fue debidamente
publicada y la accionante twvo oporfunidad de acreditar los requisitos en términos de

e )

Idad con los di rec tes y los recursos le fueron resueltos de fondo coherente y

debidamente motivados. Significa que se le respetaron las garantias del proceso.

Adicionalmente, es pertinente traer a colacion uno de los mas recientes
pronunciamiento de un érgano de cierre como lo es el Consejo de Estado, el cual en
providencia del 28 de junio dentro del proceso referenciado con el radicado 2016-00324-01,
con ponencia de la Magistrada Martha Teresa Bricefio De Valencia, expuso, en lo pertinente:

Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacién expedida por la Defensoria del
Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no eumple con los
requisitos extgidos por ke Resolucidn 040 de 2015, pues no indica los cargos que ejercid
en la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercio.

Ahora bien, el sefior Orejinegra Pérez adujo que del andlists integral de los documentos
aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009 y
empezd a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo indica la

certificacion expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con
posterioridad a la obtencidn del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues el
cargo que se eferza y sus funciones deben estar relacionados con la profesién que se ostenta.
(Subrayado fuera de texto).

Teniendo en cuenta que la decision de excluir al actor del concurso de méritos tuvo como
Sundamento la norma que regula la convecatoria, esto es la Resoluctdn 040 de 2015, no se

& CNSC
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contfigurd la vulneracion de los derechos fundamentales invocados.

Adicionalmente, el numeral 5.2. Certificaciones de Experiencia del CRITERIO
UNIFICADO VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA, contemplé:

(...) Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de
acreditar experiencia en los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificactones
de expertencia deben especificar fecha de inicto y fin. (...)

Deberdn especificarse las fechas de inicio (dia, mes y aito) y de terminacién (dia, mes y afio), el
tempo de dedicacidn (en hovas y dias laborales). No usar términos como «dedicacidn parcial»
o las «funciones o actividades desarrolladas». La certificacidn se entenderd rendida bajo la
gravedad del juramento (...).

Asi las cosas, se reitera que, para validar los certificados de experiencia aportados al
concurso, estos deben estar debidamente expedidos y contar con todas las condiciones
senaladas (para el caso particular: certificacion laboral con el empleo o empleos
desempenados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y afio) para cada
uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”, con el fin de poder establecer si
efectivamente todos los empleos desempenados son vilidos para demostrar la experiencia
laboral exigida) conforme a lo estipulado en las normas antes transcritas, de lo contrario no
podrén ser tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion.

2. Frente al requisito de experiencia, a continuacion, se relacionan las certificaciones
aportadas por usted en el aplicativo SIMO:
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DE 1710y e 2 12 f v 3 Vilido
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AMBULANCIA
COMNDUCTOR
SISMEDICA |DE vhi a5/ 202 2 o620 ] Vilido
AMBULANCIA

Como se observa el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el
complimiento del Requisito Minimo, toda vez que acredita 8 dias, 4 meses y la OPEC para el
empleo al cual se inscribio, requiere 11 meses de experiencia, razon por la cual NO CUMPLE

con el requerimiento.

Lo anterior, teniendo en coenta lo dispuesto en los Anexns a los Acuerdos de

Convocatoria:
“r.1. Condiciones previas o la Etapa de Inseripetones |.)

N Con su inseripeidn. el aspironte acepta (odas los condiciones y reglos
establecidas para este Proceso de Seleceidin. consenlimbento que se estipala corme
requisilo general de participactdn en el mismo, de conformided eon le dispuesto en el articulo

e fos Acuerdos de log Procesos de Seleocidn.
(-3

1.2.6 Formalizacion de lo inseripeidn. (.}

El aspirante debe verifiear gue los documentos registrados en SIMO son los

CLLENC (2T L i i I i LRodsdp ) <Y Had [nd M AT T dw T dm'ur.r&'ullm

que g terndrdn en cwenta pare lo VRM y la Prueha de Valoraciin de Antecedentes en el
prisente proceso de seleceidn.” (Subrayas y negrilla fwera del texio).
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Es asi que, el tiempo validado en e item de experiencia, results insuficiente frente al
tiempo total solicitado en la OPEC 201516,

Por los anteriores argumentos facticos v legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
MO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del
Proceso de Seleccitn v su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la
CNSC, www.cnse.gov.oo, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley gog de 2004 en su
articulo 33.

Finalmente, s¢ comunica al aspirante que contra la presente decision no procede
recurse alguno, de conformidad con ko dispuesto en el numeral 5.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccidn.

R

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Selecridn Nos. 2561 a 2606 de 20273, 2619 a 26z v 2615 de 2024 - Antioquia
UNIVERSIDAD LIERE

Froyecsi: Disgo Quintera,
Supervisi: Miguel Amgel Ardila
Awmidii; Isabeldla Fuentes
Aprobd: Henry Javelo Mureia
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RS ] INMOBILIARIA SEGURBIENS S.A.S NIT 900967926-1
. www.sequrbienes.com
3 2
l Afiliados a Corpolonjas de Colombia, M.A.V.U 0031
INMOBILIARIA SEGURBIENES S.A.S. M.A.V.U.0031
]

Medellin, 29 de agosto de 2019

SENOR:
A QUIEN INTERESE

-

INMOBILIARIA SEGURBIENES S.AS con Nit 900967926-1, certifica que el sefior RONALD
FERNANDO URIBE UNATES identificado con cedula de ciudadania No.71260796 de Medellin,
labora con nosotros desde el 19 de abril de 2016, con un contrato de prestacion de servicios,
en la actualidad se desempefia como asesor juridico (revisar contratos, redactar informes,
| contestar oficios, seguimiento a procesos judiciales, elaboracién de demandas), devengando
| unos honorarios mensuales promedio de $1.800.000 (millén ochocientos mil pesos).

La presente se expide a peticién del interesado el dia 29 del mes de agosto de 2019.

TR
'--—“GA'_IA Y :_n
Atentamente, Rt 9002679361
CATALINA GRANADA
Gerente

INMOBILIARIA SEGURBIENES $.A.S CALLE 64FF # 948 02 ROBLEDO- info@segurblones.com - Tel 487-5497 Cel.
300.242.4767- WWW.SEGURBIENES,COM




Jase=—z] INMOBILIARIA SEGURBIENS S.A.S NIT 900967926-1
www.segurbienes.com

Afiliados a Corpolonjas de Colombia, M.A.V.U 0031

INMOBILIARIA SEGURBIENES S.A.S. M.A.V.U.0031

FUNCIONES ESPECIFICAS DESARROLLADAS

1. Enviar, recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir la correspondencia recibida y
entregada por los servicios inmobiliarios prestados, de acuerdo con las normas y
procedimientos respectives.

2 Revisar, clasificar y archivar los documentos y mantener actualizado el inventario de los
mismos.

3.Planea, dirige, controla y participa en la ejecucién de los procesos entrega de inmuebles
y propicia resuitados efectivos en la cobranza.

4. Realizar las tareas tendientes a cobro y recuperacién de cartera, con base en las
politicas, normas y procedimientos establecidos y en la aplicacién de sanos criterios.

3. Elaborar oficios, cartas, comprobantes, formatos y en general documentos necesarios
para el desarrollo de |as labores propias de su cargo y de acuerdo a las instrucciones
impartidas.

4. Realizar visitas y elaborar informes de los procesos administrativos y legales que se
adelantan.

5. Coordina los framites, actuaciones y diligencias para el avalio de inmuebles y procesos
legales relacionados con sus funciones a cargo.

6. Mantener actualizada las bases de datos de clientes e inmuebles en administracién
mediante el uso de herramientas informéticas.
7. Elaboracion de minutas y recepcion de requisitos legales para la suscripcién de contratos.

8, Estudiar y analizar las solicitudes de servicios inmobilkarios, tendientes a |a prevencién
de riesgos potenciales que tengan aicance juridico.

9. Brindar cportuna respuesta a solicitudes de informacién internas y de clientes.
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