Senor
JUEZ DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (REPARTO)
E. S.D.

ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: CAROLINAFLOREZ CASTRO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y UNIVERSIDAD
LIBRE

CAROLINA FLOREZ CASTRO mayor de edad, identificado(a) con cedula de ciudadania

actuando a nombre propio respetuosamente me permito interponer
ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, en
contra de La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, de acuerdo con los
siguientes,

| HECHOS:

PRIMERO: Me inscribi en la convocatoria de concurso de méritos de la Comision Nacional
del Servicio Civil - CNSC Proceso de Seleccion de Ingreso 2635 de 2024 Antioquia 3.

SEGUNDO: Me postulé al cargo: Profesional Universitario — Patrimonio Cultural
Inmaterial Cdédigo 219 Grado 2 Numero OPEC 203891 y Numero de Evaluacién
373572153, Empleo: AT-FL-2009.

TERCERO: Aporté todos los documentos soporte de estudio y experiencia que se requerian
para el cumplimiento de los requisitos a través de la plataforma SIMO, que, dicho sea de
paso, corresponden a los requisitos minimos para el cargo a proveer, aporté los siguientes
soportes.

1. Certificaciones Laborales donde se detallan las funciones que he desempefiado en
las entidades donde he prestado mis servicios profesionales, con una experiencia
certificada desde el 2011.

2. Fotocopia de mi diploma en el que se me otorga el titulo de ANTROPOLOGIA por
parte de la Universidad de Caldas

3. Fotocopia de mi cédula.
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CUARTO: Una vez se adelantd la etapa del proceso de seleccidon, se publicaron los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes Proceso de Ingreso No. 2635 de 2024
Antioquia 3, en el cual quede como no admitida.

QUINTO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC incurre en
incongruencia, ya que se limitan a describir que los estudios requeridos no son los mismos
a los exigidos para el cargo, sin considerar que la profesion de Antropologia conforme el
SNP registra que el titulo otorgado por la Universidad de Caldas, es de Antropologia y Artes
liberales, solo que el diploma dice que se otorga el titulo de ANTROPOLOGA.

SEXTO: Presenté el 4 de agosto de 2025, la RECLAMACION en contra de la decisién de
la CNSC expedida por la Universidad Libre la cual fue identificada con numero de solicitud
1129960137, en la que expresé mis argumentos de porque se encontraban bajo una
erronea interpretacion.

Dentro de los argumentos de la reclamacion destac6 mi amplia experiencia como
Antropdloga, explico como la descripcion de funciones esenciales de la OPEC Profesional
Universitario — Patrimonio Cultural Inmaterial Cédigo 219 Grado 2 Numero OPEC
203891 y Numero de Evaluacion 373572153, Empleo: AT-FL-2009. Se correlaciona
directamente con mis diferentes funciones y obligaciones desempenadas en 7 anos de
experiencia.

SEPTIMO: La respuesta a mi reclamacion la obtuve a través de mi perfil de SIMO el pasado
28 de agosto de 2025, en la cual destaco el siguiente aparte:

(...)

“ Frente a su solicitud nos permitimos informar que , en lo que corresponde al
titulo de Antropéloga expedido por la Universidad de Caldas el 10 de mayo del
20Il en la ciudad de Manizales, el cual aportd para el requisito de educacion
exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos,, puesto que expresamente en la OPEC
203891, la cual exige titulo PROFESIONAL en NBC: ANTROPOLOGIA YARTES
LIBERALES, disciplina _académica: CIENCIAS SOCIALES 'Y ARTES
LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES, .(.....) “.

Negrilla y cursiva propia.

En el marco de la respuesta dada por la CNSC, debo manifestar que no es correcto lo
manifestado por la Coordinadora General de la Universidad Libre, debido a que en ellos
Requisitos de Estudio y Experiencia Nucleo Basico de Conocimiento sefialado para el cargo
al cual aspiro es el siguiente:
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VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
REQUISITOS DE ESTUDIO
AREA DEL

CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Titulo de formacion profesional en disciplinas de los nucleos
basicos del conocimiento en: Antropologia, Artes Liberales -
Geografia, Historia - Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
CIENCIAS SOCIALES Y |Humanas - Educacion.

HUMANAS - CIENCIASDE
LA EDUCACION La Tarjeta Profesional es requisito de ley en todos los casos en que la
profesion lo tenga reglamentado.

Aplican equivalencias seqgun los estatutos de ley.

OBSERVESE QUE UNA “COMA” SEPARA LA PALABRA ANTROPOLOGIA DE LAS DE
ARTES LIBERALES, lo cual indica que no es requisito minimo contar con las dos
profesiones. De otro lado debo destacar, que si en gracia de discusién, el NBC hubiese
exigido antropologia mas artes liberales, debe tenerse en cuenta que la Universidad de

Caldas tiene registrado el programa de Antropologia en el SNP como “Antropologia-Artes
Liberales”.

Frente al concepto de nucleo basico de conocimiento con relacion a la Educacion Superior,
los articulos 9y 10 de la Ley 30 de 1992, sefalan:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio
de ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina
determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las
humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado
aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como
estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales
en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las
disciplinas que hacen parte de dichos campos.”

Cursiva propia

El requisito de estudios exigido para el cargo al cual me inscribi es claro en establecer que
debo acreditar el titulo de ANTROPOLOGIA, y no exige que el diploma este otorgando
ambos titulos.

El Nucleo Basico de Conocimiento de la Antropologia engloba los conocimientos esenciales
para estudiar al ser humano como parte de una sociedad. Algunos de estos campos son:

e Estudio del ser humano y su comportamiento:
Se investigan las decisiones, los comportamientos individuales y grupales.

e Cultura:
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Analisis de los sistemas simbdlicos, practicas sociales, creencias, valores y
expresiones culturales de diferentes sociedades.

¢ Interacciones sociales:

Estudio de la organizacion de los grupos humanos, sus relaciones y dinamicas de
poder.

e Diversidad humana:

Comprensidn de las variaciones bioldgicas y culturales entre los seres humanos a
lo largo del tiempo y en diferentes geografias.

¢, Como se define el NBC para Antropologia?

Para el ejercicio de un empleo que requiere un titulo en Antropologia, el NBC se define
mediante el anadlisis de su "pensum_académico", es decir, los contenidos y las
materias _que conforman el plan de estudios de la carrera en cuestién. Esta
clasificacion es realizada por el Ministerio de Educacién Nacional en Colombia, a
través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES).

El Manual de funciones es claro en senalar que el NBC es Antropologia, tal como lo acredité
con el diploma mediante el cual se me otorgd el titulo de Antropdloga que asi lo comprueba,

Finalmente, me permito reiterar que el nucleo basico de conocimiento lo determina el
pénsum académico del programa y la clasificaciéon la hace el Ministerio de Educacion, por
lo tanto, la Coordinadora General de los procesos de seleccion Nros. 2561 a 2616 de 2023,
2619 a 2622 y 2635 de 2024 — ANTIOQUIA 3 de la Universidad Libre incurre en un grave
yerro con su mala interpretacion sobre mi supuesta no acreditacion de requisitos basicos
del nucleo de conocimiento, derivando esta decision en la vulneraciéon a mis Derechos
Fundamentales al Debido Proceso, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS.

NOVENO: De igual manera se debe tener claridad que la carrera con la que acredito
el cumplimiento del requisito de estudio se encuentra regulada por el Instituto
Colombiano de Antropologia e Historia (ICANH) y la misma no requiere tarjeta
profesional.

DECIMO: No obstante, lo anterior, y estando 100% demostrado que cumplo con los
requisitos para el cargo, la respuesta de la CNSC me excluye injustamente del
proceso de seleccion para continuar el proceso de presentacion de prueba de
conocimientos y demas etapas del proceso, con el agravante que frente a la ultima
decision no precede recurso alguno.

Il. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.
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Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos.

lll. PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR MIS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL DEBIDO PROCESO, A
LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS en razén a que han sido VULNERADOS por parte de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, LA UNIVERSIDAD LIBRE.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
UNIVERSIDAD LIBRE tener como validos los certificados y documentos aportados para
acreditar la que cumplo con el estudio requerido con el cargo, toda vez que cumplen con
las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para proveer el
empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud
continuar con las diferentes etapas del proceso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el
Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho
amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere”. En efecto, el articulo 7° de esta normatividad senala:

‘ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.

Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se
podra disponer la ejecucion o la continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios
ciertos e inminentes al interés publico.

En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los

derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La
suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las otras medidas
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cautelares que hubiere dictado”. La medida provisional de suspensiéon de un acto
concreto que presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende
evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la violacién del
derecho produzca un dafo mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de
eficacia en caso de ser amparable el derecho

Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de
tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decisién final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para
proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente.

Esta es una decision discrecional que debe ser “razonada, sopesada y
proporcionada a la situacioén planteada”.

En virtud de lo anterior me permito realizar la siguiente solicitud en calidad de MEDIDA
PROVISIONAL:

SE ORDENE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC Y A LA
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA SUSPENDER de manera inmediata la realizacién
de la prueba correspondiente al proceso de ingreso Nro. 2635 Antioquia 3, convocada para
el dia 23 de noviembre de 2025, asi como cualquier otra etapa del proceso que vulnere mis
derechos fundamentales.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convenciéon Americana de los
Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY. LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA
FUNCION PUBLICA. 1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los
principios constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra
la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: a. La
profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica
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que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del
servicio publico a los ciudadanos; b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de
la funcién publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad,
flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el
articulo 27 de la presente ley; c. La responsabilidad de los servidores publicos por
el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de evaluacion
del desempefio y de los acuerdos de gestion; d. Capacitacion para aumentar los
niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se
hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los
gue se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos

publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes
principios: a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados
por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos; b. Libre concurrencia
e igualdad en el ingreso.

Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las
convocatorias podran participar en los concursos sin discriminaciéon de ninguna
indole; c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales; d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y érganos técnicos encargados de la seleccion; e.
Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccién; f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos; g. Confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes
a acceder a los empleos publicos de carrera; h. Eficacia en los procesos de
seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del
empleo; i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA. 2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico. EI CONSEJO DE
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ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero 2014 con
radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto de la Procedencia de
la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
gjercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, la protecciéon inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por
la accién o la omisién de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accioén se utilice como mecanismo
transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos
publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneraciéon de sus derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones
tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos
de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en
el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no
son siempre idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo: "La provision de
empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los
altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho
fundamental como es el acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razon
del mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el gjercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el
buen servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que
garanticen en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas atn cuando se
tfrata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”. De otro lado, el
reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las
que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros
medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien
acude en tutela, sillegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.
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En cuanto a la naturaleza de la accidn que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad, o de los particulares
en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos
constitucionales fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos

fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA -
procedencia de la Accion de tutela para la proteccion. Esta corporacién ha
determinarlo que las acciones contencioso-administrativas no protegen en igual
grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hara, por concurso
de méritos, ya que la mayoria de las veces debido a la congestién del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracioén en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracién del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagraciéon expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su
proteccion inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la
cual se restablezca el derecho.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, se busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-
112A de 2014

: "En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.
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Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene
las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho
fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de las
constituciones modernas. En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucién del
debido proceso que reza dentro de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al
acto que se le imputa. EI derecho a obtener acceso a la justicia, Derecho a la
independencia del Juez, Derecho a la igualdad entre las partes intervinientes en el
proceso. Derecho a un Juez imparcial, Derecho a un Juez predeterminado por la ley.
La favorabilidad en la pena, Derecho a la defensa, Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el
cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar
un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad
de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho Procesal y
se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que debe respetarse un
marco normativo minimo en pro de la busqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafa el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica
donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro
de un tramite administrativo, no sélo quebranta los elementos esenciales del
proceso, sino que igualmente comporta una vulneracion del derecho de acceso a la
administracion de justicia, del cual son titulares todas las personas naturales y
juridicas, que en calidad de administrados.

V. PRUEBAS.

Anexo a titulo de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como tales, las
siguientes:

1. Fotocopia de Diploma y Acta de Grado.

2. Reclamacion presentada el 4 de agosto de 2025 en formato PDF subida a mi perfil
del SIMO en contra de la decision de la CNSC expedida por la Universidad Libre la
cual fue identificada con numero de solicitud 1129960137 .

3. Respuesta a reclamacion suscrita por la Coordinadora General de los procesos de
seleccion Nros. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — ANTIOQUIA
3 de la Universidad Libre.

4. Archivo PDF que contiene la Identificacién y demas requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y de Competencias Laborales del cargo denominado
Profesional Universitario — Patrimonio Cultural Inmaterial Codigo 219 Grado 2.
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VI. COMPETENCIA.

Es usted, sefor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante
y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del
Decreto 1983 de 2017: "Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto
1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi: "Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién de
tutela, a prevencioén, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la
amenaza que motivare la presentacién de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas: (...) 2. Las acciones de tutela que se
interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces
del Circuito o con igual categoria.”

VIl. JURAMENTO.

Manifiesto senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

VIil. ANEXOS.

1. Los mencionados en el acapite de pruebas.
2. Copia cedula de ciudadania.

Resolucion 2020037361 del 23 de septiembre de 2020 IX.

NOTIFICACIONES.

De usted Sefor Juez

Oaicluss: Flogs €.

CAROLINA FLOREZ CASTRO
C.C.

CELULAR

CORREO ELECTRONICO
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