Antioquia, Medellin, 28 de agosto de 2025.

Sefiores

JUZGADO (Reparto)

E.S.D

Referencia:  ACCION DE TUTELA POR VULNERACION AL DERECHO A LA
IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO Y AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS EN
CONDICIONES DE IGUALDAD Y CON BASE EN EL MERITO.

Accionante:  ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ.

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, UNIVERSIDAD
LIBRE.

Yo, ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.442.033
expedida en Medellin y con domicilio en la ciudad de Medellin, Antioquia, actuando en nombre propio me
dirijo a su Despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA en contra de las entidades accionadas,
por la vulneracion a mis derechos fundamentales a la igualdad (Articulo 13 de la Constitucién Politica), al
debido proceso (Articulo 29 de la Constitucién Politica), al trabajo (Articulo 25 de la Constitucion Politica) y
al acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad y con base en el mérito (Articulo 40, Numeral 7 y
Acrticulo 125 de la Constitucién Politica), con fundamentos en los siguientes:

HECHOS

El pasado 11 de julio de 2024 formalicé mi inscripcion para la Convocatoria Procesos de Seleccion —
Antioquia 3 de 2023, Alcaldia de Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la
modalidad de ASCENSO, para optar por el cargo Codigo 367, N° de empleo 201752, como TECNICO
ADMINISTRATIVO grado 2. Dicho registro fue realizado a través de la plataforma SIMO (Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad), cumpliendo con los requisitos establecidos en los
términos de la convocatoria. (Ver Anexo 1: Reporte de Inscripcion).

El 1 de agosto del afio en vigencia, al consultar la plataforma destinada para el seguimiento de la
Convocatoria, evidencié que, tras la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos fui calificado como
“No admitido” y se me inform6 que no continuaba en el proceso de seleccion, debido a una
interpretacion excesivamente formalista y restrictiva que desconoce la esencia y el propésito del perfil
requerido. Segun la observacion registrada (Ver Cuadro 1) acredité unicamente el Requisito Minimo de
Experiencia, pero no el de Educacion por las razones que se avocan a continuacion:

e El titulo de Especializacién en Formacién y Evaluacion de Proyectos (codigo SNIES 108286),
otorgado por la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — U. Digital, fue considerado
como "No Valido", bajo el argumento de que “no corresponde al nivel de formacion exigido
por el empleo”.

e El titulo en Administracion Tecnoldgica, del Instituto Tecnolégico Metropolitano, fue
igualmente clasificado como "No VAlido", indicando que “la disciplina académica no se
encuentra prevista dentro de la OPEC”.



e El titulo de Bachiller Técnico con especialidad en Informética, otorgado por la Institucion
Educativa Yermo y Parres, fue también calificado como "No Vélido", con el mismo argumento
sobre el nivel de formacion.

Cuadro 1: Tomado del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

Prueba:

| Verificacion de Requisitos Minimos

| No Admitido

‘Observacion:

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Educacion, por lo tanto, NO continia dentro del proceso de seleccion.

Los documentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccidn lo indique
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3. Al revisar los requisitos exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera para el cargo al que me
postulé (Técnico Administrativo Grado 2, Cddigo 367, N° Empleo 201752), se evidencia que dentro
del listado de titulos aceptados se encuentran multiples programas con formacion tecnoldgica en areas
afines a la administracion, especificamente aquellos enmarcados en el Nucleo Bésico de Conocimiento
(NBC) de Administracion. (Ver Cuadro 2)

Cuadro 2: Requisitos de Estudio y Experiencia para la Vacante. Tomado del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.
Requisitos

ﬁ Estudio:Titulo de TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION , TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES , TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES , TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION PUBLICA ,0, NBC: ARQUITECTURA Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS URBANISTICOS , TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD , TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y COSTOS , TECNOLOGIA EN COSTOS Y AUDITORIA , TECNOLOGIA
EN CONTADURIA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES , TECNOLOGIA EN INVESTIGACION JUDICIAL ,O, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina
Académica: TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES , TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES , TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION , TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES ,0, NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS , TECNOLOGIA EN SISTEMAS ,0, Aprobacién de Tres(2) Afios de PROFESIONAL en NBC: ARQUITECTURA
Disciplina Académica: CONSTRUCCION , URBANISMO , ARQUITECTURA ,O, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION PUBLICA ,
ADMINISTRACION FINANCIERA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, Aprobacion
de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina Académica: CONSTRUCCIONES CIVILES , INGENERIA CIVIL ,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Discipling Académica: INGENIERIA EN INFORMATICA , INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA , INGENIERIA DE SISTEMAS ,0, Aprobacion de Tres(3) Afios
de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO.

@ Experiencia: Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por Ia ley.

Equivalencias
= Ver aqui
Vacantes

24 Dependencia: SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL, & Municipio: Medellin, Total vacantes: 4



4. A fin de verificar la clasificacién académica del programa cursado, ingresé al sitio web del Ministerio
de Educacion Nacional, especificamente al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
— SNIES, donde consulté la ficha técnica del programa que acredité: ADMINISTRACION
TECNOLOGICA. En dicha ficha se indica expresamente que este programa pertenece al Area de
Conocimiento “Economia, administracion, contaduria y afines”, y al Ndcleo Basico del Conocimiento
(NBC) “Administracion”, como bien se solicita en los Requisitos de los que habla el hecho anterior.
(Ver Cuadro 3y Anexo 2: Mddulo de Consulta de Programas de Educacion Superior).

Cuadro 3. Tomado del Anexo 2 ““Mdédulo de Consulta de Programas de Educacion Superior™.

Nicleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Mucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

5. Ademas, mediante certificado oficial expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, con radicado
2025-EE-224026, se acredita que el programa de Administracion Tecnoldgica, cursado en el Instituto
Tecnolégico Metropolitano (ITM), se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior bajo el codigo 55072, y cuenta con Registro Calificado Vigente. Esta certificacion
oficial respalda plenamente la validez del programa como formacién superior en el nivel universitario,
lo que refuerza la naturaleza formal, legal y académica del titulo presentado y desvirtGa cualquier
interpretacién que lo desconozca como una formacién vaélida dentro de los procesos de seleccidn que
exigen titulos en el area administrativa o afines. (Ver Anexo 3: Certificado de Programa Académico)

6. En ese sentido, el titulo que aporté, correspondiente a Administracion Tecnoldgica, también pertenece al
NBC de Administracion y cumple con el nivel de formacién requerido por la convocatoria.

En consecuencia, no resulta ajustado a la realidad ni al marco de requisitos establecidos el argumento
utilizado para descalificar dicho titulo, bajo la afirmacion de que “no corresponde al nivel de formacién
exigido por el empleo”, pues la denominacién del programa estd alineada con las disciplinas
académicas expresamente previstas para este cargo en la OPEC y en la informacion consagrada en el
SIMO.

7. Con el fin de evidenciar que el programa académico en Administracién Tecnoldgica guarda estrecha
relacién con otros programas pertenecientes al mismo nicleo basico del conocimiento (NBC) de
Administracién, como lo es, por ejemplo, Administracién de Empresas, se encuentra que ambas
formaciones comparten componentes académicos de economia, finanzas, mercadeo, gestion de
procesos, formulacion y evaluacién de proyectos, administracion.

Esto demuestra la equivalencia conceptual, formativa y profesional entre ambos programas, més alla de
la simple diferencia en su denominacion. Es claro que ambos programas estan disefiados para formar
profesionales con las capacidades y los aspectos fundamentales del campo administrativo.

Resulta académica y técnicamente improcedente considerar que el programa en ADMINISTRACION
TECNOLOGICA no corresponde al nivel de formacion exigido, cuando su estructura, contenido y
orientacion profesional y vocacional son equivalentes a los de otros programas con el mismo nucleo
basico del conocimiento. (Ver Anexo 4 y 5: Plan de Estudios de Administracion de Empresas
(Institucion Universitaria Digital de Antioquia), y Plan de Estudios de Administracion Tecnol6gica
(Instituto Tecnoldgico Metropolitano), respectivamente).



8. Aunado a lo anteriormente expuesto, actualmente me encuentro desempefiando funciones en calidad de
encargo en una vacante cuyas responsabilidades y perfil corresponden al mismo cargo para el cual
presenté mi postulacion dentro del proceso de seleccion. Resulta entonces contradictorio e incongruente
que, pese a haber sido considerado idéneo para asumir temporalmente dicho cargo mediante encargo
institucional, ahora se me excluya del proceso de seleccién por “no cumplir con el nivel de formacion
exigido”, supuestamente.

Si en un momento se valoraron y reconocieron mis competencias, formacion y experiencia como
suficientes para el ejercicio de las funciones del empleo, no resulta coherente que esas mismas
condiciones sean ahora consideradas insuficientes para permitir mi participacion el concurso de
méritos. (Ver Anexo 6: Certificado Laboral).

9. EIl pasado 5 de agosto de esta vigencia presenté reclamacion recibida con el numero de radicado
1130191121 (Ver Cuadro 4) atendiendo a los tiempos habilitados para este propésito, en la cual rogaba
en su tenor literal: “Solicito se tenga en cuenta mi titulo como profesional en Administracion
Tecnoldgica, como parte del area de las ciencias administrativa en el marco de los procesos de
evaluacion que se adelanten por parte de la entidad, especialmente la vigente Convocatoria Antioquia 3
de 2023 en su modalidad de ASCENSO que se reconozca el cardcter administrativo del programa
Administracion Tecnologica y se le dé el mismo tratamiento que a otros titulos pertenecientes al NBC
de Administracion, tal como ha sido definido por MinEducacién a través del SNIES, en los procesos
que asi lo requieran; que se me permita continuar dentro de la Convocatoria Antioquia 3, al verse
superado efectivamente el requisito de formacién exigido en la OPEC para el cargo de Técnico
Administrativo”, avocando lo que ya he expresado en esta accion constitucional ante su despacho, y de
la cual agrego una copia en los archivos anexos. (Ver Anexo 7: Reclamacién y anexos presentados a la
CNSC bajo el radicado 1130191121).

Cuadro 4: Tomado del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

Consultar Solicitud exclusién L.E. y Respuestas

Técnico administrativo

@ nivel: técnico @ denominacion: técnico administrativo € grado: 2 @ codigo: 367 3 numero opec: 201752 B asignacion salarial: $4183336 (3) vigenda salarial: 2024 &= ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION - Ascenso & Cierre de inscripciones: por definir

22 Total de vacantes del empleo: 4 L Manual de Funciones

N® de solicitud

1130191121

Asunto
Reclamacién Formal 1152442033

Resumen:

Solicito se tenga en cuenta mi titulo como pi en Admini 6n gica, como parte del drea de las ciencias administrativa en el marco de
los procesos de evaluacion que se adelanten por parte de la entidad, espe(lalmente la vigente Convocatoria Antioquia 3 de 2023 en su modalidad de
ASCENSO; que se reconozca el caracter administrativo del programa Administracion Tecnoldgica y se le de el mismo tratamiento que a otros titulos
pertenecientes al NBC de Administracion, tal como ha sido definido por MinEducacion a través del SNIES, en los procesos que asi lo requieran; que se
me permita continuar dentro de la Convacatoria Antioquia 3, al verse superado efectivamente el requisito de formacién exigido en la OPEC para el
cargo de Técnico Administrativo. (Ver reclamacion completa en anexos)

Clase de solicitud
Reclamacion

Respuesta Fecha de Racapcién o acceso al documanta =

CORDIAL SALUDQ, ADJUNTO ENCONTRARA RESPUESTA A SU ESCRITO DE RECLAMACION, 2025-08-28 00:02 °©



10. El dia de hoy, 28 de agosto de 2025, recibi respuesta por parte de la Comision Nacional de Servicio

Civil en donde confirman mi estado de “NO ADMITIDO” dentro del Proceso de Seleccion en curso,
motivo por el cual disponen que no continto en el concurso, argumentando entre otras cosas, que “el
Titulo de ADMINISTRACION TECNOLOGICA no es valido para la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, puesto que este no se encuentra dentro de las disciplinas académicas solicitadas
por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 19373”, omitiendo por completo lo que expuse en
hechos anteriores. (Ver Anexo 8: Respuesta brindada por parte de la CNSC)

PETICION

En virtud de los hechos anteriormente expuestos, y con fundamento en el principio de igualdad, la buena fe, la
confianza legitima y mis derechos a la igualdad, debido proceso, al trabajo y al acceso a cargos publicos en
condiciones de igualdad y con base en el mérito, me permito solicitar de la forma més respetuosa:

1.

Que se amparen mis derechos fundamentales a la igualdad, el debido proceso, el trabajo y al acceso a
cargos publicos en condiciones de igualdad y con base en el mérito, que estan siendo vulnerados por
parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de Colombia, como operador
del proceso.

Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de Colombia, como
operador del proceso, a que en el término que su despacho considere, REVOQUE la decision de
declararme “NO ADMITIDO” en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos del Proceso de
Seleccién Antioquia 3, para el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 2, N.° de empleo
201752.

En consecuencia, ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de
Colombia, como operador del proceso, a que modifique mi estado a “ADMITIDO”, permitiéndome
continuar en las siguientes fases del proceso de seleccién, al haberse verificado que mi titulo
profesional y mi experiencia se ajustan a los requisitos y funciones del cargo.

Que se garantice la efectiva correccion, con el fin de poder presentar las pruebas previstas para el mes
de septiembre de 2025, dentro de la Convocatoria Procesos de Seleccion — Antioquia 3 de 2023,
Alcaldia de Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en su modalidad
ASCENSO.

Que se adopten las medidas que su honorable despacho considere necesarias para garantizar mi
participacion en el concurso en igualdad de condiciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco el derecho a la igualdad, consagrado en el articulo 13 de la Carta Politica: “Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econoémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.”



Apelo también al derecho al debido proceso, que en el articulo 29 de la Constitucion Politica consagra: “El
debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas
y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.”

Y evoco el derecho al acceso a la administracion pablica en condiciones de igualdad, consagrado en el articulo
40 de la Constitucidn, el cual establece: “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...)

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por
adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y determinara los casos a los
cuales ha de aplicarse.

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de la
Administracion Publica.”

Asi mismo, la Ley 909 de 2004:
- Articulo 2: PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA:

“1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito,
accesibilidad universal, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion pablica. Tales criterios se podran
ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente

ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion del
servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion Publica que busca
la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacién del servicio publico a los
ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcién publica para adecuarse a las necesidades
cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que
trata el articulo 27 de la presente ley;

¢) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a
través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion;

d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.”



- Articulo 27: CARRERA ADMINISTRATIVA: “La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracidn de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion pablica y ofrecer,
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna. “

- Articulo 28: PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. “La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos pablicos de carrera administrativa se desarrollaré de acuerdo con los
siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estarén determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos gue acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podréan participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole;

c. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y
organos técnicas encargados de la seleccion;

e. Especializacion de los Grganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién;

f. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar vy llevar a cabo los
procedimientos de seleccion vy, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;
g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

FRENTE A LOS DERECHOS VULNERADOS O AMENAZADOS:

En el presente caso se evidencia una clara transgresion a varios derechos fundamentales, como lo expongo y
detallo a continuacion:

-DERECHO A LA IGUALDAD (Articulo 13 — Constitucion Politica): La decision de excluirme del concurso
por considerar que el titulo de Administracion Tecnoldgica “no corresponde” al nivel exigido implica un trato
desigual y discriminatorio frente a otros aspirantes con titulos clasificados en el mismo Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) de Administracion.

La Comision Nacional del Servicio Civil desconoce que el Ministerio de Educacion Nacional, mediante la
clasificacion del SNIES ha definido de forma expresa que dicho programa hace parte del area de “Economia,
Administracion, Contaduria y Afines” y del NBC de “Administracion”, que es precisamente uno de los
permitidos en la convocatoria. (Ver Cuadro 3 y Anexo 2: Mddulo de Consulta de Programas de Educacion
Superior). Tal clasificacion respalda la naturaleza administrativa del programa, asi como su pertinencia en
contextos profesionales que requieren formacion en gestion, planeacion estratégica, liderazgo organizacional,
pero las accionadas contindan ignorando este dato y documento fundamental que ratifica la IDONEIDAD de



mi formacion. Es un contrasentido que se me excluya, cuando el propio 6rgano rector de la Educacion Superior
en Colombia clasifica mi carrera en el area especifica que demanda el cargo al que apliqué.

De esta manera, mientras a otros concursantes con titulos equivalentes se les admite en el proceso, a mi se me
niega arbitrariamente ese derecho, generando un trato desigual carente de justificacion objetiva y razonable, lo
gue constituye discriminacion en los términos de la jurisprudencia constitucional.

-DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Articulo 29 — Constitucion Politica): La accionada resuelve sobre mi
exclusién al concurso con falta de motivacién suficiente y razonable, pues no se valoraron las pruebas
aportadas ni se ofrecid una justificacion seria frente a los argumentos expuestos en mi reclamacion, solo se
limitd a reiterar una negativa, ignorando documentos oficiales expedidos por el Ministerio de Educacion que
acreditan la validez e idoneidad funcional de mi titulo. La participacion en el Concurso debid realizarse bajo la
confianza legitima de que mis requisitos serian evaluados con base en mis méritos y competencias reales, pero
al aplicar un criterio de exclusion puramente nominalista, se est4 traicionando esa confianza y se actda en
contra de la buena fe que debe regir sus actuaciones.

-DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25 — Constitucion Politica): La exclusion injustificada del concurso
limita mis oportunidades laborales y el ejercicio de mi profesion al restringirme el acceso a un cargo para el
gue estoy plenamente calificado, ya que cumplo a cabalidad los requisitos dispuestos por la OPEC.

El trabajo en condiciones dignas y justas incluye el acceso a concursos de mérito sin trabas discriminatorias, y
la decision de las entidades accionadas afecta directamente mi oportunidad de ascenso, truncando el ejercicio
efectivo del derecho en mencion.

-DERECHO AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y PRINCIPIO DEL MERITO: El acceso a cargos de
carrera administrativa debe garantizarse bajo condiciones de igualdad, mérito y transparencia. Sin embargo, en
este caso se me impide participar en igualdad de condiciones, a pesar de cumplir con los requisitos exigidos en
la OPEC. La exclusién no solo lesiona el principio del mérito, sino que demuestra también la discrepancia de
criterios entre la entidad accionada y demés organizaciones oficiales, como el Ministerio de Educacién,
llevando con esto a la toma de decisiones arbitrarias para los aspirantes, como es mi caso.

Sefior Juez, resulta claro que la actuacion de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre de
Colombia, como operador del servicio, estd vulnerando directamente las garantias minimas a las que tengo
derecho, pues han quebrantado principios fundamentales de manera injusta, basandose en meros tecnicismos
que carecen de sustento ldgico.

PROCEDENCIA DE LAACCION CONSTITUCIONAL

Presento esta tutela atendiendo al requisito de inmediatez, considerando que la respuesta a la reclamacion se
me notificé el 28 de agosto de 2025 y contra ella no procede recurso alguno, ademas de que los examenes estan
programados para el 28 de septiembre del afio en curso, por lo que requiero de proteccion constitucional
inmediata para evitar un perjuicio irremediable, ya que sin los alcances propios de esta accion se podrian
afectar definitivamente mis derechos fundamentales por la exclusion en la participacién en el concurso.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que no he presentado accién de tutela ante ningln otro
despacho judicial invocando los mismos hechos y derechos.



DOCUMENTOS ANEXOS Y/O PRUEBAS

1. Reporte de Inscripcion generado por el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

N

Médulo de Consulta de Programas de Educacion Superior donde reposa la Informacion del Programa
Académico: ADMINISTRACION TECNOLOGICA.

Certificado de Programa Académico de Instituciones de Educacion Superior.
Plan de Estudios de Administracién de Empresas de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

Plan de Estudios de Administracién Tecnoldgica del Instituto Tecnoldgico Metropolitano.

o o &~ w

Certificado Laboral, en donde se evidencian las funciones esenciales del actual encargo, asi como sus
conocimientos basicos y esenciales, y requisitos de formacidn académica y experiencia.

7. Reclamacion presentada ante la Comision Nacional de Servicio Social el pasado 5 de agosto, junto a
sus respectivos anexos.

8. Respuesta brindada por la Comisién Nacional de Servicio Social a la solicitud con radicado
1130191121.

9. Actade grado y diploma donde se me confiere el titulo de Administrador Tecnolégico por parte del
Instituto Tecnol6gico Metropolitano.

10. Copia de mi cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES

Las accionadas, COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL recibiran notificaciones al correo
electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, y UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA lo hara al
buzén juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y/o notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co.

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ, en calidad de accionante, recibiré notificaciones a los correos
avillegasgzl@gmail.com y alejandro.villegas@medellin.gov.co, o al nmero celular 300 729 35 13.

Respetuosa y comedidamente,

i

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ.
C.C. 1.152.442.033 de Medellin.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION
Fecha de inscripcion: jue, 11 jul 2024 10:31:07
Fecha de actualizacion: jue, 11 jul 2024 10:31:07
Alejandro Villegas Gonzalez
Documento Cédula de Ciudadania N° 1152442033
N° de inscripcién 833610534
Teléfonos 3007293513
Correo electrénico alejo.aj@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Cabdigo 367 N° de empleo 201752

Denominacion 212 TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel jerarquico Técnico Grado 2

r
\

C DOCUMENTOS )
Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA -IU. DIGITAL
PROFESIONAL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
BACHILLER Institucién educativa Yermo y Parres

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Colegio Mayor de Antioquia Técnico en Gestion de la 23-jul-18 20-jun-19
informacion
IT™ Técnico en Gestion de la 07-mar-17 28-jun-18
informacion
IT™ Auxiliar Cobranzas 07-abr-15 28-feb-17
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO Auxiliar administrativo 15-ago-19 10-oct-22

( Pagina 1 de 2
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE  tesoreria
INNOVACION
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO Técnico Administrativo 11-oct-22
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Otros documentos

Documento de Identificacion

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Libreta Militar

Licencia de Conduccion

Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Medellin - Antioquia

( Pagina 2 de 2
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Educacion

| Sistema Nacional de Informacién l
de la Educacion Superior |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 55072

Nombre del programa ADMINISTRACION TECNOLOGICA

Estado Activo

Reconocimiento IES Alta calidad

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
Cddigo IES Padre 3302
Codigo IES 3302

Informacién del programa

Nombre del programa ADMINISTRACION TECNOLOGICA
Cédigo SNIES del programa 55072

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 9027

Fecha de resolucion 28/08/2019

Fecha de ejecutoria 12/06/2019

Vigencia (afios) 7

Reconocimiento del Ministerio Acreditacion en alta calidad




i ) Educacion

Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 6077
Fecha de resolucion en acreditacion de alta calidad 12/06/2019
Fecha de ejecutoria en acreditacion de alta calidad 12/06/2019
Vigencia (afios) de acreditacion en alta calidad 6
Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Universitario
Numero de créditos 148
¢ Cuanto dura el programa? 10 - Semestral
Titulo otorgado ADMINISTRADOR TECNOLOGICO
Departamento de oferta del programa Antioquia
Municipio de oferta del programa Medellin
Costo de matricula para estudiantes nuevos 1128388
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC
Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico Educacion comercial y administracion

Campo detallado Gestion y administracion




=

=" Educacion

| Sistema Nacional de Informacién |_
| de la Educacion Superior |

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

cODIGO INICIO FIN CUPO
CUBRIMI REGISTR ESTADO PRIMER
AD ENTO MENTO ) ISVI=S OUNICO VIGENCIA VIGENCIA CURSO

MODALID PO DEPARTA MUNICIPI  CODIGO

15/07/202 | 12/06/202

Presencial | Principal | Antioquia | Medellin 55072 5 6 Activo 280
Cobertura
TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IES MATRICULA
INSTITUTO
Principal Antioquia Medellin VErNOL2GICO. | 3302 1128388
(¢}

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 04/08/2025 09:09 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



Educacion

2025-EE-224026

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que el/la INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO - (cédigo: 3302), es una institucion de educacién
superior OFICIAL y su caracter académico es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, creada mediante
ACUERDO 42 de 18 de Septiembre de 1991, expedido(a) por el/la CONCEJO MUNICIPAL.

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: alejandrovilla@itm.edu.co, Direccioén: calle 73 #
76a 354 via al volador - Medellin, Teléfono: 4405100.

Que en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, se encuentra registrado el
siguiente programa, el cual cuenta con autorizacidon del Ministerio de Educacion Nacional, para su oferta y
desarrollo:

Programa ADMINISTRACION TECNOLOGICA
Cédigo SNIES 55072

Departamento ANTIOQUIA

Municipio MEDELLIN

Duracion 10 SEMESTRE(S)

NUmero Créditos 148

Metodologia PRESENCIAL

Titulo expedido ADMINISTRADOR TECNOLOGICO
Nivel Académico UNIVERSITARIA

Norma Creacioéon ACUERDO No 09 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2009
Expedida CONSEJO DIRECTIVO
Reconocimiento del REGISTRO CALIFICADO
Ministerio

Resoluciéon 14329

Fecha Resoluciéon DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2019
Estado ACTIVO

La duracion del programa académico, a partir del Decreto Unico 1075 de 2015, esta condicionada en cada caso
al cumplimiento efectivo por parte del estudiante, de la totalidad de los créditos académicos autorizados. El
término para cursar dichos créditos estara sujeto a las opciones que cada institucion reglamente internamente.

Los titulos otorgados a la culminacion de los programas de pregrado de educacion superior previamente
autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional, facultan para el ingreso a programas de postgrado
(especializaciones, maestrias o doctorados) de conformidad con el articulo 14 de la Ley 30 de 1992.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado
o ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcidon Consultar Certificado y diligencie el
formulario.

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de agosto de 2025, por solicitud de
Alejandro Villegas Gonzalez, segun radicado 2025-ER-0358750.

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



Educacion

Cordialmente;

A
T g

HAROLD ANTONIO HERNANDEZ MOLINA
SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA (E)

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



Administracion de Empresas Modalidad 100% virtual

SNIES 108384

Plan de estudios

Semestre | Semestre ll Semestre |l Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIII
Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre
Catedra lU Digital: | 2 | CatedralU Digital: | 2 | CatedralU Digital: | 2 | CatedralU Digital: = 2 | CatedralU Digital: = 2 | CatedralU Digital: @ 2 Inglés VI 2 Inglés VII 2
Humanismo Digital Pazy Ecologiay Medio Gestion del Pensamiento Prospectiva

Reconciliaciéon Ambiente Conocimiento Emprendedor
Matematicas Calculo Estadistica Inglés Il Inglés IV 2 Inglés V 2 Gerencia 2 Formulaciény 2
3 3 3 2 Financiera Evaluacion de
Proyectos
Habilidades 2 Inglés | 2 Inglés II 2 | Fundamentosde | 2 Economia 2 Etica 2 Negocios 2 Mercado de 2
Comunicativas Mercadeo Colombiana Internacionales Capitales

Informatica Basica | 2 = Fundamentosdela 2 | Metodologiadela 2 @ Gestién Ambiental | 2 Investigacion de 2 Comercio 2 Habilidades 2 Geopolitica 2
Investigacion Investigacion Mercados Internacional Gerenciales
Contabilidad 2 Costosy 3 | Analisis Financiero | 2 Administracién 2 Gestionde la 3 Gestion por 3 | Gestiéndel Riesgo | 2 Legislacion 2
Basica Presupuestos Publica Calidad Procesos Tributaria
Legislacion 2 Fundamentosde | 2 Macroeconomia | 2 | Gerenciade Pymes | 3 Investigacion de 3 Gerencia del 3 | Gerenciadel Valor | 2 | Trabajode Grado @ 2
Comercial Economiay Operaciones Servicio
Microeconomia
Introducciénala | 2 Modelos de 3 Planeacion 3 Electiva ll 2 Electiva lll 2 | Responsabilidad 2 Inteligencia 3
Administracion | Legislaciéon Laboral | 2 Gestion Estratégica Social y Empresarial
Organizacional Empresarial
Teorias 2 Proceso 2 | Gestiéndel Talento 2 Electivall 2 Enfasis I: 2 |Enfasis Il Mercadeo = 2 Enfasis Il1: 2 Electiva IV 2
Administrativas Administrativo Humano Produccion agropecuario Gerenciade
Agricolay Comunicaciény Proyectos
Agroindustrial Estrategia de Agropecuarios
Estrategia Creativa Marca Digital Mercadeo Digital
Total créditos 17 = Total créditos 18 @ Total créditos 18 | Total créditos 18 | Total créditos 18 Total créditos 18 = Total créditos 16 Total créditos 18

Total créditos 140

DIGITAL

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion de Antioquia be aNTioauia

www.iudigital.edu.co I D |g|ta| UNIVERSITARIA



[FDE 183

[
Jrm PLAN DE ESTUDIOS |

[

|z
[19/06/2018

[ Nombre del Programa [ Administracién Tecnolgi | [ Pensum [ | [ Fecha | |

Matematicas Bsicas | »| CélculoDiferencial || Calculo Integral N Estadistica General —>|  Estadistica Inferencial | Electiva Optativa | [ Optativa Il > Optativa il Marketing Tecnologico
I I I I I I I I I
4 | 5 | 3 4 [ 5 [ 5 4 [ 5 [ 4 5 3 4 | 5 | 3 2 2 | 4 | 2 2 | 4 | 2 2 4 5 4 5 3
64 | 80 | 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 | 80 | [32 |64] 32 | 64| 32 | 64 | 32 64 64 80
T x x
I I I
. . . - ; ; X Tecnologias de la Informacion Gestion de Sistemas de
Geometria Vectorial y Analitica | Algebra Lineal Contabilidad General Matemiticas Financieras Economia | (N Economia Fundamentos de mercadeo |—»{ Investigacion de mercados | [ N N .
Aplicadas Informacién
a [ 5 | 35 4 [ s [ 5 4 [ s [ 4 5 3 4 [ 5 | 3 4 [ 5] 3 4 [ 5 | 3 a [ s |5 4 3 4 5 3
64 | 80 | 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 | 80 | 64| 80 | 64 | 80 | 64 | 80 | 64 64 80
T
v [
Introduccidn a 2 Formacion Fundamentos de Organizaciones Costos y Presupuestos Introduccidn a os sistemas de Administracién Financiera Formulacitn y Evaluacion de Gestion de la Innovacién | »|  Gestion dela Innovacion I
Profesional > Administracion — & ¥ Presups informacion ] Proyectos ™
I I I I I I I I I
2 [ a4 | 2 4 [ 5 [ 5 4 [ 5 [ 4 5 3 4 2 4 [ 5 | 3 4 [ 5 | 3 4 5 3 4 5 3
32 | 64| 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 32 64 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 80
Introduccién a la Informética Principios de Legislacion 6n ala GTIC Gestion 6gical | —»|  Gestion Tecnologicall Gestion Tecnologicalll | Gestion por Procesos Gerencia Estratégica de
Laboral ] organizaciones
4 5 3 [ 2 [ 4 | 2 4 5 3 4 5 3 4 [ 5 | 3 a [ s | 3 4 5 3 4 5 3
64 80 32 64 64 80 64| 80 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 80
1 [ [ L3
gt i
Electival Ciencia, Tecnologia y Gestion del Talento Humano Gestién del Conocimiento Administracin de Métodos Cuantitativos | > | Andisis de Decisiones || M°deladoy Simulacién parala
Sociedad Operaciones Toma de Decisiones
[ o [ [ [ [ [
4 [ 5 | 3 4 [ 5] 3 4 [ s | 3 4 [ s | 3 4 5 3 4 5 3
64 | 80 | 64| 80 | 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 80
[
)
Inglés Il Inglés Il > Inglés IV Cultura Organizacional Seminario de [ | Trabajo de grad ]
I I I
B ) 2 | a4 [, 2 [ 4 [, 2 10 4
e | 32 | [ ea [32] 32 | 64 | 32 | 64 | 32 | 160
[ Horas [ Créditos | [ Horas [ créditos| | Horas | Créditos | [ Horas | créditos | [ Horas [ Créditos | [ Horas | créditos | [ Horas [ créditos | [ Horas | Créditos | [ Horas | créditos | [ Horas [ Créditos |
18 | 21 13 16 23 | 13 20 25 | 15 20 22 14 18 21 13 18 21 13 [ 20 28 | 16 [20 T 28 | 16 20 34 18 22 29 17
288 | 336 | | 256 | 368 | [320 [ 400 | 320 352 288 336 288 | 336 [320 | 248 | [320 | 448 | 320 | 544 352 464

# ASIGNATURAS # ASIGNATURAS # ASIGNATURAS # ASIGNATURAS # ASIGNATURAS # ASIGNATURAS # ASIGNATURAS # ASIGNATURAS # ASIGNATURAS # ASIGNATURAS
5 5 6 5 5 5 6 6 6 6

*Requisito de grado: Deporte y Cultura, Catedra de Ciudadania y
Paz
Nombre de la Asignatura AREAS T TT  |CRED. %
Cédigo Area Area de formacién basica 448 560 21 14,2%
Componente de la administracion y de las
™S IS Créditos organizaciones 896 | 1168 43 291%
TPT. TIT C de economia y finanzas 448 560 21 14,2% Totales Créditos
Componente de produccion y operaciones 128 160 o 1% 192 | 252 s
TPS_|Trabajo presencial semanal 2 de mercadeo 192 | 240 9 61% 3072 | 4032
abajo independiente |
Tis | Trapajo independiente 0 | Componente de gerencia de personal 64 20 3 2,0%
semanal
TPT |Trabajo presencial total Componente de informética 224 304 1 7,4%
TIT | Trabajo independiente total Area de formacién socio-humanistica 416 | 352 16 10,8%
Electivas 9% 192 6 41%
Optativas 9% 192 6 41%
Requisitos de grado 64 224 6 41%
TOTAL 3072 | 4032 148 100%




OPTATIVAS

Linea 1: Tépicos avanzados en
Gestion Tecnolégica

Linea 2: Tépicos avanzados en
Gestién del Conocimiento

ELECTIVAS
Prospectiva Gestién de la propiedad
Inteligencia estratégica pectivay i Inm“:mp' CIENCIAS ECONGMICAS Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS
t t t ENTORNO ECONGMICO FUNDAMENTOS DE LIDERAZGO HISTORIA DE LA FiSICA HISTORIA DE LA MATEMATICA MATERIALES PARA LA
INTERNACIONAL CALIDAD CCONSTRUCCION SOSTENIBLE
2 | 4 2 2 [ 4 2 2 [ a4 2
32 | 64 32 | 64 32 | 64
Tngenierfa del
Capital intelectual rendizaje organizacional
conocimi i Ap ie org
. . . REVOLUCION GEOESPACIAL- TALLER CONSTRUCTIVO DE
NUEVOS MAPAS PROTESIS Y ORTESIS
2 | 4 2 2 [ 4 2 2 [ a4 2
32 | 64 32 | 64 32| 64

Politicas de CTI

Herramientas para la GTI

Linea 3: Tépicos avanzados en 5 n > < i 5 - t INGENIERIAS ARTES Y HUMANIDADES
gestion dea innovacin ENERGIAS RENOVABLES Y 5U T OSDE
2 2 2 6 - . .
32 | & 32 | 64 32 64 INSERCION EN LE CUARTA v OPTSE: :Zm‘fo DEL PROGRAMACION UTILIZANDO APRECIACION MUSICAL SEMW:S‘L%E:LN;EXTOS ASTRONOMIA GENERAL |
REVOLUCIGN INDUSTRIAL i A
_ si basada en Agentes 2 | 4 e 2| s 2 | e 2| e 2 | o«
2 2 2 2 2 2
. X t t t 2 64 2 |64 2 64 32 6 32 | 64 2 64
Linea 4: Topicos avanzados en
toma de decisiones 2 4 2 4 2 4 _ _
) ) ) CONSTRUCCION DE PAGINAS
32 | & 32 | 64 32 64 WEB UTILIZANDO GESTORES MANTENIMIENTO
DE CONTENIDO
_ Wentalidad Emprendedora Plan de Negocios
Linea 5: Liderazgoy t t t
2 4 2 2 2 4
2 2 2
32 | & 32 | 64 32 64




Alcaldia de Medellin

Distrito de

Medellin,05 de agOStO de 2025 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN

NIT. 890.905.211-1
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 1152442033; se encontrd que ha prestado sus servicios asi:

Fecha Inicio Posicion Fecha Fin Posicion .. . ., Situacion Codigo del .
: ) ) ) Posicion | Denominacion . ) Secretaria
Titular/Suplencia Titular/Suplencia Administrativa Empleo

Carrera

15.08.2021 10.10.2022 e
TECNICO Carrera SECRETARIA DE GESTION Y

11.10.2022 15.10.2022 2001851\ DMINISTRATIVO  Administrativa 36702108 - NTROL TERRITOR
TECNICO Carrera SECRETARIA DE GESTION Y

16.10.2022 alafecha 2001551 \DMINISTRATIVO  Administrativa 36702316 CONTROL TERRITOR

NOTA: Este cuadro puede registrar como fecha final de la posicion titular/suplencia en repetidas ocasiones "A la
fecha", lo que significa que la posicién, denominacion, situaciéon administrativa y Secretaria no ha sufrido variaciones,
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Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 36702108

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: 36702108

GRADO: 02

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

AREA FUNCIONAL: MISIONAL



PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnicas de la dependencia para el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados al
proceso donde participa el empleo, mediante la aplicacion de conocimientos, metodologias y herramientas propias del
nivel, teniendo en cuenta la normatividad vigente, optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo asi al
logro de los objetivos corporativos y metas de la dependencia.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracion de estudios, analisis, investigaciones, informes o reportes relacionados con los
procesos que son responsabilidad de la dependencia, de acuerdo a las metodologias y herramientas establecidas,
con el fin de desarrollar estrategias que permitan alcanzar el logro de los objetivos estratégicos de la dependencia.
2. Participar en la ejecucion de los trabajos de campo necesarios para llevar a cabo los planes, programas y
proyectos establecidos en el equipo de trabajo, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

3. Elaborar estudios de viabilidad, asi como calculos, informes, cuadros, graficos y demas documentos que se
requieran, con el propdsito de evaluar los procesos en los que participa el equipo de trabajo de acuerdo con las
instrucciones impartidas, para que sirvan de soporte a los andlisis correspondientes y presentar propuestas de
mejoramiento.

4. Apoyar la implementacion de programas y estrategias que apunten a propiciar y fortalecer los procesos de la
dependencia, mediante la aplicacion de acciones y criterios metodologicos requeridos, con el propdsito de alcanzar
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

5. Revisar la informacion que se genere en cumplimiento de los tramites administrativos del equipo de trabajo,
tomando como base la normatividad y las especificaciones técnicas, con el fin de determinar la confiabilidad de los
datos.

6. Elaborar oficios, comunicaciones, certificaciones, notificaciones y demas documentos que le sean encomendados
de acuerdo a los requerimientos, normas y procedimientos vigentes, a fin de atender los requerimientos que se
presenten.

7. Tramitar los asuntos de competencia del equipo de trabajo, de acuerdo con los métodos y procedimientos
establecidos, para contribuir al desarrollo de los programas y proyectos del equipo de trabajo.

8. Revisar, organizar e ingresar la informacion al sistema y mantener actualizada la informacion que le sea
encomendada, de acuerdo con los parametros establecidos, para que sirva de soporte a la toma de decisiones.

9. Dar soporte técnico a los procesos, tramites, actuaciones y decisiones del equipo de trabajo, realizando
verificaciones con base en la normatividad y procedimientos establecidos, con el fin determinar la confiabilidad de los
datos.

10. Brindar orientacion sobre los asuntos de su competencia, a quien lo solicite, a través de los instrumentos y
tecnologias disponibles, asi como los procedimientos establecidos, para cumplir con los requerimientos legales y
servicio a los usuarios, tanto institucionales como naturales.

11. Prestar el apoyo técnico requerido para el desarrollo de las actividades del equipo de trabajo, teniendo en cuenta
las normas y procedimientos vigentes, para dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

12. Apoyar al nivel profesional en las labores de supervision de los contratos, de acuerdo con la Ley vigente y todas
las normas que la regulen y se le apliquen para garantizar la transparencia de los procesos de la dependencia.

13. Colaborar en el gestionamiento de la contratacion requerida para los programas, siguiendo los tramites necesarios
con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

14. Apoyar la elaboracion de informes de gestion, estadisticos, de rendicidon de cuentas y demas segun le sean
requeridos por su Lider inmediato, por la administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad,
aplicando metodologias, estandares de calidad e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar
respuesta a los requerimientos.

15. Contribuir en la implementacion del Sistema Integral de Gestidn de la Calidad, desde su conocimiento especifico y
desde los procesos en los que participa, para garantizar la mejora continua del proceso.

16. Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como son la honestidad,



compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de
Integridad.

17. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de
desempenio del cargo, aportando al cumplimiento de los objetivos.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

BASICOS:

Conocimiento del sistema Integrado de Gestidn

Conocimiento en Presupuesto Participativo

Conocimientos en Normatividad en contratacién e Interventoria.
Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores.
Formulaciéon y evaluacion de proyectos.

Hoja de célculo avanzada

Ley General de archivos y Decretos reglamentarios

Manejo de documentacion y Archivo

Metodologias BPIN

Metodologias de investigacion

Metodologias y técnicas grupales.

Moédulo de SAP que le aplica

Plan anticorrupcion

Plan de Desarrollo

Planeacion estratégica

Protocolo en Atencién al usuario

Conocimientos en Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electroénica, I-solucion y correo electrénico)

ESENCIALES:

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE CATASTRO

Conocimientos sobre Ordenamiento Territorial.
Conocimientos sobre normas técnicas del suelo.
Conocimientos sobre urbanismo, disefio y construccion.
Conocimientos en normas de Ingenieria Catastral y Geodesia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
Responsabilidad social

Promocion del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL JERARQUICO:
Confiabilidad Técnica

Disciplina

Responsabilidad



Creatividad e innovacién
Trabajo colaborativo

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo de Formacién Tecnoldgica en disciplina académica del Ntcleo Basico del
Conocimiento NBC en: Administracion; Contaduria Publica o Ingenieria Civil y Afines. o acreditar la terminacion y
aprobacion de estudios profesionales en los mismos nucleos.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

Resolucion 3729 de 2015, Resolucion 218 de 2016, resolucion 3383 de 2016, Actualizacidon competencias Resolucion
201950045970 de mayo 8 de 2019. Se suprime una plaza del empleo mediante decreto 887 de septiembre 18 de
2020, publicado en gaceta 4759 de septiembre 21 de 2020.

Se adiciona una funcién al manual de funciones segun el Cédigo de Integridad, mediante Resolucién 202150045693
del 14 de mayo de 2021, Gaceta 4833 de mayo 18 de 2021.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo nimero 36702316
Cadigo Interno 36702316

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CcODIGO: 367

GRADO: 02

NO. DE PLAZAS: SEIS (06)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las labores técnicas y administrativas aplicando los conocimientos y la informacién necesaria para el
desarrollo de planes, programas y proyectos orientados a fortalecer los objetivos de la dependencia de acuerdo con la
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los analisis, informes y reportes relacionados con los procesos de la gestion catastral, con el fin de tener
informacion actualizada para facilitar la toma de decisiones.

2. Verificar los documentos soporte de los tramites relacionados con el proceso catastral y que seran ingresados a la
base de datos teniendo en cuenta el tipo de tramite y los criterios técnicos, normatividad aplicable y procedimientos
estandarizados establecidos.

3. Consolidar y registrar la informacion relacionada con los cambios fisicos, juridicos y econdémicos de los predios que
seran ingresados a las bases de datos y sistemas, segun los documentos soporte y los informes técnicos de las
demas areas que intervienen en el proceso catastral, para dar cumplimiento a la normativa vigente.

4. Expedir certificados catastrales de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Realizar reconocimientos prediales requeridos en la identificacion de los componentes juridico, fisico y econémico



de los predios en los procesos de formacion, actualizacion y conservacién catastral, teniendo en cuenta las
metodologias, los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Brindar orientacion al usuario de los tramites, servicios y demas informacién solicitada sobre los asuntos de
competencia de la dependencia, y los diferentes requisitos y términos segun corresponda, de acuerdo con los
procedimientos y parametros establecidos.

7. Revisar, organizar e ingresar la informacion al sistema y mantener actualizada la informacion de las bases de datos
de los distintos grupos de interés de la dependencia de acuerdo con los parametros establecidos, para que sirva de
soporte a la toma de decisiones.

8. Brindar asistencia administrativa y logistica con las tareas relacionadas con la supervision y la contratacion
requerida para los programas, de acuerdo con las politicas y normas de operacion vigentes.

9. Realizar la gestion documental de la dependencia de acuerdo con las normas archivisticas vigentes para la
custodia de los documentos y facilitar su consulta y acceso.

10. Aplicar los indicadores de gestion, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacion y control a los procesos
que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestiéon al igual que la puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de
Desarrollo.

12. Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcion publica, como son la honestidad,
compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de
Integridad.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempenio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Normas técnicas del suelo

* Urbanismo, disefio y construccion

* Normas de Ingenieria Catastral y Geodesia

* Plan de Ordenamiento Territorial

* Sistema Integrado de Gestion

* Normatividad en contratacion

* Conocimientos basicos en Indicadores de gestion

* Manejo de Herramientas Ofimaticas (Office e internet)

* Gestion documental y archivo

* Protocolo de servicio al ciudadano

* Conocimientos en Sistemas de informacion que le apliquen

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

* Aprendizaje continuo

* Orientacioén a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacién al cambio

* Responsabilidad social

* Promocion del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL

* Confiabilidad Técnica

* Disciplina

* Responsabilidad



* Creatividad e innovacién

* Trabajo colaborativo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo de formacion tecnoldgica o aprobacion de tres (3) afos en formacion profesional de educacion superior del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Derecho y Afines, en alguno de los siguientes programas
académicos:

Formacion Tecnolégica en:

Administracién; Administracion Publica; Gestion Administrativa; Administracion de Empresas; Contabilidad,
Contaduria; Costos y Auditoria; Contabilidad y Costos; Construcciones Civiles; Construccion de Obras Civiles; Obras
Civiles; Construccion; Gestion de Proyectos Urbanisticos; Gestion de la Construccion de Proyectos Arquitecténicos;
Administraciéon de Obras Civiles; Gestidén de Obras Civiles y Construcciones; Gestién de Obras Civiles; Sistemas;
Sistemas Informaticos; Investigacion Judicial o Procedimientos Judiciales.

o}

Formacion Profesional en:

Administracién de Empresas; Administracion Financiera; Administracion Publica; Contaduria; Contaduria Publica;
Arquitectura; Construccion; Urbanismo; Ingenieria Civil; Construcciones Civiles; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de
Sistemas e Informatica; Ingenieria en Informatica o Derecho.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA

No Aplica

EXPERIENCIA

No Aplica

Nota: En cumplimiento del Articulo 1: de la Resolucién 202250105595 del 10 de octubre de 2022 Gaceta 5012 del 10
de octubre de 2022, no le aplican equivalencias.

Se adiciona una funcién al manual de funciones segun el Cédigo de Integridad, mediante Resolucién 202150045693
del 14 de mayo de 2021, Gaceta 4833 de mayo 18 de 2021.

Resolucion 202250024340 del 30 de marzo de 2022. Gaceta 4945 del 31 de marzo de 2022. Se ajustan requisitos de
formacion y experiencia en cumplimiento de la resolucion 202250105595 del 10 de octubre de 2022 Gaceta 5012 del
10 de octubre de 2022.

Se ajusta Manual de Funciones y Competencias mediante Resolucién 202450026556 de abril 16 de 2024, Gaceta
5357 de abril 19 de 2024.

Se ajusta una plaza del Manual de Funciones y Competencias del Cddigo 36702080 al Codigo 36702316, una plaza
del Codigo 36702104 al Cédigo 36702316, mediante Resolucion 202550022827 de marzo 31 de 2025, Gaceta 5570
de abril 2 de 2025.

Cadigo 36702317

NOTA: Mediante Resolucion 202150045693 de 14 de mayo de 2021 se incluydé como una funcién en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la Alcaldia de Medellin - Nivel Central, la siguiente: "Adoptar
en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como son la honestidad, compromiso,
respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de Integridad" de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 2016 de 2020.
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Medellin, 5 de agosto de 2025.

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CN}SC).
SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD (SIMO).

Asunto: RECLAMACION FORMAL.

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.152.442.033
expedida en Medellin y con domicilio en la ciudad de Medellin, Antioquia, actuando en nombre propio en
calidad de aspirante inscrito en la Convocatoria Procesos de Seleccion — Antioquia 3 de 2023, Alcaldia de
Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en su modalidad ASCENSO, mediante el
siguiente documento interpongo la reclamacion formal por la NO inclusion u omision del profesional
Administrador Tecnoldgico para la vacante con codigo de perfil OPEC 201752, por considerar que esto vulnera
mis derechos a la igualdad, trabajo y el acceso a cargos publicos.

HECHOS

1. El pasado 11 de julio de 2024 formalicé mi inscripcion para la Convocatoria Procesos de Seleccion —
Antioquia 3 de 2023, Alcaldia de Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la
modalidad de ASCENSO, para optar por el cargo Codigo 367, N° de empleo 201752, como TECNICO
ADMINISTRATIVO grado 2. Dicho registro fue realizado a través de la plataforma SIMO (Sistema de
Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad), cumpliendo con los requisitos establecidos en los
términos de la convocatoria. (Ver Anexo 1: Reporte de Inscripcion).

2. El 1 de agosto del afio en vigencia, al consultar la plataforma destinada para el seguimiento de la
Convocatoria, evidencié que, tras la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos fui calificado como
“No admitido” y se me informd que no continuaba en el proceso de seleccidn. Segln la observacién
registrada (Ver Cuadro 1) acredité unicamente el Requisito Minimo de Experiencia, pero no el de
Educacion por las razones que se avocan a continuacion:

e El titulo de Especializacion en Formacion y Evaluacion de Proyectos (codigo SNIES 108286),
otorgado por la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — U. Digital, fue considerado
como "No Valido", bajo el argumento de que no corresponde al nivel de formacidn exigido por
el empleo.

e El titulo en Administracion Tecnologica, del Instituto Tecnoldgico Metropolitano, fue
igualmente clasificado como "No Valido", indicando que la disciplina académica no se
encuentra prevista dentro de la OPEC.

e El titulo de Bachiller Técnico con especialidad en Informética, otorgado por la Institucion
Educativa Yermo y Parres, fue también calificado como "No Valido", con el mismo argumento
sobre el nivel de formacion.



Cuadro 1: Tomado del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

Prueba:

| Verificacion de Requisitos Minimos

| No Admitido

‘Observacion:

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, NO contintia dentro del proceso de seleccidn.

Los documentos en estado sin validar, serdn verificados en la prueba de Valoracién de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccién lo indique

n Formacion

. == Consultar
Institucion Programa Estado Observacion e
INSTITUCION ESPECIAL[Z@CIC‘)N EN
UNIVERSITARIA FORMULACION Y " o T - . " "
DIGITAL DE EVALUACION DE No valido gnrme.:ggil:fagzn:irc:nr:uigrtaj\ documer Iega;aeslfm’lm del Reqy Minimo de toda vez que no corresponde al nivel de ®
ANTIOQUIA -1U. PROYECTOS - CODIGO 4 P plec. -
DIGITAL SNIES: *108268*
T STE ADMINISTRACION
TECNOLOGICA - o No es posible tener en cuenta el d para el ct imii del isito Minimo de Ed ién, toda vez que la disciplina académica no ®
TECNOLOGICO Ne Valido o h
CODIGO SNIES: se encuentra prevista dentro de la OPEC. nedform
METROPOLITANO s .
55072
INSTITUCION BACHILLER TECNICO " N M . . e i .
EDUCATIVA YERMO Y CON ESPECIALIDAD No Valido tl}l;[ﬂe:ggﬁll;l::ag:n;irc:nr:uﬁzrt;ue\ documer Iesa;ass:_nrrlm del Regy Minimo de toda vez que no corresponde al nivel de ®
PARRES EN INFORMATICA & P pieo: :

3. Al revisar los requisitos exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera para el cargo al que me
postulé (Técnico Administrativo Grado 2, Codigo 367, N° Empleo 201752), se evidencia que dentro
del listado de titulos aceptados se encuentran multiples programas con formacion tecnolégica en areas
afines a la administracion, especificamente aquellos enmarcados en el Nucleo Bésico de Conocimiento
(NBC) de Administracion. (Ver Cuadro 2)

Cuadro 2: Requisitos de Estudio y Experiencia para la Vacante. Tomado del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.
Requisitos

W Estudio:Titulo de TECNOLOGICA en NEC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: TECNOLOGIA DE GESTION ADMINISTRATIVA , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS , TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES , TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION , TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES , TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES , TECNOLOGIA
EN ADMINISTRACION PUBLICA ,0, NBC: ARQUITECTURA Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS URBANISTICOS , TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS ,0, NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD , TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y COSTOS , TECNOLOGIA EN COSTOS Y AUDITORIA , TECNOLOGIA
EN CONTADURIA ,0, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES , TECNOLOGIA EN INVESTIGACION JUDICIAL ,0, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina
Académica: TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES , TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES , TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION , TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES ,0, NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN SISTEMAS INFORMATICOS , TECNOLOGIA EN SISTEMAS ,0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: ARQUITECTURA
Disciplina Académica: CONSTRUCCION , URBANISMO , ARQUITECTURA ,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: ADMINISTRACION PUBLICA ,
ADMINISTRACION FINANCIERA , ADMINISTRACION DE EMPRESAS ,0, Aprobacidn de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, Aprobacion
de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina Académica: CONSTRUCCIONES CIVILES , INGENERIA CIVIL ,0, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA EN INFORMATICA , INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA , INGENIERIA DE SISTEMAS ,0, Aprobacién de Tres(3) Afios
de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica: DERECHO.

M Experiencia: Veinticuatro(24) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA
B oOtros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias

Ver aqui

Vacantes

24 Dependencia: SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL, ¢ Municipio: Medellin, Total vacantes: 4



4. A fin de verificar la clasificacién académica del programa cursado, ingresé al sitio web del Ministerio
de Educacion Nacional, especificamente al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
— SNIES, donde consulté la ficha técnica del programa que acredité: ADMINISTRACION
TECNOLOGICA. En dicha ficha se indica expresamente que este programa pertenece al Area de
Conocimiento “Economia, administracion, contaduria y afines”, y al Ndcleo Basico del Conocimiento
(NBC) “Administracion”, como bien se solicita en los Requisitos de los que habla el hecho anterior.
(Ver Cuadro 3y Anexo 2: Mddulo de Consulta de Programas de Educacion Superior).

Cuadro 3. Tomado del Anexo 2 ““Mdédulo de Consulta de Programas de Educacion Superior™.

MNicleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Micleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

5. Ademas, mediante certificado oficial expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, con radicado
2025-EE-224026, se acredita que el programa de Administracién Tecnol6gica, cursado en el Instituto
Tecnoldgico Metropolitano (ITM), se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior bajo el codigo 55072, y cuenta con Registro Calificado Vigente. Esta certificacion
oficial respalda plenamente la validez del programa como formacién superior en el nivel universitario,
lo que refuerza la naturaleza formal, legal y académica del titulo presentado y desvirta cualquier
interpretacion que lo desconozca como una formacion valida dentro de los procesos de seleccion que
exigen titulos en el area administrativa o afines. (Ver Anexo 3: Certificado de Programa Académico)

6. En ese sentido, el titulo que aporté, correspondiente a Administracion Tecnoldgica, también pertenece al
NBC de Administracion y cumple con el nivel de formacién requerido por la convocatoria.

En consecuencia, no resulta ajustado a la realidad ni al marco de requisitos establecidos el argumento
utilizado para descalificar dicho titulo, bajo la afirmacion de que “no corresponde al nivel de formacién
exigido por el empleo”, pues la denominacién del programa estd alineada con las disciplinas
académicas expresamente previstas para este cargo en la OPEC y en la informacién consagrada en el
SIMO.

7. Con el fin de evidenciar que el programa académico en Administracion Tecnoldgica guarda estrecha
relacion con otros programas pertenecientes al mismo nucleo basico del conocimiento (NBC) de
Administracién, como lo es, por ejemplo, Administracién de Empresas, se encuentra que ambas
formaciones comparten componentes académicos de economia, finanzas, mercadeo, gestion de
procesos, formulacion y evaluacién de proyectos, administracion.

Esto demuestra la equivalencia conceptual, formativa y profesional entre ambos programas, mas alla de
la simple diferencia en su denominacion. Es claro que ambos programas estan disefiados para formar
profesionales con las capacidades y los aspectos fundamentales del campo administrativo.

Resulta académica y técnicamente improcedente considerar que el programa en ADMINISTRACION
TECNOLOGICA no corresponde al nivel de formacion exigido, cuando su estructura, contenido y
orientacion profesional y vocacional son equivalentes a los de otros programas con el mismo nucleo
basico del conocimiento. (Ver Anexo 4 y 5: Plan de Estudios de Administracion de Empresas



(Institucién Universitaria Digital de Antioquia), y Plan de Estudios de Administracion Tecnoldgica
(Instituto Tecnoldgico Metropolitano), respectivamente).

8. Aunado a lo anteriormente expuesto, actualmente me encuentro desempefiando funciones en calidad de
encargo en una vacante cuyas responsabilidades y perfil corresponden al mismo cargo para el cual
presenté mi postulacién dentro del proceso de seleccidn. Resulta entonces contradictorio e incongruente
que, pese a haber sido considerado idoneo para asumir temporalmente dicho cargo mediante encargo
institucional, ahora se me excluya del proceso de seleccion por “no cumplir con el nivel de formacion
exigido”, supuestamente.

Si en un momento se valoraron y reconocieron mis competencias, formacion y experiencia como
suficientes para el ejercicio de las funciones del empleo, no resulta coherente que esas mismas
condiciones sean ahora consideradas insuficientes para permitir mi participacion el concurso de
méritos. (Ver Anexo 6: Certificado Laboral)

PETICION

En virtud de los hechos anteriormente expuestos, y con fundamento en el principio de igualdad, la buena fe, la
confianza legitima y el derecho a la participacion en condiciones equitativas en los procesos de seleccién, me
permito solicitar de la forma mas respetuosa:

1. Que se tenga en cuenta mi titulo como profesional en Administracion Tecnoldgica como parte del
area de las Ciencias Administrativas, en el marco de los procesos de evaluacion, clasificacion o
reconocimiento que se adelanten por parte de la entidad, especialmente la vigente Convocatoria
Procesos de Seleccion — Antioquia 3 de 2023, Alcaldia de Medellin Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en su modalidad ASCENSO.

2. Que se reconozca formalmente el cardcter administrativo del programa "Administracion
Tecnolégica" y, en consecuencia, se le otorgue el mismo tratamiento que a otros titulos
pertenecientes al Nucleo Bésico del Conocimiento — NBC de Administracion, tal como ha sido
definido por el Ministerio de Educacion Nacional a través del SNIES, en los procesos que asi lo
requieran.

3. Que, consecuentemente, se me permita continuar dentro de la Convocatoria Procesos de Seleccion
— Antioquia 3 de 2023, Alcaldia de Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en su modalidad ASCENSO, al verse superado efectivamente el requisito de
formacion exigido en la OPEC para el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 2, N.°
de empleo 201752.

FUNDAMENTOS:

Ademas de lo ya expuesto, reitero que el programa de Administracion Tecnoldgica se encuentra registrado en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior bajo el codigo SNIES 55072 y esta clasificado
dentro del &rea de conocimiento de Economia, Administracion, Contaduria y Afines, y Nucleo Bésico del
Conocimiento (NBC) de Administracion, segun la categorizacion oficial del Ministerio de Educacion Nacional.
(Ver Cuadro 3y Anexo 2: Modulo de Consulta de Programas de Educacion Superior).

Esta clasificacion respalda la naturaleza administrativa del programa, asi como su pertinencia en contextos
profesionales que requieren formacion en gestion, planeacion estratégica, innovacion y liderazgo
organizacional.



Invoco también el Articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia — Principio de igualdad, toda vez que la
exclusién con base en una interpretacion restrictiva o inconsistente de mi formacién académica podria violentar
mi derecho a la igualdad y generar un trato discriminatorio.

Articulo 40, numeral 7 de la Constitucion — Derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos:
Cualquier restriccidn al acceso a concursos de méritos debe estar justificada, ser razonable, proporcional y
ajustada a la normativa vigente.

Aurticulo 209 de la Constitucidn Politica — Principios de la funcién administrativa.
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DOCUMENTOS ANEXOS:
Reporte de Inscripcion generado por el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad.

Modulo de Consulta de Programas de Educacidn Superior donde reposa la Informacién del Programa
Académico: ADMINISTRACION TECNOLOGICA.

Certificado de Programa Académico de Instituciones de Educacion Superior.
Plan de Estudios de Administracion de Empresas de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.
Plan de Estudios de Administracion Tecnoldgica del Instituto Tecnolégico Metropolitano.

Certificado Laboral, en donde se evidencian las funciones esenciales del actual encargo, asi como sus
conocimientos basicos y esenciales, y requisitos de formacion académica y experiencia.

Acta de grado que me confiere el titulo de Administrador Tecnolégico.
Copia del diploma expedido por el Instituto Tecnoldgico Metropolitano.

Copia de mi cédula de ciudadania.

NOTIFICACIONES:

Agradezco que se me notifique por medio de la plataforma SIMO, ya que es el canal idéneo para el
seguimiento de la Convocatoria, y también a los correos electrénicos: alejo.aj@hotmail.com y
alejandro.villegas@medellin.gov.co.

Respetuosamente,

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ.
C.C. 1.152.442.033 de Medellin.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION
Fecha de inscripcion: jue, 11 jul 2024 10:31:07
Fecha de actualizacion: jue, 11 jul 2024 10:31:07
Alejandro Villegas Gonzalez
Documento Cédula de Ciudadania N° 1152442033
N° de inscripcién 833610534
Teléfonos 3007293513
Correo electrénico alejo.aj@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Cabdigo 367 N° de empleo 201752

Denominacion 212 TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel jerarquico Técnico Grado 2

r
\

C DOCUMENTOS )
Formacion
ESPECIALIZACION PROFESIONAL INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE
ANTIOQUIA -IU. DIGITAL
PROFESIONAL INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
BACHILLER Institucién educativa Yermo y Parres

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
Colegio Mayor de Antioquia Técnico en Gestion de la 23-jul-18 20-jun-19
informacion
IT™ Técnico en Gestion de la 07-mar-17 28-jun-18
informacion
IT™ Auxiliar Cobranzas 07-abr-15 28-feb-17
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO Auxiliar administrativo 15-ago-19 10-oct-22

( Pagina 1 de 2
CNSC Pt

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD



Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE  tesoreria
INNOVACION
ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO Técnico Administrativo 11-oct-22
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Otros documentos

Documento de Identificacion

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Libreta Militar

Licencia de Conduccion

Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Medellin - Antioquia

( Pagina 2 de 2
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Educacion

| Sistema Nacional de Informacién l
de la Educacion Superior |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 55072

Nombre del programa ADMINISTRACION TECNOLOGICA

Estado Activo

Reconocimiento IES Alta calidad

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
Cddigo IES Padre 3302
Codigo IES 3302

Informacién del programa

Nombre del programa ADMINISTRACION TECNOLOGICA
Cédigo SNIES del programa 55072

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 9027

Fecha de resolucion 28/08/2019

Fecha de ejecutoria 12/06/2019

Vigencia (afios) 7

Reconocimiento del Ministerio Acreditacion en alta calidad




i ) Educacion

Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 6077
Fecha de resolucion en acreditacion de alta calidad 12/06/2019
Fecha de ejecutoria en acreditacion de alta calidad 12/06/2019
Vigencia (afios) de acreditacion en alta calidad 6
Nivel académico Pregrado
Modalidad Presencial
Nivel de formacion Universitario
Numero de créditos 148
¢ Cuanto dura el programa? 10 - Semestral
Titulo otorgado ADMINISTRADOR TECNOLOGICO
Departamento de oferta del programa Antioquia
Municipio de oferta del programa Medellin
Costo de matricula para estudiantes nuevos 1128388
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No
¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE F 2013 AC
Campo amplio Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico Educacion comercial y administracion

Campo detallado Gestion y administracion
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=" Educacion

| Sistema Nacional de Informacién |_
| de la Educacion Superior |

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

cODIGO INICIO FIN CUPO
CUBRIMI REGISTR ESTADO PRIMER
AD ENTO MENTO ) ISVI=S OUNICO VIGENCIA VIGENCIA CURSO

MODALID PO DEPARTA MUNICIPI  CODIGO

15/07/202 | 12/06/202

Presencial | Principal | Antioquia | Medellin 55072 5 6 Activo 280
Cobertura
TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES IES MATRICULA
INSTITUTO
Principal Antioquia Medellin VErNOL2GICO. | 3302 1128388
(¢}

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacion del registro calificado del programa
académico de educacion superior que administra la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 04/08/2025 09:09 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



Educacion

2025-EE-224026

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y
LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que el/la INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO - (cédigo: 3302), es una institucion de educacién
superior OFICIAL y su caracter académico es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, creada mediante
ACUERDO 42 de 18 de Septiembre de 1991, expedido(a) por el/la CONCEJO MUNICIPAL.

La informacion de contacto de la institucién Correo electrénico: alejandrovilla@itm.edu.co, Direccioén: calle 73 #
76a 354 via al volador - Medellin, Teléfono: 4405100.

Que en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior SNIES, se encuentra registrado el
siguiente programa, el cual cuenta con autorizacidon del Ministerio de Educacion Nacional, para su oferta y
desarrollo:

Programa ADMINISTRACION TECNOLOGICA
Cédigo SNIES 55072

Departamento ANTIOQUIA

Municipio MEDELLIN

Duracion 10 SEMESTRE(S)

NUmero Créditos 148

Metodologia PRESENCIAL

Titulo expedido ADMINISTRADOR TECNOLOGICO
Nivel Académico UNIVERSITARIA

Norma Creacioéon ACUERDO No 09 DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2009
Expedida CONSEJO DIRECTIVO
Reconocimiento del REGISTRO CALIFICADO
Ministerio

Resoluciéon 14329

Fecha Resoluciéon DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2019
Estado ACTIVO

La duracion del programa académico, a partir del Decreto Unico 1075 de 2015, esta condicionada en cada caso
al cumplimiento efectivo por parte del estudiante, de la totalidad de los créditos académicos autorizados. El
término para cursar dichos créditos estara sujeto a las opciones que cada institucion reglamente internamente.

Los titulos otorgados a la culminacion de los programas de pregrado de educacion superior previamente
autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional, facultan para el ingreso a programas de postgrado
(especializaciones, maestrias o doctorados) de conformidad con el articulo 14 de la Ley 30 de 1992.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado
o ver el documento electrénico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcidon Consultar Certificado y diligencie el
formulario.

Se expide la presente certificacién en Bogota D.C. a los 5 dias del mes de agosto de 2025, por solicitud de
Alejandro Villegas Gonzalez, segun radicado 2025-ER-0358750.

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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Cordialmente;

A
T g

HAROLD ANTONIO HERNANDEZ MOLINA
SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA (E)

Ministerio de Educaciéon Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



Administracion de Empresas Modalidad 100% virtual

SNIES 108384

Plan de estudios

Semestre | Semestre ll Semestre |l Semestre IV Semestre V Semestre VI Semestre VII Semestre VIII
Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre Asignatura Cre
Catedra lU Digital: | 2 | CatedralU Digital: | 2 | CatedralU Digital: | 2 | CatedralU Digital: = 2 | CatedralU Digital: = 2 | CatedralU Digital: @ 2 Inglés VI 2 Inglés VII 2
Humanismo Digital Pazy Ecologiay Medio Gestion del Pensamiento Prospectiva

Reconciliaciéon Ambiente Conocimiento Emprendedor
Matematicas Calculo Estadistica Inglés Il Inglés IV 2 Inglés V 2 Gerencia 2 Formulaciény 2
3 3 3 2 Financiera Evaluacion de
Proyectos
Habilidades 2 Inglés | 2 Inglés II 2 | Fundamentosde | 2 Economia 2 Etica 2 Negocios 2 Mercado de 2
Comunicativas Mercadeo Colombiana Internacionales Capitales

Informatica Basica | 2 = Fundamentosdela 2 | Metodologiadela 2 @ Gestién Ambiental | 2 Investigacion de 2 Comercio 2 Habilidades 2 Geopolitica 2
Investigacion Investigacion Mercados Internacional Gerenciales
Contabilidad 2 Costosy 3 | Analisis Financiero | 2 Administracién 2 Gestionde la 3 Gestion por 3 | Gestiéndel Riesgo | 2 Legislacion 2
Basica Presupuestos Publica Calidad Procesos Tributaria
Legislacion 2 Fundamentosde | 2 Macroeconomia | 2 | Gerenciade Pymes | 3 Investigacion de 3 Gerencia del 3 | Gerenciadel Valor | 2 | Trabajode Grado @ 2
Comercial Economiay Operaciones Servicio
Microeconomia
Introducciénala | 2 Modelos de 3 Planeacion 3 Electiva ll 2 Electiva lll 2 | Responsabilidad 2 Inteligencia 3
Administracion | Legislaciéon Laboral | 2 Gestion Estratégica Social y Empresarial
Organizacional Empresarial
Teorias 2 Proceso 2 | Gestiéndel Talento 2 Electivall 2 Enfasis I: 2 |Enfasis Il Mercadeo = 2 Enfasis Il1: 2 Electiva IV 2
Administrativas Administrativo Humano Produccion agropecuario Gerenciade
Agricolay Comunicaciény Proyectos
Agroindustrial Estrategia de Agropecuarios
Estrategia Creativa Marca Digital Mercadeo Digital
Total créditos 17 = Total créditos 18 @ Total créditos 18 | Total créditos 18 | Total créditos 18 Total créditos 18 = Total créditos 16 Total créditos 18

Total créditos 140

DIGITAL

ORD No 74 de 2017 - Vigilada MinEducacion de Antioquia be aNTioauia

www.iudigital.edu.co I D |g|ta| UNIVERSITARIA



PLAN DE ESTUDIOS

[ Cédigo: [FDE 183
[ Version: |1
[ Fecha: _|19/06/2018

Administracion Tecnoldgica

[ Pensum

[ Fecha

Sociedad

Operaciones

Matematicas Bsicas | »| CélculoDiferencial || Calculo Integral N Estadistica General —>|  Estadistica Inferencial | Electiva Optativa | [ Optativa Il > Optativa il Marketing Tecnologico
I I I I I I I I I
4 | 5 | 3 4 [ 5 [ 5 4 [ 5 [ 4 5 3 4 | 5 | 3 2 2 | 4 | 2 2 | 4 | 2 2 4 5 4 5 3
64 | 80 | 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 | 80 | [32 |64] 32 | 64| 32 | 64 | 32 64 64 80
T x x
I I I I
Tecnologias de la Inf 6 Gestion de Sistemas d
Geometria Vectorial y Analitica | 5 Algebra Lineal Contabilidad General Matematicas Financieras Economia | HIN Economia Fundamentos de mercadeo |—»| Investigacién de mercados | | 'ec"008is de la Informacion estion de Sistemas de
Aplicadas Informacién
a [ 5 | 35 4 [ s [ 5 4 [ s [ 4 5 3 4 [ 5 | 3 4 [ 5] 3 4 [ 5 | 3 a [ s |5 4 5 3 4 5 3
64 | 80 | 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 | 80 | 64| 80 | 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 80
T
v [
Introduccidn a 2 Formacion Fundamentosde | Organizaciones Costos y Presupuestos Introduccidn a os sistemas de Administracién Financiera Formulacitn y Evaluacion de Gestion de la Innovacién | »|  Gestion dela Innovacion I
Profesional > Administracion & ¥ Presups informacion ] Proyectos ™
I I I I I I I I I
2 [ a4 | 2 4 [ 5 [ 5 4 [ 5 [ 4 5 3 4 2 4 [ 5 | 3 4 [ 5 | 3 4 5 3 4 5 3
32 | 64| 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 32 64 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 80
Principios de Legislacio Gerencia Estratégica d
Introduccién a la Informética rincipios de Legislacion 6n ala GTIC Gestion 6gical | —»|  Gestion Tecnologicall Gestion Tecnologicalll | Gestion por Procesos erencia Estratcgica de
Laboral ] organizaciones
4 S 3 [ 2 [ a4 | 2 4 5 3 4 S 3 4 [ 5 | 3 4 [ s | 3 4 S 3 4 5 3
64 80 32 64 64 80 64| 80 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 80
1 L3
v
Ciencia, Tecnologi Administracién d »| Modeladoy Simulacié I
Electival encia, Tecnologlay Gestion del Talento Humano Gestién del Conocimiento ministracion de Métodos Cuantitativos | —» | Anlisis de Decisiones odeladoy simulacion para fa

Toma de Decisiones

[ o [ [ [ [ [
4 [ 5 | 3 4 [ 5] 3 4 [ s | 3 4 [ s | 3 4 5 3 4 5 3
64 | 80 | 64| 80 | 64 | 80 | 64 | 80 | 64 80 64 80
[
v
Inglés Il Inglés Il > Inglés IV Cultura Organizacional Seminario de [ | Trabajo de grad ]
I I I
B ) 2 | a4 [, 2 [ 4 [, 2 10 4
e | 32 | [ ea [32] 32 | 64 | 32 | 64 | 32 | 160
[ Horas [ Créditos | [ Horas [ créditos| | Horas | Créditos | [ Horas | créditos | [ Horas [ Créditos | [ Horas | créditos | [ Horas [ créditos | [ Horas | Créditos | [ Horas | créditos | [ Horas [ Créditos |

18 | 21 13 16 23 | 13 [ 20 25 | 15 20 22 14 18 21 13 18 21 13 [20 T 28 | 16 [20 T 28 | 16 20 34 18 22 29 17
288 | 336 | | 256 | 368 | [320 [ 400 | 320 352 288 336 288 | 336 [320 | 248 | [320 | 448 | 320 | 544 352 464

# ASIGNATURAS
5

#ASIGNATURAS |
5 ]

# ASIGNATURAS
6

# ASIGNATURAS |
5 ]

#ASIGNATURAS
5

| #ASIGNATURAS |
] 5 ]

[ # ASIGNATURAS | # ASIGNATURAS
6 | 6

#ASIGNATURAS
6

[ # ASIGNATURAS
[ 6

*Requisito de grado: Deporte y Cultura, Cétedra de Ciudadaniay
Paz

Nombre de la Asignatura AREAS TPT TIT  |CRED. %
Cédigo Area Area de formacién basica 448 560 21 14,2%
Componente de la administracion y de las
TPs TS| creditos organizaciones 896 | 1168 3 291%
TPT. TIT C de economia y finanzas 448 560 21 14,2% Totales Créditos
Componente de produccién y operaciones 128 | 160 B 1% 102 | 252 s
TPS_[Trabajo presencial semanal I de mercadeo 192 | 240 E] 6,1% 3072 | 4032
abajo independiente |
Tis | \apajo independiente 0 |Componente de gerencia de personal o 80 3 2,0%
semanal
TPT |Trabajo presencial total Componente de informética 224 304 1 7,4%
TIT | Trabajo independiente total Area de formacién socio-humanistica 116 352 16 10,8%
Electivas % 192 6 41%
Optativas % 192 6 41%
Requisitos de grado 64 224 6 41%
TOTAL 3072 | 4032 148 100%




OPTATIVAS

ELECTIVAS
N 5 Prospectiva Gestion de la propiedad
Inteligencia estratégica CEEy ! Inmelecfualpl CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS EXACTAS Y APLICADAS
tinea 1 T0picos avanzados en t t t ENTORNO ECONOMICO FUNDAMENTOS BE LIDERAZGO HISTORIA DE LA FISICA HISTORIA DE LA MATEMATICA MATERIALES PARA LA
Gestion Tecnolégica INTERNACIONAL CALIDAD CONSTRUCCION SOSTENIBLE
2 | 4 2 2 [ 4 2 2 [ a4 2
32 | 64 32 | 64 32 | 64

Capital intelectual Aprendizaje organizacional
Linea 2: Topicos avanzados en . N N REVOLUCION GEOESPACIAL- TALLER CONSTRUCTIVO DE
Gestion del Conocimiento NUEVOS MAPAS PROTESIS Y ORTESIS
2 | 4 2 2 [ 4 2 2 [ a4 2
32 | 64 32 | 64 32 | 64
Politicas de CTI Herramientas para la GTI Nuevgs palad!gmas i
innovacién
Linea 3: Topicos avanzados en . - t - - t INGENIERIAS ARTES Y HUMANIDADES
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Alcaldia de Medellin

Distrito de

Medellin,05 de agosto de 2025 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN

NIT. 890.905.211-1
CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (la) servidor (a) publico (a) ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ identificado(a)
con cédula de ciudadania N° 1152442033; se encontrd que ha prestado sus servicios asi:

Fecha Inicio Posicién Fecha Fin Posicion . S Situacion Cadigo del .
. . . : Posicion | Denominacion . . Secretaria
Titular/Suplencia Titular/Suplencia Administrativa Empleo

15.08.2021 10.10.2022 Carrera
Administrativa
TECNICO Carrera SECRETARIA DE GESTION Y
11.10.2022 15.10.2022 2001551 A DMINISTRATIVO  Administrativa 36702108 -HNTROL TERRITOR
TECNICO Carrera SECRETARIA DE GESTION Y
16.10.2022 ala fecha 2001351 A OMINISTRATIVO  Administrativa 36702316 -HNTROL TERRITOR

NOTA: Este cuadro puede registrar como fecha final de la posicion titular/suplencia en repetidas ocasiones "A la
fecha", lo que significa que la posicion, denominacion, situacién administrativa y Secretaria no ha sufrido variaciones,
sino que durante este tiempo ha tenido cambios en los cddigos del empleo.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo niimero 36702108

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: 36702108

GRADO: 02

NUMERO DE CARGOS: UNO (1)

NATURALEZA DEL EMPLEO: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

AREA FUNCIONAL: MISIONAL



PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnicas de la dependencia para el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados al
proceso donde participa el empleo, mediante la aplicaciéon de conocimientos, metodologias y herramientas propias del
nivel, teniendo en cuenta la normatividad vigente, optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo asi al
logro de los objetivos corporativos y metas de la dependencia.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién de estudios, analisis, investigaciones, informes o reportes relacionados con los
procesos que son responsabilidad de la dependencia, de acuerdo a las metodologias y herramientas establecidas,
con el fin de desarrollar estrategias que permitan alcanzar el logro de los objetivos estratégicos de la dependencia.
2. Participar en la ejecucioén de los trabajos de campo necesarios para llevar a cabo los planes, programas y
proyectos establecidos en el equipo de trabajo, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

3. Elaborar estudios de viabilidad, asi como calculos, informes, cuadros, graficos y demas documentos que se
requieran, con el proposito de evaluar los procesos en los que participa el equipo de trabajo de acuerdo con las
instrucciones impartidas, para que sirvan de soporte a los andlisis correspondientes y presentar propuestas de
mejoramiento.

4. Apoyar la implementacién de programas y estrategias que apunten a propiciar y fortalecer los procesos de la
dependencia, mediante la aplicacién de acciones y criterios metodoldgicos requeridos, con el propésito de alcanzar
las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

5. Revisar la informacion que se genere en cumplimiento de los tramites administrativos del equipo de trabajo,
tomando como base la normatividad y las especificaciones técnicas, con el fin de determinar la confiabilidad de los
datos.

6. Elaborar oficios, comunicaciones, certificaciones, notificaciones y demas documentos que le sean encomendados
de acuerdo a los requerimientos, normas y procedimientos vigentes, a fin de atender los requerimientos que se
presenten.

7. Tramitar los asuntos de competencia del equipo de trabajo, de acuerdo con los métodos y procedimientos
establecidos, para contribuir al desarrollo de los programas y proyectos del equipo de trabajo.

8. Revisar, organizar e ingresar la informacion al sistema y mantener actualizada la informacion que le sea
encomendada, de acuerdo con los parametros establecidos, para que sirva de soporte a la toma de decisiones.

9. Dar soporte técnico a los procesos, tramites, actuaciones y decisiones del equipo de trabajo, realizando
verificaciones con base en la normatividad y procedimientos establecidos, con el fin determinar la confiabilidad de los
datos.

10. Brindar orientaciéon sobre los asuntos de su competencia, a quien lo solicite, a través de los instrumentos y
tecnologias disponibles, asi como los procedimientos establecidos, para cumplir con los requerimientos legales y
servicio a los usuarios, tanto institucionales como naturales.

11. Prestar el apoyo técnico requerido para el desarrollo de las actividades del equipo de trabajo, teniendo en cuenta
las normas y procedimientos vigentes, para dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

12. Apoyar al nivel profesional en las labores de supervision de los contratos, de acuerdo con la Ley vigente y todas
las normas que la regulen y se le apliquen para garantizar la transparencia de los procesos de la dependencia.

13. Colaborar en el gestionamiento de la contratacién requerida para los programas, siguiendo los tramites necesarios
con criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

14. Apoyar la elaboracion de informes de gestidn, estadisticos, de rendicidn de cuentas y demés segln le sean
requeridos por su Lider inmediato, por la administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad,
aplicando metodologias, estandares de calidad e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar
respuesta a los requerimientos.

15. Contribuir en la implementacién del Sistema Integral de Gestién de la Calidad, desde su conocimiento especifico y
desde los procesos en los que participa, para garantizar la mejora continua del proceso.

16. Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como son la honestidad,



compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cddigo de
Integridad.

17. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de
desempenio del cargo, aportando al cumplimiento de los objetivos.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

BASICOS:

Conocimiento del sistema Integrado de Gestién

Conocimiento en Presupuesto Participativo

Conocimientos en Normatividad en contratacién e Interventoria.
Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores.
Formulacién y evaluacion de proyectos.

Hoja de célculo avanzada

Ley General de archivos y Decretos reglamentarios

Manejo de documentacion y Archivo

Metodologias BPIN

Metodologias de investigacion

Metodologias y técnicas grupales.

Médulo de SAP que le aplica

Plan anticorrupcion

Plan de Desarrollo

Planeacion estratégica

Protocolo en Atencién al usuario

Conocimientos en Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja
electrénica, I-solucion y correo electrénico)

ESENCIALES:

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE CATASTRO

Conocimientos sobre Ordenamiento Territorial.
Conocimientos sobre normas técnicas del suelo.
Conocimientos sobre urbanismo, disefio y construccion.
Conocimientos en normas de Ingenieria Catastral y Geodesia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
Responsabilidad social

Promocién del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL JERARQUICO:
Confiabilidad Técnica

Disciplina

Responsabilidad



Creatividad e innovacion
Trabajo colaborativo

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo de Formacion Tecnoldgica en disciplina académica del Nicleo Béasico del
Conocimiento NBC en: Administracion; Contaduria Publica o Ingenieria Civil y Afines. o acreditar la terminacion y
aprobacion de estudios profesionales en los mismos n(cleos.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.

Resolucién 3729 de 2015, Resolucién 218 de 2016, resolucion 3383 de 2016, Actualizaciébn competencias Resolucién
201950045970 de mayo 8 de 2019. Se suprime una plaza del empleo mediante decreto 887 de septiembre 18 de
2020, publicado en gaceta 4759 de septiembre 21 de 2020.

Se adiciona una funcién al manual de funciones segun el Cédigo de Integridad, mediante Resolucién 202150045693
del 14 de mayo de 2021, Gaceta 4833 de mayo 18 de 2021.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo niimero 36702316
Cadigo Interno 36702316

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: TECNICO

DENOMINACION DEL EMPLEO: TECNICO ADMINISTRATIVO

CODIGO: 367

GRADO: 02

NO. DE PLAZAS: SEIS (06)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las labores técnicas y administrativas aplicando los conocimientos y la informacién necesaria para el
desarrollo de planes, programas y proyectos orientados a fortalecer los objetivos de la dependencia de acuerdo con la
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los analisis, informes y reportes relacionados con los procesos de la gestion catastral, con el fin de tener
informacion actualizada para facilitar la toma de decisiones.

2. Verificar los documentos soporte de los tramites relacionados con el proceso catastral y que seran ingresados a la
base de datos teniendo en cuenta el tipo de tramite y los criterios técnicos, normatividad aplicable y procedimientos
estandarizados establecidos.

3. Consolidar y registrar la informacién relacionada con los cambios fisicos, juridicos y econdmicos de los predios que
seran ingresados a las bases de datos y sistemas, segun los documentos soporte y los informes técnicos de las
demas areas que intervienen en el proceso catastral, para dar cumplimiento a la normativa vigente.

4. Expedir certificados catastrales de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

5. Realizar reconocimientos prediales requeridos en la identificacién de los componentes juridico, fisico y econémico



de los predios en los procesos de formacion, actualizacion y conservacion catastral, teniendo en cuenta las
metodologias, los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

6. Brindar orientacion al usuario de los tramites, servicios y demas informacion solicitada sobre los asuntos de
competencia de la dependencia, y los diferentes requisitos y términos segun corresponda, de acuerdo con los
procedimientos y parametros establecidos.

7. Revisar, organizar e ingresar la informacion al sistema y mantener actualizada la informacion de las bases de datos
de los distintos grupos de interés de la dependencia de acuerdo con los pardmetros establecidos, para que sirva de
soporte a la toma de decisiones.

8. Brindar asistencia administrativa y logistica con las tareas relacionadas con la supervision y la contratacién
requerida para los programas, de acuerdo con las politicas y normas de operacion vigentes.

9. Realizar la gestién documental de la dependencia de acuerdo con las normas archivisticas vigentes para la
custodia de los documentos y facilitar su consulta y acceso.

10. Aplicar los indicadores de gestién, estandares de desempefio, mecanismos de evaluacién y control a los procesos
que desarrolle en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.

11. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las
directrices establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de
Desarrollo.

12. Adoptar en el @mbito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como son la honestidad,
compromiso, respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cddigo de
Integridad.

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

* Normas técnicas del suelo

* Urbanismo, disefio y construccion

* Normas de Ingenieria Catastral y Geodesia

* Plan de Ordenamiento Territorial

* Sistema Integrado de Gestion

* Normatividad en contratacién

* Conocimientos bésicos en Indicadores de gestion

* Manejo de Herramientas Ofimaticas (Office e internet)

* Gestion documental y archivo

* Protocolo de servicio al ciudadano

* Conocimientos en Sistemas de informacion que le apliquen

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

* Aprendizaje contindo

* Orientacion a resultados

* QOrientacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organizacién

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

* Responsabilidad social

* Promocidn del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL

* Confiabilidad Técnica

* Disciplina

* Responsabilidad



* Creatividad e innovacion

* Trabajo colaborativo

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

Titulo de formacién tecnolégica o aprobacion de tres (3) afios en formacion profesional de educacion superior del
Nucleo Béasico del Conocimiento NBC en: Administracion; Contaduria Publica; Ingenieria Civil y Afines, Arquitectura y
Afines, Ingenieria de Sistemas, Telemética y afines o Derecho y Afines, en alguno de los siguientes programas
académicos:

Formacién Tecnolégica en:

Administracion; Administracion Publica; Gestidn Administrativa; Administracion de Empresas; Contabilidad,
Contaduria; Costos y Auditoria; Contabilidad y Costos; Construcciones Civiles; Construccion de Obras Civiles; Obras
Civiles; Construccion; Gestion de Proyectos Urbanisticos; Gestion de la Construccion de Proyectos Arquitecténicos;
Administracion de Obras Civiles; Gestion de Obras Civiles y Construcciones; Gestidn de Obras Civiles; Sistemas;
Sistemas Informaticos; Investigacion Judicial o Procedimientos Judiciales.

0

Formacién Profesional en:

Administracion de Empresas; Administracion Financiera; Administracién Publica; Contaduria; Contaduria Publica;
Arquitectura; Construccion; Urbanismo; Ingenieria Civil; Construcciones Civiles; Ingenieria de Sistemas; Ingenieria de
Sistemas e Informética; Ingenieria en Informética o Derecho.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA

No Aplica

EXPERIENCIA

No Aplica

Nota: En cumplimiento del Articulo 1: de la Resolucién 202250105595 del 10 de octubre de 2022 Gaceta 5012 del 10
de octubre de 2022, no le aplican equivalencias.

Se adiciona una funcién al manual de funciones segun el Cédigo de Integridad, mediante Resolucién 202150045693
del 14 de mayo de 2021, Gaceta 4833 de mayo 18 de 2021.

Resolucién 202250024340 del 30 de marzo de 2022. Gaceta 4945 del 31 de marzo de 2022. Se ajustan requisitos de
formacion y experiencia en cumplimiento de la resolucion 202250105595 del 10 de octubre de 2022 Gaceta 5012 del
10 de octubre de 2022.

Se ajusta Manual de Funciones y Competencias mediante Resolucién 202450026556 de abril 16 de 2024, Gaceta
5357 de abril 19 de 2024.

Se ajusta una plaza del Manual de Funciones y Competencias del Codigo 36702080 al Cédigo 36702316, una plaza
del Codigo 36702104 al Cédigo 36702316, mediante Resolucién 202550022827 de marzo 31 de 2025, Gaceta 5570
de abril 2 de 2025.

Cadigo 36702317

NOTA: Mediante Resolucién 202150045693 de 14 de mayo de 2021 se incluyé como una funcién en los Manuales de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la Alcaldia de Medellin - Nivel Central, la siguiente: "Adoptar
en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién publica, como son la honestidad, compromiso,
respeto, diligencia, justicia, solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cdédigo de Integridad" de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 2016 de 2020.



JESUS ALEXANNDER ORJUELA MUNOZ

Lider de Programa de la Unidad Administracion de Personal

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
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Medellin - Colombia



dl; i I Innovacion Tecnolégica con

Institucién Universitaria Sentido Humano
Acreditada en Alta Calidod ACTA DE GRADO N° 94 DE 2019

PROGRAMA: Administracién Tecnoldgica
REGISTRO CALIFICADO: Renovado por Resolucién MEN 10905 del 01 de junio de 2016

FECHA: 27 de septiembre de 2019
LUGAR: Centro Cultural Fraternidad de Medellin

El Instituto Tecnolégico Metropolitano, institucién universitaria, adscrita al Municipio de
Medellin, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos exigidos,
confiere el titulo de:

ADMINISTRADOR TECNOLOGICO
A

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ
C.C. 1,152,442,033

El sefior Rector tomo al graduando este juramento:

“ (JURAIS Y PROMETEIS A LA SOCIEDAD COLOMBIANA PRACTICAR VUESTRA
PROFESION CON ETICA, EFICIENCIA Y LEALTAD, RECORDANDO SIEMPRE QUE
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN Y EL SERVICIO A LOS DEMAS ES UNA DE LAS
MAS NOBLES METAS DEL SER HUMANO, Y OS COMPROMETEIS A RECORDAR
SIEMPRE A LA INSTITUCION UNIVERSITARIA QUE CONTRIBUYO A VUESTRA
FORMACION PERSONAL Y PROFESIONAL?”

A lo cual el graduando respondié: “SI, JURO”

El sefior Rector agregd: “SI ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN,
SINO, EL Y ELLA OS LO DEMANDEN".

Finalmente se leyé la presente acta y se suscribi6 por: W

Reé or Decano Facultad de Ciencias Secretaria General
Econémicas y Administrativas (C)

REGISTRO ITM
Libro 136 Folio 161
27 de septiembre de 2019

ﬂ

Oﬁcma
Departamento d¢/A nes y Programacién Academlca _

Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
(+574) 440’51 00 Fax: (+574) 440 51 02 -

Codigo Postal: 050034 N it 1
Alcaldia de Medeliin

www.itm.edu.co / Medelifn - Colombla
Cuenta con vos

\ Vigiloda Mineducacién




Repiiblica de Colombia

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

Institucion Universitaria Adscrita al Municipio de Medellin

EN ATENCION A QUE:

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ
C.C. 1,152,442,033

'a cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por el estatuto y los reglamentos institucionales,
' le confiere el titulo de

ADMINISTRADOR TECNOLOGICO

. istancia se firma en Medellin, el dia 27 de septiembre de 2019

Y se refrenda con las siguientes firmas /

?S’e‘cretaria Genéral
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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FECHA DE NACI\MIENTO 22-ABR-1992

ENVIGADO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
,//":"/%%ﬁ“-’f ,  ESTATURA G.S. RH SEXO
;3"...:—-'4"’.:-,-}%”“:" 1]
e 09-JUN-2010 MEDELLIN
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REGISTRADOR NACIONAL

INDICE DERECHO
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ

Inscripcién: 833610534

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamacién SIMO 1130191121

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién
Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para

la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales

las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccidn contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, la

cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo gue establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,

hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y en concordancia con el articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que sefiala:
“Reclamacion Formal 1152442033

“Solicito se tenga en cuenta mi titulo como profesional en Administracion Tecnolégica, como
parte del area de las ciencias administrativa en el marco de los procesos de evaluacion que se
adelanten por parte de la entidad, especialmente la vigente Convocatoria Antioquia 3 de 2023 en su
modalidad de ASCENSO que se reconozca el caracter administrativo del programa Administracion
Tecnolégica y se le de el mismo tratamiento que a otros titulos pertenecientes al NBC de
Administracion, tal como ha sido definido por MinEducacion a través del SNIES, en los procesos que
asi lo requieran; que se me permita continuar dentro de la Convocatoria Antioquia 3, al verse
superado efectivamente el requisito de formacion exigido en la OPEC para el cargo de Técnico

Administrativo. (Ver reclamacién completa en anexos)”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
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“PETICION En virtud de los hechos anteriormente expuestos, y con fundamento en el principio
de igualdad, la buena fe, la confianza legitima y el derecho a la participacién en condiciones
equitativas en los procesos de seleccion, me permito solicitar de la forma mas respetuosa: 1. Que se
tenga en cuenta mi titulo como profesional en Administracion Tecnoldgica como parte del area de las
Ciencias Administrativas, en el marco de los procesos de evaluacién, clasificacién o reconocimiento
que se adelanten por parte de la entidad, especialmente la vigente Convocatoria Procesos de Seleccién
— Antioquia 3 de 2023, Alcaldia de Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en
su modalidad ASCENSO. 2. Que se reconozca formalmente el caracter administrativo del programa
"Administracion Tecnolégica" y, en consecuencia, se le otorgue el mismo tratamiento que a otros
titulos pertenecientes al Nucleo Basico del Conocimiento — NBC de Administracion, tal como ha sido
definido por el Ministerio de Educacion Nacional a través del SNIES, en los procesos que asi lo
requieran. 3. Que, consecuentemente, se me permita continuar dentro de la Convocatoria Procesos de
Seleccion — Antioquia 3 de 2023, Alcaldia de Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, en su modalidad ASCENSO, al verse superado efectivamente el requisito de formacién
exigido en la OPEC para el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 2, N.© de empleo
201752...”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. En primer lugar, respecto a su solicitud relacionada con “...se tenga en cuenta mi titulo
como profesional en Administracion Tecnolédgica, como parte del &rea de las ciencias administrativa
en el marco de los procesos de evaluacion que se adelanten por parte de la entidad, especialmente la
vigente Convocatoria Antioquia 3 de 2023 en su modalidad de ASCENSO que se reconozca el caracter
administrativo del programa Administracion Tecnolégica y se le de el mismo tratamiento que a otros
titulos pertenecientes al NBC de Administracion...”, nos permitimos informar que, el Titulo de
ADMINISTRACION TECNOLOGICA, expedido por el INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO el 27 de septiembre de 2019, en la ciudad de Medellin, el cual aportd
para el requisito de educacion exigido por el empleo, no es valido para la Etapa de Verificacion
de Requisitos Minimos, puesto que este no se encuentra dentro de las disciplinas académicas
solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 193733, la cual exige: Titulo de
TECNOLOGICA en NBC: ADMINISTRACION Disciplina Académica: TECNOLOGIA DE GESTION
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ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION, TECNOLOGIA EN
GESTION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y
CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, O, NBC: ARQUITECTURA
Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS URBANISTICOS,
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS, O,
NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD,
TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD Y COSTOS, TECNOLOGIA EN COSTOS Y AUDITORIA,
TECNOLOGIA EN CONTADURIA, O, NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica:
TECNOLOGIA EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES, TECNOLOGIA EN INVESTIGACION
JUDICIAL, O, NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES,
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION, TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, O, NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: TECNOLOGIA EN SISTEMAS
INFORMATICOS, TECNOLOGIA EN SISTEMAS, O, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL
en NBC: ARQUITECTURA Disciplina Académica: CONSTRUCCION, URBANISMO,
ARQUITECTURA, O, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION
Disciplina Académica: ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION FINANCIERA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, O, Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC:
CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA, O, Aprobacion de Tres(3)
Afios de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA CIVIL Y AFINES Disciplina Académica:
CONSTRUCCIONES CIVILES, INGENERIA CIVIL, O, Aprobacion de Tres(3) Afios de PROFESIONAL
en NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA
EN INFORMATICA, INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA, INGENIERIA DE SISTEMAS, O,
Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica:
DERECHO.

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacidn superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las

entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
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los Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién: (...)."

)

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de
carrera, se indicaran los ndcleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, o bien

las disciplinas académicas o profesiones especificas que se reguieran para el

desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y

de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la

institucién.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Entonces, nétese que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la
acreditacion de las disciplinas académicas mencionadas. No obstante, la que usted aportd, no
se encuentra dentro de las sefialadas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es
procedente su solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educacion requerido
por el empleo.

2. Por otro lado, tal como usted lo menciona en su reclamo, los Titulos de formacion
en BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN INFORMATICA vy
ESPECIALIZACION EN FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS,
otorgados por la Institucion educativa Yermoy Parres y por la Institucion universitaria digital
de Antioquia -1U. DIGITAL se precisa que no son validos toda vez que corresponden a titulos
de educacion formal de un nivel diferente al que solicita el empleo.

En este sentido, es necesario indicar que la OPEC en la cual usted se inscribio, exige
como requisito de estudio un titulo del nivel tecnoldgico o aprobacion de tres (3) afios de
profesional. No obstante, los titulos aportados en el aplicativo SIMO, corresponde a un nivel
de Bachiller y de posgrado en la modalidad de especializacion, los cuales difieren de los
exigidos.
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Cabe precisar que, conforme a lo reglamentado mediante la Ley 30 de 1992, la

educacion superior se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado.
El nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion:

* Nivel Técnico Profesional (relativo a programas Técnicos Profesionales).
e Nivel Tecnolédgico (relativo a programas tecnoldgicos).

* Nivel Profesional (relativo a programas profesionales universitarios).
La educacion de posgrado comprende los siguientes niveles:

e Especializaciones (relativas a programas de Especializacion Técnica Profesional,
Especializacién Tecnoldgica y Especializaciones Profesionales).
e Maestrias.

e Doctorados.

En este orden, el titulo aportado por usted, al no pertenecer al nivel exigido por el

empleo, no es valido para el cumplimiento del requisito minimo.

3. Ahora bien, respecto a lo manifestado por usted en su escrito de reclamacion,
referente a “...actualmente me encuentro desempefiando funciones en calidad de encargo en una
vacante cuyas responsabilidades y perfil corresponden al mismo cargo para el cual presenté mi
postulacion dentro del proceso de seleccion.”, se precisa que usted cumplié con los minimos
necesarios para acreditar el requisito de EXPERIENCIA, en consecuencia, se tiene que que
no resulta procedente efectuar una nueva valoracion del referido folio, toda vez que dicho
documento ya fue verificado y valorado de conformidad con los criterios establecidos en la
normatividad que rige el Concurso de Méritos, y no existen elementos nuevos que justifiquen
un analisis adicional.

4. Asi pues que, al examinar su afirmacion relacionada con la aparente vulneracion de
los derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, y al acceso cargos publicos a través de

concurso de méritos, se precisa que ni la Comisién Nacional del Servicio Civil, ni la
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Universidad Libre de Colombia (institucion operadora de este concurso), han vulnerado

derecho fundamental alguno con ocasién a la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,

puesto que la misma se ha adelantado garantizando los principios contemplados en el articulo

28 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, por la cual se expiden las normas que regulan

el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia publicay se dictan otras disposiciones,

el cual consagra:

¢

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccidn para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin

discriminacién de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusidn efectiva de las convocatorias en

condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros

responsables de ejecutarlos;
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g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad

y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de selecciébn para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una
de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un
resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecién a las reglas

previamente establecidas en la convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracién de derechos fundamentales; v si bien una

posible vulneracion de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectacién directa, lo cual no se

evidencia en el escrito de reclamacidn presentado por usted.

Asi las cosas, el sélo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta
etapa, no significa que el operador haya efectuado la Verificacion de Requisitos Minimos en
contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es evidente que no se
han vulnerado sus derechos a igualdad, trabajo, y al acceso cargos publicos toda vez que se
ha garantizado el cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas que enmarcan el

Proceso de Seleccién — Antioquia 3.

5. En atencién a la documentacion aportada por usted junto con el escrito de
reclamacion contra los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, resulta necesario manifestar que s6lo son objeto de analisis los documentos que
fueron cargados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
hasta el altimo dia habilitado para las inscripciones. Por lo tanto, aguellos documentos que
fueron aportados con posterioridad a la referida fecha y a través de un medio distinto al

previsto para tal fin no pueden ser tenidos en cuenta.
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Al respecto, resulta preciso sefialar lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, el cual

sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la
Constitucion, la Ley y el reglamento trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos
ofertados en este proceso de seleccién, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
los aspirantes inscritos con base en la documentacion gue registraron en SIMO hasta la fecha

del cierre de las inscripciones, conforme al Ultimo “Reporte de inscripcion” generado por el

sistema.” (Subraya fuera del texto)
Asi mismo, el Anexo del Acuerdo establece, en su numeral 1.2.6., lo siguiente:
“1.2.6. Formalizacioén de la inscripcion

)

Luego de formalizada la inscripcidn, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si podra hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacion registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,
unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel

de control” - “Mis Empleos” - “Confirmar empleo” - “Actualizacién de Documentos”. El

sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcidn” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente
proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccién con los

documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la

Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos

de seleccion.

(...).” (Subraya y negrilla fuera del texto)
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Como se observa, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo, exigen a los
aspirantes aportar los documentos con los cuales desean participar, nicamente antes de

la fecha de cierre de las inscripciones.

Adicional a lo anterior, el numeral 3.2. del Anexo antes referido, adicionalmente

sefala:
“3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes

)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se
realizard Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la
Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna
documentacidn, se entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccion y, por lo
tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

En consecuencia, puede observarse que las normas del Proceso de Seleccion exigian a
los concursantes aportar todos los documentos con los cuales pretendieran acreditar su
historial académico y laboral, para participar en el presente concurso, antes del cierre de

inscripciones.

Cabe aclarar en este punto, que la documentacion podia cargarse a mas tardar hasta
las 23:59 horas del dia 26 de agosto del 2024 para la modalidad Abierto, y 28 de

julio de 2024 para la modalidad de Ascenso, en tal sentido los documentos aportados

por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.

En consecuencia, se informa que las reclamaciones no son la oportunidad para que los

aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen, adicionen o0 actualicen Ila
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documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones del Proceso de Seleccion;
por consiguiente, los documentos extemporaneos allegados con su reclamacion no son objeto
de estudio, toda vez que su valoracion contravendria los principios de igualdad y
transparencia que rigen el Concurso de Méritos.

6. Con el fin de atender su solicitud referente a recibir notificaciones personales via
correo electrénico de la respuesta a su reclamacion presentada en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos, se indica que, el Acuerdo de Convocatoria en su Articulo 11,

expresamente establece lo siguiente:

“ARTICULO 11. - CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de
Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las

condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

(Subrayado fuera del texto).

Por otro lado, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, como marco rector del presente
Proceso de Seleccion indica:

“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones.

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

)

g) Con su reqgistro y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacion,

divulgacién e informacion oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web de la CNSC,

WWW.cNnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la

CNSC le podra comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccién mediante

los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o podra realizarlo

mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular registrado en SIMO,

el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico

personal que obligatoriamente debe reqgistrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos
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institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v)

que de requerir cambio del correo electrénico reqgistrado en SIMO debera presentar solicitud

expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo

correo electrénico el cual se recomienda gue no sea institucional, vi) gue la CNSC le comunique

o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas

de este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005

o de las normas gue lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados

o notificados al dia siguiente en gue sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo

para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos gue procedan en

las diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer

en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas gue lo modifiquen,

sustituyan o complementen, v viii) revisar permanentemente los términos y condiciones del

uso de SIMO y demas documentos relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo..

()
3.3. Publicacioén de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para
realizar esta etapa, a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual ser& informada por

estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su

usuario y contrasefia.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de ser

notificado/a personalmente través de correo electronico, y se reitera que es su obligacion

como aspirante, consultar de manera permanente la informacion que del Proceso de

Seleccidn se publica y comunica a traves de los medios oficiales establecidos.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO

ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccidén en curso, motivo por el cual se dispone que usted

¢
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NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del

Proceso de Seleccién y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento

del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su

articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo

del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

o

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectd: Luz Angélica Villa Carmona
Supervisd: Maria Lépez

Audit6: Nathalia Gallo.

Aprobd6: Henry Javela Murcia
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Repiiblica de Colombia

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

Institucion Universitaria Adscrita al Municipio de Medellin

EN ATENCION A QUE:

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ

C.C.1,152,442,033

Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por el estatuto y los reglamentos institucionales,

le confiere el titulo de

ADMINISTRADOR TECNOLOGICO

Para constancia se firma en Medellin, el dia 27 de septiembre de 2019

Y se refrenda con las siguientes firmas

Z Wil
EZTre )

Decano Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (C)

REGISTRO INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

Departamento

Libro: 136 Folio: 161
27 de septiembre de 2019

Acta N° 94

7
Admﬁnes y Programacion Académica
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‘ Innovacion Tecnolégica con

Institucion Universitaria Sentido Humano
Mtreditoda en Alta Calidod ACTA DE GRADO N° 94 DE 2019

S

PROGRAMA: Administracién Tecnolégica

REGISTRO CALIFICADO: Renovado por Resolucién MEN 10905 del 01 de junio de 2016
FECHA: 27 de septiembre de 2019

LUGAR: Centro Cultural Fraternidad de Medellin

El Instituto Tecnolégico Metropolitano, institucién universitaria, adscrita al Municipio de

Medellin, previo cumplimiento por parte del graduando de todos los requisitos exigidos,
confiere el titulo de:

ADMINISTRADOR TECNOLOGICO
A

ALEJANDRO VILLEGAS GONZALEZ
C.C. 1,152,442,033

El sefior Rector tomé al graduando este juramento:

“ (JURAIS Y PROMETEIS A LA SOCIEDAD COLOMBIANA PRACTICAR VUESTRA
PROFESION CON ETICA, EFICIENCIA Y LEALTAD, RECORDANDO SIEMPRE QUE
LA BUSQUEDA DEL BIEN COMUN Y EL SERVICIO A LOS DEMAS ES UNA DE LAS
MAS NOBLES METAS DEL SER HUMANO, Y OS COMPROMETEIS A RECORDAR
SIEMPRE A LA INSTITUCION UNIVERSITARIA QUE CONTRIBUYO A VUESTRA
FORMACION PERSONAL Y PROFESIONAL?”

A lo cual el graduando respondié: “SI, JURO”

El sefior Rector agregé: “SI AS{ LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN,
SINO, EL Y ELLA OS LO DEMANDEN".

Finalmente se ley6 la presente acta y se suscribi6 por:
Decano Facultad de Ciencias

Rc‘:}or Secretaria General

Econémicas y Administrativas (C)

REGISTRO ITM
Libro 136 Folio 161
27 de septiembre de 2019

Colle 73 Na. 76A - 354, Via ol Voladar
(+574) 440 51 00 Fox: (+574) 440 51 02 s
Cédigo Postal: D50034 -y
www.ltm.edu.co / Medellin = Colombla

INEATITUCION LIVERSTARA ADSCRITA AL MAUNICIPIO DE MEDELLIN
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nwvERo {152,442, 033
- VILLEGAS GONZALEZ

APELLIDOS

ALEJANDRO

NQMERES




FECHA DE NACI\MIENTO 22-ABR-1992

ENVIGADO
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
,//":"/%%ﬁ“-’f ,  ESTATURA G.S. RH SEXO
;3"...:—-'4"’.:-,-}%”“:" 1]
e 09-JUN-2010 MEDELLIN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M/“M/-*“jfé‘"
REGISTRADOR NACIONAL

INDICE DERECHO
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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