JUZGADO CATORCE ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO

Medellin?,
Radicado: 05001333301420250031900
Accion: Tutela
Accionante: Edilberto Cuervo Moreno
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre
Sentencia N°: T-174 de 2025
Instancia: Primera
Asunto: Derecho fundamental a la igualdad, al trabajo, al debido proceso al
acceso a cargos publicos en condiciones de mérito.
Decision: Concede el amparo solicitado

Agotado el trAmite correspondiente en esta instancia, procede el Despacho a decidir de fondo la
Accioén de Tutela interpuesta por el sefior Edilberto Cuervo Moreno, en contra de la Comision
Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre, con el fin de obtener la proteccion efectiva de sus
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos publicos
en condiciones de mérito.

I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante escrito del 11 de septiembre de 20252, el accionante afirm6 que se postuld al
proceso de seleccion ANTIOQUIA 3- OPEC 201462- Profesional Universitario -ALCALDIA DE
MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Adujo que cuenta con titulo profesional en INGENIERIA ELECTRONICA, otorgado por la
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, registrado en el SNIES bajo el Nuacleo Bésico del
Conocimiento (NBC) Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines.

Sefald que el perfil del cargo exige el titulo de profesional en NBC: INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRICA, O, NBC: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA EN
INSTRUMENTACION Y CONTROL, INGENIERIA DE CONTROL.

Advirtié que segun el sistema de informacion del Ministerio de Educacion de Colombia (SNIES),
las carreras afines a Ingenieria Eléctrica, dentro del &rea de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo
y afines, incluyen principalmente las ingenierias Electrénica, Mecatrénica, Telecomunicaciones,
Sistemas y, de forma mas amplia, todas aquellas que comparten el nicleo de conocimiento en
procesos industriales, energia, computacion y otras ingenierias.

Manifestd que, sin embargo, mediante comunicacion de agosto de 2025, la Universidad Libre y
la CNSC, desconocen su titulo profesional argumentando que no se encuentra dentro de las
disciplinas sefialadas, titulo que si es mencionado en el perfil del cargo.

Indico que con la exclusion arbitraria se vulneran sus derechos fundamentales al debido proceso,
Igualdad, trabajo y acceso al desempefio de funciones publicas en condiciones de mérito (arts.
13, 25y 40 de la Constitucion).

Solicité se amparen los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso a
cargo publicos y se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre
admitirlo en el concurso ANTIOQUIA 3-OPEC 201462.

1 La fecha de la providencia es la que aparece en la firma digital
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1.2. LaUniversidad Libre, a través del escrito allegado el 16 de septiembre de 20253, expuso
que los hechos primero, segundo y tercero son ciertos, respecto del cuarto sefialé ser una
manifestacion del accionante y no a un hecho, con relacion al hecho quinto indicé ser
parcialmente cierto, pues si bien no se valido el titulo de educacién objeto de reproche, bajo la
observacion que dicha disciplina académica no se encuentra dentro de las taxativamente
sefialadas por la OPEC a la cual se inscribid, no es cierto que la disciplina se encuentre
mencionada en las requeridas por el empleo, por dltimo del hecho sexto manifestd ser una
apreciacion subjetiva del accionante frente a sus resultados obtenidos en la etapa de verificacion
de requisitos minimos.

Precisé que, en proceso de seleccion por concurso de méritos, la convocatoria es la regla a seguir
tanto por la parte convocante como por todos y cada uno de los participantes o aspirantes.

Sefialé que, en ese orden de ideas, regido por los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializaciébn de los érganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia, fue expedido el Acuerdo No. 168 del 21 de diciembre del 2023,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades
de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA — Proceso de Selecciéon No. 2592 de 2023 — ANTIOQUIA 3”, asi como sus
respectivos Acuerdos modificatorios, y el primero en su articulo 3°, establece como estructura del
Concurso de Méritos la siguiente:

“ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de
Seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando
aplique)
2.2 ldentificacién y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Selecciéon en la modalidad de ABIERTO, para
incluir las vacantes para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la
modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de
ABIERTO.
3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en
cualquier modalidad del proceso de seleccion.
4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecuciéon para empleos de Conductor o Conductor Mecanico (Cuando
aplique)
4.4 Valoracion de antecedentes (Cuando aplique)

5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.”

Indico que el referido Acuerdo en su articulo 7, sefial6 como requisitos generales para participar
en el Concurso de Méritos, los siguientes:

“ARTI'CULp 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para
participar en este Proceso de Seleccidon y las causales de exclusién de los mismos.

3 04ContestacionUniversidadLibre20250916
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* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique):

(..

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de Entidad que lo oferta, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

(...)
* Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de Entidad que lo oferta, con
base en el cual se realiza este proceso de seleccion.”

Manifesto que lo anterior, es concordante con lo sefialado en el Paragrafo del articulo 1 del citado
Acuerdo, el cual establece:

“PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que
se convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, este Acuerdo y su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccidon vy obligan
tanto a la entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o
Institucién de Educacioén Superior que lo desarrolle y a los participantes inscritos.”

Declar6 que, teniendo en cuenta lo expresado en el parrafo que precede, frente a la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos se indica lo siguiente:

“ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el
reglamento trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccidn, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base
en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones,
conforme al dltimo “Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de seleccidn.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes
inscritos, de acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado
y que estén sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, o en la ley, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccidn
y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado fuera del texto)”

Advirtié que, consultado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO,
se constato que el sefior EDILBERTO CUERVO MORENO, identificado con cédula de ciudadania
No. 11185596, se inscribid con el ID de Inscripcion 842253272, para el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el c6digo OPEC No.
201462, ofertado en la modalidad de Abierto/Ascenso por la ALCALDIA DE MEDELLIN
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en el Proceso de Seleccion
No. 2572 de 2023.
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Resalté que una vez revisado el libelo de tutela, se identifica que el inico motivo del accionante
lo constituye el hecho de considerar que la CNSC y la Universidad libre estdn vulnerando sus
derechos fundamentales a la igualdad, el debido proceso y el acceso a cargos publicos, al no
validar su titulo profesional de INGENIERIA ELECTRONICA -CODIGO SNIES: *5961*, expedido
por la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO para acreditar el requisito minimo de educacion.

Explicé que, los criterios a valorar en la Etapa de Verificacibn de Requisitos Minimos se
encuentran contemplados en el numeral 3 del Anexo Técnico del Acuerdo del Proceso de
Seleccion; y por su parte, los requisitos solicitados por el empleo al cual se inscribié el aspirante
se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(MEFCL), transcritos en la correspondiente OPEC, tal y como se establece a continuacion:

Aclaré que, la documentacién cargada por el accionante para la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos es la siguiente:

W Estudio: Titulo de

Acadéenica: INGE

PROFESIONAL en NBC
RIA EN INSTR

B Experiencia: Catorce

Requisitos

INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES Discipline Académica INGENIERIA ELECTRIC

14) Mmeses PAOFESIONAL RELACTONAL

NEC: INGENIERIA ELECTRONICA,

ELEC

OMUNICACIONES Y AFINES Discipline

Captura de pantalla del Aplicativo SIMO

Revelé que la documentacién cargada por el accionante para la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos es la siguiente:

SENA

SENA

senA

UNIVERSIDAD ANTONIO WARIRO

ESCUELA TECNOLOCICA INSTITUTO TECKICO CENTRAL

@ Formacion

Bestiucién

Aplcacon de ks PLC an Ia Automatizacion

Controladores logcos Programabie PLCY

Sarviciot de Automatizacien

INGENIERIA ELECTRONICA - CODIGO SMIES: *W

Prograne

ne81"

TECNICA PROFESIONAL EN ELECTROMECANICA
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Captura de pantalla de la documentacion cargada por el aspirante en el médulo de formacion
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Captura de pantalla de la documentacion cargada por el aspirante en el modulo de experiencia
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Captura de pantalla de la documentacion cargada por el aspirante en el médulo de produccion

intelectual

Pagina 4 de 10




Radicado: 05001333301420250031900

Accion: Tutela

Accionante: Edilberto Cuervo Moreno

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre

Sentencia N°:

T-174 de 2025

1 -1 de 1 resuitados

Cocamento de identificac

B Otros documentos

Docarmentos

oo No vélido

W detalle | Bleinas

Captura de pantalla de la documentacion cargada por el aspirante en el modulo de otros

documentos

Manifestd que, la superacion de la etapa dependia de la documentacion registrada en SIMO hasta
el dltimo dia permitido para realizar el cargue documental, es decir, hasta el 26 de agosto del
2024 para la modalidad Abierto, y 28 de julio de 2024 para la modalidad de Ascenso; por lo tanto,
sé6lo fueron objeto de andlisis, los documentos que fueron correctamente cargados a través del
referido Aplicativo.

Informé que, revisados nuevamente los folios cargados en el modulo de educacion, dentro del
perfil del aspirante en SIMO, se observa que el tutelante aporté el Titulo de INGENIERIA
ELECTRONICA - CODIGO SNIES: *5961*, otorgado por la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO,
el dia 27/2/2002, el cual NO puede ser validado en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
puesto que no se encuentra dentro de las disciplinas académicas requeridas por la OPEC.

Captura de pantalla documento cargado en el modulo de educacion
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Asevero que el mismo NO es valido para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion, en
atencion a que no se encuentra dentro de las disciplinas académicas solicitadas por el empleo a
proveer expresamente en la OPEC 201462, la cual exige: “Titulo de PROFESIONAL en NBC:
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES Disciplina Académica: INGENIERIA ELECTRICA, O, NBC:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES Disciplina Académica:
INGENIERIA EN INSTRUMENTACION Y CONTROL, INGENIERIA DE CONTROL.”

Comunicé que los Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC) vy las disciplinas académicas son
diferentes; en cuanto las NBC hacen referencia a un requisito mas amplio frente a los titulos
profesionales, por lo tanto, si en los requisitos exigidos se hace alguna referencia a una disciplina
académica, su requerimiento ya no resulta ser tan amplio como si solo se necesitara acreditacion
de la NBC; es decir que ahi ya se encuentra una limitacién a que solo los titulos mencionados de
forma taxativa son los que sirven para poder aprobar y acreditar dicho requisito minimo exigido

Anuncié que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la acreditacion de las
disciplinas académicas sefaladas.

No obstante, las que el tutelante aportd, no se encuentran dentro de las sefaladas por él mismo.
Por lo anterior, se informa que no es procedente la solicitud del accionante, y se confirma que no
cumple con el requisito de educacion requerido por el empleo.

Solicit6 se declare improcedente la presente accion de tutela, toda vez que la Universidad Libre
no ha vulnerado los derechos fundamentales incoados por el accionante.

1.3. La Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio del escrito allegado el 16 de septiembre
de 2025*% manifesté que la inconformidad presentada por el accionante se refiere a la etapa de
requisitos minimos, ya que los documentos entregados por esta persona relativos al requisito
minimo de educacién no contienen suficiente informacién que permita vincularlos con las
funciones del cargo al que postulaba. Los documentos requeridos se definieron conforme a las
necesidades del empleo ofertado y a la normativa vigente en el proceso de seleccién, normativa
que fue aceptada por el postulante al momento de su inscripcion.

En el caso concreto sefialé lo mismo que adujo la Universidad Libre.
Solicité negar por improcedente la presente accion de tutela.

Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
2.1. EL PROBLEMA JURIDICO

Deberé el Despacho determinar si la Comision Nacional del Servicio Civil y/o la Universidad Libre
han vulnerado los derechos constitucionales del accionante al no admitirlo para el cargo de
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 02, OPEC 201462, por presuntamente no haber
aportado el documento idéneo para acreditar el requisito minimo de educacion.

2.1.1 PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS
En sentencia T-493 de 2023, la Corte Constitucional se refirié al tema, asi:

“Si bien la regla general indica la improcedencia de la accién de tutela para dirimir los
conflictos que se presentan en el marco de los concursos de méritos, lo cierto es que
la jurisprudencia constitucional ha precisado que los medios de defensa existentes
ante la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo no siempre son eficaces para
resolver el problema juridica planteado, por ejemplo, en situaciones en las que (i) la
lista de elegibles en la que el accionante ocup6 el primer lugar pierda su vigencia de
manera pronta, o (i) se termine el periodo fijo del cargo para el cual se concurs6®,
o (iii) se controviertan actos de tramite del concurso?®!,

4 05ContestacionCNSC20250916
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Ahora bien, en la Sentencia SU-067 de 2022, la Sala Plena reconocié que la accion
de tutela es procedente para resolver controversias relacionadas con concursos de
méritos, cuando se presenta alguno de los siguientes supuestos: (i) inexistencia de
un mecanismo judicial que permita demandar la proteccién del derecho fundamental
infringido®”), (ii) planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco
de competencias del juez administrativo Yy (iii) configuracibn de un perjuicio
irremediablel®®. A continuacion, se valorara si en el presente asunto se configuran las
hipétesis referidas (...)”

2.1.2. EL PRINCIPIO DEL MERITO EN LA CONSTITUCION POLITICA

Con la finalidad de abordar el tema, nos remitiremos a la sentencia T-081 de 2021, que indico lo

siguiente:

“El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que,

“Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian
los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley. / Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran
nombrados por concurso publico. // El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en
los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. // El retiro se hara: por
calificacion no satisfactoria en el desempefo del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley (...)".

Sin perjuicio de la decisién popular adoptada en el plebiscito del 1 de diciembre de
1957, con el articulo 125 de la Constitucion Politica expedida en 1991, se elevé a
rango constitucional el principio del mérito para la designacion y promocion de los
servidores publicos. En esa medida, el nombramiento en cargos publicos se realiza,
por regla general, en virtud del examen de las capacidades y aptitudes de una
persona a través de un concurso publico, como mecanismo idéneo para hacer
efectivo el mérito, el cual, precisamente con fundamento en la voluntad popular de
1957 y que fue reiterada por el Constituyente en 1991, ha sido entendido como un eje
temético definitorio o sustancial de la Constitucion Politica(...)”

3. CASO CONCRETO - SOLUCION AL PROBLEMA JURIDICO

El Despacho encuentra probado que el sefior Edilberto Cuervo Moreno se inscribié al empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, Grado 2, identificado con el cédigo
OPEC No. 201462, ofertado en la modalidad de Abierto/Ascenso por la Alcaldia de Medellin, en
el Proceso de Seleccion No. 2572 de 2023, toda vez que asi lo afirmaron las partes.

Ademas, que el sefior Cuervo Moreno NO fue admitido para continuar en el proceso de seleccion,
pues segun la Universidad Libre, no acredité el requisito minimo de estudios exigidos para el

cargo.

Igualmente,

de efectuar

se encuentra acreditado dentro del proceso que el sefior Rodriguez Ortiz, al momento
la inscripcion adjunt6 los siguientes documentos®:

5 04Contestacio
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SENA

SENA

SENA

UNIVERSIDAD ANTONIO WARIRO

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECKICO CENTRAL

® Formacion
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INGENIERIA ELECTRONICA - CODIGO SMIES: *5961° o Vatdo ©
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Captura de pantalla de la documentacion cargada por el aspirante en el médulo de formacion
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Captura de pantalla de la documentacion cargada por el aspirante en el médulo de experiencia
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Captura de pantalla de la documentacion cargada por el aspirante en el médulo de produccion
intelectual
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Captura de pantalla de la documentacion cargada por el aspirante en el modulo de otros

documentos

Ahora, la inconformidad del accionante radica en que cuenta con titulo profesional en
INGENIERIA ELECTRONICA, otorgado por la Universidad Antonio Narifio, el cual se encuentra
en el perfil del cargo al que aspira, para lo cual allega el manual de funciones expedido por la
Alcaldia de Medellin en que se estipulan los requisitos de formacién académica y experiencia,

asi®:

ViL REQUISITOS DE FORMAICION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento NBC en:
Ingenieria Eléctrica y Afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de formacion Profesional en Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria en Instrumentacion y
Control o Ingenieria de Control.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Catorce (14) meses de experiencia

Profesional relacionada
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Radicado: 05001333301420250031900

Accién: Tutela
Accionante: Edilberto Cuervo Moreno
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre

Sentencia N° | T-174 de 2025

Por su parte, la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, fueron enféaticos en
sefialar que el titulo aportado por el accionante NO es valido para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacién, en atencién a que no se encuentra dentro de las disciplinas académicas
solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 201462.

Para el efecto, allegaron pantallazo de los referidos requisitos:

Requisitos

W Estudio; Titulo de PROFESIONAL en NEC: INGENIERLA ELECTRICA Y AFINES Discipling Académics: INGERIERIA ELECTRICA O, N NGENIE

NGEMIERIA EN INSTRUMENTACION NTH INGENIERIA DE

B Experiencia: Catorce(14) meses de EXPERTENCIA PROFESION

MIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICS S Y AFINES Discipline

aptura de pantalla del Aplicativo SIMO

Pues bien, teniendo en cuenta que los requisitos a los que hace alusién el accionante difieren de
los sefialados por la parte accionada, procedi6 el Despacho a consultar el SIMO, concretamente
el empleo identificado con el OPEC 201462, encontrando que efectivamente en el Manual de
Funciones expedido por la Alcaldia de Medellin para el cargo al cual aspira el actor, se exige el
titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento NBC en: Ingenieria
Eléctrica y Afines o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines, como pasa a verse:

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del | Catorce (14) meses de experiencia
Nicleo Basico del Conocimiento NBC en: | Profesional relacionada
Ingenieria Electrica y Afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de formacion Profesional en Ingenieria
Eléctrica o Ingenieria en Instrumentacion y
Control o Ingenieria de Control.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley.

Sin embargo, en la descripcion del empleo y en los requisitos que se indican en el SIMO, se
hace la diferenciacién entre Nucleo Bésico del Conocimiento NBC y disciplina académica.

W b atuso

En este punto, encuentra pertinente el Despacho, traer a colacion la explicacién que en la Guia
de Orientacion al Aspirante al proceso de seleccion Antioquia 3, se hace respecto a la verificacion
de requisitos minimos, asi’:

“La VRM se define como el proceso mediante el cual se constata que un aspirante
cumple plenamente con los requisitos minimos _exigidos para el empleo al cual
aspira, mediante el cotejo de los documentos aportados frente a lo establecido en la
OPEC, que debe ser fiel reflejo del MEFCL del respectivo empleo en la entidad.

Por lo tanto, la VRM se basa en los requisitos establecidos en los respectivos
MEFCL de los empleos de las entidades que conforman el Proceso de Seleccion
Antioquia 3, que fueron ofertados y se realiza con base en la documentacion que los
aspirantes registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones,
conforme al ultimo “Reporte de inscripciéon” generado por el sistema (...)” (Negrillas
y subrayas fuera del texto).
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Radicado: 05001333301420250031900

Accién: Tutela
Accionante: Edilberto Cuervo Moreno
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre

Sentencia N° | T-174 de 2025

Conforme a lo anterior, es claro para el Despacho que la verificacion de requisitos debe
efectuarse con base en los requisitos establecido en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de los empleos de las entidades, los cuales deben ser idénticos a los
estipulados en SIMO, sin embargo, se observa que dentro del presente asunto no ocurrio asi,
pues se efectud una distincion entre el NBC y la disciplina académica.

Asi las cosas, es evidente que al actor se le estdn vulnerando sus derechos a la igualdad vy al
mérito, razén por la cual se le tutelaran y en consecuencia se le ordena a la Universidad Libre
que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia,
proceda a verificar nuevamente el cumplimiento de los requisitos minimos del sefior Edilberto
Cuervo Moreno, teniendo en cuenta el titulo de Ingeniero Electrénico, y con base en requisitos
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laboral del empleo identificado
con el OPEC 201462.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CATORCE (14) ADMINISTRATIVO ORAL DEL
CIRCUITO DE MEDELLIN, administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la Ley.

FALLA:
Primero. Tutelar los derechos a la igualdad y al mérito del sefior Edilberto Cuervo Moreno.
Segundo. Ordenar a la Universidad Libre que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas

siguientes a la notificacién de esta providencia, proceda a verificar nuevamente el cumplimiento
de los requisitos minimos del sefior Edilberto Cuervo Moreno, teniendo en cuenta el titulo de
Ingeniero Electrénico, y con base en requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laboral del empleo identificado con el OPEC 201462.

Tercero. Notificar a los interesados por el medio mas expedito.

Cuarto. Esta providencia podra ser impugnada dentro de los tres (3) dias siguientes a su
notificacién, la cual debera enviarse al correo electronico adml4med@cendoj.ramajudicial.gov.co

indicando en el asunto impugnacion y el radicado de la accién de tutela, en horario de 8:00 a.m. a

5:00 p.m. de lunes a viernes.

Quinto. En caso de no ser impugnada, se enviara el expediente a la Corte Constitucional para

su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEIDY DIANA HOLGUIN GARCIA
Juez
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Leidy Diana Holguin Garcia
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
Contencioso 014 Administrativa
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