Cartagena de Indias, 15 de septiembre de 2025

Sefor (a)

JUEZ DE CIRCUITO
(Reparto)

E.S.D.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD
LIBRE.

Respetado sefior Juez (a),

DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.001.882.348, residente en la ciudad de Cartagena de Indias, departamento
de Bolivar, obrando en causa propia por medio del presente documento formulo
accion de tutela contra la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC vy la Universidad
Libre, invocando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso, al
derecho de peticion, a la escogencia de profesion u oficio, al acceso al empleo publico,
en armonia con el principio de legalidad, con ocasion de los siguientes

|.- FUNDAMENTOS FACTICOS

PRIMERO: EI accionante se encuentra debidamente inscrito en el Procesos de
Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024, especificamente para el cargo de
Técnico Administrativo, Grado 1, Cddigo 0, OPEC 212718. Este proceso de seleccidn
estd siendo adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), con la
Universidad Libre como operador del concurso.

SEGUNDO: Revisada mi valoracién, encuentro que la entidad omitié considerar parte
de mi formacion académica profesional - Educacion formal no finalizada, en cuanto a la
siguiente informacion:
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TERCERO: Publicados los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes fui
valorada con 65 puntos sobre 100, por encima de requisitos minimos; sin embargo, el
operador del concurso omitié valorar un (1) certificado de educacion formal profesional
no finalizada, que impidieron ponderar el mérito del accionante frente a otros
concursantes de forma objetiva.

CUARTO: La reclamacién formulada fue atendida sin tener en cuenta objetivamente
los certificados académicos estdndares que emite la Universidad del Atlantico,
limitdndose a informar que ‘No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de educacion, toda vez que, el certificado no relaciona
la_cantidad de créditos o semestres cursados y aprobados por lo tanto, no genera
puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes. nedform”y “Tal como es posible
evidenciar, para generar puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el
factor de Educacion Formal no finalizada, el aspirante debe aportar certificacion en la
gue conste cuantos semestres ha aprobado, siendo gque, revisada nuevamente su
certificacion, se constata que la misma no da cuenta de la cantidad de semestres
aprobados”. El operador del proceso de seleccion se limitd a expresar una respuesta
carente de fondo, imponiendo barreras administrativas de lo implicito en el contenido
de los certificados expedidos por la Universidad del Atlantico, obviando la valoracion
del certificado en mencion, demeritando mi trayectoria académica, pues limitd el mérito
del accionante al no considerar la totalidad de su formacién académica, quebrantando
la integralidad de la valoracion de antecedentes como mecanismo de garantia de una
igualdad real, pretermitiendo tal etapa procesal tanto como el derecho de peticion. Para
el caso particular, la Universidad del Atlantico, en su sistema de informacién académica
expide certificados de estudios y certificados de notas estandar, que permiten
implicitamente evidenciar la cantidad de semestres matriculados y aprobados e incluso
la ubicacion semestral académica actual del estudiante. La entidad y/o el operador del
proceso de seleccibn no pueden pretender imponer barreras administrativas
innecesarias a los argumentos probatorios del tramite de reclamacion de la etapa de
valoracion de antecedentes donde efectivamente se puede evidenciar que los
certificados académicos son idéneos y gozan de plena validez para ser valorados en
debida forma en el componente de educacion formal no finalizada.

Conforme con lo anterior, la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO en el CERTIFICADO DE
ESTUDIOS ACADEMICOS PROFESIONALES No. UA22495231 DEL 01/12/2023 SI
EXPRESA mi ubicacion semestral académica, esto es, en el octavo (8) semestre
debidamente cursados y aprobados y en el CERTIFICADO DE NOTAS Y REGISTRO
ACADEMICO No. UA22495232 DEL 01/12/2023 SI EXPRESA mi ubicacion semestral
académica, esto es, en el octavo (8) semestre con el detalle de cada uno de los
semestres con la respectiva ponderacion de créditos matriculados y la ponderacion de
créditos aprobados. Ademas, el programa de CONTADURIA PUBLICA que se describe
en ambos certificados corresponde sin duda alguna a: Educacion Formal No Finalizada
relacionada con las funciones del empleo a proveer. En ese orden de ideas se me
dejaron de valorar ocho (8) semestres cursados y aprobados que, multiplicado por 2.5
puntos, equivaldria a 20 puntos no valorados ni adicionados en la calificacion de la
etapa de valoraciéon de antecedentes.

QUINTO: De esta manera irregular, ajena a los valores, principios y reglas que regulan
el sistema de ingreso, permanencia, ascenso Yy retiro de la carrera administrativa, el
operador del concurso no otorgd el puntaje debido, que le permitiera al accionante
ubicarse en un puesto superior.
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SEXTO: La situacion descrita genera un perjuicio irremediable para el accionante, ya
que la valoracion incompleta de mis antecedentes afecta mi posicion en el concurso,
impidiendo acceder al cargo publico al que aspira. La respuesta del operador del
proceso de seleccion, basada en un limite maximo al mérito, consolida esta
vulneracién de derechos y me impide obtener una valoracion justa y completa de mis
capacidades, inherente a un proceso de seleccidn objetiva cuya finalidad es la provision
meritocréatica del empleo publico.

II.- EL ASUNTO POR EL CUAL SE DEMANDA EL ACCESO A LA JUSTICIA EN
DERECHOS HUMANOS

Respetado(a) Juez(a),

Informados los hechos juridicamente relevantes, el asunto fundamental por el cual se
demanda el acceso a la justicia se centra en la vulneracion, por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y su operador, la Universidad Libre, de los derechos
fundamentales al mérito (Art. 125 C.P.) y a la igualdad (Art. 13 C.P.) en el acceso al
empleo publico del accionante.

Esta vulneracion se manifiesta en la omision de valorar integralmente la formacion
académica del accionante en la etapa de valoracién de antecedentes del Procesos de
Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024, especificamente para el cargo de
Técnico Administrativo, Grado 1, Cédigo 0, OPEC 212718.

En primer lugar, la CNSC y su operador, al limitar el reconocimiento de los méritos del
accionante que tiene educacion formal no finalizada adicional al requisito minimo y
acorde o relacionada con las funciones del cargo, argumentando que ‘No _es posible
tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de educacion,
toda vez que, el certificado no relaciona la cantidad de créditos o semestres cursados y
aprobados por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes. nedform”y “Tal como es posible evidenciar, para generar puntaje en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes en el factor de Educacion Formal no finalizada,
el aspirante debe aportar certificacion _en la gque conste cuantos semestres ha
aprobado, siendo que, revisada nuevamente su certificacién, se constata que la misma
no da cuenta de la cantidad de semestres aprobados”, incurren en una interpretacion
irrazonable y restrictiva del principio de mérito. Esta limitacion no solo impide que se
valore la totalidad de la trayectoria académica del accionante, sino que también
desconoce gue el mérito, por su propia haturaleza, no puede tener limites.

En segundo lugar, la respuesta del operador del proceso de seleccién, basada en un
omisiéon y limitacion al mérito, evidencia una falta de transparencia y objetividad en el
proceso de seleccién. Al no considerar la totalidad de la formacion académica del
accionante, se crea una situacion de desigualdad que favorece a otros aspirantes que
podrian tener menos méritos.

En tercer lugar, la situacién descrita genera un perjuicio irremediable para el
accionante, ya que la valoracién incompleta de sus antecedentes afecta su posicion en
el concurso y puede impedirle acceder al cargo publico al que aspira. La dilacion en la
proteccion de estos derechos podria causar un dafio irreparable al accionante, quien
podria perder la oportunidad de acceder al empleo publico por el que ha concursado.
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Por lo tanto, respetuosamente se solicita al juez de tutela que ampare los derechos
fundamentales al mérito y a la igualdad del accionante, ordenando a la CNSC y/o la
Universidad Libre como operador del proceso de seleccion, que valore la totalidad de
sus méritos, sin establecer omisiones en la valoracién de la educacién formal no
finalizada. De esta manera, se garantizara que el concurso publico se desarrolle en
condiciones de igualdad y se seleccione a los aspirantes mas capacitados, en
cumplimiento del mandato constitucional.

ll.- PROBLEMA JURIDICO

¢Vulnera la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y su operador, la Universidad
Libre, los derechos fundamentales al mérito (Art. 125 C.P.) y a la igualdad (Art. 13 C.P.)
en el acceso al empleo publico del accionante al omitir la valoracién integral de su
formacion académica en la etapa de valoracion de antecedentes del concurso publico
No. 2502 a 2508 de 2023 - Superintendencias, argumentando que “No es posible tener
en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de educacion, toda
vez que, el certificado no relaciona la cantidad de créditos o semestres cursados y
aprobados por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes. nedform”y “Tal como es posible evidenciar, para generar puntaje en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes en el factor de Educacion Formal no finalizada,
el aspirante debe aportar certificacion _en la gque conste cuantos semestres ha
aprobado, siendo que, revisada nuevamente su certificacion, se constata que la misma
no da cuenta de la cantidad de semestres aprobados”, desconociendo que el mérito,
por su propia naturaleza, no puede tener limites, omisiones ni inobservancias, y
generando una situacion de desventaja frente a otros aspirantes que podrian tener
menos meritos, afectando la transparencia y objetividad del concurso y causando un
perjuicio irremediable al accionante?

En otras palabras, se trata de establecer si la decision administrativa por la cual se
resuelve la reclamacion del accionante, en el marco del Procesos de Seleccion No.
2510 al 2526 de 2023 y 2617, se ajusta a los principios de legalidad, mérito, igualdad
de oportunidad, objetividad y transparencia que rigen el sistema de carrera
administrativa, y si, estdn conforme al sistema constitucional, garantiza la proteccion
efectiva de los derechos fundamentales al mérito (Art. 125 C.P.) y a la igualdad (Art. 13
C.P.), conforme al precedente judicial en la materia.
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IV.- CONCEPTO DE LA VIOLACION Y DE LA PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION

Honorables Magistrados,

La violacién de derechos fundamentales en este caso se centra en la afectacion del
debido proceso (Art. 29 C.P.), la igualdad (Art. 13 C.P.) y el acceso a la funcion
publica en condiciones de igualdad y mérito (Art. 125 C.P.). Esta triple violacion se
materializa a través de una actuacion administrativa que desatiende el sistema
normativo fundamental, teniendo en cuenta que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, consagra el principio de
mérito como el pilar fundamental para el acceso a los cargos publicos. Este principio
no es una mera formalidad, sino una garantia sustancial de que los ciudadanos mas
capacitados y meritorios sean los que sirvan al Estado, en beneficio de la sociedad en
Su conjunto.

El articulo 13 de la Constitucion establece el derecho a la igualdad de todas las
personas ante la ley, sin discriminacion alguna. En el ambito del empleo publico, este
derecho se traduce en la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, en
condiciones de igualdad y sin ventajas injustificadas.

En el caso que nos ocupa, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y su
operador, la Universidad Libre, han vulnerado el nucleo esencial del derecho
fundamental del mérito al limitar el reconocimiento de la experiencia profesional y la
formacion académica del accionante en la etapa de valoracion de antecedentes.

La CNSC argumenta que el accionante “No _es posible tener en cuenta el documento
para la asignacion de puntaje en el item de educacion, toda vez que, el certificado no
relaciona la cantidad de créditos o semestres cursados y aprobados por lo tanto, no
genera puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes. nedform”y “Tal como es
posible evidenciar, para generar puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en el factor de Educacion Formal no finalizada, el aspirante debe aportar certificacion
en la que conste cuantos semestres ha aprobado, siendo que, revisada nuevamente
su certificacion, se constata que la misma no da cuenta de la cantidad de semestres

probados”. Esta respuesta es inaceptable, ya que el mérito no puede tener omisiones
ni barreras limitantes no justificadas. El accionante tiene educaciéon formal no
finalizada debidamente certificada, adicional al requisito minimo y relacionada con las
funciones del cargo a proveer. Al contrario, debe ser el factor determinante y principal
fin en los concursos publicos, sin que se establezcan barreras artificiales que impidan
la valoracién integral de los aspirantes. De esta manera la resolucion mediante la cual
se resuelve la reclamacion y los actos de rango inferior a la ley en los que se ampara,
violan el sistema normativo de la constitucion, en especial los derechos fundamentales
del accionante. El accionante demanda por ello la vigencia materiales de las normas
gue rigen el concurso de méritos para la provision de empleos en el sector publico en
condiciones de igualdad real.
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La limitacién en el reconocimiento de los méritos del accionante lo coloca en una
situacion de desventaja frente a otros aspirantes que, a pesar de tener menos meritos,
alcanzan el puntaje maximo establecido. Esta situacion genera un perjuicio
irremediable para el accionante, ya que afecta su posicién en el concurso e impide
acceder al cargo publico al que aspira.

La accion de tutela se erige asi en la Unica via judicial idbnea para proteger los
derechos fundamentales del accionante, ya que la vulneracién es evidente y la
respuesta de la CNSC es insatisfactoria. La dilacion en la proteccion de estos
derechos causa un dafio irreparable al accionante, quien podria perder la oportunidad
de acceder al empleo publico por el que ha concursado.

Por ello se acude al juez bajo competencias constitucionales en un tramite de
preferente y sumario de derechos fundamentales, destinado a que la Nacion / CNSC /
Operador: Universidad Libre valore la totalidad de sus méritos, sin establecer limites u
omisiones injustificadas en cada item. De esta manera, se garantizara que el concurso
publico se desarrolle en condiciones de igualdad y se seleccione a los aspirantes mas
capacitados, en cumplimiento del mandato constitucional, haciendo primar los valores
y principios constitucionales en armonia con los derechos fundamentales del
accionante, por sobre la aplicacion arbitraria de la ley y el reglamento en una
metodologia inexistente para la ponderacion de antecedentes de los concursantes.

Por ello, se eleva esta accion no s6lo como mecanismo directo sino como un
mecanismo excepcional, para evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable,
pues solo un tramite preferente y sumario puede contener el riesgo de quedar excluido
injustamente y no poder ejercer la profesion u oficio que elegi al concursar sino hasta
luego de agotado un procedimiento ordinario de restablecimiento del derecho; el dafo
es irreparable pues nada volvera el tiempo en las actuales condiciones, ni su
aprovechamiento en la experiencia laboral en la entidad que oferta el cargo.

PRETENSIONES

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al debido proceso (Art. 29 C.P.), a
la igualdad (Art. 13 C.P.) y al acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad y
merito (Art. 125 C.P.) del accionante, y al derecho de peticion.

SEGUNDO: DECLARAR que el oficio de la respuesta de fecha septiembre de 2025
expedida por la Universidad Libre mediante la cual se resolvio la reclamacion del
accionante en la etapa de Valoracion de Antecedentes, asi como los actos de rango
inferior a la ley en los que se ampara, vulneran el sistema normativo de la Constitucién
Politica, en especial los derechos fundamentales del accionante.

TERCERO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a su
operador, la Universidad Libre, que dentro del término perentorio que el Juez
determine, procedan a:

a. Valorar la totalidad de los méritos del accionante, incluyendo su formacién
académica: EDUCACION FORMAL NO FINALIZADA, sin establecer limites u
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omisiones con barreras artificiales en cada item, y asignarle el puntaje que le
corresponda de acuerdo con su trayectoria integral y méritos.

Conforme con lo anterior, la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO en el CERTIFICADO
DE ESTUDIOS ACADEMICOS PROFESIONALES No. UA22495231 DEL 01/12/2023
S| EXPRESA mi ubicacion semestral académica, esto es, en el octavo (8) semestres
debidamente cursados y aprobados y en el CERTIFICADO DE NOTAS Y REGISTRO
ACADEMICO No. UA22495232 DEL 01/12/2023 SI EXPRESA mi ubicacion semestral
académica, esto es, en el octavo (8) semestre con el detalle de cada uno de los
semestres con la respectiva ponderacion de créditos matriculados y la ponderacion de
créditos aprobados. Ademas, el _programa de CONTADURIA PUBLICA que se
describe en ambos certificados corresponde sin duda alguna a: Educacion Formal
No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer. En ese orden
de ideas se me dejaron de valorar ocho (8) semestres cursados y aprobados
gue, multiplicado por 2.5 puntos, equivaldria a 20 puntos no valorados ni
adicionados en la calificacion de la etapa de valoracion de antecedentes.

b. Rectificar la valoracion de antecedentes del accionante en el marco en el
Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional — Nacion 6 No. 2510 al 2526 de
2023 y 2617 de 2024, especificamente para el cargo de Técnico Administrativo, Grado
1, Caodigo 0, OPEC 212718, ajustandola a los principios de igualdad, meérito y
transparencia que rigen la funcién publica.

PRUEBAS
Solicito se tengan como pruebas siquiera sumarias de la violacion:

1.- Reporte de inscripcion SIMO — dos (2) folios

2.- Recurso de reclamacion etapa Valoracion de Antecedentes — dieciséis (16)
folios

3.- Respuesta a reclamacion etapa Valoracion de Antecedentes emitida por la
Universidad Libre / CNSC — cinco (5) folios

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto Sefior Juez que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra acciéon de tutela.

NOTIFICACIONES

LA PARTE ACCIONANTE: Las recibiré en mi correo electrénico
darlingrodriguezinjema@gmail.com
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LA PARTE ACCIONADA:

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, persona juridica de derecho publico,
representada por el gerente, director, comisionado y/o quien haga sus veces; entidad
que tiene domicilio en la carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 de la ciudad de Bogota DC y
recibe notificaciones al correo notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD LIBRE, Institucion de Educacion Superior representada por el
sefior Rector o la persona que haga sus veces; recibe notificaciones en las
siguientes direcciones notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co;
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co, Diego.fernandez@unilibre.edu.co

Cordialmente,

Dadhos Lok y5

DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO
CC. 1.001.882.348 de Soledad

Email: darlingrodriguezinjema@gmail.com

Cel.: 3176769252
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL
- NACION 6 de 2023

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS
TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX

Fecha de inscripcion: vie, 12 abr 2024 08:51:51

Fecha de actualizacion: vie, 12 abr 2024 22:41:43
DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO

Documento Cédula de Ciudadania N° 1001882348
N° de inscripcion 800275310

Teléfonos 3176769252

Correo electrénico darlingrodriguezinjema@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN
EL EXTERIOR - ICETEX
Cabdigo 0 N° de empleo 212718
Denominacién 18500 TECNICO ADMINISTRATIVO
Nivel jerarquico Técnico Grado 1
N\ J
( DOCUMENTOS )
Formacion
FORMACION LABORAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMACION ACADEMICA ENSENANZA TECNICA DEL LITORAL
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
EDUCACION INFORMAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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EDUCACION INFORMAL
FORMACION ACADEMICA
PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
TECNOLOGICO
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
BACHILLER

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN
LOGISTICA SAS

EVENTU S.AS.

COMERCIALIZADORA DE BOLETAS DE
COLOMBIA SAS (LIQUIDADA)

Documento de ldentificacion
Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MAESTRO
FMSD

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacién
APRENDIZ SENA 08-ago-22 07-feb-23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1l-ene-21 06-ago-22
Y CONTABLE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10-dic-18 21-dic-20
Y CONTABLE
Otros documentos
Lugar donde presentara las pruebas
Barranquilla - Atlantico
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Barranquilla, 14 de Agosto de 2025

Seiores.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y/O UNIVERSIDAD LIBRE
Proceso de Seleccion de Entidades del Orden Nacional - Nacion 6
Bogota

ASUNTO: RECLAMACION RESULTADOS ETAPA VALORACION DE ANTECEDENTES -
OPEC 212718

Cordial saludo,

Por medio de la presente y de la manera mas respetuosa, atendiendo el ARTICULO 22.
MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION del ACUERDO Ne 84 del 22 de noviembre del 2023 “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX — Proceso de Seleccién
Entidades  del Orden Nacional No. 2518 de 2023 - Nacion 6”
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/ acuerdo 84 - noviembre 22 de 2023 -
instituto _colombiano de credito educativo y estudios tecnicos en el exterior - icetex.pdf,
me permito solicitar lo mencionado en el asunto segun OPEC 212718, y cuyo objeto se
fundamenta en lo siguiente:

1. DESCRIPCION DE LA OPEC

B oiangD d B uridic.. @ Inicio de sesion ESA. ] ReCapicha

SIM<
RESULTADOS

w Ay:das =

' Técnico administrativo

© nivel: técnico @ denominacion: técnico administrativo ) grado: 1 @ codigo: 0 BB namero

DARLING MARGARITA opec: 212718 [B asignacién salarial: $2997562 (3] vigencia salarial: 2023 & INSTITUTO

COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX -
MODALIDAD ABIERTO I Cierre de inscripciones: 2024-04-12

24 Total de vacantes del empleo: 4 4 Manual de Funciones

B3  PANEL DE CONTROL

§#  informacion personal

N Formacion

v v
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https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/_acuerdo_84_-_noviembre_22_de_2023_-_instituto_colombiano_de_credito_educativo_y_estudios_tecnicos_en_el_exterior_-_icetex.pdf
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/_acuerdo_84_-_noviembre_22_de_2023_-_instituto_colombiano_de_credito_educativo_y_estudios_tecnicos_en_el_exterior_-_icetex.pdf

Aviso Témminos ¥ condiciones de usa B] cemar sesibn

DARLING MARGARITA

CONTADURIA PUBLICA.

W R Equivalencias

& Requisitos a
ﬁ Estudio:Titulo de FORMACION TECNICA PROFESIOMAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, NBC: CONTADURIA
PUBLICA ,O, NBC: ECONOMIA ,0, NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES
M Experiencia: Seis(5) meses de EXPERIENCIA LABORAL
Alternativas
I Estudio: Aprobacién de Tres(3) Afios de PROFESIONAL en NBC: INGENIERIA ADMNISTRATIVA Y AFINES ,0, I

Aprobacion de Tres(3) Afos de PROFESIONAL en NBC: ECONOMIA ,0, Aprobacidn de Tres{3) Anos de
PROFESIONAL en NBC: ADMINISTRACION ,0, Aprobacion de Tres(3) Afos de PROFESIONAL en NBC:

ﬂ Experiencia: Seis{6) meses de EXPERIENCIA LABORAL

= ver agul
§#  Informacién personal Vicartes
N Formacién +4 Dependencia: DIRECCION DE TESORERIA, % Municipio: Bogotd D.C., Total vacantes: 1
PO 42 pependencia: VICEPRESIDENCIA FINANCIERA, f Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 2
42 Dependencia: DIRECCION DE CONTABILIDAD, ¥ Municipio: Bogota D.C., Total vacantes: 1
« e— i P AT
#Qee@® e H-E-ES ~ e X Qom0

2. MANUAL DE FUNCIONES

COBIERNO
@_», 3IERNO MINEDUCAC!ON ERICETEY

inual de Funciones y Competencias Laborales
Instituto Colombianc de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Extenior “Mananc Ospina Pérez”
ICETEX

Técnico i . Grado 01 — de Financiera

AREA FUNCIONAL - VICEPRESIDENCIA FINANCIERA
DIRECCION DE CONTABILIDAD - DIRECCION DE TESORERIA

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar en la ejecucion, control y seguimento de las
actividades de la gestion siguiendo los internos y en de
calidad y oportunidad.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Apoyar actividades para el efectivo control y seguimiento de la ejecucion presupuestal en sus
diferentes etapas, siguiendo los procedimientos internos.
2. Registrar de forma oportuna y precisa las operaciones contables y tributarias del Instituto
siguiendo los procedimientos establecidos.
3. Brindar soporte a las operaciones de tesoreria, aplicando las medidas de seguridad que se
requieran en el ejercicio del control de dichas operaciones y participar en las actividades de
preparacion de giros y procesamiento archivos y lotes de pagos.
4. Registrar, actualizar y mantener disponible la informacién de los procesos de gestién
de acuerdo a los
5. Gestionar y operar los. snsta'ni! u B ydemas
del Instituto, de y que se le asignen,
6. Generar y apoyar la elabem:en de reportes, |rvfo-mes estadisticas y demas documentos de
stion la Entidad.

ge: pi

7. Recibir y direccionar las peucnnes quejas, re:lnmns y solictudes que presenten las
dependencias, los usuarics y beneficiatios del lcetex, siguiendo los tiempos y procedimientos
establecidos..

8. Responder por la organizacion, archivo y manejo de
con la gestion de la dependencia, siguiendo las politicas y ptuaedmlemos del proceso de
Gestion Documental,

9. Atender y orientar al personal intemo y externo, summnistrando la informacion completa y
oportuna conforme a las politicas y procedimientos institucionales.

10. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el drea de desempefio, el nivel jerdrquico y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Gestion contable y financiera

1

2. Atencion al usuario
3. Gestidn documental
4
5

Excel avanzado
Manejo de herramientas ofiméticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Aprendizaje continuo &
- Orlentacion a resultados S g:‘a“;::l:” Wocrica
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Responsablidad

- Compromiso con la crganizacién

_ ~ Pigra 208 40 106
1§ Instituto Colombiono de Crédito Educalivo y Estudios Técnicos er &' Exterior
Ut de aheneion of v ¢ ook 4171538 y Naconat 01900 131

oo

Informacion publica dasificada

Informa

GOBIERNO MINEDUCACION ERICcETEY

Manual de Funciones y Competencias Laboraies
Institito Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Tecricos en el Exterior "Mariano Ospina Pérez”
ICETEX

- Trlb:ja en equipo
ptacién al cambio

Vi, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnica profesional en
disciplina académica (profesion) del nucleo
baslco de conocimiento en.

Administracion Seis (6) meses de experiencia laboral

Contaduria publica

Ingenieria administrativa y afines

Economia

ALTERNATIVA |

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de tres (3) ahos de educacion
superior en disciplina académica (profesién) del
nicleo basico de conocimiento en.
Administracién Seis (6) meses de experiencia laboral
- Contaduria publica
- Ingenierfa administrativa y afines

i Piging 299 4= 305
W instituto Colombiono de Crédito Educative y Estudios Técnicos en e Exterior

Linea de cencin o weuno <r Bogeld 4173535 y Nackoral, 01900 331 3277

W lcafon 2ov. ¢

ion poblica dasificada




3. RESULTADOS PRELIMINARES CONSOLIDADOS

B3  PANELDECONTROL
§i  informacién perional
s Formacién
M Eperencs
B redicrodind Pruska sctomizy  Yaler  Conslar Redamaconey ey ™ 4®  Consultar deralle Resultados
B owos documentos Competendas Comportamentales 20% 2025-01-31  B5.00 WMM Locsultar defall
i s Cl i o Lalie
@ ofera pibica s Competéncias Funcionales 60% W2ozoy  7eun) SnmieSedmochoos frame Camat dealle
Emalacs de Carrera (OPEC) =
o A VA NIVEL TECNICD EXP LABORAL 2025-08-13 6500 M'M Consultar detalle
Consultar Reclamadiones, Consultar detalle
_ ) Verificacién de requisitos minimos (ABIERTD) 2025-01-28  Admitido Z20S4t " . Recurso : .
= Solichudes de Exclusion e ¥
Vi pagon sualinades 1-4 de 4 resultades CRE
B Cambiar contraseia
»
- =) ESP a2sa m.
= B = " E_’ Aol U s B

4. RESULTADOS PRELIMINARES DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES

Especificamente esta reclamacién se centra en la NO VALORACION de la EDUCACION
FORMAL.

= Resultados
Proceso de
| INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO ¥ ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX - MODALIDAD ABIERTO ‘
Prueba:
R e | | VA NIVEL TECNICO EXP LABORAL ‘
Emplac:
BRINDAR ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA ELABORACION, EJECUCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION
FINANCIERA, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS ¥ EN CONDICIONES DE CALIDAD Y OPORTUNIDAD. O
8§ PANEL DE CONTROL
Nimero de
B ool | 1116300778 ‘
& Foiin Nombre del aspirante:
| DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO |MWM| 65.00 }

Experiencia

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante. ‘

Ctros docsmentes

Cferta Piblica de

-
B Produce intelectual
-]
e

Apreciada(a) aspirante: Los resultades 2qui registrades puedan tener modificaciones con ocasidén de las reclamacianes y/o acciones judiciales gue presenten fos aspirantes.
Emypieos de Carrera (DFEC)

29 Autiencas —

Salicitiudes de Exclutién

v v
» | »

#QFefreH.E-EE ~a D Tem e

<




DARLING MARGARITA

PANEL DE CONTROL.

# Informacion parsansl
Formacién
Experiencia

-

[ ]

B Prouce intetectual
B Cures docementes
e

Cferta Piblica de
Emypieos de Carrera (DFEC)

20 Augisncias

B Solicitudes de Exclution

DARLING MARGARITA

PANEL DE CONTROL.

# Informacion parsansl
Formacién
Experiencia

-

[ ]

B Produce intelectual
B Cures docementes
e

Cferta Piblica de
Emypieos de Carrera (DFEC)

20 Augisncias

B Solicitudes de Exclution

»

Q &

Panal da control ciudadane: Resultados: Resultados de la pruska: Detalle de los Resultados de la prueba VA

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES

@

L
Ayudas

Prueba:

| VA NIVEL TECNICO EXP LABORAL

I 13.00

Dbservacini

Se valoraron todos los documentos aportados por el contursante.

A - EsP

Laa

[ o ta

»

8498 m.
13/08/2025 .

Seccién Purtaje P
MNo Aplica 0.00 o
Requisita Minime .00 o
Experiencia Laboral {Técnice) 40.00 100
Expariencia Ralacianada (Tecnico) 10,08 100
Educacion para ol Trabajo y Desarrolla Humana Tecnico (Formacidn Acsdemica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Dasarrolle Humane Técnica (Farmacion Laberal) 10,00 100
Educacion Informal (tecnico) 5.00 100
Eduzacion Farmal {tecnice) 2.00 100
Mo by resultados asociados » su bisqueda
1+ 1 de 0 resultades «® <r»
Resultado prusba
65.00
Fonderacion de la prueba
20
Resvltado pondarads
13.00
v
4 »
o EsP : as0a m.
A - o
#0065 B o Dow J5ine



5. VERIFICACION DE LA NO VALORACION DE LA EDUCACION FORMAL

Institucién Programa Estado Observacidn Pt
DARLING MARGARITA
No es posible tener en cuenta =l documento para la asignacicn de
puntaje en el ftem de educacion, toda vez que, o certificado no
H#::E;SCLSAD e e e PR ToE O T RVE T i acinna [ Cantidad de cradilos o semestres cursados y aprobados L0

jpor lo tanto, no genera puntaje en la Frueba de Valoracion de

B PANEL DE CONTROL
#§  Informacian personal
Formacidn

Experiencia

m B T

Producc. intelectual

B Oras documantos iy

Introduccién a la

JONTADURIA 2 Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
SENERAL DE LA :33::2{::;3’:?:”9 Mo Vilide puntaje, toda vaz que, el concursante alcanzd e maximo establecido en (o]
IACION Conceptuales el itemn de Educacion Informal. nedmaxi.

DESARROLLO DE
JERVICIO NACIONAL AUDITORIAS Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
JE APRENDIZAJE INTERNAS A Mo Valido puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé ¢l maximo establecida en @
SENA SISTEMAS DE &l item de Educacion Informal. nedmasi.

GESTION

TECNOLOGIA EN El documento aportado fue utilizado para acreditar el Requisito Minimo de
SERVICIO NACIONAL NEGOCIACION Educacidn, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de
A\E ABRENNIZATE- = \dlidn  Antacadantes rnfarme can of numaral & del Anevn 3 Inc Arnerdnc dol @

HadFed

Segun la valoracion hecha por el operador, determinan que: No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacién de puntaje en el item de educacién, toda vez que, el certificado
no relaciona la cantidad de créditos o semestres cursados y aprobados, por lo tanto, no genera
puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Pero el documento objeto de valoracion de ocho (8) folios (CERTIFICADO DE ESTUDIOS
ACADEMICOS PROFESIONALES No. UA22495231 DEL 01/12/2023 Y CERTIFICADO DE
NOTAS Y REGISTRO ACADEMICO No. UA22495232 DEL 01/12/2023 DEL PROGRAMA DE
CONTADURIA PUBLICA EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO) no fueron
valorados en debida forma, tal como se muestra a continuacién:

4

TEE-BC e

N

[ Universidad | g
del Atlintco

-

T—
—
wm

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA

Que ol () estudarte antes mencionsdo (s}, ubicado (a) ace s on octavo (8)
semestry. resizo s matricula scademica y francers y sctusiments se encuertr cursande para
ol segundo periodo académico ds 2023. Y s estaco actual es Active

Que o ndmero total de hors de Tata semanal maliculadas por of estudinis. en of SegUNGO
periodo academico de 2023, fue da verScualro (24), equvalente & sus ocho  (8) Credias
matricutados en jomada duma.

1 limaro total de horws promedio de tribsio semanal def estuciants consspondents & un (1)

STSTEMAS TE

#Qegx.@EeFe

~

-
G

R =

Rk

B50a m,

>

13/08/2025 %

909p. m
13/08/2025
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miversidad
del Atlantico

de Alta Calidad

Depar de Admisi y Registro

004140 de 22/04/2019
EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA

Que DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO con documento de identidad No.
1001882348, e identificado (a) con codigo 506191109, pertenece al programa de
CONTADURIA PUBLICA, inicio sus estudios en el primer periodo académico de 2019, de esta
Institucion de Educacion Superior, creada bajo ordenanza No. 42 de junio de 1946 y Nit No.
890.102.457-3.

Que el (la) estudiante antes mencionado (a), ubicado (a) académicamente en octavo (8)
semestre, realizé su matricula académica y financiera y actualmente se encuentra cursando para
el segundo periodo académico de 2023. Y su estado actual es Activo.

Que el numero total de horas de trabajo semanal matriculadas por el estudiante, en el segundo
periodo académico de 2023, fue de veinticuatro (24), equivalente a sus ocho (8) creditos
matriculados en jornada diurna.

El numero total de horas promedio de trabajo semanal del estudiante correspondiente a un (1)
crédito es de tres (3).

Que el semestre inicio el 25 de Julio y finaliza el 19 de Diciembre de 2023.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado (a), el dia 1 del mes de diciembre de
2023.

ZAYLAYA TORRES SALAZAR No. de Certificado: ~ UA22495231
Jefe del Departamento de Admisiones y Registro Fecha de Certificado: ~ 01/12/2023

VERIFICAR EL CERTIFICADO: Verifique el certificado en el sitio web:
http://certificados.uniatlantico.edu.co:8000/validacion/, usando el numero del certificado.

-Je
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EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA

Que DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO con documento de identidad No.
1001882348, e identificado (a) con codigo 506191109, pertenece al programa de
CONTADURIA PUBLICA, inicio sus estudios en el primer periodo académico de 2019, de esta
Institucion de Educacion Superior, creada bajo ordenanza No. 42 de junio de 1946 y Nit No.
890.102.457-3.

Que el (la) estudiante antes mencionado (a), ubicado (a) académicamente en octavo (8)
semestre, realizé su matricula académica y financiera y actualmente se encuentra cursando para
el segundo periodo académico de 2023. Y su estado actual es Activo.

Que el numero total de horas de trabajo semanal matriculadas por el estudiante, en el segundo
periodo académico de 2023, fue de veinticuatro (24), equivalente a sus ocho (8) creditos
matriculados en jornada diurna.

El numero total de horas promedio de trabajo semanal del estudiante correspondiente a un (1)
crédito es de tres (3).

Que el semestre inicio el 25 de Julio y finaliza el 19 de Diciembre de 2023.

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado (a), el dia 1 del mes de diciembre de
2023.

/QLT‘J{F_.A

ZAYLAYA TORRES SALAZAR No. de Certificado: ~ UA22495231
Jefe del Departamento de Admisiones y Registro Fecha de Certificado:  01/12/2023

VERIFICAR EL CERTIFICADO: Verifique el certificado en el sitio web:
http://certificados.uniatlantico.edu.co:8000/validacion/, usando el numero del certificado.

80
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Universidad

del 4 . Acreditacion Institucional
Allﬂml( . e de Alta Calidad
Depammcntodeumkiomvkmstm‘ RESCLUCION
004140 de 22/04/2019

EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO

CERTIFICA
Registro Académico Extendido
Informacién
Identificacion Tipo Documento Nombres y Apellidos
1001882348 cC DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO
Categoria Situacion
ANTIGUO ACTIVO
Programa Pénsum Ubicacion Semestral
CONTADURIA PUBLICA PLAN 2020 8
Periodo Ponderacién Matriculada ~ Ponderacion Aprobada Promedio Periodo  Promedio Acumulado
2019-1 10 10 4,18 4,18
Codigo Materia Ponderacion Grupo  Final Hab Def.
62447 CATEDRA UNIVERSITARIA 0 - - A i
61535 COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 2 - - 44 » 4
31086 DEPORTE FORMATIVO 0 = - A "
51128 FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA 3 - - a7 Vs
52464 FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA 2 - - 35 o
22195 MATEMATICAS BASICAS 3 - - 41 >
Certificado: UA22495232 Pag1 de 6

8o
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Periodo Ponderacién Matriculada  Ponderacién Aprobada Promedio Periodo  Promedio Acumulado

2019-2 14 14 417 417
Codigo Materia Ponderacién Grupo  Final Hab Def.
22252 CALCULO 3 - - 3.3 o
65650 CONSTITUCION COLOMBIANA 2 - - 45 V4
62700 ELECTIVA DE CONTEXTO | 2 - - 47 V4

Componentes del Banco: ELECTIVA DE CONTEXTO |

50714 ADMINISTRACION PARA TODOS null - - 47 =
52465 FUNDAMENTOS DE MACROECONOMIA 2 - - 38 g
51133 RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE ACTIVOS 3 - - 46 v
CORRIENTES
50236 TEORIA ORGANIZACIONAL 2 - s 4.1
Periodo Ponderacion Matriculada  Ponderacion Aprobada Promedio Periodo  Promedio Acumulado
2020-1 20 20 4,44 4,29
Codigo Materia Ponderacion Grupo  Final Hab Def.
63110 CULTURA CIUDADANA 0 9 A - A =
65652 DERECHO LABORAL 2 13 (11l 5,0 - 50 >
SEMESTRE)
65653 DERECHO SOCIETARIO 2 EX(l 47 - a7 ” 4
SEMESTRE)
51134 EPISTEMOLOGIA Y TEORIA CONTABLE 3 30V 49 - 49 >
SEMESTRE)
22253 ESTADISTICA DESCRIPTIVA 2 50V 35 - 35 B
SEMESTRE)
51129 ETICA 3 3V 41 = 41 o
SEMESTRE)
52467 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 2 4V 4,0 - 40 »
SEMESTRE)
51135 RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE ACTIVOS NO 3 (N 43 - 43 o
CORRIENTES SEMESTRE)
Certificado: UA22495232 Pag 2 de 6
o
el Ac ks i - 7
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10

51137 SEMINARIO DE INVESTIGACION CONTABLE 3 131 50 - 50 v
SEMESTRE)
Periodo Ponderacion Matriculada ~ Ponderacion Aprobada Promedio Periodo = Promedio Acumulado
2020-2 15 15 4,23 4,28
Codigo Materia Ponderacion Grupo  Final Hab Def.
50237 ANALISIS FINANCIERO 3 1 46 - 46 R
300835 CATEDRA DE PAZ Y POSTCONFLICTO 0 5 A - A =
51136 ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD | 3 4 48 - 48 » 4
(CONTADURIA)

Componentes del Banco: ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD |

50145 FUNDAMENTOS DE LA OPERACION 4 48 - 48 4
TURISTICA (CONTADURIA)
62701 ELECTIVA DE CONTEXTO Il 2 13 43 - 43 ¥ 4

Componentes del Banco: ELECTIVA DE CONTEXTO Il

64714  PLANIFICACION DEL DESARROLLO 13 43 - 43 v 4
TERRITORIAL
62702 ELECTIVA DE CONTEXTO 1l 2 13 4.4 - 44 B

Componentes del Banco: ELECTIVA DE CONTEXTO Il

64715 EVOLUCION TERRITORIAL DE COLOMBIA 13 44 - 44 =
22254 ESTADISTICA INFERENCIAL 2 4 31 - 31 5
51138 RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE PASIVOS Y 3 1 4.2 - 42 o
PATRIMONIO
Certificado: UA22495232 Pag 3 de 6
o
ot 10 - RClbran - -
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Periodo Ponderacién Matriculada  Ponderacién Aprobada Promedio Periodo  Promedio Acumulado
2021-1 17 17 4,23 4,27
Codigo Materia Ponderacién Grupo  Final Hab Def.
50239 ADMINISTRACION FINANCIERA 3 2 42 - 42 o
51139 CONTABILIDAD SISTEMATIZADA 3 1 42 - 42 Vs
51143 ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES Y 3 1 43 - 43 ¥ 3
CONSOLIDADOS
51144 FUNDAMENTOS DE COSTOS 3 1 45 - 45 v
52468 HACIENDA PUBLICA 2 3 42 - 42 > 3
50238 MATEMATICA FINANCIERA 3 12 4,0 - 40 a
Periodo Ponderacion Matriculada ~ Ponderacion Aprobada Promedio Periodo  Promedio Acumulado
2022-1 20 20 4,37 4,29
Codigo Materia Ponderacion Grupo  Final Hab Def.
51146 CONTABILIDAD PUBLICA 3 1 36 - 36 7
51147 ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD il 3 23 45 - a5 > 4
(CONTADURIA)
Componentes del Banco: ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD Il
50147 ORGANIZACION DE AGENCIAS DE VIAJE 23 45 - 45 7
(CONTADURIA)
50240 GESTION FINANCIERA 2 1 a7 - 47 ¥ 4
51145 IMPUESTO DE RENTA 3 12 4,0 - 40 >
51152 IVA' Y RETENCION EN LA FUENTE 3 1 42 - 42 B
51148 RIESGO ORGANIZACIONAL Y CONTROL INTERNO 3 1 48 - 48 o
51149 SISTEMAS DE ACUMULACION DE COSTOS 3 12 48 - 48 »
Certificado: UA22495232 Pag 4 de 6
fiindalih pAack s i - 7
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@ PBX: (60) (5) 316 26 66

Periodo Ponderacion Matriculada  Ponderacion Aprobada Promedio Periodo  Promedio Acumulado
2022-2 10 10 4,47 4,30
Codigo Materia Ponderacién Grupo  Final Hab Def.
51156 AUDITORIA FINANCIERA 3 2 41 41 o
62703 ELECTIVA DE CONTEXTO IV 2 29 43 43 ® 4
Componentes del Banco: ELECTIVA DE CONTEXTO IV
62603 CATEDRA JULIO ENRIQUE BLANCO 29 43 - 43 v 4
51160 ETICA DEL CONTADOR PROFESIONAL 2 2 50 50 ™ 4
51153 PROYECTO DE INVESTIGACION CONTABLE 3 1 45 45 > g
Periodo Ponderacion Matriculada ~ Ponderacion Aprobada Promedio Periodo  Promedio Acumulado
20231 23 23 4,53 4,34
Codigo Materia Ponderacion Grupo  Final Hab Def.
51155 AUDITORIA DE SISTEMAS 3 1 42 42 >
51142 ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD I 3 23 47 47 ¥
(CONTADURIA)
Componentes del Banco: ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD ||
50146 OPERACION DE GUIANZA 23 47 - 47 @ 4
(CONTADURIA)
51154 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION | 3 11 49 49 " 4
Componentes del Banco: ELECTIVA DE PROFUNDIZACION |
51733 AUDITORIA FORENSE 11 49 - 49 o 4
51158 ELECTIVA DE PROFUNDIZACION II 3 1 48 48 >
Certificado: UA22495232 Pag 5 de 6
o
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Componentes del Banco: ELECTIVA DE PROFUNDIZACION Il

51726 FUNDAMENTOS DE NEGOCIOS 1 48 - 4.8 v
INTERNACIONALES
51159 EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE 2 1 44 - 44 »
50229 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 3 1 43 43 &
51157 PRESUPUESTO 3 12 45 - 45 0 g
51161 REVISORIA FISCAL Y DICTAMEN PROFESIONAL 3 1 44 - 44 v
Pag 6 de 6

LS a

ZAYLAYA TORRES SALAZAR No. de Certificado: ~ UA22495232
Jefe del Departamento de Admisiones y Fecha de Certificado: ~ 01/12/2023

VERIFICAR EL CERTIFICADO: \Verifique el certificado en el sito web:
http://certificados.uniatlantico.edu.co:8000/validacion/, usando el numero del certificado.

8o

@ PBX: (40) (5) 31474 64
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ANEXO: https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-11/anexo-tecnico-ps-orden-

nacional.pdf
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POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS

DIFERENTES ETAPAS DEL

“PROCESO DE SELECCION NACION 67,

EN LAS

MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE SUS PLANTAS DE PERSONAL

PAGINA 32 DE 41:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
(Formacitn Académica) (Formacion Laboral)
Puntale Horae Certificados de Certificados de
Titulos (1) Puntaje Conocimientos Puntaje Técnico Laboral por Puntaje
(2) certificadas
Académicos Competencias

Tecnologica 20 16-31 05 1 omas 5 1 10
Técnica Profesional 15 3247 1.0 2 o mas 20
Espedializacion
Tecnologica 10 463 13
Especializacion
Técnica Profesional 5 L 20

80-95 25
(1) O acta(s) de grado o certificacién ’
de terminacion y aprobacion de la 96-111 3,0
fotalidad de materias que conforman
el correspondiente peénsum 112127 3.5
académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en 128-143 4.0
la que conste que solamente queda
pendiente la ceremonia de grado. 144-159 4.5
(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20 160 o mas 50
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

En estos casos,
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Punt:[}]emTar ds:z?)estre F"";::Jﬁlg::’;g;m
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Solamente se puntuard la formacién académica correspondiente a los semesires finalizados y/o
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la

autoridad competente.

La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y No



https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-11/anexo-tecnico-ps-orden-nacional.pdf
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-11/anexo-tecnico-ps-orden-nacional.pdf
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Conforme con lo anterior, la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO en el CERTIFICADO DE
ESTUDIOS ACADEMICOS PROFESIONALES No. UA22495231 DEL 01/12/2023 S| EXPRESA
mi ubicacion semestral académica, esto es, en el octavo (8) semestres debidamente cursados y
aprobados y en el CERTIFICADO DE NOTAS Y REGISTRO ACADEMICO No. UA22495232
DEL 01/12/2023 SI EXPRESA mi ubicacion semestral académica, esto es, en el octavo (8)
semestre con el detalle de cada uno de los semestres con la respectiva ponderacion de créditos
matriculados y la ponderacion de créditos aprobados. Ademas, el programa de CONTADURIA
PUBLICA que se describe en ambos certificados corresponde sin duda alguna a: Educacion
Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer. En ese orden
de ideas se me dejaron de valorar ocho (8) semestres cursados y aprobados que,
multiplicado por 2.5 puntos, equivaldria a 20 puntos no valorados ni adicionados en la
calificacion de la etapa de valoracion de antecedentes.

Como resultado, se debe ajustar la calificacion de valoracién de antecedentes asi:

Seccion Puntaje Peso
No Aplica 0,00 0
Requisito Minimo 0,00 0
Experiencia Laboral (Técnico) 40,00 100
Experiencia Relacionada (Tecnico) 10,00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano 0.00 100
Tecnico (Formacion Academica) ’
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano 10.00 100
Técnico (Formacion Laboral) ’
Educacion Informal (tecnico) 5,00 100
Educacion Formal (tecnico) 20,00 100
Resultado prueba 85,00
Ponderacién de la prueba 20
Resultado ponderado 17,00

Y de puntaje de pruebas consolidado asi:
Puntaj Resul .
Prueba aprgbf':latli)erio O%Sauréiaaclj Ponderacion

Competencias Comportamentales 20% No aplica 85,00 20
Competencias Funcionales 60% 65,00 76,00 60
VA NIVEL TECNICO EXP LABORAL No aplica 85,00 20
Verificacion de requisitos minimos (ABIERTO) No aplica Admitido 0
Resultado total: 79,60

Resultado total:

CONTINUA EN CONCURSO
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6. PRETENCIONES FINALES SOBRE LOS RESULTADOS DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES

Realizar las verificaciones y correcciones pertinentes que se detallaron anteriormente,
invocando el debido proceso, toda vez que se justificaron en su totalidad las pretensiones del
caso en particular, y que obedecen al cumplimiento de lo establecido en el respectivo Acuerdo y
Anexo aplicable para la OPEC 212718 INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO
Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX - MODALIDAD ABIERTO.

El presente recurso se radica de manera completa y suficiente, dentro del término establecido
para el periodo de reclamaciones de resultados de valoracion de antecedentes de acuerdo con
lo publicado en el siguiente aviso informativo:

https://www.cnsc.gov.co/node/48680

Publicacion de resultados preliminares de la prueba de valoracidn de antecedentes- Proceso de Seleccién de

Entidades del Orden Nacional - Nacién 6

La Comisian Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre informan a los aspirantes del Proceso de Seleccion de
Entidades del Orden Nacional - Nacién &, que el priximo miércoles 13 de agosto de 2025, se publicardn los

resultados preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes.

Para conocer los resultados, el aspirante deberd ingresar al aplicativo SIMO, a través del sitio web
hitps:{/simo.cnsc.gov.col. con su usuaric y contraseria, dirigiendose a la opcion "MIS EMPLEOS® en el boton
"RESULTADOS”.

Los aspirantes que consideren necesario podran realizar reclamacion frente a sus propios resultados, Unicamente
a través de SIMO, durante los dias habiles 14, 15, 19, 20 y 21 de agosto de 2025, en los términos del articule 13
del Decreto Ley 760 de 2005 y el numeral 5.7 del Anexo Técnico del proceso de seleccidn. Los dias 16, 17 y 18 de
agosto de 2025, no estara habilitade SIMO para presentar raeclamaciones dade que no son dias habiles.

De acuerdo con lo anterior, los aspirantes deben tener en cuenta que las reclamaciones ne son la opeortunidad para
que complementen, modifiquen, reemplacen, adicionen o actualicen la documentacion aportada en SIMO al momento
de la inscripcién, y por consiguiente, en caso de adjuntar documentacién adicional no sera tenida en cuenta para
resolver las reclamacionas.

NOTA: Como guia para consulta de resultades puede seguir los pasos detallados en el siguiente
video https:/www.youtube com/watch?v=112Gz725THE, y para la presentacion de reclamaciones se puede consultar
el siguiente video hitps:(fwww youtube. comiwatch?v=CugYPY MHxc.

Agradezco su atencion y colaboracion.

Atentamente,

D)

~ %

Dhalog Loy’

DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO
CC. 1.001.882.348 de Soledad

Email: darlingrodriguezinjema@gmail.com
Cel.: 3176769252



https://www.cnsc.gov.co/node/48680
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7
" Proceso de Seleccién

> IWE. CION

Bogota D.C., septiembre de 2025.

DARLING MARGARITA RODRIGUEZ OSORIO
Aspirante

C.C. 1001882348

Inscripcién: 800275310

Procesos de Seleccion No. 2510 al 2526 de 2023 y 2617 de 2024
Entidades del Orden Nacional — Nacién 6

La Ciudad.
Nro. de Reclamacion SIMO 1135544185
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra los resultados
publicados con ocasiéon a la etapa de Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes en el marco del Proceso de Selecciéon No. 2510 al 2526 de
2023y 2617 de 2024. Entidades del Orden Nacional — Naci6on 6.
Aspirante:

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 441 de 2025, para desarrollar las etapas de pruebas
de ejecucion, conduccién, entrevista y valoracion de antecedentes para la posterior
conformacion de listas de elegibles del proceso de seleccion Entidades del Orden Nacional
— Nacion 6. Ahora bien, de conformidad con el numeral 6° de la clausula sexta del referido
contrato, la Universidad debe atender y resolver, dentro de los términos legales,
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y demas actuaciones
administrativas derivadas del proceso, por lo que el operador procede a tramitar las

reclamaciones presentadas por los aspirantes.

Al respecto, es pertinente sefialar que, para la Prueba de Valoracion de Antecedentes,

el numeral 5.7 del Anexo del Proceso de Seleccidon Nacién 6, dispone;

“5.7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion

de Antecedentes

IGUALDAD /(/MERITO /(/ OPORTUNIDAD Lmnz

ey
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Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los
aspirantes que vayan a hacerlas tinicamente a través del SIMO, frente a sus propios
resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con_estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar,

reemplazar o actualizar documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones

de este proceso de seleccion o adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas

se consideran extempordaneos y, por consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

(...) Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningiin recurso. (...)”

Visto lo anterior, la Universidad Libre, como operador del Proceso de Seleccion
Nacién 6, aplico la Prueba de Valoracion de Antecedentes y publico sus resultados
preliminares en SIMO el dia 13 de agosto de 2025. Los aspirantes podian presentar
reclamaciones UNICAMENTE a través del aplicativo SIMO dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes; es decir desde las 00:00 del 14 de agosto hasta las 23:59 horas del
viernes 15 de agosto de 2025 y desde las 0:00 del martes 19 de agosto hasta las 23:59
horas del jueves 21 de agosto de 2025, teniendo en cuenta que los dias 16, 17y 18 de
agosto no estuvo habilitado SIMO para interponer reclamaciones, por tratarse de dias no

hébiles, conforme a los Acuerdos del Proceso y al Decreto Ley 760 de 2005

Una vez vencido el término anterior, se evidencioé que, en vigencia de este, a través

del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“RECLAMACION RESULTADOS ETAPA VALORACION ANTECEDENTES”

“RECLAMACION RESULTADOS ETAPA VALORACION ANTECEDENTES”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“Especificamente esta reclamacién se centra en la NO VALORACION de la EDUCACION
FORMAL.

IGUALDAD /(/MERITO /(/ OPORTUNIDAD Lmnz
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Seguin la valoracién hecha por el operador, determinan que: No es posible tener en cuenta
el documento para la asignacién de puntaje en el item de educacion, toda vez que, el certificado no
relaciona la cantidad de créditos o semestres cursados y aprobados, por lo tanto, no genera puntaje
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes. Pero el documento objeto de valoracién de ocho (8)
folios (CERTIFICADO DE ESTUDIOS ACADEMICOS PROFESIONALES No. UA22495231 DEL
01/12/2023 Y CERTIFICADO DE NOTAS Y REGISTRO ACADEMICO No. UA22495232 DEL
01/12/2023 DEL PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD

DEL ATLANTICO) no fueron valorados en debida forma, tal como se muestra a continuacion”

En atencion a lo expuesto anteriormente, a continuacién, encontrara respuesta de
fondo, amplia y suficiente, a sus cuestionamientos interpuestos en su

escrito de reclamacion, de la siguiente manera:

1. En respuesta a su requerimiento de otorgar puntaje al certificado expedido por
Universidad Del Atlantico, es pertinente indicar que, de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, la educacién formal no finalizada se

puntaa de la siguiente manera:

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba

de Valoraciéon de Antecedentes

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Pumaje_m.ﬁximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

(1)  Solamente se puntuaré la formacién académica comespondiente a los semestres finalizados y/o
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente.

(2) Lasuma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Tal como es posible evidenciar, para generar puntaje en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes en el factor de Educacion Formal no finalizada, el aspirante debe aportar

certificacion en la que conste cuiantos semestres ha aprobado, siendo que, revisada

nuevamente su certificacion, se constata que la misma no da cuenta de la cantidad de

semestres aprobados.

IGUALDAD (/! MERITO (/ OPORTUNIDAD Lmur
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Por consiguiente, el soporte no acredita ninguno de los postulados enunciados, y por

lo tanto no es procedente otorgar puntaje al mismo.

Frente a la certificacion de notas dado es pertinente indicarle que, la asignacion de
puntaje se efectiia de acuerdo con los documentos adicionales aportados por cada aspirante,

debidamente certificados, y el documento en referencia, no corresponde a un documento

idoneo que certifique en debida forma estudios. Lo anterior conforme con lo reglado en el

Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion:
“g.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditardan mediante la presentacion de certificaciones, diplomas,

actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez

requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la

materia. La Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, segiin sea el caso, excluye la

presentaciéon de los documentos enunciados anteriormente.” (subraya fuera de texto).

Por lo tanto, al documento no se le realiz6 asignacién de puntaje, por lo cual, no es

de recibo su requerimiento.

De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el
puntaje de 65.00 publicado el dia 13 de agosto de 2025, en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria y

sus Anexos Técnicos, que rigen el Proceso de Seleccion.

La presente decision responde de manera particular a su reclamaciéon; no obstante,
acoge en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Gnica y masiva que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que
para estos efectos fija el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de
2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través del sitio web de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de

2004 en su articulo 33.

IGUALDAD (/! MERITO (/ OPORTUNIDAD Lmur
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7. del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccidn.

Cordialmente,

Roeisl ]

ROCIO DEL PILAR CORREA CORREDOR
Coordinadora General
Procesos de Seleccion Entidades del Orden Nacional — Nacion 6

Universidad Libre

Proyecté: Sebastian Urrutia Zuitiga
Superviso: Saidy Cantillo.
Aprobo: Maria Gamarra.
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