ACCION DE TUTELA

Sefior(a):
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO) — Rama Judicial
E.S. D.

Accionante:
DIEGO LEON QUIRAMA — C.C. 71.292.034 (Itagii)
Correo: quirama23@hotmail.es
Accionadas:
e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.
(Notificaciones: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co).
e UNIVERSIDAD LIBRE (Operador del proceso).
(Notificaciones: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co).

Objeto: Proteccién inmediata y definitiva de los derechos fundamentales del sefior Diego
Ledn Quirama por el incumplimiento material de la Sentencia de Tutela No. 346 (11-sep-
2025), y por la respuesta administrativa posterior (12-sep-2025 y 17-oct-2025) que resulta
evasiva, no motivada y contraria a criterios unificados y precedente administrativo. Se pide,
entre otras medidas, el acto administrativo motivado y de fondo, la admisién al Proceso de
Seleccion No. 2568 de 2023 — Antioquia 3, y la remisién para que se investigue el
incumplimiento y, en su caso, se inicie incidente de desacato.

l. DOCUMENTOS BASE (aportados por el accionante):

1. Derecho de Peticidn para el cumplimiento material y vinculante del fallo de tutela —
radicado y contenido con hechos, pretensiones y fundamentos.

(Contiene la Sentencia de Tutela No. 346 del 11/09/2025, antecedentes, solicitud de acto
motivado, cuadro comparativo pedido, peticiones concretas y fundamento jurisprudencial
gue invoca: SU-913/2009, T-066/2024, T-682/2016, T-180/2015, T-434/2023, entre otros).

2. Respuesta de la CNSC y la Universidad Libre (17 de octubre de 2025) — oficio
ANT_ 2025000051 / radicados CNSC (2025RE206517- 2025RS168092) (en adelante
“Respuesta” o “Oficio-alcance”). En ella la CNSC/Universidad reitera que los titulos
aportados “corresponden a una modalidad académica diferente” y afirma que “no
procede recurso alguno”, sin el analisis solicitado por el juez.

Il. HECHOS (extraidos literalmente y resumidos de los documentos aportados):
1. Elaccionante se inscribié en el Proceso de Seleccién No. 2568 de 2023 — Antioquia 3

para el cargo Subcomandante de Transito (OPEC 214.846). Cumplid y cargd en SIMO
documentos entre los que figuran: titulo de Técnico Laboral por Competencias en
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Transporte, Circulaciéon y Formacion Vial (2011) y titulo de Abogado (Unisabaneta, 11-
mar-2024).

2. Cumplimiento de requisitos: El actor acredité su titulo profesional de Abogado, el cual
cumple y supera el nivel técnico exigido, conforme al principio “quien puede lo mas,
puede lo menos”, aplicable por analogia segun los Criterios Unificados de la CNSC
(2014 y 2021).

3. Cumplimiento de requisitos: El actor acredito su titulo profesional de Abogado, el cual
cumple y supera el nivel técnico exigido, conforme al principio “quien puede lo mas,
puede lo menos”, aplicable por analogia segun los Criterios Unificados de la CNSC
(2014 y 2021).

4. Fue inicialmente declarado NO ADMITIDO en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos (VRM); en reclamacién se impugno esa decision. El Juzgado Segundo de
Familia de Oralidad de Itagli profirié la Sentencia de Tutela No. 346 (11/09/2025),
que tuteld el derecho al debido proceso y ordend a la CNSC y a la Universidad Libre
resolver “de forma congruente, clara, precisa y de fondo” la reclamacién, analizando
el titulo de Derecho aportado.

5. Encumplimiento aparente, las entidades expidieron un oficio denominado “ALCANCE
a la respuesta de la reclamacién” (12/09/2025) documento que, segun el propio
peticionario, no realiza el analisis material ni técnico que el juez ordend (no confronta
pénsum con MEFCL, no aplica criterios unificados, no explica por qué se apartan del
precedente administrativo).

6. Ante ello, el accionante presentd Derecho de Peticidon pidiendo cumplimiento
material (29/09/2025) y solicitd, entre otras cosas: acto administrativo motivado y de
fondo, cuadro comparativo pénsum vs MEFCL, aplicacion de criterios unificados,
copia de soportes y que, si el acto fuera favorable, se le admitiera en el proceso.

7. La respuesta definitiva de la CNSC / Universidad Libre del 17/10/2025 reitera la
calificacion formal (titulos “modalidad académica diferente”) y afirma que la medicién
se realizd conforme al Acuerdo y al Anexo; sin embargo no subsana lo ordenado por
el juez ni aporta el andlisis técnico solicitado en el derecho de peticién; la respuesta
no confronta punto por punto las exigencias de la sentencia ni los items solicitados
en la peticion.

8. Respuesta evasiva (17 de octubre de 2025):

Las entidades respondieron sin abordar de fondo los argumentos, limitdndose a
sefialar que “no procede recurso alguno”, sin explicar:

e Laconexidad funcional entre el titulo y el cargo.

e Lasrazones de apartamiento del precedente Marithza Ardila Gelvez.

e Lainterpretacion de los Criterios Unificados ni del Decreto 785/2005.

e Las dreas técnicas del pénsum que acreditan idoneidad.

La respuesta es una reiteracion del acto censurado judicialmente y constituye
incumplimiento material del fallo, violacién al principio de congruencia, y acto de
desconocimiento de autoridad judicial.



9.

Resultado: persiste la vulneracién del derecho al debido proceso, la confianza legitima
y laigualdad, y existe riesgo de perjuicio irremediable por pérdida de la oportunidad
(pruebas, listas, cronograma). El peticionario (y ahora accionante) advierte la
intencién de solicitar incidente de desacato y remitir copia a Procuraduria/Fiscalia si
la respuesta es evasiva e insuficiente.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS (explicacién pormenorizada):

A partir de los hechos anteriores, la conducta de las entidades vulnera en la forma y en el
fondo los siguientes derechos y principios constitucionales. Cada vulneracion se explica con
su fundamento normativo y su relacién causal con la actuacién administrativa.

1)

2)

3)

Derecho al Debido Proceso (Art. 29 C.P.) — vulneracion clara y actual:

Qué exige el derecho: que las decisiones que afecten intereses juridicos se adopten
con motivacion suficiente, con la posibilidad de defensa y contradiccién, y con
evaluacién de la prueba (articulado con el art. 3 CPACA que exige motivacion
suficiente).

Hecho infringente: el juez ordend un analisis de fondo (confrontacién del pénsum del
titulo de Derecho con las competencias exigidas). En vez de ello, la respuesta
administrativa repitié argumentos formales sin practica probatoria ni andlisis técnico
(12/09/2025 y 17/10/2025). Esto impide un control racional del acto y situa al
administrado en indefensién.

Efecto reparatorio: |a tutela debe restablecer el derecho procesal al andlisis motivado
y ordenar que se expida acto administrativo motivado que contenga el didlogo
argumentativo exigido.

Derecho de Peticion (Art. 23 C.P. y Ley 1755/2015) — respuesta insuficiente:

Qué exige: respuesta de fondo, clara, congruente y motivada dentro de los plazos
legales.

Hecho infringente: el derecho de peticion del 29/09/2025 solicité actuaciones
concretas (cuadro comparativo, aplicacién de criterios unificados, actas, nombres de
funcionarios, soporte documental, remisién al juez); la respuesta del 17/10/2025 no
contestod a fondo ninguno de esos puntos. Esto constituye violacion del articulo 14 de
la Ley 1755/2015 y mantiene la lesion preventiva de derechos.

Derecho a la Igualdad (Art. 13 C.P.) y Principio de No Discriminacién:

Qué exige: trato igual a supuestos juridicos idénticos, sin arbitrariedad.

Hecho infringente: la resolucion/criterio administrativo Resoluciéon No. 156 de 2023
(caso Marithza Ardila Gelvez) constituye precedente de la propia CNSC en el cual se
admitio titulo profesional (abogada) para cargo técnico; en el caso de Quirama la
CNSC no aplicé esa misma regla ni justifico su apartamiento. La diferencia de trato sin
motivacion vulnera la igualdad y la seguridad juridica.



4) Principio de Confianza Legitima y Buena Fe (Art. 83 C.P.):

e Qué exige: que el administrado confie en la informacién publica y en la ley del
concurso publicada.

e Hecho infringente: la convocatoria y la informacién en SIMO fueron la base de la
postulacion; la administracion no puede, después de las inscripciones, aplicar
criterios contradictorios o desconocer su propia guia interpretativa, generando un
perjuicio al concursante que actud de buena fe. La respuesta administrativa no aborda
ni subsana esta expectativa legitima.

5) Principio de Motivacidn Suficiente y Congruencia (Art. 29 C.P. y Art. 3 CPACA):

e Qué exige: que el acto administrativo contenga las razones de hecho y de derecho
gue fundamentan la decision.

e Hecho infringente: la respuesta limita la argumentacion a la mera denominacién del
titulo (“modalidad distinta”), sin realizar analisis comparativo ni pruebas
cientificas/administrativas que justifiquen la exclusién. Esto quebranta el principio de
congruencia (el acto debe dialogar con la pretension del reclamante y sus pruebas).

6) Exceso Ritual Manifiesto (Art. 228 C.P.) — aplicacidn jurisprudencial:

e Qué es: la administraciéon que se aferra a formalismos que desvirtdan la finalidad
material del derecho (impedir que un titulo superior sea valorado sustantivamente).

e Hecho infringente: la decisién administrativa, al negar eficacia material al titulo de
Abogado sin andlisis, cae en exceso ritual, sacrificando el derecho sustancial al mérito.
La Corte ha sancionado esta conducta en multiples sentencias invocadas por el
peticionario (SU-913/2009, T-180/2015, etc.).

\ FUNDAMENTOS JURIDICOS (normas y jurisprudencia aplicadas y su interpretacién
concreta sobre el caso):

Normas constitucionales y legales invocadas (explicacién y aplicacién concreta al caso):

1. Art. 29 C.P. (Debido Proceso): exige motivacion y posibilidad de defensa; la orden
judicial del Juzgado de Itagli fue precisa: analisis de fondo del titulo de Derecho. La
respuesta administrativa no ejecutd el mandato materialmente (no produjo acto
motivado).

2. Art. 23 C.P. y Ley 1755/2015 (Derecho de Peticién — art. 14): obliga respuesta de
fondo. El derecho de peticion del 29/09/2025 (solicitudes concretas numeradas) no
fue respondido en sus términos técnicos; la respuesta del 17/10/2025 no cumplid
plazos ni contenido exigido.

3. Ley 1437/2011 (CPACA) — Art. 3 (motivacién) y Art. 10 (aplicacién uniforme de
normas y precedentes): la administracion debe explicar motivos para apartarse de
criterios unificados; en este caso no existe tal justificacion. El principio de uniformidad



ampara la solicitud de que se aplique la Resolucién 156/2023 o, si se apartan, que lo
hagan con razones técnicas y acto motivado.

4. Decreto 2591/1991 (art. 27 y 52): regula el cumplimiento de sentencias de tutela y el
incidente de desacato. Dado el incumplimiento material, procede que el juez valore
la apertura del incidente de desacato si la orden no se cumple integralmente. El
peticionario lo advierte expresamente en su peticién.

5. Decreto 785/2005, art. 24 (interpretacién armdnica con normativa sectorial): exige
confrontacién técnica con la norma sectorial cuando ésta regula requisitos para
agentes de transito; el oficio no practicd dicha confrontacion.

Jurisprudencia clave (citada por el peticionario y aplicada al caso):

e SU-913/2009 (Corte Constitucional): protege la intangibilidad de las reglas del
concurso y exige motivacion y respeto por el debido proceso en materias de concurso
publico. Aplicacion: las entidades no respetaron la orden de motivacion de la
sentencia.

e T-682/2016 y T-066/2024 (Corte Constitucional): doctrina sobre procedencia
excepcional de la tutela en concursos de méritos para prevenir perjuicios
irremediables y exigir respuestas de fondo. Aqui existe riesgo de perjuicio
irremediable (cronograma del concurso, pruebas).

e T-180/2015 y T-434/2023: rechazo del exceso ritual manifiesto y exigencia de
substanciacion material de las decisiones administrativas. La actuacion administrativa
reproduce formalismo sin analizar sustancia del titulo.

e (-588/2009 (Corte Constitucional): las autoridades no pueden imponer requisitos
adicionales no previstos por la ley; la administracién no puede, mediante manuales u
otros actos, crear barreras injustificadas. Aplicacion: la divergencia entre la oferta en
SIMO y el MEFCL / manual no puede perjudicar al postulante sin analisis.

e Resolucién No. 156 de 2023 (CNSC — caso Marithza Ardila Gelvez): precedente
administrativo en que la CNSC admiti¢ titulo profesional (abogada) para cargo técnico
por conexidad funcional; el peticionario exige la aplicacién del mismo criterio o una
motivacion puntual que explique el porqué del apartamiento.

Violacién del Principio de Igualdad y Desconocimiento del Precedente Administrativo: El Caso
Analogo de Marithza Ardila Gelvez:

El pilar de esta impugnacién es la flagrante violacién del derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.).
La CNSC, en un caso con supuestos facticos v juridicos idénticos al mio, tomd una decisiéon
diametralmente opuesta.

En la Resolucidon No. 156 del 10 de enero de 2023, la CNSC estudid la solicitud de exclusion
de la elegible MARITHZA ARDILA GELVEZ del cargo de Técnico Operativo. La razon de la
solicitud era que el requisito exigido era un "Titulo Técnico" y ella habia acreditado ser
Abogada. En esa ocasion, la CNSC, actuando conforme a derecho, aplicé su propio Criterio
Unificado y concluyd sin ambages: "(...) en el entendido que el propdsito del empleo objeto
de estudio es realizar funciones técnicas (...) y que la aspirante es ABOGADA, se concluye que



el titulo profesional aportado se relaciona con las funciones del cargo a desempefiar,
cumpliendo con el requisito de formacion para el empleo (...)". Este acto administrativo
constituye un precedente vinculante para la CNSC. Segun el articulo 10 del CPACA, las
autoridades deben aplicar las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de
manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos y juridicos. Al
negarme a mi el mismo trato que le otorgd a la sefiora Ardila Gelvez, la CNSC incurre en una
actuacion arbitraria y discriminatoria, violando mi derecho a recibir el mismo trato de las
autoridades. No existe ninguna razén objetiva y razonable para justificar esta diferencia de
criterio.
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MARITHZA ARDILA GELVEZ
314-09 TECNICO OPERATIVO
INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE AGUACHICA

AREA OPERATIVA

B maritza.ardilag@gmail.com

© 5651445

B 5653017

Municipio de Nacimiento: SAN ALBERTO, CESAR - COLOMBIA

. Formacion Académica
« ONCE - NO APLICA - Graduado
« PROFESIONAL - DERECHO - Graduado
« ESPECIALIZACION - ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO - Graduado

i Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin

314-09 TECNICO OPERATIVO INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE AGUACHICA 17/10/2023 Actual

CONTRATISTA ALCALDIA DE SAN ALBERTO 156/01/2019 15/11/2019
CONTRATISTA ALCALDIA DE SAN ALBERTO 15/08/2018 15/12/2018
CONTRATISTA ALCALDIA DE SAN ALBERTO 15/01/2018 15/07/2018
CONTRATISTA ALCALDIA DE SAN ALBERTO 10/01/2017 15/12/2017
CONTRATISTA CONCEJO DE SAN ALBERTO 02/08/2016 30/12/2016
CONTRATISTA CONCEJO DE SAN ALBERTO 30/01/2016 30/06/2016

Aplicaciéon del Principio de Favorabilidad y Confianza Legitima frente a la Ambivalencia
Normativa: La defensa de las accionadas se basa en una jerarquia normativa rigida,
argumentando que la Resolucion 4548 de 2013 prevalece sobre el Manual de Funciones de
ltagli (MEFCL). Si bien el principio de jerarquia normativa es valido, su aplicacion no puede
ser un instrumento para vulnerar derechos:

e Principio de Confianza Legitima (Art. 83 C.P.): Yo, como ciudadano, actué de buena fe,
confiando en las reglas publicadas. EIl MEFCL de Itagli, adoptado por un acto
administrativo (Decreto 619 de 2023), establecia como requisito "Formacién de
Técnica Laboral", lo cual generd una expectativa legitima. Si la propia administracion
genera confusion al no alinear su manual con la norma superior, no puede luego
trasladar las consecuencias negativas de su propia negligencia al administrado que
confié en la informacion oficial.



Norma sectorial y principio de interpretacion armodnica (DECRETO 785/2005 art. 24 vy
normativa sectorial):

Cuando existen requisitos fijados por norma especial (p. ej. normas del Ministerio de
Transporte para agentes de transito), éstos deben aplicarse con confrontacién técnica
(art. 24 D.785/2005 y normatividad sectorial). Si el titulo del aspirante cubre las areas
minimas, la exclusién por mera denominacion del titulo es desproporcionada. Ahora,
al verificar los requisitos establecidos para la vacante definitiva de agente de transito
a la cual se postulo el accionante, se advierte que en la pagina web SIMO (PDFO10, fl.

1) se exigid como requisito académico la formacion de técnico Laboral. No
obstante, en el articulo del manual especifico de funciones expedido por la Alcaldia
de Itagli, se establecio de la siguiente manera;

= [ & ) Cédigo: MA-TH-01
2l | EX5 MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y |~
) (@ COMPETENCIAS LABORALES —
=== Fecha Actualizacion:
e —— 27/06/2023
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= Trabajo en equipo
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PR VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y: EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

la resolucion 4548 de 2013 o demas normas con el cargo.
que lo modifiquen. Licencia de conduccion

Formacion de Técnica Laboral establecida en | Doce (12) meses de experiencia relacionada

de carro y de moto vigentes.
£ 5 : VIiL. - EQUIVALENCIA

La Contradiccidn Insalvable entre la Oferta Pablica y la Norma Interna: La defensa de
las entidades accionadas se desmorona ante una contradiccion fundamental y
evidente: la discrepancia entre los requisitos publicados en la plataforma SIMO vy los
establecidos en el manual de funciones de la Alcaldia de Itagli. Esta inconsistencia,
creada por la propia administracion, no puede ser utilizada en perjuicio del aspirante.

1. Principio de Confianza Legitima y Buena Fe: Como ciudadano y aspirante,
actué de buena fe, confiando en la informacion que la Comision Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y la entidad convocante publicaron en la plataforma
oficial del concurso (SIMO). Esta plataforma es la ley del concurso para
guienes participamos. Al postularme, verifiqué los requisitos exigidos en la
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oferta publica y los cumpli a cabalidad. La administracion generd en mi una
confianza legitima de que, si cumplia con lo publicado en SIMO, mi inscripcién
seria vdlida. Es inaceptable y contrario al debido proceso que ahora se me
pretenda aplicar una norma interna (el manual de funciones) que contradice
la oferta publica y que no fue la base sobre la cual presenté mi postulacién.

2. La Publicidad de la Convocatoria Prevalece: La convocatoria publica es el acto
administrativo que da inicio al concurso de méritos y establece las reglas de
juego para todos los participantes. Los requisitos publicados en SIMO son los
gue obligan tanto a la administracion como a los aspirantes.

Si existia una diferencia entre el manual de funciones y la convocatoria, era
deber de la administracidn corregirla antes de abrir las inscripciones. Al no
hacerlo, la norma que debe prevalecer es la que se hizo publicay sobre la cual
los ciudadanos basamos nuestras decisiones. Aplicar retroactivamente un
requisito diferente, contenido en un documento interno, viola flagrantemente
el principio de publicidad y transparencia que rige la funcion publica.

3. La Carga del Error es de la Administracidn, no del Aspirante: La contradiccion
entre los dos documentos es un error imputable exclusivamente a la
administraciéon. No es responsabilidad del aspirante investigar si la
informacién publicada en la plataforma oficial del concurso es consistente con
todos los manuales internos de la entidad.

Pretender que yo, como aspirante, adivinara que existia un requisito diferente y oculto en el
manual de funciones es un absurdo. La consecuencia de este error administrativo no puede
ser mi exclusién del proceso. En derecho, un principio fundamental es que nadie puede
beneficiarse de su propio error o negligencia. En este caso, la administracion cred la confusion
y ahora pretende usarla para vulnerar mis derechos.

Lo anterior evidencia que los requisitos establecidos por el ente territorial para el cargo
ofertado no exigen formacion laboral como condicion para acceder al cargo publico-siendo
este el argumento utilizado para excluir al accionante del proceso de seleccion Antioquia 3-,
pues el manual especifico de funciones establece Unicamente la exigencia de contar con
“formacidn técnica Laboral la resolucion 4548 de 2013 o demas normas que lo modifiquen.”

Tal circunstancia, contraviene los principios del mérito y del ingreso y ascenso a los
empleados de carrera, como, por ejemplo, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso-
literal C del articulo 28 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 5 de la ley 2418 de
2024-, o el de convocatoria, que es la norma rectora y reguladora del concurso-numeral 1 del
articulo 31 idem y reglamentado por el decreto 4500 de 2005-, pues impusieron requisitos
adicionales en contravia de las reglas contenidas en el Acuerdo 144 de 21 de diciembre de
2023, en la Guia de Orientacion al Aspirante y en el Anexo que regula las especificaciones



técnicas de las etapas del proceso de seleccion que, se insiste, son las normas rectoras tanto
para el oferente como para los participantes en la verificacion de los requisitos minimos.

El juez determina que la exclusion del concursante fue un error garrafal, arbitrario y sin
fundamento probatorio, basado en dos argumentos contundentes. La decisién del a quo,
aunque acertada en identificar la vulneracién inicial, resultd insuficiente en su remedio. La
respuesta de las entidades accionadas, lejos de acatar la orden de realizar un analisis de
fondo, constituye una reiteracion de su actuar arbitrario, lo que agrava la vulneracion de mis
derechos y hace imperativa una intervencion correctiva y definitiva en esta instancia.

El Error Principal: La Alteracién de las Reglas del Concurso y la Violacidon de la Confianza
Legitima (Art. 83 C.P.): El eje central de la vulneracién radica en que la CNSC y la Universidad
Libre modificaron las reglas de evaluacion aplicables a mi caso, desconociendo la "ley del
concurso", que no se limita a la convocatoria inicial, sino que abarca el conjunto de normas,
criterios y precedentes que la propia administracion ha hecho publicos y que generan una
expectativa legitima en los concursantes.

e Desconocimiento de la Ley del Concurso en Sentido Amplio: Las accionadas se
basaron en una interpretacidon aislada vy literal de la Resolucién 4548 de 2013,
ignorando deliberadamente sus propios Criterios Unificados, los cuales son actos
administrativos de caracter general que explican como deben interpretarse los
requisitos de formacién. Especificamente, el Criterio Unificado del 16 de octubre de
2014 y el Anexo Técnico del 18 de febrero de 2021 establecen de manera inequivoca
gue un titulo de nivel Profesional puede acreditar el requisito de Técnico Profesional,
bajo el principio de "quien puede lo mas, puede lo menos". Al ignorar esta norma
interpretativa vinculante, las accionadas crearon una nueva regla ad hoc para
justificar mi exclusion.

e Violacién Directa de la Confianza Legitima: Como concursante, actué bajo el principio
de buena fe (Art. 83 C.P.), confiando legitimamente en que la administracion aplicaria
las reglas que ella misma establecid y publicitd. Mi postulacién se fundamenté en la
certeza de que mi titulo de Abogado seria valorado conforme a dichos criterios, una
expectativa razonable y objetiva que fue defraudada.

e El Segundo Error: Una Decisién Caprichosa, Carente de Fundamento Probatorio y en
Manifiesto Desacato a la Orden Judicial El juez de primera instancia fue contundente
al calificar la decisién inicial como "manifiestamente caprichosa", pues se juzgd la
denominacién de mi titulo y no su contenido. La respuesta emitida tras el fallo de
tutela no solo repite, sino que agrava este vicio.

e Juzgaron por el Nombre, No por el Contenido: La respuesta de la Universidad Libre
del 12 de septiembre de 2025 se limita a afirmar que mi titulo de Abogado y el de
Técnico Laboral "corresponden a una modalidad académica diferente a la solicitada",
sin realizar la mas minima verificacion sobre la conexidad sustancial y funcional entre
la formaciéon en Derecho y las competencias requeridas para un Subcomandante de
Transito. Esto es, precisamente, lo que el fallo del a quo prohibid.



V.

Incumplimiento del Deber de Motivacién y Practica de Pruebas: Para determinar si mi
formacién era pertinente, era indispensable, como lo exige el debido proceso
administrativo (Art. 29 C.P. y Ley 1437 de 2011), realizar una minima actividad
probatoria: analizar el pénsum académico de la carrera de Derecho y compararlo con
las funciones del cargo, que incluyen la aplicacion de normas, la realizacion de
procedimientos de policia judicial y la resolucién de conflictos juridicos. Las
accionadas omitieron este deber elemental, basando su decision en "afirmaciones
ligeras y sin fundamentos", lo que lleva a "conclusiones inopinadas y carentes de
prueba".

La Orden del Juez de Primera Instancia y la Necesidad de un Remedio Efectivo: La
orden del juez de corregir el error de manera inmediata fue clara y directa,
instruyendo a las accionadas a: Dejar sin efecto: Invalidar la respuesta inicial a mi
reclamacion.

Evaluar Nuevamente: Realizar una nueva evaluacion apegdndose a las reglas del
concurso y a las consideraciones del fallo.

Emitir un Nuevo Acto: Expedir una nueva decision sobre mi participacion. Dado que
la "nueva evaluacién" fue una mera ratificacion del error inicial y, por tanto, un acto
en desacato, es evidente que una orden en el mismo sentido seria inocua. La Unica
forma de garantizar la proteccién efectiva de mis derechos es que la instancia de
alzada emita una orden definitiva que corrija el fondo del asunto.

Si la entidad aplica la literalidad, explique por qué no aplica los Criterios Unificados
CNSC (Criterio Unificado del 16/10/2014 y el de 18/02/2021) que permiten valorar
titulos de mayor nivel para acreditar requisitos menores cuando exista conexidad
funcional. Si declara que existe una razén objetiva para apartarse del precedente
(Resolucién 156/2023), adjunte la motivacién escrita y el acto mediante el cual se
decidio el apartamiento (con identificacién del funcionario y fundamento juridico).

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA Y SU IDONEIDAD FRENTE
AL MEDIO ORDINARIO:

La presente accion de tutela es el mecanismo idéneo, eficaz y urgente para proteger los
derechos fundamentales del accionante, pues concurren las condiciones jurisprudenciales
que justifican su procedencia excepcional y directa frente a un acto administrativo que,
aunque formalmente de tramite, produce efectos definitivos e irreversibles sobre su derecho
a participar en el concurso publico.

1.

Fundamentacién constitucional y legal:

Articulo 86 de la Constitucién Politica: consagra la tutela como mecanismo de
proteccion inmediata frente a la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales
cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa judicial idéneo o cuando,
existiendo, este resulta ineficaz para evitar un perjuicio irremediable.



e Decreto 2591 de 1991, articulo 6, numeral 1: desarrolla este principio y permite la
procedencia excepcional cuando los medios ordinarios no son eficaces en las
circunstancias concretas del caso.

En el caso yo Diego Leédn Quirama, concurren los dos supuestos: (i) la existencia de un acto
administrativo de exclusién que pone fin material a su participacion en el concurso de méritos
“Antioquia 3”; vy (ii) la ineficacia del medio contencioso-administrativo para restablecer a
tiempo el derecho, dado que el proceso ordinario se prolongaria varios aflos, mientras el
concurso culminaria en semanas, perdiéndose toda oportunidad material de proteccién.

2. Perjuicio irremediable y urgencia de la tutela:

La Corte Constitucional, en sentencias SU-961 de 1999, T-308 de 2020, T-066 de 2024 y T-
386 de 2016, ha definido el perjuicio irremediable como aquel dafio grave, inminente,
urgente e impostergable que no puede repararse por las vias ordinarias.

En este caso:

e Inminencia: el proceso de seleccion “Antioquia 3” continda avanzando con la
publicacién de listas de admitidos vy la realizacién de pruebas. Cada dia que pasa sin
la inclusion del accionante consolida su exclusién y hace imposible su participacion
futura.

e Gravedad: |la pérdida de la posibilidad de participar en el concurso vulnera el derecho
fundamental al acceso a cargos publicos por mérito (arts. 40-7 y 125 C.P). La
oportunidad de participar en este concurso es Unica e irrepetible.

e Urgencia e impostergabilidad: el medio judicial contencioso (nulidad vy
restablecimiento del derecho) no evitaria el dafio, pues para cuando exista sentencia,
los cargos ya habran sido provistos. La proteccién de los derechos del actor exige una
orden inmediata.

Por ello, la tutela no pretende reemplazar al juez contencioso-administrativo, sino evitar que
el derecho fundamental quede sin proteccion efectiva. Esta regla fue reiterada en la
Sentencia T-066 de 2024, que establecid que la tutela es procedente cuando la exclusién en
la verificacién de requisitos minimos produce efectos definitivos sobre la participacion en el
concurso.

3. La tutela como mecanismo idéneo frente a actos de tramite con efectos definitivos:

La jurisprudencia ha aclarado que, aunque en principio la tutela no procede contra actos
administrativos, existe excepcién cuando el acto de tramite produce efectos definitivos que
agotan la via administrativa o impiden el acceso a una etapa posterior del concurso.
e Sentencia SU-086 de 1999: reconocid que el derecho a participar en un concurso
publico es un derecho fundamental.
e Sentencia T-315 de 1998 y T-386 de 2016: cuando un acto intermedio (como la
verificacion de requisitos minimos) excluye al aspirante, este tiene efectos
sustanciales y definitivos; por tanto, la tutela es procedente.



e Sentencia SU-553 de 2015: |a tutela es admisible cuando la pérdida de vigencia de la
lista de elegibles o la finalizacion del concurso harian ineficaz el medio ordinario.

e Sentencia T-800 de 2011: se aceptd tutela frente a la asignacion de puntajes en
concurso de méritos, dado que el dafio seria irreparable una vez finalizado el proceso.

En este sentido, la decisién de declararlo “no admitido” en la VRM no es un simple paso
administrativo, sino un acto con efectos sustanciales y definitivos, pues extingue el derecho
a continuar en el proceso. Por tanto, la tutela se erige como el Unico medio eficaz para
restablecer la participacidon en igualdad de condiciones.

4. Configuracion de los criterios jurisprudenciales de procedencia excepcional:

Requisito de

. Contenido jurisprudencial Aplicacion al caso del accionante
procedencia

La exclusion lo priva
definitivamente de participar; la
lista de elegibles avanzara.

T-386/2016: dafio cierto, grave,

Perjuicio irremediable || .
inminente e irreparable.

T-340/2020: si el proceso|lEl proceso ante el contencioso
contencioso no evita el dafio,||demoraria afios; el concurso
procede tutela. concluird en semanas.

T-386/2016; SU-553/2015: actos||El acto de exclusiéon (VRM) cerrd
que cierran la participacion|su participacion de manera
proceden via tutela. definitiva.

Falta de idoneidad del
medio ordinario

Acto de tramite con
efecto definitivo

T-156/2024: si la demora judicialllLa Unica via para evitar dafio
hace ineficaz la proteccion,|irreversible es una orden
procede tutela. inmediata.

Urgencia e
impostergabilidad

De acuerdo con la SU-961 de 1999, la tutela es el Unico mecanismo eficaz para impedir que
un dafio irreparable se consolide, y su caracter preventivo justifica su procedencia incluso
frente a la existencia de otras acciones.

5. Naturaleza del derecho afectado: participacion por mérito:

El derecho que se busca proteger no es meramente legal, sino fundamental: el derecho de
acceder a cargos publicos en igualdad de condiciones (art. 40.7 C.P.), vinculado al principio
de mérito (art. 125 C.P.) y al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.).

Por tanto, no se trata de impugnar la “legalidad” del acto administrativo, sino de restablecer
la vigencia de derechos fundamentales cuya vulneracion tiene efectos inmediatos e
irreversibles. La Corte Constitucional ha calificado estos derechos como de aplicacién directa
y proteccion inmediata (T-180/2015, T-066/2024).



6. Principio pro-participante y exceso ritual manifiesto:

Conforme al principio pro homine y pro participante, en los concursos de méritos las dudas
sobre la interpretacion de los requisitos deben resolverse a favor de la participacion y no de
la exclusion. La Corte Constitucional ha rechazado los formalismos excesivos que sacrifican el
mérito (T-180/2015; T-682/2016).

En este caso, las entidades accionadas han incurrido en exceso ritual manifiesto, privilegiando
una interpretacion literal del nombre del titulo (“técnico profesional”) y omitiendo el anélisis
material del pénsum académico que la sentencia de tutela ordend. Tal formalismo vulnera
directamente los principios de justicia material (art. 228 C.P.) y de igualdad.

7. Efecto practico de la demora judicial:

La jurisdiccién contencioso-administrativa, aunque competente en materia de nulidad y
restablecimiento del derecho, no es idénea ni eficaz en este contexto. La duracion promedio
de estos procesos (2 a 5 afios) implica que, cuando se profiera sentencia, el concurso ya habra
culminado vy los cargos provistos, tornando el fallo inocuo.

Por ello, la tutela se erige como el Unico medio eficaz para evitar la consolidacién de un dafio
irreversible, tal como lo reconocen la T-066/2024, T-434/2023 y T-682/2016.

VI. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS:
1. Incumplimiento material del fallo de tutela:

El fallo anterior ordeno expresamente dejar sin efecto la respuesta de la reclamacién y emitir
un nuevo acto administrativo que reflejara una evaluacion técnica real.
Sin embargo, el documento “Alcance” constituye una simple reiteracion del acto anterior, sin
examen técnico ni motivacién suficiente.

El operador omitié revisar el pénsum, la intensidad horaria y los contenidos académicos del
programa, lo que implica desacato a la orden judicial y desconocimiento del principio de
eficacia de la tutela (Art. 27 Decreto 2591 de 1991).

La Corte Constitucional ha precisado que el cumplimiento formal de una sentencia de tutela
no satisface la obligacion constitucional si no se materializa la proteccion efectiva del derecho
(Sent. T-360 de 2019; T-180 de 2015).

Por tanto, el “Alcance” no es un acto de cumplimiento, sino una nueva vulneracién, lo cual
legitima esta nueva accidn para garantizar la eficacia material del amparo.



2. Desconocimiento de la normatividad sectorial y del precedente judicial:

El cargo de Agente de Transito, segin la Ley 1310 de 2009 y la Resolucidon
20223040045295 de 2022, puede ser ejercido por personas formadas en
instituciones de educacion superior o instituciones ETDH, sin distincién jerarquica
excluyente.

Mi titulo de Técnico Profesional en Transito, Transporte y Seguridad Vial cumple
plenamente con las areas formativas exigidas (normatividad, seguridad vial,
criminalistica, ética, atencion a victimas, etc.), e incluso las supera
cuantitativamente y cualitativamente.

La exclusién por denominacion del titulo vulnera los principios de mérito, igualdad
y razonabilidad, contraviniendo lo dispuesto por la Sentencia C-588 de 2009 y la
T-090 de 2013, que prohiben imponer requisitos no previstos por la ley.

3. Desproporciény arbitrariedad del acto de exclusion:

La Universidad Libre y la CNSC desconocieron el principio de proporcionalidad
administrativa, al descalificar mi titulo por el solo hecho de provenir de una
institucion de educacion superior, sin verificar el contenido curricular ni su
correspondencia con la formacion exigida.

La Corte Constitucional (T-066/2024 y T-434/2023) ha indicado que, en concursos
de mérito, los actos de exclusién deben estar plenamente motivados vy
sustentados en criterios objetivos, pues afectan derechos fundamentales.

4. Procedencia excepcional de la accién de tutela:

Aunque existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, esta no es
idénea ni eficaz en el presente caso, ya que su tramite se extenderia por varios
afios, tiempo durante el cual el concurso Antioquia 3 culminara, las listas se
consolidaran y los cargos seran provistos.

Conforme a la jurisprudencia SU-961 de 1999, T-308 de 2020 y T-066 de 2024, la
tutela procede excepcionalmente y de manera definitiva para evitar un perjuicio
irremediable cuando la exclusidn priva al aspirante de participar en igualdad de
condiciones en un concurso publico.

Los elementos de perjuicio irremediable se configuran plenamente:
¢ Inminencia: las etapas del concurso avanzan y consolidan mi exclusion.
e Gravedad: se pierde el derecho de acceder a cargos publicos por mérito.



VII.

e Urgencia: la Unica medida eficaz es una orden judicial inmediata.
e |Impostergabilidad: un proceso contencioso tardio seria inocuo.

5. Violacién de los principios de buena fe, confianza legitima y publicidad:

Postulé mi candidatura basdandome en los requisitos publicados en SIMO, los
cuales son la “ley del concurso”.

La contradiccion entre esos requisitos y el manual de funciones interno de la
Alcaldia no puede operar en perjuicio del ciudadano, en virtud de los principios
de confianza legitima y seguridad juridica (Corte Constitucional, T-388 de 2017).

La administracion no puede beneficiarse de su propio error ni cambiar las reglas
del concurso después de convocado.

6. Desconocimiento del derecho de peticién:

La respuesta del documento “Alcance” no satisface los estandares del articulo 23
de la Constitucion, ni los fijados por la Sentencia T-377 de 2000 y la T-466 de 2021,
segun los cuales toda autoridad debe dar respuesta de fondo, clara, precisa y
congruente.

El documento evade el nlcleo de la peticion y no analiza el pénsum ni las pruebas
aportadas. Por tanto, constituye una respuesta aparente, insuficiente y violatoria
de mi derecho de peticidn.

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y JURISPRUDENCIAL:

Articulos 13, 23, 29, 40, 83, 86, 125 y 209 de la Constitucién Politica.
Decreto 2591 de 1991, arts. 1, 6, 27 y 29.
Ley 1310 de 2009, arts. 5y 6.
Resolucion 4548 de 2013, modificada por la 1943 de 2014 y compilada en la
20223040045295 de 2022.
Sentencias:
o (C-588/2009 (acceso a cargos publicos por mérito).
o SU-961/1999, T-308/2020, T-066/2024 (tutela en concursos de mérito).
o T-090/2013, T-386/2016, T-180/2015, T-434/2023 (perjuicio irremediable y
proteccion urgente).
o T-917/2005, T-466/2021 (derecho de peticidn).
o SU-553/2015 (cumplimiento integral de fallos de tutela).



8. Conclusidn de procedencia:

En sintesis:

e El acto administrativo impugnado (Alcance — 12 y 17 de octubre de 2025) es
materialmente definitivo y produce una exclusion irreversible.

e Lajurisdiccion contenciosa no es eficaz para proteger los derechos del actor antes de
gue el concurso concluya.

e El dafio es inminente, grave e irreparable, y sélo la tutela puede restablecer los
derechos de manera oportuna.

e La tutela es, por tanto, el mecanismo idéneo y principal para garantizar el
cumplimiento efectivo de la Sentencia de Tutela No. 346 del 11/09/2025, conforme a
los articulos 86 C.P. y 6 del Decreto 2591/1991.

Por estas razones, esta acciéon cumple plenamente con los requisitos de procedencia
excepcional y debe ser admitida, concedida y ejecutada con cardcter urgente para garantizar
los derechos fundamentales del accionante.

VIIl.  CONTRADICCION PUNTO POR PUNTO DE LA RESPUESTA ADMINISTRATIVA (17-
oct-2025) — lista de omisiones, evasivas y lo que deben probar:

A continuacion, enumero las afirmaciones de la respuesta y, junto a cada una, lo que la
entidad debia aportar (y no aportd), pidiendo al juez que observe la ausencia de ese
contenido como prueba del incumplimiento material:

A. Afirmacién administrativa (resumen): “Los titulos aportados corresponden a ETDH o
a modalidad diferente y, por lo tanto, no son validos para acreditar Educacién Formal
de TECNICO PROFESIONAL en este proceso.”

Contradiccion / Prueba que la entidad debia aportar y no aporto:

1. Confrontacidon técnica (pénsum vs. MEFCL): la entidad debia incluir un cuadro
comparativo que muestre materia por materia (o ejes competenciales) cémo el plan
de estudios del titulo de Derecho se confronta frente a las competencias técnicas
exigidas por el MEFCL para Subcomandante de Transito. No lo hizo. (Solicitud expresa
en el Derecho de Peticidn).

2. Registro y naturaleza del titulo alegado: si se alega ETDH, presentar registro oficial,
numero de registro, duracién en horas, plan de estudios que evidencie que se trata
de ETDH (y no de educacion superior). La respuesta no aporta esas constancias.

3. Acta/Informe técnico con firma individual: indicar quién(és) evalud(aron) el
expediente, con nombres, cargos, firmas, fecha y acta/registro de la actividad de
verificacion (si fue por software, explicar la metodologia, parametros y posibilidad de
revision humana). No acreditado. (Peticion explicita).

4. Si se aparté del precedente (Resolucién 156/2023): adjuntar acto motivado que
justifique el apartamiento, identificacién del funcionario que autoriza la desaplicacion
y fundamentos juridicos/ técnicos. No se incorpord tal acto en la respuesta.



5. Explicacion del cumplimiento de la Sentencia: demostrar punto por punto como la
orden judicial (literal) quedd satisfecha: (i) dejar sin efecto la respuesta inicial; (ii)
evaluar de fondo el pénsum; (iii) expedir acto administrativo motivado; (iv) remision
de copia al Juzgado. La respuesta aduce “cumplimiento” de forma genérica pero no
adjunta las pruebas exigidas (nuevo acto motivado, publicacién en SIMO, remision al
juzgado).

Conclusion inmediata: la “respuesta” es formal y repetitiva; no contiene el didlogo
argumentativo ni las pruebas exigidas por la sentencia ni por el derecho de peticién. Esa
omision constituye incumplimiento material del fallo y vulneracion del debido proceso.

IX. PETITORIO:

Solicito respetuosamente al despacho:

1) Medida principal (restablecimiento efectivo del derecho)

Que se tutele y se ordene de manera inmediata (con caracter perentorio y bajo apremio de
incidente de desacato si no se cumple):

a)

Declarar que la CNSC y la Universidad Libre incumplieron materialmente la
Sentencia de Tutela No. 346 del 11/09/2025 al no expedir acto administrativo
motivado y congruente, y al no contestar el Derecho de Peticion de fondo.
(Fundamento: Sentencia del Juzgado; Ley 1755/2015; CPACA; Decreto
2591/1991).

b) Ordenar a la CNSC y a la Universidad Libre que, en un término improrrogable de
quince (15) dias habiles, expidan acto administrativo motivado y de fondo que:

Efectie un analisis comparativo detallado (cuadro pendl vs MEFCL) entre el
pénsum del titulo de Derecho y las competencias exigidas para
Subcomandante de Transito (OPEC 214.846). (Peticién ya formulada y no
atendida).

Indique si se aplica el Criterio Unificado de la CNSC (16/10/2014 vy
18/02/2021) y, en caso de apartamiento, fundamente punto por punto las
razones técnicas y juridicas.

Adjunte todas las pruebas y soportes utilizados (actas, informes de revision,
firmas de evaluadores, pantallazos de SIMO, certificacion del registro del
programa, plan de estudios, informes técnicos y concepto juridico interno).
Remita copia del acto y sus soportes al Juzgado dentro de las 48 horas
siguientes a su expedicién, indicando la forma y medios en que fue publicado
(SIMO, pagina web CNSC/Universidad).

c. Sila conclusién técnica es favorable: ordenar inmediata modificacién
del estado del actor en SIMO a “ADMITIDQO”, y publicar la correccion
en el registro del proceso; garantizar su participacion en las etapas



siguientes sin perjuicio. (Medida de restablecimiento inmediata para
evitar perjuicio irremediable a la postulacion).

d. Sila conclusion técnica es negativa: que el acto explique, con detalle
técnico-juridico y pruebas, por qué no se reconoce la equivalencia; de
lo contrario, la declaracién de incumplimiento subsistird y procederan
medidas sancionatorias administrativas o disciplinarias.

2) Medidas complementarias y de control:

a) Oficiar a la Procuraduria General de la Nacidon para que investigue conductas
disciplinarias de los funcionarios que emitieron la respuesta evasiva de 12/09/2025 vy la de
17/10/2025, por posible desacato y vulneracion de principios administrativos. (Peticidn
prevista en el derecho de peticién).

b) Oficiar al Juzgado Segundo de Familia de Oralidad de Itagli (autor del fallo) para
gue tenga conocimiento del cumplimiento real y para que, si no hay cumplimiento, se abra
incidente de desacato segun lo previsto en el Decreto 2591/1991 (art. 27 y 52).

c) Ordenar publicacién del nuevo acto y sus soportes en la pagina del proceso (SIMO

/ CNSC) para garantizar publicidad, transparencia y control social.
d) Remitir copia de las actuaciones a |a Fiscalia General de la Nacion si, tras examen, existieren
indicios de responsabilidad penal (por ejemplo, falsedad documental o conducta dolosa en
la gestion administrativa). (Mencionado en el derecho de peticion como posibilidad
subsidiaria).

3) Costas y acciones subsecuentes:

e Sesolicita al despacho dejar constancia de que el actor pudo instar ademas recursos
o acciones tendientes a la indemnizacion por perjuicios si la demora o la conducta
dolosa produjera dafio efectivo; todo ello sin perjuicio de la pronta y efectiva orden
de proteccion solicitada.

X. PRUEBAS (documentales y probatorias ya aportadas o exigidas):

1. Sentencia de Tutela No. 346 (11/09/2025) — Juzgado Segundo de Familia de Oralidad
de Itagli. (Adjunta al Derecho de Peticion).

2. Derecho de Peticién del 29/09/2025 (peticiones numeradas vy solicitudes de soporte).

3. Oficio “Alcance” 12/09/2025 y Respuesta de la CNSC/Universidad Libre 17/10/2025
(ANT_2025000051).

4. Soporte de inscripcidon en SIMO (pantallazos y folios cargados en el mdédulo de
educacion — indicados en el expediente).

5. Resolucién No. 156 de 2023 (CNSC) — precedente administrativo invocado en el
Derecho de Peticién.



Xl

XIl.

FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO RESUMIDO (para que el juez tenga el “hilo
conductor” claro y directo):

Fallo judicial preciso (11/09/2025): ordend analisis de fondo del titulo de Derecho.
Respuesta administrativa insuficiente: la CNSC y la Universidad se limitaron a repetir
un argumento formal sobre la “modalidad” del titulo y afirmar que “no procede
recurso alguno”, sin analizar el pénsum ni aplicar criterios unificados ni explicar el
apartamiento de la Resolucion 156/2023.

Consecuencia juridica: la respuesta no subsana la lesidn constitucional; persiste la
vulneracién del debido proceso, igualdad, confianza legitimay el principio del mérito.
La tutela es procedente para ordenar el cumplimiento material y prevenir perjuicio
irremediable (doctrina: T-066/2024, SU-913/2009, T-682/2016).

MANIFESTACION BAJO JURAMENTO:

Declaro bajo gravedad de juramento que no he presentado otra accidén de tutela con el
mismo objeto, salvo la ya mencionada (Sentencia No. 346), cuyo incumplimiento material
reclamo por la presente via.

XIll.  ANEXOS (relacidn probatoria final que acompaiio a la tutela):

1. Copia del Derecho de Peticion y anexos.

2. Copia de la Respuesta administrativa (17/10/2025).

3. Copia de la Sentencia de Tutela No. 346 (11/09/2025).

4. Pruebas de inscripcion y documentos cargados en SIMO (pantallazos y folios).

XIV.  ANEXO EXPLICATIVO (FUNDAMENTACION DOCTRINAL):

La Corte Constitucional ha reiterado que los concursos de méritos son instrumentos
constitucionales de igualdad material, y que cualquier exclusion infundada equivale a una
vulneracién directa del derecho fundamental a participar en la conformacidn, ejercicio y
control del poder politico (art. 40.7 C.P).

La accion de tutela se erige aqui no como mecanismo supletorio, sino como instrumento de
justicia material inmediata, pues la violacion de derechos ocurre dentro de un procedimiento
administrativo de efectos irreversibles.

El juez constitucional, en aplicacion del principio de eficacia del derecho sustancial (art. 228
C.P), debe intervenir para restablecer el equilibrio roto por una decisién administrativa
arbitraria y carente de sustento técnico.

Atentamente,

N

g

Ateatamenfe/,
“ DIEGO LEON QUIRAMA
C.C. 71.292.034 de Itagii



Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Oficina Principal: Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C.,
Colombia

Conmutador: (+57) 601 3259700 Linea nacional 01900 3311011

UNIVERSIDAD LIBRE

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

diego.fernandez@unilibre.edu.co

Direccién Campus La Candelaria: Calle 8 n.° 5-80

Campus El Bosque Popular: Carrera 70 n.° 53-40

Atn.: Representantes Legales / Coordinacion Procesos de Seleccién Antioquia 3 Ciudad

Peticionario: DIEGO LEON QUIRAMA — C.C. 71.292.034

Correo para notificaciones: quirama23@hotmail.es

Radicado judicial objeto del cumplimiento: Rad. Unico Nacional 05360-31-10-002-2025-00727-00
— Sentencia Tutela No. 346 (11 de septiembre de 2025).

Asunto: Derecho de Peticion para el cumplimiento material y vinculante del fallo de tutela con
Radicado N° 05360-31-10-002-2025-00727-00, y solicitud de amparo definitivo de derechos
fundamentales y admision al Proceso de Seleccion No. 2568 de 2023.

Respetados sefiores,

DIEGO LEON QUIRAMA, identificado con Cédula de Ciudadania N° 71.292.034 de ltagli, en ejercicio
del derecho fundamental de peticion (Art. 23 C.P.), me dirijo a ustedes con el fin de exigir el
cumplimiento real, sustancial y definitivo de la orden proferida en la Sentencia de Tutela No. 346 del
11 de septiembre de 2025 y, en consecuencia, solicitar la proteccion inmediata de mis derechos
fundamentales al debido proceso (Art. 29 C.P.), igualdad (Art. 13 C.P.), buena fe y confianza legitima
(Art. 83 C.P.), y al acceso a cargos publicos en condiciones de mérito (Arts. 40 y 125 C.P.), los cuales
contintan siendo vulnerados por su actuar.

l. CLASE DE PETICION:

Peticion de cumplimiento de acto judicial (fallo de tutela), con solicitud de entrega de acto
administrativo motivado y de fondo, produccién de pruebas/documentos, medidas administrativas
cautelares y remision al juez de tutela de copia del cumplimiento realizado. (Art. 23 C.P., Ley 1755 de
2015).

Solicito, de manera principal y como Unica medida eficaz para el restablecimiento del orden juridico,
que se revoque la decision de mantenerme en estado de "NO ADMITIDO" y, en su lugar, se ordene
mi admision inmediata al Proceso de Seleccidén No. 2568 de 2023 - Antioquia 3, para el cargo de
"Subcomandante de Transito", OPEC 214.846. Esta solicitud se fundamenta en el desacato material
de una orden judicial y en la vulneracion sistematica de mis derechos, como se demuestra a
continuacion.
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FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS:

La presente solicitud no es una mera inconformidad, sino la constatacion de una serie de actuaciones
administrativas que contravienen de manera flagrante el ordenamiento constitucional, sus propios
actos administrativos y una orden judicial expresa.

1.

HECHOS (resumen objetivo y prueba documental):

El Juzgado Segundo de Familia de Oralidad de Itagui proferd la Sentencia de Tutela No. 346
de fecha 11 de septiembre de 2025, en el proceso citado, en la cual PRIMERO: ‘“tutelar el
derecho fundamental al Debido Proceso ... En consecuencia, se ORDENA a los
representantes legales de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - y
UNIVERSIDAD LIBRE, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de
la notificacion de la decision, resuelvan de forma congruente, clara, precisa y de fondo la
reclamacion elevada por DIEGO LEON QUIRAMA por su no admisién al cargo de
‘Subcomandante de transito’ ... respecto de analizar el titulo de Derecho aportado por el
actor.” (Se transcribe literal el pronunciamiento que sirve de mandato). 10Sentencia

El juez diagnosticd con precision que su respuesta inicial a mi reclamacion fue omisiva y, por tanto,
violatoria de mis garantias. Sefial6 el despacho judicial: “(...) no puede soslayarse como al tutelante
se le esta conculcando su derecho a un Debido Proceso, articulo 29 de la Constitucion Politica, en
tanto que nada se le ha dicho frente a su solicitud de convalidar o tenerse en cuenta su titulo
de abogado para ser aceptado al cargo al que aspira {...)".

El juez evidencid que ustedes "guardaron absoluto silencio frente al titulo universitario
presentado por el actor, siendo esto un eje central de su defensa”y, en consecuencia, les impartio
una orden precisa: analizar de fondo la procedencia de mi titulo de Derecho para suplir los requisitos
del cargo.

2.

En cumplimiento (aparente) de la sentencia, las entidades remitieron un oficio denominado
“ALCANCE a la respuesta de la reclamacioén” (12/09/2025), que obra en el expediente.
Dicha comunicacién no practica el analisis material y motivado que ordené el juez (no
confronta pénsum con MEFCL, no aplica criterios unificados ni explica por qué se apartan de
precedentes administrativos), sino que repite argumentos formales —conclusion:
cumplimiento insuficiente / elusivo. ALCANCE FALLO-2025-_2025-006850...

Sin embargo, en su comunicacion de "Alcance” del 12 de septiembre de 2025, ustedes incurrieron
en una maniobra elusiva. En lugar de realizar el analisis sustantivo ordenado, se limitaron a repetir
que mi titulo de Abogado y el de Técnico Laboral "corresponden a una modalidad académica
diferente a la solicitada", que es exactamente la afirmacion superficial y carente de motivacién que
el juez de tutela orden6 superar. Este actuar no es un cumplimiento; es la prueba irrefutable del
desacato material y la persistencia en la violacion de mi debido proceso administrativo.

3.

Se presenta razonamiento técnico y probatorio que muestra que la respuesta de la CNSC y
de la Universidad Libre es formalista, no motivada y contraria a criterios unificados y
precedentes administrativos; ese escrito forma parte del soporte que ahora motiva este
derecho de peticion.



2. Violacion del Derecho Fundamental a la Igualdad y Desconocimiento del Precedente
Administrativo Vinculante:

La arbitrariedad de su decision queda expuesta de manera irrefutable al contrastarla con el caso de la
ciudadana MARITHZA ARDILA GELVEZ, resuelto por la propia CNSC mediante Resolucion No. 156
del 10 de enero de 2023. La similitud no es casual; es una identidad juridica que exige un trato
igualitario:

Caso Marithza Analisis de la
Elemento de||Ardila Gelvez||Mi Caso (Diego Leén .
- S . Vulneracion a la
Comparacioén ||(Resolucion  ||Quirama) lqualdad
156 de 2023) 9
Ambos  cargos
Técnico Subcomandante  de pgrtenecer] .al
Cargo al que : . o . “|INivel Jerarquico
: Operativo (Nivel|[Transito (Nivell|:, .
Aspira - - Técnico  dentro
Técnico) Técnico)
de la estructura
de trénsito.
. "Titulo  técnico Ambos exigen
Requisito de . R . ||luna formacién de
‘s en areas||"Técnica profesional” || . -
Educacion . " nivel técnico
relacionadas L
como minimo.
. . ABOGADO Ambos acreditan un
tht:lrjelzzita do :ﬁ?gﬁgél) (Titulo (Titulo titulo de nivel superior al
Profesional) exigido.
TRATO DESIGUAL Y
NO SE EXCLUYE. Se NO ADMITIDO.|preiTRARID. Lo
aplico el  Criterio Criteriog Unificado CNSC  aplica un
Decision de la Unificado y  se se argqumenta estandar contradictorio
CNSC concluy6 que el titulo yue egs dell® dos  situaciones
de Abogado CUMPLIA ﬁmo dalidad idénticas, violando el
el requisito. diferente” Art. 13 C.P. y el Art. 10
' del CPACA.

Como lo ha sostenido la Corte Constitucional, las autoridades no pueden apartarse de sus propios
precedentes sin una justificacion suficiente y razonada, cosa que en mi caso no han hecho. La
Resolucién 156 de 2023 es un precedente administrativo vinculante que ustedes estan obligados a
sequir.

4. Violacion de los Propios Actos Administrativos de la CNSC: El Criterio Unificado:

Su decisién viola de manera directa las reglas que ustedes mismos establecieron en el Criterio
Unificado sobre "Acreditacion de los Requisitos de Formacion Académica". Dicho documento
es claro al sefalar que un titulo de nivel Profesional puede acreditar el requisito de Técnico
Profesional bajo el principio de "quien puede lo mas, puede lo menos".

Al ignorar esta norma interpretativa, que es parte integral de la "ley del concurso”, ustedes se
inventaron una regla de exclusion no prevista, violando los principios de legalidad y confianza legitima
(Art. 83 C.P.), pues yo, como concursante, actué de buena fe, confiando en que la administracion
aplicaria las reglas que ella misma publicit.



5. Exceso Ritual Manifiesto y la Idoneidad Sustancial de la Formacioén:

La jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias SU-913 de 2009, T-829 de 2012, T-180 de
2015) ha sido enfatica en rechazar el exceso ritual manifiesto, que ocurre cuando la administracion
se aferra a formalismos en detrimento del derecho sustancial (Art. 228 C.P.).

Es un contrasentido juridico y légico castigar a un aspirante por tener una cualificacion superior y
pertinente. Las funciones de un Subcomandante de Transito son eminentemente juridicas: aplicacion
de normas, procedimientos sancionatorios, funciones de policia judicial y resolucion de conflictos. Mi
formacion como Abogado no solo es suficiente, sino que es superior e idénea para garantizar un
mejor desempefio en beneficio del interés general.

Iv. CONTRADICCION PUNTO POR PUNTO A LOS ARGUMENTOS DE LA CNSC /
UNIVERSIDAD LIBRE (lo que deben contestar con prueba y motivacion):

A continuacion, se enumeran las afirmaciones realizadas por la CNSC/Universidad (oficio-alcance) y
la pruebalrazon juridica por la cual cada una debe ser rectificada o probada con rigor:
1. Afirmacion administrativa: “Los titulos aportados corresponden a ETDH o a modalidad
diferente y, por lo tanto, no son validos para acreditar Educacién Formal de TECNICO
PROFESIONAL en este proceso.” (Oficio-alcance). ALCANCE FALLO-2025-_2025-006850...

Contradiccion / Solicitud probatoria: Exijan y aporten el analisis comparativo entre el contenido
del pénsum del titulo alegado (tanto del Técnico Laboral por Competencias como del pregrado en
Derecho declarado) y el contenido del MEFCL exigido para el cargo —pero no se limite la respuesta
a la sola denominacion de la titulacion. Apliquen y demuestren técnicamente por qué las materias de
Derecho no generan capacidades conexas funcionalmente relevantes con el cargo de
Subcomandante de Transito. Si alegan que se trata de ETDH, identifiquen el registro oficial, nimero
de registro y duracion (horas) que lo acredita y demuestren por qué no cumple requisitos de la
Resolucién 4548/2013. (Adjunten constancias oficiales de registro / plan de estudios).

Violacién del Principio de Congruencia y Motivacion Suficiente: Una respuesta “de fondo” exige
un dialogo argumentativo con las pretensiones del reclamante. En este caso, la reclamacion se
fundamento en los criterios unificados de la CNSC y en la Resolucién No. 156 del 10 de enero de
2023, que reconocen que un titulo profesional puede suplir el requisito técnico si existe conexidad
funcional con las funciones del cargo. Sin embargo, la respuesta de las accionadas se limitd a una
afirmacion dogmatica: que el titulo de Abogado corresponde a “una modalidad académica diferente”,
sin realizar el andlisis de fondo exigido por el fallo. Esta omision vulnera el principio de motivacion
suficiente de los actos administrativos, consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Politica y
desarrollado en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

Exceso Ritual Manifiesto (Art. 228 C.P.): La conducta de las accionadas constituye un exceso ritual
manifiesto, al aferrarse a la literalidad del requisito “Técnico Profesional” e ignorar las normas
interpretativas que ellas mismas han expedido. En lugar de aplicar los criterios de equivalencia
funcional y jerarquia académica, se utilizé el procedimiento como un fin en si mismo para denegar el
derecho sustancial de acceso al concurso por mérito.



Este actuar contradice el principio de prevalencia del derecho sustancial sobre las formas, consagrado
en el articulo 228 de la Constitucidn Politica, y ha sido reiteradamente censurado por la jurisprudencia
constitucional (Sentencias SU-913 de 2009, T-829 de 2012, T-180 de 2015).

Sustento Normativo y Jurisprudencial:
1. Resolucién No. 156 de 2023:
+ La CNSC resolvi6 no excluir a la concursante Marithza Ardila Gelvez, quien presento titulo
profesional de Abogada para un cargo que exigia titulo técnico.
+ Se reconoci6 que el titulo profesional cumplia con el perfil funcional del cargo.
+ Se valido la experiencia relacionada por similitud funcional, no por identidad de cargos.
+ Se aplico el principio de buena fe y se respeto el mérito como criterio rector.

Criterios Unificados CNSC (CRITERIOS_473.pdf y CRITERIOS_CNSC.pdf)

« Establecen que un titulo superior puede acreditar el requisito inferior si hay coherencia
funcional.

+ Exigen que la administracién no se limite a la literalidad del requisito, sino que evalue la
equivalencia material.

Jurisprudencia Constitucional y del Consejo de Estado:

+ SU-913/09: La administracion debe respetar las reglas del concurso y emitir respuestas
motivadas.

* T-829/12 y T-180/15: El exceso ritual manifiesto vulnera derechos fundamentales.

* Consejo de Estado (2011 y 2008): No puede excluirse a quien tiene requisitos mayores a los
exigidos.

La respuesta administrativa emitida el 12 de septiembre de 2025 no cumple con el estandar
constitucional ni con el mandato judicial. Ignora los criterios unificados de la CNSC, el precedente
administrativo contenido en la Resolucion No. 156 de 2023, y la jurisprudencia constitucional vigente.
Esta omisidn configura una elusién del fallo de tutela, una violacién al debido proceso administrativo,
y un exceso ritual manifiesto.

Violacion del Principio de Igualdad y Desconocimiento del Precedente Administrativo: El Caso
Anélogo de Marithza Ardila Gelvez:

El pilar de esta impugnacién es la flagrante violacién del derecho a la igualdad (Art. 13 C.P.). La CNSC,
en un caso con supuestos facticos y juridicos idénticos al mio, tomé una decision diametralmente
opuesta.

En la Resolucién No. 156 del 10 de enero de 2023, la CNSC estudid la solicitud de exclusion de la
elegible MARITHZA ARDILA GELVEZ del cargo de Técnico Operativo. La razon de la solicitud era
que el requisito exigido era un "Titulo Técnico" y ella habia acreditado ser Abogada.

En esa ocasién, la CNSC, actuando conforme a derecho, aplicé su propio Criterio Unificado y concluyd
sin ambages: "(...) en el entendido que el propésito del empleo objeto de estudio es realizar funciones
técnicas (...) y que la aspirante es ABOGADA, se concluye que el titulo profesional aportado se
relaciona con las funciones del cargo a desempefiar, cumpliendo con el requisito de formacién para el
empleo (...)". Este acto administrativo constituye un precedente vinculante para la CNSC. Segun el



articulo 10 del CPACA, las autoridades deben aplicar las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias de manera uniforme a situaciones que tengan los mismos supuestos facticos y
juridicos. Al negarme a mi el mismo trato que le otorgd a la sefiora Ardila Gelvez, la CNSC incurre en
una actuacion arbitraria y discriminatoria, violando mi derecho a recibir el mismo trato de las
autoridades. No existe ninguna razon objetiva y razonable para justificar esta diferencia de criterio.

Aplicacion del Principio de Favorabilidad y Confianza Legitima frente a la Ambivalencia
Normativa:

La defensa de las accionadas se basa en una jerarquia normativa rigida, argumentando que la
Resolucién 4548 de 2013 prevalece sobre el Manual de Funciones de Itagii (MEFCL). Si bien el
principio de jerarquia normativa es valido, su aplicacion no puede ser un instrumento para vulnerar
derechos.

e Principio de Confianza Legitima (Art. 83 C.P.): Yo, como ciudadano, actué de buena fe,
confiando en las reglas publicadas. EI MEFCL de Itagtii, adoptado por un acto administrativo
(Decreto 619 de 2023), establecia como requisito "Formacién de Técnica Laboral", lo cual
generd una expectativa legitima. Si la propia administracién genera confusion al no alinear su
manual con la norma superior, no puede luego trasladar las consecuencias negativas de su
propia negligencia al administrado que confié en la informacién oficial.

Norma sectorial y principio de interpretacion arménica (DECRETO 785/2005 art. 24 y normativa
sectorial):

e Cuando existen requisitos fijados por norma especial (p. ej. normas del Ministerio de
Transporte para agentes de transito), éstos deben aplicarse con confrontacién técnica (art. 24
D.785/2005 y normatividad sectorial). Si el titulo del aspirante cubre las areas minimas, la
exclusién por mera denominacién del titulo es desproporcionada. Ahora, al verificar los
requisitos establecidos para la vacante definitiva de agente de transito a la cual se postuld el
accionante, se advierte que en la pagina web SIMO (PDF010, fl. 1) se exigié como requisito
académico la formacion de técnico Laboral. No obstante, en el articulo del manual especifico
de funciones expedido por la Alcaldia de Itagli, se establecié de la siguiente manera;
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La Contradiccion Insalvable entre la Oferta Publica y la Norma Interna:

La defensa de las entidades accionadas se desmorona ante una contradiccion fundamental y evidente:
la discrepancia entre los requisitos publicados en la plataforma SIMO y los establecidos en el manual
de funciones de la Alcaldia de Itagi. Esta inconsistencia, creada por la propia administracién, no
puede ser utilizada en perjuicio del aspirante.

1. Principio de Confianza Legitima y Buena Fe: Como ciudadano y aspirante, actué de buena fe,
confiando en la informacién que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y la entidad
convocante publicaron en la plataforma oficial del concurso (SIMO). Esta plataforma es la ley
del concurso para quienes participamos.

Al postularme, verifiqué los requisitos exigidos en la oferta publica y los cumpli a cabalidad. La
administracién generd en mi una confianza legitima de que, si cumplia con lo publicado en SIMO,
mi inscripcion seria valida. Es inaceptable y contrario al debido proceso que ahora se me pretenda
aplicar una norma interna (el manual de funciones) que contradice la oferta publica y que no fue
la base sobre la cual presenté mi postulacion.

2. La Publicidad de la Convocatoria Prevalece: La convocatoria publica es el acto
administrativo que da inicio al concurso de méritos y establece las reglas de juego para todos
los participantes. Los requisitos publicados en SIMO son los que obligan tanto a la
administracion como a los aspirantes.

Si existia una diferencia entre el manual de funciones y la convocatoria, era deber de la
administracion corregirla antes de abrir las inscripciones. Al no hacerlo, la norma que
debe prevalecer es la que se hizo publica y sobre la cual los ciudadanos basamos nuestras
decisiones. Aplicar retroactivamente un requisito diferente, contenido en un documento
interno, viola flagrantemente el principio de publicidad y transparencia que rige la funcién
publica.

3. La Carga del Error es de la Administracion, no del Aspirante: La contradiccién entre los
dos documentos es un error imputable exclusivamente a la administracién. No es
responsabilidad del aspirante investigar si la informacién publicada en la plataforma oficial del
concurso es consistente con todos los manuales internos de la entidad.

Pretender que yo, como aspirante, adivinara que existia un requisito diferente y oculto en el manual
de funciones es un absurdo. La consecuencia de este error administrativo no puede ser mi exclusion
del proceso. En derecho, un principio fundamental es que nadie puede beneficiarse de su propio error
0 negligencia. En este caso, la administracién cre6 la confusion y ahora pretende usarla para vulnerar
mis derechos.

Lo anterior evidencia que los requisitos establecidos por el ente territorial para el cargo ofertado no
exigen formacion laboral como condicion para acceder al cargo publico -siendo este el argumento
utilizado para excluir al accionante del proceso de seleccion Antioquia 3-, pues el manual especifico
de funciones establece unicamente la exigencia de contar con “formacion técnica Laboral la resolucion
4548 de 2013 o demas normas que lo modifiquen.” Titulo el cual se adjunto:
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Tal circunstancia, contraviene los principios del mérito y del ingreso y ascenso a los empleados de
carrera, como, por ejemplo, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso -literal C del articulo 28 de
la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 5 de la ley 2418 de 2024-, o el de convocatoria, que es
la norma rectora y reguladora del concurso -numeral 1 del articulo 31 idem y reglamentado por el
decreto 4500 de 2005-, pues impusieron requisitos adicionales en contravia de las reglas contenidas
en el Acuerdo 144 de 21 de diciembre de 2023, en la Guia de Orientacion al Aspirante y en el Anexo
que regula las especificaciones técnicas de las etapas del proceso de seleccion que, se insiste, son
las normas rectoras tanto para el oferente como para los participantes en la verificacion de los
requisitos minimos.

El juez determina que la exclusién del concursante fue un error garrafal, arbitrario y sin fundamento
probatorio, basado en dos argumentos contundentes. La decision del a quo, aunque acertada en
identificar la vulneracién inicial, resulté insuficiente en su remedio. La respuesta de las entidades
accionadas, lejos de acatar la orden de realizar un analisis de fondo, constituye una reiteracion de su
actuar arbitrario, lo que agrava la vulneracion de mis derechos y hace imperativa una intervencion
correctiva y definitiva en esta instancia.

El Error Principal: La Alteracién de las Reglas del Concurso y la Violacion de la Confianza
Legitima (Art. 83 C.P.) :

El eje central de la vulneracion radica en que la CNSC y la Universidad Libre modificaron las reglas
de evaluacion aplicables a mi caso, desconociendo la "ley del concurso”, que no se limita a la



convocatoria inicial, sino que abarca el conjunto de normas, criterios y precedentes que la propia
administracion ha hecho publicos y que generan una expectativa legitima en los concursantes.

e Desconocimiento de la Ley del Concurso en Sentido Amplio: Las accionadas se basaron
en una interpretacion aislada y literal de la Resolucion 4548 de 2013, ignorando
deliberadamente sus propios Criterios Unificados, los cuales son actos administrativos de
caracter general que explican cémo deben interpretarse los requisitos de formacion.
Especificamente, el Criterio Unificado del 16 de octubre de 2014 y el Anexo Técnico del 18 de
febrero de 2021 establecen de manera inequivoca que un titulo de nivel Profesional puede
acreditar el requisito de Técnico Profesional, bajo el principio de "quien puede lo mas, puede
lo menos". Al ignorar esta norma interpretativa vinculante, las accionadas crearon una nueva
regla ad hoc para justificar mi exclusion.

¢ Violacion Directa de la Confianza Legitima: Como concursante, actué bajo el principio de
buena fe (Art. 83 C.P.), confiando legitimamente en que la administracion aplicaria las reglas
que ella misma establecié y publicité. Mi postulacion se fundamento en la certeza de que mi
titulo de Abogado seria valorado conforme a dichos criterios, una expectativa razonable y
objetiva que fue defraudada.

e El Segundo Error: Una Decision Caprichosa, Carente de Fundamento Probatorio y en
Manifiesto Desacato a la Orden Judicial El juez de primera instancia fue contundente al
calificar la decision inicial como "manifiestamente caprichosa", pues se juzgd la denominacién
de mi titulo y no su contenido. La respuesta emitida tras el fallo de tutela no solo repite, sino
que agrava este vicio.

e Juzgaron por el Nombre, No por el Contenido: La respuesta de la Universidad Libre del 12
de septiembre de 2025 se limita a afirmar que mi titulo de Abogado y el de Técnico Laboral
"corresponden a una modalidad académica diferente a la solicitada", sin realizar la mas
minima verificacion sobre la conexidad sustancial y funcional entre la formacion en Derecho
y las competencias requeridas para un Subcomandante de Transito. Esto es, precisamente,
lo que el fallo del a quo prohibid.

¢ Incumplimiento del Deber de Motivacion y Practica de Pruebas: Para determinar si mi
formacion era pertinente, era indispensable, como lo exige el debido proceso administrativo
(Art. 29 C.P. y Ley 1437 de 2011), realizar una minima actividad probatoria: analizar el pénsum
académico de la carrera de Derecho y compararlo con las funciones del cargo, que incluyen
la aplicacidén de normas, la realizacién de procedimientos de policia judicial y la resolucion de
conflictos juridicos. Las accionadas omitieron este deber elemental, basando su decision en
“afirmaciones ligeras y sin fundamentos”, lo que lleva a "conclusiones inopinadas y carentes
de prueba".

e LaComunicacion Aportada es la Prueba del Desacato: El documento de respuesta al fallo
no es un acto de cumplimiento; es la prueba irrefutable del desacato. Demuestra que las
accionadas no tuvieron la intencion de corregir su proceder, sino de justificarlo con los mismos
argumentos ya desvirtuados, desobedeciendo la orden judicial de manera consciente y
voluntaria.



e LaOrden del Juez de Primera Instancia y la Necesidad de un Remedio Efectivo: La orden
del juez de corregir el error de manera inmediata fue clara y directa, instruyendo a las
accionadas a: * Dejar sin efecto: Invalidar la respuesta inicial a mi reclamacion.

e Evaluar Nuevamente: Realizar una nueva evaluacion apegandose a las reglas del concurso
y a las consideraciones del fallo.

e Emitir un Nuevo Acto: Expedir una nueva decision sobre mi participacién. Dado que la
"nueva evaluacion" fue una mera ratificacion del error inicial y, por tanto, un acto en desacato,
es evidente que una orden en el mismo sentido seria inocua. La unica forma de garantizar la
proteccion efectiva de mis derechos es que la instancia de alzada emita una orden definitiva
que corrija el fondo del asunto.

4. Afirmacion administrativa: “El MEFCL exige formacion de tipo X (técnica/profesional) y por
tanto la Universidad/operador aplica la regla literal.” ALCANCE FALLO-2025-_2025-006850...

Contradiccion / Solicitud probatoria: Si la entidad aplica la literalidad, explique por qué no aplica
los Criterios Unificados CNSC (Criterio Unificado del 16/10/2014 y el de 18/02/2021) que permiten
valorar titulos de mayor nivel para acreditar requisitos menores cuando exista conexidad funcional. Si
declara que existe una razon objetiva para apartarse del precedente (Resolucion 156/2023), adjunte
la motivacion escrita y el acto mediante el cual se decidio el apartamiento (con identificacion del
funcionario y fundamento juridico).

Afirmacion administrativa: “Los documentos aportados fueron validados por software/no
requieren valoracion humana.”

Contradiccion / Solicitud probatoria: Solicito el registro, acta o evidencia del examen
humano y/o técnico que se hizo en la VRM (verificacion), incluyendo nombre, cargo y firma
del evaluador, informe de confrontacion de documentos y copia de los criterios aplicados (acta
o informe técnico). Si el examen fue automatizado, expliquen la metodologia, los parametros
y la posibilidad real de revision humana conforme al canon 4° de la Resolucidn 4548/2013 y
los Criterios Unificados.

Afirmacién administrativa: “Se dio cumplimiento a la orden judicial mediante el oficio-
alcance.”

Contradiccion / Solicitud probatoria: Si sostienen que el oficio-alcance es cumplimiento,
identifiquen punto por punto cémo cada una de las érdenes de la sentencia (texto literal)
quedo ejecutada. En especial: (i) demostrar que se dejé sin efecto la respuesta inicial; (i) que
se evalud de fondo el pénsum; (i) que se expidio nuevo acto administrativo motivado; (iv) que
se remitié copia al Juzgado. Si alguna de estas no se cumplié, debe admitirse la falta y emitir
acto que subsane integralmente.



Derecho Comparado Interno: El Caso MARITHZA ARDILA GELVEZ como Precedente Vinculante
y la Ruptura del Principio de Igualdad (Art. 13 C.P.):

La arbitrariedad de la decisidén queda expuesta de manera irrefutable al comparar mi caso con el de la
ciudadana Marithza Ardila Gelvez, resuelto por la propia CNSC mediante Resolucién No. 156 del 10
de enero de 2023.

Resolucion 20223040045295 de 2022

TiTULO 2 ORGANISMOS Y AUTORIDADES DE TRANSITO CAPITULO 1 ACREDITACION Y
CONDICIONES DE FORMACION ACADEMICA PARA AGENTES DE TRANSITO Y TRANSPORTE
Articulo 2.1.1. Objeto. El presente capitulo tiene por objeto determinar las areas del plan de estudio
del programa académico, técnico o tecnoldgico requerido para garantizar la idoneidad de los agentes
de transito y transporte. (Resolucién 4548 de 2013, articulo 1).

Articulo 2.1.2. Instituciones para impartir educacion. La formacién de qué trata el articulo 2.1.4. de la
presente resolucion, podra ser impartida por instituciones de educacion superior o instituciones para
el trabajo y desarrollo humano, legalmente constituidas y aprobadas por la entidad respectiva.
(Resolucion 4548 de 2013, articulo 2).

Articulo 2.1.3. Formacion requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel determinado en el articulo
6 de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en
labores técnicas misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan acreditar la siguiente
formacion, para ocupar el cargo:

Cadigo Denominacion Nivel

290 Comandante de transito Titulo Profesional

338 Subcomandante de Técnico profesional
transito

339 Técnico operativo de Técnico laboral
transito

340 Agentes de transito Técnico laboral

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=155297#3

Paragrafo. Adicionado por el art. 1, Resolucién 20233040017145 de 2023. La formacion sefialada en
el presente articulo también debe ser acreditada por los agentes vinculados mediante contrato de
prestacion de servicios, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1310 de 2009
modificado por el articulo 56 de la Ley 2197 de 2022, 0 aquella que la modifique, adicione, o sustituya.

e Concepto Mintransporte No. 20231341407991: Ratifica y aclara que la reglamentacién no
excluye a tecnélogos ni técnicos profesionales; basta con que el programa cubra las areas del
pénsum oficial.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=155297#3

Es fundamental destacar que, segun lo expresado por el propio Ministerio de Transporte en
las consideraciones de la Resolucidén 1943 de 2014, la Resolucion 4548 de 2013 determiné
que la formacidn requerida para garantizar la idoneidad del agente de transito puede ser de
nivel técnico o tecnologico, siempre que esté orientada al cumplimiento del pénsum descrito
en sus articulos 3y 4, y que sea expedida por instituciones registradas ante la Secretaria de
Educacion o el Ministerio de Educacion Nacional. Esta disposicion es clara en sefialar que no
se trata exclusivamente de formacion en el marco de la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano (ETDH), sino que también es admisible la formacion profesional, técnica y
tecnoldgica impartida por instituciones de educacion superior legalmente habilitadas.

Por lo tanto, excluir a un aspirante con titulo de tecnologo en tréansito, transporte y seguridad
vial; como el que poseo, expedido por una institucidn universitaria reconocida oficialmente,
desconoce el espiritu y contenido normativo de esta reglamentacidn sectorial. En este sentido,
la CNSC estaria incurriendo en una interpretacion restrictiva y discriminatoria del requisito
formativo, al limitar el acceso al cargo solo a quienes ostenten un tipo especifico de formacién
(ETDH), pese a que la normatividad vigente admite otras formas de educacion pertinentes,
reconocidas y suficientes para desempefiar el cargo publico en cuestion.

La Comision Nacional del Servicio Civil ha reiterado en multiples pronunciamientos que
cuando los requisitos de un empleo publico estan expresamente fijados en la ley, estos deben
ser respetados conforme al principio de legalidad, y no pueden ser alterados ni restringidos
por manuales de funciones, actos administrativos o interpretaciones subjetivas. En este caso,
el articulo 6 de la Ley 1310 de 2009 establece con claridad los niveles jerarquicos y de
formacion requeridos para los diferentes cargos dentro del cuerpo operativo de transito. No
obstante, el analisis normativo no puede hacerse de manera aislada ni restrictiva, sino que
debe atender a una interpretacion sistematica e integral del ordenamiento juridico, teniendo
en cuenta las leyes, decretos, resoluciones reglamentarias y demas disposiciones que
desarrollan, precisan o ajustan las condiciones para el acceso a dichos cargos.

En particular, normas como la Resolucién 4548 de 2013, su modificatoria Resolucion 1943 de
2014, y la Resolucién Unica Compilatoria 20223040045295 de 2022, expedidas por el
Ministerio de Transporte, desarrollan de manera especifica las areas de formacion requeridas
para el cargo de Agente de Transito y reconocen expresamente que dicha formacién puede
ser impartida por instituciones de educacién superior, ademas de las de educacion para el
trabajo y desarrollo humano (ETDH), siempre que cumplan con el pénsum minimo establecido
por la autoridad competente.

Por tanto, la legalidad no se reduce a una lectura literal o parcial de una norma aislada, sino
que exige un entendimiento coherente, armonico y finalista del conjunto normativo vigente,
incluyendo sus consideraciones motivadoras, que reflejan la finalidad publica de garantizar la
idoneidad técnica, el acceso meritocratico a la funcion publica y la ampliacién razonable de
oportunidades a quienes acreditan formacién suficiente, pertinente y legalmente vélida.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Dofiniciones y condiciones do la documentaciéon para la VRM y la Pruoba de Valoracién de
Antecedentes

Las definiciones y condidones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que registre el
aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, serdn aplicadas de manera
resiricla para todos 10s efeclos de la Eiapa de VRM y de a Frueba de Valoracion de Antecedenies

Fara el giercicio de los empieos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos. que tengan
requisitos establecidos en la Consttudién Pdlitica © en la ley (por ejemplo, Agentes de Transito,
Inspectores de Policia o Comisarios de Familia que tienen los requisilos minimos establecidos en la
Ley 1310 de 2009', la Ley 1801 de 2016 y Ley 1098 de 2006, respectivamente), se acreditaran los alli
sefialados, sin que sea posible modificarios o adicionarlos en el MEFCL de la entidad (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.3.6 y Decreto 785 de 2005, articulo 24)

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacicn y/o Experiencia previstas en el MEFCL
de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccién, solamente son aplicables en la Etapa

o2 VRM, cuando el asprante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

* Reglamentado por 2 Resoucion NO. 4545 de 2013 mogificado por |a Resolucion NO. 1943 ge 2014
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Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (Cuando aplique)

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefialados, sin
que sea posible modificarios o adicionarios en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785 de
2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6)

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito

* Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC. (2024). Anexo técnico por el cual se establecen
las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del proceso de seleccion de Entidades
de Orden Territorial 10, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de su planta
de  personal. Bogota, D.C., agosto de  2024. Recuperado  de:
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-08/2.-anexotecnico.pdf

A partir de lo dispuesto en la Ley 1310 de 2009, reglamentada por la Resolucion 4548 de 2013
y compilada en la Resolucion 20223040045295 de 2022, el Ministerio de Transporte
establecio una serie de areas de formacién obligatorias para garantizar la idoneidad de los
agentes de transito, sin distincién del tipo de institucién que imparta dicha formacién. Esto
significa que tanto las instituciones de educacion superior (IES) como las instituciones de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) deben ajustar sus programas
academicos a estos ejes estructurales. En este sentido, a continuacion, se presentara un
cuadro comparativo que evidencia la correspondencia entre los ejes exigidos por la norma y
los contenidos cursados por el aspirante en su programa de Derecho, con el fin de demostrar



https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-08/2.-anexotecnico.pdf

el cumplimiento pleno de los requisitos formativos establecidos para el cargo de
Subcomandante de Transito. Con el fin de ratificar la idoneidad del aspirante en cuestion se
realiza un comparativo entre los ejes estructurales exigidos en las normas antes mencionadas
y el pensum impartido por la Corporacion Universitaria UNISABANETA, institucion de
educacion superior que imparte la carrera de Derecho, quien otorgo mi titulo con el que insisto
cumplo los requisitos de la norma.

Y8 Plan de transicion en la nueva malla del programa de Derecho
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Articulo 2.1.4. Sin perjuicio del nivel de educacion requerida en el articulo 2.1.3., el agente
de transito debera acreditar mediante certificaciones expedidos por instituciones debidamente
registradas ante las Secretarias de Educacion o el Ministerio de Educacion Nacional, la
siguiente formacion profesional o técnica:

La Necesidad de una Orden de Admision Directa: En resumen, la exclusion de mi
postulacion se basa en una interpretacion restrictiva y contraria a los propios actos de la
administraciéon. Se me estad negando la participacién por tener una cualificaciéon superior y
pertinente, lo cual es un absurdo juridico que atenta contra el principio del mérito.

La falta de una impugnacidn por parte de las accionadas al fallo de tutela inicial no lo vuelve
definitivo en su justicia material, sino que evidencia su estrategia de acatamiento formal y
desacato sustancial. La unica actuacion justa y legal es ordenar mi admision, aplicando las
reglas que la CNSC ha establecido para todos los concursantes, incluyendo el precedente del
caso Ardila Gelvez.

Nunca hicieron la tarea minima que el debido proceso exige: contrastar las competencias
de un Abogado con las funciones del Subcomandante de Transito, que son eminentemente
juridicas (aplicacion de normas de transito, procedimientos sancionatorios, funciones de
policia judicial, resolucion de conflictos).

La motivacion de la inadmision se basa en "afirmaciones ligeras y sin fundamentos”. Las
accionadas nunca demostraron por qué mi formacion como Abogado no es pertinente o
superior a la de un técnico profesional para el cargo en cuestion. Su conclusion es, como lo
advirtié el a quo, "inopinada y carente de prueba”.

La Comunicacién Aportada es la Prueba del Desacato: La respuesta de las accionadas
del 12 de septiembre de 2025 no es un acto de cumplimiento; es la prueba irrefutable del
desacato. Demuestra que no tuvieron la intencion de corregir su proceder, sino de justificarlo
con mas argumentos teoricos, desobedeciendo la orden de realizar una evaluacion real y
sustantiva de mis credenciales.

El fallo inicial por parte de las accionadas no sanea su actuar. Por el contrario, su respuesta
posterior demuestra que una orden que les permita "re-evaluar" a su discrecion es ineficaz.
La tutela, para ser efectiva, debe emitir una orden que corrija directamente el error y
restablezca el derecho conculcado.

Como lo establece la jurisprudencia, el juez de tutela esta facultado para dictar las 6rdenes
necesarias para que la proteccion sea real. En este caso, la Unica orden que materializa la
justicia es la admisién directa, forzando a las entidades a corregir su error de manera
inmediata y a reincorporarme al proceso bajo los parametros legales correctos.

Principio de "Quien Puede lo Mas, Puede lo Menos" (Principio General del Derecho): La
jurisprudencia y los propios criterios de la CNSC han validado este principio, entendiendo que
el objetivo de los requisitos es garantizar una idoneidad minima. Castigar a un aspirante por
exceder esa idoneidad con una formacién superior y pertinente es un contrasentido que atenta
contra los principios de eficacia y eficiencia de la funcion publica (Art. 209 C.P.). Mi titulo de



Abogado no solo cumple, sino que supera con creces las competencias necesarias para el
cargo, garantizando un mejor desempefio en beneficio del interés general.

La exclusion de mi postulacion se fundamenta en una interpretacion ilegal y restrictiva que
desconoce la ley del concurso, viola precedentes vinculantes y desafia una orden judicial. Mi
formacion como Abogado no solo es suficiente, sino superior e idonea para las
responsabilidades de un Subcomandante de Transito.

Por lo tanto, la Unica actuacién justa y legal es aplicar las reglas que la propia CNSC ha
establecido y que garantizan que el mérito, y no los formalismos absurdos, sea el criterio de
seleccion.

Violacion Directa de la Ley del Concurso: Las accionadas se basaron en una lectura aislada
de la Resolucion 4548 de 2013, que exige para el cargo de Subcomandante de Transito
(Cddigo 338) un titulo de "Técnico profesional". Sin embargo, ignoraron deliberadamente
sus propias reglas sobre como interpretar este requisito, contenidas en el Criterio Unificado
del 16 de octubre de 2014, el cual establece de manera imperativa: "Cuando para el
desempefio de un empleo se exija como requisito de formacién académica titulo de Técnico
Profesional en una disciplina determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de
educacion superior a dicho nivel; es decir, puede ser acreditado con un titulo de Tecnologo o
Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o area del saber...".

Al no aplicar esta norma interpretativa, que es de obligatorio cumplimiento para ellas mismas,
las accionadas se inventaron una nueva regla de exclusion no prevista, violando asi el
principio de legalidad y confianza legitima (Art. 83 C.P.).

Vulneracion de principios constitucionales:

* Art. 13 CP (igualdad): se discrimina injustificadamente al postulante con formacion superior.
* Art. 40 CP (acceso a cargos publicos): se restringe arbitrariamente el acceso por mérito.

* Art. 125y 209 CP: principio de legalidad y mérito en la funcién publica; la CNSC no puede
crear requisitos adicionales.

« Jurisprudencia relevante: — C-588/2009 (Corte Constitucional): no pueden establecerse
requisitos adicionales o excluyentes no previstos por el legislador.

- T-090/2013; T-180/2015; T-066/2024 (Corte Constitucional): tutela procede en concursos
publicos cuando hay riesgo de perjuicio iremediable; se debe garantizar el derecho de acceso
y mérito. — Consejo de Estado 2012-00795/2021: |la potestad reglamentaria no puede restringir
requisitos legales.

Derecho al debido proceso (art. 29 C.P.).

Derecho a la igualdad y acceso a cargos publicos por mérito (arts. 13y 125 C.P.).

Derecho de peticidn (art. 23 C.P.).

Principio de buena fe y confianza legitima (art. 83 C.P.).

Fundamento: La sentencia protegio el derecho al debido proceso ordenando evaluacion
material del titulo aportado; la respuesta administrativa es insuficiente y vulnera la motivacion
requerida por el articulo 29 C.P. y la jurisprudencia constitucional sobre concursos de méritos.



IV. FUNDAMENTO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL (clave para justificar cada peticion)
Normas aplicables (no exhaustivas):

Art. 23 C.P.; Ley 1755 de 2015 (derecho de peticion). Funcion Publica

Art. 86 C.P.; Decreto 2591 de 1991 (reglamenta la accion de tutela y el incidente de desacato).
Funcién Publica

Art. 29 y 13 C.P. (debido proceso y igualdad).

Ley 1437 de 2011 (CPACA — accién de nulidad y restablecimiento del derecho como medio
ordinario, sin perjuicio de la procedencia excepcional de la tutela). Funcion Publica
Resolucién 4548 de 2013 (Ministerio de Transporte) y normativa sectorial sobre formacién de
agentes de transito, que deben ser interpretadas acorde con criterios unificados y la funcién
publica. Alcaldia de Bogota

Jurisprudencia constitucional y administrativa que exigen respuesta motivada,
idoneidad de la tutela en concursos y control de incumplimiento:

SU-913/2009 (Corte Constitucional) — establece la intangibilidad de las reglas del concurso
y la exigencia de proteccion constitucional en casos en que las actuaciones administrativas
violen derechos fundamentales; la tutela procede cuando el medio ordinario no ofrece
proteccion eficaz. Corte Constitucional

. T-682/2016 (Corte Constitucional) — doctrina sobre procedencia excepcional de la tutela en
concursos de méritos cuando se configuran perjuicio irremediable e imposibilidad de
reparacion por la via contencioso administrativa; exige decisiones motivadas que no dejen la
tutela en letra muerta. procesojudicial.ramajudicial.gov.co+1

. T-066/2024 (Corte Constitucional) — reforzamiento reciente de la exigencia de respuesta
de fondo y razonada de la administracion en escenarios de tutela relativa a tramites y
concursos; exige que la administracion no sustituya juicios materiales por formalismos. Corte
Constitucional

. T-434/2023 y T-180/2015 — reiteran la necesidad de motivacion y la proteccion de derechos
en procesos de seleccion cuando exista riesgo de perjuicio irremediable. Corte
Constitucional+1

Resolucion No. 156 de 10 de enero de 2023 (CNSC) — la propia CNSC, en caso analogo
(Marithza Ardila Gelvez), admitié un titulo profesional para acreditar un requisito técnico por
equivalencia funcional (principio “quien puede lo mas, puede lo menos”); la CNSC esta
obligada a explicar cualquier apartamiento motivado de ese precedente. CNSC
Consecuencia practica: la jurisprudencia exige que la entidad ofrezca analisis técnico-
motivado (pénsum vs. MEFCL,; aplicacion de criterios unificados; justificacién para apartarse
de precedentes) — no basta con la cita genérica a la “modalidad académica”. Las 6rdenes
judiciales de tutela son de cumplimiento inmediato; el Decreto 2591/1991 regula el incidente
de desacato si el mandato no se cumple efectivamente.

La decision de mantenerme en estado de "NO ADMITIDO" es un acto administrativo arbitrario
que (i) desacata materialmente una orden judicial, (ii) viola los criterios unificados y vinculantes
de la propia CNSC, (iii) desconoce un precedente administrativo idéntico, y (iv) vulnera mis
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, buena fe y al mérito como Unico criterio
de acceso a la funcién publica.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65334&utm_source=chatgpt.com
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5304&utm_source=chatgpt.com
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249&utm_source=chatgpt.com
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=155297&utm_source=chatgpt.com
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/su913-09.htm?utm_source=chatgpt.com
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/tutelaenlinea/archivos/index/191aacf6-8ccd-4633-9dd7-d4bbca796340?utm_source=chatgpt.com
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/t-066-24.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/t-066-24.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/t-434-23.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/t-434-23.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.cnsc.gov.co/node/15170?utm_source=chatgpt.com

La justicia constitucional no puede ser un mero tramite formal. La orden del juez de primera
instancia fue correcta en su diagndstico, pero inocua en su efecto. Es imperativo que la
segunda instancia ejerza un control material y ordene la proteccion efectiva y definitiva de mis
derechos.

Comparativo 1: Abogado (Unisabaneta) vs. Técnico Profesional en Transito

Este andlisis contrasta la formacion juridica general de un abogado con la formacidn técnica
especializada, evaluando la pertinencia de cada una para las funciones de un
Subcomandante de Transito.

Formacion de . .
Area de Formacion de Técnico z::t;genma para de;
Conocimiento Abogado Profesional en
(Unisabaneta) Transito y Subcomandante
Transporte
Derecho o Alta en ambos. El
Administrativo: Leglsllacwn de abogado ~ posee  un
Estudia la estructura Transito y entendimiento profundo
del Estado y las reglas Transporte:  Se del marco legal general
que rigen la funcion enfocei. (debido proceso,
Ublica,  incluyendo espe<’:|fllcamente. en principios
Fundamento E)S pro‘ce dimientos y el Codigo Nacional sancionatorios),
Normativo sanciones. Derecho de Transito (Ley mientras que el técnico
Policivo: Analiza las 769/2002), Ley domina la  norma
normas de 131012009 y especifica. Para un rol
convivendia  y el resoluciones  del de mando, la vision del
gjercicio de la Ministerio de abogado  es  mas
autoridad. Transporte. integral.
Complementarios. El
Policia Judicial y abogado entiende el
Derecho Penal y Criminalistica: Sg fundamento y las
Procesal Penal: ceptrg en el manejo implicaciones  legales
Aporta  conocimiento practico de la del procedimiento, y el
- sobre tipificacion de escena de  un técnico lo ejecuta. Un
Procedimientos delitos.  cadena de accidente  (fijacion subcomandante
Judiciales custodia y el rol de Ia topogréfica, o necesita la vision legal
policia judicial en fotograflg' Iudicial, para asegurar que los
accidentes con elaboracion  del procedimientos de sus
lesionados o muertos. Informe Policial - de subalternos sean
Accidente de validos en un proceso
Transito - IPAT). judicial.
Derecho
Constitucional: Etica Profesional y Mayor profundidad en
Incluye el estudio de Lo Derecho. La formacion
los derechos Ejercicio de juridica prepara para un
Autoridad: Se L .
Gestién y fundamentales de los enfoca en ol entendimiento superior
. ciudadanos, un limite . de las
Responsabilidad L comportamiento  y .
clave en el gjercicio de los deberes responsabilidades y los
la autoridad. especificos del limites de la autoridad,
Responsabilidad del agente de transito crucial para un puesto
Estado: Analiza ' de mando que
cudndo el Estado




Formacion de . .
Area de Formacion de Técnic? z::t;genma para de;
Conocimiento Abqgado Prc'>fes:|onal en Subcomandante
(Unisabaneta) Transito y
Transporte
debe reparar dafios supervisa a  otros
causados por sus agentes.
agentes.
Mecanica e
Identificacion  de
Automotores: Especifico del
Conocimientos Técnico. Estas son
basicos sobre el areas donde el técnico
funcionamiento y la tiene  ventaja.  Sin
No aplica identificacion de embargo, un
Habilidades directamente, la vehiculos. subcomandante no
Técnicas formacion es teorica y Seguridad Vial y gjecuta la mecanica,
argumentativa. Prevencion: sino que gestiona
Analisis de personal que si lo hace,
infraestructura, basandose en informes
comportamiento  de y normativas.
actores viales y
estrategias de
prevencion.

El titulo de Abogado ofrece una formacién de nivel superior con un profundo entendimiento
del marco juridico, los principios del derecho sancionatorio, el debido proceso y la
responsabilidad publica. Esto es fundamental para un cargo de mando y control como el de
Subcomandante, cuyas funciones implican supervisar, validar procedimientos y garantizar que
las actuaciones de los agentes se ajusten a la ley.

El Técnico Profesional tiene una formacion especifica y operativa, ideal para las funciones
de un agente en campo. Aunque ambas formaciones son valiosas, la del abogado es mas
amplia y de mayor jerarquia académica, lo que le permite no solo aplicar la norma, sino
comprender sus fundamentos y consecuencias, una habilidad esencial para la toma de
decisiones estratégicas y la correcta administracion de la funcion publica.

Comparativo 2: Técnico Laboral vs. Técnico Profesional en Transito:
Esta comparacion resalta la diferencia fundamental entre la Educacion para el Trabajo y el

Desarrollo Humano (ETDH) y la Educacioén Superior Formal, que es el nucleo del requisito
para el cargo de Subcomandante.

Técnico Laboral por Técnico Profesional (Educacion
Caracteristica Competencias (ETDH) Superior)
Educacion para el Trabajo. No es
un titulo de educacién superior Educacion Superior. Es el primer ciclo de|
formal. Conduce a un "Certificado la formacion universitaria. Conduce a un

Nivel Educativo de Aptitud Ocupacional”. "Titulo" profesional.




Practico e instrumental. Se centra
en el desarrollo de habilidades y
competencias especificas para un
oficio o puesto de trabajo
inmediato. Su objetivo es la

Tedrico-practico. Combina la practica con|
una fundamentacion tedrica y cientifical
mas amplia. Prepara para la resolucién de
problemas y permite continuar hacia una

Enfoque insercion laboral rapida. tecnologia o carrera profesional.
Programas méas cortos
(usualmente entre 600 y 1,800 Programas mas largos y estructurados por|
horas). El contenido es muy semestres (usualmente 4 semestres o 2
Duracién y especifico para las tareas del afos). La formacion es mas especializadaj
Profundidad cargo. y profunda.

Plan de Estudios
(Ejemplos)

Materias  Tipicas: Normatividad
basica, sefiales de transito,
primeros auxilios, elaboracion de
informes, comunicacion asertiva,
mecanica basica.

Materias  Tipicas: Ademas de las|
anteriores, incluye: Derecho
Constitucional, Derecho Penal, Economial
del Transporte, Planes de Movilidad,
Investigacion de Accidentes, Topografia
Judicial, Estadistica, Metodologia de la
Investigacion.

Reconocimiento
Legal

Regulada por el Ministerio de
Educacion como formacién para el
trabajo. La denominacion debe
incluir "Técnico Laboral" para
diferenciarla.

Reconocida como un titulo de pregrado en
el sistema de educacidén superior,
habilitando para el ejercicio de una
profesion de nivel técnico.

Fundamento: Idoneidad Sustancial y Prevalencia del Mérito sobre el Formalismo - El
Titulo de Abogado como Calificacion Superior:

Es imperativo analizar la naturaleza del cargo de Subcomandante de Transito para
comprender por qué mi exclusion, basada en un formalismo nominal, resulta no solo ilegal
sino también ilégica y contraria a los principios de mérito y eficiencia que rigen la funcion
publica.

El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) de la Alcaldia de
Itagui, si bien menciona una "Formacion de Técnica Laboral", incurre en una imprecision que
no puede ser utilizada en detrimento de un aspirante con una cualificacién superior. La
diferencia entre un Técnico Laboral y un Técnico Profesional es sustancial y reconocida
por el ordenamiento juridico:

El Técnico Laboral (Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - ETDH) esta
disefiado para formar agentes de transito en sus funciones operativas y de campo. Su
enfoque es el "saber hacer", proporcionando habilidades practicas para la ejecucion de tareas
inmediatas y especificas.

El Técnico Profesional (Educacion Superior) es un requisito para cargos de mayor
responsabilidad. Su formacion es mas integral, proporcionando no solo habilidades
practicas, sino también las bases conceptuales, legales y analiticas para planificar, supervisar
y gestionar operaciones de transito, lo que justifica su estatus como educacién superior y
requisito legal para un cargo de nivel directivo dentro del cuerpo de agentes.

Reconociendo que el cargo de Subcomandante es uno de mando y no de simple operacion,
es evidente que el perfil requerido se alinea con el de un Técnico Profesional. Sin embargo,



este mismo perfil se ve no solo complementado, sino categéricamente superado por la
formacion académica de un Abogado.

Mi titulo profesional de Abogado, obtenido en la Corporacion Universitaria de Sabaneta, me
proporciona un conjunto de competencias que son directamente aplicables y de nivel superior
a las requeridas para el cargo, por las siguientes razones:

1. Dominio Integral del Ordenamiento Juridico: Mientras un técnico se enfoca en la aplicacién
especifica del Cédigo de Transito, mi formacion en Derecho Administrativo, Constitucional
y Policivo me permite comprender el sistema normativo en su totalidad. Esto es crucial para
un Subcomandante, quien debe garantizar que las actuaciones de sus subalternos respeten
el debido proceso, los derechos fundamentales de los ciudadanos y los principios de la
funcion publica en todo procedimiento sancionatorio.

2. Competencia en Policia Judicial: Las funciones de un Subcomandante incluyen la
supervision de procedimientos de policia judicial en accidentes de transito con lesionados o
victimas fatales. Mi formacion en Derecho Penal y Procesal Penal me otorga un
conocimiento profundo sobre la cadena de custodia, la validez de las pruebas y la correcta
elaboracion de informes, asegurando que los procedimientos no sean invalidados en
instancias judiciales. Esta competencia es sustancialmente superior a la formacién
instrumental que recibe un técnico.

3. Gestion, Supervision y Responsabilidad: Un Subcomandante no solo ejecuta, sino que

dirige, supervisa y responde por las actuaciones de su equipo. Mi formacion juridica me ha
capacitado para analizar la responsabilidad del Estado, interpretar normativas complejas y
tomar decisiones basadas en principios legales, habilidades que son el nucleo de un cargo de
nivel directivo y que exceden el alcance de una formacion técnica.
En conclusion, aferrarse a la literalidad del requisito para excluir a un profesional del Derecho
no solo es un exceso ritual manifiesto, sino una decision que atenta contra el principio del
mérito. Mi formacién como Abogado no es una "modalidad diferente"; es una calificacion
superior y mas idoénea que garantiza un desempefio més eficaz y ajustado a la legalidad en
un cargo de alta responsabilidad como el de Subcomandante de Transito. Por tanto, la tnica
decision logica y legal es reconocer que mi titulo cumple y supera con creces el requisito de
formacion exigido.

V. PETICIONES CONCRETAS:

Con fundamento en la Sentencia de Tutela No. 346 (11/09/2025), solicito ala CNSC y a la Universidad
Libre que, por escrito y de fondo, realicen las siguientes actuaciones y las remitan al peticionario en
los términos y con la documentacion indicada:
1. Acto administrativo motivado y de fondo que cumpla integramente la orden judicial (no
meras consideraciones formales). Ese acto debe:

a) Explicar de forma clara, técnica y detallada el analisis del titulo de Derecho
aportado por el peticionario; incluir cuadro comparativo entre el pénsum del titulo



10.

aportado y el contenido/competencias exigidas en el MEFCL para Subcomandante de
Transito (OPEC 214.846).

b) Aplicar expresamente los Criterios Unificados de la CNSC y, en caso de apartarse
de ellos, justificar punto por punto con fundamentos técnicos y juridicos. (Adjuntar
copia del criterio invocado).

Si la conclusioén técnica es favorable, orden literal y por escrito la admisiéon inmediata del
peticionario al proceso “Antioquia 3” en la etapa correspondiente (con constancia dirigida al
Juzgado y al peticionario). Si la conclusion es negativa, el acto debe explicar detalladamente
por qué la equivalencia/favorabilidad no procede y qué prueba técnica lo fundamenta.
Copia de todos los soportes que sirvieron de base para la decision: actas, informes,
conceptos juridicos, pantallazos de SIMO, certificaciones registrales de programas (ETDH,
Educacion Formal), resolucion/acta interna que motivé la decision, nombres y cargos de los
funcionarios que intervinieron, fecha y firma. Entregar en formato digital y papel. ALCANCE
FALLO-2025-_2025-006850...

Informe sobre el alcance del oficio del 12/09/2025: indicar si lo consideran cumplimiento
definitivo; si es asi, explicar punto por punto cémo lo ordenado por el Juez (texto literal)
quedd satisfecho — adjuntar la prueba probatoria de cada extremo (gj.: nueva resolucion,
publicacién en SIMO, acta de admisién). Si no lo consideran definitivo, expedir acto nuevo
que contenga lo pedido en el numeral 1. ALCANCE FALLO-2025-_2025-006850...

Medidas cautelares internas: mientras la controversia no se resuelva de fondo, solicito que
la CNSC ylo la Universidad Libre suspendan cualquier actuacién que impida mi inclusion
efectiva en el concurso (publicaciéon de lista definitiva de admitidos, aplicacion de pruebas que,
de efectuarse, hagan imposible mi reincorporacién), o, en su defecto, informe qué medidas
adoptaran para evitar perjuicio irremediable. (La tutela protege situaciones de perjuicio
irreparable; la suspension cautelar administrativa es proporcional y necesaria).

Remisién al Juzgado: remitir copia auténtica y completa del acto motivado de cumplimiento
(numeral 1) y de los soportes en 48 horas desde su expedicion, conforme al mandato de la
sentencia. (La sentencia orden6 comunicacion y cumplimiento en 48 horas).

Identificacion y responsabilidad: relacion nominativa del servidor o funcionarios que
realizaron la evaluacion, con nombre, cargo, dependencia, documento de identificacion y firma
electrénica o fisica; indicaciéon de si existié error procedimental o de funcionamiento del
sistema de verificacion automatico y las medidas correctivas adoptadas.

Copia de la Resolucion No. 156 de 2023 (CNSC) y del Criterio Unificado invocado o aplicado
al caso (si se aplico), con expresion de si se siguid 0 no y, en caso de desaplicacion, la
justificacién motivada.

Informacion sobre la situacion actual del proceso: calendario actualizado, fecha de las
préximas pruebas, estado de la publicacién de admitidos, posibilidad de inclusion del
peticionario y efecto de la decision (pruebas que podrian perderse). (Todo ello para evitar
perjuicio irremediable).

Advertencia expresa: si la respuesta resulta evasiva, incompleta o insuficiente en los
términos solicitados, se dejara constancia para solicitar al Juzgado la apertura del incidente
de desacato y, adicionalmente, la remision de copia de las actuaciones a la Procuraduria
General de la Nacion para la evaluacién de posibles faltas disciplinarias y a la Fiscalia si
hubiera indicios de conducta penal. (Decreto 2591/1991, art. 27 y 52).



VII. PLAZOS (términos legales para la respuesta)

De conformidad con la Ley 1755 de 2015:
 Peticiones de informacion y solicitudes de documentos: 10 dias habiles.
« Peticiones que requieren decision de fondo: 15 dias habiles.

Por la naturaleza del caso (cumplimiento de orden judicial), solicito: respuesta de fondo (acto
administrativo motivado y anexos) en término no superior a 15 dias habiles; entrega de copias y
soportes en 10 dias habiles; y envio de copia al Juzgado dentro de 48 horas desde la expedicion del
acto (conforme manda la sentencia).

Forma de notificacion: correo electronico a quirama23@hotmail.es y por el canal interno de la
CNSC/Universidad (SIMO o casilla institucional). En caso de notificacion fisica, consignar lugar y fecha
precisos.

VIIl. ANEXOS (se acompafan y se invocan como prueba y soporte)
1. Sentencia de Tutela No. 346 (Rad. 05360-31-10-002-2025-00727-00) — Juzgado Segundo
de Familia de Oralidad de Itagui (11/09/2025).
2. Oficio “ALCANCE a la respuesta de la reclamacion” (12/09/2025). ALCANCE FALLO-2025-
_2025-006850...

IX. FUNDAMENTO DE ACCION SUBSIDIARIA (lo que me reservo y lo que procederia de no
obtener respuesta adecuada):

o Solicitaré ante el Juzgado la apertura del incidente de desacato y las sanciones
correspondientes, con la remision del expediente a la Procuraduria y Fiscalia si hubiera
méritos.

e Interpondré los recursos y acciones administrativas o penales que correspondan para la
proteccion de mis derechos e indemnizacion por perjuicios si procede.

REFERENCIAS CLAVE:

o Sentencia T-066/2024 — Corte Constitucional (procedencia de tutela y necesidad de
respuesta de fondo). Corte Constitucional

« Sentencia T-682/2016 — Corte Constitucional (doctrina sobre procedencia excepcional en
concursos de méritos). procesojudicial.ramajudicial.gov.co+1

» Sentencia SU-913/2009 — Corte Constitucional (intangibilidad de las reglas del concurso y
proteccion constitucional). Corte Constitucional

o Sentencia T-434/2023 — Corte Constitucional (motivacién y reparacion). Corte Constitucional

o Resolucion No. 156 de 2023 — CNSC (caso Marithza Ardila Gelvez, precedente administrativo
que debe confrontar la CNSC). CNSC

e Resolucion 4548 de 2013 — Ministerio de Transporte (regulacién sectorial sobre formacion
para agentes de transito). Alcaldia de Bogota

e Ley 1755 de 2015 (derecho de peticion). Funcion Publica

o Decreto 2591 de 1991 (reglamenta la tutela y el incidente de desacato). Funcion Publica

VI. X. PETICION FINAL:

1. Acuse de recibo del contenido y radicacion de la presente peticion (fecha y numero de
radicado).


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2024/t-066-24.htm?utm_source=chatgpt.com
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/tutelaenlinea/archivos/index/191aacf6-8ccd-4633-9dd7-d4bbca796340?utm_source=chatgpt.com
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2009/su913-09.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2023/t-434-23.htm?utm_source=chatgpt.com
https://www.cnsc.gov.co/node/15170?utm_source=chatgpt.com
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=155297&utm_source=chatgpt.com
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65334&utm_source=chatgpt.com
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5304&utm_source=chatgpt.com

4.

Vil

Acto administrativo motivado y copia de soportes (numeral VI.1) — en 15 dias hébiles.
Copias de los conceptos, criterios unificados, Resolucion 156/2023, y del analisis técnico
practicado — en 10 dias habiles.

Remision de copia del acto y soportes al Juzgado en 48 horas desde su expedicion.

PETICIONES:

Por todo lo anterior, y ante la evidencia irrefutable de que la decisién de mantenerme excluido es un
acto administrativo arbitrario que (i) desacata una orden judicial, (i) viola el principio de igualdad, (iii)
desconoce su propio precedente y (iv) vulnera mis derechos fundamentales, solicito de la manera mas
respetuosa:

1.

2.

VIl

Como Peticion Principal: Que, en un término perentorio € improrrogable de cuarenta y ocho
(48) horas, se proceda a:

o a. Dejar sin efecto juridico la comunicacién del 12 de septiembre de 2025 y la
decision inicial de declararme "NO ADMITIDO".

o b. Modificar inmediatamente mi estado en la plataforma SIMO a "ADMITIDO" para
el cargo de Subcomandante de Transito, OPEC 214.846.

o ¢. Garantizar mi plena participacion en las etapas subsiguientes del concurso en
estricta igualdad de condiciones con los demés aspirantes.

Como Peticion Subsidiaria: En el improbable caso de no acoger la peticion principal, solicito
ordenar que, en el mismo término, emitan un nuevo acto administrativo motivado en el que:

o a. Realicen un analisis comparativo explicito entre mi caso y el precedente de la
Resolucion No. 156 de 2023 (caso Marithza Ardila Gelvez), justificando de manera
suficiente y razonable cualquier apartamiento de dicha decision.

o b. Apliquen de manera obligatoria el "Criterio Unificado Acreditacion de los
Requisitos de Formacion Académica”, evaluando mi titulo de Abogado bajo el
principio de "quien puede lo mas, puede lo menos" y su conexidad funcional con el
cargo.

COMPLEMENTARIAS:

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD LIBRE para que, en
lo sucesivo, se abstengan de incurrir en conductas que desconozcan sus propios criterios
unificados y precedentes administrativos, garantizando asi la seguridad juridica y el derecho
a la igualdad de todos los ciudadanos que participan en los concursos de méritos
COMPULSAR COPIAS a la Procuraduria General de la Nacion para que investigue la posible
configuracion de una falta disciplinaria por parte de los funcionarios que emitieron la respuesta
del 12 de septiembre de 2025, al presuntamente desacatar una orden judicial y vulnerar de
manera manifiesta los principios que rigen la funcion publica.

MEDIDA PROVISIONAL
(art. 7 Dec. 2591/1991)

Solicito: (i) suspender los efectos de la exclusion; (i) mantenerme activo en el proceso (y, de ser
necesario, suspender actuaciones respecto del OPEC que hagan imposible mi inclusion) mientras se
decide de fondo, para evitar el perjuicio irremediable de la pérdida de la oportunidad de empleo publico.



IX. NOTIFICACIONES:

Agradezco de antemano su atencion y pronta respuesta. Recibiré notificaciones en el correo
electronico: quirama23@hotmail.es.

Atentamente,

}\én(tamente

“ DIEGO LEON QUIRAMA
C.C. 71.292.034 de Itagui


mailto:quirama23@hotmail.es
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SENTENCIA: 346

RADICADO UNICO NACIONAL: 05360-31-10-002-2025-00727-00

CLASE DE PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DIEGO LEON QUIRAMA

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -y
UNIVERSIDAD LIBRE

VINCULADOS POR PASIVA: ASPIRANTES INSCRITOS PARA EL PROCESO
DE  SELECCION  ANTIOQUIA 3 AL CARGO  DENOMINADO
“SUBCOMANDANTE DE TRANSITO” y MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA
Procede el Despacho a dictar sentencia dentro de la Accién de Tutela
promovida por DIEGO LEON QUIRAMA, C.C. 71.292.034, frente a la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC - y UNIVERSIDAD LIBRE, a cuyo
tramite se vinculdé por pasiva a los ASPIRANTES INSCRITOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3 AL CARGO DENOMINADO
‘SUBCOMANDANTE DE TRANSITO”, como quiera que puedan resultar
afectados con la decisién y MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA; con el fin de
que se protejan sus derechos fundamentales al Debido Proceso, Educacion,
Igualdad y a los principios de Eficiencia y Eficacia de la Funcién Administrativa,

garantizados por la constitucion.
ANTECEDENTES

1. Fundamentos facticos.

Manifesté el accionante que el 20 de junio de 2024, la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL — CNSC - se pronuncié sobre el aplazamiento de las
inscripciones a la convocatoria territorial “Antioquia 3”, habida consideracion que
algunos municipios, entre ellos, Itagli Antioquia, solicitaron la modificacion de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC —

El 21 de junio de 2024, se realiz6 una modificacion al acuerdo celebrado entre el
municipio de Itagli Antioquia y el CNSC, respecto del cargo ofertado en ascenso
para “subcomandante de ftransito”, estableciendo como requisito una “técnica
profesional”. Asi, narré que, en un inicid, la condicidon exigida era tener el
bachillerato, sin embargo, dicha informacién no se evidencia en los convenios,

puesto que solo existen los Acuerdos 127 del 03 de julio de 2024 y 091 de 2024,
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donde simplemente se modifican el numero de plazas, adicionando 03 empleos

y 12 vacantes.

Posteriormente, precis6 que mediante los “Radicados 2024RE117716,
2024RE117720, 2024RE122942, 2024RE123110”7, se

modificaciones, tendientes a incrementar el cupo de los empleos, dos en ascenso

hacen nuevas
y uno en modalidad abierta, sin alterar los requerimientos para el cargo de

“Subcomandante de transito”.

Aunado, el municipio de ltaglii Antioquia expidid el Decreto 619 del 2023’
- manual de Funciones - donde tampoco cambid los requisitos para acceder al
cargo de “Subcomandante de transito”, puesto que dejo claramente consignada
la técnica laboral establecida en la Resolucién 4548 de 2013 o demas normas
que lo modifiquen. En consecuencia, la conjuncién “0” indica obligacién o
eleccidn, segun el contexto; teniendo que, en el presente caso, no es de caracter
obligatorio, sino de libre escogencia, razén por la cual, si lo mismo es producto
de un error de la administracion no tiene el deber de soportar las consecuencias
del mismo. Asi las cosas, enfatizé que el Manual de Funciones, es el gje central
para ofertar una OPEC.

Agrando su relato, informando que el 25 de junio de 2024, present6 una peticion
bajo el Radicado 20249000513162, donde la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL — CNSC - en respuesta del 10 de julio del mismo afio,

argumento lo siguiente:

“Por atro lade, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto TES de 2005, asi
camo a lo previsto en el articule 2.2.3.9 del Decreto 1083 de 2015, es
ocampetencia de las entidades territoriales by adopcién y modificacion del
Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales, en los que
para el caso de empleos que tengan los reguisitos definidas en normas
especales, el articulo 2.2.3 6. del Deceto ibidem, establece: ® Articulko
2.2 .3 6. Requistos determinados en normas especiales. Para el ejercica
de los emplecs cormespandientes a los diferentes niveles jerdrguicos,
que tengan requisitos establecidos en la Constitucdn Palitica o en la ey,
e areditardn los alll sefalades, sin gue s=a posible modificarios o
adidonarios en los manuales especificos de funciones y de competencias
laborales.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en S1MO por la
Entidad y el referida MEFCL, prevalecera este ditimo. &si mismo, en casa

el B O TUTELA
ACCIORARITE: DL GO LD QUIRAM,
ACCIDHADD : OOMISION MACIDHAL DL SEFRVICID OVIL - UMIWERSIDAL LIBST

de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la Ley, prevaleceran las

disposiciones contenidas en la norma swperiar_®
hora bien, en el marco del proceso para proveer los emplens de carmera

de la Alcaldia de Itagili, = pardgrafo 1 del articulo 8 del Acuendo K9 181
deld 22 de dicigmbre de 2023, dispone:

“PAELAGRAFD 1: La OFEC gue forma parte integral del presente Acuerdo,
fue registrada en SIMO y cerificada por la ENTIDAD v es de su
responsabilidad exdusiva, asi como el MEFCL gue dicha entidad
envid a la CNSC, con base en el cual se realiza este Proceso de
Seleccidn, segin los detalles expuestos en la parte considerativa
die este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no cormespondencia con las normas gue apliguen,
equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL
yio de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las
muodificaciones gue realice a esta informacién una vez iniciada la
Etapa de Inscripciones, serdn de su exclusiva responsabilidad,
por lo gue la CNSC gueda exenta de coalguier clase de
responsabilidad frente a terceros por tal informacidn, del mismo
made como aspirante guedo exento de asumir la responsabilidad par
armores de tenceros, ya gue mi obligecidn es verificar &l MEFCL.

En considerscidn & lo expuesto y & | normatividad en oita, no es
campetencia de la Comisién Macional del Servicio Crvil la determinacién
de los requisitos para el desempefic de los empleos gue s= ofertan en
&l marce de un proceso de selecdon, pees estos deben corresponder
con el Manwal Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado por cada una de las entidades y este con la legislacion
en la materia.

- por medio del cual se actualizan las fichas de los manuales de funciones y competencias
laborales de la planta de personal de la administracion municipal de Itaguii -
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En este punto, arguy6 que se ha presentado en varias oportunidades al cargo de
“Subcomandante de transito”, donde siempre ha cumplido los requisitos para el
empleo, hasta ha presentado pruebas escritas avaladas por el CNSC. Ejemplo

de ello, es que en el aio 2023 realiz6 el mismo proceso.

En ese sentido, la entidad accionada siempre ha seguido un rumbo normativo,

vale decir, expidiendo criterios unificados en relacion con la acreditacién de los

requisitos de formacion académica. De esta manera, se tiene que, segun el

criterio establecido por el mismo CNSC es posible certificar la formacion
académica con un titulo de mayor nivel al exigido, situacién que se presenta en

este asunto, puesto que aporto el titulo de “Derecho”, a fin de suplir el de técnico

profesional, lo cual es posible, se repite, segun el criterio unificador de la

Comision, a saber:

Cuando para el desempefio de un empleo se exija como requisito de
formacidn académica titulo de Técnico Profesional en una disciplina
determinada, éste puede ser acreditado a través de un titulo de educacion
superior a dicho nivel, es decir, puede ser acreditado con un titulo de
Tecnélogo o Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina o
area del saber, lo cual en todo caso sera determinado con la designacién o
denominacion del area que acomparie al titulo. Vgr. Para el desempefio de
un empleo se requiere como requisito titulo de Técnico Profesional en
Topografia y el concursante aporta Titulo Tecnologo o Profesional en
Topografia.
Por tanto, sefala, se siente castigado por el lado de las entidades encausadas,
ya que no estan teniendo en cuenta su formacion académica, pese a que, se
repite, en otras ocasiones la CNSC ha indicado que es posible acreditar el
requisito de estudios con un titulo de educacién superior al exigido en la OPEC;

ejemplo de ello, es el caso de la ciudadana MARITHZA ARDILA GELVEZ.

Finalmente, informd que el 04 de agosto de 2025, realizé una reclamacion ante
las entidades demandadas, a través de la plataforma SIMO, en razén a no ser
admitido en el proceso; teniendo que el 28 de agosto del presente afo, se recibe
respuesta por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC - y UNIVERSIDAD LIBRE, donde las entidades no se pronuncian de
fondo ni responden a ninguna de sus solicitudes, inclinandose por la no
aceptacion de los titulos de técnico laboral y técnico profesional, los cuales se
encuentran estipulados como requisitos en el manual de funciones del cargo de

“Subcomandante de transito”.
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2. Pretensiones.

Por lo expuesto el accionante, peticiono: 1) Ordenar a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - y UNIVERSIDAD LIBRE que tengan en cuenta
su titulo profesional de “Derecho”, a fin de suplir el de técnica profesional; 1)
Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - y
UNIVERSIDAD LIBRE revise de manera personal, no por software, los
documentos aportados para acreditar los requisitos minimos y antecedentes, tal
como lo dispone el canon 4° de la Resolucion 4548 de 2013; lll) Ordenar a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - y UNIVERSIDAD LIBRE
tener en cuenta el error de la no actualizacion por parte del MUNICIPIO DE
ITAGUI ANTIOQUIA que no modificé los requisitos para el cargo de
“Subcomandante de transito”, dejando la condicion de técnica profesional;
IV) Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - y
UNIVERSIDAD LIBRE que lo admitan dentro del proceso; V) Como medida
provisional se ordene la suspension temporal del proceso de “ANTIOQUIA 37; y
VI) Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -y
UNIVERSIDAD LIBRE que tengan como validos los certificados y documentos

aportados para acreditar su experiencia laboral.

3. Actuacion procesal.

Radicado el escrito de amparo ante la oficina del Centro de Servicios el
1° de septiembre de 2025, esta dependencia, previo reparto, por medio de auto
de la misma fecha, admitié la causa, disponiendo la notificacion de las entidades
encausadas y vinculados, concediéndoles el término de dos (2) dias para que se

pronunciaran sobre los hechos y solicitudes deprecadas en su contra.

Ilgualmente se dispuso que a través de la pagina web de la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE, mediante el canal
de comunicacién administrado por esas entidades, se realizara la notificacién a
los aspirantes inscritos en el concurso Proceso de Seleccion Antioquia 3, a través
de la publicacién del auto admisorio en dichas paginas, aportando la respectiva

constancia a este Despacho Judicial.

Finalmente, se negd la medida provisional, en la que se pidié la suspensién del

proceso “ANTIOQUIA 3”, como quiera que la misma guardaba relacion con lo
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pretendido en el escrito tuitivo y no se advirtié la urgencia manifiesta o un perjuicio

con caracter irremediable que ameritara la intervencién del Juez Constitucional.
RESPUESTA DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS Y VINCULADOS

1. La UNIVERSIDAD LIBRE y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
— CNSC - fueron notificadas el 1° de septiembre de 2025, quienes de manera
oportuna y en iguales términos, indicaron que el accionante DIEGO LEON
QUIRAMA se inscribié al cargo de “Subcomandante de transito”, con el ID de
inscripcion 833.696.265, Cddigo 338, Grado 4°, OPEC 214.846, en el proceso de
seleccion 2568 de 2023, modalidad ascenso del MUNICIPIO DE ITAGUI
ANTIOQUIA.

Narraron que el actor, en efecto, presentd reclamacion con ocasion de que, en
criterio de éste, en la etapa de verificacion de requisitos minimos — VRM no se
tuvo en cuenta su titulo de Técnico Laboral por Competencias en Transporte,
Circulacion y Formacion Vial. Asi, dicha inconformidad le fue resuelta de fondo

mediante misiva del 25 de agosto de 2025 publicada en el aplicativo SIMO.

En ese orden, precisaron que los criterios a valorar en la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos se encuentran establecidos en el numeral 3° del Anexo
Técnico del Acuerdo del Proceso de Seleccién, teniendo que los requerimientos
para el cargo en el que se inscribid el accionante, se encuentran definidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el cual fue transcrito
en la OPEC 214.846, asi:

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Formacién de Técnica Laboral establecida en Dieciocho (18) meses de experiencia
la resolucién 4548 de 2013 o demas normas relacionada con el cargo.

que lo modifiquen. Licencia de conduccién
de carro y de moto vigentes.

Ahora bien, se tiene que los documentos aportados por el libelista en la pluricitada

etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, son los siguientes:

Sentencia de Tutela 2025-00727-00 Cédigo F-ITA-G-03 Version 03



1) Médulo de formacion:

& Formacion
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elee]
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IV) Médulo de otros documentos:

B otros documentos

Cocumento de Tdentificacidn Mo Vibdo

Resukado Pruebas ICFES Mo Vikdo

Libraty Militar Mo Vildn

Licencia de Condurrion “wilid

> B - |-} -

rciin Piblica to Vikido

En este punto, informaron que los unicos documentos objeto de analisis fueron
los aportados hasta el 28 de julio de 2024 a través de la plataforma SIMO, en

tanto que era la fecha limite para el cargue de anexos en la modalidad ascenso.

Frente a lo anterior, se tiene que el promotor del litigio aporto el titulo de Técnico
Laboral por Competencias en Transporte, Circulacidon y Formacién Vial, expedido
por el Instituto Técnico de Transito Transporte, el cual no es valido, como quiera
que no acredita la Educacion Formal requerida en la Resolucidon 4548 de 2013,
la cual se encuentra contenida en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales, puesto que el adosado corresponde a Educacion para

el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH —

En esa senda, arguyeron que respecto a la imprecision cometida por parte del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que solicitada ETDH
para el cargo de “Subcomandante de transito”, se soluciona conforme al Acuerdo

181 del 22 de diciembre de 20232 que dispuso lo siguiente:

"ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso
de seleccion es la siguiente:

(--)

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho
MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.”

Por tanto, se tiene que el requerimiento de técnico profesional, exigido para el

cargo de “Subcomandante de transito”, es de caracter legal, puesto que asi lo

estipuld la Resolucién 4548 de 2013, la cual Reglamenta la preceptiva 3° vy el

2 Por el cual se convoca y se establecen las reglas de Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE ITAGUI— Proceso de Seleccion No. 2568 de 2023- ANTIOQUIA 3"
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numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009, tal como se detalla a

continuacion:

Articulo 3°. Formacion requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel determinado en el
articulo 6° de la Ley 1310, en razon a las funciones que exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan
acreditar la siguiente formacion, para ocupar el cargo:

Codigo Denominacion Nivel
290 Comandante de trénsito ltulo Profesional
338 Subcomandante de transito Técnico profesional
339 T'écmico operativo de transito I'écmico laboral
340 Agentes de transato Iécnico laboral

Conforme a lo expresado, el accionante no puede alegar una “supuesta”
imprecision del MEFCL, toda vez que una Ley superior establece de manera clara
un requisito exigible para el cargo. Aun mas, dicho manual de funciones no es
una norma autonoma ni creadora de derechos subjetivos, sino un instrumento
administrativo proferido por las entidades convocantes, el cual debe ser

entendido en armonia y sujecién de la normatividad.

Finalmente, esgrimieron que las reglas que rigen los procesos de seleccion fueron
publicadas de manera previa a la ejecucion del concurso de mérito, a fin de que

sean conocidas por los interesados; razén por la cual, era responsabilidad de

cada aspirante revisar detalladamente los requisitos v funciones del empleo,

contrastando con los documentos aportados.

2. El MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA, fue notificado el 1° de septiembre de
2025, quien de manera oportuna solicitdé ser desvinculada de la presente causa,

ya que la entidad competente para responder los pedimentos del actor es la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - y UNIVERSIDAD LIBRE.

3. Los aspirantes inscritos para el Proceso de Seleccion Antioquia 3 al cargo
denominado “SUBCOMANDANTE DE TRANSITO”, quienes fueron notificados a

través de las paginas web https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/antioquia-

37?field tipo de contenido convocat target id=66 y

https://www.unilibre.edu.co/convocatorias-cnsc/convocatoria-antioquia-3/ nada

manifestaron.

CONSIDERACIONES
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1. Competencia

De conformidad con el Art. 86 de la Carta Politica y el Decreto 2591 de 1991
(art. 37), este Juzgado es competente para conocer de la solicitud de amparo
constitucional en referencia porque es éste el lugar donde ocurre la violacion o

amenaza de los derechos cuya proteccion se invoca.

2. Problema Juridico

Establecer si las accionadas la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -
CNSC- y la UNIVERSIDAD LIBRE, y/o los vinculados por pasiva, esto es, los
ASPIRANTES INSCRITOS PARA EL PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA
3 AL CARGO DENOMINADO “SUBCOMANDANTE DE TRANSITO”, como
quiera que puedan resultar afectados con la decisiéon y MUNICIPIO DE ITAGUI
ANTIOQUIA, han incurrido en la violacion de los derechos fundamentales cuya

proteccion demanda el tutelante.
3. Premisas juridicas
3.1. De la Accién de Tutela.

La accién de tutela prevista en el articulo 86 de la Carta Politica, es un instrumento
agil para la proteccion inmediata de los derechos fundamentales cuando éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién u omision de cualquier autoridad
o de los particulares en los términos sefialados por la ley. Dicho mecanismo opera
siempre y cuando el afectado no disponga de otros medios para la proteccion de
los derechos conculcados o cuando, existiendo esos medios, la accion se utilice

como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

3.2. Sobre la improcedencia de la accion de tutela frente actos

administrativos en tratandose de concursos de méritos.

Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T 090 de 2013, indicé: “...En
multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accion de tutela es
improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasiéon de la
expedicion de actos administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos
el ordenamiento juridico prevé las acciones contencioso-administrativas, en las

cuales se puede solicitar desde la demanda como medida cautelar la suspension
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del acto. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos de
residualidad y subsidiariedad que rigen esta accion de origen constitucional. No
obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales
en las cuales el caracter subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion
a pesar de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
interesado. Esas subreglas se sintetizan en que procede excepcionalmente la
tutela contra actos administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso
de méritos (i) cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y,
(i) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para
amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca y que en caso de no
ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha
aplicado ésta ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el primer lugar
en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el cual
concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio idoneo
carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por
ende, ha concedido la proteccion definitiva por via tutelar. En este ultimo caso,
corresponde al juez de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia
necesaria para la defensa del derecho fundamental presuntamente

conculcado...”.

Y en cuanto al Debido Proceso Administrativo que se debe seguir en los
concursos de méritos, esa misma providencia senalé: “...El concurso publico es
el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que
se evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempenfarlo, dejando de lado cualquier aspecto
de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la
capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y asumir
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse
a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para
cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos

elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos
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que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el
concurso, sino que también debe contener los parametros segun los cuales la
misma entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del
concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decision que concluye con la
elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella
misma, como ente_administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas,
atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida
la administracion, asi como también contra los derechos de los aspirantes que se

vean afectados con tal situacion (...)".
CASO CONCRETO

1. DIEGO LEON QUIRAMA, instauré accion de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -y la UNIVERSIDAD LIBRE, a cuyo
tramite se vinculd por pasiva a los ASPIRANTES INSCRITOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3 AL CARGO DENOMINADO
‘SUBCOMANDANTE DE TRANSITO”, como quiera que puedan resultar
afectados con la decision y MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA, a fin de que se
protejan sus derechos fundamentales al Debido Proceso, Educacion, Igualdad y
a los principios de Eficiencia y Eficacia de la Funcion Administrativa; en tanto que,
segun afirma, las entidades demandadas no han tenido en cuenta como
experiencia educativa los titulos de profesional en Derecho y el de Técnico
Laboral por Competencias en Transporte, Circulacion y Formacion Vial, lo que le
impidié ser admitié al cargo de “Subcomandante de transito” para el cual se

inscribid. Entendiéndose que en estos precisos términos es que se incoa el ruego

constitucional.

2. Examinado el caudal probatorio allegado tanto por el accionante como por las

accionadas se tiene:

2.1. Que a través del Acuerdo No. 181 del 22 de diciembre de 2023, Modificado
por el Acuerdo 127 del 03 de julio de 2024, se convoco y se establecieron las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para
proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de Itagli Antioquia.

2.2. El accionante DIEGO LEON QUIRAMA, se inscribio a la referida convocatoria

para optar por el cargo de “Subcomandante de Transito”, en modalidad ascenso,
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OPEC 214846, siendo necesario que acreditara, sequn el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), lo siguiente:

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Formacion de Técnica Laboral establecida en Dieciocho (18) meses de experiencia
la resolucion 4548 de 2013 o demas normas relacionada con el cargo.
que lo modifiquen. Licencia de conduccion
de carro y de moto vigentes.

Razon por la cual aportd, entre otras cosas, el titulo de Derecho y el de Técnico
Laboral por Competencias en Transporte, Circulacion y Formacion Vial,
expedidos por la Corporacién Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta — e
Instituto Técnico de Transito Transporte, tal como se observa en las siguientes

capturas de pantalla:

% Formacion

CENTRE DE CONCKIMIENTEES ALEAMDRIA FOLICIA JUBICIAL Y CRIMINALISTICA EN SINIESTROS VIALES Wovald @ @
INSTITUCION ALEIAHDALA FEDERACION COLOMEIANA DE MUNICIFOS CONDCIMIENTOS EN TRANSTTO TRANSPORTE ' SEGURIDAD VIAL movain G [
AGENCLA RACLONAL D€ SEGURIDAD vIAL MECUTION INDIRECTA OE ALLOHIL A TRAVES. DE ALRE ESPIRADD ho Vi Lo L]
COAPCRATION UNDVERSITARIA OF SARANETA - URISARANETA CHRECHD - COODIGO SHIES: =54250° Fo Vilida L5 a
INSTITUCION UNEVERSITARLA D EVIGADG achyalizaton en Achsaciones de ks apentes b transt 20 los Sniestros vaes con victimas fatsles Wovaids @ a
POLITECNICE DE SURAMERICA IVESTIGACICN EX ACCIDENTES DE TRANSITO wovdids @ 8
CORPORACION UNTVERSITARLS DE SABANETA LINISABAMETA COMCILIACION EN DERECHO movain @ 8
UNCVERSIDAD DEL ROSARIO MAREX) DE ALOOHOSENSORES W i Lo a
GRUPO DE MODERMIZACION DEL ESTARD LENFULE CLRG PAAA FERVIIORES ¥ CORABORAOORES PUBLICOS DE COUAMBLA woviids @ [
Esauela virna funcion publica MODELD [NTEGRADO DE FLANEACTIDN ¥ GESTIGN - HIPG wovdide @ 8

1- 100t 22 resuitdos w12 3rm

W Formadén

Intarfonnses ArTUaRZECIN ¥ reEndCion N LRGN y IENEptE CONMHTTG & A rstludon 4545 Ho Vadido Lo a8
Inbarfonnses Gation adminstrativa en sequridaddal o vidido Lo a
Eacumla dw flscala Polica judicial o vidido Lo a8
Inberforenses ctusizedon del nusn formata de informe policisl de scddentes: de ramit [PaX Woviko D &
Seea Descrpcion v funciramients de lox componenbes del vehiuin Hovike D L
Summencany Seminario seguridad vial Wovake L
Intasimaters mana}o de ACohoisensons Hovake O ]
Polirgional intransitn Diplomads e pobcia Jufica Ho Vdido L0 L]
Pofiragional intrarsito Tecrico laboral én transporte v ransito o vidido Lo a

INSTITUTO TECHICK D TRANSITO TRARSPORTE TICNICE LABCIRAL FOR COMPETEMCIAS BN TRANSPORTE, CIRCULACION ¥ FORMACDON V1AL nevilide @ L]

11 - 30 de 22 resulindos wag[T]arm

2.3. El accionante luego de que presenté la documentacién exigida para
participar en el cargo deseado, en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
no fue admitido, en razén a que no cumplia las exigencias minimas de educacion.
Frente a lo anterior, de manera oportuna, elevo la respectiva reclamacion ante

las entidades accionadas, haciendo uso, a grandes rasgos, de los mismos
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argumentos planteados en este resguardo constitucional y que fueron transcritos

en el acapite de “Fundamentos facticos”.

En ese derruir, se tiene que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
-CNSC -y la UNIVERSIDAD LIBRE respondieron la solicitud elevada por el actor
de la siguiente forma: i) No toda inconformidad con relacion a los resultados
obtenidos por los participantes puede traducirse en una vulneracién de derechos
fundamentales; y si bien una posible vulneracién de los mismos podria centrarse
en aspectos sustanciales del procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar
una afectacion directa, lo cual no se evidencia en el escrito de reclamacion
presentado por el quejoso — hoy accionante — vy ii) No es posible validar el soporte
de Técnico Laboral por Competencias en Transporte, Circulacién y Formacion
Vial, expedido por el Instituto Técnico de Transito Transporte, puesto que con ello
no se acredita el requisito minimo de Educacion Formal, esto es, “Titulo de
Formacion Técnica Profesional en NBC: Ingenieria Civil y Afines Disciplina
Académica: Técnico Profesional en Transito, Transporte y Sequridad Vial” y el
aportado corresponde a uno de Educacidon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — ETDH -

3. Superado el recuento procesal, advierte el infrascrito que si bien es cierto, en
principio, no es este mecanismo breve, sumario y residual de la accion tuitiva, el
idéneo para obligar a los entes rectores aceptar al aspirante en el proceso de
seleccion, también lo es que no puede soslayarse como al tutelante se le esta
conculcando su derecho a un Debido Proceso, articulo 29 de la Constituciéon
Politica, en tanto que nada se le ha dicho frente a su solicitud de convalidar o
tenerse en cuenta su titulo de abogado para ser aceptado al cargo al que aspira;

conforme a los siguientes motivos:

3.1. Como cuestién liminar, esta agencia de conocimiento avizora que, en efecto,
le asiste derecho al accionante al interponer la presente accion tuitiva a fin de que
se analice la procedencia o no del titulo de Derecho expedido por la Corporacion
Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta — para suplir los requisitos de
experiencia de educacion; ya que al analizar de manera pormenorizada la
respuesta efectuada a la reclamacion por parte de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC -y la UNIVERSIDAD LIBRE, se tiene que guardaron
absoluto silencio frente al titulo universitario presentado por el actor, siendo esto

un eje central de su defensa para ser admitido y poder continuar en el proceso de
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seleccidn para aspirar al cargo de “Subcomandante de Transito”.

Conforme a lo expresado, es claro que la respuesta dada por las tuteladas no
cumple, ni de lejos, lo estipulado en el Contrato de Prestacidén de Servicios 427
de 20253, suscrito entre las entidades convocadas, puesto que tal como lo
establece dicho convenio tienen el deber de atender, resolver y responder de
fondo dentro de los términos legales las reclamaciones adelantadas por los

participantes, véase:

“... 5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las

reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones

administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la

Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada’.

Por tanto, se itera, es claro que se le vulneraron los derechos fundamentales del
promotor del resguardo cuando las entidades accionadas obviaron pronunciarse
sobre esta prueba que acredita un titulo profesional que puede influir en su

admision en el cargo buscado.

Sin embargo, en este punto, se le pone de presente al libelista que no se puede
ordenar, de entrada, que las entidades convocadas tomen como valido este
documento y disponer su admisién, puesto que ello desbordaria las facultades
propias de este Juzgador Constitucional, ya que son aquellas las encargadas de
analizar los documentos aportados por los aspirantes, conforme a los mandatos
legales que rigen la materia, no pudiéndose debatir este asunto en este tramite

breve, sumario y residual.

De ahi que, lo maximo que se puede ordenar es que se realice un estudio del

diploma de profesional en Derecho, informandole si con dicho documento suple

0 no los requisitos de educacion requeridos en el cargo de “Subcomandante de

Transito’.

3.2. Por otra parte, frente a la inconformidad presentada por el quejoso respecto
a que se tome como valido su titulo de Técnico Laboral por Competencias en
Transporte, Circulacion y Formacion Vial, expedido por el Instituto Técnico de

3 Adelantar el proceso de seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto
del sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a
2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la conformacién de las listas de elegibles
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Transito Transporte, ya que, en su sentir, existe un presunto error en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) que no tiene el
deber de soportar; tiene para manifestar el suscrito que lo mismo ya le fue
resuelto, de manera extensa y concreta, por parte de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - y la UNIVERSIDAD LIBRE al momento de
responder la respectiva reclamacion; entes competentes para pronunciarse sobre

el particular.

En ese orden, se repite, este proceso constitucional no es el adecuado para abrir
un debate juridico y probatorio de estas caracteristicas; razon por la cual, se le
recuerda que conforme a los canones 137 y 138 de la Ley 1437 de 2011
— Cabdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo —
es a través de las acciones de Nulidad y/o Nulidad y Restablecimiento de
Derechos el camino propicio para atacar y cuestionar la legalidad de los actos
administrativos derivados del Acuerdo 181 del 22 de diciembre de 2023, ya que
este mecanismo, se insiste, es un tramite breve, sumario y residual que no
permite la intromision del Juez Constitucional; acotando que dichos procesos
judiciales resultan ser pertinentes y eficaces, puesto que en ellos se pueden

solicitar las medidas cautelares que el actor considere convenientes.

Sobre el particular, la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, en
providencia STC8677 del 31 de agosto de 2023, indico:

“...Bairo Fadul Navarro aspira que se «deje sin efecto parcialmente la Resolucion
CJR23-0061 del 8 de febrero de 2023» y se ordene a las autoridades censuradas
emitir «(...) un nuevo acto administrativo (...), asi como que adelante los tramites
a que haya lugar para permitir que puedan continuar con el concurso de la

convocatoria».

No obstante, dichas suplicas resultan improcedentes, en la medida que, previo a
acudir a este sendero, debio agotar el mecanismo ordinario estatuido por el
legislador que, para el caso, es el consagrado en el articulo 138 de la Ley 1437
de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo-, que le brinda la posibilidad de atacar dicha determinacion a través
de la figura de nulidad y restablecimiento del derecho y, en el que, si lo creé
pertinente, puede solicitar medidas cautelares, conforme lo establece el canon

230 ibidem, lo que descarta lo aducido por el actor en la impugnacion, en el
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sentido que «sino se toma una decision prontamente hay indudablemente un

perjuicio grave e irremediable e inmediato».

Sobre el particular esta Corte ha puntualizado que, [L]as inconformidades contra
actos administrativos (...), por regla general, no son susceptibles de debate a
fravés de la accion de tutela, pues, para ello concierne al afectado acudir a la
jurisdiccion competente y a través del procedimiento legalmente establecido para
el efecto (...) habida cuenta que la jurisdiccidon contenciosa administrativa es el
escenario natural de dicha controversia (...), el proceso contencioso
administrativo si es idéneo y eficaz para hacer frente a ese escrutinio, ya que
alli es viable instar el decreto de las medidas cautelares, entre ellas la
«suspension del acto administrativo» en cuestion acorde con lo estatuido
en el precepto 231 de la Ley 1437 de 2011; ello a fin de neutralizar
temporalmente sus efectos y asi conjurar el «perjuicio irremediable» que de
él pudiere derivar” (Negrillas adrede) (STC3327-2019, reiterada el 07 abr.
2021, STC3576-2021, STC11174-2022 y STC1414-2023).

... Tampoco puede salir avante el amparo de manera transitoria para evitar un
«perjuicio irremediable», toda vez que el precursor no allegé elemento de
conviccion para probarlo, sin que sea suficiente para ello la mera expresion de su
existencia, dado que «no se han demostrado las circunstancias necesarias para
conceder la tutela como mecanismo transitorio, por cuanto que sin la presencia
de los supuestos del perjuicio irremediable que la doctrina constitucional reclama
para su prosperidad, lo alegado tampoco cumple con las caracteristicas de
gravedad, inminencia y apremio de la intervencion del Juez Constitucional» (CSJ
STC2039-2020, reiterada en STC11174-2022 y STC1414-2023)...".

3.3. Finalmente, esta Judicatura declarara la improcedencia de la accién de tutela
respecto de la solicitud tendiente a que las entidades accionadas tomen en cuenta
los documentos aportados por el demandante para acreditar su experiencia
laboral, puesto que lo mismo no fue objeto de discusion en la etapa de
acreditacion de requisitos minimos ni en la reclamacién efectuada por el actor, tal

como se otea a continuacion:
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diggo leon quirama Resultado:

No Admitido

El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Experiencia, sin embargo, NO acredita el Reguisito
Minimo de Educacio [ NO continda dentro del proce i

Motivo por el cual, no se avizora ningun tipo de vulneracion a las prerrogativas
fundamentales del libelista, como quiera que tal como sefalé la Corte
Constitucional en Sentencia T 130 de 2014, la tutela es ineficaz cuando no exista

una conducta que transgreda las garantias para las que se pide proteccién, asi:

“(...) El objeto de la accion de tutela es la proteccion efectiva, inmediata, concreta
y subsidiaria de los derechos fundamentales, “cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica o de los particulares [de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il
del Decreto 2591 de 1991]”. Asi pues, se desprende que el mecanismo de amparo
constitucional se torna improcedente, entre otras causas, cuando no existe una
actuacion u omision del agente accionado a la que se le pueda endilgar la

supuesta amenaza o vulneracion de las garantias fundamentales en cuestion.

En el mismo sentido lo han expresado sentencias como la SU-975 del 2003 o la
T-883 de 2008, al afirmar que “partiendo de una interpretacion sistematica, tanto
de la Constituciéon, como de los articulos 5 y 6 del [Decreto 2591 de 1991], se
deduce que la accion u omision cometida por los particulares o por la autoridad
publica que vulnere o amenace los derechos fundamentales es un requisito
l6gico-juridico para la procedencia de la accion tuitiva de derechos fundamentales
(...) En suma, para que la accion de tutela sea procedente requiere como
presupuesto necesario de orden logico-juridico, que las acciones u omisiones que
amenacen o vulneren derechos fundamentales existan (...), ya que “sin la
existencia de una acto concreto de vulneracion a un derecho fundamental no hay

conducta especifica activa u omisiva de la cual proteger al interesado (...).
4. Conclusién general.

4.1. Se tutelara el derecho fundamental al Debido Proceso invocado por DIEGO
LEON QUIRAMA. Asi, se ordenara a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC -y UNIVERSIDAD LIBRE, si aun no lo hubiesen hecho, que en el

término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion de esta
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decision, resuelvan de forma congruente, clara, precisa y de fondo la reclamacion
elevada por el accionante por su no admisién al cargo de “Subcomandante de
transito”, con el ID de inscripcion 833.696.265, Codigo 338, Grado 4°, OPEC
214.846, en el proceso de seleccion 2568 de 2023, modalidad ascenso del
MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA, respecto de analizar el titulo de Derecho
expedido por la Corporacion Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta — y

aportado por el actor para cumplir los requisitos minimos de educacion.

4.2. Se declarara la improcedencia de la accion de tutela, frente a las demas
peticiones elevadas por el tutelante, estas son, ordenar la admision del petente
en el proceso de seleccion 2568 de 2023, tener en cuenta el presunto error
cometido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
(MEFCL) para el cargo de “Subcomandante de transito” y ordenar a las entidades
accionadas que tengan en cuenta los documentos aportados para su experiencia

laboral, por lo expuesto en el cuerpo de esta decision.

4.3. Finalmente, se desvinculara a los ASPIRANTES INSCRITOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3 AL CARGO DENOMINADO
‘SUBCOMANDANTE DE TRANSITO”, como quiera que puedan resultar
afectados con la decisién y MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA, por no ser los

encargados de satisfacer las peticiones del actor.
DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Segundo de Familia en Oralidad de Itagui
Antioquia, administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de

la Ley,
FALLA

PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al Debido Proceso, invocado por
DIEGO LEON QUIRAMA, C.C. 71.292.034, conculcado por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -y UNIVERSIDAD LIBRE.

En consecuencia, se ORDENA a los representantes legales de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC — y UNIVERSIDAD LIBRE, que en el
término de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién de la

decision, resuelvan de forma congruente, clara, precisa y de fondo la reclamacion
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elevada por DIEGO LEON QUIRAMA por su no admisién al cargo de
“Subcomandante de transito”, con el ID de inscripcion 833.696.265, Cddigo 338,
Grado 4°, OPEC 214.846, en el proceso de seleccién 2568 de 2023, modalidad
ascenso del MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA, respecto de analizar el titulo
de Derecho expedido por la Corporacion Universitaria de Sabaneta
- Unisabaneta — y aportado por el actor para cumplir los requisitos minimos de

educacion.

SEGUNDO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC -y
UNIVERSIDAD LIBRE, deberan remitir al Despacho copia del acatamiento de lo
aca ordenado, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes al vencimiento

del plazo concedido para el cumplimiento del fallo.

TERCERO: DECLARAR LA IMPROCEDENCIA de la accion de tutela frente a las
demas peticiones elevadas por DIEGO LEON QUIRAMA, C.C. 71.292.034, frente
a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC - y UNIVERSIDAD
LIBRE, consistentes en, ordenar la admision del petente en el proceso de
seleccion 2568 de 2023, tener en cuenta el presunto error cometido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) para el cargo de
“Subcomandante de transito” y ordenar a las entidades accionadas que tengan
en cuenta los documentos aportados por el quejoso para su experiencia laboral,

por lo expuesto en el cuerpo de esta decision.

CUARTO: DESVINCULAR a los ASPIRANTES INSCRITOS PARA EL
PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3 AL CARGO DENOMINADO
‘SUBCOMANDANTE DE TRANSITO”, como quiera que puedan resultar
afectados con la decisién y MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA, por no ser los

encargados de satisfacer las peticiones del actor.

QUINTO: DISPONER que a través de la pagina web de la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE, mediante el canal de
comunicacion administrado por esas entidades, se realice la notificacion a los
aspirantes inscritos en el concurso Proceso de Seleccion Antioquia 3, a través de
la publicacion de esta Sentencia en dichas paginas, aportando la respectiva

constancia a este Despacho Judicial.

SEXTO: NOTIFICAR a las partes sobre la presente decisiéon, por el medio mas
expedito posible (articulo 16, Decreto 2591 de 1991).

Sentencia de Tutela 2025-00727-00 Cédigo F-ITA-G-03 Version 03
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Bogota D.C., 12 de septiembre de 2024.

Senor

DIEGO LEON QUIRAMA

C.C. 71292034

ID Inscripcién: 833696265

Correo: quirama23@hotmail.es

Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

La Ciudad.

Asunto: Alcance a la respuesta de la reclamacion en virtud del
fallo de primera instancia, notificado por el Juzgado Segundo de
Oralidad de Itagui en el marco de los Procesos de Seleccion
Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del
Sistema General de Carrera Administrativa - Antioquia 3.

Respetado Aspirante;

Asi las cosas, se dispone, que el pasado 11 de septiembre del 2025, el Juzgado Segundo
de Oralidad de Itagui, profirié sentencia de primera instancia en el tramite de la accién de
tutela interpuesta por usted, con Radicado N° 05360-31-10-002-2025-00727-00, en la cual
dispuso:

“PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental al Debido Proceso, invocado por DIEGO LEON
QUIRAMA, C.C. 71.292.034, conculcado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC - y UNIVERSIDAD LIBRE.

En consecuencia, se ORDENA a los representantes legales de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC — y UNIVERSIDAD LIBRE, que en el término de cuarenta y ocho (48)
horas contadas a partir de la notificacion de la decision, resuelvan de forma congruente, clara,
precisa y de fondo la reclamacién elevada por DIEGO LEON QUIRAMA por su no admisioén al
cargo de “Subcomandante de transito”, con el ID de inscripcién 833.696.265, Cdodigo 338,
Grado 4°, OPEC 214.846, en el proceso de seleccion 2568 de 2023, modalidad ascenso del
MUNICIPIO DE ITAGUI ANTIOQUIA, respecto de analizar el titulo de Derecho expedido por la
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Corporacion Universitaria de Sabaneta - Unisabaneta — y aportado por el actor para cumplir
los requisitos minimos de educacién.”

Por lo anterior, se procedié a realizar un nuevo analisis de la respuesta notificada por el
operador a los puntos de reproche expuesto en su escrito de reclamacién el dia 28 de agosto
de la presente anualidad, y en consecuencia procedemos a complementarla en los siguientes
términos.

Inicialmente, se aclara que, revisados nuevamente los folios cargados en el médulo de
educacion, dentro su perfil en SIMO, se observa que aport6 el Titulo de Técnico Laboral por
Competencias en Transporte, Circulacién y Formacion Vial, otorgado por el Instituto Técnico
de Transito Transporte, el dia 26 de mayo de 2011, asi como el Titulo de Abogado, otorgado
por la Corporacién Universitaria Unisabaneta el dia 11 de marzo del 2024, los cuales NO
pueden ser validados en la Etapa de Verificacibn de Requisitos Minimos puesto que
corresponden a una modalidad académica diferente a la solicitada por el empleo, tal y como
puede visualizarse a continuacion:

o REPUBLICA DE COLOMBIA 3
SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
. p INSTITUTO TECNICO DE TRANSITO TRANSPORTE /<

,i\ INTRANSITO INTRANSIT®

Institucién de Educacién para el Trabajo y el con Li i

de segin N° 07451 de mayo 26 de 2011 y resolucién |

de registro de programa técnico laboral N° 07452 de mayo 26 de 2011, actos
por la de de

Confiere a:

chgo ;ﬁn Quicama

Documento de identidad No. 71.292.034 de Itagiii

El Certificado de Ap o]

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:

TRANSPORTE, CIRCULACION Y FORMACION VIAL

Con una intensidad de 1200 horas

Por haber con los legales enel
Nacional 4904 del 16 de diciembre de 2009 y el Plan de Estudios conforme al
3 por la de

y
Educacién de Medellin.

Registrado en el libro de Acta N°0O7 , folio. 07 , Namero 17

" MYRIAM FERNANDEZ VASQUEZ
Secretaria Académica

EVELYN % DURAN BEDOYA *

Rectora

Captura de pantalla documento cargado en el modulo de educacion
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La Repiablica de Colombia
ven su nombre

\;w
Unisabaneta

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA
UNISABANETA

Debidamente autarizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta ques

Diego ledn Quirama
CC. 71292034

Aprabh bos estudios programados por Ju Corporacidn Unfversitaria y complio con los
requisites exigidos por ba bey y Jos reglomearos, Je confiers el tituto de; @

Abogado

En diploma en
Subannu Anllouuh Marzo 1 dv 224

W”’ﬂ AR S D) b

Captura de pantalla documento cargado en el modulo de educacion

Conforme lo expuesto, se estipula que los mismos NO son validos para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacion, en atencién a que NO acredita la Educaciéon Formal
requerida por la resolucion 4548 de 2013, resoluciéon contenida en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, por cuanto lo aportado corresponde a Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH y a un pregrado en Derecho. Lo anterior,
teniendo en cuenta que los Anexos a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, definen
claramente, cada uno de estos tipos de formacién, y los criterios para la revision documental,

asi:
3.1.1. Definiciones

()

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el articulo
6 del Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o0 privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
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educacioén basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnologica y profesional y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.”

Con relacién a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley 115 de 1994 establece:

“(...) b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de
cuatro (4) grados, y ¢) La educacién media con una duracién de dos (2) grados. (...)”

Con relacién a la Educaciéon Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para
el gjercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnologica o cientifica o
en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la Educacion
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

“1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desemperio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participaciéon ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas. 2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la
oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona,
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la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de
la cultura y el entorno.”

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboral y de Formaciéon Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (560%) de la
duracién del programa debe corresponder a formaciéon practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo
de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y
grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formaciéon democratica y, en general,
de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no
requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995
o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).”
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Revisado nuevamente, los documentos objeto de litigio, se indica que los mismo
corresponden a Educaciéon ETDH y a un pregrado, razon por la cual no son validos para la
acreditacién de Educacién Formal de TECNICO PROFESIONAL en el presente Proceso de
Seleccion, y en consecuencia no procede su validacion.

Por otro lado, sobre la imprecision del MEFCL (que solicita ETDH para el SUBCOMANDANTE
DE TRANSITO) es preciso indicar que el Acuerdo No. 181 del 22 de diciembre de 2023 "Por
el cual se convoca y se establecen las reglas de Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto
y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI— Proceso de Seleccién No. 2568

de 2023- ANTIOQUIA 3", claramente dispuso:

"ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

(...)

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL
y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.”

Por lo cual se obtiene que, el requerimiento de TECNICO PROFESIONAL para el
subcomandante es de caracter legal, pues este se establece por medio de
la resolucion 4548 de 2013 por la cual se reglamenta el articulo 3° y el numeral 5° del
articulo 7° de la_Ley 1310 de 2009:

Articulo 3°. Formacion requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel determinado en el
articulo 6° de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan
acreditar la siguiente formacion, para ocupar el cargo:

Codigo Denominacion Nivel
290 Comandante de trdnsito Ttulo Profesional
338 Subcomandante de transito T'écnico profesional
339 F'écmuco operativo de transito I'écnico laboral
340 Agentes de transito I'écnico laboral

(..
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Articulo 5°. Las personas que se encuentren ocupando el cargo de agente de transito en un
organismo de transito, para el cual hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos vigentes
al momento de su incorporacién al empleo, podran continuar desarrollando dicha actividad. Sin
embargo, el organismo de transito debera garantizar que estos funcionarios realicen un curso
de reinduccion que abarque las areas de formacién de que trata el articulo 3° de la presente
resolucion.

Por su parte, las personas que al momento de la entrada en vigencia de la presente resolucion,
deseen vincularse como agente de transito a un organismo de transito, deben acreditar la
formacién determinada en el articulo 3° del presente acto administrativo, sin perjuicio de los
demas requisitos contenidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009. (...)”

Y, como se observa, los titulos objeto de en cuestion son un Técnico laboral y un Pregrado,
motivo por el cual, no existe cabida a alegar a su favor una imprecision del MEFCL cuando la
Ley superior establecié de manera clara el requisito.

Ademas, no resulta juridicamente valido que un aspirante pretenda alegar a su favor una
imprecisién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), cuando
la Ley superior ha definido de manera clara y expresa el requisito exigible para el cargo. Lo
anterior se fundamenta en que el MEFCL no es una norma auténoma ni creadora de derechos
subjetivos, sino un instrumento de caracter administrativo expedido por la entidad
convocante, en desarrollo de lo previsto en la Ley y los decretos reglamentarios. En
consecuencia, el contenido del manual debe entenderse en armonia y sujecion a lo que
dispone la normatividad superior, sin que pueda desvirtuarla, modificarla o crear excepciones
en favor de un concursante.

En este marco, la Universidad Libre, como operador del concurso, carece de competencia
para apartarse de lo consignado en el MEFCL y en la Ley, pues su labor se limita a ejecutar
técnicamente las etapas del proceso de seleccion bajo los parametros fijados por la entidad
convocante y la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en su calidad de autoridad
encargada de administrar y vigilar los concursos de méritos.

De esta manera, si la Ley ha determinado de manera expresa un requisito para el desempefio
de un empleo publico, no puede invocarse la supuesta ambigliedad del manual como excusa
para obviar la exigencia legal. Ello seria contrario a los principios de legalidad, igualdad y
mérito que rigen el acceso a la funcion publica (art. 125 C.P. y Ley 909 de 2004), y desvirtuaria
la naturaleza vinculante del marco normativo que esta por encima de cualquier acto
administrativo interno.
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Por lo tanto, revisando nuevamente los documentos cargados en los médulos destinados
para la recepcién de documentos dentro de su perfil en SIMO, se observa que no se encontré
el titulo necesario requerido por el empleo al cual se inscribio; por ello, es pertinente recordar
que era obligacion del aspirante realizar la verificacion de los documentos cargados en el
aplicativo SIMO, asi como el que los mismos le permitieran acreditar el cumplimiento de los
requisitos que exige la OPEC a la cual se inscribio.

En este orden, y posterior al analisis efectuado, se confirma que usted NO aport6 los
documentos segun los requisitos establecidos en la normatividad que rige el Concurso de
Meéritos, por lo tanto, resulta imposible para el evaluador emitir un resultado diferente a NO
ADMITIDO.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, consideramos que la Universidad Libre ha
respondido de manera adecuada, efectiva, clara, concreta la reclamaciéon impetrada, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley.

Finalmente, esta respuesta se comunicara a través de correo electrénico, cumpliendo de esta
manera con el procedimiento del Proceso de Seleccion, en concordancia con lo estipulado
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Cordialmente,

M RIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE
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Bogota D.C., 17 de octubre de 2025.

Sefior

DIEGO LEON QUIRAMA

C.C. 71292034

ID Inscripcién: 833696265

Correo: guirama23@hotmail.es

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

La Ciudad.

Radicado UL: ANT 2025000051 - Radicados CNSC:
2025RE206517 - 2025RS168092

Asunto: Respuesta a la peticion presentada en el marco del
Proceso de Seleccion — Antioquia 3.

Respetado Aspirante;

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo del Proceso de Seleccidén Nos. 2561 a 2616
de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, nos dirigimos a usted, con el propdsito
de dar respuesta a la peticion formulada el dia 29 de septiembre de 2025, mediante el correo
electronico del Call Center del Concurso de Méritos, la cual fue igualmente remitida a la
Universidad Libre mediante traslado de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la cual
senala:

V. PETICIONES CONCRETAS:

Con fundamento en la Sentencia de Tutela No. 346 (11/09/2025), solicito a la CNSC y a la Universidad
Libre que, por escrito y de fondo, realicen las siguientes actuaciones y las remitan al peticionario en
los términos y con la documentacién indicada:
1. Acto administrativo motivado y de fondo que cumpla integramente la orden judicial (no
meras consideraciones formales). Ese acto debe:

a) Explicar de forma clara, técnica y detallada el andlisis del titulo de Derecho
aportado por el peficionario; incluir cuadro comparativo entre el pénsum del titulo
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aportado y el contenido/competencias exigidas en el MEFCL para Subcomandante de
Transito (OPEC 214.846).

b} Aplicar expresamente los Criterios Unificados de la CNSC y, en caso de apartarse
de ellos, justificar punto por punto con fundamentos técnicos v juridicos. (Adjuntar
copia del criterio invocado).

Si la conclusion técnica es favorable, orden literal y por escrito la admision inmediata del
peticionario al proceso “Anticquia 3" en la elapa correspondiente (con constancia dirigida al
Juzgado y al peficionario). Si la conclusion es negativa, el acto debe explicar detalladamente
por qué la equivalencia'favorabilidad no procede y qué prueba técnica lo fundamenta.
Copia de todos los soportes que sirvieron de base para la decision: actas, informes,
conceptos juridicos, pantallazos de SIMO, certificaciones registrales de programas (ETDH,
Educacion Formal), resolucidn/acta intema gue metivo la decision, nombres y cargos de los
funcionarios que intervinieron, fecha y fima. Entregar en formato digital y papel. ALCANCE
FALLO-2025-_2025-006850...

Informe sobre el alcance del oficio del 12/09/2025: indicar si lo consideran cumplimiento
definitivo; si es asi, explicar punto por punto come lo ordenado por el Juez (texto literal)
quedo satisfecho — adjuniar la prueba probatoria de cada extremo (gj.: nueva resolucion,
publicacion en SIMO, acta de admision). Si no lo consideran definitivo, expedir acto nuevo
que contenga lo pedido en el numeral 1. ALCANCE FALLO-2025-_2025-006850...

Medidas cautelares internas: mientras la controversia no se resuelva de fondo, solicito que
la CNSC ylo la Universidad Libre suspendan cualquier actuacion gue impida mi inclusion
efectiva en el concurso (publicacion de lista definitiva de admitidos, aplicacion de pruebas que,
de efectuarse, hagan imposible mi reincorporacidn), o, en su defecto, informe qué medidas
adoptaran para evitar perjuicio imemediable. (La tutela protege situaciones de perjuicio
irreparable; la suspensidn cautelar administrativa es proporcional y necesania).

Remision al Juzgado: remitir copia auténtica y completa del acto motivado de cumplimiento
(numeral 1) y de los soparies en 48 horas desde su expedicion, conforme al mandato de la
sentencia. (La sentencia ordend comunicacion y cumplimiento en 48 horas).

Identificacion y responsabilidad: relacion nominativa del servidor o funcionarics que
realizaron la evaluacion, con nombre, cargo, dependencia, documento de identificacion y firma
electronica o fisica; indicacién de si existio error procedimental o de funcionamiento del
sistema de verificacion automatico y las medidas comectivas adoptadas.

Copia de la Resolucion No. 156 de 2023 (CNSC) y del Criterio Unificado invocado o aplicado
al caso (si se aplico), con expresion de si se siguid o no y, en caso de desaplicacién, la
justificacion motivada.

Informacién sobre la situacion actual del proceso: calendario actualizado, fecha de las
proximas pruebas, estade de la publicacion de admitidos, posibilidad de inclusion del
peticionario y efecto de la decision (pruebas gue pedrian perderse). (Todo ello para evitar
perjuicio irremediable).

Advertencia expresa: si la respuesta resulta evasiva, incompleta o insuficiente en los
términos solicitados, se dejaré constancia para solicitar al Juzgado la apertura del incidente
de desacato y, adicionalmente, la remision de copia de las actuaciones a la Procuraduria
General de la Nacion para la evaluacidn de posibles faltas disciplinarias y a la Fiscalia si
hubiera indicios de conducta penal. (Decreto 2591/1991, art. 27 y 52).
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VI PETICIONES:

Por todo lo anterior, y ante la evidencia irrefutable de que la decision de mantenerme excluido es un
acto administrativo arbitrario que (i) desacata una orden judicial, (ii) viola el principio de igualdad, (iii)
desconoce su propio precedente y (iv) vulnera mis derechos fundamentales, solicito de la manera mas
respetuosa:

1. Como Peticién Principal: Que, en un término perentorio e improrrogable de cuarenta y ocho
(48) horas, se proceda a:

o a. Dejar sin efecto juridico la comunicacion del 12 de septiembre de 2025 y la
decision inicial de deciararme "NO ADMITIDO".

o b. Modificar inmediatamente mi estado en la plataforma SIMO a "ADMITIDO" para
el cargo de Subcomandante de Transito, OPEC 214.846.

o ¢, Garantizar mi plena participacion en las etapas subsiguientes del concurso en
esincia igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

2. Como Peticion Subsidiaria: En el improbable caso de no acoger la peticion principal, solicito
ordenar que, en el mismo término, emitan un nuevo acto adminisirativo motivado en el que:

o a. Realicen un andlisis comparativo explicito entre mi caso y el precadente de la
Resolucion No. 156 de 2023 (caso Marithza Ardila Gelvez), justificando de manera
suficiente y razonable cualquier apartamiento de dicha decision.

o b. Apfiquen de manera obligatoria el "Criterio Unificado Acreditacion de los
Requisitos de Formacion Académica”, evaluando mi titulo de Abogado bajo el
principio de "quien puede lo més, puede lo menos" y su conexidad funcional con el
cargo.

3. COMPLEMENTARIAS:
A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la UNIVERSIDAD LIBRE para gue, en
lo sucesivo, se abstengan de incurrir en conductas que desconozcan sus propios criterics
unificados y precedentes administrativos, garantizando asi la seguridad juridica y el derecho
a la igualdad de todos los ciudadanos que participan en los concursos de mérites

4. COMPULSAR COPIAS a la Procuraduria General de la Nacion para que investigue 'a posible
configuracidn de una falta disciplinaria por parte de los funcionarios que emitieron la respuesta
del 12 de septiembre de 2025, al presuntamente desacatar una orden judicial y vulnerar de
manera manifiesta los principios que rigen la funcion plblica.

Captura de pantalla de la peticion remitida por el aspirante

Inicialmente, se recuerda que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, y en concordancia con los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004 —
‘por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, la gerencia
CNSC, es la
entidad responsable de la administracion y vigilancia de la Carrera Administrativa, salvo las
excepciones previstas en la normatividad especial, administrando, de conformidad con las
disposiciones citadas, los sistemas especificos, especiales y general, con el fin de garantizar
su correcto funcionamiento y el cumplimiento de los principios que los rigen.

Asi las cosas, la Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre
suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar
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el proceso de seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 -
CNSC 5, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados
definitivos para la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; y
en relacién con lo expuesto anteriormente, nos permitimos responder en los siguientes
términos:

En primer lugar, resulta preciso indicar que, regido por los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad,
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia, fue expedido el Acuerdo No.
181 de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI —
Proceso de Seleccion No. 2568 de 2023 — ANTIOQUIA 3”, asi como sus respectivos Acuerdos
modificatorios.

A la luz de lo anterior, se informa que usted interpuso reclamacion sobre los resultados
obtenidos en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la cual fue atendida de fondo a
través del Aplicativo SIMO, el dia 28 de agosto del 2025.

Ahora bien, se aclara que no es procedente la concesion del recurso de recurso alguno, toda
vez que el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo unicamente prevé la formulacion de
la reclamacion como mecanismo idéneo, para que los concursantes ejerzan su derecho de
defensa y contradiccion en esta fase de Verificacion de Requisitos Minimos, de manera
puntual, tal y como lo dispone el numeral 3.4. del Anexo Técnico:

“3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o sustituya, las cuales seran decididas por la CNSC y/o la Instituciéon de Educacién Superior
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contratada para realizar esta etapa del Proceso de Seleccion, quien podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

(...)

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.’
(Negrilla fuera de texto).

En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso no dispuesto por el marco
regulatorio del Proceso de Seleccién en curso, manteniendo incélume su estado en la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, la cual se encuentran debidamente justificado en los
criterios técnicos y normas que rigen el Concurso de Méritos.

No obstante lo anterior, se informa que la validacion de la documentacién aportada por usted
a través del aplicativo SIMO se efectud en estricto apego a la normatividad que rige el
Concurso de Méritos antes citada, y que se encuentra disponible para su consulta a través
de la pagina web de la CNSC - enlace Normatividad, garantizando en todo momento la
aplicacion de los criterios y procedimientos establecidos, asi como el respeto por los principios
de transparencia e igualdad que lo enmarcan; por ello, usted puede efectuar la consulta en la
web de estas normas que reglamentan el Proceso de Seleccién, asi como la consulta publica
de la Resolucién 4548 de 2013.

Igualmente, se informa que todos los documentos analizados corresponden a los cargados
por el aspirante en el médulo de educacion del Aplicativo SIMO, disponibles en su perfil, de
los cuales se tomaron capturas de pantalla y copias debidamente incorporados al expediente
electronico del proceso, y en ese sentido no existen soportes adicionales distintos a los
allegados por el propio participante.

Ahora bien, respecto a la expedicion de Acto administrativo motivado y de fondo respecto
a su valoracion en la etapa de VRM, se tiene que inicialmente, mediante respuesta publicada
el 28 de agosto de la presente anualidad, esta Institucién de Educacién Superior atendio los
puntos de reproche frente a su inadmision en el Proceso de Seleccién — Antioquia, tal y como
dispuso previamente.

De manera complementaria, se tiene que la respuesta emitida el 12 de septiembre de 2025
constituye un acto administrativo motivado de fondo, en cumplimiento de la orden judicial
impartida por el Juzgado Segundo de Oralidad de Itagii mediante sentencia de tutela del 11
de septiembre de 2025. En dicha comunicacion se explicod detalladamente el analisis de los
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titulos aportados, la normativa aplicable, y las razones por las cuales los documentos
allegados no acreditan el requisito minimo de formacién técnica profesional exigido por la
convocatoria, cumpliendo asi con la orden judicial, emitiendo una decision clara, precisa y
congruente.

No obstante, se reitera que los folios cargados en el médulo de educacion, dentro su perfil en
SIMO, se observa que aporté el Titulo de Técnico Laboral por Competencias en Transporte,
Circulacién y Formacién Vial, otorgado por el Instituto Técnico de Transito Transporte, el dia
26 de mayo de 2011, asi como el Titulo de Abogado, otorgado por la Corporacion Universitaria
Unisabaneta el dia 11 de marzo del 2024, los cuales NO pueden ser validados en la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos puesto que corresponden a una modalidad académica
diferente a la solicitada por el empleo, tal y como puede visualizarse a continuacion:

. ; ’ REPUBLICA DE COLOMBIA "
- SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
' 4 INSTITUTO TECNICO DE TRANSITO TRANSPORTE /<

'3\ INTRANSITO INTRANSIT®

6n de Ed i6n para el Trabajo y el n con Li
de F segin N° 07451 de mayo 26 de 2011 y resolucién
de registro de programa técnico laboral N° 07452 de mayo 26 de 2011, actos

ativos g porla s ia de Ed i6n de Medellin,

Confiere a:

eplcgo jeén. Quixama

No. 71.292.034 de Itagiii

El Certificado de Aptitud Ocupacional como:

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:

TRANSPORTE, CIRCULACION Y FORMACION VIAL

Con una intensidad de 1200 horas

Por haber conlosr I ] en el D
Nacional 4904 del 16 d. diciembre de 2009 y el Plan de Estudios conforme al
Proyecto Ed por la S de

Educaclén de Medellin.

Registrado en el libro de Acta N°0O7 , folio 07 , Namero 11

Evsfvié?ﬂsumm BEDOYA """ MYRIAM FERNANDEZ VASQUEZ
Rectora Secretaria Académica

Captura de pantalla documento cargado en el modulo de educacion
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La Repiblica de Colombia
yen su nombre
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LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA
UNISABANETA

Debidamente autarizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que:

Diego Leon Quirama
CC. 71292034
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Captura de pantalla documento cargado en el modulo de educaciéon

Conforme lo expuesto, se estipula que los mismos NO son validos para el cumplimiento del
Requisito Minimo de Educacion, en atencion a que NO acredita la Educacion Formal
requerida por la resolucion 4548 de 2013, resoluciéon contenida en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, por cuanto lo aportado corresponde a Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH y a un pregrado en Derecho. Lo anterior,
teniendo en cuenta que los Anexos a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, definen
claramente, cada uno de estos tipos de formacion, y los criterios para la revision documental,

asi:

3.1.1. Definiciones

(...)

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacién de “Estudios”, el
articulo 6 del Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
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técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacién a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la
Ley 115 de 1994 establece:

“(...) b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara
en dos ciclos: La educacién basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica
secundaria de cuatro (4) grados, y c) La educacién media con una duracién de dos (2)
grados. (...)”

Con relaciéon a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992,
sefialan:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para
el gjercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnologica o cientifica o
en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en un Proyecto
Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema
de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

“1. Promover la formacion en la préactica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desemperio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participaciéon ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas. 2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la
oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona,

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO . DE

ANTIOOUIA™

la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de
la cultura y el entorno.”

La Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion
Laboral y de Formaciéon Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (560%) de la
duracién del programa debe corresponder a formaciéon practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacién Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica,
la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo
de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y
grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para
impulsar procesos de autogestion, de participacién, de formaciéon democratica y, en general,
de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educaciéon Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no
requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995
o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).”
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Revisado nuevamente, los documentos objeto de litigio, se indica que los mismo
corresponden a Educaciéon ETDH y a un pregrado, razon por la cual no son validos para la
acreditacién de Educacién Formal de TECNICO PROFESIONAL en el presente Proceso de
Seleccion, y en consecuencia no procede su validacion.

Por otro lado, sobre la imprecision del MEFCL (que solicita ETDH para el SUBCOMANDANTE
DE TRANSITO) es preciso indicar que el Acuerdo No. 181 del 22 de diciembre de 2023 "Por
el cual se convoca y se establecen las reglas de Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto
y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ITAGUI— Proceso de Seleccién No. 2568
de 2023- ANTIOQUIA 3", claramente dispuso:

"ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

(...)

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL
y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.”

Por lo cual se obtiene que, el requerimiento de TECNICO PROFESIONAL para el
subcomandante es de caracter legal, pues este se establece por medio de
la resolucion 4548 de 2013 por la cual se reglamenta el articulo 3° y el numeral 5° del
articulo 7° de la_Ley 1310 de 2009:

Articulo 3°. Formacion requerida. Teniendo en cuenta la jerarquia y nivel determinado en el
articulo 6° de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, los agentes de transito deberan
acreditar la siguiente formacion, para ocupar el cargo:

Codigo Denominacion Nivel
290 Comandante de trdnsito Ttulo Profesional
338 Subcomandante de transito T'écnico profesional
339 F'écmuco operativo de transito I'écnico laboral
340 Agentes de transito I'écnico laboral

(..
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Articulo 5°. Las personas que se encuentren ocupando el cargo de agente de transito en un
organismo de transito, para el cual hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos vigentes
al momento de su incorporacién al empleo, podran continuar desarrollando dicha actividad. Sin
embargo, el organismo de transito debera garantizar que estos funcionarios realicen un curso
de reinduccion que abarque las areas de formacién de que trata el articulo 3° de la presente
resolucion.

Por su parte, las personas que al momento de la entrada en vigencia de la presente resolucion,
deseen vincularse como agente de transito a un organismo de transito, deben acreditar la
formacién determinada en el articulo 3° del presente acto administrativo, sin perjuicio de los
demas requisitos contenidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009. (...)”

Y, como se observa, los titulos objeto de en cuestion son un Técnico laboral y un
Pregrado, motivo por el cual, no existe cabida a alegar a su favor una imprecisiéon del MEFCL
cuando la Ley superior establecié de manera clara el requisito.

Ademas, no resulta juridicamente valido que un aspirante pretenda alegar a su favor una
imprecisién del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), cuando
la Ley superior ha definido de manera clara y expresa el requisito exigible para el cargo. Lo
anterior se fundamenta en que el MEFCL no es una norma auténoma ni creadora de derechos
subjetivos, sino un instrumento de caracter administrativo expedido por la entidad
convocante, en desarrollo de lo previsto en la Ley y los decretos reglamentarios. En
consecuencia, el contenido del manual debe entenderse en armonia y sujecion a lo que
dispone la normatividad superior, sin que pueda desvirtuarla, modificarla o crear excepciones
en favor de un concursante.

En este marco, la Universidad Libre, como operador del concurso, carece de competencia
para apartarse de lo consignado en el MEFCL y en la Ley, pues su labor se limita a ejecutar
técnicamente las etapas del proceso de seleccion bajo los parametros fijados por la entidad
convocante y la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en su calidad de autoridad
encargada de administrar y vigilar los concursos de méritos.

De esta manera, si la Ley ha determinado de manera expresa un requisito para el desempefio
de un empleo publico, no puede invocarse la supuesta ambigliedad del manual como excusa
para obviar la exigencia legal. Ello seria contrario a los principios de legalidad, igualdad y
mérito que rigen el acceso a la funcion publica (art. 125 C.P. y Ley 909 de 2004), y desvirtuaria
la naturaleza vinculante del marco normativo que esta por encima de cualquier acto
administrativo interno.

Por lo tanto, revisando nuevamente los documentos cargados en los médulos destinados
para la recepcion de documentos dentro de su perfil en SIMO, se observa que no se encontrd
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el titulo necesario requerido por el empleo al cual se inscribio; por ello, es pertinente recordar
que era obligacién del aspirante realizar la verificacion de los documentos cargados en el
aplicativo SIMO, asi como el que los mismos le permitieran acreditar el cumplimiento de los
requisitos que exige la OPEC a la cual se inscribio.

En este orden, y posterior al analisis efectuado, se confirma que usted NO aport6 los
documentos segun los requisitos establecidos en la normatividad que rige el Concurso de
Meéritos, por lo tanto, resulta imposible para el evaluador emitir un resultado diferente a NO
ADMITIDO.

Respecto a la solicitud relacionada con la remisién de un cuadro comparativo entre el
contenido del programa de Derecho y el del empleo ofertado, se tiene que este no tiene un
fundamento procedimental ni técnico dentro de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos, toda vez que el andlisis efectuado no se orienta a determinar la relacién o
afinidad tematica entre programas académicos y funciones del cargo, sino a verificar
el nivel educativo exigido por la norma y consignado en la OPEC.

En ese sentido se encuentra que la respuesta emitida no es evasiva ni insuficiente; constituye
un pronunciamiento técnico y juridico de fondo, en cumplimiento de la tutela y con motivaciéon
completa. En consecuencia, no se configura incumplimiento ni desacato, por cuanto la
orden judicial fue cumplida dentro del término establecido y con la debida motivacion.

Conforme lo expuesto, se tiene que no procede la adopcion de medidas cautelares
administrativas, pues la controversia fue resuelta de fondo en cumplimiento de la orden
judicial y el proceso de seleccion continla su desarrollo conforme a las reglas de la
convocatoria; en ese sentido, no existe perjuicio irremediable ni fundamento juridico para
suspender el tramite o alterar los resultados de la etapa de VRM.

Adicionalmente se informa que el acto de cumplimiento y sus soportes fueron remitidos al
Juzgado Segundo de Oralidad de Itagli, dentro del término de 48 horas contado desde su
expedicion, en atencion a la orden de la sentencia; y con ello se garantizé la comunicacion y
cumplimiento integral de lo ordenado por el despacho judicial.

Por otra parte, se informa que la evaluacién documental fue realizada por el equipo técnico
de la Universidad Libre, conforme al contrato suscrito con la CNSC, bajo los principios de
transparencia, imparcialidad y en estricto apego a las normas que rigen el Concurso de
Méritos; no obstante, la informacién de los evaluadores se encuentra en las bases
institucionales y puede ser verificada mediante requerimiento judicial o de control, no
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directamente por los concursantes, dado su caracter reservado; sin embargo se tiene que
para efectos del Proceso de Licitacion Publica, se encontraran los datos de identificacion de
las coordinaciones que intervienen en este Proceso de Seleccion, desde el area juridica y
técnica de VRM, mediante la plataforma SECORP II.

Ahora bien, se informa que el proceso de seleccion No. 2568 de 2023 continua su desarrollo
conforme al cronograma publicado por la CNSC; y en tanto el aspirante no figura en la lista
de admitidos no sera citado a la aplicacién de las pruebas escritas, debido a la decisién en
firme adoptada en la etapa de VRM. Por su parte, el cronograma de actividades se encuentra
igualmente disponible para su consulta a través del Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECOP I, siguiendo los siguientes pasos:

1. Ingrese al portal web de SECOP, en el menu inicial seleccione la opcién “SECOP” y
posteriormente la opcién “SECOP II”.

®'cGov.co Inicio | Datos abiertos | PQRS | Intranet |
Agencia Nacional Buscar. Q
de Contratacién Publica @
Colombia Compra Eficiente
c SECOP ¥ a ' wica ¥ . ’ - ST wilipn 4 o ondony seviclo o
® secori ® MiMercado Popular (® Datos Abiertos
® siGec ® Mesa de Ayuda
® T de Estado ® Consulta Procesos ® Base de conocimiento
0

SECOP

2. Dirijase hacia el menu de “Accesos directos” y seleccione la opcion “Busqueda de
procesos”.

Accesos directos

) & Je
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3. Realice la busqueda del proceso de contratacion relacionando el nimero de proceso
y la fecha de publicacion, pulse el boton “buscar”, y una vez disponga de los resultados
de la busqueda, seleccione en la seccion de “Detalle”.

a0 — BUscar Proceso de Contratacion
ULTMAs MODIFICACIONES | @) Vohver | Todos

No se han encontrado Buscar Proceso de Contratacion

Criterios do birsquoda
Datos de la entidad

Datos de proceso

Limite. s,
Nimero del proeso LP-003-2025-GNSC

Descripcidn
Codigo UNSPSC
Regian
Estado  Sekeccions
licacién desde 1012025 10:05 AM
icacion host 11062025 10.08 AM

Fecha de

B ] v

Fecha da pressatacion ds ofertas desds
Tipo de proceso  Selaccians
Fecha de presentacion de ofertas hasts

Facha do apertura desde

B 53 6

Fecha de apertura hasta

Borrar bisguods
- COMISION NACIONAL LP-03-2025-CNSC  PRESTACION DE
DEL SERVICIO CVIL (Presentacion de St

(Prasentacion de oferta)

ampos "Referencia” y “Descripcion”, Ia visualizacion

Fase sctual Eecha de publicacion +

Presentacién 130372025 10:53 PM 7
d8 afena

ecoon canrespande a los Gllimas 3 meses

Cuantia

9586418 587 COP.

—» Fecha de publicacion desde

Limite sus resultados

—» Numero del proceso | LP-003-2025-CNSC

Descripcion
Codigo UNSPSC

Region

Estado | Seleccione

1/01/2025 10:09 AM [

Fecha de publicacion hasta 1/06/2025 10:09 AM E]

¢

4. Una vez ingrese a la informacion del procedimiento, realice la busqueda de la seccién

“Informacion de la seleccion”, y pulse la opcidn “Ver contrato”.
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a
Cerrar | Imprimir | EEISEEIEL T LEN .

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Precio estimado total: 9.586.419.587 COP

Numero del proceso  LP-003-2025-CNSC (Presentacion de oferta)

Titulo: PRESTACION DE SERVICIOS (Presentacion de oferta)
Fase: Presentacion de oferta
Estado: Proceso adudicade y celebrado
Fase previa Presentacion de observaciones Proceso relacionado CO1.NTC.7602046

ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS

MODALIDADES DE ASCENSQ Y ABIERTQ DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS

Descripcion: ENTIDADES QUE CONFORMAN LOS PROCESQS DE SELECCION Nos. 256142616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635 DE
2024 - ANTIOQUIA 3, y 2636 DE 2024 - CNSC 5, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES

Tipo de proceso  Licitacion pubiica

ANEXO 01_ANEXO TEGNICO (ADENDA) paf Descargar .
ADENDA UNO LP 003 ANTIOQUIA - CNSC 21-03-2024 v pdt Descargar
Informacion de la seleccio I
formes. proceso de seleccion Fecha informe final de selecc Valor __Estado de la selec
CO1.AWD.2216206 2310412025 7:28 PM 9573879220C0P  Actvo

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Informe de evaluacion 310412025 952 AM Descargar
Descargar
Descargar .
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Informe de evaluacién 2210412025 6:18 PM Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Informe de seleccion 23/04/2025 7:28 PM Descargar

Adjudicatario Valor Adjudicado Documentos

UNIVERSIDAD LIBRE 9.573.879.220 COP Descargar

Con la apertura de la informacién del contrato, pulse la opcién correspondiente a
“‘Documentos del contrato”, y realice la busqueda del apartado correspondiente a
“‘Documentos de ejecucion del contrato”; alli podréa descargar y visualizar el
documento denominado “2025RS074193 APROBACION CRONOGRAMA”, asi
como el oficio modificatorio.

a
| Ejecucion del Contrato | Modificaciones del Contrato | Incumpl\m\enlo-l

Informacion general | Condiciones | Bienesy Servicios | Documentos del proveedor

Contrato - Informacion general

Resumen

ID del contrato en SECOP
Nimero del Contrato

Version del contrato

Objeto del contrato:

Tipe

Fecha de inicio del contrato:

CO1.PCCNTR.7808033
427 DE 2025

1

Adelantar el proceso de seleccion para la provision de los emples vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619a
2622y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde Ia etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la

on de los resultados d parala on de las listas de elegibles

Prestacion de servicios

Resumen
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Informacién - Patrimonio auténomo

Entidad Fiduciaria
Nimero de cuenta

NIT

Ejecucion del Contrato

Porcentaje . Recepcion de articulos

Facturas del contrato

1d de pago Niimero de factura Cédigo de autorizacion Fecha de expedicion Fecha de recepcion Valor total de la factur

No existen resuitados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

I ocumentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del documento. Cargado por

2025RS074193_APROBACION CRONOGRAMA pdi 2025RS074193_APROBACION CRONOGRAMA pdf Entidad Descargar

Estatal
ACTA DE INICIO CONTRATQ 427 DE 2025_FIRMAS.par ACTA DE INICIQ CONTRATO 427 DE 2025_FIRMAS.pdl Entidad Descargar
Estatal

Asimismo, se precisa que lo relacionado con la Licitacién Publica CNSC - LP- 003 de 2025,
puede consultarse en la pagina web de la CNSC, mediante el siguiente enlace: SECOP -
Licitacion Antioquia 3.

Ahora bien, en atencién a sus pretensiones principales se informa que no resulta procedente
efectuar una modificaciéon en su estado, y en ese sentido se tiene que la participacion de los
aspirantes en las demas etapas del Proceso de Seleccién esta supeditada al cumplimiento
de los requisitos minimos, condicién que no se acredita en este caso.

Por otra parte, en cuanto a la solicitud de realizar un analisis comparativo con el precedente
de la sefiora Maritzha Ardila Gélvez, se tiene inicialmente que no se encuentra registro alguno
que evidencie que dicha aspirante esté inscrita en el Proceso de Seleccion Antioquia 3, razon
por la cual no es posible establecer la identidad de condiciones entre ambos casos, ni efectuar
un cotejo técnico entre decisiones que pertenecen a procesos de seleccion distintos, cuyos
Acuerdos, Anexos técnicos y Manuales Especificos de Funciones pueden contemplar
requisitos de formacion disimiles.

Adicionalmente, debe precisarse que las decisiones adoptadas dentro de cada proceso de
seleccion, a través de los actos administrativos correspondientes, producen efectos
exclusivamente frente a los aspirantes directamente vinculados a ese tramite, dado que el
analisis documental se realiza de manera individual, atendiendo los requisitos particulares del
empleo al que se inscribe cada concursante; en esa medida, los precedentes invocados no
son aplicables al presente caso, en tanto el estudio efectuado en relacion con la sefora
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Ardila Gélvez obedecié a un andlisis de afinidad o relacién entre el programa
académico y las funciones del cargo, segun los apartes citados, mientras que en el
caso del peticionario el estudio versé sobre el nivel de formacién exigido, aspecto
objetivo que se encuentra definido por la ley y no admite interpretacion extensiva ni
comparacion con procesos ajenos.

En relacion con la solicitud de compulsar copias a los entes de control, se informa que
el peticionario se encuentra en plena libertad de poner en conocimiento de las
autoridades competentes las presuntas irregularidades que considere se presentaron
durante la valoracién de sus documentos, en ejercicio de los derechos; y al respecto
se reitera que la Universidad Libre atendera cualquier requerimiento que provenga de
dichas entidades de control, conforme a los lineamientos legales y reglamentarios
vigentes, aportando la informacion y soportes que correspondan.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, consideramos que la Universidad Libre ha
respondido de manera adecuada, efectiva, clara, concreta la peticion impetrada, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley.

Finalmente, esta respuesta se comunicara a través de correo electronico, cumpliendo de esta
manera con el procedimiento del Proceso de Seleccioén, en concordancia con lo estipulado
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Cordialmente,

M RIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE
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