Sefior(a) JUEZ DE LA REPUBLICA

REFERENCIA: Accion de Tutela

ACCIONANTE: SERGIO DAVID UMBARILA JIMENEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y UNIVERSIDAD LIBRE

SERGIO DAVID UMBARILA JIMENEZ, identificado con Cédula de Ciudadania Nro.
1.019.116.149 de Bogota D.C., actuando en nombre propio, con domicilio en Bogota, interpongo
ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y
la UNIVERSIDAD LIBRE (como operador del Contrato No. 624 de 2024), con el fin de obtener el
amparo de mis derechos fundamentales vulnerados con sus actuaciones.

. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Estimo que las entidades accionadas han vulnerado mis derechos fundamentales al:

DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.): Por desconocer el precedente, la normativa especifica
(Ley 2119 de 2021) y motivar su decisién en supuestos arbitrarios.

IGUALDAD (Art. 13 C.P.): Al darme un trato diferente e injustificado respecto a otros
concursos y aspirantes, desconociendo el principio de "acto propio".

ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (Art. 40 C.P.).
TRABAJO (Art. 25 C.P.).

Il. HECHOS

1.

3.

Participo en el Proceso de Seleccion Distrito Capital 6 (Nos. 2527 a 2559), inscrito al
empleo OPEC 205331.

Soy profesional con doble titulacién de pregrado en la misma area del conocimiento
(Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines), siendo:

o Ingeniero Agricola (Titulo obtenido el 9 de noviembre de 2022).
o Ingeniero Civil (Titulo obtenido el 19 de octubre de 2023).

Aporté al SIMO los certificados de experiencia como ingeniero trabajando con la
Universidad Nacional de Colombia (Contratos Nos. 1451, 2136, 71 y 812), cuyo primer
contrato inicié el 25 de agosto de 2023.



4. Al iniciar mi experiencia (agosto de 2023), ya ostentaba el titulo y tarjeta profesional de
Ingeniero Agricola y contaba con habilitacion legal para ejercer, por lo que dicha
experiencia es plenamente profesional.

5. En los resultados de Valoracién de Antecedentes, la CNSC y la Universidad Libre
invalidaron esta experiencia y TODA mi experiencia profesional argumentando que era
"anterior a la obtencion del titulo profesional" y que por otro lado cuando obtuve mi titulo
de Ingeniero Civil "no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion”.

6. Interpuse la Reclamacion SIMO Nro. 1179248856, demostrando dos cosas:

o Que las funciones Si eran profesionales (Ej. "Apoyar la revision de planos
constructivos... estructurales"), todo que actua como ingeniero auxiliar en la obra
del edificio de ensayos hidraulicos de la Universidad Nacional sede Bogota.

o Que, en virtud de la Ley 2119 del 2021 (que modifica la Ley 2039 de 2020), al
tener doble titulacién en la misma area, la experiencia adquirida después del
primer titulo (Ing. Agricola) y antes del segundo (Ing. Civil) debe ser reconocida
como experiencia profesional valida.

7. Mediante respuesta de noviembre de 2025, las accionadas CONFIRMARON el rechazo.
En su respuesta, incurrieron en las violaciones que ahora denuncio.

ll. FUNDAMENTOS DE LA VULNERACION (POR QUE PROCEDE LA TUTELA)

La respuesta de la CNSC y la Universidad Libre (Prueba 2.pdf) es un acto administrativo que
vulnera mis derechos por tres defectos graves:

1. DEFECTO SUSTANTIVO: Desconocimiento directo de la Ley 2119 de 2021.

Mi reclamacion se basé explicitamente en el paragrafo del Articulo 4 de la Ley 2119 de
2021, que permite la convalidacion de experiencia entre titulos de la misma area. Las
accionadas ignoraron por completo este argumento legal.

En su respuesta (Prueba 2.pdf), no mencionan la Ley 2119 ni una sola vez. En su lugar,
se limitaron a citar el Decreto 785 de 2005 y a tomar solo la fecha del titulo de Ingeniero
Civil, violando el principio de legalidad y mi derecho al debido proceso.

2. DEFECTO FACTICO: Falsa motivacién al valorar las pruebas.

Las accionadas afirman que "no existe certeza, ni elemento que permita comprobar
que haya sido ejecutada en el ejercicio de su profesion".

Esto es una falsa motivaciéon. Los certificados (Prueba 3.pdf) que ellos mismos
analizaron detallan obligaciones claras e inequivocamente profesionales, como:

e "PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS...".



e "APOYAR LA REVISION DE LOS PLANOS CONSTRUCTIVOS (ARQUITECTONICOS,
ESTRUCTURALES, INSTALACIONES, DETALLES...)".

e "PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITES TECNICOS...".

Estas funciones son propias de la ingenieria y desvirtian totalmente el supuesto de la "falta de
certeza". La entidad evaluadora no puede, arbitrariamente, cerrar los ojos a las funciones
descritas en el propio certificado que esta evaluando y basarse en supuestos.

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION (PERJUICIO IRREMEDIABLE)

Aunque existen acciones ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, estas no son
idoneas ni eficaces en este caso. El Proceso de Seleccion Distrito Capital 6 esta en
marcha y la lista de elegibles se conformara proximamente. Si debo esperar a un fallo
ordinario, el dafo sera irremediable, pues ya se habran proveido los cargos. La tutela es
el inico mecanismo para evitar que se consolide esta vulneracion.

V. PETICIONES

De manera respetuosa, solicito al Sefor Juez:

1.

AMPARAR mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad, Trabajo y
Acceso a Cargos Publicos.

DEJAR SIN EFECTOS la "Respuesta a la reclamacion” (SIMO Nro. 1179248856) de
noviembre de 2025, mediante la cual se confirmé el rechazo de toda mi experiencia
profesional.

ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y a la
UNIVERSIDAD LIBRE que, en un término maximo de 48 horas, realicen una NUEVA
VALORACION de mis antecedentes.

ORDENAR que en dicha nueva valoracion se aplique la Ley 2119 de 2021 y se
reconozca mi experiencia profesional adquirida desde el 25 de agosto de 2023 (tras la
obtencion de mi primer titulo de Ingeniero Agricola) y mi experiencia como ingeniero
civil que posee tarjeta profesional.

ORDENAR que, como consecuencia, se VALIDEN y PUNTUEN los contratos de la
Universidad Nacional de Colombia (Nos. 1451, 2136, 71 y 812) en donde actua como
ingeniero civil certificado y se recalcule mi puntaje final en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.



VI. PRUEBAS
Anexo a esta tutela los siguientes documentos (los mismos que he referenciado):

e Prueba 1: Reclamacion SIMO Nro. 1179248856 (Prueba 1.pdf).

e Prueba 2: Respuesta a la Reclamacioén (Prueba 2.pdf).

o Prueba 3: Certificados de Experiencia Universidad Nacional (Prueba 3.pdf).
e Prueba 4: Diploma Ingeniero Civil (Prueba 4.pdf).

e Prueba 5: Diploma Ingeniero Agricola (Prueba 5.pdf).

e Copia de mi Cédula de Ciudadania.

VIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui relacionados.

Atentamente,

Sergio David Umbarila Jimenez
C.C.1019116149

Correo: sergiojunal@gmail.com

Tel: +57 313 883 68 21



BOGOTA D.C. 10 DE OCTUBRE DE 2025

SENORES:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO:

RECLAMACION POR INCORRECTA INVALIDACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL.
- (OPEC 205331 - Proceso de Seleccion Distrito Capital 6)

Yo, Sergio David Umbarila Jimenez, identificado con C.C. 1019116149, interpongo reclamacién en
contra de la calificacion de mi experiencia profesional en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El propdsito de este escrito es manifestar y demostrar la grave inconsistencia en la que incurre la
evaluacioén al desconocer mi experiencia profesional, a pesar de que durante el periodo laborado
yo ya me encontraba legalmente habilitado para ejercer la ingenieria, como lo certifica mi Tarjeta
Profesional.

Fundamentos:

La evaluacion rechazé mis certificados de experiencia con la Universidad Nacional de Colombia
(Contratos Nos. 1451, 2136, 71 y 812), argumentando que correspondia a "experiencia anterior a
la obtencion del titulo profesional" y que no era "identificable que se encuentre en ejercicio de su
profesion". Ambas afirmaciones son incorrectas y desconocen la normativa y las pruebas:

1. Validez Temporal de la Experiencia:

< i Prestacion " A - "
Universidad Servicios No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje

Nacional de Técni 2023-08-25 2023-10-18 No valido en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a
A écnicos b . !
Colombia N.1451 la obtencién del titulo profesional. nexpat.

o EI Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.2.3.7, y el propio Anexo de la
convocatoria definen la Experiencia Profesional como la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion del pénsum académico.

o La Tarjeta Profesional es el documento legal, expedido por el Estado a través de
los consejos profesionales en este caso, COPNIA, que acredita la idoneidad y me
habilita para ejercer una profesion. Es la maxima constancia de que un ciudadano
ha cumplido con los requisitos académicos y legales para ser considerado un
"profesional" en un area del conocimiento.

o Mi primer contrato inici6 el 25 de agosto de 2023. Para esa fecha, yo ya ostentaba
el titulo profesional de Ingeniero Agricola, obtenido el 9 de noviembre de 2022, y
contaba con mi Tarjeta Profesional vigente tal como se evidencia en los documentos
cargados debidamente en la plataforma.



o

Adicionalmente, de acuerdo con la Ley 2119 del 2021 Titulo 1- Articulo 4, establece
que:

ARTICULO 4 °. Adicidénese un paragrafo al Articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, el cual
quedara asi:

Paragrafo. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas
de pregrado en educacidn superior, podran convalidar la experiencia profesional
obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma
area del conocimiento.

En este sentido, la misma ley mencionada, indica que se debe reconocer la
experiencia profesional previa a la obtencion del segundo titulo de pregrado
en educacion superior, adquirida en el desarrollo y ejercicio de profesiones
relacionadas con el area de conocimiento correspondiente.

De acuerdo con la informacion oficial del SNIES (Sistema Nacional de Informacion
para la Educacion Superior en Colombia) las carreras de Ingenieria Agricola e
Ingenieria Civil pertenecen a la misma area de conocimiento lo que evidencia la
afinidad técnica y académica entre ambas profesiones.

Mucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ingenieria, arguitectura. urbanismo y
afines
Micleo Basico del Ingenieria agricola, forestal y afines

Conocimiento - NBC

llustracion 1 Informacién adicional del programa de Ingenieria Agricola

Micleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines
Nicleo Basico del Ingenieria civil y afines

Conocimiento - NBC

llustracién 2 Informacién adicional del programa de Ingenieria Civil



De igual manera, no se tomo en cuenta el 90% del tiempo de mis pasantias de
Ingenieria Agricola tomando el articulo 2.2.5.6.3 de Ley 2039 de 2020, dado que
son carreras de la misma area de la ingenieria.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia proquional. Las
autoridades encargadas del desarrolio y diseiio de los concursos de méritos, los directores de
conlralac:bn y los ;oles de lalenlo humano o qurenes hagan sus veces deberén m_c_gnp_qe[,_c_mng

ded:quen Ios eslud/anles de los programas y modahdades conlemplados en el articulo 2 de la
Ley 2039 del 2020; al desarrolio de las actividades formativas.

Pasantia de No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del
Irriplast Ingenieria 2021-07-31 2021-11-01 No Valido Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es
Agricola dentificable que se encuentre en ejercicio de su profesién. nexinter.

Por lo tanto, la experiencia del contrato Si ES POSTERIOR a la obtencién de un titulo profesional
y cumple estrictamente con la definicion legal. EI hecho de haber obtenido el segundo titulo de
Ingeniero Civil en una fecha posterior no anula ni invalida la experiencia profesional que ya
ejercia como ingeniero Agricola titulado.

2. Naturaleza Profesional de las Funciones:

Universidad Prestacion No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje

Nacional de Servicios 2024-05-03 2024-07-24 No vélido en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable ©
Colombia Técnicos N.812 que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.

Universidad Prestacion No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje

Nacional de Servicios 2024-02-01 2024-04-30 No valido en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable ©
Colombia Técnicos N.71 que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.

Universidad gree:/tiacl;:(;gn No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje ®
Nacional de Técnicos 2023-11-04 2024-01-31 No vélido en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable

Colombia N.2136 que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.

Universidad g;eritizicol:n No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje ®
Nacional de Teécnicos 2023-10-19 2023-10-31 No valido en el item de Experiencia, toda vez que el cargo desempefiado no

Colombia N.1451 corresponde al nivel profesional. nexform.

El objeto de mis contratos con la Universidad Nacional de Colombia es "PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
CONSTRUCTIVOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA..
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y AMPLIACION DEL EDIFICIO 408 LABORATORIO DE
ENSAYOS HIDRAULICOS". Mis obligaciones incluian "APOYAR LA REVISION DE LOS
PLANOS CONSTRUCTIVOS (ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES,
INSTALACIONES...)". Estas funciones son inherentemente técnicas y estan directamente
relacionadas con el campo de la ingenieria, lo cual desvirtia el argumento de que no me
encontraba "en ejercicio de la profesion". Ignorando que todo este tiempo actiue como ingeniero
auxiliar y residente de la obra del edificio de ensayos hidraulicos de la sede Bogota.

Esto desvirtua el ejercicio de mi profesion cometiendo un atropello total contra mi carrera
profesional y mi integridad como ingeniero doblemente titulado.



Las pruebas que se anexan a continuaciéon demuestran que, en otros concursos, la CNSC ha
aplicado correctamente este mismo principio, validando la experiencia profesional aportada en
situaciones idénticas a la mia. Esto evidencia que la decisién en mi caso es una excepcion
inconsistente que vulnera el principio de igualdad.

v Proceso de Seleccion: Territorial 11 — Area Andina

Consultar
documento

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacin

niversidad R - alida el documento
INive .‘,s ngeniero 2024-05-03 2024-08-21 Valido Se valida ¢l documentc nen ol r ninier O
NACIOND! de experiencia establec
Universidad
0 Qr¢ alide docurn 0 o 30 pars Mol to del quisito minimo

Nacional de {v»,w\«t) 2024-02-01 2024-04-30 Valido Se valida el doc mor?t; ap O P ’,“l cumplimiento del requisito minimo 0
Colombia Junior de experiencia establecido por la OPEC

ngeniero 2023-11-04 2023-12-14 valido Se valida ¢ para el cumplimien el requisito minier o

por la OPEC

En estos casos, se evidencia que tanto la CNSC como las universidades que han participado en
el proceso de valoracion han reconocido como Experiencia Profesional las labores
desempeinadas en la Universidad Nacional de Colombia. Esto demuestra que el criterio
correcto y aplicado de manera consistente es considerar que la experiencia profesional es valida
a partir de la obtencion del primer titulo y tarjeta profesional de ingenieria Agricola y posteriormente
el de Ingenieria Civil, ambas pertenecientes a la misma area de conocimiento. Como
consecuencia, la calificacion desfavorable desconoce los criterios técnicos y normativos
anteriormente mencionados, lo que genera una afectacion injusta en el reconocimiento de mi
trayectoria profesional, asi como un impacto negativo en mi bienestar emocional al ver
desestimado mi esfuerzo académico, profesional y laboral legitimo.

PETICION:

Solicito revocar la calificacion y realizar una nueva valoracion DETALLADA donde se
RECONOZCAN Y PUNTUEN LOS CONTRATOS CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL VALIDA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

Por lo tanto, reitero mi solicitud de que se realice una nueva calificacion de mis antecedentes,
aplicando los criterios de manera uniforme y justa, en concordancia con la ley y con las actuaciones
previas de la CNSC y los evaluadores de la Universidad Libre para que en este proceso se
evidencie la transparencia y cumpla con los fines esenciales del Estado.

Atentamente,

SERGIO DAVID UMBARILA JIMENEZ
C.C. 1019116149
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Bogota D.C., noviembre de 2025.

Aspirante

SERGIO DAVID UMBARILA JIMENEZ
Inscripcion: 883633860

Cédula: 1019116149

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1179248856
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados publicados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital 6 del
Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de
Seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito
Capital 67, desde la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de
Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de

la Administracién Piblica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a

usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a los resultados

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

@’CNSC
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publicados en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los

términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 y sus respectivos Anexos, el pasado 06 de octubre de 2025,
se publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que
los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los cinco (05) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 7 de octubre

hasta las 23:59 horas del dia 14 de octubre de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefala:

“INTERPOSICION DE RECURSO DE REPOSICION / RECLAMACION CONTRA LOS
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES EN EL PROCESO DE
SELECCION DISTRITO CAPITAL 6”

“Reevaluacion de los resultados de la prueba de Valoracion de antecedentes por inconsistencias
evidentes que afectan la transparencia del proceso en la experiencia (Anexo 1: 1179849171) y
EDTH (Anexo 2: 1179849467)”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

“PETICION: Solicito revocar la calificacién y realizar una nueva valoracién DETALLADA donde
se RECONOZCAN Y PUNTUEN LOS CONTRATOS CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA COMO EXPERIENCIA PROFESIONAL VALIDA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE. Por lo tanto, reitero mi solicitud de que se realice una nueva calificacion
de mis antecedentes, aplicando los criterios de manera uniforme y justa, en concordancia con la
ley y con las actuaciones previas de la CNSC y los evaluadores de la Universidad Libre para que

en este proceso se evidencie la transparencia y cumpla con los fines esenciales del Estado.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “INTERPOSICION DE RECURSO DE
REPOSICION”, se aclara que, los recursos de reposicion no son procedentes, toda vez que los

Acuerdos del Proceso de Seleccion y su Anexo tUnicamente prevé la formulacion de la

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad
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reclamacion como mecanismo idoneo, para que los concursantes ejerzan su derecho de
defensa y contradiccion en esta fase de Valoracion de Antecedentes, de manera puntual, tal y como

lo dispone el numeral 5.7 del Anexo Técnico:
“7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que
vayan a hacerlas tinicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los
mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique
o sustituya, las cuales seran decididas por la Institucién de Educacién Superior contratada para
realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, unica y
masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y

lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

(..)

2

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.’

(Subrayado y negrita fuera de texto).

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el Articulo 13 del Decreto Ley 760 de

2005, el cual cita:

“ARTICULO 13. Las reclamaciones de los participantes por sus resultados obtenidos en las

pruebas aplicadas en los procesos de seleccion se formulardan ante la Comision Nacional del

Servicio Civil o ante la entidad delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacién y

deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar con el proceso de

seleccién, para lo cual podra suspender el proceso.

La decisién que resuelve la peticién se comunicarad a través de los medios utilizados para la

publicaciéon de los resultados de las pruebas y contra ella no procede ningiin recurso’.

(Subrayado y negrilla fuera de texto)

En ese sentido, no es posible conceder el estudio de un recurso no dispuesto por el marco

regulatorio del Proceso de Seleccion en curso, y la inquietud se atendera como una reclamacion,

en tanto fue interpuesta en el término otorgado para ello.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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Considerando lo expuesto previamente, se recuerda que la decisién que resuelve la
reclamacion respecto de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes se comunicara
a través de los medios utilizados para la publicidad de los resultados de las pruebas, y contra ella

no procedera ningan recurso, pues el mecanismo idoneo es la reclamacion.

2. Respecto a su peticion sobre contabilizar la experiencia profesional a partir de la
obtencion del titulo de INGENIERIA AGRICOLA, adicional al que fue utilizado para el
cumplimiento del requisito minimo, es preciso reiterar las definiciones estipuladas en el Anexo

Técnico del Proceso de Seleccion:

3.1.1. Definiciones

(..)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o

disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Conforme a lo anterior, es importante aclarar que la contabilizacion de la experiencia profesional
y profesional relacionada se realiza a partir de la obtencion del titulo de la respectiva formaciéon

profesional, es decir: una formacién, la cual corresponde al titulo que fue validado para el

cumplimiento del requisito minimo, que para el caso es el titulo de INGENIERIA CIVIL obtenido

el 19/10/2023, fecha desde la cual se valido su experiencia profesional y profesional relacionada;

de acuerdo con esto se confirma la valoracion y calificacion realizada.

3. Aunado a lo anterior, en cuanto a su solicitud de validar la experiencia adquirida en
Universidad Nacional de Colombia, como experiencia profesional, le indicamos que el Anexo

Técnico del Proceso de Seleccion, disponen:

3.1.1. Definiciones

(..
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J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formaciéon profesional,
tecnolbgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 2005,

articulo11). (Negrita fuera de texto).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion en comento, se evidencia que, esta no puede
ser considerada para la asignacion de puntaje por cuanto de la naturaleza del empleo no se puede
determinar que se trate de experiencia profesional, en el entendido de que no existe certeza,
ni elemento que permita comprobar que haya sido ejecutada en el ejercicio de su
profesion, incluso si esta experiencia fue adquirida después de la fecha de la obtencion del titulo

con el cual acredit6 el cuamplimiento del Requisito Minimo de Educacién.

4. Respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para el Preuniversitario
expedido por Formarte , nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedio a realizar
el analisis pertinente, efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones
del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que
permita inferir que la formacion adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual concursa,
toda vez que esta tiene el siguiente proposito “analizar y evaluar el funcionamiento, operacion y los
procedimientos utilizados en el desarrollo de las actividades de las diferentes dependencias y proyectos
para establecer el logro de los objetivos, metas, aplicacion de recursos, eficiencia y efectividad de acuerdo
con la normatividad legal vigente.”, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del

mismo, las cuales son las siguientes:

“@

1. Verificar Permanentemente EI Presupuesto Sobre Los Proyectos A Cargo De Las

Subdirecciones, Verificando El Buen Uso Y Manejo De Los Recursos, Bienes Y Servicios.

2. Elaborar Los Informes De Las Visitas Practicadas, Adjuntando Documentos Y Recomendando
Los Correctivos Del Caso, Para Conocer La Informacion Y Hacer El Seguimiento

Correspondiente.

3. Analizar Y Realizar Seguimiento A Las Observaciones Y Medidas Tomadas Por La

Administracion, Relacionadas Con Las Evaluaciones E Informes Presentados Por La Oficina De

Control Interno, Para Verificar Su Cumplimiento.

«’CNSC
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4. Ejecutar Actividades De Capacitacion En El Tema De Control Interno Y Aplicar Los
Procedimientos Que En Este Aspecto Se Requiera, Para El Seguimiento De Los Proyectos Y Su

Operacion, Para Contribuir Al Mejoramiento Y Funcionamiento Del Area.

5. Evaluar Independiente Y Objetivamente El Desarrollo, Implementacion, Mantenimiento Y
Mejoramiento Continuo Del Sistema Integrado De Gestion, Con Apoyo De Los Auditores De
Calidad De La Secretaria Distrital De Integracion Social, Teniendo En Cuenta La Normatividad

Vigente.”

Lo anterior sustentado en el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los cuales sefialan, entre

otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se

aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales).

(..

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar tinicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuaciéon, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacién. Con relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente
las certificaciones de cursos realizados en los tiltimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de

cierre de la Etapa de Inscripciones.

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que es

con ello que es dable establecer relaciones de similitud.
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En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definid el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacién De Requisitos Minimos Y Prueba De
Valoraciéon De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera Administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente

manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera

suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia

adquirida con la funcién o actividad desempeniada se relacione con alguna de las funciones

misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos

distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente a Situaciones
Especiales que deben atenderse en la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que Realiza la

CNSC para proveer vacantes definitivas de Empleos de Carrera Administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de

la profesioén ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentaciéon de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y
que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
sitempre que tenga relacion directa con el propoésito del empleo, y no se trate de

Junciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacion-similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar

puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la
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consecucion del propoésito del mismo; a manera de ejemplificaciéon, para determinar la
naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de

competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:
3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio que
ofrece y que lo caracteriza.

(..

Cada empleo de la administracion publica tiene un proposito principal o razon de ser tinico para
el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcién de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obeto ) condicion

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de
!

participa y el area de desempeio desempefio dos de su funcidn esencial.

calidad que
en funcidn de los procesos en que su accion dentro de su area de Se es

a obtener en los resulta-

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo

+ objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales
saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para realizar

las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas

aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,

identificables porque conllevan a la consecucion del proposito.

'CAMINANDO EN LA
Rl e COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

«’CNSC




Al

PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de participacion

de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula el Proceso de Seleccién.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
con miras a la asignacién de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes se relacionaran

con el empleo para el cual aplicaban.

5. En lo que corresponde a su afirmacién de que “Las pruebas que se anexan a continuacién
demuestran que, en otros concursos, la CNSC ha aplicado correctamente este mismo principio, validando
la experiencia profesional aportada en situaciones idénticas a la mia.”, es preciso recordarle que, la
carrera administrativa, fundada en la provision por concurso publico, a través del mérito y con la
garantia de la igualdad de oportunidades para el acceso a los cargos publicos, es un rasgo esencial

de nuestro ordenamiento constitucional, establecido en el articulo 125 de la Constitucion.

En concordancia con la importancia que el constituyente de 1991 otorgo6 a la carrera
administrativa, el articulo 130 de la Carta asign6 su “administracion y vigilancia” a la Comision
Nacional del Servicio Civil, que en virtud de sus funciones proyect6 los Acuerdos por los cuales se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion para proveer las vacantes definitivas
de los empleos administrativos de la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera

Administrativa de las entidades convocantes.

Asi mismo, el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que la convocatoria es
norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del Servicio Civil, a la
administracion, a la entidad que efecttia el concurso y a los participantes y, que esta se debe
suscribir con base en las funciones, los requisitos y el perfil de competencias de los empleos
definidos por la entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual especifico de funciones
y de competencias. Por lo tanto, la CNSC expide para cada Convocatoria el correspondiente

Acuerdo, que es el marco normativo especifico de desarrollo y ejecucion del Proceso de Seleccion.

Teniendo en cuenta la argumentacion expuesta, no es procedente hacer comparacion
entre un Proceso de Seleccion y otro, como quiera que para la expedicion de la regulacion

especifica se debe tener en cuenta, entre otros temas, el entorno socio econémico, demografico,
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cultural, asi como las entidades en donde se encuentran los cargos sujetos al sistema de carrera a

proveer.

6. Por ultimo, frente a su afirmacion relacionada con la aparente vulneracion del derecho
fundamental a la igualdad, con ocasion al desarrollo de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes,
es importante indicar que, ni la Comision Nacional del Servicio Civil ni la Universidad Libre de
Colombia, Institucion de Educacién Superior operadora de este Proceso de Selecciéon, han
vulnerado derecho fundamental alguno, con ocasion de la aplicacion de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes en el marco del Proceso de Seleccion No. 2527 a 2559 - Distrito Capital 6 , ya que
la misma se adelant6 en cumplimiento de los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los 6rganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, eficiencia, eficacia, confiabilidad y validez
contemplados en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 775 de 2005, los cuales orientan el presente

Concurso de Méritos.

En linea con lo anterior, resulta suficiente con mencionar que la calificacion efectuada con
la Prueba de Valoracion de Antecedentes se fundamenta de manera irrestricta en el mérito y en la
aplicacion de las disposiciones que desarrollan dichos derechos constitucionales, como los
Acuerdos del Proceso de Seleccion Distrito Capital 6, sus modificatorios y su Anexo Técnico; las
cuales fueron aceptadas por usted al momento de su inscripcién. Por lo tanto, el hecho de que no
haya alcanzado el puntaje deseado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes no significa que se

haya vulnerado el derecho constitucional antes referido.

En un mismo sentido, tampoco se vislumbra que haya existido vulneracion al derecho de
igualdad por la falta absoluta de prueba que permita acreditar que, frente a otro concursante o
participante en iguales o similares condiciones a las suyas, se le haya dado un trato diferente. Por
lo tanto, al no poderse identificar, en su caso, la identidad entre dos supuestos de hecho en
comparacion frente a los cuales se haya tenido un tratamiento distinto, la conclusiéon no puede ser

otra que la inexistencia de la vulneracion al articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su puntaje de 13.33
dentro del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de

Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Proceso de Seleccion.
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Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,

&7 Oseaim

GUILLERMO OSORIO VACA

Coordinador General

Proceso de Seleccion 2527 a 2559 - Distrito Capital 6
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Natalia Andrea Cardenas Patifio
Superviso: Maira Alejandra Parada Aranda
Audité: David Santiago Buitrago Molina
Aprobé: Jhon Marcelo Moreno

@’CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad



http://www.cnsc.gov.co/

E

Certificado de contratacion 2‘0

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE UMBARILA JIMENEZ SERGIO DAVID
C.C. 1.019.116.149

El jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-
3, certifica que UMBARILA JIMENEZ SERGIO DAVID identificado/a con C.C. No. 1.019.116.149, celebr6 con la Institucién
la contratacién que se relaciona a continuacién:

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios

No. DE CONTRATO 1451

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenieria

FECHA DE INICIO: 25/08/2023

FECHA DE TERMINACION: 31/10/2023

PROYECTO: INTERVENTORIAS 2023: APOYO A LA SUPERVISION TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y
SUPERVISION TECNICA PARA EL REFORZAMIENTO
ESTRUCTURALY AMPLIACION DEL EDIFICIO 408 LABORATORIO
DE ENSAYOS HIDRAULICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA. R
539/2023

OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
CONSTRUCTIVOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA POR ADMINISTRACION DELEGADA NO. 057
DE 2022, CUYO OBJETO ES EL REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y AMPLIACION DEL EDIFICIO 408 LABORATORIO
DE ENSAYOS HIDRAULICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
SEDE BOGOTA.

EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A. APOYAR LA REVISION DE LOS PLANOS CONSTRUCTIVOS (ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, INSTALACIONES,
INSTALACIONES, DETALLES, Y TOPOGRAFICOS) Y DE LOS ESTUDIOS ANEXOS.

B. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITES TECNICOS A QUE HAYA LUGAR Y QUE SEAN SOLICITADAS POR EL
CONTRATANTE Y LA DIRECCION DEL PROYECTO PARA RENDIR INFORMES DE LOS AVANCES DEL MISMO.

C. APOYAR LA CONSOLIDACION DE LOS INFORMES SEMANALES Y MENSUALES DE INTERVENTORIA, ASi COMO LAS
PRESENTACIONES DE AVANCE DE PROYECTO.

D. APOYAR LA MEDICION Y PRESENTACION DE LAS CANTIDADES DE OBRA.

E. APOYAR LA ADMINISTRACION Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION DEL PROYECTO (PLANOS, CORRESPONDENCIA
Y FORMATOS).

VALOR TOTAL: \ $ 8,400,000.00

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios
No. DE CONTRATO 2136

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenieria

FECHA DE INICIO: 04/11/2023

Carrera 30 No. 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificio CADE, Piso 2

Conmutador: (57-1 316 5000 Ext. 13681

Ciudad, Colombia

uniadm_fibog@unal.edu.co
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FECHA DE TERMINACION: 31/01/2024

PROYECTO: INTERVENTORIAS 2023: APOYO A LA SUPERVISION TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y
SUPERVISION TECNICA PARA EL REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL Y AMPLIACION DEL EDIFICIO 408 LABORATORIO
DE ENSAYOS HIDRAULICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA. R
539/2023

OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
CONSTRUCTIVOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA POR ADMINISTRACION DELEGADA NO. 057
DE 2022, CUYO OBJETO ES EL REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y AMPLIACION DEL EDIFICIO 408 LABORATORIO
DE ENSAYOS HIDRAULICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
SEDE BOGOTA.

EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A. APOYAR LA REVISION DE LOS PLANOS CONSTRUCTIVOS (ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, INSTALACIONES,
INSTALACIONES, DETALLES, Y TOPOGRAFICOS) Y DE LOS ESTUDIOS ANEXOS

B. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITES TECNICOS A QUE HAYA LUGAR Y QUE SEAN SOLICITADAS POR EL
CONTRATANTE Y LA DIRECCION DEL PROYECTO PARA RENDIR INFORMES DE LOS AVANCES DEL MISMO

C. APOYAR LA CONSOLIDACION DE LOS INFORMES SEMANALES Y MENSUALES DE INTERVENTORIA, ASI COMO LAS
PRESENTACIONES DE AVANCE DE PROYECTO

D. APOYAR LA MEDICION Y PRESENTACION DE LAS CANTIDADES DE OBRA

E. APOYAR LA ADMINISTRACION Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION DEL PROYECTO (PLANOS, CORRESPONDENCIA
Y FORMATOS)

VALOR TOTAL: \ $ 8,400,000.00

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios

No. DE CONTRATO 71

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenieria

FECHA DE INICIO: 01/02/2024

FECHA DE TERMINACION: 30/04/2024

PROYECTO: INTERVENTORIAS 2023: APOYO A LA SUPERVISION TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y
SUPERVISION TECNICA PARA EL REFORZAMIENTO
ESTRUCTURALY AMPLIACION DEL EDIFICIO 408 LABORATORIO
DE ENSAYOS HIDRAULICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA. R
539/2023

OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
CONSTRUCTIVOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA POR ADMINISTRACION DELEGADA

Carrera 30 No. 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificio CADE, Piso 2

Conmutador: (57-1 316 5000 Ext. 13681

Ciudad, Colombia

uniadm_fibog@unal.edu.co
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NO.057DE2022, CUYO OBJETO ES EL REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y AMPLIACION DEL EDIFICIO 408
LABORATORIO DE ENSAYOS HIDRAULICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA - SEDE BOGOTA
EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A. APOYAR LA REVISION DE LOS PLANOS CONSTRUCTIVOS (ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, INSTALACIONES,
INSTALACIONES, DETALLES, Y TOPOGRAFICOS) Y DE LOS ESTUDIOS ANEXOS

B. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITES TECNICOS A QUE HAYA LUGAR Y QUE SEAN SOLICITADAS POR EL
CONTRATANTE Y LA DIRECCION DEL PROYECTO PARA RENDIR INFORMES DE LOS AVANCES DEL MISMO

C. APOYAR LA CONSOLIDACION DE LOS INFORMES SEMANALES Y MENSUALES DE INTERVENTORIA, AS[ COMO LAS
PRESENTACIONES DE AVANCE DE PROYECTO

D. APOYAR LA MEDICION Y PRESENTACION DE LAS CANTIDADES DE OBRA

E. APOYAR LA ADMINISTRACION Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION DEL PROYECTO (PLANOS, CORRESPONDENCIA
Y FORMATOS)

VALOR TOTAL: \ $ 8,400,000.00

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios

No. DE CONTRATO 812

AREA CONTRATANTE: Facultad de Ingenieria

FECHA DE INICIO: 03/05/2024

FECHA DE TERMINACION: 21/08/2024

PROYECTO: INTERVENTORIAS 2023: APOYO A LA SUPERVISION TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y
SUPERVISION TECNICA PARA EL REFORZAMIENTO
ESTRUCTURALY AMPLIACION DEL EDIFICIO 408 LABORATORIO
DE ENSAYOS HIDRAULICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA. R
539/2023

OBJETO GENERAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
CONSTRUCTIVOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE OBRA POR ADMINISTRACION DELEGADA NO. 057
DE 2022, CUYO OBJETO ES EL REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y AMPLIACION DEL EDIFICIO 408 LABORATORIO
DE ENSAYOS HIDRAULICOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA -
SEDE BOGOTA

EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS SIGUIENTES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

A. APOYAR LA REVISION DE LOS PLANOS CONSTRUCTIVOS (ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, INSTALACIONES,
INSTALACIONES, DETALLES, Y TOPOGRAFICOS) Y DE LOS ESTUDIOS ANEXOS

B. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITES TECNICOS A QUE HAYA LUGAR Y QUE SEAN SOLICITADAS POR EL
CONTRATANTE Y LA DIRECCION DEL PROYECTO PARA RENDIR INFORMES DE LOS AVANCES DEL MISMO

C. APOYAR LA CONSOLIDACION DE LOS INFORMES SEMANALES Y MENSUALES DE INTERVENTORIA, ASI COMO LAS
PRESENTACIONES DE AVANCE DE PROYECTO

D. APOYAR LA MEDICION Y PRESENTACION DE LAS CANTIDADES DE OBRA

E. APOYAR LA ADMINISTRACION Y ENTREGA DE LA DOCUMENTACION DEL PROYECTO (PLANOS, CORRESPONDENCIA
Y FORMATOS)

Carrera 30 No. 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificio CADE, Piso 2

Conmutador: (57-1 316 5000 Ext. 13681

Ciudad, Colombia

uniadm_fibog@unal.edu.co
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Certificado de contratacion

\ VALOR TOTAL: \ $ 11,200,000.00 \

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de
septiembre de 2024.

Firma

HERNAN ALBERTO HERNANDEZ MORENO
Jefe Unidad Administrativa
Tel. 3165000 - Ext. 13681 - 13695

Elaboré: Laura Hernandez.

Carrera 30 No. 45- 03, FACULTAD DE INGENIERIA
Edificio CADE, Piso 2

Conmutador: (57-1 316 5000 Ext. 13681

Ciudad, Colombia

uniadm_fibog@unal.edu.co
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional dﬁ@olombla

Confiere el Titulo de @

¥

Ingeniero Civil

QW

Sergio Dav1f®’barlla Jiménez

Q€. 1. 0?&149 de Bogotd D.C.

quien cumplié satisfac ente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y ptevia toma del juramento de rigor, otorga el presente

: DIPLOMA

Enla ci@e Bogota D.C., a los 19 dias del mes de octubre de 2023

A

(e]

; ‘ Oty Tayad | Sl

Decanatura de Facultad Rectoria Secretaria General

Registro No 20909, Folio 38 del Libro de Diplomas No. 17
de la Facultad de Ingenieria, Sede Bogota
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional dﬁ@olombla

Confiere el Titulo de @
Ingeniero Agrl’cpl?

i
x

Sergio Davif@’barﬂa Jiménez

O\¢. 1.0?\&%&149 de Bogotd D.C.

quien cumplié satisfac ente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y ptevia toma del juramento de rigor, otorga el presente

: DIPLOMA

Enla c@ée Bogotd D.C., a los 9 dias del mes noviembre de 2022

£
; ‘ Oty Tayad | Sl

Decanatura de Facultad

(e]

Rectoria Secretaria General

Registro No 20136, Folio 87 del Libro de Diplomas No. 16
de la Facultad de Ingenieria, Sede Bogota






