ACCION DE TUTELA

Sefior
Juez Constitucional (Reparto)
E.S.D.

Ref: Accidén de tutela por vulneracién de derechos fundamentales.

ACCIONANTE: Claudia Angélica Quintero Moreno

C.C. No.: 52.635.036 de Bogota

Domicilio: Bogota D.C. Carrera 78 C Bis N. 65 A—43 Sur Bosa Estacion
Correo electrénico: cayitaguin@gmail.com

Teléfono: 312 358 03 87

ACCIONADOS: Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC - Universidad Libre

CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO, mayor de edad, identificada con la C.C. 52.635.036
de Bogota, respetuosamente me permito interponer accién de tutela por violacién de los
derechos fundamentales al debido proceso, al derecho al trabajo, al derecho a la igualdad de
oportunidades en elacceso alafuncion publica, alderecho a ser nombrado en cargos publicos
y al derecho al acceso a cargos y funciones publicas, a la estabilidad laboral y buena fe, por
concurso de méritos, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE.

HECHOS

PRIMERO: La Comisidon Nacional del Servicio Civil — CNSC vy la Secretaria Distrital de Salud,
mediante Acuerdo N2 100 del 20 de diciembre del 2023, convocaron CONCURSO MIXTO DE
MERITOS (ascenso y abierto), para proveer los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota D.C., Procesos de seleccion 2545 de 2023 Distrito Capital 6.

SEGUNDO: El Proceso de seleccidon 2545 de 2023 convocatoria Distrito Capital 6 se realizé
como concurso mixto, en la medida que incluyd procesos abiertos y en ascenso, segun lo
dispuesto por el capitulo | disposiciones generales articulo 1 Proceso de Seleccion No. 2545
de 2023 - Distrito Capital 6.

TERCERO: En la citada convocatoria, me postulé y concursé para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Grado 15, Cédigo 219, identificado con el Cédigo OPEC No. 205924 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de
salud, Proceso de seleccion 2545 de 2023 Convocatoria Distrito Capital 6.


mailto:cayitaquin@gmail.com

CUARTO: Superada la verificacion de requisitos minimos como admitido, obtuve los siguientes
resultados en las pruebas: pruebas funcionales puntaje de 71.87, competencias
comportamentales puntaje de 100.0, valoracién de antecedentes — experiencia laboral puntaje
de 75.30, para un resultado total de 78.18, teniendo en cuenta las respectivas ponderaciones.

QUINTO: Una vez obtenido los resultados de valoracion de antecedentes — experiencia laboral
analizo el por qué? de la calificacion, e identifico que la Universidad Libre quien es el ente
contratado para realizar el proceso: “La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la
Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo
objeto es: “Adelantar el Proceso de Seleccidn para la provisién de empleos vacantes del
sistema general de carrera administrativa “Distrito Capital 6”, desde la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de
las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de Ascenso y Abierto, que
permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de la
Administracidon Publica, que participan en el Proceso”: NO, tuvo en cuenta la certificacion
otorgada por el Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E Asistente Subgerencia de Servicios de Salud,
dando como fundamento lo siguiente:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, toda vez que el cargo desempefado no corresponde al nivel profesional’.

HOSPITAL ASISTENTE

TUNUELITO 1f SUBGERENCIA 00 o 0 2012-07-30  No valido V0 @5 posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que el cargo ®

DE SERVICIOS desempefado no corresponde al nivel profesional. nexform.

NIVEL E.S.E DE SALUD

SEXTO: Procedo a interponer la reclamacidon dentro de los términos legales establecidos por
medio del aplicativo SIMO el 10 de octubre de 2025.

Nro. de Reclamacion SIMO 1179836257.

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Proceso de Seleccion No. 2545 de 2023 - Distrito Capital 6
Bogota D.C.

Asunto: Reclamacidon - Solicitud de revision de valoracidon antecedentes / Experiencia
Profesional Relacionada, Proceso de Seleccion No. 2545 de 2023 - Distrito Capital 6-OPEC:
205924

Respetados seriores:

Yo CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.635.036 de Bogota, Bacteridloga profesional, aspirante inscrita en el proceso de
seleccion de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL 6, para el empleo de Profesional
Universitario, Grado 15, Cdédigo 219, con Numero de inscripcion 857965827, Numero de
evaluacion 1139652387, actuando en ejercicio del derecho fundamental de peticidn
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y en desarrollo del Articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, comedidamente presento RECLAMACION FORMAL POR NO
RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, teniendo en



cuenta lo siguiente:

El 06 de octubre de 2025, se publicaron los resultados de VALORACION DE
ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL en el Proceso de Seleccion No. 2545 de 2023
— DISTRITO CAPITAL 6, registrando para la OPEC No. 205924, numero de inscripcion
857965827, Numero de evaluacidon: 1139652387 un puntaje total de setenta y cinco
punto treinta (75.30). Sin embargo, al revisarse el detalle de la valoracion, se logro
determinar que la certificacion del Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E Asistente
Subgerencia de Servicios de Salud no fue tenido en cuenta, por el evaluador, dando como
fundamento lo siguiente:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, toda vez que el cargo desemperfado no corresponde al nivel profesional”.

HOSPITAL ASISTENTE
TUNJUELITO 1T SUBGER&HClﬁ 2004-02-09 2012-07-30 No valido No es posible tener en cuenta el documento para |3 asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que el cargo ®
NIVEL E.S.E DE SERVICIOS no o ponde al nivel nexform.

DE SALUD

En razén a ello, procedo a reclamar la citada valoracion con el fin se revise y se otorgue
puntaje a la certificacion del Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E Asistente Subgerencia de
Servicios de Salud, sea tenida en cuenta, conforme con lo siguiente:

ARGUMENTOS
1. Cumplimiento de requisitos del certificado

Conforme el anexo técnico del Acuerdo N. 100 del 20 de diciembre del 2023, la
experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se
debe acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales
contratos o mediante las respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion.

Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la autoridad
competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que
certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacidn:

= Nombre o razén social de la entidad que la expide: Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E

» Objeto contractual ejecutado: “Asistente de Subgerencia servicios de salud”, con
las respectivas fechas de inicio y de terminacion en un periodo comprendido entre
febrero de 2004 a julio de 2012.

» Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de los objetos contractuales
ejecutados, las cuales se describen asi:

v' Apoyo técnico en procesos de produccién de las Unidades
v' Apoyo al sistema de garantia de calidad del Hospital
v' Apoyo en comités que maneja la Subgerencia de Servicios de Salud



v' Apoyo en preparacion y presentacion de informes
v' Realizar seguimiento y control de dreas de apoyo diagnéstico
v' Brindar apoyo logistico para el manejo de los Convenios Docencia Servicio.

Estaeslarazdn porlacual, solo se anexa este certificado y no se adjunta o aclara con
informacion adicional.

Experiencia profesional posterior a la fecha de obtencién del Titulo Profesional

Este mismo anexo de Acuerdo senala que, si el aspirante pretende que se le
contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada a
partir de la fecha de terminacion y aprobacidon de las materias que conforman el
programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes, ano) de la totalidad del pensum
académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al
momento de la inscripcidn al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la
fecha de obtencidon del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma

etapa).

Asi, revisados los documentos que soportan el titulo profesional, aportados para el
Proceso de Seleccion No. 2545 de 2023 -DISTRITO CAPITAL 6, como son diploma y
acta de grado otorgados por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el 28 de
junio de 1998, se observa que son anteriores a las fechas certificadas por el Hospital
Tunjuelito Il Nivel E.S.E. En razén a ello, la experiencia presentada es posterior a la
fecha de grado del nivel profesional y por lo tanto, se debe reconocer como tal.

Adicional, la experiencia certificada por el Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E.
corresponde a funciones que, por su naturaleza, deben ser consideradas como
eminentemente profesionales. En primer lugar, el apoyo técnico en el proceso de
produccidn de las unidades clinicas exige conocimientos especializados en gestion
hospitalaria y procesos clinicos. Esta labor no puede ser delegada a personaltécnico,
ya que requiere criterio profesional para garantizar la eficiencia y seguridad en la
atencion hospitalaria.

Asimismo, el apoyo al sistema de garantia de la calidad del hospitalimplica el manejo
de estandares e indicadores de calidad, lo cual demanda formacidn universitaria y
competencias técnico-cientificas. Esta funcidn es clave para el cumplimiento de los
requisitos institucionales y normativos en salud, y su ejecucidon solo puede ser
asumida por personal profesional.

Por otro lado, la participacion en los comités de la Subgerencia de Servicios de Salud
representa una instancia técnica de alto nivel, donde se abordan temas estratégicos
y clinicos que requieren juicio profesional. La toma de decisiones en estos espacios
tiene implicaciones directas en la gestion institucional, por lo que la experiencia
adquirida en este contexto debe ser reconocida como profesional.



La preparacidn y presentacion de informes institucionales también constituye una
actividad profesional, ya que involucra analisis de indicadores, sintesis de
informacidn técnica y elaboracion de documentos directivos. Esta labor requiere
habilidades propias de un profesional universitario, especialmente en el ambito de la
gestion en salud.

Finalmente, el seguimiento y control de las actividades en areas de apoyo
diagndstico, como laboratorio e imagenologia, exige supervision técnica
especializada. Esta funcién implica conocimiento profundo de los servicios
hospitalarios, lo cualreafirma su caracter profesional.

2. Inexistencia de persona juridica que otorgo la certificacion

Ahora bien, a partir del Acuerdo 641 de 2016, se efectud la reorganizacion del sector
salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo conforman,
y se determind la fusidn de algunas entidades y la creacidn de otras, en articulo 2,
definio lo siguiente:

“ARTICULO 2°. Fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes
Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito,
Meissen y El Tunal se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

(...)”

Enesesentido, laEmpresa Socialdel Estado Tunjuelito Il Nivel, a lafecha de realizarse
la inscripcidn al proceso de Seleccion No. 2545 de 2023 —DISTRITO CAPITAL 6 no
existia y por esa razdn, no era posible aportar un documento distinto al presentado
para acreditar la experiencia profesional.

3. Prueba de idoneidad de la certificacion.

Ahora bien, conforme con lo expuesto, la certificacion otorgada por el Hospital
Tunjuelito Il Nivel E.S.E, es idénea para soportar la experiencia profesional requerida
para el cargo. Sin embargo, se adjunta la orden prestacion de servicios No. 567 de
2005, relacionada en la pagina 1 del citado documento, como prueba del
requerimiento de personal profesional para dicho cargo, tal cual como se sefala en
su clausula segunda:

“Que de acuerdo a lo estipulado anteriormente, es necesaria la contratacion de un
profesional para que preste los servicios como Asistente de Subgerencia Servicios
de Salud, por no existir personal de planta que realice las actividades”.



PRETENSION

Conforme con los argumentos presentados, solicito:

PRIMERA: RECONOCER la certificacion del Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E. y en ese
sentido, se otorguen 86.17 MESES (7.18 ANOS) de experiencia profesional
relacionada, segun la siguiente tabla:

Afo Meses aproximados
2004 5.95
2005 9.17
2006 9.99
2007 10.61
2008 11.1
2009 10.41
2010 10.71
2011 11.56
2012 6.67
Total 86.17

Lo anterior al tener en cuenta que las obligaciones del contrato-OPS, esta
intrinsecamente relacionadas con las funciones de cargo a proveer, pues ambas
experiencias se desarrollan en el ambito de la gestion en salud publica, lo que
garantiza una coherencia funcional entre lo ejecutado y lo exigido. Las funciones
desempenadas implican un nivel de complejidad elevado, alinvolucrar procesos de
analisis, evaluacion y seguimiento institucional, propios de cargos que demandan
formacion profesional. Ademas, las competencias requeridas para su ejecucion —
como el dominio de conocimientos técnicos en salud, la comprensién de sistemas
hospitalarios y la capacidad de toma de decisiones— son inherentes al ejercicio
profesional en el sector salud. Esta correspondencia se refuerza por el area de
desempefo, que se enmarca claramente en la gestion de servicios publicos en
salud, lo cual valida la experiencia como pertinente y directamente relacionada con
el cargo convocado, asi:



Actividades Hospital Tunjuelito II Funciones Numero de OPEC: 205924

Nivel E.S.E

Apoyo técnico en procesos de produccion Desarrollar actividades para la

de las Unidades consolidacion de planes, programas y
proyectos de la
Direccion.

Apoyo al sistema de garantia de calidad del Desarrollar actividades para la

Hospital implementacion del eje de salud publica,
de los planes de salud de acuerdo con
las

directrices de la normatividad.
Apoyo en comités que maneja la Efectuar analisis y evaluacion de planes,

Subgerencia de Servicios de Salud programas y proyectos para el ajuste y

Apoyo en preparacion y presentacion de direccionamiento de las politicas en salud

informes publica.

Realizar seguimiento y control de dareas de Realizar seguimiento, analisis y evaluacion

apoyo diagnéstico de procesos y actividades que le sean
asignados.

Brindar apoyo logistico para el manejo de Realizar la supervision de los contratos y/o

los Convenios Docencia Servicio. convenijos designados por el ordenador
del

gasto de la entidad.

SEGUNDA: OTORGAR el puntaje en Valoracién de Antecedentes al reconocer 86.17
MESES (7.18 ANOS) de experiencia profesional relacionada adquirida como
Asistente de Subgerencia Servicios de Salud en el Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E.,
periodo 2004-2012.

TERCERO: NO REFORMAR en contra delreclamante, es decir, bajo el concepto de la
“non reformatio in pejus” si al realizar la revision se logra identificar periodos que
permitan mejorar la valoracidon de antecedentes con la experiencia profesional, se
realice y apliquen las correcciones respectivas, siempre este resulte beneficioso y
aumente el puntaje, en concordancia con la presente reclamacion.

SEPTIMO: El 4 de noviembre de 2025 recibo una respuesta equivocada de la Universidad
Libre, por medio de la Plataforma SIMO.

RESPUESTA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE A LA RECLAMACION
“Bogota D.C., noviembre de 2025.

Aspirante
CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO



Inscripcion: 857965827

Cédula: 52635036

Proceso de Seleccidon Nos. 2527 a 2559 del 2023 - Distrito Capital 6
La ciudad.

Nro. de Reclamacion SIMO 1179836257

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los resultados publicados
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco de los Procesos de Seleccion
Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital 6 del Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el
Proceso de Seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de
carrera administrativa “Distrito Capital 6, desde la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos hasta la consolidacion de los resultados finales para la conformacion de las
listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de Ascenso y Abierto, que
permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de la
Administracidn Publica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacidn especifica de la Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion
del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasidn de la Ejecucion de las etapas
del proceso de seleccién contratada.”; por ello, nos dirigimos a usted con el propdsito de
dar respuesta a la reclamacidon formulada con ocasion a los resultados

publicados en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de
los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 y sus respectivos Anexos, el pasado 06 de
octubre de 2025, se publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes; por lo que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones
UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes, es decir,
desde las 00:00 horas del 7 de octubre hasta las 23:59 horas del dia 14 de octubre de
2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, a través de
aplicativo SIMO usted formulé reclamacion en la que sehala:

“Solicitud de revision de valoracion de antecedentes Experiencia Profesional Relacionada
Proceso de seleccion N.2545 de 2023 Distrito Capital 6 - OPEC 205924”



“Sefiores: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Proceso de Seleccién N.2545 de
2023 Distrito Capital 6 Bogotd D.C. Respetados sefores: Yo CLAUDIA ANGELICA
QUINTERO MORENQ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.635.036 de Bogota,
solicito RECONOCER la certificacion laboral del Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E. y en ese
sentido, se otorguen 86.17 MESES (7.18 ANOS), de experiencia profesional relacionada y
aumentar el puntaje en el item de VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA
LABORAL, teniendo en cuenta, que dicha certificacion, cumple los requisitos solicitados
en el Acuerdo 100 de 2023, pues refiere experiencia profesional posterior a la fecha de
obtencidn del titulo profesional y esta acorde con las funciones del cargo ofertado en la
OPEC No. 205924, segun los argumentos expuestos en documento anexo denominado
Reclamacién-Valora-Exper-Profe-ClaudiaQuintero. Atentamente, CLAUDIA A. QUINTERO
M. Anexos: Dos (2) archivos: 1.Reclamacién 2. OPS No. 567/05”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

“(...)PRETENSION Conforme con los argumentos presentados, solicito: PRIMERA:
RECONOCER la certificacion del Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E. y en ese sentido, se
otorguen 86.17 MESES (7.18 ANOS) de experiencia profesional relacionada. SEGUNDA:
OTORGAR el puntaje en Valoracion de Antecedentes al reconocer 86.17 MESES (7.18
ANOS) de experiencia profesional relacionada adquirida como Asistente de Subgerencia
Servicios de Salud en el Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E., periodo 2004-2012. TERCERO:
NO REFORMAR en contra del reclamante, es decir, bajo el concepto de la “non reformatio
in pejus” si al realizar la revision se logra identificar periodos que permitan mejorar la
valoracion de antecedentes con la experiencia profesional, se realice y apliquen las
correcciones respectivas, siempre este resulte beneficioso y aumente el puntaje, en
concordancia con la presente reclamacion”

En atencidn a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta suficiente, coherente y
pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

Frente a su solicitud de validar la experiencia adquirida en HOSPITAL TUNJUELITO /I NIVEL
E.S.E, como profesional relacionada, le indicamos que el Anexo Técnico del Proceso de
Seleccidn, disponen:

3.1.1. Definiciones

(...)

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempeno del empleo. (Decreto 785 de
2005, articulo11). (Negrita fuera de texto)

(...)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacioén Profesional, en el ejercicio



de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.
Tratandose de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel
Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades
del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional
y en niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su
desemperio.

A manera de ejemplo, caso andlogo se relaciona en el ANEXO TECNICO (CASOS)
CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE
EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la CNSC realizada
el 18 de febrero de 2021, que senala:

11. ¢Es valida como experiencia profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del nivel profesional, que certifica que labora como
auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al nivel asistencial, la cual
no se puede validar para el nivel profesional. Por lo tanto, si la denominaciéon del cargo
es del nivel asistencial, no se tendra en cuenta para el nivel profesional, aunque haya
sido adquirida luego de la obtencidn de su titulo como contador. (subraya y negrilla

propia).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacidn en comento, se evidencia que, esta
no puede ser considerada para la asignacién de puntaje, por cuanto el NIVEL del empleo
no corresponde al profesional, incluso si esta experiencia fue adquirida después de la
fecha de la obtencidn del titulo con el cual acredité el cumplimiento del Requisito Minimo
de Educacion, conforme con los niveles jerarquicos determinados por el Decreto 1083 de
20151:

1 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o
profesidn, diferente a la formacidn técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley
y que, segun su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones
de coordinacién, supervision, control y desarrollo de actividades en areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales

(...)



ARTICULO 2.2.2.2.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, as/i
como las relacionadas con la aplicacidn de la ciencia y la tecnologia. {(...)

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesidn, arte u oficio. {(...)

Cuando para desempehnar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso Yy,
determinar ademads cuando se requiera, si debe ser relacionada.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su puntaje de 75.30
dentro del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso
de Seleccidon y su Anexo, que rigen el presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

GUILLERMO OSORIO VACA

Coordinador General

Proceso de Seleccidn 2527 a 2559 - Distrito Capital 6
UNIVERSIDAD LIBRE”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A continuacién, me permito relacionar los argumentos juridicos que hacen viable mi solicitud
en cuanto al concurso mixto (abierto y ascenso).

Sobre los fundamentos juridicos que reglan el ingreso a la carrera administrativa.
Constitucion Politica de Colombia

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.



Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hara por calificacion no satisfactoria en el desempefo del empleo; por violacidon del
régimen disciplinario y por las demads causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningdn caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, suascenso o remocion.

Paragrafo. Acto Legislativo 01 de 2003, articulo 6°. El articulo 125 de la Constitucion Politica
tendra un paragrafo del siguiente tenor: Los periodos establecidos en la Constitucion Politica
o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales. Quienes sean
designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular,
lo haran por el resto del periodo para el cual este fue elegido

ARTICULO 126. (...) Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccién de servidores publicos
atribuida a corporaciones publicas debera estar precedida de una convocatoria publica
reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios
de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito
para su seleccion. (...).

ARTICULO 209. La funcién administrativa ests al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. (...).

Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley. (...)

ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:



Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley;

ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera administrativa. La Comision Nacional
del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes
atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en cualquier
momento, de oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la
gestion de los procesos con elfin de observar su adecuacion o no al principio de mérito; y, dado
el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion motivada;

b)(...);

c) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios
autorizados por la ley y, en virtud de ellas u oficiosamente, realizar las investigaciones por
violacion de las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando los
principios de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad. Toda resolucidn de la Comisidn
sera motivada y contra las mismas procedera el recurso de reposicion;

TITULO V.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un sistema técnico
de administracidon de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccidn en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos de seleccién para
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefo de
los empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusidon efectiva de las convocatorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales;



d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccidon y en el escogimiento de los
jurados y érganos técnicos encargados de la seleccidn;

e) Especializacion de los organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos;

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de
las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

Ley 1960 de 2019

ARGUMENTOS

Honorable sefior Juez considero que la respuesta emitida por la Universidad Libre y entregada
por CNSC parece una plantilla para todas las reclamaciones interpuestas por los participantes
que realizan la reclamacion.

No verificaron los documentos aportados para sustentar la respuesta entregada, aludiendo
que la certificacion en comento, se evidencia que, esta no puede ser considerada para la
asignacion de puntaje, por cuanto el NIVEL del empleo no corresponde al profesional, incluso
si esta experiencia fue adquirida después de la fecha de la obtencion del titulo con el cual
acredito el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, conforme con los niveles
jerarquicos determinados por el Decreto 1083 de 2015, sin gue se tomara en cuenta el soporte
contractual que se adjunt6 (OPS 567 de 2005) en el que se evidencia de manera clara en la
clausula segunda gue se trata de una orden de prestacion de servicios, donde se desarrollaron
actividades del nivel profesional y no del nivel técnico como lo considerd la Universidad Libre
al analizar mi experiencia profesional.

La exclusién de esta certificacion, la cual demuestra 86.17 meses de experiencia profesional,
vulnera mis derechos fundamentales al debido proceso, al derecho al trabajo, al derecho a la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn publica, al derecho a ser nombrado en
cargos publicos y el derecho al acceso a cargos y funciones publicas, a la estabilidad laboral
y buena fe, al limitar mi capacidad de competir en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes a la OPEC No. 205924, socavando ademas, la confianza legitima en las
institucionesy en el proceso de seleccidn en el cual participé.



PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante su
Honorable Despacho las siguientes solicitudes:

Primero: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, al derecho al trabajo, al
derecho a la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, al derecho a ser
nombrado en cargos publicos y el derecho al acceso a cargos y funciones publicas, a la
estabilidad laboraly buena fe.

Segundo: ORDENAR a la Comisidon Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre otorgar la
debida calificacién en experiencia, al valorar el certificado expedido por el Hospital Tunjuelito,
por cuanto este cumpliria cabalmente el requisito de experiencia, recalculando asi, el puntaje
de antecedentes.

Tercero: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil recalcular el puntaje total
obtenido y otorgar en el resultado final la posicidn que me corresponda respecto a los demas
aspirantes, sin desmejorar la posiciéon actual en la que me encuentro.

MEDIDA PROVISIONAL

PRIMERO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, Y LA UNIVERSIDAD
LIBRE suspender la publicacion de la lista de elegibles para la OPEC No. 205924, hasta tanto
no se resuelva de manera definitiva y en caso de existir acto administrativo que la conforme
suspender los efectos de este, con el fin de evitar un perjuicio irremediable a mis derechos
fundamentales.

COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que las entidades demandadas gozan de personeria juridica, es usted
competente sefor Juez para conocer del presente asunto de conformidad con lo establecido
en el Decreto 1983 de 2017.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accidn son
ciertos, y que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.

PRUEBAS

Anexo 1. Copia documento de identidad
Anexo 2. Acuerdo N.100 de la CNCS

Anexo 3. Reclamacion al proceso de Valoraciéon de Antecedentes



Anexo 4. Respuesta de la Universidad Libre a la Reclamacién antecedentes
Anexo 5. Certificaciéon Hospital Tunjuelito

Anexo 6. Orden de prestacion de servicios 567 de 2005

NOTIFICACIONES

o Laaccionada COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 No. 96-64 piso
7 de la ciudad de Bogota D.C., Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

. UNIVERSIDAD LIBRE, en la Calle 8 n.° 5-80, Bogota D.C. Correo electronico:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

. La suscrita en la Carrera 78 C Bis N. 65 A - 43 Sur de la ciudad de Bogota, D.C., correo
electronico: cayitaquin@gmail.com

Del sefor Juez,

—

CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO.
C.C. 52.635.036 Bogota
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD - Proceso de Seleccion No. 2545 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004, en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Acuerdo 75 del
10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 de la norma previamente citada dispone que: “Habra una
Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, %(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i) de la misma Ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la norma precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las entidades publicas deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos de
seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que, definidas
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las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion.

En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
hara mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “(...)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la
misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 498 de 2020, define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera,
sefalando que, "(...) Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisiéon del empleo
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad".

Sobre los procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
estos son: la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las
entidades pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta
Comision Nacional establezca. Igualmente, determina que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales, en adelante MEFCL. También ordena el que deber de priorizar y apropiar el monto de los
recursos destinados para adelantar el proceso de seleccion.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y la Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades
cumplieran oportunamente con esta obligacién.

Con relacion al deber de ‘planeacién conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de
la norma demandada. Este analisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion segun la cual para poder
hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo,

CUYO0S cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo,
dado que hay ofra interpretaciéon posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de

colaboracién arménica y de colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad
u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracién armdnica,
de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i
que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC,
en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacion del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los
presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley” <sic> (Subrayado fuera de texto)

Sobre las Listas de Elegibles el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispone que:
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4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié no realizar la
prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

El articulo 9 de la Ley 2214 de 2022 "Por medio del cual se reglamenta el articulo 196 de la Ley 1955
de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo juvenil y se dictan
otras disposiciones", se aplicara de conformidad con el Manual Especifico de funciones y competencias
Laborales vigente de la Entidad.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos de Conductor o conductor Mecanico, en lugar de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“(...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a
la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...)

El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como experiencia
profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector
privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulo 3,6y 7:

ARTICULO 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préctica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

(...)

ARTICULO 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del
practicante.

ARTICULO 7°. Reglamentacién. El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las
disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece que:

“ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
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tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral
del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencia a partir de

la_presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias,
contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional
valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso

el valor asignado a la experiencia previa serd menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del
respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La_experiencia_previa_solo _seré vélida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos

establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberé tener en cuenta la experiencia previa a la

obtencion del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la_adquirida en

desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra
establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.” (Subrayado fuera del texto).

De otra parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021,"Por el cual se reglamenta el articulo 2 de la ley
2039 del 2020 (...)" dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi:

(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de
experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral y productiva de jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas
previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector
publico de los jévenes que estén entre los 14 y los 28 arnos.

Pardagrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provision
temporal o definitiva de los empleos publicos y para los procesos de contratacion directa de las entidades
publicas. Las entidades territoriales daran aplicacion al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015, el ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se
computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion
docencia de servicio en el érea de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002
y sus decretos reglamentarios y la judicatura; segquiran siendo requladas por las disposiciones especiales
que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes
de talento humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el
noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas
y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades
formativas.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039
de 2020 solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de
practica guarde relacién directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion
que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente

operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos
previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones
especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa por experiencia profesional
vélida no habilitara a su beneficiario para ejercer la respectiva profesion. (Subrayado fuera del texto).

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos
por las escuelas normales superiores, 0 de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en _un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o
desempefio y su tipo de formacién; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u
obtener un titulo que lo acreditara para el desempenfio laboral. (...)" (Subrayado fuera de texto

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC %...)
reglamenta la conformacioén, organizaciéon y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecid el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

En aplicaciéon de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y

legales, adelanté conjuntamente con la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, en adelante ENTIDAD,
la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccidn, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos o por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacién contenida en el presente reporte de la
Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera
en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacién reportada corresponde
a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el radicado No. 2023RE178095 del 18 de
septiembre de 2023.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que ‘Las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada (...)".

Ademas, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante radicado No. 2023RE160711 del 24 de agosto de 2023, actualizado a través de correo
electronico del 20 de noviembre de 2023, certificaron para cada uno de los empleos ofertados por la
referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los requisitos exigidos para tales empleos en el
articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en la Parte Il del Anexo Técnico de la
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccién la ENTIDAD
reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a la aplicacion del articulo 2 del Decreto 498 de 2020, la ENTIDAD no reporté la existencia
de servidores publicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados con
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anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado de
empleo.

Que el articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, asigno a los Despachos, entre otras,
la funcién de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos
y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas
de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

Con base en esta OPEC, asi registrada y certificada en SIMO por la ENTIDAD, la Sala Plena de la
CNSC, conforme a lo establecido en el numeral 21 del articulo 3° del Acuerdo No. 75 del 10 de
noviembre de 2023, en sesion del 30 de noviembre de 2023, aprobo el presente Acuerdo y su Anexo,
mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto
administrativo.

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que senald: “(...)En ese
sentido, esta Seccién resalta que cuando la norma contenida en la disposiciéon del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeaciéon y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)”, el presente Acuerdo, podra ser suscrito
unicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.

En mérito de lo expuesto, la CNSC:
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccidn, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD, que se identificara como “Proceso de Seleccién No. 2545 de
2023 — Distrito Capital 6”.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto de
este como a la CNSC, a la Institucion de Educaciéon Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de la seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO
(Cuando Aplique)
2.2 Identificacion y declaratoria de desierto del proceso de seleccion para las vacantes de
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando Aplique)
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2.3 Ajuste de la OPEC del proceso de seleccion en la modalidad ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declar6 desierto el proceso de seleccion en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando Aplique)

2.4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad ABIERTO.

. Verificacion de requisitos minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscritos para
las modalidades de proceso de seleccion abierto y de ascenso.

. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.

4.1. Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2. Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3. Pruebas de Ejecucion para los empleos de conductor y/o conductor mecanico. (Cuando

Aplique)

4.4. Valoracién de Antecedentes. (Cuando Aplique)

Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso

de seleccion.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del cargo de conductor o conductor mecanico ofertados en el presente Proceso de Seleccion.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones relativas al Nombramiento
y al Periodo de Prueba son de exclusiva competencia de la entidad nominadora, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normativa vigente sobre la materia, por ello, los jefes de las
Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo antes
efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 785 de 2005, la Ley 1033 de 2006,
el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, las Leyes 1955y 1960 de 2019, el Decreto 498 de 2020,
las Leyes 2039 y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la Ley 2214
de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020
y la Ley 2043 del 27 de julio de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el criterio
unificado “Verificacion de requisitos minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccidon que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos
de carrera administrativa” y sus complementaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este proceso de seleccién, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

e Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).
e Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente
en su sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace de SIMO.

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso (Cuando Aplique):

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso de
seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del nivel jerarquico y/o grado
y/o salario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Presentar en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y demas actividades
previstas para este proceso de seleccion, trascritos por la entidad en la correspondiente OPEC.
No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

No encontrarse incurso en causales de orden constitucional y/o legal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento
de posesionarse

No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de este proceso de selecciéon en cualquier etapa:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.
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No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC, o en los establecidos en la Ley,
cuando aplique.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en notorio estado de embriaguez y/o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a
las pruebas previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el
empleo de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion. o
inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
relativos a los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusién del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) Jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion, caso en
el cual, el concursante sera excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio relacionado con una medida sanitaria vigente a la fecha de
presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las
mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos en
tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo, no se le permitira el ingreso al sitio
de aplicacién de las referidas pruebas, sin lugar a la reprogramacion de estas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccién. Igual condicion aplica para la diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos de los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO I

EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
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ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL
JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

36

37

Técnico

7

10

Asistencial

10

18

TOTAL

53

65

TABLA No. 2

NIVEL
JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

11

11

Técnico

3

3

Asistencial

7

5

TOTAL

18

19

TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL
JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

25

26

Técnico

4

7

Asistencial

6

13

TOTAL

35

46

TABLA No. 4

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

NIVEL

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

PROFESIONAL

4

4

TECNICO

4

7

ASISTENCIAL

3

7

TOTAL

11

18

TABLA No. 5

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO DE EMPLEOS

CONDUCTOR (CUANDO APLIQUE)

NIVEL

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

ASISTENCIAL

1

4

TOTAL

1

4
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PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad
de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la ENTIDAD vy el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Efapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal o cualquier otra persona de la ENTIDAD no pueden modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme lo establecido en el numeral 6 del articulo
14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para alguin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcidn aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccién, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso abierto pueden
aumentar, dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el concurso de ascenso.
(Cuando Aplique)

] CAPITULO Il . )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) y en el sitio web de la instituciéon contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran
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publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y el DAFP,la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la
Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual
se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion
se hara en los mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina
esta Comisién Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los
mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, CPACA, o de la
norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaréa en su sitio web,
WWWw.cnsc.gov.co /o enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha de inicio
y duracién de la Etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcidén es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del Presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
Modalidad Abierto, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta con menos
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, caso en el cual, se publicara aviso informativo y se
divulgara con oportunidad a los interesados a través del sitio web de la CNSC, www.Cnsc.gov.coy en
el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccidon. Web de la entidad para la
cual se realiza este proceso de seleccion.

CAPITULO IV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los

requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara
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a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del
cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme al Ultimo “Reporte de inscripciéon” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD o en la Ley en caso de aplicar, con el fin de
establecer si son o0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos para continuar en el concurso
de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacion, empleo ocupado desde tal fecha, entre otros datos), en los términos,
plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para
que presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban
en otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccién. (Cuando Aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacién de resultados, las reclamaciones y la decisién de estas para la Efapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO V )
PRUEBAS A APLICAREN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién
de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, “(...) las pruebas aplicadas o a

utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento
de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de

reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccidén se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales; de ejecucion (Cuando Aplique); y la Valoracién de
Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
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PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN
EXPERIENCIA OFERTADOS EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO (CUANDO
APLIQUE)

) PUNTAJE
CARACTER | PESO PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO

PRUEBAS

Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica

TOTAL 100%
* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecénico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero que
su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos) (Cuando aplique).

TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION PARA LOS
EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR OFERTADOS EN LA
MODALIDAD DE ABIERTO* (CUANDO APLIQUE)

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A

Prueba de Ejecucién Clasificatoria 45% N/A

TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

TABLA No. 8
PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION PARA EMPLEOS QUE REQUIEREN
EXPERIENCIA, OFERTADOS EN MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoraciéon de Antecedentes Clasificatorio 20% N/A

TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). Las especificaciones
técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas y
hora(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando Aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
esos concursos de meritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion.

! De acuerdo con el Criterio aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marzo de 2020, la distribucion del valor porcentual
de la prueba de valoracion de antecedentes para Procesos de Seleccion que incluyan empleos en los cuales no se exigen experiencia, ni
requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias comportamentales, asi: i)
Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales 25%.
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ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacién sobre la publicacién de los
resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion y las decisiones que resuelven las reclamaciones
que tales resultados generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
del nivel asistencial ofertados correspondientes al cargo de conductor o conductor mecanico. (Cuando
Aplique)

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la
entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido, la Prueba
de Valoracion de Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos
empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion reportados a la OPEC, o en la
Ley en caso de aplicar.(Cuando Aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. (CUANDO APLIQUE) La informacion sobre la publicacién de
los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Instituciéon de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento de este, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de
oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo
y en el respectivo Anexo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES
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ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de la normativa precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que modifica el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificado por el
Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021, o de las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

PARAGRAFO 2. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en un sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se
reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, o por 6rgano diferente a la Comision
de Personal no seran tramitadas. (Subrayas fuera de texto original)

Recibida una solicitud de exclusién que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcidn, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una 0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.
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Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Ill de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electronico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran notificadas a través de correo electronico y/o
enlace SIMO.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLE. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 25 y 26
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decisién de exclusién de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la

misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en Periodo de Prueba, (la entidad) debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131

de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente

anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién

Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el

inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente

orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
antecedentes. (0 en la de ejecuciéon cuando aplique)

c. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

La regla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos

los empatados sean varones.

Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacién de los

interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

Del proceso de desempate que la entidad adelante, esta debera levantar un acta, dejando la evidencia
documental de los documentos que soporten este tramite.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento o no tomar posesion dentro de
los términos legales, ser excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el




Continuacién ACUERDO Ne 100
20 de diciembre del 2023 Pagina 18 de 18

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD- Proceso de Seleccién No. 2545 de 2023 — DISTRITO CAPITAL 6’

presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes, conforme a lo establecido en el
Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de Elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 20 de diciembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Elaboré: Ana Julia Jiménez M - Julian David Vargas R—-Contratistas Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Revisé:  Sergio Andrés Correcha —Contratista Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobd:  Mauricio Herrera Bermudez —Contratista Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Carolina Martinez Cantor —Contratista Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Cesar Eduardo Monroy —Asesor Proceso de Seleccion —Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Shirley Johana Villamarin Insuasty —Asesora Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal




Bogota, octubre 10 de 2025

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Proceso de Seleccion No. 2545 de 2023 — Distrito Capital 6
Bogota D.C.

Asunto: Reclamacion - Solicitud de revision de valoracién antecedentes / Experiencia
Profesional Relacionada, Proceso de Seleccidén No. 2545 de 2023 — Distrito Capital 6
-OPEC: 205924

Respetados sefiores:

Yo CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.635.036 de Bogota, Bacteribloga profesional, aspirante inscrita en el proceso de
seleccion de la Convocatoria DISTRITO CAPITAL 6, para el empleo de Profesional
Universitario, Grado 15, Cddigo 219, con Numero de inscripcién 857965827, Numero de
evaluacion 1139652387, actuando en ejercicio del derecho fundamental de peticion
consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y en desarrollo del Articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005, comedidamente presento RECLAMACION FORMAL POR NO
RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, teniendo en
cuenta lo siguiente:

El 06 de octubre de 2025, se publicaron los resultados de VALORACION DE
ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL en el Proceso de Seleccion No. 2545 de
2023 - DISTRITO CAPITAL 6, registrando para la OPEC No. 205924, numero de
inscripcion 857965827, Numero de evaluacion: 1139652387 un puntaje total de setenta y
cinco punto treinta (75.30). Sin embargo, al revisarse el detalle de la valoracién, se logré
determinar que la certificacion del Hospital Tunjuelito 1l Nivel E.S.E Asistente Subgerencia
de Servicios de Salud no fue tenido en cuenta, por el evaluador, dando como fundamento
lo siguiente:

"No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, toda vez que el cargo desempefiado no corresponde al nivel profesional”.

HOSeIVAL :G:(T&[l?gﬁcm
TUNJUELITO II & 2004-02-09 2012-07-30 No vdlido
NIVEL E.S.E DE SERVICIOS

e DE SALUD

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiendia, toda vez que el cargo ®
no corresp: al nivel prof . nexform.

En razon a ello, procedo a reclamar la citada valoracion con el fin se revise y se otorgue
puntaje a la certificacién del Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E Asistente Subgerencia de
Servicios de Salud, sea tenida en cuenta, conforme con lo siguiente:

ARGUMENTOS
1. Cumplimiento de requisitos del certificado

Conforme el anexo técnico del Acuerdo N. 100 del 20 de diciembre del 2023, la expe-
riencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe



acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o me-
diante las respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion.

Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la autoridad com-
petente, 0 quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica y
deben contener, al menos, la siguiente informacion:

= Nombre o razon social de la entidad que la expide: Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E

= Objeto contractual ejecutado: “Asistente de Subgerencia servicios de salud”, con las
respectivas fechas de inicio y de terminacién en un periodo comprendido entre febrero
de 2004 a julio de 2012.

= Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno de los objetos contractuales eje-
cutados, las cuales se describen asi:

v" Apoyo técnico en procesos de produccion de las Unidades

Apoyo al sistema de garantia de calidad del Hospital

Apoyo en comités que maneja la Subgerencia de Servicios de Salud

Apoyo en preparacion y presentacion de informes

Realizar seguimiento y control de areas de apoyo diagnéstico

Brindar apoyo logistico para el manejo de los Convenios Docencia Servicio.

D N NI N NN

Esta es la razon por la cual, solo se anexa este certificado y no se adjunta o aclara con
informacion adicional.

Experiencia profesional posterior a la fecha de obtencién del Titulo Profesional

Este mismo anexo de Acuerdo sefiala que, si el aspirante pretende que se le contabilice
la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha
de terminacidn y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe
adjuntar con su inscripcién al Proceso de Seleccion, la certificacion expedida por la
respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion
(dia, mes, afo) de la totalidad del pensum académico de dicho programa. En caso de
no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia
se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser
allegado en la misma etapa).

Asi, revisados los documentos que soportan el titulo profesional, aportados para el
Proceso de Seleccion No. 2545 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6, como son diploma y
acta de grado otorgados por la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca el 28 de
junio de 1998, se observa que son anteriores a las fechas certificadas por el Hospital
Tunjuelito Il Nivel E.S.E. En razén a ello, la experiencia presentada es posterior a la
fecha de grado del nivel profesional y por lo tanto, se debe reconocer como tal.

Adicional, la experiencia certificada por el Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E. corresponde
a funciones que, por su naturaleza, deben ser consideradas como eminentemente



profesionales. En primer lugar, el apoyo técnico en el proceso de produccién de las
unidades clinicas exige conocimientos especializados en gestion hospitalaria vy
procesos clinicos. Esta labor no puede ser delegada a personal técnico, ya que requiere
criterio profesional para garantizar la eficiencia y seguridad en la atencion hospitalaria.

Asimismo, el apoyo al sistema de garantia de la calidad del hospital implica el manejo
de estandares e indicadores de calidad, lo cual demanda formacién universitaria y
competencias técnico-cientificas. Esta funcion es clave para el cumplimiento de los
requisitos institucionales y normativos en salud, y su ejecucion solo puede ser asumida
por personal profesional.

Por otro lado, la participacién en los comités de la Subgerencia de Servicios de Salud
representa una instancia técnica de alto nivel, donde se abordan temas estratégicos y
clinicos que requieren juicio profesional. La toma de decisiones en estos espacios tiene
implicaciones directas en la gestion institucional, por lo que la experiencia adquirida en
este contexto debe ser reconocida como profesional.

La preparacion y presentacion de informes institucionales también constituye una
actividad profesional, ya que involucra analisis de indicadores, sintesis de informacion
técnica y elaboracion de documentos directivos. Esta labor requiere habilidades propias
de un profesional universitario, especialmente en el ambito de la gestion en salud.

Finalmente, el seguimiento y control de las actividades en areas de apoyo diagnéstico,
como laboratorio e imagenologia, exige supervisidon técnica especializada. Esta funcion
implica conocimiento profundo de los servicios hospitalarios, lo cual reafirma su caracter
profesional.

Inexistencia de persona juridica que otorgé la certificacion

Ahora bien, a partir del Acuerdo 641 de 2016, se efectué la reorganizacion del sector
salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo conforman, y
se determind la fusion de algunas entidades y la creacién de otras, en articulo 2, definio
lo siguiente:

“ARTICULO 2°. Fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes Empresas
Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El
Tunal se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur E.S.E.

(..)

En ese sentido, la Empresa Social del Estado Tunjuelito Il Nivel, a la fecha de realizarse
la inscripcioén al proceso de Seleccion No. 2545 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6 no
existia y por esa razon, no era posible aportar un documento distinto al presentado
para acreditar la experiencia profesional.



4. Prueba deidoneidad de la certificacion,

Ahora bien conforme con lo expuesto, la certificacion otorgada por el Hospital Tunjuelito
Il Nivel E.S.E, es idonea para soportar la experiencia profesional requerida para el
cargo. Sin embargo, se adjunta la orden prestacion de servicios No. 567 de 2005,
relacionada en la pagina 1 del citado documento, como prueba del requerimiento de
personal profesional para dicho cargo, tal cual como se sefiala en su clausula
segunda:

“Que de acuerdo a lo estipulado anteriormente, es necesaria la contratacion de un profesional
para que preste los servicios como Asistente de Subgerencia Servicios de Salud, por no existir
personal de planta que realice las actividades”.

PRETENSION
Conforme con los argumentos presentados, solicito:

PRIMERA: RECONOCER la certificacion del Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E. y en ese
sentido, se otorguen 86.17 MESES (7.18 ANOS) de experiencia profesional relacionada,
segun la siguiente tabla:

Afo Meses aproximados
2004 5.95
2005 9.17
2006 9.99
2007 10.61
2008 11.1
2009 10.41
2010 10.71
2011 11.56
2012 6.67
Total 86.17

Lo anterior al tener en cuenta que las obligaciones del contrato-OPS, est& intrinsecamente
relacionadas con las funciones de cargo a proveer, pues ambas experiencias se desarrollan
en el ambito de la gestidn en salud publica, lo que garantiza una coherencia funcional entre
lo ejecutado y lo exigido. Las funciones desempefiadas implican un nivel de complejidad
elevado, al involucrar procesos de andlisis, evaluacion y seguimiento institucional, propios
de cargos que demandan formacién profesional. Ademas, las competencias requeridas
para su ejecucion —como el dominio de conocimientos técnicos en salud, la comprensién
de sistemas hospitalarios y la capacidad de toma de decisiones— son inherentes al ejercicio
profesional en el sector salud. Esta correspondencia se refuerza por el area de desempefio,
gue se enmarca claramente en la gestion de servicios publicos en salud, lo cual valida la
experiencia como pertinente y directamente relacionada con el cargo convocado, asi:



Actividades Hospital Tunjuelito Il Nivel
E.S.E

Apoyo técnico en procesos de produccién de
las Unidades

Apoyo al sistema de garantia de calidad del
Hospital

Apoyo en comités que maneja la
Subgerencia de Servicios de Salud

Apoyo en preparacion y presentacion de
informes

Realizar seguimiento y control de areas de
apoyo diagnostico

Brindar apoyo logistico para el manejo de los
Convenios Docencia Servicio.

SEGUNDA: OTORGAR el puntaje en Valoracion de Antecedentes al
MESES (7.18 ANOS) de experiencia profesional relacionada adquirida como Asistente de
Subgerencia Servicios de Salud en el Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E., periodo 2004-2012.

TERCERO: NO REFORMAR en contra del reclamante, es decir, bajo el concepto de la “hon
reformatio in pejus” si al realizar la revision se logra identificar periodos que permitan
mejorar la valoracion de antecedentes con la experiencia profesional, se realice y apliquen
las correcciones respectivas, siempre este resulte beneficioso y aumente el puntaje, en

concordancia con la presente reclamacion.

Atentamente,

//_— pa
CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO

CC. No. 52.635.036 de Bogota

OPEC No. 205924

Numero de inscripcion: 857965827
Correo electrénico: cayitaguin@gmail.com
Teléfono: 312 358 03 87

Anexo: Un (1) archivo OPS No. 567 de 2005

Funciones Nimero de OPEC: 205924

Desarrollar actividades para la consolidacién
de planes, programas y proyectos de la
Direccién.

Desarrollar actividades para la
implementacién del eje de salud publica, de
los planes de salud de acuerdo con las
directrices de la normatividad.

Efectuar andlisis y evaluacion de planes,
programas y proyectos para el ajuste y
direccionamiento de las politicas en salud
publica.

Realizar seguimiento, analisis y evaluacién
de procesos y actividades que le sean
asignados.

Realizar la supervision de los contratos y/o
convenios designhados por el ordenador del
gasto de la entidad.

reconocer 86.17


mailto:cayitaquin@gmail.com

PROCESO DE SELECCIO

6
CAPITAL

Bogota D.C., noviembre de 2025.

Aspirante

CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO

Inscripcion: 857965827

Cédula: 52635036

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.
Nro. de Reclamacion SIMO 1179836257
Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasién a los
resultados publicados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital 6 del
Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de
Seleccién para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito
Capital 67, desde la etapa de Verificaciéon de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacién de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de
Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de

la Administracién Piblica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a

usted con el propdsito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a los resultados

COMISION NACIONAL
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publicados en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los

términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 y sus respectivos Anexos, el pasado 06 de octubre de 2025,
se publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que
los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los cinco (05) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 7 de octubre

hasta las 23:59 horas del dia 14 de octubre de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:

“Solicitud de revisién de valoracion de antecedentes Experiencia Profesional Relacionada Proceso
de seleccion N.2545 de 2023 Distrito Capital 6 - OPEC 205924”

“Sefiores: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Proceso de Seleccién N.2545 de 2023
Distrito Capital 6 Bogotd D.C. Respetados sefiores: Yo CLAUDIA ANGELICA QUINTERO
MORENO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.635.036 de Bogotd, solicito
RECONOCER la certificacién laboral del Hospital Tunjuelito II Nivel E.S.E. y en ese sentido, se
otorguen 86.17 MESES (7.18 ANOS), de experiencia profesional relacionada y aumentar el
puntaje en el item de VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA LABORAL, teniendo
en cuenta, que dicha certificacién, cumple los requisitos solicitados en el Acuerdo 100 de 2023,
pues refiere experiencia profesional posterior a la fecha de obtencién del titulo profesional y estd
acorde con las funciones del cargo ofertado en la OPEC No. 205924, segun los argumentos
expuestos en documento anexo denominado Reclamacién-Valora-Exper-Profe-ClaudiaQuintero.
Atentamente, CLAUDIA A. QUINTERO M. Anexos: Dos (2) archivos: 1.Reclamacion 2. OPS No.

567/05”7

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

“(...)JPRETENSION Conforme con los argumentos presentados, solicito: PRIMERA:
RECONOCER la certificaciéon del Hospital Tunjuelito II Nivel E.S.E. y en ese sentido, se otorguen
86.17 MESES (7.18 ANOS) de experiencia profesional relacionada. SEGUNDA: OTORGAR el
puntaje en Valoracién de Antecedentes al reconocer 86.17 MESES (7.18 ANOS) de experiencia
profesional relacionada adquirida como Asistente de Subgerencia Servicios de Salud en el
Hospital Tunjuelito II Nivel E.S.E., periodo 2004-2012. TERCERO: NO REFORMAR en contra del
reclamante, es decir, bajo el concepto de la “non reformatio in pejus” si al realizar la revision se
logra identificar periodos que permitan mejorar la valoracion de antecedentes con la experiencia
profesional, se realice y apliquen las correcciones respectivas, siempre este resulte beneficioso y
aumente el puntaje, en concordancia con la presente reclamacion”
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En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

Frente a su solicitud de validar la experiencia adquirida en HOSPITAL TUNJUELITO II
NIVEL E.S.E, como profesional relacionada, le indicamos que el Anexo Técnico del Proceso de

Seleccion, disponen:

3.1.1. Definiciones

(..)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacioén profesional,
tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 2005,
articulo11). (Negrita fuera de texto)

(.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida en empleos ptiblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser
en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del
Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos piiblicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desemperio.

A manera de ejemplo, caso anélogo se relaciona en el ANEXO TECNICO (CASOS)
CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE
EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES DE ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE
REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la CNSC realizada el

18 de febrero de 2021, que senala:

11. ¢Es valida como experiencia profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del nivel profesional, que certifica que labora como
auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

s COMISION NACIONAL
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Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al nivel asistencial, la cual no se
puede validar para el nivel profesional. Por lo tanto, si la denominacion del cargo es del
nivel asistencial, no se tendra en cuenta para el nivel profesional, aunque haya sido
adquirida luego de la obtencion de su titulo como contador. (subraya y negrilla propia).

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion en comento, se evidencia que, esta no
puede ser considerada para la asignacion de puntaje, por cuanto el NIVEL del empleo no
corresponde al profesional, incluso si esta experiencia fue adquirida después de la fecha de la
obtencion del titulo con el cual acredit6 el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion,

conforme con los niveles jerarquicos determinados por el Decreto 1083 de 2015

ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacion técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segiin su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision, control y desarrollo de actividades en dreas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales

(.

ARTICULO 2.2.2.2.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia. (...)

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio. (...)

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segiin el caso y,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su puntaje de 75.30
dentro del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de

Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Proceso de Seleccion.

1 Por medio del cual se expi creto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

@’CNSC
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Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,

&7 Oseaim

GUILLERMO OSORIO VACA

Coordinador General

Proceso de Seleccion 2527 a 2559 - Distrito Capital 6
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectd: Yisel Paola Cossio Ramos
Supervisd: Eyner Duvan Reyes Mendieta
Audit6: Andrés Felipe Pinzon Quimbay
Aprob6: Jhon Marcelo Moreno
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HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL E.S.E.

NIT. 830.077.617-6

CONTRATACION PRES TACION DE SERVICIOS

EL SUSCRITO SUBGERENTE DEL HOSPITAL TUNJUELITO II NIVEL
EMPRESA SOC!AL DEL ESTADO

HACE CONSTAR:

Que revisado el archivo general del Hospital, se encuentra el registro de QUINTERO MORENO
CLAUDIA ANGELICA, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No 52.635.036, quien ha
prestado sus servicios en esta Entidad vinculado.por Orden de Prestacion de Servicios asi:

ORDEN
PRS;;/\D}%%NS DE | PLAZO DE EJECUCION OBJETO . gﬁﬁgfm %‘éﬂxgﬁgfg
No. 216 de 2004 bsi di\'; ig;grgo% 408 de ASISTENTE SUBGERENCIA | $10.800.000 | 1. Apoyo técnico
No 14863005 | 3 al 31 de Enero de 2005 | ASISTENTE SUBGERENCIA | § 1.740.000 | €N €l proceso de
No. 567 de 2005 1 al 31 de Marzo de 2005 | ASISTENTE SUBGERENCIA | $ 1.800.000 | produccion de las
No. 702 de 2009 2 al 30 de Mayo 2005 A S TEN T SUBCEREIS™ | $1.800.000 | unidades. 2,-
No. 988 de 2009 1 al30de Junio 2005 | ASISTENTE SUBCERENS™ | 5 1.800.000 ngioraar:tis:;??j
No. 1267 de 2009 1 al 30 de Julio 2005 A b e | §4.500000 cali%ad del
No. 1558 de 2009 | 1 al30 de Agosto 2005 | ASITCNTESUBGERENCIA 1 g 1 800.000 | hospital. 3,-
No. 1858 de 2009 1 al 30 ng%t;ptiembre ASlSsETREVr\I!gFOséu[l)aSgEESgrA $ 1.800.000 /:‘523&2: tz:os los
No. 2183 de 2008 | 3al30de Octubre 2005 | ASioliE SUBGERENSA | $1.800.000 — 12
No.2517de2009 | & 3008 ovembre | A e bE SALUD | $1:800.000 | Subgerencia de
No. 2837 de 2005 09 al 30 ggogiciembre ASlSSELE\;\llgiEOSSUggg;F\{ESDCIA $ 1.800.000 :::::;CIO;’?;poyo
No. 7 de 2006 02 al 30 de Enero 2006 | ASISTENTE SUBGEREICIA | 1.800.000 | en la preparacion
No.330 de 2006 | 02 al 28 de Febrero2006 | ASISTENTESUBGERENCIA | ¢ 5 500,000 | ¥ Presentacion de
No.666 de 2006 | O1al31deMarzo2006 | "STENTESUBGERENCIA | 4 2.200.000 informes.
No.997 de 2006 | 03 al 30 de Abril 2006 | ASEIShTESUBGERENCIA 1§ 2.200.000
No. 1352 de 2006 | 02 al 30 de Mayo 2006 AS'SSETF;E\Z‘EIEO?SUSSSE%NS'A $ 2.200.000
No. 1744 de 2006 | 01al30de Junio2006 | ASEICNTE SLSGE ENCIA 1 §2.200.000
No. 2155 de 2006 04 al 30 de Julio 2006 Aséigﬁgfoiugggfggm $ 2.200.000
No. 2503 de 2008 | 01 al 30 de Agosto 2006 | ~STNTE SUBGERENCIA 1§ 2 200.000
No.3375de 2006 | O @308 Septiembre | AS e be SALUD | $2:200.000
No. 3414 de 2006 | 02 al 30 de Octubre 2006 | ~SernTe SUBSERENCIA 1§ 2.200.000
No. 3899 de 2006 | ©O1al15de Noviembre | ,qorenTE SUSGERENCIA | $2.200.000

2006

SERVICIOS Diz SALUD

SEDE ADRIBUISTRATA A
TransversaisfL Mo, 52B-CG2 5ur
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HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL E.S.E.

NIT. 830.077.617-6

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS

21 al 31 de Diciembre

ASISTENTE SUBGERENCIA

No. 4384 de 2006 it s S $ 2.200.000

No. 4 de 2007 22130 de Enero 2007 | ASSTENTE SUBGERENCIA | ¢ 5 200.000
No. 454 de 2007 | 1al28 deFebrero2007 | ASSIENTE SUBGERENCIA | g5 500.000
No. 927 de 2007 12131 deMarzo 2007 | ASIENTE SUBGERENCIA | ¢ 2.200.000
No. 1416 de 2007 1 al 30 de Abril 2007 ASITIENIE 3 STERERO | % .0.00.060
No. 1923 de 2007 2 al 30 de Mayo 2007 PRl S EERENOIR | gy g
No. 2439 de 2007 1 al 30 de Junio 2007 AN e O | 5500.605
No. 2942 de 2007 3 al 30 de Julio 2007 A e T en A | % 3900,000
No. 3448 de 2007 | 1al30deAgosto2007 | ASTENTE SUBGERENCIA | g5 200.000
No. 3041 de 2007 | ° 230 dgoso‘;p“embre RTINS LR | & 06,60
No. 4443 de 2007 | 1al30 de Octubre 2007 | ASSTENTE SUBGERENCIA | g5 400,000
No.4955 de 2007 | 2 30deRoviembre ) ASISTENTE SUBGERENCIA | g 5 400.000
HuSiSesi0y | = SWGZR IS | ARISIENTESURCERENEDY | 4o sonino

No. 8 de 2008 2130 de Enero 2008 | ASITENTE SUBGERENCIA 1 4 5 400.000
No.549 de 2008 | 1al29 deFebrero2008 | ASSTENTESUSSERENCIA | g 5 400.000
No.1055de 2008 | 3al30deMarzo2008 | ASSIENTESUBGERENCIA ) g5 400.000
No. 1600 de 2008 1 al 30 de Abril 2008 A RICoa CERENCIA | ¢ 2600.000
No. 2163 de 2008 2 al 30 de Mayo 2008 ARDTRLIE S HGERERG. | it
No. 2712 de 2008 3 al 30 de Junio 2008 A RICoa ISERENCIA | §2.600.000
No. 3251 de 2008 1 al 30 de Julio 2008 ARRENIS S e | S2senion0
No.3776 de 2008 | 1al30deAgosto2008 | ASISTENTESUBGERENCIA | o5 600.000
No.4320 de 2008 | ' 230 de Septiembre | ASISTENTE SUBGERENCIA | 52 600.000
No. 4869 de 2008 | 1al30 de Octubre 2008 | ASISTENTE SUBGERENCIA | 5 600.000
No. 5985 de 2008 | 1 al 30 de Diciembre 2008 | - ASISTENTE SUBGERENCIA 1 5 660,000

No. 2 de 2009 2130 deEnero 2000 | ASSTENTE SUBGERENCIA 1 ¢ 5 600.000
No.520 de 2009 | 2al28 de Febrero2009 | ASSIENTE SUBGERENCIA 1 g5 600.000
No. 1058 de 2009 | 2 ggo“gam a'(zami ::;r” ASISIENTE SUEGRRENGIA. | gisiadoiost
No. 1699 de 2009 | 18 al 30 de Mayo 2009 | ASISTENTE SUBGERENCIA | ¢ 5 800,000

SERVICIOS DE SALUD

1, Apoyo técnico
en el proceso de
produccion de las
unidades. 2,-
Apoyo al sistema
de garantia de la
calidad del
hospital. 3,-
Apoyo a todos los
comités que
maneja la
Subgerencia de
Servicios de
Salud. 4,- Apoyo
en la preparacion
y presentacion de
informes. 5,-
Realizar
seguimiento y
control a las
actividades
ejecutadas en las
areas de apoyo
diagnéstico.
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Transversai£Z Mo, 528-02 Sur

PEX: 2040342 - 2307766 —

FIORADTND
T T i

VW ESETUNUSITO. oy L0




¥

ALCALDIAW. ~ 1

OF BOGOTA .

HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL E.S.E.

NIT. 830.077.617-6

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS

ASISTENTE SUBGERENCIA

de 2012 (2 Meses)

SERVICICS DE SALUD

" No. 2391 de 2009 8 al 30 de Junio 2009 e e $ 2.800.000

No. 2878 de 2009 1 al 30 de Julio 2009 ASIERIE S Rel0. | pamengno
No.3447 de 2009 | 3al30 de Agosto2009 | SZIENTESHECEREIS™ | $2.800.000
No. 4010 de 2009 1al30 dgosozpﬁembre A S~ | fzEnmpon
No. 4580 de 2009 | 1al30de Octubre 2009 | ASISIEITESUSSERENS™ | $2.800.000
No. 5150 de 2009 3al30 dgogg"‘embre ASISTERTE SUBGERENCIA | $2.800.000
No. 5716 de 2009 | 1l 30 de Diciembre 2009 | ASETENTE SUSSEREICIA | § 2.800.000

No.4de2010 | 4al30de Enerode2010 | ASFROIEATOERTIEM | s2.800.000 | 1. Realizarla
No. 554 de 2010 talag djoﬁgbr Blo-de ASISTENTE SURGERENCIA. | s2ian0i000 :?gss‘::gi?cl’)?di
No. 1112 de 2010 | 1.al30 de Marzo de 2010 | ASISTENTE SUBGEREFCIA | $2.800.000 | |os informes de:
No.1672de 2010 | 5al30de Abrilde 2010 | ASLIENTE SUBGERENCIA 1 52 800.000 | Produccion de las
No. 2246 de 2010 | 3al30 de Mayode 2010 | ASTCNTE SUBGEREISA | $2.800.000 ::itls\if:cdi:;s "
No.2824 de 2010 | 1al 30 de Juniode 2010 | ASEIENTESUSGERENCIA 1 $2.800.000 | Hogpital,
No.3410de 2010 | 1al30de Juliode2010 | ASSTENTE SUBGERENCIA | $2.800.000 | Capacidad
No. 3995 de 2010 | 2 al 30 de Agosto de 2010 | ASSTolTE SUBGEREICIA- 1 g 2 800.000 ::Z:iidoar;as e
No. 4692 de 2010 1 al 30 de Septiembre de ASISTENTE SUBGERENCIA $ 2.800.000 )

2010 SERVICIOS DE SALUD Calidad

No. 5154 de 2010 1al 30 dzeo?gtubre de As;’%gz\%g?o%ugggﬁfggm $ 2.800.000 lll\sistenciales,
No. 6174 de 2010 | 2330 08 Rotembre de | A 08 DE SALUD | § 2:800.000 rr;z)::riiso sipol
No. 6302 de 2010 10 al 30 dzolaigiembre de AS;;S;EE\JI'\:E?O%UDBEGSEEESSIA $ 2.800.000 Entes de Control,

No.5 de 2011 3230 de Enero de 2011 | AS e SO Ry | $2.800.000 i%?:::tii?;afj
o szt gz | 9o S0 T | RSSTOMTE RGEREACA | 55736000 | vigente y los aue
o vimas ot | P lated S0de s | RSTEMIESUBCETENOR | 51552400 | e
o 17517011 | 1950 0o Ao | ASSTENTE SURGEI I | 5352400
No. 2354 de 2011 1Od§uifg“2%”1“ ?Eze fn'ei%g)e Asgsgg\ﬂgfogugggg‘fgg"‘ $ 5.824.000
s T e
No.119de2012 | 2al30 de Enerode 2012 | ASITENT= SUBSERENCIA 1§ 2.912.000 g:;;:?:ales
o oroumzotz | 1HoFen 330 o | FEETENIE WSCEIEICA | 50736000 | Sungerenci
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HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL E.S.E.
NIT. 830.077.617-6
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS

No. 1949 de 2012 3 al 30 de Julio de 2012

ASISTENTE SUBGERENCIA
SERVICIOS DE SALUD

$ 2.900.000

requiera.

3. Brindar apoyo
logistico para el
manejo de los
Convenios
Docencia Servicio

4. Presentar los
documentos
requeridos por la
Institucion

Para confirmar los datos que contiene esta constancia o solicitar informacion adicional favor
comunicarse al area de contratacion, lineas telefénicas 2040344 o 2042822 Ext. 119.

La presente constancia se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los 31 dias del mes

de Julio de 2012

HILDA MERCEDES GUERRERO AVELLANEDA
Subgerente Administrativa y Financiera

Reviso: Edward Vazquez Campos- Asesor Juridico.

| Proyecto: Andkés Cuervo - Técnico Contratacion Givil.
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HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL

Empresa Social del Estado

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 567 DEL 2.005 SUSCRITO
ENTRE EL HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL DE ATENCION Y CLAUDIA
ANGELICA QUINTERO MORENO

VALOR: $1.800.000.00
TERMINO UN MES
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Remuneracion Servicios Técnicos

Asistenciales

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 206 de 2005

Entre los suscritos a saber: JOSE RAFAEL DOMINGUEZ AYALA mayor de edad,
vecino de esta ciudad e identificado con la cédula de ciudadania No. 85.080.120
expedida en Sitio Nuevo (Magdalena), quien en calidad de GERENTE actia en
nombre y Representacion Legal del HOSPITAL TUNJUELITO I NIVEL DE
ATENCION EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cargo para el cual fue nombrado
mediante Decreto 432 del 28 de Diciembre de 2004, Acta de Posesion de 29 de
Diciembre de 2.004 y quien para efectos del presente contrato se denominara EL
HOSPITAL, por una parte, y CLAUDIA ANGELICA QUINTERO MORENO por la
otra, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 52.635.036 de Bogota, y quien para efectos del presente contrato
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios profesionales, previas las siguientes consideraciones:
PRIMERA: Que el objetivo del Hospital Tunjuelito Il Nivel E.S.E., es la prestacion
del servicio con calidad eficiencia y oportunidad. SEGUNDA: Que de acuerdo con
lo estipulado anteriormente es necesario la contratacion de un profesional para
que preste los servicios como Asistente de Subgerencia Servicios de Salud, por no
existir personal de planta que realice las actividades. TERCERA: Que de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo 009 de 2003, para la contratacion
directa de prestacion de servicios, se requiere la presentacion de una propuesta,
cuando los contratos no superen los 25 salarios minimos legales mensuales
vigentes y de dos propuestas cuando superan esta cifra. CUARTA: Que las
erogaciones correspondientes al pago del presente contrato se haran con cargo al
presupuesto de la vigencia de 2.005 del Hospital Tunjuelito Il Nivel Empresa
Social del Estado. QUINTA: Que con la-firma de este contrato EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento no.hallarse incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley. Por lo tanto las partes acuerdan lo
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HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL

Empresa Social del Estado

siguiente: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: EL CONTRATISTA se compromete
para con el Hospital a desarrollar  actividades como: ASISTENTE DE
SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD. CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES: En desarrollo del objeto
del contrato, el CONTRATISTA se obliga especialmente a cumplir con las
obligaciones derivadas del objeto del contrato tales como: 1) Cumplir con las
normas y procedimientos técnicos y- administrativos del Hospital. 2) Utilizar
adecuadamente los recursos e insumos del Hospital que le sean suministrados,
para el cumplimiento de las actividades contratadas. 3) Presentar todos los
informes que le soliciten las distintas areas relacionadas con el Objeto del
contrato. 4) Garantizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales) y aportar mensualmente, al Supervisor
del contrato, los recibos que acrediten el respectivo pago.. 5) Cumplir cabalmente
con el objeto del contrato. 6) El CONTRATISTA, debe dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Circular No. 051 del afio 2004 de la Contaduria General de la
Nacién’ cancelando el porcentaje del 3 % del SMMLYV, allegando el recibo
respectivo junto con la declaracion juramentada si a ello hubiere lugar. 7) A la
terminacion del contrato, se compromete a entregar al Interventor, el informe final
de actividades, el camet -de la Entidad; los .elementos, equipos y dotacion
entregados para el desarrollo de las actividades. OBLIGACIONES
ESPECIALES.1) Apoyo Técnico . en el proceso de produccion de las clinicas. 2)
Apoyar el sistema de garantia de la calidad del Hospital. 3) Apoyo a todos los
comités que maneja la Subgerencia de Servicios de Salud.4) Apoyo en la
preparacién y presentacion de Informes. CLAUSULA TERCERA.- PLAZO DE
EJECUCION.- El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de UN MES
contado a partir de la firma del mismo und vez cumplidos los requisitos para su
legalizacién. CLAUSULA CUARTA.- INEXISTENCIA DE VINCULACION
LABORAL.- Las partes aceptan que el hospital no adquiere ningin vinculo
laboral con el contratista, ni con el personal que él utilice para la ejecucién del
contrato. CLAUSULA QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO.- Para todos los
efectos fiscales el valor del contrato es de $1.800.000.00 (UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS Mcte) CLAUSULA SEXTA.- FORMA DE PAGO.-
El anterior valor sera cancelado durante la ejecucion del contrato de acuerdo con
el cumplimiento del contratista, avalado ror el Supervisor y con los aportes por
concepto de salud y pension vigentes al respectivo mes, y el cumplimiento de los
demas” requisitos. SEPTIMA.- CESIONES.- El contratista no podra ceder ni
subcontratar sin previa autorizacion escrita de la Gerencia, pudiendo esta
reservarse las razones para no aceptar la cesion o el subcontrato, de acuerdo a lo
prescrito por la Gerencia. OCTAVA MULTAS.- En Caso de mora o
incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones de el CONTRATISTA,
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HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL

Empresa Social del Estado

adquiridas en el presente contrato, se impondran multas sucesivas, mediante
resolucion motivada en la siguiente forma: :a) Multas por mora en el cumplimiento
del plazo del contrato. Si el CONTRATISTA, no cumple con las obligaciones
dentro del plazo previsto en la clausula respectiva o del plazo de la prorroga,
debera pagar a el HOSPITAL por cada dia calendario de atraso el 0.5%, del valor
total del contrato fijado en la clausula Quinta, sin sobrepasar el 5% del valor total
del contrato. B) Multas por incumplimiento parcial: Si durante la ejecucion del
contrato incumple EL CONTRATISTA, alguna o algunas de sus obligaciones
contractuales, EL HOSPITAL le impondré multas proporcionales al valor del
contrato y a los perjuicios que sufra . EL CONTRATISTA, autoriza al hospital para
descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, de
cualquier suma que adeude el HOSPITAL por este contrato. El pago o la
deduccion de dichas multas NO exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
terminar la ejecucién del contrato, ni de las demas responsabilidades y
obligaciones que emanan del mismo. CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.- Atendiendo la cuantia del contrato EL CONTRATISTA, reconocera
al HOSPITAL a titulo de clausula penal una suma equivalente al (10% ) diez por
ciento del valor del contrato, en caso de declaracion de caducidad o cuando
dejare de cumplir totalmente las obligaciones que contrae dentro del mismo.
Dicho valor se imputara a los perjuicios que sufra EL HOSPITAL por
incumplimiento del CONTRATISTA.. El valor de las multas de la clausula penal
pecuniaria podra ser tomado directamente del saldo a favor de el CONTRATISTA,
si lo hubiere, o de las garantias constituidas. Si esto no fuere posible, se cobrara
por jurisdiccién coactiva, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar-
En caso de que las garantias se disminuyeren o agotaren, éstas deberan ser
respetadas hasta el monto inicial. CLAUSULA DECIMA.-LIQUIDACION DEL
CONTRATO. El contrato debera ser liquidado dentro de los términos de ley, de
comun acuerdo entre las partes mediante acta en que constataran los acuerdos,
conciliaciones transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. PARAGRAFO.- DE
LA LIQUIDACION UNILATERAL.- Si el CONTRATISTA, no se presenta a la
liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre el ‘contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por el HOSPITAL, y se agotara por medio de
acto administrativo motivado susceptible de.recursos de reposicién. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA.- REGIMEN APLICABLE E INTERPRETACION DE LAS
REGLAS CONTRACTUALES.- El presente contrato se regirda por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el
manual de contratacién interno del Hospital. En la interpretacion de las clausulas
estipulaciones se tendran en consideracion los fines y los principios de que trata el
articulo 209 de la Constitucién Nacional, at: principio de la buena fe, la igualdad,
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HOSPITAL TUNJUELITO I NIVEL

Empresa Social del Estado

equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los contratos
conmutativos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- GASTOS.- Los gastos a los
que haya lugar por concepto de la legalizacion del contrato, corren a cargo de el
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO.
EJECUCION.- De conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion
interno del hospital, para la suscripcion del contrato, se requiere previamente la
existencia de disponibilidad y regdistro presupuestal. El presente contrato se
perfecciona con su suscripcion, la constitucion de las garantias y publicacion
cuando a ello hubiere lugar. PARAGRAFO. Para su ejecucion es necesaria el acta
de inicio. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- GARANTIA Y PUBLICACION.- Por
la cuantia del contrato no se requiere de garantia Unica ni publicacion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SOLICITUDES DEL CONTRATISTA.- Las
solicitudes, reclamaciones que efectie y EL CONTRATISTA, se entenderan
presentadas cuando se hagan por escrito, se radiquen en el Hospital Tunjuelito.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- TERMINACION DEL CONTRATO.- Las partes
podran dar por terminado el presente contrato de comun acuerdo, para lo cual el
CONTRATISTA debera dar aviso con diez ( 10 ) dias habiles previos a la fecha de
terminacion, siempre y cuando al Hospital no se le causen perjuicios y el servicio
no sufra traumatismos. DECIMA SEPTIMA - CADUCIDAD.- En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, total o parciaimente el objeto del
contrato, el Hospital podra declarar la caducidad del presente contrato de acuerdo
con la Ley. DECIMA OCTAVA.-CLAUSULA COMPROMISORIA.- En el momento
en que se presenten diferencias entre las paries contratantes que pueden surgir
por razén de la celebracion del contrato, de su ejecucién, desarrollo, terminacion o
liquidacion, se podra someter a la decision de arbitros de conformidad con lo
establecido, en el Manual de :contratacion . interno del Hospital. CLAUSULA
DECIMA NOVENA .- SUPERVISOR. El supervisor del presente contrato sera el
Subgerente de Servicios de Salud. FUNCIONES: De conformidad con lo previsto
en el Acuerdo No. 003 de 2001, seran funciones del Interventor, las siguientes : A
Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas profesionales o especificas
sobre la materia del contrato. B. Ejercer el control de calidad del objeto contratado
exigiendo el cumplimiento de normas, especificaciones procedimientos, protocolos
y demas condiciones contractuales. C. Velar porque el contratista cumpla
oportunamente con las obligaciones contraidas en el objeto contractual.
D)Formular las recomendaciones oportunamente que fueran del caso tenientes a
la debida ejecucioén contractual. E)informar a la oficina juridica oportunamente y a
las demas areas competentes cuando se produjere incumplimiento parciales o
totales de las obligaciones derivadas del contrato o de la mala calidad de los
bienes o servicios contratados. F) Solicitar las prorrogas o adiciones cuando
fueren necesarias con una anterioridad no ‘inferior a 5 dias. 1) El Supervisor del
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HOSPITAL TUNJUELITO Il NIVEL

Empresa Social del Estado

contrato debera remitir el 30 de cada meés la certificacion de cumplimiento de las
actividades del contratista, junto-con los recibos de pago, Pension Salud, ARP.
CLAUSULA VIGECIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos
legales las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Bogota por lo
tanto las notificaciones y/o comunicaciones las recibird el CONTRATISTA en
CARRERA 80 A N: 61 — 43 Sur'Y el HOSPITAL TUNJUELITO en la Transversal
44 No. 52B-02 Sur. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO.- 1. Propuesta presentada por el
CONTRATISTA. 2. Certificado de disponibilidad presupuestal del 1 de Marzo de
2.005 Para constancia y de conformidad con su contenido lo suscriben en la
ciudad de Bogot3, el dia 1 de marzo de 2.005
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