Encabezado centrado] )
ACCION DE TUTELA POR LA VULNERACION DEL DERECHO AL DEBIDO

PROCESO Y A LA IGUALDAD.

Seior(a) Juez Constitucional (Reparto)
E.S. D,

Referencia: Accidn de Tutela por vulneracion de los derechos fundamentales al debido
proceso v a la igualdad.

Accionante:

LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ

C.C. No. 52.203.752 de Bogota D.C.

Dircccién: Carrera 77 X 51 A 95 Sur, Barrio Las Luces, Kennedy, Bogota D.C.

Correo

electronico: luzcifuentes1973@gmail.com

Teléfono: 3188488530

Accionados:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL = CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE

I. HECHOS

(o)

La seflora LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ se¢ inscribio validamente en
los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 de 2023 - Distrito Capital 6,
convocados por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),

Dentro de la convocatoria, se establecid como requisito minimo de formacion
académica poseer titulo de Teenologia en Gestion Documental o Teenologia en
Archivistica,

La accionante presento titulo de Teendloga en Administracion de Sistemas de
Informacion v Documentacion, titulo otorgado por una institucion de educacion
superior debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. Dicho
programa académico corresponde al drea de la gestion documental y archivistica,
segun su plan de estudios y campo ocupacional,

En la etapa de valoracion de antecedentes, la accionante observo que su titulo de
Teendloga en Administracion de Sistemas de Informacion y Documentacion el
cual equivale a (Tecnologia en Gestion Documental, Tecnologia en Archivistica),
no fue tenido en cuenta como cumplimiento del requisito minime exigido y si
tomaron el titulo de profesional en Bibliotecologia como requisito minimo,
negéndole a la accionante la posibilidad de obtener un mayor puntaje en la valoracion
de antecedentes v una mejor ubicacion en la lista de elegibles, razon por la cual
presentd reclamacion dentro de los términos legales 2 través del sistema SIMO
(Reclamacion No. 1179854470),



i

La Universidad Libre, en calidad de entidad delegada, respondid indicando que el
titulo ya habia sido valorado en ¢l factor de educacion formal v que no habia lugar
amodificar la puntuacion, argumentando que la accionante obtuvo el puntaje maximo
en dicho factor (20 puntos).

Sin embargo, la respuesta no resolvid de fondo la reclamacion principal, pues la
discusion no versa sobre el puntaje obtenido, sino sobre ¢l reconocimiento del titulo
como cumplimiento del requisito minimo en la OPEC, lo cual tiene efectos
directos sobre el puntaje obtenido por el accionante en el proceso de seleccion y su
eventual movimiento en la lista de elegibles.

Al no dar una respuesta material v clara frente al cumplimiento de! requisito, la
CNSC v Ia Universidad Libre vulneraron los derechos fundamentales de la
accionante al debido proceso administrativo, a la igualdad y al acceso a la funcion
publica en condiciones de mérito.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho fundamental al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.).
Derecho a la igualdad (art. [3 CP.).

Derecho al acceso a cargos publicos y al principio de mérito (ants 40y 125 C.P,),

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

ra

La jurisprudencia de fa Corte Constitucional (Sentencias T-446 de 2019, T-307 de
2018, entre otras) ha establecido que la CNSC debe analizar con razonabilidad v
proporcionalidad los titulos académicos, evitando interpretaciones restrictivas que
desconozcan la afinidad entre programas académicos.

El principio de mérito exige que los aspirantes sean evaluados en igualdad de
condiciones, sin discriminacion por la denominacion formal del titulo, siempre que
este corresponda al area funcional del empleo.

En este caso, el tiwlo de Tecnologia en Administracion de Sistemas de
Informacion y Documentacion guarda afinidad directa con la gestion documental
y archivistica, por lo que negar su reconocimiento constituye una vulneracion
injustificada de los derechos fundamentales mencionados.

IV. PRETENSIONES

2

Que se amparen los derechos fundamentales al debido proceso y a la igualdad de
la sefiora Luz Mary Cifuentes Gutiérrez.

. Que se ordene a la CNSC y/o a la Universidad Libre realizar una nueva revision

técnica del titulo de Teenologia en Administracion de Sistemas de Informacion
y Documentacién, reconociendolo como equivalente o afin ol requisito de
Tecnologia en Gestion Documental o Archivistica, conforme a su afinidad
académica,

Que, de encontrarse cumplido ef requisito minimo, se corrija ¢l puntaje y la ubicacion
dentro del proceso de seleccion, asi como la correccion de los registros en SIMO,
con los efectos administrativos correspondientes,



V. PRUEBAS

Copia del documento de identidad.

Copia del titulo de Tecnologia en Administracion de Sistemas de Informacion y
Documentacion,

Copia de la reclamacion presentada en SIMO (No. | 179854470).

Copia de la respuesta emitida por la Universidad Libre / CNSC.

Copia del Acuerdo o Anexo Técnico del Proceso de Seleccion donde consta el
requisito minimo.

pyd.o2

b S

VL. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accién de tutela
por los mismos hechos v derechos aqui alegados.

VIL NOTIFICACIONES

Accionante:

Luz Mary Cifuentes Gutiérrez

C.C. 52.203.752 de Bogota D.C,

Direccion: Carrera 77 X 51 A 95 Sur, Barrio Las Luces, Kennedy, Bogota D.C,
Correo electronico: luzcifuentes| 973 (@ gmail.com

Teléfono: 3188488539

Accionados:

« Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
Correo; contactenos@iense.gov.co
Direccion: Carrera 7 No. 27-18, Bogota D.C,
« Universidad Libre
Correo: contacto@unilibre.edu.co
Direccion: Carrera 70 No, 53-40, Bogota D.C.

Atentamente, f) -
| 2 .’ /"
A /% '
LUZ IFVENTES GUTIERREZ

C.C. 52.204.752 de Bogota D.C.
Fecha: |3 de noviembre de 2025
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Bogota D.C., noviembre de 2025,

Aspirante

LUZ MARY CIFUENTES GUTIERREZ

Inscripcion: 842154462

Cedula: 52203752

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.

Nro. de Reclamacion SIMO 1179854470

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559~ Distrito Capital 6 del

Sistema General de Carrera Administrativa,

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de
Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar ¢l Proceso de Seleccién para la
provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa *Distrito Capital 6”, desde
la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados finales para la
conformacidn de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de Ascenso y Abierto,
que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de la Administracion

Piblica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre 1a
de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,

acciones judiciaies y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en efercicio de la

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
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delegacion conferida con la suscripeién del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasian de lo
Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a usted con ¢l
propasito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a los resultados publicados en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los términos legales

establecidos,

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los Procesos de
Seleccidon Nos. 2527 a 2559 y sus respectivos Anexos, el pasado 06 de octubre de 2025, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo gue los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los ¢inco (05) dias hibiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 7 de octubre
hasta las 23:59 horas del dia 14 de octubre de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo SIMO, usted formulé reclamacion en la que sefiala:

"Solicttud revision titule de Tecnologia en Administracion de Sistemas de Informacion y

Documentacion.”

“Sefiores CNSC Ciudad Asunto: Reclamacién. De manera respetuosa quisiera saber por qué mi
titulo de Tecnologia en Administracidn de Sistemas de Informacion y Documentacién el cual es
una tecnologia en Archivistica como lo pide el requisito minimo ( TECNOLOGIA EN GESTION
DOCUMENTAL , TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA), no fue tenido en cuenta en la valoracion de
antecedentes como tal, de igual manera informo que por desconocimiento no lo evidencie en la
valoracion de requisitos minimas pero atn estoy en concurso. Agradezco me pucdan aclarar esta
duda y de ser posible corregir el error toda vez que cumplo con este requisito. Cordialmente, Luz

Muary Cifuentes Gutiérrez C.C. 52.203.752"

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrard respuesta suficiente, coherente y pertinente

a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En refacion con el folio de Teenologia en Administracion de Sistemas de Informaciéon
y Documentacion, se aclara que, al revisar nuevamente el analisis realizado en la Prucba de

Valoracion de Antecedentes, se evidencia que el senalado documento ya fue valorado para la

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
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asignaciéon de puntaje en el factor de educacion formal, y le otorgé 20 puntaje en el

ftem de educacion formal; por lo anterior, se observa que la peticién earece de objeto y por lo

tanto no es procedente.

Aunado a lo anterior, resulta necesario indicar que, en el item de educacion formal, usted va

alcanzo la maxima puntuacion permitida para ese factor,

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de esta Prueba

de acuerdo con el Nivel jerdrquico en que se participe, y el tipo de educacion que solicita el empleo,

conforme con el numeral precitado del Anexo Téenico del Proceso de Seleccion, son los siguientes:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

(.)

5.1.2. Empleos del Nivel Técnico

LOUCACION

EXPERIENCIA
I‘EAVC"LO&JOO: Fuucecion pass o Trabge | Edwacs pas o Dindwo TOTAL
NIVE ‘Y’E‘ Expenoncea Exporoncia | Pstvcanda | Fdwcacrds ¥ Dy samobo Hamano ¢ Ousarnds Mumenn
L TECNICO Reotromaie ledora Yo darme Contenados (Consmmvoos
Az promconl Ladormes )
Copmeme 1 & 1 50 @ % 3 3 = e ]

Por los anteriores argumentos fiicticos v legales, CONFIRMAMOS su puntaje de 80.00 dentro
del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su

Anexo, que rigen el presente Proceso de Seleceion.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija 1a Ley gog de 2004 ¢n su Articulo 33.

¢

CNSC
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleceion.

Cordialmente,

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General
Proceso de Seleccion 2527 a 255

UNIVERSIDAD LIBRE

g - Distrito Capital 6

Froyectd: Heidv Paola Umbarila Martinez
Supervist: Natalia Andrea Cirdenas Patifio
Auiditd: Dunied Esteban Restrepo Monroy

Jhion Mareelo Morene

APILo

COMISION NALONAL
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S UNINPAHU

INSTITVGCGION UNIVERSITANIA

FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO — UNINPAHU

Personerin Jorddon Mamobucdan Pio, MATT o A ih sebdnn dhe 1Y rhed Wb rasieri o EAucion FEassor

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 15624

En la ciudad de Bogota, D. C.. el dia dieciocho (18) de sepliembre de dos mil veinte
(2020), se llevo a cabo e acto de graduacion de la Fundacion Universitaria para el
Desarrolio Humano ~ UNINPAHU, en el cual se confirié el titulo de:

TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

LUZMARY CIFUENTES GUTIERREZ

Cédula de Ciudadania No. 52,203 752 de Bogott, D.C

Quien cumplid conlos requisitos legales y académicos exigidos por kg Institucion, como
consta en el Acla General de Grado No. 140 de 2020.

La Fundacion Universitaria para el Desarroflo Humano — UNINPAHU estd autorizada
para conferir este tiulo de acuerdo con las normas legales vigentes en la Repdblica de
Colombia.

Para constancla se firma en Bogots, D, C,, a los dieciocho (18) dias del mes de
septembre de dos mil veinte (2020).

£ / /
e S/
> g -&lz"'ﬁ’___li’.'
JOSEMARIA MEDINADE ARTEAGA
Secretario General



UNINPAHU

INSTITOGION UNIVEASITARA

FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO ~ UNINPAHU
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 15624

En la ciudad de Bogota, D. C,, el dia dieciocho (18) de sepliembre de dos mil veinte
(2020), se Nevé a cabo el acto de graduacion de i@ Fundacion Universitaria para el
Desarrollo Humano - UNINPAHU, én el cual se confirid el titulo de:

TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION

a

LUZMARY CIFUENTES GUTIERREZ

Cédula do Civdndania No. 52 203 752 de Bogots, D C

Quien cumplié con los requisitos legales y académicos exigidos por & Instilucion, como
consta en el Acta General de Grado No. 140 de 2020,

La Fundacion Universitana para el Desarrollo Humano — UNINPAHU estda autorizada
para conferir este titulo de acuerdo con las normas legales vigentes en la Republica de
Colombia.

Para constancia se fima en Bogota, D. C., a los dieciocho (18) dias del mes de
septiembre de dos mil veinte (2020).

JOSEMARIA MEDINA DE ARi’EAGA
Secretario General



Sefores No Soficitud: 1179854470

CNSC
Ciudad

Asunto: Solicitud revision titulo de Tecnologia en Administracién de Sistemas de Informacion y
Decumentacion,

De manera respetuosa quisiera saber por qué mi titulo de Tecnologia en Administracion de Sistemas
de Informacién y Documentacion el cual es una tecnologia en Archivistica como lo pide el requisito
minimo [TECNOLOGIA EN GESTION DOCUMENTAL, TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA), no fue tenido
en cuenta en la valoracion de antecedentes como tal, de igual manera Informo que por
desconocimiento no lo evidencie en la valoracion de requisitos minimos, pero aun estoy en
concurso.

Agradezco me puedan aclarar esta duda y de ser posible corregir el error toda vez que cumplo con
este requisito.

%j’, lfQénfis Gutiérrez
C.C.53.2

03.752
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AODSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 157
3 de julio del 2024

*Por el cual se modifica el articulo 8 del Acuerda CNSC Na. 125 del 20 de diciembre del 2023, "Por
el cual se convoca y se estabiecen [as regias del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los emplecs en vacancia definitiva perlenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP - FProceso de Seleccion No. 2550 do 2023 -
DISTRITO CAPITAL 6

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 7, 11,12, 29, 30 y 31 de la Ley 909 de 2004,
en los articulos 2.2.6.1, 2.2.6.3 y 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el
Acuerdo 75 del 10 de noviembre de 2023, la Resolucién No, 13142 del 24 de junio de 2024’

y
CONSIDERANDO:

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, en sasién del 30 de noviembre de 2023, aprobd
convocar el *“Proceso de Seleccién DISTRITO CAPITAL 6" para proveer los empleos de
Carrera Administrativa en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera de
treinta y tres (33) entidades que integran el mencionado proceso de seleccion.

Que consecuencia de lo anterior y con base en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera, en
adelante OPEC, registrada y certificada por |a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS - UAESP en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC expidio, entre otros, el Acuerdo No. 125 del 20 de
Diciembre del 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Selaccién, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los emplecs en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS -
UAESP - Proceso de Seleccion No. 2550 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

Que, para este proceso de seleccidn, la OPEC registrada y certificada en SIMO por la aludida
entidad fue |la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESC DE SELECCION OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Pro‘esonal & 7
Técnkco 0 0
Asistencsal 0 Q
TOTAL & 7

' Por la cual 5@ concede pormmiso Temunorndo ¥ 56 Nace un encorgo de fundiones
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profasionnl 1 2
Técoico [ 0
Asislancial Q 0
TOTAL 1 2
TABLA No, 3
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
NIVEL NUMERO DE NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS VACANTES
Profesional < B
Téenico 0 Q
Asistencal 0 0
TOTAL 3 5

Que, de conformidad con lo previsto an al articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015 en
concordancia con el articulo 10 del Acuerdo No. 125 del 20 de diclembre del 2023, el
representanta legal de la UAESP, mediante radicado No. 2024RE 125555 del 25 de junio de
2024 informo la necesidad de realzar cambics a la OPEC, adicionando cinco {5) nuevos
empleos con cinco (5) nuevas vacanies de emplec de carrera administrativa a través del
aplicativo SIMO.

Que, una vez realizado el ajuste de la OPEC, se presentd una vanacion en el namero de
empleos y vacantes reportadas en el marco del Proceso de Seleccidn, asi;

|
; AJUSTE EMPLEOS Y VACANTES

TOTAL TOTAL EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS @ VACANTES
EMPLEOS | VACANTES ABIERTO | ABIERTO | ASCENSO ASCENSO

" 12 8 9 2 3

Que a la fecha, no se ha dado inicio a ia etapa de Inscripciones para este proceso de seleccion,
por lo que resulta pertinente la modificacidn del arliculo 8° del Acuerda referido que establece
las regias del Proceso de Seleccidn, con el fin de ajustar la OPEC de esta entidad.

Que el ajuste de la OPEC resulta procedente, de conformidad con lo establecido en ef articulo
10 del referido Acuerdo, que establece;

"ARTICULO 10, MOD!FICA;:ION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
articulo 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la
Etaps de Inscnpciones, i Convocatona podrd ser modificada o complemeniada, de
oficio 0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion,
debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divuigacion se hard en los
mismos medios utilizados para diviigar la Convacatoria inicial.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,

correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran
suscntos Unicamente por la CNSC. {...)"

| ESNSP—— ——
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Que el numeral 5 del articulo 14 del Acuerdo CNSC 75 de 2023 asigna a los Despachos, entre
otras, la funcion de “Elaborar y prasentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados,
los Acuerdos y sus Anexos, asi come sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se
eslablecen las reglas de los procesos de seleccion & su cargo, y suscribirlos una vez aprobados
por la misma Sale Plena.”

Que mediante Resolucion No. 13142 del 24 de junio de 2024 se encargd a la servidora
SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY de las funciones de! emplec denominado
Comisionado. Cédigo 0157, Grado 0, durante el periode comprendido entre el 25 de junio y el
16 de julio de 2024,

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 2
de julio de 2024, aprobd modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 125 del 20 de diciembre del
2023,

En mérito de o expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. 125 del 20 de diciembre del 2023, “Por
ol cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia definifiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la UNIDAD
ADMINISTRATIVAESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP - Proceso de Seleccion
No. 2550 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6°, el cual quedara asl;

“ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESQO DE SELECCION. La OPEC para esle proceso
de seleccion es fa siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL NUMERO DEﬂ NUMERO DE
JERARQUICO l EMPLEQOS VACANTES
Profesional 8 I;-Wb
Técnico 1 1
Assiencial 2 2
TOTAL 11 12
TABLA No. 2

OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL NUMERO DE = NUMERO DE
| JERARQUICO | EMPLEOS = VACANTES

Profesional | 2 | 3
| TOTAL | 2 | 3
TABLA No. 3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO
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NIVEL | NUMERO DE | NUMERO DE
JERARQUICO EMPLEOS = VACANTES

| Pro!es»onal : -76 3

!émlco 1 1

Asistencial 2 p|

TOTAL 9 )

TABLA No. 4

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

e

NUMERO DE

NUMERD DE
v EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL 0 0
) 0 2 0
ASISTENCIAL 0 =
TOTAL 0 0
TABLA No. §

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO DE
EMPLEOS CONDUCTOR (CUANDO APLIQUE)

| NUMERODE | NUMERO DE
| MIVEL JERARQUICO | ' eypie08 VACANTES
— Asistencia 0 0
TOTAL i 0 0

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en
SIMO y cartificada por fa ENTIDAD y ss de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,
segun los detalles expuestos en la parte considearativa de este Acuerdo.

Las consecuencias denvadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con 1as
normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a
esta Infarmacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualguier clase de responsabilidad
frente a lerceros por tal informacion,

En caso de existir diferancias entre fa OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD y el refendo
MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho
MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supernor.

PARAGRAFO 2 Es responsabilidad del Representante Legal de fa ENTIDAD informar
mediante comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de
este proceso de seleccion, cualquier modificacion que requiera realzar a la informacion
registrada en SIMO con ocasin del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empieos
reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los
correspondientes ajusfes a ia OPEC registrada en SIMQ los debe realizar la misma enlidad,
igualments, inscapciones. Con esfa misma

antes del inicio de la referida Efapa de.
oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC fe solicite por imprecisiones que llegase
a identificar en la QOPEC registrada
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Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibies de la
entidad publica no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados
en la OPEC, que la entidad solicite con posteriondad a la aprobacion de este Acuerdo y anles
de gue inicie la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad de Ascenso o
Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por Nivel
Jerdrquico, ni minguna otra informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en
los gue se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articule 14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023
o en la norma que lo moadifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la enlidad sefale para
alglin empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geogréficas o sedes, se debe entender
gue dichas ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la enfidad
las puede cambiar en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello iImplique
un cambio en la OPEC o en este Acuerdo ni, por consiguente, en las inscripciones de fos
aspirantes, quienes se inscriben a un emplec No a8 Sus vacantes ni a sus ubicaciones
geogréficas o sedes, pues fa entidad cuenta con una planta global de empleos, en virtud de
le cual se entiende que los participantes en este proceso de seleccion, con su INScrpcion
aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
requisitos y funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto
en el MEFCL vigente de la respectiva enlidad, con base en el cual se realiza el mismo, como
en la OPEC registrada por dicha entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio
web de la CNSC, wwy.coSc.gov.¢o y/o enlace SIMO.
PARAGRAFO 6. £l nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concurso ablerto
pueden aumeniar dependiendo de las vacantes que sean declaradas desiertas en el
concurso de ascenso. {Cuando aplique)”
ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos cel
Acuerdo CNSC No. 125 del 20 de diciembra del 2023, los cuales quedaran incdlumes y
vigentes.
ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partlr de la fecha de su expedicién y
publicacién en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada an Bogota D.C., el 3 de julio del 2024

SHIRLEY JOHANA VILLAMARIN INSUASTY
ASESORA ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL

Comisién Naclonal Del Servicio Civil
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL "PROCESO DE SELECCION DISTRITO CAPITAL 6", EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION NOS. 2527 A 2531; 2533 A 2545 Y DEL 2547 AL 2559
DE 2023

BOGOTA, D.C.
DICIEMBRE DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del "Proceso de Seleccidn Distrito
Capital 6", Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para
participar en este Proceso de Seleccién. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
pueden ser consultados en el corespondiente Acuerdo,

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este Proceso de Seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Cportunidad, en adelante SIMO, de la Camisidn Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las
vacantes a proveer mediante este concurso de mérntos, a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleas de Carrera, en adelante
CPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion),

b} Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virfual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web

WWA.CNSC GOV.CO.

c) Primero se realizaran ias inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion en
la modalidad de Ascenso (Cuando aplique) y, posteriormente, las inscripcionas para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modaiidad Ablerto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir fos servidores publicos con derechos de carrera de Ia
@W&gwos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no encontrarse
activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su entidad que
tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspandiente, sin que la no finalizaciéon de este
sea impedimento para poderse Inscribir en este Proceso de Seleccion en la modalidad referida. Se

aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad Abierto
en el presente Proceso de Seleccion,

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso (Cuando aplique), no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abjerto, teniendo en cuenta que las Pruebas
Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora', en las

L En el evenlo en gue fas medidas adoptadas por las autoridades nacionales yio locales para pravenir y mitigar el contaglo por

el CCVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se padran programar en
diferentes horas.
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ciudades seleccionadas por los Inscritos. Asl mismo deben tener en cuenta gue no podran inscribirse
para la modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

Con su inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este Proceso
de Seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion,

Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: §) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo y tipo, numero y estado del documento de Identificacién) con la Registraduria Nacional del
Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha
entidad mediante el servicio web gue para este fin disponga la CNSC en SIMO (boton en el “Perfif
del Ciudadano”, en la opcién del mend “Dafos Basicos") y que, una vez validados, estos datos no
podran ser modificados por el ciudadano, i) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en
las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion,
divulgacion e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,
WWW.CNSC.GOV.co Unicamente a través del enlace SIMO, por lo tanto, debera consultario
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar preferiblemente la informacion relacionada
con este proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién
dispuesta para ese fin y/o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativa (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad € indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda gue no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique
a fravés de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso
de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzon dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii} que
las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este
proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMQ, en los 1é&rminos del
Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos
relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este Proceso de Seleccién no significa que el aspirante haya superado &l concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente Proceso de Seleccién los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccién y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado
del documento de identificacién y correo electronico registrados con su inscripcién, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
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ala CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc,gov.co. enlace “Ventanilta Unica”
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el ment “Procesos
de Seleccién”, opcion “Tuloriales y Videos®, opcion *Guias y Manuales”,

Se recuerda que primero se realizaran Ias inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en ia modalidad de Ascenso (Cuando Aplique) y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

Si el aspirante no se encuentra registrado en SIMO, debera hacerlo, en la opcién "Registrarse”,
diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado "Registro de Ciudadano”, Se precisa que el registro en el SIMO se realiza por una Unica
vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento
de identificacién son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil,

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Expeniencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes (Cuando aplique), en el presente proceso de seleccion. Cada documento
cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamano, debe estar en formato PDF y ser legible, con
una resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que prelenda aportar para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posibie su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion,

El aspirante con discapacidad debe manifestario en el formulario de datos basicos en SIMO, con el fin
de establecer e implementar los mecanismos necesarios para presentar las Pruebas Escritas y/o de

Ejecucion (Cuando aplique), previstas en este proceso de seleccidn y acceder a estas cuando a ello
hublere lugar,

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion y verficar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.qov.co, enlace SIMO.
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Si no cumple con los requisitos minimos del empleo ¢ con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe

inscribirse,
1.2.3. Selecciéon del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, €l aspirante podra marcarios
en SIMO como ‘Favontos Iuego seleccuonar y confirmar el empleo por el que va a concursar tenlendo

en cuenta que 0 3 )
loda vez que la apﬂcacldn de las Pruebas Escrltas para todos Ios empleos ofertados se reahzara en la

misma fecha y a la misma hora®.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucidn entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe seieccionar,
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de Ejecucion a aplicar (Cuando aplique), que
para el presente Proceso de Seleccion es exclusivamente |a ciudad de Bogota D.C.

1.2.5. Pago de Derechos de participacion

E! aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamen!e para &l empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso n realizar pagos para
leccién, toda vez que la apliczcién de las pruebas escritas

Wﬁmﬂm
para todos los emplecs ofertados en el mismo. como se dijo anteriormente, se realizara en la misma

fecha y a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a 1a devolucién del dinero por ningin motivo
ni podra trasladarse para pagar les Derecho Partici nen Pr d leccién que realice

la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de
Seleccion,

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo
de interés del aspirante, asi:

? lhidem
I bidem
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a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccién, SIMO Je enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar vanios minutos u horas para reportar dicho

r este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMC al cierre de Ja Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcidn de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago en
cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrite. Debe continuar con el
pracedimiento de formalizar la inscripcion,

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y confirmado dicho pago por el banca en el aplicativo SIMO (confirmacion que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de emplec seleccionade hasta antes de

los ultimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya
formalizado su Inscﬂgclén cuantas veces Io fequiera a otro empleo que cgrre§mngg al_mismo

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza al pago de los Derechos de Participacion dentro
de los ultimos sels (6) dias calendario al clerre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar gue los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que prelende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presaente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION®, SIMO generard una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
enconirara la informacion comrespondiente a sus dates personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcion, 1D de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualguier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena,

Se aclara que. con cualquiera de las opciones de pago (PSE, boton Bancelombia y cadigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccién sea exitosa, se habilitara de
inmediato (0 en minutos u horas) la opcion de “Inscripcion”,

/ la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el

empleo para el cual se inscribié el aspirante. .o que podra hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la lnformacuén ylo los documentos reglstrados en el snstema para participar en el
presente Proceso de Seleccion, amente a fe lesta NSC para el cierre de

|a Etapa de Inscripciones, siquiendo asta la en SlMO Panel de control -> M:s Empleos -> Confirmar
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empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de Inscripcién
con las actualizaciones realizadas.

Una vez se clerre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente Proceso de
Seleccién. Es decir, participara en este Proceso de Seleccion con los documentos que tenga registrados
en el sistema hasta la fecha del clerre de la Efapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha, solamente serdn vdlidos para futuros procesos ce

seleccion.

Si al finalizar la Ftapa de inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacion para algin empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcidn a tal empleo. Si el
aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé su inscripcion, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Les aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO PARA VACANTES OFERTADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO (CUANDO APLIQUE)

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccién en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrite a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizard mediante este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC ce
este Gltimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo,

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes
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Las definiclones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente procesc de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes (Cuando aplique),

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerdrquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se deberan acreditar los alll sefalados, sin
que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785 de
2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta gue las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente reguisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito,

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este Proceso de Seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cullural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10),

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

"Se entlende por esludios 10s conocimienfos académicos adquitides en instiluciones piblicas o pnvadas, debidamente
reconockias por el Gobisrno Nacional, comespondientas a fa educacion basica primana, bésica secundans, media
vocacional, supenar e los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica peofesiona, tecnologica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y pestdectorado, *

Con relacion a la Educacion Basica Primana, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 estableca:

()

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (. ) se desarroliara en dos ciclos. La educacidn basica
pnmaria de cinco (5) grados y la educacion bisica secundaria de cuatro (4) grados, y

c) La educacion media con una duracion de dos (2) grados {...)

Con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:
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"ARTICULO 8. Los programas de pregrado prepavan para el desempefio de occupacionss, para 6! ejercicio de una
profasidn o discipling determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el érea de las humanidades, las artes y
la flosofla.

También son programas de pregrado aquelos de naturaleza multidisciplinana conocidos tamblén como esfudios de
artas liberales, antendiéndose como los esludios generales en ciencias, arles o humanidades, con énfasis en afgunas
de las disciplinas que hacen pare de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULD 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doclorados y los postdociorados
(Subrayado fuera de texio).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoléagica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

‘ formacion en las dreas de las ingenisnas. tsoa de lg Informacion y
administracian, asi’

a) El pimer cicip, estard orienfado a generar competencias y desarroio intelectual como af de sptitudes, habilivades
y destrezas al impartir conocimientos fécnicos necesanos para el desemperio laboral en una actividad, en areas
especificas de los sectores productive y de semvicios, que conducia al litulo ve Técnico Profesional en. ..

La formacion técnica profesional comprende larsas relacionadas con actividades fécnicas que pueden realizerse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacidn y coordinacion;

b) El sequndo ciglo, ofrecera una formacion bdsica comadn, que se fundamenle y apropie de fos conocimientos
clentificos y la comprension tednca para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de
disenar, construlr, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favoracer la accion del
hombre on fa solucidn de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais La formacicn
tecnologica comprende 6 desamolio de responsabiiidades de concepsion, direccion y gestion de confonmidad con ks
especificidad de! pragrama, y conducira al fifwo de Tecndlogo en ef area respectiva;

¢) Ei tercer ciclo, complementard & segundo ciclo, en la respectiva drea del conocimients, de forma coferenie, con la
fundamentacion tedrice y 1a propuesta metodolégica de ia profesion, y debe hacer expliclos fos principios y proposios
que la onentan desde una perspectiva integral, considerando, enlre OIros aspectos, las caractaristicas y compefencias
que se espera posea el futuro profesional, Este ciclo penmite el sfercicio autdnomo de actividades profesionales de
aito nivel, @ implica ef dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira af titufo de profesional en .,

Las instituciones técnicas profesionales y tecnoibgicas de educacion superior en forma coherente con ia
formacion alcanzada én cada ciclo, podrén of; gcializa ifico

del drea técnica, tecnolégica yo profesionsl Esta formacion conducird al fituio de Especialista en...”

(Subrayado fuera de texto).
Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de fa Ley 1188 de 2008 faculta a lodas las
A LI e

o " opeoe ne iy o) ) AT 'A N, én > > COITAM. Hraas
TRl cumplmiento a las condiciones do calidad previstas en ls presente ley y afustando fas mismas
a los diferentes niveles, modalidades y metodologlas educativas” (Subrayado fuera de (exto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, senala:
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“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos, Un cicio propedéutico vs una fase de la educacion gue le parmite ol
ostudiante desarrollarse en su formacidn profesional siguiendo sus Inlereses y capackiades, para lo cual requiere un
camponenta propedeulico que hace refeérencla &l procesn por ¢f cual Se prapara a una persona para continuar su formacion
o educacidn supenor, fo que supone una organizacidn de s programas con fexibiidad, secuencialidad y
complamentaniedad

Cada programa que conforma of proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir 8 un Hulo que habilife de
manera independiente para el desempefo laboral coma técnico profesional, tecndlogo o profesionsl universitario, segun
lo definido por fa Loy 749 de 2002, (...) en coherancia con las modalidades (presencial, @ distancia, wiual, dual u ofros
desarrolios que combinen e integren las anleriores modalidades), y 18 naturaleze juridica, tipologia, identidad y misién
instlucions!

La oferts de la farmacién por ciclos propedéuticas deberd praservar la independencia onire los programas que conforman
&l ciclo, para o cual cada nivel deberd garantizar un perfit de formacion pertinente de scuerdo con &l nivel ofrecido, que e
permita af egresado insertarse en &l campo (aboral y a su vez le posibilta continwar su formacitn mediants el acceso a un
nivel formativo supernior, dado por el componente propedéulico incluido en el disefic curncilar

Las instituciones que de conformidad con (8 Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, () tienen of cardcter académico
oe Tacnicas Profesionales o Tecnoigicas, para ofrecer programas en el nival fecnaldgico o profesional universitano,
respectivamente, por ¢iclos propedeuticos, deben reformar sus estatutos y adelaniar &l proceso de redefinicion previsto
en s normatividad colombiana, previo a la solicitud de regisira calificads,”

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una Institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecién
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentano del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promaver lo farmocidn en la proctico del trabajo mediante el desarralio de conocimigntos técnicas y hodilidades, osf como
fo copacitocidn para el desempeiio artesanal, artistico, recreacional y ocupeckingl, (o protecchin y oprovechomiento de fos
recurses naturgles y b participacion cludodang y comunitaria pare ¢f desarrofio de competencios laborales especificas,

2. Contribuir af procesa de farmocian integral y permanente de los personas covnplementando, actualizendo y formando en
aspectos acedémicos o laborales, medionte fo oferta de programos flexibies y coherentes can los necesidodes y expectativas
de fo parsona, o sociedod, las demandas del mercody feboral, del sectar productivo y los caracteristicas de o cultura y &
entama,

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Eormacion Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objelo preparar a las personas en areas
especlﬁcas de los sectores productwos y desarrollar competencaas laborales especiﬁms
I 2

que perrnnan ejercer una ctwldad productiva en forma mdwldual 0 colectiva oomo emprendedor

independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima
f s. Al menos el cincue e la duracion del rama
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n a formacién préctica tanto para programas en la metodologia presencial
como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos
y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacion Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestién, de participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minims de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentano del
Sector Educacion).

Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articula 43), Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos gue fengan una duracion inferior & ciento sesenta (160) horas, Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de
la entidad temitorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia, Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma gue lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de
accion de la Educacion Superior cuyos propositos de formacion conduzcan a la investigacion o al
desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacicnal. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre da 2013, P, 3).

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.3.5).

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).
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Para efectos del presente Proceso de Seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Refacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11),

Experiencia Profesional: Es la adquinda a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11),

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, medificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que:

[.-) Con ol cbjelo de establecer Incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion tbonica, tecnalogica, untarsitana, educacion para ef trabajo y desarrolo humano,
formacion profesional Wugrai dd SENA escuefa.s normafes superloms. as: como foda fa o!ena de !umasc.m por
compotencias, 8 pg g D e la as, -

En &l caso de las grupos de Investigacidn, fa autoridad competente para expedic Ia respectiva cortificacion s6r3 &f
Ministerlo de Ciencia, Tecnologla e innovacion al iguai que /as entidades patificas y pnvadas parte del Sistema
Nacional de Clencia, Tacaologia e Innovacién, SNCTel (..) En el caso de Ia investigacin aplicada de la formacion
profesional integral dol SENA, la certificacién sera emitida por esta instilucion.

Paragrafo 1° Ls 2n § aunque no
s& haya obtonido el mspewvo ofu.b. mm Y cuando no 0 fmlo do aqu\e#as casos esmadns en cl articuio 128
de ls Ley Estatutaria 270 de 1996,

* De canformidad con ol articulo 225,63 del Decreto 1083 de 2005, adicionada 4 #sts narme por el articula 1 del Decreto 552 de 2021, se dube ()

reconaces, camo sxperientiy profesonal valida, of noventa per ciato [S0%) de I intensidad horarls contificada que dediquen ko estudiantes de dos
programas y mecalidades contémplados en el acticulo 2 de la Loy 2033 del 2020 || ol desartolio de las actividades farmatwas”
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Pardgrafo 2°. En los concurses pablicos de ménito se deberd tener en cuenta la experencia previa 8 la oblencidn del

tituwlo profesional. En la valoracion de experiencia profesional requends para un empleo pabiico, se fendra en cuenta
como expenencia previa para los fines oe fa presents lsy, i3 & g &n desarrolio v glercicio ds 33t :
del Conooimy i (Subrayado fuera de texto),

(-

PARAGRAFO 4, Fara &l caso del servicio en consultonos jurfdicos le expenencia maxima que se podra establecer en

la tabla de equivalencias serd de seis (6) meses” (Subrayado fuera de texto),

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena (...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquelias practicas que se hayan
realizado en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente
titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6, lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Fara los efaclos de fa presente ley entiéndase como practica laboral fodas aguelias
actividades formativas desarrolladas por un sstudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacidn profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplics y desarrolia actitudes, habilidades y
compelencias necesarias para desempanarse en & enlomo (aboral sobre (os asunios relacionados con el pragrama
académico o plan de estudios que Cursa y qQUe sinve como opcién para culmingr ef proceso eéducativo y obtener un
Hiulo que Jo acreditard para el desempeio laboral,

Parégrafo 1°. Se considerardn como précticas Isborales para efectos de la presente ley las siguisntes:

1. Practica laboral en estncto senfido

2 Conlratos de aprendizaje.

3 Judicatura

4 Relacion docencia de servicio del secfor salud,

5 Pasantia.

6 Las demas que reunan Jas caracteristicas contempladas e &l inciso pamero del prasente articulo.

{...) Articulo 6° Certificacién, £1 tliempo que el estudiante realice como practica laboral debera ser certificado por
! entidad beneficiarla y en todo caso sumard al iempo de expenencia profesional del praclicante,

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2038 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De¢ acuerdo con el articuio 15 de fa Ley 1780 de 2016, ss tendrd como practica laboral foda activdad formativa que
desanrolle un estudiante de programas de formacion complementania, ofrecidos porias éscuelas noMAles SURSIIES.
o de educacitn superior de pregrado. durante un hempo determinado, en wn amblente laboral real. con supervision y
S0bre asunios refacionados con sy area de estudio 0 desempeo y su tipo de formacion; para & cumplmienty de un
requisito pars culminar Sus estdios v obtener un thulo que fo acrodilard para & desempeno laboral” (Subrayado fuera
de texlo).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones de los numerales 4.3 del articulo 4 y
13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de
las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo
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es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la citada normativa exige acreditar
[ ional.

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2,.2 y 5.2.3 del articuio 5 del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.24.2, 22.24.3y 2.2.2.4 4 del Decreto 1083
de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede
clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores,
para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional,

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3

del articulo 13 del Decrete Ley 785 de 2005, la_experiencia iri empieo publico de las
entidades del Nivel Territocial solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo es
del Nivel P jonal®, para el cual s, la normativa preci ' editar Titulo
Profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion especial,
se entendera por experiencia profesional la adquirida en aquellos emplecs del nivel profesional o
superior, cuyo requisito para su desempefo sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Sequridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o Ia Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concerdancia con lo

sefalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106
de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxilares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su tituio profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicidn de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,

= A partr de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de Educacion Superior o de la
facha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

' O de ios Niveles Asesor 0 Directive, siempre y cuando al requésit minimo de Educacitn exigido para ¢l empleo desempatado sea acrediar
Titto Profasional, &n los téminos de los numerales 13.2.1 y 13.2 2 dal articudo 13 del Decreta Loy 755 e 2006 pamculmdnd quo 50 debe

¥ O de los Niveles Asescr o Directivo, sigmpre y cuando el requis no de Educacion exigido para el empieo desempenads
sea acreditar Tituip Profesional. en Ios termmas de los numerales 13.2.1 y 13 2.2 del anlculo 13 dd Docrvto Loy 785 da 20085,
parficwiandad que se debe especill pRUIvocaments en ia comespandiente cerfificaciin labora! registrada por el aspirante
en SIMO para participar en oste proceso de selecclon, pues de no especificarse no puede considerarse Exparioncia Profesional
por la indeterminacion del requisilo minimo o maximo exigido para tal empleo.
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riencia_adquiri terioridad a la terminacion_de estudios en las modalidades de
Formacion Técni rofesional o Tecnoldgica, no i ra Experiencia Profesional

k) Experiencia Profesional Relaclonada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’,

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional® y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefio.

3.1.2. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(Cuando aplique)

3.1.2.1. Certificaciéon de la Educacion

Los Esfudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tareta Profesional o
Matricula correspondiente, seg(in sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciades
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como reguisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesidn y no para la participacién en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerird al momento de la posesion en el Periodo de Prueba. Sin

embar | rofesi f ionadas con el Arg,a_ de la Salud ¢ Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se _geba contabilizar a partir de la expedicion de la Tareta Profesional o
tricula, teniendo e enta que a I f na encuent eracion el Regi Publicoc de
Profesionales ciones y Ofici ue traia iculo 18 del Dec 106 de 2019
presentacidn es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme

a la normativa vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado. Dentro del afio sigulente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo

7 ldem.
¥ wicam,
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previsto en el articulo 5 de la Ley 180 de 1895 o en las normas que la modifiguen o sustituyan (Decreto
785 de 2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracidn de la Educacion en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministeric de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
vélidos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
Proceso de Seleccion.

Dentro de los (2) afios siguientes a |a fecha de posesion, el sarvidor deberd presentar tales titulos
debidamente homologados. Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la madifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).

Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendran en cuenta los titulos debidamente
homologados © convalidados por el Ministerio de Educacion Nacional, en cuyo caso se debera
allegar ademas del titulo, el documento que acredite la homologacién o convalidacién.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Las instituciones
autonizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los sigulentes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de ia Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfacloriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral. (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de! Sector Educacién),

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion),

En los términos del articulo 10 del Decreto Ley 785 de 2005, estos cerfificados deberan contener,
como minimo, {a sigulente informaciaon:

* Nombre o razon social de fa institucion que los otorga,
* Nombre y contenido del programa.
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» Intensidad heraria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
senalarse el numero total de horas por dia.
« Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte,
Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad,

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion que ias otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacién,

Intensidad horaria, la cual debe estar Indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes (Cuando aplique) solamente se tendrd en cuenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicionales a lo exigido en

el requisito minimo, relacionadas_con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme
a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del prasente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la corespondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacion a la del solicitado, pero con una duracién inferior a
la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con |a que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articule 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, *(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aplitudes o
habilidades, (...) orientados a garantizar su desempeiio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porgue los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones gue certifican {Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, |a
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo, Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccidn y teléfono del empleador
contratante.
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Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

+ Nombre o razdn social de la entidad que |a expide.
« Empleo o empleos desempefiados, con fechas de Inicio (dia, mes y ano) y terminacion (dia, mes y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresidn “actualmente”,

« Funclones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucion o Ia ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesano que las certificaciones laborales las especifiquen,

La Experlencia adquirida con la ejecucion de Conlratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos 0 mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, |1a siguiente informacion;

* Nombre o razén social de la entidad que la expide,

« Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacian (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitandao el uso de la expresion “actualmente”.

+ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion ¢ actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Expenencia se acreditard mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afo), el iempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del jJuramento,

Los aspirantes con formacién en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Taneta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcion a este Proceso de Seleccidn o, de no aportarla, se verificara su
registro, Inscripcion y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abcgados —
SIRNA. lgualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos eslablecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de

1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar 1a fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las

mismas, Indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodo
certificado, pues de no hacerlo s& hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese empleo,
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resultando Inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que
“cuando las certificaciones indiquen una jornada labeoral Inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de |la fecha de terminacién y aprobacidn de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, Ia certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y_aprobacion (dia, mes,
afno) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aporarse esta
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizard a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultma, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

« Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de
seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia, No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

« Los certificados de Experfencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos
al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1953 del 3 de agosto de
2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o suslituya.

« Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecides en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link

hitps:/hwww.cnsc.qov.co/procesos-gde-seleccion/modelo-de-cerificacion.

Para efectos de |a aplicacién del articulo 2 de |a Ley 2039 de 2020, modificade por los articulos 16 de la
Ley 2113 v 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia Previa
que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa academico
cursado,

b) Solamente serd vdlida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos eslablecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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¢) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma drea del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los terminos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

d} La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por fa autoridad competente y
contener al menos la siguiente Informacion:

Nombre del estudiante practicante,

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y ano).

Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral,

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®..

. Com%etencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursade y
aprobad™,

* Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dlitimos la
respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en Ia certificacion que expida la primera'’,

Para |la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia & Innovacion o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de Experiencia Previa la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacidn es el precitado Ministerio al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el
caso de |a invesligacion aplicada de la Formacion Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los coniratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del trabajador o contratista.

b) Numero de su documento de Identificacion.

c) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

d) Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (sclamente para
los contratos laborales).

* Para la “Judicatura® y el “Senvicio en ks Conswliorios Juridicos™ no se requiers que se especifique este punto, toda vez que
se¢ entiende que os Deracho, ol cual se debe aplicar en asta practica laboral,

in k’am

' Para las "Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudantes las reallzan en ta misma institucion educativa donde
cursan los correspondientas estudios, todos los puntos Jos debe certificar dicha inslitucidn.
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f) Intensidad horaria semanal.

g) Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudics, con materias y contenidos de
estas,

h) Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado,

i) Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 dltimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Gltima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiana (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion,

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y ano).

Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la préctica laboral se relaciona con el Programa de Educacion Superior cursado
y aprobado.

g. Senalar que la practica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspaondiente titulo,

~oaoow

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 (ltimos
la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una
misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo 4
de la Ley 2118 de 2021, los aspirantes que cuenten con (...} doble titulacién en programas de pregrado
en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este Proceso de
Seleccion, “(...) pedran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de
2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapacos. Para este fin,
deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales,

3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique)

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de Educacion
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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¢) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacién del trdmite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacién y aprobacién de materias del programa cursado (dia, mes y ano),
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige ol empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

@) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacidn, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste Ia

facha de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa,

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minima realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion

educativa competente, en la que conste gue sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
0 eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden croncldgico

de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de Educacion Informal se
aclar lamente se van a len cuenta los reali ultimos diez (10

aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los dltimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién Individual sea de ocho (8) o

oras rilla fu t

h) Constancias académicas o certificacion{es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

J) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de Ia Licencia de Conduccion, la misma

debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuenire vigente, al momentc de formalizar su
inscripcién y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del

empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valaracion de Antecedentes.
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El cargue de documentacion relacionada es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha,
no seran objeto de anélisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este
proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacién, guedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno o devolucién del derecho de

participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
an los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con a Ley.

3.3. Publicacioén de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitioc web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultades, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefna.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por 1a Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido par el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no_son la_oportunidad para gue los_aspirantes complementen, modifiquen,

reamplacen o actualicen dacumentacion aportada en SIMO antes de inscripcion e este
Proceso de Seleccidn o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos

allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverias,
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dfas
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefa y consultar [a decision que resolvié la reclamacion presentada,

Contra la decision gue resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.
3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admilidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www ¢nsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Selaccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se Informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) A APLICAR EN EL PROCESO
DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En al presente Proceso de Seleccion se aplicardn las Pruebas Escritas a todos los admitidos, para

evaluar las Competencias Funcionales y Comportementales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico ¢ Conductor que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria),

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefiar con efeclividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempeno laboral en el emples para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion (Cuando aplique) evalua competencias especificas del aspirante
mediante la observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo

por el cual se encuentra concursando, que en este Proceso de Seleccidn corresponde a los empleos
anteriormenlte especificados.

Todas estas pruebas se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parie entera
y dos (2) decimales truncados,

En relacion con Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que los
aspiranies tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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» Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en la ciudad que se indica en el numeral 4.2
del presente Anexo.

» Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serdan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (S5) dias habiles antes de
la aplicacién de estas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

- De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO™ en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el Proceso de Seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para los empleos en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales (Cuando
aplique), el valor porcentual de las pruabas de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales sera el siguiente:

PRUEBA VALOR PORCENTUAL
Competencias Funcionales 75%
Competencias Comportamentales 25%

Nota 2. Para el caso de los empleos de conductor o conductor mecanicos (Cuando aplique), el valor
porcentual de las pruebas de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales y prueba de ejecucidn serd el siguiente:

PRUEBA VALOR PORCENTUAL
Competencias Funcionales 30%
Competencias Comportamentales 25%
Prueba de Ejecucion 45%

Nota 3: para los empleos que exigen experiencia en la modalidad de ascenso o abierto, el valor
porcentual de las pruebas de competencias funcionales, la prueba de competencias
comportamentales, y valoracion de Antecedentes seré el siguiente:

PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL MINIMO
- APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Compatencias Comportamentales Clasificatoria 20% NIA
Valoracian de Antecedentes . Clasificatorio 20% | N/A
TOTAL 100% |

Nota 4: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacion armas, libros, revistas, periédicos,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier lipo de

 idem.
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aparato electronico © mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores
portatiles u otros dispositivos moviles similares, camaras de video, camaras fotografica, audlfonos
(exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica). siempre que el aspirante acredite tal
condicién con el respectivo centificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos
libres alambricos o inalambricos, aurculares, micréfonos, dispositivos con  microfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion
médica)} o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabacién de imagenes, voz
o videos y ofros similares. El aspirante que incumpla esta regla y que producto de esta se configure la
causal de exclusion numero 9 del articulo 7° del Acuerdo regulador, serd excluido del Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digtal podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacién, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de

Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del Proceso de Seleccion se hacen responsables de
su pérdida o por dafos a este dispasitivo elecironico. Este dispositivo sclamente podra encenderlo,
por una unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista
para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electrdnico deberd nuevamente
ser apagado y situado en el lugar referido antenormente. Fuera de este uso excepcional y con este
unico fin, se mantiene |la prohibicién de hacer uso de este o cualquier otro dispositivo electrénico en
banos, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacién del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafos o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aphicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspiranies deberan permitir las revisiones necesanas por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos. Ademas, ningln aspirante podra ingresar con acompafiante al sitio de aplicacién de estas
pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor,

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les

comresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacién para la aplicacion de estas pruebas solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente,

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salén sin autonizacion del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho salon, incluso habiendo finalizado la presentacion de estas pruebas, sin que
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se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuademillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo salon ni, por supuesto, del sitio de
aplicaclion,

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacién administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacién de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que sen encuentre. Al respecto vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
evenlos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.
Divulgacién o intento de divulgacién no autorizada de materiales de las pruebas escritas,
Sustraccion de cualquier material de la prueba,
Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.
e Comunicacién (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre olras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.
Suplantacidn,
Conocer 0 dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados,
« Compartir por cualquier medio informacion sobre las preguntas o sobre el contenido de la
prueba.

Asi mismo, se establecen como olras causales de invalidacién de las pruebas:

« Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.
Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositive electronico o medic de
comuUNIcacion,
Portar armas.
Estar involucrado en actes bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de
la aplicacién de la prueba.

« Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a aplicar en el concurso
(Cuando aplique).

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a parlir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar{es) de
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presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucién
fcuando aplique).

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacion de la
Prueba de Ejecucion (Cuando aplique) a los admitidos en los empleos de Conductor 0 Conductor
Mecanico que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes cltades a estas pruebas deben revisar la(s) Guiafs) de orientacion para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2, Ciudad para la presentacion de las Pruebas Escritas, de Ejecuciéon y demds pruebas a
aplicar en el concurso (Cuando aplique).

La aplicacion de las pruebas escritas y de ejecucion cuando estas se requieran, se llevara a cabo
UNICAMENTE en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique).

L.os resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en la fecha que disponga ta CNSC, Ia cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resullados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados unicamente a
los aspirantes que alcancen el "PUNTAJE MINIMO APROBATORIO"en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4, Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando apligue),

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Gnicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles sigulentes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad

con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma gue loc modifique o
sustituya.

En ia respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC ¢ a Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presentd tales pruebas.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas que él presento, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiende que en ningdn caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
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(transcripcion, fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva de que trata el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o
sustituya.

En el caso de la Prueba de Ejecucién (Cuando aplique), solamente podra acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluacién’, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las ‘Rabricas de Evaluacion” de otros aspirantes, En esta actividad de "Acceso a
Pruebas”, el aspirante solamente podrd tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacion contra los
correspondientes resultados, estande prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las

prequntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpia esta regla
podra ser excluido del Proceso de Seleccion,

A partir del dia sigulente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para
lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, (nicamente a los aspiranies
que en su reclamacién inicial selicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tradmite de su reclamacion, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por |a Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvié Ia reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique) a aplicar en
el concurso.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicardn en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del Proceso de Seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a parlir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por eslos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)
Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos oxlgvdos para el empleo a proveer. Se aplicarad Gnicamente a

los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

Pagina 31 de 55



!.oouumtw NACIONAL
|DEL SERVICIO CiviL

J g Aol Nern ¢ Cyavacster

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de |la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que definen en este Anexo,

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia

Relacionada, Experiencia Profesional y Experfencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante,

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
ampleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran
ser utilizados como equivalencias en Ia prueba en mencion,

La pruebs de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en 108 gue no se exige
gxpenencia,

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicarad la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliameante,

Los puntajes maximos para asignar a cada unc de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) o
relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacion de la prueba de Valoracion
de Antecedentes,

5.1.1. Empleos del Nivel Profesional

rmoasg'&e EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUAC Echioacds pirw wil Tratap | Educscidn pam of Trobopo
NIVEL %:?:m Expoviencio | Educacidn | Educacidn y Oeaaeis Humano y Dvsanoio Mumano TOTAL
FROFESIONAL Relacionada Frodeaanal Forma' il {Conteniios {Contanvios
. Acaddmizos) Labovnleal
P antajo Miximo 0 i 5 B e 3 760
5.1.2. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
'&cm Eduancion paa of Trabays | BAWatdn pev & Trabao TOTAL
NIVEL TECNICO Exparionon | Expenancy | Eduvcactn | Educantn y Dosarodo Humana ¥ Dusanado Horwio o
Remooneds toral Fama! Mformad tConvenaioy {Contemaoy
Acasbeveos) Lubormes)
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|__Puntae Maximo | 40 | [ T | . | 5 1 20 | 10 |
5.1.3. Empleos del Nivel Asistencial
EXPERIENCIA EDUCACION
’EﬁTL?)RAECSOO‘:(' Educacdn par wl Trabae | EANaci pavd o Tradafo TOTAL
NIVEL ASISTENGIAL Exparionca | Evperencin | Educacdn | Educandn y DegarroNe Humano y Desamodo Hamane
Retanonada fabova) Forma/ formay (Conssmvdlos (Centunidos
Acagemcos? Laboras)
Punitaje Maxime 43 10 20 5 5 0N 100

5.2. Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORESOI')E EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION . Eduoacsn para of Tradap | Ecucacon pas o Trubac
NIVEL E‘mbss.:; Erpwrentin | Ecendn | EXcactn ¥ Oesancdo MHamano ¥ DasamoNo Humao TOTAL
PROFESIONAL Roloansns Frodosionn! Forma ovma/ fContanidoa (Condanidoy
y Avaddmicos) Laborak\i"
|___Funtaje Maximo 15 40 25 3 10 5 100
5.2.2. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
FEAVcAmiECSI&E Eaucacin parg ol Tratao | EACacon paa o Tradmo TOTAL
NIVE L‘:’JE NIC Eyperiancia Expacioncis | Eduractn | Edvcandn ¥ Doxyrrolio Mumano y Desamodo Hamano
L TECNeCO Adaconade (abovw Forma Miormad (Cantwyuss (Contandos
Acmu\'nmju..' LADaals |
Puntije Maximes 16 4 0 5 5 0 100
5.2.3. Empleos del Nivel Asistencial
EXPERIENCIA EDUCACION
me Edwcoodn pova o Trabao | Edicacion pura of Tredajo TOTAL
Expenenny | Expensncie | Edwcacitn | Edutacdw y Dasarrako Humano y Desarmcio Mummng
NIVEL ASISTENCIAL
Relscionada aboral Formaf rfourrrl (Condernoos {Contendos
AcHdranos) Labornos)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adiclonal al requisito minimo de Educacion exigido para el empleo. Para la

correspondiente puntuaciéon, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores

dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacion al Factor de
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Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez
(10) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para la evaluacién de Ia formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacién. Respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de materias, donde
conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1, y 5.2, antes

sefialados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo,

En las siguientes tablas se describe lo que se puntda, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.3.1, Nivel Profesional:

Ed ion F .
TITULO
Doctorado Maestria Especializacién | Profesional
25 20 10 15

Nota 1: La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder 25 puntos,

Nota 2: En caso de presentar acla(s) de grado o cerlificacion de terminacion y aprabacian de |a totalidad
de materia que conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la respectiva institucion
educativa, en es1a debera constar que solamente queda pendiente la ceremonia de grado, La puntuacion
con este tipo de certificados solo aplica para estudios en el pais, pues para el caso de los estudios en &l

exierior se requiere la debida convalidacin u homologacidn por parte del Ministerio de Educacion
Nacional,

Educacién Informal:

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

6-23 1
2439
40-55
58-71

72 améas

s jaln

Nota: Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos 10 anos, contados hasta
el cierre de las inscripciones.
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Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano:!

PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

Articulo 1%, Capitulo

I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Cantidad de :

Certificados PO Certificados FisaNe
1 5
1 o mas 2 omas 10

5.3.2. Nivel Técnico:
ucaci J
Especializacién Técnica
Tecnoldgica | Técnica Profesional | Especializacion Tecnolégica Profesional
20 15 10 5

Nota 1: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Nota 2: En caso de presentar acta(s) de grado o certificacién de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materia que conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la
respecliva institucion educativa, en esta debera constar que solamente queda pendiente la
ceremonia de grado. La puntuacion con este tipo de certificados solo aplica para estudios en
el pais, pues para el caso de los estudios en el exterior se requiere la debida convalidacion u
homologacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

Educacion F NO Finalizada:
3 Pun or semesire Puntaje maximo
PRy QR T ormuniin cu:::: y aprobado obj:onlblo
Profesional 2,5 20
Tecnclogica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacdn Técnica Profesional 2 4
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Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y

aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente.

Educacion informal;

TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS PUNTAJE

8-23
24-39
40-55
56-71

72 o mas

-

s jwln

Nota: Sclo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Gitimos 10 anos, contados hasta
el cierre de las inscripciones,

Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano:

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA

Articulo 1%, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Cartificados Puntaje Canbidad de Certificados Puntaje
1 10
1 o mas 5
2 0 mas 20

5.3.3. Nivel Asistencial;

Tecnolégica | Técnica Profesional | Especializacién Tecnolégica | =*POcilizncion Técnica

20 15 10 5

Nota 1: La sumatoria de los punlajes parciales no podra exceder 20 puntos.,
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Nota 2: En caso de presentar acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materia que conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la

respectiva institucion educativa, en esta debera constar que solamente queda pendiente |a
ceremonia de grado. La puntuacion con este tipo de certificados solo aplica para estudios en

el pals, pues para el caso de los estudios en el exterior se requiere Ia debida convalidacion u
homologacién por parte del Ministerio de Educacién Naciconal.

Educacion Fo | NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Téacnica Profesional 2 10
Especializacidn Tecnaldgica B 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén cerificados por la
autoridad competente.

Educacion informal:

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23 1
24-39
40-55
56-71

hlajJN

T2 o mas

Nota. Solo se vaioraran los cursos educacion informal realizada en los Glitimes 10 afos, contados hasta
¢l cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano:

~ PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION |
LABORAL ACADEMICA
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Articulo 1%, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Centliicadas Puntage Cantidad de Certificados Puniaje
1 10
1 omas 5
2omas 20

5.4, Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion:

En tedos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte enlera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Expenencia adquirida
de manera simultanea en una o vanas instituciones (tiempos traslapados), el iempo de Experiencia se
contabilizara por una sola vez, Por olra parte, en los términos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, "cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral infenior a ocho (8) horas dianas, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultade por ocho (8)", sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articuio 33).

Ademas, cuando un aspirante acredile mas tlempo de Expenencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacidn, el excedente se le
contabllizara para puntuar en la Expenencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Expenencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendré un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirda de manera simultanea, en una o varias instituciones (liempos traslapados), &l tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior @ ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
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horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (Articulo

33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntde el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional,

Experien i

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleocs con requisito minmo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valerara hasta un maximo de 360 dias
de experienca prolesional relacionada adicional al requisito
minimo y &l puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados » (m)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses coma
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maxima de 720
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40,

40
Pantaje de Experiencia = Total de diay cerelficadog (7_76}

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia enfre 25 y 36 meses como
requisito minimo, Para este grupo, en !a prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1080
dias de experencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntafe de Experiencia = Total de diay certificados « (Tﬁﬁi)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440 | pPunta/e de Experiencia = Total de fas cortif icados « [f;':_(")
dias de experiencia profesional relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje méximo asignado sera de 40.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de expenencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses, Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 dias | Puntaje de Eeperiencia = Total de dias cverif (cados « (ﬁ%)
de expenancia profesional adiconal al requisito minime y el

puntaje maximo asignado sera de 15,

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para esle grupo, en [a prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un | Punteje de Experiencia = Tota! de dins cevtificados « (5%) '
maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15,

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Emplaos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un 15

| maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional | " e/e de Experiencia = Tocal de dias cereifieados To0)
- al requisito minima y el puntaje maximo asignado sera de

15.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas mesas de expenencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
vakracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experancia profesional adiconal
al requisite minimo y el puntaje maximo asignado sera de
| 15.

l' A
Puntaje de Experiencia = Torul de dias coreificadox » {H:ﬂ

b) Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapadoes), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiguen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experniencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (Articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
expeniencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos confarmados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el reguisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupe, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 dias
de expenencia relacionada adicional al requisito minimo y &l
puntaje maximo asignado sera de 40,

Puxtaje de Experiencia « Total de dies ceetificados » (%)

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs gue exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
raguisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisitc minimo y &l puntaje maximo asignado sera de
40,

40
Purtaje de Experiencia = Total de dins certif icndos » (m]

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maxime de 1080 dias de expenencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40,

40

Puntafe de Experiencia = Total de dias certifcadas + (Tm?d )

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen 37 0 mas meses de expenencia como
requisito minimo. Para este grupo, en 18 prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minima y el puntaje maximo asignado sera de
40,

40
Puntaje de Exporiencia = Toral de dhag cert)ficados » (-'-4-‘—”]

Experiencia laboral
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisitc minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con raquisito minimo de expariencia hasta 12 meses.
Para este grupo, én la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laberal al requisito minimo y el puntaje maxime asignado sera
de 10,

10
Punta)e de Expariencia = Total de dlas certi ficados « (375]

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en |a prueba de valoracién
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 720
dias de experiencia laboral al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10

10
Puntafe de Experierncly = Yotal de dias certificados « (7—23)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maxime de 1080
dias de experiencia laboral al reguisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10,

10
Puntaje de Experiencia = Total de dige certificados « (-1—666)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion

de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440 | Puntaje de Experiencia = Total de dins certif icadas (%"4—0

dias de experienca laboral adicional al requisito minimo y e
puntaje maximo asignado sera de 10,

)

¢) Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisite Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00} a diez (10,00) puntos para |a experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas frabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral,

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisitc minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplaos con requisita minimo de experiencia hasta 12 meses.
Para este grupo, en la prueba de valoracidn de antecedentes
sole se valorard hasla un maximo de 360 dias de expenencia | Puntafe die Experiencia = Toral de diay certi ficados + G%)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40,

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Emplecs que exigen experiencla entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en |2 prueba de valoracin
de antecedentes solo se valorard hasta un maxime de 720 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experigncia = Tatal de dias certificados « (72 0)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
raguisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1080
dias de experiencia relacionada adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40,

40
Puntale de Experiencia = Total de dias certifivadoy « (10_85)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia comao
requisitc minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maxima asignado sera de 40.

40

Puntaje de Experiencia = Total de dias cartifivados « (m}

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de emplecs conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses.
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje maxime
asignado sera de 10,

o
Puntaje de Experiencie = Total de diay certificadas « (360)

Pagina 45 de 55




| COMISION NACIGIAL
|DEL SERVICIO CiviL

SE— U U o PR P

FCNSC

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

|

Empleos que exigen experiancia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracin
de antecedentes solo se valorara hasta un maxima de 720 dias
de expeniencia laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10,

Pfuntaje de Experioncin = Tatal de dlas certificados « {

0)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

| Emplecs que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como

requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1080
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10,

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (

10
T80/

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requigito minimo, Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antacedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440
dias de experiencia laboral adicional al requisito minime y el
puniaje maximo asignado sera de 10.

Purtuje de Experiencia = Total de divs certificadoy « (

10
T,

54.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o

laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a) Nivel Profesional;

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorard de acuerdo con la experiencia exigida para €l
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0.00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00} a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.
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De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez, De igual forma, las certificaciones que “indiguen una
jorada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
haoras trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978),

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de expenencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
anlecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 dias
de experiencia profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maxime asignado sera de 15.

15
Puntuje de Experiencia = Total de dins cerddficados « (m]

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo, Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados « (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Pagina 47 de 55




CNSC

% ’comsm NAGIONAL

'DEL SERVICIO CiVIL
 Rpeothan] Aar ity y CHaw hontont

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minime. Para este grupa, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maxime asignado sera de 15.

15
Puntaje de Exporiencio = Total de dias certificados « (—-)

1680

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o més meses de experiencia como
requssito minimo, Para este grupo, en la prueba de
valoracidn de antecedentes solo se valorard hasta un
maximoe de 1440 dias de experiencia profesional
refacionada adicional al reguisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15,

15
Mentaje de Experlencia = Tota! de dies cortdftcados « (;-‘—4—0)

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son.

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 mesos.
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y &l puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experienca = Total de dlay cortif (cados » (%]

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos gue exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo. en la prueba de valoracién
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 720
dias de experiencia profesional adiclona! al requisite minimo y
el puntaje maximo asignado serd de 40,

40
Puntaje de Lxperiencia = Total de dias certificadas « (

%)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40 .
Puntaje de Expertencia = Total de dias certiflcadoy « [mJ

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de fxperiencia = Total de dlas certificador « (

40
1440,

b) Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para &!
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos {2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)

a diez (10.00) puntos para la expernencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que ‘indiguen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (articulo

33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de |a experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitird el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo,

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo, Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experencia haslta 12
mesas. Para este grupo. en la prueba de valoracion de
antecadentes sclo se valorara hasta un maximo de 360 dlas
de experiencia relacionada adicional al requisito minime y el
puniaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dins certificados « (ﬁ

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisido minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antaecedentes solo se valorard hasta un maximo de 720 dias
de expenencia refacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignade sera de 10.

10
Puntaje de Experiencio = Totul de dias certificados « (m)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 38 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién
ge antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1080
dias de axpenencia relacionada adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10,

10
Punzage de Experiencin = Total de dias rertificados « {I-NT))

GRUPO 4
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DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencla como
requisite minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorarad hasta un maximo de 1440 dias
de expenencia relacionada adicional al requisito minimo y el

puntaje maximo asignado sera de 10,

) 10
Pantaje de Expertencia = Total de dlas certificados (m}

Ex n |

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos confermados a partir de la cantidad
de expernencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valcracion de
antecedentes solo se valarara hasta un maximo de 360 cias
de experiencia laboral adicional al requisitc minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencta = Toral de dias certificados » (—)

360

—
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion »
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 720 Puntaje de Experiencia = Total de dlas cortif (cados {7-,—0)

dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maxime asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen expenencia entre 25 y 36 meses como |

requisito minimo. Para este grupo, en la prusba de valoracion

de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1080 | Puntaje de Experiencia = Total de dies cortif (cados « (;3%5)
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y e '
puntaje maximo asignado sera de 40,

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas mesas da expanencia como
requisitc minimo, Para este grupo, en la prueba de
valoracidon de antecedentes solo se valorard hasta un | Pumioje de Expertencia = Tocal de dias corf (cados (%o)
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40,

c) Nivel Asistencial

La experiencia adicional a2l Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00} a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para |a experiencia relacionada,

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o vanas instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jormada laboral Inferior a ocho (8) heras diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las

horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)", sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de |a experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiancia excadente puede conlabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experniencia exigida an el requisito minime. Los grupos de empleos son:

GRUFO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleas con requisito minimo de expenencia hasta 12 meses,
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adiclonal al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10

Puntafe de Experiencia = Total! de dias certificados = (3-23)

|

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracian
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia relacionada adicional al requisitc minimo y el
puntaje maximo asignado sera ce 10.

10
Puntaje de Experiencin = Total de dias certificados « (-.'-E)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo ce 1080 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Tatal de dias certificaday » (10‘70)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

- Empleos que exigen 37 ¢ mas meses de experiencia como
raquisito minimo. Para este grupo, en |a prueba de valoracion
de aniecedentes solo se valorard hasta un maxime de 1440
dias de experiencia relacicnada adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntafe de Experiencie = Total de dlas certificados » (—W—o]

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses,
Para aste grupo, en la prueba de valoracion de antacedentes
solo se valorara hasta un maximo de 3560 dias de experiencia
jfaboral adiconal al requisitc minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40,

40
Puntaje de Expervencia = Total de dias certifcados « (ﬁ'o)

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Emplecs que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la pruaba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 720
dias de experiencia |aboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40,

a0
Puntafe de Experiencia = Total de dias cartificadoy « (:ﬁ)
’

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requsito minimo, Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maxeno de 1080
dias de experiencia laboral adiclonal al requisito minimo y e!
puntaje maxime asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Toral de dias certificadas + (.l%ﬁ)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos gue exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de aniecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440
dias de experiencia labaoral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40,

40
Puntaje de Fxperiencia = Total de dlax certificades « (“m)
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6. Publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique)

Los resultados de esta prueba se publicardn en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
para realizar esta etapa del Proceso de Seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, ia cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cince (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados Ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

7. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 ¢ la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de Seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones lo irantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este Proceso de Seleccion o

adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendrdn en cuenta para resolverlas,

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (9) dias
habiles en el sitio web www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.
Contra | i Ive reclamaciones no procede ningy

8. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique)

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del Proceso de Seleccidn. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medics.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota D.C., Diciembre de 2023

Pagina 55 de 55



