Bogotd, 18 de noviembre de 2025

Senores
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

Referencia: Accidn de tutela por vulneracion de los derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, igualdad, acceso a cargos publicos acceso a la
justicia y derecho de peticion con respuesta motivada.

Accionante: Maria Alejandra Grillo Torres
Accionado: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 — FISCALIA GENERAL DE
LA NACION- UNIVERSIDAD LIBRE

Respetado(a) senor(a) Juez:

Yo, MARIA ALEJANDRA GRILLO TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.269.055 en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y en el Decreto 2591 de 1991, interpongo ACCION DE TUTELA
contra la Fiscalia General de la Nacidén — Comision del Concurso y Oficina de
Talento Humano y la Universidad Libre, por la vulneracion de mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos en
condiciones de mérito, con fundamento en los siguientes:

I HECHOS

1. Me presenté como aspirante en la Convocatoria FGN 2024, regulada por el
Acuerdo No. 001 de 2025 de la Comision de Carrera de la fiscalia general de
la Nacién, para el cargo de cargo de Asistente de Fiscal Il, codigo de
empleo 1-203-M-01-(679) y ostento el NUmero de Inscripcion 0062449

2. En virtud de lo anterior, presenté la prueba de conocimiento, en la cual
obtuve un puntaje de 65 puntos en la competencia general y funcional, y
64 puntos en la competencia comportamental.

3. Siendo asi, procedo a presentar reclamacion para acceder a las respuestas
de la prueba presentada para el cargo que aspiro. Detectando
inconsistencias técnicas, conceptuales y redaccionales que pueden afectar
la objetividad, la equidad y la fransparencia del proceso de evaluacion.

4. En consecuencia, procedo a complementar la reclamacion a la prueba
argumentando que, en multiples items se evidenciaba ambigUedad en la
formulacion de los supuestos facticos y procesales, al confundirse o utilizarse
de forma indistinta categorias juridicas sustancialmente diferentes, tales
como las de procesado, imputado, indiciado y acusado, asi como al asimilar
erroneamente la figura de funcionario publico con la de funcionario judicial.
Dicha falta de precision conduce a interpretaciones equivocas sobre el rol,
la competencia funcional y las obligaciones procesales de cada sujeto,
generando confusion incluso entre participantes con formacion juridica
avanzada.

Asimismo, se advierte que las situaciones de juicio situacional no especifican
claramente el nivel o el rol del funcionario al cual va dirigida la pregunta, lo
que crea una ambigUedad sustancial. En varios casos no se distingue si la
situacion corresponde al ejercicio de funciones de un Fiscal o de un asistente



de fiscal, pese a que ambos cargos tienen competencias, responsabilidades
y mdargenes de actuacion diferenciados segun el arficulo 250 de la
Constitucion Politica, la Ley 906 de 2004 y el reglamento interno de la
entidad. Tal imprecision incide directamente en la valoracion de las
respuestas, pues una decision juridicamente correcta para un fiscal podria
ser improcedente o carente de competencia si la ejecuta un asistente, y
viceversa.

5. La respuesta emitida a la reclamacion corresponde a una respuesta
generalizada y genérica (situacion que puede violar el debido proceso que
se enfatizaenla SentenciaT-180 de 2015), y es que, no se encuentra si quiera,
que la Unidad Técnica (UT), haya verificado efectivamente que algunas
preguntadas planteadas a los aspirantes dada su redaccion/ ambigledad
y falta de claridad debieron ser anuladas/eliminadas del concurso, por
ejemplo:

Pregunta 3. - Competencia general y funcional

Situacion. Mujer trans cuyo hijo menor de edad es secuestrado por la guerrilla en el
ano 1998, por lo cual ella huye del lugar de residencial. Al regresar en el ano 2004
se da cuenta que su hijo es beligerante. Esta conducta puede ser tipificada como:

Respuesta de la universidad: Desplazamiento forzado
Respuesta del aspirante: Desplazamiento forzado agravado

Justificacion del aspirante: El articulo 180 del Coédigo Penal tipifica el
desplazamiento forzado. La agravacion se da por la condicidn de ser testigo o
victima de un hecho punible, tal como lo dispone el numeral 3 del arficulo 181 asi:
3. Cuando se cometa por razén de sus calidades, contra las siguientes personas:
periodistas, comunicadores sociales, defensores de los derechos humanos,
candidatos o aspirantes a cargos de eleccidon popular, dirigentes civicos,
comunitarios, etnicos, sindicales, politicos o religiosos, contra quienes hayan sido
testigos o victimas de hechos punibles o faltas disciplinarias.

Justificacion de la universidad: es correcta, porque segin la denunciante de
identfidad de género (mujer trans) quien la hizo desplazarse de su residencia, fue la
guerrila que cuenta con reconocimiento del Estado en ocasion al conflicto
armado, y los delitos perpetfrados por sus integrantes los hacen violadores de los
derechos humanos y del derecho internacional humanitario, en la conducta
punible descrita en el articulo 159 del cddigo penal “...desplazamiento forzado de
poblacion civil. El que, con ocasidn y en desarrollo de conflicto armado vy sin que
medie justificacion militar, deporte, expulse, traslade o desplace forzadamente de
su sitio de asentamiento a la poblacion civil...”

La universidad obvia el hecho de que el hijo de la mujer fue victima de
reclutamiento ilicito y ella es testigo de dicha conducta (articulo 162. Ley 599 de
2000), y frente a este aspecto NO se manifiesta. Incluso, considero que esta
pregunta se debe anular/eliminar porque la nomenclatura de la conducta dentro
de las respuestas de la situacion conforme al Cédigo Penal estd incompleta. Y es
que, el derecho penal requiere precision con lo cual omitir este agravante pone en
duda una pregunta que puede entreverse presenta una técnica defectuosa de
elaboracion.

Pregunta 5. - Competencia general y funcional

Situaciéon. Una mujer de 75 anos paga a un abogado para que represente a su hijo
en una causa penal. Sin embargo, el abogado NO defiende a su hijo y se apropia
del dinero. Por lo anterior se acerca a la fiscalia y el funcionario que la atiende
debe:



Respuesta de la universidad: Remitirla a la comision seccional de disciplina judicial
Respuesta del aspirante: Atender su peticion de manera inmediata

Justificacion del aspirante: La Ley 906 art. 67 impone deber de actuacion
inmediata. Remitir sin atender vulnera derechos de la victima y revictimiza. La
universidad desconoce el deber de recepcion penal.

Justificacion de la universidad: La usuaria, adulta mayor, indica que la relacion que
tiene con el abogado es confractual, y al faltar este a sus deberes profesionales, la
investigacion de su comportamiento presuntamente reprochable debe
direccionarse ante los funcionarios competentes; la Constitucion Politica en su
articulo 257A inciso 6 dispone: "La Comision Nacional de Disciplina Judicial serd la
encargada de examinar la conducta y sancionar las faltas de los abogados en el
gjercicio de su profesion...", en el caso bajo estudio la primera instancia para
adelantar la investigacion corresponde a los magistrados de la Comision Seccional
de Disciplina Judicial

La queja ante la comisidon de disciplina NO implica que no sea posible iniciar un
proceso penal, remitirla a la comision sin atender su denuncia es revictimizarla
nuevamente. La queja disciplinaria y la posible comision de un delito son acciones

concurrentes, no excluyentes; desconociendo de esta forma el deber de actuacion

inmediata de la fiscalia y el deber de recepcion penal.

Pregunta 9. - Competencia general y funcional

Situacion. En un caso de homicidio agravado el procesado a través de la defensa
solicita celebrar un preacuerdo. Por lo cual el funcionario debe:

Respuesta de la universidad: Sugerir el cambio de la declaracién de culpa para
reducir la penaen 1/2

Respuesta del aspirante: Sugerir el cambio de la declaracién de culpa para reducir
la penaen 1/3

Justificacion del aspirante: El caso planteado NO indica la etapa procesal, por
ende, se desconoce si el preacuerdo fue antes o posterior a la presentacion del
Escrito de Acusacion; ya que el procesado es cualquier individuo a la que se le
inicia una investigacion penal para ser llevado a Juicio.

Adicionalmente, las reducciones por preacuerdo en delitos graves se rigen por la
aprobacién del JUEZ DE CONTROL DE GARANTIAS, asegurar que a través de un
preacuerdo se reducird la pena en 2 NO ES REAL, ya que el articulo 351. De la Ley
906 indica que la reduccion serd HASTA LA MITAD, es decir NO DE LA MITAD SINO
HASTA LA MITAD.

Justificacion de la universidad: Dispone que su respuesta es correcta porque, en el
caso, el procesado comunica al fiscal su intencién de declararse culpable luego
de habérsele formulado imputacion de cargos |...)

Sin_ embargo, en la situaciéon planteada NO se indica en que etapa procesal se
encontraba el caso, adicionalmente el FISCAL NO PUEDE INDICAR QUE LA PENA SE

REDUCE EN >, LA REDUCCION ES HASTA > Y ES POTESTAD DEL JUEZ SU APROBACION.
Por lo cual, esta pregunta de juicio situacional debid ser anulada/eliminada. Se
evidencia un error en la formulacion que confunde el margen discrecional del juez
y genera ambigUedad procesal.

Pregunta 83. - Competencia general y funcional



Situacion. C roba la bicicleta del menor de edad B. A es la mamd de B y reconoce
a C. La conducta de C puede ser tipificada como:

Respuesta de la universidad: Hurto
Respuesta del aspirante: Hurto calificado

Justificacion del aspirante: El hurto de una bicicleta a un menor de edad puede ser
tipificado como hurto calificado, conforme al articulo 240 del Cédigo Penal, que
agrava la conducta cuando la victima es especialmente vulnerable. La respuesta
de la universidad omite este agravante, que es menor de edad. El articulo 240 del
Codigo Penal contempla el hurto calificado en estos casos, esto es el numeral 2:
“Colocando a Ila victima en condiciones de indefension o inferioridad o
aprovechdndose de tales condiciones”

Justificacion de la universidad: De las circunstancias resenadas en el caso se
observa que el sujeto activo hurtd la bicicleta, sin que refieran situaciones que le
complementen, ni que se convierta en un hurto calificado y/o agravado (...)

En un concurso para la Fiscalia, que exige un profundo conocimiento de la
aplicaciéon de la ley y la doctrina judicial, seleccionar el Hurto Simple como Unica
respuesta correcta, desconociendo una causal de cadlificacién tan clara y
relevante como la indefension de un menor el cual estd protegido ampliamente

por la jurisprudencia y normatividad colombiana, representa un error grave en la
valoracién sustancial.

Pregunta 85. - Competencia general y funcional

Situacion. C roba la bicicleta del menor de edad B. A es la mamd de B y reconoce
a C. Para que un funcionario entreviste a B debe considerarse:

Respuesta de la universidad: La enfrevista puede ser realizada directamente por el
funcionario
Respuesta del aspirante: La enfrevista debe ser realizada por especialista forense

Esta respuesta debe eliminarse/anularse, la Ley 1098 de 2006 se dispone:

“ARTICULO 105. Enfrevista del nino, nina o adolescente. El defensor o el
comisario de familia entrevistard al nino, nina o adolescente para establecer
sus condiciones individuales y las circunstancias que lo rodean”

Esta opcion NO estd dentro de las opciones, e incluso la justificacion de la
universidad es que: “el empleado ejerce funciones de policia judicial, conforme lo
establece el Codigo de Procedimiento Penal (...)", la pregunta es sQuién y Cudl es
el empleado si el caso no plantea rol/funcidn/cargo de quién hace la entrevista?2

Nuestra normatividad establece protocolos claros para proteccion de los menos
de edad cuando son victimas de un punible, adicionalmente la situaciéon
planfeada en el juicio situacional genera ambigledad sobre quién realiza la
entrevista.

Pregunta 132. - Competencia comportamental

Situacién. Hay un caso en donde no hay anexos del peritaje realizado, frente a lo
cual usted:

Respuesta de la universidad: Entrega lo que tiene
Respuesta del aspirante: Notifica al superior antes de enfregar



Justificacion del aspirante: Entregar un informe incompleto sin notificar al superior
puede comprometer la legalidad del proceso.

Justificaciéon de la universidad: Cumple con la urgencia del requerimiento sin
ocultar la ausencia de anexos, deja constancia de la situacion e inicia la gestion
para ubicar los informes técnicos faltantes (...)

Su_senoria, ;Usted aceptaria que un subordinado eniregue un expediente

incompleto sin consultarle/preguntarle a usted antes?

6.

w

Por todo lo antepuesto su senoria, estas preguntas aqui plasmadas y
reclamadas a la UT, presentan una falencia en su redaccion permitiendo
ambigUedades y error en su interpretacion, a su vez, se desenfocan en
esencialidades bdsicas de nuestro ordenamiento juridico como el deber de
recepcionar quejas, reclamaciones e inquietudes de los ciudadanos
evitando la revictimizacion, la primacia de los derechos del menor de edad
y el respeto por la jerarquia de cargos dentro de una entidad; en
consecuencia se demuestra que las preguntas planteadas por la UT fienen
fallas mds alld de la mera interpretaciéon que afectan la objetividad,
equidad y transparencia del proceso de evaluacion.

Il. Derechos fundamentales vulnerados

Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.).

Derecho a la igualdad y acceso al desempeno de funciones publicas (art.
183y 125 C.P.).

Derecho de peticidon y a recibir respuesta motivada (art. 23 C.P.).

Derecho de acceso alajusticia y la tutela judicial efectiva en la convencion
americana sobre derechos humanos en condiciones de igualdad,
aplicacién de recursos y garantias sin obstdculos ni requisitos excesivos, la
garantia de una relacion directa entre la idoneidad de los recursos y la
posibilidad real de exigirlo, resolver los conflictos con decisiones de fondo
conforme con las pruebas y las normas vigentes aplicables.

1. Fundamentos juridicos

. Arficulo 29 de la Constituciéon Politica: toda actuacidon administrativa debe

respetar el debido proceso.

Articulo 209 C.P.: la funcion administrativa se desarrolla bajo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad.

. Sentencia T-102 de 2021 (Corte Constitucional): las entidades deben

responder motivadamente a las solicitudes ciudadanas, especialmente
cuando implican evaluacidon de méritos.

Sentencia SU-617 de 2013: La cual obliga eliminar preguntas en pruebas de
conocimiento si estas presentan fallas técnicas, mala redaccioén,
ambigUedad o generan dudas.

Sentencia T-684 de 2017: la ausencia de motivacion constituye violacion
auténoma del debido proceso, otorgando asi la posibilidad de ordenar a la
administracioén la subsanacion al debido proceso.

Consejo de Estado, Seccidon Segunda, sentencia 7 de febrero de 2019,
Expediente, 11001-03-25-000-2013-00291-00: la administracion debe
acreditar la idoneidad técnica de sus evaluadores en concursos de méritos.

V. Pretensiones

. Que se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,

acceso al desempeno de funciones publicas y acceso a lajusticia y la tutela
judicial efectiva conforme a la corte constitucional y la convencion



americana sobre derechos humanos, por las inconsistencias en los juicios
sitfuacionales planteados.

2. Que se ordene a la UNION TEMPORAL FGN 2024 emitir dentro de un término
perentorio una nueva respuesta a la reclamacién No. PE202509000000440
que sea motivada, expresa y de fondo de forma individualizada reparando
de forma técnica, concisa y precisa las preguntas de juicio situacional
planteadas en esta accion de Tutela, ya que dada su redaccion/
ambiguedad y falta de claridad debieron ser anuladas/eliminadas del
CONCUrso.

3. Que, como consecuencia de lo anterior, ante la existencia de
ambigUedades o errores en las preguntas planteadas, se disponga a la
recalificacion de las preguntas planteadas en la accidn de Tutelq,
modificando asi mi calificacién final otorgada tanto en la competencia
general y funcional, como en la competencia comportamental
garantizando de esta forma el derecho a la igualdad y el acceso al cargo
en condiciones de mérito.

V. Competencia y procedencia

Acudo a usted por ser competente para conocer la presente accidon de tutela de
conformidad a las normas que regulan la competencia en materia de tutela, segun
lo dispone el articulo 86 Superior al consagrar que: “Toda persona tendrd accion
de tutela para reclamar ante los jueces”. Igualmente, el numeral 2° del articulo 1°
del Decreto 1382 del 2000 establece que cuando la accidén constitucional sea
promovida ante algun funcionario o corporacion judicial, le serd repartida al
superior funcional del accionado.

Teniendo en cuenta que la accionada es de orden nacional, es usted competente
para conocer el presente asunto.

Finalmente en punto a la procedencia de la accidn de tutela, acudo a ella por
cuanto en el asunto expuesto no procede recursos en sede administrativa,
situacién que Unicamente puede ser susceptible del amparo por via de tutela, para
asi evitar la desnaturalizacion de la convocatoria y de mis derechos fundamentales
como lo son a la igualdad, debido proceso, buena fe, confianza legitima, mérito,
peticion y acceso a cargos publicos, toda vez que ésta situacion cumple con las
causales de procedencia para estos casos, las cuales se circunscriben en:

1. Cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable el cual debe cumplir con los requisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, grave e impostergable, cuando el
medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya protecciéon se invoca y que en caso de no ser
garantizado se tfraduce en un claro perjuicio para el actor.

Adicionalmente la Sentencia T- 340/2020 expone la procedencia excepcional de
la accion de tutela en concursos de mérito de forma excepcional ya que acudir a
un proceso contencioso administrativo puede durar anos y haria ineficaz la
proteccion de mis derechos.

VI. Pruebas

1. Copia de la reclamaciéon presentada en 17 folios

2. Copia de la respuesta oficial de la UT a la reclamacién No.
PE202509000000440 en 108 folios.

3. Copia de mi cédula de ciudadania.



VILI. Juramento.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto otra accidon de
tutela por los mismos hechos.

VIIl. Anexos
1. Documentos citados en el acdapite de pruebas.
IX. Notificaciones.

Las mias las recibiré a través de mi correo marilloforr@gmail.com

La accionada a través de su canal de PQR
https://sidcad.unilibre.edu.co/concursoslibre/#/indexlink/solicitudpar/quia y
correo electronico de notificaciones judiciales: infosidca3@unilibre.edu.co

Atentamente,

MARIA ALEJANDRA GRILLO TORRES
Cédula de ciudadania No. 1.075.269.055
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Bogota, 21 de octubre de 2025

Senores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION (FGN)
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
E.S.D.

Referencia: Reclamacion de pruebas funcionales, especificas y comportamentales — Cédigo
de empleo: 1-203-M-01-(679)- ASISTENTE DE FISCAL II.

Cordial saludo.

Yo, Maria Alejandra Grillo Torres, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota,
identificada con cédula de ciudadaniaNo. 1.075.269.055 de Neiva, participante en el concurso
Cdédigo de empleo: 1-203-M-01-(679)- ASISTENTE DE FISCAL Il y Numero de Inscripcion:
0062449, de manera respetuosa interpongo reclamacion frente a las pruebas funcionales,
especificas y comportamentales, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 40 de la
Constitucion Politica (derecho a acceder al desempefio de funciones publicas) y en la Ley
909 de 2004 (sistema de mérito), lo anterior en los siguientes términos:

PRIMERO. De manera respetuosa solicito la justificacion normativa y técnica de las respuestas
consideradas como incorrectas en las pruebas escritas de conformidad con el derecho del

aspirante a conocer los fundamentos de su calificacién.

Los items sefialados como incorrectos son:

Preguntas item preguntas incorrectas Total Total items
incorrectas correctas | totales
Generales 3,5,7,13,16 5 15 20
Funcionales 21,22, 31, 32, 33, 34, 36, 38, 29 51 80

40,42,47, 48, 49,52, 53, 54,
59, 60, 61, 62, 65, 69, 70, 75,
76, 83, 85, 93, 97

Comportamentales | 105, 106, 108, 110, 114, 116, 18 32 50
117,118,119, 124,127,132,
135, 138, 141,143, 145, 144

SEGUNDO. Manifiesto mi inconformidad con algunas de las respuestas consideradas
correctas por la universidad, pues a la luz de la normatividad aplicable y la naturaleza deljuicio
situacional, resultan mas ajustadas las opciones seleccionadas por mi. A continuacion,
sustento cada caso:



Situacion

Muijer trans cuyo hijo
menor de edad es
secuestrado por la
guerrilla en el afo 1998,
por lo cual ella huye del
lugar de residencial. Al
regresar en el afio 2004
se da cuenta que su hijo
es beligerante. Esta
conducta puede ser
tipificada como:

Respuesta

Universidad

Desplazamiento
forzado

Respuesta aspirante

Desplazamiento forzado
agravado

Justificacion respuesta del aspirante

El articulo 180 del Codigo Penal tipifica el desplazamiento forzado. La
agravacion se da por la condicion de ser testigo o victima de un hecho
punible, tal como lo dispone el numeral 3 del articulo 181 asi:

3. Cuando se cometa por razén de sus calidades, contra las
siguientes personas: periodistas, comunicadores sociales,
defensores de los derechos humanos, candidatos o aspirantes a
cargos de eleccion popular, dirigentes civicos, comunitarios,
etnicos, sindicales, politicos o religiosos, contra quienes hayan
sido testigos o victimas de hechos punibles o faltas
disciplinarias.

La universidad obvia el hecho de que el hijo de la mujer fue victima de
reclutamiento ilicito y ella es testigo de dicha conducta (articulo 162. Ley
599 de 2000)

Una mujer de 75 afos
paga a un abogado para
que represente a su hijo
en una causa penal. Sin
embargo, el abogado
NO defiende a su hijo y
se apropia del dinero.
Por lo anterior se acerca
ala fiscalia y el
funcionario que la
atiende debe:

Remitirla a la
comisién seccional
de disciplina judicial

Atender su peticion de
manera inmediata

La Ley 906 art. 67 impone deber de actuacion inmediata. Remitir sin
atender vulnera derechos de la victima y revictimiza. La universidad
desconoce el deber de recepcién penal.

El funcionario debe recepcionar la denuncia por posible estafa (art. 246
CP) y abuso de confianza calificado (art. 250 CP), sin dilaciéon (Ley
906/2004, art. 67).

Ante apropiacion de dinero de persona mayor la respuesta que prioriza la
proteccion de la victima y la apertura de investigacion por apropiacion
indebida/estafa es la correcta; la Fiscalia tiene deber de actuacién
inmediata.

La queja ante la comision de disciplina NO implica que no sea posible
iniciar un proceso penal, remitirla a la comision sin atender su denuncia
es revictimizarla nuevamente.




Una persona solicita la
orientacion politica de
un funcionario de la
fiscalia, por lo cual el
funcionario que
recepciona su solicitud
debe:

Rechazar la
peticion por reserva
legal

Reponer la peticion por
el deber de obrar sin
temeridad en el marco
del debido proceso

Un funcionario no puede negarse a tramitar una peticién por
consideraciones internas; tal como lo dispone el articulo 15 de la ley 1755
de 2015, en donde se dispone:

PARAGRAFO 2°. Ninguna autoridad podré negarse a la recepcion
y radicacion de solicitudes y peticiones respetuosas.

Y una vez recepcionada la peticién podra ser rechazada de forma
motivada indicando de forma precisa las disposiciones legales ya que le
asiste al peticionante el recurso de insistencia, por ende, el mero
rechazo verbal es insuficiente y viola el debido proceso que se encuentra
inmerso en el articulo 25y 26 de la ley 1755 de 2015

13

El momento en el cual
se debe presentar las

pruebas corresponde a:

La solicitud de
pruebas se realiza
en la audiencia
preparatoria

La argumentacion sobre
la pertinencia de las
pruebas corresponde a
la audiencia
preparatoria

Art. 357 Ley 906 exige no solo solicitud de pruebas, sino argumentacion
sobre pertinencia, utilidad y legalidad. La universidad omite esta exigencia
procesal.

Adicionalmente se obvia que el articulo 357 de la Ley 906 dispone:

Articulo 357. Solicitudes probatorias. Durante la audiencia el juez
dara la palabra a la Fiscalia y luego a la defensa para que
soliciten las pruebas que requieran para sustentar su
pretension.

El juez decretara la practica de las pruebas solicitadas
cuando ellas se refieran a los hechos de la acusacién que
requieran prueba, de acuerdo con las reglas de pertinencia y
admisibilidad previstas en este cAdigo.

Las partes pueden probar sus pretensiones a traves de los
medios licitos que libremente decidan para que sean
debidamente aducidos al proceso.

Por lo cual, la audiencia preparatoria no solo es el momento para solicitar
pruebas, sino también para argumentar su pertinencia, utilidad y
legalidad, conforme al articulo 357 de la Ley 906 de 2004. Esta etapa
permite al juez decidir qué pruebas seran admitidas para el juicio oral.




La respuesta escogida por el aspirante es mas precisa porque no basta
con solicitar pruebas, sino que se debe justificar su pertinencia, lo cual
es esencial para garantizar el debido proceso.

De la respuesta de la universidad, aunque es cierto que se solicitan
pruebas en esta audiencia, la respuesta omite el deber de argumentar
su pertinencia, utilidad y legalidad, como exige el articulo 357 de la Ley
906. La simple solicitud no garantiza su admision.

16 | Para argumentar la Interpretar los Evaluar la Art. 306-308 Ley 906 exige evaluar proporcionalidad, necesidad y
medida de antecedentes con proporcionalidad y riesgos. La universidad se enfoca en antecedentes sin valorar los
aseguramiento en fines de necesidad de la lineamientos de la solicitud de medidas de aseguramiento.
adulto que reincide una | constitucionalidad y | proteccion social
conducta y es evaluar los riesgos Para decidir medidas de aseguramiento o grados de intervencion en
sorprendido en reincidencia y flagrancia hay que aplicar el principio de proporcionalidad y
flagrancia debe motivar la necesidad basandose en peligrosidad, resistencia al proceso y
sujetarse a: riesgo de fuga.

En la directiva No. 0001 de la Fiscalia General de la nacién la cual puede
ser consultada en el link https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-
content/uploads/2020-DIRECTIVA-0001-SOLICITUD-MEDIDAS-DE-
ASEGURAMIENTO.pdf, se hace mencion al TEST DE
PROPORCIONALIDAD y corresponde a uno de los requisitos para
solicitar la medida de aseguramiento.

Valorar antecedentes penales es una situacion de determinacion de
punibilidad para evaluar los cuartos sobre los cuales se movera el
juez para imponer la pena.

21 Hay un expediente Generar una nueva | Realizar un nuevo La ley 594/2000 exigen integridad documental. Reabrir e integrar faltantes

(archivo) mal cerrado
con lo cual, le
corresponde al
funcionario:

carpeta y asociarla
con un expediente
ya transferido

registro e integrar
faltante al expediente

preserva cadena de custodia. La universidad propone una solucién
archivistica incorrecta.

La gestion documental exige integridad del expediente antes de su cierre
[Ley 594/2000] .

Si un expediente esta mal cerrado la medida adecuada es la reapertura 'y
la integracién de las pruebas faltantes preservando cadena de custodia;
no corresponde la mera inaccion, ni la duplicacion de informacion.
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Para cerrar un
expediente y ser
transferido al archivo se
debe:

Actualizar el indice
y firmar

Ajustar la hoja de
control y plasmar la
rubrica

El cierre y archivo del expediente requiere acta, hoja de control y
cumplimiento de formalidades archivisticas, por lo que la respuesta que
exige formalidad es la correcta.

Tal como dispone el Archivo General de la Nacion en su instructivo, el
cual puede ser consultado en:
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura Web/5 Co
nsulte/Recursos/Publicacionees/InstructivoHojaControl V02.pdf

El uso de Hoja de control aplica:

Para las unidades documentales complejas —expedientes— en
soporte fisico, es decir, para el conjunto de documentos
generados por una instancia productora en la resolucion de un
mismo asunto.

Este instrumento pretende controlar el contenido del expediente,
relacionando uno a uno los tipos documentales que lo integran de
acuerdo con el principio de orden original y lo sefialado en la
respectiva Tabla de Retencion Documental (pag. 6)

Y en este mismo instructivo se dispone que la Hoja de control se firma
por:

El encargado de conformar el expediente y el responsable del
area u oficina productora, o quien la entidad determine dentro del
manual de funciones o sus procedimientos, y se suscribe al
momento del cierre administrativo del expediente (pag. 8)

Mientras que el indice, es el instrumento de consulta en el que se enlistan
alfabética o numéricamente términos (tal definicién se encuentra en los
lineamentos para la descripcion de documentos de archivo, lineamientos
dispuestos por el Archivo General de la Nacién)

Por lo antepuesto, empleando los conceptos tal como lo indica el Archivo
General de la Nacion existe una fuerte diferencia entre indice y hoja de
control.




33 | Un hombre disparé a Obtener del Citar el Cddigo unico de | El registro técnico debe consignar identificadores unicos y circunstancias
una mujer con una Sistema Penal identificacion protegiendo la cadena de custodia y trazabilidad.
pistola automatica. Este | Acusatorio el enunciando la
hombre quiere confesar, | reporte de inicio circunstancia modal Art. 277 Ley 906 exige registro técnico con identificadores Unicos y
por lo cual llega a la circunstancias modales. La universidad se limita al sistema sin garantizar
URI, el policia judicial trazabilidad.
procede a la direccion
del acto urgente en el Adicionalmente se esta obviando en la respuesta de la universidad una
aplicativo asi: situacion légica y es que, NO puedo obtener un reporte de inicio en el
SPA sin antes haber registrado una Noticia Criminal
34 | Un hombre disparé a Ingresar al sistema | Garantizar la mismidad | Art. 277 Ley 906 exige mismidad y continuidad. El sistema es
una mujer con una de identificacion de | de la evidenciay herramienta, NO sustituto de trazabilidad fisica. La universidad omite lo
pistola automatica. Este | la evidenciay efectuar el registro de esencial.
hombre quiere confesar, | vincularla a la continuidad
por lo cual llega a la noticia criminal La prioridad con armas es su preservacion e identificacion de origen; la
URI. Para la cadena de cadena de custodia exige registro, embalaje y custodia.
custodia del arma se
procede a: La cadena de custodia exige garantizar la mismidad (que la evidencia
sea la misma desde su recoleccion hasta su presentacion en juicio) y el
registro de continuidad, conforme al articulo 277 de la Ley 906.
La respuesta escogida como correcta por la universidad se enfoca en el
sistema, pero no en la esencia de la cadena de custodia. Por lo cual, el
uso del sistema es necesario, pero no sustituye la obligacion de
garantizar la mismidad y continuidad fisica y documental de la evidencia,
como exige el articulo 277 de la Ley 906 y los lineamientos de la Fiscalia
General de la Nacién.
36 Hay una victima de Constatar los Constatar los soportes El caso plantea que ya existe un informe; lo cual hace pensar que ya

violencia intrafamiliar en
el hospital y se niega a
denunciar a su
victimario. Ya existe un
informe con sus anexos
al respecto, con lo cual
el funcionario debe
gestionar el caso asi:

soportes en el
informe ejecutivo

en el informe de
investigador de campo

existe un informe ejecutivo como consecuencia de los actos urgentes en
desarrollo de una investigacién; por ende, el paso es constatar el informe
ejecutivo presentado a las 36 horas siguientes con el informe de
investigador de campo, y este informe a la luz de la ley 906
corresponderia a:

ARTICULO 209. Informe de investigador de campo. El informe
del investigador de campo tendra las siguientes caracteristicas: a)
Descripcion clara y precisa de la forma, técnica e instrumentos
utilizados en la actividad investigativa a que se refiere el informe;




b) Descripcion clara y precisa de los resultados de la actividad
investigativa antes mencionada, c) Relacién clara y precisa de los
elementos materiales probatorios y evidencia fisica descubiertos,
asi como de su recoleccion, embalaje y sometimiento a cadena
de custodia; d) Acompanrara el informe con el registro de las
entrevistas e interrogatorios que hubiese realizado.

38 | Hay una victima de Tramitar el formato, | Tramitar el formato, la Los Art. 286—289 Ley 906 exige tipicidad y elementos materiales. La
violencia intrafamiliar en | la situacion factica | situacion tipica y los universidad omite el analisis juridico necesario para formular imputacion.
el hospital y se niega a y los elementos elementos materiales
denunciar a su materiales Ahora bien, en derecho penal NO se habla de situaciones facticas sino de
victimario. Ya existe un HECHOS JURIDICAMENTE RELEVANTES (articulo 288 de la Ley 906),
informe con sus anexos por ende, existe una confusion en las respuestas de la situacion
al respecto, con lo cual planteada ya que permite ambigliedad entre situacién factica y
el funcionario debe situacion tipica; y mas cuando en el articulo 9° de la Ley 599 se discurre
considerar los hechos como conducta punible toda conducta tipica, antijuridica y culpable;
relevantes y para permitiendo ambigiiedad entre situacion tipica con las caracteristicas
direccionar al juez debe: estructurales del tipo penal.

Finalmente, para remitir a juez es necesario presentar tipicidad y
elementos materiales; la exposicién debe centrarse en lo que sea
suficiente para formular imputacion o solicitar medidas.

42 | Se considera que una Redactar el informe | Elaborar un conceptoy | Art. 323-327 Ley 906 exige tramite jerarquico. El fiscal debe remitir a

persona cometio
concusion y aun no se
ha celebrado la
audiencia de
imputacion. En este
momento la defensa via
derecho de peticion
solicita aplicacion del
principio de oportunidad
alegando la causal # 13
del articulo 324,
adicionalmente solicita
variacion de la pena. En
este caso el funcionario
de la fiscalia debe:

ejecutivo y dar
traslado al grupo de
tareas especiales

remitirlo a su superior
para que éste ordene la
reasignacion

superior. La universidad propone una ruta administrativa incorrecta.

La solicitud de principio de oportunidad exige tramite jerarquico interno y
evaluacion del fiscal: se remite a superior para decisién conforme a Ley
906/2004.

Adicionalmente, la Universidad omite de forma importante que, EN EL
CASO SE PLANTEA LA SITUACION COMO SI QUIEN RESPONDIERA
FUERA UN FUNCIONARIO INDETERMINADO (NO DELIMITA EL ROL
DE FISCAL O ASISTENTE DE FISCAL) y claramente si me estoy
postulando como asistente de fiscal y la Universidad no indica el cargo del
funcionario Ml RESPUESTA SERA COMO ASISTENTE DE FISCAL. La
situacién problema planteada es ambigua y genera confusion.

Finalmente, la universidad esta desconociendo lo que circunscribe el
articulo 211 de la ley 906 y es la funcién del grupo de tareas especiales:




“Grupos de tareas especiales. Cuando por la particular
complejidad de la investigacion sea necesario conformar un grupo
de tareas especiales, el fiscal jefe de la unidad respectiva
solicitara la autorizacion al Fiscal General de la Nacion, Director
Nacional o Seccional de Fiscalia o su delegado.

El grupo de tareas especiales se integrara con los fiscales y
miembros de policia judicial que se requieran, segun el caso, y
quienes trabajaran con dedicacion exclusiva en el desarrollo del
programa metodolégico correspondiente.

En estos eventos, el fiscal, a partir de los hallazgos reportados
por la policia judicial, deberé rendir informes semanales de
avance al Fiscal General de la Nacién, Director Nacional o
Seccional de Fiscalia o su delegado, a fin de evaluar los
progresos del grupo de tareas especiales.

Segun los resultados, el Fiscal General de la Nacién, Director
Nacional o Seccional de Fiscalia o su delegado podra reorganizar
o disolver el grupo de tareas especiales”

Y tal como puede establecerse este grupo nada tiene que ver con el caso
planteado en el juicio situacional.

47

Al correo institucional se
recibe un audio en
donde aparentemente
un Representante a la
camara puede estar
implicado en un lavado
de activos. Al
funcionario de la fiscalia
le corresponde:

Compulsar copias a
la Sala Especial de
Instruccion de la
Corte Suprema de
Justicia

Compulsar copias a la
direccion especializada
contra lavado de activos

En la estructura organica de la FGN la cual puede ser consultada en el
enlace: https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-
content/uploads/Estructura-Org%C3%A1nica-de-la-FGN-1.pdf

NO existe una SALA ESPECIAL DE INSTRUCCIONES dentro de la
estructura organica de la Fiscalia. El conducto regular es que, a un
funcionario de menor rango NO le corresponderia remitir una compulsa
de copias directamente a la sala de instrucciones de la Corte Suprema de
Justicia ya que para eso se encuentra la FISCALIA DELEGADAANTE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

Ahora bien, conforme al articulo 5°, dentro de las funciones de la Fiscalia
Delegada ante la Corte Suprema de Justicia esta el: 1. Investigar y




acusar, si a ello hubiere lugar, a los servidores con fuero constitucional,
previa asignacion del Fiscal General de la Nacién.

Por ende, tampoco existe una compulsa de copias directa, ya que se
requiere que el caso sea asignado por el Fiscal General de la Nacion; y la
respuesta considerada como correcta por la universidad obvia esta
importante jerarquizacion dentro de la Fiscalia.

En cuanto a que, dentro de las funciones de las direcciones
especializadas estas el de: Apoyar, en el marco de sus competencias
las actuaciones que adelanten las dependencias de la Fiscalia
General de la Nacién en el ejercicio de sus funciones, cuando estas
lo requieran. (Adicionado por el articulo 43 del Decreto Ley 898 de 2017)

En indicios de lavado, proceden compulsas y remisién a unidad
especializada para evaluacion técnico-forense y seguimiento; ruta
especializada es prioritaria.

Adicionalmente, la Universidad omite de forma importante que, EN EL
CASO SE PLANTEA LA SITUACION COMO SI QUIEN RESPONDIERA
FUERA UN FUNCIONARIO INDETERMINADO (NO DELIMITA EL ROL)
y claramente si me estoy postulando como asistente de fiscal y la
Universidad no indica el cargo del funcionario M RESPUESTA SERA
COMO ASISTENTE DE FISCAL. La situacién problema planteada es
ambigua y genera confusién ya que la Unica forma en la que puedo
compulsar copias es que el caso este planteado para responderlo como si
yo fuera el FISCAL GENERAL DE LA NACION; y en la situacion
planteada NO se indica el rol del funcionario.

52

Una mujer es golpeada
por su expareja hasta el
punto de ahogarla
apretando su cuello.
Ellos ya no conviven,
pero tuvieron una
relacién de mas de 10
afios de convivencia. El
no supero la ruptura de
la relacién y la acosa

Tentativa de
feminicidio
agravado

Violencia intrafamiliar
agravada

El art. 229 CP (violencia intrafamiliar) aplica por vinculo afectivo
prolongado. La tentativa de feminicidio exige dolo especifico y prueba
adicional y esta tipificado como:

ARTICULO 104A. Feminicidio. Adicionado por el Art. 2 de la Ley
1761 de 2015. Quien causare la muerte a una mujer, por su
condicion de ser mujer o por motivos de su identidad de género o
en donde haya concurrido o antecedido cualquiera de las
siguientes circunstancias, incurrira en prision de doscientos
cincuenta (250) meses a quinientos (500) meses.




constamente. En esta
ocasion el hijo de la
mujer al presenciar esta
situacion golpea a la
expareja de su madre y
le rompe el tabique. La
conducta puede ser
tipificada como:

La universidad se precipita en la calificacién ya que en el caso NO se
plantea que las agresiones sean porque ella es una mujer, sino porque el
sujeto activo NO supera la ruptura de la relaciéon sentimental.

La agresion con intencién de ahogar y contexto de acoso continuado en
ambito familiar encuadra inicialmente como violencia intrafamiliar y
lesiones agravadas; la calificacion de feminicidio o tentativa homicidio
exige un plus probatorio, es decir DEMOSTRAR EL CONTEXTO DE
VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO; que no siempre aparece de
plano, ni se plantea en el juicio situacional.

Adicionalmente parece que la universidad obvia el ultimo hito histérico en
donde la Corte Suprema de Justicia a través de la Sentencia SP3050-
2024 Radicacién No. 64356 del 13 de noviembre de 2024, determind que
la violencia intrafamiliar puede configurarse incluso después de la
separacion formal, sin necesidad de que las partes vivan bajo el mismo
techo. Este fallo histérico establece que los actos de control y maltrato
que persisten tras la separacion pueden ser considerados una
prolongacion del ciclo de violencia previa. La Corte aclara que la
separacion fisica no disuelve el vinculo familiar y que es posible seguir
ejerciendo control sobre la victima. Esta sentencia puede ser consultada
en:
https://archivodigitalapi.cortesuprema.gov.co/share/2024/11/Sentencias/S
P3050-2024.pdf
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Una mujer es golpeada
por su expareja hasta el
punto de ahogarla
apretando su cuello.
Ellos ya no conviven,
pero tuvieron una
relacion de mas de 10
afios de convivencia. El
no supero la ruptura de
la relacién y la acosa
constamente. En esta
ocasion el hijo de la
mujer al presenciar esta

Manifestar los
derechos de la
victima vy tipificar la
conducta como
lesiones personales

Manifestar los derechos
de la victima y tipificar la
conducta como violencia
intrafamiliar

Art. 229 CP contempla violencia intrafamiliar incluso sin convivencia. La
universidad descontextualiza el vinculo afectivo y lo desconoce.

La respuesta del aspirante reconoce que la conducta del hijo se
enmarca en un contexto de proteccion familiar, y que el agresor sigue
siendo parte del nucleo afectivo, lo que justifica la tipificacion como
violencia intrafamiliar.

En cuanto a la respuesta de la universidad, descontextualiza el hecho,
ignorando que el hijo actué en defensa de su madre en un contexto de
violencia intrafamiliar. Tipificar como lesiones personales desconoce el
vinculo afectivo y la reiteracion de agresiones, lo cual encuadra mejor en
el articulo 229 del Cdédigo Penal.




situacién golpea a la
expareja de su madre y
le rompe el tabique. El
victimario se acerca a
informar lo acontecido
con su agresor, por lo
cual usted como
funcionario debe:

69

En un caso de homicidio
agravado el procesado
a través de la defensa
solicita celebrar un
preacuerdo. Por lo cual
el funcionario debe:

Sugerir el cambio
de la declaracion
de culpa para
reducir la pena en
1/2

Sugerir el cambio de la
declaracién de culpa
para reducir la pena en
1/3

Art. 351 Ley 906 permite reduccién hasta 1/3. La universidad propone 1/2
sin base legal clara.

El caso planteado NO indica la etapa procesal, por ende, se desconoce si
el preacuerdo fue antes o posterior a la presentacion del Escrito de
Acusacion; ya que el procesado es cualquier individuo a la que se le
inicia una investigacion penal para ser llevado a Juicio.

Siendo asi, mi respuesta se cobija en la ley 906 en donde se dispone:

ARTICULO 352. Preacuerdos posteriores a la presentacion de la
acusacion. Presentada la acusacion y hasta el momento en que
sea interrogado el acusado al inicio del juicio oral sobre la
aceptacion de su responsabilidad, el fiscal y el acusado podran
realizar preacuerdos en los términos previstos en el articulo
anterior. Cuando los preacuerdos se realizaren en este ambito
procesal, la pena imponible se reducird en una tercera parte.

Adicionalmente, las reducciones por preacuerdo en delitos graves se
rigen por la aprobacion del JUEZ DE CONTROL DE GARANTIAS; una
reduccion de hasta un tercio es tipica en acuerdos, pero no siempre la
mitad; por ende, asegurar que a través de un preacuerdo se reducira la
pena en 2 NO ES REAL, ya que el articulo 351. De la Ley 906 indica que
la reduccion sera HASTA LA MITAD, es decir NO DE LA MITAD SINO
HASTA

Finalmente, manifiesto que las respuestas al juicio situacional son
ambiguas permitiendo confusiones, por lo cual solicito comedidamente la
eliminacién de este ltem.




83 | Croba la bicicleta del Hurto Hurto calificado El hurto de una bicicleta a un menor de edad puede ser tipificado como
menor de edad B. Aes hurto calificado, conforme al articulo 240 del Cédigo Penal, que agrava
lamamade By la conducta cuando la victima es especialmente vulnerable.
reconoce a C. Esta
conducta puede ser La respuesta de la universidad omite este agravante, que es menor de
tipificada como: edad. El articulo 240 del Cdédigo Penal contempla el hurto calificado en

estos casos, esto es el numeral 2:
“Colocando a la victima en condiciones de indefension o
inferioridad o aprovechdandose de tales condiciones”.

85 | Croba la bicicleta del La entrevista puede | La entrevista debe ser Cuando la victima es un menor de edad, la entrevista debe realizarse por
menor de edad B. Aes ser realizada realizada por un especialista forense o psicélogo, conforme a la Ley 1098 de 2006
lamamade By directamente por el | especialista forense (Cddigo de Infancia y Adolescencia) y protocolos de atencion diferencial.
reconoce a C. Para funcionario
entrevistar a B debe Esto garantiza la proteccion del menor y evita la revictimizacién. La
considerarse: respuesta de la universidad vulneraria el principio de interés superior del

nifo.
Adicionalmente, el caso obvia algo importante como lo es que, en la Ley
1098 de 2006 se dispone:
ARTICULO 105. Entrevista del nifio, nifa o adolescente. El
defensor o el comisario de familia entrevistara al nifio, nifia o
adolescente para establecer sus condiciones individuales y las
circunstancias que lo rodean
En consecuencia, NO es posible que el funcionario realice directamente la
entrevista, siendo asi la respuesta de que la misma debe ser realizada
por un especialista la mejor opcion.
Finalmente, el caso NO plantea que el funcionario que realice la
entrevista sea un DEFENSOR DE FAMILIA ya que da entender que el
funcionario actua como policia judicial, encontrando de esta forma un
error en la situacién planteada.
97 | Através de querella se Orden cronoldégico | Ordenar por el tipo de Art. 277 Ley 906 exige organizacion por tipo para analisis probatorio. La

denuncia un compafiero
de trabajo que hurta a
otro un celular. Se tiene

en el cual la
entrega la victima

evidencia sin orden de
llegada

universidad propone criterio subjetivo.




como pruebas un video,
testimonio del vigilante y
confesién de la persona
que hurto. La evidencia
debe organizarse en:

La evidencia debe organizarse por tipo para facilitar analisis probatorio y
el tipo de evidencia, por ejemplo, el trato que se le da al elemento material
probatorio de los documentos es diferentes a la de los videos y que difiere
en gran medida con la cadena de custodia de elementos materiales
probatorios de tipo bioldgico.

105 | Un ciudadano tiene un Se debe escuchary | Preguntar a medida que | La universidad propone técnica pasiva.
conflicto con el vecino. al finalizar se habla con el fin de guiar
Usted no entiende cual realizan las la conversacion En conflictos vecinales, el entrevistador debe guiar con preguntas que
es el requerimiento en preguntas permitan precisar hechos; la técnica de preguntar conforme avance la
especifico, para lo cual: narracion evita confusion. Incluso esta técnica de guiar una conversacion
es una técnica de investigacion (206 Ley 906 permite guiar la entrevista
para esclarecer hechos).
119 | Enun caso hay Elabora otro oficio Verificar si se ha La universidad incurre en duplicidad.
pendiente una solicitando recibido respuesta de la
respuesta a un nuevamente la entidad por otro canal Antes de volver a oficiar, la verificacion de recepcion por otros canales
requerimiento por parte | informacién a la institucional institucionales evita duplicidad; por lo tanto, la respuesta acorde de la
de una entidad, frente a | entidad situacion planteada es realizar una verificacion interna evitando de esta
lo cual usted: forma pérdida del tiempo al esperar una respuesta que tal vez ya fue
entregada a la entidad, y evitar que la entidad oficiada por segunda
ocasion, en dado caso de haber dado respuesta considere que existe
desorden en cuanto al tratamiento de la documentacién recepcionada.
132 | Hay un caso en donde Entrega lo que Notifica al superior Art. 276 Ley 906 exige legalidad. Entregar sin anexos vulnera la legalidad

no hay anexos del
peritaje realizado, frente
a lo cual usted:

tiene

antes de entregar

del material probatorio y de la evidencia fisica. Notificar al superior es lo
correcto.

Entregar un informe incompleto sin notificar al superior puede
comprometer la legalidad del proceso.

El peritaje sin anexos exige notificar al superior y pedir completitud; la
decisidon de no entregar hasta completar es prudente.

La respuesta del aspirante es mas garantista, ya que informa la
irregularidad antes de actuar, permitiendo que el superior tome
decisiones correctivas. Esto se alinea con el principio de jerarquia 'y
responsabilidad funcional del servidor publico.




En cuanto a la respuesta de la universidad, omite el deber de informar
irregularidades que pueden afectar la validez probatoria. Entregar sin
anexos puede generar nulidades o pérdida de credibilidad.

141 | Hay una reunién de un Informar que tiene Extraer la mayor Dentro de las funciones de la FGN se exige diligencia investigativa.
grupo de investigadores, | informacién cantidad de informacion | Extraer informacion util es mejor que cerrar abruptamente.
pero existen muchas suficiente y dar por | posible considerando el
ideas contradictorias, terminada la objetivo de la reunion y En reuniones investigativas, incluso con ideas contradictorias, se debe
frente a lo cual, usted: reuniéon dar por terminada la extraer la mayor cantidad de informacion util antes de cerrar la sesion.
reuniéon
La respuesta del aspirante refleja una actitud proactiva y estratégica,
alineada con el principio de eficacia en la funcién investigativa.
Terminar la reunion abruptamente (como sugiere la universidad) puede
desperdiciar insumos valiosos, esta respuesta desaprovecha el espacio
investigativo.
143 | En un caso hay Proponer socializar | Sugerir ampliar la Ampliar declaraciones y contrastar versiones es técnica adecuada.
inconsistencias de hallazgos con la declaracion,
relatos y pruebas, para defensa contratastarlas con Ante inconsistencias, el deber del funcionario es ampliar declaraciones,
lo cual el funcionario versiones anteriores y contrastar versiones y depurar pruebas.
debe: de ser el caso descartar
las pruebas La respuesta del aspirante es mas técnica y exhaustiva, mientras que la
respuesta de la universidad se limita a socializar sin profundizar en el
analisis probatorio. La depuracion de pruebas es clave para evitar que
se efectué una impugnacion de credibilidad de testigos e incluso
desacreditando al mismo.
Proponer socializar con la defensa implicaria descubrimiento de
material probatorio antes de la etapa procesal, dejando en entredicho
el rol del acusador.
145 | El ambiente laboral se Seguir los Escuchar para En contextos de tension laboral, el enfoque mas efectivo es escuchar
encuentra tenso ya que | lineamientos identificar la activamente para identificar la inconformidad, lo cual permite aplicar
hay preferencias entre impartidos inconformidad medidas correctivas y restaurar el ambiente. Esto se alinea con los

algunos compaferos, el
funcionario debe:

principios de bienestar organizacional y resolucién pacifica de conflictos.

La respuesta considerada correcta por parte de la universidad es pasiva y
puede perpetuar el problema.
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Si usted tiene una
preocupacion personal,
lo mejor es que usted:

Tome una pausa
breve y se
reenfoque para
continuar laborando

Realizar actividades que
le resulten familiares
para evitar cometes
errores

Las actividades familiares reducen errores. La universidad no aborda el
riesgo de distraccion.

Ante preocupaciones personales, realizar actividades familiares y
rutinarias puede reducir el margen de error y mantener la
concentracion.

La respuesta del aspirante propone una estrategia de autorregulacion
emocional mas efectiva que simplemente “reenfocarse”, como sugiere la
universidad ya que no aborda el error por distraccion. Esto se relaciona
con la salud mental laboral y el principio de eficiencia.




TERCERO. Solicito la correccién de mi calificacidon en caso de encontrar error en la valoracion
de los items, conforme al principio de mérito y objetividad.

Y es que, respetuosamente me permito manifestar que, tras la revisién detallada de las
preguntas de juicio situacional incluidas en el instrumento evaluativo aplicado por la Fiscalia
General de la Nacién, he identificado una serie de inconsistencias técnicas, conceptuales y
redaccionales que pueden afectar la objetividad, la equidad y la transparencia del proceso de
evaluacion.

En multiples items se evidencia ambigliedad en la formulacién de los supuestos facticos y
procesales, al confundirse o utilizarse de forma indistinta categorias juridicas sustancialmente
diferentes, tales como las de procesado, imputado, indiciado y acusado, asi como al asimilar
erroneamente la figura de funcionario publico con la de funcionario judicial. Dicha falta de
precisidon conduce a interpretaciones equivocas sobre el rol, la competencia funcional y las
obligaciones procesales de cada sujeto, generando confusidon incluso entre participantes con
formacién juridica avanzada.

Asimismo, se advierte que las situaciones de juicio situacional no especifican claramente el
nivel o el rol del funcionario al cual va dirigida la pregunta, lo que crea una ambigliedad
sustancial. Envarios casos no se distingue si la situacién corresponde al ejercicio de funciones
de un Fiscal o de un asistente de fiscal, pese a que ambos cargos tienen competencias,
responsabilidades y margenes de actuacién diferenciados segun el articulo 250 de la
Constitucion Politica, la Ley 906 de 2004 y el reglamento interno de la entidad. Tal imprecisién
incide directamente en la valoracion de las respuestas, pues una decisién juridicamente
correcta para un fiscal podria ser improcedente o carente de competencia si la ejecuta un
asistente, y viceversa.

De igual forma, se observa una inconsistencia conceptual entre los términos empleados,
especialmente en la confusion entre situacion factica, situacidn tipicay hechos juridicamente
relevantes.

Dichas categorias tienen connotaciones distintas en el ambito del derecho penaly procesal:
e Lasituacion factica describe la realidad empirica o los hechos tal como ocurrieron,
e La situacion tipica corresponde a la adecuacion juridica de esos hechos a una norma
penal;y
e Los hechos juridicamente relevantes son aquellos con impacto directo en la decisién
judicial o fiscal.

La omisién de estas precisiones técnicas en la redaccidén de los casos genera ambigliedad
interpretativa y puede inducir al error incluso a aspirantes con formacién sélida, vulnerando el
principio de igualdad de condiciones en la evaluacion. Estas inconsistencias desconocen los
principios de transparencia, objetividad, legalidad y debido proceso, asi como el principio de
meérito y seleccidn objetiva. Igualmente, contrarian la finalidad de los procesos de evaluacién



en entidades publicas, que deben garantizar que las pruebas reflejen fielmente el
conocimiento técnico y la capacidad funcional del cargo convocado.

Por lo anterior, solicito respetuosamente que las preguntas de juicio situacional que
presenten redaccién ambigua, uso incorrecto de categorias procesales o falta de
especificidad sobre el rol funcional sean eliminadas del instrumento evaluativo, y que, en
garantia de los principios de mérito, equidad y buena fe, se me reconozcan los puntos
correspondientes a dichos items, en tanto su redaccién inadecuada afecté la posibilidad de
responder conforme a los criterios técnicos exigidos por la ley y la jurisprudencia.

CUARTO. En caso de eliminarse algun item durante el proceso de reclamacion, solicito se me
aplique el principio de favorabilidad (art. 53 CP y jurisprudencia de la Corte Constitucional).

En consecuencia, solicito también que la Fiscalia General de la Nacidn revise integralmente el
banco de preguntas, subsane las ambigluedades detectadas y adopte mecanismos de control
de calidad técnica en la elaboracidn de los casos situacionales, de forma que se asegure la
precisidon terminolégica, la coherencia normativa y la correspondencia con los criterios
jurisprudenciales vigentes de la Corte Suprema de Justicia y la Corte Constitucional.

Atentamente,

MARIA ALEJANDRA GRILLO TORRES
Cédula de ciudadania No. 1.075.269.055 de Neiva
Aspirante
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Bogota D.C noviembre de 2025

Aspirante

MARIA ALEJANDRA GRILLO TORRES
CEDULA: 1075269055

ID INSCRIPCION: 62449

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000000440

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempefo
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién contra resultados preliminares ”

“Los puntajes obtenidos no corresponden con mi nivel de preparacién, conocimientos y
desempeiio durante las pruebas en los componentes de Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales. Adicionalmente, considero que existen problemas graves en varias
preguntas, incluyendo ambigiiedades en la redaccion, posibles errores en las opciones marcadas

como correctas, probable desactualizacion normativa o jurisprudencial, e inconsistencias

técnicas entre enunciados y respuestas. Para sustentar técnicamente cada objecion resulta
indispensable acceder al material de pruebas, ya que es imposible recordar exactamente el
contenido especifico de cada pregunta y la precision requerida exige andlisis detallado pregunta
por pregunta. SOLICITUD EXPRESA DE ACCESO Solicito DE MANERA EXPRESA el acceso al
material de las pruebas escritas para analizar detalladamente cada pregunta, identificar errores
técnicos y fundamentar especificamente cada objecion. Me comprometo a asistir puntualmente a
la jornada programada, cumplir el protocolo establecido y usar la informacién exclusivamente
para fundamentar mi reclamacién. PETICIONES PRIMERO. ADMITIR la presente reclamacion
y programar jornada de acceso al material en Bogotd, D.C. SEGUNDO. BRINDAR informacién
respecto al valor y puntuaciéon otorgada por la UT a cada pregunta, ya que noto que no son
valores en enteros. TERCERO. INFORMAR fecha, hora y lugar de la jornada. CUARTO.
HABILITAR SIDCA 3 por 2 dias posteriores a la jornada para complementar esta reclamacion.
QUINTO. REVISAR TECNICAMENTE las objeciones especificas que presentaré en el
complemento. SEXTO. ADOPTAR las correcciones procedentes y RECALIFICAR mi prueba.
SEPTIMO. PUBLICAR resultados definitivos corregidos. Una vez realizada la jornada de acceso,
presentaré complemento especifico con analisis técnico detallado por pregunta, fundamentacion
normativa, calculo del impacto en mi puntaje y peticiones especificas.” NOTIFICACIONES:

Correo: mgrillotorr@gmail.com Teléfono: 3123016719”
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Adicionalmente, con ocasidon de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de

octubre del presente afio, en la que solicit6:

“Yo, Maria Alejandra Grillo Torres, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotd,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.269.055 de Neiva, participante en el concurso
Cédigo de empleo: I-203-M-01-(679)— ASISTENTE DE FISCAL II y Niimero de Inscripcion:
0062449, de manera respetuosa adjunto reclamacion frente a las pruebas funcionales,
especificas y comportamentales, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 40 de la
Constitucion Politica (derecho a acceder al desempenio de funciones ptiblicas) y en la Ley 909 de
2004 (sistema de mérito). Lo anterior como manifestaciéon de mi deseo de reclamaciéon y mi

intencion de ingresar a tan prestigiosa entidad.”

Adicionalmente, usted present6 adjunto donde manifiesta:

“PRIMERO. De manera respetuosa solicito la justificacion normativa y técnica de las

respuestas consideradas como incorrectas en las pruebas escritas de conformidad con el derecho
del aspirante a conocer los fundamentos de su calificacion.”, “TERCERO. Solicito la correccién
de mi calificacion en caso de encontrar error en la valoracion de los items, conforme al principio
de mérito y objetividad. Y es que, respetuosamente me permito manifestar que, tras la revision
detallada de las preguntas de juicio situacional incluidas en el instrumento evaluativo aplicado
por la Fiscalia General de la Nacién, he identificado una serie de inconsistencias técnicas,
conceptuales y redaccionales que pueden afectar la objetividad, la equidad y la transparencia
del proceso de evaluacién. En milltiples items se evidencia ambigiiedad en la formulacién de los
supuestos facticos y procesales, al confundirse o utilizarse de forma indistinta categorias
Juridicas sustancialmente diferentes, tales como las de procesado, imputado, indiciado y
acusado, asi como al asimilar erréneamente la figura de funcionario piblico con la de
funcionario judicial. Dicha falta de precision conduce a interpretaciones equivocas sobre el rol,
la competencia funcional y las obligaciones procesales de cada sujeto, generando confusién
incluso entre participantes con formacion juridica avanzada. Asimismo, se advierte que las
situaciones de juicio situacional no especifican claramente el nivel o el rol del funcionario al cual
va dirigida la pregunta, lo que crea una ambigiiedad sustancial. En varios casos no se distingue
si la situacién corresponde al ejercicio de funciones de un Fiscal o de un asistente de fiscal, pese
a que ambos cargos tienen competencias, responsabilidades y margenes de actuacién

diferenciados segiin el articulo 250 de la Constitucién Politica, la Ley 906 de 2004 y el
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reglamento interno de la entidad. Tal imprecision incide directamente en la valoraciéon de las
respuestas, pues una decision juridicamente correcta para un fiscal podria ser improcedente o
carente de competencia si la ejecuta un asistente, y viceversa. De igual forma, se observa una
inconsistencia conceptual entre los términos empleados, especialmente en la confusiéon entre
situaciéon factica, situacion tipica y hechos juridicamente relevantes.”, “La omisién de estas
precisiones técnicas en la redaccién de los casos genera ambigiiedad interpretativa y puede
inducir al error incluso a aspirantes con formacion sélida, vulnerando el principio de igualdad
de condiciones en la evaluacion. Estas inconsistencias desconocen los principios de
transparencia, objetividad, legalidad y debido proceso, asi como el principio de mérito y
seleccién objetiva. Igualmente, contrarian la finalidad de los procesos de evaluaciéon en entidades
publicas, que deben garantizar que las pruebas reflejen fielmente el conocimiento técnico y la
capacidad funcional del cargo convocado.”, “Por lo anterior, solicito respetuosamente que las
preguntas de juicio situacional que presenten redacciéon ambigua, uso incorrecto de categorias
procesales o falta de especificidad sobre el rol funcional sean eliminadas del instrumento
evaluativo, y que, en garantia de los principios de mérito, equidad y buena fe, se me reconozcan
los puntos correspondientes a dichos items, en tanto su redaccion inadecuada afecté la

posibilidad de responder conforme a los criterios técnicos exigidos por la ley y la jurisprudencia.

CUARTO. En caso de eliminarse algiun item durante el proceso de reclamacion, solicito se me
aplique el principio de favorabilidad (art. 53 CP y jurisprudencia de la Corte Constitucional). En
consecuencia, solicito también que la Fiscalia General de la Nacion revise integralmente el banco
de preguntas, subsane las ambigiiedades detectadas y adopte mecanismos de control de calidad
técnica en la elaboracion de los casos situacionales, de forma que se asegure la precision
terminoldgica, la coherencia normativa y la correspondencia con los criterios jurisprudenciales

vigentes de la Corte Suprema de Justicia y la Corte Constitucional.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacién con la solicitud de informacién sobre la calificacion de las pruebas escritas
del Componente Eliminatorio (Competencias Funcionales y Generales), es preciso recordar que
la calificacion se realiza teniendo en cuenta el grupo de referencia al que pertenece el aspirante,

es decir, de manera independiente para cada codificacién de la OPECE.

Esto significa que el desempefio de cada aspirante se compara tnicamente con quienes
estan inscritos en la misma codificacion de OPECE, y no con la totalidad de participantes del

concurso. Tal como lo establecen la Guia de Orientacién al Aspirante y el Anexo Técnico, el
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puntaje asignado refleja la posicion del aspirante dentro de su grupo de referencia (codificacion
OPECE), sin que esto pueda equipararse a una posicion definitiva dentro de la lista de elegibles,
toda vez que no se han surtido la totalidad de las pruebas previstas, incluida la prueba de

valoracion de antecedentes.

Adicionalmente, debe tener en cuenta que la prueba escrita se encuentra conformada por
un componente eliminatorio (competencias generales y funcionales) y un componente
clasificatorio (competencias comportamentales), este tltimo solo sera visible en la aplicacion web
SIDCAS3, solo para aquellos aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio establecido

para el componente eliminatorio (65,00 puntos).

Una vez aclarado lo anterior, se le informa que para el calculo de la calificacion del grupo
de referencia al que usted pertenece, se utilizé el método de puntuacion directa, donde, a partir
del desempeitio del aspirante en la prueba se le asigna un valor numérico en una escala de 0,00 a
100,00 con dos decimales truncados. El calculo mediante este método se encuentra definido

formalmente por:

Xi
PD = (—)* 100
Nk

Donde:

PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.

ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final en el componente

eliminatorio de las pruebas escritas debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 65

n,: Total de items en la prueba 100

Por lo anterior, su puntuacion en el componente eliminatorio de la prueba escrita es:
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65.00

Cabe mencionar, que la metodologia de calificacion utilizada asegura que la posiciéon
dentro del grupo de referencia (codificacion de OPECE) se mantenga en consonancia con el
numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor nimero de
aciertos en cada prueba siempre resulta en una puntuacién final més baja. Esta calificacion, que
refleja el desempenio del aspirante, sera igual para los aspirantes del grupo de referencia que

hayan obtenido el mismo ntimero de aciertos.

Es importante recordar, que las pruebas sobre competencias Generales y Funcionales
tienen un caracter eliminatorio, razén por la cual el puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales solo es publicado para aquellos aspirantes que superaron el Puntaje Minimo

Aprobatorio (PMA) de 65.00 puntos de 100 posibles.

Por lo anterior, se le informa que, para la calificacién del componente clasificatorio, se
utilizd el método de puntuacion directa, en una escala de 0,00 a 100,00 con dos decimales
truncados. El calculo de las puntuaciones mediante el método de puntuacién directa estéa definido

formalmente por:

Donde:

PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.

ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuaciéon final en el componente

clasificatorio de las pruebas escritas, debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 32

n,: Total de items en la prueba 50
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Por lo anterior, su puntuacion en el componente clasificatorio es:

64.00

2. Ahora bien, en cuanto a lo que manifiesta en el mismo numeral en donde afirma que "(...)
al valor y puntuacién otorgada por la UT a cada pregunta (...)", €S preciso mencionar que estas no
tienen un valor porcentual definido. Esto se debe a que, tras la eliminacion de items porque no
aportan de forma objetiva a las competencias objeto de evaluacion, se calcula el puntaje final a
partir de los aciertos obtenidos y del ntimero total de items calificados que conforman la prueba;
por tanto, el valor porcentual por pregunta es dindmico y resultante de los anélisis previos a la
calificacion. Es decir que, no se asigna un valor porcentual prestablecido para el calculo aritmético

de la calificacion.

Es asi como, el valor porcentual para el puntaje consolidado definitivo sobre el cual se

determinan las posiciones en las listas de elegibles no se estipula por items, se caracteriza por
prueba, para los efectos de este Concurso de Méritos la prueba de competencias funcionales de

caracter eliminatorio tiene el siguiente peso porcentual:

P PUNTAJE
TIPO DE PRUEBA / COMPETENCIAS CARACTER MINIMO
PORCENTUAL
APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoraciéon de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

Fuente: Acuerdo No.oo1 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

3. Para atender su solicitud sobre las respuestas correctas de las preguntas, se da

respuesta de la siguiente manera:
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. Respuesta | Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias generales 1 A A Acierto
Competencias generales 2 A A Acierto
Competencias generales 3 A B Error
Competencias generales 4 C C Acierto
Competencias generales 5 C B Error
Competencias generales 6 A A Acierto
Competencias generales 7 C A Error
Competencias generales 8 C C Acierto
Competencias generales 9 B B Acierto
Competencias generales 10 B B Acierto
Competencias generales 11 B B Acierto
Competencias generales 12 B B Acierto
Competencias generales 13 B C Error
Competencias generales 14 C C Acierto
Competencias generales 15 B B Acierto
Competencias generales 16 C B Error
Competencias generales 17 B B Acierto
Competencias generales 18 C C Acierto
Competencias generales 19 B B Acierto
Competencias generales 20 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 21 B A Error
Competencias funcionales - prueba comin 22 A B Error
Competencias funcionales - prueba comin 23 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 24 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 25 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba comdn 26 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba comdn 27 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba comdn 28 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba comudn 29 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba comdn 30 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 31 C B Error
Competencias funcionales - prueba comiin 32 A C Error
Competencias funcionales - prueba comin 33 C A Error
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. Respuesta | Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias funcionales - prueba comin 34 B C Error
Competencias funcionales - prueba comin 35 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 36 A C Error
Competencias funcionales - prueba comin 37 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 38 A B Error
Competencias funcionales - prueba comin 39 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba comtn 40 B A Error
Competencias funcionales - prueba comtn 41 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 42 A C Error
Competencias funcionales - prueba comin 43 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 44 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 45 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 46 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba comin 47 C B Error
Competencias funcionales - prueba comin 48 C A Error
Competencias funcionales - prueba comtn 49 A B Error
Competencias funcionales - prueba comtn 50 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 51 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 52 C A Error
Competencias funcionales - prueba especifica 53 C A Error
Competencias funcionales - prueba especifica 54 B C Error
Competencias funcionales - prueba especifica 55 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 56 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 57 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 58 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 59 B A Error
Competencias funcionales - prueba especifica 60 B C Error
Competencias funcionales - prueba especifica 61 B A Error
Competencias funcionales - prueba especifica 62 C A Error
Competencias funcionales - prueba especifica 63 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 64 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 65 A C Error
Competencias funcionales - prueba especifica 66 C C Acierto
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Tipo de prueba ftem Respuesta ReSpl.leSta del Resultado
correcta aspirante

Competencias funcionales - prueba especifica 67 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 68 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 69 B A Error

Competencias funcionales - prueba especifica 70 C B Error

Competencias funcionales - prueba especifica 71 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 72 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 73 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 74 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 75 B A Error

Competencias funcionales - prueba especifica 76 C B Error

Competencias funcionales - prueba especifica 77 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 78 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 79 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 80 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 81 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 82 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 83 B C Error

Competencias funcionales - prueba especifica 84 B A Error

Competencias funcionales - prueba especifica 85 C A Error

Competencias funcionales - prueba especifica 86 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 87 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 88 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 89 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 90 C C Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 91 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 92 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 93 C B Error

Competencias funcionales - prueba especifica 94 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 95 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 96 A A Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 97 B C Error

Competencias funcionales - prueba especifica 98 B B Acierto
Competencias funcionales - prueba especifica 99 A A Acierto
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. Respuesta | Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias funcionales - prueba especifica | 100 A A Acierto
Competencias comportamentales 101 B Acierto
Competencias comportamentales 102 A A Acierto
Competencias comportamentales 103 C C Acierto
Competencias comportamentales 104 B B Acierto
Competencias comportamentales 105 A C Error
Competencias comportamentales 106 B C Error
Competencias comportamentales 107 C C Acierto
Competencias comportamentales 108 B A Error
Competencias comportamentales 109 B B Acierto
Competencias comportamentales 110 C A Error
Competencias comportamentales 111 C C Acierto
Competencias comportamentales 112 A A Acierto
Competencias comportamentales 113 B B Acierto
Competencias comportamentales 114 B C Error
Competencias comportamentales 115 C C Acierto
Competencias comportamentales 116 A C Error
Competencias comportamentales 117 B A Error
Competencias comportamentales 118 A B Error
Competencias comportamentales 119 A C Error
Competencias comportamentales 120 B B Acierto
Competencias comportamentales 121 C C Acierto
Competencias comportamentales 122 B B Acierto
Competencias comportamentales 123 B B Acierto
Competencias comportamentales 124 B C Error
Competencias comportamentales 125 C C Acierto
Competencias comportamentales 126 A A Acierto
Competencias comportamentales 127 A C Error
Competencias comportamentales 128 B B Acierto
Competencias comportamentales 129 B B Acierto
Competencias comportamentales 130 B B Acierto
Competencias comportamentales 131 A A Acierto
Competencias comportamentales 132 A B Error
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. Respuesta | Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
Competencias comportamentales 133 C C Acierto
Competencias comportamentales 134 B Acierto
Competencias comportamentales 135 C B Error
Competencias comportamentales 136 A A Acierto
Competencias comportamentales 137 C C Acierto
Competencias comportamentales 138 B C Error
Competencias comportamentales 139 C C Acierto
Competencias comportamentales 140 B B Acierto
Competencias comportamentales 141 C A Error
Competencias comportamentales 142 B B Acierto
Competencias comportamentales 143 C B Error
Competencias comportamentales 144 C C Acierto
Competencias comportamentales 145 C B Error
Competencias comportamentales 146 C C Acierto
Competencias comportamentales 147 B A Error
Competencias comportamentales 148 C C Acierto
Competencias comportamentales 149 C C Acierto
Competencias comportamentales 150 A A Acierto

3. Para responder la inquietud relacionada con “considero que existen problemas graves en
varias preguntas, incluyendo ambigiiedades en la redaccion, posibles errores en las opciones marcadas
como correctas, probable desactualizacion normativa o jurisprudencial, e inconsistencias técnicas entre
enunciados y respuestas” 'y “En multiples items se evidencia ambigiiedad en la formulacién de los
supuestos facticos y “procesales, al confundirse o utilizarse de forma indistinta categorias juridicas
sustancialmente diferentes”, es importante subrayar que las pruebas del Concurso de Méritos FGN
2024 cuentan con los mas altos estandares de calidad en construcciéon de pruebas, dada la
experiencia del operador encargado de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN2024 en este
campo, por esta razén se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccion de pruebas por competencias laborales, para que, de esta manera, se garantice que
en términos de medicién, se guarde la coherencia entre las preguntas que conforman cada
cuadernillo de pruebas, y los contenidos tematicos que debe dominar el aspirante, de acuerdo

con el empleo al que se presenta.
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En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items, es

pertinente aclarar que la Unién Temporal fue responsable del disefo y construccion de estos bajo
el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las

distintas fases, las cuales se describen a continuacion:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicion operacional: en la etapa de planeacion
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realiz6 la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Uni6én Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relacion con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Uni6on Temporal procedid a realizar un anélisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la

relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del

empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

¢ Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracién y validacion
de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tinica opcion
correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacién con
el fin de unificar aspectos psicométricos, metodolégicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se

socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

¢ Fase 3. Previo ala construccion de los items, los indicadores con su definicion operacional
y la distribucion de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
Analisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
al indicador asignado y su definiciéon operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.
Este proceso garantizo la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de

cada empleo.
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¢ Fase 4. Construccion de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y
la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignacion
de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los
requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.

e Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodologicos: la validaciéon de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con tinica opcién correcta construidos se
realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
constructor (experto tematico), dos validadores (expertos temaéticos de calidades
profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicacién del formato de

evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo

(profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),
quienes revisaron simultineamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validaciéon, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.

e Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realizo
una dltima revisiéon con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,

garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, teérico o metodolégico.

Una vez los items fueron validados en esta ultima fase, se procede con la etapa de

ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se
establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccion de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningun item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y, que mide las

competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para
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los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de

los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes
del proceso de calificacion, cada item se sometid a un anélisis psicométrico por medio del cual se
evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusion dentro de la

calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

En coherencia con lo expuesto, y tal como se precis6 durante todo el proceso, los expertos
contaron con el acompafiamiento de un profesional en Psicologia (psicometra) encargado de
verificar y garantizar los aspectos metodologicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS) y, adicionalmente, un corrector de estilo encargado de revisar que el item
cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, se asegura que estos seis
profesionales garantizaran el cuamplimiento de la estructura establecida para la prueba, asi como
los criterios técnicos, y metodolégicos que aseguran la claridad de cada uno de los items o

preguntas que las conforman.

Lo anterior evidencia el adecuado procedimiento para garantizar que los items que
pertenecen a la prueba escrita por usted presentada no revistan de ambigiiedad, confusion, falta

de claridad u otros aspectos.

Ademas, es de precisar también que, dado que el formato que se emplea no es posible
tener respuesta multiclave, toda vez que, las preguntas o items corresponden al tipo de opcion
multiple con Unica respuesta; es decir, solamente una de las alternativas es correcta y las dos
alternativas adicionales no lo son. Por lo tanto, no existe la posibilidad de que dos alternativas
sean 100 % correctas o parcialmente correctas, dado que el argumento técnico o la justificacion
de cada alternativa de respuesta, componentes que hacen parte del item, corresponde con el
criterio técnico, normativo o procedimental bajo el cual se sustentan las razones por la que la
opcion correcta es correcta y se fundamentan las causas por las cuales las otras dos alternativas

no son correctas.

4. En atencion a la solicitud es necesario precisar que la normativa usada para justificar
la construccion de los items que fueron aplicados en las pruebas escritas es la que esta vigente
para los procesos o procedimientos que rigen la misiéon de la entidad en el momento en que se

publico la Convocatoria que dio inicio al Concurso de Méritos FGN 2024 y, especificamente,
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durante el desarrollo del proceso de construcciéon de las pruebas, tal como lo indica el Boletin
informativo No. 12 publicado en el aplicativo web SIDCA3 para conocimiento de todos los

aspirantes:

555 Julio 21 de 2025,

Boletin informativo No. 12

de Méritos FGN 2024@

La Fiscalfa General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 informan que:

La etapa de pruebas escritas se rige por la normatividad vigente al momento de la publicacion de

la convocatoria que dio inicio al Concurso de Méritos FGN 2024, razén por la cual, la Ley 2477 de

2025 no sera objeto de evaluacion en la aplicacion de |la prueba para los aspirantes admitidos en
la etapa de VRMCP.

Vale la pena mencionar que los indicadores fueron delimitados operacionalmente con la
participacion de los expertos contratados por esta Unién Temporal y, con la misma rigurosidad

sobre la normatividad, este operador procedio a la construccion de las pruebas.

5. Por otra parte, su apreciacion respecto a “Los puntajes obtenidos no corresponden con mi
nivel de preparacién, conocimientos y desemperio”, estriba precisamente en un juicio puramente
subjetivo sobre las calidades y competencias que posee para desempenar el empleo por el cual
concursa, poniendo en tela de juicio los procedimientos, los medios implementados y los
resultados, por lo que es pertinente aclarar que el articulo 125 de la Carta Politica, dispone que
los empleos de los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, y el ingreso a los mismos se

hara previo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los

méritos y calidades de los aspirantes.
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En desarrollo de la norma constitucional, el Legislador expidi6 el Decreto Ley 020 de
2014, que en su articulo 2 defini6 la carrera especial de 1a Fiscalia General de la Nacion como, un
sistema técnico de administracion de personal que, en cumplimiento de los principios
constitucionales de la funcion piblica, busca garantizar la igualdad de oportunidades para
acceder a los cargos, previa demostracion del mérito; proteger los derechos de los servidores a
la estabilidad y permanencia en los mismos; desarrollarias capacidades técnicas y funcionales

del servidor mediante la capacitacion, los estimulos y el ascenso.

Es preciso argumentar que, pese a cumplir el perfil o requisitos minimos, por lo que

resultéo Admitido, las pruebas de caracter eliminatorio definen la continuidad en el concurso.

6. Frente a su solicitud de las correcciones “RECALIFICAR mi prueba” y “Solicito la
correccion de mi calificaciéon en caso de encontrar error en la valoracion de los items, conforme al
principio de mérito y objetividad.” se aclara que, de acuerdo con la revision en la aplicaciéon web
SIDCAS3 y garantizando la correcta publicacion del puntaje realizado a la aspirante, la Unién

Temporal se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con:

Puntaje obtenido

Prueba de Competencias Generales y Funcionales 65.00

Competencias Comportamentales 64,00

Informacion obtenida del aplicativo SIDCA3

En esa medida, se confirma su resultado d¢e APROBADO en las pruebas, de acuerdo con
el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo de convocatoria, lo cual indica que
supero las Pruebas de caracter eliminatorio (competencias generales y funcionales); por lo tanto,
CONTINUA en el Concurso de Méritos.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer 4000 vacantes
definitivas de los empleos de la Fiscalia General de la Naci6n, el procesamiento de los datos de
las hojas de respuesta y calificaciones, se realizd garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura optica de las

respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
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procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacién registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas 6pticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estdndares de calidad; el software utilizado, ademas de
digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacion, con alta precision y

exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el

cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacién al

Aspirante de pruebas escritas, se recomendo:

e Marcar las respuestas Unicamente con lipiz de mina negra ntmero 2, llenando

completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

* No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada

+ Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.
» Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.
» Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada

por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y

posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizé una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los

procesados.

. Para llevar a cabo el proceso de construccion de los items que componen las pruebas
escritas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, “Manifiesto mi inconformidad con algunas

de las respuestas consideradas correctas por la universidad, pues a la luz de la normatividad aplicable y

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA @)

GENERAL DE LA NACION

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

2

la naturaleza del juicio situacional, resultan mas ajustadas las opciones seleccionadas por mi.
“Asimismo, se advierte que las situaciones de juicio situacional no especifican claramente el nivel o el rol
del funcionario al cual va dirigida la pregunta, lo que crea una ambigiiedad sustancial” es importante
informar que, de acuerdo con la metodologia Formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS) que
se utiliza, se hace necesario contar con la participacion de cuatro expertos en el area o tematica
relacionada; autor constructor encargado de disefio y elaboracion de los items y los validadores
quienes se encargan de validar cada item en talleres con pares. Adicionalmente, en el equipo se
encuentran el profesional en psicologia (psicometra) y el corrector de estilo, quienes también son

conocedores de cada item que construye y valida el equipo de expertos.

Conforme a lo anterior, todos los participantes en el proceso de construccién de las
pruebas realizaron la firma de un documento de confidencialidad y son responsables de adelantar
el desarrollo del proyecto brindando la seguridad e integridad que amerita, con las siguientes
condiciones: no participar en el Concurso de Méritos objeto del contrato ni sus familiares hasta
el 4.° grado de consanguinidad, 2.° de afinidad o 1.° civil; no portar, retirar, transmitir o divulgar

informacion correspondiente a las pruebas; responder civil y penalmente por las violaciones o

posibles faltas cometidas contra la seguridad, reserva y confidencialidad de las pruebas. Asi como
también fuero informados de que los items debian ser originales, es decir, NO era posible utilizar

items propios de anteriores Concursos.

Adicionalmente, es indispensable indicar que, para la construccién y validacion de las
pruebas escritas, la UT contdé con un aplicativo web en el cual se gestion6 el proceso de
construccion, el cual fue monitoreado desde los componentes técnico y tecnolégico para verificar
que se cumplieran con las medidas de seguridad y procesos de prevencion para evitar la fuga de
informacion, garantizando asi que el aspirante contara con items originales y que solo fueron

conocidos en el momento de la prueba.

8. En atencion a lo expuesto en su escrito, se precisa que no es procedente la aplicacion
del principio de favorabilidad en el presente caso, “solicito se me aplique el principio de
favorabilidad”. como quiera que la etapa de Pruebas Escritas se efectu6 conforme a los criterios técnicos y
normativos establecidos en la convocatoria, los cuales fueron previamente definidos, publicados y aplicados
de manera uniforme a todos los aspirantes, garantizando asi los principios de igualdad, transparencia y

objetividad.
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El principio de favorabilidad, conforme a su alcance juridico, opera exclusivamente
cuando existe una duda razonable o conflicto entre normas o interpretaciones aplicables a un
mismo supuesto, debiendo adoptarse aquella que resulte méas beneficiosa para el administrado.
Sin embargo, en el presente asunto no se configura ambigiiedad normativa ni contradicciéon
interpretativa que habilite su aplicacién, por cuanto el marco normativo aplicable fue claro y
preciso, y la actuacion del operador se ajusto estrictamente a lo dispuesto en la convocatoria y sus

anexos.

9. Respecto al cuestionamiento relacionado “con la falta de transparencia Estas
inconsistencias desconocen los principios de transparencia, objetividad, legalidad y debido proceso, ast
como el principio de mérito y seleccion objetiva. Igualmente, contrarian la finalidad de los procesos de
evaluacion en entidades piiblicas, que deben garantizar que las pruebas reflejen fielmente el conocimiento
técnico y la capacidad funcional del cargo convocado” es pertinente aclarar que la Universidad Libre
no actua de manera independiente en el Concurso de Méritos FGN 2024, sino que forma parte de
la UT Convocatoria FGN 2024 contratista plural que tiene suscrito con la Fiscalia General de la
Nacion, el Contrato de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, a través del proceso de
seleccion Licitacion Pablica FGN -NC-LP-0005-2024, contrato que tiene por objeto “Desarrollar
el Concurso de Méritos FGN 2024 para la provisién de algunas vacantes definitivas de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacién y publicacion

de las listas de elegibles en firme” ahora bien, el articulo 118 del Decreto 020 de 2014 dispone:

ARTICULO 118. Convocatorias a concurso o proceso de seleccion. Dentro de los tres (3)
afios siguientes a la entrada en vigencia del presente Decreto Ley, las Comisiones de la Carrera

Especial deberan convocar a concurso los cargos de carrera que se encuentren

vacantes definitivamente o que estén provistos mediante nombramiento provisional

O encargo.

..)”

De lo expuesto, se establece que la planeacion del Concurso de Méritos se debe realizar
conjuntamente y de forma armoénica con la entidad a proveerle los cargos pertenecientes al
Sistema General de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion y la UT operadora del

Concurso de Mérito, fundamentandose para ello en el manual especifico de funciones y requisitos

de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, de donde

se extraen los requisitos minimos a tener en cuenta para la etapa de Verificacion de Requisitos
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Minimos y Condiciones de Participacion.

De lo anterior, queda claro que el Concurso de Mérito y el Acuerdo 001 de 2025 expedido
por la Comision de Carrera Especial reglamenta el Concurso de Mérito FGN 2024 para el ingreso
y ascenso a los cargos pertenecientes a la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial, lo cual
es de obligatorio cumplimiento tanto para los participantes como para la FGN, que, entre otros
principios reglamentados en estos, tienen que dar prioridad al de transparencia, el cual se
encuentra establecido en el numeral 4 del articulo 03 del Decreto Ley 020 de 2014 como se senala

a continuacidn:

ARTICULO 3°. Principios que orientan la carrera de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas. La carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién

y de sus entidades adscritas se regira por los siguientes principios:

.

4. Transparencia. En la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de las

instancias encargadas de ejecutarlos.

Por lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del actuar de la
Universidad Libre que forma parte de la UT Convocatoria FGN 2024 del Concurso de Mérito FGN
2024 en el cual usted esta participando, lo que significa que la UT ha actuado en cada una de las
etapas de la estructura del Concurso para las cuales fue contratada, bajo los principios que deben
orientar los procesos de seleccion, como quiera que en ninguna de las etapas adelantadas ha sido
objeto de inconformidad por parte de la Fiscalia General de la Nacion, entidad interesada en la

provision de los cargos.

Asi las cosas, no le asiste razon frente a los argumentos expuestos, respecto a la labor de
la Universidad Libre que forma parte de la UT Convocatoria FGN 2024 en el desarrollo del
Concurso de Mérito FGN 2024 cuando la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion se sustenta en su totalidad en el criterio establecido en el Acuerdo

001 de 2025 del Concurso de Mérito y decreto 020 de 2014.

10. Ahora bien, frente a lo manifestado en su reclamaci6on en donde afirma que "(...)
inconsistencias técnicas, conceptuales y redaccionales que pueden afectar la objetividad, la equidad y la

transparencia del proceso de evaluaciéon”, “vulnerando el principio de igualdad de condiciones en la

evaluacién. (...)", se precisa que la evaluacion se efectué de manera objetiva y en igualdad de
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condiciones para todos los aspirantes, sin que se hubieren presentado situaciones que conlleven
irregularidades o violacion de derechos. Ni la Fiscalia General de la Nacion, ni la UT Convocatoria
FGN 2024, operador logistico de este concurso, han vulnerado derecho fundamental alguno con
ocasion de la etapa de aplicacion de las pruebas escritas, la cual se adelant6 con estricto
cumplimiento de los principios constitucionales y legales, de manera especial en el marco de los
principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia, garantia de imparcialidad, eficiencia y
eficacia, que orientan la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, consagrados en el

articulo 3 del Decreto Ley 020 de 2014.

Asi las cosas, revisado los motivos por los cuales considera que existe vulneraciéon al
derecho al mérito, transparencia, objetividad, debido proceso, y transparencia es posible indicar
que no se presentan motivos que permita acreditar que, frente a otro concursante o participante
en iguales o similares condiciones a las suyas, se le haya dado un trato diferente; por lo tanto, la

conclusion no puede ser otra que la inexistencia de vulneracion de algin derecho fundamental.

De manera adicional, se le recuerda que el literal f del articulo 13 del Acuerdo 001 de 2025,

dispone:
“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. (...)
(...)

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas serdn la unica forma para determinar el

mérito y sus consecuentes efectos”

En consecuencia, es de aclarar que, el hecho de que el aspirante no haya obtenido un
resultado favorable en las pruebas escritas no significa que se haya presentado irregularidad

alguna o violacion de sus derechos.

11. Para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 3, 5, 7, 13, 16, 21,
227 31’ 32’ 337 347 367 387407 427 477 48’ 497 527 537 54759’ 60’ 617 62’ 65’ 697 707 75’767 837 85! 93’
97, 105, 106, 108, 110, 114, 116,117, 118, 119, 124, 127, 132, 135, 138, 141, 143, 145 ¥ 144 se da

respuesta de la siguiente manera:
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es correcta, porque segin la es incorrecta, porque en el caso

denunciante de identidad de planteado la mujer trans informa

género (mujer trans) quien la que la guerrilla la obligd a salir de

hizo desplazarse de su su residencia, no adecuandose en

residencia, fue la guerrilla que el tipo penal de desplazamiento

cuenta con reconocimiento del forzado agravado, toda vez que

Estado en ocasién al conflicto los ingredientes normativos van

armado, y los delitos encaminados al sujeto activo

perpetrados por sus indeterminado y con unas

integrantes los hacen circunstancias de agravacion

violadores de los derechos descritas en el articulo 181 del

humanos y del derecho codigo penal “Circunstancias de

internacional humanitario, en agravacion punitiva. La pena

la conducta punible descrita en prevista en el ARTICULO

el articulo 159 del codigo penal anterior se aumentara hasta en

“...desplazamiento forzado de una tercera parte: 1. Cuando el

poblacién civil. El que, con agente tuviere la condicion de

ocasion y en desarrollo de servidor publico. 2. Cuando se

conflicto armado y sin que cometa en persona discapacitada,

medie justificacibn militar, o en menor de dieciocho (18)

deporte, expulse, traslade o afos, o mayor de sesenta (60) o

desplace forzadamente de su mujer embarazada. 3. Cuando se

3 A sitio de asentamiento a la B cometa por razéon de sus

poblacién civil...” calidades, contra las siguientes

personas: periodistas,

comunicadores sociales,

defensores de los derechos

humanos, candidatos 0

aspirantes a cargos de eleccion

popular, dirigentes civicos,

comunitarios, étnicos, sindicales,

politicos o religiosos, contra

quienes hayan sido testigos o

victimas de hechos punibles o

faltas disciplinarias. 4. Cuando se

cometa utilizando bienes del

Estado. 5. Cuando se sometiere a

la victima a tratos crueles,

inhumanos o  degradantes.”

Siendo la conducta apropiada

para el caso en comento la

descrita en el articulo 159 del

codigo penal “...desplazamiento

forzado de poblacion civil. El que,

con ocasiéon y en desarrollo de
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conflicto armado y sin que medie
justificaciébn militar, deporte,
expulse, traslade o desplace
forzadamente de su sitio de
asentamiento a la poblacion
civil...”
es correcta, porque la usuaria, es incorrecta, porque la usuaria,
adulta mayor, indica que la adulta mayor indica claramente,
relacion que tiene con el que lo que informa es la mala
abogado es contractual, y al practica de un profesional en
faltar este a sus deberes derecho, en razon a su labor, y la
profesionales, la investigacion fiscalia lo que persigue e investiga
de su comportamiento son los hechos que revisten delito,
presuntamente  reprochable para el caso que nos ocupa, esti
debe direccionarse ante los regulado por Ley 1123 de 2007 —
funcionarios competentes; la Cddigo Disciplinario del
Constitucion Politica en su Abogado. Por intermedio de la
articulo 257A inciso 6 dispone: comisiéon Seccional de disciplina
"La Comisién Nacional de judicial “La Comisiéon Seccional
Disciplina Judicial sera la de Disciplina Judicial es el 6rgano
encargada de examinar la encargado de la vigilancia de la
conducta y sancionar las faltas conducta oficial de los
de los abogados en el ejercicio funcionarios y empleados de la
5 C de su profesion...", en el caso B rama judicial, servidores publicos
bajo estudio la primera con atribuciones jurisdiccionales,
instancia para adelantar la particulares que administran
investigaciéon corresponde a justicia y abogados en ejercicio de
los magistrados de la Comisiéon su profesion”, la Constitucion
Seccional de Disciplina Politica en su articulo 257A inciso
Judicial, a suvezla Ley 1952 de 6 dispone: "La Comision
2019, Art. 2do inciso 6 dispone Nacional de Disciplina Judicial
que corresponde a la Comision serd encargada de examinar la
Seccional de Disciplina conducta y sancionar las faltas de
Judicial ser el 6rgano los abogados en el ejercicio de su
encargado de la vigilancia de la profesion...".
conducta, entre otros, de los
abogados en ejercicio de su
profesion, siendo los
encargados de atender el
asunto que nos ocupa y darle
tramite a la queja de 1a usuaria.
es correcta, porque se debe es incorrecta, porque no hay lugar
C rechazar la peticion de A legalmente a interponer recurso
7 informacion por tratarse de de reposicion, si en cuenta se
reserva legal, en aplicacion de tiene que, se trata de una
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la Ley Estatutaria 1755 de 2015 peticion, por lo que ha debido
“Por medio de la cual se regula rechazarla al tratarse de reserva
el Derecho Fundamental de legal, en aplicacién de la Ley
Peticion y se sustituye un titulo Estatutaria 1755 de 2015 “Por
del Cbdigo de Procedimiento medio de la cual se regula el
Administrativo y de lo Derecho Fundamental de
Contencioso Administrativo”, Peticion y se sustituye un titulo
articulo 1°, al sustituir el del Cddigo de Procedimiento
articulo 25 de la Ley 1437 de Administrativo y de lo
2011, que indica que se Contencioso ~ Administrativo”,
rechazardA por motivo de articulo 19, al sustituir el articulo
reserva la  peticion de 25 de la Ley 1437 de 2011, que
informaciones o documentos, indica que se rechazard por
indicando en forma precisa las motivo de reserva la peticiéon de
disposiciones legales que informaciones o documentos,
impiden la entrega de indicando en forma precisa las
informacion o documentos disposiciones legales que
pertinentes y debera impiden la entrega de
notificarse al peticionario, en informacion o  documentos
concordancia con el articulo 24 pertinentes y deberéa notificarse al
numeral 3 ibidem, el cual peticionario, en concordancia con
clasifica como sometidos a el articulo 24 numeral 3 ibidem,
reserva los que involucren el cual clasifica como sometidos a
derechos a la privacidad e reserva los que involucren
intimidad de las personas. derechos a la privacidad e
Dicha normativa se intimidad de las personas. Dicha
complementa con el articulo 5 normativa se complementa con el
de la Ley 1581 de 2012 “Por la articulo 5 de la Ley 1581 de 2012
cual se dictan disposiciones “Por la cual se dictan
generales para la proteccion de disposiciones generales para la
datos personales”. que define proteccion de datos personales”,
la orientaciéon politica como que define la orientacion politica
datos sensibles, dando lugar al como datos sensibles, dando
rechazo debidamente lugar al rechazo debidamente
motivado. Posicion edificada motivado. Posicion edificada por
por la Corte Constitucional, la Corte Constitucional, ver entre
ver entre otras, la Sentencia T- otras, la Sentencia T-275/21 y
275/21y Sentencia T-254/24. Sentencia T-254/24. Ademas,
nada tienen que ver con el deber
de obrar sin temeridad y el debido
proceso, puesto que no se trata de
un derecho procesal el obtener

esa informacion.
13 B es correcta, porque la norma C es incorrecta, porque la norma
indica expresamente que la establece la oportunidad para
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oportunidad para solicitar o solicitar o presentar las pruebas,
presentar las pruebas es la no regula de manera exclusiva la
audiencia preparatoria, discusidén sobre su pertinencia, la
respetando el procedimiento y cual puede abordarse a lo largo
los requisitos previstos para tal del tramite procesal, en especial
efecto. Esto asegura que las durante el debate de
partes cuenten con la igualdad admisibilidad en juicio. Limitar la
de oportunidades procesales y revision Unicamente a la
que el juicio oral se adelante argumentacion sobre la
con las pruebas debidamente pertinencia, desatiende el
anunciadas, salvo las verdadero  objeto de la
excepciones puntuales disposicion legal, que se centra en
previstas en la ley. Lo anterior, la oportunidad de la solicitud o
tiene sustento en el articulo presentacion. Lo anterior, tiene
374 dela Ley 906 de 2004, que sustento en el articulo 374 de la
sefiala:  “ARTICULO  374. Ley 906 de 2004, que sefala:
OPORTUNIDAD DE “ARTICULO 374.
PRUEBAS. Toda prueba OPORTUNIDAD DE PRUEBAS.
deberd ser solicitada o Toda prueba deber4 ser solicitada
presentada en la audiencia o presentada en la audiencia
preparatoria, salvo lo preparatoria, salvo lo dispuesto
dispuesto en el inciso final del en el inciso final del articulo 357,
articulo 357, y se practicara en y se practicard en el momento
el momento correspondiente correspondiente del juicio oral y
del juicio oral y pablico”. publico”.
es correcta, porque valorar si el es incorrecta, porque, aunque
procesado tiene antecedentes menciona la proporcionalidad y
para imponer una medida de la necesidad de proteccién social
aseguramiento se debe hacer y prevenciéon del delito, no
desde una interpretaci6on garantiza un anélisis riguroso,
sistematica 'y teleolégica, integral y dindmico que exige la
aplicando  los  principios normativa y la jurisprudencia
constitucionales y colombiana  para  imponer
garantizando un  andlisis medidas de aseguramiento.
6 C completo y proporcional para B Segin sentencias de la Corte
que el juez decida sobre la Suprema de  Justicia, la
necesidad o no de Ila imposicibn de medidas de
imposicion de la medida de aseguramiento debe cumplir con
aseguramiento. Los articulos un juicio de proporcionalidad
308 y 310 del Cbdigo de estricto, que evalie si la medida
Procedimiento Penal, que es necesaria, adecuada 'y
regulan la evaluacién del proporcional, equilibrando la
riesgo de reiteracién y los fines afectacion al derecho
constitucionales de la medida fundamental de la libertad con el
de aseguramiento, lo fin constitucional que se busca
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fundamentan. El articulo 308 proteger. Este analisis debe ser
ley 906 de 2004, Paragrafo , racional, ponderado y ajustado a
menciona: "La calificacion las circunstancias facticas del
juridica provisional contra el caso. Ademas, el articulo 295 de
procesado no sera, en si la Ley 906 de 2004 y la
misma, determinante para jurisprudencia de la Corte
inferir el riesgo de obstrucciéon Constitucional (Sentencia C-469
de la justicia, el peligro para la de 2016) establecen que las
seguridad de la sociedad o de medidas privativas de la libertad
la victima y la probabilidad de son excepcionales y deben
que el imputado no interpretarse  restrictivamente,
comparezca al proceso o de aplicando el principio de
que no cumplira la sentencia. proporcionalidad para evitar
El Juez de Control de afectaciones arbitrarias a
Garantias debera valorar de derechos fundamentales. El alto
manera suficiente si en el tribunal recalc6 que la adopciéon
futuro se configurardn los de una medida de aseguramiento
requisitos para decretar la estd sometida a valoraciones
medida de aseguramiento, sin sobre su necesidad y
tener en consideracion proporcionalidad, las cuales
exclusivamente la conducta seran evaluadas por el juez de
punible que se investiga". El control de garantias. De igual
articulo 310 'Peligro para la manera, esto se sustenta en el
comunidad' indica: "Para articulo 306 y siguientes del
estimar si la libertad del mismo codigo.
imputado  representa  un
peligro futuro para la
seguridad de la comunidad,
ademas de la gravedad vy
modalidad de la conducta
punible y la pena imponible, el
juez  debera valorar las
siguientes circunstancias: 1. La
continuaci6on de la actividad
delictiva o su probable
vinculacion con
organizaciones criminales. [...]
4. La existencia de sentencias
condenatorias vigentes por
delito doloso 0
preterintencional".
es correcta, porque teniendo es incorrecta, porque el registro
o1 B en cuenta que una vez recibida A de control esta vinculado a la hoja

una transferencia documental de control de los expedientes
al archivo central no deben fisicos en los que presenta la
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incluirse o  incorporarse
nuevos documentos en los
expedientes (Acuerdo No. 001,
2024, art 4.4.2 paragrafo, pag.
36). Adicional a lo anterior:
Los procedimientos
establecidos para las
transferencias de expedientes
electronicos deben contemplar
las técnicas que aseguren la
integridad, autenticidad,
fiabilidad, inalterabilidad,
disponibilidad y preservacion
a largo plazo, asi como los
metadatos que facilitaran la
posterior consulta de las series
y  subseries objeto de
transferencia documental
(Acuerdo No. 001, 2024, art
4.4.2 paragrafo, pag. 36). Lo
anterior se sustenta en la Guia
para la Gestion de
Documentos y Expedientes
Electronicos, en donde se
indica: "Nota: Si una vez
cumplido el tiempo de
prescripcion de  acciones
administrativas, fiscales o
legales, se requiere agregar
documentos nuevos al
expediente, este debera ser
objeto de reapertura y regresar
a gestion. Para lo anterior se
debera evaluar la posibilidad
de generar un sub-expediente
(segunda carpeta) que este
asociado por metadatos al
expediente  principal ya
cerrado. Teniendo en cuenta
que si se reabre el expediente y
se anexan nuevos documentos
el indice electréonico se
alterara."

tipologia documental contenida
en el expediente. Tanto para los
expedientes fisicos y electronicos,
no debe incluirse los documentos
faltantes al dossier ya transferido
en tanto que tiene que
garantizarse la integridad del
expediente y la inalterabilidad de
este (Guia para la gestion de
documentos y  expedientes
electrénicos, 2017, pag. 58). Lo
anterior se sustenta en el Articulo
4.4.2. Responsabilidad en la
recepcion de las transferencias
documentales Paragrafo que
indica: Una vez recibida Ila
transferencia documental no se
deben incorporar nuevos
documentos a los expedientes.
(Acuerdo No. 001, 2024, art 4.4.2
paragrafo, pag. 36).

22

es correcta, porque teniendo
en cuenta que el indice

es incorrecta, porque el caso y el
enunciado especifican
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electronico debe incluir la expedientes electronicos y la hoja
totalidad de los documentos de control corresponde
que conforman el expediente especificamente a los
electronico de archivo. Por lo documentos en medio fisico,
tanto, antes de proceder con el teniendo en cuneta que los
cierre, es indispensable validar formatos son similares para los
y, de ser necesario, actualizar expedientes  electronicos, el
dicho indice. Asimismo, al indice electréonico sera el
finalizar la actuacion equivalente funcional de la hoja
administrativa, este debe ser de control (Acuerdo No. 001,
firmado, a fin de garantizar su 2024, art 4.3.1.8 item 5, pag. 32).
integridad y evitar cualquier Asi mismo, la firma se debera
tipo de alteracion. Lo anterior, incluir al momento del cierre del
se fundamenta en el articulo expediente y a partir de ahi
4.3.2.4: "Cierre del expediente realizar el conteo de los tiempos
electréonico. Cuando finalice la establecidos en la TRD, tal como
actuacion o procedimiento lo establece el Articulo 4.3.1.9.
administrativo, el funcionario Cierre de las unidades
autorizado por procedimiento documentales. El cierre de las
debera cerrar el expediente y unidades documentales se debe
firmar el indice electrénico. llevar a cabo una vez finalizado el
Paragrafo 1. Se deben utilizar tramite administrativo que le dio
mecanismos electronicos origen. Una vez cerrada la unidad
seguros e interoperables para documental se empezaran a
garantizar la autenticidad, contar los tiempos de retencion
integridad, inalterabilidad, teniendo en cuenta lo estipulado
fiabilidad y disponibilidad en las Tablas de Retencion
durante el ciclo vital de los Documental — TRD control
expedientes electronicos de (Acuerdo No. 001, 2024, art
archivo, de manera que no 4.3.1.9, pag. 32-33).
puedan ser modificados,
eliminados o reemplazados
conforme a los lineamientos
tecnologicos establecidos por
el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones y los
lineamientos archivisticos
establecidos por el Archivo
General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado" (Acuerdo
No. 001, 2024, art 4.3.2.4, pag.
34)-
31 C es correcta, porque teniendo B es incorrecta, porque el sistema

en cuenta que la organizacion de ordenaciéon alfanumérico
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de los documentos de archivo combina letras y ndmeros, no
de esta serie simple se lleva a siendo esta una caracteristica de
cabo disponiendo los esta serie documental (Manual de
documentos en forma Ordenaciéon Documental, 2003,
consecutiva, obedeciendo a la pag. 10). Adicionalmente, la serie
numeracién y la fecha que los documental de los Actos
identifica (Manual de Administrativos corresponde a
Ordenaci6on Documental, una unidad documental simple
2003, pag. 11 - 12) que presenta una secuencia
Adicionalmente, la  serie numérica o cronolégica en su
documental de los Actos produccion, se ordenaran
Administrativos corresponde a siguiendo  dicha  secuencia
una unidad documental simple (Acuerdo No. o001 de 2024,
que presenta una secuencia articulo 4.3.1.8, pag. 31).
numérica o cronoldgica en su
produccién, se ordenaran
siguiendo dicha secuencia
(Acuerdo No. 001 de 2024,
articulo 4.3.1.8, pag. 31).
es correcta, porque el servidor es incorrecta, porque la actuacion
estd facultado por via legal, de declaracién jurada es un
que dentro de los actos mecanismo que realiza
urgentes pueda recepcionar directamente el fiscal con su
interrogatorios, sin acudir al policia judicial, para establecer
fiscal con los requisitos legales con el testigo la comision o
en presencia de su abogado, presunta realizacién de una o
como en el caso planteado el varias conductas punibles, y son
indiciado decide confesar los los motivos fundados para la
hechos, se puede dar realizacion de allanamientos,
aplicacion a lo contemplado el interceptacién de
articulo 205 del Coédigo de comunicaciones, etc., y solo el
B A Procedimiento Penal C funcionario judicial que es el

“Actividad de policia judicial fiscal puede tomar el juramento
en la indagaci6n e en virtud al articulo 442 del
investigacion. Los servidores Cddigo Penal en el caso de que el
publicos que, en ejercicio de testigo mienta, sea procesado por
sus funciones de policia falso testimonio, por consiguiente
judicial, reciban denuncias, la actuacion adecuada a realizar
querellas o informes de otra es el interrogatorio del indiciado
clase, de los cuales se infiera la en presencia de su abogado con
posible comisién de un delito, requisito legal conforme a lo
realizaran de inmediato todos contemplado en el articulo 282
los actos urgentes, tales como del Cbdigo de Procedimiento
inspecciéon en el lugar del Penal “Interrogatorio a indiciado,
hecho, inspeccion de cadaver, El fiscal o el servidor de policia
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entrevistas e judicial, segtin el caso, que tuviere
interrogatorios...” en motivos fundados de acuerdo con
concordancia con lo estipulado los medios cognoscitivos
en el articulo 282 del Cédigo previstos en este coddigo, para
de  Procedimiento  Penal inferir que una persona es autora
“Interrogatorio a indiciado, El o participe de la conducta que se
fiscal o el servidor de policia investiga, sin hacerle imputaci6on
judicial, segin el caso, que alguna, le dard a conocer que
tuviere motivos fundados de tiene derecho a guardar silencio y
acuerdo con los medios que no estd obligado a declarar
cognoscitivos previstos en este contra si mismo ni en contra de su
codigo, para inferir que una coényuge, compaiero permanente
persona es autora o participe o parientes dentro del cuarto
de la conducta que se grado de consanguinidad o civil, o
investiga, sin hacerle segundo de afinidad. Si el
imputaciéon alguna, le dara a indiciado no hace uso de sus
conocer que tiene derecho a derechos y manifiesta su deseo de
guardar silencio y que no esta declarar, se podra interrogar en
obligado a declarar contra si presencia de un abogado”.
mismo ni en contra de su
conyuge, compaflero
permanente o parientes dentro
del cuarto  grado de
consanguinidad o civil, o
segundo de afinidad. Si el
indiciado no hace uso de sus
derechos y manifiesta su deseo
de declarar, se podra
interrogar en presencia de un
abogado”.
es correcta, porque es es incorrecta, porque al registrar
primordial para poder iniciar las circunstancias modales de lo
los actos urgentes, obtener los acontecido en el sistema tinico de
21 digitos, que arroja el investigacion CUI, es utilizado en
sistema penal acusatorio las Unidades de reacci6on
(SPOA) y solo se puede hacer inmediata o puntos de recepcion
realizando el reporte de inicio de denuncias para consignar las
33 C donde se consigna las A denuncias que llegan a la Fiscalia

circunstancias modales del siendo sometidas a reparto por la
caso y de ahi en adelante se oficina de asignaciones, es por
prosigue con la denuncia, ello que no le dan el caracter de
actuaciones de policia judicial, prioritario para garantizar el
informe ejecutivo, etc. Como el debido proceso, no arroja
asistente de fiscal tiene actividades de actos urgentes y
funciones de policia judicial en por consiguiente las labores de
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este caso para que la Fiscalia policia judicial se sujetaran a lo
General de la Nacion pueda ordenado por el Fiscal conocedor
conocer del caso y solo se del caso, igualmente, para el caso
puede hacer directamente del que nos ocupa se debe iniciar de
SPOA, asi lo ordena la Ley 906 oficio y no por denuncia como lo
de 2004 Codigo de pregona el articulo 66 del Codigo
Procedimiento Penal “Articulo de Procedimiento Penal Ley 906
205. Actividad de policia de 2004 “[...] El Estado, por
judicial en la indagaci6on e intermedio de la Fiscalia General
investigacion Los servidores de la Nacion, estad obligado a
publicos que, en ejercicio de ejercer la accion penal y a realizar
sus funciones de policia la investigacion de los hechos que
judicial, reciban denuncias, revistan las caracteristicas de una
querellas o informes de otra conducta punible, de oficio o que
clase, de los cuales se infiera la lleguen a su conocimiento por
posible comisién de un delito, medio de denuncia, peticion
realizaran de inmediato todos especial, querella o cualquier otro
los actos urgentes [....]. En medio, salvo las excepciones
cualquier caso, las autoridades contempladas en la Constitucion
de policia judicial hardn un Politica y en este c6digo”. Siendo
reporte de iniciacion de su la actuaciobn apropiada la
actividad para que la Fiscalia consagrada en la Ley 906 de 2004
General de la Nacion asuma Codigo de Procedimiento Penal
inmediatamente esa direccion, “Articulo 205. Actividad de
coordinacién y control”. policia judicial en la indagacion e
investigacion. Los servidores
publicos que, en ejercicio de sus
funciones de policia judicial,
reciban denuncias, querellas o
informes de otra clase, de los
cuales se infiera la posible
comisién de un delito, realizaran
de inmediato todos los actos
urgentes [...]. En cualquier caso,
las autoridades de policia judicial
haran un reporte de iniciacién de
su actividad para que la Fiscalia
General de la Nacién asuma
inmediatamente esa direccién,

coordinacién y control”.
es correcta, porque tratindose es incorrecta, porque el servidor
de elementos materiales en este caso no puede participar
34 B probatorios que estén sujetos a C en el registro de continuidad toda
analisis de perito, es el lider de vez, que las personas que
policia judicial el que debe intervienen en el mismo son los
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hacer las solicitudes policias captores, que hacen el
pertinentes y este a su vez hace hallazgo, fijacion y recolecci6on
la continuidad de la cadena de del arma, luego continua el
custodia, la funcién del investigador lider, quien solicita
asistente de fiscal, es verificar al perito forense en armas le haga
que los elementos materia de un estudio forense balistico y se
prueba estén registrados en el remita el elemento a wuna
ID de evidencia en el sistema y guarnicion militar por protocolo
se tenga control de quienes de seguridad, como lo consigna el
han tenido contacto con el manual del sistema de cadena de
elemento y donde se encuentra custodia, 2018: pagina 37 “8.10
como lo consigna el manual del Requerimiento por autoridad
sistema de cadena de custodia, competente de los EMP y EF a los
2018: pagina 11. “Todo almacenes de evidencias
funcionario publico y (transitorio, armerillo,
particular que con ocasion al particulares, unidades de
desarrollo de sus funciones sea recepcion). b. ALCANCE: aplica a
responsable de asegurar la los EMP y EF custodiados por el
capacidad demostrativa y almacén de evidencias
autenticidad de los EMP y EF, (transitorio, armerillo,
deben diligenciar el Registro particulares, unidades de
de Cadena de Custodia (segiin recepcion) y a las personas que
aplique). Ser4 obligacion de los intervienen en la realizacion de
funcionarios publicos y de las este procedimiento. Inicia con la
instituciones involucradas solicitud de la  autoridad
garantizar el diligenciamiento competente para el traslado de los
de los formatos establecidos en EMP y EF del almacén de
el presente manual y en tal evidencias (transitorio, armerillo,
sentido realizar su registro en particulares, unidades de
el sistema de informacion recepcion) y termina con el
dispuesto para garantizar su retorno del EMP y EF, con su
trazabilidad”, p. 37 “8.10 disposicion final o cuando se
Requerimiento por autoridad agota el EMP y EF” pagina 42 “B.
competente de los EMP y EF a Esquema de formas de
los almacenes de evidencias recoleccion, embalajes y
(transitorio, armerillo, recomendaciones practicas para
particulares, unidades de el manejo de EMP y EF” pagina 10
recepcion). b. ALCANCE: “Directiva permanente 21 de
aplica a los EMP y EF 2009 del Ministerio de Defensa
custodiados por el almacén de Nacional, mediante el cual se
evidencias (transitorio, establece el procedimiento para el
armerillo, particulares, manejo de armas, municiones y
unidades de recepcion) y a las accesorios incautados,
personas que intervienen en la decomisados, en deposito
realizaci6on de este temporal, devueltos o entregados

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

item

Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del aspirante

Justificacion de la respuesta
escogida por la aspirante

procedimiento. Inicia con la
solicitud de la autoridad
competente para el traslado de
los EMP y EF del almacén de
evidencias (transitorio,
armerillo, particulares,
unidades de recepcién) y
termina con el retorno del
EMP y EF, con su disposicion
final o cuando se agota el EMP
y EF” pagina 42 “B. Esquema
de formas de recoleccién,
embalajes y recomendaciones
practicas para el manejo de
EMP y EF” pégina 10
“Directiva permanente 21 de
2009 del Ministerio de
Defensa Nacional, mediante el
cual se establece el
procedimiento para el manejo
de armas, municiones Yy

accesorios incautados,
decomisados, en depdsito
temporal, devueltos o}

entregados al Estado y bajo
control y custodia en unidades
militares y de la Policia
Nacional”.

al Estado y bajo control y custodia
en unida des militares y de la
Policia Nacional”.

36

es correcta, porque el
documento idoneo para allegar
todos los actos urgentes, para
el caso enunciado, junto con
sus actos y actuaciones de
policia judicial es el informe
gjecutivo, que rinde el
investigador ante el fiscal, para
que pueda judicializar ante el
juez municipal con funcién de
control de garantias, dentro de
las 36 horas, tal como lo
establece el manual de policia
judicial, Ubicacién: Capitulo
8.2.2 “Informe ejecutivo, este
informe se presenta al fiscal
correspondiente dentro de las

es incorrecta, porque el informe
de investigador de campo es el
documento que rinde un servidor
de policia judicial, para registrar
los actos y actuaciones en virtud a
una orden de policia judicial,
expedida por un fiscal, en
desarrollo del programa
metodoldgico, después de ser
conocido el caso como lo
establece el manual de policia
judicial, Ubicacién: Capitulo
8.2.3 “Informe de Investigador de
Campo (FPJ-11) Informe
utilizado por el investigador de
campo para registrar los
resultados, técnicas e
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36 horas siguientes de iniciada instrumentos empleados, asi
la indagacién relacionada con como los elementos materiales
los actos urgentes. Su probatorios (EMP) y evidencias
propodsito es que el fiscal fisicas (EF) descubiertos durante
asuma la direcci6n, las actuaciones de policia judicial
coordinacién y control de la ordenadas por el fiscal.” El
investigaciéon, y trace el informe apropiado que debe
programa metodolégico”, Ley rendir el servidor de policia
906 de 2004, Codigo de judicial es el de investigador
Procedimiento Penal “articulo gjecutivo, en razéon que alli se
205 [...] Sobre esos actos consigna todas las actuaciones en
urgentes y sus resultados la virtud de un acto urgente y se
policia judicial debera aportan sus anexos pertinentes,
presentar, dentro de las treinta conforme lo establece el manual
y seis (36) horas siguientes, un de policia judicial, Ubicacion:
informe ejecutivo al fiscal Capitulo 8.2.2 “Informe
competente para que asuma la ejecutivo, este informe se
direccion, coordinacion y presenta al fiscal correspondiente
control de la investigacion dentro de las 36 horas siguientes
[...]". de iniciada la indagacién
relacionada con los actos
urgentes. Su proposito es que el
fiscal asuma la  direccién,
coordinacién y control de la
investigacion, y trace el programa
metodolégico”, Ley 906 de 2004,
codigo de procedimiento penal
“articulo 205 [...] Sobre esos actos
urgentes y sus resultados la
policia judicial debera presentar,
dentro de las treinta y seis (36)
horas siguientes, un informe
ejecutivo al fiscal competente
para que asuma la direccion,
coordinacién y control de la

investigacion [...]".
es correcta, porque en el caso es incorrecta, porque si bien es
planteado en el primer evento cierto el juez competente para
el juez competente para conocer de violencia intrafamiliar
conocer de violencia agravado, descrito en el articulo
38 A intrafamiliar agravado, esta B 229 del Cddigo Penal es el juez
descrito en el articulo 229 del penal municipal, en el caso
Cbdigo Penal es el juez penal planteado concursa con el delito
municipal, y en el segundo de Articulo 366-Trafico,
evento el juez competente es el fabricacion o porte de armas,
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juez penal especializado para
conocer el delito contemplado
en el Coédigo Penal, Articulo
366-Trafico, fabricacibn o
porte de armas, municiones,
explosivos de uso privativo de
las Fuerzas Armadas, que
remite al decreto 2535 de 1993,
"Por el cual se dictan normas
sobre armas, municiones y

municiones, explosivos de uso
privativo de las Fuerzas Armadas,
que remite al decreto 2535 de
1993, "Por el cual se dictan
normas sobre armas, municiones
y explosivos. Articulo 10. Armas
de uso privativo de las Fuerzas
Armadas. Las armas automaéticas,
las semiautomaticas de alto
poder, las armas largas de guerra,

explosivos. Articulo 10. Armas ametralladoras, fusiles,
de uso privativo de las Fuerzas subametralladoras,

Armadas. Las armas lanzagranadas, morteros, armas
automaticas, las antitanques, antiaéreas y
semiautomaticas de  alto similares, asi como sus
poder, las armas largas de municiones y explosivos de
guerra, ametralladoras, guerra”. Es de anotar que el arma
fusiles, subametralladoras, descrita en el caso, presenta unas
lanzagranadas, morteros, caracteristicas de ser automatica

armas antitanques, antiaéreas
y similares, asi como sus
municiones y explosivos de
guerra”. Es de anotar que el
arma descrita en el caso,
presenta unas caracteristicas
de ser automatica y proveedor
con carga superior a 10
cartuchos (15 cartuchos) lo que
significa que segtn el decreto
mencionado la clasifica como
arma de uso exclusivo de las
fuerzas militares. Siendo la
competencia de los jueces
penales especializados como lo
describe el Codigo de
Procedimiento Penal, Ley 906
de 2004 “articulo Art. 35:
numeral 23 de los delitos
sefialados en el articulo 366
del Cbdigo Penal (Trafico,
fabricacién o porte de armas,
municiones, explosivos de uso
privativo de las Fuerzas
Armadas)” que por concurso
de delitos se adelanta por el de

y proveedor con carga superior a
10 cartuchos (15 cartuchos) lo que
significa que segin el decreto
mencionado la clasifica como
arma de uso exclusivo de las
fuerzas militares, Siendo 1la
competencia de los jueces penales
especializados como lo describe el
codigo de procedimiento penal
ley 906 de 2004 “articulo Art. 35:
numeral 23 de los delitos
sefialados en el articulo 366 del
codigo penal (Trafico, fabricacion
o porte de armas, municiones,
explosivos de uso privativo de las
Fuerzas Armadas)” que por
concurso de delitos se adelanta
por el de mayor jerarquia como es
el juez ya referido, como lo indica
en la ley 599 de 2000 en su
articulo 31 “El cual menciona que
el que con una sola accién u
omisién o con varias acciones u
omisiones infrinja varias
disposiciones de la ley penal o
varias veces la misma

¢
U TRcR ] 2024
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mayor jerarquia como es el disposicion, quedara sometido a
juezya referido, como lo indica la que establezca la pena maés
en la Ley 599 de 2000 en su grave y que ésta a su vez, se puede
articulo 31, “El cual menciona aumentar en otro tanto”.
que el que con una sola acci6on
u omisibn o con varias
acciones u omisiones infrinja
varias disposiciones de la ley
penal o varias veces la misma
disposicion, quedara sometido
ala que establezca la pena méas
grave y que ésta a su vez, se
puede aumentar en otro
tanto”. Como el juez de mayor
jerarquia es el especializado a
este se debe dirigir el escrito de
acusacion para su
conocimiento.
es correcta, porque si bien la es incorrecta, porque la
ciudadania tiene derecho a formulacion de imputacion es
presentar  peticiones  de una decision exclusiva del resorte
informacion a las autoridades, del fiscal de conocimiento de la
el derecho de peticion no es el indagacion, y esta no esta sujeta a
medio idéneo para impulsar su cumplimiento dentro de los
las actuaciones judiciales. términos del derecho de peticion.
Conforme la Corte Conforme la Ley 906 de 2004
Constitucional, Sentencia T- "ARTICULO 286. Concepto. La
298 de 1997: “... DERECHO DE formulacién de la imputacioén es
PETICION-Improcedencia el acto a través del cual la Fiscalia
para poner en marcha aparato General de la Naci6n comunica a
judicial El derecho de peticiéon una persona su calidad de
40 B no es procedente para poner A imputado, en audiencia que se

en marcha el aparato judicial o lleva a cabo ante el juez de control
para solicitar a un servidor de garantias. NOTA: Texto
publico que cumpla sus subrayado declarado
funciones jurisdiccionales.” y EXEQUIBLE por la Corte
la Sentencia T-377 de Constitucional mediante
2000:“...El derecho de Sentencia C-303 de 2013.
peticibn no procede para ARTICULO 287. Situaciones que
poner en marcha el aparato determinan la formulaci6n de la
judicial o para solicitar a un imputaciéon. El fiscal hara la
servidor publico que cumpla imputacion factica cuando de los
sus funciones jurisdiccionales, elementos materiales
ya que esta es una actuaciéon probatorios, evidencia fisica o de
reglada que est4 sometida a la la  informacién  legalmente
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ley procesal. Ahora bien, en obtenida, se pueda inferir
caso de mora judicial puede razonablemente que el imputado
existir transgresiéon del debido es autor o participe del delito que
proceso y del derecho de se investiga. De ser procedente,
acceso efectivo a la justicia; en los términos de este codigo, el
pero no del derecho de fiscal podra solicitar ante el juez
peticion. Dentro de las de control de garantias la
actuaciones ante los jueces imposicion de la medida de
pueden distinguirse dos. De un aseguramiento que corresponda."
lado, los actos estrictamente Ademés, el derecho de peticion
judiciales y, de otro lado, los no es el medio idéneo para
actos administrativos. propender por el impulso
Respecto de éstos dltimos se procesal del los casos. Conforme
aplican las normas que rigen la la Corte Constitucional,
administraciéon, esto es, el Sentencia T-298 de 1997:
Codigo Contencioso “..DERECHO DE PETICION-
Administrativo. Por el Improcedencia para poner en
contrario, las peticiones en marcha aparato judicial El
relacion con  actuaciones derecho de peticibon no es
judiciales no pueden ser procedente para poner en marcha
resueltas bajo los lineamientos el aparato judicial o para solicitar
propios de las actuaciones a un servidor publico que cumpla
administrativas, como quiera sus funciones jurisdiccionales.” y
que “las solicitudes que la Sentencia T-377 de 2000:“...El
presenten las partes y los derecho de peticiéon no procede
intervinientes dentro de aquél para poner en marcha el aparato
[del proceso] en asuntos judicial o para solicitar a un
relacionados con la Litis tienen servidor publico que cumpla sus
un tramite en el que funciones jurisdiccionales, ya que
prevalecen las reglas del esta es una actuacion reglada que
proceso...”. estd sometida a la ley procesal.
Ahora bien, en caso de mora

judicial puede existir

transgresion del debido proceso y

del derecho de acceso efectivo a la

justicia; pero no del derecho de

peticion.  Dentro de las

actuaciones ante los jueces

pueden distinguirse dos. De un

lado, los actos estrictamente

judiciales y, de otro lado, los actos

administrativos. Respecto de

éstos tultimos se aplican las

normas que rigen la

administracion, esto es, el Codigo
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Contencioso Administrativo. Por
el contrario, las peticiones en
relacion con actuaciones
judiciales no pueden ser resueltas
bajo los lineamientos propios de
las actuaciones administrativas,
como quiera que “las solicitudes
que presenten las partes y los
intervinientes dentro de aquél
[del proceso] en asuntos
relacionados con la Litis tienen
un tramite en el que prevalecen

las reglas del proceso...”.
es correcta, porque cumple con es incorrecta, porque, segin el
el procedimiento establecido articulo 14 de la Resolucién 985
en el articulo 14 de Ila de 2018, el tramite de las
Resolucion 985 de 2018, el asignaciones especiales y de las
cual exige que estos tramites variaciones de asignacion debe
sean adelantados por el Grupo ser tramitada por el Grupo de
de Trabajo de Asignaciones Trabajo de Asignaciones
Especiales, conformado por la Especiales, conformado por la
Resoluciéon 0-3151 de 2016 y Resolucion 0-3151 de 2016 y
cuyas funciones  fueron cuyas funciones fueron
desarrolladas en la Resolucion desarrolladas en la Resolucion o-
0-2717 de 2017. "Articulo 14. 2717 de 2017 "Articulo 14. Del
Del tramite de las asignaciones tramite de las asignaciones
especiales. Las solicitudes de especiales. Las solicitudes de
asignacidn especial y variacion asignacion especial y variacion de
2 A de asignacién de C asignacion de investigaciones
investigaciones seran seran tramitadas por el Grupo de
tramitadas por el Grupo de Trabajo de Asignaciones
Trabajo de  Asignaciones Especiales conformado por la
Especiales conformado por la Resolucion 0-3151 de 2016 y
Resoluciéon 0-3151 de 2016 y cuyas funciones fueron
cuyas funciones  fueron desarrolladas en la Resolucion o-
desarrolladas en la Resolucién 2717 de 2017. Asi las cosas, se
0-2717 de 2017. Asi las cosas, aplicaran las  disposiciones
se aplicaran las disposiciones contempladas en la mencionada
contempladas en la Resoluciéon en concordancia con
mencionada Resolucién en las siguientes reglas: 1. Las
concordancia con las solicitudes realizadas por los
siguientes reglas: 1. Las sujetos procesales, partes e
solicitudes realizadas por los intervinientes que sean recibidas
sujetos procesales, partes e en las Direcciones Especializadas
intervinientes que sean o Seccionales, deberan ser
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recibidas en las Direcciones remitidas por estas ultimas al
Especializadas o Seccionales, Grupo de Trabajo de
deberan ser remitidas por Asignaciones Especiales
estas ultimas al Grupo de adjuntando concepto en torno a
Trabajo de Asignaciones la viabilidad de lo requerido y el
Especiales adjuntando informe ejecutivo actualizado. 2.
concepto en torno a la El Grupo de Trabajo de
viabilidad de lo requerido y el Asignaciones Especiales podra
informe ejecutivo actualizado. solicitar la informacién que se
2. El Grupo de Trabajo de estime necesaria para tener
Asignaciones Especiales podra suficientes elementos de juicio en
solicitar la informacién que se aras de resolver la solicitud. Una
estime necesaria para tener vez adjuntada la documentaciéon
suficientes elementos de juicio se proyectara la decision que en
en aras de resolver la solicitud. derecho corresponda para la
Una vez adjuntada Ila firma del Fiscal General de la
documentacién se proyectara Naci6n".
la decision que en derecho
corresponda para la firma del
Fiscal General de la Nacion".
es correcta, porque los es incorrecta, porque los
Representantes a la Camara Representantes a la CaAmara son
son aforados constitucionales aforados constitucionales y, por
y, por ende, su investigacion y ende, su investigacion y
acusacion esti en cabeza de la acusacion esta en cabeza de la
Sala especial de instruccion de Sala especial de instruccion de la
la Corte Suprema de Justicia. Corte Suprema de Justicia. Esto,
Esto, segtn los articulos 174 y segun los articulos 174 y 235 de la
235 de la Constitucion Politica, Constitucion Politica, articulo 32
articulo 32 de la ley 906 de de la ley 906 de 2004 y el acto
2004 y el acto legislativo 01 de legislativo 01 de 2018. No pueden
2018. Constitucién Politica: ser investigados por la FGN, en su
47 C "ARTICULO 32. De la Corte B direccion de Lavado de Activos.

Suprema de Justicia. La Sala Constitucion Politica:
de Casacion Penal de la Corte "ARTICULO 32. De la Corte
Suprema de Justicio conoce: 4. Suprema de Justicia. La Sala de
Del juzgamiento de los Casacion Penal de la Corte
funcionarios a que se refieren Suprema de Justicio conoce: 4.
los articulos 174 y 235 del Del  juzgamiento de los
numeral 2 de la Constitucion funcionarios a que se refieren los
Politica. 5. Del juzgamiento de articulos 174 y 235 del numeral 2
los funcionarios a que se de la Constitucion Politica. 5. Del
refiere el articulo 235 numeral juzgamiento de los funcionarios a
4 de la Constitucién Politica 8. que se refiere el articulo 235
Del juzgamiento del numeral 4 de la Constitucion
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viceprocurador, vicefiscal Politica 8. Del juzgamiento del
magistrados de los consejos viceprocurador, vicefiscal
seccionales de la judicatura, magistrados de los consejos
del Tribunal Superior Militar, seccionales de la judicatura, del
del Consejo Nacional Tribunal Superior Militar, del
Electoral, fiscales delegados Consejo  Nacional Electoral,
ante la Corte Suprema de fiscales delegados ante la Corte
Justicia y Tribunales, Suprema de Justicia y Tribunales,
Procuradores Delegados, Procuradores Delegados,
Procuradores Judiciales 1I, Procuradores  Judiciales 1I,
Registrador  Nacional del Registrador Nacional del Estado
Estado Civil, Director Nacional Civil, Director Nacional de
de Fiscalia y Directores Fiscalia y Directores Seccionales
Seccionales de Fiscalia. de Fiscalia. ARTICULO 174.
ARTICULO 174. Corresponde Corresponde al Senado conocer
al Senado conocer de las de las acusaciones que formule la
acusaciones que formule la Camara de Representantes contra
Camara de Representantes el Presidente de la Republica o
contra el Presidente de la quien haga sus veces; contra los
Reptiblica o quien haga sus Magistrados de la Corte Suprema
veces; contra los Magistrados de Justicia, del Consejo de Estado
de la Corte Suprema de y de la Corte Constitucional, los
Justicia, del Consejo de Estado miembros del Consejo Superior
y de la Corte Constitucional, de la Judicatura y el Fiscal
los miembros del Consejo General de la Nacion, aunque
Superior de la Judicatura y el hubieren cesado en el ejercicio de
Fiscal General de la Nacion, sus cargos. En este caso, conocera
aunque hubieren cesado en el por hechos u omisiones ocurridos
ejercicio de sus cargos. En este en el desempeifio de los mismos.
caso, conocerda por hechos u ARTICULO 235. Son atribuciones
omisiones ocurridos en el de la Corte Suprema de Justicia:
desempeiio de los mismos. 3. Juzgar al Presidente de la
ARTICULO 235. Son Republica, o a quien haga sus
atribuciones de la Corte veces y a los altos funcionarios de
Suprema de Justicia: 3. Juzgar que trata el articulo 174, previo el
al Presidente de la Republica, o procedimiento establecido en los
a quien haga sus veces y a los [numerales 2 y 3 del] articulo 175
altos funcionarios de que trata de la Constituciéon Politica, por
el articulo 174, previo el cualquier conducta punible que
procedimiento establecido en se les impute. Para estos juicios la
los [numerales 2 y 3 del] Sala Penal de la Corte Suprema de
articulo 175 de la Constitucion Justicia  estarA  conformada
Politica, por cualquier ademas por Salas Especiales que
conducta punible que se les garanticen el derecho de
impute. Para estos juicios la impugnacion y la  doble
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Sala Penal de la Corte Suprema instancia." Acto Legislativo 01 de
de Justicia estar4 conformada 2018: "ARTICULO 1. Adicionar el
ademas por Salas Especiales articulo 186 de la Constitucion
que garanticen el derecho de Politica, el cual quedara asi:
impugnacion y la doble ARTICULO 186. De los delitos
instancia". Acto Legislativo o1 que cometan los Congresistas,
de 2018: "ARTICULO 1. conocerd en forma privativa la
Adicionar el articulo 186 de la Corte Suprema de Justicia, Gnica
Constitucion Politica, el cual autoridad que podri ordenar su
quedar asi: ARTICULO 186. detencion. En caso de flagrante
De los delitos que cometan los delito deberan ser aprehendidos y
Congresistas, conocerd en puestos  inmediatamente a
forma privativa la Corte disposicion de la  misma
Suprema de Justicia, tnica corporacion. Correspondera a la
autoridad que podra ordenar Sala Especial de Instruccion de la
su detencion. En caso de Sala Penal de la Corte Suprema de
flagrante delito deberan ser Justicia investigar y acusar ante
aprehendidos y  puestos la Sala Especial de Primera
inmediatamente a disposicion Instancia de la misma Sala Penal
de la misma corporacion. a los miembros del Congreso por
Correspondera a la Sala los delitos cometidos. Contra las
Especial de Instruccion de la sentencias que profiera la Sala
Sala Penal de la Corte Suprema Especial de Primera Instancia de
de Justicia investigar y acusar la Sala Penal de la Corte Suprema
ante la Sala Especial de de Justicia procedera el recurso
Primera Instancia de la misma de apelaci6on. Su conocimiento
Sala Penal a los miembros del corresponderd a la Sala de
Congreso por los delitos Casacion Penal de la Corte
cometidos. Contra las Suprema de Justicia. La primera
sentencias que profiera la Sala condena podra ser impugnada.
Especial de Primera Instancia ARTICULO 2. Adicionar el
de la Sala Penal de la Corte articulo 234 de la Constitucién
Suprema de Justicia procedera Politica, el cual quedara asi:
el recurso de apelacion. Su ARTICULO 234. La Corte
conocimiento corresponderi a Suprema de Justicia es el maximo
la Sala de Casacion Penal de la Tribunal de la Jurisdiccion
Corte Suprema de Justicia. La Ordinaria y se compondri del
primera condena podra ser nimero impar de Magistrados
impugnada. ARTICULO 2. que determine la ley. Esta
Adicionar el articulo 234 de la dividira la Corte en Salas y Salas
Constituciéon Politica, el cual Especiales, senalara a cada una de
quedara asi: ARTICULO 234. ellas los asuntos que deba
La Corte Suprema de Justicia conocer separadamente y
es el maximo Tribunal de la determinara aquellos en que deba
Jurisdiccion Ordinaria y se intervenir la Corte en pleno. En el
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compondra del ntmero impar caso de los aforados
de Magistrados que determine constitucionales, la Sala de
la ley. Esta dividira la Corte en Casacion Penal y las Salas
Salas y Salas Especiales, Especiales  garantizaran  la
sefialara a cada una de ellas los separacion de la instruccion y el
asuntos que deba conocer juzgamiento, la doble instancia de
separadamente y determinara la sentencia y el derecho a la
aquellos en que deba impugnacion de la primera
intervenir la Corte en pleno. condena. La Sala Especial de
En el caso de los aforados Instruccién estara integrada por
constitucionales, la Sala de seis (6) Magistrados y la Sala
Casacion Penal y las Salas Especial de Primera Instancia por
Especiales garantizaran la tres (3) Magistrados. Los
separacion de la instruccion y miembros de estas Salas
el juzgamiento, la doble Especiales deberan cumplir los
instancia de la sentencia y el requisitos para ser Magistrados
derecho a la impugnacion de la de la Corte Suprema de Justicia.
primera condena. La Sala Se les aplicara el mismo régimen
Especial de Instrucciéon estara para su eleccion y periodo. Los
integrada por seis (6) Magistrados de las Salas
Magistrados y la Sala Especial Especiales solo tendran
de Primera Instancia por tres competencia para conocer de
3) Magistrados. Los manera exclusiva de los asuntos
miembros de estas Salas de instruccién y juzgamiento en
Especiales deberan cumplir los primera instancia en las
requisitos para ser condiciones que lo establezca la
Magistrados de la Corte ley. El reglamento de la Corte
Suprema de Justicia. Se les Suprema de Justicia no podra
aplicara el mismo régimen asignar a las Salas Especiales el
para su eleccién y periodo. Los conocimiento y la decision de los
Magistrados de las Salas asuntos que correspondan a la
Especiales  solo  tendran Sala de Casacion Penal. Los
competencia para conocer de Magistrados de las Salas
manera exclusiva de los Especiales no podran conocer de
asuntos de instruccion y asuntos  administrativos, ni
juzgamiento en  primera electorales de la Corte Suprema
instancia en las condiciones de Justicia ni haran parte de la
que lo establezca la ley. El Sala Plena. PARAGRAFO . Los
reglamento de la Corte aforados constitucionales del
Suprema de Justicia no podra articulo 174 de la Constitucién
asignar a las Salas Especiales Politica tienen derecho de
el conocimiento y la decision impugnacién y doble instancia
de los asuntos que conforme lo sefiale la ley.
correspondan a la Sala de ARTICULO 3. Modificar el
Casacién Penal. Los articulo 235 de la Constitucion
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Magistrados de las Salas Politica, el cual quedara asi:
Especiales no podran conocer ARTICULO 235. Son atribuciones
de asuntos administrativos, ni de la Corte Suprema de Justicia:
electorales de la Corte 1. Actuar como tribunal de
Suprema de Justicia ni haran casacion. 2. Conocer del derecho
parte de la Sala Plena. de impugnacion y del recurso de
PARAGRAFO . Los aforados apelacion en materia penal,
constitucionales del articulo conforme lo determine la ley. 3.
174 de la Constitucion Politica Juzgar al Presidente de la
tienen derecho de Repiblica, o a quien haga sus
impugnacion y doble instancia veces y a los altos funcionarios de
conforme lo senale la ley. que trata el articulo 174, previo el
ARTICULO 3. Modificar el procedimiento establecido [en los
articulo 235 de la Constitucién numerales 2 y 3 del] articulo 175
Politica, el cual quedara asi: de la Constitucién Politica, por
ARTICULO 235. Son cualquier conducta punible que
atribuciones de 1la Corte se les impute. Para estos juicios la
Suprema de Justicia: 1. Actuar Sala Penal de la Corte Suprema de
como tribunal de casacion. 2. Justicia  estardA  conformada
Conocer del derecho de ademas por Salas Especiales que
impugnacion y del recurso de garanticen el derecho de
apelacion en materia penal, impugnacion y la doble instancia.
conforme lo determine la ley. 4. Investigar y juzgar a los
3. Juzgar al Presidente de la miembros del Congreso. 5.
Republica, o a quien haga sus Juzgar, a través de la Sala
veces y a los altos funcionarios Especial de Primera Instancia, de
de que trata el articulo 174, la Sala Penal de la Corte Suprema
previo el  procedimiento de Justicia, previa acusacion del
establecido [en los numerales Fiscal General de la Naci6n, del
2 y 3 del] articulo 175 de la Vicefiscal General de la Nacion, o
Constituciéon  Politica, por de sus delegados de la unidad de
cualquier conducta punible fiscalias ante la Corte Suprema de
que se les impute. Para estos Justicia, al Vicepresidente de la
juicios la Sala Penal de la Corte Republica, a los Ministros del
Suprema de Justicia estara Despacho, al Procurador General,
conformada ademas por Salas al Defensor del Pueblo, a los
Especiales que garanticen el Agentes del Ministerio Publico
derecho de impugnacion y la ante la Corte, ante el Consejo de
doble instancia. 4. Investigar y Estado y ante los Tribunales,
juzgar a los miembros del Directores de los Departamentos
Congreso. 5. Juzgar, a través Administrativos, al Contralor
de la Sala Especial de Primera General de la Repiblica, a los
Instancia, de la Sala Penal dela Embajadores y jefe de mision
Corte Suprema de Justicia, diplomatica o consular, a los
previa acusacion del Fiscal Gobernadores, a los Magistrados
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General de la Nacion, del de Tribunales y a los Generales y
Vicefiscal General de la Almirantes de la Fuerza Publica,
Nacién, o de sus delegados de por los hechos punibles que se les
la unidad de fiscalias ante la imputen. 6. Resolver, a través de
Corte Suprema de Justicia, al la Sala de Casacién Penal de la
Vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, los
Republica, a los Ministros del recursos de apelacion que se
Despacho, al Procurador interpongan contra las decisiones
General, al Defensor del proferidas por la Sala Especial de
Pueblo, a los Agentes del Primera Instancia de la Sala
Ministerio Publico ante la Penal de la Corte Suprema de
Corte, ante el Consejo de Justicia. 7. Resolver, a través de
Estado y ante los Tribunales, una Sala integrada por tres
Directores de los Magistrados de la Sala de
Departamentos Casacion Penal de la Corte
Administrativos, al Contralor Suprema de Justicia y que no
General de la Reptblica, a los hayan participado en la decision,
Embajadores y jefe de mision conforme lo determine la ley, la
diplomética o consular, a los solicitud de doble conformidad
Gobernadores, a los judicial de la primera condena de
Magistrados de Tribunales y a la sentencia proferida por los
los Generales y Almirantes de restantes Magistrados de dicha
la Fuerza Publica, por los Sala en los asuntos a que se
hechos punibles que se les refieren los numerales 1, 3, 4, 5y
imputen. 6. Resolver, a través 6 del presente articulo, o de los
de la Sala de Casacion Penal de fallos que en esas condiciones
la Corte Suprema de Justicia, profieran los Tribunales
los recursos de apelacion que Superiores o Militares. 8.
se interpongan contra las Conocer de todos los negocios
decisiones proferidas por la contenciosos de los agentes
Sala Especial de Primera diplomaticos acreditados ante el
Instancia de la Sala Penal de la Gobierno de la nacién, en los
Corte Suprema de Justicia. 7. casos previstos por el derecho
Resolver, a través de una Sala internacional. 9. Darse su propio
integrada por tres Magistrados reglamento. 10. Las demaés
de la Sala de Casacion Penal de atribuciones que senale la ley.
la Corte Suprema de Justicia y PARAGRAFO . Cuando los
que no hayan participado en la funcionarios antes enunciados
decision, conforme lo hubieren cesado en el ejercicio de
determine la ley, la solicitud de su cargo, el fuero solo se
doble conformidad judicial de mantendra para las conductas
la primera condena de la punibles que tengan relacién con
sentencia proferida por los las funciones desempenadas".
restantes Magistrados de dicha
Sala en los asuntos a que se
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refieren los numerales 1, 3, 4, 5
y 6 del presente articulo, o de
los fallos que en esas
condiciones profieran los
Tribunales  Superiores o
Militares. 8. Conocer de todos
los negocios contenciosos de
los agentes diplomaticos
acreditados ante el Gobierno
de la nacién, en los casos
previstos por el derecho
internacional. 9. Darse su
propio reglamento. 10. Las
demés atribuciones que senale
la ley. PARAGRAFO . Cuando
los funcionarios antes
enunciados hubieren cesado
en el ejercicio de su cargo, el
fuero solo se mantendra para
las conductas punibles que
tengan relacion con las
funciones desempefiadas".

48

es correcta, porque este es el
traimite que enuncia la
Resoluciéon No. 0985 de 2018.
Las variaciones de asignacion
Unicamente  pueden ser
decididas por el despacho del
Fiscal General de la Nacion.
Conforme la Resoluciéon No. o-
0985 de 2018 " Articulo 14. Del
tramite de las asignaciones
especiales. Las solicitudes de
asignacion especial y variacion
de asignacién de
investigaciones seran
tramitadas por el Grupo de
Trabajo de  Asignaciones
Especiales conformado por la
Resoluciéon 0-3151 de 2016 y
cuyas funciones fueron
desarrolladas en la Resolucion
0-2717 de 2017. Asi las cosas,
se aplicaran las disposiciones
contempladas en la

es incorrecta, porque, segin la
Resoluciéon No. 0985 de 2018,
esta no es una solicitud que debe
ser tramitada y  resuelta
directamente por el despacho
fiscal de conocimiento. El tramite
esta contenido en el articulo 14 de
la Resolucién No. 0985 de 2018 e
indica que las solicitudes deben
tramitarse a través del Grupo de
Trabajo de Asignaciones
Especiales. Adicionalmente, es
incorrecta, porque la variacion de
asignaci6n de un caso no se limita
a las causales de recusacion del
Codigo Procesal Penal.
Resolucion No. 0-0985 de 2018:
"Articulo 14. Del tramite de las
asignaciones  especiales. Las
solicitudes de asignacién especial
y variacion de asignacién de
investigaciones seran tramitadas
por el Grupo de Trabajo de
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mencionada Resolucién en Asignaciones Especiales
concordancia con las conformado por la Resolucién o-
siguientes reglas: 1. Las 3151 de 2016 y cuyas funciones
solicitudes realizadas por los fueron desarrolladas en la
sujetos procesales, partes e Resoluciéon 0-2717 de 2017. Asi
intervinientes que sean las cosas, se aplicaran las
recibidas en las Direcciones disposiciones contempladas en la
Especializadas o Seccionales, mencionada  Resolucién  en
deberan ser remitidas por concordancia con las siguientes
estas ultimas al Grupo de reglas: 1. Las  solicitudes
Trabajo de  Asignaciones realizadas por los sujetos
Especiales adjuntando procesales, partes e
concepto en torno a la intervinientes que sean recibidas
viabilidad de lo requerido y el en las Direcciones Especializadas
informe ejecutivo actualizado. o Seccionales, deberan ser
2. El Grupo de Trabajo de remitidas por estas tltimas al
Asignaciones Especiales podra Grupo de Trabajo de
solicitar la informacién que se Asignaciones Especiales
estime necesaria para tener adjuntando concepto en torno a
suficientes elementos de juicio la viabilidad de lo requerido y el
en aras de resolver la solicitud. informe ejecutivo actualizado. 2.
Una vez adjuntada la El Grupo de Trabajo de
documentacién se proyectara Asignaciones Especiales podra
la decision que en derecho solicitar la informacién que se
corresponda para la firma del estime necesaria para tener
Fiscal General de la Naci6n". suficientes elementos de juicio en
aras de resolver la solicitud. Una
vez adjuntada la documentaciéon
se proyectara la decision que en
derecho corresponda para la
firma del Fiscal General de la

Nacién".
es correcta, porque el tramite es incorrecta, porque el tramite
de variacion de asignacion no de variacién de asignaciéon no
suspende el curso ni el avance suspende el curso ni el avance del
del proceso penal. Este se trata proceso penal. Este se trata de un
de un procedimiento procedimiento  administrativo
administrativo reglado en el reglado en el siguiente articulo de
49 A siguiente articulo de la B la Resolucion 0985 de 2018:
Resolucion 0985 de 2018: "Articulo 14. Del tramite de las
"Articulo 14. Del tramite de las asignaciones  especiales. Las
asignaciones especiales. Las solicitudes de asignacién especial
solicitudes de asignaci6n y variacion de asignacion de
especial y variacion de investigaciones seran tramitadas
asignacion de investigaciones por el Grupo de Trabajo de
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seran tramitadas por el Grupo Asignaciones Especiales
de Trabajo de Asignaciones conformado por la Resoluciéon o-
Especiales conformado por la 3151 de 2016 y cuyas funciones
Resoluciéon 0-3151 de 2016 y fueron desarrolladas en la
cuyas funciones fueron Resoluciéon 0-2717 de 2017. Asi
desarrolladas en la Resolucion las cosas, se aplicardn las
0-2717 de 2017. Asi las cosas, disposiciones contempladas en la
se aplicaran las disposiciones mencionada  Resolucion  en
contempladas en la concordancia con las siguientes
mencionada Resolucién en reglas: 1. Las  solicitudes
concordancia con las realizadas por los sujetos
siguientes reglas: 1. Las procesales, partes e
solicitudes realizadas por los intervinientes que sean recibidas
sujetos procesales, partes e en las Direcciones Especializadas
intervinientes  que  sean o Seccionales, deberan ser
recibidas en las Direcciones remitidas por estas ultimas al
Especializadas o Seccionales, Grupo de Trabajo de
deberan ser remitidas por Asignaciones Especiales
estas tultimas al Grupo de adjuntando concepto en torno a
Trabajo de  Asignaciones la viabilidad de lo requerido y el
Especiales adjuntando informe ejecutivo actualizado. 2.
concepto en torno a la El Grupo de Trabajo de
viabilidad de lo requerido y el Asignaciones Especiales podra
informe ejecutivo actualizado. solicitar la informacién que se
2. El Grupo de Trabajo de estime necesaria para tener
Asignaciones Especiales podra suficientes elementos de juicio en
solicitar la informacién que se aras de resolver la solicitud. Una
estime necesaria para tener vez adjuntada la documentaciéon
suficientes elementos de juicio se proyectara la decision que en
en aras de resolver la solicitud. derecho corresponda para la
Una vez adjuntada la firma del Fiscal General de la
documentacién se proyectara Naci6n". Adicionalmente, es
la decision que en derecho importante indicar que la
corresponda para la firma del decision de formular imputacion
Fiscal General de la Naci6n". depende de manera exclusiva del
Adicionalmente, es importante Fiscal que esté conociendo en ese
indicar que la decision de momento el caso. Por lo anterior,
formular imputaciéon depende hasta tanto no se varie la
de manera exclusiva del Fiscal asignacion, es autonomo de
que esté conociendo en ese tomar la decision que considere:
momento el caso. Por lo Ley 906 de 2004: "ARTICULO
anterior, hasta tanto no se 286. Concepto. La formulacion de
varie la  asignacion, es la imputacion es el acto a través
auténomo de tomar la decision del cual la Fiscalia General de la
que considere: Ley 906 de Nacién comunica a una persona
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2004: "ARTICULO 286. su calidad de imputado, en
Concepto. La formulacién de la audiencia que se lleva a cabo ante
imputacion es el acto a través el juez de control de garantias.
del cual la Fiscalia General de NOTA: Texto subrayado
la Nacibn comunica a una declarado EXEQUIBLE por la
persona su calidad de Corte Constitucional mediante
imputado, en audiencia que se Sentencia C-303 de 2013.
lleva a cabo ante el juez de ARTICULO 287. Situaciones que
control de garantias. NOTA: determinan la formulacién de la
Texto subrayado declarado imputaciéon. El fiscal hara la
EXEQUIBLE por la Corte imputacion factica cuando de los
Constitucional mediante elementos materiales
Sentencia C-303 de 2013. probatorios, evidencia fisica o de
ARTICULO 287. Situaciones la  informacion  legalmente
que determinan la formulaciéon obtenida, se pueda inferir
de la imputacioén. El fiscal hara razonablemente que el imputado
la imputacién factica cuando es autor o participe del delito que
de los elementos materiales se investiga. De ser procedente,
probatorios, evidencia fisica o en los términos de este codigo, el
de la informacién legalmente fiscal podra solicitar ante el juez
obtenida, se pueda inferir de control de garantias la
razonablemente que el imposiciéon de la medida de
imputado es autor o participe aseguramiento que corresponda”.
del delito que se investiga. De
ser procedente, en los
términos de este codigo, el
fiscal podra solicitar ante el
juez de control de garantias la
imposicién de la medida de
aseguramiento que
corresponda".
es correcta, porque en la es incorrecta, porque segin la
situacion factica planteada, se situacion factica planteada, la
dan los presupuestos que se tipificacion inicial del delito en
requieren  para  adecuar cuestion no es  violencia
tipicamente la  conducta intrafamiliar agravada, debido a
desplegada por el victimario, que la victima, si bien es cierto
-5 C que obedece a que la victima se A convivio con el victimario y se
encontraba en peligro de dieron los presupuestos de
muerte al ser agredida por este violencia fisica y psicolégica,
en la modalidad de como lo pregona el articulo 229
estrangulamiento y por un de la Ley 599 de 2000: "Violencia
agente externo no se consumo intrafamiliar. El que maltrate
la conducta, si se atent6 en fisica o psicoloégicamente a
contra de su vida. Ademas, se cualquier miembro de su niucleo
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venia de un ciclo de violencia familiar (...)", NO se dan los
contra la mujer durante los presupuestos en primera
dltimos 10 afos, de maltrato instancia del agravante descritos
psiquico y fisico, por su en el mismo articulo antes citado
condicion de mujer. El "La pena se aumentara de la
legislador les dio fuerza mitad a las tres cuartas partes
normativa a estos casos por cuando la conducta recaiga sobre
intermedio de la Ley 1761 de un menor, adolescente, una
2015, tipifica el feminicidio mujer, una persona mayor de
como delito auténomo en sesenta (60) afos, o que se
Colombia (también conocida encuentre en situacion de
como Ley Rosa Elvira Cely); discapacidad o disminucién
para el caso concreto, al no fisica, sensorial y psicologica o
consumarse, admite la quien se encuentre en estado de
tentativa y se denota que, si no indefensibn o en cualquier
es por el hijo dela victima, muy condicién de inferioridad". En
seguramente se consuma el segunda instancia, por los hechos
resultado. Encuadrando la juridicamente  relevantes se
conducta contemplada en el adectia la conducta punible a lo
literal e): "Cuando la conducta descrito en el articulo 104B del
punible fuere cometida en CP, literal e: "Cuando la conducta
presencia de cualquier persona punible fuere cometida en
que integre la  unidad presencia de cualquier persona
doméstica de la victima" del que integre la unidad doméstica
articulo 104 B del Cédigo de la victima", en la modalidad de
Penal, en la modalidad de grado de tentativa del
grado de tentativa del feminicidio, puesto que la
feminicidio, puesto que la tentativa de feminicidio subsume
tentativa de  feminicidio la posibilidad de encuadralo en
subsume la posibilidad de violencia intrafamiliar y, como se
encuadralo en  violencia cit6 al inicio del parrafo, no se dan
intrafamiliar y, como se cit6 al los presupuesto de agravacion.
inicio del parrafo, no se dan los Para tener mayor claridad en la
presupuestos de agravacion. respuesta adecuado, se apoya en
el principio de especialidad de los

ingredientes normativos del tipo,

donde se puede evidenciar que se

cuentan con varios de los

elementos que se requieren para

encuadrar la conducta, en este

caso en tentativa de feminicidio,

como lo es la violencia reiterada,

la persecucidn, el sometimiento y

agravada esta situacioén por estar

presente una persona de la
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unidad doméstica; este ultimo
que evitd se hubiese consumado

la conducta de feminicidio.
es correcta, porque el es incorrecta, porque la violencia
victimario, que es la persona intrafamiliar es una conducta que
que agredi6 a la mujer, se comete cuando se ejerce
también fue agredido por el violencia fisica, psiquica y
hijo de ella, lo que significa que econémica contra cualquier
también es victima, miembro del ntcleo familiar,
independientemente de si se conforme a lo estipulado en el
actué en legitima defensa de Cbdigo Penal, articulo 229. En
un tercero, eximente de este caso, el victimario, quien
responsabilidad que se puede también es victima, fue agredido
alegar cualquiera de las partes. por el hijo de su expareja, que no
Sin embargo, frente a una hacia parte del nticleo familiar y
denuncia se debe recibir y en su actuar fue para salvaguardar la
53 C este caso la conducta punible A integridad de su progenitora,
estaria encuadrada en el donde no se dan los presupuestos
Cbdigo Penal, articulo 111 del referido tipo penal en defensa
“Lesiones. El que cause a otro de género. Por consiguiente, la
dafo en el cuerpo o en la salud conducta punible por la cual se
incurrira (...)”. Se castiga la recibiria el denuncio estaria
afectacion fisica o psiquica de encuadrada en el Cddigo Penal
una persona sin causarle la articulo 111 “Lesiones. El que
muerte. Este es el tipo basico cause a otro dafo en el cuerpo o
del delito porque no hay otro en la salud incurrird (...)". Se
elemento normativo que lo castiga la afectacion fisica o
permita encuadrar en las otras psiquica de una persona sin
conductas punibles causarle la muerte. Este es el tipo

presentadas. bésico del delito.

es correcta, porque en el caso es incorrecta, porque en la
planteado el vehiculo en el que situacion planteada se pregunta
se movilizaba el victimario se por el vehiculo donde se
enuncia que meses atras fue movilizaba el indiciado que, si
hurtado, pero no se sabe si el bien es cierto fue el utilizado para
mismo victimario particip6 en trasportar y huir del sitio de los
ese delito de hurto a vehiculo. hechos, este no fue hurtado en
54 B Sin embargo, C dicho evento y ya existia un
independientemente de si reporte de su hurto. El tipo penal
sabia o no que ese rodante de hurto agravado, consagrado en
habia sido robado, solo se el articulo 241 del Cédigo Penal,
cuenta con el hecho de indica: “1. Aprovechando
movilizarse en él, por lo tanto, calamidad, infortunio o peligro
se configura el delito de comun. 2. Aprovechando Ila
receptacion, como lo consagra confianza depositada por el
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el articulo 447 del Cbédigo dueno, poseedor o tenedor de la
Penal: “El que sin haber cosa en el agente. 3. Valiéndose
tomado parte en la ejecucion de la actividad de inimputable. 4.
de la conducta punible Por persona disfrazada, o
adquiera, posea, convierta o aduciendo calidad supuesta, o
transfiera bienes muebles o simulando autoridad o invocando
inmuebles, que tengan su falsa orden de la misma. 5. Sobre
origen mediato o inmediato en equipaje de viajeros en el
un delito, o realice cualquier transcurso del viaje o en hoteles,
otro acto para ocultar o aeropuertos, muelles, terminales
encubrir su origen ilicito (...)". de transporte terrestre u otros

lugares similares. 6. Numeral
derogado por el articulo 1° de la
Ley 813 de 2003. 7. Sobre objeto
expuesto a la confianza publica
por necesidad, costumbre o
destinacién. 8. Sobre cerca de
predio rural, sementera,
productos separados del suelo,
maquina o instrumento de
trabajo dejado en el campo. 9. En
lugar despoblado o solitario. 10.
Con destreza, o arrebatando
cosas u objetos que las personas
lleven consigo; o por dos o maés
personas que se hubieren reunido
o acordado para cometer el hurto.
11. En establecimiento ptblico o
abierto al publico, o en medio de
transporte puablico. 12. Sobre
efectos y armas destinados a la
seguridad y defensa nacionales.
13. Sobre los bienes que
conforman el patrimonio cultural
de la Nacidn. 14. Sobre petroleo o
sus derivados cuando @ se
sustraigan de un oleoducto,
gasoducto, poliducto o fuentes
inmediatas de abastecimiento. 15.
Sobre materiales nucleares o
elementos radiactivos”. Ninguno
de los anteriores items se ajusta al
caso planteado, siendo Ila
correcta, como lo consagra el
articulo 447 del Cédigo penal, la
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receptacion: “El que sin haber
tomado parte en la ejecucion de la
conducta punible adquiera,
posea, convierta o transfiera
bienes muebles o inmuebles, que
tengan su origen mediato o
inmediato en un delito, o realice
cualquier otro acto para ocultar o
encubrir su origen ilicito (...)".
es correcta, porque segin la es incorrecta, porque la posicion
Corte Suprema de Justicia: de garante es una figura que se
“Existen otras modalidades presenta en el marco de la
concursales a las que no hace comisién por omisién, o también
expresa referencia el Cddigo conocida como omisiéon
pero que la doctrina viene impropia, establecida en el
estudiando a la par con las articulo 25 de la Ley 599 de 2000,
figuras citadas, como ocurre que determina dichas
con el denominado concurso circunstancias de generar
medial. Esta  modalidad posicion de garante. Para el caso
concursal se presenta cuando particular, los hombres no tenian
un delito es medio necesario posiciéon de garante respecto del
para la comision de otro, adolescente y tampoco se trata de
-5 B pudiendo establecerse entre A una conducta cometida bajo la
ambos una relacion de medio a modalidad de omision.
fin. Es una modalidad de
concurso real, con la
particularidad que entre los
delitos existe una estrecha
relacion (...)” (Proceso 27383,
2007). Para el caso particular
se presenta un concurso
medial, pues la utilizaciéon de
explosivos y el dafio en bien
ajeno para derribar la puerta
fue necesaria para ingresar al
establecimiento y consumar el
hurto.
es correcta, porque segin la es incorrecta, porque segin la
Corte Suprema de Justicia “el Corte Constitucional, en el
dolo puede ser eventual. En concurso ideal o formal: “el
60 B este caso, el sujeto activo no C agente realiza una tnica accioén
quiere el resultado tipico, pero que configura varios delitos, los
sabe que puede seguirse como cuales resultan aplicables de
una consecuencia probable de manera conjunta, hay concurso
su conducta; aun asi, persiste ideal o formal cuando una accién
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en su comportamiento con se adectia a varias figuras tipicas
total indiferencia o apatia por que no se excluyen entre si. Por
su posible ocurrencia, es decir, tanto, el concurso ideal o formal
le da igual si sucede o no” es el anico caso de concurso de
(Proceso SP1680-2022). Esto tipos penales en una accion y
en concordancia con el articulo conlleva una pluralidad de tipos
22 del Coédigo Penal cuando penales” (Sentencia C-464/14).
dice que el dolo eventual se Lo anterior, ligado ademéas al
presenta “cuando la articulo 31 de la Ley 599 de 2000.
realizacibn de la infracci6on En el caso particular, no se
penal ha sido prevista como present6 una Unica accién sino
probable y su no produccion se varias.
deja librada al azar”. Lo
anterior se adecia al resultado
por el cual se afectaron las
camionetas.
es correcta, porque de es incorrecta, porque conforme al
conformidad con el articulo 58 articulo 30 del Codigo Penal, el
del Codigo Penal, dentro de las interviniente es aquel que “no
circunstancias taxativas de teniendo las calidades especiales
mayor punibilidad se exigidas en el tipo penal concurra
encuentran: “4. Emplear en la en su realizacion (...)”. Es decir,
ejecucion de la conducta aplica para delitos con sujeto
punible medios de cuyo uso activo cualificado, lo cual no se
pueda resultar peligro comun. presenta en el caso. Por otro lado,
(... 10. Obrar en y conforme a la misma norma, el
61 B coparticipacion criminal. 11. A adolescente no es complice, pues
Ejecutar la conducta punible su actuar no se limité a una mera
valiéndose de un inimputable. contribucion o ayuda.
(...) 15. Cuando para la
realizacion de la conducta
punible se hubieren utilizado
explosivos, venenos u otros
instrumentos o artes de similar
eficacia destructiva.” (Ley 599
de 2000). Circunstancias que
se presentaron en el caso bajo
examen.
es correcta, porque si bien la es incorrecta, porque de
conducta es tipica, no es conformidad con el articulo 82
antijuridica materialmente del Codigo Penal, son causales
62 C atendiendo a la falta de A taxativas de extincion de la accion
lesividad efectiva del bien penal: “1. La muerte del
juridico. Lo anterior, conforme procesado. 2. El desistimiento. 3.
al articulo 11 del Codigo Penal, La amnistia propia. 4. La
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el cual establece: “Para que prescripcion. 5. La oblacion. 6. El
una conducta tipica sea pago en los casos previstos en la
punible se requiere que lesione ley. 7. La indemnizacion integral
o ponga efectivamente en en los casos previstos en la ley. 8.
peligro, sin justa causa, el bien La retractacion en los casos
juridicamente tutelado por la previstos en la ley.” (Ley 599 de
ley penal” (Ley 599 de 2000). 2000). Ninguna de las
Esto significa que el derecho circunstancias  anteriores se
penal no existe para sancionar presento6 en el caso bajo estudio.
exclusivamente con base en la
confrontacién que se haga de
la accion humana con la
norma, sino, mas alla, para
punir cuando de manera
efectiva e injustificada se
afecta o somete a peligro un
bien juridicamente tutelado.
Sobre estos postulados, el Alto
Tribunal de Casacién ha
establecido que, ante Ilo
insignificante de la agresion o
la levedad del resultado, es
inatili o innecesaria la
presencia de la actividad penal
(Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Pasto. Sala Penal.
Proceso No.
520016000485201800716
o1).
es correcta, porque, segin las es incorrecta, porque lo ofrecido
descripciones comunes, los por el acusado no es una
celulares son  elementos colaboraciéon eficaz para evitar
destinados a la comunicacion que el delito continde
telefonica, dispositivos ejecutindose o que se cometan
electronicos que permite otros, lo que él ofrece es reparar a
realizar y recibir llamadas la victima a través de un plan
65 A telefonicas a través de una red C previamente concertado. La

de comunicaciones moviles; primera hipotesis se consagra en
ademas de desempefar su el numeral 4 del articulo 324 de la
funciéon principal de llamadas, Ley 906 de 2004: “Cuando el
através de dichos elementos se imputado o acusado, hasta antes
pueden remitir mensajes de de iniciarse la audiencia de
texto, correos electrénicos y juzgamiento, colabore
multimedia. Igualmente, se eficazmente para evitar que el
puede navegar por Internet, delito contintie ejecutdndose, o
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reproducir misica y videos, que se realicen otros, o cuando
y ejecutar aplicaciones suministre informacién eficaz
personalizadas. Con base en el para la desarticulacion de bandas
examen factico del caso y de delincuencia organizada” y los
atendiendo la adecuacién eventos contenido en el caso
juridica que depende de este, corresponden a una situacion
surge pertinente encuadrar el factica y juridica diferente, la cual
ilicito cometido en un Hurto encaja en el numeral 7 del articulo
calificado en el inciso final del ya antes mencionado. No se
articulo 240 del Codigo Penal, desatiende que el articulo décimo
y conforme a ello, la pena de la Resolucién No. 0-0561 de
minima a aplicar es de cinco 2024, que reglamenta la
(5) anos de prision. Dicha aplicacion del principio de
valoraciéon sustancial de la oportunidad, consagra entre los
situacién factica y juridica aspectos sustanciales a valorar a
hace procedente la iniciacion la hora de decidir aplicar un
del tramite de un preacuerdo principio de oportunidad, el
atendiendo lo dispuesto en los atinente a “Establecer si la
incisos primero y segundo del informacion o la colaboracion
articulo 325 de la Ley 906 de suministrada por el beneficiario
2004 (Codigo de fue eficaz de conformidad con la
Procedimiento Penal [CPP]), causal 4 del articulo 324 dela Ley
que consagran la posibilidad 906 de 2004”, lo ofrecido por el
de suspender el procedimiento acusado no es una colaboracién
a prueba con la concertacion eficaz para evitar que el delito
de un plan de reparaciéon del continiie ejecutindose o que se
dafio, fijaAndose condiciones cometan otros; lo que él ofrece es
que el procesado -en este caso reparar a la victima a través de un
acusado- debe estar dispuesto plan previamente concertado.
a cumplir. Ese plan de
reparacion puede consistir en
la mediacién con la victima,
mecanismo de negociacion
propio de la  justicia
restaurativa, mismo que se
encuentra regulado en el
articulo 524 del CPP, y dispone
que tal mecanismo
consensuado procede desde la
formulacion de imputacién y
hasta el inicio de la audiencia
de juicio oral, en el caso de los
delitos perseguibles de oficio.
Para mayor ilustracion se
transcribe el contenido de su
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primer inciso, asi:
“PROCEDENCIA. La

mediacién procede desde la
formulacion de la imputaciony
hasta antes del inicio del juicio
oral para los  delitos
perseguibles de oficio cuyo
minimo de pena no exceda de
cinco (5) afios de prision,
siempre y cuando el bien
juridico protegido no
sobrepase la oOrbita personal
del perjudicado, y victima,
imputado o acusado acepten
expresa y voluntariamente
someter su caso a una soluci6on
de justicia restaurativa”.
Conforme a los hechos que se
examinan en el caso, es
procedente aplicar la
mediacién, mecanismo
restaurativo que no puede
aplicarse sin la intervencion de
la victima, amén del deber que
le atafie al fiscal del caso de
constatar que la peticion del
imputado o acusado contenga
un plan de reparacién del dafio
y las condiciones que esti
dispuesto a cumplir. Debe
agregarse que la opciéon es
igualmente correcta
atendiendo lo sefialado en la
Resolucién 0-0561 de 2024,
expedida por la actual Fiscal
General de la Naci6on para
reglamentar la aplicaci6on del
principio de oportunidad,
cuando en su articulo décimo
consagra las distintas formas
de valoraci6én sustancial que
debe hacer el fiscal del caso al
momento de analizar la
aplicacion del principio de
oportunidad en determinadas
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causales, y una de esas formas
de valoracién corresponde a
“evaluar el cumplimiento del
resultado restaurativo,
tratandose de las causales de
dicha naturaleza”, y no puede
desconocerse que el articulo
324 de la Ley 906 de 2004
estipula una causal que
claramente encaja en el evento
mencionado, la numero 7,
misma que expresa que el
principio de oportunidad
puede aplicarse: “Cuando
proceda la suspension del
procedimiento a prueba en el
marco de la  justicia
restaurativa y como
consecuencia de este se
cumpla con las condiciones
impuestas”. Asi las cosas,
evaluar el cumplimiento de las
condiciones que se impongan
al acusado dentro del marco de
la justicia restaurativa, con la
finalidad de realizar
reparacion integral de los
dafios causados a la victima, es
una actividad directamente
dirigida a valorar un aspecto
sustancial que  permitira
establecer la procedencia de
acoger la solicitud de tramite
del principio de oportunidad
planteado en este caso por el
acusado.

es correcta, porque, en el caso,
el procesado comunica al fiscal
su intencién de declararse
culpable luego de habérsele
formulado imputacion de
cargos. Cuando el tramite de
un preacuerdo y la negociacion
de este tiene ocurrencia con
posterioridad al momento

es incorrecta, porque la tasacion
del descuento punitivo sefialado
en esta opcion de respuesta surge
procedente en un momento
procesal  posterior a la
presentaciéon del escrito de
acusacion y hasta el momento en
que sea interrogado el acusado al
inicio del juicio oral acerca de si
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procesal acabado de sefalar, acepta o no su responsabilidad, y,
pero antes de ser presentado el una vez producido lo anterior, el
escrito de acusacion, el acto de Fiscal y el acusado manifiestan
disposicién mostrado por el que tienen la intenci6én y
imputado permite el disponibilidad para realizar un
otorgamiento de una rebaja preacuerdo. El inciso segundo del
hasta de la mitad de la pena articulo 352 de la Ley 906 de
imponible, se reitera, a cambio 2004, que consagra la posibilidad
de su declaracion de de realizar preacuerdos en el
culpabilidad respecto al delito lapso antes mencionado -luego de
o delitos imputados por la presentado el escrito de
Fiscalia. La anterior acusacion y hasta el inicio de la
afirmacion se basa en el audiencia de juicio oral-, dispone
contenido del articulo 351 dela que en ese evento “la pena
Ley 906 de 2004 (Cbdigo de imponible se reducirdA en una
Procedimiento Penal [CPP]), tercera parte”. El caso examinado
que alude a las modalidades de hace alusibn a un momento
preacuerdos y dispone que la procesal diferente; cuando el
aceptacion de los cargos imputado atn tenia la calidad de
determinados en la audiencia tal, todavia no habia sido acusado
de formulacién de imputaciéon y a través de su defensor
comporta una rebaja hasta de comunic al fiscal su intencién de
la mitad de la pena imponible. declararse culpable, lo que
Asimismo, en su segundo permite tener claridad sobre el
inciso recaba que sobre los momento procesal en que lo hace.
hechos imputados y sus Por ello se reitera que no
consecuencias, el Fiscal y el corresponde a un momento
imputado pueden llegar a un posterior a la presentacion del
preacuerdo. Eso significa que escrito de acusacion y previo al
se hace alusion al investigado inicio de la audiencia de juicio
que ya se encuentra oral.
legalmente  vinculado  al
proceso luego de la
formulacion de la imputacion,
momento a partir del cual
adquiere la calidad de
imputado. Debe tenerse claro
que la rebaja de penas
consagrada en el articulo 351
del CPP no solo se aplica
cuando el imputado celebra
con la Fiscalia un preacuerdo,
sino cuando en la audiencia
preliminar de imputacion de
cargos se allana a estos, y dicha
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tasacion la regula el numeral 3
del articulo 288 de la ya
aludida Ley 906 de 2004, que,
al respecto, remite a la rebaja
consagrada en el articulo 351,
ibidem. Igualmente, la
Directiva 10 de 2023 expedida
por el sefor Fiscal General de
la Nacién fijando directrices
para la realizacion de
preacuerdos entre la Fiscalia
General de la Nacion y el
imputado o acusado, en el
apartado A, numeral 2,
relacionado con los principios
de legalidad y congruencia,
expresa: “(i) limitar el marco
de negociacion y los momentos
en los cuales se puede llevar a
cabo la celebracion del
acuerdo”, y en la nota de pie de
pagina correspondiente, alude
a que “la ley procesal establece
los momentos en los que
proceden los preacuerdos y las
negociaciones, las personas
que intervienen en su tramite,
las rebajas de pena que pueden
otorgar y las consecuencias
que implica su celebraciéon”. Lo
anterior corrobora que el fiscal
del caso atendiendo, entre
otras orientaciones juridicas,
las directrices internas de la
entidad, debe tener en cuenta
el momento procesal en que
proceden los preacuerdos vy,
conforme a ello, las rebajas de

pena que puede otorgar.

es correcta, porque, respecto a es incorrecta, porque examinado
los denominados tipos el caso bajo estudio no existe
subordinados, que son los que prohibicion expresa para tramitar
dependen para su el preacuerdo. Aunque el delito
comprensiéon o entendimiento investigado es un homicidio, no
de un tipo basico en el cual se es de aquellos donde existe

item

70 C
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incluyan sus elementos basicos prohibicion expresa para tramitar
estructurales, como lo dispone un preacuerdo. Por ejemplo: la
el articulo 10 de la Ley 599 de victima directa del mismo no
2000 (Codigo Penal), siendo resulta ser un nifio, nifia o
uno de ellos el Homicidio adolescente. Conforme a lo
Agravado, que se investiga en dispuesto en el apartado B,
el caso en estudio, el fiscal numeral 10.2 de la Directiva 10 de
puede ofrecer a cambio de la 2023, mediante la cual el Fiscal
declaratoria de culpabilidad General de la Nacion fijo las
propuesta por el imputado directrices para realizar
enmarcar la descripcion tipica preacuerdos entre el Fiscal y el
legal en el delito investigado de imputado o acusado, se prohibe la
Homicidio, restandole rebaja de pena en casos de delitos
agravantes, se reitera, se graves -entre ellos el Homicidio-
imputara el delito de cometidos contra nifios, nifias y
Homicidio bésico sin adolescentes. Tal norma interna
agravantes especificas. A lo contempla, asi mismo, que en el
anterior se agrega que, numeral 7 del articulo 199 de la
conforme a lo dispuesto por el Ley 1098 de 2006 (Codigo de
articulo 350 de la Ley 906 de Infancia y Adolescencia), en los
2004 (Codigo de procesos que se adelanten por los
Procedimiento Penal): “El delitos alli contemplados, entre
Fiscal y el imputado, a través ellos el Homicidio -que es el
de su defensor, podran delito que nos ocupa en el caso
adelantar conversaciones para examinado-, no procederan las
llegar a un acuerdo, en el cual rebajas de pena con ocasion de
el imputado se declarara preacuerdos celebrados entre el
culpable del delito imputado, o Fiscal y el imputado o acusado
de uno relacionado de pena que consagra la Ley 906 de 2004
menor, a cambio de que el (Codigo de Procedimiento Penal)
fiscal: 1. Elimine de su en sus articulos 348 a 351.
acusacion alguna causal de
agravacion punitiva, o algin
cargo especifico. 2. Tipifique la
conducta, dentro de su
alegacion conclusiva, de forma
especifica con miras a
disminuir la pena”. Dichas
formas de calificacién juridica
han sido cuestionadas por
posible desconocimiento del
principio de legalidad -la
reserva legal, en sentido lato- o
la tipicidad o taxatividad de la
pena -en sentido estricto- en
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cuanto se podria afectar la
garantia constitucional del
debido proceso, cuando lo que
deberia proceder es que el
operador judicial se concentre
en constatar si una conducta
concreta se adecua o no a la
descripcion abstracta realizada
por la ley; pero al examinar la
Corte Constitucional el
numeral 2 del aludido articulo
350 de la Ley 906 de 2004, fue
clara en expresar que la labor
contenida en tal norma “no se
refiere a la facultad del fiscal
de crear nuevos tipos penales,
pues tratdndose de una norma
relativa a la posibilidad de
celebrar preacuerdos entre la
Fiscalia y el imputado, la
facultad del fiscal en el nuevo
esquema procesal penal esta
referida a wuna labor de
adecuacion tipica, segin la
cual, se otorga al fiscal un
cierto margen de apreciaci6on
en cuanto a la imputacion,
pues con miras a lograr un
acuerdo se le permite definir si
puede imputar una conducta o
hacer una imputacion que
resulte menos gravosa; pero de
otro lado, en esta negociacion
el Fiscal no podréa seleccionar
libremente el tipo penal
correspondiente  sino  que
debera obrar de acuerdo con
los hechos del proceso”

Sentencia C-1260 de 2005.

es correcta, porque los es incorrecta, porque la
servidores del nivel asistencial convocatoria a secciones
no toman decisiones juridicas, restaurativas es tarea exclusiva
pero si pueden apoyar el del facilitador de justicia, quien
proceso mediante la debe ser imparcial, acreditado y
verificacion documental, capacitado. Asi lo refieren los

item

75 B
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logistica y remision de articulos 518-525 dela Ley 906 de
informacion clave. El 2004, que hacen referencia a los
consentimiento de ambas mecanismos de justicia
partes es requisito esencial restaurativa, principios,
para iniciar un proceso de aplicacion y validacion de
justicia restaurativa (Ley 906 acuerdos.
de 2004, art. 519), por lo cual
su funcién es facilitar el
cumplimiento de €sos
requisitos, sin extralimitarse
en funciones.
es correcta, porque el servidor es incorrecta, porque, como se
publico es clave para valorar si menciona en los articulos del 518-
las partes estan 525 de la Ley 906 de 2004
emocionalmente preparadas (Cobdigo de Procedimiento Penal),
para participar de forma sanay el servidor no impone medidas ni
76 C voluntaria en el proceso de B obliga a conciliar; su papel es de
justicia restaurativa, como lo acompafiamiento y orientacion.
mencionan los articulos del
518-525 de la Ley 906 de 2004
(Codigo de Procedimiento
Penal).
es correcta, porque, de las es incorrecta, porque, de las
circunstancias resefiadas en el circunstancias resefiadas en el
caso se observa que el sujeto caso no se observa que el sujeto
activo hurt6 la bicicleta, sin activo se haya aprovechado de las
que refieran situaciones que le condiciones de inferioridad del
complementen, ni que se menor, siempre indica que hurt6
convierta en un hurto la bicicleta sin ahondar en méas
calificado y/o agravado, por lo situaciones descriptivas, por lo
tanto, su conducta se adecua tanto, su conducta estd descrita
en el Cobdigo Penal en su en el Codigo Penal, articulo 239,
articulo 239, “ARTICULO 239. “ARTICULO 239. HURTO. El que
83 B HURTO. El que se apodere de C se apodere de una cosa mueble
una cosa mueble ajena, con el ajena, con el propésito de obtener
proposito de obtener provecho provecho para si o para otro,
para si o para otro, incurrira en incurrira en prision de treinta y
prisién de treinta y dos (32) a dos (32) a ciento ocho (108)
ciento ocho (108) meses. La meses. La pena sera de prision de
pena seré de prision de treinta treinta y dos (32) meses a
y dos (32) meses a cuarenta y cuarenta y ocho (48) meses
ocho (48) meses cuando la cuando la cuantia sea inferior a
cuantia sea inferior a cuatro cuatro (4) salarios minimos
(4) salarios minimos legales legales mensuales vigentes. La
mensuales vigentes. La pena pena sera de prisi6on de cuarenta
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sera de prisi6on de cuarenta y y ocho (48) meses a ciento ocho
ocho (48) meses a ciento ocho (108) meses cuando la cuantia sea
(108) meses cuando la cuantia igual o superior a cuatro (4)
sea igual o superior a cuatro salarios minimos legales
(4) salarios minimos legales mensuales vigentes”, y no en la
mensuales vigentes”. del “ARTICULO 240. HURTO
CALIFICADO. La pena sera de
prision de seis (6) a catorce (14)
anos, si el hurto se cometiere: (...)
2. Colocando a la victima en
condiciones de indefension o
inferioridad o aprovechandose de
tales condiciones”
es correcta, porque, pues el es incorrecta, porque, el
empleado ejerce funciones de entrevistador forense se requiere
policia judicial, conforme lo para situaciones que involucren
establece el Codigo de nifios, nihas y adolescentes
Procedimiento Penal, victimas de delitos sexuales,
“ARTICULO 205. ACTIVIDAD segtn lo dispuesto en la sentencia
DE POLICIA JUDICIAL EN de la Corte Constitucional C-177
LA INDAGACION E de 2014, tal como lo indica el
INVESTIGACION. Los Manual de Policia Judicial,
servidores publicos que, en version 2, pagina 18 “Es necesario
gjercicio de sus funciones de que al momento de recibir
policia  judicial, reciban entrevista forense a nifos, nifias y
denuncias, querellas 0 adolescentes los servidores de
informes de otra clase, de los policia judicial estén capacitados
cuales se infiera la posible como entrevistador
85 C comision de un delito, A especializado. Precisamente la
realizaran de inmediato todos sentencia de la Corte
los actos urgentes, tales como Constitucional C-177 de 2014
inspeccion en el lugar del indica que la entrevista a nifos,
hecho, inspeccion de cadaver, nifias y adolescentes victimas de
entrevistas e interrogatorios. delitos  sexuales debe ser
Ademas, identificaran, realizada por “profesionales
recogeran, embalaran especializados en
técnicamente los elementos comportamiento humano” 'y
materiales  probatorios ¥y “expertos en psicologia o
evidencia fisica y registraran medicina”.
por escrito, grabacion
magnetofonica o fonoptica las
entrevistas e interrogatorios y
se someterdn a cadena de
custodia. Cuando deba
practicarse examen médico-
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legal a la victima, en lo posible,
la acompahard al centro
médico respectivo. Si se trata
de un cadaver, este sera
trasladado a la respectiva
dependencia del Instituto
Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses o, en su
defecto, a un centro médico
oficial para que se realice la
necropsia médico-legal. Sobre
esos actos urgentes y sus
resultados la policia judicial
deberéa presentar, dentro de las
treinta y seis (36) horas
siguientes, un informe
ejecutivo al fiscal competente
para que asuma la direccidn,
coordinaci6én y control de la
investigacion. En cualquier
caso, las autoridades de policia
judicial haran un reporte de
iniciacion de su actividad para
que la Fiscalia General de la
Nacion asuma
inmediatamente esa direccidn,
coordinacién y control”. La
resolucién nimero 00285 del
4 de julio de 2024 por medio
de la cual se prorrogan las
atribuciones transitorias para
cumplir funciones de Policia
Judicial a los servidores
publicos de la FGN que ocupen
los empleos de asistente de
fiscal I, II, III, IV, En el articulo
2 de la parte resolutiva

contiene dicha atribucién.

es correcta, porque la es incorrecta, porque el principio
existencia de  sentencias de cosa juzgada (Art. 21 CPP)
condenatorias vigentes, impide que una persona sea
93 C especialmente por delitos B juzgada dos veces por los mismos
dolosos, es un factor que la ley hechos; sin  embargo, la
considera relevante. El existencia de una condena
articulo 58 numeral 10 del anterior por hechos diferentes no

item
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Codigo Penal (Ley 599 de impide la investigaciobn y
2000) contempla "La previa juzgamiento de un nuevo delito.
comision de una o varias Los antecedentes penales son
conductas punibles” como informacion relevante para el
circunstancia de  mayor nuevo proceso en los términos ya
punibilidad. = Numeral 19, mencionados (medida de
adicionado por el articulo 7 de aseguramiento, dosificacion
la Ley 2197 de 2022 (corregido punitiva).
por el articulo 4 del Decreto
207 de 2022). Cuando el
procesado, dentro de los
sesenta (60) meses anteriores
a la comisiéon de la conducta
punible, haya sido condenado
mediante sentencia en firme
por delito doloso.
Adicionalmente, el articulo
310 numeral 4 del Cédigo de
Procedimiento Penal (Ley 906
de 2004) lo establece como
criterio para inferir peligro
para la comunidad al solicitar
medida de aseguramiento.
es correcta, porque organizar es incorrecta, porque clasificar
cronologicamente las por tipo de evidencia, pero sin
evidencias asegura la atender la cronologia,
coherencia narrativa de los contraviene los lineamientos del
hechos y la trazabilidad articulo 288 de la Ley 906 de
exigida en la cadena de 2004 (CPP) y la Directiva 0001 de
custodia. El articulo 288 de la 2012 de la Fiscalia, que
Ley 906 de 2004 establece que establecen la necesidad de
los elementos materiales respetar la secuencia y contexto
probatorios deben de recoleccidon para asegurar la
documentarse respetando la autenticidad e integridad
97 B . C .

secuencia de los actos probatoria. El no hacerlo puede
procesales. Ademas, el Manual afectar la comprension de la
de gestion documental de la relacion entre los elementos y los
Fiscalia General refuerza esta hechos.
préctica como un estandar que
permite reconstruir la
evolucion del caso,
garantizando la confiabilidad y
legitimidad del expediente. De
igual manera la Resolucion
2369 del 2016, por medio del
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cual se adopta el Manual de
procedimiento para la cadena
de custodia.
es correcta, porque la es incorrecta, porque el servidor
actuacion del servidor al al optar por hacer preguntas
escuchar el relato de la mientras el ciudadano intenta
solicitud por parte del usuario explicar la situacion, interrumpe
y esperar al término de su su relato, lo cual puede llevar a la
intervencién para realizar distraccion del wusuario e
preguntas sobre la situacion, incomodarlo y se corre el riesgo
permite obtener informaci6n de que este deba repetir su relato
objetiva y orientar o proporcionar datos que no
adecuadamente frente al estan a su alcance. Ademés,
requerimiento. Esta intervenir sin escuchar
interaccion facilita tanto al completamente va contra las
usuario como al asistente de buenas practicas de atenci6on
fiscal la comprensién del caso, ciudadana, esta actitud puede
y contribuye a una mejor generar la percepcion de que su
contextualizacién de la solicitud no esti siendo tomada
situacion. Ademés, demuestra en cuenta, afectando
interés, aplica estrategias negativamente la confianza y la
oportunas para valorar calidad del servicio brindado. Por
adecuadamente el altimo, Interrumpir con

108 A requerin_ﬂentP y con esto C preguntas durante .el 'relato
poder direccionar de manera fragmenta la comunicaciéon y
eficaz su resolucion, en puede hacer que el ciudadano se
coherencia con una atencion desoriente o se sienta presionado,
ciudadana pertinente y de lo cual resulta mas inconveniente
calidad. Por lo anterior se si el asistente de fiscal es quién
evidencia la  competencia espera poder guiar el relato, este
atencion y orientaciéon al comportamiento solo demuestra
usuario y al ciudadano descrita interés por lo que pueda
como “Dirigir las decisiones y interpretar el servidor y lo que
acciones a la satisfaccion de las considera es mas claro, mas no
necesidades e intereses de los darle una  resolucion  al
usuarios internos y externos, requerimiento del ciudadano,
de conformidad con las afectando la objetividad. Por lo
responsabilidades  publicas anterior no se evidencia la
asignadas a la entidad”.; asi competencia atencion y
como el cumplimiento de la orientacion al wusuario y al
conducta asociada a dicha ciudadano descrita como “Dirigir
competencia, la cual se las decisiones y acciones a la
describe como “atiende y satisfaccion de las necesidades e
valora las necesidades y intereses de los usuarios internos
peticiones de los usuarios y de y externos, de conformidad con
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ciudadanos en general”. Lo las responsabilidades publicas
anterior segin el manual asignadas a la entidad”.; asi como
especifico de funciones y tampoco el cumplimiento de la
requisitos de los empleos que conducta asociada a dicha
conforman la planta de competencia, la cual se describe
personal de la Fiscalia general como “atiende y valora las
de la nacibén, 2024, pag 134 necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en
general”. Lo anterior segun el
manual especifico de funciones y
requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal
de la Fiscalia general de la nacion,

2024, pag 134
es correcta, porque al generar es incorrecta, porque el servidor
un informe con datos objetivos se limita a presentar una resefia
y  estructurados, permite de la campana y a senalar, segin
orientar de forma adecuada el su percepcion, cuales son las
requerimiento, aportando un conductas mas urgentes, por lo
insumo de caracter técnico que que no constituye una respuesta
facilita el anélisis, la toma de precisa ni técnica al
decisiones y la planificacion de requerimiento formulado.
acciones permitiendo observar Ademas, al tomar
los resultados de la campana unilateralmente la decision sobre
de forma satisfactoria y qué conductas punibles deben
atendiendo eficientemente recibir atenci6on prioritaria, se
este requerimiento. Por lo desconoce el caracter
anterior se evidencia la colaborativo e interdependiente
competencia  atencion y del trabajo en los despachos, lo
106 B orientacion al usuario y al C cual compromete la coherencia
ciudadano descrita como con una atencion oportuna,
“Dirigir las decisiones y objetiva y ajustada a los
acciones a la satisfaccion de las lineamientos institucionales. Por
necesidades e intereses de los lo anterior no se evidencia la
usuarios internos y externos, competencia atencion y
de conformidad con las orientacion al wusuario y al
responsabilidades  publicas ciudadano descrita como “Dirigir
asignadas a la entidad”.; asi las decisiones y acciones a la
como el cumplimiento de la satisfaccion de las necesidades e
conducta asociada a dicha intereses de los usuarios internos
competencia, la cual se y externos, de conformidad con
describe como “proporcionar las responsabilidades ptblicas
informacibn  oportuna y asignadas a la entidad”.; asi como
precisa a los usuarios y tampoco el cumplimiento de la
ciudadanos” y “Reconoce la conducta asociada a dicha
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interdependencia entre su competencia, la cual se describe
trabajo y el de otros”. Lo como “proporcionar informacion
anterior segin el manual oportuna y precisa a los usuarios
especifico de funciones vy y ciudadanos” y “Reconoce la
requisitos de los empleos que interdependencia entre su trabajo
conforman la planta de y el de otros”. Lo anterior segtn el
personal de la Fiscalia general manual especifico de funciones y
de la nacidén, 2024, pag 134 requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal
de la Fiscalia general de la nacion,

2024, pag 134
es correcta porque, asume una es incorrecta porque, adopta una
posicion de respaldo a la accion reactiva utilizando las
decision de conformar el respuestas como insumo para
equipo interdisciplinario, debatirlas en el grupo abarcando
fundamentado en criterios una accién que no corresponde a
técnicos relevantes como el la confidencialidad solicitada, de
riesgo y la gravedad de los igual manera somete a debate
casos, mas alla del nimero de varios criterios (externos y
denuncias. Refleja subjetivos) acerca de la creaciéon
comprensiéon de que la misi6on del grupo. Asimismo, recurre a
de proteccion a lideres estrategias indirectas que
comunitarios no  puede muestra falta de confianza en las
evaluarse exclusivamente en decisiones tomadas por la
términos cuantitativos, sino entidad. De igual manera no
que requiere una valoraci6on considera que al indagar en otras
cualitativa del impacto que dependencias incumple con lo
108 B estas amenazas pueden tener A solicitado en el caso relacionado
en la seguridad de las con la reserva de informacion.
comunidades afectadas. El no Por lo anterior, no se evidencia el
sumarse a cuestionamientos cumplimiento de la definicion de
muestra que acepta las la competencia Compromiso con
directrices dadas. Por lo la Organizacion descrita como:
anterior, se evidencia el ““Capacidad de enfocar los
cumplimiento de la definicion esfuerzos al cumplimiento de los
de la competencia objetivos y metas
Compromiso con la organizacionales, priorizandolos
Organizaci6on descrita como: sobre los intereses individuales,
“Capacidad de enfocar los buscando el  mejoramiento
esfuerzos al cumplimiento de continuo del desempefio y
los objetivos 'y  metas demostrando interés por
organizacionales, presentar resultados de calidad.
priorizindolos  sobre  los Implica seguir las instrucciones
intereses individuales, de los superiores, cumplir con las
buscando el mejoramiento reglas y procedimientos internos
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continuo del desempefio y para el desarrollo de las labores, y
demostrando interés por aplicar y difundir las directrices
presentar  resultados de institucionales. Esta competencia
calidad. Implica seguir las debe ser demostrada por los
instrucciones de los asistentes de fiscal, que deben
superiores, cumplir con las conocer el direccionamiento
reglas y  procedimientos estratégico de la entidad, cumplir
internos para el desarrollo de con los objetivos y metas de su
las labores, y aplicar y difundir cargo y dependencia, ser parte de
las directrices institucionales. una unidad de gestion de la
Esta competencia debe ser Fiscalia, y dedicar su tiempo de
demostrada por los asistentes trabajo al desempeno exclusivo y
de fiscal, que deben conocer el oportuno de sus funciones”. Lo
direccionamiento estratégico anterior, segin el Manual
de la entidad, cumplir con los Especifico de Funciones vy
objetivos y metas de su cargo y Requisitos de los Empleos que
dependencia, ser parte de una conforman la planta de personal
unidad de gestibn de 1la de la Fiscalia General de la
Fiscalia, y dedicar su tiempo de Nacién, version 5, 2024.
trabajo al desempeio
exclusivo y oportuno de sus
funciones”. Lo anterior, segin
el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los
Empleos que conforman la
planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion,
version 5, 2024.
es correcta, porque demuestra es incorrecta, porque priorizar
un compromiso integral al casos basdndose en supuestas
garantizar que todos los casos ventajas de  "optimizacion"
reciban atencion equitativa y implica aceptar un enfoque
sistematica y no permite que sesgado que deja desatendidos
circunstancias externas como otros reportes igualmente
la sugerencia del colega criticos. Esta accion compromete
modifiquen los protocolos de la integridad del proceso por
110 C trabajo, ya que esto genera A consideraciones de conveniencia
incumplimiento con lo temporal, siendo una decision
solicitado. Ademés, evitar reactiva que afecta los resultados
filtros previos garantiza que no de calidad que el equipo debe
se pierda informacion presentar y no refleja la
potencialmente importante en dedicacion de su tiempo al
cada caso por realizar trabajo exclusivo y oportuno, en
evaluaciones apresuradas, linea con lo solicitado en el caso.
mostrando que se enfoca en Por lo anterior, no se evidencia el
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cumplir los objetivos y las cumplimiento de la definicion de
metas de la entidad. Por lo la competencia Compromiso con
anterior, se evidencia el la Organizacion descrita como:
cumplimiento de la definici6on “Capacidad de enfocar los
de la competencia esfuerzos al cumplimiento de los
Compromiso con la objetivos y metas
Organizaci6én descrita como: organizacionales, priorizandolos
“Capacidad de enfocar los sobre los intereses individuales,
esfuerzos al cumplimiento de buscando el  mejoramiento
los  objetivos y  metas continuo del desempefio y
organizacionales, demostrando interés por
priorizandolos  sobre los presentar resultados de calidad.
intereses individuales, Implica seguir las instrucciones
buscando el mejoramiento de los superiores, cumplir con las
continuo del desempefio y reglas y procedimientos internos
demostrando  interés  por para el desarrollo de las labores, y
presentar  resultados de aplicar y difundir las directrices
calidad. Implica seguir las institucionales. Esta competencia
instrucciones de los debe ser demostrada por los
superiores, cumplir con las asistentes de fiscal, que deben
reglas y  procedimientos conocer el direccionamiento
internos para el desarrollo de estratégico de la entidad, cumplir
las labores, y aplicar y difundir con los objetivos y metas de su
las directrices institucionales. cargo y dependencia, ser parte de
Esta competencia debe ser una unidad de gestion de la
demostrada por los asistentes Fiscalia, y dedicar su tiempo de
de fiscal, que deben conocer el trabajo al desempeifio exclusivo y
direccionamiento estratégico oportuno de sus funciones”. Lo
de la entidad, cumplir con los anterior, segin el Manual
objetivos y metas de su cargo y Especifico de Funciones vy
dependencia, ser parte de una Requisitos de los Empleos que
unidad de gestion de la conforman la planta de personal
Fiscalia, y dedicar su tiempo de de la Fiscalia General de la
trabajo al desempeno Nacion, version 5, 2024.
exclusivo y oportuno de sus
funciones”. Lo anterior, segin
el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los
Empleos que conforman la
planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion,
version 5, 2024.
es correcta, porque ante la es incorrecta, porque al encontrar

114 B necesidad de organizar los C multiples casos sin instrucciones
archivos de varios casos para detalladas, el asistente decide
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su proxima presentacion ante limitarse a trabajar tinicamente
el comité técnico-juridico, el con aquellos expedientes que ya
asistente opta por disefiar un han sido revisados por el fiscal del
modelo de  organizacion despacho. Aunque esta accién
sencillo que le permita agrupar parece prudente y evita intervenir
los documentos de los sin validacion previa, limita su
diferentes casos. Esta actuacion Gnicamente a los casos
conducta refleja iniciativa que ya cuentan con directrices,
técnica al  actuar  sin dejando sin atender aquellos que
requerimiento explicito sobre requieren mayor andlisis o
c6mo hacer la tarea, utilizando estructuracion. Esta decision
referentes  previos  como refleja dependencia innecesaria y
insumo, y ajustando la falta de autonomia operativa,
estructura a la necesidad especialmente cuando se ha
actual. Ademas, permite al delegado expresamente el avance
despacho avanzar en los durante la ausencia del fiscal. Lo
tiempos definidos, incluso en anterior NO evidencia la
ausencia del fiscal, competencia de Iniciativa y
garantizando orden y autonomia, que es definida como
coherencia documental. Lo “Capacidad de actuar practica y
anterior evidencia la proactivamente, buscando
competencia de Iniciativa y soluciones y nuevas
autonomia, que es definida oportunidades de forma
como “Capacidad de actuar responsable y reflexiva, sin
practica y proactivamente, necesidad de consultar
buscando soluciones y nuevas constantemente la linea
oportunidades de forma jerarquica. Implica tener una
responsable y reflexiva, sin actitud resolutiva y responder
necesidad de consultar rapidamente a los cambios, y se
constantemente la  linea relaciona con la voluntad de
jerarquica. Implica tener una realizar esfuerzos adicionales o
actitud resolutiva y responder emprender nuevas acciones, sin
rapidamente a los cambios, y un requerimiento externo que lo
se relaciona con la voluntad de solicite. Esta competencia debe
realizar esfuerzos adicionales o ser demostrada por los fiscales y
emprender nuevas acciones, asistentes de fiscal, que deben ser
sin un requerimiento externo propositivos en el desarrollo de su
que lo solicite. Esta actividad misional, mantener un
competencia debe ser control de su carga laboral,
demostrada por los fiscales y cumplir con sus
asistentes de fiscal, que deben responsabilidades sin necesidad
ser  propositivos en el de una supervision constante, y
desarrollo de su actividad buscar el mejoramiento continuo
misional, mantener un control de sus resultados” segin el
de su carga laboral, cumplir Manual Especifico de Funciones y
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con sus responsabilidades sin Requisitos de los Empleos que
necesidad de una supervision Conforman la Planta de Personal
constante, y buscar el de la Fiscalia General de la
mejoramiento continuo de sus Naci6én, 2024, pag. 152.
resultados” segtin el Manual Finalmente, la opci6on elegida NO
Especifico de Funciones y se ajusta a la definicion de Frese y
Requisitos de los Empleos que Fay (2001), quienes plantean que
Conforman la Planta de “es la capacidad de emprender
Personal de la Fiscalia General acciones por iniciativa propia,
de la Nacion, 2024, pag. 152. anticiparse a las necesidades o
Finalmente, la opcion elegida problemas y persistir en superar
se ajusta a la definiciéon de obstaculos, todo ello sin esperar
Frese y Fay (2001), quienes ordenes o incentivos externos”.
plantean que “es la capacidad
de emprender acciones por
iniciativa propia, anticiparse a
las necesidades o problemas y
persistir en superar
obstaculos, todo ello sin
esperar Ordenes o incentivos
externos”.
es correcta, porque al es incorrecta, porque ante la
encontrar un expediente que situacion de un caso sin
no presenta avances movimientos recientes en el
registrados en el sistema desde sistema, el asistente opta por
hace mis de un mes, el verificar el estado e indagar si el
asistente decide recopilar la expediente contintia sin avance,
documentaciéon disponible y sin realizar ningin analisis o
elaborar un  seguimiento propuesta adicional. Aunque la
cronologico que evidencie las accion refleja un interés por el
actuaciones realizadas y los control del sistema de
vacios existentes. Esta informaciéon, no implica una

16 A conducta refleja una C intervencidén activa sobre la
intervencién técnica y documentaciéon ni una propuesta
autébnoma, ya que permite para resolver la situacion. El
ordenar la  informacion asistente se limita a constatar el
existente, identificar de forma estado actual, sin generar
clara las omisiones y generar insumos ttiles ni anticiparse a las
un insumo 1til para el analisis necesidades del despacho. Lo
posterior del fiscal. La decisi6on anterior NO evidencia la
no depende de instrucciones competencia de Iniciativa y
especificas y demuestra una autonomia, que es definida como
actitud propositiva frente a “Capacidad de actuar practica y
una situaciéon ambigua. Lo proactivamente, buscando
anterior evidencia la soluciones y nuevas
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competencia de Iniciativa y oportunidades de forma
autonomia, que es definida responsable y reflexiva, sin
como “Capacidad de actuar necesidad de consultar
practica y proactivamente, constantemente la linea
buscando soluciones y nuevas jerarquica. Implica tener una
oportunidades de forma actitud resolutiva y responder
responsable y reflexiva, sin rapidamente a los cambios, y se
necesidad de consultar relaciona con la voluntad de
constantemente la  linea realizar esfuerzos adicionales o
jerarquica. Implica tener una emprender nuevas acciones, sin
actitud resolutiva y responder un requerimiento externo que lo
rapidamente a los cambios, y solicite. Esta competencia debe
se relaciona con la voluntad de ser demostrada por los fiscales y
realizar esfuerzos adicionales o asistentes de fiscal, que deben ser
emprender nuevas acciones, propositivos en el desarrollo de su
sin un requerimiento externo actividad misional, mantener un
que lo solicite. Esta control de su carga laboral,
competencia debe ser cumplir con sus
demostrada por los fiscales y responsabilidades sin necesidad
asistentes de fiscal, que deben de una supervisién constante, y
ser  propositivos en el buscar el mejoramiento continuo
desarrollo de su actividad de sus resultados” segin el
misional, mantener un control Manual Especifico de Funciones y
de su carga laboral, cumplir Requisitos de los Empleos que
con sus responsabilidades sin Conforman la Planta de Personal
necesidad de una supervision de la Fiscalia General de la
constante, y buscar el Naci6én, 2024, pag. 152.
mejoramiento continuo de sus Finalmente, la opcion elegida NO
resultados” segin el Manual se ajusta a la definicion de Fresey
Especifico de Funciones y Fay (2001), quienes plantean que
Requisitos de los Empleos que “es la capacidad de emprender
Conforman la Planta de acciones por iniciativa propia,
Personal de la Fiscalia General anticiparse a las necesidades o
de la Nacion, 2024, pag. 152. problemas y persistir en superar
Finalmente, la opcion elegida obstaculos, todo ello sin esperar
se ajusta a la definicion de ordenes o incentivos externos”.
Frese y Fay (2001), quienes
plantean que “es la capacidad
de emprender acciones por
iniciativa propia, anticiparse a
las necesidades o problemas y
persistir en superar
obstaculos, todo ello sin
esperar 6rdenes o incentivos
externos”.
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es correcta, porque al detectar es incorrecta, porque ante la
la ausencia de registros urgencia de completar los
audiovisuales esenciales para insumos para una audiencia
sustentar en la audiencia, el proxima, el asistente opta por
asistente opta por contactar priorizar el anélisis de los videos
directamente a la persona ya disponibles, sin intentar
responsable de la custodia del gestionar la recuperaciéon de los
material, solicitando la entrega faltantes. Aunque esta conducta
de los archivos faltantes e refleja la intencion de avanzar, no
indicando la urgencia derivada responde de forma directa a la
del cambio de fecha. Esta ausencia de un insumo
conducta demuestra iniciativa indispensable ni implica acciones
para actuar sin requerimiento para resolver la situacion. Se
externo, ademas de una prioriza el trabajo con el material
gestion oportuna frente a un a su alcance, pero se omite
insumo critico para el proceso gestionar una parte esencial para
penal. El asistente no solo la audiencia. Lo anterior no
identifica el problema, sino evidencia la competencia de
que adopta una soluci6n Iniciativa y autonomia, que es
concreta y pertinente, definida como “Capacidad de
adaptando su actuacion al actuar practica y proactivamente,
nuevo contexto procesal. Lo buscando soluciones y nuevas
117 B anterior evidencia la A oportunidades de forma
competencia de Iniciativa y responsable y reflexiva, sin
autonomia, que es definida necesidad de consultar
como “Capacidad de actuar constantemente la linea
practica y proactivamente, jerarquica. Implica tener una
buscando soluciones y nuevas actitud resolutiva y responder
oportunidades de forma rapidamente a los cambios, y se
responsable y reflexiva, sin relaciona con la voluntad de
necesidad de consultar realizar esfuerzos adicionales o
constantemente la  linea emprender nuevas acciones, sin
jerarquica. Implica tener una un requerimiento externo que lo
actitud resolutiva y responder solicite. Esta competencia debe
rapidamente a los cambios, y ser demostrada por los fiscales y
se relaciona con la voluntad de asistentes de fiscal, que deben ser
realizar esfuerzos adicionales o propositivos en el desarrollo de su
emprender nuevas acciones, actividad misional, mantener un
sin un requerimiento externo control de su carga laboral,
que lo solicite. Esta cumplir con sus
competencia debe ser responsabilidades sin necesidad
demostrada por los fiscales y de una supervision constante, y
asistentes de fiscal, que deben buscar el mejoramiento continuo
ser  propositivos en el de sus resultados.” segin el
desarrollo de su actividad Manual Especifico de Funciones y
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misional, mantener un control Requisitos de los Empleos que
de su carga laboral, cumplir Conforman la Planta de Personal
con sus responsabilidades sin de la Fiscalia General de la
necesidad de una supervision Naci6én, 2024, pag. 152.
constante, y buscar el Finalmente, la decision del
mejoramiento continuo de sus asistente no se ajusta a la
resultados.” segtin el Manual definicién de Frese y Fay (2001),
Especifico de Funciones y quienes plantean que “Es la
Requisitos de los Empleos que capacidad de emprender acciones
Conforman la Planta de por iniciativa propia, anticiparse
Personal de la Fiscalia General a las necesidades o problemas,
de la Nacion, 2024, pag. 152. persistiendo en superar
Finalmente, la decision del obstaculos, todo ello sin esperar
asistente se ajusta a la 6rdenes o incentivos externos”.
definicion de Frese y Fay
(2001), quienes plantean que
“Es la capacidad de emprender
acciones por iniciativa propia,
anticiparse a las necesidades o
problemas, persistiendo en
superar obstaculos, todo ello
sin  esperar oOrdenes o
incentivos externos”.
es correcta, porque al es incorrecta, porque ante la
identificar que el informe necesidad de corregir un informe
técnico requerido para la desactualizado con urgencia, el
audiencia  contiene  datos asistente decide registrar que el
desactualizados, el asistente archivo tiene observaciones y que
decide coordinar directamente estd pendiente de la posterior
con el responsable del revision del fiscal. Aunque esta
documento una  revision conducta evidencia interés en
adicional con base en mantener trazabilidad de la
observaciones especificas. Esta situacién, no implica ninguna
18 A accion refleja la capacidad de B gestion para resolver el problema
identificar fallas criticas en un ni contribuye al avance del
insumo clave para el caso, tramite. El asistente traslada la
coordinar de manera decision a una instancia superior
autbnoma su correccion y y se abstiene de actuar
garantizar la calidad de la directamente, a pesar de haber
informacion presentada, sin identificado las dificultades y de
necesidad de esperar contar con elementos para
instrucciones del fiscal. Lo resolverlas. Lo anterior no
anterior evidencia la evidencia la competencia de
competencia de Iniciativa y Iniciativa y autonomia, que es
autonomia, que es definida definida como “Capacidad de
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como “Capacidad de actuar actuar practica y proactivamente,
practica y proactivamente, buscando soluciones y nuevas
buscando soluciones y nuevas oportunidades de forma
oportunidades de forma responsable y reflexiva, sin
responsable y reflexiva, sin necesidad de consultar
necesidad de consultar constantemente la linea
constantemente la  linea jerarquica. Implica tener una
jerarquica. Implica tener una actitud resolutiva y responder
actitud resolutiva y responder rapidamente a los cambios, y se
rapidamente a los cambios, y relaciona con la voluntad de
se relaciona con la voluntad de realizar esfuerzos adicionales o
realizar esfuerzos adicionales o emprender nuevas acciones, sin
emprender nuevas acciones, un requerimiento externo que lo
sin un requerimiento externo solicite. Esta competencia debe
que lo solicite. Esta ser demostrada por los fiscales y
competencia debe ser asistentes de fiscal, que deben ser
demostrada por los fiscales y propositivos en el desarrollo de su
asistentes de fiscal, que deben actividad misional, mantener un
ser  propositivos en el control de su carga laboral,
desarrollo de su actividad cumplir con sus
misional, mantener un control responsabilidades sin necesidad
de su carga laboral, cumplir de una supervision constante, y
con sus responsabilidades sin buscar el mejoramiento continuo
necesidad de una supervision de sus resultados.” segin el
constante, y buscar el Manual Especifico de Funciones y
mejoramiento continuo de sus Requisitos de los Empleos que
resultados.” segin el Manual Conforman la Planta de Personal
Especifico de Funciones y de la Fiscalia General de la
Requisitos de los Empleos que Naci6én, 2024, pag. 152.
Conforman la Planta de Finalmente, la decision del
Personal de la Fiscalia General asistente no se ajusta a la
de la Nacion, 2024, pag. 152. definicién de Frese y Fay (2001),
Finalmente, la decision del quienes plantean que “Es la
asistente se ajusta a la capacidad de emprender acciones
definicion de Frese y Fay por iniciativa propia, anticiparse
(2001), quienes plantean que a las necesidades o problemas,
“Es la capacidad de emprender persistiendo en superar
acciones por iniciativa propia, obstaculos, todo ello sin esperar
anticiparse a las necesidades o ordenes o incentivos externos”.
problemas, persistiendo en
superar obstaculos, todo ello
sin  esperar oOrdenes o
incentivos externos”.
119 A es correcta, porql.le al. advertir C es incorrecta, porgue ant.e el

que la  audiencia fue contexto de un tramite pendiente
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adelantada y atn no se ha por falta de respuesta
recibido respuesta de una institucional y una audiencia
entidad externa clave, el adelantada, el asistente decide
asistente decide redactar un consultar si el despacho ha
nuevo requerimiento dirigido recibido alguna novedad antes de
a dicha institucion, reforzando hacer una evaluacion subjetiva
la urgencia. Esta conducta del requerimiento. Aunque esta
refleja una gestién autébnoma y conducta podria interpretarse
proactiva de wun tramite como una verificacién previa, no
urgente, sin requerir implica una accién concreta
instrucciones especificas, y frente al problema identificado,
evidencia su disposiciéon para ni una respuesta efectiva ante la
asegurar la continuidad del urgencia del tramite. El asistente
proceso judicial en un contexto permanece en un estado de
de presion de tiempo. Lo espera pasiva, sin avanzar en la
anterior evidencia la gestion del requerimiento. Lo
competencia de Iniciativa y anterior no evidencia la
autonomia, que es definida competencia de Iniciativa y
como “Capacidad de actuar autonomia, que es definida como
practica y proactivamente, “Capacidad de actuar practica y
buscando soluciones y nuevas proactivamente, buscando
oportunidades de forma soluciones y nuevas
responsable y reflexiva, sin oportunidades de forma
necesidad de consultar responsable y reflexiva, sin
constantemente la  linea necesidad de consultar
jerarquica. Implica tener una constantemente la linea
actitud resolutiva y responder jerarquica. Implica tener una
rapidamente a los cambios, y actitud resolutiva y responder
se relaciona con la voluntad de rapidamente a los cambios, y se
realizar esfuerzos adicionales o relaciona con la voluntad de
emprender nuevas acciones, realizar esfuerzos adicionales o
sin un requerimiento externo emprender nuevas acciones, sin
que lo solicite. Esta un requerimiento externo que lo
competencia debe ser solicite. Esta competencia debe
demostrada por los fiscales y ser demostrada por los fiscales y
asistentes de fiscal, que deben asistentes de fiscal, que deben ser
ser  propositivos en el propositivos en el desarrollo de su
desarrollo de su actividad actividad misional, mantener un
misional, mantener un control control de su carga laboral,
de su carga laboral, cumplir cumplir con sus
con sus responsabilidades sin responsabilidades sin necesidad
necesidad de una supervision de una supervision constante, y
constante, 'y buscar el buscar el mejoramiento continuo
mejoramiento continuo de sus de sus resultados.” segin el
resultados.” segin el Manual Manual Especifico de Funciones y
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Especifico de Funciones y Requisitos de los Empleos que
Requisitos de los Empleos que Conforman la Planta de Personal
Conforman la Planta de de la Fiscalia General de la
Personal de la Fiscalia General Nacion, 2024, pag. 152.
de la Nacion, 2024, pag. 152. Finalmente, la decision del
Finalmente, la decision del asistente no se ajusta a la
asistente se ajusta a la definicién de Frese y Fay (2001),
definicion de Frese y Fay quienes plantean que “Es la
(2001), quienes plantean que capacidad de emprender acciones
“Es la capacidad de emprender por iniciativa propia, anticiparse
acciones por iniciativa propia, a las necesidades o problemas,
anticiparse a las necesidades o persistiendo en superar
problemas, persistiendo en obstaculos, todo ello sin esperar
superar obstaculos, todo ello 6rdenes o incentivos externos”.
sin  esperar oOrdenes o
incentivos externos”.
es correcta, porque ante la es incorrecta, porque ante la
contingencia de que las contingencia de que las
entrevistas urgentes se le estan entrevistas urgentes se le estan
cruzando en su agenda con cruzando en su agenda con otras
otras que ya tenia que ya tenia programadas, el
programadas, el aspirante opta aspirante opta por ejecutar una
por hacer un ejercicio de estrategia en la cual las personas
priorizacion en el cual a las que se van a entrevistar son
privilegia la ejecuciéon de las las que se ajustan a la
entrevistas para cuyos casos disponibilidad de su agenda,
estdn en riesgo prescriptivo, accion con la cual evidencia que
razon por la cual también el no reconoce la urgencia de hacer
fiscal le ha pedido apoyo. En las entrevistas de los casos que
esta alternativa, él opta por estdn en riesgo prescriptivo. De

124 B iniciar con las entrevistas que C esta manera demuestra que sus
son urgentes, cambiando la acciones no se alinean con las
fecha de aquellas que ya tenia metas propuestas por el area. Por
programadas y cuyos plazos lo anterior, el evaluado
ain no estan cerca de demuestra que NO cuenta con la
cumplirse. De esta manera competencia de orientaciéon a
denota que centra sus acciones resultados, la cual se define por el
en el cumplimiento de los diccionario de competencias
objetivos propuestos. Por lo comportamentales de la Fiscalia
anterior, el evaluado General de la Nacibn como
demuestra que cuenta con la “Capacidad para dirigir el
competencia de orientaciéon a comportamiento al cumplimiento
resultados, la cual se define de objetivos y metas del cargo,
por el diccionario de optimizando los recursos e
competencias identificando y manejando los
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comportamentales de la riesgos para que no interfieran
Fiscalia General de la Nacion con el logro de los resultados
como “Capacidad para dirigir esperados. Implica establecer
el comportamiento al objetivos claros, realizar una
cumplimiento de objetivos y priorizacion del trabajo,
metas del cargo, optimizando planificar el desarrollo de
los recursos e identificando y actividades y monitorear los
manejando los riesgos para niveles de avance. Refleja una
que no interfieran con el logro voluntad de alcanzar metas
de los resultados esperados. desafiantes o cumplir con
Implica establecer objetivos estandares de excelencia en la
claros, realizar una organizaciéon. Esta competencia
priorizacion  del trabajo, debe ser demostrada por los
planificar el desarrollo de fiscales y asistentes de fiscal, que
actividades y monitorear los deben cumplir sus funciones con
niveles de avance. Refleja una oportunidad y calidad, orientar
voluntad de alcanzar metas sus labores al alcance de sus
desafiantes o cumplir con metas y objetivos misionales, y
estandares de excelencia en la enfrentar  efectivamente los
organizacion. Esta distintos obsticulos que pueden
competencia debe ser presentarse en los procesos a su
demostrada por los fiscales y cargo”.
asistentes de fiscal, que deben
cumplir sus funciones con
oportunidad y calidad,
orientar sus labores al alcance
de sus metas y objetivos
misionales, y  enfrentar
efectivamente los distintos
obstaculos que pueden
presentarse en los procesos a
su cargo”.
es correcta, porque ante la es incorrecta, porque ante la
necesidad de presentar un necesidad de presentar un
informe, realizar una informe del caso, resaltar solo los
presentacion de la informacion aspectos mas  convenientes
que refleja una accidon representa una forma incompleta
equilibrada que no oculta las y sesgada de presentar la
127 A debilidades  del  proceso C situaciéon que ha identificado. Al
investigativo, ni tampoco se minimizar las  debilidades,
limita a sefialarlas, puesto que distorsiona el estado real del caso,
incluye un analisis de lo lo que lleva a que se tomen
logrado, asi como la decisiones sin conocer los riesgos
proposicion de actividades o aspectos criticos que deben
correctivas. Esta  accion considerarse para asegurar la
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promueve la transparencia de efectividad del proceso. Ademas,
la informacién acorde a lo evitar enfrentar la comunicacion
identificado y con ello facilita de los hallazgos negativos, es
decisiones que apoyen el caso poco deseable en contextos donde
para obtener los resultados debe rendir cuentas de su trabajo.
esperados. Por lo anterior, se Por lo anterior, no se evidencia el
evidencia el cumplimiento de cumplimiento de la definicién de
la definicion de la competencia la  competencia Toma de
Toma de Decisiones descrita Decisiones  descrita ~ como:
como: “Capacidad para elegir “Capacidad para elegir una
una opcién, solucién o curso opcion, solucioén o curso de accion
de acci6én de manera oportuna, de manera oportuna, evaluando
evaluando las distintas las distintas alternativas y
alternativas y necesidades, y necesidades, y considerando los
considerando los recursos y recursos y factores externos que
factores externos que pueden pueden influir en su desarrollo.
influir en su desarrollo. Implica identificar prioridades,
Implica identificar en términos de impacto vy
prioridades, en términos de urgencia, para el cumplimiento
impacto y urgencia, para el de los objetivos y
cumplimiento de los objetivos responsabilidades del cargo, asi
y responsabilidades del cargo, como asumir las consecuencias
asi como  asumir las que resultan de las decisiones.
consecuencias que resultan de Implica también la capacidad de
las decisiones. Implica resolver problemas con la
también la capacidad de informacion disponible, producir
resolver problemas con la un resultado definitivo, y actuar
informacion disponible, en consecuencia”. Lo anterior,
producir un resultado segin el Manual Especifico de
definitivo, y actuar en Funciones y Requisitos de los
consecuencia®. Lo anterior, Empleos que conforman la planta
segin el Manual Especifico de de personal de la Fiscalia General
Funciones y Requisitos de los de la Naci6n, version 5, 2024.
Empleos que conforman la
planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion,
version 5, 2024.
es correcta porque, cumple con es incorrecta porque no da una
la urgencia del requerimiento soluci6n inmediata a la situacion.
sin ocultar la ausencia de Al priorizar su esfuerzo y gestion

132 A anexos, deja constancia de la B en confirmar la ubicaciéon de los
situacion e inicia la gestion informes desatiente el caracter
para ubicar los informes urgente del requerimiento y con
técnicos faltantes. Es una esta accion no da certeza de
respuesta equilibrada entre encontrarlos, por tanto se
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cumplimiento inmediato y incrementan los tiempos para
responsabilidad documental, entregar de forma oportuna. De
lo cual es clave en el contexto igual manera, muestra que no
que se esta dando la situacion, realiza un analisis integral de la
donde los tiempos y la dificultad lo que le impide tomar
trazabilidad son relevantes en decisiones acertadas mdas atn
el proceso que se estd bajo situaciones de presion. Por
adelantando. Por lo anterior, lo anterior, no se evidencia el
se evidencia el cumplimiento cumplimiento de la definicion de
de la definicion de la la competencia Toma de
competencia Toma de Decisiones  descrita  como:
Decisiones descrita como: “Capacidad para elegir una
“Capacidad para elegir una opcion, solucién o curso de accién
opcion, soluciéon o curso de de manera oportuna, evaluando
accion de manera oportuna, las distintas alternativas y
evaluando las distintas necesidades, y considerando los
alternativas y necesidades, y recursos y factores externos que
considerando los recursos y pueden influir en su desarrollo.
factores externos que pueden Implica identificar prioridades,
influir en su desarrollo. en términos de impacto vy
Implica identificar urgencia, para el cumplimiento
prioridades, en términos de de los objetivos y
impacto y urgencia, para el responsabilidades del cargo, asi
cumplimiento de los objetivos como asumir las consecuencias
y responsabilidades del cargo, que resultan de las decisiones.
asi como  asumir las Implica también la capacidad de
consecuencias que resultan de resolver problemas con la
las decisiones. Implica informacion disponible, producir
también la capacidad de un resultado definitivo, y actuar
resolver problemas con la en consecuencia”. Lo anterior,
informacion disponible, segin el Manual Especifico de
producir un resultado Funciones y Requisitos de los
definitivo, y actuar en Empleos que conforman la planta
consecuencia”. Lo anterior, de personal de la Fiscalia General
segun el Manual Especifico de de la Naci6n, version 5, 2024.
Funciones y Requisitos de los
Empleos que conforman la
planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion,
version 5, 2024.
es correcta, porque comprobar es incorrecta, porque registrar el
que este elemento cumpla con ingreso del elemento con una

135 C lo estipulado es actuar segtn B nota aclaratoria donde indica que
los procedimientos y normas fue confirmado en su totalidad
establecidas para manejar este por su compahero, no es una
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tipo de situaciones. A pesar de medida adecuada ya que esti
que su companero le indica ingresando el material sin una
que esta validado, ingresar un verificacion directa poniendo en
material  implica  asumir riesgo la calidad y el resultado de
responsabilidad directa sobre su propio trabajo. No muestra
su contenido y esto no puede con esta accibn que esté
delegarse ni simplificarse en realizando lo solicitado bajo las
funcién de una urgencia o la normas o procedimientos
confianza en otro servidor. Por aplicables para su gestién, por
tanto su actuar es coherente, tanto omite de manera directa la
claro y consistente con el uso solicitud del uso veridico y
adecuado de los recursos y el responsable de los recursos en el
manejo de la informacion. Por manejo de la informacion. Por lo
lo anterior, se evidencia el anterior, no se evidencia el
cumplimiento de la definicion cumplimiento de la definicion de
de la competencia la competencia Transparencia
Transparencia descrita como: descrita como: “Hacer wuso
“Hacer uso responsable y claro responsable y claro de los
de los recursos publicos, recursos publicos, eliminando
eliminando cualquier cualquier discrecionalidad
discrecionalidad indebida en indebida en su utilizacion y
su utilizacion y facilitar el facilitar el acceso a la
acceso a la informaciéon”. Asi informacioén”. Asi como tampoco,
como, el cumplimiento a dos el cumplimiento a dos de las
de las conductas asociadas a conductas asociadas a dicha
dicha competencia, las cuales competencia, las cuales se
se describen como: “Ejecuta describen como: “Ejecuta sus
sus funciones con base en las funciones con base en las normas
normas y criterios aplicables” y y criterios aplicables” y “
“  Proporciona informacion Proporciona informacion veraz,
veraz, objetiva y basada en objetiva y basada en hechos”. Lo
hechos”. Lo anterior, segtn el anterior, segin el Manual
Manual Especifico de Especifico de Funciones vy
Funciones y Requisitos de los Requisitos de los Empleos que
Empleos que conforman la conforman la planta de personal
planta de personal de la de la Fiscalia General de la
Fiscalia General de la Nacion, Nacién, version 5, 2024.
version 5, 2024.
es correcta, porque finalizar la es incorrecta, porque incluir en el
verificacion de los datos de los documento datos fundamentados
inmuebles atn cuando la en su utilizacién previa, es una

138 B elaboracion del documento se C falla en el anAlisis, puesto que el
suspenda, estd priorizando la hecho de que estos hayan sido
integridad de los datos que utilizados en diligencias
entrega a la entidad y asegura anteriores NO implica que sean
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que todo lo consignado en el validados ni que cuenten con
documento esté confirmado y respaldo documental. Es asi
registrado oficialmente. Esta como, incumple el objetivo de
decision evita errores y sesgos, eliminar cualquier forma
eliminando inconsistencias, lo indebida de utilizar informacién,
que garantiza el uso claro y afectando la credibilidad del
responsable de los documento ya que  esti
documentos que sustentan proporcionando informacion
hechos comprobables para poco objetiva. Por lo anterior, NO
apoyar la investigacion en se evidencia el cumplimiento de
curso. Por lo anterior, se la definicién de la competencia
evidencia el cumplimiento de Transparencia descrita como:
la definicion de la competencia “Hacer uso responsable y claro de
Transparencia descrita como: los recursos publicos, eliminando
“Hacer uso responsable y claro cualquier discrecionalidad
de los recursos publicos, indebida en su utilizaciéon y
eliminando cualquier facilitar el acceso a la
discrecionalidad indebida en informacién”. Asi como tampoco,
su utilizaciéon y facilitar el el cumplimiento a la conducta
acceso a la informacién”. Asi asociada a dicha competencia, la
como, el cumplimiento a la cual se  describe  como:
conducta asociada a dicha “Proporciona informacion veraz,
competencia, la cual se objetiva y basada en hechos”. Lo
describe como: “Proporciona anterior, segin el Manual
informacioén veraz, objetiva y Especifico de Funciones vy
basada en hechos”. Lo Requisitos de los Empleos que
anterior, segin el Manual conforman la planta de personal
Especifico de Funciones y de la Fiscalia General de la
Requisitos de los Empleos que Nacion, version 5, 2024.
conforman la planta de
personal de la Fiscalia General
de la Nacién, version 5, 2024.
es correcta porque finalizar la es incorrecta porque finalizar la
reunién luego de expresar que reunion solo después de intentar
ya cuenta con la informacion extraer la mayor cantidad de
necesaria para estructurar el informaciéon posible de cada
debate frente a la defensa, investigador, sin  intervenir
refleja una actitud paciente y oportunamente, resulta

141 C estratégica. En lugar de A inadecuado y demuestra una falta
dejarse llevar por las tensiones de manejo efectivo del encuentro.
del equipo, se enfocar de Lejos de interpretarse como una
manera objetiva en el muestra de paciencia, en realidad
propdsito central, evitando refleja una postura pasiva, no
distracciones emocionales, demuestra el manejo adecuado de
priorizando el cumplimiento la situacién critica, por lo que
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de lo asignado y evidenciando permite que la discusion se
una gestion reflexiva del prolongue sin control,
proceso. Por lo anterior, se traduciéndose en tolerancia
evidencia la  competencia excesiva al desorden y al
habilidades  interpersonales conflicto, bajo el pretexto de
descrita como “Capacidad para obtener informacién. Por lo
relacionarse cordialmente con anterior no se evidencia la
sus compaiieros, superiores y competencia habilidades
usuarios”.; ademas del interpersonales descrita como
cumplimiento de la conducta “Capacidad para relacionarse
asociada a dicha competencia, cordialmente con sus
la cual se describe como “es compafieros, superiores y
paciente”. Lo anterior segin el usuarios”.; ni del cumplimiento
manual especifico de de la conducta asociada a dicha
funciones y requisitos de los competencia, la cual se describe
empleos que conforman la como “es paciente”. Lo anterior
planta de personal de la segiin el manual especifico de
Fiscalia general de la nacion, funciones y requisitos de los
2024, pag 134 empleos que conforman la planta
de personal de la Fiscalia general
de la nacibén, 2024, pag 134.
es correcta, porque al ofrecer la es incorrecta, porque al sugerir la
realizacion de un encuentro ampliacion de los testimonios con
para discutir los diferentes el fin de confrontar Ila
puntos de vista y analizar las informacion de los testigos,
causas de los hallazgos, plantea una alternativa que se
demuestra disposiciéon para encuentra fuera del dmbito de
gestionar la recoleccion de un acciéon del técnico y traslada la
mayor nimero de pruebas al solucién del problema a factores
expediente, una  actitud externos. En ese sentido, lo
colaborativa y la aplicacion de ofrecido resulta limitado frente al
su conocimiento y habilidades aporte requerido para atender las
en favor de la resolucion del necesidades del caso. Asimismo,
143 C .. B . .

problema.  Asimismo, al la idea de desistir de los
ponerse a disposicion para testimonios no solo podria
ampliar el acervo probatorio, generar una dificultad juridica,
evidencia su compromiso en la sino que también implica
basqueda de  soluciones descartar la posibilidad de
conjuntas. Por lo anterior explorar alternativas mas
evidencia la  competencia favorables y de trabajo conjunto
habilidades  interpersonales que aporte a la situacion. Por lo
descrita como “Capacidad para anterior no se evidencia la
relacionarse cordialmente con competencia habilidades
sus companeros, superiores y interpersonales descrita como
usuarios”; asi como el “Capacidad para relacionarse
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cumplimiento de la conducta cordialmente con sus
asociada a dicha competencia, compaieros, superiores y
la cual se describe como “Es usuarios”.; asi como tampoco el
colaborador”. Lo anterior cumplimiento de la conducta
segin el manual especifico de asociada a dicha competencia, la
funciones y requisitos de los cual se describe como “Es
empleos que conforman la colaborador”. Lo anterior segin
planta de personal de la el manual especifico de funciones
Fiscalia general de la nacion, y requisitos de los empleos que
2024, pag 134 conforman la planta de personal
de la Fiscalia general de la nacion,
2024, pag 134
es correcta porque al indicarle es correcta porque al indicarle al
al defensor que revisen defensor que revisen nuevamente
nuevamente los hechos y la los hechos y la carga probatoria
carga probatoria con el fin de con el fin de examinar los
examinar los aspectos que aspectos que resultan disimiles,
resultan disimiles, adopta una adopta una postura analitica que
postura analitica que denota denota una actitud serena,
una actitud serena, orientada orientada al cumplimiento del
al cumplimiento del objetivo y objetivo y a la resolucion de una
a la resolucion de wuna situacion critica entre las partes.
situaciéon critica entre las Asimismo, aunque enfrenta la
partes. Asimismo, aunque presion del tiempo, logra
enfrenta la presion del tiempo, proponer un abordaje mesurado,
logra proponer un abordaje lo que permite observar su
mesurado, lo que permite capacidad de mantener la calma
observar su capacidad de bajo condiciones exigentes, una
144 C mantener la calma Dbajo C actitud de paciencia y
condiciones exigentes, una compromiso ante la adecuada
actitud de paciencia y conducciéon del proceso. Por lo
compromiso ante la adecuada anterior evidencia la competencia
conduccion del proceso. Por lo habilidades interpersonales
anterior evidencia la descrita como “Capacidad para
competencia habilidades relacionarse cordialmente con
interpersonales descrita como sus compafieros, superiores y
“Capacidad para relacionarse usuarios”.; asi como el
cordialmente con sus cumplimiento de la conducta
compaineros, superiores y asociada a dicha competencia, la
usuarios”.; asi como el cual se describe como “es
cumplimiento de la conducta paciente”. Lo anterior segin el
asociada a dicha competencia, manual especifico de funciones y
la cual se describe como “es requisitos de los empleos que
paciente”. Lo anterior segtn el conforman la planta de personal
manual especifico de
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funciones y requisitos de los de la Fiscalia general de la nacion,
empleos que conforman la 2024, pag 134
planta de personal de la
Fiscalia general de la nacion,
2024, pag 134
es correcta, porque ante el es incorrecta, porque ante el
ambiente tenso por supuestas ambiente tenso en el equipo por
asignaciones preferenciales, el supuestas asignaciones
asistente decide seguir los preferenciales, el asistente decide
lineamientos establecidos escuchar los comentarios para
colaborando con el trabajo del identificar las razones de su
equipo. Esta accion refleja un inconformidad. Aunque esto
enfoque funcional en el refleja una disposicion a entender
cumplimiento de las tareas, sin el conflicto, desvia su atencion de
dejarse afectar por los rumores las tareas urgentes y profundiza la
o la presi6on de pares, lo cual carga emocional sin ofrecer una
permite mantener la estrategia concreta para
estabilidad operativa y avanzar continuar con las
en las metas asignadas. El responsabilidades asignadas. En
comportamiento muestra contextos de alta presion, esta
autocontrol y wuna actitud conducta resulta improductiva si
proactiva para preservar la no estd acompafiada de una
armonia laboral sin accion clara para resolver o
involucrarse en conflictos contener el conflicto. Lo anterior

1 C interpersonales. Lo anterior B NO evidencia la competencia de
evidencia la competencia de manejo de las emociones,
manejo de las emociones, definida como “capacidad de
definida como “capacidad de superar obstaculos y fracasos”,
superar obstaculos y fracasos”, segin el Manual Especifico de
segin el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los
Funciones y Requisitos de los Empleos que Conforman Ila
Empleos que Conforman la Planta de Personal de la Fiscalia
Planta de Personal de la General de la Nacion, 2024, pag.
Fiscalia General de la Nacion, 146. No se evidencian conductas
2024, pag. 146. Se observan como: “Sabe cémo manejar la
conductas  como: “tiene presion laboral” ni “Es flexible:
autocontrol” y “es flexible: capacidad de adaptarse a nuevas
capacidad de adaptarse a circunstancias y
nuevas  circunstancias y procedimientos”. Finalmente, la
procedimientos”. Finalmente, decision del servidor NO se ajusta
la decision del servidor se a la definici6n de Vargas y Munoz
ajusta a la definicién de Vargas (2013), quienes plantean que
y Muiioz (2013), quienes manejo de las emociones “es la
plantean que el manejo de las capacidad para modular Ila
emociones” es la capacidad respuesta relacionada a la
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para modular la respuesta emocion, la implementaciéon de
relacionada a la emocion, la ciertas estrategias para dar una
implementacion de ciertas respuesta ajustada al contexto yla
estrategias para dar una organizacion de estas estrategias
respuesta ajustada al contexto para lograr metas”.
y la organizaciéon de estas
estrategias para lograr metas”.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva
justificacion conceptual y técnica y fue validado su sustento teorico por los expertos participantes
en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta

correcta.

Cabe sefalar que, para la construccion de estas pruebas, se contdé con un equipo de
expertos en cada una de las teméticas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

12. Para atender su solicitud sobre la bibliografia usada para la construccion de las

preguntas, “solicito la justificacién normativa” se da respuesta de la siguiente manera:

ftem Bibliografia

Ley 600 del 2000. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. 24 de julio del 2000.
D. O. 44 097. Ley 975 de 2005. Por la cual se dictan disposiciones para la reincorporacion de
miembros de grupos armados organizados al margen de la ley, que contribuyan de manera
efectiva a la consecucion de la paz nacional y se dictan otras disposiciones para acuerdos
1 | humanitarios. 25 de julio del 2005. D. O. 45 980. Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo
de Procedimiento Penal. 31 de agosto de 2004. D. O. 45 680. Ley 599 de 2000. Por la cual se
expide el Codigo Penal. 24 de julio del 2000. D. O. 44 097. Fiscalia General de la Nacion. 2009.
Manual de Procedimientos de la Fiscalia en el Sistema Penal Acusatorio. Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla. 2004. Estructura y Cultura Organizacional de la Rama Judicial.

Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto de 2004.
D. 0. 45 680. Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Codigo Penal. 24 de julio del 2000. D. O.
44 097. Articulo 162.165 y 168. Fiscalia General de la Nacién. 2009. Manual de Procedimientos
de la Fiscalia en el Sistema Penal Acusatorio. Corte Constitucional de Colombia. 2005. Sentencia
2 | C-203 de 2005. Declara la exequibilidad del articulo 162 y analiza su alcance constitucional en la
proteccion de menores. Defensoria del Pueblo de Colombia. 2017. Informe defensorial sobre el
reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales. Anélisis y cifras
sobre reclutamiento forzado en contextos de conflicto. Bogota. ACNUR y UNICEF Colombia.
2010. Nifiez y conflicto armado en Colombia. Bogota, Colombia. Comité Internacional de la Cruz
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Roja (CICR). Los nifos y el Derecho Internacional Humanitario. Informacion sobre las normas
internacionales que prohiben el uso de menores en conflictos.

Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Coédigo Penal. 24 de julio del 2000. D. O. 44 097. Articulo
159: desplazamiento forzado de poblacidén civil. Articulo 180: desplazamiento forzado. Articulo
181: desplazamiento forzado agravado. Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-025 de
2004. Establece el estado de cosas inconstitucional respecto al desplazamiento forzado en
Colombia. Comisiéon Nacional de Reparacién y Reconciliacién (CNRR). 2009. Desplazamiento
forzado en Colombia: causas y consecuencias. Bogota. ACNUR Colombia. 2010. Marco juridico
del desplazamiento forzado en Colombia. Observatorio de Desplazamiento Interno (IDMC).
Colombia: Desplazamiento interno forzado por conflicto y violencia.

Constitucion Politica de Colombia. 1991. articulo 246. Las autoridades de los pueblos indigenas
podréan ejercer funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial, de conformidad con sus
propias normas y procedimientos, siempre que no sean contrarios a la Constitucién y leyes de la
Reptblica. Reptiblica de Colombia. 2004. Jurisdiccién Nacional Indigena. Guatemala. Agosto 4
de 2011. Ley 270 de 1996. Estatutaria de la Administracién de Justicia. Diario Oficial 42745 de
Marzo 15 de 1996. Corte constitucional. Sentencia T-349 de 1996. Corte Constitucional. Sentencia
SU-510 de 1998. Corte Constitucional. Sentencia T-523 de 1997. Constitucién Politica de
Colombia. (1991). Articulo 247.

Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Ley 1437 de 2011. Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA). Constitucién Politica de Colombia.
1991. Articulos. 228, 229, 237, 238. Corte Constitucional de Colombia. 2000. Sentencia C-384 de
2000. Delimitacién de competencias. Régimen Disciplinario de los Abogados Normativa: Ley
1123 de 2007 — Codigo Disciplinario del Abogado. Ley 1952 de 2019 — Cbédigo General
Disciplinario (para otros funcionarios, pero relacionada con principios disciplinarios comunes).
Ley 270 de 1996, articulos sobre funcion disciplinaria en la Rama Judicial. Comisiéon Nacional de
Disciplina Judicial | Rama Judicial de Colombia. Doctrina: Ortiz Roca, Carlos A. (2009). Manual
del Codigo Disciplinario del Abogado. Bogota: Temis. Rojas Betancourt, Juan A. (2021). Derecho
disciplinario colombiano. Bogot4: Ediciones Nueva Juridica. Bermtdez, Alvaro (2020).
Responsabilidad disciplinaria y ética profesional. Bogota: Universidad Javeriana. Jurisprudencia:
Corte Suprema de Justicia — Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura. Sentencia
C-117 de 2008 — Corte Constitucional (sobre la ley 1123). Funciones del Consejo Superior de la
Judicatura (Sala Disciplinaria) Normativa: Constitucién Politica, art. 256 (funciones del Consejo).
Ley 270 de 1996 — Estatutaria de la Administracion de Justicia. Acuerdos y circulares internas del
Consejo Superior de la Judicatura. Doctrina: Cepeda Espinosa, Manuel J. (2001). Justicia y
Estado. Bogota: Universidad de los Andes. Restrepo Medina, Jairo (2002). El gobierno de la rama
judicial en Colombia. Bogota: Legis. Jurisprudencia: Corte Constitucional, Sentencia C-037 de
2003 (revision de funciones disciplinarias). Consejo de Estado — Sentencias sobre competencia
disciplinaria. Funciones de la Fiscalia General de la Nacion Normativa: Constitucion Politica, arts.
249-253. Ley 938 de 2004 — Estatuto Orgénico de la Fiscalia General de la Nacion. Ley 906 de
2004 — Cbdigo de Procedimiento Penal (funciones en sistema penal acusatorio). Doctrina: Iregui
Parra, Yesid (2006). La Fiscalia en el sistema penal acusatorio. Bogota: Universidad Nacional.
Bernate Ochoa, Francisco (2015). Fiscalia General de la Naci6n: anélisis institucional. Bogotéa:
Temis. Gomez Méndez, Alfonso (2000). La Fiscalia en Colombia: funciones y retos. Bogota:
Universidad Externado. jurisprudencia: Corte Constitucional — Sentencia C-873 de 2003 (sobre
autonomia de la Fiscalia). Corte Suprema de Justicia — Jurisprudencia sobre el rol de la Fiscalia
como ente acusador. Recursos digitales complementarios www.ramajudicial.gov.co:
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jurisprudencia de Consejo Superior de la Judicatura y Consejo de Estado.
www.corteconstitucional.gov.co: sentencias completas. www.fiscalia.gov.co: estructura y
normativa institucional.

Constitucion politica de Colombia. Articulo 23. 1991. Ley 1755 de 2015. Congreso de Colombia.
Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la peticion y se sustituye un titulo del
6 | Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 30 de junio de 2015.
D. 0. 49 559 Ley 1095 de 2006. Por la cual se reglamenta el articulo 30 de la Constitucion Politica.
Art 2. DO. 46.440. 2 noviembre 2006.

Constitucion politica de Colombia. Articulo 23. 1991. Ley 1755 de 2015. Congreso de Colombia.
Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la peticion y se sustituye un titulo del
Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 30 de junio de 2015.
D. O. 49 559. Corte Constitucional de la Repiblica de Colombia. Sala Quinta de Revision de la
Corte Constitucional. Sentencia T-275/21 Magistradas Gloria Stella Ortiz Delgado, Cristina Pardo
Schlesinger y Paola Andrea Meneses Mosquera. Corte Constitucional de la Republica de
Colombia. Sala Sexta de Revision. Sentencia T-254/24. Magistrado Antonio José Lizarazo. 2 julio
2024.

Constitucion politica de Colombia. Articulo 23. 1991. Ley 1755 de 2015. Congreso de Colombia.
Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la peticién y se sustituye un titulo del
Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 30 de junio de 2015.
D. 0. 49 559.

Constitucion Politica de Colombia. Articulo 23. 1991. Ley 1755 de 2015. Congreso de Colombia.
Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la peticién y se sustituye un titulo del
9 | Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 30 de junio de 2015.
D. 0. 49 559. Corte Constitucional de la Repiblica de Colombia. Sentencia T-103 de 2019.
Magistrada Ponente: Diana Fajardo Poveda.

Ley 1755 de 2015. Congreso de Colombia. Por medio de la cual se regula el derecho fundamental
a la peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
10 |Contencioso Administrativo. 30 de junio de 2015. D. O. 49 559. Corte Constitucional de la
Repiblica de Colombia. Sentencia C-951 de 2014. M.P. Martha Victoria Sachica Méndez. Corte
Constitucional de la Reptublica de Colombia. Sentencia C-326 de 1997. M.P. Fabio Morén Diaz.
Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. Agosto 31 de 2004. DO.

11
45.658.

2 Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. Agosto 31 de 2004. DO.
45.658.

2 Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. Agosto 31 de 2004. DO.
45.658.

2 Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. Agosto 31 de 2004. DO.
45.658.

= Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. Agosto 31 de 2004. DO.
45.658.
Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto. D. O.

16 45.658. Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Codigo Penal. 24 de julio del 2000. D. O. 44 097.

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. 8 de noviembre
de 2006. D. O. 46 446.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

ftem Bibliografia
- Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto. D. O.
45.658.
.8 Ley69;)6 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto. D. O.
45.658.

Constitucion Politica de Colombia [Const]. 7 de julio de 1991 (Colombia). Ley 906 de 2004. Por
la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto. D. O. 45.658. Ley 599 de 2000.

19 Por la cual se expide el Codigo Penal. 24 de julio del 2000. D. O. 44 097. Ley 1098 de 2006. Por
la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. 8 de noviembre de 2006. D. O. 46 446.
Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto. D. O.
i 45.658. Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Codigo Penal. 24 de julio del 2000. D. O. 44 097.

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia. 8 de noviembre
de 2006. D. 0. 46 446. Constitucion Politica de Colombia [Const]. 7 de julio de 1991 (Colombia).
Archivo General de la Nacion. (2024). Acuerdo No. 001 del 2024. Recuperado el 25 de junio de
2025, de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-no-001-del-2024/ Ministerio de
21 | Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. (2017). Guia para la gestion de documentos
y expedientes electronicos. Recuperado el 25 de junio de 2025, de: Erika Lucia Rangel Palencia;
Guia de Expedientes de Documentos electrénicos

Archivo General de la Nacion. (2024). Acuerdo No. 001 del 2024. Recuperado el 24 de junio de

= 2025, de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-no-001-del-2024/

b Archivo General de la Nacion. (2024). Acuerdo No. 001 del 2024. Recuperado el 24 de junio de
2025, de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-no-001-del-2024/

2 Archivo General de la Nacion. (2024). Acuerdo No. 001 del 2024. Recuperado el 24 de junio de
2025, de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-no-0o1-del-2024/

- Archivo General de la Nacion. (2024). ACUERDO No. 001 del 2024. (29/02/2024). Recuperado

el 25 de junio de 2025, de https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-no-oo1-del-2024/
Archivo General de la Nacion. (2024). ACUERDO No. 001 del 2024. (29/02/2024). Recuperado
el 24 de junio de 2025, de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-no-0o1-del-2024/
[Congreso de la Reptblica de Colombia]. (2015, 30 de junio). Ley 1755 de 2015. Por medio de la
26 |cual se regula el Derecho Fundamental de Peticién y se sustituye un titulo del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Diario Oficial No. 49.559.
Recuperado el 24 de junio de 2025, de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65334

Archivo General de la Nacion. (2024). Acuerdo No. 001 del 2024. (29/02/2024). Recuperado el
24 de junio de 2025, de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-no-oo1-del-2024/
[Congreso de la Reptblica de Colombia]. (1999, 21 de agosto). Ley 527 de 1999. Por medio de la
27 | cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electréonico y de
las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.
Diario Oficial No. 43.673. Recuperado el 24 de junio de 2025 de:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4276

Archivo General de la Nacion. (2024). Acuerdo No. 001 del 2024. (29/02/2024). Recuperado el

- 24 de junio de 2025, de: https://normativa.archivogeneral.gov.co/acuerdo-no-oo1-del-2024/
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lineamientos practicos para preparar esta audiencia, roles del fiscal, defensa y juez, asi como
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colombiano. https://www.cortesuprema.gov.co/ Jurisprudencia relevante sobre el saneamiento

37

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

ftem Bibliografia

del proceso, control de legalidad de las pruebas, y contradiccion de medios probatorios en
audiencia preparatoria.

Congreso de Colombia. (2000). Ley 599 de 2000: Por la cual se expide el Codigo Penal. Diario
Oficial No. 44.097. Julio 24 de 2000.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388 Articulo 229. En
Ley 599 de 2000: Cobédigo Penal Colombiano. Diario Oficial No. 44.097.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=6388 Articulo 366.
Trafico, fabricacién o porte de armas, municiones, explosivos de uso privativo de las Fuerzas
Armadas. https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=21684
Hernandez, J. (2022). Derecho penal colombiano: Parte especial. Editorial Ibafiez. Bernal
Cuéllar, C. (2021). Manual de derecho penal: Parte especial. Universidad Externado de Colombia.
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Como se puede observar en la tabla que antecede, cada pregunta tiene su respectiva
bibliografia, lo cual evidencia que para cada pregunta solo existe un soporte teérico. Asimismo,
cabe senalar que para la construccion de estas pruebas se contd con un equipo de expertos en
cada una de las areas del saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de

las pruebas del presente Concurso de Méritos.

13. Para finalizar esta respuesta, Respecto a su solicitud de “NOTIFICACIONES: Correo:
mgrillotorr@gmail.com Teléfono: 3123016719” se le informa que la recepcion y publicacion de las
respuestas de las reclamaciones se realiza a través de la aplicacién web SIDCA3, como lo establece

el articulo 27 del Acuerdo 001 de 2025, el cual dispone lo siguiente:

“ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de los resultados

preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar

reclamaciones, utinicamente a través de la aplicacion web SIDCA 32, enlace

https://sidca3.unilibre.edu.co.

...)”
Adicionalmente, el literal e del articulo 13 sefiala las condiciones de la inscripcion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e. Con la inscripcién, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las actuaciones

que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion

del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién y de las pruebas, las

respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través
de la aplicacién web SIDCA 3”.
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De conformidad con lo anterior, se determina que no es posible acceder a su peticion,
toda vez que el tinico medio dispuesto para la publicacion de los resultados de las distintas
etapas, incluida la notificacion de las respuestas de las reclamaciones realizadas con ocasién a

la etapa de pruebas escritas, se realizara a través de la aplicacién web SIDCAS.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 65.00 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segin lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted
CONTINUA en el presente concurso. Asi las cosas, se le informa que el resultado obtenido en la
Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 64.00 puntos. Todo lo anterior con
ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo

previamente referenciado y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no

procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Yasmin Cortes
Reviso: Soraima Leguizamén
Audito: Alejandra Morales

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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