Medellin, 05 de Noviembre de 2025

Sefor

JUEZ CONSTITUCIONAL

JUZGADO DEL CIRCUITO (REPARTO)
Ciudad

ASUNTO: Accién de Tutela
ACCIONADOS: Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre

TERCEROS CON INTERES: Personeria Distrital de Bogota y Participantes del proceso
de seleccion denominado Distrito Capital 6, especificamente al empleo identificado con
la OPEC 220809

ACCIONANTE: Esteban Garcés Naranjo

ESTEBAN GARCES NARANJO, identificado como aparece al pie de mi firma y con
domicilio en la ciudad de Medellin, actuando en nhombre propio, acudo a su Despacho
respetuosamente para instaurar ACCION DE TUTELA, con fundamento en el articulo 86
de la Constitucion Politica y su Decreto Reglamentario 2591 de 1991, para que
judicialmente me sea concedida la proteccion al derecho fundamental de peticion, el cual
estimo vulnerado por la omisién en la que incurren la Comisién Nacional del Servicio Civil
y la Universidad Libre, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo 109 del 20 de
diciembre del 2023, convocé el proceso de seleccidn para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la PERSONERIA DE BOGOTA, también conocido como el proceso
de seleccion No. 2544 de 2023 - DISTRITO CAPITAL 6.

SEGUNDO: En las fechas habilitadas, me inscribi en el proceso de seleccion
mencionado, especificamente al empleo denominado Profesional Especializado, cédigo
222y grado 2, identificado con la OPEC 220809, de la planta de empleos de la Personeria
Distrital de Bogota.

TERCERO: Para el desarrollo del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre celebraron el Contrato de Prestacion de Servicios No.
624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de Seleccion para la provision de
empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito Capital 6”, desde
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados



finales para la conformacion de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las
modalidades de Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las
entidades del Distrito Capital de la Administracion Publica, que participan en el Proceso”

CUARTO: De acuerdo con el avance del concurso, presenté y aprobé cada una de las
pruebas eliminatorias y clasificatorias establecidas en el acuerdo de convocatoria, tal
como puede observarse a continuacion:

Resultados y solicitudes a pruebas

Prueba Ult?ma_ . Valor Consultar Re_cl_z!maciones, Recurso de Consultar detalle Resultados
actualizacion Reposicién y Respuestas
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
2025-10-06 100.00 —
20% de Reposicién y Respuestas Resultados
PRUEBAS FUNCIONALES 60% 2025-10-06 84.84 Consultar Relclla'macmnes, Recurso Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultados
VALORACION DE ANTECEDENTES - EXPERIENCIA 5025-11-04 55.00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
LABORAL : de Reposicién y Respuestas Resultados
Verificacion Requisito Minimos - Profesional 2025-07-04  Admitido Consultan Re.cl.a.maciones Recurso Eonsuliardetalle
de Reposicién y Respuestas Resultados

QUINTO: Respecto a la prueba denominada valoracion de antecedentes, el 06 de
octubre pasado fueron publicados los resultados preliminares en los cuales obtuve un
puntaje de 55 sobre 100.

SEXTO: Frente a dicho resultado, en las fechas habilitadas presenté la reclamacion
1179133199, de acuerdo con las reglas fijadas en la convocatoria, exteriorizando mi
inconformidad con la valoracién realizada al componente de educacion informal, al no
haber otorgado puntaje a dos diplomados que tenian relacién directa con las funciones
del empleo al que aspiro, a saber: (1) Diplomado en Fundamentos del Derecho
Administrativo y (2) Diplomado en Defensa Juridica del Estado.

Ne de solicitud
1179133199

Asunto:
Indebida valoracion de educacién informal

Reclamacién contra los resultados preliminares de la valoracion de antecedentes, en lo que tiene que ver con la educacién
informal.

Clase da salicitud
Reclamacion




SEPTIMO: El 04 de noviembre de la cursante anualidad, la Universidad Libre resolvio mi
reclamacion confirmando el resultado informado en la publicacion preliminar y afirmando
gue el Diplomado en Fundamentos del Derecho Administrativo no guardaba relacion con
las funciones del empleo.

OCTAVO: La respuesta dada, ademas de omitir mencion alguna al Diplomado en
Defensa Juridica del Estado que también fue objeto de reclamacion, no realiz6 analisis
alguno de los argumentos expuestos en el escrito de reclamacion; sustentando su
negativa en argumentos genéricos que ignoraron por completo un analisis sustancial de
la inconformidad elevada.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados, le solicito respetuosamente tutelar a mi favor el
derecho fundamental de peticion, ordenando a la Comisién Nacional del Servicio Civil y
la Universidad Libre que, en el término de 48 horas siguientes a la notificacion de la
sentencia, dé una respuesta de fondo a la reclamacion presentada contra los resultados
preliminares de la valoracion de antecedentes, en la cual debera tener en cuenta los dos
diplomados objeto de la reclamacién, esto es: (1) el Diplomado en Fundamentos del
Derecho Administrativo y (2) el Diplomado en Defensa Juridica del Estado, asi como cada
uno de los argumentos expuestos en dicho escrito.

PRUEBAS

Para que obren como tales, me permito aportar las siguientes pruebas:

- Constancia de inscripcién al empleo con OPEC 220809.

- Escrito de la reclamacién con consecutivo 1179133199.

- Certificaciones de los diplomados objeto de la reclamacion.

- Respuesta a la reclamacién SIMO 1179133199.

JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra Accién de Tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos a que se contrae la presente, ante
ninguna Autoridad Judicial, conforme lo previene el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991.
NOTIFICACIONES

ACCIONADOS:

- La Comision Nacional del Servicio Civil recibe notificaciones en el correo
electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co




- La Universidad Libre recibe notificaciones en los correos electréonicos
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

TERCEROS CON INTERES:

- La Personeria Distrital de Bogota recibe notificaciones en el correo electrénico
buzonjudicial@personeriabogota.gov.co

- Los participantes del proceso de seleccion denominado Distrito Capital 6,
especificamente al empleo identificado con la OPEC 220809, a través del
aplicativo SIMO administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ACCIONANTE: Yo las recibiré en el correo electrénico egarcesn@gmail.com

Atentamente,

FJ
Jbon Gavets N
BAN GARCES NARANJO
C.C.N°1.152.186.576
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Convocatoria DISTRITO CAPITAL 6 de 2023

PERSONERIA DE BOGOTA

Fecha de inscripcion: mié, 4 sep 2024 23:44:31
Fecha de actualizacién: mi€, 4 sep 2024 23:44:31
ESTEBAN GARCES NARANJO
Documento Cédula de Ciudadania N° 1152186576
N° de inscripcién 884071396
Teléfonos ]
Correo electronico egarcesn@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad PERSONERIA DE BOGOTA

Cabdigo 222 N° de empleo 220809
Denominacion 164 PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Nivel jerarquico Profesional Grado 2

r
\

C DOCUMENTOS )
Formacion

PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

EDUCACION INFORMAL Corporacion Universitaria Americana

EDUCACION INFORMAL Politécnico Superior de Colombia

EDUCACION INFORMAL Politécnico de Colombia

EDUCACION INFORMAL Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

EDUCACION INFORMAL Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion

ESPECIALIZACION PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA

EDUCACION INFORMAL Personeria Municipal de Medellin

EDUCACION INFORMAL Instituto de Estudios del Ministerio Publico

PROFESIONAL UNIVERSIDAD EAFIT-

EDUCACION INFORMAL Universidad de Medellin
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BACHILLER
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

Personeria Municipal de Santa Barbara
(Antioquia)
Alcaldia Municipal de Sabaneta (Antioquia)

Rama Judicial - Juzgado Promiscuo del
Circuito de Urrao

Rama Judicial - Juzgado Penal del Circuito
de Fredonia

Corporacion Auténoma Regional del Centro
de Antioquia (CORANTIOQUIA)

Personeria Municipal de Angelépolis
(Antioquia)
Personeria Distrital de Medellin

Documento de Identificacion
Libreta Militar
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

Institucién Educativa Federico Ozanam

Personeria Distrital de Medellin

Escuela Superior de Administracién Publica

Experiencia laboral

Cargo Fecha
Personero 02-mar-20
Técnico Operativo 18-nov-19
Oficial Mayor 11-jul-22
Oficial Mayor 09-feb-24
Técnico Administrativo 02-ene-19
Personero 01-mar-24
Asesor 02-may-24

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Fecha terminacion
10-jul-22

01-mar-20

08-feb-24

17-nov-19

01-may-24
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Reclamacién contra los resultados preliminares de la valoracion de
antecedentes

En los resultados preliminares de la valoracion de antecedentes se decidié no
asignarme puntaje por educacioninformal, situacién que a mijuicionoresponde auna
correcta valoracion de la documentacién aportada, por cuanto acredité haber
realizado dos cursos, a saber: (1) Diplomado en Fundamentos del Derecho
Administrativo y (2) Diplomado en Defensa Juridica del Estado, mismos que se
encuentran relacionados estrechamente con el quehacer del cargo ofertado.

Los diplomados en mencién se relacionan de manera directa con las siguientes
funciones del empleo al que aspiro: (a) Proyectar los actos administrativos de
competencia de la Dependencia, atendiendo las directrices del(la) superior
inmediato(a) y (b) Elaborar los documentos e informes de competencia de la
Dependencia, asi como las respuestas a las peticiones, de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos.

Estas funciones se encuentran intimamente relacionadas con el Derecho
Administrativo y la Defensa Juridica del Estado, por las siguientes razones:

- El Derecho Administrativo es la rama del derecho publico que regula la
organizacion, el funcionamiento, los poderesy los deberes de la Administracion
Publicay las relaciones juridicas entre esta y los particulares.

- Un acto administrativo es una declaracién de voluntad de un 6rgano de la
Administracion Publica, que crea, modifica o extingue situaciones juridicas. Al
proyectarlos, se garantiza que la actuacién del Estado se encuadre dentro del
principio de legalidad (actuar conforme a la ley), que es fundamental en el
Derecho Administrativo.

- La tarea exige que la proyeccion y elaboracién de documentos se realice "de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos." Esto
implica la aplicacidn directa de la normativa administrativa, que regula desde
la competencia del 6rgano (quién puede actuar) hasta los requisitos de formay
fondo del acto (como y por qué se puede actuar), asegurando la validez de la
decision estatal.

- Laobligacion de elaborar respuestas a las peticiones se enmarca en el Derecho
de Peticidon y en los procedimientos administrativos que obligan al Estado a
responder a los ciudadanos, asegurando la transparencia y el debido proceso
administrativo.

- La Defensa Juridica del Estado busca proteger los intereses y el patrimonio
publico ante posibles controversias o acciones judiciales.



- Un acto administrativo mal proyectado o un informe deficiente puede ser la
causa de unademanda o de una acciéon de nulidad por parte de los particulares.
Al proyectar actos correctamente fundados en derecho y elaborados bajo
estricto procedimiento, se reduce significativamente la probabilidad de que la
actuacion estatal sea declaradailegal o inconstitucional en un proceso judicial.
Esto es la defensa preventiva.

- Losdocumentos e informes elaborados por la Dependencia se convierten en el
sustento factico y juridico de las decisiones tomadas. Si el Estado es
demandado, la solidez y la coherencia de estos documentos seran esenciales
para que los abogados que ejerzan la defensa juridica puedan argumentar la
legalidad y la justificacion de la actuacion administrativa ante los tribunales.

- Se asegura que la actuacion de la Dependencia esté alineada con la politica
juridica y los intereses estratégicos del Estado, evitando contradicciones
internas que puedan ser usadas en su contra en un litigio.

En este sentido, los diplomados (1) en Fundamentos del Derecho Administrativo y (2)
en Defensa Juridica del Estado si se encuentran relacionados con las funciones de
(a) Proyectar los actos administrativos de competencia de la Dependencia, atendiendo
las directrices del(la) superior inmediato(a) y (b) Elaborar los documentos e informes
de competencia de la Dependencia, asi como las respuestas a las peticiones, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos; siendo
procedente puntuarlos, de conformidad con las reglas previstas en la convocatoria a
concurso publico de méritos.

De esta manera, en sede de reclamacion, solicito de manera comedida modificar el
puntaje otorgado en la valoracion de antecedentes, en el sentido de adicionar 5 puntos
por concepto de educacién informal al puntaje asignado para alcanzar un total de 60
puntos en esta prueba del concurso.

Atentamente,

Esteban Garcés Naranjo
C.C.1.152.186.576
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HACE CONSTAR QUE :

ESTEBAN GARCES NARANJO

Con Documento de Identidad No 1152186576

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

MEDELLIN - 28 DE SEPTIEMBRE DE 2019 AL 01 DE NOVIEMBRE DE

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas |/, POLITE VI% al
Registrado en el Libro de Actas No 0020191101 SUPERIO Colomy e \
NIT. 900.914.208-2 |

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD lgllblAI

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Subdireccion de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

ESTEBAN GARCES NARANJO
C.C 1.152.186.576

PARTICIPO en el DIPLOMADO MIXTO
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 6 de Agosto y el 30 de Octubre de 2020
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA,D.C, el 27 de Noviembre de 2020

CHRoouique yu.ﬂ,.-
LIS JAIME SATGAR MEGALARA ALEXANDRA RODRIGUEZ DEL GAULEGO

Director de Politicas y Estrategias de la Subdirectora (E) de Alto Cobiemo
Agencia Macional de Defensa Juridica del Estado Escuela Superior de Administracion Pablica.

Agencia Macional de Defensa APCTEAM LI
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Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co/ y digite el codigo. Cadigo: b5d2f1d2-4010-46ac-b6c3-6c5f438ef7f0




PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

Bogota D.C., noviembre de 2025.

Aspirante

ESTEBAN GARCES NARANJO

Inscripcion: 884071396

Cédula: 1152186576

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1179133199
Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasién a los
resultados publicados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital 6 del
Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de
Seleccion para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito
Capital 6”, desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformaciéon de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de
Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de

la Administracién Piiblica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a
usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a los resultados

publicados en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los

términos legales establecidos.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

@’CNSC
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 y sus respectivos Anexos, el pasado 06 de octubre de 2025,
se publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que
los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 7 de octubre
hasta las 23:59 horas del dia 14 de octubre de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefala:
“Indebida valoracion de educacion informal”

“Reclamacién contra los resultados preliminares de la valoracién de antecedentes, en lo que tiene
que ver con la educacion informal.”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

“..)

los diplomados (1) en Fundamentos del Derecho Administrativo y (2) en Defensa Juridica del
Estado st se encuentran relacionados con las funciones de (a) Proyectar los actos administrativos
de competencia de la Dependencia, atendiendo las directrices del(la) superior inmediato(a) y (b)
Elaborar los documentos e informes de competencia de la Dependencia, asi como las respuestas
a las peticiones, de conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos;
siendo procedente puntuarlos, de conformidad con las reglas previstas en la convocatoria a
concurso publico de méritos.

De esta manera, en sede de reclamacion, solicito de manera comedida modificar el puntaje

otorgado en la valoracién de antecedentes, en el sentido de adicionar 5 puntos por concepto de

educacion informal al puntaje asignado para alcanzar un total de 60 puntos en esta prueba del
»

concurso.

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para el Certificado
Diplomado en Fundamentos del Derecho Administrativo, nos permitimos indicarle que,
durante la Prueba, se procedio a realizar el anélisis pertinente, efectuando la comparacion entre
el documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue
posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacion adquirida, guarde

relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene el siguiente proposito

XCELENCIA COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
gualdad, Mérito y Oportunidad
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“desarrollar las actividades necesarias para el cuamplimiento de los pagos laborales, prestaciones
econdmicas, seguridad social, de conformidad con lo sefialado en la norma y las directrices
institucionales”, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales

son las siguientes:

e Adelantar el procedimiento para los pagos laborales, prestaciones econémicas y de
seguridad social de los(as) funcionarios(as) de la entidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

e Elaborar los calculos financieros y las proyecciones presupuestales para los pagos
laborales, prestaciones econdomicas y seguridad social de los(as) funcionarios(as)y
exfuncionarios(as) de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

e Proyectar los actos administrativos de competencia de la dependencia, atendiendo las
directrices del(la) superior inmediato(a).

e Mantener actualizado el sistema de informacion de personal para la gestion del talento
humano, de manera oportuna y atendiendo los procedimientos institucionales.

e Elaborar los documentos e informes de competencia de la dependencia, asi como las
respuestas a las peticiones, de conformidad con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos.

Lo anterior sustentado en el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccién, los cuales senialan,
entre otras:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales).

(..

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar iinicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacién. Con relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente
las certificaciones de cursos realizados en los tltimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de
cierre de la Etapa de Inscripciones.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad
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Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones, puesto que es

con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacién De Requisitos Minimos Y Prueba De
Valoraciéon De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera Administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente

manera:
4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia
adquirida con la funcién o actividad desempeiiada se relacione con alguna de las funciones
misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comiin a varios empleos
distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza la
CNSC para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

(...)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de
la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y
que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relacion directa con el propésito del empleo, y no se trate de
Junciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacion-similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar
puntualmente en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la

consecucion del propoésito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la
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naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de

competencias laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio que
ofrece y que lo caracteriza.

(..)

Cada empleo de la administracion ptiblica tiene un propésito principal o razén de ser tinico para
el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcién de su objeto
fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

La accién fundamenta

elempleo Los aspectos sobre los que recae Los

en func en que Su acciol

=

participa y el drea esempefo

especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el proposito principal?”.
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito principal: verbo
+ objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales
(..
saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para realizar

las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demdas
aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,

identificables porque conllevan a la consecucion del proposito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de participacion

de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula el Proceso de Seleccion.
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Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
con miras a la asignacién de puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se relacionaran

con el empleo para el cual aplicaban.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su puntaje de 55.00
dentro del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de

Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decisiéon se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiéon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccidn.

Cordialmente,

&7 Oseaim

GUILLERMO OSORIO VACA

Coordinador General
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