Bogota C.C., 10 de noviembre de 2025

Sefiores

JUECES ADMINISTRATIVOS (reparto)
E: S. D

Bogota D.C.,

REF: ACCION DE TUTELA SOBRE RESULTADOS DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
GRADO 27-CODIGO 222-NUMERO DE OPEC, 206839, nivel: profesional,
denominacién: profesional especializado, ubicado en la _Direccion de
Contratacion de la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA en la modalidad ABIERTO, en virtud de la valoracidn que se me
hizo de la experiencia aportada en la Policia Nacional de 2012 a 2015,
despachada de manera desfavorable sin razones adecuadas y suficiente
en derecho.

Yo JUAN CARLOS ACOSTA DE LA CRUZ, identificado con C.C, 72.203.135
expedida en Barranquilla, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Bogota, acudo ante usted de manera respetuosa para promover la
presente accion de tutela de conformidad con el articulo 86 superior y su
decreto reglamentario 2591 de 1991 y de reparto 333 de 2021. Las
acciones de tutela que se interpongan contra cualquier
autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional seran
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces del Circuito o con igual categoria.

HECHOS

1. Desde el afo 2009 hasta el afio 2012, mientras adelantaba mi
pregrado en derecho desempefé mis funciones como analista
contractual en la Direccion Administrativa de la Policia Nacional en
la que cumpli las siguientes funciones:
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FUNCIONES COMO ANALISTA DE CONTRATACION PUBLICA EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA POLICIA NACIONAL

Elaborar, preparar y elecutar los procesos de contratacidn de bienes ¥ servicios en sus diferentes
modalidades de licitaciones, contratacién directa y menor cuantfa, de acuerdo a !a normatividad
contractual

vigente.

Los estudios de canveniencia y oportunidad que sustenten fa adquisicldn de bienas y servicios,
presentados per las unidades y dependencias requirentes, en sus aspectos Juridicos, técnicos y
econdmicos confronténdolos con el plan de compras de la Direccién Adm inistrativa y Financiera,

Desarrollar los procedimientos precontractuales establocldos en sus diferentes modaligades y
causales de contratacién, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Realizar la publicacitn de los prepliegos y pliegos definitivos en el Portal Unico de Contrataclon
estatal, de acuerdo a Jos precedimientos establecidos,

Preparar la documentacién necesaria para las preguntas, juntss de recomendacion y audiencias
publicas cuando procedan, a fin de someter a consideracién de Jas juntas asesoras, los resultados
de [a evaluacidn de ofertas.

Elaborar notificar y comunicar resolucién de definfcitn de los procesos de contratacidn,
Canseguir can el representante legal do fas uniones temporales o consorcios favorecidos por Iz

adjudicacion el respective RUT y cuanta a nombre de allas.

Elaborar los contratos productos de los procesos adelantados por el Grupe Precantractual, de
acuerdo con la normatividad vigente, para la adquisicién de bienes ¥ servicios.

Elaborar los contrates interadministrativos requeridos para la adquisicidn de blenes y servicios, a
través de otras entidades del estado, dando cumplimiento a los procadimientos estable.

Presentar el informe mensual & la cdmara de comercio sobre contratos, multas y sanciones de
acuerdo con los pardmetros establecidos en Ta ey,

Solicitar el registro presupuestal eportunamente,

Solicitar y requerlr a los contratistas para el cumplimiento de los requisitos de perfecclonamientoy
legalizacion.

Reportar a la oficina de asesoria jurfdica los incumplimientos de las proponentes en los requisitos
de perfeccionamlento, ejecucidn v legalizacién con ef fin de hacer efectivas las garantias de

seriedad o proceder a la imposlelén de sanciones.

Realizar la aprobacién de I garantia Unica para la firma del ordenador del gasta,




Coardinar vy verificar la publicaclon de contratos en el portal tinico de contratacion estatal, e
imprenta nacional.

Elaborar y perfeccionar prorrogas, adiciones y/o modificaciones a los contratos que se encuentren
vigentes de acuerdo con los procedimientos establecides.

Realizar seguimiente a la ejecucion de contratos teniende en cuenta el cumplimiento a las
cldusulas contractuales establecidas ¢ informar oportunamente ias novedades gue se presenten.
Qrientar y asistir a los supervisores y/o coordinadores de contrato, en el cumplimiente de las
responsabilidades derivadas de los contratos a cargo.

Solicitar a los supervisores la presentacion de los proyectos de liguidacion de forma oportuna.
Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacidn que sea de su
conocimiento.

Recepcionar las facturas y cuentas presentadas producto de los contratos celebrado con terceros,
varificando que cumplan con, los requisitos establecidos v generar el derecho a turno, para el
trémite de pago carrespondiente

Bresentar los Informes a la Contralotia General de fa Replblica sobre contratas, de acuerdo con

los pardmetros estahlecidos en [a ley, contribuyendo & dar transparencia al proceso de control
contractual.

Implementar y mantener el sistema de gestin integral en los procedimiantos a su cargo.

Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, aplicando la normatividad vigente.
Realizar seguimiento frente a la Oficina de Planeacion de la Direccién Administrativa v Financiera
(planes programas, prayectos y mapa de riesgos).

Con base en [a informacién de seguimiento contractual realizar control a la efecucién revisando
informes de supervisidn, requiriendc a los supervisores y generando alerias tempranas a la
Direccidn.

Adelantar las acclones previstas de los tramites sancionatorios y lievar un registro y control sobre
las mismas

Las demas que le sean aslgnadas de acuerdo con [a ley, los regiamentos o la naturaleza de su cargo

2. Si bien es cierto como lo establece la norma, la experiencia antes
del grado no aplica para ser calificada como experiencia
profesional, y no lo estoy solicitando: lo cierto es que, por dicha
experiencia, una vez graduado como abogado, en la Policia me
asignaron como asesor juridico del GRUPO DE EJECUCIONES
JUDICIALES DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL —cabe precisar que me asignan el cargo por la
experiencia en contratacion estatal, pues en este cargo se revisa y
conoce de la contratacion estatal que firma el sefior DIRECTOR
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL, tal como se les hace ver la
Universidad Libre en el la reclamacién. En este cargo se cumplia,
entre otras funciones, con las siguientes:
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|E!aborar y revisar los proyectos de minuta de promesa de compraventa de inmueble, escritura publica,

permutas, contratas de comaodato y arrendamiento que se vaya a suscribir por parte de director / comandante
de la unidad policial.

Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacion de tipo juridico, relacionada con la
adquisicidn de bienes muebles e inmuebles (compraventa, donacién, cesidn o permuta) previo a su remision
ante el prupo de bienes raices de la direccidn administrativa y financiera.

Es importante que el sefior juez tenga en cuenta que, los contratos de
compraventa, de comodato, donacidn, cesiones debian ser revisados
antes de la firma del sefior director general de la Policia Nacional por
quienes cumplian las funciones de asesor juridico del grupo cuyo cargo
ocupé por tres (3) afos. Por otro lado, como se le manifesté a la
Universidad Libre, el sefior director general de la Policia Nacional como
director de dicha entidad, no le esta dado firmar contratos de caracter
privado, pues es un servidor publico que dirige una entidad del orden
nacional, cuya contratacion se rige de manera exclusiva y excluyente
por el régimen de contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, demas normas y reglamentos aplicables al caso.

3. Para el afio 2018 participé en el concurso de mérito DISTRITO 4,
para el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO. Nivel:
Profesional Denominacion: PROFESIONAL Grado: 24 Coddigo:
222 Numero OPEC: 72616, con las siguiente funciones:

» 1.Adelantar los tramites necesarios de los procesos de
seleccion que le sean asignados, para que la adquisicion de
bienes y servicios se haga de conformidad a lo establecido
por la ley.

2.0rientar y realizar los procedimientos de licitacion,
concursos convocatorias puablicas, convenios y demas
requeridos por la dependencia, de manera oportuna y en
concordancia con la normatividad vigente.

3.Brindar asistencia técnica en la elaboracion de actos
administrativos, conceptos, estudios de necesidad y oportunidad a
contratar, proyectos de términos de referencia y pliegos de
condiciones a cada una de las dependencias de la entidad, segun
los parametros técnicos y normativos.

4.Efectuar la revision de la publicacion de los diferentes
actos contractuales-juridicos suscritos y que se realicen en/~ \ i
W~



los portales respectivo, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y directrices de los 6rganos rectores.

5.Atender a los Organismos de Control, de acuerdo con los
requerimientos de estos y de conformidad con las instrucciones
que se le impartan por la dependencia.

6.Solicitar a las Entidades respectivas, personas naturales o
juridicas la documentacién necesaria para el perfeccionamiento y
ejecucion de los contratos que deba suscribir la Secretaria
General, de manera oportuna.

7.Realizar el seguimiento al sistema de quejas y soluciones en lo
referente a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que se
alleguen, de manera oportuna.

8.Efectuar la compilacién y archivo de las normas e informacion de
interés para la dependencia, de manera eficiente y oportuna.

9.Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el
jefe inmediato, relacionadas con la naturaleza del cargo y el area
de desempeno.

Para el cargo de profesional especializado grado 24, se solicitaba
experiencia profesional relacionada como se evidencia continuacién:

Experiencia: Cincuenta y cuatro meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo. (informacién tomada del
SIMO concurso de mérito distrito 4 2018).

@ Experiencia

B Consultar
Empress Carga Facha ingresn Fecha salida Estado Obsenadin docurtenta

ASESOR . . . N A . .
FECRA'S 5.A.5, WURIDICG 2015-06-01 Valiag  Documenta villido para ;el turmafimiznto del requisito minimo de oxpadenda. S valida a partir de la fecha de grado .s= ®
EXTERNG toman 25 mesas y 20 dias,

FoLCla Asesor luridice 2012-12-07  2015-04-30  valide  Decuments vilido para al cumplimisnto del requlsito minimo de expecienca. S valida a partis da 1a fecha da grado .se Fo)
NACIONAL toinan 28 meses y 24 dias.

Cabe anotar que, en esa oportunidad se valoré por la misma universidad
libre, la certificacion expedida por la Policia Nacional, como experiencia
profesional relacionada para cumplir requisitos minimos de participacion
en el concurso; sin embargo, hoy dia para el cargo profesional grado 27,
profesional especializado le resta importancia en la contratacion estatal
y la valora como una simple experiencia profesional sin razones




adecuadas, suficientes e irredarguibles, es por ello que la decision de la
universidad libre es equivocada y cuestionable desde punto de vista,
parece que las respuesta se dan un formato sin verificar lo que hacen o
lo que han hecho en el pasado.

Tanto el cargo 24 especializado donde llevo cinco (5) afios como el cargo
27 especializado donde he estado en encargo por mas de dos afios,
cumplen las mismas funciones en la practica y en las resoluciones no
distan en gran medida.

4. En 2024 se abre le concurso de mérito DISTRITO 6, para el
GRADO 27-CODIGO 222-NUMERO DE OPEC, 206839, nivel:
profesional, denominacion: profesional especializado, ubicado en
la Direccion de Contratacion de la SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA en el cual participé quedando en el
3 puesto, pero una vez se valoraron los antecedentes Ila
universidad me asigna un puntaje de 65.98, ya que toma la
experiencia expedida por la Policia Nacional como experiencia
profesional y no como experiencia profesional relacionada como la

tomé para el cargo 24 en 2018, también para laborar en
contratacion.

Las funciones del grado 27 especializado publicadas en el SIMO
son las sigueintes:

1 ARTICULAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS DE CONTRATACION, EN CUALQUIERA DE SUS
MODALIDADES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

2. ADELANTAR LOS PROCESOS Y CONTRATOS QUE POR SU
COMPLEJIDAD LE SEAN ASIGNADOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. BRINDAR  ASISTENCIA PROFESIONAL A LAS
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA, A LOS USUARIOS
INTERNOS Y EXTERNOS EN ASPECTOS DE CARACTER
JURIDICO Y CONTRACTUAL CON LA EFICACIA REQUERIDA.
4. REVISAR, PROYECTAR Y CONCEPTUAR RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LAS SOLICITUDES DE
CONTRATACION REMITIDAS POR LAS DIFERENTES

Z

DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL, DE MANERA /

EFICIENTE, OPORTUNA Y DE CALIDAD.
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5. PROYECTAR Y/O REVISAR LOS DERECHOS DE PETICION,
CONSULTAS, REQUERIMIENTOS DE ORGANOS DE CONTROL
Y VEEDURIAS, PROPOSICIONES DEL CONCEJO DE BOGOTA
Y DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA CONFORME LA
NORMATIVA VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS.

6. ELABORAR LAS FICHAS TECNICAS PARA PRESENTAR AL
COMITE DE CONCILIACION DE LA ENTIDAD EN MATERIA
CONTRACTUAL.

7. REVISAR Y EMITIR CONCEPTO RESPECTO DE LAS
MINUTAS Y DOCUMENTOS ANEXOS O INTEGRANTES DE LOS
CONTRATOS, CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE
COOPERACION Y DEMAS INSTRUMENTOS TALES COMO
MEMORANDOS DE ENTENDIMIENTO, PROTOCOLOS, CARTAS
DE INTENCION, ACUERDOS MARCO, ENTRE OTROS, QUE
DEBA SUSCRIBIR EL/LA ALCALDE(SA) MAYOR DE LA
CIUDAD, O EL(LA) SECRETARIO(A) GENERAL, DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

8. CONCEPTUALIZAR SOBRE PROYECTOS DE LEY O DECRETOS
QUE EXPIDA EL GOBIERNO NACIONAL O DISTRITAL EN MATERIA
DE CONTRATACION QUE SEAN PUESTOS A SU CONSIDERACION.
9. PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE LES SEAN
SOLICITADOS EN MATERIA CONTRACTUAL, EN EL MARCO DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS A LA SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.

10. ADELANTAR ¢ SUSTANCIAR LOS PROCESQOS
SANCIONATORIOS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

11. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, RELACIONADAS CON LA
NATURALEZA DEL CARGO Y EL AREA DE DESEMPENO.

5. Una vez la universidad valord los antecedentes, se le presento la
reclamacion dentro del término establecido para ello, asi:

«..Yo, JUAN CARLOS ACOSTA DE LA CRUZ, identificado con C.C. No. 72.203.135
expedida en Barranguilla, como participante del concurso de mérito DISTRITO
6, OPEC 206839, nivel: profesional, denominacion: profesional
especializado, grado: 27, cédigo: 222, ubicado en la Direccion de Contratacion de
la SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA en la modalidad
ABIERTO, en virtud de la valoracién que se me hizo de la experiencia aportada y
del Acuerdo 155 de 2024, Anexo. Numeral 7. Reclamaciones contra los
resultados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes (Cuando aplique)




me permito presentar la reclamacién dentro del término establecido para ello,
asi:

La persona contratada por la Universidad Libre para realizar la valoracién de
antecedentes desconocié que la Policia Nacional es una entidad administrativa del
orden nacional y su organizacion; pero mas un, desconocié la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, que por obligatoriedad deben
aplicar en toda clase de contratos las entidades publicas.

Dentro del cargo de asesor juridico del Grupo de Ejecuciones Judiciales, el cual
pertenece a la Secretaria General de la Policia Nacional, siendo esta secretaria la
oficina asesora del director general de la Policia Nacional; esto es, su brazo
derecho, es la encargada a través de sus grupos de realizar y revisar la
contratacion publica en cabeza del Director General de la Policia Nacional,

Si bien es cierto, el Director General de la Policia Nacional, delega en su gran
mayoria la contratacion estatal, también es cierto que se reserva para si —por su
gran importancia— un gran numero de contratos, los cuales se adelantan de
acuerdo con la modalidad de contratacién directa, dentro de los cuales se
encuentran relacionados los contratos como compraventa de inmuebles,
arriendos, cesiones y otros, cuya firma correspondia de manera exclusiva y
excluyente al Director General de la Policia Nacional como nominador de la
entidad, ordenador del gasto.

Estas funciones que yo cumpli, y que se encuentra en la certificacién dada por la
Policia Nacional, es experiencia profesional relacionada y no solo profesional
como se califico.

Modalidad de contratacion: directa

it T S =l v

Elaborar y revisar los proyectos de minuta de promesa de compraventa de inmueble, escritura publica,
permutas, contratos de comnodato y arrendamiento que se vaya a suscribir por parte de director / comandante
t|de fa unidad policial.
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Estudiar, verificar y emitir concepto respecto a la documentacion de tipo juridico, relacionada con la
adquisicidn de bienes muebles e inmuebles {compraventa, donacidn, cesidn o permuta) previo a su remision
ante el grupo de bienes raices de la direccion administrativa y financiera.

'|l‘reparar, orientary preselxtér_{bs proyectos de respuesta a los derechos de peticion, tutelas y otras solicitudes
]lde indole juridico elevadas ante el director, comandante o jefe de unidad policial

[

Toda esta contratacion se desarroH;j ‘e;i virtud de la i:ey 80 de 1993, Ley 115‘;3"“&9
2011 y los decretos reglamentarios.

Resolucién 307 de 2023, funciones cargo profesional especializado grado 27.
Cddigo 222.

1V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
L. Articular las actividades relacionadas con los procesos de contratacion, en cualquiera de sus
modalidades, de acuerdo con la normatividad vigente.
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7. Revisar y emitir concepto respecto de las minutas y documentos anexos o integrantes de los
contratos, convenios interadministrativos, de cooperacién y demas instrumentos tales como
memorandos de entendimiento, protocolos, cartas de intencidn, acuerdos marco, entre otros,
que deba suscribir el/la Alcalde(sa) Mayor de la Ciudad, o el(la) Secretario(a) General, de
conformidad con la normatividad vigente.

o o PSR Eries SRR 1 T ™ . *q LI B i v

LA L Gy W LGNS G W Ly LRI LULLE ¥ UL La il iua,

5. Proyectar y/o revisar los derechos de peticién, consultas, requerimientos de organos de
control y veedurias, proposiciones del Concejo de Bogotd y del Congreso de la Repiiblica
conforme la normativa vigente y procedimientos internos,
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El director al que se refiere la certificacion es nada mas y nada menos, que el
director general de la Policia Nacional, quien firmaba los contratos de
compraventa de inmuebles, arriendos, cesiones, entre otros, como ordenador del
gasto de la Policia Nacional, los cuales se adelantaban de acuerdo con la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. No entiendo cémo se
califica la experiencia como no relacionada, si es lo mismo que yo adelanto en la
Direccién de Contratacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
en el grado 24 que gane en concurso DISTRITO 4 y en el encargo del 27 en el
que estaba en cargo hasta febrero de 2025, inclusive me ha correspondido
verificar escrituras de inmuebles en contratos de arrendamientos como en
ventas. Si se observan las funciones del grado 27 profesional especializado en
concurso, también debe adelantar los contratos que yo adelantaba en la Policia.

Se debe tener en cuenta que la Policia Nacional no es una empresa privada para
aplicar derecho privado, esta obligada a aplicar de manera exclusiva, en los
contratos que adelante, la normatividad estatal publica.

De acuerdo con lo anterior, si me tienen que dar los 40 puntos en la experiencia
profesional relacionada y la sobrante debe ser calificada como experiencia
profesional.

Secritn Funtafe Pesa

Mo aplica 0.00 o
Requisito Minimo 0.00 o
Exparienda Profesianal (Prafasional) 8.75 o

Expariencls Profasional Refadonada s o

Educasian pars el Tabaje y Desarralla Humans Profesional {Fermacldn Acadamica) @.00 1]

Educacion para sl Trabajo y Desarralla Humano Frofesional (Fermacdn Laboral) 0.00 100

Educasion Infarmal {profesianal) 500 100

Educasivn Formal (Profesicral) 25.00 100
Mo hay resultadas ascoados & su busqueds

5.1.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA - EDU_C&CIOM
EVALUACION ; z3 ETUCation pafs & TYE0S0 | S00CECIN para &l Tradas
HIVEL i‘_-gi"ij:: Experignsiz | Edusscion | Edocasion ¥ Desarrols Humano ¥ Desamciio Humano TEREAL
PROFEGIONAL Rﬂ';:ﬁ'a';- Frofealnal Forma) irformal (Soniznidos {Contenidss
e Academicos] Labova'zs)
Punials Maximo 40 15 25 5 10 5 100

De acuerdo con la experiencia profesional relaciona aportada, esto es: 11 afos 3
meses 19 dias, las férmulas utilizadas y los meses a calificar, yo debo obtener un
puntaje, asi':



Experiencia profesional relacionada: 40 puntos

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1440 | Puntaje ds Experisncic = Total ds dias certificados = |
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo v el puntaje maximo asignado sera de 40,

40 4
14-IIZL|II

Afios que se solicitan; es decir 48 meses, que son 1440%(40/1440) = 40 puntos
Experiencia profesional:4.88

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prugha de
valoracion de aniecedentes sclo se valorara hasta un - = i 3 _ ;15 3
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional Puncgje de Expsriencic = Total de diar cartificados ¢ I'H—fﬁ_f
al requisito minimo ¥ el puntaje maxime asignado sera de

15.

I Miveal TArnioane
469%(15/1440)= 4.88

Educacién formal: 25 puntos

Educacion informal: 5 puntos

Educacidn para el trabajo y desarrollo humano contenido académico: 0
Educacion para el trabajo y desarrollo humano contenido laboral 0

De acuerdo con lo anterior, el puntaje total de valoracion de antecedentes es la
suma de: 74.97

Ello quiere decir que mi porcentaje en la valoracion de antecedentes equivale a:
14.97% en valoraciéon de antecedentes mds el 66.77% en la pruebas
funcionales y comportamentales obtengo un puntaje de 81.74% total. ocupando
asi el tercer puesto que vengo ocupando en el resultado final.

Se presenta una contrariedad entre valoracion de antecedentes de la universidad
libre, pues en el concurso Convocatoria 806 a 825 Distrito Capital - CNSC,
cuando participe en el grado 24 cédigo 222 como profesional especializado de la
Direccién de Contratacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., la experiencia aportada por mi persona de la Policia Nacional, si se me
reconocié como experiencia profesional relacionada para el lleno de los requisitos
minimos como se observa en los pantallazo del sino aportados.
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Se desconoce el porqué la diferencia entre una y otra valoracién, éNo existe
criterio unificado de la universidad?

ése contratan personas diferentes sin el conocimiento de las normas de carrera?
De todas maneras, se observa que para el concurso anterior se reconocié como
experiencia profesional relacionada y no como solo experiencia. Por tanto, se
debe corregir la calificacién de los antecedentes.

Profesional especializado

) rival: i [=] iruid | sspecinlizads ) grada: 24 B cidigo: 222 B ndmsro opec: T2616 [B asigracicn salariall $1834570 B2 DISTRITO CAPITAL - GECRETARA GENERAL ¥ Ciere de
inscripeiones: 2018-03-22

22 Torad de vacantes del emples: 1

| Propdsito
| adalantar ks procascs contractusles da la entidad prestanda una ofectiva arientacién y asesaria 8 128 intaresadas an sus diferentes etspas, pars contribulr 3 que ls adguisicin e bisnes y s2rvicion 22 hags dentro del
marco de ka norma vigenta sobre la matorfa,

Funciones

+ 1.Adgtantar loa trimites necesaricn de fos procesos de saieccidn que |e sean asgnados, para que 1a adoulsician de biensa y 2ervicios 5= haga de confarmidad a lo establecida par la ley.
2.0rentar y rzalizar ks precadimiantos de ig@den, concurses convecatarias publicas, convanias y demds raquanicos por 13 depandancta, d2 manera epartuna v 2n cancerdancla con 13 nommatividad vigenta,
3.Beindar asistancla tocnica gn I3 slaboracian de actos administratives, conceptos, estudics da necasitad y cportunidad a contratar, proyactss do bérminos du raferencla y phiesges de condiciones a cada una da
las depandencias du la entidad, segin los pardmatros técnicos y normativos. o Efectuar la revisién de la publicacién de los diferentes actos contractuales-Juridicos suscritos y que se realican en los portales
respectivo, de acuerdo a 1o procedimientes establecison y directrices de kas drganos rectoras

« S.atandar 3 lgs Drgardsmes o Control, de acuarda con los de estos ¥ de con las insy % que 50 |2 impartan por la dependancia
&.Salicitar 3 las Entldades respectivas, personas naturales o jurdlicas |3 documentackn nocesarla pars o perfaccicnamisnts y ajaciddn do Jos contratcs que deba sascribi L Secretarla Ganeral, da manera
oportura, 7. Realizar el sequimisato al sistea de quajas y soluricnes en lo referente 8 las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias que se allequen, de manera cportuna, 8 Efecthuar i compilacion y archive
da las nermas @ Informactdn da Enterds para la dapendencia, de manara sficients ¥ apartuna. B.0esampaiar las demds funclones qua 1e saan asipnadas por ol Jafs Inmediata, ralacianadas con 1a naturalaza del
8750 v el drea de dessmpedio.

Requisitos

o Estudio:Tinule prafeastanal en: Dereche; del ndcleo basizo de canccimisnts an Darache y afines. Titula de posgraco en draas ralaclonadas con las funciones dal carge, Tarjata o matrioula profeslonal en bos casae
reglamentades por la Ley,

W Experiencia: Cincusnta y custio meses de experiencs profesianal relacianada con las Tundones del cargo.

Equivalenclas
= yar aqul
Vacantes

42 Dependencia: DIRECCION DE CONTRATACIEN, M Municipio: Bagotd D.C, Total vacantes: |

Empresa Cangn Fecha ingrasa Facha sslids. Estada Observadén ﬁx::um! “!"nwh
ASESOR 3
FECRA'S 5.8.5, JURIZICD 20150501 valldp ~ Documents vaida para &l cumplirmdznto del requisita minima da experiends. Se valida 3 partir de 13 facha de grada .sa &
toman 24 mesas y 20 dias
EXTERNO
£ i aquis & it h 2
PoLICa msascr uridlco  2017-12-07  3015-04-30 valido ~ Documents vafde para ef cumplmiento del requisito minlmi de experienda. Se valida a partr de la facha de grado .se (o]

MACITINAL toman 28 meses ¥ 24 dias.

De acuerdo con lo anterior, solicito se valoren los antecedentes por una persona
experta en derecho administrativo, que conozca la organizacién interna de la
Policia Nacional, su funcionamiento, como también las Funciones que se llevan a
cabo por el grado 27, cédigo 222 dentro la Direccién de Contratacién de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota...»

6 La universidad libre en escrito de noviembre de 2025, suscrito por el
sefior GUILLERMO OSORIO VACA, coordinador proceso de selecciéon
2527 a 2559 Distrito Capital 6. responde haciendo un recorrido por la VY
normatividad aplicable a la carrera administrativa de manera general y /'

no se detiene de manera especifica, por ejemplo: tomando funcién por /
funcion y comparando las expedidas por la policia nacional con cada una




de las que se exigen para el grado 27 publicadas en SIMO, para
descartar que. —efectivamente— yo en la policia no cumplia funciones
contractuales. Responden de manera vaga y general, porque no tienen
argumentos contundentes para desconocer la experiencia como lo
hicieron. Se desconocen los intereses de las personas que contratadas
por la universidad para realizar valoraciones sesgadas y poco
profesionales. Desconocen que la Policia Nacional es una entidad
administrativa del orden nacional, cuya contratacién estatal por ningun
motivo se rige bajo parametro del derecho privado. Desconocen la
modalidad de contratacion directa como una de las modalidades de la
contratacion estatal, pues creen ellos o pretenden hacer creer que los
contratos de compraventa de bienes inmuebles, los arrendamientos de
inmuebles, las cesiones llevadas a cabo en la Policia Nacional y la
revision de escrituras para este tipo de procesos se realizan sin
aplicacion de la Ley 80 de 1993 y demas leyes y decretos
reglamentarios.

DERECHOS VULNERADOS

Solicito se me amparen los derechos que considero vulnerado por la
CNSC vy la Universidad Libre, asi: derecho al debido proceso, al acceso a
la administracién publica, a la igualdad y las expectativas legitimas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La maxima autoridad administrativa encargada la funcién publica ya se
ha pronunciado en reiteradas ocasiones y en diferentes conceptos sobre
la interpretacion de las normas de carrera para determinar que es
experiencia y que es experiencia profesional relacionada, conceptos que
son acogidos, inclusive, por la jurisprudencia.

Concepto 158831 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica

Las normas que regulan el tema es el Decreto 785 de 2005 por el cual
se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.” establece:

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

/Z
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Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer
o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 12. Certificacibn de la experiencia. La experiencia se
acreditaréa mediante la presentacidon de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién
de este.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los
siguientes datos:

12.1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relacion de funciones desempefiadas.

Igualmente, el 1083 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Pablica establece:

“ARTIiCULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. (...)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer. (...)"

De lo anterior, la norma senala que la experiencia relacionada es la
adquirida en el ejercicio de empleos o actividades con funciones
similares al empleo a proveer en area de trabajo o de profesidn,
ocupacién, arte u oficio.

De acuerdo con lo anterior, yo no adelanté todas las modalidades de
contratacion como asesor juridico del Grupo de Ejecuciones Judiciales de
la Secretaria General de la Policia Nacional, pero si adelante la
modalidad de contratacion directa en todos los contratos y convenios




que para la fecha eran firmados por el Director General de la Policia
Nacional; es decir, no eran similares, eran las mismas funciones que se
desarrollan en el grado 27 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (la) sefor(a) Juez tutelar:

1. La proteccion de mis derechos fundamentales, en particular
el derecho la igualdad y el acceso a cargos publicos por concurso de
meéritos y expectativas legitimas, asi

como el debido proceso y mi derecho a la contradiccion y defensa.

2s Que se ordene la reevaluacion del puntaje a la Universidad
Libre y a la Comisién Nacional del Servicio Civil en la Valoracion de
Antecedentes y se me asigne el puntaje real por experiencia profesional

relacionada en la experiencia aportada por la Policia Nacional 2012-
2015.

3. Que se revoque la decision de la CNSC que confirma el puntaje
de 65.98 por cuanto se esta evaluando solo como experiencia
profesional sin hacer el mas minio esfuerzo por desvirtuar que yo cumpli
con funciones contractuales en la certificacion expedida por la Policia
Nacional.

4. Que se realice la respectiva correccion en la calificacion final y
se me otorgue la puntuacion adecuada, asegurando una justa
clasificacion dentro del listado de elegibles.

PRUEBAS

Copia de la cedula de ciudadania

reclamacién realizada a la valoracion de antecedentes
Respuesta dada por la CNSC y la Universidad libre
Certificacion expedida por la Policia Nacional (analista contractual)
Certificacion expedida por la Policia Nacional (asesor Juridico)
Funciones grado 27

Funciones grado 24

Copia del acuerdo No. 155

ONOUTAWN
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9. Anexo acuerdo

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento me permito manifestarle que por los
mismos hechos y derechos, no he presentado peticion similar ante
alguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

ACCIONADO: La accionada podra ser notificada en el correo de
notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.
Carrera 16 NO. 96-64, piso 7. Bogota D.C.

Corporacion Universidad Libre

Sede Principal Calle 8 No. 5-80 Bogota D.C.
juridicaconvocatoria@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

ACCIONANANTE: calle 12 C # 71B-61, INT 4 APTO 101, CEL.
3107779181-E754ail: juan.acosta@outlook.es
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