Pereira, 12 de noviembre de 2025

Sefiores
JUZGADO (REPARTO)

E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela por vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, transparencia y acceso al
desempefio de funciones publicas en condiciones de mérito.

Accionante: Jaime Enrique Davila Obando

Accionado: Fiscalia General de la Nacion — Comision del Concurso y
Oficina de Talento Humano-Universidad Libre

Respetado(a) sefior(a) Juez:

Yo, Jaime Enrique Davila Obando, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
94513265, en ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y en el Decreto 2591 de 1991, interpongo ACCION DE
TUTELA contra la Fiscalia General de la Naciéon — Comision del Concurso y
Oficina de Talento Humano y la Universidad Libre, por la vulneracién de mis
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos
en condiciones de mérito, con fundamento en los siguientes:



HECHOS

1. Me inscribi y participé en el Concurso de Méritos convocado por la Fiscalia
General de la Nacion para proveer el cargo de Asistente de Fiscal I, codigo de
empleo 1-203-M-01-(679), para lo cual tuve que pagar derechos de inscripcion de
$47.700.

2. Presenté la prueba de conocimiento, en la cual obtuve un puntaje final de 58
puntos, derivado de 94 respuestas correctas y 56 incorrectas.

3. Posterior a la publicacion de los resultados, detecté inconsistencias en varias
de las preguntas del examen que afectan la claridad y objetividad de la
evaluacion de las cuales a continuacion se dan los siguientes ejemplos
presentados:

-En la pregunta 1 hacia referencia en el enunciado inicial sobre la aplicacion de
un procedimiento legal en tres posibles casos (mujer trans con su hijo
desaparecido, Indigena, mujer adulto mayor), pero no especificaba con claridad
a cual de ellos debia aplicarse dicho procedimiento. Esta falta de precision
indujo a error y contraviene el principio de claridad y objetividad técnica exigido
en la elaboracion de items de evaluacion.

-En la pregunta 10 se halla confusion en la formulacion en de esta con respecto
a si las hojas de vida de los funcionarios y servidores publicos son o no publicas,
asi como también en las opciones de respuesta, conduciendo esto también a
error.

-En la pregunta 12 hay de igual forma confusion en el planteamiento en lo
referente a los elementos de prueba validos sin estar expresamente definidos en
la ley.

-En la pregunta 38 planteaba la captura en flagrancia de un hombre por maltrato
a su pareja, indicando que le fue hallada un arma de fuego con un proveedor de
15 cartuchos y 12 de ellos insertados, y que la victima habia sido trasladada al
hospital por sus heridas. Sin embargo, el enunciado no precisaba si las lesiones
fueron ocasionadas por disparos o por agresion fisica, elemento determinante
para establecer la competencia del juez. Segun la respuesta oficial, la respuesta
correcta correspondia al juez especializado, pero la falta de informacién factica
clara impide llegar a esa conclusién de forma inequivoca, lo cual vulnera el
principio de certeza del enunciado.



4. Dentro del término legal, presenté reclamacion formal ante la Comision del
Concurso y la Oficina de Talento Humano solicitando la revision y eventual
anulacion de dichas preguntas, conforme al principio de objetividad técnica.

5. El dia 12 de noviembre de 2025 recibo respuesta negativa a la reclamacion de
lo cual se extrae lo siguiente:

Aunque explican la formula del puntaje (Xi/Nk * 100), no acreditan como se
validé la exactitud del nUmero de aciertos (Xi) ni muestran evidencia documental
de la hoja de respuestas ni del resultado del lector optico.

El documento afirma que revisaron fisicamente mi hoja de respuestas, pero no
anexan copia ni dan constancia verificable. En términos del debido proceso
administrativo, eso carece de prueba fehaciente.

La respuesta omite un analisis técnico real de la posible ambigiedad o defectos
de redaccion de los items 1, 10, 12 y 38.

Aunque citan largas justificaciones, no evalian mi argumento central: que las
preguntas inducian a error por falta de precision o datos incompletos, vulnerando
los principios de claridad y objetividad técnica (que rigen la elaboracion de
pruebas segun la CNSC vy la jurisprudencia del Consejo de Estado).

De igual manera, la jurisprudencia del Consejo de Estado (p. ej., Seccion
Segunda, sentencias de 2017, 2019 y 2022) ha establecido que la falta de
claridad, ambigtiedad o error en los items puede viciar la validez del concurso y
obliga al operador a anular o recalificar preguntas defectuosas.

Asi mismo, el principio de publicidad y motivacion suficiente exige que las
respuestas sean individualizadas y razonadas, no genéricas o copiadas del
modelo estandar como lo estan aplicando en mi caso.

La respuesta es tipicamente estandarizada (idéntica a cientos de otros casos en
distintos concursos), sin evidencia de analisis técnico individualizado.

El operador se escuda en el “proceso psicométrico” y en la validacion por
expertos, pero no entrega soporte técnico ni informe psicométrico (como si
deberian entregar si se solicita copia de las matrices de validacion o del informe
técnico de la prueba, segun la Ley 1712 de 2014 —transparencia y acceso a la
informacion publica.

La decisibn a mi reclamacion no satisface el deber de motivacion ni la
transparencia minima exigida para una respuesta de fondo a una reclamacion.



Por tanto, no es juridicamente soélida en el fondo, por lo cual esto claramente
vulnera mi derecho al debido proceso administrativo y del derecho al mérito (art.
29 y 125 CP) y lo actuado en mi reclamacion y en el proceso en el concurso
publico tiene asi falta de motivacién suficiente y transparencia (arts. 3 y 36 del
CPACA), incurriendo asi también en una omision de andlisis individualizado de
mis observaciones.

6.Se solicito asi mismo, sean revisadas el restante de las respuestas que
salieron desfavorables a mi, teniendo en cuenta lo ya sucedido en las preguntas
anteriormente expuestas de lo cual el operador guard6 absoluto silencio.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

1- Vulneracion del derecho al debido proceso administrativo (art. 29
CP)

La respuesta no analizé de fondo las observaciones presentadas sobre la falta
de claridad, ambigledad y objetividad técnica de los items 1, 10, 12 y 38,
limitdndose a transcribir explicaciones genéricas sin motivacion individualizada.

2- Vulneracion del principio de mérito (art. 125 CP y Ley 909 de 2004)

La falta de claridad en los enunciados afecta la igualdad de condiciones y el
acceso al empleo publico por mérito.

3- Falta de motivacion suficiente (art. 36 CPACA)

La respuesta no acredita haber verificado técnicamente la validez o claridad de
los items sefalados ni aporta evidencia de la revision fisica de la hoja de
respuestas.

4- Desconocimiento del principio de transparencia (Ley 1712 de 2014)

No se entreg0 informacidn ni soporte técnico del andlisis psicométrico, ni
constancia documental de la revision manual de la hoja de respuestas.

5- Derecho alaigualdad (articulo 13 de la Constitucion Politica)
Al no garantizar condiciones homogéneas de evaluacion para todos los
participantes.

6- Derecho al acceso a cargos publicos en condiciones de mérito y
transparencia (articulo 125 de la Constitucion Politica).



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en lo dispuesto por los articulos 86 y 125 de la
Constitucion Politica, el Decreto 2591 de 1991, la Ley 909 de 2004 y la
jurisprudencia constitucional (Sentencias T-263 de 2012, T-760 de 2008, C-563
de 2000), que protegen el principio de mérito como eje del ingreso y
permanencia en la funcion publica, Consejo de Estado, Seccién Segunda,
sentencias de 10 de agosto de 2017 (Rad. 11001-03-25-000-2011-00171-00) y
12 de septiembre de 2019, donde se anularon preguntas de concursos publicos
por ambigtiedad y falta de univocidad en los items.

PETICIONES

1. Que se amparen los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y
acceso a cargos publicos en condiciones de meérito, igualdad,

2. Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacion — Comisién del Concurso y
Oficina de Talento Humano, dar respuesta de fondo, motivada y completa a la
reclamacion presentada.

3. Que, de encontrarse vulnerados los principios de objetividad o claridad en las
preguntas sefialadas, se ordene la revision técnica y eventual anulacion de los
items afectados, ajustando los puntajes correspondientes.

4. Que se adopten las medidas necesarias para garantizar la transparencia y
legalidad del proceso de seleccién.

PRINCIPIOS



1.Principio de mérito
Fundamento: Articulo 125 de la Constitucion Politica y Ley 909 de 2004.

El acceso al empleo publico debe darse exclusivamente por mérito, a través de
procedimientos objetivos y transparentes.

En este caso, la falta de claridad y la ambigtiedad en las preguntas del examen
vulneran dicho principio, pues impiden una valoracién objetiva y equitativa de las
competencias de los aspirantes.

2. Principio del debido proceso administrativo
Fundamento: Articulo 29 de la Constitucion Politica.

La respuesta a la reclamacion no fue motivada de forma suficiente ni analiz6 de
fondo los argumentos presentados por el aspirante, lo que constituye una
vulneracion del derecho al debido proceso administrativo.

3.Principio de igualdad
Fundamento: Articulo 13 de la Constitucion Politica.

Al no corregirse ni evaluarse adecuadamente las preguntas ambiguas, se
genera un trato desigual entre los aspirantes, pues no todos enfrentan las
mismas condiciones de claridad y certeza en la evaluacion.

4. Principio de objetividad y transparencia en la funcion publica

Fundamento: Articulos 209 y 270 de la Constitucion; Ley 1712 de 2014
(Transparencia).

La administracion debe garantizar que sus actuaciones estén plenamente
motivadas, sean verificables y respondan a criterios técnicos objetivos.

La falta de soporte documental sobre la revision fisica de la hoja de respuestas y
el informe psicométrico vulnera estos principios.

5.Principio de publicidad y motivacién de los actos administrativos

Fundamento: Articulo 36 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Toda decisiéon administrativa debe ser debidamente motivada, mostrando las
razones de hecho y de derecho que la sustentan.



La respuesta a la reclamacion se limita a reproducir justificaciones genéricas sin
demostrar analisis individualizado.

6. Principio de confianza legitima

Fundamento: Jurisprudencia constitucional (Sentencias T-1316 de 2001, T-210
de 2019).

El aspirante confia en que el proceso de seleccion se realizar4 conforme a los
principios de transparencia, mérito y objetividad; la ausencia de claridad en los
items y de motivacién suficiente en la respuesta rompe esa confianza legitima.

7. Principio de favorabilidad y pro homine
Fundamento: Articulos 93 y 94 de la Constitucién y jurisprudencia constitucional.

En casos de ambigledad o duda sobre la interpretacion o validez de los items,
debe prevalecer la interpretacion mas favorable al ejercicio efectivo de los
derechos fundamentales del aspirante.

8. Principio de inmediatez y proteccidn contra perjuicio irremediable

Fundamento: Articulos 2 y 86 de la Constitucion, y jurisprudencia constante de la
Corte Constitucional (T-225/93, T-1316/01, T-265/13, T-312/17).

Esto teniéndose en cuenta que el concurso publico avanza y no hay lugar a
dilaciones en tiempo que me causarian dicho perjuicio irremediable.

PRUEBAS

Copia de la reclamacion presentada ante la Comisién del Concurso.
Copia de respuesta a la reclamaciéon presentada

Copia de la publicacion de resultados

Copia del documento de identidad del accionante.

I\



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de

tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

Por lo expuesto, solicito a su despacho admitir la presente accién y conceder el

onsti | solicitado.

Accionante

i; 9451326 S

Nombre: Jaime Enrique Davila Obando

Cédula: 94513265

Correo electr()nico:-
Direccion: QL)
Teléfono:\ TR

Accionados

Fiscalia General de la Nacion
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
Nit: 800.152.783-2

Universidad Libre
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Nit: 860.013.798-5



RESULTADOS PRELIMINARES PRUEBAS
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¥ 7% SIDCA3 X @ Revision de respuesta fiscal x | + = X

< (& 23 sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/reclamacionesaspirante/pruebasescr... @ Q% D = o

Agregar Reclamacion

Asunto (El asunto debe tener méximo 50 caracteres)

PROFUNDIZACION RECLAMACION RESULTADOS PRUEBAS

Detalle (El detalle debe tener méximo 5000 caracteres)
Buen dia, una vez cumplida |a fase de revision de las pruebas el dia 19 de octubre de 2025 se ratifica la presente reclamacién y se sustentacon =

las siguientes observaciones:
-En la pregunta 1 hacia referencia en el enunciado inicial sobre la aplicacion de un procedimiento legal en tres posibles cases (mujer trans con su
hijo desaparecido, Indigena, mujer adulto mayor), pero no especificaba con claridad a cual de ellos debia aplicarse dicho procedimiento. Esta

falta de precisidn indujo a error y contraviene el principio de claridad y objetividad técnica exigido en |a elaboracidn de items de evaluacién

-En la pregunta 10 se halla confusion en la formulacion en de esta con respecto a si las hojas de vida de los funcionarios y servidores publicos

son o no publicas, asi come también en las opciones de respuesta, cenduciendo esto también a error.

Acceso a pruebas

Subir y/o actualizar Archivo




v vif SIDCA3 x & Revision de respuesta fiscal x ar - x

< (& 23 sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/reclamacionesaspirante/pruebasescr... @ Q% D = o

Agregar Reclamacion

Asunto (El asunto debe tener méximo 50 caracteres)

PROFUNDIZACION RECLAMACION RESULTADOS PRUEBAS

Detalle (El detalle debe tener méximo 5000 caracteres)

-En la pregunta 12 hay de igual forma confusién en el planteamiento en lo referente a los elementos de prueba vélidos sin estar expresamente

definidos en la ley.

-En la pregunta 38 planteaba la captura en flagrancia de un hombre por maltrato a su pareja, indicando que le fue hallada un arma de fuego con un
proveedor de 15 cartuchos y 12 de ellos insertados, y que la victima habia sido trasladada al hospital por sus heridas. Sin embargo, el enunciado
no precisaba si las lesiones fueron ocasienadas por dispares o por agresion fisica, elemento determinante para establecer la competencia del
juez. Segun la respuesta oficial, la respuesta correcta correspondia al juez especializado, pero la falta de informacion factica clara impide llegar a
esa conclusion de forma inequiveca, lo cual vulnera el principio de certeza del enunciado. Lo anterior teniendo en cuenta ademas lo contemplado
en el art 35 ley 906 de 2004 donde no se halla concerdancia que la competencia de este caso sea ante un juez especializado como lo plantean

Acceso a pruebas

Subir y/o actualizar Archivo




¥ 7% SIDCA3 X @ Revision de respuesta fiscal x | + = X

< (& 23 sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/reclamacionesaspirante/pruebasescr... @ Q% D = o

Agregar Reclamacion

Asunto (El asunto debe tener méximo 50 caracteres)

PROFUNDIZACION RECLAMACION RESULTADOS PRUEBAS

Detalle (El detalle debe tener méximo 5000 caracteres)
La presente reclamacion se fundamenta en los principios de mérito, igualdad, objetividad y debido proceso, consagrados en los articulos 13,29y
125 de la Constitucién Pelitica, asi como en la Ley 909 de 2004 y en los lineamientos técnicos aplicables a los concursos publicos de ingrese a la

carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion.
En consecuencia, estas imprecisiones afectan la objetividad de la prueba y el derecho de los aspirantes a ser evaluados bajo criterios claros,
uniformes y técnicamente validados, conforme a los parametros de la Guia de Orientacién de Pruebas de Conocimiento y a la jurisprudencia

constitucional sobre el derecho al acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad (Sentencias C-563 de 2000, T-263 de 2012, entre otras).

Por lo anterior, de manera respetuesa solicito a esa Comision: -

Acceso a pruebas

Subir y/o actualizar Archivo
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Bogota D.C noviembre de 2025

Aspirante

JAIME ENRIQUE DAVILA OBANDO
CEDULA: 94513265

ID INSCRIPCION: 7152

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000000627

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeno
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“RESULTADO PUNTAJE FINAL PRUEBAS”

“De manera muy cordial solicito por favor sea revisado el puntaje obtenido por mi parte y se
practiquen las correspondientes correcciones a las que haya lugar debido a que no estoy de
acuerdo con el puntaje obtenido, pues las preguntas se respondieron de acuerdo a la temdtica
estudiada relacionada a la convocatoria vigente en mencion. Agradezco sinceramente la atencién

Yy gestion oportuna que puedan brindarme al respecto.”

Adicionalmente, con ocasion de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y

21 de octubre del presente afio, en la que solicito:

“Buen dia, una vez cumplida la fase de revisién de las pruebas el dia 19 de octubre de 2025 se

ratifica la presente reclamacion y se sustenta con las siguientes observaciones:

-Enla pregunta 1 hacia referencia en el enunciado inicial sobre la aplicacion de un procedimiento
legal en tres posibles casos (mujer trans con su hijo desaparecido, Indigena, mujer adulto
mayor), pero no especificaba con claridad a cudl de ellos debia aplicarse dicho procedimiento.
Esta falta de precision indujo a error y contraviene el principio de claridad y objetividad técnica

exigido en la elaboracién de items de evaluacion.

-En la pregunta 10 se halla confusién en la formulacién en de esta con respecto a si las hojas de
vida de los funcionarios y servidores piiblicos son o no publicas, asi como también en las opciones

de respuesta, conduciendo esto también a error.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

-En la pregunta 12 hay de igual forma confusion en el planteamiento en lo referente a los

elementos de prueba vdlidos sin estar expresamente definidos en la ley.

-En la pregunta 38 planteaba la captura en flagrancia de un hombre por maltrato a su pareja,
indicando que le fue hallada un arma de fuego con un proveedor de 15 cartuchos y 12 de ellos
insertados, y que la victima habia sido trasladada al hospital por sus heridas. Sin embargo, el
enunciado no precisaba si las lesiones fueron ocasionadas por disparos o por agresion fisica,
elemento determinante para establecer la competencia del juez. Segin la respuesta oficial, la
respuesta correcta correspondia al juez especializado, pero la falta de informacion factica clara
impide llegar a esa conclusion de forma inequivoca, lo cual vulnera el principio de certeza del
enunciado. Lo anterior teniendo en cuenta ademas lo contemplado en el art 35 ley 906 de 2004
donde no se halla concordancia que la competencia de este caso sea ante un juez especializado
como lo plantean ustedes en la respuesta oficial, cuando un caso de violencia intrafamiliar

corresponde es a un juez penal municipal como lo marqué en mi respuesta.

La presente reclamacién se fundamenta en los principios de mérito, igualdad, objetividad y

debido proceso, consagrados en los articulos 13, 29 y 125 de la Constitucién Politica, asi como en
la Ley 909 de 2004 y en los lineamientos técnicos aplicables a los concursos publicos de ingreso

a la carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién.

En consecuencia, estas imprecisiones afectan la objetividad de la prueba y el derecho de los
aspirantes a ser evaluados bajo criterios claros, uniformes y técnicamente validados, conforme
a los parametros de la Guia de Orientacién de Pruebas de Conocimiento y a la jurisprudencia
constitucional sobre el derecho al acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad

(Sentencias C-563 de 2000, T-263 de 2012, entre otras).

Por lo anterior, de manera respetuosa solicito a esa Comision:

1. Revisar el contenido y redaccién de las preguntas descritas, asi como en las demds que en sus
respuestas salieron desfavorables hacia mi.

2. Verificar si dichas preguntas cumplen los criterios técnicos de claridad y univocidad exigidos
para las pruebas de conocimiento.

3. En caso de confirmarse la ambigiiedad o error material, disponer la anulacién de las
preguntas afectadas y el ajuste del puntaje correspondiente.

4. Aclarar cudl es el valor que se le da a cada pregunta
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Agradezco la atencién prestada y la garantia de imparcialidad y transparencia en este proceso
de seleccién.

Atte, Jaime Davila”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacién con la informacién sobre la calificacion de las pruebas escritas del
Componente Eliminatorio (Competencias Funcionales y Generales), es preciso recordar que la
calificacion se realiza teniendo en cuenta el grupo de referencia al que pertenece el aspirante, es

decir, de manera independiente para cada codificacion de la OPECE.

Esto significa que el desempeno de cada aspirante se compara tnicamente con quienes
estan inscritos en la misma codificacién de OPECE, y no con la totalidad de participantes del
concurso. Tal como lo establecen la Guia de Orientacién al Aspirante y el Anexo Técnico, el
puntaje asignado refleja la posicién del aspirante dentro de su grupo de referencia (codificacién

OPECE), sin que esto pueda equipararse a una posicion definitiva dentro de la lista de elegibles,

toda vez que no se han surtido la totalidad de las pruebas previstas, incluida la prueba de

valoracion de antecedentes.

Adicionalmente, debe tener en cuenta que la prueba escrita se encuentra conformada por
un componente eliminatorio (competencias generales y funcionales) y un componente
clasificatorio (competencias comportamentales), este tltimo solo sera visible en la aplicacién web
SIDCAS, solo para aquellos aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio establecido

para el componente eliminatorio (65,00 puntos).

Una vez aclarado lo anterior, se le informa que para el célculo de la calificacion del grupo
de referencia al que usted pertenece, se utilizé el método de puntuacion directa, donde, a partir
del desempefio del aspirante en la prueba se le asigna un valor numérico en una escala de 0,00 a
100,00 con dos decimales truncados. El cilculo mediante este método se encuentra definido

formalmente por:

Donde:

PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
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X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.

ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuaciéon final en el componente

eliminatorio de las pruebas escritas debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 58

n,: Total de items en la prueba 100

Por lo anterior, su puntuacion en el componente eliminatorio de la prueba escrita es:

58.00

Cabe mencionar, que la metodologia de calificacion utilizada asegura que la posiciéon
dentro del grupo de referencia (codificaciéon de OPECE) se mantenga en consonancia con el
numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor nimero de
aciertos en cada prueba siempre resulta en una puntuacién final més baja. Esta calificacion, que
refleja el desempenio del aspirante, sera igual para los aspirantes del grupo de referencia que

hayan obtenido el mismo ntimero de aciertos.

Es importante recordar, que las pruebas sobre competencias Generales y Funcionales
tienen un caracter eliminatorio, razén por la cual queda EXCLUIDO del Concurso de Méritos
FGN 2024 y, NO tendra acceso a puntaje en la prueba de Competencias Comportamentales con
caracter clasificatorio, ya que este resultado solo es publicado para aquellos aspirantes que
superaron el Puntaje Minimo Aprobatorio (PMA) de 65.00 puntos de 100 posibles, de acuerdo
con el ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

ESCRITAS. Acuerdo 001 de 2025 que establece las reglas del concurso de méritos.

2. Frente a su solicitud “De manera muy cordial solicito por favor sea revisado el puntaje
obtenido por mi parte y se practiquen las correspondientes correcciones a las que haya lugar”, se aclara

que, de acuerdo con la revision en la aplicacion web SIDCA3 y garantizando la correcta
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publicacion del puntaje realizado al aspirante, la Union Temporal se permite ratificar el resultado

obtenido, que corresponde con:

Prueba Escrita Componente Puntaje obtenido

Eliminatorio

58.00

Informacién obtenida del aplicativo SIDCA3

En esa medida, se confirma su resultado de NO APROBADO en las pruebas, de acuerdo
con el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo No. 001 2025, lo cual indica que
NO SUPERO la Prueba de competencias generales y funcionales; por lo tanto, NO CONTINUA
en el Concurso de Méritos FGN 2024 por ser estas pruebas de caracter eliminatorio, segin lo

establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario recalcar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos para proveer las vacantes definitivas de los

empleos de la Fiscalia General de la Nacion, el procesamiento de los datos de las hojas de

respuesta y calificaciones, se realizO garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica de las
respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas Opticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estdndares de calidad; el software utilizado, ademés de
digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacion, con alta precision y

exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificaciéon de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el

cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacion al

Aspirante de pruebas escritas, se recomendo6 lo que se cita a continuacion:

« Marcar las respuestas Unicamente con lipiz de mina negra numero 2, llenando

completamente el circulo que corresponde a su escogencia.
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* No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada

* Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.

» Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.

+ Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada

por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirtié6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y

posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los

procesados.

3. Para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 1, 10, 12 y 38, se da

respuesta de la siguiente manera:

< Respuesta Justificacion Respuesta del Justificacién de. la
Item . respuesta escogida
correcta respuesta correcta aspirante .
por el aspirante

es correcta, porque es incorrecta, porque

segln los hechos el sistema penal de

planteados en caso justicia y paz, se

tuvieron ocurrencia encuentra regulado en

durante el afio 1998 al la ley 975 de 2005,

2004, con consiguiente que es una norma que

la ley vigente por rige la jurisdiccion

principio de legalidad especial para

para operar es el sistema actuaciones judiciales

procesal mixto de la ley en el contexto de un

600 de 2000 la cual conflicto armado

1 A entro en vigor el 24 de B interno para la Paz
julio de 2001y se aplica a con el objeto de

los procesos iniciados cumplir los objetivos

por hechos ocurridos esenciales de la

durante su vigencia. Esta Justicia Transicional,

ley sigue siendo siendo relevante que

relevante, ya que las el acceso del

normas incluidas postulante sea

permaneceran en vigor registrado  primero

hasta que se terminen los como victima y su

procesos relacionados. canalizacion se hace

Sin embargo, su de manera auténoma,
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Justificacion de la

< Respuesta Justificacion Respuesta del .
Item . respuesta escogida
correcta respuesta correcta aspirante .
por el aspirante

aplicacién ha sido objeto directamente en las
de debate, y la Corte instalaciones de la
Constitucional ha jurisdiccion de
declarado que es justicia y paz,
compatible con la reportando el hecho
Constitucion para ciertos victimizaste, pero es
funcionarios. Por lo imperioso  primero
tanto, la vigencia de la que la justicia
Ley 600 de 2000 ordinaria conozca de
continGa, pero  su los hechos por
interpretacion y intermedio del
aplicacion pueden variar procedimiento de la
segin el contexto legal ley 600 de 2000 la
actual.” Resaltando que cual entr6 en vigor “el
los procesos y hechos 24 de julio de 2001 y
que se realizaron con se aplica a los
anterioridad se rigen por procesos iniciados por
esta ley, hasta la entrada hechos ocurridos
en vigor de la ley 906 de durante su vigencia.
2005, después de enero Esta ley sigue siendo
de 2005 segin el relevante, ya que las
territorio nacional, normas incluidas
primero nivel central y permaneceran en
eje cafetero y luego el vigor hasta que se
resto del pais en el 2007 terminen los procesos
y 20009. relacionados. Sin
embargo, su

aplicacion ha sido
objeto de debate, y la
Corte Constitucional
ha declarado que es
compatible con la
Constitucion para
ciertos funcionarios.
Por lo tanto, la
vigencia de la Ley 600
de 2000 continta,
pero su interpretacién
y aplicacion pueden
variar segun el
contexto legal actual.”
Resaltando que los
procesos y hechos que
se realizaron con
anterioridad se rigen
por esta ley, hasta la
entrada en vigor de la
ley 906 de 2005,
después de enero de
2005 segiin el
territorio  nacional,
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Justificacion de la

privacidad e intimidad
de las personas incluidas
en las hojas de vida.
Aunado a lo anterior, la
Corte Constitucional en
la Sentencia C-951 de
2014, que efectué el
control previo de
constitucionalidad sobre
el proyecto que luego se
convirti6 en la Ley
estatutaria 1755 de 2015,
fue clara en sefialar esta
reserva limitada; de
manera que se puede
hacer entrega de los
documentos que no
conlleve vulneraciéon a
este derecho. Asi, por
ejemplo, los soportes de
educacion y experiencia

i Respuesta Justificacion Respuesta del .
tem . respuesta escogida
correcta respuesta correcta aspirante .
por el aspirante
primero nivel central
y eje cafetero y luego
el resto del pais en el
2007y 2009.
es correcta, porque se es incorrecta, porque
debe  seleccionar y no todos los
entregar aquellos documentos que
documentos dela hoja de contiene la hoja de
vida que no vida son de caracter
comprometan los reservado, solo
derechos a la privacidad aquellos que
e intimidad de las comprometan los
personas, de derechos a la
conformidad con la Ley privacidad e
Estatutaria 1755 de 2015 intimidad de las
“Por medio de la cual se personas, de
regula el  Derecho conformidad con la
Fundamental de Peticion Ley Estatutaria 1755
y se sustituye un titulo de 2015, “Por medio
del Codigo de de la cual se regula el
Procedimiento Derecho
Administrativo y de lo Fundamental de
Contencioso Peticion y se sustituye
Administrativo”, articulo un titulo del Codigo de
1°, al sustituir el articulo Procedimiento
24 de la Ley 1437 de Administrativo y de lo
2011, numeral 3, que Contencioso
10 B sefiala como sometidos a A Administrativo”,
reserva los que articulo 19, al sustituir
involucren derechos a la el articulo 24 de la Ley

1437 de 2011 numeral
3, que sehala como
sometidos a reserva
los que involucren
derechos a la
privacidad e
intimidad de las
personas incluidas en
las hojas de vida.
Aunado a lo anterior,
la Corte
Constitucional en la
Sentencia C-951 de
2014, que efectud el
control previo de
constitucionalidad

sobre el proyecto que
luego se convirti6 en
la Ley estatutaria 1755
de 2015, fue clara en
sefialar esta reserva
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< Respuesta Justificacion Respuesta del Justificacién de. N
Item . respuesta escogida
correcta respuesta correcta aspirante .
por el aspirante
deben ser suministrados, limitada; de manera
toda vez que son que se puede hacer
documentos de publico entrega de los
conocimiento, véase la documentos que no
sentencia de la Corte conlleve vulneracién a
Constitucional sentencia este derecho. Asi, por
C-326 de 1997, que ejemplo, los soportes
indic6: “La informacién de educacion  y
de caracter académico y experiencia deben ser
laboral no esté sustraida suministrados, toda
al conocimiento publico, vez que son
con base en ella la documentos de
persona se da a conocer ptblico conocimiento,
en el ambito social y se véase la sentencia de
promociona en el la Corte
mercado laboral, sin que Constitucional
su consignacién en un sentencia C-326 de
sistema de informacion 1997, que indic6: “La
publico amenace su informacion de
derecho fundamental a caracter académico y
la intimidad, mucho laboral no esti
menos cuando ella ha sustraida al
sido  voluntariamente conocimiento publico,
suministrada por quien con base en ella la
expresamente ha persona se da a
manifestado su interés conocer en el ambito
de ofrecer sus servicios a social y se promociona
la administracion en el mercado laboral,
publica, que es lo que sin que su
hace la persona natural consignacién en un
cuando diligencia el sistema de
formato tinico de hoja de informaciéon publico
vida que se le exige como amenace su derecho
condicién previa para fundamental a la
considerar su intimidad, mucho
contratacion con el menos cuando ella ha
Estado, o la persona sido voluntariamente
natural o juridica que en suministrada por
su calidad de consultor quien expresamente
se inscribe en el ha manifestado su
correspondiente interés de ofrecer sus
registro”. servicios a la
administracion
ptblica, que es lo que
hace la  persona
natural cuando
diligencia el formato
unico de hoja de vida
que se le exige como
condicion previa para
considerar su
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Justificacion de la

< Respuesta Justificacion Respuesta del .
Item . respuesta escogida
correcta respuesta correcta aspirante .
por el aspirante
contratacion con el
Estado, o la persona
natural o juridica que
en su calidad de
consultor se inscribe
en el correspondiente
registro”.
es incorrecta, porque
la norma admite de
forma expresa la
utilizacién de medios
es correcta, porque la probatorios que no
norma  establece la estén previstos de
libertad probatoria como manera literal en el
principio rector, lo cual Codigo, siempre que
implica que los hechos sean licitos y respeten
relevantes del caso los derechos
pueden probarse con humanos. Esto amplia
cualquier medio técnico, el margen de
cientifico o previsto en el procedencia
Codigo, siempre que no probatoria, de modo
contravenga  derechos que no es correcto
humanos rechazar pruebas
fundamentales. Por ello, Unicamente  porque
el empleado debe provengan de
garantizar la amplitud en métodos distintos a
la procedencia de las los detallados en la
pruebas, verificando ley, si contribuyen al
Unicamente que no se esclarecimiento de los
12 B ; A
vulneren garantias hechos y cumplen las
bésicas del procesado o garantias
de terceros. Lo anterior, fundamentales. Lo
tiene sustento en el anterior, tiene
articulo 373 de la Ley sustento en el articulo
906 de 2004, que sefala: 373 de la Ley 906 de
“ARTICULO 373. 2004, que senala:
LIBERTAD. Los hechos “ARTICULO  373.
y  circunstancias de LIBERTAD. Los
interés para la soluci6on hechos y
correcta del caso, se circunstancias de
podran  probar  por interés para la
cualquiera de los medios soluci6n correcta del
establecidos en este caso, se podran
codigo o por cualquier probar por cualquiera
otro medio técnico o de los medios
cientifico, que no viole establecidos en este
los derechos humanos”. codigo o por cualquier

otro medio técnico o
cientifico, que no viole
los derechos
humanos”.
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< Respuesta Justificacion Respuesta del Justificacién de. N
Item . respuesta escogida
correcta respuesta correcta aspirante .
por el aspirante

es correcta, porque en el es incorrecta, porque
caso planteado en el si bien es cierto el juez
primer evento el juez competente para
competente para conocer de violencia
conocer de violencia intrafamiliar
intrafamiliar agravado, agravado, descrito en
estd descrito en el el articulo 229 del
articulo 229 del Codigo Cddigo Penal es el juez
Penal es el juez penal penal municipal, en el
municipal, y en el caso planteado
segundo evento el juez concursa con el delito
competente es el juez de Articulo 366-
penal especializado para Trafico, fabricacién o
conocer el delito porte de armas,
contemplado en el municiones,
Codigo Penal, Articulo explosivos de uso
366-Trafico, fabricacion privativo de las
o porte de armas, Fuerzas Armadas, que
municiones, explosivos remite al decreto 2535
de uso privativo de las de 1993, "Por el cual
Fuerzas Armadas, que se dictan normas
remite al decreto 2535 de sobre armas,
1993, "Por el cual se municiones
dictan normas sobre explosivos.  Articulo
armas, municiones y 10. Armas de wuso

38 A explosivos. Articulo 10. B privativo de las
Armas de uso privativo Fuerzas Armadas. Las
de las Fuerzas Armadas. armas automaticas,
Las armas automaticas, las semiautomaticas
las semiautomaticas de de alto poder, las
alto poder, las armas armas largas de
largas de guerra, guerra,
ametralladoras, fusiles, ametralladoras,
subametralladoras, fusiles,
lanzagranadas, subametralladoras,
morteros, armas lanzagranadas,
antitanques, antiaéreas y morteros, armas
similares, asi como sus antitanques,
municiones y explosivos antiaéreas y similares,
de guerra”. Es de anotar asi como sus
que el arma descrita en el municiones
caso, presenta unas explosivos de guerra”.
caracteristicas de ser Es de anotar que el
automética y proveedor arma descrita en el
con carga superior a 10 caso, presenta unas
cartuchos (15 cartuchos) caracteristicas de ser
lo que significa que automatica y
segin el decreto proveedor con carga
mencionado la clasifica superior a 10
como arma de uso cartuchos (15
exclusivo de las fuerzas cartuchos) lo que
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item

Respuesta
correcta

Justificacion
respuesta correcta

Respuesta del
aspirante

Justificacion de la
respuesta escogida
por el aspirante

militares. Siendo la
competencia de los
jueces penales
especializados como lo
describe el Coédigo de
Procedimiento  Penal,
Ley 906 de 2004
“articulo Art. 35:
numeral 23 de los delitos
sefialados en el articulo
366 del Codigo Penal
(Trafico, fabricaciéon o
porte de armas,
municiones, explosivos
de uso privativo de las
Fuerzas Armadas)” que
por concurso de delitos
se adelanta por el de
mayor jerarquia como es
el juez ya referido, como
lo indica en la Ley 599 de
2000 en su articulo 31,
“El cual menciona que el
que con una sola accién u
omisibn o con varias
acciones u omisiones
infrinja varias
disposiciones de la ley
penal o varias veces la
misma disposicion,
quedard sometido a la
que establezca la pena
mas grave y que ésta a su
vez, se puede aumentar
en otro tanto”. Como el
juez de mayor jerarquia
es el especializado a este
se debe dirigir el escrito
de acusacibn para su
conocimiento.

significa que segin el
decreto mencionado
la clasifica como arma
de uso exclusivo de las
fuerzas militares,
Siendo la
competencia de los
jueces penales
especializados como
lo describe el codigo
de procedimiento
penal ley 906 de 2004
“articulo Art. 35:
numeral 23 de los
delitos senalados en el
articulo 366  del
codigo penal (Trafico,
fabricacion o porte de
armas, municiones,
explosivos de uso
privativo de las
Fuerzas  Armadas)”
que por concurso de
delitos se adelanta por
el de mayor jerarquia
como es el juez ya
referido, como lo
indica en la ley 599 de
2000 en su articulo 31
“El cual menciona que
el que con una sola
accion u omisién o
con varias acciones u
omisiones infrinja
varias disposiciones
de la ley penal o varias
veces la  misma
disposicion, quedara
sometido a la que
establezca la pena
mas grave y que ésta a
su vez, se puede
aumentar en otro
tanto”.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva
justificaciéon conceptual y técnica y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes
en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta

correcta.

¢
U TRcR ] 2024

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Cabe senalar que, para la construcciéon de estas pruebas, se contdé con un equipo de
expertos en cada una de las tematicas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

4. Frente a su solicitud relacionada con los resultados de las pruebas, se precisa que la
evaluacion se efectué de manera objetiva y en igualdad de condiciones para todos los aspirantes,
sin que se hubieren presentado situaciones que conlleven irregularidades o violaciéon de derechos.
Ni la Fiscalia General de la Nacion, ni la UT Convocatoria FGN 2024, operador logistico de este
concurso, han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasion de la etapa de aplicaciéon de
las pruebas escritas, la cual se adelant6 con estricto cumplimiento de los principios
constitucionales y legales, de manera especial en el marco de los principios de mérito, igualdad,
publicidad, transparencia, garantia de imparcialidad, eficiencia y eficacia, que orientan la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, consagrados en el articulo 3 del Decreto Ley 020 de

2014.

Asi las cosas, revisado los motivos por los cuales considera que existe vulneracion al
derecho de “contraviene el principio de claridad y objetividad técnica exigido en la elaboracién de items
de evaluacion.” y “estas imprecisiones afectan la objetividad de la prueba y el derecho de los aspirantes a
ser evaluados bajo criterios claros, uniformes y técnicamente validados, conforme a los parametros de
la Guia de Orientacion de Pruebas de Conocimiento y a la jurisprudencia constitucional sobre el derecho
al acceso a cargos ptblicos en condiciones de igualdad (Sentencias C-563 de 2000, T-263 de 2012, entre
otras).”y “lo cual vulnera el principio de certeza del enunciado”, es posible indicar que no se presentan
motivos que permita acreditar que, frente a otro concursante o participante en iguales o similares
condiciones a las suyas, se le haya dado un trato diferente; por lo tanto, la conclusién no puede

ser otra que la inexistencia de vulneracion de algin derecho fundamental.

De manera adicional, se le recuerda que el literal f del articulo 13 del Acuerdo 001 de 2025,

dispone:
“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. (...)

(...)f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas seran la unica forma para determinar el

mérito y sus consecuentes efectos”
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En consecuencia, es de aclarar que, el hecho de que el aspirante no haya obtenido un
resultado favorable en las pruebas escritas no significa que se haya presentado irregularidad

alguna o violacion de sus derechos.

5. Para responder su inconformidad relacionada con la construccion de la prueba “Revisar
el contenido y redaccion de las preguntas descritas, asi como en las demas que en sus respuestas salieron
desfavorables hacia mi.”, es importante subrayar que las pruebas del Concurso de Méritos FGN
2024 cuentan con los mas altos estdndares de calidad en construccion de pruebas, dada la
experiencia del operador encargado de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN2024 en este
campo, por esta razoén se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccion de pruebas por competencias laborales, para que, de esta manera, se garantice que
en términos de medicion, se guarde la coherencia entre las preguntas que conforman cada
cuadernillo de pruebas, y los contenidos tematicos que debe dominar el aspirante, de acuerdo

con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items, es
pertinente aclarar que la Unién Temporal fue responsable del disefo y construccion de estos bajo

el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las

distintas fases, las cuales se describen a continuacion:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicién operacional: en la etapa de planeacion
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realiz6 la delimitacién de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Unién Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relaciéon con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Unién Temporal procedid a realizar un anélisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la
relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del

empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

¢ Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion y validacion

de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tinica opcion
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correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitaciéon con
el fin de unificar aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se

socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacién.

¢ Fase 3. Previo a la construccion de los items, los indicadores con su definicién operacional
y la distribucién de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
Anélisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
al indicador asignado y su definiciéon operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.
Este proceso garantiz6 la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
cada empleo.

¢ Fase 4. Construccion de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y

la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignacion

de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los
requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.

e Fase 5. Validacion de items por pares teméticos y metodolégicos: la validaciéon de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con tnica opcién correcta construidos se
realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
constructor (experto tematico), dos validadores (expertos teméticos de calidades
profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicacién del formato de
evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
(profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),
quienes revisaron simultdneamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los

expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
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comentarios durante el taller de validaciéon, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.

e Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realizo
una ultima revision con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,

garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, tedrico o metodologico.

Una vez los items fueron validados en esta udltima fase, se procede con la etapa de

ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se
establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccién de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningin item de la prueba carece de estructura técnica metodoldgica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para

los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de

los expertos participantes.

Es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes del proceso de
calificacion, cada item se sometid a un andlisis psicométrico por medio del cual se evaluaron sus
calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusiéon dentro de la calificacion para el

o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

Adicionalmente, el proceso de construccion de las pruebas escritas se llevo a cabo bajo el
formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS), el cual se desarrolla a través de cuatro (4) expertos
en el area: un (1) autor constructor, encargado de su disefo y elaboracion; los validadores, quienes
se encargan de validar los items en un taller con pares que es un espacio de discusion técnica
donde se garantiza que los items cumplan con todas las especificaciones técnicas y metodoldgicas;
y el validador doble ciego, quien valida por tercera vez la calidad técnica y los sustentos

(justificaciones) de la construccion.

Cabe mencionar que, durante este proceso, todos los expertos contaron con el
acompanamiento de un profesional en Psicologia (psicometra), quien es el encargado de verificar
y garantizar los aspectos metodoldgicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio Situacional

(PJS) y, adicionalmente, hizo parte del equipo un corrector de estilo encargado de revisar que el
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item cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, durante el desarrollo
del proceso se asegura que estos seis profesionales garanticen el cumplimiento de la estructura
establecida para la prueba, asi como los criterios técnicos, y metodologicos que aseguran la

claridad de cada uno de los items o preguntas que las conforman.

6. Respecto a su peticion de anulacion de items “En caso de confirmarse la ambigiiedad o
error material, disponer la anulacion de las preguntas afectadas y el ajuste del puntaje correspondiente.”,
es pertinente aclararle sobre el proceso de construccién y validacion de pruebas que se da antes

de la construccion de items:

En la etapa de planeacion del Concurso de Méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
realiz6 la delimitacion de los ejes tematicos a partir de las caracteristicas funcionales establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN para cada empleo en relaciéon con
el Grupo o Proceso del SGI donde se encuentra ubicada la vacante. Seguidamente la Unién
Temporal recibié de la FGN la matriz con los indicadores establecidos para evaluar a los

aspirantes en cada uno de los empleos y sus niveles jerarquicos en los cuales participan.

Posteriormente, la Uni6on Temporal procedi6é a realizar un anélisis de la matriz con el fin de
verificar la pertinencia de los ejes tematicos para identificar los indicadores asignados para cada
empleo, asi como su estructura de prueba y el nivel jerarquico, en relacién con el manual de

funciones de la entidad.

En consecuencia, se evidencia que los indicadores incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas

con la entidad, lo cual forma parte del Concurso de Méritos FGN 2024

Luego de la aplicacion de las pruebas y la informaciéon obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevo a cabo el anélisis de los
items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacion se analiz6 cuél fue la relacion
entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items
tuvieron algin problema de redaccion, si algtin(os) item(s) no era(n) pertinente(s) para el perfil
que se evaluo, etc. Los analisis en mencion se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los
que se encuentran los expertos constructores y validadores de los items, la coordinadora de

pruebas, profesional en psicologia (psicometra) y el analista de datos.
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Adicional a lo anterior, se realiz6 la revision cualitativa de los items que no cumplieron
con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de preguntas dudosas,
determinando la eliminacion del item que no cumpliera con los criterios a cabalidad; de ahi que

la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items eliminados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items 1, 10, 12 y 38 senalados por usted, y luego
del anélisis descrito, se confirma que estos dan cuenta de un comportamiento acorde con los
parametros establecidos dentro del instrumento de evaluacién, superando el anélisis

psicométrico y técnico al cual se exponen.

Por otro lado, como resultado del analisis mencionado, en la prueba presentada por usted

le informamos que ninguno de los items de su cuadernillo de prueba fue eliminado.

7. Finalmente, para dar respuesta a su solicitud de informacién sobre el valor porcentual
individual que tiene cada pregunta “Aclarar cudl es el valor que se le da a cada pregunta”, es preciso
mencionar que estas no tienen un valor porcentual definido. Esto se debe a que, tras la eliminaciéon
de items porque no aportan de forma objetiva a las competencias objeto de evaluacion, se calcula
el puntaje final a partir de los aciertos obtenidos y del nimero total de items calificados que
conforman la prueba; por tanto, el valor porcentual por pregunta es dindmico y resultante de los
anélisis previos a la calificacion. Es decir que, no se asigna un valor porcentual prestablecido para

el calculo aritmético de la calificacion.

Es asi como, el valor porcentual para el puntaje consolidado definitivo sobre el cual se
determinan las posiciones en las listas de elegibles no se estipula por items, se caracteriza por
prueba; para los efectos de este Concurso de Méritos la prueba de competencias generales y

funcionales de caracter eliminatorio tiene el siguiente peso porcentual:

) — PUNTAJE
TIPO DE PRUEBA / COMPETENCIAS CARACTER PORCENTUAL MINIMO
APROBATORIO
Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

Fuente: Acuerdo No.oo1 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Naciéon

pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
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En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 58.00 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segln lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted NO
CONTINUA en el presente concurso. Todo lo anterior con ocasién a la aplicacién de las Pruebas
Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la

normatividad que rige la presente convocatoria.

En lo que corresponde a los resultados de la Prueba de Competencias Comportamentales,
se itera que no es procedente hacer alusiéon a los mismos, toda vez que el puntaje obtenido en la
Prueba de Competencias Funcionales NO superé el minimo aprobatorio requerido (65.00
puntos). Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025,

y reiterado en la Guia de Orientacion al Aspirante Para la Presentacion de las Pruebas Escritas.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no

procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Sebastian Velasquez
Reviso: Isabella Puentes
Auditoé: Laura Ochoa

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024
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