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19/11/25, 3:14 p.m. Correo: Norelly Bermudez Osorio - Outlook

? Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3335244

Desde Juzgado 37 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <j37Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 19/11/2025 14:20
Para Norelly Bermudez Osorio <nbermudo@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (352 KB)
SEC 35607 J37L.pdf;

Remito Accion de Tutela asignada por Reparto Radicado No. 2025-10240.

Juzgado Treinta y Siete (37) Laboral del Circuito del Distrito Judicial de
Bogota D.C.
Calle 12C No. 7-36 Edificio Nemqueteba piso 13°
Tel: 3532666 Ext. 71537

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 19 de noviembre de 2025 13:29

Para: Juzgado 37 Laboral Circuito - Bogota - Bogota D.C. <j37Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
nmrinconb@yahoo.com <nmrinconb@yahoo.com>

Cc: nmrinconb@yahoo.com <nmrinconb@yahoo.com>

Asunto: RE: Generacién de Tutela en linea No 3335244

ASIGNACION REPARTO SECUENCIA : 35607 YAUG
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19/11/25, 3:14 p.m. Correo: Norelly Bermudez Osorio - Outlook

Centro de Servicios para los Juzgados
*". Clviles, Laborales y de Familia

SE INFORMA QUE EL ARCHIVO DEL ESCRITO Y LOS ANENOS F UERON
APORTADOS POR EL SOLICITANTE AL DILIGENCIAR LOS DATOS EN EL APLICATIVD

Se advierte que, dada la competencia limitada del grupo de Reparto, Se realizd la asignacion del mismo, con base en los
datos suministrados por el usuario.

El correo del cual Se estd enviando esta notificacion es solo informativo, por ko mismo, cualquier inguietud que e tenga
al respecto deberd ser entre las partes y el despacho judicial.

Al Sr. (a). Juaz (a) Al Sr{a). tutelante f acclonantes f

D manera aten ta nos permitimos usuariof ak

remitir para su respactivo tramite Informamos que Su trdmite ya esth en
al presente asunto, el cual se conocimianto de un juez ¥y en adelante
sometio a reparto aleatorio, se adjunta cualguier asunto relacionado deberd ser
el Acta da Reparto tratado directamenta con o Juzgado
respectiva. asignado.

Atentamente.

GRUPD DE REPARTD

E Diirnccidn Seccionsl de Centro de Servicios Administrativos
\_/J hdminintracion Judicual
L

oy r— Jurisdiccionales para lot Juzgados Civiles, Familia y
Laborales

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas enla Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje,
sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de
imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardario
como un archivo digital.

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 19 de noviembre de 2025 11:51 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
nmrinconb@yahoo.com <nmrinconb@yahoo.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3335244

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dig,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto
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19/11/25, 3:14 p.m. Correo: Norelly Bermudez Osorio - Outlook
Se haregistrado la Tutela en Linea con numero 3335244

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: NUBIA MARCELA RINCON BUENHOMBRE |dentificado con documento:
39657422

Correo Electrénico Accionante : nmrinconb@yahoo.com

Teléfono del accionante : 3155670468

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Direccioén:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl
Derechos:

IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.
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19/11/25, 3:14 p.m. Correo: Norelly Bermudez Osorio - Outlook

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.
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Sefores
JUZGADO MUNICIPAL (REPARTO)
Bogota, D.C.

ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: Nubia Marcela Rincon Buenhombre
ACCIONADOS:

1. Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC Correo notificaciones:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

2. Universidad Libre de Colombia (Operador del concurso) Correo notificaciones:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Yo, Nubia Marcela Rincon Buenhombre, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 39657422 de Bogota D.C., actuando en nombre propio, sefialo como
domicilio para notificaciones Bogota D.C., correo electronico: nmrinconb@yahoo.com, y/o
marcerinconb@gmail.com interpongo ACCION DE TUTELA al amparo del articulo 86 de
la Constitucion Politica y el Decreto 2591 de 1991, contra las entidades mencionadas, con
fundamento en los siguientes hechos:

I. HECHOS

1. Me inscribi oportunamente en la Convocatoria Distrito Capital 6 para el empleo con
numero OPEC 205000, a través de la plataforma SIMO.

2. Fui admitido en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y posteriormente aprobé
la prueba escrita eliminatoria, de conocimientos funcionales y de competencias
comportamentales. pasando a la fase de Valoracion de Antecedentes- Experiencia
relacionada en los resultados publicados el dia 6 de octubre de 2025 la valoracion asignada
fue un puntaje de 60, el cual considero no corresponde debido a que tengo una segunda
Especializacion.

3. Poseo el titulo de ESPECIALIZACION EN GESTION Y PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO Y REGIONAL: Cddigo SNIES: *10406 otorgado por la Escuela
de Administracion Publica-ESAP, con fecha de grado 30 de octubre de 2015. El acta de
grado de este se encuentra cargado como soporte en SIMO desde la inscripcion en el
CONCUrso.

4. En la etapa de la VALORACION DE ANTECEDENTES- EXPERIENCIA
RELACIONADA, no se tuvo en cuenta el titulo de la especializacién mencionada en el
punto 3 sustentando especificamente “No validado -No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no
se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC...".

5. El 12 de octubre presente en la plataforma SIMO como esta estipulado y en el marco del
proceso de seleccion Distrito 6 la reclamacién dentro de los tiempos estipulados
sustentando ampliamente la relacién de esta especializacién con las funciones del cargo
textualmente asi:


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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“1. Con respecto_a la ESPECIALIZACION EN GESTION Y PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO Y REGIONAL: Codigo SNIES: *10406* No validado
sustentando en la observacion “No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra
relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.”. Esta observacion NO ES
CORRECTA debido a teniendo en cuenta el proposito del cargo y las funciones 3 y 7
como se sefialan textualmente a continuacion:

. Propdsito principal del cargo “Efectuar labores en torno a la actualizacion,
normalizacidon e implementacion de las bases de datos del Sistemas de
Informacién Geografica del Patrimonio Cultural - SIGPC del inventario
que permita la_administracion de la_informacidon geoestadistica del
patrimonio cultural” y en las funciones

. 3.Estructurar la informacion alfanumérica actualizada del inventario en
Base de Datos Geografica en el software ArcGIS, de conformidad con
los lineamientos establecidos.

. 7. Desempenar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el drea de desempenio del cargo.

La especializacién EN GESTION Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO URBANO Y
REGIONAL conforme a la pagina web de la Escuela de Administracion Publica ESAP,
establecimiento publico de caracter universitario donde se adelanté esta educacion
formal, en el siquiente link, presenta la generalidad de esta especializacion:

https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-academica-nacional/facultad-
de-posqgrado/especializacion-en-gestion-y-planificacion-del-desarrollo-urbano-y-
regional/ también en YouTube https://youtu.be/2iZwrHgpT-w

El lider de la especializacion de la ESAP. de acuerdo con el video a partir del minuto
1:26 sequndos hasta minuto 2:18, plantea como habilidades y conocimientos adquiridos
por el egresado del programa, los siquientes, fundamentados asi: “contenidos que le
van ayudan a desarrollar habilidades en lenquaje escrito, oral y en lenquaje espacial en
particular...para comunicar y desarrollar el trabajo en el territorio, tendremos desde
Sistemas de Informacion geografica hasta formas de sistematizar la informacion,
gestionar el conocimiento y poderlo poner al servicio de la comunidad y de los territorios
a través de documentos estratéqgicos, resumenes de politica y espacio mapas _que
representan el territorio comunican decisiones territoriales que se toman cuando se
desarrollan instrumentos de planeacion como Planes de Ordenamiento, Planes de
Desarrollo...”. Esto aplica para el caso especifico de los instrumentos de gestion para el
patrimonio como los Planes Especiales de Manejo y Proteccion PEMP y sus respectivos
inventarios.

Por otra parte, esta especializaciéon brinda herramientas técnicas (andlisis espacial y
georreferenciacion de territorios) y conceptos que contribuyen a planificar el
desarrollo Urbano y regional.

Conforme a lo anterior, se puede concluir que este titulo de especializacion tiene total
relacion tanto con el proposito principal del cargo como de la funcién nimero 3, puesto
que sus fundamentos y herramientas permiten que el profesional estructure informacién




geografica, actualice y normalice las bases de datos del sistema de informacion
geografica de los instrumentos de planeacion adelantados en la Subdireccion de Gestion
Territorial el area funcional asociada al cargo.

Asimismo, la especializacion de gestion y planificacion del desarrollo urbano y regional
especificamente se encuentra directamente relacionada con la funcién No. 7 del cargo
“Desempenar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempeno del cargo.” puesto que el cargo se va a
desemperar _dentro _del AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE GESTION
TERRITORIAL DEL PATRIMONIO (area en la cual actualmente desempeio estas
funciones) que conforme al acuerdo 001 de enero de 2023 “Por el cual se modifica la
estructura del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC y se dictan otras
disposiciones” este acto administrativo en su articulo 10 asigna las funciones a esta
subdireccion asi:

Articulo 10. Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio. Son funciones de la
Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio Cultural del Instituto Distrital de
Patrimonio Cultural, las siquientes.

1. Desarrollar los lineamientos y coordinar el Sistema de Informacién Geografico
de Patrimonio del Distrito Capital - SIGPC-.

2. Disefnar, promover y adoptar formulas y mecanismos que faciliten las actuaciones de
rehabilitacién en los inmuebles ubicados en sectores de interés cultural y en los bienes
de interés cultural en el Distrito Capital.

3. Acompanar, revisar y dar concepto sobre los Planes Especiales de Manejo y
Proteccion (PEMP), en lo que concierne al patrimonio cultural, en coordinacién con la
Secretaria Distrital de Planeacion.

4. Fijar en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion, los requisitos técnicos
especificos adicionales y las precisiones a que haya lugar, en lo que concierne al
patrimonio cultural, para la formulaciéon y aprobacion de los Planes Especiales de
Manejo y Proteccién Distritales (PEMPD).

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas urbanos que se deban adelantar en las
areas con tratamiento de conservacion.

6. Disenar mecanismos que promuevan la inversidn privada, nacional y extranjera, en
programas y proyectos para la recuperacion de los bienes y sectores de interés cultural
en el Distrito Capital.

7. Orientar la gestion de sectores de interés cultural del Distrito Capital, en coordinacion
con las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural.

8. Orientar, articular y coordinar las actuaciones derivadas del cumplimiento de
las politicas, acciones, programas y normas del Plan de Ordenamiento Territorial,
en lo concerniente a la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

9. Desarrollar instrumentos de gestion para la articulaciéon de diversos actores sociales
en las actuaciones para la conservacion, preservacion, puesta en valor, del patrimonio
cultural.




10. Elaborar estrategias y propuestas normativas en coordinacién con la Oficina Asesora
Juridica y las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio Cultural, para
la salvaquardia, proteccion, recuperacion, conservacion, sostenibilidad y divulgacion del
patrimonio material e inmaterial, en armonia con el ordenamiento territorial de la ciudad
y los instrumentos de planeamiento y gestidon urbana.

11. Gestionar estrategias para la salvaquardia, conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural de la ciudad, en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial
y en coordinacion con las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio
Cultural.

12. Promover la coordinacion interinstitucional y la concertacién con las Alcaldias
Locales, grupos organizados y la comunidad para ejecutar los proyectos que promueva,
gestione, lidere o coordine el IDPC en cumplimiento de su misionalidad

En el marco de estas funciones y especificamente en las numero 3 y 7 de la OPEP No.
205000 con la formacion tanto pregrado como Ingeniera Catastral y Geodesta y
complementado con las especializaciones en Sistemas de Informacion Geografica y
Gestion y Planificacion Urbano regional se consolida un perfil profesional integral para
ejercer las funciones del cargo en el area funcional, en la que el profesional
especializado apoya en todos los requerimientos de los instrumentos de Planeacion
tanto en las en las fases diagndéstico, formulaciéon e implementacion para el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural los Planes Especiales de Manejo y Proteccion-PEMP del
Centro Histoérico y Teusaquillo aprobados en proceso de implementacion, vy el PEMP
Parque Nacional que se encuentra en proceso de aprobacion y otros que se encuentran
dentro de las metas del Plan de Desarrollo vigente y responsabilidades asignadas por
el Plan de Ordenamiento Territorial.

Por lo_anterior solicito_se asigne el puntaje correspondiente (10 puntos) al titulo de
Especializacion en Gestion y Planificacion del Desarrollo Urbano y Regional conforme
lo_sustentado y reiterando que la _observacion: “No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educaciéon Formal toda vez que
no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC”, no procede.”

5. El 4 de noviembre del afio en curso en la plataforma SIMO recibi la respuesta a la
reclamacion en la cual reiteran la NO relacion con las funciones del cargo a pesar de brindar
todos los argumentos soportados de la especializacion con el cargo y con el area funcional
(Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio) siendo quien ejerce el cargo en
provisionalidad actualmente y quien tiene total claridad de la relacién de la especializaciéon
con las funciones del cargo y del area funcional donde se desempefia.

6. Como consecuencia de lo anterior, en los resultados preliminares de la prueba de
Valoracién de Antecedentes-experiencia relacionada no se me asigné puntaje por dicho
titulo de especializacion, razoén por la cual fui valorado con un menor puntaje entre los
aspirantes de la convocatoria, lo que afectdé de manera importante mi puntaje general.

7. En los resultados preliminares de la valoracion de antecedentes no se otorgd puntaje por
dicho titulo (ESPECIALIZACION EN GESTION_ Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO
URBANQO Y REGIONAL), lo cual me deja en el puesto 10, como consecuencia de lo anterior




por dicha valoracién obtuve un menor puntaje de valoracion de antecedentes, de entre las
otras 9 personas aspirantes a la oferta del Empleo.

8. Presenté reclamacion formal ante la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC vy la
Universidad Libre con todo el sustento de la relacion del cargo con la Especializacion. Dicha
reclamacion fue negada y el concurso continua, con lo cual se vulneran mis derechos

fundamentales.

10. El 4 de noviembre publicaron en el SIMO la respuesta a la reclamacién la cual fue
negada y la respuesta se centré en que la especializacién no se relaciona con las
funciones del cargo sin tener en cuenta los soportes documentados y sustentados.

2. Fundamentos

La finalidad de la etapa de Valoracion de Antecedentes- Experiencia relacionada es
reconocer el mérito efectivamente acreditado por el aspirante, conforme al articulo 125 de
la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Acuerdo y Anexo
de la Convocatoria.

Por lo tanto, procede que la Entidad (Universidad Libre y/o CNSC) revisen y valoren los
soportes aportados en el documento de la reclamacién, aplicando el principio de mérito, el
debido proceso administrativo (articulo 29 CP y Ley 1437 de 2011), y la prevalencia del
derecho sustancial sobre la forma.

Il. DERECHOS VULNERADOS

Solicito la proteccion inmediata de los derechos fundamentales al debido proceso
administrativo (art. 29 CP), a la igualdad y acceso a cargos publicos por mérito (arts.
13 y 125 CP) y al trabajo en condiciones de igualdad.

lll. PRETENSIONES

1. Se ordene ala CNSC y a la Universidad Libre reconocer y tener en cuenta al titulo
de ESPECIALIZACION EN GESTION Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO
URBANO Y REGIONAL otorgado por la ESAP.

2. Se ordene puntuar dicho titulo dentro de la fase de Valoracion de Antecedentes —
Experiencia relacionada del empleo OPEC 205000, se modifique el puntaje asignado
en la valoracion de antecedentes de 60 puntos, porque teniendo en cuenta lo
argumentado y sustentado en la reclamacioén y especificamente en el item de formacion
solicito se me den los 10 puntos al titulo de Especializacion en Gestion y
Planificacion del Desarrollo Urbano y Regional de la modalidad de posgrado o
especializacion asignando el puntaje de 70 puntos en Valoracion de Antecedentes —
Experiencia relacionada.

3. Que se revise la relacion con las funciones del cargo y se ajuste el puntaje
correspondiente, dado que NO fue resuelta en la reclamacion.



4. Se impida cualquier acto de exclusion o descalificacion mientras se corrige esta
situacion.

5. Se ordene garantizar el respeto por los principios de mérito, igualdad, debido
proceso y acceso al empleo publico.

6. Solicito se revise y se modifique el puntaje asignado en la valoracion de antecedentes
de 60 puntos, porque teniendo en cuenta lo argumentado y sustentado en la
reclamacion y especificamente en el item de formacion solicito se me den los 10 puntos
al titulo de Especializacion en Gestién y Planificacion del Desarrollo Urbano y
Regional de la modalidad de posgrado o especializacién.

IV. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito que no se avance en decisiones que conlleven mi reclasificacién del proceso
0 a la consolidacion de la lista de elegibles sin valorar mi especializacion, mientras se
decide esta accion.

V. ANEXOS

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia del acta de grado y del titulo Especializacion en Gestién y Planificacion del
Desarrollo Urbano y Regional otorgado por la ESAP.

3. Copia de la Reclamacioén presentada ante la CNSC con los sustentos respectivos
4. Copia del resultado preliminar de valoracion de antecedentes

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento declaro que no he interpuesto otra tutela por los
mismos hechos y derechos.

VIl. NOTIFICACIONES

Accionante: Nubia Marcela Rincén Buenhombre

C.C. 39657422 de Bogota D.C.

Correo electréonico: nmrinconb@yahoo.com, marcerinconb@gmail.com
Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC

Correo: servicioalciudadano@cnsc.gov.co

Universidad Libre de Colombia

Correo: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Atentamente,

Aibbro, 7] Boncd, B

Nubia Marcela Rincon Buenhombre
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SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD LIBRE

E.S.D.

ASUNTO: RECLAMACION POR RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE
ANTECEDENTES, EN EL MARCO DEL PROCESO DE SELECCION DISTRITO 6-
CONCURSANTE NUBIA MARCELA RINCON BUENHOMBRE- No. Inscripcién
841589937.

NUBIA MARCELA RINCON BUENHOMBRE, mayor de edad, domiciliado y residente en
la ciudad de Bogota D.C, identificada con cédula de ciudadania 39657422, por medio
del presente escrito me dirijo a ustedes con el fin de presentar RECLAMACION con
respecto a la VERIFICACION DE ANTECEDENTES, especificamente frente a los
resultados publicados el dia 6 de octubre de 2025, en el marco del proceso de seleccion
Distrito 6.

La reclamacion va dirigida en el detalle de los resultados de Formacion asi:

1.Con respecto a la ESPECIALIZACION EN GESTION Y PLANIFICACION DEL
DESARROLLO URBANO Y REGIONAL: Cédigo SNIES: *10406* No validado
sustentando en la observaciéon “No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se encuentra
relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.”. Esta observacion NO ES
CORRECTA debido a teniendo en cuenta el propésito del cargo y las funciones 3y 7
como se sefalan textualmente a continuacion:

e Propésito principal del cargo “Efectuar labores en torno a la
actualizacion, normalizacion e implementacion de las bases de
datos del Sistemas de Informacién Geografica del Patrimonio
Cultural - SIGPC del inventario que permita la administracion de la
informacién geoestadistica del patrimonio cultural” y en las
funciones

o  3.Estructurar la informaciéon alfanumérica actualizada del
inventario en Base de Datos Geografica en el software ArcGIS, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

o 7. Desempenar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

La especializacién EN GESTION Y PLANIFICACION DEL DESARROLLO URBANO Y
REGIONAL conforme a la pagina web de la Escuela de Administracion Publica ESAP,
establecimiento publico de caracter universitario donde se adelantdé esta educacién
formal, en el siguiente link, presenta la generalidad de esta especializacion:

https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-academica-nacional/facultad-
de-posgrado/especializacion-en-gestion-y-planificacion-del-desarrollo-urbano-y-
regional/ también en YouTube https://youtu.be/2{ZwrHgpT-w

El lider de la especializacion de la ESAP, de acuerdo con el video a partir del minuto
1:26 segundos hasta minuto 2:18, plantea como habilidades y conocimientos adquiridos
por el egresado del programa, los siguientes, fundamentados asi: “contenidos que le
van ayudan a desarrollar habilidades en lenguaje escrito, oral y en lenguaje espacial en
particular...para comunicar y desarrollar el trabajo en el territorio, tendremos desde


https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-academica-nacional/facultad-de-posgrado/especializacion-en-gestion-y-planificacion-del-desarrollo-urbano-y-regional/
https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-academica-nacional/facultad-de-posgrado/especializacion-en-gestion-y-planificacion-del-desarrollo-urbano-y-regional/
https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-academica-nacional/facultad-de-posgrado/especializacion-en-gestion-y-planificacion-del-desarrollo-urbano-y-regional/

Sistemas de Informacién geografica hasta formas de sistematizar la informacion,
gestionar el conocimiento y poderlo poner al servicio de la comunidad y de los territorios
a través de documentos estratégicos, resumenes de politica y espacio mapas que
representan el territorio comunican decisiones territoriales que se toman cuando se
desarrollan instrumentos de planeacion como Planes de Ordenamiento, Planes de
Desarrollo...”. Esto aplica para el caso especifico de los instrumentos de gestién para el
patrimonio como los Planes Especiales de Manejo y Proteccién PEMP y sus respectivos
inventarios.

Por otra parte, esta especializacién brinda herramientas técnicas (analisis espacial y
georreferenciacién de territorios) y conceptos que contribuyen a planificar el
desarrollo Urbano y regional.

Conforme a lo anterior, se puede concluir que este titulo de especializacion tiene total
relacién tanto con el propésito principal del cargo como de la funcidon numero 3, puesto
que sus fundamentos y herramientas permiten que el profesional estructure informacién
geografica, actualice y normalice las bases de datos del sistema de informacion
geografica de los instrumentos de planeacion adelantados en la Subdireccion de
Gestion Territorial el area funcional asociada al cargo.

Asimismo, la especializacion de gestién y planificacién del desarrollo urbano y regional
especificamente se encuentra directamente relacionada con la funcion No. 7 del cargo
“Desempenar las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del cargo.” puesto que el cargo se va a
desempefiar dentro del AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION DE GESTION
TERRITORIAL DEL PATRIMONIO (area en la cual actualmente desempeino estas
funciones) que conforme al acuerdo 001 de enero de 2023 “Por el cual se modifica la
estructura del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural- IDPC y se dictan otras
disposiciones” este acto administrativo en su articulo 10 asigna las funciones a esta
subdireccion asi:

Articulo 10. Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio. Son funciones de
la Subdireccion de Gestion Territorial del Patrimonio Cultural del Instituto Distrital
de Patrimonio Cultural, las siguientes.

1. Desarrollar los lineamientos y coordinar el Sistema de Informaciéon
Geografico de Patrimonio del Distrito Capital - SIGPC-.

2. Disefar, promover y adoptar foérmulas y mecanismos que faciliten las
actuaciones de rehabilitaciéon en los inmuebles ubicados en sectores de interés
cultural y en los bienes de interés cultural en el Distrito Capital.

3. Acompaniar, revisar y dar concepto sobre los Planes Especiales de Manejo y
Proteccion (PEMP), en lo que concierne al patrimonio cultural, en coordinacion
con la Secretaria Distrital de Planeacion.

4. Fijar en coordinacion con la Secretaria Distrital de Planeacion, los requisitos
técnicos especificos adicionales y las precisiones a que haya lugar, en lo que
concierne al patrimonio cultural, para la formulacion y aprobacion de los Planes
Especiales de Manejo y Proteccion Distritales (PEMPD).

5. Coadyuvar en el desarrollo de programas urbanos que se deban adelantar en
las areas con tratamiento de conservacion.



6. Disefiar mecanismos que promuevan la inversion privada, nacional y
extranjera, en programas y proyectos para la recuperacion de los bienes y
sectores de interés cultural en el Distrito Capital.

7. Orientar la gestion de sectores de interés cultural del Distrito Capital, en
coordinacion con las entidades que conforman el Sistema Distrital de Patrimonio
Cultural.

8. Orientar, articular y coordinar las actuaciones derivadas del
cumplimiento de las politicas, acciones, programas y normas del Plan de
Ordenamiento Territorial, en lo concerniente a la conservacion y
preservacion del patrimonio cultural.

9. Desarrollar instrumentos de gestion para la articulacion de diversos actores
sociales en las actuaciones para la conservacion, preservacion, puesta en valor,
del patrimonio cultural.

10. Elaborar estrategias y propuestas normativas en coordinacién con la Oficina
Asesora Juridica y las entidades que conforman el Sistema Distrital de
Patrimonio  Cultural, para la salvaguardia, proteccién, recuperacion,
conservacion, sostenibilidad y divulgacion del patrimonio material e inmaterial,
en armonia con el ordenamiento territorial de la ciudad y los instrumentos de
planeamiento y gestién urbana.

11. Gestionar estrategias para la salvaguardia, conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural de la ciudad, en concordancia con el Plan de Ordenamiento
Territorial y en coordinacion con las entidades que conforman el Sistema Distrital
de Patrimonio Cultural.

12. Promover la coordinacion interinstitucional y la concertacion con las Alcaldias
Locales, grupos organizados y la comunidad para ejecutar los proyectos que
promueva, gestione, lidere o coordine el IDPC en cumplimiento de su
misionalidad

En el marco de estas funciones y especificamente en las numero 3y 7 de la OPEP No.
205000 con la formacion tanto pregrado como Ingeniera Catastral y Geodesta y
complementado con las especializaciones en Sistemas de Informacion Geogréfica y
Gestidn y Planificacion Urbano regional se consolida un perfil profesional integral para
ejercer las funciones del cargo en el area funcional, en la que el profesional
especializado apoya en todos los requerimientos de los instrumentos de Planeacion
tanto en las en las fases diagndstico, formulacion e implementacion para el Instituto
Distrital de Patrimonio Cultural los Planes Especiales de Manejo y Proteccion-PEMP del
Centro Histérico y Teusaquillo aprobados en proceso de implementacion, y el PEMP
Parque Nacional que se encuentra en proceso de aprobacion y otros que se encuentran
dentro de las metas del Plan de Desarrollo vigente y responsabilidades asignadas por
el Plan de Ordenamiento Territorial.

Por lo anterior solicito se asigne el puntaje correspondiente (10 puntos) al titulo de
Especializacion en Gestién y Planificacién del Desarrollo Urbano y Regional conforme
lo sustentado y reiterando que la observacion: “No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que
no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC”, no procede.




2. Conforme al Decreto 4904 de 2009 en su capitulo | define la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano textualmente asi:

1.2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. La
educacion para el trabajo y el desarrollo humano hace parte del servicio publico
educativo y responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5° de
la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona, que una institucion organiza en un
proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal.

Fundamentada en lo anterior, la observacion asociada al soporte adjunto en el SIMO del
MasterGIS Online como “No valido” justificado en que “el documento aportado no es
valido para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal, toda vez que, no
se _encuentra convalidado, por lo tanto, no genera puntaje” esta observacion no es
correcta puesto que el soporte aportado fue calificado como educacion formal y este
documento en el SIMO esta clasificado como tipo de formaciéon “EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO?” por lo anterior se debe reevaluar dentro de
esta categoria asignando el puntaje correspondiente (ver imagen anexa).

e @ e © o @© @ @ ]

Adicionalmente amparada en que textualmente en el anexo técnico en su pagina 12
item (c) esta educacion “...Comprende la formacion permanente, personal, social y
cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona...(Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).”, solicito
que los soportes aportados para los cursos “Realice formularios inteligentes con
Survey123 for ArcGIS” y el “Curso Plan de Desarrollo” de UNAD-Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota se tengan en cuenta también para su calificacion dentro de
esta categoria (educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano) puesto que
cumplen con las especificaciones como educacion realizada para complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
actualizar mis competencias laborales conforme a la normatividad mencionada (Decreto
4904 de 2009, articulo 1) y adicionalmente fundamentado en lo estipulado en ley 115 de
1994 en su articulo 1 “La educacion es un proceso de formacién permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.” y en su articulo 5(numeral 11. La



formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.)

Pretensiones

Conforme a lo expuesto anteriormente, solicito se revise y se modifique el puntaje
asignado en la valoracion de antecedentes de 60 puntos, porque teniendo en cuenta lo
argumentado y sustentado en la presente reclamacion y especificamente en el item de
formacion solicito se me den los 10 puntos al titulo de Especializacién en Gestidon y
Planificacién del Desarrollo Urbano y Regional de la modalidad de posgrado o
especializacién y se valore con 10 puntos las certificaciones anexadas para educaciéon
para el trabajo y el desarrollo humano conforme a la normatividad vigente y el anexo
técnico del concurso Distrito 6 en su pagina 12 item (c) esta educacion “...Comprende
la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcién integral de la persona . Considero que cumplo con los requisitos
establecidos para obtener el puntaje maximo en dichas categorias, por lo cual solicito
se me asigne el puntaje correspondiente conforme a los criterios del proceso de
evaluacién quedando el puntaje de valoracion de antecedentes de 80 puntos
correspondiente a 16 puntos del 20%.

Atentamente,

2

NUBIA MARCELA RINCON BUENHOMBRE
C.C 39657422
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Bogota D.C., noviembre de 2025.

Aspirante

NUBIA MARCELA RINCON BUENHOMBRE

Inscripcion: 841589937

Cédula: 39657422

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1179922884
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados publicados de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en el
marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital 6 del
Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comisiéon Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de
Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de Seleccién para la
provisién de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito Capital 6”, desde
la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacién de los resultados finales para la
conformacién de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de Ascenso y Abierto,
que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de la Administracion

Publica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre la
de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la
Ejecucién de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a usted con el

proposito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con ocasion a los resultados publicados en
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la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada dentro de los términos legales

establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los Procesos de
Seleccion Nos. 2527 a 2559 y sus respectivos Anexos, el pasado 06 de octubre de 2025, se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (05) dias habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 7 de octubre
hasta las 23:59 horas del dia 14 de octubre de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefala:

“RECLAMACION POR RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES, EN EL
MARCO DEL PROCESO DE SELECCION DISTRITO 6- CONCURSANTE NUBIA MARCELA
RINCON BUENHOMBRE- No. Inscripcién 841589937.”

“NUBIA MARCELA RINCON BUENHOMBRE, mayor de edad, domiciliado y residente en la
ciudad de Bogota D.C, identificada con cédula de ciudadania 39657422, por medio del presente
escrito me dirijo a ustedes con el fin de presentar RECLAMACION con respecto a la
VERIFICACION DE ANTECEDENTES, especificamente frente a los resultados publicados el dia 6

de octubre de 2025, en el marco del proceso de seleccion Distrito 6.(ver documento anexo)”
Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

“Conforme a lo expuesto anteriormente, solicito se revise y se modifique el puntaje asignado en la
valoracién de antecedentes de 60 puntos, porque teniendo en cuenta lo argumentado y sustentado
en la presente reclamacion y especificamente en el item de formacion solicito se me den los 10
puntos al titulo de Especializacién en Gestion y Planificacién del Desarrollo Urbano y Regional
de la modalidad de posgrado o especializacion y se valore con 10 puntos las certificaciones
anexadas para educacion para el trabajo y el desarrollo humano conforme a la normatividad
vigente y el anexo técnico del concurso Distrito 6 en su pdgina 12 item (c) esta educacion
“..Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona . Considero que cumplo con los requisitos establecidos para

obtener el puntaje maximo en dichas categorias, por lo cual solicito se me asigne el puntaje

fa «’CNSC
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correspondiente conforme a los criterios del proceso de evaluacion quedando el puntaje de

valoracion de antecedentes de 80 puntos correspondiente a 16 puntos del 20%.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y pertinente

a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para el titulo de
Especializacion en Gestion y Planificacion del Desarrollo, nos permitimos indicarle que,
durante la Prueba, se procedi6 a realizar el analisis pertinente, efectuando la comparacion entre
el documento aportado, con las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue
posible evidenciar similitud alguna que permita inferir que la formacién adquirida, guarde
relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que esta tiene el siguiente proposito “efectuar
labores en torno a la actualizaciéon, normalizacion e implementacion de las bases de datos del sistemas de
informacioén geografica del patrimonio cultural - SIGPC del inventario que permita la administracion de
la informacién geoestadistica del patrimonio cultural”, tal y como se evidencia con las funciones

PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

. Realizar la actualizacion del inventario de bienes de interés cultural (Vic) muebles e

inmuebles, ajustada al a los procesos y procedimientos definidos para tal fin.

o Atender las consultas internas y externas relacionadas con la base de datos del inventario
(funcionarios del idpc, ciudadania, las entidades ptiblicas o privadas) y adelantar las solicitudes
interinstitucionales de la informacién necesaria para la actualizacion del inventario Vic, de acuerdo

con los procedimientos y protocolos establecidos

. Estructurar la informacion alfanumeérica actualizada del inventario en base de datos

geografica en el software arcgis, de conformidad con los lineamientos establecidos.

o Remitir la informacion estructurada al lider sig para su migraciéon al sistema de

informacion sisbic, siguiendo los procedimientos y lineamientos destinados para tal fin.

o Apoyar el proceso de implementaciéon de los estandares vigentes armonizado con la
infraestructura de datos espaciales del distrito capital — ideca, de conformidad con los protocolos y

lineamientos establecidos por el distrito.

Lo anterior sustentado en el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los cuales sefialan, entre

otras:

@’CNSC
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5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se
aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre

Competencias Funcionales).

(...)

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educaciéon en la Prueba de Valoracion de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar tinicamente la Educacién relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente
las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de

cierre de la Etapa de Inscripciones.

Ademas, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre

la educacién y el empleo, es un eje fundamental el propoésito y las funciones, puesto que es con

ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definio el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado Para Verificacion De Requisitos Minimos Y Prueba De
Valoracion De Antecedentes De Los Aspirantes Inscritos En Los Procesos De Seleccion Que
Realiza La CNSC Para Proveer Vacantes Definitivas De Cargos De Carrera Administrativa, con
fecha de 18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente

manera:

4.2. Valoracion de la experiencia relacionada
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Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia

adquirida con la funcién o actividad desempeiiada se relacione con alguna de las funciones

misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comin a varios empleos

distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado Frente a Situaciones Especiales que
deben atenderse en la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que Realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de Empleos de Carrera Administrativa, contempla:

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o drea de

la profesién ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y
que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relaciéon directa con el proposito del empleo, y no se trate de

Junciones transversales o comunes. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relaciéon-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en las
funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion del
proposito del mismo; a manera de ejemplificacién, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias laborales,

del Departamento Administrativo de la Funcion Publica contempla:

@’CNSC
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3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio que
ofrece y que lo caracteriza.

(..)

Cada empleo de la administracion publica tiene un proposito principal o razon de ser tinico para
el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propoésito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obieto ) condicion 3

La accion fundarmental del empleo Los aspectos sobre los que recae
en funcion de los procesos en que su accion dentro de su area de se
participa y el area de desempefio desempenio

especifico.

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propoésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito principal: verbo

+ objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales
(..
saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para realizar

las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas

aspectos.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,

identificables porque conllevan a la consecucion del proposito.
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Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de participacién de

conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula el Proceso de Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
con miras a la asignacién de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran

con el empleo para el cual aplicaban.

2. Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que para el item de Educaciéon
Formal adjunt6: Titulo de master, en online en sistemas de informacién geografica,
expedido por ESRI Espafia, con fecha de grado del dia 10 de julio de 2020. No obstante, este
documento no puede ser valorado en la etapa de Valoraciéon de Antecedentes, por cuanto fue

expedido por una institucion de Educacion Extranjera y no se encuentra homologado en

Colombia.

Lo anterior se requiere toda vez que el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, dispone lo
siguiente respecto a las condiciones de la documentaciéon para la prueba de Valoracién de
Antecedentes:

“g.1.2.1. Certificacion de la Educacion.

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los

registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. (...)

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon
No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la

modifique o sustituya.

(...)

Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendran en cuenta los titulos

dehi s 0 convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional,
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en cuyo caso se debera allegar ademas del titulo, el documento que acredite la

homologacién o convalidacién. (...)” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

En ese sentido, se dispone que el requisito de la homologacién para puntuar los titulos en VA
resulta indispensable, toda vez que esta, corresponde al proceso de reconocimiento que el
Ministerio de Educacion Nacional efecttia sobre un titulo de educacion superior otorgado por una
institucion legalmente autorizada en el pais de origen; y mediante este reconocimiento le permite
adquirir los mismos efectos académicos y legales en Colombia que tienen los titulos conferidos

por las instituciones de educacion superior colombianas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que el Anexo antes citado, determina en las condiciones

previas a la etapa de inscripciones lo siguiente:

“Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcién:

(.

f) Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en el

mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.
(...)”

En esa medida todos los participantes de la Convocatoria tenian la obligaciéon de acatar la
normatividad establecida para el Concurso de Méritos, y allegar los documentos requeridos con
las exigencias sefialadas, pues asi lo imponia el Acuerdo del Proceso de Selecciéon y su Anexo, es

decir, la Ley del concurso.

Por lo tanto, es pertinente traer a colacion las consideraciones plasmadas por la Corte

Constitucional en la sentencia T-180 de 2015, asi:

“El acto de convocatoria como norma que regula el concurso de méritos
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El principio del mérito en el acceso a la funcién ptiblica se encuentra instituido en el articulo 125
superior, a fin de garantizar que en todos los érganos y entidades del Estado se vinculen las
personas que ostenten las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como objetivo comiin el mejor desemperio de sus funciones para la consecucion
de los fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador cuenta con la autonomia necesaria para
determinar los requisitos y condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccion con las normas

constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que
en el marco de una actuacién imparcial y objetiva, haga prevalecer al mérito como el
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector ptiblico. Su finalidad es que
se evaltien las capacidades, la preparacién y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeniarlo,

dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido
proceso, lo que implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga
tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas
espectificas de las diversas etapas del concurso (la evaluaciéon y la conformacioéon de
la lista de elegibles) a las que se veran sometidos los aspirantes y la propia entidad

estatal. Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

) Las reglas senaladas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o

resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su

actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego

aplicables al concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Si por
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factores ex6genos aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones de
la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta
forma se satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los
participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera

administrativa.

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar, detenta

un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintests, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada
que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades
publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i) al derecho al debido proceso; (ii) al
derecho a la igualdad y (iii) al principio de la buena fe. Dicha obligacion se traduce, en
términos generales, en el imperativo que tiene la administracion de cenirse de manera
precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta

Corporacién, constituyen “ley para las partes” que intervienen en él.

Asti las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso
deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante”.

(Subrayados y negrita fuera del texto)

Tomando en cuenta lo indicado por las normas y jurisprudencia citadas, los titulos aportados y
que fueron expedidos en el exterior deberan venir acompanados de la respectiva Resoluciéon de
Convalidaciéon. Motivo por el cual, su titulo en magister online en sistemas de informacion

geografica, emitido por ESRI Espana del pais de Afganistan, no es valido en la Prueba de
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Valoracion de Antecedentes, por cuanto no fue aportado en el aplicativo SIMO con el lleno de los

requisitos solicitados por la normatividad que rige el Concurso de Méritos.

3. Frente a su solicitud de asignar puntaje a:

Folio Institucién Programa Estado

Realice formularios inteligentes con

1 ESRI No Vilido
Survey123 for ArcGIS
2 ESRI Espana MasterGIS Online No Valido
UNAD-Secretaria General Alcaldia .
3 Curso Plan de Desarrollo No Vélido

Mayor de Bogota

Es preciso indicar que los mismo no son validos para la asignacion de puntaje en el item de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, toda vez que el Anexo Técnico del
Proceso de Seleccion, definen claramente, cada uno de estos tipos de formacion, y los criterios

para la revision documental, asi:
3.1.1. Definiciones

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y
conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona, que una instituciéon organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en
curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la educaciéon formal
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del

Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

(...) Incluye los Programas de Formacién Laboral y de Formacién Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en dreas

especificas de los_sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
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relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una
duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a _formaciéon practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector

Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de
actividades lidicas, culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacién Formal Basica y Media y la preparacién a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacién, de formacion democrdatica y, en general, de
organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educaciéon Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren
de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y
solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento
deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo
modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo

2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).
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Revisado nuevamente, los documentos mencionados anteriormente, corresponden a Educaciéon
Informal, razén por la cual no es valido para la asignaciéon de puntaje en el item de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente Proceso de Seleccion, y en consecuencia no procede modificacién del puntaje en este

factor.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su puntaje de 60.00 dentro
del proceso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccién y su

Anexo, que rigen el presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decisiéon se comunicara a través de la pagina web oficial de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,

&7 Oseaim

GUILLERMO OSORIO VACA

Coordinador General

Proceso de Seleccion 2527 a 2559 - Distrito Capital 6
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Heidy Paola Umbarila Martinez
Supervis6: David Santiago Buitrago Molina
Audit6: Daniel Esteban Restrepo Monroy
Aprobé: Jhon Marcelo More
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