Santiago de Cali, 21 de noviembre de 2025

SENOR

JUEZ CONSTITUCIONAL DE REPARTO DE CALI - VALLE DEL CAUCA

E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PREFERENTE Y SUMARIA.

ACCIONANTE: CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UNIVERSIDAD LIBRE (UT
CONVOCATORIA FGN 2024).

ASUNTO: Solicitud de amparo por violacién al Debido Proceso, Igualdad, Mérito y Acceso a
Cargos Publicos.

CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.118.288.573 expedida en Yumbo, residente en Santiago de Cali, actuando
en nombre propio, acudo ante su Despacho para interponer ACCION DE TUTELA contra la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UNIVERSIDAD LIBRE, con el fin de evitar un
perjuicio irremediable derivado de mi injusta exclusién del Concurso de Méritos FGN 2024.

[. HECHOS RELEVANTES Y PROBADOS

Participaciéon: Me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024 para el empleo
ASISTENTE DE FISCAL 11, Cédigo 1-203-M-01-(679), bajo el ID de Inscripcion
23860.

Resultados Preliminares: El 19 de septiembre de 2025 se publicaron los
resultados. Obtuve 64.00 puntos en la prueba eliminatoria, quedando por fuera del
concurso por tan solo un (1) punto (el minimo es 65.00).

Reclamacion Oportuna: Dentro de los términos legales, presenté reclamacion
(Radicado PE202509000001227) manifestando inconformidad por la ambigiiedad
y falta de coherencia en las preguntas, y solicitando acceso a las pruebas.

Acceso a Pruebas: El 19 de octubre de 2025 asisti a la jornada de acceso a pruebas.
Alli pude constatar visualmente que, en efecto, existen multiples errores de
formulacion en el cuestionario que afectan la validez de la calificacion.

Respuesta de la Entidad (El Acto Lesivo): Mediante respuesta recibida en
noviembre de 2025, la Universidad Libre CONFIRMO mi exclusién.

El Argumento Falaz de la Entidad: La Universidad se negd a revisar técnicamente
los errores de las preguntas bajo el argumento de que, supuestamente, "NO
complementéd su reclamaciéon” después de ver la prueba. Es decir, rechazaron mi
derecho al mérito basandose en un formalismo procedimental, ignorando que las
preguntas tienen errores objetivos de fondo.

I1. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
DERECHO AL DEBIDO PROCESO Y DEFENSA (Art. 29 C.P.): La entidad invierte la

carga de la prueba y utiliza un tecnicismo ("no complementé en la plataforma")
para evadir su responsabilidad de corregir preguntas mal disefiadas.

PREVALENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL (Art. 228 C.P.): La verdad material
(que las preguntas estdn mal) debe primar sobre las formas administrativas. Si una



pregunta evalda mal, el Estado no puede excluir a un ciudadano idéneo solo
"porque no llend un formulario adicional".

C. ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y MERITO (Art. 40 y 125 C.P.): Mi exclusién no
obedece a falta de capacidad, sino a una calificaciéon errénea derivada de un
instrumento de evaluacion defectuoso.

III. ARGUMENTOS DE FUERZA Y DOCTRINA CONSTITUCIONAL

A. LA "INFALIBILIDAD" TECNICA NO EXISTE (Contra la respuesta "tipo formato" de la
Universidad) En su respuesta, la Universidad dedica 10 paginas a explicar las "Fases de
Construccion” (Fase 1 a Fase 6) para argumentar que la prueba es perfecta. Sefior Juez,
esto es una falacia de peticion de principio: dicen que la prueba esta bien hecha porque
siguieron un procedimiento, no porque hayan revisado el contenido real de las preguntas
cuestionadas. La Corte Constitucional, ha sido clara: miremos La respuesta a las
reclamaciones no puede limitarse a describir el procedimiento de disefio de la prueba,

sino que debe abordar el cuestionamiento material del aspirante mirar Sentencia T-
180/15.

B. EL ERROR EN LA PREGUNTA VICIA LA PRUEBA (Prevalencia de la Verdad) Yo obtuve
64.00 puntos. Necesito 65.00. Existen preguntas en mi examen que la Universidad marcé
como "ERROR" pero que son "ACIERTO" bajo la luz de la normativa vigente. La
Universidad alega que yo no "complementé" la reclamacion en la plataforma. Sin embargo,
el Consejo de Estado ha reiterado que la administraciéon tiene el deber oficioso de
correccion. Si el error existe en la pregunta, la pregunta es nula, independientemente de si
el aspirante llené o no una casilla adicional en una plataforma web confusa. Validar un
error por un tecnicismo es una Via de Hecho Administrativa.

IV. PRUEBA TECNICA DEL ERROR (EL PUNTO CRIiTICO)
Sefior Juez, a continuacidn, presento las preguntas donde la Universidad cometié error de
calificacion. Solicito que ordene la revisidn técnica de las siguientes preguntas, pues con

SOLO UNA (1) que sea corregida, mi puntaje sube y supero el umbral:

la exclusion se basa en que no alcancé el puntaje de 65.00. Sin embargo, mi puntaje real
deberia ser superior si se corrigieran los siguientes errores que la Universidad se negd a revisar

a fondo:
Preguntas:

. p Su Respuesta
Tipo de Prueba Item Respuesta Correcta
COMPETENCIAS GENERALES 1 B A3
COMPETENCIAS GENERALES 3 C A4
COMPETENCIAS GENERALES 7 B C>
COMPETENCIAS GENERALES 8 B Cce
COMPETENCIAS GENERALES 10 C B7




. , Su Respuesta
Tipo de Prueba Item Respuesta | Correcta
COMPETENCIAS GENERALES 12 A B#
COMPETENCIAS GENERALES 13 C B?
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 21 C B 10
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 99 B Al
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 53 C A 12
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 32 B A3
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 33 A C 14
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 34 C B 15
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 35 C B 16
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 36 C A
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 37 C B 18
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 40 A B 19
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 43 C A 20
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 45 C B2l
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 46 C Az
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 47 | A C2
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA £9 A C 24
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA £3 A C 25
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 54 |cC B 26
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA c7 C B 27

ESPECIFICA




. , Su Respuesta
Tipo de Prueba Item Respuesta | Correcta
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA cg C B 28
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 60 A B 29
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 63 A B 30
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 68 A C 3t
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 69 A B 32
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 75 A B 33
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 80 A B3+
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 81 C B35
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 85 B C 36
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 97 C B 37
ESPECIFICA

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 98 C B 38
ESPECIFICA

El enunciado preguntaba sobre. La respuesta dada como correcta por la Universidad es las
letras sefialadas como respuesta, pero dicha opcién es errénea segin la ley/norma las
preguntas eran confusas y buscaban desestimar al concursante. Las respuestas correctas
podrian ser varias y incluso las que yo marqué. La Universidad no explicé por qué
desconoce mis respuestas de una forma mds profunda generando adecuacidn al ejercicio y
explicando con claridad porque esta no es correcta y fundamentandose en la norma.

Si estas preguntas fueran recalificadas correctamente, mi puntaje superaria el umbral de
65.00, permitiéndome continuar en el concurso.

V. PRETENSIONES

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad y Mérito.

2. DEJAR SIN EFECTOS parcialmente la publicacion de resultados preliminares y el
acto administrativo que resolvié mi reclamacién confirmando mi exclusion.

3. ORDENAR ala UNIVERSIDAD LIBRE y a la FISCALIA que, en el término de 48
horas, realicen una nueva calificacién técnica de mi examen, revisando
materialmente las preguntas cuestionadas (especialmente las listadas en el hecho
V), sin oponer barreras procedimentales como la "falta de complementacion”.




4,

ORDENAR que, una vez corregido el puntaje (superando los 65.00), se ordene mi
CONTINUIDAD INMEDIATA en el concurso y la calificacién de mi prueba
comportamental.

VI. MEDIDA PROVISIONAL (URGENTE)

Con fundamento en el Art. 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito respetuosamente que SE
ORDENE LA SUSPENSION de la conformacién de la Lista de Elegibles para el cargo
ASISTENTE DE FISCAL II (Cédigo [-203-M-01-679) hasta que se falle esta tutela. Si la lista
se publica y se nombran personas, el dafio a mi derecho sera irreversible ("Hecho
Superado" o perjuicio irremediable).

=

VII. PRUEBAS

Documental: Reporte de resultados (Puntaje: 64.00 - RECHAZADO) .
Documental: Respuesta a la reclamacién emitida por la Universidad Libre donde
niegan la revision de fondo.

Documental: Copia de mi Cédula de Ciudadania.

Documental: Captura de pantalla de la reclamacién inicial presentada en tiempo.

VIIL. JURAMENTO Y NOTIFICACIONES

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES:

a) Accionante: Cra 14 # 48-36 Chapinero - Cali. Celular: 3116463719. Email:

claudiogarcial988@gmail.com.

b) Accionados:

% Fiscalia General de la Nacion: (Correo de notificaciones judiciales de la
entidad).

% Universidad Libre: (Correo de notificaciones judiciales del concurso).

% Juzgados de Cali: (Correo del juzgado).

Atentamente,

-

—

—
cIRU0 JAIDIVER GARCIA MEDINA
C.C. No. 1.118.288.573 de Yumbao (Valle)



Resultados
MNombre completo MNimero de Identificacion Modalidad
(CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA 1118288573 INGRESO
Denominacion Entidad Nivel Jerdrquico
ASISTENTE DEFISCAL I FISCALIA TECNICO
Cadigo de empleo MNdmero de inscripeidn Proceso / subproceso
1203M01-679) 0023860 INVESTIGACION ¥ JUDICIALIZACION
Salario
$4.278.97600
Ubicacion de Empleo -
DIRECCIONES SECCIONALES
Distribucién de las Vacantes. -

AMAZONAS: (1) ANTIOQUIA (43) ARAUCA: (2) ATLANTICO: (20) BOGOTA : (115) BOLIVAR: {21) BOVACA® (23) CALDAS: (8] CALI- (45) CAQUETA: {8) CASANARE® (5) CAUCA: (11) CESAR: (5) CHOCG: (3) CORDOBA: (7) CUNDINAMARCA: (22) GUAINIA - VAUPES: (3) GUAVIARE: () HUILA: (8)

LA GUAJIRA; (7) MAGDALENA: {12) MAGDALENA MEDIO: (5) MEDELLIN: (103) META: (B) NARIND: (8) NIVEL CENTRAL: (37) NORTE 18) PUTUMAYO: DA: () SANTANDER: (12) SUCRE: (8) TOLIMA: (15) VALLE DEL CAUCA: (12) VICHADA: (2)
“Durante 13 Audiencia Vacantes y en de mérito, el elegi de Direccion del empleo Gue £5c0gi6 8l MOMENTo de 14 inscripeion
Requisitos de Participacién ~
REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguiemes son los ados o i de o, ascenso o ingresa, deben cumplic para participar en ¢l presente concurso de méritos: A. Ser . En de
Fiscal, en cumplimiento de ko sefialado en el articulo 127 de Ia Ley 270 de 1996, se requiere ser debe ser €l aspirante. B. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concursa de mérios. C. Regisuarse en la
an\lﬁnldnweh SIDCA 3 0. Cargar en | apl siDcA pretenda hacer valer para 1a et ldev«mr.ecldndelwmnllmlenmdeRﬂqunlwﬂ Minimos y Condiciones de E. Participacion y posteniormente en |a prueba de Valoracion de Amecedentes.
cargados hasta la de . F. Pagar nicamente por medio virtual, botdn PSE.
Proposita Principal -
Apoy en Ia sceién penal en los despachos de fiscalia & y procesos, de o yla
Funciones Esenciales A
1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la aomnpenmmns casos que e sean ssignados pas dafimpulso alss de acuerdo conlos ¥1a normativa vigente. 2. Apayar la planeacioa, el desarollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de
los fiscales. 3. Clasificar y coordinar las i yla 4. Actualizas los de la entidad de acuerd ¥ 5. Apoyar la
del fiscal, de y 8 normaties et 6 Desempefiar las que le sean asignadas por de Ia Nacion de
form: 7. Elaborar y proyectar necesarias ¥ que sean al despacho, o imparta el fiscal del caso. 8. Apoyar al fiscal en |- verificacién
de la aplicacidn del sistema de cadend de custodia, de acuerdo vla igente. 9. Apoyar de los movelos de priorzocion y comexo de s . conforme a s Fiscal iacién. 10,
Atender alos quiera y brindar fa i i canlos idos. 11. Colaborar al fiscal en los acciones y demi Heguen lld!spmdp
acuerdo con los procedimientos establecidos y la Mrmlms vigente. 12. Consolidar Infolmm de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en !l que desempefia sus funciones. 13. Apoyar la preparacion de informes de cardcter 1écnico y estadistico requenidos
¥ Mantener del fiscal de acuerdo con las audiencias y demss requeridas. 15. Recibi, radicar, distribui y archivar oportunamente la correspondencia tanta interna como

extemay k d d P sistema 16. Aplicar y de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacién. 17. Lievar a cabo la
evaluacion del desemperio laboral de los servidores y cumplir con igaci de acuerdo con el i Laboral vigente, en los casos que Ie sea asignada esta funcién por el jefe inmediato. 18. Desempefar las demés funciones
asignadas por el jefe inmediato, alasque yala tiular del cargo.
Requisitos Minimos de Educacion -
Aprobacion de dos (2) afios de formacidn profesional en Derecha.
Equivalencia ~
2-Nivel Técnico y Asistencial Ademis de las £y 017 G2 2014, se dard apl las ol Aniculo 5 de la 70 de 2014: 1. Titulo de porun (1)
afio de experiencia relocionoda, siempre y cuondo se credite I3 terminacion y la aprobacion de los modalidad. 2. Tres i tiwlo de formacidn de formacion ¥
viceversa. 3. Un (1) afio de educacion superlurporun(lhﬁ o de iceversa, o par de experi ionada y minimo sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, si 1 et para ambos ca10s. 4,

b d i o por sprobacicn de custro () ahos de educacién hdsica secundaria y CAP del SENA. 5, Aprobacien de un (1) ai de educacién
bésica secundans por sis {6) meses de nmimcm laboral y vicewersa, siempre y cuando se acredite 1a formacion 6.L senicio nacional SENA, s ~Tres (3) afios basica
‘secundaria o dieciocho (18) por el CAP del SENA. a5 (2) afos de experencia por el CAP técnico del SENA y bachiler, o intensidad horara eire 1,500 y 2.000 horas.  Tres (8) ais de formacion en educacion

‘superior o 1res (3) afios de experiencia por el CAP técnico del SENA y bachiller, con intensidad hotaria superior & 2.000 horas.

Pruebas Escritas

Tipo de prusbas Puntaje Estado Observacion Aspirantes Aprobadas Aspirantes No Aprobados

OBTUVO UN PUNTAJE INFERIOR AL
MINIMO APROBATGRIO EN LA PRUEBA

GEMERALES ¥ FUNCIONALES 64.00 Mo Aprobo ELIMINATORIA POR LO CUAL NO 1869 5492
CONTINUA EN EL CONCURSO DE
MERITOS.



Agregar Reclamacion

Raspuesta Reclamacion

Numera de radicado

PE202509D00001227
Fecha Reclamacion
22/00/2025 123915 M

Nimero Be Inscripeidn
0023860

Tigo reclamacién®

PRUEBAS ESCRITAS GENERALES, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES

Mativo reclamaciin

METODOLOGIA DE EVALUACION

ASUTID (E1 35UN10 980 1ENeT MAKImo 50 Caractires)
Asunte: Reclamacion sobre resultados preliminares



Santiago de Cali, 22 de septiembre de 2025

Senores,

UT CONVOCATORIA FGN 2024
Fiscalia General de la Nacidn
La Ciudad

Asunto: Reclamacion sobre resultados preliminares y solicitud de
acceso a pruebas escritas - Empleo ASISTENTE DE FISCAL II, Cédigo
I-203-M-01-(679)

Datos del Aspirante:

e« Nombre: CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA
« Cédula de Ciudadania: 1.118.288.573

Cuerpo de la Reclamacion:
Cordial saludo,

Yo, CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.118.288.573, me dirijo a ustedes para presentar
reclamacion formal frente a los resultados preliminares de las
pruebas escritas para el empleo de ASISTENTE DE FISCAL II, con
codigo I-203-M-01-(679), en los cuales obtuve un puntaje de
64.00 en la prueba de Competencias Generales y Funcionales, siendo
el puntaje minimo aprobatorio de 65.00.

Dada la minima diferencia con el puntaje requerido, y considerando
que durante la jornada de presentacion de las pruebas percibi que
algunas preguntas podrian ser ambiguas o presentar falta de
coherencia, es de mi mayor interés ejercer mi derecho a la revision.

Por lo anterior, solicito formalmente el acceso al material de las
pruebas escritas. El objetivo es poder revisar el cuadernillo de
preguntas y la hoja de respuestas para comprender en detalle la
calificacion obtenida, verificar los aciertos y errores y, de ser
necesario, complementar esta reclamacion con argumentos
especificos.

Agradezco de antemano su atencién.
Atentamente,
CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA

CC. No. 118288573






FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogota D.C noviembre de 2025

Aspirante

CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA
CEDULA: 1118288573

ID INSCRIPCION: 23860

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000001227

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeno
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Asunto: Reclamacion sobre resultados preliminares ”

“Asunto: Reclamacién sobre resultados preliminares y solicitud de acceso a pruebas escritas —

Empleo ASISTENTE DE FISCAL II, Cédigo I-203-M-01-(679)
Datos del Aspirante:

Nombre: CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA

Cédula de Ciudadania: 1.118.288.573

Cuerpo de la Reclamacion:

Seniores,

UT CONVOCATORIA FGN 2024

Fiscalia General de la Nacion

Cordial saludo,

Yo, CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.118.288.573, me dirijo a ustedes para presentar reclamacion formal frente a los resultados
preliminares de las pruebas escritas para el empleo de ASISTENTE DE FISCAL II, con codigo I-
203-M-01-(679), en los cuales obtuve un puntaje de 64.00 en la prueba de Competencias

Generales y Funcionales, siendo el puntaje minimo aprobatorio de 65.00.

Dada la minima diferencia con el puntaje requerido, y considerando que durante la jornada de

presentaciéon de las pruebas percibi que algunas preguntas podrian ser ambiguas o presentar

falta de coherencia, es de mi mayor interés ejercer mi derecho a la revisién.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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Por lo anterior, solicito formalmente el acceso al material de las pruebas escritas. El objetivo es
poder revisar el cuadernillo de preguntas y la hoja de respuestas para comprender en detalle la
calificacion obtenida, verificar los aciertos y errores y, de ser necesario, complementar esta

reclamacién con argumentos especificos.
Agradezco de antemano su atencion.
Atentamente,

CLAUDIO JAIDIVER GARCIA MEDINA

CC.No0.118288573”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Dada su reclamacion sobre “(...) comprender en detalle la calificacién obtenida (...)”, en
relacion con la solicitud de informacion sobre la calificacion de las pruebas escritas del

Componente Eliminatorio (Competencias Funcionales y Generales), es preciso recordar que la

calificacion se realiza teniendo en cuenta el grupo de referencia al que pertenece el aspirante, es

decir, de manera independiente para cada codificacion de la OPECE.

Esto significa que el desempefio de cada aspirante se compara Gnicamente con quienes
estan inscritos en la misma codificacién de OPECE, y no con la totalidad de participantes del
concurso. Tal como lo establecen la Guia de Orientacion al Aspirante y el Anexo Técnico, el
puntaje asignado refleja la posicién del aspirante dentro de su grupo de referencia (codificacion
OPECE), sin que esto pueda equipararse a una posicion definitiva dentro de la lista de elegibles,
toda vez que no se han surtido la totalidad de las pruebas previstas, incluida la prueba de

valoracion de antecedentes.

Adicionalmente, debe tener en cuenta que la prueba escrita se encuentra conformada por
un componente eliminatorio (competencias generales y funcionales) y un componente
clasificatorio (competencias comportamentales), este tltimo solo sera visible en la aplicacion web
SIDCAS, solo para aquellos aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio establecido

para el componente eliminatorio (65,00 puntos).
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Una vez aclarado lo anterior, se le informa que para el calculo de la calificacion del grupo
de referencia al que usted pertenece, se utilizé el método de puntuacion directa, donde, a partir
del desempefio del aspirante en la prueba se le asigna un valor numérico en una escala de 0,00 a
100,00 con dos decimales truncados. El cilculo mediante este método se encuentra definido

formalmente por:

Xi
PD = (—)* 100
ng

Donde:

PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.

ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final en el componente

eliminatorio de las pruebas escritas debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 64

n,: Total de items en la prueba 100

Por lo anterior, su puntuacion en el componente eliminatorio de la prueba escrita es:

64.00

Cabe mencionar, que la metodologia de calificacion utilizada asegura que la posicion
dentro del grupo de referencia (codificacion de OPECE) se mantenga en consonancia con el
numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor nimero de
aciertos en cada prueba siempre resulta en una puntuacion final mas baja. Esta calificacion, que
refleja el desempefio del aspirante, sera igual para los aspirantes del grupo de referencia que

hayan obtenido el mismo ntimero de aciertos.
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Es importante recordar, que las pruebas sobre competencias Generales y Funcionales
tienen un caracter eliminatorio, razén por la cual queda EXCLUIDO del Concurso de Méritos
FGN 2024 y, NO tendra acceso a puntaje en la prueba de Competencias Comportamentales con
caracter clasificatorio, ya que este resultado solo es publicado para aquellos aspirantes que
superaron el Puntaje Minimo Aprobatorio (PMA) de 65.00 puntos de 100 posibles, de acuerdo
con el ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS

ESCRITAS. Acuerdo 001 de 2025 que establece las reglas del concurso de méritos.

2, Para atender su solicitud sobre “(...) verificar los aciertos y errores y (...)”, se da respuesta

de la siguiente manera:

Tipo de prueba Item UL, Requesta clell Resultado
correcta aspirante
COMPETENCIAS GENERALES 1 A B ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 2 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 3 A C ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 4 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 5 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 6 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 7 C B ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 8 C B ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 9 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 10 B C ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 11 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 12 B A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 13 B C ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 14 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 15 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 16 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 17 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 18 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 19 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 20 C C ACIERTO
COMPETENCIAS Egl;{%gNALES - PRUEBA o1 B C ERROR
COMPETENCIAS EIOII;/I%I(\)]NALES - PRUEBA 09 A B ERROR
COMPETENCIAS ggl;l(%gNALES - PRUEBA 23 A C ERROR
COMPETENCIAS Egl;l%gNALES - PRUEBA 24 B B ACIERTO
COMPETENCIAS g{él;ﬁ/}gNALES - PRUEBA o5 C C ACIERTO
COMPETENCIAS EIOII;/I([:’}I(\)]NALES - PRUEBA 26 A A ACIERTO
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COMPETENCIAS ggl;q%gNALES - PRUEBA 27 A A ACIERTO
COMPETENCIAS glél;/{%gNALES - PRUEBA 8 B B ACIERTO
COMPETENCIAS glél;/[%gNALES - PRUEBA 29 C C ACIERTO
COMPETENCIAS EI(J;IIII/I(II’JII?INALES - PRUEBA 30 B B ACIERTO
COMPETENCIAS ggl;/{(%}gNALES - PRUEBA 31 C C ACIERTO
COMPETENCIAS ggl;/{%gNALES - PRUEBA 32 A B ERROR
COMPETENCIAS ggl;/{%gNALES - PRUEBA 33 C A ERROR
COMPETENCIAS ggl;l%l(\)rNALES - PRUEBA 34 B C ERROR
COMPETENCIAS ggﬁ%gNALES - PRUEBA 35 B C ERROR
COMPETENCIAS ggl;/{%gNALES - PRUEBA 36 A C ERROR
COMPETENCIAS ggl;/{%gNALES - PRUEBA 37 B C ERROR
COMPETENCIAS ggl;l%lgNALES - PRUEBA 38 A A ACIERTO
COMPETENCIAS ggllg/[%l(\)]NALEs - PRUEBA 39 B B ACIERTO
COMPETENCIAS ggﬁ%gNALES - PRUEBA 40 B A ERROR
COMPETENCIAS Egllj&%gNALES - PRUEBA 41 B B ACIERTO
COMPETENCIAS ggl;l%ll(\)rNALES - PRUEBA 42 A A ACIERTO
COMPETENCIAS ggl;l(gl(\)rNALES - PRUEBA 43 A C ERROR
COMPETENCIAS ggﬁ%gNALES - PRUEBA 44 A A ACIERTO
COMPETENCIAS Egllj&%gNALES - PRUEBA 45 B C ERROR
COMPETENCIAS ggl;{%gNALES - PRUEBA 46 A C ERROR
COMPETENCIAS EI(J)I;/[%I?INALES - PRUEBA 47 C A ERROR
COMPETENCIAS ggl;/l%gNALES - PRUEBA 48 C C ACIERTO
COMPETENCIAS EIOIIIII/I%I(\)INALES - PRUEBA 49 A A ACIERTO
COMPETENCIAS EIOIIIII/I%I(\)INALES - PRUEBA 50 A A ACIERTO
COMPETENCIASSP;}IZIEI:%;‘?CI\AALES - PRUEBA 51 A A ACIERTO
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COMPETENCIASSFl;I{ZI\CI%éIOCI\AALES - PRUEBA 52 C A ERROR
COMPETENCMEsi%Ig%E?CIXALES - PRUEBA 53 C A ERROR
COMPETENcmgsi%Ig%E?CIiALES - PRUEBA 54 B C ERROR
COMPETENCIAESF;)I]J;‘IEI%;IOCI\AALES - PRUEBA 55 B B ACIERTO
COMPETENcmgsiléIg%é?CIXALES - PRUEBA 56 A A ACIERTO
COMPETENCIAESFI"%IEI%E?CI\AALES - PRUEBA 57 B C ERROR
COMPETENCIAESFI"%IEI%E?CI\AALES - PRUEBA 58 B C ERROR
COMPETENCIAESPI;%IEI%;‘?CI\AALES - PRUEBA 59 B B ACIERTO
COMPETENCIAESPI;%IEI%;‘?CI\AALES - PRUEBA 50 B A ERROR
COMPETENCIAESFI"%IEI%E?CI\AALES - PRUEBA Gl B B ACIERTO
COMPETENCIAESFI"%IEI%E?CI\AALES - PRUEBA an C C ACIERTO
COMPETENCIAESFI‘)%IEI%;‘?CI\AALES - PRUEBA 63 B A ERROR
COMPETENCIASSPI;%IE%;‘?CIZALES - PRUEBA 64 I C ACIERTO
COMPETENcmgsiléIg%é?CIXALES - PRUEBA 65 A A ACIERTO
COMPETENCIAESFI"%IEI%;?CI\AALES - PRUEBA 66 I C ACIERTO
COMPETENCMEs%%Ig%E?CIZALES - PRUEBA 67 C C ACIERTO
COMPETENCMEsE%Ig%;?CIZALES - PRUEBA 68 C A ERROR
COMPETENcmgsiléIg%é?CIXALES - PRUEBA 69 B A ERROR
COMPETENCIAESFI"%IEI%;?CI\AALES - PRUEBA 70 C C ACIERTO
COMPETENCIAESFI‘,%IZI:%;?CI\AALES - PRUEBA 71 A A ACIERTO
COMPETENCMES$%%%5?0§ALES - PRUEBA 70 A A ACIERTO
COMPETENCIAESPI‘)[}IZIEI:%;IOCIZALES - PRUEBA 73 C C ACIERTO
COMPETENCIASSP;%IZI:%;?CI\AALES - PRUEBA 74 B B ACIERTO
COMPETENCIASSP;%IZI:%;‘?CI\AALES - PRUEBA 75 B A ERROR
COMPETENCIASSP;}IZIEI:%;‘?CI\AALES - PRUEBA 76 C C ACIERTO
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COMPETENCIASSFl;I{EI\CI%éIOCI\AALES - PRUEBA 77 C C ACIERTO
COMPETENcmgsiléIg%E?CIXALES - PRUEBA 78 A A ACIERTO
COMPETENcmgsi%Ig%E?CIiALES - PRUEBA 79 C C ACIERTO
COMPETENCIAESF;)I]J;‘IEI%;IOCI\AALES - PRUEBA 80 B A ERROR
COMPETENcmgsiléIg%é?CIXALES - PRUEBA & B C ERROR
COMPETENCIAESFI"%IEI%EIOCI\AALES - PRUEBA 8o B B ACIERTO
COMPETENCIAESFI"%IEI%EIOCI\AALES - PRUEBA 83 B B ACIERTO
COMPETENCIASSPI;%IEI%;‘?CI\AALES - PRUEBA 84 B B ACIERTO
COMPETENCIASSPI;%IEI%;‘?CI\AALES - PRUEBA 85 C B ERROR
COMPETENCIAESFI"%IEI%EIOCI\AALES - PRUEBA 86 B B ACIERTO
COMPETENCIAESFI"%IEI%EIOCI\AALES - PRUEBA 87 A A ACIERTO
COMPETENCIAESFI‘)%IEI%;IOCI\AALES - PRUEBA 38 A A ACIERTO
COMPETENCIASSPI;%IE%;‘?CIXALES - PRUEBA 89 B B ACIERTO
COMPETENcmgsiléIg%é?CIXALES - PRUEBA 90 I C ACIERTO
COMPETENCIAESFI"%IEI%;?CI\AALES - PRUEBA o1 A A ACIERTO
COMPETENCMEs%%Ig%E?CIZALES - PRUEBA 92 A A ACIERTO
COMPETENCIAESPI‘)I]JEI\CI%;‘?CI\AALES - PRUEBA 93 C C ACIERTO
COMPETENcmgsiléIg%é?CIXALES - PRUEBA 94 B B ACIERTO
COMPETENCIAESFI"%IEI%;?CI\AALES - PRUEBA 95 A A ACIERTO
COMPETENCIAESFI‘,%IZI:%;?CI\AALES - PRUEBA 96 A A ACIERTO
COMPETENCMES$%%%5?0§ALES - PRUEBA 97 B C ERROR
COMPETENCIAESPI‘J[}I;%%{‘IOCIZALES - PRUEBA 98 B C ERROR
COMPETENCIASSP;%IZI:%;?CI\AALES - PRUEBA 99 A A ACIERTO
COMPETENCIASSP;%IZI:%;?CI\AALES - PRUEBA 100 A A ACIERTO
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3. Para responder la inquietud relacionada con “percibi que algunas preguntas podrian ser
ambiguas o presentar falta de coherencia”, es importante subrayar que las pruebas del Concurso de
Meéritos FGN 2024 cuentan con los mas altos estandares de calidad en construccion de pruebas,
dada la experiencia del operador encargado de la ejecucién del Concurso de Méritos FGN2024 en
este campo, por esta razon se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccion de pruebas por competencias laborales, para que, de esta manera, se garantice que
en términos de medicidn, se guarde la coherencia entre las preguntas que conforman cada
cuadernillo de pruebas, y los contenidos tematicos que debe dominar el aspirante, de acuerdo

con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items, es
pertinente aclarar que la Union Temporal fue responsable del disefno y construccion de estos bajo

el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las

distintas fases, las cuales se describen a continuacion:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definiciéon operacional: en la etapa de planeacion

del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realiz6 la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Unién Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relaciéon con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Uni6on Temporal procedid a realizar un anélisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la
relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del

empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

¢ Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion y validaciéon
de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tinica opcion
correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacion con
el fin de unificar aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se

socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.
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¢ Fase 3. Previo a la construccion de los items, los indicadores con su definicién operacional
y la distribucion de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
Anélisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
al indicador asignado y su definiciéon operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.
Este proceso garantiz6 la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
cada empleo.

¢ Fase 4. Construccion de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y
la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realizo la asignacion
de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la FGN, el propoésito principal, las funciones esenciales, los

requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,

con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.

e Fase 5. Validacion de items por pares teméticos y metodolégicos: la validacion de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con unica opcién correcta construidos se
realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
constructor (experto tematico), dos validadores (expertos tematicos de calidades
profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicaciéon del formato de
evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
(profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),
quienes revisaron simultdneamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validacion, para asi ser ajustados y proceder con la

aprobacion.
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¢ Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realizo
una ultima revision con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,

garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, teorico o metodolégico.

Una vez los items fueron validados en esta dltima fase, se procede con la etapa de

ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se
establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccion de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningGn item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para
los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccién de items por parte de

los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicaciéon de la prueba y antes
del proceso de calificacion, cada item se someti6 a un anélisis psicométrico por medio del cual se
evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusién dentro de la

calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

En coherencia con lo expuesto, y tal como se precisé durante todo el proceso, los expertos
contaron con el acompafiamiento de un profesional en Psicologia (psicometra) encargado de
verificar y garantizar los aspectos metodologicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS) y, adicionalmente, un corrector de estilo encargado de revisar que el item
cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, se asegura que estos seis
profesionales garantizaran el cumplimiento de la estructura establecida para la prueba, asi como
los criterios técnicos, y metodolégicos que aseguran la claridad de cada uno de los items o

preguntas que las conforman.

Lo anterior evidencia el adecuado procedimiento para garantizar que los items que
pertenecen a la prueba escrita por usted presentada no revistan de ambigiiedad, confusion, falta

de claridad u otros aspectos.
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Ademas, es de precisar también que, dado que el formato que se emplea no es posible
tener respuesta multiclave, toda vez que, las preguntas o items corresponden al tipo de opciéon
miltiple con unica respuesta; es decir, solamente una de las alternativas es correcta y las dos
alternativas adicionales no lo son. Por lo tanto, no existe la posibilidad de que dos alternativas
sean 100 % correctas o parcialmente correctas, dado que el argumento técnico o la justificacion
de cada alternativa de respuesta, componentes que hacen parte del item, corresponde con el
criterio técnico, normativo o procedimental bajo el cual se sustentan las razones por la que la
opcion correcta es correcta y se fundamentan las causas por las cuales las otras dos alternativas

no son correctas.

4. Atendiendo su solicitud de acceso al material de las pruebas escritas, con ocasion de la
reclamacion presentada frente a los resultados obtenidos, en la cual solicito el acceso al material
de las pruebas escritas, le comunicamos que Usted fue citado el dia 19 de octubre de 2025 para
este procedimiento. No obstante, verificamos que, a pesar de haber asistido y consultado el

material de pruebas, NO complement6 su reclamacion y, en consecuencia, se tiene por resuelta

de fondo su peticion al NO existir ningin cuestionamiento adicional a lo expuesto en su

reclamacion inicial.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 64.00 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025 resultado que se vera reflejado en la aplicacién web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segtn lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted NO
CONTINUA en el presente concurso. Todo lo anterior con ocasién a la aplicacién de las Pruebas
Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la

normatividad que rige la presente convocatoria.

En lo que corresponde a los resultados de la Prueba de Competencias Comportamentales,
se itera que no es procedente hacer alusiéon a los mismos, toda vez que el puntaje obtenido en la
Prueba de Competencias Funcionales NO super6 el minimo aprobatorio requerido (65.00
puntos). Lo anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025,

y reiterado en la Guia de Orientacion al Aspirante Para la Presentacion de las Pruebas Escritas.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,
3 - ((:; «4

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Estefania Marin
Revisé: Natalia Gallo
Audité: Cristina Rubiano

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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