ACCION DE TUTELA
Rionegro, 10 de noviembre de 2025
Sefior(a)

JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: Accién de tutela para la proteccién de los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad material, mérito, acceso a cargos publicos, confianza
legitima y trabajo digno.

ACCIONANTE:

MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON
C.C. 1.036.926.802 — Rionegro, Antioquia
Correo: manuelgutierrez10@gmail.com
Celular: 318 308 3914

ACCIONADOS:

e Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, NIT 830.126.110-3
¢ Universidad Libre, operador del Proceso de Selecciéon Antioquia 3

VINCULADO:

e Municipio de Rionegro - Alcaldia Municipal, responsable de la elaboracion,
certificacion y envio de la OPEC y del MFCL utilizados en el Proceso de Seleccion.

. HECHOS
1. CONVOCATORIA DEL CONCURSO Y MARCO NORMATIVO APLICABLE

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en ejercicio de las facultades conferidas
por los articulos 130 y 125 de la Constitucion Politica y por la Ley 909 de 2004, expidio el
Acuerdo No. 95 del 5 de junio de 2024, mediante el cual se modifico el articulo 8 del
Acuerdo No. 004 del 11 de enero de 2024.

Este conjunto normativo regula de manera integral el Proceso de Seleccion No. 2573 de
2023 - Convocatoria Antioquia 3, cuyo objeto es la provision en propiedad de los empleos
de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del Municipio de Rionegro,
tanto en la modalidad de abierto como de ascenso.

El Acuerdo 95 constituye el marco reglamentario obligatorio del concurso y resulta
plenamente vinculante para la CNSC, la Universidad Libre como operador del proceso y el
propio Municipio de Rionegro como entidad oferente. En virtud de este Acuerdo se
establecieron las reglas aplicables a la inscripcion, verificacidon de requisitos minimos,
valoracién de antecedentes, aplicacion de pruebas y conformacién de la lista de elegibles.
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2. EL ACUERDO 95 INCORPORA UNA REGLA SUPERIOR, OBLIGATORIA Y
VINCULANTE EN MATERIA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM)

Uno de los aspectos mas relevantes del Acuerdo 95 de 2024, y que constituye el eje central
del presente caso, es el PARAGRAFO 1° del articulo modificado, en el cual la CNSC definio
de manera expresa y categodrica la regla de prevalencia entre la OPEC y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales - MFCL, asi como la
responsabilidad exclusiva de la entidad territorial frente a los errores en la informacién
registrada en SIMO.

El paragrafo dispone expresamente:

“PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO vy certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el
MEFCL que dicha entidad envi6 a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL
y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supetrior”.

Esta disposicidon no tiene un caracter accesorio ni marginal. Por el contrario, constituye un
mandato imperativo que delimita y orienta la actuacion de la CNSC y del operador en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM).

Su finalidad es garantizar que:

1. La valoracion de requisitos se haga conforme al documento oficial y rector, es decir, el
MFCL;

2. Los aspirantes no sean perjudicados por errores, omisiones o deficiencias en la
informacion registrada por la entidad territorial en la OPEC;

3. El procedimiento de seleccion se desarrolle bajo el principio de legalidad, buena fe y
mérito; y

4. La CNSC no pueda trasladar a los concursantes la carga de errores ajenos o
inconsistencias administrativas que no les son imputables.

En sintesis, el Acuerdo 95 establecié de manera inequivoca que ante cualquier diferencia
entre la OPEC cargada en SIMO y el Manual Especifico de Funciones, debe aplicarse el
MFCL, por ser este el unico instrumento oficial que define los requisitos minimos y las
competencias del empleo. Esta regla constituye una garantia esencial del debido proceso
y de la igualdad material dentro del concurso, pues protege al aspirante frente a fallas
atribuibles exclusivamente a la entidad oferente.



3. DESCRIPCION DEL EMPLEO AL CUAL ME INSCRIBI
Correspondiente a la OPEC 206529, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 03

Ubicacion: Subsecretaria de Sistema de Informacion Territorial — Econdémica

No obstante, la descripcion verdaderamente vinculante y juridicamente obligatoria del
empleo no es la que aparece resumida en la OPEC, sino la que se encuentra contenida en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MFCL enviado por el
Municipio de Rionegro a la CNSC y cargado en SIMO, documento que —conforme al
Acuerdo 95 de 2024— prevalece en caso de cualquier diferencia, inconsistencia u
omision en la OPEC.

El MFCL vigente, certificado y publicado por la propia entidad para esta convocatoria,
establece lo siguiente como requisitos minimos para el empleo 222-03:

Requisitos minimos del MFCL vigente (documento rector, prevalente y oficial):

ESTUDIO: Subsecretaria de Sistema de Informacién Territorial — Econdémico, Titulo de
PROFESIONAL en NBC: Contaduria publica Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada 4 disciplina académica: Contaduria publica, o, en NBC: economia disciplina académica:
economia, o, en NBC administracion, disciplina académica Administracion.

El profesional debera acreditar formacién académica como Avaluador, y estar inscrito en el registro
de autorregulacion de Avaluadores, habilitado para todas las categorias de bienes inmuebles.

Con postgrado en éareas relacionadas en economia o finanzas, Gestién y desarrollo Inmobiliario,
Bienes Raices.

Es decir, la propia entidad territorial incluyé expresamente como requisito valido la
formacion profesional en Administracion, lo cual reviste plena importancia en este caso,
dado que ese requisito si aparece en el MFCL —documento rector— aunque no fue
correctamente reflejado en la OPEC en la plataforma SIMO.

Todos estos requisitos fueron establecidos por la Alcaldia de Rionegro en el acto
administrativo que adopta su MFCL, y posteriormente cargados en SIMO como parte de la
oferta formal del empleo. En consecuencia:

e Son obligatorios para la CNSC y el operador en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos (VRM).

e Prevalecen juridicamente sobre la descripcién abreviada e incompleta que fue
reportada en la OPEC en el visualizador del SIMO.

o Constituyen el parametro legal, funcional y técnico para verificar el cumplimiento de
requisitos por parte de los aspirantes.

Asi lo ordena el Acuerdo 95, cuyo mandato de prevalencia del MFCL tiene por objeto evitar
exactamente lo que ocurrié en este caso: que un error imputable a la entidad oferente —
Municipio de Rionegro - termine perjudicando a un aspirante, violando el mérito y el debido
proceso.



4. INSCRIPCION DEL ACCIONANTE Y APORTE INTEGRO DE DOCUMENTOS

Realicé mi inscripcion en la plataforma SIMO bajo el numero 833597467, dentro del término
habilitado y siguiendo estrictamente el procedimiento establecido en la convocatoria. Una
vez completado el proceso de registro, procedi a cargar de manera completa, ordenada
y oportuna la totalidad de los documentos exigidos para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo OPEC 206529.

En particular, aporté los siguientes documentos, todos ellos plenamente idéneos y
ajustados al MFCL vigente:
a. Documento acreditativo del requisito de formacion profesional exigido en el MFCL

Titulo profesional en Administracion de Empresas, inscrito en el SNIES,
correspondiente al NBC Administracion - disciplina Administracidén, requisito
expresamente previsto en el MFCL y que constituye una de las tres opciones validas
establecidas por la propia entidad para este empleo.

b. Documento acreditativo para la aplicacidon de equivalencias

Titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial, también registrado en el SNIES,
aportado con el propodsito de ser valorado conforme al sistema de equivalencias previsto
en:

o El Decreto 785 de 2005, que regula los empleos y las equivalencias del nivel territorial.
o EIMFCL del Municipio de Rionegro, que adoptd expresamente dichas equivalencias.

Este titulo adicional es plenamente pertinente y funcional frente a los conocimientos,
procesos y responsabilidades del cargo 222-03, constituyendo un mecanismo valido para
acreditar experiencia por estudios, segun la normativa aplicable.

c. Posgrados formalmente acreditados

o Especializacion en Avaluos, programa directamente relacionado con uno de los
requisitos obligatorios del empleo.

o Especializaciéon en Gerencia Financiera, plenamente acorde con las areas sefaladas
en el MFCL: economia, finanzas, gestion y desarrollo inmobiliario.

Ambos titulos fueron cargados para efectos tanto de VRM como de valoracién posterior.
d. Experiencia profesional relacionada

o Certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro, en la cual consta
que actualmente desempefio el empleo de Profesional Especializado 222-03
mediante encargo vigente. Este documento demuestra que ejerzo, en la practica,
exactamente el mismo cargo convocado, cumpliendo las funciones fijadas en el
MFCL, circunstancia que refuerza —de manera objetiva y verificable— el
cumplimiento del requisito de experiencia profesional relacionada.



e. Formacioén especifica exigida en el empleo

o Registro como Avaluador ante entidad competente, habilitado en las categorias
requeridas por el MFCL. Este requisito es formal y obligatorio para el empleo, y fue
también acreditado oportunamente.

f. Formacién complementaria y educacién informal

Aporté, ademas, documentos de educacion informal y otros estudios pertinentes (EDTH),
para ser valorados en la etapa subsiguiente de valoracion de antecedentes, si llegase a ser
admitido.

Todos los documentos mencionados fueron cargados antes de la fecha limite, en los
formatos establecidos, y verificados por mi dentro del aplicativo SIMO.

Ninguno fue extemporaneo, ninguno fue reemplazado posterior al cierre y ninguno fue
omitido.

Por tanto, mi participacion cumplié de manera estricta y completa con los criterios formales
y materiales exigidos por la convocatoria, siendo evidente que cualquier inconsistencia o
error en la OPEC registrada por la entidad territorial no es atribuible al aspirante, y menos
aun puede constituirse en una causal de exclusion.

5. LA CNSC ME DECLARO NO ADMITIDO POR UN ERROR IMPUTABLE
EXCLUSIVAMENTE A LA ALCALDIA DE RIONEGRO

El dia 1 de agosto de 2025, la CNSC publicé el resultado de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM), en el cual fui reportado como NO ADMITIDO, bajo la siguiente
observacion literal:

“No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacion, toda vez que la disciplina académica no se encuentra prevista
dentro de la OPEC.”

Esta motivacion evidencia con absoluta claridad que la razéon de mi exclusién no se
fundamenté en el MFCL, ni en la normativa aplicable, ni en una supuesta ausencia real de
requisitos, sino exclusivamente en una inconsistencia cargada en la OPEC —error
atribuible unicamente a la Alcaldia de Rionegro—, que no coincide con el contenido oficial
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

De esta observacidn se desprenden de manera directa los siguientes elementos de
vulneracion:

a) La OPEC cargada en SIMO por la Alcaldia omiti6 —por error material evidente—
el requisito “NBC Administracion — disciplina Administracion”.

La propia entidad territorial incluyé este requisito como opcién valida en el MFCL. Sin
embargo, al registrar la OPEC en SIMO, omitié esta disciplina, generando una descripcion
incompleta y erronea del perfil exigido.



b) Dicho requisito si esta plenamente contemplado en el MFCL, documento rector,
oficial y prevalente.

El MFCL —no la OPEC— fija los requisitos minimos del empleo, y en él aparece
expresamente la formacion en Administracién, tal como fue acreditada por el suscrito con
mi titulo profesional en Administracién de Empresas.

c) Conforme al Acuerdo 95, la CNSC tenia la obligacién juridica de aplicar el MFCL
frente a cualquier inconsistencia registrada en la OPEC.

El paragrafo 1 del Acuerdo 95 es explicito: si existe diferencia entre la OPEC registrada por
la entidad y el MFCL, prevalece el MFCL.

Este mandato no es una sugerencia ni un criterio interpretativo; es una regla obligatoria
que vincula por igual a la CNSC y al operador del concurso, precisamente para evitar
que errores cometidos por la entidad oferente afecten injustamente los derechos de los
aspirantes.

A partir de lo anterior, la decision de no admitirme constituye una vulneracién directa y grave
del debido proceso administrativo y del principio de mérito, porque:

e Fui excluido por un error ajeno, cometido por la Alcaldia de Rionegro en el cargue de
la OPEC.

e Cumplo plenamente con los requisitos establecidos en el MFCL, documento oficial y
normativamente prevalente.

e La CNSC desconocio6 la obligaciéon de aplicar el MFCL y resolvio la VRM basandose
unicamente en la OPEC, a pesar de la contradiccion existente entre ambos documentos.

e Ladecision contraria el marco normativo rector del concurso, en especial el Acuerdo 95,
que es parte estructural de la convocatoria y obligatorio para todas las autoridades
involucradas.

En consecuencia, mi exclusién del proceso de seleccion no tiene soporte legal ni material,

y deriva de un defecto procedimental atribuible exclusivamente a la administracién, que no

puede trasladarse al aspirante.

6. LA CNSC NO APLICO EL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS NI VALORO MI
EXPERIENCIA REAL DESEMPENANDO EL MISMO CARGO

A la omision descrita en el apartado anterior —esto es, no aplicar la prevalencia del MFCL
frente a la OPEC errbnea— se suma una segunda vulneracién: la CNSC no aplicé el
sistema de equivalencias previsto en el MFCL y en la normatividad vigente y tampoco
valor6 mi experiencia profesional real y actual desempenando el mismo empleo
convocado (Cddigo 222, Grado 03).

Esta omision desconoce:

o El Decreto 785 de 2005, norma reglamentaria que rige los empleos del nivel territorial
y define los sistemas de equivalencias entre estudios y experiencia;

o EIMFCL del Municipio de Rionegro, que adopta explicitamente esas equivalencias;

o El principio de favorabilidad en la verificacién de requisitos minimos;

e Y los principios de mérito, igualdad y debido proceso administrativo, que deben
orientar la actuacion de la CNSC.



a) La CNSC ignoré la equivalencia permitida entre titulos adicionales y experiencia
profesional (Decreto 785 de 2005)

El Decreto 785 dispone que los titulos profesionales adicionales al exigido pueden
acreditarse como experiencia profesional relacionada, siempre que guarden
correspondencia funcional con las responsabilidades del cargo.

En mi caso, aporté:

e Un titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial, registrado en el SNIES,
e cuyo contenido curricular, competencias y formacién analitica guardan plena
concordancia con las funciones del empleo convocado.

Este titulo adicional constituye una via legitima, prevista expresamente por la normatividad,
para acreditar hasta treinta y seis (36) meses de experiencia profesional, o que por si
solo permitiria cumplir el requisito minimo de experiencia de manera autébnoma e
independiente de la certificacion laboral.

La CNSC no valoré esta equivalencia, ni siquiera la menciond, desconociendo una
herramienta normativa valida y disefiada precisamente para ampliar las posibilidades de
verificacion de requisitos en términos razonables, objetivos y favorables a los aspirantes.

b) La CNSC desconocié que desempeio actualmente el mismo empleo convocado
(222-03), en encargo vigente

Aporté la certificacion expedida por el Municipio de Rionegro que acredita que actualmente
desempeno el cargo de Profesional Especializado 222-03, mediante encargo
formalmente otorgado.

Esta certificacion no deja duda de que:

e Cumplo las funciones establecidas en el MFCL del empleo convocado.

o Poseo experiencia directa, actual, verificable y funcionalmente relacionada.

o Ejercito exactamente el mismo cargo que esta siendo ofertado en el concurso.

La VRM, sin embargo, ignoré completamente esta certificacion, a pesar de que constituye
la forma mas directa y evidente de demostrar el cumplimiento del requisito de experiencia
profesional relacionada.

c) Los tres caminos legales para acreditar requisitos fueron cumplidos, pero
ninguno fue valorado

Del analisis integral se desprende que:

Cumplo el requisito de estudio por via directa, con mi titulo en Administracion de
Empresas, expresamente contenido en el MFCL.

Cumplo el requisito de experiencia por dos vias complementarias:

e Experiencia directa y actual en el cargo 222-03;



e Equivalencia por titulo adicional en Ingenieria Industrial.
¢ Ademas, cumplo las exigencias especiales adicionales, como el registro de Avaluador
y los titulos de posgrado.

A pesar de ello:
Ninguna de las tres vias de acreditacién —estudio directo, experiencia directa y
equivalencia por estudios adicionales— fue valorada por la CNSC.

En consecuencia, la CNSC no solo desatendié el marco normativo aplicable, sino que
también desconocid pruebas claras, directas y suficientes que acreditaban plenamente mi
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Esta omision vulnera el principio de mérito, desconoce la buena fe del aspirante, y afecta
de manera grave el derecho fundamental al debido proceso administrativo

7. LA UNIVERSIDAD LIBRE CONFIRMO EL ERROR AL RESPONDER LA
RECLAMACION

Tras la publicacion del resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), presenté
la reclamacion correspondiente dentro del término legal. Sin embargo, la Universidad Libre,
en su calidad de operador del Proceso de Seleccion Antioquia 3, confirmé la decision
inicial y reiter6 exactamente el mismo error en que habia incurrido la CNSC.

En su respuesta, la Universidad Libre basé integramente la valoracion en la OPEC
registrada en SIMO, sin realizar ningun analisis respecto del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales — MFCL, a pesar de que el Acuerdo 95 de 2024
ordena de manera expresa y obligatoria la prevalencia del MFCL sobre la OPEC cuando
exista cualquier diferencia, inconsistencia, omisioén o falta de correspondencia entre ambos.

Es decir:

o Ignoré el mandato explicito del Acuerdo 95, pese a ser una norma rectora del
proceso.

e No aplicé el MFCL, que es el documento oficial que define los requisitos minimos del
empleo y que contiene el requisito de “Administraciéon — Administracién”, claramente
cumplido por el suscrito.

e No aplicé el sistema de equivalencias, establecido por el Decreto 785 de 2005 y
adoptado por el MFCL, a pesar de que mi titulo adicional en Ingenieria Industrial fue
aportado exactamente para ese fin.

o No valoré la certificacion de experiencia profesional que acredita que desempeno
el mismo cargo 222-03 mediante encargo vigente.

e No realizé una valoracion integral, razonable ni completa de la documentacion
aportada, limitandose a repetir mecanicamente la OPEC, sin examinar el documento
rector.

La actuacion de la Universidad Libre, lejos de corregir el defecto de la VRM, lo profundizé:

o Reiteré la dependencia exclusiva de la OPEC, aun siendo un documento notoria y
materialmente inconsistente con el MFCL.

e Ignoré el marco normativo que rige el concurso.

o Desconocié la finalidad garantista de la etapa de reclamacion.



o Confirmé una decision que carece de soporte normativo y que se fundamenta en un
error administrativo ajeno al aspirante.

Como consecuencia de ello, el derecho fundamental al debido proceso administrativo
fue desconocido en su totalidad.

La respuesta de la Universidad Libre:

No analiz6 la discrepancia entre la OPEC y el MFCL.

No aplicé la regla de prevalencia establecida por la CNSC.

No aplicé el sistema de equivalencias.

No aplicé criterios de razonabilidad, proporcionalidad ni favorabilidad.
No verifico la experiencia real y actual.

No realizé una valoracion integral de las pruebas.

Se limité a confirmar una exclusion que no se ajusta a derecho, que no corresponde ala
realidad documental, y que se fundamenta en un error cometido por la Alcaldia de
Rionegro en el cargue de la OPEC, hecho que —segun el propio Acuerdo 95— no puede
trasladarse al aspirante bajo ninguna circunstancia.

La respuesta del operador, en vez de corregir el defecto, terminé por consolidar la
vulneracién de mis derechos fundamentales al mérito, igualdad, acceso a cargos publicos
y debido proceso, razén por la cual la intervencion judicial es necesaria, urgente y
proporcionada.

8. LAS ACTUACIONES DESCRITAS ME EXCLUYEN INJUSTIFICADAMENTE DE UN
CONCURSO AL CUAL TENGO DERECHO A PARTICIPAR

Las actuaciones adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y por la
Universidad Libre, sumadas al error material cometido por la Alcaldia de Rionegro en el
cargue y registro de la OPEC, han derivado en una exclusién absolutamente injustificada,
contraria al ordenamiento juridico y ajena a los principios rectores de la funcién publica y
de la carrera administrativa.

La decisibn de no admitirme no obedece a una real falta de requisitos, ni a un
incumplimiento atribuible al aspirante, sino que proviene estrictamente de circunstancias
externas, administrativas y ajenas a mis acciones. De manera especifica, mi exclusion
deriva exclusivamente de lo siguiente:

a) Un error cometido por la Alcaldia de Rionegro al registrar la OPEC en SIMO

La entidad territorial omitié incluir en la OPEC el requisito “NBC Administracion — disciplina
Administracién”, requisito que si aparece en el MFCL vigente y que cumple el suscrito.

Este error —reconocido por el propio Acuerdo 95 como responsabilidad exclusiva de la
entidad— no puede trasladarse al aspirante, porque implicaria convertir una falla
administrativa en una sancion personal absolutamente desproporcionada.

b) La inaplicacion del MFCL por parte de la CNSC y del operador del proceso

A pesar de que el Acuerdo 95 es explicito en sefalar que el MFCL prevalece sobre la
OPEC, la CNSC y la Universidad Libre:



e ignoraron el documento rector,
e no tuvieron en cuenta el contenido real del empleo, y
e basaron toda la valoracion exclusivamente en la OPEC errénea.

Esta actuacién desconoce el marco normativo de la convocatoria y vulnera directamente el
debido proceso administrativo.

c) La omisioén en valorar el sistema de equivalencias y mi experiencia profesional
real, actual y verificable

Tanto el Decreto 785 de 2005 como el MFCL permiten acreditar experiencia profesional
mediante titulos adicionales.

Mi titulo en Ingenieria Industrial se aporté exactamente para ese fin.

Asimismo, aporté certificacion laboral que acredita que en la actualidad desempenio
exactamente el mismo empleo convocado, el 222-03, en encargo. Esta prueba —que en
cualquier proceso de VRM deberia tener un peso determinante— fue completamente
ignorada.

Ni la equivalencia ni la experiencia real fueron valoradas, a pesar de que constituyen
mecanismos plenamente validos y legalmente establecidos para acreditar requisitos
minimos.

d) Lainobservancia directa, literal y frontal del Acuerdo 95

El paragrafo 1 del Acuerdo 95 establece con absoluta claridad:

o laresponsabilidad exclusiva de la entidad frente a errores en la OPEC,
e la exoneracion de responsabilidad de la CNSC por dichos errores, y

e la prevalencia obligatoria del MFCL en caso de discrepancias.

Al no aplicar esta norma rectora, la administracion vulnerd no solo el debido proceso sino
también el derecho a la igualdad, el principio de mérito y el acceso a cargos publicos.

En sintesis:
No existe fundamento legal, técnico, funcional ni material para mi exclusion.
La decisidon no se basa en la realidad documental, ni en el contenido oficial del MFCL, ni en

la normativa vigente, ni en mi formacion, ni en mi experiencia.

Se basa unicamente en un error administrativo cometido por un tercero y en una
omision en la aplicacion de las reglas obligatorias del concurso.

Esa situacién es incompatible con un Estado Social de Derecho y hace necesaria la
intervencion del juez constitucional para preservar mis derechos fundamentales.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Las actuaciones administrativas descritas constituyen una vulneracion directa, actual y
evidente de diversos derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica y



desarrollados por la jurisprudencia constitucional y contenciosa. Estos derechos no fueron
lesionados de manera aislada, sino de forma convergente, afectando integralmente mi
derecho a participar en igualdad de condiciones en un concurso de méritos y a que la
administracion actue conforme a los principios de legalidad, objetividad y razonabilidad.

A continuacion, se exponen de manera detallada los derechos vulnerados:
1. Derecho fundamental al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)

Este derecho constitucional resulta vulnerado por varias actuaciones y omisiones de la
CNSC y de la Universidad Libre, en particular por:

¢ No aplicar las reglas oficiales y vinculantes del concurso, especialmente el Acuerdo
95 de 2024, que determina la prevalencia del MFCL sobre la OPEC ante cualquier
inconsistencia.

e No valorar la totalidad de las pruebas aportadas, pese a ser documentales, idoneas
y presentadas dentro del término establecido.

¢ No aplicar el MFCL, documento rector y obligatorio que contiene el requisito que si
cumplo (“NBC Administracion — disciplina Administracion”).

e No aplicar el sistema de equivalencias previsto en el Decreto 785 de 2005, a pesar
de haber aportado un titulo adicional en Ingenieria Industrial expresamente para ese fin.

o Basar la exclusion en una OPEC errénea, cuya inconsistencia fue generada por la
Alcaldia de Rionegro, y no en la norma prevalente que regula el perfil del empleo.

o Trasladar al aspirante las consecuencias de un error cometido por la entidad
territorial, lo cual esta expresamente prohibido por el Acuerdo 95 y es incompatible con
el principio de imparcialidad.

La sumatoria de estas omisiones constituye una clara vulneracion del debido proceso, pues
la administracion actué al margen de las normas aplicables, ignorando pruebas,
desconociendo la regla de prevalencia y adoptando una decision carente de motivaciéon
juridica suficiente.

2. Derecho a la igualdad material (art. 13 C.P.)

El derecho a la igualdad resulta vulnerado porque fui tratado de manera desigual,
injustificada y desfavorable frente a los demas aspirantes del concurso. Ello se evidencia
en que:

e Fui afectado por un error ajeno, cometido por la Alcaldia al registrar de forma
incompleta la OPEC.

e Mi documentacion no fue valorada en igualdad de condiciones, pues no se aplicé
el MFCL rector, mientras que en otros procesos la CNSC si aplica la prevalencia del
MFCL para garantizar igualdad y justicia material.

e No se aplicaron las reglas disenadas precisamente para evitar que los errores de
la administraciéon perjudiquen al aspirante, vulnerando el principio de proteccion
reforzada al concursante.

La igualdad exige que las decisiones administrativas se adopten con criterios uniformes,
objetivos y coherentes, lo cual no ocurrié en este caso.

3. Derecho de acceso a cargos y funciones publicas (art. 40-7 C.P.)



Este derecho se vulneré porque se me impide continuar en un concurso publico a pesar de
cumplir integralmente los requisitos, e incluso cuando:

o Actualmente desempeio el mismo cargo convocado (Profesional Especializado
222-03), mediante encargo formal.

o Acredité estudios, experiencia, equivalencias y requisitos especiales, todos
validos y suficientes segun el MFCL y la normativa vigente.

La exclusidon no se basa en criterios materiales de mérito, sino en un error administrativo
ajeno al aspirante, lo cual genera una barrera inconstitucional para acceder a un empleo
publico.

4. Principio de mérito (art. 125 C.P.)

La finalidad esencial del concurso —seleccionar a quien mejor cumple el perfil del cargo—
queda completamente desvirtuada cuando:

e La exclusidn no se basa en la evaluacion real de requisitos,

e No se analiza la experiencia efectiva del aspirante,

e No se aplican equivalencias previstas por la ley,

e Y se desconoce el MFCL, que es el documento rector del empleo.

Al no permitirme continuar en el proceso a pesar de acreditar el cumplimiento material de
los requisitos, se vulnera directamente el principio constitucional del mérito como
fundamento del ingreso al servicio publico.

5. Derecho al trabajo (art. 25 C.P.)
La exclusion del concurso afecta mi derecho fundamental al trabajo, pues:

e Se me impide ejercer de manera estable un empleo publico para el cual ya
desempeiio funciones,

e Se bloquea mi acceso a la carrera administrativa,

e Y se trunca mi derecho a competir en igualdad de condiciones para obtener una
vinculacién basada en mérito y estabilidad laboral reforzada.

Esta afectacion es grave porque la decision administrativa no se fundamenta en mi
idoneidad o desempefio, sino en un error administrativo externo.

6. Confianza legitima y buena fe (art. 83 C.P.)
Obré en todo momento conforme a la normativa vigente, confiando en que:

e La CNSC aplicaria la regla de prevalencia del MFCL,

e Se valoraria de manera integral y objetiva la documentacion aportada,

e Y el proceso se desarrollaria respetando las reglas de la convocatoria.

La administracion genero expectativas legitimas basadas en normas claras del concurso.
Al ignorarlas, quebranté la confianza legitima del aspirante y vulneré el principio de buena
fe, que exige coherencia institucional, seriedad administrativa y respeto por las reglas
previamente establecidas.



ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente accion de tutela se fundamenta en un conjunto de normas constitucionales,
legales y reglamentarias que regulan la funcién publica, los concursos de méritos y la
verificaciéon de requisitos minimos. Este marco normativo permite demostrar que la decision
de la CNSC y de la Universidad Libre vulnera de manera directa, objetiva y verificable mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, mérito, acceso a
cargos publicos y trabajo.

Constitucién Politica

Acuerdo 95 de 2024 (norma central del caso)
Ley 909 de 2004

Decreto 785 de 2005

Decreto 1083 de 2015

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos y en las normas constitucionales y legales
aplicables, solicito al Despacho Judicial que se sirva adoptar las siguientes decisiones:

1. TUTELAR MIS DERECHOS FUNDAMENTALES

Que se amparen de manera inmediata y efectiva mis derechos fundamentales al:

Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)

Igualdad material (art. 13 C.P.)

Acceso a cargos publicos en condiciones objetivas de mérito (art. 40-7 C.P.)
Principio de mérito (art. 125 C.P.)

Trabajo digno (art. 25 C.P.)

Buena fe y confianza legitima (art. 83 C.P.)

los cuales fueron vulnerados por las decisiones proferidas por la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre dentro de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos
del Proceso de Seleccion Antioquia 3 — Convocatoria No. 2573 de 2023.

2. ORDENARALA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, QUE EN
UN TERMINO PERENTORIO NO SUPERIOR A CUARENTA Y OCHO (48) HORAS
CONTADAS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL FALLO:

a) Realice nuevamente la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) correspondiente a
la OPEC 206529, aplicando estricta y obligatoriamente las reglas contenidas en el Acuerdo
95 de 2024, en especial la prevalencia del MFCL sobre la OPEC, dejando sin efectos la
decision basada en la OPEC errénea cargada por la Alcaldia de Rionegro.

b) Valore integral y materialmente mi titulo profesional en Administracién de
Empresas, el cual cumple plenamente el requisito de formacion del MFCL (NBC
Administracion — disciplina Administracion), requisito omitido erréneamente en la OPEC,
omisién que no puede trasladarse al aspirante.



c) Reconozca y aplique la equivalencia legal prevista en el Decreto 785 de 2005,
valorando mi titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial como medio apto,
valido y juridicamente procedente para acreditar la experiencia profesional minima exigida.

d) Tenga en cuenta la certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro,
mediante la cual se acredita que actualmente desempefio, en calidad de encargo, el mismo
cargo convocado (Profesional Especializado 222-03), con funciones coincidentes con el
MFCL vigente, lo que demuestra experiencia real, actual y plenamente relacionada.

3. ORDENAR QUE, UNA VEZ REALIZADA LA NUEVA EVALUACION, Y VERIFICADO
QUE CUMPLO CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO CONFORME AL
MFCL VIGENTE Y AL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS, SE MODIFIQUE MI ESTADO
A ADMITIDO EN EL PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3 — OPEC 206529,
GARANTIZANDO MI DERECHO A CONTINUAR EN LAS ETAPAS
SUBSIGUIENTES DEL CONCURSO EN PLENA IGUALDAD DE CONDICIONES
CON LOS DEMAS ASPIRANTES.

4. VINCULACION OBLIGATORIA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

Solicito respetuosamente que se ordene la vinculacién formal y plena del Municipio de
Rionegro - Alcaldia Municipal, dado que su intervencion es indispensable para la correcta
resolucion del presente tramite constitucional.

Esta vinculacion no es accesoria ni meramente procedimental, sino esencial, porque el
Municipio es la entidad directamente responsable de todas las actuaciones que dieron
origen al error que terminé excluyéndome injustamente del concurso de méritos.

El Municipio debe ser vinculado por las siguientes razones:

a) Es la entidad que elabora, certifica y remite a la CNSC la OPEC y el MFCL

Conforme al Acuerdo 95 de 2024, paragrafo 1 del articulo 8, la Alcaldia es la unica
responsable de:

e Construir y certificar la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC).

e Elaborar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MFCL)
vinculante para la convocatoria.

e Remitir ambos documentos a la CNSC de manera exacta, completa y en estricto
cumplimiento de la ley.

e Cargar y Reportar en el aplicativo SIMO de manera exacta, completa y en estricto
cumplimiento de la ley la informacion de los empleos.

La norma es explicita: la CNSC queda exenta de responsabilidad por los errores de la
entidad, y es la Alcaldia quien debe asumir la carga y las consecuencias de las omisiones
y deficiencias en la informacion reportada.

b) Es la entidad encargada de cargar en SIMO la informacién que ven los aspirantes

Segun el Acuerdo 95, el Municipio no solo remite la OPEC, sino que debe hacerlo de
manera responsable, precisa y coherente, garantizando que:

e Los requisitos visibles en SIMO sean fieles al MFCL.
e No existan omisiones, inconsistencias o errores que afecten a los concursantes.



e La informacion utilizada por la CNSC para verificar requisitos sea correcta, completa y
legal.

En mi caso, el Municipio cargé una OPEC inexacta, omitiendo injustificadamente el
requisito “NBC Administracién — disciplina Administracién”, requisito que si esta en el MFCL.
Esa omisién es exclusiva de la entidad territorial.

c) La Alcaldia ya verifico mis requisitos, pues actualmente desempefio el mismo
cargo en encargo

La Alcaldia de Rionegro, en su calidad de autoridad nominadora y conforme a las reglas del
empleo publico, verificé previamente mis requisitos minimos antes de otorgarme el
encargo para desempenar el mismo empleo convocado - Profesional Especializado,
Cddigo 222, G03

Esta verificacion fue integral e incluy6 exactamente los mismos elementos que hoy la OPEC
errada desconoce, asi:

o Verificé mi formaciéon profesional, incluida la formacién en NBC Administracion —
disciplina Administracion, requisito que la entidad misma definié en el MFCL.

o Verificd mi experiencia profesional relacionada, coincidente con las funciones del
empleo.

o Constaté mi idoneidad técnica y funcional para ejercer el cargo.

e Me otorgé un encargo vigente, cuya validez depende justamente del cumplimiento de
los requisitos minimos fijados en el MFCL.

Es decir, la Alcaldia comprobé y certificé que mi perfil correspondia en su integridad
al empleo 222-03, y esta verificacion se hizo con base en los mismos requisitos que hoy
son desconocidos por una OPEC mal cargada.

No ha existido modificacion alguna del MFCL ni alteracion de los requisitos del cargo desde
el momento en que me otorgaron el encargo hasta la fecha. Por tanto, los requisitos
exigidos hoy son los mismos con los que fui encargado.

El hecho de que actualmente desempefio el empleo convocado constituye una prueba
material, directa e irrefutable de que:

e Laentidad reconoce que cumplo plenamente los requisitos del cargo.

e No existe ninguna duda sobre mi formacién, experiencia ni competencia técnica.

e El error en la OPEC no es un error de cumplimiento por parte del aspirante, sino un
error administrativo puro, derivado del cargue incompleto o inexacto efectuado por la
Alcaldia en SIMO.

Resulta entonces abiertamente contradictorio e incluso injusto que:

e La misma entidad que verificd mis requisitos,
e La misma entidad que certific6 mi idoneidad,
e La misma entidad que me confi6 el ejercicio del cargo en encargo,

Sea simultaneamente la que, por un error en la OPEC que ella misma cargd, termina
provocando mi exclusion en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, contrariando
el MFCL y las reglas obligatorias del Acuerdo 95 de 2024.



No es juridicamente admisible —ni compatible con la Iégica administrativa, ni acorde con
los principios que rigen la carrera administrativa— que un aspirante pueda cumplir
plenamente los requisitos para ejercer el empleo en encargo, desempefarlo actualmente
sin observacion alguna, y al mismo tiempo ser considerado “no apto” para concursar por
ese mismo empleo debido exclusivamente a un error cometido por la propia entidad que lo
encargd y que, ademas, es la responsable de cargar la OPEC en SIMO.

La contradiccién es todavia mas grave si se tiene en cuenta que el empleo fue convocado
en la modalidad de ascenso, precisamente destinada a permitir que los servidores que ya
cumplen requisitos, que ya ejercen funciones afines o idénticas y que ya han demostrado
idoneidad, puedan progresar en carrera administrativa. Resulta absurdo —y juridicamente
insostenible— que un servidor encargado del mismo cargo convocado en ascenso sea
excluido por un error administrativo ajeno, cuando la propia entidad ya certifico antes su
cumplimiento de requisitos.

Maxime cuando la Alcaldia de Rionegro, al otorgar el encargo, aplicé y verifico exactamente
los mismos requisitos que hoy son desconocidos por la OPEC errada, lo cual evidencia que
la exclusién no responde a razones de meérito, legalidad o idoneidad, sino a un defecto
atribuible exclusivamente a la informacién cargada por la entidad territorial.

Este hecho, por si solo, demuestra la necesidad de la vinculacién integral del Municipio de
Rionegro y reafirma la urgencia de que el juez constitucional ordene la correccion inmediata
del resultado de la VRM, con aplicacion estricta del MFCL y del Acuerdo 95 de 2024.

d) El error que originé mi exclusion es imputable exclusivamente al Municipio

La exclusion que hoy me afecta no deriva de un incumplimiento mio ni de una insuficiencia
en mi formacion, experiencia o documentacion. Por el contrario, es consecuencia directa y
exclusiva de errores administrativos cometidos por el Municipio de Rionegro en su calidad
de entidad responsable de elaborar, certificar y cargar la OPEC y el MFCL ante la CNSC,
conforme lo ordena el paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo 95 de 2024.

En efecto, la exclusion se produjo por:

e Una OPEC errénea e incompleta cargada por el Municipio, en la cual se omiti6 la
disciplina académica “Administracion — Administracion”, requisito que si esta
plenamente definido en el MFCL.

o Una omisioén injustificada en el registro y cargue de los requisitos correctos,
contrariando las obligaciones que el Acuerdo 95 impone a la entidad territorial como
responsable exclusiva del contenido reportado en SIMO.

e Un incumplimiento directo del Acuerdo 95, que establece que las inconsistencias,
imprecisiones o errores en la OPEC son responsabilidad exclusiva de la entidad que las
reporta.

o Lafalta de correspondencia entre la OPEC y el MFCL, pese a que la norma es clara
en senalar que, ante cualquier diferencia, “prevalecera el MFCL".

La consecuencia de estas irregularidades fue que la CNSC vy la Universidad Libre, al
verificar requisitos minimos, aplicaron una OPEC incompleta en lugar de aplicar el MFCL
vigente, produciendo una decisidén contraria a la normatividad del proceso y lesiva de mis
derechos.



Dado que los efectos de ese error recaen directamente sobre mis derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, mérito, igualdad y acceso a cargos publicos —y que yo
no tuve ninguna participacién ni control sobre la carga de informacién oficial—, la Alcaldia
de Rionegro debe ser vinculada para que:

e Se pronuncie formalmente sobre el origen de la inconsistencia.

o Explique y justifique la omision producida en el cargue de la OPEC.

o Asuma laresponsabilidad que expresamente le asigna el Acuerdo 95, segun el cual
la CNSC queda exenta de cualquier responsabilidad por los errores en la informacion
reportada por la entidad.

e Se garantice una decision judicial integral, evitando pronunciamientos
contradictorios y permitiendo que el juez constitucional tenga todos los elementos
necesarios para resolver adecuadamente el caso.

La actuacion de la Alcaldia es determinante en la irregularidad que llevé a mi exclusion. La
entidad me otorgd un encargo para desempenar exactamente el mismo empleo convocado,
después de verificar detalladamente que cumplia todos los requisitos minimos establecidos
en el MFCL, requisitos que coinciden plenamente con los exigidos en el concurso. Esa
verificacion previa de idoneidad contrasta de manera evidente con la informacién errénea
cargada en SIMO por la misma entidad, lo cual demuestra una contradiccion administrativa
que solo puede ser esclarecida mediante su vinculacion obligatoria al presente tramite
constitucional. ElI Municipio debe explicar y responder por la inconsistencia que originé la
vulneracion de mis derechos fundamentales.

Solicito, en consecuencia:

Solicito respetuosamente al Despacho Judicial que se tutelen mis derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, igualdad, mérito, acceso a cargos publicos, trabajo y
confianza legitima, y que, en consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC- vy a la Universidad Libre realizar, en un término maximo de cuarenta y ocho
(48) horas, una nueva Verificacién de Requisitos Minimos para la OPEC 206529, aplicando
estrictamente el MFCL vigente y la regla de prevalencia establecida en el Acuerdo 95 de
2024, dejando sin efecto la valoracion realizada con base en la OPEC errénea cargada por
el Municipio de Rionegro.

Solicito igualmente que se ordene valorar adecuadamente mi titulo profesional en
Administracion de Empresas, la equivalencia legal prevista en el Decreto 785 de 2005
mediante mi titulo adicional en Ingenieria Industrial, asi como la certificacion laboral que
acredita que actualmente desempefo en encargo el mismo empleo convocado (Profesional
Especializado 222-03), y que, una vez verificados los requisitos, se modifique mi estado en
el concurso a ADMITIDO, garantizando mi participacion en las pruebas escritas del Proceso
de Seleccion Antioquia 3 programadas para el 23 de noviembre de 2025.

De igual forma, solicito la vinculacion obligatoria del Municipio de Rionegro —Alcaldia
Municipal-, como entidad responsable del cargue, exactitud y veracidad de la OPEC y del
MFCL, para que explique y responda por la inconsistencia que generé mi exclusion,
conforme al paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo 95 de 2024, y que se ordene a las
autoridades involucradas adoptar medidas que eviten que errores administrativos en el
registro de informacion oficial vuelvan a trasladar consecuencias negativas a los aspirantes
en futuros procesos de seleccion.



V. PRUEBAS

Para demostrar los hechos expuestos y la vulneraciéon de mis derechos fundamentales,
aporto y solicito tener como pruebas los siguientes documentos:

1. Pruebas sobre la inconsistencia en la informacion oficial del empleo

1.1. Capturas de pantalla del aplicativo SIMO que evidencian la inconsistencia en la OPEC
206529 respecto al requisito “Administracion — Administracion”.

1.2. Copia del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MFCL)
publicado en SIMO para la OPEC 206529, donde si aparece el requisito omitido en la OPEC.

2. Pruebas de formacién académica

2.1. Diploma de Ingenieria Industrial.

2.2. Certificado SNIES del programa de Ingenieria Industrial.

2.3. Pensum académico del programa de Ingenieria Industrial.

2.4. Diploma de Administracion de Empresas.

2.5. Certificado SNIES del programa de Administracion de Empresas.

3. Pruebas relacionadas con la experiencia y el desempefio del cargo

3.1. Certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro, que acredita que
actualmente desempefio en encargo el cargo Profesional Especializado Codigo 222, Grado
03, con funciones idénticas a las del empleo concursado.

3.2 Decreto Encargo — Profesional Especializado

4. Pruebas del tramite administrativo de reclamacion

4.1. Reclamacion presentada por mi ante la CNSC en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

4.2. Respuesta emitida por la Universidad Libre — operador del concurso — frente a dicha
reclamacion.

V1. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra tutela por los mismos
hechos.

VII. NOTIFICACIONES
Se incluye la direccién electronica del accionante y de los accionados.

CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
UNIVERSIDAD LIBRE: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

MANUEL RICARDO|GUT, Z GARZON
C.C. 1.036.926.802
manuelqutierrez10@gmail.com

318 308 3914
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ACCION DE TUTELA
Rionegro, 10 de noviembre de 2025
Sefior(a)

JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: Accién de tutela para la proteccién de los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad material, mérito, acceso a cargos publicos, confianza
legitima y trabajo digno.

ACCIONANTE:

MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON
C.C. 1.036.926.802 — Rionegro, Antioquia
Correo: manuelgutierrez10@gmail.com
Celular: 318 308 3914

ACCIONADOS:

e Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, NIT 830.126.110-3
¢ Universidad Libre, operador del Proceso de Selecciéon Antioquia 3

VINCULADO:

e Municipio de Rionegro - Alcaldia Municipal, responsable de la elaboracion,
certificacion y envio de la OPEC y del MFCL utilizados en el Proceso de Seleccion.

. HECHOS
1. CONVOCATORIA DEL CONCURSO Y MARCO NORMATIVO APLICABLE

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en ejercicio de las facultades conferidas
por los articulos 130 y 125 de la Constitucion Politica y por la Ley 909 de 2004, expidio el
Acuerdo No. 95 del 5 de junio de 2024, mediante el cual se modifico el articulo 8 del
Acuerdo No. 004 del 11 de enero de 2024.

Este conjunto normativo regula de manera integral el Proceso de Seleccion No. 2573 de
2023 - Convocatoria Antioquia 3, cuyo objeto es la provision en propiedad de los empleos
de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del Municipio de Rionegro,
tanto en la modalidad de abierto como de ascenso.

El Acuerdo 95 constituye el marco reglamentario obligatorio del concurso y resulta
plenamente vinculante para la CNSC, la Universidad Libre como operador del proceso y el
propio Municipio de Rionegro como entidad oferente. En virtud de este Acuerdo se
establecieron las reglas aplicables a la inscripcion, verificacidon de requisitos minimos,
valoracién de antecedentes, aplicacion de pruebas y conformacién de la lista de elegibles.
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2. EL ACUERDO 95 INCORPORA UNA REGLA SUPERIOR, OBLIGATORIA Y
VINCULANTE EN MATERIA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM)

Uno de los aspectos mas relevantes del Acuerdo 95 de 2024, y que constituye el eje central
del presente caso, es el PARAGRAFO 1° del articulo modificado, en el cual la CNSC definio
de manera expresa y categodrica la regla de prevalencia entre la OPEC y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales - MFCL, asi como la
responsabilidad exclusiva de la entidad territorial frente a los errores en la informacién
registrada en SIMO.

El paragrafo dispone expresamente:

“PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO vy certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el
MEFCL que dicha entidad envi6 a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL
y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supetrior”.

Esta disposicidon no tiene un caracter accesorio ni marginal. Por el contrario, constituye un
mandato imperativo que delimita y orienta la actuacion de la CNSC y del operador en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM).

Su finalidad es garantizar que:

1. La valoracion de requisitos se haga conforme al documento oficial y rector, es decir, el
MFCL;

2. Los aspirantes no sean perjudicados por errores, omisiones o deficiencias en la
informacion registrada por la entidad territorial en la OPEC;

3. El procedimiento de seleccion se desarrolle bajo el principio de legalidad, buena fe y
mérito; y

4. La CNSC no pueda trasladar a los concursantes la carga de errores ajenos o
inconsistencias administrativas que no les son imputables.

En sintesis, el Acuerdo 95 establecié de manera inequivoca que ante cualquier diferencia
entre la OPEC cargada en SIMO y el Manual Especifico de Funciones, debe aplicarse el
MFCL, por ser este el unico instrumento oficial que define los requisitos minimos y las
competencias del empleo. Esta regla constituye una garantia esencial del debido proceso
y de la igualdad material dentro del concurso, pues protege al aspirante frente a fallas
atribuibles exclusivamente a la entidad oferente.



3. DESCRIPCION DEL EMPLEO AL CUAL ME INSCRIBI
Correspondiente a la OPEC 206529, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 03

Ubicacion: Subsecretaria de Sistema de Informacion Territorial — Econdémica

No obstante, la descripcion verdaderamente vinculante y juridicamente obligatoria del
empleo no es la que aparece resumida en la OPEC, sino la que se encuentra contenida en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MFCL enviado por el
Municipio de Rionegro a la CNSC y cargado en SIMO, documento que —conforme al
Acuerdo 95 de 2024— prevalece en caso de cualquier diferencia, inconsistencia u
omision en la OPEC.

El MFCL vigente, certificado y publicado por la propia entidad para esta convocatoria,
establece lo siguiente como requisitos minimos para el empleo 222-03:

Requisitos minimos del MFCL vigente (documento rector, prevalente y oficial):

ESTUDIO: Subsecretaria de Sistema de Informacién Territorial — Econdémico, Titulo de
PROFESIONAL en NBC: Contaduria publica Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada 4 disciplina académica: Contaduria publica, o, en NBC: economia disciplina académica:
economia, o, en NBC administracion, disciplina académica Administracion.

El profesional debera acreditar formacién académica como Avaluador, y estar inscrito en el registro
de autorregulacion de Avaluadores, habilitado para todas las categorias de bienes inmuebles.

Con postgrado en éareas relacionadas en economia o finanzas, Gestién y desarrollo Inmobiliario,
Bienes Raices.

Es decir, la propia entidad territorial incluyé expresamente como requisito valido la
formacion profesional en Administracion, lo cual reviste plena importancia en este caso,
dado que ese requisito si aparece en el MFCL —documento rector— aunque no fue
correctamente reflejado en la OPEC en la plataforma SIMO.

Todos estos requisitos fueron establecidos por la Alcaldia de Rionegro en el acto
administrativo que adopta su MFCL, y posteriormente cargados en SIMO como parte de la
oferta formal del empleo. En consecuencia:

e Son obligatorios para la CNSC y el operador en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos (VRM).

e Prevalecen juridicamente sobre la descripcién abreviada e incompleta que fue
reportada en la OPEC en el visualizador del SIMO.

o Constituyen el parametro legal, funcional y técnico para verificar el cumplimiento de
requisitos por parte de los aspirantes.

Asi lo ordena el Acuerdo 95, cuyo mandato de prevalencia del MFCL tiene por objeto evitar
exactamente lo que ocurrié en este caso: que un error imputable a la entidad oferente —
Municipio de Rionegro - termine perjudicando a un aspirante, violando el mérito y el debido
proceso.



4. INSCRIPCION DEL ACCIONANTE Y APORTE INTEGRO DE DOCUMENTOS

Realicé mi inscripcion en la plataforma SIMO bajo el numero 833597467, dentro del término
habilitado y siguiendo estrictamente el procedimiento establecido en la convocatoria. Una
vez completado el proceso de registro, procedi a cargar de manera completa, ordenada
y oportuna la totalidad de los documentos exigidos para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo OPEC 206529.

En particular, aporté los siguientes documentos, todos ellos plenamente idéneos y
ajustados al MFCL vigente:
a. Documento acreditativo del requisito de formacion profesional exigido en el MFCL

Titulo profesional en Administracion de Empresas, inscrito en el SNIES,
correspondiente al NBC Administracion - disciplina Administracidén, requisito
expresamente previsto en el MFCL y que constituye una de las tres opciones validas
establecidas por la propia entidad para este empleo.

b. Documento acreditativo para la aplicacidon de equivalencias

Titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial, también registrado en el SNIES,
aportado con el propodsito de ser valorado conforme al sistema de equivalencias previsto
en:

o El Decreto 785 de 2005, que regula los empleos y las equivalencias del nivel territorial.
o EIMFCL del Municipio de Rionegro, que adoptd expresamente dichas equivalencias.

Este titulo adicional es plenamente pertinente y funcional frente a los conocimientos,
procesos y responsabilidades del cargo 222-03, constituyendo un mecanismo valido para
acreditar experiencia por estudios, segun la normativa aplicable.

c. Posgrados formalmente acreditados

o Especializacion en Avaluos, programa directamente relacionado con uno de los
requisitos obligatorios del empleo.

o Especializaciéon en Gerencia Financiera, plenamente acorde con las areas sefaladas
en el MFCL: economia, finanzas, gestion y desarrollo inmobiliario.

Ambos titulos fueron cargados para efectos tanto de VRM como de valoracién posterior.
d. Experiencia profesional relacionada

o Certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro, en la cual consta
que actualmente desempefio el empleo de Profesional Especializado 222-03
mediante encargo vigente. Este documento demuestra que ejerzo, en la practica,
exactamente el mismo cargo convocado, cumpliendo las funciones fijadas en el
MFCL, circunstancia que refuerza —de manera objetiva y verificable— el
cumplimiento del requisito de experiencia profesional relacionada.



e. Formacioén especifica exigida en el empleo

o Registro como Avaluador ante entidad competente, habilitado en las categorias
requeridas por el MFCL. Este requisito es formal y obligatorio para el empleo, y fue
también acreditado oportunamente.

f. Formacién complementaria y educacién informal

Aporté, ademas, documentos de educacion informal y otros estudios pertinentes (EDTH),
para ser valorados en la etapa subsiguiente de valoracion de antecedentes, si llegase a ser
admitido.

Todos los documentos mencionados fueron cargados antes de la fecha limite, en los
formatos establecidos, y verificados por mi dentro del aplicativo SIMO.

Ninguno fue extemporaneo, ninguno fue reemplazado posterior al cierre y ninguno fue
omitido.

Por tanto, mi participacion cumplié de manera estricta y completa con los criterios formales
y materiales exigidos por la convocatoria, siendo evidente que cualquier inconsistencia o
error en la OPEC registrada por la entidad territorial no es atribuible al aspirante, y menos
aun puede constituirse en una causal de exclusion.

5. LA CNSC ME DECLARO NO ADMITIDO POR UN ERROR IMPUTABLE
EXCLUSIVAMENTE A LA ALCALDIA DE RIONEGRO

El dia 1 de agosto de 2025, la CNSC publicé el resultado de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM), en el cual fui reportado como NO ADMITIDO, bajo la siguiente
observacion literal:

“No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacion, toda vez que la disciplina académica no se encuentra prevista
dentro de la OPEC.”

Esta motivacion evidencia con absoluta claridad que la razéon de mi exclusién no se
fundamenté en el MFCL, ni en la normativa aplicable, ni en una supuesta ausencia real de
requisitos, sino exclusivamente en una inconsistencia cargada en la OPEC —error
atribuible unicamente a la Alcaldia de Rionegro—, que no coincide con el contenido oficial
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

De esta observacidn se desprenden de manera directa los siguientes elementos de
vulneracion:

a) La OPEC cargada en SIMO por la Alcaldia omiti6 —por error material evidente—
el requisito “NBC Administracion — disciplina Administracion”.

La propia entidad territorial incluyé este requisito como opcién valida en el MFCL. Sin
embargo, al registrar la OPEC en SIMO, omitié esta disciplina, generando una descripcion
incompleta y erronea del perfil exigido.



b) Dicho requisito si esta plenamente contemplado en el MFCL, documento rector,
oficial y prevalente.

El MFCL —no la OPEC— fija los requisitos minimos del empleo, y en él aparece
expresamente la formacion en Administracién, tal como fue acreditada por el suscrito con
mi titulo profesional en Administracién de Empresas.

c) Conforme al Acuerdo 95, la CNSC tenia la obligacién juridica de aplicar el MFCL
frente a cualquier inconsistencia registrada en la OPEC.

El paragrafo 1 del Acuerdo 95 es explicito: si existe diferencia entre la OPEC registrada por
la entidad y el MFCL, prevalece el MFCL.

Este mandato no es una sugerencia ni un criterio interpretativo; es una regla obligatoria
que vincula por igual a la CNSC y al operador del concurso, precisamente para evitar
que errores cometidos por la entidad oferente afecten injustamente los derechos de los
aspirantes.

A partir de lo anterior, la decision de no admitirme constituye una vulneracién directa y grave
del debido proceso administrativo y del principio de mérito, porque:

e Fui excluido por un error ajeno, cometido por la Alcaldia de Rionegro en el cargue de
la OPEC.

e Cumplo plenamente con los requisitos establecidos en el MFCL, documento oficial y
normativamente prevalente.

e La CNSC desconocio6 la obligaciéon de aplicar el MFCL y resolvio la VRM basandose
unicamente en la OPEC, a pesar de la contradiccion existente entre ambos documentos.

e Ladecision contraria el marco normativo rector del concurso, en especial el Acuerdo 95,
que es parte estructural de la convocatoria y obligatorio para todas las autoridades
involucradas.

En consecuencia, mi exclusién del proceso de seleccion no tiene soporte legal ni material,

y deriva de un defecto procedimental atribuible exclusivamente a la administracién, que no

puede trasladarse al aspirante.

6. LA CNSC NO APLICO EL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS NI VALORO MI
EXPERIENCIA REAL DESEMPENANDO EL MISMO CARGO

A la omision descrita en el apartado anterior —esto es, no aplicar la prevalencia del MFCL
frente a la OPEC errbnea— se suma una segunda vulneracién: la CNSC no aplicé el
sistema de equivalencias previsto en el MFCL y en la normatividad vigente y tampoco
valor6 mi experiencia profesional real y actual desempenando el mismo empleo
convocado (Cddigo 222, Grado 03).

Esta omision desconoce:

o El Decreto 785 de 2005, norma reglamentaria que rige los empleos del nivel territorial
y define los sistemas de equivalencias entre estudios y experiencia;

o EIMFCL del Municipio de Rionegro, que adopta explicitamente esas equivalencias;

o El principio de favorabilidad en la verificacién de requisitos minimos;

e Y los principios de mérito, igualdad y debido proceso administrativo, que deben
orientar la actuacion de la CNSC.



a) La CNSC ignoré la equivalencia permitida entre titulos adicionales y experiencia
profesional (Decreto 785 de 2005)

El Decreto 785 dispone que los titulos profesionales adicionales al exigido pueden
acreditarse como experiencia profesional relacionada, siempre que guarden
correspondencia funcional con las responsabilidades del cargo.

En mi caso, aporté:

e Un titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial, registrado en el SNIES,
e cuyo contenido curricular, competencias y formacién analitica guardan plena
concordancia con las funciones del empleo convocado.

Este titulo adicional constituye una via legitima, prevista expresamente por la normatividad,
para acreditar hasta treinta y seis (36) meses de experiencia profesional, o que por si
solo permitiria cumplir el requisito minimo de experiencia de manera autébnoma e
independiente de la certificacion laboral.

La CNSC no valoré esta equivalencia, ni siquiera la menciond, desconociendo una
herramienta normativa valida y disefiada precisamente para ampliar las posibilidades de
verificacion de requisitos en términos razonables, objetivos y favorables a los aspirantes.

b) La CNSC desconocié que desempeio actualmente el mismo empleo convocado
(222-03), en encargo vigente

Aporté la certificacion expedida por el Municipio de Rionegro que acredita que actualmente
desempeno el cargo de Profesional Especializado 222-03, mediante encargo
formalmente otorgado.

Esta certificacion no deja duda de que:

e Cumplo las funciones establecidas en el MFCL del empleo convocado.

o Poseo experiencia directa, actual, verificable y funcionalmente relacionada.

o Ejercito exactamente el mismo cargo que esta siendo ofertado en el concurso.

La VRM, sin embargo, ignoré completamente esta certificacion, a pesar de que constituye
la forma mas directa y evidente de demostrar el cumplimiento del requisito de experiencia
profesional relacionada.

c) Los tres caminos legales para acreditar requisitos fueron cumplidos, pero
ninguno fue valorado

Del analisis integral se desprende que:

Cumplo el requisito de estudio por via directa, con mi titulo en Administracion de
Empresas, expresamente contenido en el MFCL.

Cumplo el requisito de experiencia por dos vias complementarias:

e Experiencia directa y actual en el cargo 222-03;



e Equivalencia por titulo adicional en Ingenieria Industrial.
¢ Ademas, cumplo las exigencias especiales adicionales, como el registro de Avaluador
y los titulos de posgrado.

A pesar de ello:
Ninguna de las tres vias de acreditacién —estudio directo, experiencia directa y
equivalencia por estudios adicionales— fue valorada por la CNSC.

En consecuencia, la CNSC no solo desatendié el marco normativo aplicable, sino que
también desconocid pruebas claras, directas y suficientes que acreditaban plenamente mi
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Esta omision vulnera el principio de mérito, desconoce la buena fe del aspirante, y afecta
de manera grave el derecho fundamental al debido proceso administrativo

7. LA UNIVERSIDAD LIBRE CONFIRMO EL ERROR AL RESPONDER LA
RECLAMACION

Tras la publicacion del resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), presenté
la reclamacion correspondiente dentro del término legal. Sin embargo, la Universidad Libre,
en su calidad de operador del Proceso de Seleccion Antioquia 3, confirmé la decision
inicial y reiter6 exactamente el mismo error en que habia incurrido la CNSC.

En su respuesta, la Universidad Libre basé integramente la valoracion en la OPEC
registrada en SIMO, sin realizar ningun analisis respecto del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales — MFCL, a pesar de que el Acuerdo 95 de 2024
ordena de manera expresa y obligatoria la prevalencia del MFCL sobre la OPEC cuando
exista cualquier diferencia, inconsistencia, omisioén o falta de correspondencia entre ambos.

Es decir:

o Ignoré el mandato explicito del Acuerdo 95, pese a ser una norma rectora del
proceso.

e No aplicé el MFCL, que es el documento oficial que define los requisitos minimos del
empleo y que contiene el requisito de “Administraciéon — Administracién”, claramente
cumplido por el suscrito.

e No aplicé el sistema de equivalencias, establecido por el Decreto 785 de 2005 y
adoptado por el MFCL, a pesar de que mi titulo adicional en Ingenieria Industrial fue
aportado exactamente para ese fin.

o No valoré la certificacion de experiencia profesional que acredita que desempeno
el mismo cargo 222-03 mediante encargo vigente.

e No realizé una valoracion integral, razonable ni completa de la documentacion
aportada, limitandose a repetir mecanicamente la OPEC, sin examinar el documento
rector.

La actuacion de la Universidad Libre, lejos de corregir el defecto de la VRM, lo profundizé:

o Reiteré la dependencia exclusiva de la OPEC, aun siendo un documento notoria y
materialmente inconsistente con el MFCL.

e Ignoré el marco normativo que rige el concurso.

o Desconocié la finalidad garantista de la etapa de reclamacion.



o Confirmé una decision que carece de soporte normativo y que se fundamenta en un
error administrativo ajeno al aspirante.

Como consecuencia de ello, el derecho fundamental al debido proceso administrativo
fue desconocido en su totalidad.

La respuesta de la Universidad Libre:

No analiz6 la discrepancia entre la OPEC y el MFCL.

No aplicé la regla de prevalencia establecida por la CNSC.

No aplicé el sistema de equivalencias.

No aplicé criterios de razonabilidad, proporcionalidad ni favorabilidad.
No verifico la experiencia real y actual.

No realizé una valoracion integral de las pruebas.

Se limité a confirmar una exclusion que no se ajusta a derecho, que no corresponde ala
realidad documental, y que se fundamenta en un error cometido por la Alcaldia de
Rionegro en el cargue de la OPEC, hecho que —segun el propio Acuerdo 95— no puede
trasladarse al aspirante bajo ninguna circunstancia.

La respuesta del operador, en vez de corregir el defecto, terminé por consolidar la
vulneracién de mis derechos fundamentales al mérito, igualdad, acceso a cargos publicos
y debido proceso, razén por la cual la intervencion judicial es necesaria, urgente y
proporcionada.

8. LAS ACTUACIONES DESCRITAS ME EXCLUYEN INJUSTIFICADAMENTE DE UN
CONCURSO AL CUAL TENGO DERECHO A PARTICIPAR

Las actuaciones adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y por la
Universidad Libre, sumadas al error material cometido por la Alcaldia de Rionegro en el
cargue y registro de la OPEC, han derivado en una exclusién absolutamente injustificada,
contraria al ordenamiento juridico y ajena a los principios rectores de la funcién publica y
de la carrera administrativa.

La decisibn de no admitirme no obedece a una real falta de requisitos, ni a un
incumplimiento atribuible al aspirante, sino que proviene estrictamente de circunstancias
externas, administrativas y ajenas a mis acciones. De manera especifica, mi exclusion
deriva exclusivamente de lo siguiente:

a) Un error cometido por la Alcaldia de Rionegro al registrar la OPEC en SIMO

La entidad territorial omitié incluir en la OPEC el requisito “NBC Administracion — disciplina
Administracién”, requisito que si aparece en el MFCL vigente y que cumple el suscrito.

Este error —reconocido por el propio Acuerdo 95 como responsabilidad exclusiva de la
entidad— no puede trasladarse al aspirante, porque implicaria convertir una falla
administrativa en una sancion personal absolutamente desproporcionada.

b) La inaplicacion del MFCL por parte de la CNSC y del operador del proceso

A pesar de que el Acuerdo 95 es explicito en sefalar que el MFCL prevalece sobre la
OPEC, la CNSC y la Universidad Libre:



e ignoraron el documento rector,
e no tuvieron en cuenta el contenido real del empleo, y
e basaron toda la valoracion exclusivamente en la OPEC errénea.

Esta actuacién desconoce el marco normativo de la convocatoria y vulnera directamente el
debido proceso administrativo.

c) La omisioén en valorar el sistema de equivalencias y mi experiencia profesional
real, actual y verificable

Tanto el Decreto 785 de 2005 como el MFCL permiten acreditar experiencia profesional
mediante titulos adicionales.

Mi titulo en Ingenieria Industrial se aporté exactamente para ese fin.

Asimismo, aporté certificacion laboral que acredita que en la actualidad desempenio
exactamente el mismo empleo convocado, el 222-03, en encargo. Esta prueba —que en
cualquier proceso de VRM deberia tener un peso determinante— fue completamente
ignorada.

Ni la equivalencia ni la experiencia real fueron valoradas, a pesar de que constituyen
mecanismos plenamente validos y legalmente establecidos para acreditar requisitos
minimos.

d) Lainobservancia directa, literal y frontal del Acuerdo 95

El paragrafo 1 del Acuerdo 95 establece con absoluta claridad:

o laresponsabilidad exclusiva de la entidad frente a errores en la OPEC,
e la exoneracion de responsabilidad de la CNSC por dichos errores, y

e la prevalencia obligatoria del MFCL en caso de discrepancias.

Al no aplicar esta norma rectora, la administracion vulnerd no solo el debido proceso sino
también el derecho a la igualdad, el principio de mérito y el acceso a cargos publicos.

En sintesis:
No existe fundamento legal, técnico, funcional ni material para mi exclusion.
La decisidon no se basa en la realidad documental, ni en el contenido oficial del MFCL, ni en

la normativa vigente, ni en mi formacion, ni en mi experiencia.

Se basa unicamente en un error administrativo cometido por un tercero y en una
omision en la aplicacion de las reglas obligatorias del concurso.

Esa situacién es incompatible con un Estado Social de Derecho y hace necesaria la
intervencion del juez constitucional para preservar mis derechos fundamentales.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Las actuaciones administrativas descritas constituyen una vulneracion directa, actual y
evidente de diversos derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica y



desarrollados por la jurisprudencia constitucional y contenciosa. Estos derechos no fueron
lesionados de manera aislada, sino de forma convergente, afectando integralmente mi
derecho a participar en igualdad de condiciones en un concurso de méritos y a que la
administracion actue conforme a los principios de legalidad, objetividad y razonabilidad.

A continuacion, se exponen de manera detallada los derechos vulnerados:
1. Derecho fundamental al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)

Este derecho constitucional resulta vulnerado por varias actuaciones y omisiones de la
CNSC y de la Universidad Libre, en particular por:

¢ No aplicar las reglas oficiales y vinculantes del concurso, especialmente el Acuerdo
95 de 2024, que determina la prevalencia del MFCL sobre la OPEC ante cualquier
inconsistencia.

e No valorar la totalidad de las pruebas aportadas, pese a ser documentales, idoneas
y presentadas dentro del término establecido.

¢ No aplicar el MFCL, documento rector y obligatorio que contiene el requisito que si
cumplo (“NBC Administracion — disciplina Administracion”).

e No aplicar el sistema de equivalencias previsto en el Decreto 785 de 2005, a pesar
de haber aportado un titulo adicional en Ingenieria Industrial expresamente para ese fin.

o Basar la exclusion en una OPEC errénea, cuya inconsistencia fue generada por la
Alcaldia de Rionegro, y no en la norma prevalente que regula el perfil del empleo.

o Trasladar al aspirante las consecuencias de un error cometido por la entidad
territorial, lo cual esta expresamente prohibido por el Acuerdo 95 y es incompatible con
el principio de imparcialidad.

La sumatoria de estas omisiones constituye una clara vulneracion del debido proceso, pues
la administracion actué al margen de las normas aplicables, ignorando pruebas,
desconociendo la regla de prevalencia y adoptando una decision carente de motivaciéon
juridica suficiente.

2. Derecho a la igualdad material (art. 13 C.P.)

El derecho a la igualdad resulta vulnerado porque fui tratado de manera desigual,
injustificada y desfavorable frente a los demas aspirantes del concurso. Ello se evidencia
en que:

e Fui afectado por un error ajeno, cometido por la Alcaldia al registrar de forma
incompleta la OPEC.

e Mi documentacion no fue valorada en igualdad de condiciones, pues no se aplicé
el MFCL rector, mientras que en otros procesos la CNSC si aplica la prevalencia del
MFCL para garantizar igualdad y justicia material.

e No se aplicaron las reglas disenadas precisamente para evitar que los errores de
la administraciéon perjudiquen al aspirante, vulnerando el principio de proteccion
reforzada al concursante.

La igualdad exige que las decisiones administrativas se adopten con criterios uniformes,
objetivos y coherentes, lo cual no ocurrié en este caso.

3. Derecho de acceso a cargos y funciones publicas (art. 40-7 C.P.)



Este derecho se vulneré porque se me impide continuar en un concurso publico a pesar de
cumplir integralmente los requisitos, e incluso cuando:

o Actualmente desempeio el mismo cargo convocado (Profesional Especializado
222-03), mediante encargo formal.

o Acredité estudios, experiencia, equivalencias y requisitos especiales, todos
validos y suficientes segun el MFCL y la normativa vigente.

La exclusidon no se basa en criterios materiales de mérito, sino en un error administrativo
ajeno al aspirante, lo cual genera una barrera inconstitucional para acceder a un empleo
publico.

4. Principio de mérito (art. 125 C.P.)

La finalidad esencial del concurso —seleccionar a quien mejor cumple el perfil del cargo—
queda completamente desvirtuada cuando:

e La exclusidn no se basa en la evaluacion real de requisitos,

e No se analiza la experiencia efectiva del aspirante,

e No se aplican equivalencias previstas por la ley,

e Y se desconoce el MFCL, que es el documento rector del empleo.

Al no permitirme continuar en el proceso a pesar de acreditar el cumplimiento material de
los requisitos, se vulnera directamente el principio constitucional del mérito como
fundamento del ingreso al servicio publico.

5. Derecho al trabajo (art. 25 C.P.)
La exclusion del concurso afecta mi derecho fundamental al trabajo, pues:

e Se me impide ejercer de manera estable un empleo publico para el cual ya
desempeiio funciones,

e Se bloquea mi acceso a la carrera administrativa,

e Y se trunca mi derecho a competir en igualdad de condiciones para obtener una
vinculacién basada en mérito y estabilidad laboral reforzada.

Esta afectacion es grave porque la decision administrativa no se fundamenta en mi
idoneidad o desempefio, sino en un error administrativo externo.

6. Confianza legitima y buena fe (art. 83 C.P.)
Obré en todo momento conforme a la normativa vigente, confiando en que:

e La CNSC aplicaria la regla de prevalencia del MFCL,

e Se valoraria de manera integral y objetiva la documentacion aportada,

e Y el proceso se desarrollaria respetando las reglas de la convocatoria.

La administracion genero expectativas legitimas basadas en normas claras del concurso.
Al ignorarlas, quebranté la confianza legitima del aspirante y vulneré el principio de buena
fe, que exige coherencia institucional, seriedad administrativa y respeto por las reglas
previamente establecidas.



ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente accion de tutela se fundamenta en un conjunto de normas constitucionales,
legales y reglamentarias que regulan la funcién publica, los concursos de méritos y la
verificaciéon de requisitos minimos. Este marco normativo permite demostrar que la decision
de la CNSC y de la Universidad Libre vulnera de manera directa, objetiva y verificable mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, mérito, acceso a
cargos publicos y trabajo.

Constitucién Politica

Acuerdo 95 de 2024 (norma central del caso)
Ley 909 de 2004

Decreto 785 de 2005

Decreto 1083 de 2015

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos y en las normas constitucionales y legales
aplicables, solicito al Despacho Judicial que se sirva adoptar las siguientes decisiones:

1. TUTELAR MIS DERECHOS FUNDAMENTALES

Que se amparen de manera inmediata y efectiva mis derechos fundamentales al:

Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)

Igualdad material (art. 13 C.P.)

Acceso a cargos publicos en condiciones objetivas de mérito (art. 40-7 C.P.)
Principio de mérito (art. 125 C.P.)

Trabajo digno (art. 25 C.P.)

Buena fe y confianza legitima (art. 83 C.P.)

los cuales fueron vulnerados por las decisiones proferidas por la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre dentro de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos
del Proceso de Seleccion Antioquia 3 — Convocatoria No. 2573 de 2023.

2. ORDENARALA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, QUE EN
UN TERMINO PERENTORIO NO SUPERIOR A CUARENTA Y OCHO (48) HORAS
CONTADAS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL FALLO:

a) Realice nuevamente la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) correspondiente a
la OPEC 206529, aplicando estricta y obligatoriamente las reglas contenidas en el Acuerdo
95 de 2024, en especial la prevalencia del MFCL sobre la OPEC, dejando sin efectos la
decision basada en la OPEC errénea cargada por la Alcaldia de Rionegro.

b) Valore integral y materialmente mi titulo profesional en Administracién de
Empresas, el cual cumple plenamente el requisito de formacion del MFCL (NBC
Administracion — disciplina Administracion), requisito omitido erréneamente en la OPEC,
omisién que no puede trasladarse al aspirante.



c) Reconozca y aplique la equivalencia legal prevista en el Decreto 785 de 2005,
valorando mi titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial como medio apto,
valido y juridicamente procedente para acreditar la experiencia profesional minima exigida.

d) Tenga en cuenta la certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro,
mediante la cual se acredita que actualmente desempefio, en calidad de encargo, el mismo
cargo convocado (Profesional Especializado 222-03), con funciones coincidentes con el
MFCL vigente, lo que demuestra experiencia real, actual y plenamente relacionada.

3. ORDENAR QUE, UNA VEZ REALIZADA LA NUEVA EVALUACION, Y VERIFICADO
QUE CUMPLO CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO CONFORME AL
MFCL VIGENTE Y AL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS, SE MODIFIQUE MI ESTADO
A ADMITIDO EN EL PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3 — OPEC 206529,
GARANTIZANDO MI DERECHO A CONTINUAR EN LAS ETAPAS
SUBSIGUIENTES DEL CONCURSO EN PLENA IGUALDAD DE CONDICIONES
CON LOS DEMAS ASPIRANTES.

4. VINCULACION OBLIGATORIA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

Solicito respetuosamente que se ordene la vinculacién formal y plena del Municipio de
Rionegro - Alcaldia Municipal, dado que su intervencion es indispensable para la correcta
resolucion del presente tramite constitucional.

Esta vinculacion no es accesoria ni meramente procedimental, sino esencial, porque el
Municipio es la entidad directamente responsable de todas las actuaciones que dieron
origen al error que terminé excluyéndome injustamente del concurso de méritos.

El Municipio debe ser vinculado por las siguientes razones:

a) Es la entidad que elabora, certifica y remite a la CNSC la OPEC y el MFCL

Conforme al Acuerdo 95 de 2024, paragrafo 1 del articulo 8, la Alcaldia es la unica
responsable de:

e Construir y certificar la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC).

e Elaborar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MFCL)
vinculante para la convocatoria.

e Remitir ambos documentos a la CNSC de manera exacta, completa y en estricto
cumplimiento de la ley.

e Cargar y Reportar en el aplicativo SIMO de manera exacta, completa y en estricto
cumplimiento de la ley la informacion de los empleos.

La norma es explicita: la CNSC queda exenta de responsabilidad por los errores de la
entidad, y es la Alcaldia quien debe asumir la carga y las consecuencias de las omisiones
y deficiencias en la informacion reportada.

b) Es la entidad encargada de cargar en SIMO la informacién que ven los aspirantes

Segun el Acuerdo 95, el Municipio no solo remite la OPEC, sino que debe hacerlo de
manera responsable, precisa y coherente, garantizando que:

e Los requisitos visibles en SIMO sean fieles al MFCL.
e No existan omisiones, inconsistencias o errores que afecten a los concursantes.



e La informacion utilizada por la CNSC para verificar requisitos sea correcta, completa y
legal.

En mi caso, el Municipio cargé una OPEC inexacta, omitiendo injustificadamente el
requisito “NBC Administracién — disciplina Administracién”, requisito que si esta en el MFCL.
Esa omisién es exclusiva de la entidad territorial.

c) La Alcaldia ya verifico mis requisitos, pues actualmente desempefio el mismo
cargo en encargo

La Alcaldia de Rionegro, en su calidad de autoridad nominadora y conforme a las reglas del
empleo publico, verificé previamente mis requisitos minimos antes de otorgarme el
encargo para desempenar el mismo empleo convocado - Profesional Especializado,
Cddigo 222, G03

Esta verificacion fue integral e incluy6 exactamente los mismos elementos que hoy la OPEC
errada desconoce, asi:

o Verificé mi formaciéon profesional, incluida la formacién en NBC Administracion —
disciplina Administracion, requisito que la entidad misma definié en el MFCL.

o Verificd mi experiencia profesional relacionada, coincidente con las funciones del
empleo.

o Constaté mi idoneidad técnica y funcional para ejercer el cargo.

e Me otorgé un encargo vigente, cuya validez depende justamente del cumplimiento de
los requisitos minimos fijados en el MFCL.

Es decir, la Alcaldia comprobé y certificé que mi perfil correspondia en su integridad
al empleo 222-03, y esta verificacion se hizo con base en los mismos requisitos que hoy
son desconocidos por una OPEC mal cargada.

No ha existido modificacion alguna del MFCL ni alteracion de los requisitos del cargo desde
el momento en que me otorgaron el encargo hasta la fecha. Por tanto, los requisitos
exigidos hoy son los mismos con los que fui encargado.

El hecho de que actualmente desempefio el empleo convocado constituye una prueba
material, directa e irrefutable de que:

e Laentidad reconoce que cumplo plenamente los requisitos del cargo.

e No existe ninguna duda sobre mi formacién, experiencia ni competencia técnica.

e El error en la OPEC no es un error de cumplimiento por parte del aspirante, sino un
error administrativo puro, derivado del cargue incompleto o inexacto efectuado por la
Alcaldia en SIMO.

Resulta entonces abiertamente contradictorio e incluso injusto que:

e La misma entidad que verificd mis requisitos,
e La misma entidad que certific6 mi idoneidad,
e La misma entidad que me confi6 el ejercicio del cargo en encargo,

Sea simultaneamente la que, por un error en la OPEC que ella misma cargd, termina
provocando mi exclusion en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, contrariando
el MFCL y las reglas obligatorias del Acuerdo 95 de 2024.



No es juridicamente admisible —ni compatible con la Iégica administrativa, ni acorde con
los principios que rigen la carrera administrativa— que un aspirante pueda cumplir
plenamente los requisitos para ejercer el empleo en encargo, desempefarlo actualmente
sin observacion alguna, y al mismo tiempo ser considerado “no apto” para concursar por
ese mismo empleo debido exclusivamente a un error cometido por la propia entidad que lo
encargd y que, ademas, es la responsable de cargar la OPEC en SIMO.

La contradiccién es todavia mas grave si se tiene en cuenta que el empleo fue convocado
en la modalidad de ascenso, precisamente destinada a permitir que los servidores que ya
cumplen requisitos, que ya ejercen funciones afines o idénticas y que ya han demostrado
idoneidad, puedan progresar en carrera administrativa. Resulta absurdo —y juridicamente
insostenible— que un servidor encargado del mismo cargo convocado en ascenso sea
excluido por un error administrativo ajeno, cuando la propia entidad ya certifico antes su
cumplimiento de requisitos.

Maxime cuando la Alcaldia de Rionegro, al otorgar el encargo, aplicé y verifico exactamente
los mismos requisitos que hoy son desconocidos por la OPEC errada, lo cual evidencia que
la exclusién no responde a razones de meérito, legalidad o idoneidad, sino a un defecto
atribuible exclusivamente a la informacién cargada por la entidad territorial.

Este hecho, por si solo, demuestra la necesidad de la vinculacién integral del Municipio de
Rionegro y reafirma la urgencia de que el juez constitucional ordene la correccion inmediata
del resultado de la VRM, con aplicacion estricta del MFCL y del Acuerdo 95 de 2024.

d) El error que originé mi exclusion es imputable exclusivamente al Municipio

La exclusion que hoy me afecta no deriva de un incumplimiento mio ni de una insuficiencia
en mi formacion, experiencia o documentacion. Por el contrario, es consecuencia directa y
exclusiva de errores administrativos cometidos por el Municipio de Rionegro en su calidad
de entidad responsable de elaborar, certificar y cargar la OPEC y el MFCL ante la CNSC,
conforme lo ordena el paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo 95 de 2024.

En efecto, la exclusion se produjo por:

e Una OPEC errénea e incompleta cargada por el Municipio, en la cual se omiti6 la
disciplina académica “Administracion — Administracion”, requisito que si esta
plenamente definido en el MFCL.

o Una omisioén injustificada en el registro y cargue de los requisitos correctos,
contrariando las obligaciones que el Acuerdo 95 impone a la entidad territorial como
responsable exclusiva del contenido reportado en SIMO.

e Un incumplimiento directo del Acuerdo 95, que establece que las inconsistencias,
imprecisiones o errores en la OPEC son responsabilidad exclusiva de la entidad que las
reporta.

o Lafalta de correspondencia entre la OPEC y el MFCL, pese a que la norma es clara
en senalar que, ante cualquier diferencia, “prevalecera el MFCL".

La consecuencia de estas irregularidades fue que la CNSC vy la Universidad Libre, al
verificar requisitos minimos, aplicaron una OPEC incompleta en lugar de aplicar el MFCL
vigente, produciendo una decisidén contraria a la normatividad del proceso y lesiva de mis
derechos.



Dado que los efectos de ese error recaen directamente sobre mis derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, mérito, igualdad y acceso a cargos publicos —y que yo
no tuve ninguna participacién ni control sobre la carga de informacién oficial—, la Alcaldia
de Rionegro debe ser vinculada para que:

e Se pronuncie formalmente sobre el origen de la inconsistencia.

o Explique y justifique la omision producida en el cargue de la OPEC.

o Asuma laresponsabilidad que expresamente le asigna el Acuerdo 95, segun el cual
la CNSC queda exenta de cualquier responsabilidad por los errores en la informacion
reportada por la entidad.

e Se garantice una decision judicial integral, evitando pronunciamientos
contradictorios y permitiendo que el juez constitucional tenga todos los elementos
necesarios para resolver adecuadamente el caso.

La actuacion de la Alcaldia es determinante en la irregularidad que llevé a mi exclusion. La
entidad me otorgd un encargo para desempenar exactamente el mismo empleo convocado,
después de verificar detalladamente que cumplia todos los requisitos minimos establecidos
en el MFCL, requisitos que coinciden plenamente con los exigidos en el concurso. Esa
verificacion previa de idoneidad contrasta de manera evidente con la informacién errénea
cargada en SIMO por la misma entidad, lo cual demuestra una contradiccion administrativa
que solo puede ser esclarecida mediante su vinculacion obligatoria al presente tramite
constitucional. ElI Municipio debe explicar y responder por la inconsistencia que originé la
vulneracion de mis derechos fundamentales.

Solicito, en consecuencia:

Solicito respetuosamente al Despacho Judicial que se tutelen mis derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, igualdad, mérito, acceso a cargos publicos, trabajo y
confianza legitima, y que, en consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC- vy a la Universidad Libre realizar, en un término maximo de cuarenta y ocho
(48) horas, una nueva Verificacién de Requisitos Minimos para la OPEC 206529, aplicando
estrictamente el MFCL vigente y la regla de prevalencia establecida en el Acuerdo 95 de
2024, dejando sin efecto la valoracion realizada con base en la OPEC errénea cargada por
el Municipio de Rionegro.

Solicito igualmente que se ordene valorar adecuadamente mi titulo profesional en
Administracion de Empresas, la equivalencia legal prevista en el Decreto 785 de 2005
mediante mi titulo adicional en Ingenieria Industrial, asi como la certificacion laboral que
acredita que actualmente desempefo en encargo el mismo empleo convocado (Profesional
Especializado 222-03), y que, una vez verificados los requisitos, se modifique mi estado en
el concurso a ADMITIDO, garantizando mi participacion en las pruebas escritas del Proceso
de Seleccion Antioquia 3 programadas para el 23 de noviembre de 2025.

De igual forma, solicito la vinculacion obligatoria del Municipio de Rionegro —Alcaldia
Municipal-, como entidad responsable del cargue, exactitud y veracidad de la OPEC y del
MFCL, para que explique y responda por la inconsistencia que generé mi exclusion,
conforme al paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo 95 de 2024, y que se ordene a las
autoridades involucradas adoptar medidas que eviten que errores administrativos en el
registro de informacion oficial vuelvan a trasladar consecuencias negativas a los aspirantes
en futuros procesos de seleccion.



V. PRUEBAS

Para demostrar los hechos expuestos y la vulneraciéon de mis derechos fundamentales,
aporto y solicito tener como pruebas los siguientes documentos:

1. Pruebas sobre la inconsistencia en la informacion oficial del empleo

1.1. Capturas de pantalla del aplicativo SIMO que evidencian la inconsistencia en la OPEC
206529 respecto al requisito “Administracion — Administracion”.

1.2. Copia del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MFCL)
publicado en SIMO para la OPEC 206529, donde si aparece el requisito omitido en la OPEC.

2. Pruebas de formacién académica

2.1. Diploma de Ingenieria Industrial.

2.2. Certificado SNIES del programa de Ingenieria Industrial.

2.3. Pensum académico del programa de Ingenieria Industrial.

2.4. Diploma de Administracion de Empresas.

2.5. Certificado SNIES del programa de Administracion de Empresas.

3. Pruebas relacionadas con la experiencia y el desempefio del cargo

3.1. Certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro, que acredita que
actualmente desempefio en encargo el cargo Profesional Especializado Codigo 222, Grado
03, con funciones idénticas a las del empleo concursado.

3.2 Decreto Encargo — Profesional Especializado

4. Pruebas del tramite administrativo de reclamacion

4.1. Reclamacion presentada por mi ante la CNSC en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

4.2. Respuesta emitida por la Universidad Libre — operador del concurso — frente a dicha
reclamacion.

V1. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra tutela por los mismos
hechos.

VII. NOTIFICACIONES
Se incluye la direccién electronica del accionante y de los accionados.

CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
UNIVERSIDAD LIBRE: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

MANUEL RICARDO|GUT, Z GARZON
C.C. 1.036.926.802
manuelqutierrez10@gmail.com

318 308 3914
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Panel de control ciudadano: Detalle del empleo

EMPLEO

. Ayudas

profesional especializado

nivel: profesional denominacion: profesional especializado grado: 3 codigo: 222 ndmero opec: 206529 asignacion salarial: $7361198 vigencia salarial: 2024 ALCALDIA DE RIONEGRO -
Ascenso Cierre de inscripciones: por definir

Total de vacantes del empleo: 1 Manual de Funciones

o
proposito

analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte que se requiera para el desarrollo de programas y proyectos orientados a fortalecer los procesos en los que participa la dependencia, mediante la
aplicacion de conocimientos profesionales especializados, metodologias, normatividad, tecnicas y herramientas, contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales.

funciones
1.ANALIZAR LA INFORMACION DERIVADA DE LOS DISTINTOS PROCESOS RELACIONADOS CON EL AREA DE COMPETENCIA, HACIENDO USO DEL CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO CON EL FIN DE PERMITIR L,
OPORTUNA TOMA DE DECISIONES, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDOS EN LA MISMA.

2.GESTIONAR Y ANALIZAR LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS Y PETICIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE ADELANTEN EN LA DEPENDENCIA, APLICAND(
CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS, GARANTIZANDO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, CON EL FIN DE CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS Y LOS OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA.

3.DESARROLLAR ESTUDIOS SOBRE LOS DIFERENTES ASUNTOS QUE SE FIJEN POR PARTE DE LA DEPENDENCIA, CON LAS METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS APROPIADAS, PARA CUMPLIR CON LO:
OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES QUE PERMITAN GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO.

4.DISENAR INDICADORES DE GESTION, UTILIZANDO LAS BASES DE DATOS, Y LOS APLICATIVOS PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A UNA EFECTIVA TOMA DE DECISIONES.

5.EMITIR CONCEPTOS Y BRINDAR INFORMACION Y ASESORIA TECNICA EN LA REALIZACION DE TRAMITES, APLICACION DE NORMAS Y EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS, PROYECTOS, PLANES
PROGRAMAS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES VIGENTES.

6.APOYAR A LOS DIFERENTES TIPOS DE USUARIOS DE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS UTILIZANDO EL SABER ESPECIFICO PARA EMITIR LAS RESPUESTAS Y LAS RECOMENDACIONE:
PERTINENTES, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CAR
AL CIUDADANO.

7.EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE PONGAN EN MARCHA Y ESTABLECER SISTEMAS DE CONTROL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO D
LOS OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA.

8.REALIZAR LAS SUPERVISIONES Y/O INTERVENTORIAS INTERNAS DE LOS CONTRATOS QUE SE LE ASIGNEN EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, TENIENDO EN CUENTA LOS CONOCIMIENTOS
EXPERIENCIA NECESARIA, DE ACUERDO CON LA LEY VIGENTE Y TODAS LAS NORMAS QUE LA REGULEN Y SE LE APLIQUEN.

9.VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES, METAS Y OBJETIVOS PLASMADOS EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y LOS PLANES DE ACCION ESPECIFICOS DEL ARE
A LA CUAL ESTA ASIGNADO E IGUALMENTE POR LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES DE LA DEPENDENCIA.

10.ADMINISTRAR Y DESARROLLAR LAS ACCIONES DELEGADAS POR EL JEFE DEL AREA A LA CUAL SE ENCUENTRA ADSCRITO, AJUSTANDOSE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
11.CONTRIBUIR Y GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: MECI, SIG, MIPG, SG-SST, SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL, ENTRE OTROS.

12.DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 951 DE 2005 O NORMAS QUE LA MODIFIQUEN, RESPECTO A PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL ACTA DE ENTREGA DE CARGO CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES, CUANDO S
PRESENTE LA NOVEDAD DE SEPARACION DEL CARGO.

https://simo.cnsc.gov.co/#verempleo 1/3
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13.EFECTUAR LA INDUCCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL A SU CARGO, SI LO TIENE, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y TIEMPOS ESTABLECIDO!
PARA ELLO.

14.LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE ACUERDO CON EL AREA DE DESEMPENO Y LA NATURALEZA DEL EMPLEO, SENALADAS EN LA CONSTITUCION, LA LEY, LO:
ESTATUTOS Y LAS DISPOSICIONES QUE DETERMINEN LA ORGANIZACION DE LA ENTIDAD O DEPENDENCIA A SU CARGO.

FUNCIONES A DESEMPENAR ADEMAS DE LAS ESENCIALES EN:

SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL- COORDINADOR ECONOMICO

1.APLICAR LAS METODOLOGIAS Y LOS MODELOS ESTADISTICOS DE COMPORTAMIENTO DE LA DINAMICA INMOBILIARIA DE LA JURISDICCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
2.ADELANTAR ANALISIS Y PREDICCIONES DE LAS VARIABLES DEL MERCADO INMOBILIARIO DE LA JURISDICCION EN CONCORDANCIA CON LOS MODELOS ESTADISTICOS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

3.ELABORAR ESTUDIOS QUE GENEREN VALOR AGREGADO A LA INFORMACION PRODUCIDA POR LA ENTIDAD Y QUE SIRVAN DE INSUMO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
ACTUALIZACION Y CONSERVACION CATASTRAL DE CONFORMIDAD CON LA NOMATIVIDAD QUE RIGE LA MATERIA.

4.ACTUALIZAR LA INFORMACION DEL MERCADO INMOBILIARIO DE LA JURISDICCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
5.REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD A LA CAPTURA Y DISPOSICION DE LA INFORMACION DEL MERCADO Y LA DINAMICA INMOBILIARIA CATASTRAL DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
6.ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION DEL OBSERVATORIO INMOBILIARIO DE CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES GUBERNAMENTALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES.

7.ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION Y LOS REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON LA GESTION CATASTRAL Y LA POLITICA DE TIERRAS EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTO:
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

8.COORDINAR LA ASESORIA TECNICA EN LA REALIZACION DE TRAMITES, APLICACION DE NORMAS Y EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS, PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS QUE SE LLEVEN A CABO EN L
DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES VIGENTES.

9.COORDINAR EL APOYO TECNICO AL MUNICIPIO CON LA INFORMACION SOLICITADA PARA QUE PUEDA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NECESIDADES DEL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
10.COORDINAR LAS LABORES TECNICAS DE SUPERVISION E INTERVENTORIA QUE LE SEAN DELEGADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO.

11.COORDINAR LA ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS HOMOGENEAS FISICAS Y ECONOMICAS DE LOS PREDIOS QUE COMPONEN EL MUNICIPIO.

12.COORDINAR LA ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE LAS TABLAS DE CONSTRUCCION.

13.LIDERAR LOS ESTUDIOS DE LAS SOLICITUDES DE AUTO ESTIMACION Y DE AUTOAVALUO.

14,.RECOMENDAR LA METODOLOGIA EN EL MANEJO DE LA RECOLECCION, TABULACION, CRITICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA CATASTRAL CON EL FIN DE MANTENER ACTUALIZADOS LO:
INDICADORES DE RESULTADOS Y DE GESTION Y COMUNICAR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES.

15.PARTICIPAR EN LA PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE RESUELVEN TRAMITES Y/O MUTACIONES, PROPIAS DE SU AREA.

16.ELABORAR INFORMES Y PROYECTAR CONCEPTOS E INDICADORES QUE APOYEN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ALTA DIRECCION, APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN EL DESARROLL(
DE DICHA ACTIVIDAD.

17.ADMINISTRAR TODA LA INFORMACION ESTADISTICA LEVANTADA POR EL OBSERVATORIO INMOBILIARIO BUSCANDO TENER PUNTOS DE REFERENCIA PARA LA CREACION Y REVISION DE ZHG (ZONA!
HOMOGENEAS GEOECONOMICAS) O LA CREACION DE MODELOS DE VALOR, TANTO A NIVEL URBANO COMO RURAL ADEMAS DE DIRIGIR LOS AJUSTES NECESARIOS PARA MANTENER LAS TABLAS D
CALIFICACION CATASTRAL EN VALORES JUSTOS Y ADECUADOS.

18.REALIZAR SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS VALORES DE LA TIERRA Y QUE OPERATIVIZARAN EL OBSERVATORIO INMOBILIARIO MUNICIPAL.
19.LIDERAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y CALIDAD DE LA INFORMACION DEL PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS A SU CARGO.

20.RECOMENDAR LA METODOLOGIA EN EL MANEJO DE LA RECOLECCION, TABULACION, CRITICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA CATASTRAL CON EL FIN DE MANTENER ACTUALIZADOS LO:
INDICADORES DE RESULTADOS Y DE GESTION Y COMUNICAR LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES.

21.PARTICIPAR EN LA PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE RESUELVEN TRAMITES Y/0 MUTACIONES, PROPIAS DE SU AREA.
requisitos

Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA. Titulo de postgrado en la modalidad d

ESPECIALIZACION en NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS , ESPECIALIZACION EN ECONOMIA. Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLL(
HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE AVALUOS, PERITO DE PROPIEDAD RAIZ, PLANTAS, SISTEMAS Y EQUIPOS CATASTRALES, TECNICO LABORAL EN AVALUOS.

Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias

Ver aqui
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profesional especializado

nivel: profesional denominacién: profesional especializado grado: 3
codigo: 222 numero opec: 206529 asignacion salarial: $7361198 vigencia
salarial: 2024 ALCALDIA DE RIONEGRO - Ascenso Cierre de inscripciones: por

definir

Total de vacantes del empleo: 1 Manual de Funciones

proposito
analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar el soporte que se requiera para
el desarrollo de programas y proyectos orientados a fortalecer los procesos en los que
participa la dependencia, mediante la aplicacion de conocimientos profesionales
especializados, metodologias, normatividad, tecnicas y herramientas, contribuyendo asi
al logro de los objetivos y metas institucionales.

funciones

1.ANALIZAR LA INFORMACION DERIVADA DE LOS DISTINTOS PROCESOS
RELACIONADOS CON EL AREA DE COMPETENCIA, HACIENDO USO DEL
CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO CON EL FIN DE PERMITIR LA OPORTUNA TOMA
DE DECISIONES, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDOS EN LA MISMA.

e 2.GESTIONAR Y ANALIZAR LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS Y PETICIONES
EN TEMAS RELACIONADOS CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
SE ADELANTEN EN LA DEPENDENCIA, APLICANDO CONOCIMIENTOS
ESPECIALIZADOS, GARANTIZANDO LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, CON EL
FIN DE CUMPLIR CON LAS METAS ESTABLECIDAS Y LOS OBJETIVOS DE LA
DEPENDENCIA.

e 3.DESARROLLAR ESTUDIOS SOBRE LOS DIFERENTES ASUNTOS QUE SE FIJEN
POR PARTE DE LA DEPENDENCIA, CON LAS METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS
APROPIADAS, PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES
QUE PERMITAN GARANTIZAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO.

« 4.DISENAR INDICADORES DE GESTION, UTILIZANDO LAS BASES DE DATOS, Y
LOS APLICATIVOS PROPIOS DE LA DEPENDENCIA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
A UNA EFECTIVA TOMA DE DECISIONES.

e 5.EMITIR CONCEPTOS Y BRINDAR INFORMACION Y ASESORIA TECNICA EN LA
REALIZACION DE TRAMITES, APLICACION DE NORMAS Y EN LA ELABORACION
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DE ESTUDIOS, PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS QUE SE LLEVEN A CABO EN
LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES
VIGENTES.

6.APOYAR A LOS DIFERENTES TIPOS DE USUARIOS DE CONFORMIDAD CON LOS
REQUERIMIENTOS UTILIZANDO EL SABER ESPECIFICO PARA EMITIR LAS
RESPUESTAS Y LAS RECOMENDACIONES PERTINENTES, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CARA AL CIUDADANO.

7.EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE SE PONGAN EN MARCHA Y
ESTABLECER SISTEMAS DE CONTROL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIJETIVOS DE LA
DEPENDENCIA.

8.REALIZAR LAS SUPERVISIONES Y/O INTERVENTORIAS INTERNAS DE LOS
CONTRATOS QUE SE LE ASIGNEN EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,
TENIENDO EN CUENTA LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA NECESARIA, DE
ACUERDO CON LA LEY VIGENTE Y TODAS LAS NORMAS QUE LA REGULEN Y SE
LE APLIQUEN.

9.VELAR POR LA CORRECTA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES,
METAS Y OBJETIVOS PLASMADOS EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y LOS
PLANES DE ACCION ESPECIFICOS DEL AREA A LA CUAL ESTA ASIGNADO E
IGUALMENTE POR LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES
DE LA DEPENDENCIA.

10.ADMINISTRAR Y DESARROLLAR LAS ACCIONES DELEGADAS POR EL JEFE DEL
AREA A LA CUAL SE ENCUENTRA ADSCRITO, AJUSTANDOSE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

11.CONTRIBUIR Y GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD: MECI, SIG, MIPG, SG-SST, SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL, ENTRE OTROS.

12.DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 951 DE 2005 O NORMAS QUE LA MODIFIQUEN,
RESPECTO A PRESENTAR OPORTUNAMENTE EL ACTA DE ENTREGA DE CARGO
CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES, CUANDO SE PRESENTE LA NOVEDAD DE
SEPARACION DEL CARGO.

13.EFECTUAR LA INDUCCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO Y
COMPETENCIAS DEL PERSONAL A SU CARGO, SI LO TIENE, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y TIEMPOS ESTABLECIDOS PARA ELLO.

14.LAS DEMAS QUE LES SEAN ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE, DE
ACUERDO CON EL AREA DE DESEMPENO Y LA NATURALEZA DEL EMPLEO,
SENALADAS EN LA CONSTITUCION, LA LEY, LOS ESTATUTOS Y LAS
DISPOSICIONES QUE DETERMINEN LA ORGANIZACION DE LA ENTIDAD O
DEPENDENCIA A SU CARGO.

FUNCIONES A DESEMPENAR ADEMAS DE LAS ESENCIALES EN:

SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL- COORDINADOR
ECONOMICO

https://simo.cnsc.gov.co/#verempleo
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1.APLICAR LAS METODOLOGIAS Y LOS MODELOS ESTADISTICOS DE

COMPORTAMIENTO DE LA DINAMICA INMOBILIARIA DE LA JURISDICCION DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e 2.ADELANTAR ANALISIS Y PREDICCIONES DE LAS VARIABLES DEL MERCADO
INMOBILIARIO DE LA JURISDICCION EN CONCORDANCIA CON LOS MODELOS
ESTADISTICOS Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

e 3.ELABORAR ESTUDIOS QUE GENEREN VALOR AGREGADO A LA INFORMACION
PRODUCIDA POR LA ENTIDAD Y QUE SIRVAN DE INSUMO EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ACTUALIZACION Y CONSERVACION CATASTRAL
DE CONFORMIDAD CON LA NOMATIVIDAD QUE RIGE LA MATERIA.

e 4 ACTUALIZAR LA INFORMACION DEL MERCADO INMOBILIARIO DE LA
JURISDICCION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

e 5.REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD A LA CAPTURA Y DISPOSICION DE LA
INFORMACION DEL MERCADO Y LA DINAMICA INMOBILIARIA CATASTRAL DE
CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

¢ 6.ASEGURAR LA DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION DEL OBSERVATORIO
INMOBILIARIO DE CONFORMIDAD CON LOS ESTANDARES GUBERNAMENTALES,
SECTORIALES E INSTITUCIONALES.

e 7.ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION Y LOS REQUERIMIENTOS
RELACIONADOS CON LA GESTION CATASTRAL Y LA POLITICA DE TIERRAS EN
CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

e 8.COORDINAR LA ASESORIA TECNICA EN LA REALIZACION DE TRAMITES,
APLICACION DE NORMAS Y EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS, PROYECTOS,
PLANES Y PROGRAMAS QUE SE LLEVEN A CABO EN LA DEPENDENCIA, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES VIGENTES.

¢ 9.COORDINAR EL APOYO TECNICO AL MUNICIPIO CON LA INFORMACION
SOLICITADA PARA QUE PUEDA DAR CUMPLIMIENTO A LAS NECESIDADES DEL
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

e« 10.COORDINAR LAS LABORES TECNICAS DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
QUE LE SEAN DELEGADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO.

e 11.COORDINAR LA ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS
HOMOGENEAS FISICAS Y ECONOMICAS DE LOS PREDIOS QUE COMPONEN EL
MUNICIPIO.

e 12.COORDINAR LA ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE LAS TABLAS DE
CONSTRUCCION.

e 13.LIDERAR LOS ESTUDIOS DE LAS SOLICITUDES DE AUTO ESTIMACION Y DE
AUTOAVALUO.

e 14.RECOMENDAR LA METODOLOGIA EN EL MANEJO DE LA RECOLECCION,
TABULACION, CRITICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA
CATASTRAL CON EL FIN DE MANTENER ACTUALIZADOS LOS INDICADORES DE
RESULTADOS Y DE GESTION Y COMUNICAR LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES.
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e« 15.PARTICIPAR EN LA PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
RESUELVEN TRAMITES Y/O MUTACIONES, PROPIAS DE SU AREA.

e 16.ELABORAR INFORMES Y PROYECTAR CONCEPTOS E INDICADORES QUE
APOYEN LA TOMA DE DECISIONES DE LA ALTA DIRECCION, APLICANDO LOS
CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN EL DESARROLLO DE DICHA ACTIVIDAD.

e« 17.ADMINISTRAR TODA LA INFORMACION ESTADISTICA LEVANTADA POR EL
OBSERVATORIO INMOBILIARIO BUSCANDO TENER PUNTOS DE REFERENCIA
PARA LA CREACION Y REVISION DE ZHG (ZONAS HOMOGENEAS
GEOECONOMICAS) O LA CREACION DE MODELOS DE VALOR, TANTO A NIVEL
URBANO COMO RURAL ADEMAS DE DIRIGIR LOS AJUSTES NECESARIOS PARA
MANTENER LAS TABLAS DE CALIFICACION CATASTRAL EN VALORES JUSTOS Y
ADECUADOS.

e 18.REALIZAR SEGUIMIENTO AL COMPORTAMIENTO DE LOS VALORES DE LA
TIERRA Y QUE OPERATIVIZARAN EL OBSERVATORIO INMOBILIARIO MUNICIPAL.

¢ 19.LIDERAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y CALIDAD DE
LA INFORMACION DEL PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS A SU CARGO.

e 20.RECOMENDAR LA METODOLOGIA EN EL MANEJO DE LA RECOLECCION,
TABULACION, CRITICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION ESTADISTICA
CATASTRAL CON EL FIN DE MANTENER ACTUALIZADOS LOS INDICADORES DE
RESULTADOS Y DE GESTION Y COMUNICAR LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES.

e 21.PARTICIPAR EN LA PROYECCION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
RESUELVEN TRAMITES Y/0 MUTACIONES, PROPIAS DE SU AREA.
requisitos

Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina
Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica:
ECONOMIA. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION en NBC:
ECONOMIA Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS ,
ESPECIALIZACION EN ECONOMIA. Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL
EN AUXILIAR DE AVALUQOS, PERITO DE PROPIEDAD RAIZ, PLANTAS, SISTEMAS Y
EQUIPOS CATASTRALES, TECNICO LABORAL EN AVALUOS.

Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias
Ver aqui
vacantes

Dependencia: SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL,
Municipio: Rionegro, Total vacantes: 1
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FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

SANJ

INSTITUCION TECNOLOGICA

Aprobacion ICFES 0490/85 y 08034/95 Personeria Juridica 14878/84 MEN Resolucion 412 del 6 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogota, D.C. Republica de Colombia a los 12 dias del mes diciembre de 2021, se
reunieron las Directivas de Fundacién de Educacién Superior SAN JOSE, segun
consta en el Acta de Grado General N° 274 con el fin de formalizar la graduacion de:

Manuel Ricardo Gutierréz Garzon
C.C. 1.036.926.802 de Rionegro

Quien cursdé y aprobd las asignaturas del Programa académico y cumplio
satisfactoriamente todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los
reglamentos de Fundacion de Educacién Superior SAN JOSE, para optar al titulo de:

Ingeniero Industrial

En representacion de la Republica de Colombia y de Fundacién de Educacion
Superior SAN JOSE, el Rector previo juramento de rigor, hizo entrega del Diploma
correspondiente.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No 7, Folio No. 251, Registro Académico
No. 9630

Dada en Bogota, D.C. a los 12 dias del mes diciembre de 2021.

Dra. ROMELIA N

RECTORA /

STE EdD. LUIS C. GUTIERREZ M.
SECRETARIO GENERAL



1 sAN

Ingenieria
Industrial

Tecnologia en Gestion de

Herramientas Informaticas

Principios de Administracion

Semestre

Catedra San Joseista, Constitucion Politica y Democracia
Fundamentos Generales De Seguridad y Salud En El Trabajo
Biologia Humana

Introduccion a la produccion

Matematica Basica

Técnicas de Expresion Oral y Escrita

Asignatura

Principios Contables
Emprendimiento

Semestre

Inglés

Legislacion Laboral

Etica Sociedad y Cultura para la Paz

Matematicas Algebra Lineal

Gestion Ambiental

Geometria Y Diseflos CAD

Asignatura

Fundamentos de Investigacion
et Legislacion De Seguridad y Salud en el Trabajo
Epidemiologia
Higiene Industrial
Estudio Del Trabajo

Materiales De Fabricacion

Calculo Diferencial

Modificacion de Registro Calificado Modalidad Presencial - Virtual UNICA
Otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional con Resolucion 3628 del O1 de abril de 2024.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Asignatura Creditos

2
2

[ON I ON RGN AN

Creditos

2

— N W

[ S ON I ON|

Creditos

2
3

W WN

Semestre

Semestre

Semestre

Asignatura

Costos y Presupuestos

Riesgo Psicosocial Bioldgico Y Quimico
Medicina Preventiva

Programacion de la Produccion
Célculo Integral

Metodologia de la Investigacion

Taller de Manufactura

Asignatura

Proyecto Integrador de Tecnologia
Préactica Empresarial Tecnoldgica
Bioseguridad Aplicada A La Industrial
Control Y Gestion De La Calidad
Diseno Y Distribucion En Planta
Fisica Mecanica y Laboratorio

Probabilidad y Estadistica

Asignatura

Opcion de Grado Nivel Tecnoldgico
Analisis Financiero

Logistica Integral

Fisica De Fluido Y Termodinamica

Sistemas De Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo

Almacenamiento E Inventarios

Ecuaciones Diferenciales

Creditos

2
3

W IN W

Creditos

2
2

W W W

Creditos
2

W IN W W W

Ingenieria Industrial

Asignatura

Investigacion de Operaciones
Responsabilidad Social Y Organizacional
Sistemas de Gestion HSEQ
Automatizacion

"Electiva de Profundizacion "
Estadistica Inferencial

Administracion del Talento Humano.

Asignatura

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Préactica Empresarial Profesional
Control De La Produccion

Sistemas Flexibles de Manufactura
Electiva de Profundizacion Il

Proyecto Integrador profesional

Optimizacion de Operaciones

Asignatura

Electiva Especifica Profesional

Opcion de Grado Nivel Profesional
Estandares Internacionales De Proyectos
Direccion De La Produccion

Gerencia Estratégica

Simulacion de Procesos Productivos

Logistica Internacional

Creditos
3

N NN W N

Creditos
3

2
2
3

Creditos
2

2
3
2
3
3
3



CATOLICA DEL NORTE

Fundacidn Universitaria
Pioneros en educacion virtual

FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
APROBADA POR RESOLUCION No. 1671 DEL 20 DE MAYO DE 1997 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Vigilada Mineducacion

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

ACTA DE GRADUACION No. 160

En la ciudad de Santa Rosa de Osos, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a
las 04:00 p.m. del dia 17 de julio de 2020, la Fundacién Universitaria Catélica del Norte, llevo a
cabo la ceremonia de graduacion en la que otorgd el titulo profesional de ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS a: MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON, identificado (a) con la cédula
de ciudadania nimero 71036926802, quien cumpli6 los requisitos que los estatutos universitarios
exigen para optar al titulo correspondiente.

El acto estuvo presidido por el Rector de la institucién, actuando como secretaria de este acto,
la Secretaria General, quien ley6 la Resolucion de Rectoria RE- No. 16 por medio de la cual se
otorgo el titulo y se ordené la expedicion del diploma.

El Rector tom6 el juramento de rigor e hizo entrega del diploma que acredita la idoneidad para
ejercer tal profesion.

Para constancia, la presente acta se firma por los suscritos Rector, Directora Académica y

Secretaria General. y
Cx V‘:u?l QA.M .

Directorg Académica

(

!
Anotado en el Libro de Registros de Diplomas No. 4. En el Folio No. 44 Registro No. 1317 de la
Fundacion Universitaria Catélica del Norte.

/
Refrendado en Santa Rosa de Osos (Antioduia), el dia 17 de-iuti 020
U¢ {c/vlfgam /hjéﬁ/

/

_ L ADRIANA/!ESTREPO RUiZ
Coordinadora Géneral Admisiones y Registros Institucionales

Campus Santa Rosa de Osos: Carrera 21 No 34B - 07 // Medellin: Calle 52 No. 47 - ifici
PBX [057) (4) 605 15 35 - FAX (057) (4) 605 42 20 %
Antioquia - Colombia
www.ucn.edu.co
info@ucn.edu.co
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| Sistema Nacional de Informacién l
de la Educacion Superior |

MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 9809

Nombre del programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Estado Activo

Reconocimiento IES N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
Cddigo IES Padre 2732
Cédigo IES 2732

Informacién del programa

Nombre del programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Cédigo SNIES del programa 9809

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 4550

Fecha de resolucion 11/03/2025

Fecha de ejecutoria 28/03/2025

Vigencia (afios) 7

Reconocimiento del Ministerio Acreditacion en alta calidad




Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

() Educacion
. i‘ F

Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 4550
Fecha de resolucion en acreditacion de alta calidad 11/03/2025
Fecha de ejecutoria en acreditacion de alta calidad 28/03/2025
Vigencia (afios) de acreditacion en alta calidad 6

Nivel académico Pregrado
Modalidad Virtual

Nivel de formacion

Universitario

Numero de créditos

145

¢ Cuanto dura el programa?

9 - Semestral

Titulo otorgado

ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS

Departamento de oferta del programa

Antioquia

Municipio de oferta del programa

Santa Rosa de Osos

Costo de matricula para estudiantes nuevos 3605100
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico

Educacion comercial y administracion

Campo detallado

Gestion y administracion




=

=" Educacion

| Sistema Nacional de Informacién |_
| de la Educacion Superior |

Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALID chlaFl;?w DEPARTA MUNICIPI CODIGO IgEOCI-}DIgI% INICIO FIN ESTADO P%J,SSR
AD ERRMI “MENTO o snies RESISTR viGENCIA VIGENCIA A
Santa
Virtual Principal Antioquia | Rosa De 9809 58/03/202 38/03/203 Activo
Osos

Cobertura
TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
cuBERE T DEPARTAMENTO  MUNICIPIO NOMBRE IES oA aran D
FUNDACION
Principal Antioquia Santa Rosa de ONVERSITERIA | 2732 3605100
NORTE

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacién del registro calificado del programa
académico de educacién superior que administra la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 04/08/2025 09:37 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

Rionegro, 12 de Mayo de 2025

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el Sr. MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON, con cédula Nro.
1036926802, se encuentra vinculado a la Administracion Municipal desde el 26
Agosto de 2020 hasta la fecha, con derechos de Carrera Administrativa sobre
el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, G03, con una asignacion salarial de
$4.179.207.

Fue nombrado en encargo desde el 17-08-2022, en el cargo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 03, asignado (a) a la
SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL, con una
asignaciéon mensual de $ 7.361.198.

Este Certificado laboral se expide a solicitud del interesado.

— D ) s d J_
Ll e s

LORIA PATRICIAWINCAPK: YEPES

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Certificado #0000007616 generado por el Sistema G+
Si requiere mas informacién sobre el presente certificado, comunicarse al teléfono 5204060 ext. 1200

@ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccion Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia

mlNet =
co- C5ng_w PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

Rionegro, 28 de Junio de 2024

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la historia laboral de el funcionario MANUEL RICARDO
GUTIERREZ GARZON identificado con cédula de ciudadania No. 1036926802, se
constata que ha desempefado los siguientes cargos, dentro del municipio desde el
01-08-2013:

Mediante Decreto No. 179 del 01 de Agosto de 2013 fue nombrado en el Empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 01, asignado a la SECRETARIA
DE PLANEACION, Provisionalidad a partir del 01-08-2013 hasta 12-02-2017

Desempefiando las siguientes funciones

Resolucion 596 del 21-12-2012

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e
instrumentales del area de desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y
procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y/o estadisticos.

5. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e

ﬁ @ rionegro.gov.co
NIT: 890907317-2 | Direccion Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia

mlNet =
co- C5ng_w PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

instrumentos y efectuar los controles peridédicos necesarios.

6. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

7. Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio.

8. Clasificar la informacion y documentos que se produzcan en el areay /o la
Secretaria a la cual se encuentra adscrito, conforme a las instrucciones
recibidas y alimentar las bases de datos respectivas, informando
oportunamente de las dificultades que se presentan y sugiriendo las
alternativas de solucion para las mismas.

9. Aplicar los procesos técnicos que le sean solicitados para el mantenimiento y
control de los proyectos, convenios, contratos y demas actos de la Secretaria
a la cual se encuentra asignado.

10. Colaborar en la formulacion y aplicacion de indicadores de gestién para los

procesos de la dependencia.

11. Elaborar manuales y levantar procesos que le sean solicitados en el area de

Ssu competencia.

12. Contribuir a un ambiente organizacional de mejoramiento continuo y

orientacion a la comunidad.

13. Aplicar el proceso de gestion documental y sus respectivos procedimientos.

14. Dar cumplimiento a los lineamientos de salud ocupacional, seguridad

industrial, y participar en las actividades que se programen frente a estos
temas.

15. Participar activamente en las diferentes actividades programadas por la

entidad.

16. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con

el area de desempefio.

Mediante Decreto No. 115 del 13 de Febrero de 2017 fue nombrado en el Empleo
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 367, Grado 03, asignado a la
SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION, Provisionalidad a partir del
13-02-2017 hasta 24-02-2020

@ m @ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccion Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
CO-5C5052-1 PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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Resolucion 982 del 25-10-2017

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e
instrumentales del area de desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y
generacion de nuevos procesos.

2. Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion,
actualizacion, manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y/o estadisticos.

5. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

6. Clasificar la informacion y documentos que se produzcan en el area y /o la
Secretaria a la cual se encuentra adscrito, conforme a las instrucciones recibidas y
alimentar las bases de datos respectivas, informando oportunamente de las
dificultades que se presentan y sugiriendo las alternativas de solucion para las
mismas.

7. Aplicar los procesos técnicos que le sean solicitados para el mantenimiento y
control de los proyectos, convenios, contratos y demas actos de la Secretaria a la
cual se encuentra asignado.

8. Colaborar en la formulacion y aplicacion de indicadores de gestion para los
procesos de la dependencia.

9. Elaborar manuales y levantar procesos que le sean solicitados en el area de
su competencia.

10. Contribuir a un ambiente organizacional de mejoramiento continuo y orientacion
a la comunidad.

11. Aplicar el proceso de gestion documental y sus respectivos procedimientos.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
participar en las actividades que se programen frente a estos temas.

13. Participar activamente en las diferentes actividades programadas por la entidad.
14. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio.

15. Apoyar la ejecucion de proyectos en seguridad vial y sefializacion vial horizontal
y vertical, para beneficio de los ciudadanos.

@ rionegro.gov.co
NIT: 890907317-2 | Direccion Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia

CO-SC5052-1 PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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16. Contribuir en la realizacidén de estudios de canasta de transporte que permitan
fijar las tarifas de transporte urbano y rural de pasajeros y mixto.

17. Apoyar el ejercicio de funciones educativas a través de la orientacion,
capacitacion y creacion de cultura en la comunidad respecto a las normas de
transito y transporte.

18. Contribuir a la solucion de los requerimientos de la comunidad en cuanto
transito y transporte.

19. Realizar el tramite de las labores administrativas que le sean delegadas,
estableciendo los controles para su adecuada y oportuna ejecucion

20. Brindar asesoria y asistencia técnica a la secretaria y a su equipo de trabajo en
la comprension y ejecucion de los planes de accion, actividades, programas y
proyectos.

21. Participar activamente en las diferentes actividades programadas por la entidad.
22. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto
a presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme, cuando se
presente la novedad de separacion del cargo.

23. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio

Mediante Decreto No. 108 del 17 de Febrero de 2020 fue reubicado o nombrado en
el Empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 367, Grado 03, asignado a la
SECRETARIA DE PLANEACION - SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE
INFORMACION TERRITORIAL, Carrera Administrativa a partir del 25-02-2020
hasta 16-08-2022

Resolucion 0482 del 03-08-2020

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e
instrumentales del area de desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y
procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y/o estadisticos.

@ m @ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccion Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
CO-5C5052-1 PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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5. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

6. Clasificar la informacion y documentos que se produzcan en el areay /o la
Secretaria a la cual se encuentra adscrito, conforme a las instrucciones
recibidas y alimentar las bases de datos respectivas, informando
oportunamente de las dificultades que se presentan y sugiriendo las
alternativas de solucion para las mismas.

7. Aplicar los procesos técnicos que le sean solicitados para el mantenimiento y
control de los proyectos, convenios, contratos y demas actos de la Secretaria
a la cual se encuentra asignado.

8. Mantener actualizada la base de datos catastral con el asiento de las
resoluciones emitidas por la Oficina de Sistemas de Informacion y Catastro,
de la Gobernacion de Antioquia.

9. Atender y resolver los requerimientos de la comunidad de manera oportuna en
cuanto a quejas y reclamos por posibles errores en los predios, objeto de las
Actualizaciones Catastrales o procesos de conservacion.

10. Coordinar con el jefe de la Direccidn, visitas periddicas solicitadas por la
comunidad, bien sea por transacciones que estos hayan efectuado sobre
venta de lotes y/o propiedades, englobes o desenglobes.

11. Efectuar las medidas sobre los predios que sean requeridos y remitirlos para
la respectiva resolucién a la Oficina de Sistemas de Informacion y Catastro,
de la Gobernacion de Antioquia.

12. Mantener la base de datos actualizada con los listados de propietarios de
acuerdo con la informacion suministrada por Oficina de Sistemas de
Informacion y Catastro, de la Gobernacién de Antioquia.

13. Reportar oportunamente los valores de avallos catastrales para establecer
los procesos de cobro del respectivo impuesto predial.

14. Elaborar la rendicién de cuentas y suministrar la informacién periddica al
superior inmediato para efectos de realizar los registros estadisticos y los
gue diere lugar.

15. Elaborar y relacionar las fichas resultantes de las ventas parciales, reloteos,
particiones y englobes tanto urbanos como rurales, para actualizacion y

@ m @ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccion Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
CO-5C5052-1 PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co
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conservacion predial.

16. Verificar la informacién de las fichas prediales que se reciben de la foto
lectura como resultado de la visita de campo, observando que estén
debidamente diligenciadas.

17. Elaborar y relacionar las fichas resultantes de las ventas parciales y reloteos,
particiones y englobes, tanto en lo urbano como en lo rural, para las
respectivas visitas de levantamiento.

18. Actualizar y archivar en orden cronoldgico por fecha de registro los boletines
provenientes de la Oficina de Registro e Instrumentos Publicos.

19. Suministrar informacion, documentos o elementos que sean solicitados, de
conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos
establecidos.

20. Informar a sus superiores en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con asuntos y documentos encomendados.

21. Verificar que exista concordancia entre la resolucion administrativa del
Municipio formado, con relacién a la ficha predial.

22. Levantar los cambios fisicos que se presenten en la propiedad inmueble del
Municipio, tanto en la zona urbana como en la rural.

23. Mantener los documentos cartograficos actualizados.

24. Actualizar los planos manzaneros originales.

25. Calcular las areas del lote y construccion.

26. Realizar actividades de formacién catastral urbana y rural cuando asi lo
ordene su superior inmediato.

27. Realizar investigacion de zonas homogéneas tanto urbanas como rurales
cuando asi lo ordene el jefe inmediato.

28. Realizar los avalios administrativos especiales, cuando asi se lo ordene el
jefe inmediato.

29. Colaborar en la formulacién y aplicacién de indicadores de gestién para los
procesos de la dependencia.

30. Elaborar manuales y levantar procesos que le sean solicitados en el area de
Ssu competencia.

31. Contribuir a un ambiente organizacional de mejoramiento continuo y

@ m @ rionegro.gov.co
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orientacion a la comunidad.

32. Aplicar el proceso de gestion documental y sus respectivos procedimientos.

33. Dar cumplimiento a los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
participar en las actividades que se programen frente a estos temas.

34. Participar activamente en las diferentes actividades programadas por la
entidad.

35. Dar un manejo adecuado y responsable a los equipos y Utiles de trabajo

36. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen,
respecto a presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

37. Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de
Gestion de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion
Documental, entre otros)

38. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con

el area de desempefio.
Resolucion 0074 del 06-02-2020

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e
instrumentales del area de desempefio y sugerir las alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa, de acuerdo con
instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y
procedimientos utilizados en el desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y/o estadisticos. .

5. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

6. Clasificar la informacion y documentos que se produzcan en el areay /o la
Secretaria a la cual se encuentra adscrito, conforme a las instrucciones
recibidas y alimentar las bases de datos respectivas, informando
oportunamente de las dificultades que se presentan y sugiriendo las

@ ﬁ @ rionegro.gov.co
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alternativas de solucion para las mismas.

7. Aplicar los procesos técnicos que le sean solicitados para el mantenimiento y
control de los proyectos, convenios, contratos y demas actos de la Secretaria
a la cual se encuentra asignado.

8. Mantener actualizada la base de datos catastral con el asiento de las
resoluciones emitidas por la Oficina de Sistemas de Informacion y Catastro,
de la Gobernacion de Antioquia.

9. Atender y resolver los requerimientos de la comunidad de manera oportuna en
cuanto a quejas y reclamos por posibles errores en los predios, objeto de las
Actualizaciones Catastrales o procesos de conservacion.

10. Coordinar con el jefe de la Direccidn, visitas periddicas solicitadas por la
comunidad, bien sea por transacciones que estos hayan efectuado sobre
venta de lotes y/o propiedades, englobes o desenglobes.

11. Efectuar las medidas sobre los predios que sean requeridos y remitirlos para
la respectiva resolucién a la Oficina de Sistemas de Informacion y Catastro,
de la Gobernacion de Antioquia.

12. Mantener la base de datos actualizada con los listados de propietarios de
acuerdo con la informacion suministrada por Oficina de Sistemas de
Informacion y Catastro, de la Gobernacién de Antioquia.

13. Reportar oportunamente los valores de avallos catastrales para establecer
los procesos de cobro del respectivo impuesto predial.

14. Elaborar la rendicién de cuentas y suministrar la informacién periddica al
superior inmediato para efectos de realizar los registros estadisticos y los
gue diere lugar.

15. Elaborar y relacionar las fichas resultantes de las ventas parciales, reloteos,
particiones y englobes tanto urbanos como rurales, para actualizacion y
conservacion predial.

16. Verificar la informacién de las fichas prediales que se reciben de la foto
lectura como resultado de la visita de campo, observando que estén
debidamente diligenciadas.

17. Elaborar y relacionar las fichas resultantes de las ventas parciales y reloteos,
particiones y englobes, tanto en lo urbano como en lo rural, para las

@ m @ rionegro.gov.co

NIT: 890907317-2 | Direccion Palacio Municipal Calle 49 N° 50 - 05 Rionegro, Antioquia
CO-5C5052-1 PBX: (604) 520 40 60 | Cédigo Postal: ZIP CODE 054040 | Correo electrénico: alcaldia@rionegro.gov.co

150



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Q
SANTIAGO

Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

respectivas visitas de levantamiento.

Actualizar y archivar en orden cronolégico por fecha de registro los boletines
provenientes de la Oficina de Registro e Instrumentos Publicos.

Suministrar informacién, documentos o elementos que sean solicitados, de
conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos
establecidos.

Informar a sus superiores en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con asuntos y documentos encomendados.
Verificar que exista concordancia entre la resolucion administrativa del
Municipio formado, con relacién a la ficha predial.

Levantar los cambios fisicos que se presenten en la propiedad inmueble del
Municipio, tanto en la zona urbana como en la rural.

Mantener los documentos cartograficos actualizados.

Actualizar los planos manzaneros originales.

Calcular las areas del lote y construccion.

Realizar actividades de formacién catastral urbana y rural cuando asi lo
ordene su superior inmediato.

Realizar investigacion de zonas homogéneas tanto urbanas como rurales
cuando asi lo ordene el jefe inmediato.

Realizar los avallos administrativos especiales, cuando asi se lo ordene el
jefe inmediato.

Colaborar en la formulacion y aplicacion de indicadores de gestion para los
procesos de la dependencia.

Elaborar manuales y levantar procesos que le sean solicitados en el area de
su competencia.

Contribuir a un ambiente organizacional de mejoramiento continuo y
orientacion a la comunidad.

. Aplicar el proceso de gestion documental y sus respectivos procedimientos.
. Dar cumplimiento a los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

participar en las actividades que se programen frente a estos temas.

. Participar activamente en las diferentes actividades programadas por la

entidad.
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35. Dar un manejo adecuado y responsable a los equipos y Utiles de trabajo

36. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen,
respecto a presentar oportunamente informe de gestion y acta de empalme,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

37. Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de
Gestion de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion
Documental, entre otros)

38. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con
el area de desempefio.

Mediante Decreto No. 485 del 17 de Agosto de 2022 fue reubicado o nombrado en
el Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 03, asignado a la
SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL, Encargo a
partir del 17-08-2022 hasta la fecha

Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el area de

1 competencia, haciendo uso del conocimiento especializado con el fin de permitir la
oportuna toma de decisiones, de acuerdo con las politicas y procedimiento
establecidos en la misma.

Gestionar y analizar los diferentes requerimientos y peticiones en temas relacionados
> con los planes, programas y proyectos que se adelanten en la dependencia,

aplicando conocimientos especializados, garantizando la prestacion de los servicios,

con el fin de cumplir con las metas establecidas y los objetivos de la dependencia.

Desarrollar estudios sobre los diferentes asuntos que se fijen por parte de la

3 dependencia, con las metodologias y herramientas apropiadas, para cumplir con los
objetivos y metas institucionales que permitan garantizar la eficiencia y eficacia de la
prestacion del servicio.

4 Disefiar indicadores de gestion, utilizando las bases de datos, y los aplicativos
propios de la dependencia, con el fin de contribuir a una efectiva toma de decisiones.

Emitir conceptos y brindar informacidon y asesoria técnica en la realizacién de

5 tramites, aplicacion de normas y en la elaboracion de estudios, proyectos, planes y
programas que se lleven a cabo en la dependencia, de acuerdo con las politicas y
disposiciones vigentes.

Apoyar a los diferentes tipos de usuarios de conformidad con los requerimientos
6 utilizando el saber especifico para emitir las respuestas y las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo con la normatividad vigente para la construccion,

@ m @ rionegro.gov.co
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implementacion y seguimiento de estrategias para la mejora de la prestacion del
servicio de cara al ciudadano.

Evaluar los programas y proyectos que se pongan en marcha y establecer sistemas
7 de control de acuerdo con la normatividad vigente para garantizar el cumplimiento de
los objetivos de la dependencia.

Realizar las supervisiones y/o interventorias internas de los contratos que se le

8 asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y
experiencia necesaria, de acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que la
regulen y se le apliquen.

Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento de las actividades, metas y objetivos

9 plasmados en los programas institucionales y los planes de accion especificos del
area a la cual esté asignado e igualmente por la adecuada utilizacién de los recursos
materiales de la dependencia.

10 Administrar y desarrollar las acciones delegadas por el Jefe del area a la cual se
encuentra adscrito, ajustdndose a la normatividad vigente.

Contribuir y garantizar la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de Gestion
11 de Calidad (MECI, SIG, MIPG, SG-SST, Sistema de Gestion Documental, entre
otros).

Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a
12 presentar oportunamente el acta de entrega de cargo con sus respectivos soportes,
cuando se presente la novedad de separacion del cargo.

Efectuar la induccion seguimiento y evaluacion de desempefio y competencias del
13 personal a su cargo, si lo tiene, de acuerdo con los lineamientos y tiempos
establecidos para ello.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

14 area de desempefio y la naturaleza del empleo, sefialadas en la constitucion, la Ley,
los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacion de la entidad o
dependencia a su cargo.

Coordinador Econémico
15

Aplicar las metodologias y los modelos estadisticos de comportamiento de la
dinamica inmobiliaria de la jurisdiccién de acuerdo con la normatividad vigente.

16 Adelantar analisis y predicciones de las variables del mercado inmobiliario de la
jurisdiccion en concordancia con los modelos estadisticos y la normatividad aplicable.

Elaborar estudios que generen valor agregado a la informacion producida por la

17 entidad y que sirvan de insumo en la planeacion y ejecucién de la formacion,
actualizacion y conservacion catastral de conformidad con la nomatividad que rige la
materia.

18 Actualizar la informacion del mercado inmobiliario de la jurisdiccion de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos.
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19 Realizar el control de calidad a la captura y disposicién de la informaciéon del mercado
y la dinAmica inmobiliaria catastral de conformidad con la normatividad aplicable.

20 Asegurar la disponibilidad de la informacion del observatorio inmobiliario de
conformidad con los estandares gubernamentales, sectoriales e institucionales.

Atender las solicitudes de informacion y los requerimientos relacionados con la
21 gestion catastral y la politica de tierras en concordancia con los lineamientos
normativos establecidos.

Coordinar la asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normasy en
22 la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la
dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

23 Coordinar el apoyo técnico al municipio con la informacion solicitada para que pueda
dar cumplimiento a las necesidades del plan de Ordenamiento Territorial.

24 Coordinar las labores técnicas de supervision e interventoria que le sean delegadas
por el superior jerarquico.

o5 Coordinar la elaboracion y mantenimiento de las zonas homogeéneas fisicas y
econdmicas de los predios que componen el municipio.

26 Coordinar la Elaboracion y mantenimiento de las tablas de construccion.
27 Liderar los estudios de las solicitudes de auto estimacion y de autoavaluo.

Recomendar la metodologia en el manejo de la recoleccién, tabulacién, critica y

28 analisis de la informacion estadistica catastral con el fin de mantener actualizados los
indicadores de resultados y de gestién y comunicar los resultados de las
investigaciones.

29 Participar en la proyeccion de actos Administrativos que resuelven tramites y/o
mutaciones, propias de su area.

Elaborar informes y proyectar conceptos e indicadores que apoyen la toma de
30 decisiones de la alta direccion, aplicando los conocimientos profesionales en el
desarrollo de dicha actividad.

Administrar toda la informacion estadistica levantada por el observatorio inmobiliario
buscando tener puntos de referencia para la creacion y revision de ZHG (Zonas

31 Homogéneas Geoecondmicas) o la creacion de modelos de valor, tanto a nivel
urbano como rural ademas de dirigir los ajustes necesarios para mantener las tablas
de calificacion catastral en valores justos y adecuados.

32 Realizar seguimiento al comportamiento de los valores de la tierra y que
operativizaran el observatorio inmobiliario municipal.

33 Liderar el desarrollo de las actividades de control y calidad de la informacién del
proyectos, planes y programas a su cargo.

Recomendar la metodologia en el manejo de la recoleccion, tabulacion, critica 'y
34 andlisis de la informacién estadistica catastral con el fin de mantener actualizados los
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Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia

indicadores de resultados y de gestion y comunicar los resultados de las
investigaciones.

35 Participar en la proyeccién de actos Administrativos que resuelven tramites y/0
mutaciones, propias de su area.

Este Certificado laboral se expide a solicitud del interesado.

é’ S~ 2 g o J_
LORIA PATRICIA WINCAP YEPES

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Certificado #0000006480 generado por el Sistema G+
Si requiere més informacion sobre el presente certificado, comunicarse al teléfono
5204060 ext. 1200

@ ﬁ @R rionegro.gov.co
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DECRETO 439
17 AGD 2022
POR EL CUAL SE HACE UN ENCARGO

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucién
Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto 068 de
2021,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 establece que “Mientras se surte el proceso
de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el udltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es
sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberéa recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo deberé
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad (...) Previo a proveer vacantes definitivas
mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servido Civil
a través del medio que esta indique”.

2. Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, “Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en
el Decreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos
de carrera”.

3. Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como:“el conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una_persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”, cuyo disefio se
compone de la descripcién de su contenido funcional y del perfil de competencias que
se requieren para ocuparlo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

4. Que en consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de |a Ley 909 de 2004,

tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en el articulo 24, modificado
por la Ley 1960 de 2019.
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5. Que se hace necesario realizar un encargo mientras se adelanta el proceso de
seleccion para la escogencia de un servidor con el perfil y los requisitos exigidos, para
que se desempefie como Profesional Especializado, Grado 03, Codigo 222, adscrito a
la Subsecretaria de Sistema de Informacion Territorial, a fin de evitar la afectacion del
servicio a la comunidad.

6. Que de acuerdo con las disposiciones transcritas, le corresponde a esta entidad
realizar la provisién transitoria por encargo del empleo de Profesional Especializado,
Grado 03, Codigo 222, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado.

7. Que se agoto el procedimiento establecido en la Ley 909 de 2004 y que el servidor
publico con derechos de carrera administrativa que se va a encargar cumple con los
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley
1960 de 2019.

8. Que habiendo funcionario que cumple con los requisitos para ser encargado en el
mencionado empleo, se hace necesario realizar la provision de éste mediante encargo.

9. Que el empleo que se requiere proveer se encuentra en vacancia definitiva y no esta
siendo desempenado por servidor alguno.

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Encargar al funcionario MANUEL RICARDO GUTIERREZ
GARZON, identificado con cédula N° 1.036.926.802, en el cargo de Profesional
Especializado, Grado 03, Cédigo 222, asignado a la Subsecretaria de Sistema de
Informacién Territorial, con una asignacién salarial de $ 5.792.084.
ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de la fecha de notificacion.
Dado en la Alcaldia de Rionegro, Antioquia, el 77 AG() 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1%]%}1021’

—Qc[o.

Aprobé: Carolina Tejada Mari ﬁ
Proyectd: Lina Marcela Galeano
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ACTA DE POSESION 314

Rionegro, ' 17 AGD 20

En cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 240 del 22 de julio de 2021, en su Articulo
primero delega en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional la
facultad para “Tomar la posesion a los empleados publicos que se vinculen al servicio
en el nivel central y descentralizado del Municipio de Rionegro, para entrar a ocupar el
empleo publico en el cual hayan sido nombrados, una vez verificados los requisitos de
ley para el efecto”.

En la fecha comparecié ante este despacho MANUEL RICARDO GUTIERREZ
GARZON, identificado con cédula 1.036.926.802, a fin de tomar posesién del empleo
en el que ha sido encargado como Profesional Especializado, Grado 03, Cédigo 222,
asignada a la Subsecretaria de Sistema de Informacién Territorial, de conformidad con
el Decreto 4 85 de 2022

Al efecto, prestd juramento legal en los términos contemplados en la Constitucion
Nacional y en el Cédigo de Régimen Municipal de la siguiente manera:

El (a) Secretario (a) de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, exhorta: “Jura
usted por Dios Todo Poderoso y promete solemnemente a la Patria cumplir la
Constitucion y las Leyes, los Decretos y Acuerdos y llevar fielmente segun su leal saber
y entender, las funciones del empleo para el cual se posesiona”.

La persona Exhortada responde: “Si Juro”.

A lo cual el (a) Secretario (a) de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
nuevamente exhorta: “Si asi lo hiciereis Dios y la Patria os lo premien y sino El y ella
os lo demanden”.

Devengara mensualmente la suma de $5.792.084

Esta posesion tiene vigencia a partirdel ] / AGO 2027

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995 solo se
exige la presentacion de la cédula de ciudadania

W!il' {
“T”EJADA ARIN MANUEL RICAR

Desarrollo Organizacional

Proyecté. Lina Marcela Galeano
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Rionegro,

Sefior

MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON
Cédula 1.036.926.802

Técnico Administrativo G03

Rionegro

Asunto: Comunicacién Encargo

Cordial saludo;

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, el movimiento del personal en servicio s¢
puede realizar a través de la situacion administrativa del encargo, el cual deber
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando retna &
las condiciones y requisitos para su desempefio y no exista otro funcionario con &
derecho preferencial. i
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Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que usted es un funcionario (a) d
carrera administrativa y cumple con los requisitos para ejercer el cargo déa
Profesional Especializado Grado 03, Cédigo 222, asignado a la Subsecretaria de & S
Sistema de Informacion Territorial, c;g%una asignacion salarial de $5.792.084, le
comunico que mediante Decreto 4 5 dde 2022, usted ha sido encargado (a) para\,IEI ﬁ =
ejercer dicho empleo, a partir de la fecha de notificacién. j i

w
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Se le solicita requerir a su jefe inmediato para que le efectue la evaluacion de
desempefio laboral; seguidamente proceder a recibir el puesto de trabajo a partir de
la fecha de notificacion y concertar compromisos laborales en el nuevo cargo.

Atentamente, p

LINATEJADA MARIN
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Proyectd. Lina Marcela Galeano Arango
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Rionegro, 05-08-2025 ) ]
RECLAMACION - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS — ANTIOQUIA 3

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC UNIVERSIDAD LIBRE

REFERENCIA: 'RECLAMACION EN LA FASE DE VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS - OPEC 206529

Yo MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON, identificado con Cedula
1.036.926.802 de Rionegro, Antioquia, respetuosamente presento reclamacion
frente al resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos (VRM) en el Proceso de
Seleccion Antioquia 3, mediante la cual fui reporta como NO ADMITIDO para el
empleo ofertado en la OPEC 206529.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC expidio el Acuerdo N°95 del 05
de junio de 2024 “"Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 4
del 11 de enero de 2024, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO-
Proceso de Seleccion No. 2573 de 2023 - ANTIOQUIA 3"

2. La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC estableci6 mediante anexo
publicado en los documentos del proceso las ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA
3”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

3. Que la identificacién del cargo es la siguiente:

OPEC: 206529

DENOMINACION: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO: 222 - GRADO: 03

REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA - DEL MFCL OFICIAL DE LA ENTIDAD PUBLICADO Y
EN VIGENCIA PARA LA CONVOCATOARIA ANTIOAQUIA III: Subsecretaria de Sistema de
Informacién Territorial - Econémico, Titulo de PROFESIONAL en NBC: Contaduria publica disciplina
académica: Contaduria publica, o, en NBC: economia disciplina académica: economia, o, en NBC
administracion, disciplina académica Administracion.

El profesional debera acreditar formacién académica como Avaluador, y estar inscrito en el registro
de autorregulacién de Avaluadores, habilitado para todas las categorias de bienes inmuebles, con
postgrado en éareas relacionadas en economia o finanzas, Gestion y desarrollo Inmobiliario, Bienes
Raices.

REQUISITO DE EXPERIENCIA: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada



4. Realicé mi inscripcion cumpliendo con todos los requisitos de forma y cargué la

documentacion exigida en la plataforma SIMO, con numero de inscripcion
833597467, de acuerdo con la ficha del MFCL publicado por la entidad y vigente
para la presente convocatoria — OPEC: 206529

El dia 1 de agosto de 2025, la CNSC publico el resultado de la etapa de VRM,
en el cual se me reporté como NO ADMITIDO, bajo la observacion que “No es
posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo
de Educacion, toda vez que la disciplina académica no se encuentra prevista
dentro de la OPEC”.

W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION en NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN FINAMZAS PUBLICAS , ESPECIALIZACION EN ECONQMIA, Certificacién en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE AVALUOQS, PERITO DE PROPIEDAD RAIZ, PLANTAS, SISTEMAS Y EQUIPOS CATASTRALES, TECNICO LABORAL EN AVALUOQS.

M Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias
& Ver aqui
Vacantes

I4 Dependencia: SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL, # Municipio: Rionegro, Total vacantes: 1

Resultados y solicitudes a pruebas

Prueba Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

TilE R Valor TR T LT Consultar detalle Resultados
fficaci6 isitos Mini No  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacién de Requisitos Minimos 2025-08-01 Admitido de Reposicion v Respuestas Y

= Resultados

Proceso de Seleccion:

‘ ALCALDTA DE RIONEGRO - Ascenso ‘

Prueba:

Verificacion de Requisitos Minimos ‘

Empleo:

ANALIZAR, DESARROLLAR, RECOMENDAR, INTERPRETAR Y BRINDAR EL SOPORTE QUE SE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A
FORTALECER LOS PROCESOQS EN LOS QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,
ODOLOGIAS. NORMATIVIDAD NICAS Y HERRAMIENTAS, CONTRIBUYENDO AST AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, 222

M
Niimero de evaluacion:

1118610171 ‘

Nomibre del aspirante:

Resultado:

Manuel Ricardo Gutierrez Garzon No Admitido ‘

Observacion:

El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continta dentro del proceso de seleccion.




EXPOSICION DE MOTIVOS

6. En el MFCL vigente, publicado en SIMO por la entidad, para la OPEC 206529,
esta registrado como requisito minimo de Educacion Titulo Profesional en NBC
Administracion, disciplina académica administracion.

Sin embargo, se presenta una inconsistencia entre la informacién
presentada en el aplicativo SIMO — OPEC 206529 y la ficha del Manual de
Funciones y Competencias Laborales “MFCL” publicado por la entidad,
dado que alli no aparece reflejada el NBC y la disciplina académica:
“Administracién — Administracién”, a pesar de que si esta claramente
incluida en el documento rector del proceso - MFCL.

Visualizador SIMO:

Requisitos

W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECOMNOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION en NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS , ESPECIALIZACION EN ECONOMIA. Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL EM AUXILIAR DE AVALUOS, PERITO DE PROPIEDAD RALZ, PLANTAS, SISTEMAS Y EQUIPOS CATASTRALES, TECNICO LABORAL EN AVALUOS,

[ Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Manual de Funciones Adjunto en OPEC: 206529

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Todos los cargos requieren Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Nota: para las siguientes dependencias los Treinta (30) meses de experiencia
requisitos de estudios son los siguientes: profesional relacionada

Subsecretaria de Sistema de Informacion
Territorial - Economico, Titulo de
PROFESIONAL en NBC: Contaduria publica

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

disciplina académica: Contaduria publica
,0, en NBC: economia disciplina académica:
economia, o, en NBC administracion,
disciplina académica Administracion.

El profesional debera acreditar formaciéon
académica como Avaluador, y estar inscrito en
el registro de autorregulacion de Avaluadores,
habilitado para todas las categorias de bienes
inmuebles,

con postgrado en areas relacionadas en
economia o finanzas, Gestién y desarrollo
Inmobiliario. Bienes Raices.




7. En virtud de lo anterior, cargué en SIMO el titulo de Administrador de Empresas,
expedido por la Fundacion Universitaria Catolica del Norte, registrado
debidamente en el SNIES, el cual corresponde exactamente a la NBC
Administracion — disciplina académica Administracion; titulo que cumple en su
totalidad con el requisito minimo de formacion exigido para el empleo, conforme
al Manual de Funciones vigente, y registrado en la oferta en SIMO por la entidad.

Por tanto, la omisién en el reporte de la entidad en n SIMO no puede generar
consecuencias adversas al aspirante cuando el requisito si fue expresamente
contemplado por el MFCL vigente y el titulo aportado fue correcto, vigente y
plenamente acreditable.

Informacion de |a Institucion

Nombre Institucién FUNDACIOMN UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
Codigo IES Padre 2732
Codigo IES 2732

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién
CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracién de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracidn
Campo detallado Gestidn y administracion

Nucleo Basico del Conocimiento
Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

» Lugar de desarrollo de oferta del programa

CODIGO curo
TIPO CODIGO | REGISTRO | INICIO FIN PRIMER
MODALIDAD | CUBRIMIENTO | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | SNIES UNICO VIGENCIA VIGENCIA ESTADO | CURSQ

Virtual Principal Antioguia Santa Rosa 9309 28/03/2025  28/03/2032 Activo
De Osos

En este sentido, solicito amablemente realizar de nuevo la verificacion de
requisitos minimos, conforme a lo establecido en el Manual de Funciones del
empleo. La inconsistencia en el reporte de la oferta del empleo por parte de la
entidad no puede prevalecer sobre la normatividad aplicable ni desvirtuar el
cumplimiento efectivo del requisito, maxime cuando se acredité
documentalmente en tiempo y forma.



8. Una vez acreditado el cumplimiento del requisito de formacién, corresponde
analizar el segundo aspecto observado por la CNSC el cual se considera un
yerro: la experiencia profesional relacionada. En este sentido, es necesario
sefalar que, ademas de cumplir con el tiempo requerido, se acreditaron dos vias
legitimas que permiten verificar dicho requisito: i) la certificacién laboral
correspondiente al desempeno del cargo de Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 03 en el Municipio de Rionegro, actualmente ejercido bajo encargo,
cuyas funciones coinciden plenamente con las descritas en la ficha del empleo
convocado; y ii) la presentacion de un titulo profesional adicional en Ingenieria
Industrial, el cual fue aportado expresamente para ser valorado bajo el sistema
de equivalencias definido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
y el Decreto 785 de 2005.

Al omitirse la valoracion del requisito de formacion profesional, también se dejé
de considerar indebidamente una titulacidon valida y legalmente habilitante, lo
que generé como efecto adicional que no se reconociera el cumplimiento del
requisito de experiencia profesional relacionada, pese a haber sido
debidamente acreditado mediante el certificado laboral correspondiente al
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03, del Municipio
de Rionegro, el cual actualmente desempeiio en calidad de encargo, y
cuyas funciones coinciden plenamente con el contenido funcional del empleo
ofertado.

Consultar
documente

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién

PROFESIONAL
MUNICIPIO DE ESPECIALIZADC
RIONEGRO Codigo 222,

Grado 03

TECNICO

ADMINISTRATI\

cédigo 367, 2020-02-25  2022-08-16  No valido No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo requerido por el empleo. ©
Grado 03 -

Carrera

2022-08-17  2024-06-28  NoValido No es posible izar 1 iencia profesional, toda vez que, no aports & titulo requerido por el empleo. ©

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

TECNICO

ADMINISTRATI\

Cédigo 367, 2017-02-13  2020-02-24  No Valido No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aporté el titulo requeride por el empleo. °©
Grado 03 -

Provisional

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

TECNICO
MUNICIPIO DE ADMINISTRATIU
RIONEGRO  Cédigo 367,

Grado 01

TECNOLOGO
MUNICIPIOS ~ PROCESO DE
ASOCIADOS  ACTUALIZACIO
DEL ORIENTE CONSERVACIOM 2013-04-05  2013-12-31  No Valido No es posible contabilizar I experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo requerido por el empleo. ®©
ANTIOQUERIO - CATASTRAL
MASORA, URBANA Y
RURAL

CONTRATISTA
MUNICIPIO DE (PRESTACION
RIONEGRO DE SERVICIOS

DE APQYQ)

2013-08-01  2017-02-12  No Valido No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo requerido por el empleo. @

2012-02-06  2012-12-31  No Valido No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo requerido por el empleo. ®

Para reforzar el cumplimiento del requisito de experiencia, también aporté un
segundo titulo profesional en Ingenieria Industrial, expedido por la Fundacién de
Educacion Superior San José — FESSANJOSE, con el propdsito de que fuera
valorado conforme al sistema de equivalencias previsto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y en el Decreto 785 de 2005, que
establece expresamente que los titulos profesionales adicionales al exigido
pueden ser considerados como equivalentes a la experiencia profesional,
siempre que guarden afinidad con las funciones del empleo convocado.
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|
EQUIVALENCIAS

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada por:
¥ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
¥ Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

Estudio/Experiencia Es equivalente 3

Titulo de posgrado e
Tres (3) afios de experiencia profesional por la modalidad de
maestria

Titulo universitario
adicional al exigido ¢
ol ra

Tres (3) afios de experiencia profesional por

251.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

251.21 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

251.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, o

251.2.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
farmacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127

Esta equivalencia permite acreditar hasta treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional, sin necesidad de allegar certificaciones laborales
adicionales, lo cual constituye una via legitima y plenamente valida para cumplir
el requisito minimo de experiencia profesional relacionada, conforme al marco
normativo que rige a las entidades territoriales y la provision de sus empleos.

En el caso concreto, el programa de Ingenieria Industrial guarda una relacién
funcional evidente y demostrable con los conocimientos esenciales exigidos en
la ficha del empleo, particularmente en los siguientes aspectos:

Manejo de procesadores de texto y hojas de calculo.

Administracion y evaluacion de personal.

Formulacién y gestién de proyectos.

Elaboracién, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econémicos y
sociales.

Evaluacion de impacto de programas y proyectos.

e Medicion de indicadores de gestion.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127

o Normatividad vigente del area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NN

8.

9.

Manejo de procesadores texto y hojas de calculo

Derecho administrativo general.

Contratacién puablica.

Organizacién administrativa del estado.

Administracion y evaluacion de personal.

Formulacién y gestion de presentacion de proyectos.

Elaboracion, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econdmicos vy
sociales.

Conocimiento en técnicas de evaluacion de impacto de programas y proyectos.
Formulacién, medicién y sequimiento de indicadores de gestién

10. Normativa Ieaal vigente relacionada con el drea de desempefio

Para ilustrar y respaldar esta correspondencia, adjunté el pénsum académico
del programa de Ingenieria Industrial, con el fin de evidenciar la coherencia
tematica, metodoldgica y funcional entre la formacién recibida, los conocimientos
exigidos y las funciones propias del empleo ofertado. EI pénsum puede
consultarse publicamente en el siguiente enlace:

https://sitio.usanjose.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/Profesional-
Universitario-En-ing-industrial-.pdf

" SAN

Ingenlerla Tecnologia en Gestién de L .
Industrlal Seguridad y Salud en el Trabajo Ingenieria Industrial

sign: Creditos

Creditos

Creditos

Modificacion de Registro Calificado Modalidad Presencial - Virtual UNICA
Otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional con Resolucion 3628 del O1 de abril de 2024,



https://sitio.usanjose.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/Profesional-Universitario-En-ing-industrial-.pdf
https://sitio.usanjose.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/Profesional-Universitario-En-ing-industrial-.pdf
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Funciones afines del MFCL

Coordinador Econémico

1. Aplicar las metodologias v los modelos estadisticos de comportamiento de la dindmica
inmobiliaria de la jurisdiccidn de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Adelantar anélisis y predicciones de las variables del mercado inmobiliario de la
jurisdiccion en concordancia con los modelos estadisticos v la normatividad aplicable.

3. Elaborar estudios que generen valor agregado a la informacién producida por la entidad
y que sirvan de insumo en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, actualizacidn y
conservacion catastral de conformidad con la nomatividad que rige la materia.

4. Actualizar la informacidn del mercado inmobiliaric de la jurisdiccion de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

5. Realizar el control de calidad a la captura y disposicion de la informacién del mercado
y la dinamica inmobiliaria catastral de conformidad con la normatividad aplicable.

6. Asegurar la disponibilidad de la informacion del observatorio inmobiliario de
conformidad con los estandares gubernamentales, sectoriales e institucionales.

7. Atender las solicitudes de informacian y los requerimientos relacionados con la gestion
catasfral y la politica de tierras en concordancia con los lineamientos normativos
establecidos.

8. Coordinar la asesoria técnica en la realizacidn de tramites, aplicacidn de normas y en
la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la
dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

9. Coordinar el apoyo técnico al municipio con la informacién solicitada para que pueda
dar cumplimiento a las necesidades del plan de Ordenamiento Territorial.

10. Coordinar las labores técnicas de supervision e interventoria que le sean delegadas por
el superior jerdrquico.

1

—y

.Coordinar la elaboracidn y mantenimiento de las zonas homogéneas fisicas y

econdmicas de los predios que componen el municipio.

12. Coordinar la Elaboracidn y mantenimiento de las tablas de construccién.

13. Liderar los estudios de las solicitudes de auto estimacidn y de autoavaluo.

14. Recomendar la metodologia en el manejo de la recoleccidn, tabulacion, critica y analisis
de la informacion estadistica catastral con el fin de mantener actualizados los
indicadores de resultados y de gestion y comunicar los resultados de las
investigaciones.

15. Participar en la proyeccion de acios Adminisirativos gue resuelven tramites yio
mutaciones, propias de su drea.

16. Elaborar informes y proyectar conceptos e indicadores que apoyen la toma de
decisiones de la alta direccidn, aplicando los conocimientos profesionales en el
desarrollo de dicha actividad.

17. Administrar toda la informacidon estadistica levantada por el observatorio inmobiliario
buscando tener puntos de referencia para la creacidn y revisién de ZHG (Zonas
Homogéneas Geoecondmicas) o la creacion de modelos de valor, tanto a nivel urbano
como rural ademas de dirigir los ajustes necesarios para mantener las tablas de
calificacion catastral en valores justos y adecuados.

18. Realizar seguimiento al comportamiento de los valores de la tiera y que operativizaran
el observatoric inmebiliario municipal.

19. Liderar el desamollo de las actividades de control y calidad de la informacién del
proyectos, planes y programas a su cargo.

20. Recomendar la metodologia en el manejo de la recoleccidn, tabulacidn, critica y analisis

de la informacion estadistica catastral con el fin de mantener actualizados los

indicadores de resultados y de gestion y comunicar los resultados de las
investigaciones.

. Participar en la proyeccidn de actos Administrativos gue resuelven tramites o

mitacinnas nronias de =0 Srea

2

jary

A pesar de lo anterior, el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos
desconocié esta documentacién y concluyé erroneamente: “no acredité ninguno
de los requisitos minimos de educacion y experiencia”, sin considerar que el
titulo profesional adicional constituye un medio plenamente idoneo vy
juridicamente previsto para acreditar la experiencia profesional requerida.

El no reconocimiento de esta equivalencia ha derivado en una omisién
doblemente lesiva, pues desestimd el titulo en Ingenieria Industrial como
alternativa valida para acreditar experiencia y ademas se omitio valorar la
experiencia directamente relacionada que acredité mediante el desempeno real
del empleo convocado, generando una afectaciéon sustancial al derecho al
debido proceso, al mérito y a la igualdad.



9. En esa linea, se reitera que la documentacion aportada resulta plenamente
pertinente, coherente y funcionalmente vinculada con las responsabilidades
asignadas al empleo ofertado. Por consiguiente, su no valoracion en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos constituye una omisién sustancial que
contraviene principios esenciales del proceso de seleccion, tales como la
legalidad, el debido proceso, la confianza legitima y el derecho a la igualdad.
Esta situacion desconoce, desde un inicio, los parametros establecidos en la
convocatoria, asi como el sistema de equivalencias previsto expresamente en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, y vulnera el principio de
interpretacion favorable en materia de requisitos habilitantes, reiteradamente
reconocido por la jurisprudencia del Consejo de Estado en el marco de la carrera
administrativa.

Desconocer la validez de una equivalencia expresamente contemplada en la
normativa aplicable —como lo es la presentacion de un titulo profesional
adicional con afinidad funcional frente al contenido del empleo— implica
desnaturalizar la finalidad del sistema de equivalencias, reduciéndolo a una
formalidad vacia sin efectos reales. Tal interpretacién resulta incompatible con el
principio de buena fe y con el derecho del aspirante a que su actuacion,
conforme a las reglas del proceso, sea valorada de manera objetiva, razonable
y garantista.

Cabe recordar que el sistema de equivalencias no constituye una concesion
excepcional, sino una herramienta normativa legitima, prevista en el
ordenamiento juridico y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
destinada a ofrecer alternativas validas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos, reconociendo trayectorias académicas diversas que, sin
coincidir literalmente con el requisito base, cumplen de manera funcional, técnica
y sustantiva con el perfil del empleo convocado.

En tal sentido, y con fundamento en los argumentos expuestos, se reitera que el
documento aportado cumple cabalmente con los requisitos exigidos y debe ser
objeto de valoracion positiva, maxime cuando actualmente me desemperio, en
calidad de encargado, en el mismo empleo ofertado, con cumplimiento
verificable de todas sus funciones, situacion que constituye un referente
adicional sobre la idoneidad del perfil presentado y la plena legitimidad de la
reclamacién aqui formulada.



SOLICITUD FINAL

Por todo lo anterior, solicito de manera respetuosa y fundamentada que la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre, realicen de
nuevo e integramente la valoracion de requisitos minimos, asi:

Revisen nuevamente los documentos aportados en la etapa de inscripcion
para la OPEC 206529.

Reconozcan como valido y suficiente el titulo profesional en Administracién
de Empresas aportado, conforme al Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Reconozcan, igualmente, la aplicacion valida del sistema de equivalencias
mediante el titulo profesional en Ingenieria Industrial, como medio legitimo
para acreditar la experiencia profesional exigida.

Modifiquen el estado del aspirante a “ADMITIDQO”, permitiendo mi continuidad
dentro del proceso de seleccion, en condiciones de igualdad, mérito y
legalidad, tal como lo garantizan la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004
y el Acuerdo de Convocatoria.

Actuo con buena fe, transparencia y conforme a las reglas del proceso, con la
legitima expectativa de que mis derechos como aspirante sean respetados y
valorados con base en los principios rectores de la carrera administrativa.

Atentamente,

MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON
C.C. 1.036.926.802

manuelgutierrez10@gmail.com
318 308 3914

Anexos:

Diploma Ingeniera Industrial

Ficha SNIES Ingeniera Industrial

Pensum Ingeniera Industrial

Diploma Administracién de Empresas

Ficha SNIES Administracion de empresas

Ficha MFCL Vigente y publicado en la OPEC 206529 en SIMO
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Bogota D.C., agosto de 2025

Aspirante

MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON

Inscripcion: 833597467

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1130175262

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasién a los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion
Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para
la conformacién de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la
cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 01 de agosto del 2025, se publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00 del lunes 04 de agosto,
hasta 23:59 del martes 05 de agosto de 2025, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccidon y en concordancia con el articulo
12 del Decreto Ley 760 de 2005.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través
del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:

“RECLAMACION OPEC 206529”

“Solicito de manera respetuosa y fundamentada que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
CNSC y la Universidad Libre, realicen de nuevo e integramente la valoracion de requisitos minimos,
ast Revisen nuevamente los documentos aportados en la etapa de inscripcion Modifiquen el estado del
aspirante a ADMITIDO permitiendo mi continuidad dentro del proceso de seleccion, en condiciones
deigualdad, mérito y legalidad, tal como lo garantizan la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y
el Acuerdo de Convocatoria.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...)En el MFCL vigente, publicado en SIMO por la entidad, para la OPEC 206529, esta
registrado como requisito minimo de Educacion Titulo Profesional en NBC Administracion, disciplina
académica administracion. Sin embargo, se presenta una inconsistencia entre la informacién
presentada en el aplicativo SIMO — OPEC 206529 y la ficha del Manual de Funciones y Competencias
Laborales “MFCL” publicado por la entidad, dado que alli no aparece reflejada el NBC' y la disciplina
académica: “Administracion — Administracion”, a pesar de que si estd claramente incluida en el
documento rector del proceso - MFCL. solicito de manera respetuosa y fundamentada que la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSCy la Universidad Libre, realicen de nuevo e integramente
la valoracion de requisitos minimos, asi: » Revisen nuevamente los documentos aportados en la etapa
de inscripcion para la OPEC 206529. » Reconozcan como vdalido y suficiente el titulo profesional en
Administracién de Empresas aportado, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales.
» Reconozcan, igualmente, la aplicacién vdlida del sistema de equivalencias mediante el titulo
profesional en Ingenieria Industrial, como medio legitimo para acreditar la experiencia profesional
exigida. » Modifiquen el estado del aspirante a “ADMITIDO”, permitiendo mi continuidad dentro del
proceso de seleccion, en condiciones de igualdad, mérito y legalidad, tal como lo garantizan la
Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y el Acuerdo de Convocatoria (...)"

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.
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1. En lo que corresponde al Titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS E
INGENIERIA INDUSTRIAL, relacionados en los folios 4 y 5 los cuales aporto para el requisito
de educacion exigido por el empleo, se precisa que el mismo no es valido para la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que este no se encuentra dentro de las disciplinas
académicas solicitadas por el empleo a proveer expresamente en la OPEC 206529, la cual
exige: Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica:
CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA. Titulo
de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION en NBC: ECONOMIA Disciplina
Académica: ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS, ESPECIALIZACION EN
ECONOMIA. Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
AVALUQOS, PERITO DE PROPIEDAD RAIZ, PLANTAS, SISTEMAS Y EQUIPOS
CATASTRALES, TECNICO LABORAL EN AVALUOS.

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 senala:

“ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
estudios en educacién superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales
los Niicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a continuacién: (...).”

(..)

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de
carrera, se indicaran los niicleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacion
contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, o bien
las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran para el
desempernio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y
de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la
institucion.” (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Entonces, notese que, para el caso concreto, el empleo requiere expresamente la
acreditacion de las disciplinas académicas mencionada. No obstante, la que usted aporto, no
se encuentra dentro de las sefialadas por el mismo. Por lo anterior, se informa que no es
procedente su solicitud y se confirma que no cumple con el requisito de educacion requerido
por el empleo.
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2. Respecto a la inconformidad planteada, es imprescindible indicar que las
certificaciones laborales aportadas en el item de experiencia por usted, no fueron tomadas
como validas en la Etapa de VRM, en razén a que no acredit6 la disciplina académica
perteneciente al NBC exigido por el empleo al cual aplico, por lo tanto, no fue posible
contabilizar la experiencia aportada, en tanto que la experiencia profesional es la adquirida en
ejercicio de la profesion y con posterioridad a la fecha de grado o terminacién de materias.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en los Anexos a los Acuerdos de
Convocatoria:

3.1.1. Definiciones

(..)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de

todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo. (Decreto 785 de 2005,
articulo11).

(..)

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su
desempeno.

Cabe precisar que la OPEC solicita “Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA
PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA, O, NBC: ECONOMIA Disciplina
Académica: ECONOMIA. Titulo de postgrado en la modalidad de ESPECIALIZACION en
NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS,
ESPECIALIZACION EN ECONOMIA. Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJOY
EL DESARROLLO HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL
EN AUXILIAR DE AVALUOS, PERITO DE PROPIEDAD RAIZ, PLANTAS, SISTEMAS Y
EQUIPOS CATASTRALES, TECNICO LABORAL EN AVALUOS “, sin embargo, usted aport6
Titulo Profesional en ADMINISTRADOR DE EMPRESAS E INGENIERIA INDUSTRIAL. En
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este sentido, comoquiera que usted no aporto el titulo solicitado no es posible analizar y validar
la experiencia aportada.

3. En atencion al objeto de su reclamacion, se observa que ni el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales - MEFCL, ni la Oferta Publica de Empleo de Carrera
— OPEC a la cual esta aspirando contemplan la aplicacion de equivalencia para suplir
Experiencia Profesional Relacionada, informaciéon que usted conocia y de manera
auténoma y voluntaria al momento de su inscripcién se acogio6 a los requisitos minimos del
empleo.

En cuanto a ello, el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 dispone:

“ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales

competentes, al establecer el manual especifico de funciones y de requisitos, no podran

disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos
senialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones,
las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicaciéon de las
siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon por:

25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminaciéon y aprobaciéon de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

25.1.3.1 Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se

acredite el titulo profesional, o

25.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.3.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) anos de experiencia profesional.
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25.1.4 Tres (3) anos de experiencia profesional por titulo profesional adicional al
exigido en el requisito del respectivo empleo”.

Al respecto, el ANEXO TECNICO (CASOS) CRITERIO UNIFICADO FRENTE A
SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE
ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, contemplo6:

“8. ¢Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo profesional

adicional al exigido, por experiencia profesional relacionada?

Respuesta: No es posible ya que de la lectura tanto el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015,

como el capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa que dentro de las equivalencias

establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo profesional
adicional al exigido, por experiencia profesional relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se

modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia en

las funciones que describe el empleo. En este sentido, si la entidad demanda un “saber hacer”
similar, lo estariamos modificando por un “saber”, y por tanto incluyendo en lista de elegibles

a una persona que no tiene las calidades que requiere el empleo”. (subraya propia).

De esta manera, no resulta viable dar aplicaciéon de la equivalencia por usted solicitada
por las razones expuestas, manteniendo inc6lume la decisién adoptada al interior de la
Convocatoria en su etapa de Verificacion de Requisitos Minimos.

4.Dandole respuesta a su inconformidad de “(...) En el MFCL vigente, publicado en SIMO
por la entidad, para la OPEC 206529, esta registrado como requisito minimo de Educacion Titulo
Profesional en NBC Administracion, disciplina académica administraciéon. Sin embargo, se presenta
una inconsistencia entre la informacion presentada en el aplicativo SIMO — OPEC 206529 y la ficha
del Manual de Funciones y Competencias Laborales “MFCL” publicado por la entidad, dado que alli
no aparece reflejada el NBC y la disciplina académica: “Administracién — Administracién”, a pesar
de que st estd claramente incluida en el documento rector del proceso — MFCL (...)” le manifestamos
que sobre el particular, sea lo primero mencionar que en la parte considerativa de los Acuerdos
por los cuales se convocan y se establecen las reglas del proceso de seleccién, en las
modalidades de Ascenso y Abierto para proveer los empleos en vacancia definitiva de la planta
de personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de las 61 entidades en concurso, se prevé lo siguiente:

“En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré en SIMO la correspondiente OPEC
para este proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe
de Unidad de Personal o su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus
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condiciones de uso, y certificando “(...) que la informacién contenida en el presente Reporte
de la Oferta Piublica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a los
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la
informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que
“las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informaciéon
seran de exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comisién
Nacional del Servicio Civil de algiin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la
informacion reportada (...)".

Por lo anterior, cada Acuerdo, al contemplar las competencias de la entidad frente

a la certificacion de la OPEC de cada entidad a su cargo, determin6 en el Paragrafo 1 del
articulo 8, lo siguiente:

“PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO y certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL
que dicha entidad envi6 a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion,

seguin los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informaciéon del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente

a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,

prevalecerd este uiltimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la

ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.” (Subrayado)

Ahora bien, es de precisar que los Paragrafos 1y 3, articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083
de 2015! al referirse a las disciplinas académicas o profesiones para el ejercicio de los empleos
que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educaciéon superior, faculta
a las entidades para que, en el marco de las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, como el caso del Proceso de Seleccién Antioquia 3, indiquen los nacleos

L “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacion




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

basicos del conocimiento o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas, requeridas para el desempeino de cada empleo:

“PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decreto, verificar que la disciplina académica o profesion pertenezca al respectivo
Niicleo Basico del Conocimiento NBC - seitalado en el manual especifico de
Junciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo o el area de desemperio.

(...)

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos
de carrera, se indicaran los niucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la
clasificacién contenida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior -
SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que se requieran
para el desempeiio del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de
funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucién.”

Bajo este contexto normativo, resulta procedente que la OPEC contenga una o
algunas de las disciplinas académicas o profesiones especificas de las que se encuentren
previstas taxativamente en el respectivo Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad, pues asi lo report6 y certifico cada una de las
entidades en el marco del presente concurso para la provision de los empleos de carrera
y se encuentra facultada por la norma superior, de acuerdo a las necesidades del servicio
y la institucion.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS su estado de NO
ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en curso, motivo por el cual se dispone que usted
NO CONTINUA en concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del
Proceso de Seleccion y su Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la
CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento
del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su
articulo 33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisién no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo
del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

fosl2

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General
Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Karen Cano
Supervisé: Jimena Pinzén
Audité: Andrea Castro
Aprobé: Henry Javela Murcia
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ACCION DE TUTELA
Rionegro, 10 de noviembre de 2025
Sefior(a)

JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: Accién de tutela para la proteccién de los derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad material, mérito, acceso a cargos publicos, confianza
legitima y trabajo digno.

ACCIONANTE:

MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON
C.C. 1.036.926.802 — Rionegro, Antioquia
Correo: manuelgutierrez10@gmail.com
Celular: 318 308 3914

ACCIONADOS:

e Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, NIT 830.126.110-3
¢ Universidad Libre, operador del Proceso de Selecciéon Antioquia 3

VINCULADO:

e Municipio de Rionegro - Alcaldia Municipal, responsable de la elaboracion,
certificacion y envio de la OPEC y del MFCL utilizados en el Proceso de Seleccion.

. HECHOS
1. CONVOCATORIA DEL CONCURSO Y MARCO NORMATIVO APLICABLE

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, en ejercicio de las facultades conferidas
por los articulos 130 y 125 de la Constitucion Politica y por la Ley 909 de 2004, expidio el
Acuerdo No. 95 del 5 de junio de 2024, mediante el cual se modifico el articulo 8 del
Acuerdo No. 004 del 11 de enero de 2024.

Este conjunto normativo regula de manera integral el Proceso de Seleccion No. 2573 de
2023 - Convocatoria Antioquia 3, cuyo objeto es la provision en propiedad de los empleos
de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal del Municipio de Rionegro,
tanto en la modalidad de abierto como de ascenso.

El Acuerdo 95 constituye el marco reglamentario obligatorio del concurso y resulta
plenamente vinculante para la CNSC, la Universidad Libre como operador del proceso y el
propio Municipio de Rionegro como entidad oferente. En virtud de este Acuerdo se
establecieron las reglas aplicables a la inscripcion, verificacidon de requisitos minimos,
valoracién de antecedentes, aplicacion de pruebas y conformacién de la lista de elegibles.


mailto:manuelgutierrez10@gmail.com

2. EL ACUERDO 95 INCORPORA UNA REGLA SUPERIOR, OBLIGATORIA Y
VINCULANTE EN MATERIA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS (VRM)

Uno de los aspectos mas relevantes del Acuerdo 95 de 2024, y que constituye el eje central
del presente caso, es el PARAGRAFO 1° del articulo modificado, en el cual la CNSC definio
de manera expresa y categodrica la regla de prevalencia entre la OPEC y el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales - MFCL, asi como la
responsabilidad exclusiva de la entidad territorial frente a los errores en la informacién
registrada en SIMO.

El paragrafo dispone expresamente:

“PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en
SIMO vy certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el
MEFCL que dicha entidad envi6 a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, segun los detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o
de la OPEC reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta
informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva
responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL
y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma supetrior”.

Esta disposicidon no tiene un caracter accesorio ni marginal. Por el contrario, constituye un
mandato imperativo que delimita y orienta la actuacion de la CNSC y del operador en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM).

Su finalidad es garantizar que:

1. La valoracion de requisitos se haga conforme al documento oficial y rector, es decir, el
MFCL;

2. Los aspirantes no sean perjudicados por errores, omisiones o deficiencias en la
informacion registrada por la entidad territorial en la OPEC;

3. El procedimiento de seleccion se desarrolle bajo el principio de legalidad, buena fe y
mérito; y

4. La CNSC no pueda trasladar a los concursantes la carga de errores ajenos o
inconsistencias administrativas que no les son imputables.

En sintesis, el Acuerdo 95 establecié de manera inequivoca que ante cualquier diferencia
entre la OPEC cargada en SIMO y el Manual Especifico de Funciones, debe aplicarse el
MFCL, por ser este el unico instrumento oficial que define los requisitos minimos y las
competencias del empleo. Esta regla constituye una garantia esencial del debido proceso
y de la igualdad material dentro del concurso, pues protege al aspirante frente a fallas
atribuibles exclusivamente a la entidad oferente.



3. DESCRIPCION DEL EMPLEO AL CUAL ME INSCRIBI
Correspondiente a la OPEC 206529, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 03

Ubicacion: Subsecretaria de Sistema de Informacion Territorial — Econdémica

No obstante, la descripcion verdaderamente vinculante y juridicamente obligatoria del
empleo no es la que aparece resumida en la OPEC, sino la que se encuentra contenida en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MFCL enviado por el
Municipio de Rionegro a la CNSC y cargado en SIMO, documento que —conforme al
Acuerdo 95 de 2024— prevalece en caso de cualquier diferencia, inconsistencia u
omision en la OPEC.

El MFCL vigente, certificado y publicado por la propia entidad para esta convocatoria,
establece lo siguiente como requisitos minimos para el empleo 222-03:

Requisitos minimos del MFCL vigente (documento rector, prevalente y oficial):

ESTUDIO: Subsecretaria de Sistema de Informacién Territorial — Econdémico, Titulo de
PROFESIONAL en NBC: Contaduria publica Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada 4 disciplina académica: Contaduria publica, o, en NBC: economia disciplina académica:
economia, o, en NBC administracion, disciplina académica Administracion.

El profesional debera acreditar formacién académica como Avaluador, y estar inscrito en el registro
de autorregulacion de Avaluadores, habilitado para todas las categorias de bienes inmuebles.

Con postgrado en éareas relacionadas en economia o finanzas, Gestién y desarrollo Inmobiliario,
Bienes Raices.

Es decir, la propia entidad territorial incluyé expresamente como requisito valido la
formacion profesional en Administracion, lo cual reviste plena importancia en este caso,
dado que ese requisito si aparece en el MFCL —documento rector— aunque no fue
correctamente reflejado en la OPEC en la plataforma SIMO.

Todos estos requisitos fueron establecidos por la Alcaldia de Rionegro en el acto
administrativo que adopta su MFCL, y posteriormente cargados en SIMO como parte de la
oferta formal del empleo. En consecuencia:

e Son obligatorios para la CNSC y el operador en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos (VRM).

e Prevalecen juridicamente sobre la descripcién abreviada e incompleta que fue
reportada en la OPEC en el visualizador del SIMO.

o Constituyen el parametro legal, funcional y técnico para verificar el cumplimiento de
requisitos por parte de los aspirantes.

Asi lo ordena el Acuerdo 95, cuyo mandato de prevalencia del MFCL tiene por objeto evitar
exactamente lo que ocurrié en este caso: que un error imputable a la entidad oferente —
Municipio de Rionegro - termine perjudicando a un aspirante, violando el mérito y el debido
proceso.



4. INSCRIPCION DEL ACCIONANTE Y APORTE INTEGRO DE DOCUMENTOS

Realicé mi inscripcion en la plataforma SIMO bajo el numero 833597467, dentro del término
habilitado y siguiendo estrictamente el procedimiento establecido en la convocatoria. Una
vez completado el proceso de registro, procedi a cargar de manera completa, ordenada
y oportuna la totalidad de los documentos exigidos para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo OPEC 206529.

En particular, aporté los siguientes documentos, todos ellos plenamente idéneos y
ajustados al MFCL vigente:
a. Documento acreditativo del requisito de formacion profesional exigido en el MFCL

Titulo profesional en Administracion de Empresas, inscrito en el SNIES,
correspondiente al NBC Administracion - disciplina Administracidén, requisito
expresamente previsto en el MFCL y que constituye una de las tres opciones validas
establecidas por la propia entidad para este empleo.

b. Documento acreditativo para la aplicacidon de equivalencias

Titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial, también registrado en el SNIES,
aportado con el propodsito de ser valorado conforme al sistema de equivalencias previsto
en:

o El Decreto 785 de 2005, que regula los empleos y las equivalencias del nivel territorial.
o EIMFCL del Municipio de Rionegro, que adoptd expresamente dichas equivalencias.

Este titulo adicional es plenamente pertinente y funcional frente a los conocimientos,
procesos y responsabilidades del cargo 222-03, constituyendo un mecanismo valido para
acreditar experiencia por estudios, segun la normativa aplicable.

c. Posgrados formalmente acreditados

o Especializacion en Avaluos, programa directamente relacionado con uno de los
requisitos obligatorios del empleo.

o Especializaciéon en Gerencia Financiera, plenamente acorde con las areas sefaladas
en el MFCL: economia, finanzas, gestion y desarrollo inmobiliario.

Ambos titulos fueron cargados para efectos tanto de VRM como de valoracién posterior.
d. Experiencia profesional relacionada

o Certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro, en la cual consta
que actualmente desempefio el empleo de Profesional Especializado 222-03
mediante encargo vigente. Este documento demuestra que ejerzo, en la practica,
exactamente el mismo cargo convocado, cumpliendo las funciones fijadas en el
MFCL, circunstancia que refuerza —de manera objetiva y verificable— el
cumplimiento del requisito de experiencia profesional relacionada.



e. Formacioén especifica exigida en el empleo

o Registro como Avaluador ante entidad competente, habilitado en las categorias
requeridas por el MFCL. Este requisito es formal y obligatorio para el empleo, y fue
también acreditado oportunamente.

f. Formacién complementaria y educacién informal

Aporté, ademas, documentos de educacion informal y otros estudios pertinentes (EDTH),
para ser valorados en la etapa subsiguiente de valoracion de antecedentes, si llegase a ser
admitido.

Todos los documentos mencionados fueron cargados antes de la fecha limite, en los
formatos establecidos, y verificados por mi dentro del aplicativo SIMO.

Ninguno fue extemporaneo, ninguno fue reemplazado posterior al cierre y ninguno fue
omitido.

Por tanto, mi participacion cumplié de manera estricta y completa con los criterios formales
y materiales exigidos por la convocatoria, siendo evidente que cualquier inconsistencia o
error en la OPEC registrada por la entidad territorial no es atribuible al aspirante, y menos
aun puede constituirse en una causal de exclusion.

5. LA CNSC ME DECLARO NO ADMITIDO POR UN ERROR IMPUTABLE
EXCLUSIVAMENTE A LA ALCALDIA DE RIONEGRO

El dia 1 de agosto de 2025, la CNSC publicé el resultado de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos (VRM), en el cual fui reportado como NO ADMITIDO, bajo la siguiente
observacion literal:

“No es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito
Minimo de Educacion, toda vez que la disciplina académica no se encuentra prevista
dentro de la OPEC.”

Esta motivacion evidencia con absoluta claridad que la razéon de mi exclusién no se
fundamenté en el MFCL, ni en la normativa aplicable, ni en una supuesta ausencia real de
requisitos, sino exclusivamente en una inconsistencia cargada en la OPEC —error
atribuible unicamente a la Alcaldia de Rionegro—, que no coincide con el contenido oficial
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

De esta observacidn se desprenden de manera directa los siguientes elementos de
vulneracion:

a) La OPEC cargada en SIMO por la Alcaldia omiti6 —por error material evidente—
el requisito “NBC Administracion — disciplina Administracion”.

La propia entidad territorial incluyé este requisito como opcién valida en el MFCL. Sin
embargo, al registrar la OPEC en SIMO, omitié esta disciplina, generando una descripcion
incompleta y erronea del perfil exigido.



b) Dicho requisito si esta plenamente contemplado en el MFCL, documento rector,
oficial y prevalente.

El MFCL —no la OPEC— fija los requisitos minimos del empleo, y en él aparece
expresamente la formacion en Administracién, tal como fue acreditada por el suscrito con
mi titulo profesional en Administracién de Empresas.

c) Conforme al Acuerdo 95, la CNSC tenia la obligacién juridica de aplicar el MFCL
frente a cualquier inconsistencia registrada en la OPEC.

El paragrafo 1 del Acuerdo 95 es explicito: si existe diferencia entre la OPEC registrada por
la entidad y el MFCL, prevalece el MFCL.

Este mandato no es una sugerencia ni un criterio interpretativo; es una regla obligatoria
que vincula por igual a la CNSC y al operador del concurso, precisamente para evitar
que errores cometidos por la entidad oferente afecten injustamente los derechos de los
aspirantes.

A partir de lo anterior, la decision de no admitirme constituye una vulneracién directa y grave
del debido proceso administrativo y del principio de mérito, porque:

e Fui excluido por un error ajeno, cometido por la Alcaldia de Rionegro en el cargue de
la OPEC.

e Cumplo plenamente con los requisitos establecidos en el MFCL, documento oficial y
normativamente prevalente.

e La CNSC desconocio6 la obligaciéon de aplicar el MFCL y resolvio la VRM basandose
unicamente en la OPEC, a pesar de la contradiccion existente entre ambos documentos.

e Ladecision contraria el marco normativo rector del concurso, en especial el Acuerdo 95,
que es parte estructural de la convocatoria y obligatorio para todas las autoridades
involucradas.

En consecuencia, mi exclusién del proceso de seleccion no tiene soporte legal ni material,

y deriva de un defecto procedimental atribuible exclusivamente a la administracién, que no

puede trasladarse al aspirante.

6. LA CNSC NO APLICO EL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS NI VALORO MI
EXPERIENCIA REAL DESEMPENANDO EL MISMO CARGO

A la omision descrita en el apartado anterior —esto es, no aplicar la prevalencia del MFCL
frente a la OPEC errbnea— se suma una segunda vulneracién: la CNSC no aplicé el
sistema de equivalencias previsto en el MFCL y en la normatividad vigente y tampoco
valor6 mi experiencia profesional real y actual desempenando el mismo empleo
convocado (Cddigo 222, Grado 03).

Esta omision desconoce:

o El Decreto 785 de 2005, norma reglamentaria que rige los empleos del nivel territorial
y define los sistemas de equivalencias entre estudios y experiencia;

o EIMFCL del Municipio de Rionegro, que adopta explicitamente esas equivalencias;

o El principio de favorabilidad en la verificacién de requisitos minimos;

e Y los principios de mérito, igualdad y debido proceso administrativo, que deben
orientar la actuacion de la CNSC.



a) La CNSC ignoré la equivalencia permitida entre titulos adicionales y experiencia
profesional (Decreto 785 de 2005)

El Decreto 785 dispone que los titulos profesionales adicionales al exigido pueden
acreditarse como experiencia profesional relacionada, siempre que guarden
correspondencia funcional con las responsabilidades del cargo.

En mi caso, aporté:

e Un titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial, registrado en el SNIES,
e cuyo contenido curricular, competencias y formacién analitica guardan plena
concordancia con las funciones del empleo convocado.

Este titulo adicional constituye una via legitima, prevista expresamente por la normatividad,
para acreditar hasta treinta y seis (36) meses de experiencia profesional, o que por si
solo permitiria cumplir el requisito minimo de experiencia de manera autébnoma e
independiente de la certificacion laboral.

La CNSC no valoré esta equivalencia, ni siquiera la menciond, desconociendo una
herramienta normativa valida y disefiada precisamente para ampliar las posibilidades de
verificacion de requisitos en términos razonables, objetivos y favorables a los aspirantes.

b) La CNSC desconocié que desempeio actualmente el mismo empleo convocado
(222-03), en encargo vigente

Aporté la certificacion expedida por el Municipio de Rionegro que acredita que actualmente
desempeno el cargo de Profesional Especializado 222-03, mediante encargo
formalmente otorgado.

Esta certificacion no deja duda de que:

e Cumplo las funciones establecidas en el MFCL del empleo convocado.

o Poseo experiencia directa, actual, verificable y funcionalmente relacionada.

o Ejercito exactamente el mismo cargo que esta siendo ofertado en el concurso.

La VRM, sin embargo, ignoré completamente esta certificacion, a pesar de que constituye
la forma mas directa y evidente de demostrar el cumplimiento del requisito de experiencia
profesional relacionada.

c) Los tres caminos legales para acreditar requisitos fueron cumplidos, pero
ninguno fue valorado

Del analisis integral se desprende que:

Cumplo el requisito de estudio por via directa, con mi titulo en Administracion de
Empresas, expresamente contenido en el MFCL.

Cumplo el requisito de experiencia por dos vias complementarias:

e Experiencia directa y actual en el cargo 222-03;



e Equivalencia por titulo adicional en Ingenieria Industrial.
¢ Ademas, cumplo las exigencias especiales adicionales, como el registro de Avaluador
y los titulos de posgrado.

A pesar de ello:
Ninguna de las tres vias de acreditacién —estudio directo, experiencia directa y
equivalencia por estudios adicionales— fue valorada por la CNSC.

En consecuencia, la CNSC no solo desatendié el marco normativo aplicable, sino que
también desconocid pruebas claras, directas y suficientes que acreditaban plenamente mi
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Esta omision vulnera el principio de mérito, desconoce la buena fe del aspirante, y afecta
de manera grave el derecho fundamental al debido proceso administrativo

7. LA UNIVERSIDAD LIBRE CONFIRMO EL ERROR AL RESPONDER LA
RECLAMACION

Tras la publicacion del resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), presenté
la reclamacion correspondiente dentro del término legal. Sin embargo, la Universidad Libre,
en su calidad de operador del Proceso de Seleccion Antioquia 3, confirmé la decision
inicial y reiter6 exactamente el mismo error en que habia incurrido la CNSC.

En su respuesta, la Universidad Libre basé integramente la valoracion en la OPEC
registrada en SIMO, sin realizar ningun analisis respecto del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales — MFCL, a pesar de que el Acuerdo 95 de 2024
ordena de manera expresa y obligatoria la prevalencia del MFCL sobre la OPEC cuando
exista cualquier diferencia, inconsistencia, omisioén o falta de correspondencia entre ambos.

Es decir:

o Ignoré el mandato explicito del Acuerdo 95, pese a ser una norma rectora del
proceso.

e No aplicé el MFCL, que es el documento oficial que define los requisitos minimos del
empleo y que contiene el requisito de “Administraciéon — Administracién”, claramente
cumplido por el suscrito.

e No aplicé el sistema de equivalencias, establecido por el Decreto 785 de 2005 y
adoptado por el MFCL, a pesar de que mi titulo adicional en Ingenieria Industrial fue
aportado exactamente para ese fin.

o No valoré la certificacion de experiencia profesional que acredita que desempeno
el mismo cargo 222-03 mediante encargo vigente.

e No realizé una valoracion integral, razonable ni completa de la documentacion
aportada, limitandose a repetir mecanicamente la OPEC, sin examinar el documento
rector.

La actuacion de la Universidad Libre, lejos de corregir el defecto de la VRM, lo profundizé:

o Reiteré la dependencia exclusiva de la OPEC, aun siendo un documento notoria y
materialmente inconsistente con el MFCL.

e Ignoré el marco normativo que rige el concurso.

o Desconocié la finalidad garantista de la etapa de reclamacion.



o Confirmé una decision que carece de soporte normativo y que se fundamenta en un
error administrativo ajeno al aspirante.

Como consecuencia de ello, el derecho fundamental al debido proceso administrativo
fue desconocido en su totalidad.

La respuesta de la Universidad Libre:

No analiz6 la discrepancia entre la OPEC y el MFCL.

No aplicé la regla de prevalencia establecida por la CNSC.

No aplicé el sistema de equivalencias.

No aplicé criterios de razonabilidad, proporcionalidad ni favorabilidad.
No verifico la experiencia real y actual.

No realizé una valoracion integral de las pruebas.

Se limité a confirmar una exclusion que no se ajusta a derecho, que no corresponde ala
realidad documental, y que se fundamenta en un error cometido por la Alcaldia de
Rionegro en el cargue de la OPEC, hecho que —segun el propio Acuerdo 95— no puede
trasladarse al aspirante bajo ninguna circunstancia.

La respuesta del operador, en vez de corregir el defecto, terminé por consolidar la
vulneracién de mis derechos fundamentales al mérito, igualdad, acceso a cargos publicos
y debido proceso, razén por la cual la intervencion judicial es necesaria, urgente y
proporcionada.

8. LAS ACTUACIONES DESCRITAS ME EXCLUYEN INJUSTIFICADAMENTE DE UN
CONCURSO AL CUAL TENGO DERECHO A PARTICIPAR

Las actuaciones adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y por la
Universidad Libre, sumadas al error material cometido por la Alcaldia de Rionegro en el
cargue y registro de la OPEC, han derivado en una exclusién absolutamente injustificada,
contraria al ordenamiento juridico y ajena a los principios rectores de la funcién publica y
de la carrera administrativa.

La decisibn de no admitirme no obedece a una real falta de requisitos, ni a un
incumplimiento atribuible al aspirante, sino que proviene estrictamente de circunstancias
externas, administrativas y ajenas a mis acciones. De manera especifica, mi exclusion
deriva exclusivamente de lo siguiente:

a) Un error cometido por la Alcaldia de Rionegro al registrar la OPEC en SIMO

La entidad territorial omitié incluir en la OPEC el requisito “NBC Administracion — disciplina
Administracién”, requisito que si aparece en el MFCL vigente y que cumple el suscrito.

Este error —reconocido por el propio Acuerdo 95 como responsabilidad exclusiva de la
entidad— no puede trasladarse al aspirante, porque implicaria convertir una falla
administrativa en una sancion personal absolutamente desproporcionada.

b) La inaplicacion del MFCL por parte de la CNSC y del operador del proceso

A pesar de que el Acuerdo 95 es explicito en sefalar que el MFCL prevalece sobre la
OPEC, la CNSC y la Universidad Libre:



e ignoraron el documento rector,
e no tuvieron en cuenta el contenido real del empleo, y
e basaron toda la valoracion exclusivamente en la OPEC errénea.

Esta actuacién desconoce el marco normativo de la convocatoria y vulnera directamente el
debido proceso administrativo.

c) La omisioén en valorar el sistema de equivalencias y mi experiencia profesional
real, actual y verificable

Tanto el Decreto 785 de 2005 como el MFCL permiten acreditar experiencia profesional
mediante titulos adicionales.

Mi titulo en Ingenieria Industrial se aporté exactamente para ese fin.

Asimismo, aporté certificacion laboral que acredita que en la actualidad desempenio
exactamente el mismo empleo convocado, el 222-03, en encargo. Esta prueba —que en
cualquier proceso de VRM deberia tener un peso determinante— fue completamente
ignorada.

Ni la equivalencia ni la experiencia real fueron valoradas, a pesar de que constituyen
mecanismos plenamente validos y legalmente establecidos para acreditar requisitos
minimos.

d) Lainobservancia directa, literal y frontal del Acuerdo 95

El paragrafo 1 del Acuerdo 95 establece con absoluta claridad:

o laresponsabilidad exclusiva de la entidad frente a errores en la OPEC,
e la exoneracion de responsabilidad de la CNSC por dichos errores, y

e la prevalencia obligatoria del MFCL en caso de discrepancias.

Al no aplicar esta norma rectora, la administracion vulnerd no solo el debido proceso sino
también el derecho a la igualdad, el principio de mérito y el acceso a cargos publicos.

En sintesis:
No existe fundamento legal, técnico, funcional ni material para mi exclusion.
La decisidon no se basa en la realidad documental, ni en el contenido oficial del MFCL, ni en

la normativa vigente, ni en mi formacion, ni en mi experiencia.

Se basa unicamente en un error administrativo cometido por un tercero y en una
omision en la aplicacion de las reglas obligatorias del concurso.

Esa situacién es incompatible con un Estado Social de Derecho y hace necesaria la
intervencion del juez constitucional para preservar mis derechos fundamentales.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Las actuaciones administrativas descritas constituyen una vulneracion directa, actual y
evidente de diversos derechos fundamentales consagrados en la Constitucion Politica y



desarrollados por la jurisprudencia constitucional y contenciosa. Estos derechos no fueron
lesionados de manera aislada, sino de forma convergente, afectando integralmente mi
derecho a participar en igualdad de condiciones en un concurso de méritos y a que la
administracion actue conforme a los principios de legalidad, objetividad y razonabilidad.

A continuacion, se exponen de manera detallada los derechos vulnerados:
1. Derecho fundamental al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)

Este derecho constitucional resulta vulnerado por varias actuaciones y omisiones de la
CNSC y de la Universidad Libre, en particular por:

¢ No aplicar las reglas oficiales y vinculantes del concurso, especialmente el Acuerdo
95 de 2024, que determina la prevalencia del MFCL sobre la OPEC ante cualquier
inconsistencia.

e No valorar la totalidad de las pruebas aportadas, pese a ser documentales, idoneas
y presentadas dentro del término establecido.

¢ No aplicar el MFCL, documento rector y obligatorio que contiene el requisito que si
cumplo (“NBC Administracion — disciplina Administracion”).

e No aplicar el sistema de equivalencias previsto en el Decreto 785 de 2005, a pesar
de haber aportado un titulo adicional en Ingenieria Industrial expresamente para ese fin.

o Basar la exclusion en una OPEC errénea, cuya inconsistencia fue generada por la
Alcaldia de Rionegro, y no en la norma prevalente que regula el perfil del empleo.

o Trasladar al aspirante las consecuencias de un error cometido por la entidad
territorial, lo cual esta expresamente prohibido por el Acuerdo 95 y es incompatible con
el principio de imparcialidad.

La sumatoria de estas omisiones constituye una clara vulneracion del debido proceso, pues
la administracion actué al margen de las normas aplicables, ignorando pruebas,
desconociendo la regla de prevalencia y adoptando una decision carente de motivaciéon
juridica suficiente.

2. Derecho a la igualdad material (art. 13 C.P.)

El derecho a la igualdad resulta vulnerado porque fui tratado de manera desigual,
injustificada y desfavorable frente a los demas aspirantes del concurso. Ello se evidencia
en que:

e Fui afectado por un error ajeno, cometido por la Alcaldia al registrar de forma
incompleta la OPEC.

e Mi documentacion no fue valorada en igualdad de condiciones, pues no se aplicé
el MFCL rector, mientras que en otros procesos la CNSC si aplica la prevalencia del
MFCL para garantizar igualdad y justicia material.

e No se aplicaron las reglas disenadas precisamente para evitar que los errores de
la administraciéon perjudiquen al aspirante, vulnerando el principio de proteccion
reforzada al concursante.

La igualdad exige que las decisiones administrativas se adopten con criterios uniformes,
objetivos y coherentes, lo cual no ocurrié en este caso.

3. Derecho de acceso a cargos y funciones publicas (art. 40-7 C.P.)



Este derecho se vulneré porque se me impide continuar en un concurso publico a pesar de
cumplir integralmente los requisitos, e incluso cuando:

o Actualmente desempeio el mismo cargo convocado (Profesional Especializado
222-03), mediante encargo formal.

o Acredité estudios, experiencia, equivalencias y requisitos especiales, todos
validos y suficientes segun el MFCL y la normativa vigente.

La exclusidon no se basa en criterios materiales de mérito, sino en un error administrativo
ajeno al aspirante, lo cual genera una barrera inconstitucional para acceder a un empleo
publico.

4. Principio de mérito (art. 125 C.P.)

La finalidad esencial del concurso —seleccionar a quien mejor cumple el perfil del cargo—
queda completamente desvirtuada cuando:

e La exclusidn no se basa en la evaluacion real de requisitos,

e No se analiza la experiencia efectiva del aspirante,

e No se aplican equivalencias previstas por la ley,

e Y se desconoce el MFCL, que es el documento rector del empleo.

Al no permitirme continuar en el proceso a pesar de acreditar el cumplimiento material de
los requisitos, se vulnera directamente el principio constitucional del mérito como
fundamento del ingreso al servicio publico.

5. Derecho al trabajo (art. 25 C.P.)
La exclusion del concurso afecta mi derecho fundamental al trabajo, pues:

e Se me impide ejercer de manera estable un empleo publico para el cual ya
desempeiio funciones,

e Se bloquea mi acceso a la carrera administrativa,

e Y se trunca mi derecho a competir en igualdad de condiciones para obtener una
vinculacién basada en mérito y estabilidad laboral reforzada.

Esta afectacion es grave porque la decision administrativa no se fundamenta en mi
idoneidad o desempefio, sino en un error administrativo externo.

6. Confianza legitima y buena fe (art. 83 C.P.)
Obré en todo momento conforme a la normativa vigente, confiando en que:

e La CNSC aplicaria la regla de prevalencia del MFCL,

e Se valoraria de manera integral y objetiva la documentacion aportada,

e Y el proceso se desarrollaria respetando las reglas de la convocatoria.

La administracion genero expectativas legitimas basadas en normas claras del concurso.
Al ignorarlas, quebranté la confianza legitima del aspirante y vulneré el principio de buena
fe, que exige coherencia institucional, seriedad administrativa y respeto por las reglas
previamente establecidas.



ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente accion de tutela se fundamenta en un conjunto de normas constitucionales,
legales y reglamentarias que regulan la funcién publica, los concursos de méritos y la
verificaciéon de requisitos minimos. Este marco normativo permite demostrar que la decision
de la CNSC y de la Universidad Libre vulnera de manera directa, objetiva y verificable mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, igualdad, mérito, acceso a
cargos publicos y trabajo.

Constitucién Politica

Acuerdo 95 de 2024 (norma central del caso)
Ley 909 de 2004

Decreto 785 de 2005

Decreto 1083 de 2015

IV. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos y en las normas constitucionales y legales
aplicables, solicito al Despacho Judicial que se sirva adoptar las siguientes decisiones:

1. TUTELAR MIS DERECHOS FUNDAMENTALES

Que se amparen de manera inmediata y efectiva mis derechos fundamentales al:

Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)

Igualdad material (art. 13 C.P.)

Acceso a cargos publicos en condiciones objetivas de mérito (art. 40-7 C.P.)
Principio de mérito (art. 125 C.P.)

Trabajo digno (art. 25 C.P.)

Buena fe y confianza legitima (art. 83 C.P.)

los cuales fueron vulnerados por las decisiones proferidas por la Comision Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre dentro de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos
del Proceso de Seleccion Antioquia 3 — Convocatoria No. 2573 de 2023.

2. ORDENARALA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, QUE EN
UN TERMINO PERENTORIO NO SUPERIOR A CUARENTA Y OCHO (48) HORAS
CONTADAS A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL FALLO:

a) Realice nuevamente la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM) correspondiente a
la OPEC 206529, aplicando estricta y obligatoriamente las reglas contenidas en el Acuerdo
95 de 2024, en especial la prevalencia del MFCL sobre la OPEC, dejando sin efectos la
decision basada en la OPEC errénea cargada por la Alcaldia de Rionegro.

b) Valore integral y materialmente mi titulo profesional en Administracién de
Empresas, el cual cumple plenamente el requisito de formacion del MFCL (NBC
Administracion — disciplina Administracion), requisito omitido erréneamente en la OPEC,
omisién que no puede trasladarse al aspirante.



c) Reconozca y aplique la equivalencia legal prevista en el Decreto 785 de 2005,
valorando mi titulo profesional adicional en Ingenieria Industrial como medio apto,
valido y juridicamente procedente para acreditar la experiencia profesional minima exigida.

d) Tenga en cuenta la certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro,
mediante la cual se acredita que actualmente desempefio, en calidad de encargo, el mismo
cargo convocado (Profesional Especializado 222-03), con funciones coincidentes con el
MFCL vigente, lo que demuestra experiencia real, actual y plenamente relacionada.

3. ORDENAR QUE, UNA VEZ REALIZADA LA NUEVA EVALUACION, Y VERIFICADO
QUE CUMPLO CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO CONFORME AL
MFCL VIGENTE Y AL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS, SE MODIFIQUE MI ESTADO
A ADMITIDO EN EL PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3 — OPEC 206529,
GARANTIZANDO MI DERECHO A CONTINUAR EN LAS ETAPAS
SUBSIGUIENTES DEL CONCURSO EN PLENA IGUALDAD DE CONDICIONES
CON LOS DEMAS ASPIRANTES.

4. VINCULACION OBLIGATORIA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

Solicito respetuosamente que se ordene la vinculacién formal y plena del Municipio de
Rionegro - Alcaldia Municipal, dado que su intervencion es indispensable para la correcta
resolucion del presente tramite constitucional.

Esta vinculacion no es accesoria ni meramente procedimental, sino esencial, porque el
Municipio es la entidad directamente responsable de todas las actuaciones que dieron
origen al error que terminé excluyéndome injustamente del concurso de méritos.

El Municipio debe ser vinculado por las siguientes razones:

a) Es la entidad que elabora, certifica y remite a la CNSC la OPEC y el MFCL

Conforme al Acuerdo 95 de 2024, paragrafo 1 del articulo 8, la Alcaldia es la unica
responsable de:

e Construir y certificar la Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC).

e Elaborar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MFCL)
vinculante para la convocatoria.

e Remitir ambos documentos a la CNSC de manera exacta, completa y en estricto
cumplimiento de la ley.

e Cargar y Reportar en el aplicativo SIMO de manera exacta, completa y en estricto
cumplimiento de la ley la informacion de los empleos.

La norma es explicita: la CNSC queda exenta de responsabilidad por los errores de la
entidad, y es la Alcaldia quien debe asumir la carga y las consecuencias de las omisiones
y deficiencias en la informacion reportada.

b) Es la entidad encargada de cargar en SIMO la informacién que ven los aspirantes

Segun el Acuerdo 95, el Municipio no solo remite la OPEC, sino que debe hacerlo de
manera responsable, precisa y coherente, garantizando que:

e Los requisitos visibles en SIMO sean fieles al MFCL.
e No existan omisiones, inconsistencias o errores que afecten a los concursantes.



e La informacion utilizada por la CNSC para verificar requisitos sea correcta, completa y
legal.

En mi caso, el Municipio cargé una OPEC inexacta, omitiendo injustificadamente el
requisito “NBC Administracién — disciplina Administracién”, requisito que si esta en el MFCL.
Esa omisién es exclusiva de la entidad territorial.

c) La Alcaldia ya verifico mis requisitos, pues actualmente desempefio el mismo
cargo en encargo

La Alcaldia de Rionegro, en su calidad de autoridad nominadora y conforme a las reglas del
empleo publico, verificé previamente mis requisitos minimos antes de otorgarme el
encargo para desempenar el mismo empleo convocado - Profesional Especializado,
Cddigo 222, G03

Esta verificacion fue integral e incluy6 exactamente los mismos elementos que hoy la OPEC
errada desconoce, asi:

o Verificé mi formaciéon profesional, incluida la formacién en NBC Administracion —
disciplina Administracion, requisito que la entidad misma definié en el MFCL.

o Verificd mi experiencia profesional relacionada, coincidente con las funciones del
empleo.

o Constaté mi idoneidad técnica y funcional para ejercer el cargo.

e Me otorgé un encargo vigente, cuya validez depende justamente del cumplimiento de
los requisitos minimos fijados en el MFCL.

Es decir, la Alcaldia comprobé y certificé que mi perfil correspondia en su integridad
al empleo 222-03, y esta verificacion se hizo con base en los mismos requisitos que hoy
son desconocidos por una OPEC mal cargada.

No ha existido modificacion alguna del MFCL ni alteracion de los requisitos del cargo desde
el momento en que me otorgaron el encargo hasta la fecha. Por tanto, los requisitos
exigidos hoy son los mismos con los que fui encargado.

El hecho de que actualmente desempefio el empleo convocado constituye una prueba
material, directa e irrefutable de que:

e Laentidad reconoce que cumplo plenamente los requisitos del cargo.

e No existe ninguna duda sobre mi formacién, experiencia ni competencia técnica.

e El error en la OPEC no es un error de cumplimiento por parte del aspirante, sino un
error administrativo puro, derivado del cargue incompleto o inexacto efectuado por la
Alcaldia en SIMO.

Resulta entonces abiertamente contradictorio e incluso injusto que:

e La misma entidad que verificd mis requisitos,
e La misma entidad que certific6 mi idoneidad,
e La misma entidad que me confi6 el ejercicio del cargo en encargo,

Sea simultaneamente la que, por un error en la OPEC que ella misma cargd, termina
provocando mi exclusion en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, contrariando
el MFCL y las reglas obligatorias del Acuerdo 95 de 2024.



No es juridicamente admisible —ni compatible con la Iégica administrativa, ni acorde con
los principios que rigen la carrera administrativa— que un aspirante pueda cumplir
plenamente los requisitos para ejercer el empleo en encargo, desempefarlo actualmente
sin observacion alguna, y al mismo tiempo ser considerado “no apto” para concursar por
ese mismo empleo debido exclusivamente a un error cometido por la propia entidad que lo
encargd y que, ademas, es la responsable de cargar la OPEC en SIMO.

La contradiccién es todavia mas grave si se tiene en cuenta que el empleo fue convocado
en la modalidad de ascenso, precisamente destinada a permitir que los servidores que ya
cumplen requisitos, que ya ejercen funciones afines o idénticas y que ya han demostrado
idoneidad, puedan progresar en carrera administrativa. Resulta absurdo —y juridicamente
insostenible— que un servidor encargado del mismo cargo convocado en ascenso sea
excluido por un error administrativo ajeno, cuando la propia entidad ya certifico antes su
cumplimiento de requisitos.

Maxime cuando la Alcaldia de Rionegro, al otorgar el encargo, aplicé y verifico exactamente
los mismos requisitos que hoy son desconocidos por la OPEC errada, lo cual evidencia que
la exclusién no responde a razones de meérito, legalidad o idoneidad, sino a un defecto
atribuible exclusivamente a la informacién cargada por la entidad territorial.

Este hecho, por si solo, demuestra la necesidad de la vinculacién integral del Municipio de
Rionegro y reafirma la urgencia de que el juez constitucional ordene la correccion inmediata
del resultado de la VRM, con aplicacion estricta del MFCL y del Acuerdo 95 de 2024.

d) El error que originé mi exclusion es imputable exclusivamente al Municipio

La exclusion que hoy me afecta no deriva de un incumplimiento mio ni de una insuficiencia
en mi formacion, experiencia o documentacion. Por el contrario, es consecuencia directa y
exclusiva de errores administrativos cometidos por el Municipio de Rionegro en su calidad
de entidad responsable de elaborar, certificar y cargar la OPEC y el MFCL ante la CNSC,
conforme lo ordena el paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo 95 de 2024.

En efecto, la exclusion se produjo por:

e Una OPEC errénea e incompleta cargada por el Municipio, en la cual se omiti6 la
disciplina académica “Administracion — Administracion”, requisito que si esta
plenamente definido en el MFCL.

o Una omisioén injustificada en el registro y cargue de los requisitos correctos,
contrariando las obligaciones que el Acuerdo 95 impone a la entidad territorial como
responsable exclusiva del contenido reportado en SIMO.

e Un incumplimiento directo del Acuerdo 95, que establece que las inconsistencias,
imprecisiones o errores en la OPEC son responsabilidad exclusiva de la entidad que las
reporta.

o Lafalta de correspondencia entre la OPEC y el MFCL, pese a que la norma es clara
en senalar que, ante cualquier diferencia, “prevalecera el MFCL".

La consecuencia de estas irregularidades fue que la CNSC vy la Universidad Libre, al
verificar requisitos minimos, aplicaron una OPEC incompleta en lugar de aplicar el MFCL
vigente, produciendo una decisidén contraria a la normatividad del proceso y lesiva de mis
derechos.



Dado que los efectos de ese error recaen directamente sobre mis derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, mérito, igualdad y acceso a cargos publicos —y que yo
no tuve ninguna participacién ni control sobre la carga de informacién oficial—, la Alcaldia
de Rionegro debe ser vinculada para que:

e Se pronuncie formalmente sobre el origen de la inconsistencia.

o Explique y justifique la omision producida en el cargue de la OPEC.

o Asuma laresponsabilidad que expresamente le asigna el Acuerdo 95, segun el cual
la CNSC queda exenta de cualquier responsabilidad por los errores en la informacion
reportada por la entidad.

e Se garantice una decision judicial integral, evitando pronunciamientos
contradictorios y permitiendo que el juez constitucional tenga todos los elementos
necesarios para resolver adecuadamente el caso.

La actuacion de la Alcaldia es determinante en la irregularidad que llevé a mi exclusion. La
entidad me otorgd un encargo para desempenar exactamente el mismo empleo convocado,
después de verificar detalladamente que cumplia todos los requisitos minimos establecidos
en el MFCL, requisitos que coinciden plenamente con los exigidos en el concurso. Esa
verificacion previa de idoneidad contrasta de manera evidente con la informacién errénea
cargada en SIMO por la misma entidad, lo cual demuestra una contradiccion administrativa
que solo puede ser esclarecida mediante su vinculacion obligatoria al presente tramite
constitucional. ElI Municipio debe explicar y responder por la inconsistencia que originé la
vulneracion de mis derechos fundamentales.

Solicito, en consecuencia:

Solicito respetuosamente al Despacho Judicial que se tutelen mis derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, igualdad, mérito, acceso a cargos publicos, trabajo y
confianza legitima, y que, en consecuencia, se ordene a la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC- vy a la Universidad Libre realizar, en un término maximo de cuarenta y ocho
(48) horas, una nueva Verificacién de Requisitos Minimos para la OPEC 206529, aplicando
estrictamente el MFCL vigente y la regla de prevalencia establecida en el Acuerdo 95 de
2024, dejando sin efecto la valoracion realizada con base en la OPEC errénea cargada por
el Municipio de Rionegro.

Solicito igualmente que se ordene valorar adecuadamente mi titulo profesional en
Administracion de Empresas, la equivalencia legal prevista en el Decreto 785 de 2005
mediante mi titulo adicional en Ingenieria Industrial, asi como la certificacion laboral que
acredita que actualmente desempefo en encargo el mismo empleo convocado (Profesional
Especializado 222-03), y que, una vez verificados los requisitos, se modifique mi estado en
el concurso a ADMITIDO, garantizando mi participacion en las pruebas escritas del Proceso
de Seleccion Antioquia 3 programadas para el 23 de noviembre de 2025.

De igual forma, solicito la vinculacion obligatoria del Municipio de Rionegro —Alcaldia
Municipal-, como entidad responsable del cargue, exactitud y veracidad de la OPEC y del
MFCL, para que explique y responda por la inconsistencia que generé mi exclusion,
conforme al paragrafo 1 del articulo 8 del Acuerdo 95 de 2024, y que se ordene a las
autoridades involucradas adoptar medidas que eviten que errores administrativos en el
registro de informacion oficial vuelvan a trasladar consecuencias negativas a los aspirantes
en futuros procesos de seleccion.



V. PRUEBAS

Para demostrar los hechos expuestos y la vulneraciéon de mis derechos fundamentales,
aporto y solicito tener como pruebas los siguientes documentos:

1. Pruebas sobre la inconsistencia en la informacion oficial del empleo

1.1. Capturas de pantalla del aplicativo SIMO que evidencian la inconsistencia en la OPEC
206529 respecto al requisito “Administracion — Administracion”.

1.2. Copia del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MFCL)
publicado en SIMO para la OPEC 206529, donde si aparece el requisito omitido en la OPEC.

2. Pruebas de formacién académica

2.1. Diploma de Ingenieria Industrial.

2.2. Certificado SNIES del programa de Ingenieria Industrial.

2.3. Pensum académico del programa de Ingenieria Industrial.

2.4. Diploma de Administracion de Empresas.

2.5. Certificado SNIES del programa de Administracion de Empresas.

3. Pruebas relacionadas con la experiencia y el desempefio del cargo

3.1. Certificacion laboral expedida por el Municipio de Rionegro, que acredita que
actualmente desempefio en encargo el cargo Profesional Especializado Codigo 222, Grado
03, con funciones idénticas a las del empleo concursado.

3.2 Decreto Encargo — Profesional Especializado

4. Pruebas del tramite administrativo de reclamacion

4.1. Reclamacion presentada por mi ante la CNSC en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos.

4.2. Respuesta emitida por la Universidad Libre — operador del concurso — frente a dicha
reclamacion.

V1. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra tutela por los mismos
hechos.

VII. NOTIFICACIONES
Se incluye la direccién electronica del accionante y de los accionados.

CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
UNIVERSIDAD LIBRE: juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

MANUEL RICARDO|GUT, Z GARZON
C.C. 1.036.926.802
manuelqutierrez10@gmail.com

318 308 3914
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FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

SANJ

INSTITUCION TECNOLOGICA

Aprobacion ICFES 0490/85 y 08034/95 Personeria Juridica 14878/84 MEN Resolucion 412 del 6 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogota, D.C. Republica de Colombia a los 12 dias del mes diciembre de 2021, se
reunieron las Directivas de Fundacién de Educacién Superior SAN JOSE, segun
consta en el Acta de Grado General N° 274 con el fin de formalizar la graduacion de:

Manuel Ricardo Gutierréz Garzon
C.C. 1.036.926.802 de Rionegro

Quien cursdé y aprobd las asignaturas del Programa académico y cumplio
satisfactoriamente todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los
reglamentos de Fundacion de Educacién Superior SAN JOSE, para optar al titulo de:

Ingeniero Industrial

En representacion de la Republica de Colombia y de Fundacién de Educacion
Superior SAN JOSE, el Rector previo juramento de rigor, hizo entrega del Diploma
correspondiente.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No 7, Folio No. 251, Registro Académico
No. 9630

Dada en Bogota, D.C. a los 12 dias del mes diciembre de 2021.

Dra. ROMELIA N

RECTORA /

STE EdD. LUIS C. GUTIERREZ M.
SECRETARIO GENERAL



Rionegro, 05-08-2025 ) ]
RECLAMACION - VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS — ANTIOQUIA 3

Senores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC UNIVERSIDAD LIBRE

REFERENCIA: 'RECLAMACION EN LA FASE DE VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS - OPEC 206529

Yo MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON, identificado con Cedula
1.036.926.802 de Rionegro, Antioquia, respetuosamente presento reclamacion
frente al resultado de la Verificacién de Requisitos Minimos (VRM) en el Proceso de
Seleccion Antioquia 3, mediante la cual fui reporta como NO ADMITIDO para el
empleo ofertado en la OPEC 206529.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD:

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC expidio el Acuerdo N°95 del 05
de junio de 2024 “"Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 4
del 11 de enero de 2024, "Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE RIONEGRO-
Proceso de Seleccion No. 2573 de 2023 - ANTIOQUIA 3"

2. La Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC estableci6 mediante anexo
publicado en los documentos del proceso las ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA
3”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

3. Que la identificacién del cargo es la siguiente:

OPEC: 206529

DENOMINACION: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO: 222 - GRADO: 03

REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA - DEL MFCL OFICIAL DE LA ENTIDAD PUBLICADO Y
EN VIGENCIA PARA LA CONVOCATOARIA ANTIOAQUIA III: Subsecretaria de Sistema de
Informacién Territorial - Econémico, Titulo de PROFESIONAL en NBC: Contaduria publica disciplina
académica: Contaduria publica, o, en NBC: economia disciplina académica: economia, o, en NBC
administracion, disciplina académica Administracion.

El profesional debera acreditar formacién académica como Avaluador, y estar inscrito en el registro
de autorregulacién de Avaluadores, habilitado para todas las categorias de bienes inmuebles, con
postgrado en éareas relacionadas en economia o finanzas, Gestion y desarrollo Inmobiliario, Bienes
Raices.

REQUISITO DE EXPERIENCIA: Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada



4. Realicé mi inscripcion cumpliendo con todos los requisitos de forma y cargué la

documentacion exigida en la plataforma SIMO, con numero de inscripcion
833597467, de acuerdo con la ficha del MFCL publicado por la entidad y vigente
para la presente convocatoria — OPEC: 206529

El dia 1 de agosto de 2025, la CNSC publico el resultado de la etapa de VRM,
en el cual se me reporté como NO ADMITIDO, bajo la observacion que “No es
posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo
de Educacion, toda vez que la disciplina académica no se encuentra prevista
dentro de la OPEC”.

W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION en NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN FINAMZAS PUBLICAS , ESPECIALIZACION EN ECONQMIA, Certificacién en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE AVALUOQS, PERITO DE PROPIEDAD RAIZ, PLANTAS, SISTEMAS Y EQUIPOS CATASTRALES, TECNICO LABORAL EN AVALUOQS.

M Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias
& Ver aqui
Vacantes

I4 Dependencia: SUBSECRETARIA DE SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL, # Municipio: Rionegro, Total vacantes: 1

Resultados y solicitudes a pruebas

Prueba Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

TilE R Valor TR T LT Consultar detalle Resultados
fficaci6 isitos Mini No  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacién de Requisitos Minimos 2025-08-01 Admitido de Reposicion v Respuestas Y

= Resultados

Proceso de Seleccion:

‘ ALCALDTA DE RIONEGRO - Ascenso ‘

Prueba:

Verificacion de Requisitos Minimos ‘

Empleo:

ANALIZAR, DESARROLLAR, RECOMENDAR, INTERPRETAR Y BRINDAR EL SOPORTE QUE SE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS A
FORTALECER LOS PROCESOQS EN LOS QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS,
ODOLOGIAS. NORMATIVIDAD NICAS Y HERRAMIENTAS, CONTRIBUYENDO AST AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES, 222

M
Niimero de evaluacion:

1118610171 ‘

Nomibre del aspirante:

Resultado:

Manuel Ricardo Gutierrez Garzon No Admitido ‘

Observacion:

El aspirante NO acredita ninguno de los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo, por lo tanto, NO continta dentro del proceso de seleccion.




EXPOSICION DE MOTIVOS

6. En el MFCL vigente, publicado en SIMO por la entidad, para la OPEC 206529,
esta registrado como requisito minimo de Educacion Titulo Profesional en NBC
Administracion, disciplina académica administracion.

Sin embargo, se presenta una inconsistencia entre la informacién
presentada en el aplicativo SIMO — OPEC 206529 y la ficha del Manual de
Funciones y Competencias Laborales “MFCL” publicado por la entidad,
dado que alli no aparece reflejada el NBC y la disciplina académica:
“Administracién — Administracién”, a pesar de que si esta claramente
incluida en el documento rector del proceso - MFCL.

Visualizador SIMO:

Requisitos

W Estudio:Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA Disciplina Académica: CONTADURIA PUBLICA ,0, NBC: ECOMNOMIA Disciplina Académica: ECONOMIA. Titulo de postgrado en la modalidad de
ESPECIALIZACION en NBC: ECONOMIA Disciplina Académica: ESPECIALIZACION EN FINANZAS PUBLICAS , ESPECIALIZACION EN ECONOMIA. Certificacion en EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO en FORMACION LABORAL Programa: TECNICO LABORAL EM AUXILIAR DE AVALUOS, PERITO DE PROPIEDAD RALZ, PLANTAS, SISTEMAS Y EQUIPOS CATASTRALES, TECNICO LABORAL EN AVALUOS,

[ Experiencia: Treinta(30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Manual de Funciones Adjunto en OPEC: 206529

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Todos los cargos requieren Tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Nota: para las siguientes dependencias los Treinta (30) meses de experiencia
requisitos de estudios son los siguientes: profesional relacionada

Subsecretaria de Sistema de Informacion
Territorial - Economico, Titulo de
PROFESIONAL en NBC: Contaduria publica

Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

disciplina académica: Contaduria publica
,0, en NBC: economia disciplina académica:
economia, o, en NBC administracion,
disciplina académica Administracion.

El profesional debera acreditar formaciéon
académica como Avaluador, y estar inscrito en
el registro de autorregulacion de Avaluadores,
habilitado para todas las categorias de bienes
inmuebles,

con postgrado en areas relacionadas en
economia o finanzas, Gestién y desarrollo
Inmobiliario. Bienes Raices.




7. En virtud de lo anterior, cargué en SIMO el titulo de Administrador de Empresas,
expedido por la Fundacion Universitaria Catolica del Norte, registrado
debidamente en el SNIES, el cual corresponde exactamente a la NBC
Administracion — disciplina académica Administracion; titulo que cumple en su
totalidad con el requisito minimo de formacion exigido para el empleo, conforme
al Manual de Funciones vigente, y registrado en la oferta en SIMO por la entidad.

Por tanto, la omisién en el reporte de la entidad en n SIMO no puede generar
consecuencias adversas al aspirante cuando el requisito si fue expresamente
contemplado por el MFCL vigente y el titulo aportado fue correcto, vigente y
plenamente acreditable.

Informacion de |a Institucion

Nombre Institucién FUNDACIOMN UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
Codigo IES Padre 2732
Codigo IES 2732

Informacion adicional del programa

Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién
CINE F 2013 AC

Campo amplio Administracién de Empresas y Derecho
Campo especifico Educacion comercial y administracidn
Campo detallado Gestidn y administracion

Nucleo Basico del Conocimiento
Area de conocimiento Economia, administracion, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

» Lugar de desarrollo de oferta del programa

CODIGO curo
TIPO CODIGO | REGISTRO | INICIO FIN PRIMER
MODALIDAD | CUBRIMIENTO | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | SNIES UNICO VIGENCIA VIGENCIA ESTADO | CURSQ

Virtual Principal Antioguia Santa Rosa 9309 28/03/2025  28/03/2032 Activo
De Osos

En este sentido, solicito amablemente realizar de nuevo la verificacion de
requisitos minimos, conforme a lo establecido en el Manual de Funciones del
empleo. La inconsistencia en el reporte de la oferta del empleo por parte de la
entidad no puede prevalecer sobre la normatividad aplicable ni desvirtuar el
cumplimiento efectivo del requisito, maxime cuando se acredité
documentalmente en tiempo y forma.



8. Una vez acreditado el cumplimiento del requisito de formacién, corresponde
analizar el segundo aspecto observado por la CNSC el cual se considera un
yerro: la experiencia profesional relacionada. En este sentido, es necesario
sefalar que, ademas de cumplir con el tiempo requerido, se acreditaron dos vias
legitimas que permiten verificar dicho requisito: i) la certificacién laboral
correspondiente al desempeno del cargo de Profesional Especializado Cédigo
222 Grado 03 en el Municipio de Rionegro, actualmente ejercido bajo encargo,
cuyas funciones coinciden plenamente con las descritas en la ficha del empleo
convocado; y ii) la presentacion de un titulo profesional adicional en Ingenieria
Industrial, el cual fue aportado expresamente para ser valorado bajo el sistema
de equivalencias definido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
y el Decreto 785 de 2005.

Al omitirse la valoracion del requisito de formacion profesional, también se dejé
de considerar indebidamente una titulacidon valida y legalmente habilitante, lo
que generé como efecto adicional que no se reconociera el cumplimiento del
requisito de experiencia profesional relacionada, pese a haber sido
debidamente acreditado mediante el certificado laboral correspondiente al
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 03, del Municipio
de Rionegro, el cual actualmente desempeiio en calidad de encargo, y
cuyas funciones coinciden plenamente con el contenido funcional del empleo
ofertado.

Consultar
documente

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacién

PROFESIONAL
MUNICIPIO DE ESPECIALIZADC
RIONEGRO Codigo 222,

Grado 03

TECNICO

ADMINISTRATI\

cédigo 367, 2020-02-25  2022-08-16  No valido No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo requerido por el empleo. ©
Grado 03 -

Carrera

2022-08-17  2024-06-28  NoValido No es posible izar 1 iencia profesional, toda vez que, no aports & titulo requerido por el empleo. ©

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

TECNICO

ADMINISTRATI\

Cédigo 367, 2017-02-13  2020-02-24  No Valido No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aporté el titulo requeride por el empleo. °©
Grado 03 -

Provisional

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

TECNICO
MUNICIPIO DE ADMINISTRATIU
RIONEGRO  Cédigo 367,

Grado 01

TECNOLOGO
MUNICIPIOS ~ PROCESO DE
ASOCIADOS  ACTUALIZACIO
DEL ORIENTE CONSERVACIOM 2013-04-05  2013-12-31  No Valido No es posible contabilizar I experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo requerido por el empleo. ®©
ANTIOQUERIO - CATASTRAL
MASORA, URBANA Y
RURAL

CONTRATISTA
MUNICIPIO DE (PRESTACION
RIONEGRO DE SERVICIOS

DE APQYQ)

2013-08-01  2017-02-12  No Valido No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo requerido por el empleo. @

2012-02-06  2012-12-31  No Valido No es posible contabilizar la experiencia profesional, toda vez que, no aports el titulo requerido por el empleo. ®

Para reforzar el cumplimiento del requisito de experiencia, también aporté un
segundo titulo profesional en Ingenieria Industrial, expedido por la Fundacién de
Educacion Superior San José — FESSANJOSE, con el propdsito de que fuera
valorado conforme al sistema de equivalencias previsto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales y en el Decreto 785 de 2005, que
establece expresamente que los titulos profesionales adicionales al exigido
pueden ser considerados como equivalentes a la experiencia profesional,
siempre que guarden afinidad con las funciones del empleo convocado.
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|
EQUIVALENCIAS

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada por:
¥ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
¥ Titulo postgrado en la modalidad de maestria.

Estudio/Experiencia Es equivalente 3

Titulo de posgrado e
Tres (3) afios de experiencia profesional por la modalidad de
maestria

Titulo universitario
adicional al exigido ¢
ol ra

Tres (3) afios de experiencia profesional por

251.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

251.21 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

251.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, o

251.2.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
farmacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127

Esta equivalencia permite acreditar hasta treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional, sin necesidad de allegar certificaciones laborales
adicionales, lo cual constituye una via legitima y plenamente valida para cumplir
el requisito minimo de experiencia profesional relacionada, conforme al marco
normativo que rige a las entidades territoriales y la provision de sus empleos.

En el caso concreto, el programa de Ingenieria Industrial guarda una relacién
funcional evidente y demostrable con los conocimientos esenciales exigidos en
la ficha del empleo, particularmente en los siguientes aspectos:

Manejo de procesadores de texto y hojas de calculo.

Administracion y evaluacion de personal.

Formulacién y gestién de proyectos.

Elaboracién, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econémicos y
sociales.

Evaluacion de impacto de programas y proyectos.

e Medicion de indicadores de gestion.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127

o Normatividad vigente del area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NN

8.

9.

Manejo de procesadores texto y hojas de calculo

Derecho administrativo general.

Contratacién puablica.

Organizacién administrativa del estado.

Administracion y evaluacion de personal.

Formulacién y gestion de presentacion de proyectos.

Elaboracion, seguimiento y monitoreo de indicadores financieros, econdmicos vy
sociales.

Conocimiento en técnicas de evaluacion de impacto de programas y proyectos.
Formulacién, medicién y sequimiento de indicadores de gestién

10. Normativa Ieaal vigente relacionada con el drea de desempefio

Para ilustrar y respaldar esta correspondencia, adjunté el pénsum académico
del programa de Ingenieria Industrial, con el fin de evidenciar la coherencia
tematica, metodoldgica y funcional entre la formacién recibida, los conocimientos
exigidos y las funciones propias del empleo ofertado. EI pénsum puede
consultarse publicamente en el siguiente enlace:

https://sitio.usanjose.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/Profesional-
Universitario-En-ing-industrial-.pdf

" SAN

Ingenlerla Tecnologia en Gestién de L .
Industrlal Seguridad y Salud en el Trabajo Ingenieria Industrial

sign: Creditos

Creditos

Creditos

Modificacion de Registro Calificado Modalidad Presencial - Virtual UNICA
Otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional con Resolucion 3628 del O1 de abril de 2024,



https://sitio.usanjose.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/Profesional-Universitario-En-ing-industrial-.pdf
https://sitio.usanjose.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/Profesional-Universitario-En-ing-industrial-.pdf
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Funciones afines del MFCL

Coordinador Econémico

1. Aplicar las metodologias v los modelos estadisticos de comportamiento de la dindmica
inmobiliaria de la jurisdiccidn de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Adelantar anélisis y predicciones de las variables del mercado inmobiliario de la
jurisdiccion en concordancia con los modelos estadisticos v la normatividad aplicable.

3. Elaborar estudios que generen valor agregado a la informacién producida por la entidad
y que sirvan de insumo en la planeacidn y ejecucion de la formacidn, actualizacidn y
conservacion catastral de conformidad con la nomatividad que rige la materia.

4. Actualizar la informacidn del mercado inmobiliaric de la jurisdiccion de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos.

5. Realizar el control de calidad a la captura y disposicion de la informacién del mercado
y la dinamica inmobiliaria catastral de conformidad con la normatividad aplicable.

6. Asegurar la disponibilidad de la informacion del observatorio inmobiliario de
conformidad con los estandares gubernamentales, sectoriales e institucionales.

7. Atender las solicitudes de informacian y los requerimientos relacionados con la gestion
catasfral y la politica de tierras en concordancia con los lineamientos normativos
establecidos.

8. Coordinar la asesoria técnica en la realizacidn de tramites, aplicacidn de normas y en
la elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la
dependencia, de acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

9. Coordinar el apoyo técnico al municipio con la informacién solicitada para que pueda
dar cumplimiento a las necesidades del plan de Ordenamiento Territorial.

10. Coordinar las labores técnicas de supervision e interventoria que le sean delegadas por
el superior jerdrquico.

1

—y

.Coordinar la elaboracidn y mantenimiento de las zonas homogéneas fisicas y

econdmicas de los predios que componen el municipio.

12. Coordinar la Elaboracidn y mantenimiento de las tablas de construccién.

13. Liderar los estudios de las solicitudes de auto estimacidn y de autoavaluo.

14. Recomendar la metodologia en el manejo de la recoleccidn, tabulacion, critica y analisis
de la informacion estadistica catastral con el fin de mantener actualizados los
indicadores de resultados y de gestion y comunicar los resultados de las
investigaciones.

15. Participar en la proyeccion de acios Adminisirativos gue resuelven tramites yio
mutaciones, propias de su drea.

16. Elaborar informes y proyectar conceptos e indicadores que apoyen la toma de
decisiones de la alta direccidn, aplicando los conocimientos profesionales en el
desarrollo de dicha actividad.

17. Administrar toda la informacidon estadistica levantada por el observatorio inmobiliario
buscando tener puntos de referencia para la creacidn y revisién de ZHG (Zonas
Homogéneas Geoecondmicas) o la creacion de modelos de valor, tanto a nivel urbano
como rural ademas de dirigir los ajustes necesarios para mantener las tablas de
calificacion catastral en valores justos y adecuados.

18. Realizar seguimiento al comportamiento de los valores de la tiera y que operativizaran
el observatoric inmebiliario municipal.

19. Liderar el desamollo de las actividades de control y calidad de la informacién del
proyectos, planes y programas a su cargo.

20. Recomendar la metodologia en el manejo de la recoleccidn, tabulacidn, critica y analisis

de la informacion estadistica catastral con el fin de mantener actualizados los

indicadores de resultados y de gestion y comunicar los resultados de las
investigaciones.

. Participar en la proyeccidn de actos Administrativos gue resuelven tramites o

mitacinnas nronias de =0 Srea

2

jary

A pesar de lo anterior, el resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos
desconocié esta documentacién y concluyé erroneamente: “no acredité ninguno
de los requisitos minimos de educacion y experiencia”, sin considerar que el
titulo profesional adicional constituye un medio plenamente idoneo vy
juridicamente previsto para acreditar la experiencia profesional requerida.

El no reconocimiento de esta equivalencia ha derivado en una omisién
doblemente lesiva, pues desestimd el titulo en Ingenieria Industrial como
alternativa valida para acreditar experiencia y ademas se omitio valorar la
experiencia directamente relacionada que acredité mediante el desempeno real
del empleo convocado, generando una afectaciéon sustancial al derecho al
debido proceso, al mérito y a la igualdad.



9. En esa linea, se reitera que la documentacion aportada resulta plenamente
pertinente, coherente y funcionalmente vinculada con las responsabilidades
asignadas al empleo ofertado. Por consiguiente, su no valoracion en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos constituye una omisién sustancial que
contraviene principios esenciales del proceso de seleccion, tales como la
legalidad, el debido proceso, la confianza legitima y el derecho a la igualdad.
Esta situacion desconoce, desde un inicio, los parametros establecidos en la
convocatoria, asi como el sistema de equivalencias previsto expresamente en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, y vulnera el principio de
interpretacion favorable en materia de requisitos habilitantes, reiteradamente
reconocido por la jurisprudencia del Consejo de Estado en el marco de la carrera
administrativa.

Desconocer la validez de una equivalencia expresamente contemplada en la
normativa aplicable —como lo es la presentacion de un titulo profesional
adicional con afinidad funcional frente al contenido del empleo— implica
desnaturalizar la finalidad del sistema de equivalencias, reduciéndolo a una
formalidad vacia sin efectos reales. Tal interpretacién resulta incompatible con el
principio de buena fe y con el derecho del aspirante a que su actuacion,
conforme a las reglas del proceso, sea valorada de manera objetiva, razonable
y garantista.

Cabe recordar que el sistema de equivalencias no constituye una concesion
excepcional, sino una herramienta normativa legitima, prevista en el
ordenamiento juridico y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales,
destinada a ofrecer alternativas validas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos, reconociendo trayectorias académicas diversas que, sin
coincidir literalmente con el requisito base, cumplen de manera funcional, técnica
y sustantiva con el perfil del empleo convocado.

En tal sentido, y con fundamento en los argumentos expuestos, se reitera que el
documento aportado cumple cabalmente con los requisitos exigidos y debe ser
objeto de valoracion positiva, maxime cuando actualmente me desemperio, en
calidad de encargado, en el mismo empleo ofertado, con cumplimiento
verificable de todas sus funciones, situacion que constituye un referente
adicional sobre la idoneidad del perfil presentado y la plena legitimidad de la
reclamacién aqui formulada.



SOLICITUD FINAL

Por todo lo anterior, solicito de manera respetuosa y fundamentada que la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre, realicen de
nuevo e integramente la valoracion de requisitos minimos, asi:

Revisen nuevamente los documentos aportados en la etapa de inscripcion
para la OPEC 206529.

Reconozcan como valido y suficiente el titulo profesional en Administracién
de Empresas aportado, conforme al Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

Reconozcan, igualmente, la aplicacion valida del sistema de equivalencias
mediante el titulo profesional en Ingenieria Industrial, como medio legitimo
para acreditar la experiencia profesional exigida.

Modifiquen el estado del aspirante a “ADMITIDQO”, permitiendo mi continuidad
dentro del proceso de seleccion, en condiciones de igualdad, mérito y
legalidad, tal como lo garantizan la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004
y el Acuerdo de Convocatoria.

Actuo con buena fe, transparencia y conforme a las reglas del proceso, con la
legitima expectativa de que mis derechos como aspirante sean respetados y
valorados con base en los principios rectores de la carrera administrativa.

Atentamente,

MANUEL RICARDO GUTIERREZ GARZON
C.C. 1.036.926.802

manuelgutierrez10@gmail.com
318 308 3914

Anexos:

Diploma Ingeniera Industrial

Ficha SNIES Ingeniera Industrial

Pensum Ingeniera Industrial

Diploma Administracién de Empresas

Ficha SNIES Administracion de empresas

Ficha MFCL Vigente y publicado en la OPEC 206529 en SIMO
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L DAL COMPLIMIE

s

EN

E La NOVEDAD DE SERSAELON

BLEFSCTIAR A INDLCEION SEGLIMIENTO ¢ EvALiaiOn DE DESEMPERGD ¥ COMPETENCIAS DEL P

CNAL A5 CAlGG, S1 L0 TIENE, OE ACUENSG CON LOS LIMESNIENTOS v TIEMIGS ESTASLECIOON PARA ELLE
£4_LA% DEMAY QUE LES SEAN ASICNADAL PO AUTCRIBAD COMPETENTE, DE ACUERDS CON EL ANEA DE DESEMIERD ¥ LA NATURALERA DEL EMPLED, SERALADAS
FLACIONES & DESEMPERAR AUEMAS DE LAS ESENCIALES BN

L& CONSTITUALION, LA LEY, L0S ESTATUTOS ¥ LAS BIEPOSECIONES QUE DETEAHINER LA ORCANIZACION DS L4 ENTIOAD & DEPERUENLIA & 41 LARGE

SUSEECRETAILLA DE S1STEMA DE [NFOIMACICN TERRITORIAL. COORDINADOR ECONGMICH

LAPLICAR LAS METOOOLOGLAL ¥ LOS, MOOELDS S5 1ADISTICOS DE COMPORTAMIENTE DE LA OIMAMICA INWOSILLALIA DE LA I RESOLCE o 5 BRI COM LA MIRMATIVIDAD WICENTE

ZAUELANTAR ARSLISIS ¥ PREDICCHINES UE LAS VARIABLES DL MERCADG INMOSILIAIID DF LA JURISDICCION EN CONCOMRDANGIA CON LS MOS0 ESTADISTICOS ¥ LA NORMATIVIDAD APLICASLE.

3 ELABORAR ESTULIOS O
4 ACTUALIEAR LA

CENEREN WALCH: AGXECADG A LA INFORMACION PROCUCIDA POR LA SHTIDAD ¥ GUE STRVAN DE LRSLMO E8 LA FLANEACION ¥ EIECUCION DE LA FORMACION, ACTUALIZACION ¥ CONSERVACICN CATASTIAL DE CONFORMIDAD COM LA ROMATIVIDAD GUE RIGE Lk MATERLA,

FOEMACION DEL MERCADG LyMOBLLIARIG DE LA JUISOICCI0N DE ACUERD0 (I LA RORMATIIDA

LENTE ¥ LE LINEAMIENTOS ESTASLECIOGS.

= EREALZAR S CONTROL 08 CALIDAD & Lh CAPTLSRAY DIEROSICION DE LA [NFORMACION DEL MERCADS ¥ LA DINAMICA INWOBILLARTS CATASTRAL DE COWFOMMIDAD CON LA NORMATIVIDAD SFLICABLE.

= EASEGUIAR LA DIZMINEILIDAD DE Ui INFORMACION DEL DASERVATING INMGAILEARID 55 CONFORMIDAD COM LOS S5TANDARES GUBERNAMENTALES, SECFORLALES E INSTITUCIGHALES,

n JATENOEN LAK £OLICITUDE

DE INFORMACICN ¥ LOS NEQUELIMIENT

IELACIGAARDGE COM LA CESTHIN CATASTHAL ¥ LA POLITICA 05 TIERIAS BN CONCOMDANCIA COMN LOS LINEAHLENTGS NONMATIVS ESTARLELIDDS.

= RCOORDINAR LA ASESORIA TECKICA EN LA SEALTZACION DE TRAMLTES, APLICACION OE MORHAS ¥ EM LA SLASORACION DE ESTUDIOS, PUGYECTOS, PLANES ¥ PROGIAMAS QUE SE LLEVEN & CARG EN LA DEFENDENCLS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ¥ S15A0SICI0KES WIGENTES.

= GCOCRDINAS EL AROYD TECRICD AL MUNECIPIG CON LA INFORMACION SCRICTTADS #A%A GUE PUEDA DAR CUNILIMENT

L&S MECESIDAGES GEL PLAN DE ORUENAMIENTE TERILTI

1 COORDINAS LAL LABONES TECHICAS BE SUPERVL

1618 E [N TERVENTOILA GUE LE SEAN DELECADAL PO EL SUPSMIGH JEARGUIEE.

LCOORDINAR L& ELASDIRACLON ¥ MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS HOMUGENESS FISIGAS ¥ ECUNCMICAS DE LOS PREDIOS QUE COMPOREN EL MUNICIFID,
1L CHORDINGY LA ELABDRACIAN ¥ MANTE

ENTO DE LAS TABLAG DE COMSTRUCCION,

L1 UDERAN 08 EETULIGS DE LAS SOLICTTUDES DE AUTO ESTIMACION ¥ DE ALTOAVALLG.

4 MELOMENDAR LA METOOOLOGLA

LA [NFOTMAC 1%

L MANEID DE L& RELOLECELON, TARLLACION, CIITICA ¥ AMALIGIS TADESTICA CATASTAAL COM E. LN DE WANTENSR ACTURLIZADOS LOS [NOICADOUES DE LESTLTADOS ¥ UE CESTION ¥ COMUMICAR LOS &

LTRDOS DE LA INVESTIGACIONES,

L PARTECIPAR £H LA PROYECCEON DE ACTOS ADHLNISTEATIVOS GUE RESHELVEN TRAMITES ¥/ MUTACEONES, FROPLAS € 6L AREA.

LEELABOAANL INFORMES ¥ FEOYECTAR CONCENTOS E INDICADORES GUE APDYEN LA TOMA BE UECISIONES UE LA ALTA DIRECCIGH - APLICANDO LOS CORGLIMIENTOS MIOFESIONALES En EL DESARACLLO DE DICHA ACTIVIDALL

= VI ADMINISTIAR TOOA LA IREORMACIOM EATAD [STICK HTADA PO EL DESSSVATORID INHOSLLLARID SUSCARSD TERSS PLINT S DE REFERENCIA PARA LA DREACIDN ¥ AEVISION OE PHE (20MAS HOMOGENEAS GECECORCMILAS) O LA CHEACION DE MODELGS LIE UALOR, TAMTO A NIVES LINSAND COMG BLBAL ADEHAS DE DIILL

i NEALIZAR SECIIHIENTO AL COMPONTAMIENTD DE LOS VALORES DE La TIENRA ¥ GUE OMERATIVEZARAN

CBSEMVATORED (MO BILLARED MUNLETPAL

b LIDENAR S OESAREROLLY OE 1A% ACTIVIDADES OF CONTROL ¥ CALIDAD DE LA INFORMACION DEL PROYECTES, FLANES ¥ MROCIAMAS & S0 CARGE,

A MECOMENBAN LA METODOLOGLS &

EL MANEID DE L& RECOLECCION, TABLLACION, CHITICA Y AMALISIS BE L4 [NFORMACIGH ESTADISTICN CATASTRAL Lo W DE MANTENER ACTUALLIADOS LOS INDICADGRES DE IESUATADGS, ¥ UE GESTION ¥ COMUNICAR LOS RESULTADDS DE LAS INVESTIGACIONES.

JPARTEC]

I ER LA PROVECCION DE ACTOS ADMUNISTRATIVOS QUE RESUELVEN TILAMITES #/0 MUTACHIKES, FROPIAS € SU AREA
Requisitos

B Estudio:TRulo du FROFESIINAL an NEC. COMTALL ZACION an NEC. ECOROMLA Dioples Atadimed,

LABUILAL EW ALIKILIAR DE AVALLGS, FER

PUBLICA Distiples Atstémice: CONTAULRLA PUSLICA 0, NBC: ECONOMLS Disapling Asadimi
T 2 PROPLEDAD MALZ, PLANTAS, BISTEMAS ¥ EQUIFGS CATASTIALES, TECUICH LABOILAL EN AYAZLIOS.

w EXPERIENCIA PROFESIONAL ECACIONADS

"
.
E
2
&
&

Titule du pastinads e ld modubdad de E5PECIAL

ECIALIAELON EN FINAMZAS PUMLICAS | ESPECIALIZACION EN ECONOMIA. Cattifies

i EDUCACION PARS EL THABAID ¥ EL DESARNOLLO HUMANO wi FORMALCION LASORAL PMagaama: TECHLED

ik i s s regquisidi e i ey

Vacantes

2z Owpunduneis: SUSSECRETALLS DE 518

EMe D€ INFONMACION TERITTONIAL, fy Mumicipsn: ioneuns, Tolsl vacantes: |
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MODULO DE CONSULTA DE PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR

Cdédigo SNIES del programa 9809

Nombre del programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Estado Activo

Reconocimiento IES N/A

Informaciéon de la IES

Nombre Institucion FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
Cddigo IES Padre 2732
Cédigo IES 2732

Informacién del programa

Nombre del programa ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Cédigo SNIES del programa 9809

Estado del programa Activo

Reconocimiento del Ministerio Registro calificado

Resolucion de aprobacion No. 4550

Fecha de resolucion 11/03/2025

Fecha de ejecutoria 28/03/2025

Vigencia (afios) 7

Reconocimiento del Ministerio Acreditacion en alta calidad




Sistema Nacional de Informacién
de la Educacién Superior

() Educacion
. i‘ F

Resolucion de acreditacion en alta calidad No. 4550
Fecha de resolucion en acreditacion de alta calidad 11/03/2025
Fecha de ejecutoria en acreditacion de alta calidad 28/03/2025
Vigencia (afios) de acreditacion en alta calidad 6

Nivel académico Pregrado
Modalidad Virtual

Nivel de formacion

Universitario

Numero de créditos

145

¢ Cuanto dura el programa?

9 - Semestral

Titulo otorgado

ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS

Departamento de oferta del programa

Antioquia

Municipio de oferta del programa

Santa Rosa de Osos

Costo de matricula para estudiantes nuevos 3605100
Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢ Cada cuanto se hacen admisiones de estudiantes nuevos? | Semestral
Programa en convenio No

Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE F 2013 AC

Campo amplio

Administracion de Empresas y Derecho

Campo especifico

Educacion comercial y administracion

Campo detallado

Gestion y administracion
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Nucleo Basico del Conocimiento

Area de conocimiento Economia, administracién, contaduria y afines

Nucleo Basico del Conocimiento - NBC Administracion

Informacién adicional del programa

Lugar de desarrollo de oferta del programa

MODALID chlaFl;?w DEPARTA MUNICIPI CODIGO IgEOCI-}DIgI% INICIO FIN ESTADO P%J,SSR
AD ERRMI “MENTO o snies RESISTR viGENCIA VIGENCIA A
Santa
Virtual Principal Antioquia | Rosa De 9809 58/03/202 38/03/203 Activo
Osos

Cobertura
TIPO DE CODIGO SNIES VALOR DE
cuBERE T DEPARTAMENTO  MUNICIPIO NOMBRE IES oA aran D
FUNDACION
Principal Antioquia Santa Rosa de ONVERSITERIA | 2732 3605100
NORTE

Nota: La informacién del presente reporte corresponde a los datos de caracterizacién del registro calificado del programa
académico de educacién superior que administra la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior a

través del sistema SACES (Soporte al Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior).

Fecha y hora de consulta: 04/08/2025 09:37 PM
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior — SNIES
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas



