ACCION DE TUTELA.
PRIMERA INSTANCIA.

ACCIONANTE: LUIS ALBERTO MONSALVE
RODRIGUEZ.

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL- CNSC cuenta de correo electronico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co Yy
UNIVERSIDAD LIBRE cuenta de correo electronico
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

DERECHOS INVOCADOS: DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, MERITO e
IMPARCIALIDAD.

ANEXOS: NUEVE (9 ADJUNTOS).
FOLIOS TOTALES: QUINCE (15 FOLIOS).




Santiago de Cali octubre 14 de 2025.

Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE SANTIAGO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

Ref.: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ.

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC vy
UNIVERSIDAD LIBRE.

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania 6.134.944 de Cali, actuando en nombre propio, en calidad de aspirante
al concurso CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA -
Proceso de Seleccion No. 1372 de 2020 - Contralorias Territoriales” acudo a su
Despacho en ejercicio de la ACCION DE TUTELA, consagrado en el Art. 86 de la
Constitucién Politica en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC vy la universidad libre, por vulneracion de mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, MERITO
e IMPARCIALIDAD en el acceso a cargos publicos.

l. HECHOS

1. Me inscribi y actualmente estoy en el Proceso de Seleccion No. 1358 a 1417
de 2020 — Contralorias Territoriales como aspirante al cargo de Profesional
Universitario 01 OPEC 218586, convocado por la CNSC mediante el Acuerdo
0181 de 2020 y sus modificatorios, para proveer empleos de carrera en la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca proceso que hasta la fecha he
superado la verificacidn de requisitos minimos y la prueba escrita aplicada esta
por la Universidad Libre, entidad educativa con la cual la Comision Nacional del
Servicio Civil suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025
cuya objeto basico es adelantar el proceso de seleccién indicado.



Simo
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria CONVOCATORIA PROCESO DE SELEGCION CONTRALORIAS
TERRITORIALES 2024 de 2024
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcion: lun, 12 ago 2024 16:35:22
Fecha de actualizacion: lun, 12 ago 2024 16:35:22
LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ
Documento Cédula de Ciudadania N2 6134944
N de inscripcion 836676124
Teléfonos 3167127274
Correo electronico lamonsal @ gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
Codigo 219 N2 de empleo 185386
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 1
p- o

2. EI 27 de julio de 2025, fui citado por parte de la Universidad Libre a presentar
las pruebas escritas del examen correspondiente al empleo Profesional
Universitario 01 OPEC 218586, actividad que desarrollé en la sede Seccional
ubicada en el barrio Santa Isabel de Cali (V).

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2025-07-18

Cordial saludo respetado (a) aspirante,

La CNSC vy la Universidad Libre le informan que, de conformidad con lo establecido
en el numeral 4.1 del Anexo del Acuerdo de convocatoria. se realiza la CITACION a
la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. asi:

Nombre: LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ
No OPEC: 218586
No Documento: 6134944
Ciudad: ALl
Departamento: “WVALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacion a las pruebas: UNIVERSIDAD LIBRE SEDE SANTA ISABEL

Direccion: DIAGOMNAL 37A No 3 29

Bloque: CONTADURIA

Salon: PISO 4 SALON 402
Fecha yv Hora: 2025-07-27 07:15

3. El dia 06 de octubre de 2025, la Comision Nacional del Servicio Civil a través
del aplicativo SIMO, publico los resultados de las pruebas escritas presentadas el
27 de julio de 2025, donde obtuve un puntaje en las pruebas funcionales de 67.69
y de pruebas comportamentales 99.38, para un total de 50.55 puntos permitiendo
de esta manera continuar en el concurso al superar las pruebas y ubicandome en
el séptimo lugar, separandome respecto del primer lugar una diferencia de 2.58
puntos.



Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba actualizadn Valor Reposicidn y Respuestas Consultar detalle Resultados

PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10% 2025-10-05  o93p  ConsultarRedamaciones, Recursp - Consultar defalle

de Reposicion y Respuestas Resultados
PRUEBAS FUNCIONALES 60% 20251006 67.69 Consultar Re.cllamaclones Recurso Consultar detalle

de Reposicidn y Respuestas Resultados
Verificacion Requisito Minimos 2025-09-16  Admitido Cons:ltar icion v, Recursg Consultar detalle

1 - 3 de 3 resultados K<l > »

B Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

rimero da Inscripcién aspirante Resultado total
846150378 53.13
862695937 s3.07
841770067 s53.07
BAB536459 52.45
BA6944338 52.44
834718266 s51.93
836676124 s0.55
837745093 a9.62
B3BZ55251 a9.4a5
es52181124 a8.69

1 - 10 de 10 resultados

4. De acuerdo con el resultado publicado por la CNSC en el aplicativo SIMO y la
Guia de Orientacion al Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas solicité
acceso a las pruebas escritas para revision de las preguntas, ejercicio que efectué
una por una derivandose la reclamacién de 3 preguntas descritas a continuacion
y que radiqué a través del aplicativo SIMO destinado para hacer las mismas el dia
09 de septiembre de 2025 correspondiéndole el radicado No. 1155490146.

PREGUNTA 11:

Enunciado: Con respecto al manual de la entidad visual y la imagen que la
administracion ha decidido incluird como parte del logotipo. El funcionario le ha
sido asignado indicar.

Respuesta

A. Indicar que solo debe utilizar el mapa del territorio de su jurisdiccion con el
nombre de la entidad. Respuesta contestada por mi, la cual segun la hoja
de respuestas suministradas por la Universidad Libre es incorrecta.



C. Expresar que solo deben motivarse la apropiacion cultural e histérica para
unirlo con la entidad. Respuesta correcta segun la hoja de respuesta de
la Universidad Libre.

Sustentacion normativa LEY 2345 DE 2023

Considero que se debe corregir la respuesta entregada por la Universidad Libre
como verdadera, porque de acuerdo con lo previsto en la Ley 2345 de 2023:"POR
MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE
LAS ENTIDADES ESTATALES, SE PROHIBEN LAS MARCAS DE GOBIERNO
Y SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA AUSTERIDAD EN LA PUBLICIDAD
ESTATAL", en su articulo 4° dispone : “Manual de Identidad Visual de los
Entidades Estatales (MIV). Las entidades estatales a las que hace referencia el
articulo 2°, ajustaran su identidad visual para lo cual deberan adoptar un Manual
de Identidad Visual dentro de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de
la entrada en vigencia de la presente ley, el cual observara los siguientes
parametros:

a) El Manual de Identidad Visual debera desarrollar como minimo los siguientes
elementos esenciales: la identidad institucional, el color institucional, las vocerias
y cuentas institucionales y las aplicaciones visuales a utilizar en la publicidad, los
bienes consumibles y no consumibles, asi como los bienes inmuebles y
muebles...

d) En las entidades de orden territorial, debera emplearse como logotipo el
escudo o la bandera que corresponda por su valor historico y cultural a cada
ente territorial, acompanado del nombre de la entidad”.

El cargo para el cual estoy concursando corresponde a una entidad territorial,
como es el caso de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y por lo tanto
solo es aplicable el caso contemplado en el Literal D, del articulo en referencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la preceptiva en cita, solicité aceptar mi respuesta
como correcta al quedar subsumida dentro de la descripcidn legal sefialada en el
literal indicado y como consecuencia se sirvieran incrementar mi puntaje actual,
para subir posiciones en la linea de resultados.



PREGUNTA 45:

Enunciado: Un funcionario de la oficina de planeacion acredita experiencia por
10 anfos, por lo tanto, exige que dicho tiempo se considere para acceder a la prima
técnica.

Con relacion a la peticidn del funcionario del area de planeacion y el tiempo de
experiencia que ha acreditado. Al servidor responsable indica:

Respuesta:

B. Indicar que tiene que aportar el titulo respectivo de estudios de formacién
avanzada relacionada con las funciones del cargo. Respuesta contestada
por mi, la cual segun la hoja de respuestas suministradas por la
Universidad Libre es incorrecta.

A. Sefalar que el tiempo acreditado en ejercicio de las funciones compensa
el titulo de estudio de formacién avanzada que falta. Respuesta correcta
segun la hoja de respuesta de la Universidad Libre.

Sustentacion normativa vigente para la época de presentacion del examen.
Decreto 2177 de junio 29 de 2006:

Considero que se debe corregir la respuesta suministrada por la Universidad Libre
como verdadera, por cuanto que de acuerdo con lo descrito en el articulo 3° del
Decreto 2177 de junio 29 de 2006, el cual de manera textual expresa:

“Articulo 1°. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el
articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Criterios para asignacion de prima técnica. Para tener derecho a prima
técnica, ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo
1° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada
norma, incluyendo el Despacho del subdirector de Departamento Administrativo,
sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada;

b) Evaluacion del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de
formaciéon avanzada y cinco (5) arnios de experiencia altamente calificada, se



requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para
el cargo que desemperie.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya
obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio
acadeémico de duracion en universidades nacionales o extranjeras, debidamente
reconocidas u homologadas de acuerdo con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por
experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de
estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, o evaluacion del desemperio, se evaluara segun el sistema que adopte
cada entidad.

Paragrafo. Las solicitudes de revision de prima técnica que se hayan radicado
formalmente ante el funcionario competente con anterioridad a la entrada en
vigencia del presente decreto seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta
los criterios establecidos en el decreto 1335 de 1999.

Las solicitudes que se radiquen con posterioridad a la publicacion del presente
decreto seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta los criterios y
condiciones aqui establecidos.

Articulo 2°. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica el articulo 1 del Decreto 1335 de 1999 y el articulo 1° del Decreto 1336
de 2003.”

Por lo tanto, solicité a ustedes aceptar mi respuesta como correcta e incrementar
mi puntaje que actualmente ostento para subir posiciones en los resultados.

PREGUNTA 59:

Enunciado: El personal presenta inquietudes aduciendo a que las capacitaciones
son extensas y sus tareas diarias se ven afectadas, ya que es una pérdida de
tiempo y recursos

Con respecto a la inquietud presentada sobre el desarrollo de las capacitaciones
y la afectacion que estan presentan expresando estos sobre las actividades
diarias al empleado el corresponde.

Respuesta:



A. Explicar a los funcionarios que las actividades son necesarias para dar
cumplimiento al desempeino. Respuesta contestada por mi, la cual segun
la hoja de respuestas suministradas por la universidad libre es incorrecta.

B. Responder a los colaboradores los comentarios explicados los objetivos
misionales de cada una de las formaciones. Respuesta correcta segun la
hoja de respuesta de la universidad libre.

Sustentacion normativa Constituciéon Politica (art. 209), Ley 909 de 2004
(arts. 36, 37 y 39) y Decreto 1083 de 2015 (art. 2.2.6.3.2):

El ordenamiento juridico colombiano contempla como una Obligacion de los
servidores publicos el de capacitarse.

Constitucion Politica (art. 209): La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en principios como la
eficacia, economia y capacitacién. La capacitacion hace parte de la obligacion
de mejorar la gestién publica.

Ley 909 de 2004 (arts. 36, 37 y 39):

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y cada entidad
deben organizar planes de capacitacion.

Los servidores tienen la obligaciéon de participar en ellos para el
fortalecimiento de competencias laborales.

La capacitacion esta vinculada a la carrera administrativa y a la evaluacién
del desempeno.

Decreto 1083 de 2015 (art. 2.2.6.3.2): Reafirma que la capacitacion es un deber
funcional y que la asistencia a los programas de formacion, actualizacion o
induccién hace parte de las responsabilidades del servidor.

MIPG (Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Decreto 1499 de 2017):
Establece la capacitacion como un eje fundamental del Gestion del Talento
Humano, orientado a garantizar servidores competentes y fortalecer el control
interno.

¢ Qué pasa si un funcionario se niega a asistir?

e Incumplimiento de deberes: La negativa puede configurarse como falta
disciplinaria, ya que el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 1952 de 2019, art.
34 y 35) obliga a los servidores a cumplir diligentemente sus funciones y
las 6rdenes legitimas de sus superiores.



« Evaluacion de desempenio: La no participacion puede afectar la calificacion
anual, pues la capacitacion hace parte de los compromisos laborales.

o Posibles sanciones disciplinarias: Segun la gravedad y reiteracion, puede
ir desde una amonestacion escrita, pasando por suspension, hasta la
destitucion en casos graves de incumplimiento de deberes.

e Impacto en carrera administrativa: No capacitarse puede limitar el acceso
a incentivos, ascensos o al reconocimiento de la prima técnica.

La reclamacion de las 3 preguntas estd fundamentada y sustentada en la
normatividad vigente, por lo tanto, deben ser aplicadas.

5. El dia 7 de octubre de 2025 la Universidad Libre a través del aplicativo SIMO
respondio al radicado No. 1177423620, negando la revision solicitada. En dicha
respuesta, la Universidad argumentd que las claves oficiales eran correctas y
ajustadas a la normativa, pese a que fundamenté su decisidbn en normas
derogadas o inaplicables, como se detalla a continuacion:

SUSTENTACION PREGUNTA 11. UNIVERSIDAD LIBRE

PREGUNTA 11

Enunciado Con respecto al manual de la entidad visual y la imagen que la
administracion ha decidido incluird como parte del logotipo. El funcionario le ha
sido asignado indicar.

Respuesta

A. Indicar que solo debe utilizar el mapa del territorio de su jurisdiccion con el
nombre de la entidad. Respuesta contestada por mi, la cual segun la hoja
de respuestas suministradas por la universidad libre es incorrecta.

D. Expresar que solo deben motivarse la apropiacion cultural e historica para
unirlo con la entidad. Respuesta correcta segun la hoja de respuesta de
la universidad libre.

En la Pregunta 11 (Identidad Visual), la Universidad Libre considerd correcta la
opcion C (‘motivar la apropiacion cultural e histérica’), desconociendo que la Ley
2345 de 2023, articulo 4 literal d), establece que en entidades del orden territorial
el logotipo debe ser el escudo o bandera del ente territorial acompanado del
nombre de la entidad. La respuesta oficial aplicé de forma errénea una excepcién



(literal e) como regla general, por cuanto que de manera clara la ley une los
conceptos de valor histérico y cultural al precepto de orden sustantivo como lo es
el escudo o la bandera.

i Respuesta Justificaciéon Respuesta del Jusnﬁcacuu} deis

tem z respuesta escogida por el
correcta respuesta correcta aspirante -
aspirante

es correcta, porque se es incorrecta, porque como
puede considerar la logotipo de la entidad de
adopcion de otro logo control fiscal territorial es
distinto a la bandera del factible utilizar el escudo o la
orden territorial siempre bandera que corresponda por
que se motive su valor histérico y cultural a
adecuadamente su uso en cada ente territorial o si esta
el Manual de Identidad debidamente motivado por
Visual de la entidad. Lo razones de apropiacién
anterior de acuerdo con lo cultural o histérica. Dado lo
establecido en los literales anterior, entre las opciones a
d y e del articulo 4 de la utilizar como logotipo NO se
Ley 2345 de 2023, que incluye el mapa cartografico
determinan: “ARTICULO del territorio de su
11 C 4. Manual de Identidad A jurisdiccién, [por tanto, esta
Visual de los Entidades opcién NO da solucion al caso.
Estatales (MIV). Las Lo anterior tiene su sustento
entidades estatales a las en los literales d y e del
que hace referencia el articulo 4 de la Ley 2345 de
articulo 2°, ajustaran su 2023, que determinan:
identidad wvisual para lo "ARTICULO 4. Manual de
cual deberan adoptar un Identidad Visual de los
Manual de Identidad Entidades Estatales (MIV).
Visual dentro de los seis Las entidades estatales a las
(6) meses siguientes, que hace referencia el articulo
contados a partir de la 2° ajustaran su identidad
entrada en vigencia de la visual para lo cual deberan
presente ley, el cual adoptar wun  Manual de
observara los siguientes Identidad Visual dentro de los

z Respuesta Justificacion Respuesta del Justlficaclox} o
Item 2 respuesta escogida por el

correcta respuesta correcta aspirante

aspirante

parametros: (...) d) En las
entidades de orden
territorial, debera
emplearse como logotipo
el escudo o la bandera que
corresponda por su valor
histérico v cultural a cada
ente territorial,
acompanado del nombre

seis (6) meses siguientes,
contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley,
el cual observara los
siguientes parametros: (...) d)
En las entidades de orden
territorial, deberd emplearse
como logotipo el escudo o la
bandera que corresponda por

de la entidad; e) Las su valor histérico y cultural a
entidades estatales cada ente territorial,
podran emplear acompaiiado del nombre de la
excepcionalmente un uso entidad; e) Las entidades
de logotipo distinto al del estatales podrin emplear

escudo o la bandera del
orden nacional o
territorial segln
corresponda, siempre que
se acredite la apropiacion
cultural e histérica de otro
logo, circunstancia que
debera motivarse dentro
del respectivo manual;
(...)". Dado lo anterior,
esta opcién da solucién a
lo planteado en el caso.

excepcionalmente un uso de
logotipo distinto al del escudo
o la bandera del orden
nacional o territorial segiin
corresponda, siempre que se
acredite la apropiacion
cultural e histérica de otro
logo, circunstancia que debera
motivarse dentro del
respectivo  manual; (...)"
Dado lo anterior, esta opcién
NO da solucion a lo planteado
en el caso.




SUSTENTACION PREGUNTA 45. UNIVERSIDAD LIBRE
PREGUNTA 45

Enunciado Un funcionario de la oficina de planeacion acredita experiencia por 10
afnos, por lo tanto, exige que dicho tiempo se considere para acceder a la prima
técnica.

Con relacion a la peticion del funcionario del area de planeacion y el tiempo de
experiencia que ha acreditado. Al servidor responsable indica

Respuesta:

A. Indicar que tiene que aportar el titulo respectivo de estudios de formacién
avanzada relacionada con las funciones del cargo. Respuesta contestada
por mi, la cual segun la hoja de respuestas suministradas por la
universidad libre es incorrecta.

B. Senalar que el tiempo acreditado en ejercicio de las funciones compensa
el titulo de estudio de formacion avanzada que falta. Respuesta correcta
segun la hoja de respuesta de la universidad libre

En la pregunta No. 45 (Prima Técnica), la Universidad Libre sustent6é su negativa
en el Decreto 1335 de 1999, norma derogada tacitamente, ignorando el Decreto
2177 de 2006, articulo 3°, que dispone expresamente que el titulo de estudios de
formacion avanzada no podra compensarse por experiencia, por cuanto que en
ambas normas desarrollan la misma materia es decir la PRIMA TECNICA vy la
ultima preceptiva en cita es posterior a la inicial, siendo la prevalente. La clave
oficial valido que la experiencia suple el titulo, lo cual es contrario al ordenamiento
vigente. Esta aplicacion de norma derogada constituye un defecto sustantivo que
vulnera mi derecho al debido proceso y el principio de legalidad, ademas
constitutivo de nulidad porque la norma fue excluida del mundo juridico y en este
caso en concreto no se ha producido un pronunciamiento de las altas cortes que
permitan revivir la preceptiva deroga y de contera generar su reintroduccién al
ordenamiento juridico.



45

es correcta, porque el
inciso segundo del
articulo 2 del Decreto
1335 de 1999 que
establece: “Modificar el
articulo 4° del Decreto
2164 de 1991, el cual
quedara asi: (...) El titulo
de estudios de formacion
avanzada podra
compensarse por tres (3)
anos experiencia en los
términos sefialados en el
inciso anterior.” Dado lo
anterior, el tiempo que
acredita como experiencia
el funcionario se
considera como si hubiese
cursado el estudio
avanzado. Por tanto, esta
opcién da solucién al
€aso.

es incorrecta, porque NO es
necesario aportar el titulo de
estudios en formacion
avanzada, puesto que la
norma permite que el tiempo
de experiencia compense la
ausencia de tales titulos. Por
tanto, esta opciéon NO da
solucién al caso. Lo anterior,
de acuerdo con el inciso
segundo del articulo 2 del
Decreto 1335 de 1999 que
establece:  “Modificar el
articulo 4° del Decreto 2164
de 1991, el cual quedara asi:
(...) El titulo de estudios de
formacién avanzada podra
compensarse por tres (3) afios
experiencia en los términos
senalados en el inciso
anterior.”

SUSTENTACION PREGUNTA 59. UNIVERSIDAD LIBRE
PREGUNTA 59.

Enunciado: El personal presenta inquietudes aduciendo a que las capacitaciones
son extensas y sus tareas diarias se ven afectadas, ya que es una pérdida de
tiempo y recursos

Con respecto a la inquietud presentada sobre el desarrollo de las capacitaciones
y la afectacion que estan presentan expresando estos sobre las actividades
diarias al empleado el corresponde.

Respuesta

A. Explicar a los funcionarios que las actividades son necesarias para dar
cumplimiento al desempeno. Respuesta contestada por mi, la cual segun
la hoja de respuestas suministradas por la universidad libre es incorrecta.

C. Responder a los colaboradores los comentarios explicados los objetivos
misionales de cada una de las formaciones. Respuesta correcta segun
la hoja de respuesta de la universidad libre.

En la Pregunta 59 (Capacitaciones), la Universidad Libre consider6 correcta la
opcion C, que alude a explicar los objetivos misionales de las formaciones,
desconociendo que la capacitacion es un deber funcional y obligatorio, vinculado
al desempefio laboral segun los articulos 36, 38 y 39 de la Ley 909 de 2004, el



articulo 2.2.6.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017 (MIPG). Mi
respuesta A reflejaba el mandato legal de capacitarse para cumplir el desempefio.
La valoracién del operador ignoro estas disposiciones y aplicé un criterio ajeno a

la ley, configurando también un defecto sustantivo.

es correcta, porque el

es incorrecta, porque evitar la

su sentir y les hace ver la
importancia de estas
for[namcnes dentro de la
misidon general de la
entidad; aplicando lo
establecido en el objetivo
de la Gestion del Talento
Humano, que
corresponde al conjunto
de politicas ¥ practicas
necesarias que se
desarrollan desde el area
de Recursos Humanos
para captar y gestionar el
talento de los miembros
de una organizacion. Esla
estrategia de una
organizacion para la
contratacién,
capax:itacién ¥ retencidon
de los empleados gque
desarrollan un mejor
rendimiento. Aplicando la
normatividad en lo
establecido en el Codigo
de In‘tegudad en el Sector
Puablico, pagina 10,
“Cornpmrmso

consciente de la
importancia de mi rol
como servidor publico w
estoy en d.isposici.én

permanente
comprender y rmolver las
necesidades de las

personas con las que me
relaciono en mis labores
cotidianas, buscando
siempre mejorar su
bienestar”. Pagina 8, el
wvalor del respeto implica
"reconocer, valorar
tratar de manera digna a
todas las personas, con
sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su
procedencia, titulos o
cualquier otra condicién".

59 C funcionario tiene una A situacion de los empleados en
accidn empatica con los cuanto a los tiempos
- Respuesta Justificacion Respuesta del . Justl.ﬁcac:lol} dela
HiER correcta respuesta correcta aspirante R e_scoglda por el
] aspirante
colaboradores, entiende utilizados en las

capacitaciones y el desarrollo
de las funciones diarias, es
desconocer el bienestar de
estos, sin ofrecer
oportunidades de mejora a la
situacion o hallar acuerdos
flexibilizande la situacién
para los colaboradores w
mejorando la efectividad de
las formaciones. El empleado
desconoce el objetivo de la
Gestion del Talento Humano
gue corresponde al con]u.n‘to
de pohtlc_as ¥ practicas
necesarias que se desarrollan
desde el area de Recursos
Humanos para captar w
gestionar el talento de los
miembros de una
organizacion. Es la estrategia
de una organizacion para la
contratacion, capacitacion vy
retencion de los empleados
que desarrollan un mejor
rendimiento. Asi mismo, el
funcionario desconoce la
normatividad en el sector
piblico en lo establecido en el
Codigo de Irrtegndad en el
Sector Piblico, pagina 1o,
“Compmrmsc Soyconsmente
de la importancia de mi rol
como servidor pidblico y estoy
en disposicidn permanente
para comprender vy resolver
las necesidades de las
personas con las que me
relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar”. Pagina
8, el valor del respeto implica
"reconocer, valorar y tratar de
manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos
o cualquier otra condicion”.

6. La aplicacion de normas derogadas y la omisién del marco juridico vigente en
la evaluacion de mis respuestas generan una afectacién real a mi puntaje y
posicion en el proceso de mérito, vulnerando los principios de igualdad, objetividad
y legalidad en la seleccién.



Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

e Constitucion Politica: articulos 2, 13, 23, 29, 40, 125, 130 y 209.

e Decreto 2591 de 1991: articulos 1, 6, 10, 14 y 18.

e Decreto 2177 de 2006: articulo 3° (vigente sobre prima técnica, prohibe
compensacion de titulo).

e Ley 909 de 2004: articulos 36, 38 y 39 (capacitacion obligatoria y vinculada
al desempefo).

e Decreto 1083 de 2015: articulo 2.2.6.3.2 (deber funcional de capacitacion).

e Decreto 1499 de 2017: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (Gestion
del Talento Humano).

La Corte Constitucional (T-567 de 2018, T-256 de 2020, T-268 de 2021) ha
sefalado que existe defecto sustantivo cuando una autoridad aplica normas
derogadas o inaplicables, vulnerando el debido proceso. En este caso, la
Universidad Libre aplicé el Decreto 1335 de 1999, sustituido por el Decreto 2177
de 2006, y desconocio la Ley 909 de 2004 en materia de capacitacion, incurriendo
en este defecto.

[ll. PRETENSIONES
Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y mérito.
Ordenar a la CNSC y a la Universidad Libre:
Corregir la clave de la Pregunta 11 conforme 2345 de 2023, articulo 4 literal D
Corregir la clave de la Pregunta 45 conforme al Decreto 2177 de 2006.

Corregir la clave de la Pregunta 59 conforme a la Ley 909 articulos 36, 38 y 39, el
articulo 2.2.6.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 1499 de 2017 (MIPG).

Recalcular mi puntaje y reubicarme en la lista de resultados.

Como medida provisional, suspender la publicacién o uso de las listas de elegibles
hasta cuando se resuelva de fondo esta accion.



1. PRUEBAS
Copia de cedula de ciudadania
Inscripcion concurso contraloria departamental
Copia de la Reclamacion del 8 de septiembre de 2025.
Copia de la Respuesta de la Universidad Libre del 7 de octubre de 2025.

Copia de la Ley 2345 de 2023, Decreto 2177 de 2006, Ley 909 de 2004 y Decreto
1083 de 2015.

Copia de los Acuerdos CNSC 0181 de 2020 y 0070 de 2021.

Copia del Anexo Técnico 1372 del proceso de seleccion.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la presentacién del
presente escrito, manifiesto a ese honorable despacho, que no he interpuesto
accion de tutela por estos mismos hechos frente a ninguna otra autoridad.

NOTIFICACIONES

Las accionadas Comision Nacional del Servicio Civil podra ser notificada al email
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y la Universidad Libre
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co,

El suscrito recibira notificaciones en la direccion. lamonsal@gmail.com

atentamente,

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ.
C.C. No. 6.134.944 de Cali (Valle del Cauca)
Tel: 3167127274

Correo: lamonsal@gmail.com



Santiago de Cali, septiembre 9 de 2025.

Senores
Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad libre

RADICADO: 1149522984 09 SEPTIEMBRE DE 2025

Cordial saludo.

Luis Alberto Monsalve Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania No.
6.134.944 de Cali Valle del Cauca, inscrito en el proceso de seleccion adelantado
por la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer un empleo en vacancia
definitiva de Profesional Universitario, grado 01 existente en la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, informo a Ustedes que superé la prueba

escrita, ubicandome en la séptima posicion.

@ Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

Ndmero de inscripcién aspirante Resultado total
846150378 53.13
862695937 53.07
841770067 53.07
845536459 52.45

846944338 52.44

834718266 51.93
836676124 50.55

837745093 49.62
838255251 490.45
852181124 48.69

El dia 07 de septiembre de esta anualidad tuve acceso al material de las pruebas
escritas presentadas para el referido cargo, suministrandome el cuadernillo de
preguntas, la hoja con las respuestas diligenciadas por mi en la prueba y la guia
con las respuestas correctas entregada por la entidad.

Al realizar la revision correspondiente, encontré tres (3) preguntas con
inconsistencias en las respuestas dadas por la Universidad Libre, frente a las
cuales presento mis observaciones. Dichas inconsistencias las sustento con la
normatividad vigente, demostrando que las respuestas seleccionadas por mi en
la prueba son las correctas conforme a derecho.

En virtud de lo anterior, solicito respetuosamente que se revisen las preguntas
sefaladas, se verifique la validez de mis respuestas conforme a la normatividad



aplicable y, en consecuencia, se ajuste mi puntaje dentro del proceso de
seleccion, con el fin de que se refleje mi verdadera posicion en la lista de
resultados.

En el entendido previo, a continuacion, expongo los argumentos respectivos en
cada una de las preguntas mencionadas:

PREGUNTA 11

Enunciado Con respecto al manual de la entidad visual y la imagen que la
administracién ha decidido incluira como parte del logotipo. El funcionario le ha sido
asignado indicar.

Respuesta

A. Indicar que solo debe utilizar el mapa del territorio de su jurisdiccion con el
nombre de la entidad. Respuesta contestada por mi, la cual segun la hoja
de respuestas suministradas por la universidad libre es incorrecta.

C. Expresar que solo deben motivarse la apropiacion cultural e histérica para
unirlo con la entidad. Respuesta correcta segun la hoja de respuesta de
la universidad libre.

Se debe corregir la respuesta entregada por la Universidad Libre como verdadera,
porque de acuerdo con lo planteado en la LEY 2345 DE 2023 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE IMPLEMENTA EL MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL DE LAS
ENTIDADES ESTATALES, SE PROHIBEN LAS MARCAS DE GOBIERNO Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS PARA LAAUSTERIDAD EN LA PUBLICIDAD ESTATAL",
en el articulo 4° se prevé: “Manual de Identidad Visual de los Entidades Estatales
(MIV). Las entidades estatales a las que hace referencia el articulo 2°, ajustaran su
identidad visual para lo cual deberan adoptar un Manual de Identidad Visual dentro
de los seis (6) meses siguientes, contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, el cual observara los siguientes parametros:

a) El Manual de Identidad Visual debera desarrollar como minimo los siguientes
elementos esenciales: la identidad institucional, el color institucional, las vocerias y
cuentas institucionales y las aplicaciones visuales a utilizar en la publicidad, los
bienes consumibles y no consumibles, asi como los bienes inmuebles y muebles...

d) En las entidades de orden territorial, debera emplearse como logotipo el
escudo o la bandera que corresponda por su valor historico y cultural a cada
ente territorial, acompanado del nombre de la entidad”.

El cargo para el cual estoy concursando corresponde a una entidad territorial, como
es el caso de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y por lo tanto solo
es aplicable el caso contemplado en el Literal D, del articulo en referencia.



De acuerdo con lo dispuesto en la preceptiva en cita, solicito a Ustedes aceptar mi
respuesta como correcta al quedar subsumida dentro de la descripcion legal
sefalada en el literal indicado y como consecuencia se sirvan incremental mi
puntaje actual, para subir posiciones en los resultados.

PREGUNTA 45

Enunciado Un funcionario de la oficina de planeacion acredita experiencia por 10
afos, por lo tanto, exige que dicho tiempo se considere para acceder a la prima
técnica.

Con relacion a la peticion del funcionario del area de planeacién y el tiempo de
experiencia que ha acreditado. Al servidor responsable indica

Respuesta:

B. Indicar que tiene que aportar el titulo respectivo de estudios de formacién
avanzada relacionada con las funciones del cargo. Respuesta contestada
por mi, la cual segun la hoja de respuestas suministradas por la universidad
libre es incorrecta.

A. Sefalar que el tiempo acreditado en ejercicio de las funciones compensa el
titulo de estudio de formacion avanzada que falta. Respuesta correcta
segun la hoja de respuesta de la universidad libre

Se debe corregir la respuesta entregada por la universidad libre como verdadera,
por cuanto que de acuerdo con lo descrito en el articulo 3° del Decreto 2177 de
junio 29 de 2006, el cual de manera textual expresa:

“Articulo 1°. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el
articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Criterios para asignacion de prima técnica. Para tener derecho a prima
técnica, ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles sefalados en el articulo
1° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada
norma, incluyendo el Despacho del subdirector de Departamento Administrativo,
sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afos de experiencia
altamente calificada;

b) Evaluacion del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacion
avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el



funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que
desempernie.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya
obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afo
académico de duracion en universidades nacionales o extranjeras, debidamente
reconocidas u homologadas de acuerdo con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por
experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios
de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, o
evaluacion del desempeno, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.

Paragrafo. Las solicitudes de revisién de prima técnica que se hayan radicado
formalmente ante el funcionario competente con anterioridad a la entrada en
vigencia del presente decreto seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta los
criterios establecidos en el decreto 1335 de 1999.

Las solicitudes que se radiquen con posterioridad a la publicacion del presente
decreto seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta los criterios y condiciones
aqui establecidos.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
el articulo 1 del Decreto 1335 de 1999 y el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003.

Por lo tanto, solicito a ustedes aceptar mi respuesta como correcta y aumentar mi
puntaje que actualmente tengo para subir posiciones en los resultados.

PREGUNTA 59.

Enunciado: El personal presenta inquietudes aduciendo a que las capacitaciones
son extensas y sus tareas diarias se ven afectadas, ya que es una pérdida de tiempo
y recursos

Con respecto a la inquietud presentada sobre el desarrollo de las capacitaciones y
la afectacion que estan presentan expresando estos sobre las actividades diarias al
empleado el corresponde.

Respuesta

A. Explicar a los funcionarios que las actividades son necesarias para dar
cumplimiento al desempefio. Respuesta contestada por mi, la cual segun la
hoja de respuestas suministradas por la universidad libre es incorrecta.



C. Responder a los colaboradores los comentarios explicados los objetivos
misionales de cada una de las formaciones. Respuesta correcta segun
la hoja de respuesta de la universidad libre.

El ordenamiento juridico colombiano contempla como una Obligacion de los
servidores publicos el de capacitarse.

Constitucion Politica (art. 209): La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en principios como la eficacia,
economia y capacitacion. La capacitacion hace parte de la obligacion de mejorar
la gestion publica.

Ley 909 de 2004 (arts. 36, 37 y 39):

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y cada entidad
deben organizar planes de capacitacion.

Los servidores tienen la obligacion de participar en ellos para el
fortalecimiento de competencias laborales.

La capacitacion esta vinculada a la carrera administrativa y a la evaluacién
del desempeino.

Decreto 1083 de 2015 (art. 2.2.6.3.2): Reafirma que la capacitacion es un deber
funcional y que la asistencia a los programas de formacion, actualizaciéon o
inducciéon hace parte de las responsabilidades del servidor.

MIPG (Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, Decreto 1499 de 2017):
Establece la capacitacion como un eje fundamental del Gestién del Talento
Humano, orientado a garantizar servidores competentes y fortalecer el control
interno.

¢ Qué pasa si un funcionario se niega a asistir?

e Incumplimiento de deberes: La negativa puede configurarse como falta
disciplinaria, ya que el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 1952 de 2019, art. 34
y 35) obliga a los servidores a cumplir diligentemente sus funciones y las
ordenes legitimas de sus superiores.

« Evaluacion de desempeno: La no participacion puede afectar la calificacion
anual, pues la capacitacion hace parte de los compromisos laborales.

e Posibles sanciones disciplinarias: Segun la gravedad y reiteracién, puede ir
desde una amonestacion escrita, pasando por suspension, hasta la
destitucion en casos graves de incumplimiento de deberes.

e Impacto en carrera administrativa: No capacitarse puede limitar el acceso a
incentivos, ascensos o al reconocimiento de la prima técnica.



Por lo tanto, solicito a ustedes aceptar mi respuesta como correcta y aumentar mi
puntaje actual, con la finalidad de ascender posiciones de conformidad con los
resultados.

Atentamente,

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ
lamonsal@gmail.com

Tel : 3167127274
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CONTRALQ)RIAS

Territoriales

Bogota D.C., octubre de 2025

Aspirante

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ

C.C. 6134944

Inscripcion: 836676124

Proceso de Seleccidén No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales

La Ciudad.
Nro. de Reclamacion SIMO 1149522984
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra el resultado preliminar
publicado con ocasion a la etapa de Pruebas Escritas en el marco del Proceso de
Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 — Contralorias Territoriales

Aspirante:

La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre suscribieron Contrato de Prestacion de
Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASCENSO Y ABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS TERRITORIALES, IDENTIFICADO COMO PROCESO
DE SELECCION NO. 1358 AL 1417 DE 2020, ASI COMO LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 2618 DE 2024, DESDE
LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES”

En virtud del referido contrato, se establecié como obligacién especifica de la Universidad Libre, la de:
“Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones
Jjudiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida
con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la Ejecucién de las etapas de
los procesos de seleccién contratada.” por lo tanto, por medio de la presente, nos dirigimos a usted con el
proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion al resultado preliminar que le fue
publicado en la etapa de pruebas escritas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417
de 2020 — Contralorias Territoriales, sus respectivos Anexos y modificatorios, el pasado 22 de agosto
de 2025, se publicaron los resultados preliminares de la etapa de Pruebas Escritas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales; por lo que los aspirantes podian presentar sus
reclamaciones UNICAMENTE a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00
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CONTRALQ)RIAS

Territoriales

horas del 25 de agosto hasta las 23:59 horas del 29 de agosto de 2025, de conformidad con lo
establecido en el numeral 4.4. de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, sus modificatorios
y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, o de la norma que lo modifique o
sustituya.

Aunado a ello, es pertinente precisar que usted fue citado a la jornada de acceso al material de las
pruebas; la cual se llevé a cabo el dia 7 de septiembre y, con fundamento en la cual formulé complemento
a su reclamacion en la que indica lo siguiente:

“REVISION 3 PREGUNTAS”

“REVISION 3 PREGUNTAS QUE SE CALIFICAN COMO ERRADAS”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

(...)

PREGLINTA 58,

Enunciado: El personal presenta inquistudes aduciendo a que las capacitaciones
30N extensas y sus tareas dianas se ven afectadas, ya qua es una pérdida de tiempo
W reCUrsos

Con respecto a la inquietud presentada sobre el desarmollo de las capacitaciones v
la afeclacian que estan presentan expresando estes sobre las actividades diarias al
empleado el cormasponde.

Respuesta

A, Explicar a los funcionarios que las actividades son necesarias para dar
cumplimiento al desemperio. Respuesta contestada por mi, la cual segin |2
hoja de respuestas suministradas por la universidad libre es incorrecta.

Captura de pantalla extraida de SIMO del apartado de reclamacién formulada por el/la
aspirante.

...)”

A continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente y pertinente a los
cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Sobre la calificaciéon de la prueba escrita de competencias funcionales, se informa que, para el calculo
de la puntuacion se utiliz6 el método de puntuacion directa, el cual permite asignar un valor numérico
dentro de la escala definida para la convocatoria (de 0,00 a 100,00) a partir del desempeiio del aspirante
en la prueba. El calculo de las puntuaciones mediante el método de puntuacion directa esti definido
formalmente por:

Donde:

i S CN SC
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“ONTRALQ)RIAS

Territoriales
PD: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ng: Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final debe utilizar los siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 44
n;,: Total de items en la prueba (Excluyendo los 65
items eliminados)

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es:

67.69

El método utilizado asegura que la posicion dentro del grupo de referencia (OPEC) se mantenga en
consonancia con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor
numero de aciertos en la prueba siempre resulta en una puntuacién final méas baja. Esta calificacion, que
refleja el desempefio del aspirante, sera igual para los que hayan obtenido el mismo ntimero de aciertos.

2. Asimismo, acerca de la calificaciéon de la prueba de competencias comportamentales es necesario
indicar que, esta prueba se encuentra conformada por 10 competencias y un total de 130 items.

Inicialmente, de acuerdo con el registro realizado por usted, se promedian las puntuaciones de los items
que conforman cada competencia, a continuacion, se encuentran sus promedios para cada una:

Competencia Promedio
Competencia 1 5
Competencia 2 5
Competencia 3 5
Competencia 4 5
Competencia 5 4,84615385
Competencia 6 5
Competencia 7 4,84615385
Competencia 8 5
Competencia 9 5
Competencia 10 5

Posteriormente se suman todos los promedios, que para su caso la suma seria 49.69 y este puntaje es
reescalado de 0 a 100 usando la siguiente formula:




SORTRALQRIAS

Territoriales

Donde:

Cal,g.: Calificacion en la prueba comportamental
Si: 49,69230769

S max . 50
Dado lo anterior, la calificacion de su prueba de competencias comportamentales es:

Calificacion 99.38

3. Inicialmente, es importante resaltar que las pruebas aplicadas a los Procesos de Selecciéon No. 1358
a 1417 de 2020 -Contralorias Territoriales cuentan con los mas altos estindares de calidad en
construccion de pruebas, dada la experiencia de la Universidad Libre en este campo, pues cuenta con
un equipo de trabajo altamente calificado para la construcciéon de pruebas por competencias laborales,
que garantizan que los items que conforman cada cuadernillo de pruebas , cumplan con la medicion
esperada para cada aspirante, de acuerdo con el cargo al que se presenta, respectivamente.

En cuanto al proceso de construcciéon de las pruebas escritas y sus respectivos items, es pertinente
aclarar que la Universidad Libre es responsable del disefio y construccion de estos, y lo hizo bajo el

formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Para ello, se desarrollaron las distintas fases, las cuales
se describen a continuacion:

o Fase 1. Anélisis de los indicadores y su definicidon operacional: en la etapa de planeacion
del Proceso de Seleccion No. 1358 a 1417 de 2020 -Contralorias Territoriales, la CNSC, en
conjunto con las entidades que ofertaron las vacantes, realizaron la validacion de los indicadores,
a partir de las caracteristicas funcionales establecidas en los Manuales Especificos de Funciones
y Competencias Laborales (MEFCL) correspondientes. Seguidamente la Universidad Libre
recibi6é de la CNSC la matriz con los indicadores y su definicion operacional, establecidos para
evaluar a los aspirantes en cada uno de los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Universidad Libre procedi6 a realizar un analisis a la matriz con el fin de
verificar la pertinencia de los indicadores asignados para cada empleo, asi como, su estructura de
prueba y el nivel jerarquico, en relacién con los manuales de funciones de cada entidad.

o Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion de los casos y
enunciados que conformarian las pruebas, se realizaron varias jornadas de capacitacion con el fin
de unificar los aspectos psicométricos, metodolégicos y procedimentales relevantes y necesarios
para la construccion técnica de los items. De igual forma, se socializaron los procedimientos de
seguridad y confidencialidad de la informacion.

o Fase 3. Previo a la construccion de los items, se realizo6 una distribucién de los
indicadores validados por las entidades, junto con su respectiva definicion operacional. Estos
indicadores fueron asignados a los constructores y validadores, expertos en cada area de
conocimiento, quienes llevaron a cabo un andlisis funcional de cada empleo. En este analisis se
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identificaron las funciones asociadas a cada indicador y su definiciéon operacional, como base para
la construccion y/o validacion de los items.

Este proceso garantiza la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa las
competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de cada
empleo.

o Fase 4. Construccion de casos y enunciados: de acuerdo con la tematica de cada
indicador y la experticia de cada constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignacion
de los indicadores y la cantidad de items a construir ; asimismo, se remitié a los expertos
constructores y validadores los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales; el propoésito principal, las funciones esenciales, los
requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos ofertados en el Proceso de
Seleccion, con el objetivo de lograr que la construccion reflejara la realidad laboral de los empleos
que hacen parte del proceso.

o Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodoldgicos: la validacion de los
casos, enunciados, opciones de respuestas y justificaciones construidos, se realiz6 mediante la
estrategia denominada taller de validacion en los cuales participaron: el constructor (experto
temético), dos validadores (expertos tematicos de calidades profesionales y experiencia
semejante a la del constructor), el profesional de apoyo (profesional en Psicologia que verifica el
cumplimiento de la aplicacion del formato de evaluacion y lleva control de avance de las
estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con experiencia en verificacion,
correccion y redaccion de textos académicos), quienes revisaron simultaneamente el contenido
de los casos, enunciados, opciones de respuestas y justificaciones usados en la prueba. Luego, con
fundamento en los conceptos emitidos por los expertos, se realizaron los ajustes correspondientes
a cada uno de los items' que recibieron comentarios durante el taller de validacion y
posteriormente pasaron a ser ajustados para proceder con la aprobacion de los items por parte
de los validadores expertos.

o Fase 6. Una vez aprobados los casos, enunciados, opciones de respuestas y
justificaciones en taller de validacién, se realiz6 una ultima revision por parte de un profesional
“Doble Ciego” (cuarto experto), quien, aprueba por ultimo los items que fueron aprobados en
taller de validacion, garantizando que no tuviesen ningun tipo de error ortotipografico, técnico,
teoérico o metodologico.

Asi entonces, s6lo hasta que los items fueron aprobados en esta tltima fase, se procedié con el proceso
de ensamble de las pruebas.

Con fundamento en la ejecucion de las fases anteriormente expuestas, quedo clara la metodologia sobre
la cual se estableci6 el proceso de construccion de items de las pruebas del proceso de seleccidon;
circunstancia que permitié garantizar que ningan item de la prueba careciera de estructura técnica
metodologica y que contara con la informacion que en efecto se sustente en los conocimientos que se
deben tener para cada empleo, dentro del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

! Se refiere al conjunto de: i) caso, ii) enunciado, iii) opciones de respuestas, iv) Justificaciones.
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(MEFCL), respectivo, respondiendo a cada empleo y a las competencias que requiere cada uno; aunado
a la experiencia con la que contaron los expertos que hacen parte del personal participante para la
construccion de items.

Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes del proceso
de calificacion, cada item se sometié a un anélisis psicométrico por medio del cual se evalu6 su
pertinencia y validez, con el fin de garantizar su calidad dentro de los grupos de referencia para los cuales
fue aplicado.

4. El proceso de construccion de las pruebas escritas se llevo a cabo bajo el formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS), el cual se desarrolla a través de cuatro (4) expertos en el area: un (1) autor constructor,
encargado de su disefio y elaboracion; los dos (2) validadores, quienes se encargan de aprobar los items
en un taller con pares, en un espacio de discusion técnica donde se garantiza que los items cumplan con
todas las especificaciones técnicas y metodologicas; y el validador doble ciego, quien aprueba por tercera
vez la calidad técnica y los sustentos (justificaciones) de la construccion.

Durante este proceso, todos los expertos cuentan con el acompanamiento de un profesional en
Psicologia (psicometra), quien es el encargado de verificar que se garanticen los aspectos metodologicos
esenciales del Formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS), ademaés, hizo parte del equipo, un
corrector de estilo encargado de revisar que el item cumpliera con criterios de claridad y orto tipografico.

Con fundamento en lo anterior, es posible precisar que la construcciéon de las pruebas obedeci6 a un
proceso de validacion técnico y metodologico que aseguro la claridad de cada uno de los items que las
conforman.

5. Por otra parte, en el marco del formato de prueba mencionado —Formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS)—, no es posible tener respuesta multiclave, toda vez que, los items corresponden al
tipo de opcidon miiltiple con tnica respuesta; es decir, solamente una de las alternativas es correcta y las
dos alternativas adicionales no lo son. Por lo tanto, no existe la posibilidad de que dos alternativas sean
100 % correctas o parcialmente correctas, dado que el argumento técnico o la justificacion de cada
alternativa de respuesta, componentes que hacen parte del item, corresponde con el criterio técnico,
normativo o procedimental bajo el cual se sustentan las razones por la que la opcion correcta es correcta
y se fundamentan las causas por las cuales las otras dos alternativas no son correctas.

6. Asimismo, es necesario precisar que la normativa usada para justificar los items que fueron aplicados
en las pruebas escritas es la que esté vigente para los procesos o procedimientos que rigen la misiéon de
la entidad en el momento en que inicia el proceso de seleccion y, especificamente, al inicio del proceso
de construccion de las pruebas.

Vale la pena mencionar que los indicadores fueron validados por la entidad en consonancia con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.34, el cual senala en su inciso tercero:

“..)

Previo al inicio de la planeacion del concurso la entidad debera tener actualizado su manual
de funciones y competencias laborales y definir los ejes temdaticos.”
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Con la misma rigurosidad, la Universidad Libre procedi6 a la construccion de las pruebas del Proceso
de Seleccion No. 1358 a 1417 de 2020 Contralorias Territoriales, ello se desarroll6 bajo un estricto marco
técnico, juridico y metodologico, garantizando que los instrumentos de evaluacion respondieran a las
necesidades y funciones propias de cada empleo. El proceso cumplié con las disposiciones legales
vigentes, los lineamientos de los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales vigentes
en las entidades que ofertaron los empleos, y los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades previstos en la Ley 909 de 2004, asegurando asi que la valoracion de los aspirantes se
realizara de forma objetiva y alineada con los mas altos estandares de calidad en la seleccion de personal
para la carrera administrativa.

7. Continuando, de acuerdo con la revision en el aplicativo SIMO y garantizando la correcta publicacion
del puntaje a usted como aspirante, nos permitimos sefnalar que el resultado obtenido corresponde al
siguiente:

Puntaje obtenido

Prueba Escrita Funcional 67.69

Informacién obtenida del aplicativo SIMO

En esa medida, de acuerdo con el puntaje minimo aprobatorio establecido en el articulo 16 del Acuerdo
de convocatoria, se ratifica el puntaje publicado, lo cual indica que super6 la Prueba de competencias
funcionales; por lo tanto, CONTINUA en el proceso de seleccion, por ser estas pruebas de caricter
eliminatorio.

Por otra parte, es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas para
adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de los empleos de los procesos de
seleccion No. 1358 a 1417 de 2020 -Contralorias Territoriales, el procesamiento de los datos de las hojas
de respuesta y calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia, operatividad, confidencialidad,
seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacién de los principios que rigen el Proceso de seleccion,
generando resultados de las pruebas a partir de la lectura optica de las respuestas consignadas por los
aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho procedimiento es realizado e informatizado, y
consiste en sistematizar la informacion registrada en dichas hojas, a través de una maquina lectora de
marcas Opticas de alta sensibilidad que es previamente calibrada y cuenta con altos estandares de
calidad; el software utilizado, ademas de digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de
informacion, con alta precision y exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las hojas de los
concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el cruce correcto de
esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacién al Aspirante para
la  aplicacion 'y acceso a las pruebas escritas publicado en el enlace
https://proyectos.unilibre.edu.co/guia puebas escritas contraloria/ en el M6dulo 4, se recomendo:

. Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando totalmente con
lapiz el 6valo de la respuesta que considere correcta.
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. Verificar que la respuesta senalada corresponda a la pregunta analizada

. No rayar, destruir, doblar, ni extraer hojas del cuadernillo, la hoja de respuestas o la hoja
de operaciones.

De la misma forma, en la citada Guia se advirti6 que una marca incorrecta no seria procesada por la
maquina lectora. Asi las cosas, es responsabilidad del aspirante seguir las instrucciones y
recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y posterior captura de sus
respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas generado del
proceso de lectura optica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas, constatando
mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los procesados y que
dieron lugar los resultados obtenidos y publicados en el aplicativo SIMO, por consiguiente, NO hay lugar
a correcciones.

8. Por ultimo, para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 11, 45 y 59, se da

respuesta de la siguiente manera:

Prueba de competencias funcionales

< Respuesta Justificacion Respuesta del Just1ficac101} o L
Item 4 respuesta escogida por el
correcta respuesta correcta aspirante .
aspirante

es correcta, porque se es incorrecta, porque como

puede  considerar la logotipo de la entidad de

adopcion de otro logo control fiscal territorial es

distinto a la bandera del factible utilizar el escudo o la

orden territorial siempre bandera que corresponda por

que se motive su valor historico y cultural a
adecuadamente su uso en cada ente territorial o si esti

el Manual de Identidad debidamente motivado por

Visual de la entidad. Lo razones de  apropiacion

anterior de acuerdo con lo cultural o histérica. Dado lo

establecido en los literales anterior, entre las opciones a

d y e del articulo 4 de la utilizar como logotipo NO se

Ley 2345 de 2023, que incluye el mapa cartografico

determinan: “ARTICULO del territorio de su

11 C 4. Manual de Identidad A jurisdiccién, por tanto, esta
Visual de los Entidades opcion NO da solucion al caso.

Estatales (MIV). Las Lo anterior tiene su sustento

entidades estatales a las en los literales d y e del

que hace referencia el articulo 4 de la Ley 2345 de

articulo 2°, ajustaran su 2023, que determinan:

identidad visual para lo "ARTICULO 4. Manual de

cual deberan adoptar un Identidad Visual de los

Manual de Identidad Entidades Estatales (MIV).

Visual dentro de los seis Las entidades estatales a las

(6) meses siguientes, que hace referencia el articulo

contados a partir de la 2°, ajustaran su identidad

entrada en vigencia de la visual para lo cual deberan

presente ley, el cual adoptar un Manual de

observard los siguientes Identidad Visual dentro de los
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IR [ SEEAL '||| i

Eomee Ko e




PROCESO DE SELECCIOMN

ONTRA

CORIAS

p Respuesta Justificacion Respuesta del Just1ficac101} ilela
Item o respuesta escogida por el
correcta respuesta correcta aspirante o
aspirante
parametros: (...) d) En las seis (6) meses siguientes,
entidades de orden contados a partir de la entrada
territorial, debera en vigencia de la presente ley,
emplearse como logotipo el cual observard los
el escudo o la bandera que siguientes parametros: (...) d)
corresponda por su valor En las entidades de orden
histérico y cultural a cada territorial, debera emplearse
ente territorial, como logotipo el escudo o la
acompafiado del nombre bandera que corresponda por
de la entidad; e) Las su valor historico y cultural a
entidades estatales cada ente territorial,
podran emplear acompainado del nombre de la
excepcionalmente un uso entidad; e) Las entidades
de logotipo distinto al del estatales podran emplear
escudo o la bandera del excepcionalmente un uso de
orden nacional o logotipo distinto al del escudo
territorial segiin o la bandera del orden
corresponda, siempre que nacional o territorial segun
se acredite la apropiacion corresponda, siempre que se
cultural e historica de otro acredite la  apropiacion
logo, circunstancia que cultural e historica de otro
debera motivarse dentro logo, circunstancia que debera
del respectivo manual,; motivarse dentro del
(..)". Dado lo anterior, respectivo manual;  (...)".
esta opcion da soluciéon a Dado lo anterior, esta opcion
lo planteado en el caso. NO da solucioén a lo planteado
en el caso.
= COIGEE, RO el es incorrecta, porque NO es
inciso segundo del . p
a necesario aportar el titulo de
articulo 2 del Decreto di P i
1335 de 1999 que estu 105 en ormacmln
establece: “Modificar el i\;iﬁlz: ;:rmli)tl::esfl(; elqggm 3
affedly 47 del Deorsio de ex griencia qcom ense Iia
2164 de 1991, el cual p b
. > ausencia de tales titulos. Por
quedara asi: (...) El titulo .,
. Ny tanto, esta opcion NO da
de estudios de formacién 4 .

, solucion al caso. Lo anterior,
avanzada podra B d 1 inci
compensarse por tres (3) e acuerdo con el inciso

45 A - N B segundo del articulo 2 del
afos experiencia en los
P ~ Decreto 1335 de 1999 que
términos senalados en el 2 S
o . establece: Modificar el
inciso anterior.” Dado lo ) o
. . articulo 4° del Decreto 2164
anterior, el tiempo que d 1 1 daré asi-
acredita como experiencia € 1991, €l cual quedara asl:
. ; (...) El titulo de estudios de
el funcionario se . .
. . . formacion avanzada podra
considera como si hubiese ~

. compensarse por tres (3) afios

cursado el estudio N P
experiencia en los términos
avanzado. Por tanto, esta ~ ..
. . senalados en el inciso
opcion da soluciéon al T
anterior.
caso.
es correcta, porque el es incorrecta, porque evitar la
59 C funcionario tiene una A situacion de los empleados en
accion empatica con los cuanto a los tiempos
st ( CN SC
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< Respuesta Justificacion Respuesta del Just1ficac101} slelen
Item o respuesta escogida por el
correcta respuesta correcta aspirante o
aspirante

colaboradores, entiende utilizados en las
su sentir y les hace ver la capacitaciones y el desarrollo
importancia de estas de las funciones diarias, es
formaciones dentro de la desconocer el bienestar de
mision general de la estos, sin ofrecer
entidad; aplicando lo oportunidades de mejora a la
establecido en el objetivo situacion o hallar acuerdos
de la Gestion del Talento flexibilizando la situaci6on
Humano, que para los colaboradores y
corresponde al conjunto mejorando la efectividad de
de politicas y practicas las formaciones. El empleado
necesarias que se desconoce el objetivo de la
desarrollan desde el area Gestion del Talento Humano
de Recursos Humanos que corresponde al conjunto
para captar y gestionar el de politicas y practicas
talento de los miembros necesarias que se desarrollan
de una organizacion. Es la desde el area de Recursos
estrategia de una Humanos para captar vy
organizacion para la gestionar el talento de los
contratacion, miembros de una
capacitacion y retenciéon organizacion. Es la estrategia
de los empleados que de una organizacion para la
desarrollan un mejor contrataciéon, capacitacion y
rendimiento. Aplicando la retencion de los empleados
normatividad en lo que desarrollan un mejor
establecido en el Codigo rendimiento. Asi mismo, el
de Integridad en el Sector funcionario  desconoce la
Pablico, pégina 10, normatividad en el sector
“Compromiso: Soy publico en lo establecido en el
consciente de la Codigo de Integridad en el
importancia de mi rol Sector Publico, pagina 10,
como servidor publico y “Compromiso: Soy consciente
estoy en disposicion de la importancia de mi rol
permanente para como servidor publico y estoy
comprender y resolver las en disposicion permanente
necesidades de las para comprender y resolver
personas con las que me las necesidades de las
relaciono en mis labores personas con las que me
cotidianas, buscando relaciono en mis labores
siempre  mejorar  su cotidianas, buscando siempre
bienestar”. Pagina 8, el mejorar su bienestar”. Pagina
valor del respeto implica 8, el valor del respeto implica
"reconocer, valorar y "reconocer, valorar y tratar de
tratar de manera digna a manera digna a todas las
todas las personas, con personas, con sus virtudes y
sus virtudes y defectos, defectos, sin importar su
sin importar su labor, su labor, su procedencia, titulos
procedencia, titulos o o cualquier otra condicion".
cualquier otra condicion".
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Como se observa en el cuadro anterior, cada item cuenta con su respectiva justificaciéon conceptual y
técnica, lo cual demuestra que para cada item sélo existe una tnica respuesta correcta, ademas fue
validado su sustento teorico por cuatro (4) profesionales expertos participantes en su construccion, un
(1) autor constructor, encargado de su disefio y elaboracion; los dos (2) validadores, quienes se encargan
de aprobar los items en un taller con pares, en un espacio de discusion técnica donde se garantiza que
los items cumplan con todas las especificaciones técnicas y metodologicas; y el validador doble ciego,
quien aprueba por tercera vez la calidad técnica y los sustentos (justificaciones) de la construccion.

Ahora bien, cabe senalar que dichos profesionales ademas de ser expertos en cada una de las tematicas
que aborda, cumplen con un alto perfil para el diseno de las pruebas del presente proceso de seleccion,
garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

Con fundamento en los anteriores argumentos facticos y juridicos, se CONFIRMA el puntaje publicado
el 22 de agosto de 2025. Los cuales, para su Prueba de Competencias Funcionales corresponden a:
67.69 y para su Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 99.38 Motivo por el cual,
usted CONTINUA en el concurso, dado que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
65.00. Dicha informaci6n la puede evidenciar en la plataforma SIMO, con ocasi6n a la aplicacién de las
Pruebas Escritas, en cuamplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su
Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las previsiones del Proceso de
Selecciéon No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales, y el mecanismo de publicidad que fija la
Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 4.4 del Anexo de los Acuerdos del Proceso de Seleccion y sus modificatorios.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccion Contralorias Territoriales
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Naty Maestre

Superviso: Aura Montejo

Audité: Duvan Steven Serrano Franco
Aprobé Luz Mery Naranjo Cardenas
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Ley 909 de 2004

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

LEY 909 DE 2004
(Septiembre 23)
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
TITULO |
OBJETO DE LA LEY
CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS
(Ver Sentencia 1999-01547 de 2020 Consejo de Estado)
(Ver Sentencia 2012-00680 de 2020 Consejo de Estado)

ARTICULO 1. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto la regulacién del sistema de empleo publico y el establecimiento de los principios
bésicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

Quienes prestan servicios personales remunerados, con vinculacién legal y reglamentaria, en los organismos y entidades de la administracion
publica, conforman la funcién publica. En desarrollo de sus funciones y en el cumplimiento de sus diferentes cometidos, la funcién publica
asegurara la atencién y satisfaccion de los intereses generales de la comunidad.

Ley 909 de 2004 1 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

De acuerdo con lo previsto en la Constitucién Politica y la ley, hacen parte de la funcién publica los siguientes empleos publicos:

a) Empleos publicos de carrera;

(Ver Art. 2.2.2.1.1, Decreto 1083 de 2015.)

b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocién;

¢) Empleos de periodo fijo;

d) Empleos temporales.

(Ver Art. 2.2.1.1.1, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 2. Principios de la funcién publica.

1. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, accesibilidad universal, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

(Numeral modificado por el Art. 3 de la Ley 2418 de 2024)

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del
personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de acuerdo
con lo previsto en la presente ley.

(Ver Sentencia T-800 de 2011.)

(Ver Sentencia de Jul. 2 de 2013, Rad. 2010-00245, Consejo de Estado.)

(Ver Sentencia C-534 de 2016.)

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la efectiva prestacién del servicio, de lo que derivan tres criterios
basicos:

a) La profesionalizacién de los recursos humanos al servicio de la Administracién PUblica que busca la consolidacién del principio de mérito y la
calidad en la prestacién del servicio publico a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcién publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que
ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

¢) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de evaluacién del
desempefio y de los acuerdos de gestion;

Ley 909 de 2004 2 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

d) Capacitacién para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 3. Campo de aplicacién de la presente ley.

1. Las disposiciones contenidas en la presente ley seran aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos:

a) A quienes desempefian empleos pertenecientes a la carrera administrativa en las entidades de la Rama Ejecutiva del nivel Nacional y de sus
entes descentralizados.

- Al personal administrativo del Ministerio de Relaciones Exteriores, salvo cuando en el servicio exterior los empleos correspondientes sean
ocupados por personas que no tengan la nacionalidad colombiana.

- Al personal administrativo de las instituciones de educacién superior que no estén organizadas como entes universitarios auténomos.

- Al personal administrativo de las instituciones de educacién formal de los niveles preescolar, basica y media.

- A los empleados publicos de las entidades descentralizadas adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y a la
Policia Nacional.

(Derogado por el art. 14, Ley 1033 de 2006).

- A los empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

(Derogado por el art. 14, Ley 1033 de 2006).

- A los comisarios de Familia, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 30 de la Ley 575 de 2000

b) A quienes prestan sus servicios en empleos de carrera en las siguientes entidades:

- En las corporaciones auténomas regionales.

- En las personerias.

- En la Comision Nacional del Servicio Civil.

- En la Comision Nacional de Television.
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- En la Auditoria General de la Republica.

- En la Contaduria General de la Nacién;

(Ver Sentencias C-532 de 2006.)

(Ver Sentencias C-315 de 2007)

¢) A los empleados publicos de carrera de las entidades del nivel territorial: departamentos, Distrito Capital, distritos y municipios y sus entes
descentralizados;

d) La presente ley sera igualmente aplicable a los empleados de las Asambleas Departamentales, de los Concejos Distritales y Municipales y de
las Juntas Administradoras Locales. Se exceptlan de esta aplicacién quienes ejerzan empleos en las unidades de apoyo normativo que requieran
los Diputados y Concejales.

2. Las disposiciones contenidas en esta ley se aplicaran, igualmente, con cardcter supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad
que los rige, a los servidores publicos de las carreras especiales tales como:

- Rama Judicial del Poder Publico.

- Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del Pueblo.

- Contraloria General de la Republica y Contralorias Territoriales.

- Fiscalia General de la Nacion.

- Entes Universitarios auténomos.

- Personal regido por la carrera diplomdtica y consular.

- El que regula el personal docente.

- El que regula el personal de carrera del Congreso de la Republica

(Ver Sentencia C-175 de 2006

(Ver Sentencia C-319 de 2007)

(Ver Sentencia C-279 de 2007)
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(Ver Sentencia de sept. 15 de 2016, Rad. 2015-00629, Consejo de Estado.)

PARAGRAFO . Mientras se expida las normas de carrera para el personal de las Contralorfas Territoriales y para los empleados de carrera del
Congreso de la Republica les seran aplicables las disposiciones contenidas en la presente ley.

(Ver el Concepto del Consejo de Estado 1658 de 2005)

(Ver Sentencia C-73 de 2006)

(Ver concepto Consejo de Estado 1948 de 2009.)

(Verarts. 2.2.5.1.1 y 2.2.13.1.13 Decreto 1083 de 2015.)

(Ver Art. 1 del Decreto 409 de 2020)

ARTICULO 4. Sistemas especificos de carrera administrativa.

1. Se entiende por sistemas especificos de carrera administrativa aquellos que en razén a la singularidad y especialidad de las funciones que
cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacién de la carrera administrativa en
materia de ingreso, capacitacién, permanencia, ascenso y retiro del personal y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan
la funcién publica.

2. Se consideran sistemas especificos de carrera administrativa los siguientes:

- El que regula el personal que presta sus servicios a los cuerpos oficiales de bomberos".

(Modificado por el Art. 51 de la Ley 1575 de 2012)

- El que rige para el personal que presta sus servicios en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS).

- El que rige para el personal que presta sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec).

- El que regula el personal de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

- El que regula el personal cientifico y tecnoldgico de las entidades pUblicas que conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

- El que rige para el personal que presta sus servicios en las Superintendencias.

- El que regula el personal que presta sus servicios en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
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- El que regula el personal que presta sus servicios en la Unidad Administrativa Especial de la Aerondutica Civil.

3. La vigilancia de estos sistemas especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.
(Numeral declarado EXEQUIBLE, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1230 de 2005)

PARAGRAFO . Mientras se expiden las normas de los sistemas especificos de carrera administrativa para los empleados de las superintendencias
de la Administracion Publica Nacional, para el personal cientifico y tecnoldgico del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, para el personal del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y para el personal de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil,
les seran aplicables las disposiciones contenidas en la presente ley.

(Ver Sentencia SU-086 de 1999)

(Ver Decreto 765 de 2005.)

(Ver Decreto 775 de 2005.)

(Ver Decreto 780 de 2005.)

(Ver Decreto 790 de 2005.)

(Ver Sentencia C-895 de 2006.)

(Ver Sentencia T-827 de 2007.)

(Adicionado por el art. 51, Ley 1575 de 2012.)

(Ver Sentencia C-250 de 2013.)

(Ver Sentencia C-471 de 2013.)

(Ver Sentencia C-285 de 2015.)

(Ver Libro 2, Parte 2, Titulo 18 del Decreto 1083 de 2015.)
(Ver Libro 2, Parte 2, Titulo 19 del Decreto 1083 de 2015.)
(Ver Libro 2, Parte 2, Titulo 20 del Decreto 1083 de 2015.)
(Ver Sentencia C-034 de 2015)

(Ver Sentencias: C-534 de 2016)

(Ver Sentencia C-645 de 2016)

CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS

ARTICULO 5. Clasificacién de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades regulados por la presente ley son de carrera
administrativa, con excepcion de:

1. Los de eleccién popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucién Politica y la ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones
deban ser ejercidas en las comunidades indigenas conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los siguientes criterios:

a) Los de direccidn, conduccién y orientacidn institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de politicas o directrices asi:
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En la Administracion Central del Nivel Nacional:

Ministro; Director de Departamento Administrativo; Viceministro; Subdirector de Departamento Administrativo; Consejero Comercial; Contador
General de la Nacién; Subcontador General de la Nacidn; Superintendente, Superintendente Delegado e Intendente; Director y Subdirector de
Unidad Administrativa Especial; Secretario General y Subsecretario General; Director de Superintendencia; Director de Academia Diplomatica;
Director de Protocolo; Agregado Comercial; Director Administrativo, Financiero, Administrativo y Financiero, Técnico u Operativo; Subdirector
Administrativo, Financiero, Administrativo y Financiero, Técnico u Operativo, Director de Gestién; Jefes de Control Interno y de Control Interno
Disciplinario o quien haga sus veces; Jefe de Oficina, Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, Planeacién, Prensa o de Comunicaciones; Negociador
Internacional; Interventor de Petréleos, y Capitan de Puerto.

En la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, ademas, los siguientes: Agregado para Asuntos Aéreos; Administrador de Aeropuerto;
Gerente Aeroportuario; Director Aeronautico Regional; Director Aerondutico de Area y Jefe de Oficina Aerondutica. En la Administracién
Descentralizada del Nivel Nacional:

Presidente, Director o Gerente General o Nacional; Vicepresidente, Subdirector o Subgerente General o Nacional; Director y Subdirector de
Unidad Administrativa Especial; Superintendente; Superintendente Delegado; Intendente; Director de Superintendencia; Secretario General;
Directores Técnicos, Subdirector Administrativo, Financiero, Administrativo y Financiero; Director o Gerente Territorial, Regional, Seccional o
Local; Director de Unidad Hospitalaria; Jefes de Oficinas, Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacién, de Prensa o Comunicaciones; Jefes
de Control Interno y Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces; asesores que se encuentren adscritos a los despachos del
Superintendente Bancario y de los Superintendentes Delegados y Jefes de Divisién de la Superintendencia Bancaria de Colombia.

En la Administracién Central y 6rganos de control del Nivel Territorial:

Secretario General; Secretario y Subsecretario de Despacho; Veedor Delegado, Veedor Municipal; Director y Subdirector de Departamento
Administrativo; Director y Subdirector Ejecutivo de Asociacién de Municipios; Director y Subdirector de Area Metropolitana; Subcontralor,
Vicecontralor o Contralor Auxiliar; Jefe de Control Interno o quien haga sus veces; Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de Planeacion, de
Prensa o de Comunicaciones; Alcalde Local, Corregidor y Personero Delegado.

En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente; Director o Gerente; Vicepresidente; Subdirector o Subgerente; Secretario General; Jefes de Oficinas Asesoras de Juridica, de
Planeacidn, de Prensa o de Comunicaciones y Jefes de Control Interno y Control Interno Disciplinario o quien haga sus veces;

(Ver Sentencia C-673 de 2015.)

b) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que
estén al servicio directo e inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando tales empleos se encuentren adscritos a sus respectivos
despachos asf:

En la Administracion Central del Nivel Nacional:

Ministro y Viceministro; Director y Subdirector de Departamento Administrativo; Director y Subdirector de la Policia Nacional; Superintendente; y
Director de Unidad Administrativa Especial.
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En las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, los empleos adscritos a las oficinas de comando, de las unidades y reparticiones de inteligencia y
de comunicaciones, en razén de la necesaria confianza intuitu personae requerida en quienes los ejerzan, dado el manejo que debe darsele a los
asuntos sometidos al exclusivo dmbito de la reserva, del orden publico y de la seguridad nacional, Comandantes y Segundos Comandantes de
Fuerza y Jefe del Estado Mayor Conjunto.

En el Ministerio de Relaciones Exteriores los del servicio administrativo en el exterior con nacionalidad diferente de la Colombiana y el personal
de apoyo en el exterior.

En el Congreso de la Republica, los previstos en la Ley 52 de 1992.

En la Administracion Descentralizada del Nivel Nacional:

Presidente, Director o Gerente General, Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial.

En la Administracion Central y érganos de Control del Nivel Territorial:

Gobernador, Alcalde Mayor, Distrital, Municipal y Local.

En la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial:

Presidente, Director o Gerente;

¢) Los empleos cuyo ejercicio implica la administracién y el manejo directo de bienes, dineros y/o valores del Estado;

d) Los empleos que no pertenezcan a organismos de seguridad del Estado, cuyas funciones como las de escolta, consistan en la proteccion y
seguridad personales de los servidores publicos.

e) Los empleos que cumplan funciones de asesoria en las Mesas Directivas de las Asambleas Departamentales y de los Concejos Distritales y
Municipales;

(Adicionado por la Ley 1093 de 2006)

f) Los empleos cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas funciones de asesorfa institucional, que estén adscritos a las
oficinas de los secretarios de despacho, de los Directores de Departamento Administrativo, de los gerentes, tanto en los departamentos, distritos
especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de categoria especial y primera.

(Adicionado por la Ley 1093 de 2006)

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd hacer las modificaciones necesarias a la Convocatoria 001 de 2005 con
base en la presente ley.
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(Adicionado por la Ley 1093 de 2006)

(Ver el Concepto de Consejo de Estado 1679 de 2005.)

(Ver Sentencia C-314 de 2014.)

(Ver art. 2.2.1.3.1, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 6. Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de carrera administrativa cuyo cargo sea declarado de libre nombramiento y
remocion, deberd ser trasladado a otro de carrera que tenga funciones afines y remuneracién igual o superior a las del empleo que desempefia,
si existiere vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario, continuard desempefiando el mismo cargo y conservara los derechos
de carrera mientras permanezca en él.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remocién sea clasificado como de carrera administrativa, deberd ser provisto mediante concurso.

TiTULO 1l

DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO Y LA GERENCIA PUBLICA

CAPITULO |

DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ARTICULO 7. Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un érgano de garantia
y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la Comisién Nacional del
Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad

Para el cumplimiento de sus funciones la Comision Nacional del Servicio Civil podra desconcentrar la funcién de adelantar los procesos de
seleccion para el ingreso al empleo publico a nivel territorial

La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd mediante acto administrativo delegar las competencias para adelantar los procesos de seleccion,
bajo su direccién y orientacién, en las entidades del orden nacional con experiencia en procesos de seleccidn o en instituciones de educacion
superior expertas en procesos. La Comision podra reasumir las competencias delegadas en los términos sefialados en la ley.

La Comisién Nacional del Servicio Civil debera definir criterios diferenciales en el proceso de evaluacién del desempefio laboral para los
servidores publicos de los municipios priorizados para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz que ingresen a la
administracién publica por medio de los procesos de seleccion.
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(Inciso adicionado por Art. 3, Decreto 894 de 2017.)

ARTICULO 8. Composicién de la Comisién Nacional del Servicio Civil y requisitos exigidos a sus miembros.

1. La Comision Nacional del Servicio Civil estard conformada por tres (3) miembros, que serdn nombrados de conformidad con lo previsto en la
presente ley.

2. Para ser elegido miembro de la Comisién Nacional del Servicio Civil se requiere ser colombiano de nacimiento, mayor de 35 afios, con titulo
universitario en areas afines a las funciones de la Comisién Nacional, postgrado y experiencia profesional acreditada en el campo de la funcién
publica o recursos humanos o relaciones laborales en el sector publico, por mas de siete (7) afios.

(Ver Sentencia C-452 de 2005.)

(Ver Art. 2.2.29.1, Decreto 1083 de 2015)

ARTICULO 9. Procedimiento para la designacién de los miembros de la Comisién Nacional del Servicio Civil y periodo de desempefio. Los
miembros de la Comision Nacional del Servicio Civil seran designados para un periodo institucional de cuatro (4) afios y de dedicacion exclusiva.
Durante su periodo no podran ser removidos o retirados, excepto por sancién disciplinaria o por llegar a la edad de retiro forzoso.

Cuando deba ser remplazado un miembro de la Comisién, quien lo haga como titular lo hard por el resto del periodo del reemplazado y, en todo
caso los Comisionados no seran reelegibles para el periodo siguiente.

La Comisién Nacional del Servicio Civil se conformard mediante concurso publico y abierto convocado por el Gobierno Nacional y realizado en
forma alterna, por la Universidad Nacional y la ESAP. A tal concurso se podran presentar todos los ciudadanos que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 8 de la presente ley.

Con los candidatos que superen el concurso se establecera una lista de elegibles en estricto orden de méritos, la cual tendrd una vigencia de
cuatro (4) afos. El candidato que ocupe el primer puesto serd designado por el Presidente de la Republica como miembro de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para el periodo respectivo. Las vacancias absolutas se suplirdn de la lista de elegibles en estricto orden de méritos
para el periodo restante.

Los concursos para la seleccién de los miembros de la Comisién Nacional del Servicio Civil se realizaran de acuerdo con el procedimiento que
para el efecto establezca el reglamento.

No podra ser elegido miembro de la Comisién Nacional del Servicio Civil quien en el afio inmediatamente anterior haya ostentado la facultad
nominadora en las entidades a las cuales se les aplica la presente ley; igualmente a los miembros de la Comisidn se les aplicara el régimen de
incompatibilidades e inhabilidades establecido en la Constitucidon y en la ley para ser Ministro de Despacho.

Tres (3) meses antes del vencimiento del periodo para el cual fue nombrado cada uno de los miembros de la Comision, el Presidente de la
Republica procederd a efectuar la designacién respectiva, para lo cual debera cumplirse el trémite establecido en este articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para asegurar la aplicacién inmediata de la presente ley, los tres (3) primeros miembros de la Comisién Nacional del
Servicio Civil seran designados de conformidad con el siguiente procedimiento:
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Una lista de cinco (5) candidatos designados por el Defensor del Pueblo, cinco candidatos por la Corte Suprema de Justicia y cinco candidatos por
la agremiacién mas representativa de las universidades publicas y privadas.

En la conformacién de estas listas se tendrd en cuenta que los candidatos acrediten los requisitos sefialados en el articulo 8 y se observe lo
dispuesto en la Ley 581 de 2000.

Con los candidatos que integren las anteriores listas, se realizard un concurso de méritos por la Universidad Nacional o la ESAP, las cuales
remitirdn la lista de aprobados al Presidente de la Republica para su designacion y correspondiente posesion, en estricto orden de mérito. Esta
lista solamente serd utilizada para la designacién de los primeros miembros de la Comisién Nacional del Servicio Civil y para suplir las vacancias
definitivas que se ocasionen con relacién a los empleos de dichos miembros.

En ningln caso podran intervenir en la postulacién y designacion personas que se hallen dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil o legal o quien esté ligado por matrimonio o unién permanente respecto de los candidatos.

Con el objeto de asegurar el funcionamiento de la Comisidn, los miembros de la primera designacién de la Comisién Nacional del Servicio Civil
tendrén un periodo que se decidird atendiendo el puntaje obtenido en el concurso de méritos asi: Cuatro (4) afios para el mayor puntaje, tres
afos para el del segundo puntaje y dos afios para el del tercer puntaje. Vencido cada uno de estos periodos el nuevo nombramiento se efectuara
por un periodo institucional de cuatro (4) afios, de acuerdo con lo previsto en el presente articulo.

Para la conformacién de la Comisién, dentro del mes siguiente a la vigencia de la presente ley se integraran las listas de que trata este articulo,
para que dentro de los dos (2) meses siguientes se efectle el proceso de evaluacién y nombramiento de conformidad con lo establecido en el
presente articulo.

(Ver Arts. 2.2.29.4 y 2.2.29.5, Decreto 1083 de 2015.)

(Ver Sentencias C-109 de 2006 y T-133 de 2016.)

ARTICULO 10. Régimen aplicable a los miembros de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

a) Los miembros de la Comisién Nacional del Servicio Civil son empleados publicos y percibiran, con cargo al presupuesto de dicha Comisidn, el
salario y las prestaciones correspondientes al empleo de Ministro de Despacho; estos empleos requeriran de dedicacion exclusiva y, en
consecuencia, su ejercicio no es compatible con ninguna otra actividad profesional del sector publico o privado, salvo la previsiéon contenida en
el articulo 19, literal d) de la Ley 42 de 1992;

b) Con anterioridad a tres (3) meses al vencimiento del periodo de los Comisionados, se efectuara el proceso de seleccién de los nuevos
miembros, cumpliendo el trdmite establecido en el articulo 9.

Las vacantes temporales serén cubiertas mediante encargo de un empleado de la Comisién Nacional del Servicio Civil del mas alto nivel
considerado en la planta y que acredite los requisitos para ser miembro de la Comisién. En caso de vacancia definitiva se procederd a nombrar
el siguiente de la lista de elegibles por el resto del periodo del reemplazado de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
noveno de la presente.

(Ver Concepto 1948 de 2009. Consejo de Estado)
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ARTICULO 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera
administrativa. En ejercicio de las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de la carrera administrativa, la Comisién
Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la
provision de los empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley;

(Ver Acuerdos de la C.N.S.C. de cada convocatoria)

b) Acreditar a las entidades para la realizacién de procesos de seleccion de conformidad con lo dispuesto en el reglamento y establecer las
tarifas para contratar los concursos, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 30 de la presente ley;

c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos plblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento;

d) Establecer los instrumentos necesarios para la aplicacién de las normas sobre evaluacién del desempefio de los empleados de carrera
administrativa;

(Ver Acuerdo de la C.N.S.C. 26 de 2019)

(Ver los Acuerdo de la C.N.S.C. 6176 de 2018.)

(Ver Art. 2.2.6.3, Decreto 1083 de 2015.)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos
cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por
razones de violencia;

f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de conformidad con la informacién que repose en los Bancos de
Datos a que se refiere el literal anterior;

g) Administrar, organizar y actualizar el registro publico de empleados inscritos en carrera administrativa y expedir las certificaciones
correspondientes;

h) Expedir circulares instructivas para la correcta aplicacién de las normas que regulan la carrera administrativa;

i) Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin;

j) Elaborar y difundir estudios sobre aspectos generales o especificos de la gestion del empleo publico en lo relacionado con el ingreso, el
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desarrollo de las carreras y la evaluacién del desempefio;

k) Absolver las consultas que se le formulen en materia de carrera administrativa.

PARAGRAFO . El Banco Nacional de lista de elegibles a que hace alusién el presente articulo serd departamentalizado y deberé ser agotado
teniendo en cuenta primero la lista del departamento en donde se encuentre la vacante.

(Ver Art. 2.2.6.1, Decreto 1083 de 2015.)

(Ver Sentencia de 2016, Rad. 2016-00128, Consejo de Estado.)

ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la vigilancia de la aplicacién de las normas sobre carrera
administrativa. La Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de oficio o a peticién de parte, adelantar
acciones de verificacién y control de la gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso,
suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resoluciéon motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccién cuando se compruebe la ocurrencia de irregularidades, siempre y cuando no se
hayan producido actos administrativos de contenido particular y concreto relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad
sea atribuible al seleccionado dentro del proceso de seleccién impugnado;

) Recibir las quejas, reclamos y peticiones escritas, presentadas a través de los medios autorizados por la ley y, en virtud de ellas u
oficiosamente, realizar las investigaciones por violacién de las normas de carrera que estime necesarias y resolverlas observando los principios
de celeridad, eficacia, economia e imparcialidad. Toda resolucién de la Comisidn serd motivada y contra las mismas procedera el recurso de
reposicion;

Nota: (Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1265 de 2005, tnicamente por los cargos formulados.)

d) Resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas a su conocimiento en asuntos de su competencia;

e) Conocer de las reclamaciones sobre inscripciones en el Registro de Empleados Publicos, de los empleados de carrera administrativa a quienes
se les aplica la presente ley;

f) Velar por la aplicacién correcta de los procedimientos de evaluacién del desempefio de los empleados de carrera;

g) Poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos constitutivos de violacién de las normas de carrera, para efectos de
establecer las responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales a que haya lugar;

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el
desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;
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i) Presentar un informe ante el Congreso de la Republica dentro de los diez (10) primeros dias de cada legislatura, o cuando este lo solicite,
sobre sus actividades y el estado del empleo publico, en relacién con la aplicacién efectiva del principio de mérito en los distintos niveles de la
Administracién Publica bajo su competencia.

PARAGRAFO 1. Para el correcto ejercicio de sus competencias en esta materia, la Comisién Nacional del Servicio Civil estaré en contacto
periédico con las unidades de personal de las diferentes entidades publicas que ejercerdn sus funciones de acuerdo con lo previsto en la
presente ley.

PARAGRAFO 2. La Comisién Nacional del Servicio Civil podra imponer a los servidores pUblicos de las entidades nacionales y territoriales
sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la violacién a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las
ordenes e instrucciones impartidas por ella. La multa debera observar el principio de gradualidad conforme el reglamento que expida la
Comisién Nacional del Servicio Civil, cuyos minimos seran cinco (5) salarios minimos legales vigentes y maximos veinticinco (25) salarios
minimos legales vigentes.

Nota: (Pardgrafo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1265 de 2005, unicamente por los cargos formulados.)

ARTICULO 13. Organizacion y estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

1. La Comision Nacional del Servicio Civil adoptard su reglamento de organizacién y funcionamiento, que serd publicado en el Diario Oficial.

(Ver Acuerdo de la C.N.S.C. 16 de 2018)

2. La Comisién Nacional del Servicio Civil en sala plena nombrara dentro de sus miembros un Presidente, para periodos anuales, quien ejercera
la representacion legal de la misma.

3. La Comisién Nacional del Servicio Civil adoptarad siempre sus decisiones en Pleno y sesionara por convocatoria de su Presidente con una
periodicidad minima de dos (2) dias por semana, sesiones a las cuales podra invitar a las personas que puedan hacer aportes en las respectivas
deliberaciones.

4. La Comisién Nacional del Servicio Civil determinara su estructura y establecerd la planta de personal que requiera para el cumplimiento de
sus funciones, basada en los principios de economia y eficiencia.

5. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico adelantara los traslados o adiciones presupuestales necesarios para garantizar la puesta en
marcha de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en concordancia con los principios de economia y eficiencia que deben inspirar el control del
gasto publico.

6. La Comision Nacional del Servicio Civil, por razones de urgencia o de especial necesidad, podra solicitar a cualquier organismo o entidad de la
Rama Ejecutiva del orden nacional la realizacién de ciertas actividades que no supongan menoscabo de su independencia e imparcialidad, o, en
su caso, solicitar que temporalmente se comisionen empleados, quienes durante el periodo de la situaciéon administrativa dependeran
funcionalmente de la citada Comisidn.

7. La sede de la Comision Nacional del Servicio Civil serd la ciudad de Bogotd, D.C.

8. El patrimonio de la Comisién Nacional del Servicio Civil estard conformado:
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a) Por los aportes del presupuesto nacional y por los que reciba a cualquier titulo de la Nacién o de cualquier otra entidad estatal;

b) Por el producido de la enajenacién de sus bienes y por las donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

¢) Por los demas ingresos y bienes que adquiera a cualquier titulo.

PARAGRAFO . Para efectos exclusivamente fiscales la Comisién Nacional del Servicio Civil tendra régimen de establecimiento publico del orden
nacional, y, en consecuencia, no estara sujeta al impuesto de rentas y complementarios.

CAPITULO I

ORGANOS DE DIRECCION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO Y LA GERENCIA PUBLICA

ARTICULO 14. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica. Al Departamento Administrativo de la Funcién Piblica le corresponde
adelantar las siguientes funciones:

a) Bajo las orientaciones del Presidente de la Republica le corresponde la formulacién de la politica, la planificacién y la coordinacién del recurso
humano al servicio de la Administracién Publica a nivel nacional y territorial;

b) Elaborar y proponer al Gobierno Nacional anteproyectos de ley y proyectos de decretos reglamentarios en materia de funcién publica;

c) Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica y el Departamento Nacional de Planeacidn, las politicas en materia de organizacién
administrativa del Estado, orientadas hacia la funcionalidad y modernizaciéon de las estructuras administrativas y los estatutos organicos de las
entidades publicas del orden nacional;

d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y dar traslado del
mismo a la Comisién Nacional del Servicio Civil;

e) Impulsar, coordinar y, en su caso, ejecutar los planes, medidas y actividades tendientes a mejorar el rendimiento en el servicio publico, la
formacién y la promocion de los empleados publicos;

f) Velar por el cumplimiento y aplicacién por parte de las unidades de personal de las normas generales en materia de empleo publico, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas a la Comisién Nacional del Servicio Civil;

g) Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestién del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del
Poder Publico dentro del marco de la Constitucién y la ley, en lo referente a las siguientes materias: planeacién del recurso humano, vinculacién
y retiro, bienestar social e incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacién de empleos, manuales de
funciones y requisitos, plantas de personal y relaciones laborales;

h) Definir las politicas generales de capacitacion y formacion del talento humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico y
asesorar y apoyar técnicamente a las distintas unidades de personal en estas materias;
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i) Disefiar y gestionar los sistemas de informacién en materia de empleo publico, en coordinacién con las unidades de personal de las entidades
publicas y con la Comisién Nacional del Servicio Civil en lo relacionado con el Registro Publico de Carrera;

j) Asesorar a la Rama Ejecutiva de todos los érdenes y, en especial a los municipios en materias relacionadas con la gestion y desarrollo del
talento humano;

k) Formular planes estratégicos de recursos humanos y lineas basicas para su implementacién por parte de los organismos y entidades de la
Rama Ejecutiva;

|) Desarrollar en coordinacién con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la estructura del empleo publico que permita la aplicacién de las
normas de funcién publica;

m) Velar por el prestigio del Gobierno como empleador;

n) Determinar los parametros a partir de los cuales las entidades del nivel nacional y territorial elaboraréan los respectivos manuales de funciones
y requisitos y hacer seguimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional;

o) Formular el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion;

p) Apoyar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, cuando esta lo requiera, en el desempefio de sus funciones;

q) Las demas que le asigne la ley.

(Ver Art. 1.1.1.1, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 15. Las unidades de personal de las entidades.

1. Las unidades de personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la presente ley, son la estructura
bésica de la gestién de los recursos humanos en la administracion publica.

2. Seran funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes:

a) Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos;

b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacién que serd utilizada para la
planeacién del recurso humano y la formulacién de politicas;

¢) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para
lo cual podrén contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, universidades publicas o privadas, o de firmas
especializadas o profesionales en administracion publica;
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d) Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante proceso de seleccidén por méritos;

e) Diseflar y administrar los programas de formacién y capacitacién, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacién y
capacitacion;

f) Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de su entidad, que permita la formulacién de programas internos y
la toma de decisiones. Esta informacién serd administrada de acuerdo con las orientaciones y requerimientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica;

g) Implantar el sistema de evaluacién del desempefio al interior de cada entidad, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil;

h) Todas las demds que le sean atribuidas por la ley, el reglamento o el manual de funciones.

ARTICULO 16. Las Comisiones de Personal. (Condicionalmente Exequible Sentencia C-288-14)

1. En todos los organismos y entidades reguladas por esta ley deberd existir una Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes
de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben
ser de carrera administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados. En igual forma, se integrardn Comisiones de Personal en cada
una de las dependencias regionales o seccionales de las entidades.

Las decisiones de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta. En caso de empate se repetird nuevamente la votacién y en caso de persistir,
este se dirimird por el Jefe de Control Interno de la respectiva entidad.

Esta Comisién se reunird por lo menos una vez al mes y serd convocada por cualquiera de sus integrantes o por el jefe de personal de la entidad
u organismo o quien haga sus veces, quien sera el secretario de la misma y llevara en estricto orden y rigurosidad las Actas de las reuniones.

La Comision elegira de su seno un presidente.

2. Ademas de las asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal cumpliran las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccién para la provisiéon de empleos y de evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo establecido
en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisidn de Personal
deberd elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y evaluacién del desempefio y encargo les sean atribuidas por el
procedimiento especial;

¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los
requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso
de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
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pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a
ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas
de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas
dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

g) Velar porque en los procesos de seleccidon se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley;

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y capacitaciéon y en el de estimulos y en su seguimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el diagndstico y medicién del clima organizacional;

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

3. Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberdn informar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que
se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacién del desempefio y de los encargos. Trimestralmente enviaran a la Comisién Nacional del
Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil podra asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las
decisiones que correspondan.

PARAGRAFO . Con el propésito de que sirvan de escenario de concertacién entre los empleados y la administracién existirén Comisiones de
Personal Municipales, Distritales, Departamentales y Nacional, cuya conformacién y funciones seradn determinadas por el reglamento, que para
el efecto expida la Comisién Nacional del Servicio Civil.

(Condicionalmente Exequible Sentencia C-288-14)

(Ver Sentencias C-73 de 2006, C-895 de 2006.)

(Ver Arts. 2.2.14.1.3 y 2.2.14.2.17, Decreto 1083 de 2015)

(Ver Arts. 2.2.14.1.1 y ss, Decreto 1083 de 2015.)

CAPITULO Il

INSTRUMENTOS DE ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 17. Planes y plantas de empleos.
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1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan
elaborar y actualizar anualmente planes de previsién de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas
de ingreso, ascenso, capacitacién y formacion;

¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiaciéon con el presupuesto
asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberdn mantener actualizadas las plantas globales de empleo
necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrén en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto.
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra solicitar la informacién que requiera al respecto para la formulacién de las politicas
sobre la administracién del recurso humano.

(Ver Sentencia de Ago. 18 de 2016, Rad. 2016-00128, Consejo de Estado.)

ARTICULO 18. Sistema General de Informacién Administrativa. (Reglamentado por el Decreto Nacional 1409 de 2008.)

1. El Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Piblico es un instrumento que permite la formulacién de politicas para garantizar
la planificacién, el desarrollo y la gestidn de la Funcién Publica.

2. El Sistema General de Informacién Administrativa cubrird todos los organismos y entidades de las tres ramas del Poder PUblico, organismos de
control, organizacién electoral y organismos auténomos en los érdenes nacional, departamental, distrital y municipal.

3. El Sistema General de Informacién Administrativa estara integrado, entre otros, por los subsistemas de organizacién institucional, de gestién
de recursos humanos, y presupuestales aplicados a los recursos humanos; los aspectos de estos subsistemas no contemplados en la presente
ley serdn determinados en la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

4. El disefio, direccidn e implementacion del Sistema General de Informacién Administrativa serd responsabilidad del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, quien velard por su adecuada coordinacidn con los organismos competentes en sistemas de informacion, y
de manera especial con el sistema de informacidén financiera del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

5. El subsistema de organizacién institucional contendrd la informacién relacionada con los datos que identifican y caracterizan las entidades y
organismos del sector publico, normas de creacién, estatutos, estructuras, plantas de personal, sistemas de clasificaciéon de empleos,
remuneracion y regimenes prestacionales.

6. El Subsistema de Recursos Humanos contendra la informacion sobre el nimero de empleos publicos, trabajadores oficiales y contratistas de
prestacion de servicios; las novedades de su ingreso y retiro; la pertenencia a la carrera administrativa general o a un sistema especifico o
especial y la informacién sobre los regimenes de bienestar social y capacitacion.

7. El subsistema presupuestal de recursos humanos, sera competencia del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico en coordinacién con el
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica y su contenido serd determinado reglamentariamente.

8. Las entidades tendran la obligacion de suministrar la informacién que requiera el sistema en los términos y fechas establecidos por el
reglamento.

(Ver Art. 36, Ley 489 de 1998.)

TITULO 1Nl

ESTRUCTURA DEL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el nlcleo basico de la estructura de la funcién plblica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien
sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
demaés condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del
contenido del empleo;

¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.

PARAGRAFO . La Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, liderara los estudios y las mesas de concertacién para la identificacién,
caracterizacién ocupacional y la determinacién de los requisitos y procedimientos de acreditacién, apoyada en metodologias reconocidas. Los
resultados de las mismas permitiran al Gobierno Nacional establecer los requisitos de formacién académica y ocupacional de los cargos. El
Gobierno Nacional designara el organismo competente para la normalizacién, acreditacién y certificacién de las competencias laborales en el
sector publico.

(Ver Art. 2.2.2.2.6, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 20. Cuadros funcionales de empleos. Los cuadros funcionales son agrupaciones de empleos semejantes en cuanto a la naturaleza
general de sus funciones, sus responsabilidades y que requieren conocimientos y/o competencias comunes.

1. Los empleos publicos se podran agrupar en cuadros funcionales de empleos con el fin de optimizar la gestion de los recursos humanos de
cada entidad.
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2. El acceso, el ascenso, el sistema retributivo y la capacitacién de los empleados publicos de carrera se podran llevar a cabo, en su caso, en el
cuadro funcional de empleos.

3. Los cuadros funcionales de empleos podran cubrir empleos de uno o de varios organismos, en funcién de los requisitos exigidos para su
desempefio.

4. Por decreto se regulard el sistema de cuadros funcionales de empleos aplicable a toda la administracién y, en su caso, la dependencia
orgénica de los mismos.

ARTICULO 21. Empleos de cardcter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente
en sus plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio. Su creaciéon debera responder a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a doce (12) meses y que guarde relacién directa con
el objeto y la naturaleza de la institucion.

2. La justificacion para la creacién de empleos de caracter temporal deberd contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la
apropiacion y disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provisién de empleos de caracter permanente, sin
que dichos nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacién de las listas se realizara un proceso de evaluacién
de las capacidades y competencias de los candidatos.

Nota: (El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-288 de 2014.)

4. El nombramiento en los empleos temporales se efectuard mediante acto administrativo en el que se indicara el término de su duracién, al
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho término, el
nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas
del proyecto o actividades que dieron lugar a la creacién de los mismos, de acuerdo con la evaluacién que se establezca para el efecto y
mediante acto administrativo motivado; o darlo por terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el
empleo de caracter temporal, como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados para su financiacién. De igual manera, el retiro del
servicio de los empleados temporales se podra efectuar por las causales consagradas en los literales d), h), i), j), k), m) y n) del articulo 41 de la
Ley 909 de 2004".

(Texto subrayado declarado inexequible, Sentencia de la Corte Constitucional C-527 de 2017)

(Numeral 4, Adicionado por Art. 6, Decreto 894 de 2017.)
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(Ver Circular 1 de 2013, Comisién Nacional del Servicio Civil)

(Ver Art. 2.2.1.1.1, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 22. Ordenacidn de la Jornada Laboral.

1. El ejercicio de las funciones de los empleos, cualquiera que sea la forma de vinculacién con la administracién, se desarrollard bajo las
siguientes modalidades:

a) Empleos de tiempo completo, como regla general;

b) Empleos de medio tiempo o de tiempo parcial por excepcién consultando las necesidades de cada entidad.

2. En las plantas de personal de los diferentes organismos y entidades a las que se aplica la presente ley se determinard qué empleos
corresponden a tiempo completo, a tiempo parcial y cuéles a medio tiempo, de acuerdo con la jornada laboral establecida en el Decreto-ley
1042 de 1978 o en el que lo modifique o sustituya.

(Ver Art. 2.2.1.3.1, Decreto 1083 de 2015)

(Ver Sentencia de sept. 15 de 2015, Rad. 2012-00421, Consejo de Estado.)

TITULO IV

DEL INGRESO Y EL ASCENSO AL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que
dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, segln lo establecido en el Titulo V de esta ley.

(Ver Art. 2.2.5.3.1, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberéa recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad..

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

(Ver Circular Conjunta 100-001 de 2020)

(Modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019)

(Ver Arts. 2.2.5.9.7 y ss, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera.

(Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-942 de 2003)

(Ver Art. 2.2.5.2.2, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente, tendrén derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisidn, el de su prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades
se informard a la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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En estos mismos términos podra otorgarse comisiéon para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados
de carrera que obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.

(Incisio Final, Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-182 de 2007)

(Ver Art.

2.2.5.5.39, Decreto 1083 de 2015.)

Nota: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-175 de 2007, en el entendido que esta decisidn
administrativa debe adoptarse con las garantias propias del debido proceso.)

TITULO V

EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS DE CARRERA

CAPITULO |

PROCESOS DE SELECCION O CONCURSOS

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el
mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.En todos los casos
serd admisible el establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminacién de barreras de acceso a la carrera
administrativa, asi como las garantias éptimas para el ejercicio del empleo en favor de las personas con discapacidad. En ningln caso las
medidas podran afectar el principio de mérito como factor esencial de la carrera administrativa.

(Modificado por el Art. 4 de la Ley 2418 de 2024)

(Ver SentenciaC-315 de 2007)

(Ver SentenciaC-901 de 2008)

(Ver SentenciaC-553 de 2010)

(Ver Sentencia C-333 de 2012)

(Ver Sentencia C-532 de 2013)

(Ver Sentencia C-824 de 2013)
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(Ver Sentencia C-285 de 2015)

(Ver Sentencia: C-618 de 2015)

(Ver Sentencias C-034 de 2015.)

ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa. (Modificado por el Art. 5 de la Ley
2418 de 2024) La ejecucidn de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa se
desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segln el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio
de los empleos;

b) Accesibilidad universal. El Estado garantizard la participacion a personas con discapacidad en la administracién publica en términos de
igualdad real a las personas sin discapacidad, propendiendo por la especial protecciéon de aquellas que por condiciones fisicas o sociales deban
afrontar mayores barreras de acceso al empleo y a la funcién publica; y establecerd medidas diferenciales de oportunidad que tengan en cuenta
el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias de su entorno
cotidiano, asi como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden enfrentar; lo anterior sin afectar los principios de igualdad y
mérito. Estas medidas tenderdn a reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de ellas. La universalidad no implica la
gratuidad;

¢) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole. En todos los casos sera admisible el establecimiento de medidas diferenciales
tendientes a garantizar la eliminacién de barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con discapacidad;

d) Publicidad. Se entiende por la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales;

e) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;
f) Especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién;

g) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno
de los miembros responsables de ejecutarlos;

h) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

i) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

j) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccién;

k) Proporcionalidad en la asignacién en las vacantes susceptibles a ser ocupadas por poblacién con discapacidad, sin desmedro del principio al
mérito y al enfoque de capacidades;

I) Enfoque de capacidades, sobre el que la administracion publica buscard identificar, reconocer y promover en la funcién publica las
capacidades de los funcionarios con discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la carrera administrativa;

PARAGRAFO. La demostracién de experiencia laboral o profesional, no serd determinante para el ingreso a la carrera administrativa para
personas con discapacidad, por lo que el Estado, a través de todos los érganos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y los 6rganos auténomos e independientes, deberd promover el acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad con la incorporacién dentro de su planta de personal, de un porcentaje minimo establecido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

(Modificado por el Art. 5 de la Ley 2418 de 2024)
(Ver Sentencia C-534 de 2016.)

(Ver Sentencia C-963 de 2003.)
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(Ver Sentencia SU-938 de 2010)

(Ver Sentencia de abril 12 de 2012, Rad. 2005-00215, Consejo de Estado.)

ARTICULO 29. Concursos. (Modificado por el Art. 6 de la Ley 2418 de 2024). La provisidon definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso, con reserva sobre el siete por ciento (7%) de las plazas a proveer
en los concursos de acceso y el 7% de las plazas a proveer en los concursos como de ascenso para personas con discapacidad, los cuales
adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién. En todo caso el calculo del 7%
de las plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo. En caso de no presentarse el porcentaje requerido de personas con
discapacidad se continuard con el proceso normal de seleccién y contratacién de la carrera administrativa.

En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y
condiciones requeridos para el desempefio de los empleos.

En los concursos para la provision de las plazas reservadas podréan participar las personas que acrediten una discapacidad y los requisitos para
el desempefio del empleo publico, como medida afirmativa para promover la participacion de esta poblacién en el sector publico.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del
mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. La vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas de personal del sector administrativo, o cuadro
funcional de empleos, en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial.

2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas especificos o especiales de origen legal. que cumplan con los
requisitos y condiciones para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones
para el desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al nUmero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el treinta por ciento (30%) de las vacantes a proveer. El setenta
por ciento (70%) de las vacantes restantes se proveeran a través de concurso abierto de ingreso. En todos los casos se garantizard que minimo
el siete por ciento (7%) sobre las plazas a proveer a través de concursos de ascensos, asi como minimo el siete por ciento (7%) de las plazas a
proveer por via de concursos abiertos, sean reservados para ser ocupado por personas con discapacidad. En todo caso el calculo del 7% de las
plazas, de ser necesario, tendrén siempre un ajuste positivo.

Si en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un nimero igual de servidores con derechos de carrera por empleo convocado, el
concurso se declarard desierto y la provision de los cargos se realizard mediante concurso de ingreso abierto. Quienes se hayan inscrito
inicialmente para el concurso de ascenso continuaradn en el concurso abierto de ingreso sin requerir una nueva inscripcion. Estas reglas se
aplicaran de la misma forma a las plazas objeto de reserva para personas con discapacidad, ofertadas tanto en los concursos de acceso en las
que no se obtenga un ndmero plural de personas inscritas como en los concursos de ascenso en las que no se obtenga el mismo nimero de
personas inscritas.

PARAGRAFO 1. La Comisién Nacional del Servicio Civil determinara, en el término maximo de seis (6) meses contados a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, el procedimiento para que las entidades y organismos reporten la Oferta PUblica de Empleos, con el fin de viabilizar
la reserva de plazas para personas con discapacidad regulado en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. La reserva de plazas a que se refiere la presente norma no sera aplicable en el momento en que el indice de desempleo y el
indice de pobreza monetaria y multidimensional en personas con discapacidad sea igual o inferior al de personas sin discapacidad; lo anterior de
conformidad con las estadisticas que para la materia expida el Departamento Nacional de Estadisticas (DANE).

PARAGRAFO 3. Las disposiciones contenidas en este articulo se cumplirédn teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal de cada vigencia
fiscal.

(Modificado por el Art. 6 de la Ley 2418 de 2024)
(Modificado por el Art. 2 de la Ley 1960 de 2019)
(Ver Sentencia C-588 de 2009.)

(Ver Arts. 2.2.6.1 y ss, Decreto 1083 de 2015.)
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ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de seleccién seran adelantados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los concursos seran con cargo a los presupuestos de
las entidades que requieran la provisiéon de cargos.

Los convenios o contratos se suscribiran preferencialmente, con las entidades acreditadas que tengan jurisdiccién en el departamento o
municipio en el cual esté ubicada la entidad para la cual se realiza el concurso.

La Comision acreditard como entidades idéneas para adelantar los concursos a las universidades publicas y privadas y a las instituciones de
educacion superior que lo soliciten y demuestren su competencia técnica en procesos de seleccion, experiencia en el area de seleccién de
personal, asi como capacidad logistica para el desarrollo de concursos. El procedimiento de acreditacién sera definido por la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

Las entidades que utilicen las listas de elegibles resultado de los concursos adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil deberan
sufragar los costos determinados por la citada Comision.

(Ver el Acuerdo de la C.N.S.C. 66 de 2016)

(Ver Arts. 2.2.6.1 y ss, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

(Reglamentado por Decreto 4500 de 2005.)

1. Convocatoria. La convocatoria, que deberd ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo, es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes.

(Ver Sentencia de la Corte Constitucional C-183 de 2019)
(Ver Sentencia del Consejo de Estado

01017 de 2019)

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que retnan los requisitos para el desempefio
de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificaciéon de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.
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Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccién tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar la oportuna ejecucién del proceso de seleccién para la provisién de empleos de carrera, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adelantard la Fase |, Prueba Basica General de Preseleccién de la Convocatoria nimero 001-2005, a través de la
Escuela Superior de Administracién PUblica-ESAP, con el apoyo del ICFES y el soporte tecnolégico de la Universidad de Pamplona.

La ESAP asumird hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor del disefio, construccién y aplicacién de la Prueba Bésica General de Preseleccion
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2006, para lo cual dispondra de los recursos asignados para la aplicacién de la Ley 909 de 2004 y
el valor restante con cargo al presupuesto de la CNSC.

(Modificado parcialmente por Art. 10, Ley 1033 de 2006.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

(Modificado por el Art. 6 de la Ley 1960 de 2019)

*jurisprudencia*

(Ver Sentencia SU-086 de 1999.)

(Ver Sentencia SU-446 de 2011)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizara su inscripcion en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desemperio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO . En el reglamento se estableceran los parédmetros generales para la determinacién y aplicacién de los instrumentos de seleccién a
utilizarse en los concursos.

(Ver sentencia C-183 de 2019)

(Ver Sentencia
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C-736 de 2006)

(Ver Arts. 2.2.5.2.2 y 2.2.6.20, Decreto 1083 de 2015.)

(Ver Art. 2.2.6.2, Decreto 1083 de 2015.)

(Ver Sentencia de Ago. 18 de 2016, Rad. 2016-00128, Consejo de Estado.)

ARTICULO 32. Reclamaciones. Las reclamaciones que presenten los interesados y las demas actuaciones administrativas de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de las Unidades y de las Comisiones de Personal y de las autoridades que deban acatar las disposiciones de estos
organismos se sujetaran al procedimiento especial que legalmente se adopte.

(Ver Art. 2.2.6.12, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 33. Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias sera efectuada por cada entidad a través de los medios que
garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento.

La pagina web de cada entidad publica, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de las entidades contratadas para la realizacién
de los concursos, complementadas con el correo electrénico y la firma digital, serd el medio preferente de publicacién de todos los actos,
decisiones y actuaciones relacionadas con los concursos, de recepcién de inscripciones, recursos, reclamaciones y consultas.

La Comisién Nacional del Servicio Civil publicarad en su pagina web la informacién referente a las convocatorias, lista de elegibles y Registro
Publico de Carrera.

(Ver Arts. 2.2.6.5 y 2.2.6.6, Decreto 1083 de 2015)

(Ver Sentencia de sept. 24 de 2015, Rad. 2010-00286, Consejo de Estado)

CAPITULO Il

DEL REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 34. Registro Publico de Carrera Administrativa. El Registro Publico de la Carrera Administrativa estara conformado por todos los
empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir, con los datos que establezca el reglamento. El control, la administracion,
organizacion y actualizacién de este Registro Publico correspondera a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para lo cual podra contar con el
apoyo técnico, instrumental y logistico del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

La Comision Nacional del Servicio Civil podra cumplir estas funciones por medio de delegados suyos, bajo su direccién y orientacion.

PARAGRAFO 1. Harén parte del Registro Piblico de Carrera Administrativa, en capitulos especiales, los registros que se refieran a los empleados
pertenecientes a los sistemas especificos de carrera de creacion legal.
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PARAGRAFO 2. El Registro Publico de Carrera Administrativa estara integrado en el sistema unificado de informacién del personal en los
términos que establezca el reglamento y a efectos de que sus datos puedan ser empleados para la planificacién y gestién de los recursos
humanos del sector publico.

(Ver Arts. 2.2.7.1 y ss, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 35. Notificacién de la inscripcién y actualizacién en carrera. La notificacién de la inscripcién y de la actualizacién en la carrera
administrativa se cumplira con la anotacién en el Registro Publico.

La decision de la Comisién Nacional del Servicio Civil que niegue la inscripcién o la actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa
se efectuard mediante resoluciéon motivada, la cual se notificard personalmente al interesado, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
Coédigo Contencioso Administrativo.

Contra las anteriores decisiones procede el recurso de reposicién, el cual se interpondrd, presentard, tramitara y decidira de acuerdo con lo
dispuesto en el citado Cédigo.

(Ver Arts. 2.2.7.3 y 2.2.7.4, Decreto 1083 de 2015.)

TITULO VI

DE LA CAPACITACION Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO |

LA CAPACITACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 36. Objetivos de la capacitacidn.

1. La capacitacién y formacién de los empleados publicos estd orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacién de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, las unidades de personal formularan los planes y
programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacién del desempefio.

3. Los programas de capacitacion y formacién de las entidades publicas territoriales podran ser disefiados, homologados y evaluados por la
ESAP, de acuerdo con la solicitud que formule la respectiva institucion. Si no existiera la posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan
impartir la capacitaciéon podran realizarla entidades externas debidamente acreditadas por esta.

PARAGRAFO . Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de

Ley 909 de 2004 30 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

(Ver Arts. 2.2.9.1 y ss, Decreto 1083 de 2015.)

CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO Y DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 37. Principios que orientan la permanencia en el servicio:

a) Mérito. Principio segun el cual la permanencia en los cargos de carrera administrativa exige la calificacién satisfactoria en el desempefio del
empleo, el logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcién publica y la adquisicién de las nuevas competencias que
demande el ejercicio de la misma;

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberdn cumplir cabalmente las normas que regulan la funcién publica y las funciones asignadas al
empleo;

c) Evaluacién. La permanencia en los cargos exige que el empleado publico de carrera administrativa se someta y colabore activamente en el
proceso de evaluacién personal e institucional, de conformidad con los criterios definidos por la entidad o autoridad competente;

d) Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la bdsqueda de un ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa
permanente del interés publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administraciéon Publica. Cada empleado asume un compromiso con la
proteccién de los derechos, los intereses legales y la libertad de los ciudadanos.

ARTICULO 38. Evaluacién del desempefio. El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa deberd ser evaluado y calificado con
base en pardmetros previamente establecidos que permitan fundamenta r un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al
cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacién y calificacién del desempefio de los empleados se
disefiardn en funcidn de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacién serd la calificacién correspondiente al periodo anual, establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan
incluir dos (2) evaluaciones parciales al afio. No obstante, si durante este periodo el jefe del organismo recibe informacién debidamente
soportada de que el desempefio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se le evallen y califiqguen sus servicios en
forma inmediata.

Sobre la evaluacién definitiva del desempefio procedera el recurso de reposicion y de apelacion.

Los resultados de las evaluaciones deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:

a) Adquirir los derechos de carrera;

b) Ascender en la carrera;
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¢) Conceder becas o comisiones de estudio;

d) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo;

e) Planificar la capacitacién y la formacion;

f) Determinar la permanencia en el servicio.

(Ver Sentencia C-156 de 2007.)

(Ver Arts. 2.2.8.1.1 yssy 2.2.8.1.5, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 39. Obligacién de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefio laboral del personal, entre quienes, en
todo caso, habré un funcionario de libre nombramiento y remocién, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en
los términos que sefiale el reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacién de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado.

El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendré la obligacion de
remitir las evaluaciones de gestién de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacién de los
empleados, aspecto sobre el cual hard sequimiento para verificar su estricto cumplimiento.

(Ver Acuerdo de la C.N.S.C. 6176 de 2018)

ARTICULO 40. Instrumentos de evaluacién. De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las directrices de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, las entidades desarrollardn sus sistemas de evaluacién del desempefio y los presentaran para aprobacién de esta Comision.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los criterios legalmente establecidos. No
adoptarlo o0 no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comision Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacién del desempefio como sistema tipo, que deberd ser adoptado por
las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.

(Ver Sentencia 2016-00040 de 2020 Consejo de Estado)

TITULO VI

RETIRO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

(Ver Fallo del Consejo de Estado 461 de 2012.)
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ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y
de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocién;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio
laboral de un empleado de carrera administrativa;

¢) INEXEQUIBLE. Por razones de buen servicio, para los empleados de carrera administrativa, mediante resolucién motivada; Sentencia C-501 de
2005.

(Reglamentado por el Decreto Nacional 3543 de 2004)

d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez;

Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-501de 2005, en el entendido de que no se pueda dar por terminada la
relacién laboral sin que se le notifique debidamente su inclusién en la némina de pensionados correspondiente.

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;

h) Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1189 de 2005, en el entendido que para aplicar esta causal, es
requisito indispensable que se dé cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cédigo Contencioso
Administrativo para la expedicion de cualquier acto administrativo de caracter particular y concreto, esto es, que se permita al afectado el
ejercicio de su derecho de defensa, previa la expedicién del acto administrativo que declare el retiro del servicio.

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefo del empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decisién judicial;

[) Por supresién del empleo;

m) Por muerte;
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n) Por las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

PARAGRAFO 1. (Textgo subrayado declarado inexequible). Se entenderé que hay razones de buen servicio cuando el incumplimiento grave de
una o algunas funciones asignadas al funcionario afecten directamente la prestacion de los servicios que debe ofrecer la entidad, caso en el cual
se procederd al retiro del empleado, mediante resoluciéon motivada que incluya la descripcion del incumplimiento de la funcién y el nexo causal
entre este y la afectacion del servicio; contra la cual procederdn los recursos del Céddigo Contencioso Administrativo.

El uso indebido o arbitrario por parte del nominador de esta facultad acarreard las sanciones contempladas en el Cédigo Unico Disciplinario.
(Textgo subrayado declarado inexequible)

(Ver Sentencia de la Corte Constitucional C-501 de 2005)

PARAGRAFO 2. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de conformidad con las causales consagradas por la
Constitucién Politica y la ley y deberd efectuarse mediante acto motivado.

La competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocién es discrecional y se efectuard mediante acto no
motivado.

(Ver Sentencia C-381 de 2005.)

(Ver Sentencia de Oct. 12 de 2011, Rad. 2005-01435, Consejo de Estado.)

(Ver Sentencia de mayo 17 de 2012, Rad. 2009-00141, Consejo de Estado.)

(Ver Arts. 2.2.5.2.1,2.2.5.3.2 y 2.2.11.1.1, Decreto 1083 de 2015.)

(Ver Sentencia de Feb. 29 de 2016, Rad. 2012-00285, Consejo de Estado)

ARTICULO 42. Pérdida de los derechos de carrera administrativa.

1. El retiro del servicio por cualquiera de las causales previstas en el articulo anterior, implica la separacién de la carrera administrativa y la
pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo cuando opere la incorporacién en los términos de la presente ley.

2. De igual manera, se producird el retiro de la carrera administrativa y la pérdida de los derechos de la misma, cuando el empleado tome
posesién de un cargo de libre nombramiento y remocién sin haber mediado la comisién respectiva.

Nota: (Literal declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-501 de 2005, por los cargos analizados)

3. Los derechos de carrera administrativa no se perderan cuando el empleado tome posesién de un empleo para el cual haya sido designado en
encargo.
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ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacién no satisfactoria.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa deberd declararse insubsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada,
cuando haya obtenido calificacién no satisfactoria como resultado de la evaluacién del desempefio laboral.

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento procederd recurso de reposicion.

3. Esta decisién se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del término legal, la administracién no se pronuncia dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la presentacién de los recursos. En este evento la calificaciéon que dio origen a la declaratoria
de insubsistencia del nombramiento se considerara satisfactoria en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo previsto, serd sancionada de conformidad con la Ley 734 de
2002 y las normas que la modifiquen o adicionen.

(Ver Sentencia C-553 de 2010.)

(Ver Art. 2.2.8.1.10, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresion del cargo. Los empleados publicos de carrera
administrativa, que como consecuencia de la liquidacién, reestructuracién, supresion o fusién de entidades, organismos o dependencias, o del
traslado de funciones de una entidad a otra, o por modificacién de planta de personal, se les supriman los cargos de los cuales sean titulares,
tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar
por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacién. El Gobierno Nacional reglamentara el proceso de
reincorporacion y el reconocimiento de la indemnizacion.

(Ver Sentencia 2016-03082 de 2020 Consejo de Estado)

PARAGRAFO 1. Para los efectos de reconocimiento y pago de las indemnizaciones de que trata el presente articulo, el tiempo de servicios
continuos se contabilizara a partir de la fecha de posesién como empleado publico en la entidad en la cual se produce la supresiéon del empleo.

No obstante lo anterior, cuando el cargo que se suprime esté siendo desempefado por un empleado que haya optado por la reincorporacién y
haya pasado a este por la supresion del empleo que ejercia en otra entidad o por traslado interinstitucional, para el reconocimiento y pago de la
indemnizacion se contabilizard ademas, el tiempo laborado en la anterior entidad siempre que no haya sido indemnizado en ella, o ellas.

Para lo establecido en este pardgrafo se tendrdn en cuenta los términos y condiciones establecidos en el reglamento que para el efecto expida
el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2. La tabla de indemnizaciones serd la siguiente:

1. Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salarios.
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2. Por un (1) afio 0 mas de servicios continuos y menos de cinco (5) cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio; y quince (15) dias
por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Por cinco (5) afios 0 més de servicios continuos y menos de diez (10) cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y veinte (20)
dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

4. Por diez (10) afios 0 mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y cuarenta (40) dias por cada uno de
los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

PARAGRAFO 3. En todo caso, no podré efectuarse supresién de empleos de carrera que conlleve el pago de la indemnizacién sin que
previamente exista la disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el monto de tales indemnizaciones.

(Ver sentencia C-431 de 2010)

(Ver Sentencia

C-431 de 2006)

(Ver Sentencia T-700 de 2006)

(Ver Arts. 2.2.11.2.1,2.2.11.2.4, 2.2.11.2.8 Y 2.2.18.7.2, del Decreto 1083 de 2015)

(Ver Sentencia de sept. 30 de 2015, Rad. 2004-02762, Consejo de Estado.)

(Ver Sentencia 2016-02956 de 2020 Consejo de Estado)

ARTICULO 45. Efectos de la incorporacion del empleado de carrera administrativa a las nuevas plantas de personal. Cuando la incorporacién se
efectle en un empleo igual no podran exigirse requisitos distintos a los acreditados por los servidores al momento de su inscripcién o
actualizacién en el Registro Publico de Carrera Administrativa en el empleo suprimido. Cuando la incorporacion se realice en un empleo
equivalente, deberdn acreditarse los requisitos exigidos por la entidad que esté obligada a efectuarla, de conformidad con el manual especifico
de funciones y requisitos de la misma.

ARTICULO 46. Reformas de plantas de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
6rdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica adoptara la metodologia para la elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la
cual deberd ceflirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional, deberé ser
aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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(Modificado por el art. 228, Decreto Nacional 019 de 2012.)

(Ver Sentencia de sept. 30 de 2015, Rad. 2004-02762, Consejo de Estado.)

TITULO VIII

DE LOS PRINCIPIOS DE LA GERENCIA PUBLICA EN LA ADMINISTRACION

ARTICULO 47. Empleos de naturaleza gerencial.

1. Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracién publica de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y
territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia publica.

2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocién. No obstante, en la provisidon de tales empleos, sin perjuicio de las
facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberdn sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a los cuales se les aplica la presente ley,
diferentes de:

a) En el nivel nacional a aquellos cuya nominacién dependa del Presidente de la Republica;

b) En el nivel territorial, a los empleos de secretarios de despacho, de director, gerente; rector de Instituciéon de Educacién Superior distinta a los
entes universitarios auténomos.

Estos empleos comportan responsabilidad por la gestién y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser medidos
y evaluados.

(Ver Art. 2.2.13.1.1 y ss, Decreto 1083 de 2015.)

ARTICULO 48. Principios de la funcién gerencial.

1. Los empleados que ejerzan funciones gerenciales en las entidades pUblicas a las cuales se refiere esta Ley estén obligados a actuar con
objetividad, transparencia y profesionalidad en el ejercicio de su cargo, sin perjuicio de la subordinacién al érgano del que dependan
jerarquicamente.

2. Los gerentes publicos formularan, junto con los jefes del organismo o entidad respectiva, las politicas publicas o las acciones estratégicas a
cargo de la entidad y seran responsables de su ejecucién.

3. Los gerentes publicos estéan facultados para disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de tecnologias que permitan el
cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de los planes, programas, politicas, proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misién
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institucional.

4. Los gerentes publicos formularan, junto con los funcionarios bajo su responsabilidad y en cumplimiento de las politicas gubernamentales, asf
como de las directrices de los jefes del organismo o entidad respectiva, las politicas publicas o las acciones estratégicas a cargo de la entidad y
seradn responsables de su ejecucién. En tal sentido, daran las instrucciones pertinentes para que los evaluadores tengan en cuenta en la
evaluacién del desempefio los resultados por dependencias, procesos y proyectos.

5. Los gerentes publicos estén sujetos a la responsabilidad de la gestién, lo que significa que su desempefio sera valorado de acuerdo con los
principios de eficacia y eficiencia. El otorgamiento de incentivos dependera de los resultados conseguidos en el ejercicio de sus funciones.

6. Todos los puestos gerenciales estaran sujetos a un sistema de evaluacién de la gestién que se establecerd reglamentariamente.

ARTICULO 49. Procedimiento de ingreso a los empleos de naturaleza gerencial.

1. Sin perjuicio de los margenes de discrecionalidad que caracteriza a estos empleos, la competencia profesional es el criterio que prevalecera
en el nombramiento de los gerentes publicos.

2. Para la designacién del empleado se tendrdn en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y se
podra utilizar la aplicacién de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo,
la practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes de estudio y experiencia.

3. La evaluacién del candidato o de los candidatos propuestos por el nominador, podra ser realizada por un érgano técnico de la entidad
conformado por directivos y consultores externos, o, en su caso, podra ser encomendado a una universidad publica o privada, o a una empresa
consultora externa especializada en seleccién de directivos.

4. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica apoyara técnicamente a las diferentes entidades publicas en el desarrollo de estos
procesos.

5. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, formulara politicas especificas para la capacitacién de directivos, con la finalidad de
formar candidatos potenciales a gerentes de las entidades publicas.

PARAGRAFO . En todo caso, la decisién sobre el nombramiento del empleado corresponderé a la autoridad nominadora.

ARTICULO 50. Acuerdos de gestién.

1. Una vez nombrado el gerente publico, de manera concertada con su superior jerarquico, determinard los objetivos a cumplir.

2. El acuerdo de gestidn concretara los compromisos adoptados por el gerente publico con su superior y describird los resultados esperados en
términos de cantidad y calidad. En el acuerdo de gestion se identificarén los indicadores y los medios de verificacién de estos indicadores.

3. El acuerdo de gestion serd evaluado por el superior jerarquico en el término maximo de tres (3) meses después de acabar el ejercicio, segln
el grado de cumplimiento de objetivos. La evaluacion se hard por escrito y se dejara constancia del grado de cumplimiento de los objetivos.
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4. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica apoyara a las distintas autoridades de las respectivas entidades publicas para
garantizar la implantacién del sistema. A tal efecto, podra disefiar las metodologias e instrumentos que considere oportunos.

PARAGRAFO . Es deber de los Gerentes Publicos cumplir los acuerdos de gestién, sin que esto afecte la discrecionalidad para su retiro.

(Ver Arts. 2.2.13.1.12, Decreto 1083 de 2015.)

TITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 51. Proteccién a la maternidad.

1. No procederd el retiro de una funcionaria con nombramiento provisional, ocurrido con anterioridad a la vigencia de esta ley, mientras se
encuentre en estado de embarazo o en licencia de maternidad.

2. Cuando un cargo de carrera administrativa se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con una empleada en estado
de embarazo, dicho periodo se interrumpird y se reiniciarad una vez culminé el término de la licencia de maternidad.

3. Cuando una empleada de carrera en estado de embarazo obtenga evaluacién de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia de
su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes al vencimiento de la licencia de maternidad.

4. Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo de carrera administrativa ocupado por una empleada en estado de embarazo
y no fuere posible su incorporacién en otro igual o equivalente, debera pagarsele, a titulo de indemnizacién por maternidad, el valor de la
remuneracién que dejare de percibir entre la fecha de la supresién efectiva del cargo y la fecha probable del parto, y el pago mensual a la
correspondiente entidad promotora de salud de la parte de la cotizacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud que corresponde a la
entidad publica en los términos de la ley, durante toda la etapa de gestacién y los tres (3) meses posteriores al parto, més las doce (12)
semanas de descanso remunerado a que se tiene derecho como licencia de maternidad. A la anterior indemnizacién tendrén derecho las
empleadas de libre nombramiento y remocién y las nombradas provisionalmente con anterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 1. Las empleadas de carrera administrativa tendran derecho a la indemnizacién de que trata el presente articulo, sin perjuicio de la
indemnizacién a que tiene derecho la empleada de carrera administrativa, por la supresion del empleo del cual es titular, a que se refiere el
articulo 44 de la presente ley.

PARAGRAFO 2. En todos los casos y para los efectos del presente articulo, la empleada deberd dar aviso por escrito al jefe de la entidad
inmediatamente obtenga el diagndstico médico de su estado de embarazo, mediante la presentacién de la respectiva certificacion.

ARTICULO 52. Proteccién a los desplazados por razones de violencia y a las personas con algun tipo de discapacidad. Cuando por razones de
violencia un empleado con derechos de carrera administrativa demuestre su condicién de desplazado ante la autoridad competente, de acuerdo
con la Ley 387 de 1997 y las normas que la modifiquen o complementen, la Comisién Nacional del Servicio Civil ordenara su reubicacién en una
sede distinta a aquella donde se encuentre ubicado el cargo del cual es titular, o en otra entidad.
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La Comisién Nacional del Servicio Civil, en coordinacién con las respectivas entidades del Estado, promovera la adopcién de medidas tendientes
a garantizar, en igualdad de oportunidades, las condiciones de acceso al servicio publico, en empleos de carrera administrativa, a aquellos
ciudadanos que posean discapacidades fisicas, auditivas o visuales, con el fin de proporcionarles un trabajo acorde con su condicién.

En todo caso, las entidades del Estado, estaran obligadas, de conformidad como lo establece el articulo 27 de la Ley 361 de 1997 a preferir entre
los elegibles, cuando quiera que se presente un empate, a las personas con discapacidad.

(Ver Ley 82 de 1988 y Ley 982 de 2005.)

TITULO X

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Ver Circular 100007 de 2004 del DAFP

ARTICULO TRANSITORIO. Convocatorias de los empleos cubiertos por provisionales y encargos. Durante el afio siguiente a la conformacién de la
Comisién Nacional del Servicio Civil debera procederse a la convocatoria de concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera administrativa
que se encuentren provistos mediante nombramiento provisional o encargo.

ARTICULO 53. Facultades extraordinarias. De conformidad con el numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién Politica, revistese de precisas
facultades extraordinarias al Presidente de la RepUblica por el término de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de promulgacion de esta
Ley, para expedir normas de fuerza de ley que contengan:

(Ver Sentencia 288 de 2011 del Consejo de Estado)

1. El procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para el cumplimiento de sus funciones.

(Ver Decreto 760 de 2005)

2. El sistema general de nomenclatura y clasificacién de empleos aplicable a las entidades del orden territorial que deban regirse por la presente
ley.

(Ver Decreto 785 de 2005)

3. El sistema de funciones y requisitos aplicable a los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial que deban regirse por la
presente ley, con excepcion del Congreso de la Republica.

(Ver Decreto 770 de 2005)

4. El sistema especifico de carrera para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro del personal de las superintendencias de la Administracién
Publica Nacional, de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil.

Ley 909 de 2004 40 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

(Ver Decretos 775 y 790 de 2005.)

5. Las normas que modifiquen el sistema especifico de carrera para los empleados de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

(Ver Decreto 765 de 2005.)

6. Las normas que regulen el sistema especifico de carrera administrativa para los empleados publicos que prestan sus servicios en el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

(Ver Decreto 780 de 2005.)

ARTICULO 54. Régimen de transicién. Mientras se expiden los decretos con fuerza de ley que desarrollen las facultades extraordinarias
conferidas al Presidente de la Republica por el articulo 53, continuaran rigiendo las disposiciones legales y reglamentarias de carrera
administrativa, vigentes al momento de la promulgacién de esta ley.

Una vez entre en funcionamiento la Comisién Nacional del Servicio Civil, conformada en virtud de la presente ley, se encargara de continuar
directamente o a través de sus delegados, las actuaciones que, en materia de carrera administrativa, hubieren iniciado la Comisién Nacional, las
Comisiones Departamentales o del Distrito Capital del Servicio Civil, las Unidades de Personal y la Comisiones de Personal, a las cuales se referia
la Ley 443 de 1998. Ordenara la inscripcion en el Registro Plblico de Carrera Administrativa de aquellos funcionarios que habiendo cumplido con
los requisitos no hayan sido inscritos por no estar conformada la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Igualmente, la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro del término de seis (6) meses siguientes a su instalacién, estudiara y resolverd sobre
el cumplimiento del principio constitucional del mérito, en los procedimientos de seleccién efectuados antes de la ejecutoria de la Sentencia
C-195 de 1994, en relacién con los instructores de tiempo parcial del Sena, hoy denominados instructores de tiempo completo, respecto de los
cuales no se hubiere pronunciado mediante acto administrativo y tomara las decisiones sobre el cumplimiento del requisito de mérito y
consecuencialmente definird acerca de su inscripcién en la Carrera. Hasta tanto se produzca el pronunciamiento definitivo de la Comisién sobre
su situacion frente a la Carrera, los empleados vinculados mediante los citados procedimientos de seleccién solo podran ser retirados con base
en las causales previstas en esta ley, para el personal inscrito en Carrera.

ARTICULO 55. Régimen de administracién de personal. Las normas de administracién de personal contempladas en la presente ley y en los
Decretos 2400 y 3074 de 1968 y demds normas que los modifiquen, reglamenten, sustituyan o adicionen, se aplicaran a los empleados que
presten sus servicios en las entidades a que se refiere el articulo 3 de la presente ley.

PARAGRAFO . (Derogado por el art 14 de la Ley 1033 de 2006). El personal de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional de la
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en los demds aspectos de administracion de personal, distintos a carrera administrativa, continuara
rigiéndose por las disposiciones vigentes al momento de la expedicién de la presente ley.

(Modificado por el art. 228, Decreto Nacional 019 de 2012.)

(Ver Sentencia C-175 de 2006)

ARTICULO 56. Evaluacidn de antecedentes a empleados provisionales. Declarado INEXEQUIBLE por sentencia C-733 de 2005. A los empleados
que a la vigencia de la presente ley se encuentren desempefando cargos de carrera, sin estar inscritos en ella, y se presenten a los concursos
convocados para conformar listas de elegibles para proveer dichos cargos, destinadas a proveerlos en forma definitiva, se les evaluara y
reconocerd la experiencia, antigliedad, conocimiento y eficiencia en su ejercicio.
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La Comision Nacional del Servicio Civil adoptara los instrumentos para tal efecto.

(Ver Art. 10 de la Ley 1033 de 2006)

ARTICULO 57. En todo caso se conservaran y se respetaran todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos o
establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores, a la fecha de vigencia de esta ley.

ARTICULO 58. Vigencia. La presente ley rige a partir de su publicacién, deroga la Ley 443 de 1998, a excepcién de los articulos 24, 58, 81y 82 y
las demads disposiciones que le sean contrarias.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

LUIS HUMBERTO GOMEZ GALLO.

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA,

EMILIO RAMON OTERO DAJUD.

LA PRESIDENTA DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

ZULEMA DEL CARMEN JATTIN CORRALES.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES,

ANGELINO LIZCANO RIVERA.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y EJECUTESE.

Dada en Bogotd, D. C., a los 23 dias del mes de septiembre de 2004.

ALVARO URIBE VELEZ

EL MINISTRO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA,

SABAS PRETELT DE LA VEGA.
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EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO.

NOTA: Publicada en el Diario Oficial 45.680 de septiembre 23 de 2004

Fecha y hora de creacion: 2025-06-12 16:26:37
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Denominacion
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION CONTRALORIAS
TERRITORIALES 2024 de 2024
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcion: lun, 12 ago 2024 16:35:22

Fecha de actualizacion:

lun, 12 ago 2024 16:35:22

LUIS ALBERTO MONSALVE RODRIGUEZ

Cédula de Ciudadania N° 6134944
836676124
3167127274

lamonsal@gmail.com

Datos del empleo
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

219 N° de empleo 218586
162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Profesional Grado 1

\

DOCUMENTOS

MAESTRIA
PROFESIONAL

MAESTRIA

Formacion

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

UNIVERSIDAD LIBRE

ESPECIALIZACION PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION INFORMAL
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Empresa

fundacién universitaria catolica lumen
gentium

UNIVERSIDAD LIBRE

ministerio de educacion nacional
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD LIBRE

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
Docente Hora Catedra 26-nov-16 08-sep-18
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Empresa

Gobernacion del valle del cauca
Soporte Logico ltda

SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL VALLE DEL CAUCA

FUNDACION UNIVERSITARIA LUMEN
GENTIUM

Documento de Identificacion
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo Fecha

profesional universitario Grado 18-feb-11
01

Profesional Universitario Grado 01-may-13
08

PROFESIONAL 12-nov-15
UNIVERSITARIO 02
DOCENTE 06-abr-19

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Cali - Valle del Cauca

C N S C (Comision Nacional
del Servicio Civil

IGUALOAD, MERITO Y DPORTUNIDAD

Fecha terminacion
11-abr-13

31-dic-15

10-sep-22
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Decreto 2177 de 2006 Nivel Nacional

Fecha de Expedicion:

29/06/2006

Fecha de Entrada en Vigencia:
30/06/2006

Medio de Publicacion:

Diario Oficial 46315 de junio 30 de 2006

La Secretaria Juridica Distrital aclara que la informacion aqui contenida tiene exclusivamente caracter
informativo, su vigencia esta sujeta al analisis y competencias que determine la Ley o los reglamentos. Los
contenidos estan en permanente actualizacion.

DECRETO 2177 DE 2006
(junio 29)

por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacion de prima técnicay
se dictan otras disposiciones sobre prima técnica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, y en desarrollo de las normas generales senaladas en el articulo 1° de la Ley 4°
de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del
Decreto 1335 de 1999, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Criterios para asignacion de prima técnica. Para tener derecho a prima técnica,
ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo 1° del Decreto 1336
de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho
del Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes
criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afos de experiencia altamente
calificada;

b) Evaluacion del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada
y cinco (5) anos de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario acredite
requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desemperfie.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya obtenido
como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en



universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por experiencia, y debera
estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo d e estudios de
formacion avanzada y cinco (5) anos de experiencia altamente calificada, o evaluacion del
desempenio, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.

Paragrafo. Las solicitudes de revisiébn de prima técnica que se hayan radicado formalmente
ante el funcionario competente con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto,
seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta los criterios establecidos en el decreto 1335 de
1999.

Las solicitudes que se radiquen con posterioridad a la publicacion del presente decreto, seran
estudiadas y decididas teniendo en cuenta los criterios y condiciones aqui establecidos.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica el articulo
1 del Decreto 1335 de 1999 y el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C. a 29 de junio de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 46315 de junio 30 de 2006.
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contenidos estan en permanente actualizacion.

DECRETO 2177 DE 2006
(junio 29)

por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacion de prima técnicay
se dictan otras disposiciones sobre prima técnica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién
Politica, y en desarrollo de las normas generales senaladas en el articulo 1° de la Ley 4°
de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del
Decreto 1335 de 1999, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Criterios para asignacion de prima técnica. Para tener derecho a prima técnica,
ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo 1° del Decreto 1336
de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho
del Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes
criterios:

a) Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afos de experiencia altamente
calificada;

b) Evaluacion del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada
y cinco (5) anos de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario acredite
requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desemperfie.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya obtenido
como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en



universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por experiencia, y debera
estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo d e estudios de
formacion avanzada y cinco (5) anos de experiencia altamente calificada, o evaluacion del
desempenio, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.

Paragrafo. Las solicitudes de revisiébn de prima técnica que se hayan radicado formalmente
ante el funcionario competente con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto,
seran estudiadas y decididas teniendo en cuenta los criterios establecidos en el decreto 1335 de
1999.

Las solicitudes que se radiquen con posterioridad a la publicacion del presente decreto, seran
estudiadas y decididas teniendo en cuenta los criterios y condiciones aqui establecidos.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica el articulo
1 del Decreto 1335 de 1999 y el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C. a 29 de junio de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 46315 de junio 30 de 2006.
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LA

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
ASCENSO y ABIERTO, para proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA# Proceso de Seleccién No. 1372 de 2020 - Contralorias

Territoriales” 7

4

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos 2.2.6.1y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y en los articulos 2 y 6

de la Ley 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que ‘“/a funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 3°, su ambito de aplicacion, enunciando los diferentes
tipos de servidores a los que se les aplica de manera integral (Carrera general) y con caracter supletorio
(Carreras especiales).

Por su parte, el Paragrafo 2° del articulo 3 ibidem, establece que seran aplicables las disposiciones
normativas de la Ley 909 de 2004, a las Contralorias Territoriales (Departamentales, Distritales y
Municipales) mientras se adopta el sistema especial de carrera administrativa que rija a los servidores
que desempefien empleos publicos en dichas entidades.

Que la competencia de la CNSC en relacion con las Contralorias Territoriales comprende, tanto: i) Las
competencias de administracion y vigilancia que ejerce, las cuales por mandato expreso de la Ley y
ratificacion jurisprudencial de orden Constitucional (Sentencias C-073 de 2006 y C-175 de 2006) recaen
sobre las Contralorias Territoriales, hasta tanto no se expida la normativa correspondiente, como ii) la
obligacién legal de proceder a convocar los procesos de seleccion por mérito para proveer los empleos
de carrera en vacancia definitiva de dichas entidades.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y ¢rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.
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“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO,
para proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. - Proceso de Seleccion No.
1372 de 2020 - Contralorias Territoriales”

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.
y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizard de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se haré
mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso “...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, estableci6 que las etapas de estos
procesos de seleccién son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo
concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral 4° del articulo ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena
que

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera, norma que recoge el articulo con igual numeracion del Decreto 648 de 2017.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especifico o Especial de origen legal vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO
denominado Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, con la periodicidad y lineamientos que
esta Comision Nacional establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la
CNSC en el proceso de planeacién conjunta y armonica del proceso de seleccion, debiendo tener
previamente actualizados sus respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales, en
adelante MFCL. También les manda que deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados
para adelantar dicho el proceso de seleccion.

En este mismo sentido, el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 establece que, con el fin de reducir la
provisionalidad en el empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC la
realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en
vacancia definitiva y que, definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos
presupuestales que les corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2,
determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o
menos para causar el derecho a la pensién de jubilacién (...) deberén proveerse Siguiendo el
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procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las
listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendrén una vigencia de tres
(3) afips.

El jefe del organismo deberéa reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
de publicacioén de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada.

Con relacion al deber de ‘“planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-189 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, precisé:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada. Este anélisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacién sequn la cual para poder
hacer la convocatoria_son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo,
CUYOS cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo,
dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de
colaboracion arménica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad
u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica,
de esta posibilidad no se sique de ningtin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizaria y (i)
que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC,
en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que
previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los
presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de texto).

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades cumplieran oportunamente
con esta obligacion.

En aplicaciéon de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de las Contralorias Territoriales, la Etapa de Planeacién
para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
Especial de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

En cumplimiento de esta labor, la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
registrd en SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en la que identifican los empleos que seran
ofertados por concurso de ascenso y por concurso abierto, de conformidad con los lineamientos
contenidos en la Ley 1960 de 2019, asi como aquellos que se encuentran provistos con servidores que
ostentan la calidad de prepensionados y empleos que no requieren experiencia.

Con base en la OPEC registrada en el aplicativo SIMO, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 10 de
marzo de 2020, aprobé las reglas del proceso de seleccion para proveer por mérito los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, /siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- CONVOCATORIA. Convocar en las modalidades de Proceso de Seleccién de
Ascenso, hasta el 30% de las vacantes a proveer y Proceso de Seleccion Abierto las restantes, para la
provisién definitiva de las vacantes a que hace referencia el presente Acuerdo, pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, ‘que se identificard como “Proceso de Seleccion No.
1372 de 2020 - Contralorias Territoriales”.
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PARAGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2014, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. E| Proceso de Seleccién estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias legales podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes etapas con universidades publicas o
privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos,
conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presente proceso para la seleccion de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de derechos para ia modalidad de ASCENSO
2.2 ldentificacion y declaratoria de vacantes desiertos de los empleos ofertados en la modalidad
de ASCENSO
2.3 Adquisicion de derechos para la modalidad de ABIERTO
3. Verificacién de requisitos minimos, en adelante VRM, para la modalidad del proceso de
seleccion abierto y de ascenso.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacion de Listas de Elegibles

PARAGRAFO: Para los empleos del nivel profesional ofertados que no requieran experiencia, no se
- aplicara la prueba de valoracion de antecedentes.

ARTICULO 4.- PERIODO DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al periodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatividad
vigente sobre |la materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 775 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la CONTRALORIA, con base en el cual
se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
proceso de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

¢ Para los niveles Asesor y Profesional: Un.salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).

o+ Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
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Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su pagina web www.cnsc.gov.co
y/o el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.cof).
2. A cargo de la entidad: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccion, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 Decreto 1083 de 2015, las
dependencias encargadas del manejo del presupuesto en las entidades territoriales deberan apropiar
el monto de los recursos destinados para adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a pruebas, los asumira de manera obligatoria
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusién de los mismos.

e Para participar en la modalidad de proceso de seleccion de Ascenso se requiere:

1. Ser servidor con derechos de carrera administratva en la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.-

2. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

3. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado en la modalidad de ascenso, los
cuales se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA,’
trascritos en la correspondiente OPEC.

4, No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para el proceso de seleccion.

6. Registrarse en el SIMO.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

o Para participar en la modalidad de proceso de seleccion Abierto se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y Competencias Laborales actualizado de la
CONTRALORIA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al

momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como

resultado del proceso de seleccion. v

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el proceso de seleccién.

Registrarse en el SIMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

No estar inscrito para un empleo en la modalidad de Proceso de Seleccion de ascenso.

Noobs

¢ Son causales de exclusion del proceso de seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad,
trascritos en la correspondiente OPEC.

3. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para el proceso de
seleccion.
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4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el proceso de
seleccion.

5. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en el proceso de seleccién.

6. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas del proceso de seleccién.

7. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

8. No ostentar derechos de carrera administrativa en la entidad, en el caso de participar en la
modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias
y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Plblica de Empleos
de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccién son:

¢ La OPEC parala modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso no podra superar el 30% del
total:

EMPLEOS VACANTES
CONTRALORIA
PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL
CONTRALORIA ]
DEPARTAMENTAL DEL VALLE 0 0 0 0 0 0 0 0
DEL CAUCA

¢ OPEC para la modalidad de Proceso de Seleccion Abierto:

EMPLEOS VACANTES
CONTRALORIA
PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL PROFESIONAL TECNICO | ASISTENCIAL TOTAL
CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE 77 57 2¢ 147 12/ 57 3/ 20/
DEL CAUCA

PARAGRAFO,1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA y es de su responsabilidad exclusiva,
asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, el cual sirvié de insumo para
el presente proceso de seleccion.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacién o falsedad de la informacién reportada
por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada y el referido Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre
dicho Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.
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PARAGRAFO 2: Prewo al inicio de las inscripciones la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA 4podra modificar o actualizar la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en los
términos y condiciones que determine la CNSC.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de selecciéon Ascenso o Abierto, segln
su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la
respectiva entidad, que sirvio de insumo para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad,
informacion que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones, la escogencia
de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante Audiencia Publica.

. CAPITULO Ill )
DIVULGACION DELPROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9°. DIVULGACION. El presente Acuerdo y su Anexo se divulgaran en la pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto de proceso de seleccion y
en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO: La divulgacién de la OPEC y su apertura para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados se realizara minimo con cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de
inscripciones, en cada una de las modalidades (Ascenso y Abierto).

ARTICULO 10°.- MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
Inscripciones, el proceso de seleccidn podra ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion, debidamente justificado y aprobado por la
CNSC, y su divulgacion se hara a través de los mismos medios utilizados desde el inicio.

Iniciada la etapa de Inscripciones, el proceso de seleccion soélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones relacionadas con la fecha de inscripciones o con las fechas o lugares de aplicacién
de las pruebas, se divulgaran en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por diferentes
medios de comunicacion que defina la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a
la nueva fecha prevista.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
CPACA.

ARTICULO 11°.- CONSIDERACIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
a participar en el presente proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de ascenso o abierto, antes
de iniciar su tramite de inscripcion deben tener en cuenta las consideraciones establecidas en el
ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 12°.- CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. El procedimiento para el
pago de los derechos de participacion e Inscripciones se realizard segun el siguiente cronograma:

PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

La CNSC informara con al

ACTIVIDADES
La Etapa de Inscripciones del Proceso de

Pagina WWW.CNSC.JoV.Co,

Seleccion_de Ascenso comprende: 1) El
Registro en SIMO, 2) La consulta de la OPEC,
3) La seleccién del empleo para el que se
pretende concursar en ascenso, 4)
Confirmacién de los datos de inscripcion al

menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de
inicio y de duracion de esta
actividad.

enlace SIMO.

Banco que se designe para el
pago.
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ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

empleo, 5) El pago de los Derechos de
participacién y 6) La formalizacion de la
inscripcion.

Relacion del nimero de aspirantes inscritos
por empleo.

Los aspirantes inscritos
podran consultar en SIMO,
con su usuario y contrasefia,
el nimero de aspirantes
inscritos para el mismo
empleo. )

Pagina WWW.CNSC.QOV.CO,
enlace SIMO.

Finalizada la Etapa de Inscripciéon para el
proceso de seleccion de ascenso se debe: 1)
Identificar las vacantes desiertas (sin inscritos
o con menos inscritos que vacantes) 2)
Realizar el acto administrativo que declare las
vacantes por empleo convocado, 3) Actualizar
la OPEC para incluir las vacantes que pasan
de proceso de seleccion de ascenso a
proceso de seleccién abierto, 4) Divulgar la
actualizacion de la OPEC.

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de
inicio y de duracién de esta
actividad.

Pagina WWW.CNSC.goV.co,
enlace SIMO.

La etapa de Inscripciones del Proceso de
seleccion Abierto comprende: 1) El Registro
en SIMO o su equivalente, 2) La consulta de
la OPEC, 3) La seleccién del empleo para el
que se pretende concursar, 4) Confirmacion
de los datos de inscripcién al empleo, 5) El

La CNSC informara con al
menos diez (10) dias habiles
de antelacion, la fecha de
inicio y de duracién de esta
actividad.

Pagina WWW.CNSC.JOV.Co,
enlace SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

pago de los Derechos de participacién y 6) La
formalizacién de la inscripcion.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para algunos se cuenta con
menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, para la
modalidad de proceso de seleccion abierto, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a
través de la pagina www.cnsc.gov.co con las alertas que se generan en SIMO.

_ CAPITULO IV ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacidn del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, trascrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion,
en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcion, conforme al Gltimo
“Reporte de inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO: REQUISITO ADICIONAL PARA PROCESO DE SELECCION DE ASCENSO. De
acuerdo con la normativa vigente, en la modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso, la entidad
debe certificar antes de la publicacién de la OPEC, el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 14°.- ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los
aspirantes deben tener en cuenta las especificacionés técnicas establecidas en el Anexo del presente
Acuerdo.
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ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES. La informacién sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones para la
Etapa de VRM debera ser consultada en el Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas a aplicar para
las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y Abierto), tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Las siguientes tablas sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

a) Empleos del Nivel Profesional sin Experiencia

i PE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL PUNTAJE
Competencias Funcionales Eliminatorio 75% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 25% No Aplica
TOTAL 100%
b) Empleos del Nivel Asesor, Nivel Profesional con Experiencia, Nivel Técnico y Nivel
Asistencial.
; PESO
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL PUNTAJE
Competencias Funcionales Eliminatorio 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 10% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 17.- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.
Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de presentacion de las Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales se encuentran definidas en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 18°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de las Pruebas sobre
Competencias Funcionales y Comportamentales y las decisiones que resuelven las reclamaciones que
tales resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara tnicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas de esta prueba
se encuentran definidas en el Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Para los empleos ofertados del Nivel Profesional que no requieran experiencia, no se
aplicara la prueba de valoracién de antecedentes.
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ARTICULO 20.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La informaci6n sobre
la publicacién de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y de las decisiones que
resuelven las reclamaciones que tales resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 21.- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de las pruebas, suplantacién
o intento de suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacién de las
pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento
de resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de educacion superior que se haya contratado
para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones administrativas
correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del CPACA, de las
cuales comunicaran por escrito fisico 0 en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccién en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22.- MODIFICAC[ON DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 23.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 24.- CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, la CNSC conformara y adoptara,
en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccidn, con base en la informacién de los resultados definitivos
registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que modifica el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o
equivalentes que surjan con posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo
para ello las disposiciones que emita la CNSC.

ARTICULO 25.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales, en la conformacién de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
Periodo de Prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
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4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
Pablicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales
7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes.
8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias Comportamentales.

9. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

ARTICULO 26.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se publicaran
oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en
el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad,
podra solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
(SIMO), la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de
conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusién podra proceder
de oficio o a peticion de parte de conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto.

ARTICULO 28°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se iniciara, tramitara y decidira en los términos
del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, la comunicard por escrito fisico o en SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

ARTICULO 29°.- FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
se produce cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido solicitud de
exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el presente Acuerdo, o cuando las solicitudes
de exclusién interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se encuentre
ejecutoriada.

Una vez en firme las Listas de Elegibles, estas se integran al Banco Nacional de Listas de Elegibles el
cual se encuentra en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, para
que se efectue la provision por mérito de los respectivos empleos.
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ARTICULO 30°.- RECOMPOSICION AUTOMATICA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo
en estricto orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de
los términos legales, o sean excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el
presente Acuerdo o se realice el uso para empleos equivalentes.

La posesidn en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 31°.- VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Por regla general, las Listas de
Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, con la excepcién de los empleos vacantes ocupados
por servidores en condicion de pre-pensionados, cuyas Listas de Elegibles tendran una vigencia de
tres (3) afios a partir de su firmeza, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo
263 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO 1: Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por funcionarios en
condicién de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en periodo de prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas préxima para
realizar este nombramiento.

PARAGRAFO 2: El término de vigencia de la lista previsto en la Ley segun corresponda, se contara a
partir de la fecha en la que todas las posiciones que conforman dicha lista adquieran firmeza.

ARTICULO 32.- VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la Comision Nacional del Servicio Civil y/o enlace SIMO, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 12-03=

FRIDOLE BALLCEN DUQUE
Presidente

Revisé: Wilson A. Monroy Mora - Director Administracion de Carrera Administrativa
Revisé: Gustavo Vélez - Jefe Oficina Asesora de Informética

Revis¢: Clara C. Pardo - Despacho Fridole Balién Duque

Proyecté: Vil@E, Castellanos - Gerente
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Por el cual se modifica el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0181 de 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO,
para proveer definitivamente los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA -
Proceso de Seleccion No. 1372 de 2020 - Contralorias Territoriales”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7,11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. CNSC-0181 del 12 de marzo de 2020, la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
en adelante CNSC, convoco y establecio las reglas del proceso de seleccion, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, identificado como
Proceso de Seleccién No. 1372 de 2020 - Contralorias Territoriales.

En el articulo 8 del precitado Acuerdo, se definieron los empleos en vacancia definitiva pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA que se convocarian en el Proceso de Seleccion No. 1372
de 2020 - Contralorias Territoriales, a saber:

e La OPEC para la modalidad de Proceso de Selecciéon de Ascenso no podra superar el
30% del total:

NOMBRE ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

CONTRALORIA ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL

DEPARTAMENTAL

DEL VALLE DEL
CAUCA

0 0 0 0 0 0 0 0

e OPEC para la modalidad de Proceso de Seleccion Abierto:

NOMBRE ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

CONTRALORIA ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL

DEPARTAMENTAL

DEL VALLE DEL
CAUCA

2 7 5 14 3 12 5 20

Con posterioridad a la expedicién de dicho Acuerdo, la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA, mediante reporte No. 330734552 del 20 de enero de 2021, registro en el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-, la modificacion a la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- aumentando la cantidad de vacantes, asi:
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e La OPEC para la modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso no podra superar el 30%
del total:

NOMBRE ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

CONTRALORIA | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
DEPARTAMENTAL

DEL VALLE DEL
CAUCA 0 2 1 3 0 5 1 6

e OPEC para la modalidad de Proceso de Seleccion Abierto:

NOMBRE ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

CONTRALORIA ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
DEPARTAMENTAL

DEL VALLE DEL
CAUCA 2 5 4 11 3 8 4 15

Asi las cosas, se hace necesaria la modificacion del articulo 8 del precitado Acuerdo, con el fin de
precisar la OPEC de esta entidad, ajuste que resulta procedente, toda vez que la etapa de inscripciones
para este proceso de seleccion aun no ha iniciado y el articulo 10 del referido Acuerdo establece que
“Antes de dar inicio a la etapa de Inscripciones, el proceso de seleccion podra ser modificado o
complementado, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de seleccion,
debidamente justificado y aprobado porla CNSC (...)".

Con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 25 de marzo de
2021, aprobd modificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0181 del 12 de marzo de 2020.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0181 del 12 de marzo de 2020,
por las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente Acuerdo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC-, que se convocan por este proceso de seleccion son:

e La OPEC para la modalidad de Proceso de Seleccién de Ascenso no podra superar el 30%
del total:

NOMBRE ENTIDAD EMPLEOS VACANTES

CONTRALORIA | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
DEPARTAMENTAL

DEL VALLE DEL
CAUCA 0 2 1 3 0 5 1 6

e OPEC para la modalidad de Proceso de Seleccion Abierto:

NOMBRE ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
CONTRALORIA | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL | ASISTENCIAL | PROFESIONAL | TECNICO | TOTAL
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL
onUca 2 5 4 11 3 8 4 15

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido registrada por la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA en el aplicativo SIMO y es de su
responsabilidad exclusiva, asi como el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
el cual sirvié de insumo para el presente proceso de seleccion.
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Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién reportada
por la aludida entidad seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada y el referido Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias
entre dicho Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevaleceran las
disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Previo al inicio de las inscripciones la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA podréa modificar o actualizar la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC,
en los términos y condiciones que determine la CNSC.

PARAGRAFO 3: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante las modalidades de seleccion Ascenso o Abierto,
segun su interés, tanto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de
la respectiva entidad, que sirvié de insumo para el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en la pagina Web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

PARAGRAFO 4: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones, la
escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizard mediante Audiencia
Publica.”

ARTICULO SEGUNDO. La anterior modificacién no afecta en su contenido los demas articulos del
Acuerdo No. CNSC-0181 del 12 de marzo de 2020, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 6 de abril de 2021

P
JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Duqu%
Reviso: Clara Pardo |. @* - "
Reviso: Vilma Castellaios Hernandez - Gerente de Canvocatoria-.._ .
Revisé: Melisa Mattos - Lider Juridica *\-++ "
Proyecto: Daniel Guauque Cardenas r§
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

CAUCA

Proceso de Seleccion No. 1372 de 2020 — Contralorias Territoriales
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PREAMBULO.

El presente Anexo hace parte integral del Acuerdo del proceso de selecciéon No. 1372 de 2020 -
CONTRALORIAS TERRITORIALES, contiene las especificaciones técnicas adicionales a las
establecidas en los Acuerdos que los regulan para participar en el correspondiente proceso de
seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en
el respectivo Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones en las modalidades de concurso de
Ascenso y concurso Abierto

Los aspirantes a participar en el proceso de seleccién, en las modalidades de ascenso y abierto,
deben tener en cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su tramite de inscripcion:

a)

b)

La inscripcion a este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades, se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO,
disponible en la pagina web www.cnsc.gov.co.

Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante
el presente proceso de seleccion, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa
de Divulgacion de la OPEC.

c) Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para

d)

este proceso de seleccidon, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacién oficial
para este proceso de seleccion, es la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo
tanto, debera consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podra también
comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con este proceso de seleccion a
través del correo electronico personal que obligatoriamente deben registrar en dicho
aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. Asi mismo, el aspirante acepta que la comunicacién
y notificacion de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo
de este proceso de seleccion, asi como las reclamaciones y recursos, de conformidad con
las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC las realice mediante las alertas
de SIMO.

Inscribirse en este proceso de seleccidon no significa que el aspirante haya superado el
concurso. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo
del Proceso.
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f) Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, direccion, numero de
teléfono, con excepcion del correo electronico y numero de cédula registrados en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizaran previa solicitud del mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

Los datos basicos de registro del aspirante seran validados con la Registraduria Nacional
del Estado Civil y no se podra registrar quien no se encuentre en dichas bases.

g) Verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa. Esto aplica
exclusivamente para los aspirantes que tienen derechos de carrera administrativa y aspiren
un cargo que se encuentre ofertado en el proceso de seleccion de ascenso de la respectiva
entidad.

h) Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este proceso de seleccion bajo la modalidad de ascenso, no podran participar en este
mismo proceso de seleccion en la modalidad de concurso abierto, salvo cuando el concurso
para un empleo en dicha modalidad se declare desierto, caso en el cual pasara
automaticamente a formar parte de los aspirantes inscritos a concurso abierto.

1.2. Procedimiento de inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas
en el “Manual de Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO?”, publicado en la pagina web
WWW.CNnsc.gov.co, en el enlace SIMO, en el menu “Informacién y Capacitacion”, opcion “Tutoriales
y Videos”.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado,
debe hacerlo, en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema
en cada uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el
registro en el SIMO se realiza por una Unica vez y es validado con la Registraduria Nacional del
Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado en
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.
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El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas
y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se
publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos de ninglin empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse.

1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco
del Proceso de Seleccién, toda vez que la aplicacidon de las pruebas escritas para todos los
empleos ofertados con esta convocatoria se realizara en la misma fecha y a la misma hora.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripciéon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de formacion, experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los
requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que suministra coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el presente Anexo, la ciudad de presentacion de
las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion, listado de lugares igualmente publicado en
SIMO.

1.2.5.Pago de Derechos de participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por
el cual va concursar en el presente proceso de seleccién. No es posible realizar pagos para mas
de un empleo de este Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas
para todos los empleos ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizara

6
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en la misma fecha y a la misma hora. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero
por ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

El pago de los Derechos de participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion
al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transaccién, SIMO
enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago.

b) Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera
realizar el pago en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) dias habiles
antes de vencerse el plazo para las inscripciones.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el
pago realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6.Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los
documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta
parala VRM y para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara un “Reporte de Inscripciéon”, informacién que
podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefa.

En dicho documento el aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos
personales, datos del empleo para el cual formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de
los documentos cargos en el aplicativo.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién “INSCRIPCION” se habilitara
de inmediato. Si escoge la opcion de pago por ventanilla en el banco, la opcion “INSCRIPCION”
se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra modificar el
empleo para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control
-> Mis Empleos -> Confirmar empleo -> “Actualizacién de Documentos”. El sistema generara
una nueva Constancia de Inscripcién con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga
registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha sélo seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagé el Derecho de participacion para algun
empleo y no formalizé la inscripcién, el sistema automaticamente realizara su inscripciéon a tal
empleo. Si el aspirante pago los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizé
Su inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados
al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

2. IDENTIFICACION DE VACANTES DESIERTAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la etapa de inscripcion para los empleos ofertados en la modalidad de concurso
de Ascenso, la CNSC identificara aquellos en los cuales no se registraron inscritos, o que
registraron menos inscritos que vacantes ofertadas, y procedera a declarar dichas vacantes como
desiertas, en un plazo no mayor a 20 dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones. La
provisidon de estas vacantes se realizara mediante el concurso abierto, lo anterior teniendo en
cuenta lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.

Conforme lo anterior, los empleos ofertados bajo la modalidad de concurso de Ascenso que se
declaren desiertos, pasaran a hacer parte de la Oferta Publica de Empleos de la modalidad de
concurso Abierto en la presente convocatoria.

Se procedera entonces a dar apertura al procedimiento para la inscripcién en los empleos que
hacen parte de la OPEC de la modalidad de concurso Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

PARAGRAFO. Los servidores con derechos de carrera, que se hayan inscrito al proceso de
seleccion en la modalidad de Ascenso en el presente Proceso de Seleccion, no podran inscribirse
en la modalidad de concurso Abierto. Lo anterior teniendo en cuenta que las pruebas sobre
competencias funcionales y comportamentales se aplicaran en una misma sesiéon y en un unico
dia, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes, previo al pago de derechos de participacion
para su inscripcion.
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3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.

3.1. Condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones y condiciones contenidas en el presente Anexo para la documentacion que
registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de seleccién, seran
aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la Etapa de VRM y la Prueba de
Valoracién de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
que sea posible modificarlos o adicionarlos en los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10).

3.1.1 Definiciones.
Para todos los efectos del proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacion
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecién al sistema de niveles y grados propios de la educacion
formal (articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion). Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacién Académica.

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempeno referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el
programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion
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practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte,
el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los
niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion
a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para
ser registrados, estos programas deben tener una duraciéon minima de ciento sesenta
(160) horas (articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y

espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad del
Orden Nacional certificada y soélo daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto Ley 2150 de 1995 (articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los programas académicos, teniendo

en cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en
los campos de accion de la educacion superior cuyos propoésitos de formaciéon conduzcan a
la investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Division o clasificacion de un area del
conocimiento en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales. Contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Documento Metodolégico de
2019 del SNIES, en concordancia con el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.
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h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7).

i) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo (Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
Experiencia Profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la Experiencia Profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la Experiencia Profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la
Matricula Profesional.

- Si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y
afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento, la Experiencia Profesional para ese
empleo se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de
educacion superior o de la fecha del respectivo diploma.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

3.1.2 Condiciones de la documentacién para la Verificaciéon de Requisitos Minimos.

3.1.2.1 Certificacion de Educacion.

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
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Profesional o Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesidn y no para la participacién en el presente proceso de
seleccion, su acreditacion se requerira al momento del nombramiento en periodo de prueba en los
términos senalados en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. En el caso de las profesiones cuya
experiencia se deba contabilizar a partir del registro o matricula profesional, de no encontrarse
habilitado el registro publico de que trata la norma en cita, el aspirante debera aportar su tarjeta
profesional.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta o Matricula Profesional, podra sustituirse por
la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidon no sea
superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacién, se precisan los requerimientos de la documentacién aportada para valorar la
Educacion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Para la verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos, los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran estar
apostillados o legalizados y traducidos al idioma espanol, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Resoluciéon No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del Ministerio de
Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior y dentro de los
(2) anos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.2.3.4).

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.6.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y concordancia con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, las instituciones autorizadas para prestar el Servicio
Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente expediran los siguientes
certificados de aptitud ocupacional.
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- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral.

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado.
(Articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias,
debera sefialarse el numero total de horas por dia.

c) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptuan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccién en la entidad.

Las certificaciones deberan contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el numero total de horas por dia.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y la Educaciéon Informal relacionadas con las funciones del respectivo
empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido el acapite de Valoracion de Antecedentes del
presente Anexo.

3.1.2.2 Certificaciéon de la Experiencia

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta (articulos 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015):
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Nombre o razén social de la entidad que la expide.

o Empleo o empleos desempefiados con fechas de inicio y terminacién para cada uno de
ellos (dia, mes y ano), evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la ley las establezca.

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente Experiencia
Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la
firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi
como su direccion y teléfono.

La experiencia acreditada mediante Contratos de Prestacion de Servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificaciéon de la ejecucion del contrato o mediante el Acta de Liquidacién o
Terminacion, precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o
en una empresa o0 entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como
“dedicacién parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo
la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Para la contabilizacién de la Experiencia Profesional a partir de la fecha de terminacién vy
aprobacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en
que conste la fecha de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pénsum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de
los profesionales de la Salud e Ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de
Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del proceso
de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben
adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia. No
obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en
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pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
proceso de seleccion.

o Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccidn debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 10547 de 14 de
diciembre de 2018, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados
en el link hitps://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

3.2. Documentacion para la verificacion de requisitos minimos.

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Si se trata de un aspirante para proceso de seleccién en ascenso, deberd anexar la
certificacion expedida por el funcionario competente de la respectiva entidad, en la que
se certifique el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019.

c) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos
para ejercer el empleo al cual aspira. En el caso de las profesiones cuya experiencia se
deba contabilizar a partir del registro o matricula profesional, de no encontrarse habilitado
el registro publico de que trata el Decreto 2106 de 2019, el aspirante debera aportar su
tarjeta profesional.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado, expedida
por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el
correspondiente titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha
de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera
adjuntar la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa,
en la que conste la fecha de terminacién y aprobacién de la totalidad del pénsum
académico de dicho programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes se valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito
minimo realizados, para los cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de
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grado, debera adjuntar la correspondiente certificacién de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materias que conforman el pénsum académico del programa cursado,
expedida por la institucién educativa competente, en la que conste que solo queda
pendiente la ceremonia de grado.

g) Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

h) Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccidn,
la misma debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente y escaneada por
las dos caras para la respectiva validacion.

j) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben
ser tenidos en cuenta para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de las Inscripciones
que sefnale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos
a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran objeto de analisis para
la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar, se entendera que desiste de participar en
el proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de
mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su
situacion militar de conformidad con la normatividad vigente.

3.3. Publicacion de los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos - VRM

El resultado de la Verificacion de Requisitos Minimos sera publicado en la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO al proceso de selecciéon No. 1372 de 2020 - Contralorias Territoriales y en la
pagina de la universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior
a cinco (5) dias habiles.
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Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos - VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se presentaran por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
mismos, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por la institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccioén, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas en el SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.
3.5. Publicacién del resultado definitivo de admitidos y no admitidos.

Los resultados de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los aspirantes
seran publicados en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la
institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los
mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y
contrasena, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.

Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para
el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades,
habilidades, rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempeno laboral
en el empleo para el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos
2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815
de 2018.
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Con relaciéon a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el
presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera 'y dos (2)
decimales truncados.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion,
en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de las mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

¢ De conformidad con el Acuerdo que regula el proceso de seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién vy, por tanto,
seran excluidos del mismo.

4.1. Citacién a pruebas.

La CNSC y/o la institucion de educacion superior que se contrate para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, informaran en su sitio web, la fecha a partir de la cual los aspirantes
admitidos en la etapa de VRM deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO, para consultar
la fecha, hora y lugar de presentacién de estas pruebas.

Igualmente, estos aspirantes deben revisar la Guia de orientacion para la presentacion de estas
pruebas, la cual se publicara en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacion de las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales

Las pruebas de competencias funcionales y comportamentales se aplicaran en todas las ciudades
capitales del territorio Colombiano.

4.3. Publicaciéon de resultados de las pruebas sobre competencias funcionales vy
comportamentales.

Se realizara en la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior
a cinco (5) dias habiles, en la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales.
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Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar el acceso a las pruebas por él
presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su peticion.
La CNSC o la e institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, lo citara para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que presento tales
pruebas.

El aspirante so6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para
el efecto se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o
digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el animo de conservar la
reserva contenida en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del
aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, se constituye en un delito
que sera sancionado de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte
Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision de que resolvié la reclamacion
presentada.

4.5. Resultados definitivos de las pruebas sobre competencias funcionales y
comportamentales.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en la pagina web de la e institucion de educaciéon superior
contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccidon. Los mismos podran ser consultados
por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la fecha que se
informe por estos mismos medios.
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5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el
aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre
Competencias Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoraciéon de la Educacion se tendran en cuenta los Factores
de Educacion Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal,
relacionadas con las funciones del empleo para el cual el aspirante concursa. Con relacion a los
Factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal se
valoraran solamente las certificaciones de los programas o cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados desde la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica
mas adelante.

En consideracion a que la Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
equivalencias establecidas en los respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales
de los empleos convocados en este proceso de seleccion, trascritas en la OPEC, sélo seran
aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos
minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados por el
aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo
que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada
(niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

a. Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
CTORES Educacion para el | Educaciéon para el
FACTORES PARA ienci i i
EVALUAR Experiencia | £, eiencia | Educacion | Educacion Trabajo y Trabajo y TOTAL
Profesional ; Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
; Profesional Formal Informal ; ,
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA | Experiencia o g ., Trabajo y Trabajo y
TOTAL
EVALUAR Profesional | EXPeriencia | Educacion | Educacion | oo o0 Himano | Desarrollo Humano
; Profesional | Formal Informal ; .
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c. Empleos del Nivel Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA o o . . Trabajo Trabajo
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion | o -~ ~ jH uymano Desarrollo Lu{n ano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d. Empleos del Nivel Asistencial:
EXPERIENCIA EDUCACION
CTORES Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA o o g 9 Trabajo Trabajo
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion | o~ ~ jH Lymano Desarrollo jHu{n ano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal ; .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
5.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).
a. Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educaciéon para el
FACTORES PARA | Experiencia . . . Trabajo y Trabajo y
TOTAL
EVALUAR Profesional | EXPeriencia | Educacion | Educacion | n . one'tiimano | Desarrollo Humano
; Profesional Formal Informal ; ;
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 15 40 25 5 10 5 100
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para el | Educacion para el
FACTORES PARA - o g 9 Trabajo Trabajo
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion | o -~ - jH Lj/mano Desarrollo jl—lu};n ano TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal ; ,
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100
c. Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
CTORES E%L;(f;?rgggjg z;/ra Educacion para el
FACTORES PARA i
EVALUAR Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacion Desarrollo Trabaﬁu% E;iiarrollo TOTAL
Relacionada Laboral Formal Informal Humano (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
Puntaje 10 40 20 5 5 20 100

5.3CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

5.3.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional
relacionada (niveles Asesor y Profesional) o relacionada (niveles Técnico y
Profesional).

5.3.1.1 Nivel Asesor:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida
para el empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados.
La escala de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia
profesional relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que
“‘indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y
acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia

profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje

maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado

sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3
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DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado 36
sera de 10.
GRUPO 4
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes 10
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 48
maximo asignado sera de 10.
5.3.1.2. Nivel Profesional:
La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida
para el empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados.
La escala de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia
profesional relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.
De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que
‘indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y
acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia
profesional.
Experiencia profesional relacionada
La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
GRUPO 1
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se 40
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo 12
asignado sera de 40.
GRUPO 2
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje 24
maximo asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION | FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

4
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje

maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia profesional

La calificaciéon se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

1
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado

sera de 15.

1
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.3.1.3. Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida
para el empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados.
La escala de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que
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“indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y
acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia

profesional.

Experiencia relacionada

La calificaciéon se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRU

PO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)
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solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

0
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (48

5.3.1.4. Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida
para el empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados.
La escala de calificaciéon sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que
“indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y
acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia
profesional.

Experiencia relacionada

La calificaciéon se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes 40
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

GRUPO 3
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DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40)
6

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (3—

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoraciéon de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40)

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10)

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10)
4

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (2—

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito

minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10)

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E

minimo experiencia profesional (nivel

5.4. Empleos que tengan como requisito
Profesional) o laboral (niveles Técnico y Asistencial).
5.4.1. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se val

orara de acuerdo con la experiencia exigida

para el empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

La escala de calificacion sera de cero (0,00) a c
profesional y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que
“indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y
acredita mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia
profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificaciéon se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se

relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

. A o ” 15
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia profesional Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—)

12

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes

profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

. o e 15
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

. i L 15
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (_)

36

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes

profesional relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

. o e 15
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (4_8>

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 12 meses de experiencia profesional adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)
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GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 24 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 36 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 48 meses de experiencia profesional adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.4.2. Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida
para el empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados.
La escala de calificaciéon sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada
y de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que
“‘indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

12

10)

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (—

GRUPO 2

DESCRIPCION | FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10)

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de
experiencia relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (36)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de
experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (12)

GRU

PO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40)
4

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (2

GRU

PO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRU

PO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

5.4.3. Nivel Asistencial:
La experiencia adicional al Requisito Minimo se val

orara de acuerdo con la experiencia exigida

para el empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados.
La escala de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados),
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que
“indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda
las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificaciéon se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia relacionada al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 10.

10

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia
relacionada al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (%)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses. Para
este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 12 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (E)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 24 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (

40)
24

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 36 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (

40)
36

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como requisito
minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 48 meses de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de meses completos * (

40)
48

5.5 CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la formaciéon académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de
materias, en los casos en los que Unicamente falte el grado, que sean adicionales al requisito
minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en los Acuerdos
que rigen los procesos de seleccion para cada factor, siempre y cuando se encuentren

relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntua, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.5.1 Nivel Asesor:
Educacion Formal:

TITULO

Doctorado Maestria

Especializacion

Profesional

30 25

15

20

Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 30 puntos

Educacion Informal

TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS PUNTAJE
8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4
72 0 mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los

ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.
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Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 0mas 5 1 - 5
2 o mas 10

5.5.2 Nivel Profesional:
Educacion Formal:

TiITULO
Doctorado Maestria Especializacién | Profesional
25 20 10 15
Nota: La sumatoria de los puntajes no podra exceder 25 puntos

Educacion Informal

TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS PUNTAJE
8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4
72 o0 mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos 10
afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
10 mas 5 1 - 5
2 0 mas 10

5.5.3 Nivel Técnico:
Educacion Formal:

Especializaciéon Técnica
Profesional
20 15 10 5

Nota: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacion Tecnologica
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Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializaciéon Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Informal

TOTAL DE
HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

8-23

24-39

40-55

56-71

1
2
3
4

72 o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los
ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL

ACADEMICA

PROGRAMAS DE FORMACION

Articulo 1°, numeral 1

.3, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
L 10 1 0mas 5
2 0 mas 20

Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional

Especializacion Tecnoloégica

Especializacion Técnica
Profesional

20 15

10

5

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion

Puntaje por semestre
cursado y aprobado

Puntaje maximo
obtenible

Profesional

2,5

20
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Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje maximo
cursado y aprobado obtenible
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la
autoridad competente. La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Educacion Informal:

TOTAL DE
HORAS PUNTAJE
CERTIFICADAS

8-23 1
24-39 2
40-55 3
56-71 4
72 o mas 5

Nota. Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en
los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

PROGRAMAS DE FORMACION PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL ACADEMICA
Articulo 1°, numeral 1.3, Decreto 4904 de 2009
Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10 1 0 mas 5
2 0 mas 20

5.6 Publicacioén de resultados de la prueba de valoraciéon de antecedentes.

A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con su usuario y
contrasena.

5.7 Reclamaciones contra los resultados de la prueba de valoraciéon de antecedentes.

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los mismos, de conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las
cuales seran decididas por la institucion de educacion superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.
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Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion
presentada.

5.8 Resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en la pagina web de la institucidon de educacion superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando
al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la fecha que se informe por estos mismos
medios.

6 CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.

Con base en los resultados de las pruebas aplicadas en el presente proceso de seleccion, la CNSC
o la institucién de educacién superior contratada para tal fin, conformara las listas de elegibles para
cada uno de los empleos ofertados, de acuerdo con la modalidad de concurso, asi:

6.1 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de proceso de seleccion de
ascenso

Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los

requisitos minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de Ascenso de la

presente convocatoria.

6.2 Listas de elegibles para empleos ofertados en la modalidad de proceso de seleccién
abierto

Correspondera al registro en orden de mérito de los aspirantes que, habiendo cumplido los
requisitos minimos, participaron para empleos ofertados en la modalidad de concurso abierto de
la presente convocatoria.

Bogota, D.C. 12 de Marzo de 2020.
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