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0 Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3405106

Desde Willian Alberto Morales Santos <wmorales@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Lun 15/12/2025 9:50 AM

Para Area Tutelas Centro Servicios Administrativos Juzgado Ejecucién Penas Medidas Seguridad - Santander -
Bucaramanga <atutelascsjepbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC  joseivan.pacheco@gmail.com <joseivan.pacheco@gmail.com>

[I]J 1 archivo adjunto (19 KB)
acta repartotutela 80790 jose.pdf;

Buen dia, se remite TUTELA allegada por correo electrdnico asignada para su conocimiento.

Cordialmente:
William Alberto Morales.
auxiliar administrativo oficina judicial

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 15 de diciembre de 2025 9:04

Para: Willian Alberto Morales Santos <wmorales@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 3405106

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 15 de diciembre de 2025 9:03

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
joseivan.pacheco@gmail.com <joseivan.pacheco@gmail.com>

Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 3405106

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 3405106
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BUCARAMANGA
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Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BARRANCABERMEJA

Accionante: JOSE IVAN PACHECO VILLA Identificado con documento: 91522725
Correo Electronico Accionante : joseivan.pacheco@gmail.com

Teléfono del accionante : 3188528886

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 9000034097,
Correo Electronico: noftificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.
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Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.
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Sefior

JUEZ SEDE DE TUTELA'Y CONTROL CONSTITUCIONAL — REPARTO
E. S. D.
medesajbucaramanga@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ACCION DE TUTELA

Accionante: JOSE IVAN PACHECO VILLA
joseivan.pacheco@gmail.com

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Vinculado: MINISTERIO DE TRABAJO
notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co
notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

A Las Personas Y Miembros Convocatoria Proceso De Seleccién
Ministerio Del Trabajo — Abierto. Nivel: Profesional. Grado 14.
Denominacion: Inspector De Trabajo Y Seguridad Social
Cdédigo: 2003, Numero Opec: 221268

Cordial saludo.

Yo, JOSE IVAN PACHECO VILLA, vardn, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.522.725 expedida en Bucaramanga, actuando en nombre propio,
respetuosamente interpongo ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), por la presunta vulneracion de mis derechos
fundamentales a saber:

Primero. Debido Proceso por la Indebida Valoracién de respuesta que se ajusten al
marco normativo y del derecho laboral en Colombia.

Segundo. Debido proceso — Derecho a la Igualdad por la Indebida Valoracion de mis
antecedentes laborales y de estudios realizados.

Tercero: Los derechos fundamentales previamente relacionados, asi como aquellos
que su despacho tenga a bien reconocer, han sido vulnerados conforme a los
siguientes:

HECHOS
1. En la prueba escrita, la entidad evaluadora ignoré varias de mis respuestas que
juridicamente son validas, pese a que se ajustan al marco normativo,
jurisprudencial y a la guia técnica de la prueba.
Por lo tanto, fueron calificadas como incorrectas sin justificacion.

De no intervenir el Juez Constitucional para poner limite a tales actuaciones, équién
garantizaria efectivamente la proteccion de los derechos fundamentales vulnerados?

Adjunto Doc.PDF. Escrito de reclamacion de prueba escrita.
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Sefior Juez, es de advertir que la elaboracion de pruebas realizada por la CNSC esta
bajo amparo de un operador especializado y bien bajo metodologias psicométricas y
juridicas validadas, pero son meras réplicas de forma mecanica, una redaccion
previamente establecida, rigida, estandarizada, ajustando su respuesta Unicamente a
meras formalidades, sin realizar un estudio sustancial, pese a mis argumentos
juridicos expuestos que en derecho se ha solicitado una respuesta debidamente
motivada y acorde con la realidad juridica planteada. Lo anterior evidencia una falta
de valoracion de la situacion juridica concreta que fue debidamente sustentada.

Demostré Error material, falla técnica de la prueba y todo eso raya en flagrante
vulneracion de las reglas de la convocatoria. Mis opciones de respuesta prueban
académicamente su validez. No se trata de discusiones ni de debates, la negativa de
la CNSC a NO reconocerlos raya y constituyen violacién constitucional.

En ese sentido, corresponde a su despacho, como Juez Constitucional, ejercer el
control necesario para frenar el ejercicio arbitrario de la discrecionalidad por parte de
la Comisidn Nacional del Servicio Civil, entidad que, bajo el amparo formal de Ia ley,
emite respuestas estandarizadas sin atender las particularidades del caso concreto.

2. Posteriormente, durante la etapa de valoracion de antecedentes, la CNSC tomo
como requisito minimo nueve (9) afios de mi experiencia laboral con el Ministerio
de Trabajo y Titulo de Maestria como requisito minimo.

Asi las cosas, otorgd un puntaje inferior al que legalmente correspondia a mi titulo
de Maestria, al inaplicar los criterios de ponderacidn establecidos en los Acuerdos
gue regulan la convocatoria, lo cual incide de manera directa en el resultado del
proceso de seleccion.

Las reglas No son 8bice para violar garantias.

Adjunto Doc.PDF. Escrito de reclamacion de valoracién de antecedentes.

En consecuencia, la CNSC desconocié el nivel académico y valord mi titulo de Maestria
como si correspondiera a un nivel académico inferior, al asignarle una ponderacién
propia de estudios de menor jerarquia efectuando una asignacién errénea del puntaje
respectivo. Dicha incorrecta valoracion impactd negativamente mi puntaje final y mi
posicion en la lista de elegibles, vulnerando de forma grave mi derecho a participar en
igualdad de condiciones y a acceder a la funcién publica conforme al principio del
mérito. El proceso sigue etapas posteriores y estd generando dafio irreparable.
Demuestro asi motivacién y oportunidad.

La CNSC solo le ha quedado argumentarme reglas del concurso, un marco juridicoy la
atencion de las reclamaciones, y todo esto, bajo el mismo modus operandi, aplicacion
establecida.

- La Maestria guarda relacion directa con el perfil del empleo.
- Demuestro mas de 9 afios de experiencia labora en el Ministerio de Trabajo.
- Elcargo NO exige un area especifica diferente.

3. He agotado los mecanismos internos (PQR /reclamaciones), sin obtener una
solucion adecuada, por lo que acudo a la Tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable: perder mi derecho a continuar en el concurso por
errores que no me son imputables.



4. Sefior Juez, si bien no le corresponde determinar cual seria la respuesta correcta
en un examen de concurso de méritos, ello no limita su facultad para proteger los
derechos fundamentales vulnerados. Si es su funcidén garantizar que no se
vulneren los derechos fundamentales de los participantes, incluso en casos donde
la ley o las reglas parecen rigidas. Es necesario que su despacho actle una primera
vez para enviar un mensaje claro: las reglas administrativas no pueden ser
utilizadas como pretexto para desconocer garantias constitucionales.

La tutela existe precisamente para prevenir arbitrariedades y asegurar que los
derechos a la igualdad, al mérito y a la participacion efectiva sean respetados, aun
dentro del ambito del derecho laboral y de los concursos publicos. Esta
intervencion no solo protege mis derechos, sino que establece un precedente
frente a practicas administrativas que podrian repetirse.

El medio ordinario de defensa judicial no resulta eficaz, en tanto su tramite no impide
que la vulneracion de mis derechos fundamentales se mantenga durante su
desarrollo, dejdandome en un estado de indefensién temporal de acudir a un proceso
ordinario, el cual resultaria ineficaz debido a la demora que ello implica.

PRETENCIONES

Sefior Juez, solicito respetuosamente que se amparen mis derechos fundamentales,
al debido proceso, igualdad y acceso al desempefio de funciones publicas.

Primera. Que se ordene a la CNSC la atencién y valoracion de la prueba escrita.
Revisar nuevamente la calificacion de la prueba escrita, valorando adecuadamente
mis respuestas que fueron ignoradas o calificadas sin motivacion.

Segunda. Exijo la revaloracién del puntaje asignado a mi titulo de maestria, toda vez
qgue la Comision Nacional del Servicio Civil consideré de manera indebida nueve (9)
afios de experiencia laboral en el Ministerio del Trabajo junto con la maestria como
requisito minimo. En consecuencia, solicito la separacion de dicha puntuacién y la
valoracién auténoma del titulo de maestria, el cual debe ser calificado en su totalidad,
es decir, al cien por ciento (100 %). Que se ordene a la CNSC Recalcular el puntaje
correspondiente a mi Maestria, conforme a los criterios y tablas establecidos en la
convocatoria.

Que, como consecuencia de la revision, se ajusten mis puntajes y se corrija mi lugar
en el concurso, si a ello hubiere lugar.

Tercera. Subsidiariamente, en caso de considerarlo de negar mis pretensiones y de
considerarlo necesario, solicito que se adopte una medida provisional consistente en
la suspension del concurso de méritos del Ministerio del Trabajo por un término
minimo de doce (12) meses, periodo durante el cual se me otorgue la oportunidad de
interponer las acciones judiciales pertinentes. Hago esta solicitud dado que, en la
justicia ordinaria, los procesos se encuentran demorados, lo que afecta la eficacia de
cualquier accién que pueda emprendery la posibilidad de obtener medidas cautelares
a tiempo. Por lo tanto, solicito que su despacho, en ejercicio del control constitucional,
ordene la suspensién temporal del concurso, garantizando que durante este periodo
pueda ejercitar mis derechos judiciales sin que se vean frustrados por los tiempos
procesales ordinarios.



Cuarta. Sr. Juez, ruego a usted considerar de oficio dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

CONCLUSIVAS

Los pedimentos relnen los presupuestos contenidos en el articulo 7 del Decreto 2591
de 1991. Ruego a usted la necesidad de resolver favorablemente la existencia de un
perjuicio irremediable derivado de la continuidad del concurso.

La suspensidn de la etapa solicitada NO seria desproporcionada, dado que terceros
aspirantes estan ganando posicién privilegiada a costa de la mala calificaciéon que
realizo la CNSC.

A'la CNSC., Unicamente le restara argumentar que suspender el concurso por una sola
calificacion desfavorable, dentro de un proceso que involucra a mas de 1.300
participantes, resulta desproporcionada. Bajo esta légica han logrado situarse sin que
exista cuestionamiento alguno; sin embargo, ello no constituye una razén valida. En
todo caso, siempre existe una primera vez, sefior Juez, para ejercer el debido control
y restablecer el orden juridico. En tal sentido, mi afectacion ha sido demostrada, esta
vulnerada, sin embargo, a peticion de parte o de oficio, usted puede disponerlo, no es
presentable que el interés de miles esta mejor posicionados al acceso del empleo
publico por una ldgica repetida y trillada disque bajo el amparo de soportes
administrativos.

SOLICITUD DE PRUEBAS
1. Exija a CNSC que allegue prueba documental de requisitos minimos del empleo.

Le ruego a usted porque esa pieza documental se ya no se encuentra disponible en la
web de CNSC. Con esta pieza procesal puede usted verificar que tomaron mas de lo
necesario para verificar requisitos minimos del empleo Inspector de Trabajo.

2. Adjunto los escritos de reclamacion apuntados arriba en los hechos vy la respuesta
otorgada por la CNSC.

Reclamacion de Prueba Escrita — Respuesta de CNSC

Reclamacion de Antecedentes. — Respuesta de CNSC

Si usted verifica los medios de prueba que exija y los aportados puede observar alguna
situacién que demande la disposicidn urgente de la medida provisional solicitada y
gue advierte la existencia de un riesgo inminente, cierto, actual o irremediable, por
ende, se infiere que NO puede esperar hasta que se tome una decisién de fondo en
un proceso en justicia ordinaria.

ANEXOS

e Doc.PDF. Reclamacién Valoracion de Prueba escrita.

e Doc.PDF. Reclamacién Valoracion de antecedentes.



Captura pantalla pagina web SIMO —

Resultado Valoracion de Formacién y Experiencia.

Respuesta CNSC a reclamacion de prueba escrita.

Respuesta CNSC a reclamacién de valoracion de antecedentes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Art. 29 C.P.: derecho al debido proceso, aplicable a actuaciones administrativas
como concursos de méritos.

Art. 40y 125 C.P.: derecho al acceso a cargos publicos mediante concursos bajo el
principio del mérito.

Jurisprudencia constitucional: La tutela procede contra actos de la CNSC cuando
existen errores manifiestos, valoraciones arbitrarias o cuando se desconoce el
debido proceso en la calificacion de pruebas y antecedentes (Sentencias T-063/18,
T-157/19, T-544/21, entre otras).

La Corte ha reiterado que la calificacion debe ser objetiva, razonable y motivada,
y que ignorar respuestas validas o valorar erroneamente titulos vulnera el mérito
y la igualdad.

JURAMENTO

Sefior Juez, bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otra
tutela por los mismos hechos.

Con deferencia,
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Fecha salida Estado Obseryacidn
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Barrancabermeja, 29 de septiembre de 2025.

Seﬁores'
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Bogota

Sefiores
UNIVERSIDAD LIBRE - CONTRATISTA
Bogota

Ref.: Reclamacion Pruebas Funcionales
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Grado: 14 Cédigo: 2003 Numero OPEC: 221268

Cordial saludo.

Realizada la actividad de acceso material de las pruebas escritas, revisada la Hoja de Respuestas
dadas por mi en dicha prueba, y realizando cotejo con las respuestas que, segun ustedes, son las
correctas, la presenta tiene como objetivo hacer las siguientes observaciones y precisiones.

PRETENSIONES

1. Solicito se corrija la calificacion asignada a las respuestas suministradas a cada una de las
preguntas que a continuacion se van relaciona acompafiad de sus argumentos y en consecuencia,
se me califiquen como correctas las respuestas suministradas.

2. Como consecuencia de lo anterior, se modifique el valor final asignado a las respuestas con
respecto de las pruebas funcionales para que sea superior al registrado.

3. Solicito se me informe cémo sacaron la ponderacion de resultados, asi como la formula aplicada
para sacar el computo y/o puntaje total asignado como resultado final de las preguntas funcionales
del suscrito evaluado.

Ruego que se revise y validen mis opciones de respuesta que a continuacién se expondran, con
oposicién, objetividad y argumentos, para que procedan a modificar el puntaje obtenido en la prueba
de conocimiento.

Primero: Sea lo primero indicar, que:
- LaPrueba const6 de 66 preguntas
- Ustedes “Eliminaron” una pregunta



- Se dan por contadas 65 preguntas.
- Obtuve 44 respuestas correctas.
- Obtuve 21 respuestas incorrectas.

Por lo anterior, sea lo primero exigir “revaloracion y/o reconteo de calificacion de la prueba funcional”
del puntaje dado el cambio de numero de preguntas a evaluar.

Segundo: Ahora bien, me voy a permitir exponer las consideraciones por las cuales ustedes deben
reponer su calificacion y volver a valorar la respuesta indicadas por mi, en consideracion a los
siguientes argumentos y razones de mis respuestas.

Pregunta No. 1.
- Respuesta de Cnsc. Opcién C.
Clave de respuesta ante el sesgo — Requerimiento eliminando clausula en el contrato-

- Mirespuesta. Opcion B.

Por competencia legar, el Ministerio del Trabajo no se involucra en los textos propios de los contratos
de trabajo dado que son LEY PARA LAS PARTES. Quien valora una cladusula de sesgo o
discriminatorio es el juez de tutela. El ministerio de trabajo no es la entidad competente para
DECLARAR. Como Ministerio es de competencia iniciar investigaciones propias de los hechos que
estdn a nuestro conocimiento. Solicito que la respuesta sea aceptada como propia y valida de
conformidad a nuestras competencias legales, insisto, no es de nuestra competencia asesorar en la
construccion y redaccion de contratos de trabajo. La opcion B., claramente describe la competencia
legal y expone propiamente la facultad legal exigida.

Codigo Sustantivo del Trabajo. TITULO I. VIGILANCIA'Y CONTROL.

ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN.

La vigilancia y el control del cumplimiento de las normas de éste Cddigo y demas disposiciones sociales se
ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo determinen.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles
las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicién de libros, registros, planillas y demés documentos, la
obtencidn de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podréan entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesién y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de
los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

()

Exijo la revaloracion de la opcion de respuesta. Mi opcién de respuesta tiene respaldo legal.
La respuesta debe ser validada y calificada como positiva.



Pregunta No. 2.
- Respuesta de Cnsc. Opcién C.
Clave de respuesta — Apoyo a la empresa.

- Mirespuesta. Opcion B.

Frente al caso, es el Ministerio de Trabajo quien tiene la facultad legal de exigir al empleador. Si el
Ministerio participa en las relaciones laborales y como actividad organizativa realiza actividades de
apoyo y cercania al empleador, el CASO PUNTUAL PLANTEA YA UN PROBLEMA. Alli, es el caso
que determina la accion de policia administrativa que exige al funcionario actuar de conformidad del
caso. Por lo anterior, dado que mi respuesta tiene concordancia legal y con las competencias del
Ministerio de Trabajo, exijo su recalificacién con puntaje positivo.

Caodigo Sustantivo del Trabajo. TITULO 1. VIGILANCIA'Y CONTROL.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles
las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y demas documentos, la
obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que
se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio
de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio
de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. (...)

Pregunta No. 3.
- Respuesta de Cnsc. Opcién C.
Clave de respuesta ante prevencion a futuro -

- Mirespuesta. Opcion A.

El Ministerio del Trabajo no es un érgano consultivo de los empleadores. El Ministerio del Trabajo debe
exigir eliminar tales politicas existentes en el caso y asegurar el mérito. Por eso en mi opcion de
respuesta El Ministerio del Trabajo ataca directamente mediante requerimiento para garantizar el
mérito que mi opcion de respuesta asegura la igualdad real y efectiva y material en todos los
trabajadores. Por lo anterior exijo su recalificacion como valida y puntaje positivo.

FUNCIONES ESNECIALES DEL INSPECTOR DE TRABAJO
()

Rol de funcién de atencién al ciudadano

24. Atender a los ciudadanos bridandoles orientacion laboral

Cadigo Sustantivo del Trabajo. TITULO . VIGILANCIA'Y CONTROL.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles
las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la



obtencién de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier
momento mediante su identificacién como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir
que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en
el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata
sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decisién esté atribuida a los jueces,
aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. (...)

En este punto y revisado las preguntas de La 1 a la 3, considero que son competencias, facultades
legales propias y circunstancias del resorte y de las realidades del empleador - de una empresa en
las relaciones laborales con sus trabajadores. En los casos vistos y evaluados, vemos que exponen
temas del resorte de la unilateralidad de la empresa y Ministerio del Trabajo no puede entrar a
coadyuvar porque Es Quien Requla Las Relaciones Laborales — No Puede Ser Juez Y Parte. Las
respuestas de la CNSC exponen al Ministerio del Trabajo lejos del cuidado y cumplidor de las
normas que los rige al intervenir en asuntos propios de la estructura de la empresa de la
reglamentacion de la empresa.

El Ministerio del Trabajo esta llamado a la proteccion de los derechos laborales no es un érgano
consultivo a los empleadores asi que la respuesta dada por la Comision Nacional de servicio
civil esta lejos de las competencias propias del Ministerio del Trabajo, los casos a evaluar para la
competencia legal que estéa facultado los inspectores de trabajo. Por todo lo anterior solicito que
sean nuevamente valorado mis respuestas, conforme a las competencias legales del Ministerio del
Trabajo actualmente.

El inspector de trabajo es el quardian de las relaciones laborales y de la integridad de los
trabajadores en la defensa de sus derechos - El Inspector De Trabajo No Es El Asesor Externo
De Las Empresas.

* % %

Pregunta No. 7.
- Respuesta de Cnsc. Opcién A.
Clave de respuesta ante Circular Debido Proceso. -

- Mirespuesta. Opcién C.

Esta opcion de respuesta deber revisada y calificada con puntaje positivo porque como entidad
debemos asegurar que, al publicar nuestras circulares, estamos dentro del marco legal positivo. Por
ende la circular que exige el caso de los derechos fundamentales deben son exegéticos y expresado
en todos los pronunciamientos del ministerio, no se pueden dar por contada o por conocidas, porque
el caso exige el cuidado la proteccion y la garantia de derechos fundamentales, no es una simple
liberalidad del funcionario, sino, una verdadera expresion institucional de la entidad y se debe a las
disposiciones legales y constitucionales y no es de recibo dar por contado el conocimiento de la
ciudadania como la expresa la opcién de la CNSC. Para garantizar el debido proceso debe ser
expresado para el entendimiento del publico y el funcionario del Ministerio del Trabajo se debe a
expresar con claridad sus disposiciones y por ende expresar la garantia del derecho

fundamental dentro de la circular se debe transcribir.



Decreto 4108 de 2011
Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector Administrativo
del Trabajo.

ARTICULO 1°. Objetivos.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento
y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Pregunta No. 16.
Respuesta de Cnsc. Opcién B.

Clave de respuesta ante agresion de puesto de trabajo. -

Como Ministerio de Trabajo tenemos la facultad legal y reglamentaria de poder intervenir para
asegurar la integridad de los trabajadores. En el caso expuesto el inspector de trabajo es el llamado a
poder solucionar e intervenir de facto la agresion que esta recibiendo la trabajadora. Si bien el caso
expone una situacién de una relacién en el pasado intima, lo cierto es que para las competencias
legales a las cuales estoy siendo calificado me debo al margen legal y reglamentario, por eso la opcién
de respuesta A de conformidad con la competencia legal exigida para el caso concreto. Conforme a

Mi respuesta. Opcidn A.

lo expuesto exijo que esta opcidn de respuesta sea validada con punto positivo

Codigo Sustantivo del Trabajo. TITULO 1. VIGILANCIA' Y CONTROL.
()

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Los funcionarios
del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles
las informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés documentos, la
obtencidn de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podréan entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de
su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. ...)

Pregunta No. 21.
Respuesta de Cnsc. Opcién B.

Clave de respuesta ante solicitud del empleador para que externos trabajen / momentos de huelga.

La solicitud se Niega. Reemplazar a los trabajadores en huelga es violatorio al Derecho Fundamental
de Huelga. La respuesta de CNSC expone al inspector en flagrante violacion de derechos humanos
con consecuencias legales graves. Esta prohibido el reemplazo de huelguistas. El derecho a la huelga

Mi respuesta. Opcién C.



esta protegido por el Articulo 56 de la Constitucidn Politica de Colombia que reconoce la huelga como
un derecho fundamental, aunque con restricciones en los servicios publicos esenciales QUE NO
LO EXPONE EL CASO.

Codigo Sustantivo del Trabajo (CST):

Articulo 450, numeral 2: Durante una huelga legalmente declarada, no se pueden contratar nuevos trabajadores
para reemplazar a los huelguistas, excepto en casos especiales autorizados por el Ministerio de Trabajo (por
ejemplo, servicios minimos o esenciales).

Mi opcion De Respuesta Garantiza El Derecho De Huelguistas. La Respuesta De Cnsc - Puede
considerarse una practica antisindical. Asi las cosas mi opcidn de respuesta es valida con puntaje
positivo.

Pregunta No. 22.
- Respuesta de Cnsc. Opcién A.
Clave de respuesta ante No firma de funcionario en acta de conciliacion. -

- Mirespuesta. Opcién C. — Documento Nulo.

La opcion de respuesta de la CNSC., propone hacer una declaracion de Transaccion sobre un acto
administrativo. Los inspectores del Ministerio del Trabajo y el propio Ministerio del Trabajo no puede
hacer declaraciones en derecho (Ni declaraciones de documentacién Ni declaraciones sobre
documentacién publica) por lo tanto el documento falta de requisitos esenciales.

Requisitos del acta de conciliacién vélida en Colombia

Segun la Ley 2220 de 2022, una conciliacién extrajudicial en materia laboral debe cumplir con ciertos requisitos
para que tenga efectos de cosa juzgada y fuerza ejecutiva, entre ellos:

Que se realice ante autoridad competente (Ministerio de Trabajo, Centros de Conciliacion autorizados, etc.)

Que contenga:

Datos de identificacion de las partes

Relacién de hechos y pretensiones

Acuerdo alcanzado (si lo hay)

Firma de las partes o de sus apoderados

Firma del conciliador o del funcionario que actia como conciliador

La firma del Inspector de Trabajo es esencial, ya que es quien da validez y legalidad al acta.
Sin su firma, el acta no se considera un acto juridico completo ni valido.

La falta de firma del inspector tiene como consecuencia Nulidad del acta porque No se cumple un
requisito esencial del acto administrativo.

Mi opcién de respuesta deber ser nuevamente calificada y validad con punto positivo.

Pregunta No. 23.
- Respuesta de Cnsc. Opcién A.
Clave de respuesta ante el Acuerdo Directo-



- Mirespuesta. Opcién C.
No hay necesidad del acuerdo — Competencia propias del ministerio de Trabajo los espacion de
conciliacion.

Decreto 4108 de 2011

ARTICULO 30. Funciones de las Direcciones Territoriales. EI Ministerio del Trabajo tendra direcciones territoriales,
las cuales dependeran funcionalmente de la Direccidn de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial y
cumpliran las siguientes funciones:

()

21. Propiciar y adelantar el proceso de conciliacién administrativa laboral en los conflictos de trabajo de caracter
individual.

()

Los acuerdos directos pueden escapar de estimaciones fundamentales que no dan seguridad juridica.
En conciliacion, el empleador y el trabajador (o extrabajador), resuelven voluntariamente sus
diferencias. Esta conciliacion tiene efectos legales importantes. Dan apoyo y seguridad Juridica a las
partes. Exijo que mi opcion de respuesta sea validad y calificada con punto positivo.

Pregunta No. 26.
- Respuesta de Cnsc. Opcién C.
Clave de respuesta ante renuncia de empleado en carrera administrativa.

- Mirespuesta. Opcion B.

Sea lo primero indicar, que la respuesta de CNSC no es acertada, dado que la renuncia del funcionario
de carrera puede ser revocada. Ademas, es una pregunta del resorte asistencial y/o técnico. La CNSC
intenta que el inspector realice actos de competencia de otro funcionario.

Ahora, en estricto derecho de los asuntos propios generales de la funcion publica, la renuncia se
vuelve irrevocable en el momento en que ha sido aceptada por la autoridad nominadora mediante
acto administrativo y notificada legalmente al funcionario.

Ante el caso, es de buen recibo que como funcionario realizar la accion y/o actividad expresada en la
opcion de respuesta. Es incorrecto expresa que es irrevocable dado que no sido legalmente aceptada,
porque a ella le falta requerimientos propios para su aceptacion.

Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica)

()
Articulo 2.2.5.3.5 establece que:

“La renuncia al cargo es un acto unilateral del servidor publico, pero para que produzca efectos juridicos debe
ser aceptada mediante acto administrativo por la autoridad competente.”



Por lo anteriormente expuesto, exijo que la opcion de respuesta sea calificada y validad con punto
positivo.

Pregunta No. 35.
- Respuesta de Cnsc. Opcién C.
Clave de respuesta ante respuesta de peticion — Embargo Hipotecario / Embargo de Alimentos.

- Mirespuesta. Opcidn A.

Mi opcidn de respuesta esta dirigida a que la respuesta es completa con todos los temas que se
preguntan. La opcién de respuesta de CNSC falta al deber de responder completamente el asunto, la
respuesta de CNSC se limita. El embargo hipotecario si procede, pero, debe esperar su turno de
aplicacién dado el embargo de mayor proteccion. En respuesta de derecho de peticion en mi opcién
de respuesta esa es la manera de contestar porque como funcionario me debo a la obligatoriedad de
requisitos de la respuesta a un derecho de peticién.

De acuerdo con la Ley 1755 de 2015, la respuesta a un derecho de peticion debe cumplir con los
siguientes requisitos minimos:

Debe ser de fondo

La respuesta debe resolver realmente el asunto planteado.
No basta con una respuesta evasiva o genérica.

Debe abordar todos los puntos o preguntas formuladas.

Debe ser clara
El lenguaje debe ser entendible, directo y preciso.
No debe generar confusion o ambigtiedad.

Debe ser congruente

La entidad debe responder lo que se pregunté o solicité.
No debe referirse a temas diferentes o ajenos a la peticion.
La respuesta debe tener coherencia légica con lo solicitado.

Ahora bien es posible que existan diferentes embargos sobre un mismo bien, como un embargo
hipotecario y un embargo por alimentos. En este caso, la ley no hace que el embargo hipotecario
desaparezca, sino que se establece un orden de prelacion. Reitero que, la pregunta no es clara, dado
que una cosa es que si procede el embargo otra cosa distinta es si es aplicable. El caso no fue claro.
Exijo revaloracion dado que la respuesta de opcion de la CNSC, expone una respuesta de peticién

Incompleta.

Solicito calificar con punto positivo esta pregunta dado que mi opcién de respuesta apunta a que Una
respuesta de peticion incompleta puede conllevar a que el peticionario presentar una tutela por
vulneracién al derecho fundamental de peticion; o acudir a la Procuraduria General de la Nacion o a
la Personeria para que intervengan. En algunos casos, puede haber sanciones disciplinarias al
funcionario que incumpla.



Pregunta No. 42.
- Respuesta de Cnsc. Opcién C.
Clave de respuesta / Negar querella o denuncia. -
- Mirespuesta. Opcion B.
En clave de respuesta mi opcion B va dirigida a garantizar el principio constitucional de toda persona
ylo organizacion a presentar escrito, peticiones reclamaciones, denuncias ante autoridades y poner
en conocimiento cualquier situacion que le afecte. El deber del Ministerio es recibir.

Ley 1610 de 2013

Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos
en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector ptblico.

Articulo 2°. Principios orientadores. Las Inspecciones del Trabajo y Seguridad Social en el desempefio de sus
funciones y competencias se regiran por los principios contenidos en la Constitucion Politica de Colombia.

()

El Ministerio debe investigar hacer sus propias averiguaciones dentro de sus competencias.

El Ministerio del Trabajo tiene la obligacion legal y administrativa de recibir las querellas que se les
presenten y remitirlas a la autoridad correspondiente si no tienen competencia directa (en caso que
ello ocurra).

La opcion de respuesta de la CNSC vulnera derecho al ciudadano y constituye una falta administrativa
y expone a la entidad y al funcionario que propicia la negativa a que el ciudadano presente una queja
administrativa ante la Defensoria del Pueblo, Procuraduria o ente correspondiente.

Mi opcion de respuesta va acorde al cumplimiento de deberes funcionales, la responsabilidad
administrativa del funcionario y evitar posibles acciones legales por parte del denunciante (Tutela,
queja, etc.). asi las cosas exijo que mi opcion de respuesta sea valida y sume con punto positivo dado
que esa enmarcada dentro los presupuestos normativos y legales.

Pregunta No. 52.
- Respuesta de Cnsc. Opcién B.
Clave de respuesta ante Cobro de multa.

- Mirespuesta. Opcién C.
Sea la primero indicar que las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales del Ministerio Del Trabajo
NO realizan el tramite de cobro coactivo de multas.

Cuando el Ministerio de Trabajo emite un acto administrativo sancionatorio, este acto se convierte en
titulo ejecutivo una vez queda en firme y se puede cobrar coactivamente. Se remite a la Oficina de
Grupo Cobro Coactivo. Procedimeinto interno del Ministerio del Trabajo.



El Ministerio de Trabajo tiene un proceso de GESTION JURIDICA PROCEDIMIENTO COBRO
COACTIVO. Actividad que pertenece al Nivel Central. NO ES UNA ACTIVIDAD PROPIA DEL
INSPECTRO DE TRABAJO. A continuacion, una foto de las primeras cinco actividades del
proceso.

5. Descripcion de las actividades

Registré ylo
documento
Registro en el
Sistema para el
Manejo del Cobro
Coactivo
Expediente

No. Actividad Responsable

Radicar el titulo ejecutivo contentive en una
1 resolucion en el sistema para el manejo del cobro Auxiliar OAJ
coactivo

2 Abrir el expediente en fisico de cobro coactivo Auxiliar OAJ

Asignacion en el
Realizar el reparto del expediente al Abogado Coordinador Grupo Cobro Sistema para el
designado. Coactivo Manejo del Cobro
Coactivo

Oficio y Nomero de
Radicado en el
Sistema de
Abogado Designado Correspondencia
de la Entdad y
Sistema de cobro
coactivo

Elaborar y radicar en el Sistema de Correspondencia
de la Entidad el oficic de cobro persuasivo, para ser
enviado por comreo certificado. ¥ se registra en el
aplicativo de cobro coactivo

Por lo anterior, es correcta mi opcion en clave de respuesta que se remite.
Exijo que mi opcion de respuesta sea convalidada con punto positivo, porque he demostrado que se
realiza la remision del asunto por la existencia de procedimientos internos de la entidad.

Pregunta No. 63.
- Respuesta de Cnsc. Opcién C.
Clave de respuesta ante el Prescripcion del recobro de incapacidad -

- Mirespuesta. Opcion A.

Mi opcion de respuesta esta dirigida a que la respuesta es completa con todos los temas que se
preguntan. La opcion de respuesta de CNSC falta al deber de responder completamente el asunto, la
respuesta de CNSC se limita. No es el Ministerio de Trabajo la autoridad administrativa quien hace
declaratoria de prescripcion. El empleador puede realizar la solicitud y reclamacion.

Si el recobro es rechazado pues queda la via judicial. Y en todo caso y en muchos casos, el Fondo de
Solidaridad Pensional o el ADRES (Administradora de Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud) es quien responde por los recobros.

Como funcionario Inspector de Trabajo me debo a la obligatoriedad de requisitos de la respuesta de
la entidad administrativa. Reitero que, la pregunta no es clara, dado que una cosa es que si procede
la prescripcion otra cosa distinta es si es aplicable. El caso no fue claro. Exijo revaloracion dado que
la respuesta de opcidn de la CNSC, expone una respuesta a la pregunta ambigua.

Pregunta No. 64.
- Respuesta de Cnsc. Opcién C.
Clave de respuesta ante los aportes a Caja de Compensacion excluye Bonificacion -

- Mirespuesta. Opcion A.



La clausula No es permitida. La opcidén de respuesta de la CNSC fomenta irregularidades. Las
remuneraciones NO salariales son aquellas que el empleador entrega al trabajador de forma
ocasional y voluntaria. En el caso se estima que la bonificacion constituye contraprestacion directa
por el servicio.

Asi las cosas, se calcula sobre la némina mensual de la empresa, que incluye (Salarios ordinarios,
Horas extras, Recargos nocturnos, Comisiones, Bonificaciones habituales, Subsidios no excluidos
expresamente) No se incluye - Auxilio de transporte (si el trabajador gana mas de 2 SMMLV)

La opci6n de respuesta de CNSC lleva a realizar declaratorias de ineficacia - Aunque se pacten como
no salariales, la ley y la jurisprudencia han declarado que la naturaleza salarial de pagos que realmente
retribuyen el servicio, lo cual podria llevar a liquidaciones de prestaciones y aportes.

Sentencia SU-995 de 1999 (Corte Constitucional)
Aclara que para proteccion del derecho al salario se deben considerar todas las sumas generadas por la relacion
laboral, independientemente de cémo se las denomine (salario, prima, bonificacion, etc.)

Pregunta No. 65
Respuesta de Cnsc. Opcién B.
CIave de respuesta ante IBC PAGO PENSION - 40 % del ingreso

- Mirespuesta. Opcién C.

El caso no distingue que tipo de contrato es. Entonces, se presume que es un contrato verbal. Asi las
cosas, los aportes a pension se estiman del salario devengado por el trabajador, que incluye (Salarios
ordinarios, Horas extras, Recargos nocturnos, Comisiones, Bonificaciones habituales, Subsidios no
excluidos expresamente) No se incluye - Auxilio de transporte (si el trabajador gana més de 2 SMMLV)

Pregunta No. 66.
- Respuesta de Cnsc. Opcién A.
Clave de respuesta ante diferencia del 40% para pago de salud.

- Mirespuesta. Opcién C.

El caso no distingue que tipo de contrato es. Entonces, se presume que es un contrato verbal. Asi las
cosas, los aportes a pension se estiman del salario devengado por el trabajador, que incluye (Salarios
ordinarios, Horas extras, Recargos nocturnos, Comisiones, Bonificaciones habituales, Subsidios no
excluidos expresamente) No se incluye - Auxilio de transporte (si el trabajador gana mas de 2 SMMLV)

En este punto y revisado las preguntas 64, 65, 66, considero que las preguntas son ambiguas.

Y las respuestas de CNSC no tiene relacion al caso ni la pregunta.

Preguntas formuladas con la intencién de confundir facultades y competencias legales versus el
debate en sede de justicia ordinaria.



*kk

Realizada cada una de las oposiciones de mi cuestionario se hallan evidentes errores de estructura
de la pregunta y me encuentro con preguntas “AMBIGUAS’, toda vez que no permite al suscrito
evaluado contestarla con precision.

En el entendido que mis objeciones a las preguntas y sustento de la reclamacion se refieren a la
validez de la prueba y ello indica, cuestionar el grado de exactitud con el que me mide.

sif s i f‘:“;“‘

JO /AN PACHECO VILLA
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Consideracion

La CNSC vy Universidad Libre estan lejos de garantizarme postulados constitucionales. Sus motivaciones son
parcializadas. Pueden rayar en violacion a derechos fundamentales a la igualdad. Su actuacion no es entendible.
Pido prevenir una conducta violatoria.

*

RECLAMACION

Primero. En la etapa de Requisitos Minimos exigidos en la OPEC referia especificaciones de tipo EQUIVALENTES.

Mi hoja de vida en SIMO — CNSC cuenta entre otros con:

- Titulo de Pregrado — Abogado
- Experiencia laboral PROFESIONAL con el Ministerio de Trabajo - Superior a nueve (9) afios.
- Titulo de Maestria.

Con lo anteriormente expuesto, debo hacer énfasis en que yo calificaba inicamente con mi experiencia laboral. Sin
embargo, ustedes decidieron aplicar ambos requisitos de manera excesiva, sin necesidad.

Exijo ser tratado de manera equitativa y que se me aplique el mismo criterio al igual que los demas
concursantes que también calificaron unicamente con su experiencia laboral, pero que actualmente se
encuentran obteniendo mejores puntajes y posiciones en la lista gracias a sus titulos de posgrado.

Esto es una actuacion desigual y discriminatoria porque en este proceso de valoracién de antecedentes,
percibo que se me ha tratado de forma diferencial y discriminatoria.

Segundo. Exijo la reconsiderado de los resultados de Antecedentes porque para las etapa de minimos requisitos
de este concurso, FUE EXAGERADO HABER TOMADO experiencia laboral en el Ministerio de Trabajo y Titulo de
Maestria.

Asi que reconsideren:
- Que la certificacion laboral superior a nueve afios sea parcial.
Lo que significa una cantidad de afios laborales sea tomada la minima para el Requisito Minimo — Segun la
OPEC 40 meses aproximadamente- El resto de tiempo de experiencia laboral -66 meses aproximadamente-

Sea tomada para sumar en esta etapa e instancia de Valoracion de antecedentes y experiencia relacionada.

- En lo que concierne a mi Titulo de Maestria en Derecho, esta sea Valorada al punto maximo de
reconocimiento en esta etapa de Valoracion de antecedentes y experiencia.

El dafio es irreparable sobre mi oportunidad en igualdad de oportunidades, y ustedes no pueden justificarse de
manera desproporcionada, tomaron como requisitos minimos TODA mi hoja de vida.



Mi reclamacion tiene todas las oportunidades para iniciar, en primer lugar, un amparo constitucional y de generar
en el futuro proximo nulidad de actos administrativos, sanciones y una proteccion judicial.

Atentamente,

JO CHECO VILLA
CC. No. 91522725 de Bucaramanga.
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Bogot4 D.C., octubre de 2025.

Aspirante

JOSE IVAN PACHECO VILLA
Inscripcion: 830144092

Cédula: 91522725

Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024.

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1157145894-1157146159
Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de las pruebas escritas aplicadas en el marco del
Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo No. 2618 al 2024 del Sistema
General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial
de carrera administrativa de las contralorias territoriales, identificado como proceso de seleccién no.
1358 al 1417 de 2020, asi como la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa del ministerio del trabajo, identificado como
proceso de seleccién no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la

consolidacién de los resultados definitivos para la conformacién de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasién de la Ejecucion de las etapas de los procesos de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos

a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada contra los resultados
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preliminares de las pruebas escritas aplicadas en el marco del Proceso de seleccion Ministerio del

Trabajo, la cual fue presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de convocatoria del Proceso
de Seleccion No. 2618 de 2024 y su respectivo Anexo, el pasado 10 de septiembre de 2025, se
publicaron los resultados preliminares de las Pruebas Escritas; por lo que los aspirantes podian
presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 11 de septiembre hasta las 23:59
horas del dia 17 de septiembre de 2025. Precisando que los dias 13 y 14 de septiembre
de 2025 no se habilit6 el aplicativo SIMO; en consideracion a que esos dias no eran habiles, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.4 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria y en
concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o

sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:
“RECLAMACION - Solicitud acceso a Prueba”

“Cordial saludo. Mediante la presente, solicito realizar reclamacién. Por lo anterior solcito el

acceso a la prueba escrita para la revision y reclamacién a que haya lugar.”

Ahora bien, previo a dar respuesta a su reclamacion, es pertinente precisar que en la
misma usted solicit6 acceso al material de las pruebas escritas; jornada que se llevo a cabo el dia
28 de septiembre de 2025 y, por lo cual, usted complement6 su reclamacién indicando lo

siguiente:

“1. Solicito se corrija la calificacion asignada a las respuestas suministradas a cada una de las
preguntas que a continuacién se van relaciona acompaiiad de sus argumentos y en consecuencia,
se me califiquen como correctas las respuestas suministradas. 2. Como consecuencia de lo
anterior, se modifique el valor final asignado a las respuestas con respecto de las pruebas
funcionales para que sea superior al registrado. 3. Solicito se me informe como sacaron la
ponderacién de resultados, asi como la formula aplicada para sacar el cémputo y/o puntaje total

asignado como resultado final de las preguntas funcionales del suscrito evaluado.”
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En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Sobre la solicitud de informaciéon de la calificacion de la prueba escrita de competencias
funcionales, se informa que, para el calculo de la puntuacion se utilizé el método de calificaciéon
con ajuste proporcional, el cual permite asignar un valor numérico dentro de la escala definida
para la convocatoria (de 0,00 a 100,00) a partir del desempefio del aspirante en la prueba. El
calculo de las puntuaciones mediante el método con ajuste proporcional esta definido

formalmente por:

i p 65,00 ¥
— - — %
Pa, = ng TOPREF ny * Propger '
R > p 65,00 4 ——00 — 6200 [X; — (n * P )]
- * . —_ *
T TOPREF ’ e * (1 — Proprgr) i — Ny * FTOPREF
Donde:

Pa;: Es la Calificacion en la Prueba del aspirante.

X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.

ng: Es el Total de Items en la prueba.

Propgrgr: Proporcion de referencia que es equivalente al promedio mds V2

Desviacion estandar

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuaciéon final debe utilizar los

siguientes valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 65

n,: Total de items en la prueba (Excluyendo los items 44

eliminados)

isssssssseant®
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Prop,,.: Proporcion de referencia

0.671411622105648

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es:

65.58

isssssssseant®

El método utilizado asegura que la posicion dentro del grupo de referencia (OPEC) se

mantenga en consonancia con el nimero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras

palabras, un menor nimero de aciertos en la prueba siempre resulta en una puntuacion final mas

baja. Esta calificacion, que refleja el desempeno del aspirante, sera igual para los que hayan

obtenido el mismo ntimero de aciertos.

2. Sobre la calificacion de la prueba de competencias comportamentales es necesario

indicar que, esta prueba se encuentra conformada por 10 competencias y un total de 129 items.

Inicialmente, de acuerdo con el registro realizado por usted, se promedian las

puntuaciones de los items que conforman cada competencia, a continuacion, se encuentran sus

promedios para cada una:

Competencia Promedio
Competencia 1 4.076923077
Competencia 2 4.615384615
Competencia 3 4.416666667
Competencia 4 4.692307692
Competencia 5 4.384615385
Competencia 6 4.384615385
Competencia 7 4.538461538
Competencia 8 4.538461538
Competencia 9 4.461538462
Competencia 10 4.538461538

CAMINANDO EN LA
EXCELENCIA

IIEACREDITACION NsTrrUcloNAL

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad




INI&térin L.,

Posteriormente se suman todos los promedios, que para su caso la suma seria 44,64 y este

puntaje es reescalado de 0 a 100 usando la siguiente férmula:

Y
Calcomp = S—l + 100

max

Donde:

Cal,,: Calificacion en la prueba comportamental

Si: 44,6474358974359

Smax' 50

Dado lo anterior, la calificacién de su prueba de competencias comportamentales es:

Calificacion 89.29

Es importante destacar que, al calcular la puntuacién es necesario considerar los items
eliminados de la prueba. Estos items NO se incluyen en el calculo de la calificacion, dado que, tras
realizar el anélisis técnico correspondiente, se determiné que no contribuyeron a una evaluacion

objetiva de la competencia laboral que se buscaba medir.

3. Frente a su solicitud de “Solicito se corrija la calificacién asignada a las respuestas
suministradas a cada una de las preguntas”, se aclara que, de acuerdo con la revision en la
plataforma SIMO y garantizando la correcta publicacién del puntaje realizado al aspirante, la
Universidad se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con la siguiente

informacion:

Puntaje obtenido

Prueba Escrita Funcional 65,58

Prueba competencias comportamentales 89,29
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Informacién obtenida del aplicativo SIMO

En esa medida, se confirma su resultado de Admitido en las pruebas, de acuerdo con el
puntaje minimo aprobatorio establecido en el articulo 16 del Acuerdo de convocatoria, lo cual
indica que supero la Prueba de competencias funcionales; por lo tanto, contintia en el proceso de

seleccion, por ser estas pruebas de caracter eliminatorio.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de los
empleos del Proceso de Seleccion de No.2618 de 2024 -Ministerio Del Trabajo, el procesamiento
de los datos de las hojas de respuesta y calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia,
operatividad, confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los
principios que rigen el Proceso de seleccion, generando resultados de las pruebas a partir de la
lectura oOptica de las respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de
respuesta, dicho procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la
informacion registrada en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas 6pticas de alta
sensibilidad que es previamente calibrada y cuenta con altos estdndares de calidad; el software
utilizado, ademaés de digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacion, con alta
precision y exactitud. Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la
totalidad de las hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que

garantizan el cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la mAquina lectora, mediante la Guia Interactiva de
Orientacion al Aspirante de pruebas escritas, en el Mdédulo 4 se recomend6 lo que se cita a

continuacion:

« Marcar las respuestas Unicamente con lapiz de mina negra ntmero 2, llenando

completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

* No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada
» Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.
» Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.

» Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada por
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la maquina lectora.

isssssssseant®

De la misma forma, en la citada Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no seria
procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y

posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticiéon se realiz6 una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los
procesados y que dieron lugar los resultados obtenidos y publicados en el aplicativo SIMO, por

consiguiente, NO hay lugar a correcciones.

4. Para atender su solicitud sobre las respuestas correctas de las preguntas, se da

respuesta de la siguiente manera:

Opcién

Correcta Respuesta
Tipo de prueba ftem (Clave) Aspirante | Resultado
Funcional General 1|C B ERROR
Funcional General 2|C B ERROR
Funcional General 3|C A ERROR
Funcional General 4|C C ACIERTO
Funcional General 5|C C ACIERTO
Funcional General 6|B C ERROR
Funcional General 7| A C ERROR
Funcional General 8|B B ACIERTO
Funcional General 9B B ACIERTO
Funcional General 10|B C ERROR
Funcional General 11|B B ACIERTO
Funcional General 12|B B ACIERTO
Funcional General 13|C C ACIERTO
Funcional General 14| A A ACIERTO
Funcional General 15|C A ERROR
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Opciéon

Correcta Respuesta
Tipo de prueba ftem (Clave) Aspirante | Resultado
Funcional General 16 | B A ERROR
Funcional General 17|C C ACIERTO
Funcional General 18| A A ACIERTO
Funcional Especifico 19| A A ACIERTO
Funcional Especifico 20 |B B ACIERTO
Funcional Especifico 21|B C ERROR
Funcional Especifico 22 | A C ERROR
Funcional Especifico 23 | A C ERROR
Funcional Especifico 24 |A A ACIERTO
Funcional Especifico 25 | ELIMINADO | A ELIMINADO
Funcional Especifico 26| C B ERROR
Funcional Especifico 27| B B ACIERTO
Funcional Especifico 28 |C C ACIERTO
Funcional Especifico 29 |B B ACIERTO
Funcional Especifico 30|B B ACIERTO
Funcional Especifico 31[A A ACIERTO
Funcional Especifico 32|B B ACIERTO
Funcional Especifico 33 |A A ACIERTO
Funcional Especifico 34|C C ACIERTO
Funcional Especifico 35|C A ERROR
Funcional Especifico 36 A A ACIERTO
Funcional Especifico 37|C C ACIERTO
Funcional Especifico 38|C C ACIERTO
Funcional Especifico 39|C C ACIERTO
Funcional Especifico 40| B B ACIERTO
Funcional Especifico 41|C C ACIERTO
Funcional Especifico 42|C B ERROR
Funcional Especifico 43| B B ACIERTO
Funcional Especifico 44 | A A ACIERTO

(
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Opciéon
Correcta Respuesta

Tipo de prueba ftem (Clave) Aspirante | Resultado
Funcional Especifico 45| B B ACIERTO
Funcional Especifico 46 |B B ACIERTO
Funcional Especifico 47| B B ACIERTO
Funcional Especifico 48 |C A ERROR
Funcional Especifico 49 | A A ACIERTO
Funcional Especifico 50|C C ACIERTO
Funcional Especifico 51|C C ACIERTO
Funcional Especifico 52|B C ERROR
Funcional Especifico 53| A A ACIERTO
Funcional Especifico 54 |A A ACIERTO
Funcional Especifico 55| B B ACIERTO
Funcional Especifico 56| A A ACIERTO
Funcional Especifico 57|B C ERROR
Funcional Especifico 58|B B ACIERTO
Funcional Especifico 59|B B ACIERTO
Funcional Especifico 60|C C ACIERTO
Funcional Especifico 61(C C ACIERTO
Funcional Especifico 62|C C ACIERTO
Funcional Especifico 63|C A ERROR
Funcional Especifico 64|C A ERROR
Funcional Especifico 65|B C ERROR
Funcional Especifico 66| A C ERROR

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “ELIMINADO”, referido en

algunos items de la tabla de respuestas clave, es preciso manifestar que el mencionado concepto

significa que los items sefialados como eliminados no cuentan dentro del calculo de la calificacion,

toda vez que, luego del analisis realizado, se observé que no aportaron a una evaluacion objetiva

de la competencia laboral que se pretendia medir.
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5. Para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 1-2-3-7-16-21-22-23-

26-35-42-52-63-64-65-66, se da respuesta de la siguiente manera:

Prueba de competencias funcionales

. ‘s Justificacion de la
< Respuesta |Justificacion respuesta| Respuesta del .
Item . respuesta escogida por
correcta correcta aspirante | aspirante
es correcta porque la
cooperacion con las .
or gnizaciones de es incorrecta porque el
o n% leadores de enfoque  principal  del
p’¢ y Convenio C111 de la OIT esta
trabajadores es un método en la formulacion y
fundamental — ‘s
.. . aplicacion de una politica
explicitamente establecido nacional para eliminar la
or el Convenio Ci11 de la R
gIT ara llevar a cabo la discriminacion de manera
oliti(I:)a de no sistematica y preventiva, no
poutica . en la bisqueda punitiva de
discriminacién. El Articulo 3 antecedentes  individuales
(a) del Convenio indica que 9
" . con fines de sancién
todo Miembro para el cual . .

. inmediata por parte de un
este Convenio se halle en funcionario.  Si bien  la
vigor debera, por métodos R

& » b .. discriminacién individual es
adecuados a las condiciones . ! >
1 C ] Y onal B una violacién, la Convencién
y a la practica naclonales... se centra en cambiar las
{)rocurar la cooperacion ge practicas y sistemas. El
as organizaciones e . .
emplea dogres de Convenio no  especifica
trakr))a'a dores ge oo métodos de investigacion o
L riismos ’ }; ropiados” sanciones individuales como
F 8 p d"Ii : la primera o principal accién
bﬁggﬁtar esi S(l)alluocgi(())ne}s’ del funcionario. Su rol es
consensuadas es esencial feee )2 implementacién
ara una  implementacion de politicas que garanticen la
para b igualdad de oportunidades y
efectiva de la igualdad de .

Iy trato, mas que actuar como
trato, permitiendo abordar un  ente  exclusivamente
las denuncias de sesgo desde . a 1
una . lab . punitivo centrado en e

perspectiva colaborativa asado individual
y practica, conforme al p )
espiritu del Convenio.
es correcta porque la funcién es incorrecta porque esta
e un funcionario es opcién contradice de manera
d fi tradice d
recisamente uiar categorica una disposicidon

t y t d

asesorar a las empresas para fundamental del Convenio
2 C que sus practicas se alineen B C111 de la OIT sobre lo que
con los mandatos de los no se considera
convenios internacionales. discriminacién. El Articulo 1
El Articulo 2 del Convenio (2) del Convenio establece
C111 de la OIT establece de explicitamente: "Las
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i Respuesta |Justificacion respuesta| Respuesta del Justificacion fle la -
tem . respuesta escogida por -
correcta correcta aspirante . -
el aspirante ]
manera inequivoca que distinciones, exclusiones o
"Todo Miembro para el cual preferencias basadas en las
este Convenio se halle en calificaciones exigidas para
vigor se obliga a formular y un empleo determinado no
llevar a cabo una politica seran consideradas como
nacional que promueva, por discriminacién”". Por lo
métodos adecuados a las tanto, eliminar las
condiciones y a la practica cualificaciones como criterio
nacionales, la igualdad de legitimo de seleccion en aras
oportunidades y de trato en de una "igualdad total" iria
materia de empleo y directamente en contra de la
ocupacion, con objeto de definicion del propio
eliminar cualquier Convenio y socavaria la
discriminacion a este meritocracia, lo cual es
respecto”. Implementar una inaceptable bajo su marco
politica interna de igualdad normativo. El Convenio
de oportunidades y trato en busca la igualdad de
el seno de la empresa es la oportunidades y trato, lo que
manifestacion directa y implica  procesos justos
necesaria de esta obligacion donde las cualificaciones son
nacional, y el funcionario es un criterio valido.
el agente idéneo para
supervisar y facilitar dicha
implementacion a nivel
organizacional, asegurando
que se eliminen las barreras
discriminatorias
es correcta porque el es incorrecta porque esta
desarrollo de programas accibn  representa  una
educativos y de intromisiéon
sensibilizacion es un método desproporcionada en las
clave y  explicitamente politicas internas de gesti6on
mencionado en el Convenio de recursos humanos de la
Ci111 de la OIT para dar empresa, que no es
efecto a la politica de no directamente exigida ni el
discriminacion. El Articulo 3 foco principal del Convenio
(b) del Convenio establece C111. El Convenio busca
3 C . , A L R
que los Miembros deberan eliminar la discriminacion
"promulgar leyes, promover basada en motivos
programas de educaciéon y prohibidos (raza, sexo, etc.),
desarrollar métodos que, de garantizando la "igualdad de
acuerdo con las condiciones oportunidades y de trato"
y la practica nacionales, (Articulo 1). Si bien el mérito
promuevan la aceptacion y es fundamental, la
observancia de la politica". Convenciébn no prohibe
Sensibilizar al personal y a la explicitamente considerar la
direccion sobre la antigiiedad como uno de los
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importancia de la igualdad factores en los ascensos,
de oportunidades es una siempre y cuando no sirva
medida proactiva como velo para practicas
fundamental para cambiar discriminatorias por los
actitudes y prevenir futuras motivos prohibidos. Exigir la
practicas  discriminatorias, eliminacién total de tal
fomentando una cultura de criterio excede el mandato
inclusion que se alinea del Convenio, que se centra
perfectamente con  los en erradicar la
objetivos del Convenio. discriminacion, no en dictar
todas las politicas de
promociéon
es  correcta orque  la es incorrecta, la aplicacion
aplicaciéon  de E)ler(elcho al de derecho al debido proceso
DI tanto en las actuaciones
debido proceso tanto en las administrativas W
actuaciones administrativas adicial 2
- 1dicial judiciales, no esta
como judiciales es supeditada al
inmediata, de modo que, no re(l:)onocimiento de  su
se requiere de una norma lenitud en las 1 1
legal para ello. En este plenituc en las ‘eyes que lo
sentido, expresa la Corte desarrollen. En este sentido,
Constitucional en la expresa - 1la CorFe
Sentencia C-217 de 1996 que Constitucional en Sentencwi
“El derecho al debido 3_217}1 del dllg)?d6 ques
proceso es de aplicacion ereclio al Cebldo proceso es
inmediata, lo que significa de apllf:aC};)in inmediata, lo
que, para alegarlo, hacerlo glue © arf;gm }Clzcer(ll(l)le’ Vg fer Ifl
valer, aplicarlo, reivindicarlo 1g 1’ vindicar] ’
y exigir las sanciones apcario, rewindicario y
7 A . . A C exigir las sanciones
Deubligeeg s i ertinentes por su violacion
no se necesita ley alguna que p P lev al
lo establezca o permita. En no se necesita ley alguna que
otros terminos ’ la lo establezca o permita. En
Crtumbre Vo de I o e g
garantia constitucional no p y elee
esta supeditada a normas de sara ntia (;onstltucmnal no
orden legal que conduzcan a estd supeditada a normas de
hacerla material orden legal que conduzcan a
Y hacerla material y
actualmente exigible. actualmente exigible.”
Asimismo, el articulo 29 de . . gibie.
Ny 2 Asimismo, precisa la Corte
la  Constitucion  Politica tucional 1 .
precisa: “Articulo 29. EI Const1tgc1ona en la misma
debido proceso se aplicara a sentencia que: el deregho
toda clase de actuaciones constitucional a.l debido
idicial dmini . proceso no precisa de un
judiciales y aaministrativas.
C.) estatuto legal que lo haga
e reclamable de  manera
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inmediata y plena” dado que
basta su enunciacién como
derecho fundamental en la
Constitucion Politica para
que sea exigible su aplicacién
en las actuaciones
administrativas y judiciales.
En este orden de ideas, el
articulo 29 de la
Constitucion Politica
establece: “Articulo 29. El
debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.
(..
es correcta porque dice que es incorrecta porque, dice
puede acudir a las casas de que dada la circunstancia la
refugio como acogida proteccion y  atencién
temporal para la proteccion y integral estd a cargo del
atencién integral estando a inspector de trabajo del
cargo del Estado, del lugar, pero el contexto del
contexto se indica que NO caso corresponde a
quiere regresar al lugar situaciones de violencia
donde fue agredida porque perpetradas por la pareja de
justamente puede volver a una companera de trabajo
ser violentada. Conforme se por aspectos personales no
tiene en la Ley 2215/22 suscitada por la relaci6on
“ARTICULO 20. laboral de subordinacién,
DEFINICION. Las Casas de son empleados de la misma
Refugio son sitios de acogida empresa, pero no tendria
temporales, dignos, necesariamente que asumir
16 B 2 A .
gratuitos y seguros, en los el Inspector de Trabajo, esto
que se ofrece el alojamiento, conforme a la ley 1010 de
la alimentacion y 2006. “ARTICULO 1. Objeto
vestimenta, para la de la ley y bienes protegidos
proteccibn y  atencién por ella. La presente ley tiene
integral de las mujeres que por objeto definir, prevenir,
son victimas de los corregir y sancionar las
diferentes tipos y formas de diversas formas de agresion,
violencia (...). En donde se maltrato, vejamenes, trato
realizan asesorias y desconsiderado y ofensivo y
asistencias técnicas-legales en general todo ultraje a la
para asegurar el acceso a la dignidad humana que se
justicia, el acompafiamiento ejercen  sobre  quienes
psicosocial y realizan sus actividades
psicopedagdgico, la econdmicas en el contexto de
orientacion ocupacional Y/o una relacién laboral privada
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educacional, la o publica.”. Lo correcto en el
empleabilidad, el caso a tratar, es acudir a una
emprendimiento y el apoyo casa de refugio que
de fe; cuando asi sea proporciona el Estado con el
solicitado constituyéndose fin de salvaguardar sus
en el escenario principal derechos.
para garantizar la seguridad,
la interrupcion del ciclo de la
violencia, la reconstruccion
de los proyectos de vida,
autonomia y
empoderamiento de las
mujeres victimas de la
violencia.”
es correcta, porque de es incorrecta, porque la
acuerdo con el Articulo 449 normativa vigente NO exige
del CST, hay lugar a vincular una autorizaciéon previa del
nuevos trabajadores siempre sindicato como requisito
y cuando sea indispensable a para que el Inspector acttie.
juicio del inspector de Laintervenci6n del inspector
trabajo, la norma en es precisamente subsidiaria
comento dispone: "Efectos cuando los huelguistas NO
juridicos de la huelga. La permiten el ingreso del
huelga so6lo suspende los personal minimo necesario.
contratos de trabajo por el Negar automaticamente la
tiempo que dure. El solicitud por formalismos
empleador no puede celebrar desconoce la facultad de
entretanto nuevos contratos valoracion  técnica  del
de  trabajo para la Inspector y puede generar un
reanudacion de los servicios perjuicio grave al empleador,
21 B suspendidos, salvo en C contraviniendo la finalidad
aquellas dependencias cuyo de la norma. Lo anterior
funcionamiento sea fundamentado en el articulo
indispensable a juicio del 449 del CST que dispone:
respectivo  inspector de “Efectos juridicos de la
trabajo, para evitar graves huelga. La huelga sblo
perjuicios a la seguridad y suspende los contratos de
conservacién de los talleres, trabajo por el tiempo que
locales, equipos, dure. El empleador no puede
maquinarias o elementos celebrar entretanto nuevos
bésicosy para la ejecucion de contratos de trabajo para la
las labores tendientes a la reanudacion de los servicios
conservacion de cultivos, asi suspendidos, salvo en
como para el mantenimiento aquellas dependencias cuyo
de semovientes, y solamente funcionamiento sea
en el caso de que los indispensable a juicio del
huelguistas no autoricen el respectivo  inspector  de
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trabajo del personal trabajo, para evitar graves
necesario de estas perjuicios a la seguridad y
dependencias”. conservaciéon de los talleres,
locales, equipos,
maquinarias o elementos
béasicos y para la ejecuciéon de
las labores tendientes a la
conservacion de cultivos, asi
como para el mantenimiento
de semovientes, y solamente
en el caso de que los
huelguistas no autoricen el
trabajo del personal
necesario de estas
dependencias”.
es correcta, porque si un es incorrecta, porque la falta
acuerdo laboral fue de competencia o de firma
celebrado directamente por del funcionario conciliador
las partes, aunque NO haya NO invalida per se el acuerdo
sido  formalizado  ante celebrado entre las partes,
funcionario competente o siempre que dicho acuerdo
carezca de formalidades haya sido suscrito de forma
propias de la conciliacion libre, consciente y sin
extrajudicial, el mismo surte apremio. Asi lo establece
plenos efectos como una expresamente la Sentencia
transaccion, siempre que se SL38706-2012 de la Sala de
haya celebrado de forma Casacion Laboral de la Corte
libre, sin apremio, y sin Suprema de Justicia aclaro6
vulnerar derechos ciertos e que, en estos casos, el
indiscutibles del trabajador. acuerdo tiene naturaleza de
Esto se ajusta al espiritu de la transaccion y, por tanto,
22 A Y, C A
conciliacion laboral como produce efectos juridicos
mecanismo de  solucion véalidos,
pacifica y voluntaria de independientemente del
conflictos, y a los principios respaldo formal de wuna
de autonomia de la voluntad, autoridad. = Ademés, el
seguridad juridica y eficacia concepto de “derecho cierto
sustancial sobre la forma. e indiscutible” ha sido
(Sentencia  SL38706-2012 claramente delimitado en la
Sala de Casacién Laboral de jurisprudencia: NO todo
la Corte Suprema de derecho reclamado por un
Justicia). De otra parte, un trabajador lo es. Por
derecho incierto es aquel ejemplo, derechos como el
sobre el cual NO existe pago de horas extras,
certeza y, por tanto, es bonificaciones 0
posible discutirlo o indemnizaciones, requieren
controvertirlo para que el prueba de la relacién de
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juez sea quien defina quién causa, autorizaciéon y
tiene la razom, y la certeza ejecucion, y, por tanto, NO se
llega solo cuando el juez falla consideran ciertos mientras
y esa sentencia queda NO sean probados ante el
ejecutoriada. En el caso juez. Son, en consecuencia,
propuesto, el trabajador derechos inciertos y
puede afirmar que el discutibles, y por ello si
empleador le adeuda horas pueden ser objeto de
extras, pero ese NO es un conciliacibn o transaccion.
derecho cierto. El trabajador Asi las cosas, declarar la
tendrd que probar que nulidad automatica del
realizd ese trabajo extra y acuerdo y pedir abrir
que estaba autorizado para nuevamente el  debate
laborarlo, y mientras esa desconoce: (i) El valor
prueba NO exista, NO hay juridico de la transaccion.
certeza frente a ese derecho (ii) El principio de economia
reclamado, y por tanto es procesal. (iii) La autonomia
discutible. Los derechos de la voluntad de las partes.
inciertos, que por su falta de (iv) La eficacia de los
certeza son discutibles, si acuerdos extrajudiciales
pueden ser renunciados por vélidamente celebrados.
el trabajador, y se puede
hacer una conciliacion o
transaccion  sobre ellos,
precisamente porque hay
incertidumbre sobre su
existencia, asi que las partes,
mediante acuerdo de
voluntades, deciden darle
esa certeza.
es correcta, porque de es incorrecta, porque se
conformidad con lo omite exigir el cumplimiento
establecido en el articulo 433 obligatorio de la etapa de
del CST, el empleador esta arreglo directo previa a la
obligado a recibir y atender conciliaci6én, tal como lo
el pliego de peticiones dentro prescriben los articulos 433y
de las 24 horas siguientes a 354 del CST. La conciliaci6on
su presentacién, y a iniciar NO puede sustituir ni
23 A conversaciones de arreglo o C reemplazar la obligacién
acuerdo directo. El legal que tiene el empleador
incumplimiento de esta de iniciar conversaciones
obligacion amerita sancion con los trabajadores.
por parte de las autoridades Continuar con el tramite
del trabajo, lo que respalda la conciliatorio sin subsanar
actuacion del profesional al esta omision vulnera el
remitir el caso para debido proceso y debilita el
investigacion administrativa derecho de negociacién,
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por la presunta vulneracién
del derecho de asociacion
sindical: "ARTICULO 433.
INICIACION DE
CONVERSACIONES. El
dueno del establecimiento o
empresa o su representante,
estdn en la obligacion de
recibir la delegaciéon de los
trabajadores dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes a la presentacion
oportuna del pliego de
peticiones, para iniciar
conversaciones. Sila persona
a quien se presentare el
pliego considerare que NO
esta autorizada para resolver
sobre ¢él, debe hacerse
autorizar o dar traslado al
patrono dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes a la presentacion
del pliego, avisandolo asi a

los trabajadores. El
empleador que se niegue o
eluda iniciar las

conversaciones de arreglo
directo dentro del término
senalado sera sancionado
por las autoridades del
trabajo con multas
equivalentes al monto de
cinco (5) a diez (10) veces el
salario minimo mensual mas
alto por cada dia de mora, a
favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA. Para
interponer los recursos
legales contra las
resoluciones de multa, el
interesado deberé consignar
previamente su valor a
ordenes de dicho
establecimiento". Ademaés,
en concordancia con el literal
c¢) del numeral 2 del articulo

restandole validez a
cualquier posible acuerdo
que pudiera surgir en esa
audiencia: "ARTICULO 433.
INICIACION DE
CONVERSACIONES. El
duefio del establecimiento o
empresa o su representante,
estin en la obligacion de
recibir la delegacion de los
trabajadores dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes a la presentacion
oportuna del pliego de
peticiones, para iniciar
conversaciones. Sila persona
a quien se presentare el
pliego considerare que no
esta autorizada para resolver
sobre él, debe hacerse
autorizar o dar traslado al
patrono dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes a la presentacion
del pliego, avisandolo asi a

los trabajadores. El
empleador que se niegue o
eluda iniciar las

conversaciones de arreglo
directo dentro del término
sefialado sera sancionado
por las autoridades del
trabajo con multas
equivalentes al monto de
cinco (5) a diez (10) veces el
salario minimo mensual mas
alto por cada dia de mora, a
favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA. Para
interponer los recursos
legales contra las
resoluciones de multa, el
interesado debera consignar
previamente su valor a
6rdenes de dicho
establecimiento”. “Articulo
354. Proteccion del Derecho
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354 del CST, la autoridad de Asociaciéon (...) 2. Toda
debe velar porque las partes persona que atente en
agoten debidamente el cualquier forma contra el
arreglo directo como etapa derecho de  asociacion
previa a la conciliacién o sindical sera castigada cada
tribunal de arbitramento. vez con una multa
Esta actuacion garantiza equivalente al monto de
también el cumplimiento de cinco (5) a cien (100) veces el
los principios de legalidad, salario minimo mensual mas
debida diligencia y alto vigente, que le sera
proteccién de los derechos impuesta por el respectivo
colectivos, en especial la funcionario administrativo
libertad sindical y la del trabajo, sin perjuicio de
negociacion colectiva: las sanciones penales a que
“Articulo 354. Proteccion del haya lugar. Considérense
Derecho de Asociacion (...) 2. como actos atentatorios
Toda persona que atente en contra el derecho de
cualquier forma contra el asociaci6n sindical, por parte
derecho de  asociacion del empleador: (...) «c¢)
sindical sera castigada cada Negarse a negociar con las
vez con una multa organizaciones  sindicales
equivalente al monto de que hubieren presentado sus
cinco (5) a cien (100) veces el peticiones de acuerdo con los
salario minimo mensual mas procedimientos legales”.
alto vigente, que le sera
impuesta por el respectivo
funcionario administrativo
del trabajo, sin perjuicio de
las sanciones penales a que
haya lugar. Considérense
como actos atentatorios
contra el derecho de
asociacion sindical, por parte
del empleador: (...) c¢)
Negarse a negociar con las
organizaciones  sindicales
que hubieren presentado sus
peticiones de acuerdo con los
procedimientos legales”.
es correcta, porque una vez es incorrecta, porque la
la renuncia ha sido aceptada renuncia es un acto
validamente mediante acto unilateral del  servidor
26 C gdministratiyo, esta se torna B publico que puede _ser
irrevocable, incluso si ain no revocado tunicamente si la
se ha hecho efectiva. La autoridad competente
norma es clara en que la considera que  existen
aceptacion regular convierte motivos notorios de
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la renuncia, en definitiva. De
conformidad con el articulo
2.2.11.1.3 del Decreto 1083
de 2015 “Renuncia. Toda
persona que sirva un empleo
de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo
libremente en cualquier
tiempo (...) La renuncia
regularmente aceptada la
hace irrevocable”.

conveniencia publica para no
aceptarla y solicita su retiro.
Sin embargo, si la renuncia
yva ha sido aceptada
validamente, el jefe
nominador no puede
autorizar o decidir
discrecionalmente sobre la
revocacion. Por lo tanto,
solicitar autorizaciéon
expresa no es la actuacion
que debe  seguir el
profesional toda vez que la
revocacion de la renuncia no
es un procedimiento previsto
ni permitido, y constituye
una actuaciéon contraria al
marco legal vigente. Lo
anterior de conformidad con
el ARTICULO 2.2.11.1.3 del
Decreto 1083 de 2015
“Renuncia. Toda persona
que sirva un empleo de
voluntaria aceptaci6on puede
renunciarlo libremente en
cualquier tiempo. La
renuncia se produce cuando
el empleado manifiesta por
escrito, de forma espontinea
e inequivoca, su decisi6on de
separarse del servicio. Si la
autoridad competente
creyere que hay motivos
notorios de conveniencia
ptblica para no aceptar la
renuncia, debera solicitar el
retiro de ella, pero si el
renunciante insiste debera
aceptarla. La  renuncia
regularmente aceptada la
hace irrevocable".

35

es correcta porque para el
caso particular, tanto el
descuento  judicial  por
alimentos, como el
descuento por cooperativas,
tienen una prelacion

es incorrecta porque un
embargo hipotecario no
tiene mayor prelacién que
deduccién en favor de una
cooperativa. No hay
discusion en cuanto a que las
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SUPERIOR a las de un
hipotecario. En primera
medida, el articulo 134 del
Coédigo de Infancia y
Adolescencia sefiala que “los
créditos por alimentos a
favor de los nifios, las nifias y
los adolescentes gozan de
prelaciéon sobre todos los
demés”. Entonces, la que
estd en primer lugar para el
descuento es la orden del
juzgado de familia. Luego,
tenemos que las obligaciones
con cooperativas también
tienen prelaciéon sobre todas
las deméas obligaciones,
excepto las alimentarias. Asi
lo dice el articulo 144 de la
Ley 79 de 1988. Veamos:
“Articulo 144. Las
deducciones en favor de las
cooperativas tendran
prelacion sobre cualquier
otro descuento por
obligaciones civiles, salvo las
judiciales por alimentos”.
Finalmente, y de
conformidad con el articulo
2499 del Coédigo Civil, las
obligaciones hipotecarias se
consideran de tercera clase,
estando por debajo de las
alimentarias, de
cooperativas, y las de
primeray segunda clase civil.
Asi las cosas, y haciendo el
ejercicio de prelacion frente
a las oOrdenes del caso,
tomando en cuenta el salario
del empleado tenemos lo
siguiente: SALARIO DEL
TRABAJADOR: $1.995.000.
DESCUENTO DE
ALIMENTOS (PREVALECE
SOBRE TODOS): $997.500,
0 50% del salario, segtin lo

obligaciones  alimentarias
van en primer lugar de todas
las demés, pero hay norma
en especifico que le da
preferencia a los descuentos
de cooperativas sobre los
demas créditos. El articulo
144 de la Ley 79 de 1988,
dice: “Las deducciones en
favor de las cooperativas
tendran prelacion sobre
cualquier otro descuento por
obligaciones civiles, salvo las
judiciales por alimentos”. Asi
mismo, el articulo 299 del
Codigo Civil clasifica a las
obligaciones  hipotecarias
como de tercera clase.
Veamos: “Art. 2499. La
tercera clase de créditos
comprende los hipotecarios.
A cada finca gravada con
hipoteca podra abrirse, a
peticion de los respectivos
acreedores, o de cualquiera
de ellos, un concurso
particular para que se les
pague inmediatamente con
ella, segin el orden de las
fechas de sus hipotecas. Las
hipotecas de una misma
fecha que gravan una misma
finca, preferiran unas a otras
en el orden de su inscripcion.
En este concurso se pagaran
primeramente las costas
judiciales causadas en éI”.
Asi las cosas, y haciendo el
gjercicio de prelacion frente
a las oOrdenes del caso,
tomando en cuenta el salario
del empleado tenemos lo
siguiente: SALARIO DEL
TRABAJADOR: $1.995.000.
DESCUENTO DE
ALIMENTOS (PREVALECE
SOBRE TODOS): $997.500,
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establece la orden y es el
limite méximo, segin el
numeral 1 del articulo 130
del Codigo de Infancia y
Adolescencia que senala: “1
Cuando el obligado a
suministrar alimentos fuere
asalariado, el Juez podra
ordenar al respectivo
pagador o al patrono
descontar y consignar a
ordenes del juzgado, hasta el
cincuenta por ciento (50%)
de lo que legalmente
compone el salario mensual
del demandado, y hasta el
mismo porcentaje de sus
prestaciones sociales, luego
de las deducciones de ley. El
incumplimiento de la orden
anterior, hace al empleador o
al pagador en su caso,
responsable solidario de las
cantidades no descontadas.
Para estos efectos, previo
incidente dentro del mismo
proceso, en contra de aquél o
de este se extendera la orden
de pago”. DESCUENTO DE
COOPERATIVA. NO ES
POSIBLE APLICARLO. Si
bien es cierto la Ley 79 de
1988 dice que este prevalece
sobre todos, AL EXISTIR
ORDEN DE DESCUENTO
POR ALIMENTOS desplaza
el mismo, y al ser también
por el 50% del salario, NO SE

PUEDE DESCONTAR PARA
COOPERATIVA.
DESCUENTO POR

HIPOTECARIO. NO ES
POSIBLE APLICARLO. El
crédito hipotecario esté en la
tercera clase, segin Codigo
Civil, es decir, debajo del
hipotecario, cooperativas y

0 50% del salario, segin lo
establece la orden y es el
limite maximo, segin el
numeral 1 del articulo 130
del Codigo de Infancia y
Adolescencia que senala: “1
Cuando el obligado a
suministrar alimentos fuere
asalariado, el Juez podra
ordenar al respectivo
pagador o al patrono
descontar y consignar a
ordenes del juzgado, hasta el
cincuenta por ciento (50%)
de lo que legalmente
compone el salario mensual
del demandado, y hasta el
mismo porcentaje de sus
prestaciones sociales, luego
de las deducciones de ley. El
incumplimiento de la orden
anterior, hace al empleador o
al pagador en su caso,
responsable solidario de las
cantidades no descontadas.
Para estos efectos, previo
incidente dentro del mismo
proceso, en contra de aquél o
de este se extendera la orden
de pago”. DESCUENTO DE
COOPERATIVA. NO ES
POSIBLE APLICARLO. Si
bien es cierto la Ley 79 de
1988 dice que este prevalece
sobre todos, AL EXISTIR
ORDEN DE DESCUENTO
POR ALIMENTOS desplaza
el mismo, y al ser también
por el 50% del salario, NO SE

PUEDE DESCONTAR PARA
COOPERATIVA.
DESCUENTO POR

HIPOTECARIO. NO ES
POSIBLE APLICARLO. El
crédito hipotecario esta en la
tercera clase, segin Codigo
Civil, es decir, debajo del
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tem . respuesta escogida por
correcta correcta aspirante .
el aspirante
créditos civiles de primera y hipotecario, cooperativas y
segunda categoria, y en créditos civiles de primera y
consecuencia, al ya haberse segunda categoria, y en
descontado el 50% del consecuencia, al ya haberse
salario es imposible cumplir descontado el 50% del
la orden de descuento de la salario es imposible cumplir
quinta parte que exceda del la orden de descuento de la
minimo, porque el salario del quinta parte que exceda del
empleado es de apenas minimo, porque el salario del
$1.995.000, y siendo la empleado es de apenas
quinta parte que excede del $1.995.000, y siendo la
minimo $114.300, NO es quinta parte que excede del
posible cubrirla, habida minimo $114.300, NO es
cuenta de la orden del posible cubrirla, habida
juzgado de familia, que cubre cuenta de la orden del
previamente esa cantidad. juzgado de familia, que cubre
Entonces, no es posible previamente esa cantidad.
acatar la orden de descuento
del hipotecario, porque en
todo caso hay dos créditos
por delante de él en cuanto a
prelacion, y al haberse
aplicado el primero de ellos
excede el monto que puede
ser aplicado para cumplir la
orden judicial.
es correcta, porque la justa es incorrecta, porque
causa de retiro forzoso prima solicitar el reconocimiento
sobre el fuero sindical, toda de la pensién no es la acciéon
vez que cumplida la edad de previa que debe cumplir el
retiro forzoso la persona profesional encargado, dado
queda inmediatamente que el retiro forzoso prima
inhabilitada para ejercer sobre el reconocimiento
empleo publico. En pensional. Al respecto, el
consecuencia, prima la Departamento
desvinculaciébn con justa Administrativo de la Funci6n
42 C causa de cara al fuero B Pablica mediante Concepto
sindical. El Departamento 056901 de 2023 argumento:
Administrativo de la Funcién “De conformidad con lo
Pablica mediante Concepto previsto en el literal e) del
056901 de 2023 argumento: articulo 41 de la Ley 909 de
“Segun el analisis realizado, 2004, la pensioén por vejez es
la edad de retiro forzoso es causal de retiro del servicio,
una causal (justa causa) para ahora maxime si se cuenta
el retiro del servicio de con resolucién de pension de
servidores publicos. Por lo vejez, debera ser retirado del
tanto, aquel servidor publico servicio
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que ha cumplido la edad de
70 afos, se encuentra
inhabilitado para seguir
trabajando en una entidad
publica, de manera que el
trabajador que cumpla 70
afnos debera sera retirado del
servicio
independientemente si
cuenta o no con fuero
sindical.” Igualmente, la
Corte Constitucional en
sentencia C-563 de 1997, MP
Eduardo Cifuentes Muifoz,
expreso que: “El
cumplimiento de la edad de
retiro forzoso como causal
para desvincular a un
servidor publico de su cargo
se encuentra directamente
consagrada por el Estatuto
Superior para el caso de los
magistrados de la Corte
Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado (C.P.,
articulo 233). “En efecto, la
posibilidad de retirar a un
servidor publico de su
empleo, una vez ha
alcanzado una determinada
edad fijada en la ley, es un
instrumento de que
disponen el legislador y la
administracion para lograr el
principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a
los cargos publicos (C.P.,
articulos 13 y 40-7) y el
derecho al trabajo de los
ciudadanos que aspiran a
desempefiarse como
trabajadores al servicio del
Estado (C.P., articulo 25).”

independientemente si
cuenta o no con fuero
sindical.” Sin embargo, la
edad de retiro forzoso es en
si misma una justa causa de
retiro, razéon por la cual el
funcionario no tiene porqué
solicitar la resolucion de
pensi6én porque prima la
causal de inhabilidad: el
retiro forzoso. Es decir, en el
caso prima la justa causa
sobre el fuero sindical. La
Corte Constitucional en
sentencia C-563 de 1997, MP
Eduardo Cifuentes Mufoz,
expreso que: “El
cumplimiento de la edad de
retiro forzoso como causal
para desvincular a un
servidor publico de su cargo
se encuentra directamente
consagrada por el Estatuto
Superior para el caso de los
magistrados de la Corte
Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado (C.P.,
articulo 233). “En efecto, la
posibilidad de retirar a un
servidor publico de su
empleo, una vez ha
alcanzado una determinada
edad fijada en la ley, es un
instrumento de que
disponen el legislador y la
administracion para lograr el
principio de igualdad de
oportunidades en el acceso a
los cargos publicos (C.P.,
articulos 13 y 40-7) y el
derecho al trabajo de los
ciudadanos que aspiran a
desempenarse como
trabajadores al servicio del
Estado (C.P., articulo 25).”
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es correcta, porque al existir
un documento que preste
titulo ejecutivo en donde se
contenga una obligacion
clara, expresa y actualmente
exigible, es deber de la
entidad iniciar la accién de
cobro. Al respecto, el articulo
98 de la Ley 1437 de 2011 es incorrecta, porque las
manifesté que: “ARTICULO entidades publicas gozan de
98. Deber de recaudo y jurisdiccién coactiva para
prerrogativa  del  cobro reclamar por la via
coactivo. Las entidades administrativa las
publicas definidas en el obligaciones a su favor, por
paragrafo del articulo 104 lo tanto, no procede el
deberan recaudar las traslado de la sancion. Lo
obligaciones creadas en su anterior se fundamenta en el
favor, que consten en articulo 98 de la Ley 1437 de
documentos que presten 2011 que, al respecto, sefiala:
mérito ejecutivo de “ARTICULO 98. Deber de
conformidad con  este recaudo y prerrogativa del
52 B Codigo. Para tal efecto, estan C cobro coactivo. Las
revestidas de la prerrogativa entidades publicas definidas
de cobro coactivo o podran en el paragrafo del articulo
acudir ante los jueces 104 deberan recaudar las
competentes”. Por su parte, obligaciones creadas en su
el mencionado paragrafo del favor, que consten en
articulo 104 de la misma Ley documentos que presten
sefiald que “Para los solos mérito ejecutivo de
efectos de este Codigo, se conformidad con  este
entiende por entidad piblica Cddigo. Para tal efecto, estan
todo organo, organismo o revestidas de la prerrogativa
entidad estatal, con de cobro coactivo o podran
independencia de su acudir ante los jueces
denominacioén; las competentes”.
sociedades o empresas en las
que el Estado tenga una
participacion igual o
superior al 50% de su
capital; y los entes con
aportes o participacion
estatal igual o superior al
50%”.
es correcta, porque hay un es incorrecta, porque existe
limite legal para el cobro de un limite taxativo para el
63 C 1 . o A . .
as prestaciones economicas cobro de las incapacidades
reconocidas por el Sistema reconocidas por las
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correcta correcta aspirante .
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de Seguridad Social en entidades promotoras de
Salud. En efecto, el articulo salud; asi lo indica la Ley
28 de la Ley 1438 de 2011 1438 de 2011, cuando en su
estableci6 tres afios contados articulo 28 sefiala:
a partir de la fecha en que el "Prescripcion del derecho a
empleador hizo el pago solicitar ~ reembolso  de
correspondiente al prestaciones econémicas. El
trabajador, como tiempo de derecho de los empleadores
prescripcion de prestaciones de solicitar a las Entidades
econdémicas (como las Promotoras de Salud el
incapacidades) a reconocer reembolso del valor de las
por las EPS. Dice la norma: prestaciones econdémicas
“Prescripcion del derecho a prescribe en el término de
solicitar  reembolso de tres (3) afos contados a
prestaciones econémicas. El partir de la fecha en que el
derecho de los empleadores empleador hizo el pago
de solicitar a las Entidades correspondiente al
Promotoras de Salud el trabajador”. Dado que la
reembolso del valor de las entidad estatal pagoé la
prestaciones econdmicas incapacidad en diciembre de
prescribe en el término de 2012, al dia de la consulta, 30
tres (3) afios contados a de junio de 2025, ya se
partir de la fecha en que el superaron con creces los tres
empleador hizo el pago afos que otorgaba la ley para
correspondiente al el rembolso. Por ende, NO es
trabajador”. Entonces, NO cierto que todavia se pueda
existe para el caso concreto cobrar. La empresa tuvo
la opcién legal de recobrar derecho de rembolso de esta
ante la EPS esta suma de prestaciébn econbémica por
dinero, ya que nos hallamos parte de la EPS X, pero NO lo
al fenbmeno de la ejercio6 a tiempo.
prescripcion, que extingue el
derecho al reconocimiento
economico de esta
incapacidad por parte de la
entidad consultante.
es correcta, porque es es incorrecta, porque en lo
menester sefialar que el relativo a aportes a caja de
sistema de subsidio familiar compensaciéon, de forma
estd por fuera del Sistema exclusiva se debe aportar alo
General de Seguridad Social que sea salario. De lo
64 C Integral; es un cuerpo legal A anterior da cuenta el articulo

con ordenaciones propias, y 17 de la Ley 21 de 1982,
por ende, NO le aplican topes norma especifica que regula
o consideraciones que para la materia, la cual senala:
salud, pension y riesgos “Para  efectos de la
laborales si son pertinentes. liquidacién de los aportes al
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Entonces, el razonamiento
que opera para conformar la
base de aportes a CCF es el
contenido en el articulo 17 de
la Ley 21 de 1982. Segun la
norma: “Para efectos de la
liquidacién de los aportes al
régimen del Subsidio
Familiar, Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA),

Escuela Superior de
Administracién Publica
(ESAP), Escuelas

Industriales e Institutos
Técnicos, se entiende por
némina mensual de salarios
la totalidad de los pagos
hechos por concepto de los
diferentes elementos
integrantes del salario en los
términos de la Ley Laboral,
cualquiera que sea su
denominacién y ademas, los
verificados por descansos
remunerados de ley y

convencionales 0
contractuales. Los pagos
hechos en moneda

extranjera, deberan incluirse
en la respectiva noémina,
liquidados al tipo de cambio
oficial y vigente el Gltimo dia
del mes al cual corresponde
el pago”. Notese como la
norma alude los pagos de
NOMINA, es decir, aquellos
que tienen implicacion
prestacional, en los términos
de los articulos 127 y 128 del
Coédigo  Sustantivo  del

Trabajo, que  senalan:
“Articulo 127. Elementos
integrantes. Constituye

salario no solo la
remuneracion ordinaria, fija
o variable, sino todo lo que
recibe el trabajador en

régimen del Subsidio
Familiar, Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA),

Escuela Superior de
Administracion Puablica
(ESAP), Escuelas

Industriales e Institutos
Técnicos, se entiende por
noémina mensual de salarios
la totalidad de los pagos
hechos por concepto de los
diferentes elementos
integrantes del salario en los
términos de la Ley Laboral,
cualquiera que sea su
denominacion y ademas, los
verificados por descansos
remunerados de ley vy

convencionales o)
contractuales. Los pagos
hechos en moneda

extranjera, deberan incluirse
en la respectiva noémina,
liquidados al tipo de cambio
oficial y vigente el Gltimo dia
del mes al cual corresponde
el pago”. Entonces, NO
procede tener en cuenta este
pago como salario a efectos
del pago de parafiscales,
pues la misma ley lo excluye
expresamente.
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dinero o en especie como
contraprestacion directa del
servicio, sea cualquiera la
forma o denominacién que
se adopte, como primas,
sobresueldos, bonificaciones
habituales, valor del trabajo
suplementario o de las horas
extras, valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre ventas y
comisiones” “Articulo 128.
Pagos que no constituyen
salario. No constituyen
salario las sumas que
ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el
trabajador del empleador,
como primas, bonificaciones
o gratificaciones ocasionales,
participaciéon de utilidades,
excedente de las empresas de
economia solidaria y lo que
recibe en dinero o en especie
no para su beneficio, ni para
enriquecer su patrimonio,
sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones,
como gastos de
representacién, medios de
transporte, elementos de
trabajo y otros semejantes.
Tampoco las prestaciones
sociales de que tratan los
titulos VIII y IX, ni los
beneficios o auxilios
habituales u ocasionales
acordados convencional o
contractualmente u
otorgados en forma
extralegal por el empleador,
cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que
no constituyen salario en
dinero o en especie, tales
como la  alimentacion,
habitacion o vestuario, las
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primas extralegales, de
vacaciones, de servicios o de
navidad” Asi las cosas, dado
que el pago se menciond en
el caso, se senald
expresamente como NO
constitutivo de salario, NO
SE TIENE QUE TENER EN
CUENTA como base a
efectos del pago de CCF.
es correcta, porque lo que
resulta pertinente para el
caso particular es exceptuar es  incorrecta. existe un
el ingreso NO salarial de la canon  or den; dor de la
base de liquidacion de ‘dad al
aportes para pensiones segurida socla’ | que
Lesto que el mismo este’; instituye un tope méximo de
gentro q de  los  tooes lo que puede excluirse de la
autorizados vor le gra base de aportes en salud,
. P y P pension y riesgos laborales.
aplicar esta figura. Es norma La lev 1 de 2010. en su
aplicable el articulo 30 de la a rticglo 3930 dice" “Sin
‘Iisel}; 136391‘311?5028;(1'0 Vi:zgl}sts(; perjuicio de lo previsto para
pei) . p otros fines, para los efectos
Pgp otros flnes, para los relacionados con los
efectos relacionados con los articulos 18 v 204 de la Le
articulos 18 y 204 de la Ley 100 de 19};3 ‘ﬁos pago}s,
65 B 100 de 1993, l'os  Pagos C laborales no constitutivos de
laborales no constitutivos de salario de las trabaiadores
salario de los trabajadores DAaEiiees 10 Do dgén ser
Ita e lares no ?odran = superiores al 40% del total
superiores al 40% del total de la remuneracion”. Si
de la remuneracién”. Si tenemos en cuenta que el
tenemos en cuenta que el salario es de $8.550.000, y
salarlol es (li)e $§.55Q:000,dy que la bonificaciéon ,de
que la bonificacion de $2
.370.000 es INFERIOR al
$2;)370‘000 es INFERIOR al 40%, para el caso particular,
40%” para el caso a es tudiar el pago NO salarial NO podra
inl;(l)%ﬁiéi? IrslaiglngI:Sg hacer parte del Ingreso Base
de Cotizacién eng ensién de Cotizacién en pensiones, y
P 4 seria improcedente incluirla.
por ende es legalmente
posible NO tenerla en
cuenta.
es correcta, porque lo que es incorrecta, porque existe
procede para el caso un precepto regulador de la
66 A . . C . )
particular es excluir el seguridad social que
ingreso NO salarial de la establece un tope maximo de
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base de liquidacién de
aportes para salud, dado que
el mismo esti dentro de los
topes permitidos por ley para
aplicar esta figura. Es norma
aplicable el articulo 30 de la
Ley 1393 de 2010. Segtn la
norma: "Sin perjuicio de lo
previsto para otros fines,
para los efectos relacionados
con los articulos 18 y 204 de
la Ley 100 de 1993, los pagos
laborales no constitutivos de
salario de las trabajadores
particulares no podran ser
superiores al 40% del total
de la remuneracién”. Si
tenemos en cuenta que el
salario es de $8.550.000, y
que la bonificacion de
$2.370.000 es INFERIOR al
40%, para el caso particular
el pago NO salarial NO
conformar4 el Ingreso Base
de Cotizacién en salud, y por
ende es legalmente viable
NO tenerla en cuenta.

lo que puede excluirse de la
base de aportes para salud,
pensién y riesgos. La ley
1393 de 2010, en su articulo
30, dice: “Sin perjuicio de lo
previsto para otros fines,
para los efectos relacionados
con los articulos 18 y 204 de
la Ley 100 de 1993, los pagos
laborales no constitutivos de
salario de las trabajadores
particulares no podran ser
superiores al 40% del total
de la remuneraciéon”. Si
tenemos en cuenta que el
salario es de $8.550.000, y
que la bonificacion de
$2.370.000 es INFERIOR al
40%, para el caso particular
el pago NO salarial NO podra
hacer parte del Ingreso Base
de Cotizaciébn en salud, y
seria improcedente incluirla.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva

justificaciéon conceptual y técnica y fue validado su sustento teérico por los expertos participantes

en su construccidn, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta

correcta.

Cabe senalar que, para la construccion de estas pruebas, se conté con un equipo de

expertos en cada una de las tematicas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la

prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente proceso de

seleccion, garantizando con ello los més altos estdndares en medicién y evaluacion.

6. La prueba comportamental fue construida y validada conforme a un protocolo técnico

riguroso, desarrollado por profesionales especializados en psicometria y evaluacion por
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competencias. El proceso de construccion del instrumento se bas6 en estdndares reconocidos por

la American Psychological Association (APA), particularmente aquellos relacionados con la

calidad de los items, la validez del contenido y la claridad en la formulacion.

La prueba esta disenada bajo el formato de autorreporte, lo que implica que las
afirmaciones fueron formuladas en primera persona y evaluadas mediante escalas tipo Likert de
cinco puntos. Este formato estd disefiado para facilitar la comprensiéon y permitir que cada

participante se exprese con base en su propia percepcion.

La metodologia empleada incluy6 un proceso de filtrado progresivo, en el cual cada item
fue sometido a revision técnica y conceptual para asegurar que representara con precision
conductas observables asociadas a las competencias definidas. En cada etapa, se seleccionaron
unicamente aquellos items que cumplian con criterios de redaccion clara, pertinencia contextual
y ausencia de ambigiiedad semantica. Este proceso fue acompafiado por revision experta, analisis
de formulacién y ajuste lingiiistico, con especial atencion a la comprension por parte de ptblicos

diversos.

En este sentido, se precisa que la construccion de las pruebas obedecié a un proceso de
validacion técnico y metodologico que asegura la claridad de cada uno de los items o preguntas

que las conforman.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, los cuales rigen el presente Proceso de Seleccion,
CONFIRMAMOS los resultados publicados el dia 10 de septiembre de 2025; los cuales, para
su prueba de Competencias Funcionales corresponden a: 65,58, y para su prueba sobre
Competencias Comportamentales corresponden a: 89,29. Motivo por el cual, usted
CONTINUA en el concurso, dado que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
65.00. Dicha informacion la puede evidenciar en la plataforma SIMO, con ocasion a la aplicacion
de las Pruebas Escritas, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de

Seleccion y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

La presente decision atiende de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge

en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, tinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-
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466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos
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fija el Articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decisién se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiéon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccién.

Cordialmente,

4 74

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccion Ministerio del Trabajo.
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Laura Carolina Rodriguez / Andrea Robayo
Supervisd: Andrés Felipe Castro

Audit6: Diego Quintero.

Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas
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Bogot4 D.C., noviembre de 2025.

Aspirante JOSE IVAN PACHECO VILLA
Inscripcion: 830144092
Cédula: 91522725

Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024.

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1203229083.
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A,
aplicada en el marco del Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo No.
2618 al 2024 del Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccién para la provisiéon de los empleos vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial
de carrera administrativa de las contralorias territoriales, identificado como proceso de seleccion no.
1358 al 1417 de 2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa del ministerio del trabajo, identificado como
proceso de seleccion no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la

consolidacioén de los resultados definitivos para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasion de la Ejecucién de las etapas de los procesos de seleccién contratada.”; por ello, nos dirigimos
a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada contra los resultados

preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A., de caracter clasificatorio,
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aplicada en el marco del Proceso de seleccion Ministerio del Trabajo, la cual fue presentada dentro

de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de convocatoria del Proceso
de Seleccion No. 2618 de 2024 y su respectivo Anexo, el pasado 27 de octubre de 2025 se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir, desde las 00:00 horas del 28 de

octubre hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre de 2025. Esto, de acuerdo con lo

establecido en el numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria y en concordancia con el

articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencio que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:
“Reclamacién de Valoracién de antecedentes”

“En lo que concierne a mi Titulo de Maestria en Derecho, esta sea Valorada al punto maximo de
reconocimiento en esta etapa de Valoraciéon de antecedentes y experiencia. El dafio es
irreparable sobre mi oportunidad en igualdad de oportunidades, y ustedes no pueden justificarse

de manera desproporcionada, tomaron como requisitos minimos TODA mi hoja de vida.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Respecto a si inconformidad donde manifiesta “(...) Esto es una actuacién desigual y
discriminatoria(...)” se precisa que ni la Comision Nacional del Servicio Civil, ni la Universidad
Libre de Colombia (institucion operadora de este concurso), han vulnerado derecho fundamental
alguno con ocasién de la calificacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, porque la misma
se ha adelantado garantizando los principios inmersos en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de

septiembre de 2004, modificado por el Art. 5 de la Ley 2418 de 2024, consagra lo siguiente:

“ARTICULO 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos

publicos de carrera administrativa. (Modificado por el Art. 5de la Ley 2418 de 2024)
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La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos piiblicos de

carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segiin el cual el ingreso a los cargos de carre-ra administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostraciéon permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias reque-ridas para el desemperfio de los

empleos;

b) Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participa-cién a personas con discapacidad
en la administracién publica en términos de igualdad real a las personas sin discapacidad,
propendiendo por la especial proteccion de aquellas que por condiciones fisicas o sociales deban
afrontar mayores barreras de acceso al empleo y a la funcién publica; y establecera medi-das
diferenciales de oportunidad que tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una
persona al realizar diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias de su entorno
cotidiano, ast como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden enfrentar; lo
anterior sin afectar los princi-pios de igualdad y mérito. Estas medidas tenderan a reconocer las
habilidades y potencialidades propias de cada una de ellas. La universalidad no implica la

gratuidad;

¢) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciuda-danos que acrediten los requisitos
determinados en las convo-catorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole. En todos los casos sera admisible el esta-blecimiento de medidas diferenciales
tendientes a garantizar la eliminacién de barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor

de personas con discapacidad;

d) Publicidad. Se entiende por la difusion efectiva de las convo-catorias en condiciones que

permitan ser conocidas por la tota-lidad de los candidatos potenciales;

e) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y

organos técnicos encargados de la selecciéon;
f) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;

g) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestio-nar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en espe-cial, de cada uno de los miembros responsables de

ejecutarlos;
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h) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para ve-rificar la capacidad y

competencias de los aspirantes a acceder a los empleos piiblicos de carrera;
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1) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecua-ciéon de los candidatos

seleccionados al perfil del empleo;

j) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las

garantias que han de rodear al proceso de seleccion;

k) Proporcionalidad en la asignacién en las vacantes susceptibles a ser ocupadas por poblacién

con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque de capacidades;

) Enfoque de capacidades, sobre el que la administracién ptublica buscara identificar, reconocer

y promover en la funcién piiblica las capacidades de los funcionarios con discapacidad, en aras

de dar garantias de ingreso y ascenso en la carrera administrativa (...)".

Asi las cosas, el solo hecho de que usted no haya obtenido el puntaje deseado en esta prueba

clasificatoria, no significa que se hayan vulnerado los derechos antes referidos.

2. En consideracion a su solicitud, se procede a indicar cuéles fueron los documentos

objeto de puntuacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes; aclarando que los

documentos que se validaron en la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y que habilitaron

al participante para seguir en el Proceso de Seleccién, no puntian, toda vez que, la asignacion

de puntaje se efectia para los documentos adicionales aportados por cada aspirante.

Ahora bien, los documentos que carg6 en el item de Educacién son los siguientes:

Folio Institucion Programa Estado
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MAESTRIA EN DERECHO - Codigo SNIES: * valid
1 alido
BUCARAMANGA-UNAB- 108876 *
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
2 DERECHO - Codigo SNIES: * 1640 * Vélido
BUCARAMANGA-UNAB-

(Informacién extraida de su inscripcion en el aplicativo SIMO)
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Por su parte, las certificaciones aportadas por usted en el item de Experiencia son las

siguientes:
. . Tiempo
Folio Empresa Cargo Fecha Ingreso | Fecha Salida Estado
Laborado
MINISTERIO DE | PROFESIONAL No
1 8/02/2020 13/08/2024 54 .
TRABAJO UNIVERSITARIO Vélido
PROFESIONAL
MINISTERIO DE
2 UNIVERSITARIO 8/02/2018 7/02/2020 24 Valido
TRABAJO
(P)
PROFESIONAL
MINISTERIO DE
3 UNIVERSITARIO 8/02/2016 7/02/2018 24 Valido
TRABAJO
(PR)
PROFESIONAL
e Og UNIVERSITARIO |  8/01/ /02/2016 Valid
01/201 02/201 1 alido
4 TRABAJO > 7 3
(RM)
INSTITUTO
POLITECNICO N
o)
5 JOSE DOCENTE 1/02/2014 30/11/2014 10 .
Vélido
CELESTINO
MUTIS
HOLGUINY
LEON
. ABOGADOS ABOGADO 1o/ ™ No
1/10/201 20/11/201 1
EXTERNO 3 4 3 Valido
ASOCIADOS
S.A.S.
FERRETERIA LA
SATELITE ABOGADO 8/09/ 8/12/ No
18/09/201 28/12/201
7 ASESOR ? 3 3 3 Valido
E.M.A.S.A.S.

(Informacién extraida de su inscripcién en el aplicativo SIMO)
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En consideracion a los documentos que carg6 en el item de Educacién referidos

anteriormente, se precisa que su solicitud de validar el documento Maestria En Derecho, que
reposa en el folio 1, nos permitimos indicarle lo que al respecto se sefiala en el numeral 5 del anexo

del acuerdo de convocatoria del proceso, el cual dispone:
5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (Cuando Aplique)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se

aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre

Competencias Funcionales).

(..)

En consideracion a que la Prueba de Valoracién de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso
de seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por
consiguiente, los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos
exigidos para el desemperio del empleo, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados
oportunamente por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en

la prueba en mencion.

Por lo expuesto, se confirma que no procede la asignaciéon de puntaje al referenciado
documento, toda vez que, este va fue validado para el cumplimiento del requisito minimo, en
consecuencia, al no tratarse de un documento adicional a los utilizados para los requisitos

minimos, no es susceptible de generar puntuacion.

Respecto a los documentos que cargd en el item de Experiencia, se precisa que, aquellos
documentos que NO fueron objeto de puntuaciéon toda vez que usted ya alcanzé la maxima

puntuacién permitida para ese factor.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de esta
Prueba de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se participe, y el tipo de experiencia que solicita

el empleo, conforme con el numeral precitado del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion, son los
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“5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel

Asesor y Profesional) o relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién | Educacion
para el para el
FACTORES 4 . ,
Experiencia o B .. | Trabajoy Trabajo y
PARA ) Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Profesional ) Desarrollo | Desarrollo
EVALUAR ] Profesional | Formal | Informal
Relacionada Humano Humano
(Formacién | (Formacion
Académica)| Laboral)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
b) Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién
para el Educacién
o Trabajo y para el
FACTORE | Experiencia L. ) .
. Experienci | Educacié | Desarrollo | Trabajoy | TOTA
S PARA Profesional Educaci6
. a n Humano | Desarrollo L
EVALUAR | Relacionad . n Formal .
Profesional Informal | (Formaci6 | Humano
a
n (Formacié
Académica | n Laboral)
)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
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c¢) Empleos del Niveles Técnico -
-
|
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion | Educacion
para el para el
FACTORES ] )
S Lo . ., | Trabajoy Trabajoy
PARA Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién TOTAL
. Desarrollo | Desarrollo
EVALUAR |Relacionada| Laboral Formal | Informal
Humano Humano
(Formacién | (Formacion
Académica)| Laboral)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d) Empleos del Nivel Asistencial
EXPERIENCIA EDUCACION
Educaciéon | Educacion
para el para el
FACTORES . .
| o B .. | Trabajoy | Trabajoy
PARA Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién TOTAL
. Desarrollo | Desarrollo
EVALUAR |Relacionada| Laboral Formal | Informal
Humano Humano
(Formacién | (Formacion
Académica)| Laboral)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
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5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Asesor y

Proceso tde Selecclon

Profesional) o laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educaciéon | Educacion
parael para el
FACTORES o . .
Experiencia o ) ) Trabajo y Trabajo y
PARA ) Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Profesional ) Desarrollo | Desarrollo
EVALUAR . Profesional | Formal | Informal
Relacionada Humano Humano
(Formacién | (Formacion
Académica)| Laboral)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
b) Empleos Nivel Profesional:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educaciéon | Educacion
para el para el
FACTORES o . .
Experiencia o B B Trabajo y Trabajo y
PARA ) Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
Profesional . Desarrollo | Desarrollo
EVALUAR \ Profesional | Formal | Informal
Relacionada Humano Humano
(Formacién | (Formacion
Académica)| Laboral)
Puntaje
. 15 40 25 5 10 5 100
maximo
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c)Empleos Niveles Técnico: -
EXPERIENCIA EDUCACION E
Educacién | Educacion
parael para el
FACTORES ) )
o L B .. | Trabajoy | Trabajoy
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
. Desarrollo | Desarrollo
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal
Humano Humano
(Formacién | (Formacion
Académica)| Laboral)
Puntaje
. 10 40 20 5 5 20 100
maximo

d) Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educaciéon | Educacion
para el para el
FACTORES . .
o L B .. | Trabajoy | Trabajoy
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion TOTAL
. Desarrollo | Desarrollo
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal
Humano Humano
(Formacién | (Formacion
Académica)| Laboral)
Puntaje
. 10 40 20 5 5 20 100
maximo

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el resultado

publicado el dia 27 de octubre de 2025; el cual, para su prueba de Valoracion de Antecedentes

— V.A, corresponde a: 55.00 puntos. Esto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo Técnico, normas que rigen el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision atiende de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge

en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, inica y masiva, que autoriza la Sentencia T-

466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos
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fija el Articulo 22 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
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Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el

procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004

en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiéon no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccion.

Cordialmente,
%ﬁ%

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo.

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: David P.

Superviso: Rudt R.

Audité: Paula G.

Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas.
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