Tumaco, dieciocho (18) de diciembre de 2025

Senores
JUECES DE CIRCUITO
Ciudad.-

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: Maria Camila Ruales Benavides

ACCIONADO: Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de
la Nacidon - Unién Temporal Convocatoria FGN 2024

VINCULADOS: CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO, en calidad de
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024, aspirantes al
cargo de Fiscal delegado ante jueces municipales y promiscuos.

Maria Camila Ruales Benavides, identificada con Cédula de Ciudadania
N° 1.085.308.550 de Pasto - Narifio, actuado a nombre propio, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Politica y el Decreto
2591 de 1991 acudo respetuosamente ante su Despacho para promover
ACCION DE TUTELA en contra de la Comisién de la Carrera Especial de
la Fiscalia General de la Nacion - Unién Temporal Convocatoria FGN
2024, con el objeto de que se me protejan mis derechos fundamentales
conculcados a la igualdad, debido proceso, buena fe, confianza legitima,
meérito, peticidn y acceso a cargos publicos, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

1. Me encuentro participando en el concurso convocado mediante el
Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 expedido por la Comisién de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en la modalidad de
ingreso, inscrita al empleo con codigo I-104-M-01-(448), denominado
Fiscal delegado ante jueces municipales y promiscuos. El nimero de
inscripcion es 0067146.

2. Aprobé la prueba general y funcional con un puntaje de 73.62, y la
prueba comportamental con un puntaje de 66.00.
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3. El dia 13 de noviembre de la calenda, se publicé la valoracién de
antecedentes donde se me asignd un puntaje total de 51 puntos,
desagregados en 35 correspondientes a estudios, 6 de experiencia
profesional y 10 de experiencia profesional relacionada.

4. En razon de lo anterior, presenté reclamacion para la modificacidén de
la calificacion de la valoracién de antecedentes, pues se clasific6 como
experiencia profesional VA los cargos de Juez Municipal y Secretario
Municipal, debiendo categorizarse en experiencia profesional
relacionada, la cual asigna un puntaje superior al otorgado:

Experiencia Profesional VA

Namero L . Fecha Experiencia Tipo
Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final

i - N Estado Ver
de Folio Expedicién Total Experiencia

RAMA JUDICIAL - JUZGADO
SEGUNDO PENAL JUEZ Experiencia
29/12/2024 02/04/2025 03/04 .
1 MUNICIPAL DE TUMACQ MUNICIPAL ! / / Profesional
NARINO
RAMA JUDICIAL JUZGADO SECRETARIA Experiencia

/ /
2 PROMISCUO MUNICIPAL DE MUNICIPAL 05/11/2019 09/08/2021 21/05 Profesional
EL ROSARIO

valido @

valido ®

Total de meses: | 24/09 Total: | 6

4.1 Lo anterior, de conformidad a la revision de los parametros
establecidos en el Acuerdo 001 de 2025, donde en el acapite de “factor
de experiencia”, se determina que la experiencia profesional relacionada
“es la adquirida después de la obtencion del titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se
encuentre ofertada la vacante.”

4.2. Por lo tanto, los cargos que ocupé al interior de la Rama Judicial
como Secretaria Municipal del Juzgado Promiscuo Municipal de El
Rosario Narifio entre el periodo comprendido entre el 5 de noviembre de
2021 (21/05) y como Juez Penal Municipal en el Juzgado Segundo Penal
Municipal de Tumaco Narifo para el interregno del 29 de diciembre de
2024 al 2 de abril de 2025 (03/04), debian ser calificados en el item
subsiguiente a la establecida, esto es - se itera -, en experiencia
profesional relacionada.
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4.3 Ello, teniendo en cuenta la clasificacion de experiencia profesional
relacionada, donde idénticos cargos a los indicados fueron evaluados de
conformidad, dandose el siguiente puntaje:

olal de meses 23/26 otal 10

4.4 En consecuencia, al ubicar la experiencia de la suscrita como
relacionada, arroja un total de 48 meses y 5 dias (48/05), lo cual
estableceria una calificacién final de experiencia de 20 puntos, no asi la
asignada, 16 puntos.

4.5 No obstante lo anterior, en respuesta a la reclamacién presentada,
el doctor CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO, en calidad de
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024, manifestd lo
siguiente:

“"1. Frente a su inquietud donde manifiesta "(...) proceda a la
correccion de la valoracion de antecedentes, determinandose que
toda la experiencia aportada es relacionada y en consecuencia, el
puntaje a asignar son 20 puntos por factor de experiencia al
superarse los 4 afios, dando como puntaje final de la valoracion de
antecedes 55 puntos (...)”, es preciso indicar que la manera en que
la que se encontraba parametrizada la asignacion de puntaje en el
item de experiencia responde a lo establecido en el Acuerdo 001
de 2025 que en su articulo 33 dispone:

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR

EL FACTOR EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMERODE AROs | FUNTANE | | NUMERS DS MESES 11 E N e
[15 afios o mas 45 [12 afios o mas 20
[10 a 15 aiios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15

[6 a 8 afos) 25 [6 a 8 afos) 12

[4 a 6 afos) 20 [4 a 6 afios) 9

[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6

[1a 2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afo 5

Como puede observar, los puntajes establecidos otorgan un
puntaje superior a la experiencia profesional relacionada, motivo
por lo cual para la puntuacion se tiene en cuenta dicho orden,
atendiendo al principio de mérito que se evalua en esta prueba. Lo
anterior quedo consignado en la Guia de Orientacidn al Aspirante
para la Prueba de VA (pag 31), para conocimiento de los
aspirantes, en los siguientes términos:

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de
manera prioritaria, el factor de experiencia que genere
mayor puntaje, para luego validar el factor que genera menos
puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el
aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones
aportadas

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en
este item dentro del factor de experiencia en el marco de la
prueba de Valoracion de Antecedentes.”

5. Resulta claro con lo anterior que la accionada no tuvo en cuenta los
puntos precisos de mi reclamacion, pues si bien indica que “se validara y
consolidard en orden y de manera prioritaria, el factor de
experiencia que genere mayor puntaje”, en el sub examine se
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apartd de sus lineamientos, asignandome un puntaje inferior al que
corresponde en realidad.

5.1. Ademas, la respuesta no es completa, pues no argumenta de
manera detallada las razones de clasificar los cargos de Juez vy
Secretaria Municipal como experiencia profesional, cuando para los
mismos cargos la accionada realizé la categorizacion como experiencia
profesional relacionada otorgando un puntaje superior.

1. Considero que las actuaciones realizadas por la accionada,
vulneran mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso,
buena fe, confianza legitima, mérito, peticibn y acceso a cargos
publicos, lo cual no esperaba luego de acreditar como experiencia
profesional relacionada un total de 4 afios y 5 dias, debiendo asignarse
un puntaje de 55 puntos en valoracion de antecedentes, lo cual
permitiria que eventualmente quede dentro de las vacantes ofertadas
para el concurso de méritos.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, comoquiera que aun persiste la oportunidad de protegerse
las prerrogativas incoadas, respetuosamente solicito TUTELAR a mi favor
los derechos constitucionales a la igualdad, debido proceso, buena fe,
confianza legitima, mérito, peticibn y acceso a cargos publicos,
ORDENANDOLE a la autoridad accionada que:

Dentro del tramite de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacion del fallo de tutela, la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion - Union Temporal Convocatoria FGN 2024
proceda a calificar los cargos de Secretaria Municipal del Juzgado
Promiscuo Municipal de El Rosario Narifio entre el periodo comprendido
entre el 5 de noviembre de 2021 (21/05) y como Juez Penal Municipal
en el Juzgado Segundo Penal Municipal de Tumaco Narifio para el
interregno del 29 de diciembre de 2024 al 2 de abril de 2025 (03/04),
como experiencia profesional relacionada, asignhando como puntaje
definitivo de valoracién de antecedentes los 55 puntos, procediendo a
realizar una nueva clasificacion y posicién en el consolidado definitivo, al
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haberse acreditado como experiencia profesional relacionada un total de
4 afos y 5 dias.
COMPETENCIA Y PROCEDENCIA

Acudo a usted por ser competente para conocer la presente accién de
tutela de conformidad a las normas que regulan la competencia en
materia de tutela, segun lo dispone el articulo 86 Superior al consagrar
que: "“[T]oda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los
jueces”. Igualmente el numeral 2° del articulo 1° del Decreto 1382 del
2000 establece que cuando la accién constitucional sea promovida ante
algun funcionario o corporacién judicial, le sera repartida al superior
funcional del accionado.

Teniendo en cuenta que la accionada es de orden nacional, es usted
competente para conocer el presente asunto.

Finalmente en punto a la procedencia de la accién de tutela, acudo a ella
por cuanto en el asunto expuesto no procede recursos en sede
administrativa, situacion que Unicamente puede ser susceptible del
amparo por via de tutela, para asi evitar la desnaturalizacion de la
convocatoria y de mis derechos fundamentales como lo son a la
igualdad, debido proceso, buena fe, confianza legitima, mérito, peticidon
y acceso a cargos publicos, toda vez que ésta situacion cumple con las
causales de procedencia para estos casos, las cuales se circunscriben
en: [11 cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable el cual debe cumplir con los requisitos
de ser inminente, de requerir medidas urgentes, grave e impostergable;
(2] cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz
para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que
en caso de no ser garantizado se traduce en un claro perjuicio para el
actor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
. Preambulo y articulos 1 al 4 Superior, que determina que: "La
Constitucion es norma de normas. En todo caso de

incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma
juridica, se aplicaran las disposiciones constitucionales”.
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Articulo 13 Superior: “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica”.

Articulo 25 Superior: “El trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”.

Articulo 29 Superior: “"El debido proceso se aplicara a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas”.

Articulo 40, numeral 7 Superior: "“Acceder al desempefo de
funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento
o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley
reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los cuales
ha de aplicarse”.

Articulo 58 Superior: "Se garantizan la propiedad privada y los
demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los
cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores. Cuando de la aplicacion de una ley expedida por
motivos de utilidad publica o interés social, resultaren en conflicto
los derechos de los particulares con la necesidad por ella
reconocida, el interés privado debera ceder al interés publico o
social”.

Articulo 83 Superior: "Las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos
adelanten ante éstas”.

Articulo 86 Superior: "Toda persona tendra accion de tutela para
reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien
actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten
vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier
autoridad publica. La proteccion consistira en una orden para que
aquel respecto de quien se solicita la tutela, actue o se abstenga
de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato cumplimiento, podra
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impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, éste lo
remitird a la Corte Constitucional para su eventual revision. Esta
accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. En
ningun caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud
de tutela y su resolucion. La ley establecera los casos en los que la
accion de tutela procede contra particulares encargados de la
prestacion de un servicio publico o cuya conducta afecte grave y
directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el
solicitante se halle en estado de subordinacion o indefension”,
Sentencia T - 112 A de 2014, Corte Constitucional: “[S]e ha
establecido de manera pacifica que las bases del concurso se
convierten en reglas particulares que obligan tanto a los
participantes como a la entidad convocante razdn por la cual
deben ser respetadas y resultan inmodificables. De lo contario,
esto es, cambiar las reglas que han generado confianza legitima
en quienes participan, conduciria a la ruptura del principio de la
buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y
la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen
la actividad administrativa”.

Sentencia SU - 446 de 2011: "La convocatoria es “la norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion,
como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso
y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son
obligatorias  para  todos, entiéndase administracion 'y
administrados-concursantes. Por tanto, como en ella se delinean
los parametros que guiaran el proceso, los participantes, en
ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima,
esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha
considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar
todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en
una trasgresion de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas
de los concursantes. En consecuencia, las normas de Ia
convocatoria sirven de auto vinculacion y autocontrol porque la
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administracion debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a
la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente
regulada”.

Sentencia T - 604 de 2013, Corte Constitucional: "IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION
PUBLICA-Procedencia de la accion de tutela para la proteccion.
Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido
a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las
mismas implica la prolongacidon de la vulneracion en el tiempo”.
Articulo 8° Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos: "Toda
persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen
sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por
la ley”.

Articulo 25 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos:
"Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a
cualquier otro recurso efectivo ante los jueces o tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente
Convencion, aun cuando tal violacion sea cometida por personas
qgue actuen en ejercicio de sus funciones oficiales. 2. Los Estados
partes se comprometen: a. a garantizar que la autoridad
competente prevista por el sistema legal del Estado decidira sobre
los derechos de toda persona que interponga tal recurso; b. a
desarrollar las posibilidades de recurso judicial, y c. a garantizar el
cumplimiento, por las autoridades competentes, de toda decision
en que se haya estimado procedente el recurso.

PRUEBAS
Reclamacion de valoracidn de antecedentes.

Respuesta a valoracion de antecedentes.
Copia de Cédula de Ciudadania.
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad
judicial.

NOTIFICACIONES

La accionada a través del canal de PQR
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/solicitudpqr/g
uia

Cordialmente,

SN e S e
MAR{A cmﬂﬁﬁﬁ%ﬁﬁ% >
Maria Camila Ruales Benavides
C.C.N° 1.085.308.550 de Pasto
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