ACCION DE TUTELA
(Articulo 86 de la Constitucién Politica)

Seiior JUEZ (REPARTO)
JUZGADOS DE BOGOTA D.C.

ACCIONANTE
DIANA RUTH SILVA FANDINO

C.C..

de Bogota D.C.

Correo:
Teléfono:
Direccion:

ACCIONADOS

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Union Temporal Convocatoria FGN 2024

ACCION DE TUTELA POR VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Yo, DIANA RUTH SILVA FANDINO, actuando en nombre propio, interpongo accién de tutela contra
la Fiscalia General de la Nacion — UT Convocatoria FGN 2024, por la vulneracién de mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos, peticion, buena fe y
confianza legitima, con fundamento en los siguientes:

. HECHOS

1.

Me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024, con ID de inscripcién 65205, para el
cargo 1-105-AP-02-(3), proceso de Comunicaciéon y Relacionamiento Institucional,
cumpliendo todos los requisitos exigidos.

Dentro del término de inscripciones cargué en la plataforma SIDCA 3 todos los documentos
soporte de mi experiencia profesional, incluido el certificado laboral expedido por la
Secretaria Distrital de Gobierno, con la experiencia correspondiente al periodo 20 de junio
de 2011 al 2 de noviembre de 2012.

El 13 de noviembre de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, asignandome 61 puntos, puntaje que no reflejaba la totalidad
de mi experiencia acreditada.

Dentro del término legal presenté reclamacion formal a través de SIDCA 3, solicitando la
correcta valoraciéon de mi experiencia en la Secretaria Distrital de Gobierno y el ajuste del
puntaje a 63 puntos, reclamacion que fue radicada y tramitada conforme a las reglas del
CoNCurso.

Mediante respuesta con radicado VA202511000000050, la UT Convocatoria FGN 2024 negd
mi reclamacion, argumentando que el certificado laboral no habia sido cargado en la



plataforma, afirmacion que no es cierta, pues dicho documento si fue cargado
oportunamente, hecho que puedo demostrar con pantallazos del sistema SIDCA 3.

El 16 de diciembre de 2025, al advertir que el error persistia, interpuse Derecho de Peticion
| PQR a través del sistema SIDCA 3, el cual quedd registrado con radicado PQR-
202512000012351, en el que reiteré que el documento si se encontraba cargado,
adjuntando nuevamente evidencia grafica del sistema.

A pesar de lo anterior, el 18 de diciembre de 2025, la Fiscalia General de la Nacion publico
los RESULTADOS CONSOLIDADOS DEFINITIVOS DEL CONCURSO, sin corregir el error
en mi puntaje, manteniendo indebidamente la calificacion de 61 puntos en la valoracién de
antecedentes y un puntaje ponderado total de 68,90, lo cual afecta directamente mi
posicion en el listado de elegibles, donde actualmente figuro en el puesto 8 entre 57
aspirantes.

La entidad accionada omitié dar respuesta de fondo al derecho de peticidén radicado el
16 de diciembre, y aun asi procedio a consolidar resultados definitivos, cerrando de facto
la etapa del concurso sin corregir un error probado, atribuible a la administracion o a la
plataforma tecnoldgica.

Esta actuacion me deja en estado de indefensidon, vulnera el principio del mérito,
desconoce la buena fe del aspirante y genera un perjuicio irremediable, pues la
consolidacion de resultados puede dar lugar al nombramiento de otros aspirantes, haciendo
ineficaz cualquier medio de defensa posterior.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Derecho al debido proceso administrativo (art. 29 C.P.)
Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.)

Derecho de acceso a cargos publicos por mérito (art. 40.7 C.P.)
Derecho fundamental de peticién (art. 23 C.P.)

Principios de buena fe y confianza legitima (art. 83 C.P.)

lll. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA TUTELA

La accion de tutela procede en este caso de manera excepcional, dado que:

No existe recurso administrativo adicional.
El concurso ya publico resultados consolidados definitivos.

Se configura un perjuicio irremediable, al afectarse de forma directa mi posicién en el
concurso y mi posibilidad real de ser nombrada.

La Corte Constitucional ha establecido que la tutela es procedente cuando se vulnera el
principio del mérito por errores administrativos en concursos publicos.

IV. PRETENSIONES



Solicito respetuosamente al despacho judicial que:

1.

AMPARE mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, acceso a cargos publicos,
peticion, buena fe y confianza legitima.

ORDENE a la Fiscalia General de la Nacion — UT Convocatoria FGN 2024 que:
o Revise nuevamente mi Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

o Verifique y valore el certificado laboral de la Secretaria Distrital de Gobierno,
cargado oportunamente en SIDCA 3.

o Corrija mi puntaje de valoracion de antecedentes y el puntaje ponderado total, de
conformidad con las reglas del concurso.

ORDENE COMO MEDIDA TRANSITORIA la suspension de cualquier actuacion tendiente
al nombramiento respecto del cargo al cual aspiro, hasta tanto se resuelva de fondo la
presente accion.

V. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas:

1.

Pantallazos del sistema SIDCA 3 donde consta el cargue del certificado laboral de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Respuesta a la reclamacién — Radicado VA202511000000050 y derecho de peticion radicado
en SIDCA 3.

Pantallazo E- mail del Derecho de Peticion / PQR radicado el 16 de diciembre de 2025.

Pantallazo de los resultados consolidados definitivos publicados el 18 de diciembre de
2025.

Certificado laboral de la Secretaria Distrital de Gobierno.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui invocados.

VII. NOTIFICACIONES

Accionante:

Accionado:
Fiscalia General de la Nacion — UT Convocatoria FGN 2024

Atentamente,



DIANA RUTH SIl VA FANDINO

Fecha: 18 de uiviciniore de 2025
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FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

DIANA RUTH SILVA FANDINO
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000000050

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6é el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, en la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial de Carrera”. En
dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, destinada a la evaluacién del mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia acreditada por el

aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAS, accesible mediante el enlace:

https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Se puntiie mi experiencia en la Sec. de Gobierno”

“En ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucién
Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, me permito formular respetuosamente la
siguiente solicitud: solicito se puntiie mi experiencia en la Secretaria Distrital de Gobierno, donde

trabajé como profesional del 20 de junio de 2011 al 2 de noviembre de 2012.

En total son 16 meses y 13 dias que deben ser sumados a mi puntaje de experiencia:
48 + 19,14 + 16,13 = 83 meses y 27 dias

72 meses: experiencia profesional relacionada= 25 puntos

11 meses y 27 dias: experiencia profesional= 3 puntos

Mi puntaje total en la prueba de valoracion de antecedentes debe ser de 63 y no de 61.

La experiencia profesional en la Secretaria Distrital de Gobierno de la Alcaldia Mayor de Bogota
estd respaldada por el certificado laboral oficial emitido por esta entidad gubernamental. Este
fue cargado de forma debida y en los tiempos establecidos por la convocatoria en Sidca 3. Adjunto

el certificado que se encuentra cargado en SIDCA 3.

Por otro lado, solicito que mi experiencia como docente especializado en la Secretaria Distrital de
Educacién sea validada como experiencia profesional y se puntiie, ya que se trata de un

nombramiento posterior a mi graduacién profesional.

Agradezco de antemano la atencién prestada y la oportuna respuesta dentro de los términos
legales. Solicito que la respuesta sea remitida al correo electrénico registrado en mi hoja de vida
del aplicativo de la Fiscalia General de la Nacién o, en su defecto, a los correos indicados al final

del presente escrito.”
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En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Respecto a su afirmacion “(...) solicito se puntiie mi experiencia en laSecretaria Distrital de
Gobierno, donde trabajé como profesional del 20 de junio de 2011 al 2 de noviembre de 2012. (...)”, €S
pertinente aclarar que, revisada nuevamente la totalidad de documentos cargados en el aplicativo
SIDCA al momento de formalizar su inscripcion en el presente Proceso de Seleccion, se evidencia
que este NO se encuentra registrado, como se demuestra con la captura de pantalla de su perfil

en SIDCA, que se relaciona a continuacion:

Experiencia RM

Nimer de Folio Empress carga Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicidn Experiencia Total Tipo Experiencia Folio Duplicado Estado.

1 Ojo de Pez Audicrisusles Profesional dres de comunicacianss y prensa 06/08/2013 o5/08/2019 72100 Experiencia Frofesionl Na Valido @

Captura de pantalla del Aplicativo SIDCA

Experiencia Profesional VA

Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha lnicio Fecha Final Fecha Expediciéa Experiencia Totsl Tipo Experiencia Folio Duplicado Estado Ver
Unidad para les Victimss Profesionsl especializad 020772024 2042025 09721 Experiencia Profesicas! N vaido o

'SECRETARIA DISTRITLA DE HACIENDA DE BOGOTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 04/09/2023 26/06/2024 0923 Experiencia Profesions! E Viido Lod

Experiencia Profesional Relacionada VA

Nimero de Follo tmpresa cago Fecha nicio Fecha Final Fecha Expedicidn Expeviencia Total Follo Duglicado Esado er
SECRETARIA DISTRITLA DE HACIENDA DE BOGOTA PROFESIONAL ESPECIALIZADO /0572023 o ©
waese PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2200 os/o202 o " ®
SECRETARIA DISTRITAL DE HAGENDA w 1 ®

08/20 vilido e

s an ™ °

Experioncia no puntiia VA
Nimero de Folo Empresa. Cargo Fecha Incio. Fecha Finel Fechs Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Folio Duplicado Estado. Ver
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DOCENTE CON ESPECIALZACION ovionmg w2 o2 Nopurtis Yo e veldo °

Captura de pantalla del Aplicativo SIDCA

Como se puede observar, dentro de los documentos aportados por usted en el item de
EXPERIENCIA, NO se halla el documento que afirma haber adjuntado, por lo que es

improcedente su reclamo y en consecuencia se mantiene el puntaje efectuado.

2. Frente a los documentos aportados con su reclamacion, se le informa que éstos no

pueden ser validados en el presente concurso de méritos para la asignacion de puntaje en la

Prueba de Valoracion de Antecedentes, debido a que son allegados de forma extemporanea y el

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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Acuerdo No. 001 de 2025 no permite agregar documentos después del cierre de inscripciones, es

decir, después del 30 de abril de 2025, tal y como lo establecen los siguientes articulos:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

(..)

e. Cargar en la aplicaciéon web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos

podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.

(...) (Resaltado fuera del texto original).
ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web SIDCA

3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos

Minimos y Condiciones de Participacién, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccion para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacion y el de experiencia, que serdan
tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participacién para la modalidad ascenso;
ast como aquellos adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso que se

solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3. Estos documentos

podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormente no sera posible el acceso para adicionar mas

documentos.

(..

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia
el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar
la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos

minimos exigidos para el empleo a proveer.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica tinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024, con

base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la

aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcién y se
calificaran numéricamente en escala de niimeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su
resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun lo

establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo” (Subrayas propias)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha
de cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta
para ella objeto de asignacion de puntaje en el factor de experiencia en la prueba de Valoracion

de Antecedentes, para el empleo en el cual concursa del empleo al cual aspiré.

3. Frente a su peticidon “(...) solicito que mi experiencia como docente especializado en la

Secretaria Distrital de Educacién sea validada como experiencia profesional y se puntiie, ya que se

trata de un nombramiento posterior a mi graduacién profesional (...)”, respecto a validarle la
certificacion de experiencia expedida por La Secretaria Distrital de Educacion en la cual se
sefiala que se desempen6 como Docente desde el dia 03 de octubre de 2019 hasta el 14 de
noviembre de 2019, se precisa que dicho documento no es valido para la asignacion de puntaje
en el item de experiencia en este Concurso de Méritos, toda vez que NO corresponde a un factor

de puntuacién contemplado.

La experiencia docente NO es un factor de puntuaciéon como ya se aclaro, con base en el

Acuerdo No. 001 de 2025:

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION.

(..)
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Profesional

Técnico

Asistencial

Para el
Profesional el 0
; Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Relacionada
Desarrollo
Humano

45 20 N/A NA 25 N/A 10 100

N/A N/A 45 20 20 5 10 100

NA NA 45 20 20 5 10 100

La disposicién anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la
Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningin caso Docente. En

concordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en su articulo 17 define el factor

de experiencia NO contempla la experiencia docente para el Concurso de Méritos.

Adicionalmente, este tipo de experiencia no corresponde al ejercicio de su profesion, pues

la misma no corresponde a una Licenciatura.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes de 61.00 puntos, publicado el dia 13 de
noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicaciéon de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en

cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Sofia Garavito

Revisé: Rudt Alejandra Ruiz Gonzalez

Audité: Paula G.

Aproboé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT

Convocatoria FGN 2024.
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Sefiores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

DERECHO DE PETICION

Grupo de Talento Humano / Convocatorias de Empleo y/o a area correspondiente

de la Ciudad.

Asunto: Derecho de peticion — valoracién de antecedentes cargo I-105-AP-10-(1)

Respetados sefores.

En ejercicio del derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23 de la
Constitucioén Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, me permito formular
respetuosamente la siguiente solicitud: solicito se puntie mi experiencia en la
Secretaria Distrital de Gobierno, donde trabajé como profesional del 20 de junio de
2011 al 2 de noviembre de 2012.

Documentos Q  Buscar

Empresa

Ojo de Pez Audiovisuales

SECRETARIA DISTRITLA DE

HACIENDA DE BOGOTA

SECRETARIA DISTRITAL DE

EDUCACION

DIAN

Unidad para las Victimas

UAESP

SECRETARIA DISTRITAL DE

HAGIENDA

cargo

Profesional drea de
comunicaciones y prensa

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DOCENTE CON
ESPECIALIZACION

Comunicador de relaciones
externas

Profesional especializado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Fecha Inicio

2013-08-06

2022-01-02

2019-10-03

2013-05-27

2024-07-02

2020-11-26

2020-01-07

Fecha Final

2019-09-30

2024-07-01

2019-11-14

2013-08-04

2022-01-05

2020-11-26

Fecha Expedicion

2025-04-22

Registros por pagina

En total son 16 meses y 13 dias que deben ser sumados

experiencia:

10

(c]

Acciones

mi

1-8of8

puntaje de

48 +19,14 + 16,13 =83 mesesy 27 dias

72 meses: experiencia profesional relacionada= 25 puntos

11 mesesy 27 dias: experiencia profesional= 3 puntos

Mi puntaje total en la prueba de valoracion de antecedentes debe ser de 63y no

de 61.




Valoracién de antecedentes

04/09/2023 26/06/2028 09/23

e 6 0 o o

Experiencia no puntia VA

Nimero de Folio Empresa cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicin Experiencia Total Tipo Experiencia Estado

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DOCENTE CON ESPECIALIZACION 031012019 1471172019 oz No puntia Novalido Fo)

La experiencia profesional en la Secretaria Distrital de Gobierno de la Alcaldia
Mayor de Bogota esta respaldada por el certificado laboral oficial emitido por esta
entidad gubernamental. Este fue cargado de forma debida y en los tiempos
establecidos por la convocatoria en Sidca 3. Adjunto el certificado que se
encuentra cargado en SIDCA 3.

Por otro lado, solicito que mi experiencia como docente especializado en la
Secretaria Distrital de Educacién sea validada como experiencia profesional y se
puntie, ya que se trata de un nombramiento posterior a mi
graduacion profesional.

Agradezco de antemano la atencioén prestaday la oportuna respuesta dentro de los
términos legales. Solicito que la respuesta sea remitida al correo electrénico
registrado en mi hoja de vida del aplicativo de la Fiscalia General de la Nacién o, en
su defecto, a los correos indicados al final del presente escrito.

Cordialmente,

Diana Ruth Silva Fandifo
C.C. de Bogota D.C.

Cel.
Anexo: Certificado laboral, Secretaria de Gobierno, dos paginas.



ALCA TN, A O
DEBCSDIA B
SECRETARIA [ETRITAL D SONIERNT

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C,

CERTIFICA

Que la senora DIANA RUTH SILVA FANDINO, identificada con la cédula de ciudadania
Ne . Ingreso a la Secretaria Distrital de Gobierno el dia 12 de junla de 2006, en el carga
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19.

Que desde el dia 20 de junio de 2011, fue nombrada en el cargo de PROFESIOMNAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12, empleo que desemnpefia actualmente en la Direccidn
de Seguimiento y Analisis Estratégico, cuenta con los siguientes ingresos mensuales:

ASIGNACION BASICA $ 2.168.794
PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 65.064
PRIMA TECNICA $ 589.912

Que se encuentra vinculada a la entidad bajo la modalidad de PROVISIONALIDAD; el horario de
trabajo es de lunes a viernes de 9:30 a.m. a 7:00 p.m.

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 GRADO 19 - RES. 313/06

L. Urganizar, programar y ejecutar actividades de asistencia administrativa en la dependencia
que le sea asignada, para el cumplimiento de las funciones y desarrolla de los procesas,
planes y programas, de acuerdo con las tareas especificas que se le sefialen e instrucciones
que reciba.

2. MNotificar a las partes |nteresadas los requerimientos y decisiones adoptadas por la
dependencia, sobre procesos o tramites administrativas que se llevan a cabo o que deban
curnplir.

3. Elabarar, despachar o |levar, segln el caso y las instrucciones que le sean Impartidas, los
oficiog, notificaciones y demas documentos que deban enviar a entidades o personas en
procesos de estudio, averiguacion o investigaciones que adelante |a dependencia en razon de
sus funciones y competencias.

4. Recibir, atender y brindar al cludadano, empleados y demas Interesados la informacion
relacionada con las normas, reglamentaciones, programas y proyectos que cursan y han
cursado en la dependencia, de acuerdo con las autorizaciones a instrucciones que reciba de sus
superiores y pracedimientos adoptados sobre el particular.

5. Llevar y mantener actualizados |os registros, libros y archives que se le asignen, verificar |a
exactitud y manejo adecuado de los miisos, y presentar los Informes que le sean sollcitades.

6. Revisar, organizar y administrar los documentos, correspondencia y deméds Informacion que se
le determine, conforme 3 los sistemas y procedimientos administrativos establecidos.

7. Organizar, remitic o llevar al archivo central la correspondencia, expedientes v demds
documentos inactivas que se encuentren en la dependencia y se |e autoricen, cumpilendo can
las instrucciones que le sean impartidas v procedimientos establecidos sobre el particular.

8. Buscar, entregar e (nfarmar scbre expedientes y demas documentos a las empleados de |a
dependencia, conforme las Instrucciones que reciba,

9. Efectuar registros de novedades y movimientos que realiza la dependencia de acuerdo con la

naturaleza y caracteristicas de las funciones y programas gue desarrolla.

10. Forocoplar, encuadernar y empastar documentos vy correspondencia requerida, previa
autarizacién del superior Inmediato. _

11. Ulevar contral sobre el préstamo de documentos que efectie |a dependencia.

12, Entregar y retirar correspondencia interna y externa.,,
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13.

14,

15.

DE BOGOTAR G

EECRETAMS DIRTRITAL D€ SOMIANSD

Manejar los programas de infarmatica instalades en la dependencia,
Llevar el autocontrol de las funciones propias del cargo,
Las demas que le sean asignadas o delegadas ¥ Que correspondan a la naturaleza dsl cargo,

. FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 - DIRECCION DE SEGUIMIENTO ¥ ANALISIS ESTRATEGICO

RES. 313/06

1. Ejecutar las actividades para el manejo de las proposiciones gque el Concejo de Bogotd emite a
fin de adelantar el control politico a la administracién distrital,

2. Enviar con la periodicidad que sea requerida a las distintas entidades de la administracidn
Distrital la programacion de citaciones de control politico, debates de proyectos de acuerdo y
cabildos abiertos, a llevarse a caho en el Concejo de Bogota, de acuerdo con las instrucclones
que le sean impartidas por el superior inmediato.

3. Participar en la revision da los Proyectos de Acuerdo que presenten las entidades distritales al
‘Concejo de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

4. Apoyar el desarrollo de las gestiones tendlentes a dar tramite a los Proyectos de Acuerdo de
Iniciativa de la Administracidn Distrital, el Consejo, los Organismos de Control v la Ciudadania.

5. Apoyar las actividades tendlentes a preparar ¥ consolidar la informacion pertinente para
atender las citaciones por parte del Concejo de Bogota.

&. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar acciones para el logro de los objetivos ¥ metas
propuestas en los planes de accion y programas de trabajo adoptados en Ja dependencia.

7. Apeyar las actividades encaminadas a la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
adelantados por la Direccidn.

B, Atender y tramitar los asuntos gue le sean asignados conforme las disposiciones legales,
métodos y procedimientos establecidos para cada caso o proceso en particular.

9. Realizar el autocontrol, seguimiento y evaluacidn de las actividades propias del Cargo.

10. Preparar y presentar los Informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad - que le sean requeridos,

11. Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspendan a la naturaleza del Cargo.

Se expide a solicitud de la interésada al segundo (2) dia del mes de noviembre de dos mil doce

(2012).

C
DIANA MARCELA WINCAPIE CETINA
Efaboro: Matalla Saidids AuxiToe A:Im'lnrstrunlw@z
Rl Franchsoo Britto Sanchex — Coardinados Grupe Registio v cmﬂ.rnl#

S

Catbe T1 Mo B - 17 - PRX JJ7000 - JRI006T - 3327100 - JI56650 « Wisemactsn Linea 1RS - ey galtiemotogsts goe oa



Registro PQR Sistema SIDCA 3+ Recibidos « 8 B

notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co mar, 16dic, 1933 (hace 2dias) gy @ &
para mj -

sefior(a);

Diana Silva

Nimero de identificacion: 52903633

Correo:diasil silva@agmail.com

Estimado peficionario, la U.T Concurso de Méritos FGN 2024 se permite informarle que su peticion, queja, reclamo o sugerencia quedo registrada el dia 16 de diciembre de 2025 a las 03:33 p. m. con el nimero de radicado PQR-202512000012351 en el modulo de PORS — SIDCA3 v se encuentra
en estado CREADA

A continuacian, se detallan algunos aspectos importantes relacionados con su PQRS:
Tipo de sclicitud:Reclamo

Etapa:Prueba de Valoracion de Antecedentes

Asunto:La respuesta a mi rectamacion esta errada

Mensaje: Hoy 16 de diciembre, encuentro con sorpresa que me indican gue yo no cargué el documento de mi experiencia en la secretaria de Gobierno y reftero que si lo hice, como costa en el pantaliazo que vuelvo a enviar y gue habia enviado en mi peticion anterior. Mo entiendo gué sucede.
Urgente solicito su correccion ya que afecta mi puntaje. Gracias. Adjunto el pantallazo que acabo de tomar, resalto en amarillo 1a ruta para que evidencien que s/ se encuenira cargado. Enseguida coloco el dp que habia colocado, tambign con el pantallazo.

No responda a este correo electronico. Este buzén ne se supervisa y no recibird respuesta.

Equipo del sistema SIDCAS

iTrabajamos para mejorarl

UT CONVOCATORIA FGN 2024
FISCALIA . ..
|sesaL bt A waircu



Resuliados
FROFESIONAL EXPERTC

Cidgede emplea

H105-AP-02-

513.654.081.00

Ubicacion de Emplen

Distribucsdn de las Vacanies
Requisitos de Paricipacidn
Propésita Principal

Funclones Esenclales

Requisitos Minimos de Educacidn
Requisitoz Minimoe de Experencia

Equivalencia

Consolidado de ponderaciones generales

Factor de punteacion

Venficacién da Requizitos Minimos

Competencias Basi szerales y Funoionales

Ampelencias Companameniaies

Cardcter

ELIMINATORIO

ELIMINATORO

CLASIFICATORD

CLASIFICATORIO

Himerode in

FISCALIY

DD&520%

Ponderscion

Puntsacién de la proche

Admitido

T400

0Z.00

61.00

Fosician

PROFESIONAL

Frogean | subpracese

MUNICACION ¥ RELA

IONAMIENTC INSTITUCIORAL

Caiificacidn panderada Purtaje minime sprobatorio
Mo apfica Mo aplioz

4440 £3.00

o.20 Mo zpics

1830 Mo splies

Cantidad de

10°C Mayorm. soleado
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LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C,

CERTIFICA

Que la senora DIANA RUTH SILVA FANDINO, identificada con |z cédula de ciudadania
Na. . Ingreso a la Secretaria Distrital de Gobierno el dia 12 de junla de 2006, en el carga
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19.

Que desde el dia 20 de junio de 2011, fue nombrada en el cargo de PROFESIOMNAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12, empleo que desemnpefia actualmente en la Direccidn
de Seguimiento y Analisis Estratégico, cuenta con los siguientes ingresos mensuales:

ASIGNACION BASICA $ 2.168.794
PRIMA DE ANTIGUEDAD $ 65.064
PRIMA TECNICA $ 589.912

Que se encuentra vinculada a la entidad bajo la modalidad de PROVISIONALIDAD; el horario de
trabajo es de lunes a viernes de 9:30 a.m. a 7:00 p.m.

FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 GRADO 19 - RES. 313/06

L. Urganizar, programar y ejecutar actividades de asistencia administrativa en la dependencia
que le sea asignada, para el cumplimiento de las funciones y desarrolla de los procesas,
planes y programas, de acuerdo con las tareas especificas que se le sefialen e instrucciones
que reciba.

2. MNotificar a las partes |nteresadas los requerimientos y decisiones adoptadas por la
dependencia, sobre procesos o tramites administrativas que se llevan a cabo o que deban
curnplir.

3. Elabarar, despachar o |levar, segln el caso y las instrucciones que le sean Impartidas, los
oficiog, notificaciones y demas documentos que deban enviar a entidades o personas en
procesos de estudio, averiguacion o investigaciones que adelante |a dependencia en razon de
sus funciones y competencias.

4. Recibir, atender y brindar al cludadano, empleados y demas Interesados la informacion
relacionada con las normas, reglamentaciones, programas y proyectos que cursan y han
cursado en la dependencia, de acuerdo con las autorizaciones a instrucciones que reciba de sus
superiores y pracedimientos adoptados sobre el particular.

5. Llevar y mantener actualizados |os registros, libros y archives que se le asignen, verificar |a
exactitud y manejo adecuado de los miisos, y presentar los Informes que le sean sollcitades.

6. Revisar, organizar y administrar los documentos, correspondencia y deméds Informacion que se
le determine, conforme 3 los sistemas y procedimientos administrativos establecidos.

7. Organizar, remitic o llevar al archivo central la correspondencia, expedientes v demds
documentos inactivas que se encuentren en la dependencia y se |e autoricen, cumpilendo can
las instrucciones que le sean impartidas v procedimientos establecidos sobre el particular.

8. Buscar, entregar e (nfarmar scbre expedientes y demas documentos a las empleados de |a
dependencia, conforme las Instrucciones que reciba,

9. Efectuar registros de novedades y movimientos que realiza la dependencia de acuerdo con la

naturaleza y caracteristicas de las funciones y programas gue desarrolla.

10. Forocoplar, encuadernar y empastar documentos vy correspondencia requerida, previa
autarizacién del superior Inmediato. _

11. Ulevar contral sobre el préstamo de documentos que efectie |a dependencia.

12, Entregar y retirar correspondencia interna y externa.,,
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DE BOGOTAR G

EECRETAMS DIRTRITAL D€ SOMIANSD

Manejar los programas de infarmatica instalades en la dependencia,
Llevar el autocontrol de las funciones propias del cargo,
Las demas que le sean asignadas o delegadas ¥ Que correspondan a la naturaleza dsl cargo,

. FUNCIONES ASIGNADAS AL CARGO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 12 - DIRECCION DE SEGUIMIENTO ¥ ANALISIS ESTRATEGICO

RES. 313/06

1. Ejecutar las actividades para el manejo de las proposiciones gque el Concejo de Bogotd emite a
fin de adelantar el control politico a la administracién distrital,

2. Enviar con la periodicidad que sea requerida a las distintas entidades de la administracidn
Distrital la programacion de citaciones de control politico, debates de proyectos de acuerdo y
cabildos abiertos, a llevarse a caho en el Concejo de Bogota, de acuerdo con las instrucclones
que le sean impartidas por el superior inmediato.

3. Participar en la revision da los Proyectos de Acuerdo que presenten las entidades distritales al
‘Concejo de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato.

4. Apoyar el desarrollo de las gestiones tendlentes a dar tramite a los Proyectos de Acuerdo de
Iniciativa de la Administracidn Distrital, el Consejo, los Organismos de Control v la Ciudadania.

5. Apoyar las actividades tendlentes a preparar ¥ consolidar la informacion pertinente para
atender las citaciones por parte del Concejo de Bogota.

&. Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar acciones para el logro de los objetivos ¥ metas
propuestas en los planes de accion y programas de trabajo adoptados en Ja dependencia.

7. Apeyar las actividades encaminadas a la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos
adelantados por la Direccidn.

B, Atender y tramitar los asuntos gue le sean asignados conforme las disposiciones legales,
métodos y procedimientos establecidos para cada caso o proceso en particular.

9. Realizar el autocontrol, seguimiento y evaluacidn de las actividades propias del Cargo.

10. Preparar y presentar los Informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad - que le sean requeridos,

11. Las demas que le sean asignadas o delegadas y que correspendan a la naturaleza del Cargo.

Se expide a solicitud de la interésada al segundo (2) dia del mes de noviembre de dos mil doce

(2012).

C
DIANA MARCELA WINCAPIE CETINA
Efaboro: Matalla Saidids AuxiToe A:Im'lnrstrunlw@z
Rl Franchsoo Britto Sanchex — Coardinados Grupe Registio v cmﬂ.rnl#
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