Senores
JUEZ CONSTITUCIONAL — REPARTO
(E.S.D.)

Referencia: Accion de tutela

Accionante: Natalia Restrepo Toro

Accionado: Ministerio del Trabajo, la Comisién Nacional del Servicio Civil—CNSC, y la
Universidad Libre.

Yo, Natalia Restrepo Toro, mayor de edad, vecina y residente en la ciudad de Pereira,
Risaralda, identificada con cedula de ciudadania No. 42159107, actuando en nombre
propio, acudo respetuosamente ante su Despacho Judicial, para promover ACCION
DE TUTELA contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, quienes llevan a cabo la CONVOCATORIA PROCESO DE
SELECCION MINISTERIO DE TRABAJO, NIVEL Profesional, DENOMINACION
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, GRADO 14, CODIGO 2003, NUMERO
OPEC 221268, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucidon Politica de
Colombiay los Decretos Reglamentarios 2591 de 1991, para que judicialmente se me
conceda la protecciéon de mis Derechos Constitucionales al MINIMO VITAL, LA
SEGURIDAD SOCIAL, LA SALUD, LA VIDA DIGNA, DERECHO DE PETICION, DEBIDO
PROCESO, AL TRABAJO, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO A LA
FUNCION PUBLICA, PRINCIPIO DEL MERITO, ESTABILIDAD LABORAL, DERECHO AL
ACCESO A CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE CONCURRENCIA,
PUBLICIDAD, CONFIABILIDAD, TRANSPARENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA,
OBJETIVIDAD EN LA CALIFICACION, entre otros, como inspector de trabajo vinculado
de manera provisional al Ministerio de Trabajo, previniendo perjuicios irremediables e
inconsistencias con futuros aspirantes, por la falta de TRANSPARENCIA, IDONEIDAD
Y PERTINENCIA en el PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DE TRABAJO, lo cual
sustento en los siguientes:

. HECHOS

PRIMERO. La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidié el Acuerdo No. 20
del 16 de mayo de 2024, “Por el cual se convocay establecen las reglas del Proceso de
Selecciodn, en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Ministerio de Trabajo — Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024”

SEGUNDO. El 27 de mayo del 2024 la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC,
inicia la etapa de divulgacion del Acuerdo y el Anexo del Proceso de Selecciéon de
Ministerio Del Trabajo — No. 2618 de 2024 y profirié el Anexo Técnico “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL
“PROCESO DE SELECCION 2618 DE 2024”, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES
AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

TERCERO. El 29 de mayo del 2024 La Comision Nacional del Servicio Civil realiza
Divulgacion Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC Proceso de Seleccidn
Ministerio del Trabajo - Nro.2618 de 2024 a través de la cual se estan ofertando Mil
Trecientas (1.300) vacantes para las modalidades de ascenso y abierto.



CUARTO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ofert6 CONVOCATORIA
PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DE TRABAJO, NIVEL Profesional,
DENOMINACION INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, GRADO 14,
CODIGO 2003, NUMERO OPEC 221268 con el Propésito de EJECUTAR ACCIONES DE
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL EN MATERIA DE EMPLEO, TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, INCLUYENDO EL
DESARROLLO DE CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES LABORAL EN DERECHO,
DENTRO DEL TERRITORIO DE SU JURISDICCION, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LEGALES, REGLAMENTARIAS Y CONVENCIONALES
EN EL SECTOR PRIVADO Y SOBRE LOS DERECHOS COLECTIVOS Y RIESGOS
LABORALES DEL SECTOR PUBLICO

QUINTO. Con anterioridad a la apertura del concurso, el Ministerio del Trabajo
modificé el manual de funciones de la entidad mediante resolucion 1780 de fecha 24
de mayo de 2024 expedida aproximadamente un mes antes de la convocatoria,
contrariando lo dispuesto en la normatividad que exige que dichas modificaciones se
realicen con una antelacién no inferior a seis (6) meses respecto de la publicaciéon de
la convocatoria. Igualmente reduciendo la experiencia laboral exigida para el perfil y
modificando los perfiles del inspector de trabajo, ampliando posibilidades a otras
profesiones impedidas legalmente para realizar funciones propias de la ley 1610 del
2013 como conciliar en materia laboral o desempefiarse en las inspecciones
municipales, sin ningln estudio técnico que lo justificara. Paralelamente se pago
estudio a la ESAP para determinar el numero de cargos a ofertar y cargas laborales de
los funcionarios el cual no se realizé en un 100% de las territoriales del pais y cuyo
resultado nunca fue expuesto.

SEXTO. Sobre ese mismo manual de funciones cursa actualmente una demanda de
nulidad, dentro de la cual aun no se ha resuelto la solicitud de suspension provisional,
circunstancia que evidencia la existencia de un litigio pendiente sobre la legalidad del
fundamento normativo del concurso.

SEPTIMO A pesar de lo anterior, el proceso de seleccién avanzd, sin que se hubiera
definido la legalidad del manual de funciones que sirve de base a los perfiles
convocados, lo que afecta gravemente el principio de legalidad y el derecho a la
igualdad de los aspirantes y desconociendo el conflicto laboral que atravesaban sus
funcionarios quienes vieron el concurso como una represalia por el cese de
actividades, con el agravante que se encontraban en desigualdad de condiciones
frente al mérito puesto que no se les Expedia certificaciones laborales.

OCTAVO. El 13 de septiembre del 2024 La Comision Nacional del Servicio Civil—CNSC
informa a la ciudadania interesada en el Proceso de Seleccién Nro. 2618 de 2024
Ministerio del Trabajo, el inicio de la etapa de venta de derechos de participacion e
inscripciones en la Modalidad Abierto.

Enviado por dcortes el Vie, 13/09/2024 - 11:29

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC informa a los ciudadanos interesados en el Proceso de Seleccion Nro. 2618 de 2024 Ministerio del Trabajo, el inicio de
la etapa de venta de derechos de participacion e inscripciones en la Modalidad Abierto.

Venta de derechos de participacion por Sucursal Bancaria con formato de cédigo de barras impreso y por PSE Linea Virtual — SIMO 4.0

» Fecha de Inicio del recaudo e inscripcion: 1 de octubre de 2024

» Fecha de terminacidn del recaudo e inscripcion: 30 de octubre de 2024.

NOVENO. Vinculada al Ministerio de trabajo con nombramiento provisional como
INSPECTOR DE TRABAJO, me inscribi para el siguiente cargo:

— Denominacion: Inspector de Trabajo y Seguridad Social

— Nivel: Profesional.



— Grado: 14
— Cédigo: 2003
— Opec No.: 221268

DECIMO. El 23 de septiembre del 2024 la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC
informa a la ciudadania interesada en el Proceso de Seleccién Nro. 2618 de 2024
Ministerio del Trabajo, que el aplicativo SIMO no estara disponible del 4 al 6 de octubre
de 2024. En consecuencia, la etapa de inscripciones en la modalidad de abierto se
llevard a cabo de la siguiente manera del 1 al 3 de octubre, reanudandose del 7
octubre hasta el 3 de noviembre de 2024.

DOCE. En el desarrollo del proceso de seleccién se presentaron irregularidades
desde el proceso de inscripcidn las cuales permiten duda razonable puesto que la
etapa de adquisicion de derechos de participacion e inscripciones para el Proceso de
Selecciéon Ministerio del Trabajo en la modalidad abierto culminé el 3 de noviembre
de 2024 con cerca de 4 mil inscritos y el 29 de octubre del 2024 sin justificacion
alguna, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- informa a la ciudadania
interesada en participar en el Proceso de Seleccion Nro. 2618 del 2024 - Ministerio del
Trabajo, que se amplia el plazo para la venta de derechos de participacién e
inscripciones en la MODALIDAD ABIERTO, hasta las 23:59 horas del12 de
noviembre de 2024 permitiendo la inscripcion de mas de 6000 personas
adicionales, cerrando inscripciones el 12 de noviembre del 2024 con 10901
inscritos, triplicando en la semana adicional de inscripciones el numero de
inscritos.

TRECE. el 4 de abril del 2025 la Comisién Nacional del Servicio Civil informa a los
aspirantes participantes en el Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 Ministerio del
Trabajo, que la Licitacion Publica 001 de 2025, fue adjudicada a la Universidad Libre,
operador que adelantara las siguientes etapas: Verificacién de Requisitos Minimos,
aplicacién de pruebas escritas, pruebas de ejecucién para los empleos de conductor
mecaénico y Valoracién de Antecedentes.

CATORCE. Al cumplir con los requisitos fui admitida y La Comisidon Nacional del
Servicio Civil y la Universidad Libre informan a las personas aspirantes ADMITIDAS en
la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos — VRM y por ende que contindan en el
Proceso de Seleccién MINISTERIO DEL TRABAJO, que las Pruebas Escritas seran
aplicadas el 18 de agosto de 2025.

QUINCE. EL18 de agosto de 2025 me presenté a pruebas escritas encontrando que
el cuadernillo de la prueba por mi presentada tenia como fecha impresa el 18 de julio
de 2025, generando interrogantes de si ¢El cuadernillo estuvo disponible para algun
(os) participantes durante el término de un mes, sin que los otros participantes del
concurso de méritos tuviéramos acceso a él? ;Cual fue la custodia y reserva del
material durante ese mes?

La diferencia entre las fechas es considerada una irregularidad que invalida la
convocatoria, llevando a la suspension del proceso y la necesidad de iniciar uno
nuevo, puesto que el material con una fecha incorrecta afecta la validez y legitimidad
del proceso y puede haber afectado la preparacién de los aspirantes, ya que la
informacién contenida no corresponde al momento de la aplicaciéon de la prueba,
creando una situacion de desigualdad entre quienes pudieron o no acceder a ély
estudiarlo.




Esta circunstancia fue puesta en conocimiento de la CNSC, que a su vez la trasladé a
la Universidad Libre, quien simplemente responde que se trata de un “cédigo de
impresion”, respuesta que a todas luces genera todo tipo de suspicacias para
nosotros los participantes y debe ser catalogada como injustificada, puesto que como
participantes se requiere claridad y transparencia frente al supuesto codigo y
trazabilidad con otras convocatorias que evidencien que realmente se trata de un
coédigo interno utilizado en todas las convocatorias y no de la fecha de presentacion
del examen, pues de lo contrario se erige como una flagrante violacion al principio
constitucional de igualdad para el acceso a cargos publicos y conculca
gravemente la transparencia, legitimidad y validez del proceso.

DIEZ Y SEIS. Los resultados de la prueba fueron publicados el 10 de septiembre de
2025, através de la plataforma SIMO, y en mi calidad de aspirante al cargo identificado
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, obteniendo los siguientes puntajes
en la prueba escrita: 96,3 puntos en competencias comportamentales y 72,14
puntos en competencias funcionales, con un resultado global del 80% de 62,54
puntos, ubicandome en el puesto 358 y por lo tanto CONTINUABA en el proceso de
seleccion.

DIEZ Y SIETE. Realicé reclamacion ante Comision Nacional del Servicio Civil y La
Universidad Libre, a través de la plataforma SIMO el dia 30 de septiembre de 2025, alli
solicité no se me califiquen como incorrectas, sino como aciertos las preguntas 3, 06,
15, 22, 26, 41, 65 y 66 sustentada en el manual del inspector, la Ley 1610 del 2013 y
los articulos 485 y 486 del cédigo Sustantivo de Trabajo solicito revisién de tales
preguntasy sus claves pues advierto incongruencias, ambiguedad, mala redaccidn,
no tienen relacion alguna con el Propdsito del empleo, las funciones del mismo y
los ejes tematicos, tienen una clave invalida, multiclave, sin respuesta correcta,
clave incorrecta o estan dirigidas a un funcionario diferente al INSPECTOR DE
TRABAJO.

GENERO que NO SE
RELACIONA CON EL
PROPOSITO Y
FUNCIONES
RELACIONADAS EN
LA OPEC 221268

PREGUN CLAVE MI ¢SE RELACIONA | OBSERVACION
TA RESPUEST CON ELPROPOSITO,
A FUNCIONES O EIJE
TEMATICO DEL
EMPLEQO?
3 C B Esta _situacién _me | Incentivar no es la accion
. permite objetar, | que debe realizar un
Incentivarel | REQUERL | 5,0 quiera gque | inspector cuando hay una
uso de |R a |a nos ___encontramos | denuncia de por medio.
programas empresa frente a una | Para prevenir el
educativosy | informes pregunta incumplimiento de normas
de L de _I_a "AMBIGUA” laborales en una empresa
s’en5|b|I|zaC| c’omposml RESPUESTA de la que han presentado
on en la |on .| AMBIGUA, ERRONEA | una queja, el Inspector de
empresa demografi | y Trabajo debe aplicar sus
ca de su | bEGCONTEXTUALIZA | facultades de
fuerza DA DE LAS | persuasién con
laboral vy | FEUNCIONES DEL | empleadores y trabajadores
su planta | \NSPECTOR. para crear una cultura de
de . cumplimiento  normativo;
contrataci actuando de
on forma coactiva o de
especifica. ESIaci:::da pregu;m;: -polici.a. administrativa,
EQUIDAD DE interviniendo

para sancionar y

REQUERIR a los
infractores, utilizando Ila
facultad de imponer multas,
clausurar el lugar de trabajo
0 paralizar tareas ante
riesgos graves; y




NI CON LOS EJES

TEMATICOS DEL
EMPLEO DADOS POR
LA U LIBRE

de conciliacion,

interviniendo en conflictos
laborales para buscar
soluciones. El inspector
debe ejecutar estas
acciones con base en las
facultades otorgadas por la
Ley 1610 de 2013 y el

Manual del Inspector,
actuando como garante del
cumplimiento de las

normas laborales y de
seguridad social. Con el
animo de prevenir los
inspectores de trabajo
REQUIEREN a la empresa
informes de la composicion
demografica de su fuerza
laboral y su planta de
contratacion especifica,
dado que la ley establece
que, para la garantia de los

derechos, el trato
equitativo y no
discriminatorio de
conformidad con lo

establecido en el art 53 de
laCNylaley 2466 de 2025.

La respuesta clave
B es confusa,
ambigua 'y no
atiende las normas
sobre gestiéon de
seguridad y salud
en el trabajo en
relacion al
enunciado del caso
y la pregunta 6.

Tanto el enunciado del
caso como la pregunta
aseguraron que la
maquinaria y
equipamiento laboral no
cumplia con estandares
de seguridad, es decir la
redaccion indica que no
hay dudas frente a las
falencias del
equipamiento, por lo que
permite interpretar que ya
estdn documentados los
hallazgos. En tal sentido el
paso a seguir en la gestiéon
de seguridad y salud en el
trabajo es una actuacion
correctiva de
documentar la sustitucion
de los elementos que no
estan acorde a los
protocolos, es decir la
respuesta C .

La respuesta CLAVE (B)
indica que debe volver a
inspeccionar y verificar las
falencias que ya habian
descrito estaban
identificada. Es decir es
contradictoria frente al
deber ser de la Gestion del
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Respuesta clave C,
es contraria a lo
establecido en el art
268 numeral 9 de la

El enunciado del caso no era
claro en indicar que los
empleados publicos
pertenecian a la Contraloria,
por lo que la respuesta
clave C al indicar que la




Constitucion
Politica

Contraloria tiene facultades
para presentar proyectos de
ley, desconoce que el
articulo 268 numeral 9
especifica que la iniciativa
para Presentar proyectos de
ley de dicha entidad es
relativa al régimen del
control fiscal y a |la
organizacién y
funcionamiento de la
Contraloria General, no de
otras entidades.

La respuesta A, hizo
referencia a la funcién del
rol de mejoramiento de la
normatividad laboral, frente
a la cual el Ministerio de
Trabajo a través de los
inspectores puede Proponer
acciones de mejoramiento
de la normatividad laboral,
mediante la
implementacion de
iniciativas que permitan
superar los vacios y las
deficiencias
procedimentales que se
presentan en la aplicacién
de las disposiciones legales
vigentes. ( ver Anexo
Manual de Funciones del
Inspector de Trabajo y
SS numeral 22)

22

El enunciado del
caso era confuso ya
qgue no especificaba
si el trabajador

contaba con
pruebas frente a las
horas extras
laboradas.

Adicionalmente su
redacciéon permitia
una interpretacion
de que el acta
encontrada por el

funcionario no
firmada por el
conciliador se

celebrd en el marco
de una audiencia de

conciliacion
convocada por el
Ministerio de

trabajo, por lo que la
Respuesta clave A
contradice el debido
proceso y el
principio de
legalidad de un
acuerdo entre las
partes celebrado en
el marco de una

audiencia de
conciliacion en el
Ministerio de

Trabajo como lo
daba a entender el
enunciado del caso.

El enunciado del caso no
especificaba Si el
trabajador contaba con
pruebas sobre las horas
extras, lo cual permitiria
definir si se trataban de
derechos ciertos o]
inciertos. No por el hecho
de solo ser horas extras se
vuelven automaticamente
indiscutibles. En  ese
sentido si fuesen ciertos,
el acuerdo de transaccion
no tendria validez y por lo
tanto la respuesta no
puede ser la A.

Adicionalmente al
describir el enunciado que
el acta encontrada firmada
por las partes, sin
especificar las calidades
del conciliador y sin la
firma del conciliador, el
enunciado lleva a
interpretar que es un acta
celebrada en el Ministerio
de Trabajo o entidad que
presta servicios de
conciliacion, de lo
contrario por qué echaria
de menos la firma del
conciliador. En
consecuencia si el acta fue
celebrada en el espacio de
conciliacion convocada
por el Ministerio de




Trabajo  tendria  que
cumplir con el aval del
funcionario competente o
estaria incompleta y por lo
tanto viciada

26

Esta_situacion _me

permite objetar,
como _quiera _que

La pregunta esta
textualmente dirigida a un
PROFESIONAL DE LA

nos _encontramos

OFICINA JURIDICA que

frente a una

pregunta
"AMBIGUA"”

RESPUESTA
AMBIGUA, ERRONEA
Y
DESCONTEXTUALIZA
DA. Es una pregunta
que NO SE
RELACIONA CON EL
PROPOSITO Y
FUNCIONES
RELACIONADAS EN
LA OPEC 221268

NI CON LOS EJES
TEMATICOS DEL
EMPLEO DADOS POR
LA U LIBRE

Esta textualmente

dirigida a un
PROFESIONAL DE
LA OFICINA
JURIDICA

se le asigno la proyeccion
de actos administrativos
relacionados con diversas
situaciones que presenta la
entidad y no a un inspector
de trabajo.

La diferencia clave es que
el Inspector del Trabajo se
enfoca en la inspeccion y
vigilancia del

cumplimiento de Ilas
normas laborales,
actuando directamente en
las empresas para aplicar la
ley y sancionar
incumplimientos. En
cambio, el profesional de la
oficina juridica tiene una
funcién de asesoria,
interpretacion y soporte
normativo, encargandose
de los aspectos legales,
estudios y procesos
judiciales o administrativos
derivados de la labor
inspectora. Las

competencias para los
profesionales de la Oficina
Juridica del Ministerio de
Trabajo se definen
principalmente en
el Manual Especifico de
Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio, y
sus  actualizaciones se

establecen
mediante resoluciones emit
idas por el mismo
Ministerio.

Las competencias de un
inspector de trabajo son
establecidas principalmente
por laLey 1610 de 2013y
sus reglamentaciones, que
facultan a estos funcionarios
para ejercer funciones de
inspeccién, vigilancia vy
control en todo el territorio
nacional, sobre asuntos
individuales y colectivos en
el sector privado y de
derecho colectivo en el
sector publico. Ademas,
existen resoluciones como
la Resolucion 4272 de 2021,
que especifican las funciones
y procedimientos a seguir
por el Ministerio del Trabajo
y sus inspectores en
diversas materias laborales.

41

La respuesta clave
C desconoce el
paso a paso que

El Decreto 243 de 2024
establecid unas etapas,
métodos y unos tiempos
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debe verificarse

acord,e al
ARTICULO
2.2.2.4.9. del

Decreto 243 de
2024 antes de
impulsar e instalar la
negociacion

especificos para dar inicio
a la negociacion colectiva
de empleados publicos.
Especificamente ordend lo
siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.4.9.
Condiciones y requisitos
para la comparecencia
sindical e inicio de la
negociacioén. Para |la
comparecencia sindical e
inicio de la negociacion se
deben cumplir las
siguientes condiciones y
requisitos:

1. La organizacion sindical
de empleados publicos
debera estar inscrita y
vigente en el registro

sindical del Ministerio del
Trabajo, hecho que
debera certificar esta
autoridad administrativa,
una vez reciba el pliego de
solicitudes. En el caso de
que no exista el registro
sindical, se requerira a la
organizacion para que lo
allegue, so pena de que el
pliego sea rechazado de
plano.

2. Dentro de la autonomia
sindical, en caso de
pluralidad de
organizaciones sindicales
de empleados publicos,
éstas deberan realizar
previamente actividades
de coordinacion para la
unificacion del pliego de
solicitudes, con el fin de
concurrir en unidad de
pliego y en unidad de
comisién negociadora.

Es decir que el funcionario
mal haria en impulsar la
mesa de negociacion
como lo indica la
respuesta clave B. Lo que
debe verificarse es la
existencia del registro
sindical como indica la
respuesta B.

Por lo anterior se solicita
corregirla calificacion de
esta pregunta o eliminarla
Si la interpretacion
continua siendo confusa,
ambigua y contraria a la
norma.

65

66

Esta situacion _me
permite __ objetar,
como quiera que
nos encontramos

Se solicitaba recomendar
como funcionario como se
debia realizar el pago de la
PILA (Planilla Integrada de




frente a una | Liquidacion de Aportes) por
pregunta parte de un empleador a
"AMBIGUA” con | favor de un empleado que
multiple RESPUESTA | causa un bono no

Dado que se | constitutivo de salario, por
encuentran dos | debajo del 40% de su
respuestas salario.

acertadas.

Todas las opciones de
respuesta son correctas en
tanto que una de ellas que
no es la Clave dada por la
universidad libre indica los
bonos no constitutivos de
salario no son tomados en
cuenta para el pago de las
prestaciones sociales ni de
la seguridad social de
acuerdo a lo preceptuado
en el Articulo 128 del
Cdédigo  Sustantivo  del
Trabajo y la Ley 1393 de
2010.

DIEZY OCHO La Universidad Libre, a través de la plataforma SIMO el dia 17 de octubre
de 2025 me da respuesta donde me informan que confirman los resultados
publicados el dia 10 de septiembre de 2025; al indagar entre mis companeros a
NINGUNO le prosperé las reclamaciones a pesar de advertir evidentes errores.

DIEZ Y NUEVE el dia27 de octubre de 2025se publican los RESULTADOS
PRELIMINARES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, en donde mi
puntaje fue de 19,94 puntos, subiendo en 3,99 puntos, con un puntaje final de:

Resultado prueba

‘ 19.94 ‘

Ponderacién de la prueba

B |

Resultadoe ponderado

‘ 3.99 ‘

Resultado total:

‘ 66.53 ‘ ‘ CONTINUA EN CONCURSO

Bajando asi del puesto 358 al 1558; es decir, 1200 puestos por debajo.

VEINTE en el detalle de los resultados se observa que me valieron la experiencia
profesional relacionada como Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, cargo que
ocupo actualmente como provisional y la educacion informal, como cursos y
diplomados. Pero, en experiencia profesional me asignaron un puntaje de 0,0.



Secdién Puntaje Peso
No Aplica 0.00 0
Requisito Minimo 0.00 0
Experiencia Profesional (Profesional) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 14.94 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humane Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100

No hay resultados asociados a su bisqueda

1-1de 0 resultados “ <> o»

Resultado prueba

‘ 19.94 |

VEINTIUNO el 04 de noviembre de 2025 presenté el documento con la
reclamacién, donde expongo que el 30/09/2010 obtuvo el titulo de
Ingeniera Industrial y desde el 21/07/2017 cuento con tarjeta profesional como

Ingeniera Industrial, expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria. Esta

acreditacion me habilita legalmente para el ejercicio profesional de la ingenieria, conforme a

lo establecido en la Ley 842 de 2003 y demas normativas vigentes. La cual subi a la Plataforma

de SIMO en los tiempos establecidos:

acrossica or coLawnin M;glggi r;:fas.ignal No.
<.> COPN|A Fecha de Expedicién21/07/2017

Contme Professus Rece ce ingerserts (e E e e

reoreasiere

Este es un documento publico expedido en virtud de |a Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

\ .

i PRESIDENTE DEL CONSEJO i

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590

Documento que fue debidamente cargado a la plataforma antes de la
inscripcion a la postulacién al cargo:

W
OTROS DOCUMENTOS Ayudas

Listado de documentos
e Crear Otro Documento

Consultar

Documento documento  Editar Eliminar
Certificado Electoral o / i
Tarjeta Profesional (0] / i

1- 2 de 2 resultados €<l > »



Y, Desde el 01/08/2017 hasta el 19/11/2022, es decir, durante CINCO (5) ANOS ESTUVE
VINCULADA A LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS - UNIMINUTO tiempo
completo desempenando cargos como PROFESOR INSTRUCTOR, PROFESOR ASISTENTE Y
PROFESOR |, DICTANDO ASIGNATURAS COMO: RESOLUCION DE CONFLICTOS,
ESTRUCTURA DE UN PLAN DE NEGOCIOS, INNOVACION Y CREATIVIDAD PARA LA
GENERACION DE IDEAS DE NEGOCIO, METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, GESTION
BASICA DE LA INFORMACION, DESARROLLO SOCIAL CONTEMPORANEO, ELECTIVAS Y
GESTION EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y GESTION DE PROYECTOS SOCIALES EN
PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ADMINISTRACION EN SALUD
OCUPACIONAL, ademas de liderar semilleros y proyectos de investigacion relacionados a mi
cargoy profesion.

Dentro de las funciones como docente se relaciona: “COLOCAR SU SABER Y EXPERIENCIA
PRACTICA EN EL CAMPO PROFESIONAL AL SERVICIO DE LOS ESTUDIANTES?”, asi como
participar en redes del conocimiento, investigacion aplicada a problematicas sociales y
ambientales; participacidon como investigadora principal en proyectos financiados; gestion y
aplicacién de proyectos sociales y comunitarios, formacién académica con enfoque en
liderazgo, analisis critico, gestion social y desarrollo comunitario.

Las funciones descritas guardan relacién directa con el perfildel cargo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, que exige competencias en analisis, gestion, resoluciéon de conflictos y
conocimiento del entorno social.

Adicionalmente, DICHAS FUNCIONES ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADAS CON EL
CAMPO DE ACCION DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL, en tanto implican procesos de gestién,
analisis de sistemas sociales y organizacionales, resolucién de problemas y aplicaciéon de
metodologias de investigacion, todos ellos componentes fundamentales de dicha disciplina.

VEINTIDOS Segun el Criterio Unificado de Valoracion de Antecedentes de la CNSC, la
experiencia profesional puede ser reconocida si guarda relacion con las funciones del cargo,
independientemente del titulo profesional, siempre que se evidencie dicha relacion.
Textualmente el Criterio Unificado definié que:

“Experiencia Profesional: Para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, establece que esta experiencia:

«Es la adquirida a partir de la terminacidon y aprobacidon del pensum académico de la
respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo” (...).
(subrayado y negrilla por la peticionaria)

Adicionando que:

(...) “Para las entidades del orden nacional, el articulo 4°, numeral 4.3 y el articulo 5°,
numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de 2005, asi como los articulos
2.2.2.83.7,2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de 2015, mencionan que se
puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel Profesional
0 superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo profesional.” (subrayado
por la peticionaria)

Para mi caso en particular la experiencia adquirida en la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios es de nivel profesional en tanto EL CARGO DE como PROFESOR INSTRUCTOR,
PROFESOR ASISTENTE Y PROFESOR | EJERCIDO Y ACREDITADO SIEMPRE EXIGIO EL
TITULO PROFESIONAL como requisito minimo para acceder a él. Esto también es
respaldado por el Criterio Unificado de la CNSC del 18 de febrero de 2021, en el que deja
claro que:

“Experiencia Docente: El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 7° del Decreto 051 de 2018, establece:

«Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.



Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso Yy,
determinar ademads cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este,
la experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional».

Asuvez, elarticulo 11 delDecreto Ley 785 de 2005, aplicable para los empleos del orden
territorial, dispuso la misma definicion de Experiencia Docente, salvo que hizo la
siguiente aclaracidon: «deberd acreditarse en instituciones de educacidon superior».”

La docencia universitaria en areas como resolucion de conflictos, , metodologia de la
investigacion, gestion basica de la informacién, desarrollo social contemporaneo,
electivas, gestion en las organizaciones sociales y gestion de proyectos sociales en
programas de administracion de empresas y administraciéon en salud ocupacional esta
directamente relacionada con la aplicacion de mi perfil profesional y estdn dentro de las
competencias requeridas para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social. A tal punto
que el Anexo Técnico “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccion 2618 de 2024”, en las modalidades de ascenso y abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO” admitié en su numeral
3.1.2.2 Certificacion de la Experiencia, la certificacidon de experiencia docente ( ver pagina
22) como valida para la experiencia profesional, mas aun cuando se ejercié como docente de
tiempo completo de 8 horas diarias 0 mas tal como especifica la certificacidon adjunta. Aqui se
recuerda lo definido en el criterio unificado de valoracion de antecedentes de la CNSC del 18
de febrero d e2021:

“(...) frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razén por lo cual, el aspirante
debera acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucion educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si en la certificacion solo se establece
periodos de tiempo, debera entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales,
como lo establece el Caodigo Sustantivo del Trabajo.

Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podra
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
catedra.

En el caso de la dedicaciéon hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el
tempo se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho
(8)”. (subrayado y en negrilla por la peticionaria)

- La experiencia docente también puede ser considerada como experiencia profesional, en
tanto las funciones desempefiadas se relacionan directamente con el campo de la Ingenieria
Industrial, conforme a lo establecido por la CNSC en sus lineamientos, por lo que es
incoherente la respuesta otorgada en la evaluacion de antecedentes en la que me indican que
no fue evaluada mi experiencia docente acreditada en dareas como gestidn en las
organizaciones sociales, gestion de proyectos sociales, resolucion de conflictos,
responsabilidad social y metodologia de la investigacion porque “no es identificable que se
encuentre en el ejercicio de su profesion” , mas cuando la certificacién especifica las
materias orientadas dentro de las que se encuentran las relacionadas en el manual de
funciones del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social para el que estoy concursando,
en el que se detalla dentro del nlcleo basico de conocimientos la Ingenieria Industrial y Afines
Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones.

Es importante recordar, de acuerdo al Criterio Unificado de valoracién de antecedentes de la
CNSC del 18 de febrero de 2021 que:

“Cuando las funciones del empleo que se certifica se encuentran definidas en la
Constitucion o en la ley. En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las
funciones del empleo, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen,
por consiguiente, sila certificacion laboral aportada por el aspirante no las detalla, se deben


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.4.9

consultaren la(s) norma(s) que las establece(n). Los siguientes son algunos ejemplos, entre
muchos otros, de empleos cuyas funciones se encuentran establecidas en las normas que
se citan:

(...) Docente: Articulos 104 de la Ley 115de 1994y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278 de 2002.”

VEINTITRES pese a todo lo expuesto la UNIVERSIDAD LIBRE respondo que:

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta suficiente, coherente v
pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su solicitud de validar su experiencia docente, como experiencia profesional vy
profesional relacionada, le indicamos lo que al respecto senalan el Anexo Técnico del Proceso
de Seleccion:

“3.1.1. Definiciones

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempenio del empleo. La
experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Teenolégica, no se considerara Experiencia Profesional
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).”

Y, que por lo tanto:

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral, en donde se indica que
desempend los cargos de Profesor I, Profesor Asistente v Profesor Instructor 1 v 2, se determina
que, en efecto, esta certificacion no puede ser considerada para la asignacion de puntaje por
cuanto NO se encuentra en ejercicio de su profesion.

Sin considerar todo el marco normativo expuesto de mi parte, desconociendo lo que el marco
normativo establece respecto a la experiencia docente universitaria y la aplicacion de mis
conocimientos como profesional en dicha labora y vulnerando asi mi derecho a ser valorada
de forma mas equitativa en dichas valoraciones de antecedentes, donde por tal motivo
desciendo 1200 puestos.

II.LPROCEDENCIA DE LA ACCION

En caso de que la CNSC proceda a conformar las listas de elegibles y a
expedir los actos administrativos de nombramiento, se generara un
perjuicio irremediable, pues en mi actual condicion de INSPECTOR DE
TRABAJO VINCULADO AL MINISTERIO DE TRABAJO MEDIANTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL El puntaje asignado en la valoracidon
de antecedentes, desciende mi posicién inicial en 1.200 puestos, lo que
no me permitiria quedar dentro del grupo de las 577 vacantes. Esta
situacion implicaria mi retiro del cargo, generando perjuicios graves e
irreparables en mi salud, seguridad social, estabilidad laboral y minimo
vital.

La presente accién de tutela es procedente por cumplir los requisitos de
subsidiariedad, inmediatez y legitimacion en la causa.

Subsidiariedad: Sobre el principio de subsidiariedad Es un principio,
consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica y desarrollado por
el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, establece que la accién de tutela
procede cuando el afectado no dispone de otro medio judicial eficaz
o cuando, existiendo, este no resulta idoneo para la proteccion
inmediata de sus derechos fundamentales. En el caso concreto, los




recursos administrativos presentados ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) y la Universidad Libre, en calidad de entidad
operadora del concurso de méritos del Ministerio del Trabajo, fueron

debidamente interpuestos y agotados sin obtener una respuesta

de fondo ni una revision técnica real frente a las irreqularidades
denunciadas en el proceso de concurso. Esta falta de

pronunciamiento vulnera los principios de eficacia, celeridad y debido
proceso administrativo, dejando al accionante en un estado evidente de
indefensidn. Debe resaltarse que no existe actualmente otro medio

judicial eficaz para controvertir las actuaciones dentro del proceso
de seleccion, toda vez que, conforme lo ha establecido la Corte
Constitucional en la Sentencia T-068 de 2019, las controversias
derivadas de los concursos de mérito solo pueden ser objeto de

demanda contenciosa una vez se expida la lista de elegibles. En
consecuencia, mientras dicha lista no sea publicada, el interesado

carece de un mecanismo ordinario disponible para obtener la
proteccion de sus derechos. Por ello, la accion de tutela se configura
como el Unico instrumento idoneo, urgente y eficaz para salvaguardar los
derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al acceso al
empleo publico en condiciones de mérito, evitando la consolidacion de un
perjuicio irremediable derivado de la inaccién administrativa y de la
ausencia de respuesta oportuna y efectiva por parte de las entidades
involucradas. En consecuencia, resulta claro que la presente accion no
pretende sustituir los mecanismos ordinarios, sino suplir su ineficacia
temporal ante la omisidn de las autoridades competentes y la inexistencia
de un medio judicial actualmente procedente. Negar su procedencia
implicaria dejar en total indefension al accionante, permitiendo la
continuidad de una vulneracion que afecta de manera directa sus
derechos fundamentales. Por tanto, solicito al despacho admitir y
conceder la tutela como mecanismo transitorio y urgente para garantizar
el restablecimiento efectivo de los derechos invocados, en aplicacion de
los principios de eficacia, prevalencia del derecho sustancial y proteccion
inmediata de los derechos fundamentales.

Inmediatez: El principio de inmediatez constituye un requisito de
procedencia de la accion de tutela que busca asegurar que el amparo sea
interpuesto dentro de un plazo razonable a partir de la ocurrencia o
conocimiento de la vulneracion de los derechos fundamentales, evitando
su uso tardio o desproporcionado. La Corte Constitucional ha sostenido
de manera reiterada que dicho principio no obedece a un término de
caducidad estricto, sino a un criterio flexible que debe analizarse en
atencidén a las circunstancias concretas del caso (Sentencias T-290 de
2019 y T-016 de 2020, entre otras). En el presente asunto, la vulneracion
alegada es actual y continua, toda vez que el resultado objeto de
controversia fue publicado el 27 de octubre de 2025, y la
reclamacion administrativa fue resuelta el 19 de noviembre de
2025, sin ofrecer una respuesta de fondo ni garantizar la revisidn
técnica debida. En consecuencia, la presente accidon fue presentada
dentro de un plazo razonable y proporcional, inmediatamente después de
agotada la via administrativa, lo que demuestra la diligencia del
accionante y la vigencia de la vulneracion que aun persiste. Asi las cosas,
el principio de inmediatez se encuentra plenamente satisfecho, pues la
accion de tutela se interpone de manera oportuna frente a un hecho
reciente que continla afectando los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad y al acceso al empleo publico por mérito. La demora




en la intervencion judicial implicaria permitir la consolidacién de una
situacién injusta y contraria a los principios de eficacia y proteccion
efectiva que orientan la administracion de justicia constitucional. Perjuicio
irremediable: Sobre el perjuicio irremediable El perjuicio irremediable,
conforme a la jurisprudencia reiterada de la Corte Constitucional
(Sentencias T-225 de 1993, SU-961 de 1999, y T-068 de 2019, entre
otras), se configura cuando el dafo que se pretende evitar es inminente,
grave y de imposible reparacién posterior, y cuando la ausencia de una
intervencién judicial inmediata podria tornar ineficaz la proteccion de los
derechos fundamentales vulnerados.

En el presente caso, al no tenerse en cuenta mi_ experiencia
profesional, mi posicidon se ubica en el puesto 1.558, descendiendo
1.200 lugares respecto a mi ubicacion inicial. Esto me deja muy
por debajo de las 577 plazas vacantes, lo que genera un perjuicio
irremediable, pues implica la pérdida de mi empleo actual y la

imposibilidad de acceder a la carrera administrativa, derecho
reconocido en el articulo 40, numeral 7, de la Constitucion Politica, que

garantiza a todos los ciudadanos la posibilidad de participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico mediante el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos y aun contando con
experiencia profesional y obteniendo un buen puntaje en la pruebas
comportamentales con 96 puntos y las funcionales con 72,14 puntos. Lo
cual no puede repararse posteriormente. Dicha afectacion no puede ser
reparada posteriormente por otra via judicial, ya que la exclusion del
proceso impide al accionante competir en igualdad de condiciones. La
demora en la proteccién judicial haria ineficaz cualquier decisién futura,
pues para entonces el concurso habria avanzado o concluido,
consolidando un dano irreversible en los derechos al debido proceso,
igualdad y mérito en el acceso al empleo publico. Por lo anterior, la
intervencion inmediata de la jurisdiccién constitucional resulta
indispensable para evitar que el perjuicio se materialice y se torne
irreparable, garantizando asi la efectividad de los derechos fundamentales
comprometidos y la prevalencia del derecho sustancial sobre las formas.

Legitimacién en la causa: Sobre la legitimacién en la causa La legitimacién
en la causa constituye un presupuesto procesal esencial para la
procedencia de la accidn de tutela, en virtud del cual debe demostrarse la
relacidn directa entre la accionante y la presunta vulneracién de derechos
fundamentales, asi como la calidad de autoridad o particular con funcion
publica del sujeto accionado. En el presente caso, se cumple plenamente
con dicho requisito. La accionante actla en defensa de sus derechos
fundamentales presuntamente vulnerados en el marco del concurso de
méritos adelantado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC),
proceso en el cual la Universidad Libre, en su calidad de entidad
operadora, ejercié funciones administrativas delegadas relacionadas con
la evaluacién, calificacion y publicacion de resultados. La jurisprudencia
del Consejo de Estado, Seccion Segunda, radicado No. 11001-03-25-000-
2019-00011-00 (2021), ha precisado que las universidades operadoras
de concursos publicos actuan en ejercicio de funciéon administrativa, y por
tanto son sujetos pasivos de la accion de tutela, al ejercer competencias
qgue implican el desarrollo de potestades publicas, afectando de manera
directa situaciones juridicas de los participantes. Asi las cosas, tanto la
CNSC —por su caracter de autoridad administrativa constitucionalmente
encargada de los concursos de mérito— como la Universidad Libre —por



su actuacion delegada en dicho proceso—, se encuentran legitimadas por
pasiva en la presente accion de tutela. De igual manera, el accionante se
encuentra legitimado por activa, al ser el directamente afectado por los
actos y omisiones que presuntamente vulneran sus derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al acceso al empleo
publico. Por consiguiente, se satisfacen los presupuestos de legitimacion
en la causa por activa y por pasiva, siendo procedente el conocimiento de
la presente accién por parte de este despacho judicial.

En general, en las falencias que se configuran en el presente concurso de
méritos se subsumen o se evidencia que mi puntaje en la valoracion de
antecedentes no guarda correspondencia légica con la demostracion de
mi experiencia profesional y profesional relacionada, ademas de que la
respuesta a la reclamacidon fue una respuesta general, sin resolver el
fondo del reclamo técnico.

Oportuno es recordar que la Corte Constitucional ha establecido que las
reglas de calificacion deben: ser previas, claras y taxativas, respetarse
desde el inicio hasta el fin del concurso. No considerar mi experiencia
profesional aun cuando los lineamientos de la CNSC y el anexo técnico
“Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del “proceso de seleccidén 2618 de 2024" si lo consideran, viola la
confianza legitima del aspirante, atenta contra la transparencia vy
objetividad, afecta la igualdad de oportunidades y la transparencia del
resultado.

Por parte de las organizaciones sindicales, adscrita al Ministerio del
Trabajo, se han elevado reiteradas peticiones, comunicaciones vy
requerimientos formales en los que se ha dejado expresa constancia de
las vulneraciones derivadas del proceso de seleccion No. 2618 de 2024,
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

En una de dichas solicitudes, la organizacion sindical solicitd informacion
detallada sobre las mesas de trabajo y reuniones de coordinacion
interinstitucional celebradas entre el Ministerio del Trabajo y la CNSC,
encontrandose que, segun los registros y cronogramas allegados, durante
las multiples reuniones realizadas en enero, abril y octubre de 2023, asi
como en febrero, abril, agosto y octubre de 2024, entre otras, nunca fue
convocada ni tuvo participacion los sindicatos, lo cual contraviene las
normas sobre didlogo social, participacidon sindical y concertacién en
materia de empleo publico.

Asimismo, el sindicato ha formulado reiteradas solicitudes para que el
Ministerio del Trabajo aporte el certificado de disponibilidad presupuestal
que respalde el concurso, informe sobre las acciones afirmativas para
servidores en condicion de provisionalidad, y comunique oficialmente a
los funcionarios si sus cargos fueron incluidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC), o en su defecto, las razones por las cuales
no fueron ofertados. Pese a ello, no se ha brindado respuesta clara ni se
han adoptado medidas efectivas para garantizar la transparencia y el
debido proceso en el desarrollo del concurso.

De igual modo, se ha solicitado a la entidad explicar las razones por las
cuales los cargos técnicos de inspectores de trabajo y seguridad social no
fueron ofertados con base en su ubicacidon geografica, sino a través de



dos ofertas publicas nacionales, contrariando los principios de mérito y
territorialidad previstos en la ley. También se requirié informacidén sobre
la actualizacion y reporte del manual de funciones y competencias
laborales, sin que a la fecha se haya recibido respuesta satisfactoria.

Particular énfasis han hecho las organizaciones sindicales en la necesidad
de garantizar la publicacion gradual y transparente de las listas de
elegibles, conforme a los acuerdos de la mesa de dialogo social tripartita
(Ministerio del Trabajo - CNSC - Organizaciones Sindicales), para
salvaguardar el debido proceso y la estabilidad laboral intermedia o
relativa de los servidores publicos en condicion de provisionalidad,
reconocidos por la jurisprudencia constitucional como sujetos de especial
proteccion laboral. No obstante, a la fecha no se ha implementado
ninguna medida efectiva que materialice tales garantias, manteniéndose
la situacion de vulneracion denunciada desde hace mas de dos afos.

M. DERECHOS
FUNDAMENTALES VULNERADOS

Solicito la proteccién de los siguientes derechos fundamentales: MINIMO
VITAL, LA SEGURIDAD SOCIAL, LA SALUD, LA VIDA DIGNA, DERECHO DE
PETICION, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y AL TRABAJO, DERECHO AL
ACCESO A CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE
CONCURRENCIA, PUBLICIDAD, CONFIABILIDAD, TRANSPARENCIA,
EFICACIA, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD EN LA CALIFICACION en mi calidad
de inspector de trabajo vinculado actualmente al Ministerio de Trabajo
mediante nombramiento provisional, nombramiento que terminaria de no
prosperar la presente accion.

— Derecho al Trabajo (art. 25 C.P.). Reconoce el trabajo como un derecho
y una obligacion social que goza de especial proteccién del Estado. Debe
realizarse en condiciones dignas y justas, garantizando la estabilidad y la
seguridad del trabajador.

— Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.). Todas las personas son iguales ante
la ley y deben recibir el mismo trato y oportunidades. El Estado debe
promover condiciones reales de igualdad y proteger especialmente a
guienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad. — Derecho al
trabajo y acceso al desempefio de funciones publicas (arts. 25 y 40.7
C.P.). Toda persona tiene derecho a desempefar empleos y funciones
publicas, siempre que reuna los requisitos legales. El acceso al servicio
publico se fundamenta en el mérito, la igualdad y la capacidad. — Derecho
al acceso a cargos de carrera administrativa. (art. 125 C.P.). Los empleos
en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, salvo
excepciones (libre nombramiento o eleccion). El ingreso, ascenso y retiro
se basan en el mérito y en la evaluacidon del desempefio — Mérito (art.
125 y 209 C.P.). El mérito es el criterio rector para el acceso y
permanencia en el servicio publico. Garantiza que los cargos se asignen
a las personas mas capacitadas, fortaleciendo la eficiencia y legitimidad
de la administracion.

— Libre concurrencia (art. 40.7 y 125 C.P.). Toda persona tiene el derecho
de participar en igualdad de condiciones en los procesos de seleccién y en
la competencia por cargos publicos, sin favoritismos ni discriminacién. —
Igualdad para el ingreso. (art. 13, 40.7 y 125 C.P.). El acceso a los cargos
publicos debe garantizar igualdad de oportunidades, evitando practicas
de discriminacion politica, social, racial o de género.



— Publicidad (art. 209 Inc. 2 C.P.) La funcion administrativa debe
desarrollarse conforme al principio de publicidad, lo que implica que las
actuaciones publicas sean transparentes, accesibles y verificables por la
ciudadania. — Garantia de imparcialidad (art. 209 C.P.). Las autoridades
deben actuar con objetividad y neutralidad, sin favorecer intereses
personales o de grupo, garantizando decisiones justas y equilibradas.

— Confiabilidad (art. 2 y 209 C.P.). El Estado debe proteger la confianza
de los ciudadanos en las instituciones, asegurando que sus actuaciones
sean coherentes, justas y orientadas al bien comun.

— Transparencia (art. 209 C.P.). La administracion publica debe actuar con
claridad y apertura, permitiendo el control ciudadano sobre la gestién
publica. Es la base de la lucha contra la corrupcién.

— Eficacia (art. 209 C.P.). Las autoridades deben asegurar que sus
actuaciones logren los fines del Estado de manera oportuna y efectiva,
garantizando resultados reales.

— Eficiencia (art. 209 y 365 C.P.). El Estado debe utilizar adecuadamente
los recursos publicos, prestando servicios de manera 6ptima y continua,
con criterios de economia y sostenibilidad. La Constitucion Politica de
Colombia consagra un conjunto de principios y derechos que orientan la
funcidn publica, entre los cuales destacan la igualdad, la transparencia, la
publicidad, la eficacia, la eficiencia, la imparcialidad y, de manera central,
el mérito. Estos fundamentos no solo estructuran el ejercicio de la
administracion publica, sino que constituyen la base ética y juridica del
acceso a los cargos publicos mediante el concurso de mérito.

El derecho al trabajo (art. 25 C.P.) reconoce la posibilidad de ejercer una
actividad laboral en condiciones dignas y justas. En el ambito estatal, este
derecho se materializa a través de un sistema de carrera administrativa
gue ofrece estabilidad, profesionalizacion y desarrollo de los servidores
publicos. Sin embargo, este derecho se encuentra indisolublemente ligado
al derecho a la igualdad (art. 13 C.P.), que exige que todos los ciudadanos
tengan las mismas oportunidades para acceder al empleo publico, sin
discriminacion de ningun tipo. En consonancia, el articulo 40.7 de la
Constitucién garantiza el derecho de todo ciudadano a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico, lo que incluye el
acceso al desempefio de funciones publicas. Esta participacion no puede
estar condicionada por factores politicos o personales, sino regida por la
idoneidad y la capacidad demostrada de cada aspirante. El articulo 125
desarrolla de manera expresa el principio del mérito como eje de la
carrera administrativa. Establece que los empleos en los d6rganos vy
entidades del Estado son de carrera, y que su ingreso, permanencia y
ascenso deben depender de la evaluacion objetiva de las competencias y
el desempefo.

De esta manera, el mérito se erige como el mecanismo que asegura la
profesionalizacién del servicio publico y evita el clientelismo o el
favoritismo. Los articulos 209 y 365 complementan este mandato al
definir que la funcién administrativa debe desarrollarse con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y transparencia. Estos principios aseguran que
los procesos de seleccion se realicen de manera abierta y verificable,
garantizando la confianza ciudadana en las instituciones y la legitimidad
de quienes ingresan al servicio del Estado. La transparencia y la publicidad
garantizan que los procedimientos sean visibles y controlables por la



sociedad, mientras que la imparcialidad y la confiabilidad fortalecen la
objetividad de las decisiones.

El concurso de mérito, por tanto, es la manifestacidon practica de estos
principios constitucionales. Permite que el acceso al empleo publico se
base exclusivamente en las capacidades y conocimientos de los
aspirantes, asegurando que el Estado cuente con servidores competentes,
comprometidos y éticamente orientados al interés general. Ademas,
promueve la eficiencia y eficacia institucional, ya que el talento humano
seleccionado bajo criterios objetivos tiende a generar mejores resultados
en la gestion publica. En conclusion, el sistema de carrera administrativa
y los concursos de mérito no son simples procedimientos técnicos, sino
una expresion directa del Estado Social de Derecho. Constituyen la via
legitima para garantizar la igualdad de oportunidades, fortalecer la
transparencia y asegurar que el servicio publico esté al servicio del bien
comun. Su observancia no solo cumple una exigencia legal, sino que
reafirma la confianza de la ciudadania en que el Estado actua conforme a
los valores constitucionales que lo sustentan.

Solicito respetuosamente manera principal, solicito que dicha experiencia sea
reconocida como experiencia profesionalrelacionada, dado que las funciones desempefiadas
como docente guardan relacion con las funciones del cargo. Subsidiariamente, solicito que
dicha experiencia también sea tenida en cuenta como experiencia profesional, toda vez que
las asignaturas dictadas, los proyectos de proyeccién social e investigacion liderados y las
funciones desarrolladas como docente universitaria estan directamente vinculadas con el

campo de la Ingenieria Industrial, toda vez que las mismas se encuentran
debidamente sustentadas en los lineamientos de la CNSC y el anexo
técnico “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del “proceso de seleccion 2618 de 2024". En ese
sentido, y conforme a lo dispuesto en los articulos 13, 25, 40.7, 125y
209 de la Constitucion Politica, asi como en los articulos 2 y 31 de la Ley
909 de 2004 y en el Decreto 1083 de 2015, solicito la revalaoracion
integral de la calificacién en la valoracion de antecedentes a fin de
garantizar la aplicacion efectiva de los principios de meérito, igualdad,
transparencia, objetividad e imparcialidad que rigen el acceso a los cargos
publicos. De esta manera, se asegura el respeto al debido proceso
administrativo (articulo 29 C.P.) y al derecho fundamental de participacién
en condiciones de igualdad, preservando la confianza y la legitimidad del
proceso de seleccidn.

Sobre la relevancia y vinculatoriedad de la forma de calificacién en una
convocatoria ha dicho la Corte Constitucional: Tal como se indicé
precedentemente, los concursos de meritos para acceder a cargos
publicos deben fundarse en la transparencia, en la igualdad de
oportunidades, en la publicidad y en la objetividad en la calificaciéon de
los aspirantes. Estas exigencias permiten que el concurso sea respetuoso
de los derechos de los aspirantes, que su evaluacidon efectivamente se
dirija a calificar sus condiciones personales, profesionales, técnicas vy
académicas, y que la designacién final de los cargos se haga de manera
justa, equitativa y objetiva, y no por razones de favoritismo, clientelismo,
amistad, nepotismo, etc., que nada tienen que ver con el merito de
quienes aspiran a ocupar un cargo publico. Una de las consecuencias que
se deriva de este haz de garanti as es que las bases del concurso deben
respetarse de principio a fin.



En distintas ocasiones la Corte Constitucional ha considerado que el
cambio de las reglas de juego de los concursos para provisién de cargos
publicos constituye vulneracién de los derechos fundamentales de los
aspirantes. El fundamento constitucional de dicha conclusién es multiple:
el principio de transparencia de la actividad administrativa se empana si
en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posicién en
el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad
(art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso
se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto
a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado
mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio
de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar
en la conviccidén de que la autoridad se acoge a las reglas que ella misma
se compromete a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83

C.P.) si _la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el
particular al disenar las condiciones en que habria de calificarlo;
el orden justo, fin constitutivo del Estado (art. 2° C.P.), se vulnera
si la autoridad desconoce el cédigo de comportamiento implicito
en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin,
distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad,
la dignidad humana, el trabajo, etc, se ven comprometidos
cuando la autoridad competente transforma las condiciones y

requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al

acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se
ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe
operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de
acceso y a evaluacion n (la negrilla no hace parte del texto original).

La jurisprudencia constitucional confirma esta conclusion al precisar, sin
ambages, que “quien participa en un concurso publico para proveer un
cargo lo hace con la seguridad que se respetaran las reglas impuestas.
Cuando estas se desconocen por la entidad que lo ha convocado, mas
aun cuando se cambian después de haberse realizado todo el tramite, se
defrauda la confianza de la persona”l

En la misma linea,

De esta forma, es evidente la trascendencia de los resultados de la
valoracién de antecedentes donde no es tenida en cuenta mi experiencia
profesional como docente universitara en institucién reconocida, donde
he aplicado mis conocimiento como Ingeniera Industrial y la cual deberia
ser considerada segun lo debidamente sustentado en los lineamientos de
la CNSC, el anexo técnico “Por el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas del “proceso de selecciéon 2618 de
2024", Decreto 1083 de 2015 ARTICULO 2.2.2.4.9 , Articulos 104 de
la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278 de 2002, y aun mas
notorio el perjuicio irremediable que para mi significa la actuacion
contraria a derecho de la universidad, que vulnera mi derecho
fundamental al debido proceso al no darme la calificacidn que

' Corte Constitucional. Sentencia C-1040 de 2007. M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra, pp. 63y 64.
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corresponde con la forma de calificacidon prevista en el Acuerdo, al usar
de manera arbitraria y en contra del principio del mérito, una forma no
prevista en el citado acuerdo, este uso ilegal incide en el resultado de la
valoracién de antecedentes y afecta mi aspiracion para acceder a un
cargo de carrera en el sector publico al anular de forma arbitraria mi
experiencia profesional.

SOBRE LA VULNERACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD
DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Sobre el derecho al acceso a cargos
publicos ha dicho la Corte Constitucional28: Por su parte, el derecho a
acceder a un cargo publico consiste en la garantia que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria... En sintesis, el derecho
de acceder a cargos publicos estd ligado a la posibilidad que tiene
cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido
los requisitos previstos en la respectiva convocatoria... Este Tribunal,
también frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos, en la
sentencia SU-544 de 2001 , sostuvo: “El derecho a acceder a cargos
publicos debe entenderse en el sentido de inmunizar a la persona contra
las decisiones estatales que de manera arbitraria le impida acceder a un
cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria del mismo vy,
ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus
funciones”

Asi mismo, ha sefialado dicha corte29: Al respecto cabe sefalar que la
Corte ha establecido unas claras lineas jurisprudenciales en lo que
concierne a la igualdad de acceso a cargos publicos. Asi, en sentencia C-
371 de 2000, M.P. Carlos Gaviria Diaz, considero lo siguiente: “El acceso
a carrera mediante concurso dirigido a determinar los meritos y calidades
de los aspirantes (CP art. 125), es una manifestacion concreta del derecho
a la igualdad (CP art. 13) y al desempefio de funciones y cargos publicos
(CP art. 40-7). La libertad del legislador para regular el sistema de
concurso de modo que se garantice la adecuada prestacion del servicio
publico no puede desconocer los derechos fundamentales de los
aspirantes que se satisfacen mediante la participacion igualitaria en los
procedimientos legales de seleccidon de los funcionarios del Estado. El
derecho a la igualdad no significa que el aspirante que toma parte en un
concurso adquiere sin mas el derecho a ser designado en el cargo. La ley
esta facultada para sen alar los requisitos y condiciones necesarios para
ingresar a los cargos de carrera y para determinar los me ritos y calidades
de los aspirantes (CP art. 125).

El principio de igualdad, sin embargo, se opone a que la ley al regular el
mecanismo de ingreso a la funcién publica establezca requisitos o
condiciones incompatibles y extrafios al merito y a la capacidad de los
aspirantes teniendo en cuenta el cargo a proveer, que serian barreras
ilegitimas y discriminatorias que obstruirian el ejercicio igualitario de los
derechos fundamentales. Para asegurar la igualdad, de otra parte, es
indispensable que las convocatorias sean generales y que los méritos vy
requisitos que se tomen en consideracién tengan suficiente
fundamentaciéon objetiva y reciban, junto a las diferentes pruebas que se
practiquen, una valoracién razonable y proporcional a su importancia
intrinseca. De tal suerte, fijese que la Corte Constitucional ha puesto de
presente, de manera clara, que debe haber una valoracion razonable



y_proporcional a su importancia intrinseca de los meéritos y

requisitos que se tomen en consideracion, junto con las pruebas
que se practiquen en una convocatoria.

De acuerdo con lo expuesto, es evidente la violacion de mis derechos
fundamentales como inscrita en la citada convocatoria, en tanto se
modifican las reglas del concurso previamente establecidas en los
lineamientos de la CNSC, la convocatoria y el anexo técnico y se conculca
el debido proceso, en tanto en palabras de la Corte Constitucional, “Se
quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando
la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables
y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. Si por
factores exdgenos aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas
por las participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de |la
administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los
participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa”

En el mismo sentido, prevé la jurisprudencia constitucional que una
prueba practicada en el tramite del concurso de méritos que no se ajuste
a las funciones y competencias propias del cargo materia del concurso de
acuerdo con las reglas indicadas en su convocatoria y anexo técnico,
carece de la idoneidad necesaria para garantizar los derechos de los
participantes y el principio de mérito y acceso a los cargos publicos, en
razon a que “El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la
Carta Politica para que en el marco de una actuacién imparcial y objetiva,
haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evalden las
capacidades, la preparacion y las aptitudes generales vy
especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta
manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeiiario,

dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.” (negrillay
subrayado fuera del texto)

Es oportuno resaltar que la jurisprudencia constitucional categéricamente
ha sostenido sobre el respeto de las normas de la convocatoria que “Asi
las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que
incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos
de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda
actuacion publica. Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la
contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos
los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de
trasgredir el orden juridico imperante.”

IV. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Fundamento esta accidn de forma general en el articulo 86 de la
constitucién politica y sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992,
y de manera especifica en los siguientes.

4.1. Fundamentos constitucionales y legales

Constitucidn Politica



“"ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptiuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...)"”

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos
publicos de carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se
considera un 6ptimo instrumento para la provisién de cargos publicos
basado en criterios meritocraticos y constituye uno de los ejes
determinantes de la Constitucidn Politica de 1991, en especial por su
relacién estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos
publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en
el articulo 53 de la Carta.

Ley 909 de 2004.

Articulo 2°. Principios de la funcion publica

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion
del personal que integra la funcién publica. Tales criterios se podran
ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses
generales y de la efectiva prestacidon del servicio, de lo que derivan tres
criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito
y la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que
hade entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo
27 de la presente ley;

C) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo
desarrollado, que se concretara a través de los instrumentos de
evaluacién del desempefio y de los acuerdos de gestidn;

d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

Articulo 28. Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:
Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos; (...)

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran
participaren los concursos sin discriminacién de ninguna indole;
publicidad. Se entiende por esta la difusidon efectiva de las convocatorias



en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales; (...)

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la
seleccidn; Especializacidon de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion; Garantia de imparcialidad de los érganos
encargados de gestionar y llevar acabo los procedimientos de seleccion vy,
en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos;
Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera; Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar
la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil del empleo;
Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas
y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

Fundamentos jurisprudenciales
Procedencia de la accion de tutela en el curso de los concursos de méritos.

En principio frente a la ocurrencia de irregularidades como las aqui
expuestas ocurridas en el tramite de los concursos de meéritos, el
ordenamiento juridico prevé por regla general que se debe acudir a la
jurisdiccion contenciosa administrativa, la jurisprudencia constitucional ha
sido reiterada en establecer la procedencia excepcional ante la violacién
de derechos fundamentales, en tanto los mecanismos ordinarios no
resultan prontos ni eficaces, y en casos como el presente, tardios, dado
qgue al momento de obtener una decision de fondo, ya resultarian inanes
y con ello se estaria perjudicando irremediablemente al participante que
le fueron conculcados los derechos. Igualmente, es oportuno senalar que
frente al citado concurso de méritos ya fueron incoadas y se encuentran
en curso, las correspondientes acciones contencioso-administrativas, lo
cual demuestra el anterior argumento.

En este sentido ha manifestado la jurisprudencia constitucional:

“Accién de tutela en concurso de méritos-procedencia excepcional cuando
a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo
para evitar un perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso
de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los afectados
pueden acudir a las acciones senaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias
no resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestién del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracién en el tiempo. La acciéon de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas
participan en un proceso de seleccion de personal publico y son victimas
de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales.

Convocatoria a concurso de méritos-importancia



La convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad
tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir las
directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion
publica. Dicho, en otros términos, el acto administrativo que la contenga
funge como norma del concurso de méritos, por lo cual todos los
intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir
el orden juridico imperante.”

Reiterando el precedente, sostuvo en otra decision la jurisprudencia:
“Procedencia de la accién de tutela en concurso de méritos

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro
de un concurso de méritos, esta Corporacién ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias
no resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestién del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que:
“en materia de concursos de méritos para la provision de cargos de
carrera se ha comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos
que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por
un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucion en el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su
complejidad y duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los
derechos fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso
busca la satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho
fundamental de acceso a la funcion publica. Por ello, la eleccién oportuna
del concursante que reune las calidades y el mérito asegura el buen
servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de las
controversias que surjan entre los participantes y la entidad.

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales.”

Igualmente, sostuvo la Corte Constitucional:

“La accién es procedente porque, aunque hay mecanismos judiciales para
cuestionar lo pretendido, dadas las particularidades de este caso, aquellos



no resultan idoneos y eficaces. No suponen un remedio pronto e integral
para los aspirantes de la Convocatoria, quienes dependen de la definicién
sobre una prueba que repercute en el acceso a la funcién publica.

De otra parte, la resolucién de convocatoria es la norma del concurso de
méritos, pues sefiala las reglas aplicables al proceso. En efecto, es una
disposicion que autovincula y autocontrola a la administraciéon que no
puede ser inobservada sin quebrantar el debido proceso de los aspirantes.
Lo anterior porgque si aquella se desatiende, cambiaria las reglas de juego
aplicables y eso supone una desatencién del derecho al debido proceso.
Pero, la jurisprudencia reconoce que pueden haber factores exdgenos que
varian levemente las reglas del concurso; eso es aceptable si dichas
modificaciones se dan a conocer a los aspirantes.”

Procedencia accion de tutela por modificacion de normas de
convocatoria

Frente a hechos que conllevan modificacion de las normas de la
convocatoria, ha manifestado la jurisprudencia constitucional.
“Procedencia de la accién de tutela en concurso de méritos modificacién
de normas de la convocatoria.

la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de varias acciones
de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se
adelanté para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante
sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao Pérez), sefialé que (i)
las reglas senaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y
son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la
ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las
reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en
cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el
derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y
sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe. En este punto,
esta Sala de Revision estima que si por factores exdgenos las reglas del
concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones
que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los
participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias
del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que
no puede ser desconocido.

Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucién de
convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos y, como
tal, tanto la entidad organizadora como los participantes deben ceiirse a
la misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla las etapas y
procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una violacion
del derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los
administrados participes, salvo que las modificaciones realizadas en el
tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas
a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de



juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.”

En el mismo sentido:

“Entonces, a manera de sintesis, la Sala concluye que la resolucion de
convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos y, como
tal, tanto la entidad organizadora como los participantes deben ceiirse a
la misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla las etapas y
procedimientos consignados en la convocatoria, incurre en una violacion
del derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los
administrados participes, salvo que las modificaciones realizadas en el
tramite del concurso por factores exdgenos sean plenamente publicitadas
a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de
juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.”

Frente a la viabilidad de adopcion de la medida de suspensidn de
los concursos de méritos

Procedencia suspension del concurso de méritos por parte del juez
constitucional

En loque respecta a la facultad que tienen los jueces de tutela para
suspender mediante el fallo de la accidon constitucional los concursos de
meéritos, es clara la jurisprudencia:

“En este sentido, la Corte ya ha tenido la oportunidad de delimitar el
alcance de las facultades del juez de tutela cuando detecta una violacién
al debido proceso en el tramite de un concurso de méritos.

Al respecto, en la sentencia T-286 de 1995, este tribunal fallé un caso con
los siguientes supuestos de hecho: (i) el accionante sefialaba que habia
participado en un concurso de méritos cuya finalidad era acceder al cargo
de docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas; (ii) en el
desarrollo de la convocatoria el tutelante se percatd que se omitieron los
términos de presentacion y publicacién de resultados; (iii) manifestaba
que dicha omisién evitd que dichas decisiones pudiesen ser analizadas v,
por consiguiente, controvertidas.

Asi las cosas en dicha sentencia esta corporacion concedié el amparé a
los derechos fundamentales accionados aduciendo que: "Dado que la
carrera administrativa se basa Unica y exclusivamente en el mérito y la
capacidad de los aspirantes, es deber de la administracion escoger o
seleccionar a aquellas personas que por su capacidad profesional y
condiciones personales, son las que requiere el servicio publico, pues la
eficiencia y eficacia del mismo, dependeran de la idoneidad de quienes
deben prestarlo. Para lograr los fines del concurso, los participantes y
otras personas que eventualmente puedan tener un interés en sus
resultados tienen derecho a ejercer control sobre la forma como se ha
desarrollado. Pero, este control sélo podra ser ejercido en la medida en
gue la administracion dé a la publicidad los resultados del mismo, y que
dichos resultados puedan ser analizados vy, por consiguiente,
controvertidos. (...)

Por regla general no pueden existir resultados ocultos. Y cuando esta
situacidon se presenta, estamos en presencia de una forma de violacién al
debido proceso.



Vale recordar que el debido proceso se debe aplicar a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas, segun el articulo 29 de la
Constitucidon. Por consiguiente, se puede afirmar que la Universidad viold
el mencionado derecho fundamental al actor, al no darle a conocer los
resultados del concurso”

(...) Asi las cosas, en el evento en que para el caso concreto la Unica
medida que pueda lograr el restablecimiento del derecho sea la orden de
suspender el concurso, ésta debera ser adoptada por el juez en ejercicio
de sus potestades, ya que, de permitirse continuar con un proceso viciado
de ilegalidad, se consolidaria la vulneracion de derechos, atentando asi
contra los postulados de orden superior”

Aungue existe un medio de control de nulidad en curso, la accién de tutela
procede como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, dado que los efectos de la lista de elegibles y eventuales
nombramientos serian de dificil o imposible reversion.

La inminente conformacion de la lista de elegibles implica la pérdida de
mi cargo de carrera y la imposibilidad de retrotraer los efectos, por lo que
se cumplen los presupuestos de urgencia, gravedad y dificultad de
reparacion.

Caso concreto:

La valoracidn de experiencia profesional y profesional relacionada
debe ser congruente con los establecido en el lineamiento del CNS,
en _su Criterio Unificado de la CNSC del 18 de febrero de 2021, en

el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, el articulo 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015 y el Anexo Técnico “Por el cual se
establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas

del “proceso de seleccion 2618 de 2024". Donde se establece que la
experiencia docente universitaria adquirida en una institucion de

educacién superior debe ser acreditada como experiencia profesional en
los niveles Profesional y niveles superiores a este.

IV. PRETENSIONES
Principales:

PRIMERA: Solicito se amparen mis derechos fundamentales al MINIMO
VITAL, LA SEGURIDAD SOCIAL, LA SALUD, LA VIDA DIGNA, DERECHO
DE PETICION, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y AL TRABAJO, DERECHO
AL ACCESO A CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE
CONCURRENCIA, PUBLICIDAD, CONFIABILIDAD, TRANSPARENCIA,
EFICACIA, EFICIENCIA, OBIJETIVIDAD EN LA CALIFICACION DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, y en consecuencia se ordene a la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y a la Universidad Libre, en
calidad de entidad operadora del concurso de méritos del Ministerio del
Trabajo, efectuar una revisién integral, técnica y juridica de la calificacion
de la valoracion de antecedentes, con el propdsito de corregir los errores
evidenciados en la valoracién de la experiencia profesional relacionada y
profesional y asegurar que el puntaje obtenido no sea disminuido ni
alterado en detrimento de la accionante.

SEGUNDA: Que se adopten medidas necesarias de manera INMEDIATA
para garantizar la protecciéon de mis derechos fundamentales al trabajo,



al acceso al desempefio de funciones publicas y al acceso a cargos de
carrera administrativa, mérito, libre concurrencia, igualdad para el
ingreso, publicidad, garantia de imparcialidad, confiabilidad,
transparencia, eficacia y eficiencia ordenando a la Universidad Libre sean
corregidos mis puntajes en la valoracion de antecedentes y mejorar mi
puntaje por irregularidades que hayan sido observados por otros
participantes.

Subsidiarias:

PRIMERA: PRIMERA: En virtud de la certeza sobre la arbitrariedad en la
asignacién de puntajes en la valoracibn de antecedentes,
especificamente en lo relacionado con la experiencia profesional vy
profesional afin, se evidencia que la calificacion otorgada por la
universidad resulta incorrecta. Esta situacion incide directamente en
derechos fundamentales como el minimo vital, la seguridad social, la
salud y el derecho al trabajo, considerando que actualmente desempefio
el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO EN CALIDAD PROVISIONAL.
La exclusidon del grupo de las 577 vacantes, al descender experiencia
profesional, genera un perjuicio irremediable. Por ello, se solicita
garantizar la efectividad del derecho a la igualdad material y la
transparencia en el proceso, en atencidn a que las pruebas utilizadas
hacen parte de un banco de items que podria emplearse en futuros
procesos de seleccion.

SEGUNDA: Que se disponga la suspension provisional de los efectos
juridicos de los resultados del Proceso de Seleccién No. 2618 de 2024
(OPEC 221268), hasta tanto se ejecute la revisidn ordenada por este
despacho judicial, a fin de prevenir un perjuicio irremediable y garantizar
la eficacia material del amparo constitucional solicitado.

Pretension Preventiva:

Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad
Libre, en calidad de entidad operadora del concurso de méritos del
Ministerio del Trabajo, ajustar sus protocolos y procedimientos valoracién
de antecedentes, conforme a los principios de mérito, igualdad,
objetividad, transparencia y validez técnica, a fin de evitar la reiteraciéon
de situaciones que puedan afectar los derechos fundamentales de las
personas participantes en futuros concursos de mérito.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
se solicita al despacho que decrete como medida provisional la suspensién
inmediata del proceso de concurso publico convocado por la CNSC para el
Ministerio del Trabajo, hasta tanto se resuelva de fondo la presente accion.

Dicha medida se fundamenta en la necesidad de evitar un perjuicio
irremediable consistente en mi eventual desvinculacién y la consolidacién
de situaciones juridicas ilegales que serian imposibles de revertir.



En el presente asunto es urgente y vital la concesidon de la media cautelar,
debido a que la publicacién definitiva de los resultados del proceso de
seleccion No. 2618-2024, se efectuara al finalizar el afio 2025 vy
posteriormente se dara la expedicion de los actos administrativos que
conforman las listas de elegibles.

Ademas de lo anterior, existe un riesgo probable que puede verse afectado
por el tiempo transcurrido durante el tramite de la accién de tutela, debido
a que, con la publicacidén de los resultados definitivos de la valoracién de
antecedentes, solamente estaria pendiente la expedicion de los actos
administrativos que conformen las listas de elegibles.

A través de la presente accion constitucional no se busca cuestionar o
declarar nulos actos administrativos, por el contrario, lo que se persigue
es la salvaguarda al debido proceso y las garantias que sobre el mismo
debe ofrecer la comisidon nacional del servicio civil, para que en el marco
de sus competencias se corrijan las irregularidades configuradas en el
marco del proceso de seleccidn.

En el marco de la acciéon de tutela, se faculta al juez competente para
adoptar las medidas que estime necesarias con el fin de impedir perjuicios
irremediables e irreparables o suspender los hechos generadores de la
amenaza de los derechos.

Conforme a lo anterior, el objetivo principal de la medida cautelar en el
tramite de la referencia, es evitar que se ocasionen mayores agravios o
perjuicios a los derechos que estan siendo vulnerados o amenazados.

La presente medida cautelar se solicita con la finalidad prevenir un dafio
inminente a un derecho fundamental, ante la existencia de una amenaza
real, y la misma se hace necesaria ya que es posible que por el transcurso
del tiempo se me genere un dafio y la imposibilidad de la satisfaccion de
mis derechos fundamentales invocados.

La urgencia de decretar la medida cautelar se justifica por la etapa en la
que se encuentra el proceso de seleccién, para luego continuar con la
ultima etapa correspondiente a la conformacion y adopcién de las listas
de elegibles.

Debido al estado de avance en el que se encuentra el proceso de seleccién
es vital el decreto de la medida cautelar, dado que se -reitera- existe un
elemento temporal que la hace necesaria y de urgencia, ante la
inminencia de la siguiente fase que consiste en la elaboraciéon de la lista
de elegibles, circunstancia que de producirse generard una situacién
dificilmente reversible.

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo
6 del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela tiene caracter subsidiario
y residual, por cuanto procede Unicamente cuando el afectado no dispone
de otro medio de defensa judicial, o cuando existiendo, este no resulta
idébneo o eficaz para la proteccién inmediata de los derechos
fundamentales vulnerados o amenazados.

En el presente caso, si bien se ha acudido previamente a otros
mecanismos judiciales como la accidon popular y de nulidad, dichos
instrumentos no han sido eficaces para obtener una proteccion real y
oportuna frente al dafo que se pretende evitar. A pesar de haberse



agotado esas vias, el perjuicio persiste y se agrava con el paso del tiempo,
por lo que la tutela se erige hoy como el Unico medio judicial idéneo y
eficaz para conjurar la vulneracion actual y prevenir la consolidacion de
un dafo irreparable.

Debe tenerse en cuenta que la subsidiariedad no se interpreta en sentido
formal, sino material. La Corte Constitucional ha reiterado que el juez de
tutela debe evaluar la efectividad real de los otros medios de defensa. En
este caso, las acciones anteriores, aunque legalmente disponibles, no han
tenido la virtualidad de detener el perjuicio, lo cual evidencia su ineficacia
frente a la proteccidn urgente que se requiere.

Por lo anterior, la presente accidon de tutela constituye la Unica via judicial
disponible para la salvaguarda inmediata de los derechos fundamentales
comprometidos. Negar su procedencia implicaria desconocer el principio
pro homine y permitir la consumacién del perjuicio que, pese a multiples
gestiones judiciales y administrativas, no ha podido ser evitado por otros
medios. En consecuencia, la tutela procede en este caso de manera
excepcional, pero necesaria, como ultimo recurso eficaz para la proteccién
de los derechos fundamentales invocados.

Ahora, sobre las dos acciones que se mencionan las lineas antecedentes,
es oportuno es oportuno especificar que se encuentran en curso las
siguientes acciones previstas por el ordenamiento juridico que fueron
interpuestas por compafieros participantes del citado Concurso de Méritos
y versan sobre los mismos hechos, las cuales a la fecha no han sido
falladas y en consecuencia justifican mas aun el decreto de la medida
cautelar solicitada:

. Accion popular. Radicacién No. 250002341000202401576-00, que
cursa ante el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera
- Subseccion B. Accionante: DANIEL ALFONSO LINARES GONZALEZ.
Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil y otras, la cual, segun la
Ultima actuacion registrada se encuentra en etapa probatoria.
Actualizacion del 2025/10/07.

. Accion de nulidad. Radicacién No. 11001-03-25-000-2024-00309-
00 (4108-2024), que cursa ante el Consejo de Estado Sala de lo
Contencioso Administrativo Seccion Segunda - Subseccién B. Accionante:
Nelson Camilo Neuque Diaz y otros. Accionados: Comisién Nacional del
Servicio Civil y Ministerio del Trabajo. Que tiene como ultima actuacién
del 2025-09-10 Auto que resuelve recurso de suplica.

Con lo anterior se demuestra el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos para la procedencia excepcional tanto de la accién
constitucional como de la medida cautelar en el tramite del presente
concurso de méritos, en armonia con lo dispuesto por la jurisprudencia
constitucional:

“Inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar Ila
proteccién del derecho fundamental infringido. La primera excepcién se
basa en el reconocimiento de la existencia de ciertos actos que, de
conformidad con las reglas del derecho administrativo, no pueden ser
sometidos a escrutinio judicial. En estos casos, la solicitud de amparo
resulta procedente por cuanto «la persona afectada no tiene mecanismo
distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente sus derechos



porque no estd legitimada para impugnar los actos administrativos que
los vulneran». Habida cuenta de esta circunstancia, la accion de tutela
actia «como mecanismo definitivo, cuando se controvierten actos de
tramite o de ejecucion que vulneren derechos fundamentales, comoquiera
gue tales decisiones no son susceptibles de discusidn jurisdiccional ante
lo Contencioso Administrativo»

Urgencia de evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable. La
segunda excepcidn a la regla general de improcedencia de la accién de
tutela contra estos actos administrativos se funda en la necesidad de
evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable. Este supuesto de
hecho se presenta cuando «por las circunstancias excepcionales del caso
concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente  afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accién»

Planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de
competencias del juez administrativo. Finalmente, la tercera salvedad
reconocida por la jurisprudencia constitucional se basa en la especial
indole que presentan ciertos problemas juridicos. De conformidad con el
criterio expresado en las sentencias T-160 de 2018 y T-438 de 2018,
algunas demandas plantean controversias que desbordan el ambito de
accion del juez de lo contencioso administrativo. En tales casos, «las
pretensiones del accionante no se dirigen a determinar la legalidad de los
actos administrativos expedidos en desarrollo de la convocatoria,
pretension para la cual puede acudir a los medios de control de la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, sino que pretende demostrar
que la aplicacion de estas normas, en su caso concreto, lesiona sus
derechos fundamentales».

En el mismo sentido, sostiene la Corte Constitucional en reciente proveido
frente a la viabilidad de la accién constitucional y la medida cautelar en
casos como el presente:

“Precisamente en esa direccién senald la Corte que de la referida accion
se predican cinco caracteristicas que evidencian su capacidad para la
proteccion de los derechos y que contrastan con la regulacién de la accion
de nulidad y restablecimiento en el régimen anterior, contenido en el
Decreto 01 de 1984. Estas son: (i) existe una serie amplia de medidas
cautelares entre las que se encuentran el restablecimiento inmediato de
un derecho, la suspensidon de un procedimiento, la orden de adopcién a la
administracion de una decision, la demolicion de una obra o las érdenes
de imponer obligaciones de hacer o no hacer; (ii) fue suprimida la
expresion “manifiesta infraccion” como condicion para decretar la medida
de suspensién provisional de los efectos del acto administrativo; (iii) se
establecié un sistema innominado de medidas cautelares; (iv) se conciben
las medidas cautelares de forma autonoma a la demanda presentada, a
tal punto que el requisito de conciliacidon prejudicial no les es aplicable; y
(v) se prevén las medidas de urgencia que, por la finalidad que persiguen,
fueron estructuradas como medios preliminares dotados de eficacia
inmediata para la proteccidn de los derechos fundamentales.

En el punto relativo a las medidas cautelares es importante sefalar que
el articulo 229 de la Ley 1437 de 2011 -Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA)- establece la
posibilidad de decretar estas medidas “[e]n todos los procesos



declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de ser
notificado el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del
proceso”. Igualmente, el articulo 233 de la misma normativa indica que
“[I]la medida cautelar podra ser solicitada desde la presentacion de la
demanda y en cualquier estado del proceso”. Este esquema se ve
reforzado por las medidas cautelares de urgencia que establece el articulo
234 del CPACA con un tramite abreviado.

En conclusion, la accidn de tutela en contra de actos administrativos es,
por regla general, improcedente. Esto es asi porque el medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho cuenta con un régimen de
medidas cautelares robusto y garantista. Sin embargo, en caso de que se
evidencie que (i) el medio no es idoneo o efectivo o que (ii) puede
configurarse un perjuicio irremediable, sera procedente el amparo.”

En resumen, de lo antecedente, es necesario sefalar que, el propdsito de
solicitar la medida provisional se hace con la finalidad de evitar la
configuracién de un Perjuicio irremediable, por las siguientes razones:

El dafio seria grave y definitivo, por cuanto:

[ Soy Inspector de trabajo vinculado al Ministerio de trabajo mediante
nombramiento provisional y de continuar el concurso seria desvinculado
de mi trabajo y por ende de mi seguridad social exponiendo mi minimo
vital, salud y trabajo puesto que la conformacion de la lista de elegibles
esta en curso

[ De quedar excluido injustamente después de la etapa critica, no hay
reparacion efectiva posterior

Ol Se afectaria mi estabilidad laboral y proyecto de vida

[ Existe inmediatez y urgencia en la proteccion

Con fundamento en los anteriores argumentos me permito solicitar la
medida provisional consistente en suspender los efectos del resultado del
accionante y cualquier acto de conformacion de lista de elegibles en su
OPEC, hasta que se adopte la decisiéon de fondo en el presente tramite
constitucional.

V. PRUEBAS
Anexo los siguientes documentos que sustentan mi solicitud:

[

. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia de la reclamacidn realizada a la CNSC y Universidad Libre, en
calidad de entidad operadora del concurso de méritos del Ministerio
del

. Respuesta de la Universidad Libre a mi reclamacion

. Certificado laboral subido a SIMO

5. Criterios Unificados de la Comisién Nacional del Servicio Civil

(CNSQO)
6. Anexo Técnico proceso de seleccion Ministerio del Trabajo

W

VI. ANEXOS
Sin anexos
VII. COMPETENCIA

La competencia es del Juzgado asignado de conformidad con las reglas
de reparto de la accion de tutela.



VIII. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra
accién de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

IX. NOTIFICACIONES

Accionante:

Nombre: Natalia Restrepo Toro
C.C. No. 42159107 de Pereira
Correo electrdnico: natatoro@gmail.com
Teléfono: 3196229923

Entidades accionadas

— COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), Avenida Calle 100
No. 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12 de la ciudad de Bogota
D.C. Correo exclusivo para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

— UNIVERSIDAD LIBRE, Calle 8 No. 5-80 de la ciudad de Bogota D.C.
Email: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co y Para la recepcidn
Exclusiva de las notificaciones dirigidas a la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC; escribe un correo electrénico:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Atentamente

i ( : \.‘ \ y !
( : ) 7
A

NATALIA RESTREPO TORO
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION 2618 DE 2024”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.

BOGOTA, D.C.
MAYO DE 2024
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del respectivo Acuerdo del “Proceso de Seleccién 2618 de
2024 -Ministerio del Trabajo”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas
en dicho Acuerdo para participar en este Proceso de Seleccidn. Los aspectos normativos que rigen
cada una de sus etapas pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1 Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este Proceso de Seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, Unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

c) Primero se realizardn las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o0 actualizacion
correspondiente, sin que la no finalizacion de este sea impedimento para poderse inscribir en
este Proceso de Seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para
los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad Abierto en el presente Proceso de
Seleccién.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa del Ministerio del Trabajo, que decidan
participar en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podrén inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccidon en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas
Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora! , en
las ciudades seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran
inscribirse para la modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 o cualquiera otra enfermedad de alto riesgo para la salud se encuentren vigentes a la fecha de
presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
Proceso de Seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (hombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento de identificacion) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y
gue, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este
proceso de seleccién, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co Unicamente a través del
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar preferiblemente la informacioén relacionada con este proceso de seleccion mediante
los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta para ese fin y/o mediante
mensajes de texto (SMS) enviados al nUmero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual
debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electronico personal
gue obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v)
gue de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo
correo electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccién, de conformidad con las disposiciones del
Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,
entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén
dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los
recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccién solamente se
pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los
términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados, tales como
tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este Proceso de Seleccién no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
Unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccién y el presente Anexo.

Durante el presente Proceso de Seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion
y numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, nimero y estado del documento de identificacion y correo electrénico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2 Procedimiento de Inscripcién

Para inscribirse en el presente Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas
en el “Manual de Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co,
en el menu “Procesos de Seleccion”, opcidn “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1 Registro en el SIMO

Si el aspirante no se encuentra registrado en SIMO, debera hacerlo, en la opcién “Registrarse”,
diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO se realiza por una
Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del
documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, (tarjeta
o matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le servirdn
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoraciéon
de Antecedentes (Cuando aplique), en el presente proceso de seleccion. Cada documento cargado
en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una
resolucién entre 300 y 600 dpi.

Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que pretenda aportar
para este proceso de seleccién quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo posible su
adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO, con
el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para presentar las Pruebas Escritas
y/o de Ejecucion (Cuando aplique), previstas en este proceso de seleccién y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2 Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.
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1.2.3 Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados se realizara en la misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4 Confirmacion de los datos de inscripciéon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. lgualmente, debe verificar
gue los documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600
dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacidn), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacién de las Pruebas Escritas y las de Ejecucién (cuando aplique) en este proceso de
seleccidn, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta
que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcién
al empleo seleccionado.

1.2.5 Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por
el cual va a concursar en el presente proceso de seleccién. En este sentido, No se deben realizar
pagos para mas de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las
Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se
realizard en la misma fecha y a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién
del dinero por ningun motivo, ni podra trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro
proceso de seleccion que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante
con su inscripcion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitar4 al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion
al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacién y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar
dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para
evitar que el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 jdem.
3 |dem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el
pago realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6 Formalizacién de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas), el aspirante que hizo el pago online por PSE
puede, con _ese pago, hasta antes de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de
Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, cambiar de empleo,
cuantas veces lo requiera, a otro_ empleo gue corresponda al mismo proceso de seleccién y al
mismo_valor del pago realizado por Derechos de Participacion para el empleo inicialmente

escogido.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de educacién y experiencia del empleo por el
gue pretende concursar, documentos que se tendran en cuenta para la VRM y la Prueba de
Valoracién de Antecedentes en el presente proceso de seleccion.

Realizada esta verificacién, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcion “INSCRIPCION”. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el
aspirante encontrard la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para
el cual formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el
aplicativo. Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasefia.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, boton Bancolombia y cédigo de
barras con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se
habilitara de inmediato (o en minutos u horas) la opcién de “Inscripcion”.

Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podré ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribi¢ el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la
CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, para la respectiva modalidad, siguiendo la
siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” —
“Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con
las actualizaciones realizadas.
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Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente
proceso de seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que
tenga registrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para
futuros procesos de seleccion.

Si el aspirante pag6 oportunamente los Derechos de Participacidén para algin empleo y no formalizé
la inscripcién, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema autométicamente realizard su
inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacién para méas de un empleo
y no formalizé su inscripcion, sera inscrito al Ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga
registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccidn en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el proceso de seleccion para
aquéllas vacantes que no cuenten con inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias hébiles
siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad,
las cuales se encuentran en diferente ubicacion geogréfica, le corresponde a la entidad que las
oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas
desiertas, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones de la modalidad de ascenso, para que esta Comisién Nacional
proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes para las
cuales se declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara
mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a
hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1 Definiciones y condiciones de la documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracién
de Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
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seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin
que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el
MEFCL de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccién, solamente son aplicables
en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente
requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1 Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendrdn en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidbn a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

“(...) Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y
en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.”

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

()

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacioén basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de
cuatro (4) grados, y

c) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacién Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:
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“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para
el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o
en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnolégica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales vy tecnoldgicas de educacién superior organizaran su
actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las
ingenierias, la tecnologia de la informacion y la administracién, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de
servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que
pueden realizarse autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de
programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprensién teérica para la formacién de un pensamiento
innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y
operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la soluciéon de
problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccién y gestiéon
de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area
respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de
forma coherente, con la fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y
debe hacer explicitos los principios y propésitos que la orientan desde una perspectiva integral,
considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea el
futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma
coherente con la formacién alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de
especializacién en un _campo _especifico del area técnica, tecnolégica y/o profesional. Esta
formacion conducird al titulo de Especialista en (...)” (Subrayado fuera de texto).
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Con relacion a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para

“...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en
todos los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad
previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas (...)” (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la
educacién que le permite al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus
intereses y capacidades, para lo cual requiere un componente propedéutico que hace
referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su formacién en
educacién superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a
un titulo que habilite de manera independiente para el desempefio laboral como técnico
profesional, tecnélogo o profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...)
en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y
misién institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los
programas que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel deberd garantizar un perfil de
formacion pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en
el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formaciéon mediante el acceso a un nivel
formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...)
tienen el caracter académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer
programas en el nivel tecnoldgico o profesional universitario, respectivamente, por ciclos
propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto en
la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado”.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:
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“1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.
2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas
flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las
demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el
entorno.”

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacién préctica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas, culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educaciéon Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior
a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte
de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la
expedicién de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido
en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
campos de accién de la Educacion Superior cuyos propdsitos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién
Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Ntucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. La experiencia adquirida
con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional o Tecnolégica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, modificado y adicionado por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, y adicionado por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, establece que:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de
educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA,
escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencia (sic) a
partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacién _en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, seran acreditables como_experiencia_profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.
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En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion seré el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional integral
del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..

En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%%] a aquella
experiencia posterior a la obtencidn del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion
Publica, las equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no
se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia
profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa
para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(..

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que
se podra establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

(...)

PARAGRAFO. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en
ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma éarea del
conocimiento.

PARAGRAFO. Las entidades publicas, privadas y sin animo de lucro deberan expedir un
certificado en el que conste que el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando
el tiempo prestado y las funciones realizadas.” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, los paragrafos 1, 2 y 3 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, que
reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, disponen:

ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional.

(..

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2
de la Ley 2039 de 2020 solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido
de la actividad formativa o de practica guarde relacién directa con el programa cursado por el
estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento de experiencia profesional véalida previsto en este articulo
Unicamente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando
no se trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa
por experiencia profesional valida no habilitard a su beneficiario para ejercer la respectiva
profesion.

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de laLey 2113y 4 de laLey 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como préctica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria,
ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante
un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos
relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento
de un requisito_para culminar_sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el
desempenio laboral” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el
sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo™ , precisando
en sus articulos 3y 6:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempeiiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y gque sirve como opcién para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:

1. Préctica laboral en estricto sentido.

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado
por las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de
Valoracién de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043,
en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado
gue expida esta Comisién Nacional para estos fines.
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2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

6. Las demas que relnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente
articulo.

(..

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia
profesional del practicante.”

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto 1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo
publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dicho empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entendera por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el
articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afines y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo
desempefiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del
Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién
laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no
puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal
empleo.
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- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicidn de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines
o Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcion Profesional, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de
la fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. TratAndose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2 Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

3.1.2.1 Certificaciéon de la Educacién

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerird al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a la fecha no se encuentra en plena operacion el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones
y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, se requiere su acreditaciéon para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la
materia.

Para el caso en gque se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra
sustituirse por certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
misma podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuya expedicidbn no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedé formalizada la
inscripcion del aspirante al presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro

7 idem.
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del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los
aspirantes para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente proceso
de seleccion:

a)

b)

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma Espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la nhorma que la modifique o
sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
gue hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccién. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la
modifiqguen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). En los casos que el
aspirante allegue Unicamente la Resolucion de convalidacién del titulo, esta sera valida tanto
en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente. Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran la
referida convalidacion.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razon social de la institucion que los otorga.

¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacién Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte.

Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razoén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para
cumplir con los requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las
funciones de dicho empleo y serdn puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de
Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

En los casos en gque se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente
proceso de seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la
correspondiente certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior,
no pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria
exigida para un programa de esta clase, con la que se busca garantizar un determinado nivel
de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene
como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
“(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...)
orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con varios
cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista
garantia alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su
metodologia.

3.1.2.2 Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
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juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva
antefirma legible (hombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion
y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

¢ Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempefnados, salvo que la Constitucion o la ley
las establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién
publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de
terminacién (dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente”.

¢ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (los) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o0 entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditard mediante
declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial”) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entenderéa rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a
este proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expedicion en
el Sistema de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan
terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
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reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesiébn de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de cétedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en
el periodo certificado, pues de no hacerlo no es posible contabilizar el tiempo de experiencia en
ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de
seleccidn, la certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha
de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional
o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicién de la
misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de
esta Ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

o Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas, por regla
general, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o
correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser
validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de
mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

o Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon
No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en
la norma que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados
en el link https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion
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Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16
de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

e Solamente serd valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

e Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del
empleo publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo
modifique o sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad
competente y contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y
contenidos de las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera®.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacién por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para
esta clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion
es el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
Formacion Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez
que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

9 idem.

10 para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa
donde cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y
contenidos de las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacione con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6). La respectiva certificaciébn debe contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior
cursado y aprobado.

- Senfalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente
titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima
en una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Adicionalmente, en aplicacién del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en
programas de pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este proceso de seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida
en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”,
en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate
de tiempos traslapados. Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas
certificaciones laborales.
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En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta
Comision en la complementacion del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion
de requisitos minimos y prueba de valoracién de antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccidn gque realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”, sus complementaciones y modificaciones.

3.2 Documentacion parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar en SIMO, cada uno en forma independiente,
tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercer el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacién para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para
las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliares de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de
la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2 del presente Anexo.

Certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en gue éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con
el correspondiente titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que
conste la fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pénsum
académico de dicho programa.

En los casos en gue el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacién los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucion educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de
grado.

Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacién de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronoldgico, de la mas reciente a la méas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
ultimos diez (10) afos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion
individual sea de dieciséis (16) o més horas para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
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h) Constancias académicas o certificacidn(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
para los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

i) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccidn, esta
debe aportarse al momento de formalizar su inscripcion, escaneada por las dos caras para la
respectiva validacion y que corresponde a la(s) categorias indicadas en el MEFCL de la entidad.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de documentacion relacionada es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de andlisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en este proceso de seleccién.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno o devolucion del derecho de
participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccién, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.
Por otra parte, para los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia correspondientes,
segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

3.3 Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasenfia.

3.4 Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
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guien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso _de seleccibn o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso

3.5 Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidon. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucién a los admitidos
a los empleos de Conductor Mecéanico que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que
es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitiran desempefiar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para
el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del
Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucién (Cuando aplique) evalia competencias especificas del aspirante
mediante la observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del
empleo por el cual se encuentra concursando.

Con relacion a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el
numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serén citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias
hébiles antes de la aplicacion de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gue es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Notal: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucién no podra ingresar al sitio de
aplicacion armas, libros, revistas, periodicos, cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros
documentos, ni ningun tipo de aparato electrénico o0 mecanico como calculadoras, teléfonos celulares
o tabletas o computadores portatiles u otros dispositivos moviles similares, cAmaras de video, camaras
fotograficas, audifonos (exceptuados los que se utilicen por prescripcibn médica), siempre que el
aspirante acredite tal condicion con el respectivo certificado de emitido por la correspondiente IPS, o
manos libres alambricos o inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion
médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabaciéon de imagenes, voz
o0 videos y otros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de
estos elementos al sitio de aplicacion de esta prueba. El aspirante que incumpla esta regla y que
producto de la misma se configure la causal nimero 9 del articulo 7° del Acuerdo regulador, sera
excluido del proceso de seleccion.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Saloén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccion se hacen responsables de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo,
por una Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista
para verificar su identidad, evento en el cual se podra realizar la toma decadactilar al aspirante.
Realizada esta verificacién, este dispositivo electronico deberd nuevamente ser apagado y situado en
el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico fin, se mantiene la
prohibicion de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos. Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas
pruebas.
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En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad serdn apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacién, deben salir de manera inmediata
del salon y del sitio de aplicacion (entendido como la integralidad de la planta fisica del sitio dispuesto
para la aplicacion de la prueba).

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas solamente
podré ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentaciéon. No se admitird el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerara como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salén sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado la presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni del sitio de aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacién administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacién de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en la que sen encuentre. Al respecto vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccién de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o
con posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de
Respuestas y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacion sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.
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e Estarinvolucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de
la aplicacion de la prueba.
e Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

Nota. Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacién de la prueba, la totalidad de las
instalaciones del lugar en el que se lleve a cabo la prueba y no solamente los salones o espacios
dispuestos para su aplicacion.

4.1 Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucién

La CNSC y/o la Institucién de Educacidn Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRM y a la aplicacién de la Prueba de Ejecucién (cuando aplique) los admitidos al empleo
de Conductor Mecéanico, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales la cual es de
caracter eliminatorio.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2 Ciudades para la presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacion de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccion: Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Medellin, Quibdé, Leticia, San Andrés,
Barranquilla, Cartagena de Indias, Valledupar, Monteria, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Villavicencio,
Pasto, Cucuta, Armenia, Pereira, Ibagué, Puerto Carrefio, Tunja, Manizales, Florencia, Yopal,
Popayan, Inirida, San José Del Guaviare, Mocoa, Sincelejo, Mitd, Apartadd, Arauca, Barrancabermeja
y Buenaventura.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucidn se aplicaran en la ciudad en Bogota D.C.

4.3 Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hébiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Gnicamente a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
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dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticién. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que present6 tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esté autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(transcripcion, fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva de que trata el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o
sustituya.

En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de
Evaluacién”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de
las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante
gue incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia habil siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacién, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y trdmite de su reclamacién puede tipificarse como una conducta
punible que podra sera sancionada de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podréa utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningdn recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
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aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (Cuando Aplique)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales alos requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones gque a continuacién se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
selecciodn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para el
desempefio del empleo, sean de Educaciéon o de Experiencia, aportados oportunamente por el
aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que
significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los gue no se exige
experiencia.

Para el empleo de Conductor Mecéanico, no se aplicard la prueba de valoracion de antecedentes.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor y
Profesional) o relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacion para
FACTORES Experiencia el Trabajo y el Trabajo y
PARA Prgfesional Experiencia | Educacion | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR . Profesional | Formal | Informal Humano Humano
Relacionada o S
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
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b) Empleos del Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES Experienci el Trabajo y el Trabajo y
PARA Pxp;angncu’:: Experiencia | Educacion | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR ero e_smns Profesional | Formal Informal Humano Humano
elacionaca (Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

c) Empleos del Niveles Técnico

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacion para

FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién|  Desarrollo Desarrollo TOTAL

EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano

(Formacion (Formacion

Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

d) Empleos del Nivel Asistencial

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para

FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educaciéon| Desarrollo Desarrollo TOTAL

EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano

(Formacion (Formacion

Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Asesor y Profesional) o
laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacion para
FACTORES Experienc el Trabajo y el Trabajo y
PARA Pxp;engncﬁ? Experiencia | Educacion | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR R rlo e_smn(fji Profesional | Formal Informal Humano Humano
elacionada (Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
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b) Empleos Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES Experiencia el Trabajo y el Trabajo y
PARA PrcFJ)fesionaI Experiencia | Educacién | Educacién| Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR . Profesional | Formal Informal Humano Humano
Relacionada It Iy
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
FULIET 15 40 25 5 10 5 100
maximo
c)Empleos Niveles Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacion| Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Pl 10 40 20 5 5 20 100
maximo
d) Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educaciéon| Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
FILENS 10 40 20 5 5 20 100
maximo

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Gnicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito_minimo _de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
literales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez
(10) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de
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materias, donde conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, serén tenidos en cuenta, y serdn acumulables hasta el maximo definido en los
numeral 5.1. y 5.2. antes sefialados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntlda, segun el nivel jerarquico del empleo.

a) Nivel Asesor

Educacién para el Educacién parael
- Educacién Informal Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo
Educacién Formal - .
Q) Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral
. Certificados de Cert|f,|ca<_jos
. Puntaje Horas . S . de Técnico .
Titulos (1) o Puntaje | | Conocimientos | Puntaje Puntaje
(2) certificadas P Laboral por
Académicos .
Competencias
Doctorado 30 16-31 0.5 1 5 1omas 5
Maestria 25 32-47 1.0 2 o més 10
Especializacion 15 48-63 15
Profesional 20 64-79 2.0
80-95 25
(1) O acta(s) de grado o
certificacion de terminacion y 96-111 3.0
aprobacion de la totalidad de
materias que conforman el 112-127 35
correspondiente pénsum 128-143 4.0
académico, expedida por la :
respectiva institucion educativa, 144-159 4.5
en la que conste que solamente ;
queda pendiente la ceremonia 160 o mas 5.0

de grado. La puntuacién con
este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pais,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacién
por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30
puntos.
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Educacién Formal

Educacién Informal

Educacion para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Educacioén para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Académica) Laboral
. Certificados de Cert|chaQOs
. Puntaje Horas : S . de Técnico .
Titulos (1) . Puntaje | | Conocimientos | Puntaje Puntaje
(2) certificadas P Laboral por
Académicos !
Competencias

Doctorado 25 16-31 0.5 1 5 1 omés 5

Maestria 20 32-47 1.0 2 o més 10
Especializacion 10 48-63 15

Profesional 15 64-79 2.0
(1) O acta(s) de grado o 80-95 25
certificacion de terminacion y :
aprobacién de la totalidad de 96-111 3.0
materias que conforman el
correspondiente pénsum 112-127 35
académico, expedida por la 128-143 4.0
respectiva institucion educativa, ’
en la que conste que solamente 144-159 4.5
queda pendiente la ceremonia ;
de grado. La puntuaciéon con 160 o mas 5.0

este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pais,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacién
por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25
puntos.

c) Nivel Técnico y Asistencial

Educacién Formal

Educacién Informal

Educacién paracel
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Educacién para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Académica) Laboral
: Certificados de Certlf!ca(_jos
. Puntaje Horas . L . de Técnico .
Titulos (1) o Puntaje | | Conocimientos | Puntaje Puntaje
(2) certificadas L Laboral por
Académicos .
Competencias
Tecnolégica 20 16-31 0.5 1o mas 5 1 10
Tecnica 15 32-47 1.0 2 0 mas 20
Profesional
Espemahgqmon 10 48-63 15
Tecnolégica
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Educacién para el Educacién para el
- - Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo
Educaciéon Formal Educacion Informal 10y - 10y -
Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral)
Especializacion
Técnica 5 64-79 2.0
Profesional
(1) O acta(s) de grado o 80-95 25
certificacion de terminacion y .
aprobaciéon de la totalidad de 96-111 3.0
materias que conforman el
correspondiente pénsum 112-127 3.5
académico, expedida por la 128-143 4.0
respectiva institucion educativa, ’
en la que conste que solamente 144-159 4.5
queda pendiente la ceremonia ~
de grado. La puntuacién con 160 o mas 5.0

este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pais,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacién
por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

d) Empleos de los Niveles Técnicos y Asistencial

Puntaje por semestre cursado

Nivel de Formacion y aprobado (1)

Puntaje maximo obtenible (2)

Profesional 2.5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8

Especializacion Técnica
Profesional

(1) Solamente se puntuard la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados,
cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad
competente.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.
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5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo _de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes méaximos
definidos en los numerales 5.1y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

5.4.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor
y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.4.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendréd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacibn sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara Puntaje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
hasta un méaximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
an'te_cedentes S?lo se Val_orar@ hasta_ UN | puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
méaximo de 720 dias de experiencia profesional 720
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
antecedentes solo se valorara hasta un | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
méaximo de 1080 dias de experiencia 1080
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de va}loramon de | puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

b) Experiencia Profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (3)
hasta un méaximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado seré de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
méaximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méaximo asignado seré de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
méaximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado seré de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado sera de 10.

5.4.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacibn sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 0 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va’loraC|0n de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
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b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion (;ie antecedentes solo se Vallorar.é Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1—5)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (E)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 15.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados *( 15 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado sera de 15.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados *( 15 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

5.4.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita méas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1220)

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—1:20)

b) Experiencia Laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito_minimo. Para este
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

5.4.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita méas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntqje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
hasta un méaximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de va'loraC|0n de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este

i6 . S . e 40
grupo, en la prueba de Va’lora(:|on de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 19 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles
Asesor y Profesional) o Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

5.4.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valoraré de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va’loraC|0n de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
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b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion (;ie antecedentes solo se Vallorar.é Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorar4d hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado seréa de 40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

5.4.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

15)
60

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (3—

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 15.

720

5)

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1—

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

15)
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

15 )
1440

b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

360

)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarda hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

720

)
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados ( 40 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seréa de 40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados ( 40 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo vy el
puntaje maximo asignado seré de 40.

5.4.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacién se aplicard de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyneqje de Experiencia = Total dias certificados (&)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynegje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va}loracmn de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarAd hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va}loracmn de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorarda hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( i )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

5.4.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el 24 tiempo de experiencia se establecera sumando
las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

c) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de Va'loraC|on de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 19 )
antecedentes solo se valorara hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

d) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba

de valoraci(),n (_je antecedent,es solose va_loraré Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

3 Empleos que exigen experiencia entre 25y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados ( 40 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seréa de 40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

5.5 Publicacion de los resultados de |la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual seré informada por estos mismos medios con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados se deben presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccién o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante deberé ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidén Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES
Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Bogota D.C., Mayo de 2024

Pagina 52 de 52


http://www.cnsc.gov.co/

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

ADICION AL CRITERIO UNIFICADO “VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN
LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC PARA PROVEER VACANTES

DEFINITIVAS DE CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA”

Ponente: Comisionado Mauricio Liévano Bernal

La CNSC en sesion de Sala Plena del 1° de abril de 2025, aprobé adicionar el Criterio Unificado
“Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccidn que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de
cargos de carrera administrativa”, expedido el 18 de febrero de 2021, en los siguientes aspectos:

Adicionar en el Criterio Unificado en el titulo “CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE
EXPERIENCIA”, el siguiente numeral:

32. ¢(Como debe validarse la experiencia profesional y experiencia profesional
relacionada de los psicélogos que se postulen en los procesos de seleccidon que
adelanta la CNSC?

Respuesta: Para validar la experiencia profesional de los Psicélogos se deben tener en cuenta
los siguientes criterios:

1. La experiencia profesional de los Psicologos ser& validada a partir de la terminaciéon de
materias cuando el empleo para el cual se postule el aspirante en el proceso de seleccion
comprenda un perfil funcional relacionado con las ciencias sociales y humanas.

2. Laexperiencia profesional de los Psicélogos que se postulen a empleos que comprendan
un perfil funcional relacionado con areas de la salud sera validada asi:

a) Para los Psicélogos que obtuvieron su titulo profesional en vigencia de la Ley 58 de
1983, se validara la experiencia profesional desde la fecha de las tarjetas
profesionales, inscripciones o registros expedidos por las Secretarias de Salud de los
diferentes departamentos, distritos 0 municipios del pais u otra autoridad competente,
las cuales conservan su validez y se presumen auténticas, en virtud de lo indicado en
el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006

b) Para los Psicélogos que obtuvieron su titulo profesional en vigencia de la Ley 1090
de 2006 (6 de septiembre), se validara la experiencia profesional desde la fecha de
expedicion de la Tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de
Psicélogos.

c) Para los Psicologos que obtuvieron su titulo profesional con posterioridad al 22 de
julio de 2014, se validara la experiencia profesional desde la fecha de la inscripcién
en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — Rethus. creado a
través del articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 “por la cual se dictan disposiciones en
materia del Talento Humano en Salud”, norma reglamentada por el Decreto 4192 de
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2010, y puesto en operacion mediante Resolucion No. 3030 del 22 de julio de 2014
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Lo anterior, considerando que:

El Decreto Ley 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, dispone:

“Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesién, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias gue conforman el pénsum académico de larespectiva formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

(...)” (destacado fuera de la cita).

El articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012 “por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”,
dispuso:

“ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia
profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior.

Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional” (destacado fuera de la cita).

El articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, dispuso:

“Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesion, arte u oficio.

1 Posteriormente compilado en el Decreto 780 de 2016.
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Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacidon profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Sequridad Social en Salud, |la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcidon o reqgistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

(...)” (destacado fuera de la cita).

Frente a este punto, se trae a colacion lo establecido en el articulo 2.7.2.1.2.1. del Decreto 780
de 2016%

“Articulo 2.7.2.1.2.1. Inscripcion en el Rethus. EI cumplimiento de requisitos para
ejercer una profesion u ocupacién del area de la salud, de quienes obtengan titulo o
certificado, se reconocera a través de la inscripcion individual del talento humano en el
Rethus.

Paragrafo transitorio. Hasta tanto el colegio profesional correspondiente asuma la
funcion de inscribir a quienes ejerzan profesiones u ocupaciones del area de la
salud en el Rethus, seran las Direcciones Departamentales de Salud y |a Secretaria
Distrital de Salud de Bogotd, guienes expediran el acto administrativo mediante el
cual se autoriza el ejercicio en todo el territorio nacional, teniendo en cuenta los
reguisitos establecidos por la Ley v el presente decreto, y realizaran la inscripcién
en el Rethus” (destacado fuera de la cita).

Asi mismo, debe decirse que al margen de la clasificacion del &rea de conocimiento de la
profesion de Psicdlogo (a), el Decreto Ley 019 de 2012 previé la validacion de experiencia desde
terminacion de materias de todas las profesiones, exceptuando “de esta condicion las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional
se computara a partir de la inscripcion o registro profesional”, caso Ultimo en el cual se debera
contar con el respectivo Registro o Tarjeta segun corresponda.

En consecuencia, la validacion de experiencia del Psicélogo (a) debe analizarse a partir de
las funciones del perfil del empleo para el cual este se postule en el proceso de seleccién.

2 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social’,
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Adicionalmente, es importante mencionar que las Secretarias de Salud, salvo los casos en que
fueron delegadas las funciones en algunos Colegios Profesionales, empezaron a expedir el
Rethus una vez el Ministerio de Salud y Proteccién Social definio las especificaciones del registro,
lo cual sucedié mediante Resolucién No. 3030 del 22 de julio de 2014, motivo por el cual, a partir
de esta fecha entr6 en operacion el Rethus y la consecuente obligacion de los profesionales de
la salud de inscribirse.

Bogota, D. C. 4 de abril de 2025,

| |
4 i

| f | 2
““"ﬂ'.l‘ ( |

MAURICIO LIEVANO BERNAL
Presidente”

Revis6: Miguel Fernando Ardila — Asesor Despacho MLB
Proyecto: Nathalie Andrea Rios Mufioz — Asesora Despacho MLB
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EDUCACION
DE CALIDAD

UNIMINUTO | VIGILADA MINEDUCACION '4
Linea de Atencién al Usuario: 593 30 04

EXPERIENCIAS
VIBRANTES E INNOVADORAS
CON SENTIDO SOCIAL

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.2172
Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que NATALIA RESTREPO TORO, mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 42159107, estuvo vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 05 de Septiembre de
2023 hasta el 16 de Diciembre de 2023.

Se encontraba desempefiando el cargo de PROFESOR |, con una asignacion salarial
mensual de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA DE PESOS ($1.638.750).

A continuacion, se relaciona la historia laboral.

CARGO DESDE HASTA

PROFESOR| 5-sep-23 16-dic-23
PROFESOR ASISTENTE 1 28-ene-19 19-nov-22
PROFESOR INSTRUCTOR 2 23-jul-18 10-dic-18
PROFESOR INSTRUCTOR 2 1-feb-18 18-jun-18
PROFESOR INSTRUCTOR 2 1-ago-17 11-dic-17
PROFESOR INSTRUCTOR 2 1-abr-17 20-jun-17
PROFESOR INSTRUCTOR 1 23-ene-17 31-mar-17
PROFESOR INSTRUCTOR 1 1-ago-16 11-dic-16
PROFESOR INSTRUCTOR 1 1-mar-16 13-jun-16
PROFESOR INSTRUCTOR 25-ene-16 28-feb-16

Se relacionan las funciones del cargo:
Investigacion

Generar en los alumnos un acercamiento a nuevos y diversos aspectos de la realidad, a
través del estudio y analisis de problematicas concretas del entorno social.

Fomentar en los estudiantes el conocimiento creador, independiente vy critico.

Producir documentos contentivos del trabajo investigativo que sean insumo aportante al
quehacer académico.

Participar en proyectos, redes, lineas y grupos de investigacion que originen escenarios
amplios de conocimiento compartido y datos de ultima generacion.

Generar, visibilizar y socializar productos de investigacion, innovacién o creacion artistica
que aporten a la solucién de problemas sociales, tecnolégicos, ambientales o cientificos.
Desarrollar procesos académicos que impulsen los semilleros de investigacion como aporte
al desarrollo integral de los estudiantes.

Linea Nacional: 01 8000 936670
www.uniminuto.edu « UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

VERY GOOD




EXPERIENCIAS
VIBRANTES E INNOVADORAS
CON SENTIDO SOCIAL

EDUCACION
DE CALIDAD

Apoyar la Gestion Académica del programa desde el rol de Profesor con énfasis en
Investigacion.

Se registra su participacion en:
Semilleros de investigacion

e DESTEPAZ
e Género, Mujer y Desarrollo.

Proyectos de investigacion

Investigacion: Alternativas de sostenibilidad ambiental y social para la comunidad artesanal
y sus familias del municipio de Quinchia (Colombia)

Financiador: Parque Cientifico de Innovacién Social - PCIS UNIMINUTO

Fecha: Marzo 2022 - Noviembre 2022

Cargo: Investigadora principal

Investigacion: Mujeres Sembrando Comunidad

Financiador: Parque Cientifico de Innovacion Social - PCIS UNIMINUTO
Fecha: Agosto 2020 - Diciembre 2021

Cargo: Investigadora principal

Docencia

Actuar como guia y orientador de los procesos formativos, con responsabilidad moral e
intelectual, ejerciendo liderazgo académico.

Colocar su saber y su experiencia practica en el campo profesional al servicio de los
estudiantes, asi como los mejores recursos tecnologicos y pedagdgicos.

Proyeccion Social

Llevar al estudiante al conocimiento y comprensiéon del entorno social y cultural, a través de
un permanente contacto con la realidad regional y nacional.

Generar en el estudiante disposicidon y herramientas para aportar a la solucidon de
problematicas derivadas de los cambios sociales, econémicos y culturales.

Asignaturas dictadas por la profesora Natalia Restrepo:

INTENSIDAD

eeriono | VRS TITULO CREDITO|  HORARIA PROGRAMA
201815 | 22611 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRIUTO Virtual y Distancia -
201815 | 25146 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMINIUTO Virtual y Distancia -
201815 | 27520 | Respon Social Practica de Vida 3 3 CED- Ce”"%g‘;;fgﬁ?dé” para el
201815 | 27521 | Respon Social Practica de Vida 3 3 CED- Ce”"%g‘;;fgﬁ?dé” para el
201815 | 28767 Electiva Cmd 3 9 ADMINISTRACION EN SALUD
201815 | 32705 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMINIUTO Virtual y Distancia -

Transversales CMD

VERY GOOD

UNIMINUTO | VIGILADA MINEDUCACION :4 ....

Linea de Atencién al Usuario: 593 30 04
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201815 | 32706 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRUTO Virual y Distancia -
201815 | 8776 | Respon Social Practica de Vida 3 3 CED - Centro de Educacion para el
201815 | 8778 | Respon Social Practica de Vida 3 3 CED - Centro de Bducacion para el
201865 | 22624 | Respon Social Practica de Vida 3 3 CED - Centro de Bducacion para el
201865 | 22626 | Respon Social Practica de Vida 3 3 CED - Centro de Bducacion para el
201865 | 8779 | Respon Social Practica de Vida 3 3 CED - Centro de Educacion para el
201865 | 8783 | Respon Social Practica de Vida 3 3 CED - Centro de Educacion para el
201915 | 22625 | Respon Social Practica de Vida 3 0 CED - Centro de Bducacion para el
201915 | 22627 | Respon Social Practica de Vida 3 0 CED - Centro de Bducacion para el
201915 | 37275 | Respon Social Practica de Vida 3 0 CED - Centro de Bduoacion para el
201915 | 37283 | Respon Social Practica de Vida 3 0 CED - Centro de Bducacion para el
201965 | 6142 Resolucién Conflictos 2 2 UNIMITIUTO Virtual ¥ Deancia -
201965 | 6349 Resolucion Conflictos 2 2 NIt e e -
201965 | 6674 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRUTO Virual ¥ Distancia -
201965 | 6683 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRUTO Virual ¥ Distancia -
201965 | 6689 Resolucion Conflictos 2 2 NIt e et -
201965 | 6878 Resolucion Conflictos 2 2 NIt e e -
201965 | 6889 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMITIUTO Virtual ¥ Deancia -
201965 | 6898 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRUTO Virual ¥ Distancia -
201965 | 6907 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRUTO Virual y Distancia -
201965 | 6915 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIEITO Vel Y oancia -
201965 | 8397 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIET e Yoo -
202065 | 11975 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIETO Vel a2 -
202065 | 18628 Resolucién Conflictos 2 2 UNIMITIUTO Virtual ¥ Deancia -
202065 | 6300 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIETO Ve Yoot -
202065 | 6313 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRUTO Vinual ¥ Distancia -
202065 | 6323 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRUTO Virual y Distancia -
202065 | 6337 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIEUTO Vel Y oancia -
202115 | 25289 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIETO e Yoo -
202115 | 25486 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIETO Ve Y aneia -
202115 | 25959 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMITIUTO Virtual ¥ Deancia -
202115 | 25961 Resolucion Conflictos 2 2 UNIMIRUTO Virual y Distancia -

VERY GOOD

UNIMINUTO | VIGILADA MINEDUCACION :4 D
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VIBRANTES E INNOVADORAS
CON SENTIDO SOCIAL

CED - Centro de Educacion para el

202160 | 22181 | Desarrollo Social Contemporane 2 0 Desarrollo

202165 | 16346 | Desarrollo Social Contemporane | 2 0 CED - Centro de Bducacion para el
202165 | 28911 Resolucion Conflictos 2 UNIMINUTO Virtual y Distancia -
202165 | 29896 Catedra de la Paz 0 2 Vicerrectoria Académica
202165 | 29897 Catedra de la Paz 0 2 Vicerrectoria Académica
202165 | 29925 Catedra de la Paz 0 2 Vicerrectoria Académica
202215 | 14548 | Desarrollo Social Contemporane 2 0 CED - Ce”tr%gga':;ﬁjoll’lzadé” para el
202215 | 16345 | Desarrollo Social Contemporane 2 0 CED- Cent"’Dg: aErfO‘flf)aCié” para el
202215 | 31931 | Metodologia de la Investigac 3 3 ADMINISTRACION EN SEGURIDAD Y
202215 | 32866 | Metodologia de Investigacion 3 3 ADMINISTRACION EN SALUD
202265 | 33780 | Desarrollo Social Contemporane 2 0 CED - Ce”"%g‘:;foll’liadé” para el
202265 | 33900 Resolucion Conflictos 2 2 e aneia -
202265 | 34100 Ges Basi de la Informacion 3 2 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
202265 | 34109 Ges Basi de la Informacion 3 2 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
202354 112 Gestion en Isiscg lrgsanizaoiones 2 Especializacion en Gerencia Social EGSO
202354 113 Gestion de Proyectos Sociales 3 3 Especializacién en Gerencia Social EGSO

Se expide en Pereira., a los 14 dias del mes de noviembre de 2024.

Cordialmente,

A DEVOZ, cjm

Corporacion Universitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO

Elaboro: Daniela Rodriguez — (Analista Gestion Humana) CU Pereira

VERY GOOD

UNIMINUTO | VIGILADA MINEDUCACION
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Pereira 04 de noviembre de 2025

Sefiores (as)
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Bogota D.C.

Asunto: Reclamacion de revision de la valoracion de antecedentes dentro de la OPEC 21268
- experiencia profesional como docente

Yo, Natalia Restrepo Toro, identificada con cédula de ciudadania No. 42.159.107, participante
en el concurso publico de méritos del PROCESO DE SELECCION MINISTERIO DEL TRABAJO -
ABIERTO, OPEC 21268, para el cargo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
grado 14, me permito presentar el siguiente reclamacién, en virtud del articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia, con el fin de solicitar la revisién de la puntuacién asignada
en la valoracién de antecedentes realizada en mi caso, especificamente en lo relacionado con
el reconocimiento de mi experiencia profesional como docente universitaria, tanto como
experiencia profesional relacionada como experiencia profesional.

Hechos

1. Me postulé al concurso de méritos convocado por la CNSC para el cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social grado 14, obteniendo los siguientes puntajes en la prueba escrita:
96,3 en competencias comportamentales y 72,14 en competencias funcionales.

2. En la etapa de valoracidn de antecedentes, no fue tenida en cuenta mi experiencia como
docente universitaria, bajo el argumento de que mi formacién profesional corresponde a la
Ingenieria Industrial.

Seccion Puntaje Peso

No Aplica 0.00 o

Requisito Minimo 0.00 o

Experiendia Profesional (Profesional) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 14.94 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humane Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional {Formacién Laboral) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100

Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
No hay resultados asociados a su busqueda

3. Desde el 21/07/2017 cuento con tarjeta profesional como Ingeniera Industrial,
expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria. Esta acreditacién me habilita
legalmente para el ejercicio profesional de la ingenieria, conforme a lo establecido en la Ley

842 de 2003 y demas normativas vigentes. La cual subi a la Plataforma de SIMO en los
tiempos establecidos:
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3. Desde esa fecha hastael 01/08/2017 hastael 19/11/2022, acumulando asi cinco (5) afios
de vinculacién a la Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO tiempo completo
desempefiando cargos como Profesor Instructor, Profesor Asistente y Profesor I, dictando
asignaturas como: Resoluciéon de Conflictos, Responsabilidad Social, Metodologia de la
Investigacion, Gestion Basica de la Informacidn, Desarrollo Social Contemporaneo Catedra de
la Paz, Gestion en las Organizaciones Sociales y Gestion de Proyectos Sociales.



4. Las funciones desempenadas incluyen: apoyo a la gestiéon académica, participaciéon en
redes del conocimiento, gestién curricular, investigacion aplicada a problematicas sociales y
ambientales; participacién como investigadora principal en proyectos financiados; gestion y
aplicaciéon de proyectos sociales y comunitarios, formacién académica con enfoque en
liderazgo, analisis critico, gestion social y desarrollo comunitario.

6. Las funciones descritas guardan relacién directa con el perfil del cargo de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, que exige competencias en andlisis, gestion, resoluciéon de
conflictos y conocimiento del entorno social.

7. Adicionalmente, dichas funciones estan directamente relacionadas con el campo de acciéon
de la Ingenieria Industrial, en tanto implican procesos de gestion, analisis de sistemas sociales
y organizacionales, resolucion de problemas y aplicacién de metodologias de investigacion,
todos ellos componentes fundamentales de dicha disciplina.

Fundamentos Juridicos

- Segun el Criterio Unificado de Valoraciéon de Antecedentes de la CNSC, la experiencia
profesional puede ser reconocida si guarda relaciéon con las funciones del cargo,
independientemente del titulo profesional, siempre que se evidencie dicha relacién.
Textualmente el Criterio Unificado definié que:

“Experiencia Profesional: Para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, establece que esta experiencia:

«Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...).

Adicionando que:

(...) “Para las entidades del orden nacional, el articulo 4°, numeral 4.3 y el articulo 5°,
numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de 2005, asi como los articulos 2.2.2.3.7,
2.2.24.2,2224.3y2.224.4 del Decreto 1083 de 2015, mencionan que se puede clasificar
como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores, para

los cuales siempre se exige acreditar Titulo profesional.” (subrayado por la peticionaria)

Para mi caso en particular la experiencia adquirida en la UNIMITO es de nivel profesional
en tanto el cargo de docente ejercido y acreditado siempre exigio el Titulo
Profesional como requisito minimo para acceder a él. Esto también es respaldado por el
Criterio Unificado de la CNSC del 18 de febrero de 2021, en el que deja claro que:

“Experiencia Docente: El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 7° del Decreto 051 de 2018, establece:

«Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.



Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta serd profesional o docente, segun el caso y,
determinar ademds cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este,
la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

A su vez, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, aplicable para los empleos del orden
territorial, dispuso la misma definicién de Experiencia Docente, salvo que hizo la siguiente
aclaracion: «deberd acreditarse en instituciones de educacion superior».”

- La docencia universitaria en dreas como gestion, resolucion de conflictos, responsabilidad
social y metodologia de la investigacion estad directamente relacionada con las competencias
requeridas para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social. A tal punto que el Anexo
Técnico “Por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
“proceso de seleccion 2618 de 2024”, en las modalidades de ascenso y abierto, para proveer
los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO” admiti6 en su
numeral 3.1.2.2 Certificacion de la Experiencia, la certificacién de experiencia docente (
ver pagina 22) como valida para la experiencia profesional, mas alin cuando se ejercié como
docente de tiempo completo de 8 horas diarias o mas tal como especifica la certificaciéon
adjunta. Aqui se recuerda lo definido en el criterio unificado de valoracién de antecedentes
de la CNSC del 18 de febrero d e2021:

“(...) frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razon por lo cual, el aspirante
deberd acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucion educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si_en la certificacién solo se establece
periodos de tiempo, deberd entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales,
como lo establece el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podrd
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
cdtedra.

En el caso de la dedicacion hora cdtedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tempo
se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8)”.

(subrayado y en negrilla por la peticionaria)

- La experiencia docente también puede ser considerada como experiencia profesional, en

tanto las funciones desempeiiadas se relacionan directamente con el campo de la Ingenieria

Industrial, conforme a lo establecido por la CNSC en sus lineamientos, por lo que es

incoherente la respuesta otorgada en la evaluacion de antecedentes en la que me indican que
no fue evaluada mi experiencia docente acreditada en areas como gestion en las
organizaciones sociales, gestion de proyectos sociales, resolucion de conflictos,
responsabilidad social y metodologia de la investigacién porque “no es identificable que se



encuentre en el ejercicio de su profesién” , mas cuando la certificacion especifica las
materias orientadas dentro de las que se encuentran las relacionadas en el manual de
funciones del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social para el que estoy concursando,
en el que se detalla dentro del ntcleo basico de conocimientos la Ingenieria Industrial y Afines
( Decreto 1083 de 2015 ARTICULO_2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones.

Es importante recordar, de acuerdo al Criterio Unificado de valoracién de antecedentes de la
CNSC del 18 de febrero de 2021 que:

“Cuando las funciones del empleo que se certifica se encuentran definidas en la Constitucion
o en la ley. En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo,
no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen, por consiguiente, si la
certificacion laboral aportada por el aspirante no las detalla, se deben consultar en la(s)
norma(s) que las establece(n). Los siguientes son algunos ejemplos, entre muchos otros, de
empleos cuyas funciones se encuentran establecidas en las normas que se citan:

(...) Docente: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994y 4y 5 del Decreto-Ley 1278 de 2002.”

Solicitud

Solicito respetuosamente la revision de la Valoraciéon de Antecedentes asignada a la suscrita
y sea tenida en cuenta la experiencia profesional como docente universitaria, en virtud de su
relacién directa con las funciones del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social y con
mi formacién como Ingeniera Industrial, tal como se fundamentd en el acapite precedente.

En concreto solicito:

De manera principal, solicito que dicha experiencia sea reconocida como experiencia
profesional relacionada, dado que las funciones desempefiadas como docente guardan
relacion con las funciones del cargo.

Subsidiariamente, solicito que dicha experiencia también sea tenida en cuenta como
experiencia profesional, toda vez que las asignaturas dictadas, los proyectos de proyeccion
social e investigacion liderados y las funciones desarrolladas como docente universitaria
estan directamente vinculadas con el campo de la Ingenieria Industrial.

Agradezco su atencién y quedo atenta a una pronta respuesta.

Cordialmente,

Natalia Restrepo Toro

C.C. 42.159.107

Correo electrénico: natatoro@gmail.com
Teléfono: 3196229923



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.4.9
mailto:natatoro@gmail.com
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Aspirante NATALIA RESTREPO TORO
Inscripcion: 837223353

Cédula: 42159107

Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024.

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1205701114
Asunto: Respuesta a la reclamaciéon presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A,
aplicada en el marco del Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo No.
2618 al 2024 del Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial
de carrera administrativa de las contralorias territoriales, identificado como proceso de seleccion no.
1358 al 1417 de 2020, asi como la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa del ministerio del trabajo, identificado como
proceso de seleccion no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificaciéon de requisitos minimos hasta la
consolidacién de los resultados definitivos para la conformacioén de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad
Libre la de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasion de la Ejecucién de las etapas de los procesos de seleccién contratada.”; por ello, nos dirigimos
a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada contra los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A., de caracter clasificatorio,
aplicada en el marco del Proceso de seleccion Ministerio del Trabajo, la cual fue presentada dentro
de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de convocatoria del Proceso
de Seleccion No. 2618 de 2024 y su respectivo Anexo, el pasado 27 de octubre de 2025 se
publicaron los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A; por lo
que los aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir, desde las 00:00 horas del 28 de
octubre hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre de 2025. Esto, de acuerdo con lo
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establecido en el numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria y en concordancia con el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través del
aplicativo SIMO, usted formuld reclamacion en la que senala:

“RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES”

“Reclamacién de revisién de la valoraciéon de antecedentes con el fin de que sea tenida en cuenta
mi experiencia docente como experiencia profesional y profesional relacionada, conforme a lo
establecido en el fundamento juridico en el documento adjunto a esta reclamacion.”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

“(...) De manera principal, solicito que dicha experiencia sea reconocida como experiencia
profesional relacionada, dado que las funciones desempeiiadas como docente guardan relacion
con las funciones del cargo.

Subsidiariamente, solicito que dicha experiencia también sea tenida en cuenta como experiencia
profesional, toda vez que las asignaturas dictadas, los proyectos de proyeccion social e
investigacion liderados y las funciones desarrolladas como docente universitaria estan
directamente vinculadas con el campo de la Ingenieria Industrial (...)”

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta suficiente, coherente y
pertinente a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su solicitud de validar su experiencia docente, como experiencia profesional y
profesional relacionada, le indicamos lo que al respecto sefialan el Anexo Técnico del Proceso
de Seleccion:

“g.1.1. Definiciones

(...)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo. La
experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional o Tecnologica, no se considerard Experiencia Profesional
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).”

Esta ultima definicidn, se debe leer en forma integral con la naturaleza general de las
funciones y los requisitos que para los empleos publicos del Nivel Profesional establece el

Decreto 1083 de 2015:
v CNSC
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“ARTICULO 2.2.2.2.3 Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacion técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segiin su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision, control y desarrollo de actividades en areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales

(..

ARTICULO 2.2.2.2.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia. (...)

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio.

(...)”

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segtin el caso y, determinar ademas cuando se
requiera, si debe ser relacionada.”

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral, en donde se indica que
desempeii6 los cargos de Profesor I, Profesor Asistente y Profesor Instructor 1y 2, se determina
que, en efecto, esta certificacién no puede ser considerada para la asignacion de puntaje por
cuanto NO se encuentra en ejercicio de su profesion.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el resultado publicado el dia
27 de octubre de 2025; el cual, para su prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A,
corresponde a: 19.94 puntos. Esto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de
Convocatoria y su Anexo Técnico, normas que rigen el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision atiende de manera particular a su reclamacion; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, tinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos
fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004
en su Articulo 33.
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccién.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo.
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: J. Suarez

Superviso: J. Medina

Audité: A. Ruiz

Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas.
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