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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion Integral (SGI) de la Fiscalia General de la Nacion se ha
estructurado e implementado de manera integral, con el fin de mejorar la prestacion
del servicio a sus clientes (interno — externo) y a la Sociedad Colombiana. Para
lograrlo, ha orientado todos sus procesos, procedimientos, normas y politicas en un
escenario de calidad, gracias al compromiso de la Alta Direccidén y sus funcionarios,
los cuales asumieron esta politica con responsabilidad.

Todos los procesos interactlan entre si, sisteméaticamente y coherentemente, de tal
forma que permiten el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Conscientes de implementar un sistema de gestion integrado, que permita una
articulacion armoénica, no soélo entre el Sistema de Gestibn de Calidad y Control
Interno, sino de todos los demas sistemas creados por la Ley; el siguiente manual
sigue los lineamientos de las normas de manera gradual, con el fin de implementar los
requisitos de las normas NTC ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental (SGA), NTC-
OHSAS 18001 Sistema de Gestién en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de
acuerdo con la Normas, aplicables en algunos de los grupos de criminalistica del
Cuerpo Técnico de Investigacion CTI. Asi mismo, los requerimientos del Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000.

El presente manual enuncia la politica y objetivos de calidad; establece el alcance del
sistema, los requisitos no aplicables, el compromiso de la Alta Direccién, el mapa de
procesos que hace posible el logro de la misién institucional y permite la interaccion
del sistema

Este documento es controlado, revisado y actualizado de acuerdo con lo establecido
en el Procedimiento para Control de Documentos FGN-14100-P-01, corresponde al
Jefe de la Oficina de Planeacion aprobarlo y al Fiscal General de la Nacién oficializarlo
mediante resolucion.

De esta manera este manual, queda a disposicion de todos los funcionarios de la FGN
convirtiéndose en una valiosa herramienta de consulta para que todos los servidores
conozcan y comprendan cémo se da cumplimiento a los requisitos de las normas de
calidad citadas en la entidad. Se accede a este documento a través de la intranet,
siguiendo el vinculo Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

El presente manual de calidad describe la Estructura de la Fiscalia General de la
Nacion, acorde con las normas NTC-ISO 9001 Y NTCGP 1000. Asi mismo establece
el compromiso de la alta direccion con la aplicacion de la Politica de calidad, para que
las actividades sean planeadas, desarrolladas, supervisadas y controladas.
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1. GENERALIDADES
1.1. Objetivo

Integrar en _un _documento, los elementos gue definen y componen el Sistema de
Gestion Integral y el Modelo Estandar de Control Interno de la Fiscalia General de la
Nacion, con base en las Normas NTC GP1000, NTC ISO 9001, ISO/IEC 17025, MECI
1000 y gradualmente adicionando los requisitos de las normas NTC I1SO 14001
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y NTC-OHSAS 18001 Sistema de Gestion en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, con el propdsito que se conviertan en un
instrumento clave para la induccién, capacitacion, desarrollo y mejoramiento del
servicio de los funcionarios, pasantes y contratistas.

1.2. Alcance

El presente Manual ha sido desarrollado teniendo en cuenta la mision, vision v la
cultura organizacional de la Entidad, buscando la satisfacciobn de sus usuarios
(internos-externos) prestando un servicio con calidad.

1.3. Referencias normativas
General

e Ley 872 del 30 de Diciembre de 2003: “Por la cual se crea el Sistema de Gestidn
de la Calidad para la Rama Ejecutiva del Poder Publico y otras entidades
prestadoras de servicios”.

e Circular No.006 de 2005 “Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en
las Entidades del Estado obligadas por la Ley 872 de 2003, su Decreto 4110 de
2004 y la Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica NTCGP:1000”

o Decreto 4485 del 18 de Noviembre del 2009: “Por la cual se reglamenta la Ley 872
de 2003 y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica”. NTC
GP1000".

e Norma NTC GP1000 “Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica”.

e Norma NTC-ISO:9000 “Sistema de Gestion de Calidad. Fundamentos vy
Vocabulario”.

e Norma NTC-ISO 9001 “Sistema de Gestion de Calidad. Requisitos”.

Norma NTC-ISO/IEC 17025. Requisitos Generales para Competencias de los
Laboratorios de Ensayo y Calibracion.

e NTC ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental (SGA),

¢ NTC-OHSAS 18001 Sistema de Gestibn en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.
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Especifica

e Resolucion 0-1437 del 25 de Marzo de 2008 que adiciona la Resolucién 0-0232 del
3 de Febrero de 2006, en el sentido de delegar en el Jefe de la Oficina de
Planeacion la funcibn de operacionalizar las acciones nhecesarias para el
desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo del MECI y del SGC.

e Resolucion 0-2168 del 29 de Junio de 2007 “Por la cual se crea la estructura
funcional para el disefio, desarrollo e implementacién de los Sistemas de Control
Interno y de Gestion de Calidad”.

e Resolucion 2-1892 del 17 de Agosto de 2007 mediante la cual se adopta “El
manual de funciones, competencias laborales y requisitos de los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion y se establecen otras disposiciones” y aquellas que
la modifiquen.

e Resolucion 0-0232 del 3 de Febrero de 2006. “Por el cual se delega en el Jefe de
la Oficina de Planeacién la funcién de operacionalizar las acciones necesarias para
el desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo del Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2005".

¢ Resolucion 0-04152 del 14 de Diciembre de 2006: “Por la cual se crea el Comité
de Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y de Gestion de Calidad de la
Fiscalia General de la Nacion”.

e Resolucion 0-0159 del 1° de Febrero de 2006 “Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 en la Fiscalia General de la Nacion”.

1.4. Términos y definiciones

Los términos y definiciones utilizadas en el presente manual y sus anexos se
encuentran relacionados en la Norma Técnica de Calidad NTCGP 1000 e NTC-ISO
9000 vy las siguientes definiciones especiales

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIA LABORALES: Es la
relaciéon o descripcion detallada de las funciones y requisitos de estudios, capacitacion
y _experiencia, que corresponde a los diferentes cargos o puestos de trabajo que
desempeiian los empleados publicos.

SERVICIO: Conjunto de actividades gue buscan proporcionar valor agregado a los
usuarios, al ofrecer un beneficio o satisfacer sus necesidades.

2. DESCRIPCION GENERAL DE LA ENTIDAD

La Fiscalia General de la Nacion se crea en 1991, con la promulgacién de la
Constituciéon Politica de Colombia y empieza a operar el 1° de Julio de 1992. Es una
entidad que forma parte de la Rama Judicial y tiene autonomia administrativa y
presupuestal, cuya funcién esté orientada a brindar a los ciudadanos una cumplida y
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eficaz administracion de justicia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 250 CPC “La Fiscalia General de la
Nacion esta obligada a adelantar el ejercicio de la accion penal y realizar la
investigacion de los hechos que revistan las caracteristicas de un delito que lleguen a
su conocimiento por medio de denuncia, peticion especial, querella o de oficio,
siempre y cuando medien suficientes motivos y circunstancias facticas que indiquen la
posible existencia del mismo. No podra, en consecuencia, suspender, interrumpir, ni
renunciar a la persecucion penal, salvo en los casos que establezca la ley para la
aplicacion del principio de oportunidad regulado dentro del marco de la politica criminal
del Estado, el cual estard sometido al control de legalidad por parte del juez que ejerza
las funciones de control de garantias. Se exceptian los delitos cometidos por
Miembros de la Fuerza Publica en servicio activo y en relacién con el mismo servicio”.

2.1. Funciones la Fiscalia General de la Nacion:

1. “Solicitar al juez que ejerza las funciones de control de garantias las medidas
necesarias que aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la
conservacion de la prueba y la proteccion de la comunidad, en especial, de las
victimas”.

“El juez que ejerza las funciones de control de garantias, no podra ser, en ningin
caso, el juez de conocimiento, en aquellos asuntos en que haya ejercido esta
funcion”.

‘La ley podra facultar a la Fiscalia General de la Nacion para realizar
excepcionalmente capturas; igualmente, la ley fijara los limites y eventos en que
proceda la captura. En estos casos el juez que cumpla la funcion de control de
garantias lo realizara a mas tardar dentro de las treinta y seis (36) horas
siguientes”.

2. “Adelantar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de
comunicaciones. En estos eventos el juez que ejerza las funciones de control de
garantias efectuara el control posterior respectivo, a mas tardar dentro de las
treinta y seis (36) horas siguientes”.

3. “Asegurar los elementos materiales probatorios, garantizando la cadena de
custodia mientras se ejerce su contradiccion. En caso de requerirse medidas
adicionales que impliquen afectacion de derechos fundamentales, debera
obtenerse la respectiva autorizacion por parte del juez que ejerza las funciones de
control de garantias para poder proceder a ello”.

4. “Presentar escrito de acusacién ante el juez de conocimiento, con el fin de dar
inicio a un juicio publico, oral, con inmediacién de las pruebas, contradictorio,
concentrado y con todas las garantias”.
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5. “Solicitar ante el juez de conocimiento la preclusién de las investigaciones cuando
segun lo dispuesto en la ley no hubiere mérito para acusar’.

6. “Solicitar ante el juez de conocimiento las medidas judiciales necesarias para la
asistencia a las victimas, lo mismo que disponer el restablecimiento del derecho y
la reparacion integral a los afectados con el delito”.

7. “Velar por la proteccion de las victimas, los jurados, los testigos y demas
intervinientes en el proceso penal, la ley fijard los términos en que podran
intervenir las victimas en el proceso penal y los mecanismos de justicia
restaurativa”.

8. “Dirigir y coordinar las funciones de policia Judicial que en forma permanente
cumple la Policia Nacional y los demas organismos que sefale la ley”.

9. “Cumplir las demas funciones que establezca la ley”.
“El Fiscal General y sus delegados tienen competencia en todo el territorio
nacional”.

“‘En el evento de presentarse escrito de acusacion, el Fiscal General o sus
delegados deberan suministrar, por conducto del juez de conocimiento, todos los
elementos probatorios e informaciones de que tenga noticia incluidos los que le
sean favorables al procesado”.

2.2. Estructura Organizacional:

La estructura organica de la Fiscalia General de la Nacién, en lo formal, esta definida
en el Titulo | de la Ley 938 del 30 de Diciembre de 2004 “Por la cual se expide el
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Nacién”.

En cuanto a las competencias, estan definidas en el Titulo Il. La estructura no definida
por la ley es desarrollada por el Fiscal General de la Nacién mediante resoluciones. El
Fiscal General de la Nacion es elegido para un periodo de cuatro afios por la Corte
Suprema de Justicia de terna enviada por el Presidente de la Republica y no puede
ser reelegido. El Fiscal General es la maxima autoridad de la entidad y tiene la
representacion de ésta frente a las autoridades del poder publico y los particulares.
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La Estructura Organica de la Fiscalia General de la Nacién estd compuesta asi:
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4 ™
"La Fiscalia General de la Nacién ejerce la accion penal y realiza la
investigacian de las conductas punibles en forma oportuna, imparcial y
efectiva en el marco de las garantias constitucionales, para buscar la \

- verdad, la justicia y la reparacion generando confianza en la sociedad” be
{(version 03, Resolucidn 0-0315 del 28 de febrero de 2012)
A J
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2.4. Vision

"Ser reconocidos como |2 entidad que ejerce la accion penal y realiza
la investigacion de las conductas punibles en forma efectiva, mediante
una gestion estratégica, sostenible, con enfoque diferencial, que
genera credibilidad y confianza en la sociedad, en desarrollo de la
palitica criminal del Estado”.

{Version 03, Resolucion 0-0315 del 28 de febrero de 2012).

2.5. Cultura

La Fiscalia General de la Nacién cuenta con un “Cédigo de Etica y de Buen Gobierno”,
adoptado mediante resolucién No.0-6552 del 24 de octubre de 2008” documento en el
gue se identifican y adoptan los principios, valores y directrices éticas que enmarcan y
orientan el comportamiento de sus servidores dentro y fuera de la entidad, asi como
las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que debe aplicar el equipo
directivo en la administracion y gestion de la entidad.

2.6. Alcance del servicio objeto de certificacion

Servicio de Proteccion y Asistencia a Testigos, Victimas e Intervinientes en el Proceso
Penal de la Fiscalia General de la Nacién a nivel nacional.

Observacion: El alcance del sistema de gestidn objeto de certificacion tiene cobertura
nacional; y sus unidades regionales de proteccion se encuentran ubicadas en:
Medellin, Barranquilla, Cali, Bucaramanga, Pereira y nivel central. Ver Resolucion 0-
5101 del 15 de Agosto de 2008.

2.7. Exclusiones del Sistema

La Fiscalia General de la Nacion excluye de su Sistema de Gestién Integral el numeral
7.3 Disefio y Desarrollo, de la norma NTC GP 1000 y NTC-ISO 9001, teniendo en
cuenta que la Entidad no disefia ni desarrolla los servicios que presta; debe ajustar su
actuar al marco legal y constitucional establecido por el Estado colombiano.

De igual forma, se excluye el numeral 7.5.2 Validacion de los Procesos de la
Produccion y de la Prestacion del Servicio en los procesos y subprocesos misionales,
dado que las actividades son controladas durante su desarrollo y verificadas mediante
seguimiento, antes de prestar el servicio.

No obstante lo anterior, el Subproceso de Policia Judicial realiza actividades de
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validacién a través de la documentacién interna establecida para este fin.

2.7.1. Exclusiones del Subproceso de Proteccion y Asistencia

Adicional a las exclusiones generales del Sistema, se excluye el numeral 7.6 Control
de los Equipos de Seguimiento y de Medicién, ya que en el Subproceso no se utilizan

este tipo de equipos.

3. SERVICIOS QUE PRESTA LA FGN

3.1. Fundamentos

Los Servicios de la Fiscalia General de la Nacién, se define en los procedimientos
establecidos para los Modelos de atencién Integral (URI, SAU, CAVIF, CAIVAS, CAV Yy
Unidad para la Infancia y Adolescencia). De igual manera para la operacion de la Ley
906 de 2004 y 600 de 2000.

Respecto a Proteccion a Victimas y Justicia y Paz, se han disefiado procedimientos
para los servicios de proteccion y asistencia _integral de las victimas, testigos e
intervinientes en el Proceso Penal de la Fiscalia General de la Nacién, asi como para
el apoyo a los procesos de paz y reincorporacion individual o colectiva a la vida civil de
miembros de grupos organizados armados al margen de la ley que se hayan
desmovilizado garantizando los derechos de las victimas a la verdad, la justicia vy la

reparacion.

3.2. Clientes/Usuarios

e Clientes internos: servidores de la Fiscalia General de la Nacion.
¢ Clientes externos: denunciantes, guerellantes, victimas, testigos, intervinientes en
el proceso penal v la ciudadania en general.

3.3. Marco Leqgal.

Los procesos establecidos por la Fiscalia General de la Nacion, se rigen bajo normas
que tienen como finalidad establecer los principios v las normas generales para su
funcionamiento.

Constitucion Politica de Colombia, articulo 250

Cddigo de Procedimiento Penal - Ley 906 de 2004.

Cddigo de procedimiento penal — Ley 600 de 2000.

Cddigo para la Infancia y la Adolescencia -Ley 1098 de 2006

Ley 975 de 2005, para la Justicia y la Paz

Ley 1106 de 2006, articulo 4, Programa de Proteccién de Testigos de la Fiscalia
General de la Nacién.

Revis6
Elabor6 Jefe Oficina de Planeacion Oficializé

Equipo Operativo Sistema de Gestién Integral, Fiscal General de la Nacién

Equipo Operativo Sistema de Gestién Oficina de Planeacion Resolucion 0-1834 del 04 de octubre de 2012

Integral, Oficina de Planeacién Aprobo
Jefe Oficina de Planeacion




. Caddigo:
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL | £5N-14100-M-01

FISCALIA

MANUAL DE GESTION INTEGRAL DE LA | Version: 07
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Pagina: 13 de 35

e Ley 1257 de 2008

4. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL SGI
4.1. Generalidades

El Sistema de Gestion Integral en la Fiscalia General de la Nacion, articula y armoniza
la implementacién de modelos de gestion institucional, entre los que se destacan el
Sistema de Gestion de la Calidad, bajo la horma NTC GP1000 y NTC-ISO 9001, el
Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000 y la norma NTC-ISO/IEC 17025, al
cual gradualmente se le iran adicionando los requisitos de las normas NTC ISO 14001
Sistema de Gestion Ambiental (SGA) y NTC-OHSAS 18001 Sistema de Gestion en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

El alcance del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacién cubre el
ejercicio de la accién penal y la investigacion de los hechos que revistan las
caracteristicas de un delito que lleguen a conocimiento de la Entidad, de conformidad
con la constitucion y la ley. Dentro de estas actividades se incluyen la de proteccion de
las victimas, los testigos y demas intervinientes en el proceso penal y la aplicacion de
la Ley de Justicia y Paz. De este alcance se exceptuan las investigaciones de los
delitos cometidos por miembros de la Fuerza Publica en servicio activo y en relacion
con el mismo servicio.

La documentacion del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad en la entidad,
incluye:

e Las declaraciones de la politica y de los objetivos de la calidad estan en este
Manual y publicados en |la pagina web e intranet en el vinculo del SGC.

e El Manual de Calidad y de Operaciones esta elaborado en concordancia con la
norma NTC GP1000:2009, NTC-ISO 9001, NTC-ISO/IEC 17025 y MECI 1000. Esta
disponible para consulta en la intranet en el vinculo del SIG y se identifica como
FGN-14100-M-01.

e Los procedimientos documentados requeridos por las normas NTC GP 1000:2009 y
NTC-1SO 9001, se relacionan a continuacion:

o Procedimiento para Control de DocumentosFGN-14100-P-01.

o Guia para el control de los registros FGN-14100-G-02.

o Procedimiento de acciones correctivas y preventivas FGN-14100-P-02.

o Procedimiento para el control del servicio o trabajo de ensayo no
conforme FGN-14100-P-03.

o Procedimiento para Auditorias Internas FGN-18000-P-01.

Asi_mismo los reqgistros requeridos por la entidad se encuentran especificados en la
matriz de reqistros obligatorios, la cual esta disponible en FISCALNET en el vinculo
del SGC.
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Ademas de los procedimientos requeridos por las normas NTC GP 1000, NTC-I1SO

9001, MECI 1000 y NTC-ISO/IEC 17025, se han documentado e implementado otros

documentos vy reqgistros necesarios para gue la entidad pueda hacer una eficaz

planificacién, operacién y control de sus procesos, los cuales se pueden consultar por

proceso y subproceso en la Fiscalnet.

4.2. Gestion Documental

4.2.1. Generalidades

La estructura jerarquica de los documentos utilizados en el SGI de la FGN es:

La documentacion del Sistema de Gestion Integral en la entidad, incluye:

a. Las declaraciones de la politica y de los objetivos de la calidad estan en este

Manual y publicados en la pagina web e Fiscalnet en el vinculo del SGI.

b. Este Manual esta elaborado en concordancia con la norma NTC GP1000, NTC-ISO
9001, NTC-ISO/IEC 17025 y MECI 1000. Esté disponible para consulta en Fiscalnet

en el vinculo del SGI y se identifica como FGN-14100-M-01.

c. Los procedimientos documentados requeridos por las normas NTC GP 1000 y

NTC-ISO 9001, se relacionan a continuacion:

CODIGO DOCUMENTO | TITULO
FGN-14100-P-01 Procedimiento para Control de
Documentos
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FGN-14100-G-02 Guia para el control de los
registros

FGN-14100-P-02 Procedimiento de acciones
correctivas y preventivas

FGN-14100-P-03 Procedimiento para el control del
servicio o trabajo de ensayo no
conforme

FGN-18000-P-01 Procedimiento para Auditorias
Internas

Asi mismo los registros requeridos por la entidad se encuentran especificados en la
matriz de registros obligatorios, la cual esta disponible en la Fiscalnet en el vinculo
http://web/bit/xml/pts.ims.asp, SIG.

d. Ademas de los procedimientos requeridos por las normas NTC GP 1000, NTC-
ISO 9001, MECI 1000 e NTC-ISO/IEC 17025, se estan incorporando
gradualmente los requisitos de las normas NTC ISO 14001 y NTC-OHSAS 18001.
También se han documentado e implementado otros documentos y registros
necesarios para que la entidad pueda hacer una eficaz planificacion, operacién y
control de sus procesos, los cuales se pueden consultar por proceso y subproceso
en Fiscalnet, en el vinculo del SGI.

4.2.2. Manual de Calidad

La entidad elabord este manual en concordancia con las normas NTC GP1000, NTC-
ISO 9001, NTC-ISO/IEC 17025, MECI 1000, NTC ISO 140014 y NTC-OHSAS 18001
el cual incluye el alcance, las exclusiones con su respectiva justificacion y referencia
de la documentacion establecida para el SGI.

4.2.3. Control de documentos

Para el control de los documentos requeridos por el SGI, la entidad ha definido el
Procedimiento para Control de Documentos FGN-14100-P-01 y la Guia para la
Elaboracion de Documentos Internos FGN-14100-G-01, en los cuales se incluyen las
siguientes actividades:

a. Aprobar los documentos en cuanto a su adecuacion antes de su emision.

b. Revisar y actualizar los documentos cuando sea necesario y aprobarlos
nuevamente.

c. Asegurar que se identifiguen los cambios y el estado de version vigente de los
documentos.

d. Asegurar que las versiones pertinentes de los documentos aplicables se
encuentren disponibles en los puntos de uso.

e. Asegurar que los documentos de origen externo que la entidad ha determinado
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como necesarios para la planificacion y la operacion del SIGC se identifican y a su
vez se controla su distribucion.
f. Prevenir el uso no intencionado de documentos obsoletos y aplicarles una
identificacion adecuada en el caso que se mantengan por cualquier razon.

4.2.4. Control de los registros

Para el control de los registros del SGI la entidad ha establecido la Guia para el
Control de los Registros FGN-14100-G-02 y el Procedimiento Gestion de Archivo
FGN-61100-P-01, en los cuales se incluye:

Su método de identificacion

El lugar para su almacenamiento y proteccion
La recuperacion para cada registro

La unidad de conservacion

El tiempo de retencion y

la disposicién final de los registros.

~poooTw

Lo anterior con fundamento en la Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la ley
general de archivo y se dictan otras disposiciones” y la Resolucién 0-0649 del 27 de
marzo de 2003 “Por medio de la cual se expide el reglamento general de archivo y
correspondencia para la FGN”.

5. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

5.1. Compromiso de la alta direccion

En la Ley 938 de 2004 se asignan autoridades y responsabilidades sobre las
actividades relacionadas con la gestion de la entidad. La alta direcciéon proporciona
evidencia de su compromiso, con el desarrollo e implementacion del SGI al igual que
con la mejora continua de su eficacia, eficiencia y efectividad asi:

a. Comunica a los servidores de la entidad la importancia de satisfacer tanto los
requisitos del cliente como los legales, a través del Plan de Medios y la Matriz y
flujos de informacién y comunicacion.

b. Comunica a los particulares que ejercen funciones publicas en la entidad la

importancia de satisfacer tanto los requisitos del cliente como los legales, a

través de las clausulas contractuales.

Determina la Politica y los Objetivos de Calidad documentados en este Manual.

Determina la Politica de Operacidn por procesos.

e. Realiza las revisiones aplicando la Guia para la revision del Sistema de Gestion
de la Calidad FGN-14100-G-08; y Guia para el sequimiento al desempefio de
procesos y el subprocesos FGN -14100-G-10.

f. Asegura la disponibilidad de los recursos necesarios a través del Presupuesto
General de la Nacion que cada afio aprueba el Congreso de la Republica.

Lo
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5.2. Enfoque al Cliente

La alta direccion se asegura de que los requisitos del cliente se determinan y se
cumplen con el propdsito de aumentar su satisfaccion, a través de la formulacion del
Direccionamiento Estratégico y de la documentacion interna del Sistema de Gestion
Integral, los cuales estan enfocados a aumentar la satisfaccion del cliente. Adicional se
identifica y se da cumplimiento a las normas de orden constitucional, legal y
reglamentario vigentes. Aplica los numerales 7.2.1 y 8.2.1 de este manual.

La entidad identificé sus clientes como Clientes internos y Clientes externos.
5.3. Politica de Calidad

La Politica de Calidad hace parte de las politicas de planificacion y operacion de la
Entidad. Se cristaliza a través del cumplimiento de los objetivos de calidad, el control y
seguimiento a los diferentes procesos y subprocesos y el establecimiento de planes de
mejora, Cadigo de Etica y Buen Gobierno

La Alta Direccion define y asegura que la Politica de la Calidad del SGI cumple los
siguientes requisitos de las normas NTC GP1000, NTC-ISO 9001, NTC ISO 14001 y
NTC-OHSAS 18001.

a. Es adecuada al objeto para el cual fue creada la Entidad.

b. Es coherente con el Plan de Desarrollo del Gobierno Nacional, del Plan

Sectorial de desarrollo de la Rama Judicial y el Direccionamiento Estratégico

Institucional.

Esta materializada a través de la gestion de los procesos, planes y programas

Esta acorde a la politica de operacion por procesos y los requisitos del cliente.

e. Incluye un compromiso de cumplir con los requisitos del cliente y mejorar
continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del SIGC y dentro del marco
de su funcién, contribuye al logro de los fines esenciales del Estado.

f. Proporciona un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de la
calidad.

g. Es comunicada y entendida por los servidores.

h. Se revisa para su continua adecuacion.

Lo

POLITICA DE LA CALIDAD

“La Fiscalia General de la Nacion estd comprometida con el cumplimiento de su
mision y con la satisfaccion integral de las necesidades de la sociedad y otras partes
interesadas Por lo anterior basa su politica en: Enfocar su gestion a resultados
sostenibles, que generen confianza basada en la transparencia de sus actuaciones;
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Desarrollar en forma agil y oportuna todas las acciones; Mantener una comunicacion
oportuna y fluida con la sociedad, acorde con los niveles de confidencialidad y
seguridad requeridos; Mejorar las competencia del talento humano en un ambiente
gue favorezca su gestion

Igualmente, se compromete a desarrollar una gestion basada en la mejora continua de
la prevencién de la contaminacion ambiental y los efectos que esta produzca en la
salud y seguridad del personal, en el marco de la legislacion que le compete al
sistema de gestion integral.

(Version 02, 2012/09/)

5.4. Planificacién

5.4.1. Objetivos del Sistema de Gestion Inteqgral

La Fiscalia General de la Nacién adopté los siguientes objetivos de la calidad, los
cuales son coherentes con la Politica de la Calidad y se miden con los indicadores de
gestion establecidos en algunas de las caracterizaciones de los procesos y
subprocesos:

v' Mejorar la capacidad de los procesos misionales de manera que se garantice la
gestion judicial efectiva y oportuna.

v' Incrementar la competencia de los servidores de la Fiscalia General de la
Nacion, mediante el establecimiento de la carrera administrativa, el
fortalecimiento de la escuela y el mejoramiento de la calidad de vida.

v Unificar, consolidar y fortalecer los sistemas de gestion buscando la mejora
continua de la entidad a través de la eficacia, eficienciay  efectividad de sus
procesos internos.

v/ Estructurar, implementar y mantener el sistema de atencién al ciudadano,
brindando un servicio con oportunidad, celeridad y comodidad.

Nota. Ver Matriz de Politica y Objetivos de Calidad que se encuentra en la Intranet en el vinculo
http://web/bit/xml/pts.ims.asp del Sistema Integrado de Gestion.

5.4.2. Planificacion del Sistema de Gestion Integral

La planificacion del SGI esta definida en la Politica de Calidad, el Direccionamiento
Estratégico ejecutado a través de los Planes Operativos Anuales (POA), directrices de
los lideres de procesos, las caracterizaciones de los procesos y subprocesos, los
procedimientos requeridos por las normas y los documentos internos establecidos. La
disponibilidad de los recursos se asegura a través del presupuesto general de la
nacion que cada afio es aprobado por el Congreso de la Republica y el cual es
gestionado por el proceso de Planeacion de Recursos.

Es responsabilidad del Comité de Coordinacion de los Sistemas de Control Interno y
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de Gestion de Calidad, velar por mantener la integridad del SGI. Cuando se requieran
cambios que puedan afectar su integridad, el Comité define un plan de acciéon para
reducir o eliminar la alteracion que tales cambios causen al sistema.

La FGN demuestra la eficiencia, eficacia y efectividad de su gestion, con el
cumplimiento de los requisitos del SGI evidenciados asi:

a. Determina los procesos que le permiten cumplir su funcion institucional, los cuales
se encuentran documentados en el Mapa de Procesos, agrupados en cuatro
niveles denominados: Nivel Estratégico, Nivel Misional, Nivel de Apoyo y Nivel de
Seguimiento Mejora (Mapa de Procesos)
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I Representa Subproceso

b. Determina el direccionamiento estratégico, con el fin de determinar las metas a
largo plazo logrando senalar las directrices que se aplicaran al cumplimiento de los
objetivos

c. Determina la secuencia e interaccion de sus procesos y subprocesos de manera
general asi:
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Procesos Estratégicos: fijan las metas de la entidad, emiten directrices vy
planifican los recursos, humanos, técnicos, tecnoldgicos, logisticos y de
infraestructura.

Procesos Misionales materializan la mision constitucional a través de la ejecucion
de las actividades de investigacién de los delitos y acusacion de los presuntos
infractores de la ley penal.

Procesos de apoyo: distribuyen y suministran a los demas procesos y a €l mismo,
todos los recursos necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades y
Procesos seguimiento y mejora: consolidan, analizan y suministran informacion
gue le permite al resto de los procesos de la entidad, emprender acciones para la
mejora continua de la gestion de la Fiscalia.

Por otra parte y de forma mas detallada la interacciébn de los procesos y
subprocesos del SGI se identifica en cada una de las caracterizaciones de los
procesos y subprocesos que componen el sistema.

Para facilitar el entendimiento de esta interaccion entre procesos, se cuenta con la
Matriz de Interaccion de Procesos y Subprocesos como mecanismo de divulgacion
del Sistema esta disponible para consulta en el vinculo del SGC.

Determina los criterios y métodos necesarios para asegurar que tanto la operacion
como el control de los procesos y subprocesos sean eficaces y eficientes,
mediante:

Revisiones por la alta direccion

Auditorias internas y externas del SIGC

Encuestas de satisfaccion del cliente o usuario

Tratamiento de quejas y reclamos

Seguimiento a las acciones de mejora de los mapas de riesgos por proceso y
subproceso

Tratamiento para el control del servicio o trabajo de ensayo no Conforme

e Analisis de los indicadores de gestion y la tendencia observada

Asegura la disponibilidad de recursos a través del presupuesto general de la
nacién que cada afio es aprobado por el Congreso de la Republica gestionado a
través del proceso de Planeacion de Recursos. A su vez, asegura la disponibilidad
de la informacién mediante la documentacion necesaria para soportar la operacion
de los procesos y subprocesos e identifica las fuentes de informacion en la Matriz y
flujos de informacion y comunicacion que se encuentran para consulta en el
vinculo del SGI.

Los lideres de procesos y subprocesos realizan seguimiento y medicion cuando
sea necesario, mediante la aplicacion de la Guia para el seguimiento al
desempefio de los procesos y subproceso FGN-14100-G-10, y realizan analisis
con el monitoreo y control de los datos que arrojan los indicadores de gestion que
estan identificados en las caracterizaciones de cada uno de los procesos y
subprocesos.
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g. Los lideres de procesos y subprocesos aseguran la implementacion de las
acciones necesarias para alcanzar los resultados planificados a través del
Direccionamiento Estratégico, asi como la mejora continua, mediante la ejecucion
del POA, la aplicaciéon de la Guia para la revisién del Sistema de Gestién de la
Calidad FGN-14100-G-08 y del Procedimiento de Acciones Correctivas y
Preventivas FGN-14100-P-02.

h. La entidad establece controles sobre los riesgos identificados y valorados que
puedan afectar la satisfaccion del cliente y el logro de los objetivos de la entidad,
aplicando la Guia para la Administracion del Riesgo, FGN-14100-G-06.

Cuando la entidad opte por entregar a terceros cualquier proceso que afecte la
conformidad del servicio con los requisitos, lo controla a través de la normatividad
contractual vigente.

5.5. RESPONSABILIDAD, AUTORIDAD Y COMUNICACION
5.5.1. Responsabilidad y autoridad:
La alta direccion asegura las responsabilidades y autoridades a través de:

a. La Resolucion 0-4152 del 14 de diciembre de 2006, “Comité de Coordinacion de los
Sistemas de Control Interno y de Gestién de Calidad de la Fiscalia General de la
Nacion”.

b. La Resolucion 0-2168 del 29 de junio de 2007, “Por la cual se crea la estructura
funcional para el disefio, desarrollo e implementacion de los Sistemas de Control
Interno y de Gestion de Calidad”.

c. Matriz de responsabilidad y autoridad para la elaboracion, revision, aprobacion y
oficializacion de los documentos internos del SIGC, la cual aparece en el
Procedimiento para Control de Documentos FGN-14100-P-01.

d. Matriz de responsabilidad y autoridad para el control y distribucion de copias
controladas, la cual aparece en el Procedimiento para Control de Documentos
FGN-14100-P-01.

e. Matriz de responsabilidad y autoridad para la Administracién de riesgos, la cual se
encuentra en la Guia Administraciéon del Riesgo FGN-14100-G-06.

f. Organigrama de la Fiscalia General de la Nacion.

g. Ley 938 de 2004. Estatuto organico de la FGN.

5.5.2. Representante de la alta direccion

La alta direccion mediante Resolucion 0-0232 del 3 de Febrero de 2006, delegé en el
Jefe de la Oficina de Planeacion la funcién de operacionalizar las acciones necesarias
para el desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Control
Interno. La anterior Resolucion se complementé con la Resolucion 0-1437 del 25 de
Marzo del 2008 en el sentido de delegar en el Jefe de la Oficina de Planeacién, la
Coordinacién del Sistema de Gestion de la Calidad, con el soporte de los lideres de
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los procesos.

Las funciones adicionales que debe asumir el representante de la alta direccion,
ademas de las asignadas en el Manual de Funciones, se encuentran determinadas en
la Resolucion 0-2168 del 29 de junio de 2007, “Por la cual se crea la estructura
funcional para el disefio, desarrollo e implementacién de los Sistemas de Control
Interno y de Gestion de Calidad”.

5.5.3. Comunicacion interna

La alta direccién se asegura de que se establezcan los procesos de comunicaciéon y
de que ésta se efectle considerando la eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema de
Gestion Integral, mediante la aplicacion del Procedimiento Comunicacién
Organizacional FGN-19000-P-02.

Con el fin de mostrar de manera grafica los flujos de informacion y de comunicacion,
se elaboraron la Matriz de Informacion Primaria y Secundaria -Matriz de
Comunicaciones y Flujos de Comunicacion, que se encuentra en la intranet, vinculo
del Sistema de Gestion de la Calidad.

5.6. REVISION POR LA DIRECCION
5.6.1. Generalidades

La alta direccion revisa el SIGC para asegurarse de su conveniencia, adecuacion,
eficacia, eficiencia y efectividad mediante la aplicacion de la Guia para la revision del
Sistema de Gestion de la Calidad FGN-14100-G-08 y Guia para el seguimiento al
desempefio de procesos y el subprocesos FGN -14100-G-10, ,en donde se hace
seguimiento, entre otros, al desempefio de los procesos, la administracion del riesgo y
el cumplimiento de politicas y objetivos; y a través de los planes de mejoramiento
derivados de las revisiones que realiza el Comité de Coordinacién de los Sistemas de
Gestion Integrados..

5.6.2. Informacion de entrada para larevisién

La informacion de entrada para la revision por la direccion, esta prevista en las Guias
para la revision del Sistema de Gestion de la Calidad FGN-14100-G-08 y seguimiento
al desempeiio de procesos y el subprocesos FGN -14100-G-10, las cuales incluyen
entre otros, los siguientes aspectos:

a. Los resultados de auditorias.

b. La retroalimentacién del cliente.

c. El desempefio de los procesos (indicadores de gestion) y conformidad del servicio.
d. El estado de las acciones correctivas y preventivas.
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Las acciones de seguimiento de revisiones previas efectuadas por la direccion.

Los cambios que podrian afectar al Sistema de Gestion Integral.

Las recomendaciones para la mejora.

Los resultados de la gestion realizada sobre los riesgos identificados para la
entidad, los cuales deben estar actualizados.

S ™o

Para la gestion de los riesgos la Fiscalia General de la Nacion, se establecieron las
Politicas de Administracion del Riesgo y la Guia para la Administracién del Riesgo
FGN-14100-G-06 en las cuales se establece la metodologia para la identificacion,
analisis y valoracién del riesgo.

5.6.3. Resultados de larevisiéon

Los resultados de la revisibn por la alta direccion incluyen todas las decisiones,
acciones y planes de mejoramiento por procesos y subprocesos e institucionales
relacionados con:

a. La mejora de la eficacia del Sistema de Gestién Integral y sus procesos.
b. La mejora del servicio en relaciéon con los requisitos y
c. las necesidades de recursos.

6. GESTION DE LOS RECURSOS
6.1. Provisién de recursos

La entidad determina y proyecta las necesidades de recursos en el Marco de Gastos
de Mediano Plazo y en el Anteproyecto de Presupuesto, aplicando para ello los
pardmetros, los instructivos y los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y el
Departamento Nacional de Planeacion.

Los procesos de Planeacion de Recursos y Gestion del Talento Humano canalizan las
necesidades y gestionan los recursos necesarios. Una vez asignado el presupuesto
para cada vigencia fiscal en la Ley de Presupuesto, es responsabilidad del Proceso de
Gestidon de Recursos, realizar la distribucién e impulsar la ejecucién de los mismos,
para:

a. Implementar y mantener el Sistema de Gestion Integral y mejorar continuamente su

eficacia, y
b. Aumentar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de sus requisitos.

6.2. Recursos Humanos
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6.2.1. Generalidades

Los servidores publicos o los particulares que ejercen funciones publicas que realicen
trabajos que afecten la conformidad con los requisitos del servicio de la Fiscalia
General de la Nacion, son competentes con base en la educacién, formacion,
habilidades y experiencia apropiadas; y esto se asegura con la aplicacion de:

Manual de funciones, competencias laborales y requisitos de los cargos FGN-
30000-M-01, el cual establece el perfil de los servidores, en lo referente a la
educacion, la formacion, las habilidades y la experiencia requerida.

La competencia de los particulares que se contratan para realizar trabajos que
afecten la calidad del servicio, se establece en los pliegos de condiciones, y la
entidad se asegura que estos, al igual que los servidores publicos, sean
conscientes de la pertinencia e importancia de sus actividades y de cémo
contribuyen al logro de los objetivos de la calidad

Los procedimientos establecidos en el subproceso de Vinculacién de Personal.

Los procedimientos establecidos en el subproceso de Desarrollo y Formacion.

Las guias de entrenamiento y responsabilidades de los grupos de criminalistica.

6.2.2. Competencia, toma de concienciay formacion:

La entidad determina los requisitos de este numeral, asi:

a.

Determina la competencia de los servidores publicos en el Manual de funciones,
competencias laborales, requisitos de los cargos FGN-30000-M-01; y los
procedimientos del subproceso de Vinculacion de Personal y determina la
competencia de los particulares que ejercen funciones publicas o que afecten la
conformidad con los requisitos de servicio con la aplicacion del Manual de
Contratacion.

. Proporciona formacién a los servidores y tomar otras acciones para lograr la

competencia necesaria cuando se requiera, a través de la ejecucion del Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion, de conformidad con el Procedimiento del
mismo nombre FGN-32000-P-01.

Evalia la eficacia, eficiencia o efectividad de las capacitaciones impartidas
mediante la aplicacion del Procedimiento Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de la Fiscalia General de la Nacion FGN-32000-P-01; y de los
formatos definidos en el subproceso de Desarrollo y Formacion.

. Asegura que los servidores publicos y/o particulares a través de actividades de

induccién, capacitacion, sensibilizacion, divulgaciéon, y socializacion, sean
conscientes de la pertinencia e importancia de sus actividades y de cdémo
contribuyen al logro de los objetivos de la calidad.

. Mantiene los registros apropiados de la educacién, formacion, habilidades y

experiencia en cada una de las “Historias Laborales” de los servidores publicos o
como soporte en los Contratos de los particulares que ejercen funciones publicas.
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6.3. INFRAESTRUCTURA

La entidad determina, proporciona y mantiene la infraestructura necesaria para la
prestacion del servicio y lograr la conformidad con los requisitos del mismo, de la
siguiente manera:

a. En relaciéon con la infraestructura fisica, se cuenta con el Plan Maestro para el
Desarrollo de la Infraestructura Fisica, el cual es gestionado por el subproceso de
Adquisicion de Bienes y Servicios.

b. En relacién con la infraestructura tecnolégica y telematica, se cuenta con el Plan
Maestro de Tecnologia, el cual es gestionado por el subproceso de Informatica y
Telematica.

c. En relacion con los servicios de apoyo (tales como transporte 0 comunicacién) son
gestionados por el subproceso de Adquisicion de Bienes y Servicios.

6.4. AMBIENTE DE TRABAJO

La entidad determina y gestiona las condiciones del ambiente de trabajo bajo las
cuales presta su servicio, aplicando los procedimientos de Planeacion y Ejecucion del
Programa de Salud Ocupacional FGN-33000-P-01 y Planeacion y Ejecucion del
Programa de Bienestar FGN-33000-P-05.

7. REALIZACION DEL PRODUCTO
7.1. Planificacion de la prestacién del servicio:
La entidad planifica y desarrolla la prestacién del servicio asi:

a.Ver numerales 4.1 Generalidades del Sistema de Gestion Integral, 5.2 Enfoque al
Cliente, 5.4.1 Objetivos de Sistema de Gestion Integral y 5.4.2 Planificacion del
Sistema de Gestion Integral.

b.Con la documentacién interna establecida para los procesos y subprocesos y con
los recursos asignados para realizar las actividades de dichos procesos y
subprocesos. Ver numeral 6 de este Manual.

c.Con la documentacion interna establecida para los procesos y subprocesos
misionales.

d. Con los registros que se encuentran relacionados en la documentacion establecida
para los procesos y subprocesos misionales (Véase numeral 4.2.4).

7.2. Procesos relacionados con el cliente
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7.2.1. Determinacion de los requisitos relacionados con el servicio

Los requisitos para los servicios de la Fiscalia General de la Nacién, se encuentran
establecidos en el articulo 250 de la Constitucion Politica de Colombia y en Ley 600 de
2000, Ley 906 de 2004, Ley 1098 de 2006, Ley 975 de 2005 y Resoluciéon 0-5101 de
2008.

Igualmente, los lideres del proceso misional revisan los diferentes requisitos de Ley
aplicables a los servicios vy los lineamientos técnicos — administrativos, para su
adecuada prestacion acorde con las necesidades de los usuarios.

En relacidon con los requisitos legales, se establecen los procedimientos para el
desarrollo _del ejercicio _de la accién penal, identificados en: Proceso Penal, Sub
Proceso de Policia Judicial, Sub Proceso de Proteccion y Asistencia y Sub Proceso de
Justicia y Paz, vinculados en la Pagina Interna de la Entidad, a través de los cuales se
determinan_lineamientos y responsables, asi como el instrumento (servicio no
conforme) para documentar la revision periédica de estos requisitos y verificar _su
aplicabilidad en la entidad.

7.2.2. Revision de los requisitos relacionados con el servicio

Los requisitos del servicio se encuentran definidos en la normatividad aplicable a los
procesos y subprocesos del nivel misional, la cual se encuentra referenciada en el
Listado Maestro de Documentos Externos y Normatividad y en la documentacion
interna establecida para los mismos.

7.2.2.1. Revision de los requisitos relacionados con el servicio del
Subproceso de Proteccion y Asistencia

El Subproceso de Proteccion y Asistencia revisa los requisitos relacionados con el
servicio antes de que la entidad se comprometa a proporcionarlo, asi:

a. Estan definidos los requisitos del servicio en la Resolucién 0-5101 de 2008, en el
procedimiento FGN-11000-P-01 Proteccion a victimas, testigos e intervinientes en
el Proceso Penal y su revision se evidencia en el informe de evaluacion de
amenaza y riesgo; y el acta de compromiso.

b. Estdn resueltas las diferencias existentes entre los requisitos definidos y
expresados previamente en el consentimiento escrito y el Acta de Compromiso.

c. La entidad tiene la capacidad para cumplir con los requisitos definidos de acuerdo
con lo establecido en el acta de compromiso.

7.2.3. Comunicacién con el Cliente

La Fiscalia General de la Nacion ha determinado e implementado disposiciones
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eficaces para la comunicacién con sus clientes por medio de:

¢ Informacion verbal o escrita suministrada por los diferentes despachos.

e Vinculos establecidos en la web institucional relacionados con el servicio,
contratacion y quejas y reclamos.

e Vinculo gobierno en linea — www.gobiernoenlinea.gov.co, en lo relacionado con

los servicios de la FGN.

Linea de quejas y reclamos contra los servidores de la entidad 01 8000 912280.

Linea gratuita 018000916999 para justicia y paz.

Procedimientos para peticiones, quejas y reclamos.

Buzdn de sugerencias.

Encuestas de satisfaccion.

Rendicion de cuentas.

Jornadas de victimas en la aplicacién de la ley 975 de 2005.

Salas de recepcion de denuncias

Oficina de asignaciones-

7.3. Disefio Y Desarrollo

(Requisito excluido en la FGN ver numeral 2.7 de este manual)
7.4. Adquisicion de bienes y servicios

7.4.1. Proceso de Adquisicién de bienes y servicios

De conformidad con los recursos asignados a la Entidad en la Ley de Presupuesto
General de la Nacién para cada vigencia fiscal, el proceso de Gestion de Recursos,
especificamente el subproceso de Adquisicion de Bienes y Servicios, consolida las
necesidades de bienes y servicios en el Plan de Compras de cada vigencia y coordina
su ejecucion siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 734 del 13 de abril de 2012, mediante el cual se reglamenta el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

El término evaluacion de proveedores incluye la evaluacion inicial (Seleccion)
realizada por la Junta de Contratacion de la Entidad y las posteriores que se deriven
de la necesidad de evaluar el desempeiio del Proveedor (re-evaluaciones) actividades
gue son realizadas por el supervisor o interventor de cada contrato, a quienes les
corresponde evaluar y emitir concepto final del cumplimiento del proveedor con las
obligaciones pactadas, para evidenciar la conformidad con los requisitos establecidos
en el contrato.

7.4.2. Informacion para la adquisicién de bienes y servicios

La Fiscalia General de la Nacion define en los pliegos de condiciones, estudios de
conveniencia y oportunidad, los requisitos minimos técnicos, juridicos y financieros
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para la adquisicion de los bienes o servicios y los parametros necesarios para la
calificacion del personal, dependiendo de la modalidad de contratacion (licitacion
publica, concurso de méritos, seleccion abreviada o contratacion directa).

Antes de publicar los pliegos de condiciones, la entidad se asegura de que los
requisitos sean adecuados mediante la revision y aprobacion de los pliegos por parte
de la Junta de Contratacion, lo cual se evidencia en las respectivas actas y en las
observaciones realizadas por parte de los interesados a los prepliegos publicados en
la web en el vinculo de contratacion de la entidad.

7.4.3. Verificacion de los bienes y/o servicios adquiridos

En cada contrato suscrito por la entidad se asigna un supervisor o interventor
competente, responsable de verificar que los bienes o servicios cumplan con los
requisitos solicitados en los pliegos y los bienes o servicios ofertados por el proveedor,
quien como evidencia de su conformidad, debe emitir concepto de recibo a
satisfaccion, lo anterior se registra en el formato FGN-61300-F-SA-F-06 en donde se
consigna los resultados de la evaluacion realizada por parte del supervisor del contrato
para verificar la calidad y conformidad del bien o servicio contratado.

7.5. Produccion Y Prestacion Del Servicio
7.5.1. Control de la prestacion del servicio

La entidad planifica la prestacion del servicio bajo condiciones controladas, con la
aplicacion de:

e La documentacion interna de los procesos y subprocesos del nivel misional, la cual
contiene instrucciones de trabajo, referencia los equipos de seguimiento y
medicién, donde aplica, Estos se encuentran disponibles para consulta en
Fiscalnet, en el vinculo del Sistema de Gestién de la Calidad.

e EIl seguimiento y la medicién de la prestacion del servicio que se describe en el
numeral 8.2 de este manual.

¢ La identificacion y tratamiento de los riesgos que se evidencian en el mapa de
riesgos de los procesos y subprocesos misionales, los cuales se encuentran para
consulta en Fiscalnet en el vinculo del Sistema de Gestion de la Calidad.

¢ Laidentificacion, control y tratamiento del servicio no conforme.

7.5.2. Validacion de los procesos de produccion y de la prestacion del Servicio

Este numeral se excluye para el Proceso y Subproceso misionales. (Ver numeral 2.7.1
de este manual).
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Sin embargo, para el subproceso de Policia Judicial se realiza la validacion mediante
la aplicacion de la Guia Validacién de Métodos de Ensayo FGN-42000-G-64, la cual
utiliza en los Grupos del Cuerpo Técnico de Investigacién que tengan implementado
un Sistema de Gestion de Calidad con base en la NTC-ISO/IEC 17025.

7.5.3. lIdentificacién y trazabilidad

La Fiscalia General de la Nacién identifica los servicios prestados por los procesos y
subprocesos misionales, mediante el numero de noticia Unica criminal. En el
Subproceso de Proteccién y Asistencia, se identifica con el nUmero de caso.

7.5.4. Propiedad del cliente

La Fiscalia General de la Nacién establecié en el subproceso de Administracion de
Bienes y Subproceso de Gestion Financiera, la documentacion interna necesaria para
proteger y mantener controlados los bienes y Titulos Judiciales que son propiedad del
cliente/usuario.

En el subproceso de Proteccion y Asistencia, se establecié la Guia de seguridad FGN-
11000-G-06, la cual en el numeral 3.9 describe las actividades dirigidas a la custodia y
salvaguarda de los bienes propiedad del usuario.

7.5.5. Preservacion Del Servicio

La entidad define la manera de preservar la informacion y los registros que evidencian
la conformidad del servicio, en la Guia para el control de registros FGN-14100-G-02, la
cual cumple con los lineamientos de la Ley 594 de 2000.

Para la preservacion de los elementos materiales probatorios y evidencias fisicas, los
servidores publicos responsables de estas actividades, aplican el Manual de Cadena
de Custodia, el Manual de Bodega de Evidencias y los procedimientos pertinentes.

7.6. Control De Los Equipos De Seguimiento Y De Medicion

La entidad determina el seguimiento y la medicion por realizar, y los equipos de
medicién y seguimiento necesarios para proporcionar la evidencia de la conformidad
del servicio con los requisitos determinados, mediante:

e Los instructivos que se encuentran documentados en el subproceso de Policia
Judicial, que le son aplicables a este numeral de la norma, especificamente del
area criminalistica.

e La aplicacion del formato Programa de mantenimiento y verificacion de equipos e
instrumentos FGN-42000-F-19.

e Las hojas de vida de los equipos que son utilizados para mediciones en la Divisién
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de Criminalistica.

Con el fin de garantizar que los equipos de los laboratorios de criminalistica estén
calibrados y en Optimas condiciones, la entidad asigha anualmente los recursos
necesarios, a través de proyectos de inversion y del presupuesto de gastos generales.

Este numeral se excluye para el Subproceso de Proteccion y Asistencia. (Ver numeral
2.7.1 de este manual).

8. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA
8.1. Generalidades

La entidad planifica e implementa actividades de seguimiento, medicién, andlisis y
mejora necesarios, a través de la caracterizacion del proceso Gestidon y Mejora, la
evaluacion permanente de indicadores de gestion, analisis de desempefio de los
procesos y subprocesos; Y el establecimiento de acciones correctivas y preventivas.

8.2. Seguimiento Y Medicidn
8.2.1. Satisfaccién del cliente

La entidad realiza seguimiento a la informacion relativa a la percepcién del cliente con
respecto al cumplimiento de sus requisitos, aplicando la encuesta de percepcion y
verificacion a los buzones de sugerencia, de acuerdo a las directrices de la guia para
la medicion de la satisfaccion del usuario en la Fiscalia General de la Nacion FGN-
14100-G-03; y de la Guia servicio al cliente FGN-42000-G-78 para los grupos que
implementan la norma NTC-ISO/IEC17025:2005 y las herramientas para medicién
disponibles en internet www.fiscalia.gov.co. La informacion resultante de la aplicacion
de las metodologias y herramientas citadas, es analizada para implementar acciones a
fin de mejorar el desempefio de la entidad.

8.2.2. Auditoriainterna

Con el proposito de verificar el desempefio del SGI, la entidad lleva a cabo a intervalos
planificados auditorias internas, para lo cual se ha implementado el Procedimiento
Auditorias Internas FGN-18000-P-01, elaborado con base en los lineamientos de la
guia NTC-ISO 19011; asegurando la eficiencia, eficacia y efectividad del Sistema de
Gestion Integral.

8.2.3. Seguimiento y medicion de los procesos

La entidad ha definido en las caracterizaciones de cada uno de los procesos y
subprocesos: 1) indicadores de gestion (los resultados de estos se encuentran
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publicados en la pagina web de la Entidad), 2) actividades de verificacion y
mecanismos de seguimiento y control para medir la eficiencia en cuanto al manejo de
los recursos disponibles y la eficacia relacionada con la capacidad de los procesos y
subprocesos para alcanzar los resultados planificados del SGI, 3) herramientas para
medicién y analisis de la satisfaccion del cliente.

Como resultado de la aplicacién de los anteriores mecanismos de seguimiento y
medicion de los procesos y subprocesos, deben llevarse a cabo acciones de mejora,
segln sea conveniente.

Los elementos anteriormente mencionados, son insumo para la revision del Sistema
de Gestion Integral y sirven para el monitoreo y seguimiento constante de los
resultados de los objetivos institucionales.

8.2.4. Seguimiento y medicién del servicio

La entidad hace seguimiento y mide las caracteristicas del servicio para verificar que
se cumplan sus requisitos, a través de:

e Las etapas de planificacion definidas para la realizacion y prestacion del servicio.
Véase numeral 7.1 Planificacién de la prestacion del servicio, en este manual.

e Medicion y analisis de la satisfaccion del cliente. Véase numeral 8.2.1 de este
manual.

e Seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos mediante la aplicaciéon de la
documentacion interna del subproceso de Peticiones, Quejas y Reclamos.

¢ Los buzones de sugerencias implementados en las diferentes dependencias.

¢ El procedimiento para el Control de servicio o trabajo de ensayo no conforme FGN-
14100-P-03.

¢ Indicadores de gestidén por proceso o subproceso.

Los registros que se generan de las actividades de seguimiento y medicion del
servicio, evidencian los niveles de responsabilidad y autoridad que garantizan el
cumplimiento de las actividades planificadas.

8.3. Control del Servicio No Conforme

La entidad tiene documentado e implementado el Procedimiento para el Control de
Servicio o Trabajo de Ensayo no Conforme FGN-14100-P-03, en éste se definen los
controles, las responsabilidades y autoridades para el tratamiento del servicio o trabajo
de ensayo no conforme, los cuales se identifican en la caracterizacidon de procesos.

8.4. Andlisis de Datos

La entidad determina, recopila y analiza los datos apropiados para demostrar la
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conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad del SIG, con el seguimiento
a las acciones de control (mapas de riesgos), el cumplimiento de los requisitos
referidos en los numerales 7.2.1 Determinacion de los requisitos relacionados con el
servicio, 8.2.1 Satisfaccion del cliente y 7.4.1 Proceso de Adquisicidbn de Bienes y
Servicios, del presente manual, 8.2.2. Auditoria Interna.

Asi mismo, la entidad disefi6 el formato Ficha Técnica de Indicadores FGN-14100-F-
07 como instrumento para recopilar y analizar datos que sirven para la mejora
continua del SGI.

8.5. Mejora
8.5.1. Mejora Continua

La entidad mejora de manera continua la eficacia, eficiencia y efectividad del SGI a
través de la aplicacion del ciclo PHVA, del andlisis y monitoreo de los indicadores
definidos en cada una de las caracterizaciones de procesos y subprocesos, los
resultados de las auditorias (internas y externas), el analisis de datos, las acciones
correctivas y preventivas, la revision por la direccion y el andlisis de los riesgos.

A partir de dichas fuentes se formulan y ejecutan planes de mejoramiento, los cuales
contienen el conjunto de acciones de mejora a desarrollar.

8.5.2. y 8.5.3 Accibn Correctivay Accion Preventiva
Para eliminar la causa de las no conformidades reales o potenciales, la entidad

establecid el Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas FGN-14100-P-02,
donde se establece planes de mejoramiento por procesos o individual.
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TABLA DE ANEXOS

e Anexo |. Matriz de cumplimiento de elementos que componen el Modelo
Estandar de Control Interno —MECI.
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ANEXO |

MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE ELEMENTOS QUE COMPONEN EL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECI-

En el siguiente cuadro se muestran los documentos que dan respuesta a cada uno de los
elementos que integran los componentes del Modelo Estandar de Control Interno-MECI

en la Fiscalia General de la Nacion.

A. SUBSISTEMA CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE

1.1 Ambiente de
control

1.2
Direccionamiento

Estratégico

1.3 Administracion de
Riesgos

ELEMENTO
Acuerdos Compromisos y
Protocolos

PRODUCTO
Codigo de Etica y Buen Gobierno

Desarrollo del Talento
Humano

Politicas de Talento Humano

Estilo delTalento Humpno

Codigo de Etica y Buen Gobierno

Planesy Programas

Direccionamiento estratégico,

Plan indicativo

Planes Operativos Anuales-POAS

Modelo de Operacion por
Procesos

Mapa de procesos

Caracterizaciones, Procedimientos,
Guias, Instructivos y Formatos

Estructura organizacional

Estructura Organizacional

Ley 938 de 2004. Estatuto Organico de
FGN.

Contexto Estratégico

Contexto Estratégico

Identificacidn de Riesgos

Analisis de Riesgos

Valoracion de Riesgos

Mapas de Riesgo

Politicas de Riesgo

Politicas de Riesgo
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SUBSISTEMA CONTROL DE
GESTION

COMPONENTE ELEMENTO PRODUCTO

Politicas de Operadion Politicas de Operacién
Procedimientos Procedimientos, Guias, Instructivosy
Formatos.

Mecanismos de control establecidos
en las caracterizaciones.

Puntos de control definidos en los

2.1 Actividades de

Control Controles procedimientos
Controles referidos en is mapas de
riesgos
Indicadores Indicadores
Manual de Operacion Manual de Calidad y Operaciones
Informacion Secundaria
Matriz de Informacién Primaria y
2.2 Informacién Sistemas de Informacion Secundaria
Comunicacion Organizacional Matriz de Comunicaciones, Flujo de
Comunicacion
PE NI LN Comunicacion Informativa
Pablica Medios de Comunicacion Plan Medios

SUBSISTEMA DE CONTROL DE
EVALUACION

3.1 AUTOEVALUACION DEL GUIA DE AUTOEVALUACION DEL
AUTOEVALUACION CONTROL CONTROL

Encuestaque la soporta
Autoevaluacion de la Gestion Informes de autoevaluacion alos
Planes Operativos Anuales
3.2 Evaluacion Metodologia para realizar las
ULERD DRI Evaluacién Independiente al Evaluaciones
Sistemade Control Interno Independientes al Sistemade Control
Interno.
Auditoria Interna Procedimiento de Auditoriainterna
3.3 Planes de Plan de Mejoramiento Planes de Mejoramiento
Mejoramiento Institucional
Plan de Mejoramiento por Procedimiento Acciones Preventivasy
Procesos Correctivas.
Plan de Mejoramiento Formato Plan de Mejoramiento
Individual Individual FGN-14100-F-11
D
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Abreviatura Significado

FGN Fiscalia General de la Nacion

OPECE Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial

MEFR Manual Especifico de Funciones y Requisitos

Prueba de VA | Prueba de Valoracion de Antecedentes

VRMCP Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion

SIDCA3 Sistema de Informacion para el Desarrollo de Carrera Administrativa - Version 3
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®

4
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

D

l CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA

o 3
| l\._ DE LA LISTADE |

2 PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD

CONCURSO

ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A

4
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los

documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

¢ Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon
de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los

4

documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

CAMINANDO EN LA -
UNIVERSIDAD qugmm (smmn ‘
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

b e

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@

4
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

|
LD
S (e

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

UNIVERSIDAD 0 it

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencion del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.
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8.4. Factor de Experiencia

\“J I
w4 UNIVERS
e
& A

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para

efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

~

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER

)

”)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

L
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION |[PRECISANDO FECHA
LA EMPRESA || o' ASPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA

v \/ CARGO EJERCIDO.

TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
CON FECHA FUNCIONES EXPIDE EL
INICIALY || hESEMPENADAS || DOCUMENTO O
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

%
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 R Tcoes O s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
[4%0 ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada

Numero de meses / Plfn?aje
afnos maximo

[15 afios 0 méas 45

[10 a 15 anos) 35

[8 a 10 anos) 30

[6 a 8 afios) 25

[4 a 6 afios) 20

[2 a 4 anos) 15

[1 a2 afnos) 10

De 1 mes a un (1) afio 5

niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral
Nuamero de meses / Puntaje
anos maximo
[8 afnos o0 méas 20
[5y 8 afos) 15
[3y 5 anos) 10
[1y 3 anos) 5
De 1 mes a un (1) ano 3

8 anos, 1 mes y 12 dias

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43
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VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

180 meses 0 mas
120 meses hasta 179 meses y 29 dias
96 meses hasta 119 meses y 29 dias
72 meses hasta 95 meses y 29 dias
48 meses hasta 71 meses y 29 dias
24 meses hasta 47 meses y 29 dias
12 meses hasta 23 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

96 meses 0 mas
60 meses hasta 95 meses y 29 dias

36 meses hasta 59 meses y 29 dias
12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO
45
35
30
25
20
15
10

5

PUNTAJE
MAXIMO
20
15
10

&
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael casodelos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del afo inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

Tratamiento

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Caso No. 2

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
encuentre ubicada la vacante; si llegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3

Caso

El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

Tratamiento

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

Caso No. 9
¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?
SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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Bogot4d, 20 de noviembre de 2025

Sefiores

UNVIERSIDAD LIBRE

CONCRUSO FISCALIA GENERAL DE LA NACION
La ciudad.

Asunto: Reclamacién a resultado preliminar valoracién de antecedentes inscripcion
PROFESIONAL EXPERTO.

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa, teniendo en cuenta que en la revisién preliminar se consideraron
como No Validos, me permito solicitar se tengan en cuenta como validos y se adicione la puntuacién
correspondiente, para los casos 1) y 2) de los siguientes certificados de Educacion Informal, para lo
cual se adjuntan las respectivas justificaciones, que los hacen sin lugar a equivocos validos y
puntuables en el Andlisis de Antecedentes.

Igualmente, me permito solicitar, de ser procedente acorde a lo indicado en la presente solicitud,
aplicar las equivalencias de educacion formal con experiencia profesional, acorde a lo planteado en
el caso 3).

1. CASO1.

Nombre del diplomado: Impacto Ambiental, Legislacion Ambiental y Desarrollo Sostenible.

(Folio 3 de Educacion no puntua VA, acorde a evaluacion de antecedentes preliminar)

JUSTIFICACION 1:

Dentro de las funciones a cumplir por el profesional experto en bienes (Cédigo del cargo en la
convocatoria: 1-105-AP-05-(1)), se tienen:

“1..)

3. Realizar estudios, investigaciones, andlisis, interpretaciones, conceptos técnicos,
documentos y actos administrativos relacionados con los propoésitos y objetivos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.




5. Planear las actividades de los procesos de la dependencia y formular los planes
operativos anuales, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

8. Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora
continua de la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema
de Gestidn Integral y procedimientos de la entidad.

(..)”

Acorde con lo contenido del denominado MANUAL DE GESTION INTEGRAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION, descargado del sitio:

https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2012/01/ManualCalidad20130116.pdf

En la pagina 6 de 35 del mencionado documento se indica:

“..)
1. GENERALIDADES

()

1.3. Referencias normativas General
e Ley 872 del 30 de Diciembre de 2003: “Por la cual se crea el Sistema de Gestion de la
Calidad para la Rama Ejecutiva del Poder Publico y otras entidades prestadoras de
servicios”.
e Circular No.006 de 2005 “Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad en las
Entidades del Estado obligadas por la Ley 872 de 2003, su Decreto 4110 de 2004 y la Norma
Técnica de Calidad para la Gestion Publica NTCGP:1000”
e Decreto 4485 del 18 de Noviembre del 2009: “Por la cual se reglamenta la Ley 872 de 2003
y se adopta la Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica”. NTC GP1000”. e Norma NTC
GP1000 “Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica”.
e Norma NTC-ISO:9000 “Sistema de Gestion de Calidad. Fundamentos y Vocabulario”. e
Norma NTC-ISO 9001 “Sistema de Gestion de Calidad. Requisitos”.
e Norma NTC-ISO/IEC 17025. Requisitos Generales para Competencias de los Laboratorios
de Ensayo y Calibracion.
e NTC ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental (SGA),
o NTC-OHSAS 18001 Sistema de Gestion en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

(...)”

Se encuentra que en la pagina 5 de 35 del mismo manual, se indica:


https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/2012/01/ManualCalidad20130116.pdf

“..)
4.2.2. Manual de Calidad

La entidad elaboré este manual en concordancia con las normas NTC GP1000, NTCISO 9001, NTC-
ISO/IEC 17025, MECI 1000, NTC ISO 14001 y NTC-OHSAS 18001 el cual incluye el alcance, las
exclusiones con su respectiva justificacion y referencia de la documentacion establecida para el SGI

()"

Al respecto, consultando la pagina del ICONTEC; con link de acceso:

https://www.icontec.org/eval-conformidad/certificacion-iso-14001-sistema-de-gestion-ambiental/

Se encuentra con respecto a la Certificcion I1SO 14001. Sistema de Gestion Ambiental, que:

(...)
éQué le permite la implementacion de ISO 140017

Definir los aspectos e impactos ambientales significativos para la organizacion.

Plantear objetivos y metas del desempefio ambiental.

Establecer programas de administracion ambiental.

Definir la politica ambiental de la organizacion.

Fortalecer la responsabilidad personal con el ambiente.

¢Qué beneficios trae su implementacion?

Emision de una declaracion de la conformidad del sistema de gestion ambiental de una empresa,
luego de haber determinado mediante auditoria el cumplimiento de los requisitos especificados en
la norma internacional ISO 14001.

Demostracion de la capacidad de una organizacion para prevenir la contaminacion y el control de
sus aspectos e impactos ambientales significativos y lograr el cumplimiento de los requisitos
ambientales legales y otros que suscriba.

Demostracion de la capacidad de la organizacion para la mejora continua en la proteccion del medio
ambiente.

Demuestra ante la autoridad competente el cumplimiento de la reglamentacion ambiental vigente
en el pais.


https://www.icontec.org/eval-conformidad/certificacion-iso-14001-sistema-de-gestion-ambiental/

Es la evidencia — para la comunidad o cualquier parte interesada — de un desempefio ambiental sano
que respalda y potencia la imagen de las empresas.

Ayuda a las organizaciones a responder ante presiones y estimulos provenientes de las autoridades
ambientales y otros estamentos, para lograr un desempefio ambiental sano y la conservacion de los
recursos naturales.

Los requisitos de la norma ISO 14001 se integran apropiadamente en los procesos de las compafias
y, con ayuda de la norma ISO 9001, se pueden desarrollar para crear un sistema de gestion.

()

De otra parte, producto de la navegacién por la web, se encuentra la Resoluciéon 003 del 21 de abril
de 2023, publicada también en el Sistema Unico de Informacién Normativa, con links de acceso:

https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/003-1.pdf?utm source=chatgpt.com

0

https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp 2id=30046474

“Por medio de la cual se establece el Sistema de Gestion Ambiental - SGA en el marco del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacidn, sus roles, responsabilidades y programas
ambientales"

Como anexo a esta resolucion, en la pagina 10 de 21, se encuentran las siguientes responsabilidades
dentro del Sistema de Gestion Ambiental - SGA en el marco del Sistema de Gestion Integral de la
Fiscalia General de la Nacidn:

“..)

1. Almacenar los RAEES y bienes devolutivos clasificados como bienes inservibles y obsoletos de la
Entidad para la baja.

2. Entregar los RAEES y bienes devolutivos dados de baja al gestor autorizado con los soportes
respectivos, previa coordinacion con el Supervisor del Contrato que aplique

3. Exigir el cumplimiento al Contratista para el almacenamiento, transporte y disposicion final de los
toneres usados a través de programas post-consumo con los soportes respectivos

4. Reportar la cantidad de papel adquirido por la Entidad, en los contratos a su cargo, como parte
activa del Programa de Ahorro de Papel, del que serd parte

5. Diligenciar la informacion de la cantidad de residuos peligrosos generados, que se encuentren bajo
su cargo, para el cdlculo de la media movil correspondiente segtn la Almacén e Inventarios Sede que
aplique


https://www.icontec.org/eval-conformidad/certificacion-iso-14001-sistema-de-gestion-ambiental/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/003-1.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?id=30046474

6. Remitir a la Subdireccion de Bienes la informacion para el cdlculo de la media mévil de los residuos
y sedes a su cargo y los certificados de aprovechamiento o disposicion final para reporte a las
autoridades

7. Informar a la Subdireccion de Bienes, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones
que pongan en riesgo el sistema de gestion ambiental.

8. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestion
ambiental.

9. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, quias e
instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.

10. Las demas que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestidn
ambiental y gue guarde relacién con sus funciones.

()"

Como anexo a esta Resolucién, igualmente en la pagina 10 de 21, se encuentran como responsables
del levantamiento, reporte y cumplimiento normativo ambiental de la anterior informacion
relacionada:

()

Area Responsable: Seccién de Bienes, Soporte y Apoyo Administrativo, quien cumplird con las
responsabilidades aqui descritas informando de éstas al Departamento correspondiente de la
Subdireccion de Bienes y al Enlace de la Subdireccion Regional de Apoyo. Adicionalmente deberd
cumplir con:

I. Propender por el cumplimiento normativo ambiental de los Patios Unicos a su cargo.

()

Al respecto, se precisa que el Profesional Experto para la convocatoria del asunto, segun la
informacidon publicada en la misma, pertenece a la precitada Subdireccidn de Bienes y por
consiguiente debe conocer la “legislacion ambiental” aplicable a los bienes de la entidad.

De todo lo anterior, se puede deducir y concluir, que las actividades del cumplimiento normativo
(legislacion ambiental e impacto ambiental), estdan inmersas y hacen parte integral del Sistema de
Gestidn Integral de la entidad, el cual se cita explicitamente en la funcién 8) publicada en la
convocatoria y como cumplimiento normativo en la funcidon 5) de la misma convocatoria para el
cargo en comento. Estas situaciones son corroboradas en la Resolucién 003 del 21 de abril de 2023
expedida por la Fiscalia General de la Nacién.

De igual manera, es conveniente mencionar que la funciéon 3) de la convocatoria en comento,
también menciona que las actividades del cargo se deben realizar con fundamento en el
cumplimiento de la normativa vigente dentro de la que se encuentra la normativa ambiental.



Finalmente es importante tener en cuenta que dentro de las certificaciones a tener en cuenta en la
guia de orientacién para andlisis de antecedentes, se mencionan cursos transversales del sistema
de gestién integrado, y que tal como se ha expuesto en el presente documento, principalmente en
la ya citada Resolucién 003 del 21 de abril de 2023, la legislacién ambiental hace parte fundamental
de la estrategia del sistema integrado de gestion de la entidad.

SOLICITUD 1:

Contabilizar el diplomado: Impacto Ambiental, Legislacion Ambiental y Desarrollo Sostenible con
un total de 100 horas en la Educacidon Informal, realizando el ajuste correspondiente en la
puntuacién general del aspirante por Educacion Informal.

2. CASO2.

Nombre del curso: Capacitacion especializada en el manejo de equipos receptores satelitales de
referencia GNSS TOPCON, GMS 2 Y GRS 1.

(Folio 10 de Educacién no puntta VA, acorde a evaluacidn de antecedentes preliminar)

JUSTIFICACION 2:

La capacitacion recibida en el manejo de los equipos GNSS TOPCON (modelos GMS-2 y GRS-1) debe
ser reconocida como formacion en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), ya
gue su contenido y propdsito se enmarcan plenamente en la definicién técnica de TIC adoptada por
el Estado colombiano.

La definicion formal y técnica mas utilizada por el Estado de en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), se encuentra en:

Ley 1341 de 2009 (Ley TIC) — Marco regulatorio principal en Colombia, ubicada en el link;

https://www.funcionpublica.qov.co/eva/gestornormativo/norma.php ?i=36913

(..)

Articulo 6°. Modificado por el art. 5, Ley 1978 de 2019.<El nuevo texto es el siguiente> Definicion de
TIC. Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (en adelante TIC) son el conjunto de
recursos, herramientas, equipos, programas informdticos, aplicaciones, redes y medios que permiten
la compilacidn, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion como voz, datos,
texto, video e imdgenes.

(...)

De igual forma a continuacion se explica técnicamente lo siguiente:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=36913
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=85632#5

1. Uso de tecnologias de telecomunicacion satelital:

Los dispositivos GNSS operan mediante la recepcion y decodificacion de sefiales
transmitidas digitalmente por constelaciones satelitales (GPS, GLONASS, Galileo, BeiDou).
Esto constituye un proceso de comunicacidn electrénica y transmisién de datos, propio del
ambito de las TIC.

2. Capturay procesamiento digital de informacidn:

El manejo de los equipos incluye la configuracion de parametros digitales, captura
electrdénica de coordenadas, descarga de datos a computadoras y procesamiento mediante
software especializado (Topcon Tools, MAGNET, SIG). Estas actividades corresponden
directamente a procesos de gestion y andlisis de informacidn digital, esenciales dentro de
las TIC.

3. Interaccién con hardware y software especializado:

La operacion de receptores GNSS requiere la configuracién de dispositivos electrénicos,
controladores, protocolos de comunicacion, formatos de datos y aplicaciones informaticas.
Esta relacién integrada entre hardware y software es inherente a las capacitaciones
clasificadas como TIC.

4. Integracion con Sistemas de Informacién Geografica (SIG):

Los datos producidos se integran a plataformas informaticas de analisis geoespacial (ArcGlIS,
QGIS), reconocidas oficialmente como tecnologias de informacidn. Esto evidencia que el
propodsito de la capacitacion es la gestion de informacion digital georreferenciada,
componente fundamental del ecosistema TIC.

Por lo anterior, se aclara que la capacitacién no se limita a aspectos operativos o topograficos; se
centra en tecnologias de adquisicion, transmisidén, procesamiento y analisis de informacidn digital,
lo cual encaja de forma precisa en la definicibn de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) segun los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (MinTIC).

Por tanto, se solicita que esta formacién sea reconocida y puntuada como capacitaciéon en TIC
dentro del proceso de evaluacidn de antecedentes.

Finalmente es importante mencionar que la funcién 6) para el cargo profesional experto (Codigo del
cargo en la convocatoria: 1-105-AP-05-(1), ofertado en la presente convocatoria reza:

()

6. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos, de los planes operativos
anuales y de los proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

()



En ese entendido, actividades como por ejemplo, la adecuacién de infraestructura en bienes de la
Fiscalia General de la Nacién administrados dentro del proceso Gestidn de Bienes, al cual pertenece
el cargo en estudio, requeriran de levantamientos topograficos de alta precision, en los que se
empleara tecnologia como la descrita en la capacitacion mencionada, de la cual debera tener
conocimiento el profesional experto de la entidad, para realizar las actividades de seguimiento
pertinentes e idoneas.

SOLICITUD 2:

Validar el curso: Capacitacion especializada en el manejo de equipos receptores satelitales de
referencia GNSS TOPCON, GMS 2 Y GRS 1, con un total de 40 horas en la Educacion Informal,
realizando el ajuste correspondiente en la relaciéon de documentos vdlidos y de ser procedente, en
el ajuste de la puntuacion general por Educacion Informal.

3. CASO3.
Equivalencias de educacion formal con experiencia profesional:
JUSTIFICACION 3:

Respetuosamente se solicita que en caso de aplicar equivalencias de titulos de educacién formal por
experiencia profesional para alguno de los demds concursantes dentro de la convocatoria del
asunto, en aras de garantizar el principio de igualdad, se me aplique también |la mencionada
equivalencia para los siguientes postgrados cuyo puntaje no ha sido cuantificado hasta la fecha:

Se trae a colacién el texto de la convocatoria para el cargo Profesional Experto cédigo 1-105-AP-

05-(1)):
()

1- Nivel profesional Ademas de las equivalencias contempladas en el Articulo 27 del Decreto
Ley 017 de 2014, se dara aplicacion a las establecidas en el Articulo 5 de la Resolucion 0470
de 2014: 1. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: * Tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o * Titulo
profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o * Terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones
del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. 2. Titulo de postgrado en la modalidad
de maestria por: * Cuatro (4) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o ¢ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones
del cargo, o * Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional. 3.
Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por: * Cinco (5) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o * Titulo



profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, 0 * Terminacion y aprobacion
de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones
del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional. 4. Tres (3) afios de experiencia
profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

(...)
Titulo de Maestria en Gestidn Ambiental, por cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Titulo de Especializacidon en Gerencia de proyectos, por tres (3) afios de experiencia profesional.
Total afios por equivalencia: 7 afos.

Para un acumulado de 9,85 anos de experiencia profesional, es decir un puntaje de 15 puntos por
dicho concepto.

SOLICITUD 3:

Agregar los 7 ainos en la suma total por puntaje de experiencia profesional por la equivalencia con
educaciéon formal, para un acumulado de 9,85 afios de experiencia profesional, es decir un puntaje
de 15 puntos por dicho concepto.

Sin otro particular, Atentamente,
77
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ROSSEMBERG ALEXANDEI/GONZALEZ OVALLE
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

ROSSEMBERG ALEXANDER GONZALEZ OVALLE
CEDULA

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000001448

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular

reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCA3, accesible mediante el enlace:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién resultado preliminar VA ”

“Bogota, 20 de noviembre de 2025

Serores
UNVIERSIDAD LIBRE
CONCRUSO FISCALIA GENERAL DE LA NACION

La ciudad.

Asunto: Reclamacion a resultado preliminar valoraciéon de antecedentes inscripcion 0094222
PROFESIONAL EXPERTO.

Cordial saludo,

De manera atenta y respetuosa, teniendo en cuenta que en la revisiéon preliminar se consideraron
como No Vialidos, me permito solicitar se tengan en cuenta como Validos y se adicione la
puntuacion correspondiente, para los casos 1) y 2) de los siguientes certificados de Educacién

Informal, para lo cual se adjuntan las respectivas justificaciones, que los hacen sin lugar a

equivocos validos y puntuables en el Analisis de Antecedentes.
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Igualmente, me permito solicitar, de ser procedente acorde a lo indicado en la presente solicitud,
aplicar las equivalencias de educacién formal con experiencia profesional, acorde a lo planteado

en el caso 3).

Para los casos indicados, favor Ver documento adjunto que contiene la totalidad de las
Justificaciones en detalle y las respectivas solicitudes producto de la reclamacién para los 3 casos

expuestos.

1. CASO 1.

Nombre del diplomado: Impacto Ambiental, Legislacion Ambiental y Desarrollo Sostenible.

Resumen:

JUSTIFICACION 1 en archivo adjunto. Se demuestra que el diplomado compete a las funciones

del cargo y a los temas aceptados en la Guia de Orientacion.

SOLICITUD 1: Contabilizar el diplomado: Impacto Ambiental, Legislacibn Ambiental y
Desarrollo Sostenible con un total de 100 horas en la Educacion Informal, realizando el ajuste

correspondiente en la puntuacién general del aspirante por Educacién Informal.

2. CASO 2.

Nombre del curso: Capacitacién especializada en el manejo de equipos receptores satelitales de
referencia GNSS TOPCON, GMS 2 Y GRS 1.

JUSTIFICACION 2 en archivo adjunto. Se demuestra que el diplomado compete a las funciones

del cargo y a los temas aceptados en la Guia de Orientacion.

SOLICITUD 2: Validar el curso: Capacitacion especializada en el manejo de equipos receptores
satelitales de referencia GNSS TOPCON, GMS 2 Y GRS 1, con un total de 40 horas en la Educacion

Informal, realizando el ajuste correspondiente en la relacion de documentos validos y de ser

procedente, en el ajuste de la puntuacién general por Educacion Informal.
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3. CASO 3.

Equivalencias de educacion formal con experiencia profesional:

JUSTIFICACION 3 en archivo adjunto. Se plantea acorde a equivalencias indicadas en los datos
del cargo ofertado, aplicando principio de agualdad, en caso de ser aplicada esa equivalkencioa

a otros concursantes para el mismo cargo.

SOLICITUD 3: Agregar los 7 aiios en la suma total por puntaje de experiencia profesional por la
equivalencai con educacién formal, para un acumulado de 9,85 afios de experiencia profesional,

es decir un puntaje de 15 puntos por dicho concepto.

Nota: Ver documento adjuntos que contienen la totalidad de las justificaciones en detalle y las

respectivas solicitudes producto de la reclamacién para los 3 casos expuestos.

Sin otro particular,

Atentamente,

ROSSEMBERG ALEXANDER GONZALEZ OVALLE
CC 7168243”
Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) Contabilizar el diplomado: Impacto Ambiental, Legislacion Ambiental y Desarrollo
Sostenible con un total de 100 horas en la Educacion Informal, realizando el ajuste

correspondiente en la puntuacion general del aspirante por Educacion Informal.

(...) Validar el curso: Capacitacion especializada en el manejo de equipos receptores satelitales de
referencia GNSS TOPCON, GMS 2 Y GRS 1, con un total de 40 horas en la Educacion Informal,
realizando el ajuste correspondiente en la relacion de documentos validos y de ser procedente, en

el ajuste de la puntuacién general por Educacion Informal.
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(...) Agregar los 7 afios en la suma total por puntaje de experiencia profesional por la
equivalencia con educacion formal, para un acumulado de 9,85 afios de experiencia profesional,

es decir un puntaje de 15 puntos por dicho concepto.”
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En cuanto a su solicitud de asignar puntaje al diplomado en Impacto ambiental,
legislacion ambiental y desarrollo sostenible, expedido por la Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito el dia 29 del mes de enero, del afio 2016 y la capacitacion Manejo
de receptores satelitales, expedida por la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca — CAR el 20 de agosto de 2010, es preciso indicar que los mismos no son
validos para la asignacion de puntaje en el item de Educaciéon Informal, toda vez que los
certificados no se relacionan con las funciones del empleo en el que participa, ni con el proceso o
subproceso al cual pertenece, el cual es: Gestion de Bienes, no cumpliendo asi con lo estipulado

en el Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacién, y la que
pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y para su validez, deberdn

contener las siguientes formalidades:

(..
Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y de educacién informal realizados con fecha no superior

a 20 anos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones. De igual manera, se tendran

en cuenta los certificados de educaciéon informal y los de educacién para el trabajo y el desarrollo

humano en relacién con el grupo o planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.”

(subraya propia).

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en el item de Educacion Informal.

2. Respecto a su solicitud relacionada con la aplicacion de Equivalencia en la Prueba de
Valoraciéon de Antecedentes, la U.T Convocatoria FGN 2024 aclara que las equivalencias son un
mecanismo que permite suplir alguno de los requisitos minimos exigidos por el empleo,

cuando ya se ha cumplido con uno de los dos (estudios y experiencia); en este entendido, por
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ejemplo, si el aspirante cumplié con el Requisito Minimo de educacién, y no cuenta con
experiencia, pero si con estudios adicionales, es posible equivaler la experiencia por educacion y
viceversa, segin lo contemplado en el articulo 277 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la
Resoluciéon 0470 de 2014 de la Fiscalia General de la Naciéon, donde se encuentran las

equivalencias aplicables en este Concurso de Méritos.

Por lo anterior, se precisa y confirma que las equivalencias inicamente aplican para el

cumplimiento de los requisitos minimos, como una posibilidad de suplir alguno de los dos
requisitos minimos (educacién o experiencia), para ser admitido en el concurso, lo cual fue

contemplado en el paragrafo del articulo 16 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma rectora del

concurso, en su paragrafo 1:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. (...)

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a aplicar
en el presente concurso de méritos, corresponderan unicamente a las previstas en el articulo
27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resoluciéon 0470 de 2014 de la Fiscalia

General de la Nacién.”

Por otra parte, el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, estipula:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES Instrumento de seleccién que evaliia

el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar

la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica iinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.” (Resaltado fuera del texto original).

Por lo anterior, es posible concluir que las equivalencias solo procedian, en los términos
previamente explicados y al momento de la Verificacion de Requisitos Minimos, etapa que ya se
encuentra surtida y cerrada en el presente concurso. Respecto a la etapa en la que nos
encontramos, esto es, la prueba de Valoracion de Antecedentes no procede modificacion del

puntaje asignado, toda vez que las equivalencias no son objeto de puntuacion en esta prueba.
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En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de 79 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se veré reflejado en la aplicacion web Sidcas. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicaciébn de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,
- Fl

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Sara V. Parra

Reviso: Luz A. Villa

Audito: Daniela Acero

Aproboé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT
Convocatoria FGN 2024.
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RESOLUCION No. 003

"Por medio de la cual se establece el Sistema de Gestion Ambiental - SGA en el marco
del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacién, sus roles,
responsabilidades y programas ambientales”

LA DIRECTORA DE PLANEACION Y DESARROLLO DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION

En uso de las facultades legales que le otorga el numeral 16 del articulo 8° del Decreto
Ley 016 del 9 de enero de 2014, modificado por el articulo 29 del Decreto Ley 898 del
29 de mayo de 2017, y en especial las que le confiere el articulo 19 de la Resolucion No. |
0-1400 del 22 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 8 de la Constitucion Politica de Colombia consagra entre los principios
fundamentales, que “es obligaciéon del Estado y de las personas proteger las riguezas
culturales y naturales de la Nacion”.

Que el articulo 79 de la Constitucién Politica de Colombia establece que, “todas Jas
personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano”, que la ley “garantizara la
participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del
Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecologica y fomentar la educacion para el logro de estos fines”.

Que el articulo 80 de la misma Carta Politica establece que, “el Estado planificara el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo |
sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas, debera prevenir y
controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la
reparacion de los dafios causados”.

A5
)

/p )
/ ﬁf/

1 75/ Y
“'/‘ s

i




FISCALIA

Pagina 2 de 21 de la Resolucion No. 003 " Por medio de la cual se establece el Sistema de
Gestion Ambiental - SGA en el marco del Sistema de Gestion de la Fiscalia General de la Nacion,
sus roles, responsabilidades y programas ambientales”.

Que el articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, sefiala las funciones del Fiscal General
de la Nacién, dentro de las cuales el numeral 19 dispone: "Expedir reglamentos,
protocolos, 6rdenes, circulares y manuales de organizacién y procedimientos
conducentes a la organizacion administrativa y al eficaz desempefio de la Fiscalia |
General de la Nacion".

Que el Decreto 397 de 2022, por el cual se establece el plan de austeridad del gasto, en
su articulo 19 de Sostenibilidad Ambiental establece acciones que deben ser
adelantadas en materia ambiental por las entidades que hacen parte del presupuesto
Nacional, como lo son: implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de
ahorradores, fomentar la cultura de ahorro de energia y agua, implementar politicas de
reutilizacion y reciclaje de elementos de oficina, crear programas intermedios de fomento
al uso de vehiculos y medios de transporte ambientalmente sostenibles, entre otros.

Que el articulo 3 de la Resolucion No. 0-1305 del 02 de septiembre de 2021 "Por medio
de la cual se adopta el Cédigo de Etica de la Fiscalia General de la Nacién" establece
que los principios y las directrices éticas deben ser cumplidos por todos y cada uno de
sus servidores, y que en la directriz ética No. 3.10.1 indica: “Reconozco que el medio
ambiente es un bien general al que afecto con mis acciones. Soy responsable en el uso
de los recursos naturales y en la afectacion del medio ambiente. Hago un uso razonable
y ajustado de los recursos naturales y de los insumos que afectan el medio ambiente.
Logro mi cometido de disminuir el impacto negativo sobre el medio ambiente que resulta
de mis labores”.

Que de conformidad con lo estipulado en el articulo 17 de la Resolucion No. 0-1400 del
22 de septiembre de 2021, la Fiscalia General de la Nacién cuenta con un Sistema de
Gestion Integral - SGI, a través del cual se da cumplimiento a la politica y objetivos de
calidad que se articulan con los objetivos definidos en el Direccionamiento Estratégico
que promueve, entre otras, las buenas practicas en materia ambiental.

Que el articulo 18 de la misma resolucion, designa al Director(a) de Planeacién y
Desarrollo de |a Fiscalia General de la Nacion como Representante de la Alta Direccion
para liderar la implementacion, desarrollo, mantenimiento y mejora continua del SGI, en
el marco de sus funciones.

Que el articulo 19 de la prenombrada resolucion, delegé en el (la) Director (a) de
Planeacion y Desarrollo la funcion de "Expedir reglamentos, protocolos, o6rdenes,
circulares y manuales de organizacion y procedimiento conducentes a la organizacion
administrativa y al eficaz desemperio de las funciones de la Fiscalia General de la

Nacion". |
j% Rt
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Que dentro de las acciones desarrolladas en el marco de la gestion ambiental la Fiscalia
General de la Nacion, comprometida con la sostenibilidad ambiental, se advierte como
antecedente el simbolo de “Justicia Verde” implementado desde el afio 2013 como un
impulso a las buenas practicas ambientales en la institucion y, en julio de 2017, el
“Decélogo de Buenas Practicas Ambientales” con el propoésito de desarrollar habitos
adecuados para la vida y el medio ambiente, que pretenden disminuir los riesgos
ambientales, promover el ahorro de recursos y la sostenibilidad.

Que con el fin de continuar con el fortalecimiento y organizacion de las acciones
desarrolladas en el marco de la gestion ambiental institucional y dando cumplimiento a
la normatividad ambiental vigente, se hace necesario establecer un sistema de gestion,
dentro de la estructura del SGI, sus roles, responsabilidades y programas ambientales,
con el fin de articular, liderar y promover estrategias encaminadas a dar cumplimiento a
la normatividad y buenas practicas ambientales, aplicables a la entidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO. Establecer el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) de la
Fiscalia General de la Nacion, el cual desarrollara la politica ambiental del Sistema de
Gestion Integral de la Entidad. En el marco del SGA se establecen los lineamientos y las
acciones que fomenten la cultura e implementacion de buenas practicas ambientales,
asi como el cumplimiento normativo aplicable, con el fin de prevenir impactos
ambientales negativos.

PARAGRAFO. El Sistema de Gestion Ambiental - SGA hace parte del Sistema de
Gestion Integral - SGI de la Entidad.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente Resolucion esta dirigida a todas
las dependencias, procesos, subprocesos y servidores de la Fiscalia General de la
Nacion.

ARTICULO 3. FUNDAMENTO DEL SGA: Con el fin de promover su mejora continua, el
SGA se fundamenta en el ciclo PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar), de la
siguiente manera:
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e Planear: Establecer las actividades necesarias para lograr los resultados
esperados, enmarcadas en la Politica Ambiental y en los requisitos y
normatividad aplicable a la entidad, asi como en las metas y objetivos
institucionales que se definan en esta materia.

e Hacer: Ejecutar las actividades segun lo planificado a través de los equipos |

técnico y operativo, asi como de todos los lideres y responsables de procesos y
subprocesos del SGI.

e Verificar: Realizar el seguimiento y medicion de lo ejecutado de conformidad
con lo definido en la Politica Ambiental, incluidos sus compromisos, objetivos
ambientales y criterios operacionales, e informar sus resultados.

e Actuar: Promover acciones que permitan el mejoramiento continuo del SGA.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

1. Fomentar una cultura participativa, mediante programas ambientales que
promuevan la sostenibilidad y mejora continua del SGA de la entidad.

2. ldentificar y controlar los aspectos e impactos ambientales significativos,
generados en el desarrollo de sus actividades, productos y servicios, mediante el
seguimiento para la mejora del desempefio ambiental.

3. Fortalecer la toma de conciencia y conocimiento de los funcionarios y partes
interesadas sobre los objetivos de desarrollo sostenible y cambio climatico, por
medio de la implementacion y socializaciéon de buenas practicas ambientales.

ARTICULO 5. EJES ORIENTADORES DE LA GESTION AMBIENTAL EN LA |

FISCALIA GENERAL DE LA NACION. La entidad promovera la incorporacion de
buenas practicas ambientales en los siguientes ejes:

a) Adquisicion de bienes y servicios: Generar la cultura de inclusion en los
procesos de contratacién adelantados a nivel central y regional de las buenas
practicas ambientales para los servicios de aseo y cafeteria, mantenimiento de

vehiculos, suministro de combustibles, adquisicion de insumos o elementos para |

uso de laboratorios, adecuaciones fisicas y desarrollo de obras civiles en las
diferentes sedes, adquisicion de materiales de oficina y equipos de computo, y
demas bienes y servicios que con ocasion a las necesidades de la entidad se
requieran.

b) Gestion y disposicion de bienes y servicios: Generar la promocion del uso
racional de los servicios publicos, materiales de oficina, equipos de computo,

¥

p!
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gestion de residuos aprovechables, no aprovechables y peligrosos, combustibles
e insumos para la operacion institucional en todas las areas y sedes de la entidad,
y demas bienes y servicios que con ocasién a las necesidades de la entidad se
requieran.

Campaias de divulgacion y apropiacion en materia ambiental: Las
mencionadas publicaciones se realizaran a través de la informacién
documentada del SGA y de los medios internos de publicacién con los que cuenta
la entidad.

ARTICULO 6. IMAGEN AMBIENTAL. Adoptar y establecer la figura de “Justicia Verde”
como simbolo del Sistema de Gestion Ambiental de la Fiscalia General de la Nacion.

ARTiCL}LO 7. ESQUEMA DE ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL -~ SGA. Los roles del Sistema de Gestion Ambiental — SGA se
definen a continuacion:

ROLES DEL SGA

ﬁ' ALTA .
DIRECCION Direccién de Planeacién y Desarroli
SGA : : )

[ l UNIDADES DE APOYO

Subdireccién de Bienes

[ Depar de Almacén e | ios |

Depar nto de C y
Administracion de Sedes

[oepartamentoae Trans )

Subdireccién de T logias de la Informacion
y las Comunicaciones

EQUIPO TECNICO [ Subdireccion de Talento Humano |
SGA — | Departamento de Bienestar y Salud O

[ subdireccién de Gestion Documental ]

[ Direccitén del Cuerpo Técnico de Investigacién ]

de Criminalisti

]

i [ Departamento de Sequridad

Regionales de Apoyo ]

EQUIPO
OPERATIVO [ Servidores, contratistas y visitantes ]

SGA

Las responsabilidades de cada Direccion, Subdireccion o Departamento dentro de cada
Equipo se especifican en el Anexo 1 de la presente resolucion, el cual hace parte integral
del presente acto administrativo.
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ARTICULO 8. ALTA DIRECCION PARA EL SGA. Este rol estara a cargo de la Direccion
de Planeacion y Desarrollo como representante de la Alta Direccion para el SGI. =

ARTICULO 9. EQUIPO TECNICO. El Equipo Técnico es la instancia técnica encargada
de implementar y ejecutar las acciones y estrategias ambientales definidas por la Alta
Direccion del SGA. Estara conformado por un (1) enlace de cada Direccion,
Subdireccién, Departamento y Subdireccion Regional de Apoyo de acuerdo con el Anexo
1 de la presente resolucion y cumpliran las responsabilidades alli descritas.

PARAGRAFO 1. El Equipo Técnico contara con un representante de la Direccién de
Planeacién y Desarrollo, quien lo liderara. Tendra como responsabilidad realizar
seguimientos al cumplimiento de las decisiones del Equipo Técnico, llevar la custodia de
las actas de las sesiones vy listados de asistencia y consolidar los informes que se
requieran por parte de érganos internos y externos en relacion con el SGA.

PARAGRAFO 2. La designacion de los enlaces para el Equipo Técnico por cada
Direccion, Subdireccidon, Departamento y Subdireccion Regional de Apoyo se hara por
escrito por cada Subdirector o Director y su designacion sera de manera permanente,
hasta tanto no sea modificada.

PARAGRAFO 3. Cuando el equipo técnico determine la necesidad y pertinencia de
establecer un documento, éste se llevara a consideracion del Lider del Proceso o
Subproceso que corresponda para su adopcién en el marco del SGL.

ARTICULO 10. SESIONES EQUIPO TECNICO. EI Equipo Técnico se reunira en forma
ordinaria como minimo una vez cada dos (2) meses y de manera extraordinaria cada vez
que se requiera para dar cumplimiento a lo indicado en la Politica Ambiental de la FGN,
sus objetivos y reguerimientos normativos. Las sesiones podran ser presenciales o
virtuales.

PARAGRAFO 1. El representante de la Direccion de Planeacién y Desarrollo realizara
la convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias, y preparara los asuntos que
seran abordados en las sesiones.

PARAGRAFO 2. La asistencia a las Sesiones del Equipo Técnico por parte de los
enlaces de las Direcciones y Subdirecciones sera de caracter obligatorio. Los enlaces
de los Departamentos seran invitados a las sesiones, previa concertacion con el Director
o Subdirector correspondiente y de acuerdo al requerimiento de la Alta Direccion del
SGA, cuando se estime conveniente su asistencia para la consecucion de las funciones
del Equipo Técnico.

= ——— ———
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PARAGRAFO 3. La asistencia del enlace de los Subdirectores Regionales de apoyo
dependera de su convocatoria a las sesiones, segun los requerimientos del Equipo
Técnico.

PARAGRAFO 4. El Equipo Técnico podra invitar a otros directivos, lideres de procesos |
y subprocesos, incluyendo las unidades de apoyo, servidores o personas externas a la
Entidad, previa autorizacion de la Alta Direccién del SGA, cuando se estime conveniente
su asistencia para la consecucion de las funciones del Equipo Técnico.

ARTICULO 11. EQUIPO OPERATIVO: El equipo operativo estara conformado por todos
los servidores, contratistas y visitantes, quienes daran cumplimiento a las acciones y
estrategias ambientales, definidas por la Alta Direccion del SGA e implementadas por el
Equipo Técnico, promoviendo la cultura ambiental.

ARTICULO 12. PROGRAMAS AMBIENTALES. Los programas ambientales requeridos
para el cumplimiento de los objetivos del SGA seran definidos en los documentos
internos del SGA y sus actividades e indicadores seran establecidos en el Plan de
Gestion Integral de Residuos, cuya publicacion sera anual por la Alta Direccion del SGA.

ARTICULO 13. RECURSOS. Los recursos requeridos por el SGA seran presentados
por cada una de las areas responsables con el apoyo de la Direccién de Planeacion y
Desarrollo, con base a lo solicitado por el Equipo Técnico, ante el Director(a) Ejecutivo(a)
de la Fiscalia General quien gestionara los recursos requeridos, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente, que permitan la implementacion, articulacion,
desarrollo, seguimiento y mejora del SGA.

ARTICULO 14. COMITE DE GESTION. La Alta Direccién para el SGA decidira, de
requerirse, qué asuntos se llevaran frente al Comité de Gestion, instancia de gobierno
que orienta e implementa las acciones, politicas y estrategias organizacionales de la
Fiscalia General de la Nacién, de conformidad con lo establecido en el articulo noveno
de la Resolucién No. 1400 de 2021 “Por medio de la cual se establecen las Instancias
de Gobierno en la Fiscalia General de la Nacion, se fortalece el Sistema de Gestion
Integral, el Sistema de Control Interno, se adopta la practica estratégica de Arquitectura
Institucional y se dictan otras disposiciones".

ARTICULO 15. COMUNICAR. Comunicar el presente acto administrativo a las
dependencias que conforman el Equipdé Técnico del SGA: Subdireccion de Bienes,
Subdirecciéon de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Subdireccion de
Talento Humano, Subdireccion de Gestion Documental, Direccion del Cuerpo Técnico
de Investigacion, Direccion de Proteccion y Asistencia; y a las Unidades de Apoyo:

Direccion de Asuntos Juridicos, Direccion de Control Interno, Direccion de | .-
elasaal iz s -
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Comunicaciones, Direccion de Altos Estudios, Subdireccion de Gestion Contractual y
Subdirecciones Regionales de Apoyo para los fines pertinentes.

ARTICULO 15. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su fecha de
publicacién y deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 1)

Olacys € 2ermbreno A
GLADYS EUGENIA ZAMBRANO ARCINIEGAS

DIRECTORA DE PLANEACION Y DESARROLLO

NOMBRE

(Cmar Andrew Barajas Rodriguez, Profesionat DPD
Proyectd:

Adriana Ospltia Ferrer, Profestonal DPD

Reaviss y . o y . : —r
A probd: Dra. Astrid Torcoroma Rojas Sarmiento— Directora Ejecutiva

Dr. Albarto &cavado Quintera, Director CTI (E)

Dr, Héctor Jairo Lopez Lopez, Direclor de Proteccidn y Asistencia

Dr. Edgar Moisés Ballesteros Redriguez, Director Control Interng

Dra. Paola Andrea Tovar Nifio, Directora de Comunicaciones

Drra. Yully Astrid Quiroga Forero, Directora de Altos Estudios

Dr. Carlos Alberto Saboya G alez, Director de Asunt idicos o Y-}
r. Carlos Alberto Saboya Gonzalez, Director de Asuntos Juridicos l[ &f‘{{{—:&)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado f documanto y la encontramos ajustado a lasmormas y disposiciones Isgalas vigentes y por |o tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionas legales vigentes y por lo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma,
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ANEXO 1. RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

ALTA DIRECCION

Coordinar la implementacion, articulacion, desarrollo, seguimiento y mejora del SGA, en el marco de sus funciones
Adoptar el Plan de Gestion Integral de Residuos de la Entidad

Direccion de Planeacion | 3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las decisiones del Equipo Técnico

y Desarrollo . Realizar la consolidacién final y reporte de la media movil de residuos peligrosos a la autoridad solicitante
Consolidar los informes que se requieran por parte de 6rganos internos y externos en relacion con el SGA

Realizar la interlocucion con las autoridades ambientales del ambito nacional

EQUIPO TECNICO

Area Responsable: Subdireccién
Regional de Apoyo, quien cumplird con

. o : : o ; . . las responsabilidades aqul descritas
1. Remitir a la Alta Direccidn del Sistema de Gestion Ambiental la informacién para el célculo de la media movil consolidada por Sede y los certificados de aprovechamiento P 9

: P . ) . . i 5 informando de éstas a la Subdireccion
o disposicion final para reporte a las autoridades, de las dependencias a su cargo, con copia a la Direccion Ejecutiva.

2. Ser parte activa de los programas ambientales de los que haga parte de Bienes, y seré el punto de contacto
LSer . i
1. Subdireccién de P con la Alta Direccion del SGA en lo

Bienes 3. Informar a la alta direccion del sistema de gestion ambiental, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sisterna de gestion relacionado con su regional. Serd la
ambiental. persona gque consolide la informacion

4, Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestion ambiental. de todas las dreas de su Regional, y lo

5. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental. remita a la Alta Direccion del Sistema de
6. Las demas que designe la Alta Direccién en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacion con sus funciones. Gestion Ambiental, con copia a la
Direccion Ejecutiva.
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 DEPENDENCIASNIVEL |

1.1, Departamento de
Almacén e Inventarios

1. Almacenar los RAEES y bienes devolutivos clasificados como bienes inservibles y obsoletos de |z Entidad para la baja.

2. Entregar los RAEES y bienes devolutivos dados de baja al gestor autorizado con los soportes respectivos, previa coordinacion con el Supervisor del Contrato que aplique
3. Exigir el cumplimiento al Contratista para el almacenamiento, transporte y disposicion final de los téneres usados a través de programas post-consumo con los soportes
respectivos

4., Reportar la cantidad de papel adquirido por la Entidad, en los contratos a su cargo, como parte activa del Programa de Ahorro de Papel, del que serd parte

5. Diligenciar la informacién de la cantidad de residuos peligrosos generados, que se encuentren bajo su cargo, para el calculo de la media movil correspondiente segun la
Sede que aplique '

6. Remitir a la Subdireccién de Bienes la informacidn para el clculo de la media mévil de los residuos y sedes a su cargo vy los certificados de aprovechamiento o disposicion
final para reporte a las autoridades

7. Informar a la Subdireccién de Bienes, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion ambiental.

8. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestion ambiental.

9. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.

10. Las demds que designe la Alta Direccidon en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacién con sus funciones.

Area Responsable: Seccion de Bienes,
Soporte y Apoyo Administrativo, quien
cumplird con las responsabilidades aqui
descritas informando de éstas al
Departamento correspondiente de la
Subdireccion de Bienes y al Enlace de la
Subdireccion Regional de Apoyo.

Adicionalmente debera cumplir con;

1. Propender por el cumplimiento
normativo ambiental de los Patios
Unicos a su cargo.
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1. Controlar los puntos de acopio en las sedes propias donde se generen residuos peligrosos para el cumplimiento de la normatividad ambiental, de acuerdo con su
jurisdiccion,

2. Instalar los puntos ecoldgicos requeridos por el Sistema de Gestion Ambiental, condicionado a la generacion del recurso dentro del Contrato de Permutas.

3. Entregar al gestor autorizado, y seguin las Supervisiones de Contratos a su cargo, los residuos que apliquen, exigiendo el cumplimiento de la normatividad ambiental a los
Contratistas

1.2. Departamento de
Construcciones y

Administracion de . - . - —

G 4. Propender para que los residuos aprovechables sean entregados a un gestor con acuerdo con organizaciones de recicladores de oficio en proceso de formalizacidn como
e o .

personas prestadoras de la actividad de aprovechamiento

5. Diligenciar la informacion de la cantidad de residuos generados, que se encuentren bajo su cargo, para el célculo de la media movil correspondiente segln la Sede que
aplique

&. Remitir a la Subdireccién de Bienes la informacion para el calculo de la media mavil de los residuos y sedes a su cargo vy los certificados de aprovechamiento o disposicion
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final para reporte a las autoridades

7. Adelantar los contratos que bajo su competencia de Administracion de sedes haya lugar para el cumplimiento de la normatividad ambiental, tales como: mantenimiento
de plantas de emergencia, lavado y limpieza de tanques de agua, mantenimiento de sistemas de bombeo de agua, aseo y cafeteria, y relacionados, incluyendo la
capacitacion, cuando haya lugar, de los Contratistas en manejo de residuos, separacién en la fuente y plan de contingencias.

8. Administrar las subestaciones eléctricas de la Entidad, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad ambiental, contando también con las especificaciones técnicas de
los transformadores que permita establecer aquellos que usen aceite dieléctrico.

9. Realizar la inscripcién ante la Autoridad Ambiental en caso de contar con transformadores con aceite dieléctrico y |a actualizacién del inventario anual junto con su
caracterizacion.

10. Administrar y gestionar las plantas potabilizadoras de agua con que cuente la Entidad, en las sedes a su cargo, de acuerdo con su competencia

11. Propender para que las URIs y salas de paso cumplan con los requerimientos de saneamiento basico en infraestructura fisica, segun asignacion de sedes a cargo.

12. Realizar monitoreo de los consumos de agua y energia como parte activa de los Programas de Ahorro y uso eficiente de Agua y Energia Eléctrica.

13. Realizar mantenimiento a los bici-parqueaderos de las sedes bajo su jurisdiccién
14, Informar a la Subdireccion de Bienes, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones gque pongan en riesgo el sistema de gestion ambiental.

15. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacién con el sistema de gestion ambiental.
16. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
17. Las demds que designe la Alta Direccién en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacion con sus funciones.
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1. Adelantar los contratos gue bajo su competencia haya lugar, exigiendo el cumplimiento de la normatividad ambiental de los Contratistas, quienes deben contar con los
permisos requeridos para movilizacion y aprovechamiento o disposicion final de los residuos generados por el mantenimiento del parque automotor, permisos para realizar
el lavado de vehiculos, permisos para la gestion de aceite lubricante de origen automotriz (registro de acopiador primario, registro de movilizacion de aceite usado,
certificado de disposicion final), y relacionados.

2. Gestionar las bajas del parque automotor patrimonial siguiendo lineamientos de la normatividad ambiental aplicable

3. Diligenciar la informacidn de la cantidad de residuos generados, que se encuentren bajo su cargo, para el cdlculo de la media movil correspondiente

1.3. Departamento de

§ 4. Remitir a la Subdireccion de Bienes la informacién para el cdlculo de la media movil de los residuos a su cargo y los certificados de aprovechamiento o disposicién final
ransportes

para reporte a las autoridades
5. Archivar los registros de la revision tecno-mecanica de los vehiculos de la entidad.
6. Informar a la Subdireccién de Bienes, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion ambiental.

7. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestion ambiental.
8. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, gufas e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
9. Las demds que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestién ambiental y que guarde relacién con sus funciones.

. . B ; Area Responsable: Seccién de Bienes,
1. Emitir conceptos técnicos de equipos tecnoldgicos para su baja

; . ; . ; ] . Soporte y Apoyo Administrativo, quien
Tecnologias de | 2. Gestionar a través de! Contratista que corresponda el transporte de los residuos de tdners, una vez han sido cambiados, a los puntos de recoleccidn autorizados e ; ,? i 75 q .
ecnologias de la cumplird con las responsabilidades aqui

Informacién y las 3. Exigir el cumplimiento al Contratista de Arrendamiento de méaquinas multifuncionales y escaner, el almacenamiento, transporte y disposicion final de los téneres con los | descritas informando de éstas a la
Comunicaciones soportes respectivos Subdireccién de Tecnologias de la
Informacicn y las Comunicaciones y al

2. Subdireccion de
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4. Reportar a la Alta Direccién del Sistema de Gestion Ambiental los consumos de papel en relacién con el Contrato de Arrendamiento de maguinas multifuncionales y
escéner y Centros de Copiado, en conjunto con la Subdireccion de Gestion Documental, como parte activa del Programa de Ahorro de Papel, del que sera parte , con copia a | Apoyo.
la Direccién Ejecutiva.

5. Incluir en los contratos que adelanta bajo su misionalidad, la disposicion final adecuada de los residuos generados producto del mantenimiento o actualizacion de
equipos de tecnologia

6. Diligenciar la informacidn de la cantidad de residuos generados, que se encuentren bajo su cargo, para el calculo de la media movil correspondiente segin la Sede que
apligue

7. Remitir a la Alta Direccién del Sistema de Gestion Ambiental la informacion para el célculo de la media movil y los certificades de aprovechamiento o disposicion final
para reporte a las autoridades, de los residuos a su cargo, con copia a la Direccion Ejecutiva.

8. Realizar monitoreo de los equipos tecnologicos que se dan de baja como parte activa del Programa de Manejo de RAEES.

9. Informar a la alta direccién del sistema de gestion ambiental, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion
ambiental,

10. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestién ambiental.

11. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
12. Las demas que designe la Alta Direccién en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacion con sus funciones.

Area Responsable: Seccion de Talento
3. Subdireccion de 1. Remitir a la Alta Direccién del Sistema de Gestion Ambiental la informacién consolidada de los residuos generados y los certificados de aprovechamiento o disposicién Humano de cada Regional, quien
Talento Humano final para reporte a las autoridades, de las dependencias a su cargo, con copia a la Direccién Ejecutiva. cumplird con las responsabilidades aqui
2. Informar a la alta direccion del sistema de gestién ambiental, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion descritas informando de éstas a la J
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ambiental. Subdireccion de Talento Humano y al
3. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacién con el sistema de gestion ambiental. Enlace de la Subdireccion Regional de
4. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental. Apoyo.

5. Las demds que designe la Alta Direccién en el cumplimiento del objeto del sistema de gestién ambiental y que guarde relacién con sus funciones..

1. Elaberar y gestionar los planes de emergencia aplicables al manejo de residuos peligrosos (guimicos y biologicos) de la Entidad, que puedan afectar la salud o seguridad
de los individuos.

2. Capacitacion en la disposicion final de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) utilizados por los servidores de la entidad, contenida en el documento denominado
“Fichas Técnica de EPP”,

3. Participar conjuntamente en campanias de temas relacionados con saneamiento bdsico y seguridad y salud en el trabajo.

4. Realizar la supervision de los contratos de restaurante de las sedes bajo su cargo, exigiendo la gestion integral de los residuos que se generen en estos espacios,

3.1. Departamento de | incluyendo el aceite de cocina usado (ACU). Para este ultimo, deberd exigirse al contratista la inscripcion como generador ante las autoridades correspondientes a nombre
Bienestar y Salud de la Entidad y la realizacion de los reportes pertinentes.

Ocupacional 5. Diligenciar la cantidad de residuos generados a su cargo (ACU) por Sede y remision a la Subdireccion de Talento Humano

6. Remision de los certificados de disposicion final o aprovechamiento de los residuos a su cargo a la Subdireccion de Talento Humano

7. Sensibilizar a los servidores, como parte de la prevencién de la salud, sobre el uso de la bicicleta, como parte activa del Programa de Fuentes Mdviles.

8. Informar a la Subdireccion de Talento Humano las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion ambiental.

9. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacién con el sistema de gestién ambiental.

10. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
11. Las demas que designe |a Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacion con sus funciones.
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GEPENDENGIAS NIVEL

4. Subdireccion de
Gestion Documental

1. Ser parte activa del Programa de Ahorro de Papel

2. Informar a la alta direccion del sistema de gestion ambiental, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion
ambiental.

3. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestién ambiental.

4, Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
5. Las demas que designe la Alta Direccidn en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacion con sus funciones.

Area Responsable: Seccidn de Gestidn
Documental de cada Regional, quien
cumplird con las responsabilidades aqui
descritas informando de éstas a la
Subdireccion de Gestién Documental y
al Enlace de la Subdireccion Regional de
Apoyo.

5. Direccion del Cuerpo
Técnico de
Investigacion

1. Remitir a la Alta Direccion del Sistema de Gestion Ambiental la informacion para el calculo de la media mdvil consolidada por Sede y los certificados de aprovechamiento
o disposicion final para reporte a las autoridades, de las dependencias a su cargo

2. Informar a la alta direccién del sistema de gestion ambiental, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion
ambiental.

3. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestion ambiental.

4. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.

5. Las demas que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacién con sus funciones,

Area Responsable: Asesor de Policia
Judicial de la Seccion, guien cumplira
con las responsabilidades agui descritas
informando de éstas a la Direccion del
Cuerpo Técnico de Investigacion y al
Enlace de |a Subdireccion Regional de
Apoyo de su seccion.

5.1. Departamento de
Criminalistica

1. Gestionar los residuos peligrosos generados por sus actividades propias hasta la entrega al Departamento de Construcciones y Administracion de las Sedes para su
entrega al gestor correspondiente.,

2. Almacenar los EMP y EF con orden de destruccién y por ende considerados residuos, de su resorte, en los almacenamientos transitorios de los laboratorios.

Area Responsable: Seccion de
Criminalistica de la Seccion de Policia
ludicial, quien cumplira con las
responsabilidades agui descritas
informando de éstas a la Direccion del
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3. Recolectar y entregar al Grupo de Armamento del Departamento de Investigaciones los residuos de municion, diferentes a EMP y EF, empleados en los Grupos de
Balistica

4. Diligenciar la informacion de la cantidad de residuos generados, que se encuentren bajo su cargo, para el cdlculo de la media movil correspondiente segin la Sede que
aplique

5. Remitir a la Direccidn del Cuerpo Técnico de Investigacion la informacion para el calculo de la media movil de los residuos y sedes a su cargo y los certificados de
aprovechamiento o disposicidn final para reporte a las autoridades, en caso de que aplique

6. Realizar la gestion de las Aguas Residuales No Domesticas generados en su dependencia, en cumplimiento de la Politica de Cero Vertimientos de la Entidad.
7. Realizar monitoreo de los consumos de sustancias quimicas de su dependencia como parte activa del Programa de Manejo de Residuos Peligrosos.

8. Informar a Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion
ambiental.

9. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestion ambiental.

10. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
11. Las demds que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacion con sus funciones,

Cuerpo Técnico de Investigacion y al
Asesor de Policia Judicial de su seccidn.

5.2. Departamento de
Investigaciones

1. Gestionar el almacenamiento, transporte, destruccion y disposicion final de los EMP y EF con orden de destruccion, los cuales son considerados residuos, y que se
encuentren bajo su custodia, incluyendo aquellos gestionados por el Grupo de Descongestién de Bienes que realizan para la Direccion Especializada contra el Narcotrafico y
para la Direccidn Especializada Contra las Violaciones a los Derechos Humanos.

2. Gestionar el almacenamiento, transporte y destruccion de artefactos explosivos, sustancias explosivas o de origen explosivo

Area Responsable: Seccion de
Investigaciones de |a Seccion de Policia
Judicial, quien cumplira con las
responsabilidades aqui descritas
informando de éstas a la Direccidn del g
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3. Gestionar el almacenamiento y disposicion final de los residuos de municién empleados en ejercicio de tiro y otras actividades, incluyendo los generados en los Grupos Cuerpo Técnico de Investigacidn y al
de Balistica. Asesor de Policia Judicial de su seccion.

4, Gestionar del almacenamiento, transporte y disposician final de los chalecos antibalas, una vez han sido dados de baja y son considerados residuos.
5. Diligenciar la informacidn de |a cantidad de residuos generados, que se encuentren bajo su cargo, para el calculo de la media movil correspondiente seglin la Sede que
apligue

6. Propender para que las URIs y salas de paso cumplan con los requerimientos de saneamiento basico en relacion con las personas privadas de su libertad, en caso tal de
estar bajo su custodia, segin corresponda

7. Remitir a la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion la informacion para el calculo de la media mévil de los residuos y sedes a su cargo y los certificados de
aprovechamiento o disposicion final para reporte a las autoridades, en caso de que apligue

8. Informar a Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion
ambiental,

9. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacién con el sistema de gestion ambiental.

10. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
11. Las demas que designe la Alta Direccidn en el cumplimiento del objeto del sistema de gestién ambiental y que guarde relacién con sus funciones.
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1. Remitir a Iz Alta Direccidn del Sistema de Gestion Ambiental la informacion para el cdlculo de la media mévil consolidada por Sede y los certificados de aprovechamiento
o disposicion final para reporte a las autoridades, de las dependencias a su cargo

& Direccitn de 2. Informar a la alta direccidn del sistema de gestion ambiental, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion

Proteccidn y Asistencia ambiental.

3. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacion con el sistema de gestion ambiental.
4. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
5. Las demds que designe la Alta Direccidn en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacién con sus funciones.

1. Gestionar los residuos bioldgicos y veterinarios generados por caninos a su cargo, en caso de requerirse, exigiendo el aprovechamiento o disposicién final de los mismos
por el gestor que apligue

2. Diligenciar la informacion de la cantidad de residuos generados, que se encuentren bajo su cargo, en caso de presentarse, para el calculo de la media movil
correspondiente seglin la Sede que aplique

3, Remitir a la Direccién de Proteccion y Asistencia la informacion para el célculo de la media movil consolidada por Sede y los certificados de aprovechamiento o

6.1. Departamento de disposicion final para reporte a las autoridades, de los residuos a su cargo, en caso de que hayan sido generados

Seguridad
4. Manejar los bici-parqueaderos de las sedes

5. Informar a la Direccién de Proteccién y Asistencia, las necesidades de recursos, asi como reportar situaciones que pongan en riesgo el sistema de gestion ambiental.
6. Verificar el cumplimiento de los indicadores a su cargo en relacién con el sistema de gestién ambiental.

7. Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestidén ambiental.
8. Las demas que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacion con sus funciones.
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" EQUIPO OPERATIVO

. Participar y dar cumplimiento a lo dispuesto en el Sistema de Gestion Ambiental

Servidores, Contratistas | 2. Socializar y promover la cultura ambiental

y Visitantes . Cumplir con las actividades descritas en los manuales, procedimientos, protocolos, guias e instructivos aplicables al proceso dentro del sistema de gestion ambiental.
. Las demas que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y gue guarde relacion con su misionalidad.

UNIDADES DE APOYO

1. Direcci6n de Asuntos | 1. Revision de conceptos juridicos relacionados con el sistema de gestién ambiental y controles de legalidad
Juridicos 2. Informar a la Alta Direccion del Sistema de Gestion Ambiental, en caso de tener conocimiento, de la actualizacion de la normatividad ambiental que impacte el sistema
3. Las demds que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacidn con sus funciones.

2. Direccion de Control | 1. Adelantar las auditorfas requeridas al sistema de gestion ambiental con el fin de verificar su cumplimiento
Interno 2. Las demas que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sisterna de gestidn ambiental y que guarde relacidn con su misionalidad.

1. Gestionar |os trémites requeridos por las autoridades ambientales en relacion con los avisos de publicidad exterior visual de la Entidad.
2. Acompafiamiento y publicidad de las campafias ambientales que se adelanten dentro del Plan Anual del Sistema de Gestion Ambiental
3. Las demés gue designe la Alta Direccién en el cumplimiento del objeto del sistema de gestién ambiental y gue guarde relacion con sus funciones,

3. Direccion de
Comunicaciones

1. Actualizar el curso de Induccién y reinduccidn en el tema de Sistema de Gestion Ambiental de la Fiscalia General de la Nacion
2. Acompanamiento en la realizacion de las capacitaciones y campafias ambientales requeridas de acuerdo con el Plan Anual del Sistema de Gestion Ambiental
3. Las demas que designe la Alta Direccidn en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacion con sus funciones.

4. Direccion de Altos
Estudios
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Area Responsable: Seccidn de Gestidn

1. Verificar que los contratos firmados por la entidad, de adquisicidn, mantenimiento e infraestructura, incluyan como obligacién el cumplimiento de la normatividad Contractual, guien cumplird con las

5. Subdireccion de ambiental aplicable, cuando aplique. responsabilidades aqui descritas
Gestidn Contractual 2. Verificar que los informes de supervision de los contratos incluyan la revision del cumplimiento de las obligaciones ambientales, de asi haber sido requerido. informando de éstas a la Subdireccién
3. Las demas que designe la Alta Direccion en el cumplimiento del objeto del sistema de gestion ambiental y que guarde relacién con sus funciones. de Gestion Contractual y al Enlace de la
Subdireccion Regional de Apoyo.




