Chinching, 16 de diciembre de 2025.

Sefior:
JUEZ CONSTITUCIONAL EN SEDE DE TUTELA - Reparto -

Jorge Andrés Lozano Garcia, persona mayor de edad, vecino y residente en Chinchina - Caldas,
identificado como aparece al pie de mi firma, me permito impetrar ante su despacho Accién de
Tutela en contra de la Fiscalia General de Nacion y la Universidad Libre, en cabeza de sus
representantes legales o por quien haga las veces al momento de la notificacién de la presente
accién; con el objeto que se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo,
carrera administrativa y acceso a cargos publicos mediante el concurso de méritos.

HECHOS

1. Me inscribi al concurso de méritos de la Fiscalia General de Nacional 2024 al cargo
denominado "asistente de fiscal 1lI” del nivel técnico con el cédigo 1-202-M-01-(250) y he
superado cada una de etapas.

2. Los puntajes obtenidos son los siguientes:
a. Pruebas funcionales: 69.
b. Pruebas comportamentales: 72
c. Valoracién de antecedentes: 15

3. Actualmente el concurso se encuentra en la etapa de resultados a las reclamaciones de
valoracion de antecedentes.

4. En la etapa de valoracion de antecedentes presente reclamacién porque no fue tenido en
cuenta el titulo de “técnico en asistencia administrativa” otorgado por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA como “técnica profesional adicional”, con el siguiente argumento de
que “dicha institucion no se encuentra registrada en el Sistema de Informacion de
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET”.

5. Presente la reclamacién enfocada en que tal certificado era vélido y conforme a la Ley 119
de 1994, el SENA desarrolla Formacién Profesional Integral, la cual forma parte del
subsistema de educacién formal, especificamente en el nivel técnico profesional como se
puede evidenciar en el certificado y la inscripcién que realice en pagina SIDCA3:
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Tal situacion le fue debidamente explicada al operador del concurso en la reclamacién y se
solicité que realizara la correcciéon de “la valoracion realizada y se otorgue el puntaje
correspondiente dentro del apartado de educacion formal, al ser este el régimen que aplica
a los titulos expedidos por el SENA”.

El 16 de diciembre 2025, la entidad emitio los resultados y otorgd al certificado del SENA el
puntaje de 3 y se indicd que el documento era “vdlido para la asignacion de puntaje en el
item de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - ETDH. Vedtdh”, como se puede
evidenciar:

Valoracién de antecedentes

Mimero de Snes Fechn
Tipa Do Estudia

Progenma Fachs inoio Facha Final Eweda  Var

Falin Programa Expedicion

-
()

oo Fatpgn o Facrrlandad El Servicho Nackon
Aprendicaje SENA
Edacaman para el trabajo v ol desarrollo hesmano Tecnice Laboral por Compelencaas

JORGE ANDIRES LI AN GARCLA
Instucitn Praprama

BERVICID MACKINAL DE APHENDIZAJE SENA TECNICD EM ASISTENCIA ADMINIGTRATIVA

Codigo Snies

De alli se evidencia que la entidad, ni siquiera tuvo en cuenta los argumentos esbozados en
la reclamacién, pues la solicitud pretendia que se otorgara el puntaje correspondiente a
técnico profesional como educacidn formal, pero las accionadas ignoraron toda
argumentacion y simplemente indicaron que ahora si era “Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano — ETDH”, de hecho, no figura argumento alguno frente a mi reclamacion,
solo la asignacion del puntaje y en ningin momento la pretensidn era que se tuviera en
cuenta el técnico como educacién para el trabajo y desarrollo humano.



9.

10.

2, Ahora bien, revisado nuevamente el documento correspondiente al TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA del item de Educacién, se aclara que en la publicacién
preliminar de los resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se le indic6é que dicho
folio no era valido debido a que “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de
puntaje en el item de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que la institucién que lo
imparte no se encuentra registrada en el Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET.”, es decir, en un principio, no se tuvo en
cuenta y se descart6 el documento para la valoraciéon. No obstante, con ocasiéon de la fase de
reclamaciones, realizada nuevamente la verificacién, se precisa que dicho documento resulta

ralido para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes, en el subitem
de Educacién para el trabajo y desarrollo humano. Esta modificacién podra ser evidenciada en la

aplicaciéon web SIDCA3, enlace https://sidcas.unilibre.edu.co, ingresando con su usuario y

contrasena.

En virtud de los anteriores argumentos facticos v legales es posible concluir que su

peticion puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se MODIFICA el puntaje

obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes publicado el dia 13 de noviembre de
2023, pasando de 15 a 18 puntos, resultado que se vera reflejado en la aplicacién web Sidca3s.
Todo lo anterior con ocasiéon a la aplicacién de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Ahora bien, se debe destacar que existe concepto de la Comisién Nacional de Servicio Civil,
emitido el 9 de diciembre de 2025, ante la consulta elevada por un ciudadano, alli precisé
que: “Se puede validar como del nivel técnico profesional los titulos de “técnico” que
expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la Resolucion 2432
de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de 2010 (fecha de
expedicion de la Resolucion 2432 de 2010) y el 07 de marzo de 2013 (fecha de la entrada en
vigencia de la Resolucion 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definio una lista de programas de
formacion profesional integral de nivel técnico que pueden ser certificados como de técnico
profesional”.

En la Resolucidn 2432 de 2010 emitida por el SENA figura el técnico profesional en asistencia
administrativa:



02432

RESOLUCION Ne. DE 2010
DENOMINACION DURACION MAXIMA EN MESES
DENOMINACION DURACION_MAXIMA
ALMACENISTA DE OBRAS DE CONSTRUCCION 12
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 12

REPUEBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1004 v en atencidn a que

JORGE ANDRES LOZANO GARCIA

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesianal Integral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere ¢l

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Chinching,
a los veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

11. Por lo anterior, el certificado emitido por el certificado debia ser tomado como “Educacion
Formal en el nivel técnico” y otorgar un puntaje de 5 puntos. De acuerdo con la tabla de la
guia de valoracion de antecedentes.



Tabla 4. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Técnico

Posgrado Especializ Tecnica
. gl_ . Titalo Especializacion : . .
Nivel  Universitario 5 e S Tecnologia acion Profesional
Universitario Tecnologica i o
Tecnica Adicional
Tecnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.© 001 de 2025,

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de

20 puntos.

En su lugar, se tomd como Educacidn para el trabajo y desarrollo humano y se otorgd el
puntaje de 3.

Tabla 6. Puntajes en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico ¥

Asistencial
Numero de .
, Puntaje
certificados
2 0 mas 5
1

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.¢ 001 de 2025.

12. Lo anterior, puede parecer insustancial, pero lo cierto es que los 2 puntos de diferencia
implican un cambio preponderante en mi posicidon en la lista de elegibles, dado que, ello
representa ingresar a los 250 cargos que se ofertaron, de lo contrario no estaria dentro de
tales posiciones y no podria acceder a la carrera mediante el concurso de méritos.

13. Por ello, se vulneraron mis derechos fundamentales, especificamente al debido proceso
porque las accionadas no se pronunciaron frente a mi reclamacién, pues no hubo
motivacion alguna para su decisién, con lo que se afectaron los derechos a la carrera
administrativa y acceso a cargos publicos mediante el concurso de méritos.

14. Es cierto que pueden existir otros medios iddneos, pero el concurso se encuentra en su
etapa final, por ende, la tutela es el Unico mecanismo que podria evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable, consistente en que no pueda acceder a la carrera administrativa
porque las accionadas no emitieron pronunciamiento alguno sobre mi reclamacién, solo



otorgaron un puntaje adicional, pero sin tener en cuenta la argumentacién esbozada en la
reclamacion.

PRETENSIONES

Con fundamento en lo anteriormente expuesto solicito sefior juez, tutelar mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, carrera administrativa y acceso a cargos publicos
mediante el concurso de méritos, en favor del suscrito y en contra de la Fiscalia General de Nacién
y la Universidad Libre, en cabeza de sus representantes legales o por sus gerentes o quien haga sus
veces al momento de la notificacién de la presente accidn, para lo cual se solicita:

1. Proteger mis derechos fundamentales los cuales estan siendo vulnerados por la conducta omisiva
y negligente de la Fiscalia General de Nacién y la Universidad Libre.

2. Ordenar a la Fiscalia General de Nacidn y la Universidad Libre, que procedan a realizar un estudio
a la reclamacién de valoracién de antecedentes por el titulo de técnico en asistencia administrativa
emitido por el SENA y se le otorgue el puntaje como “Educacion Formal en el nivel técnico” de
conformidad con la Resolucidn 2432 de 2010 emitida por el SENA y no como “Educacion para el
trabajo y desarrollo humano”.

3. Se vincule, en caso de ser necesario, a la Comisién Nacional de Servicio Civil, el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENAy a los inscritos para el cargo de "asistente de fiscal III” del nivel técnico con el
coédigo 1-202-M-01-(250) en concurso de méritos de la Fiscalia General de Nacional 2024.

PRUEBAS

Reclamacion presentada en la etapa de valoracidén de antecedentes y sus anexos.
Concepto Comisiédn Nacional de Servicio Civil.

Resolucién 2432 de 2010 emitida por el SENA.

Titulo de técnico en asistencia administrativa emitido por el SENA.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del suscrito.

Guia de Orientaciéon Aspirante Valoracion de Antecedentes Concurso de Méritos FGN 2024.

ok wNE

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he iniciado ninguna otra accién ante ninguna otra
autoridad que verse sobre los mismos hechos.



NOTIFICACIONES

Direccion:
Teléfono:
Email: .

Cordialmente,

Jorge Andrés Lozano Garcia
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

JORGE ANDRES LOZANO GARCIA
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000658

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicaciéon de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién educacion tecnico y pregado”

“1. No valoracién del titulo profesional en Comunicacion Social y Periodismo. El pregrado fue
excluido bajo el argumento de que “No es posible tener en cuenta el documento para la asignaciéon
de puntaje en el item de Educaciéon Formal toda vez que no se encuentra relacionado con el
empleo”. Sin embargo, las funciones oficiales del Asistente de Fiscal III, segun la descripcién
institucional La Convocatoria “no establece una lista taxativa de pregrados admitidos”, sino que
exige pertinencia con las funciones del cargo e indica titulo universitario para nivel técnico. Al
cumplirse este criterio funcional, solicito la valoracién del titulo como formacién relacionada
conforme al reglamento, pues el programa desarrolla competencias en redaccion técnica,
andlisis de informacion, manejo documental, comunicacién estratégica, sistematizaciéon y

reporte de datos, todas aplicables a las funciones del Asistente de Fiscal. SOLICITUD: Por lo

anterior, solicito que se reconsidere la pertinencia del programa conforme al principio de
interpretacion favorable y teniendo en cuenta que el Manual de Funciones no limita la formacion
relacionada a titulos estrictamente juridicos, sino a competencias aplicables al apoyo de la
funcién fiscal. 2. Titulo técnico profesional del SENA no valorado: Solicito la revision y asignacion
del puntaje correspondiente al titulo de Técnico en Asistencia Administrativa, otorgado por el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el cual fue rechazado bajo el argumento de que dicha
institucion no se encuentra registrada en el Sistema de Informacion de Instituciones y Programas
de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET. Dicho argumento no es
juridicamente aplicable, por las siguientes razones: A. El SENA no pertenece al sector ETDH.
Conforme a la Ley 119 de 1994, el SENA desarrolla Formaciéon Profesional Integral, la cual forma
parte del subsistema de educacién formal, especificamente en el nivel técnico profesional como se
puede evidenciar en el certificado y la inscripcion: Por lo tanto, no esta obligado a registrarse en
el SIET, ni sus titulos deben ser evaluados bajo parametros de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (ETDH). Aplicar el requisito de SIET implica evaluar el titulo bajo una
norma que no corresponde a su naturaleza. B. El SIET aplica exclusivamente a instituciones
ETDH, conforme al Decreto 1075 de 2015 y la regulacién del Ministerio de Educacion Nacional.

El SENA, como entidad estatal con régimen especial, no estd dentro de esa clasificacién, no
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pertenece a esta categoria y no tiene por qué aparecer en SIET. Por lo tanto, negar el puntaje por
ausencia de registro en SIET constituye un error. C. El titulo aportado es valido, verificable,
expedido por entidad piiblica nacional, y goza de reconocimiento automatico en todo el territorio
colombiano. Su autenticidad ademas puede ser validada en la plataforma oficial. Adjunto
nuevamente copia del titulo. D. El programa guarda relaciéon con las funciones del cargo. El
Técnico en Asistencia Administrativa otorga competencias en: - Manejo de archivo y
correspondencia - Redaccion de documentos - Organizacion y sistematizacion de informacion -
Manejo de herramientas tecnolbgicas - Apoyo administrativo y técnico Existe pertinencia
funcional y el titulo es valorable, pues estas competencias se relacionan directamente con
miiltiples funciones del cargo, entre ellas: Funcién 4: actualizacién de sistemas de informacion
Funcion 7: elaboracién de documentos judiciales Funcion 12: consolidacién de informacion
Funcion 13: elaboracién de informes técnicos y estadisticos Funcion 14: gestion de agenda
Funcién 15: manejo documental SOLICITUD Por lo anterior, solicito de manera respetuosa que
se corrija la valoracién realizada y se otorgue el puntaje correspondiente dentro del apartado de

educacion formal, al ser este el régimen que aplica a los titulos expedidos por el SENA.”

Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) Por lo anterior, solicito de manera respetuosa que se corrija la valoracion realizada y se
otorgue el puntaje correspondiente dentro del apartado de educacion formal, al ser este el

régimen que aplica a los titulos expedidos por el SENA. (...)

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. De acuerdo a lo mencionado en su escrito de reclamaciéon “(...) No valoracién del titulo
profesional en Comunicacién Social y Periodismo (...)", nos permitimos informar que, frente a su
solicitud de asignarle puntaje al titulo de PROFESINAL EN COMUNICACION SOCIAL Y
PERIODISMO - Manizales se precisa que no es procedente, toda vez que, dicho titulo no se
encuentra relacionado con las funciones del empleo ASISTENTE DE FISCAL III identificado con
la codificacion OPECE I-202-M-01-(250) en el que participa, ni con el grupo, proceso o
subproceso al cual pertenece, el cual es INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en
consecuencia, no se da cumplimiento con lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que

dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
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para el desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera
del texto).

Cotejado el enfoque del titulo aportado en Comunicacién Social y Periodismo, se
determina que este no se relaciona con las funciones del empleo a proveer, las cuales se
encuentran encaminadas a la consecucion del proposito del empleo, el cual es: “Apoyar el
desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la acciéon penal en los despachos de fiscalia
para la adecuada ejecuciéon de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos y la normativa vigente” y pertenece al proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, conforme a la OPECE a la que se inscribid.

Por lo antes expuesto, se itera que el soporte referenciado no es valido para la asignacion
de puntaje en el item de educacion formal en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el
presente Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede modificacion del puntaje en este

item.

2. Ahora bien, revisado nuevamente el documento correspondiente al TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA del item de Educacion, se aclara que en la publicacion
preliminar de los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se le indic6 que dicho
folio no era valido debido a que “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de
puntaje en el item de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que la institucion que lo
imparte no se encuentra registrada en el Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET.”, es decir, en un principio, no se tuvo en
cuenta y se descart6 el documento para la valoracion. No obstante, con ocasion de la fase de
reclamaciones, realizada nuevamente la verificacién, se precisa que dicho documento resulta
valido para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el subitem
de Educacion para el trabajo y desarrollo humano. Esta modificacion podra ser evidenciada en la
aplicacion web SIDCAS3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, ingresando con su usuario y

contrasena.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su

peticion puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se MODIFICA el puntaje
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obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes publicado el dia 13 de noviembre de
2025, pasando de 15 a 18 puntos, resultado que se vera reflejado en la aplicaciéon web Sidca3.
Todo lo anterior con ocasi6én a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacién web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

A YA

7

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Vanessa Peiiaranda

Revisé: Laura Ochoa

Audito: Alejandra Morales

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Bogota 0.C., Sde diciembre dal 2025

Saor

Asunto: RESPUESTA PETICION 2025REZ 7400
Referencia;  2025RE247400

Cordial saludo,

La Comisidn Nacional del Sarvicio Civil mediante &l radicade meferenciads en e asunto,
recibid escrito en ol cual sefala;

9.aaed tuto que tergo antrg en el mvel de lpo o educacdn que se calaloga como
Bomoo profesional?

SCwal sara ol fipo de educacion el nivel de educacion?

Tengo esas cudas porgue en ¢l SIET ne sale como EDTH, y en la plataforms del SNIES
NG B8 encuenina lampoca, fo ol es que-an ef diploms que acredita el Il 56 menciona;
formacken profesional ffeqral |~ (sic)

En atencidn a su peticidn, esla Direccidn procede a dar respuesta, en los dguienles
tartnos !

La CMEC expidic el criterio unificade “Verficacidn de mquisifios minimos y prueba de
valoracion de anfecedentes de los aspirantes Nscrfos &n los rocesas e seeccion que
fealiza la CNSC para provesr vacantes definiivas do empleos de carrera administrativa’
en el cual se detalla:

“2.5. Educacidn Superior en las modalidades de Formaeién Técnica Profesional y
Tecnolégica: El ardiculn 3 de Ja Ley 749 de! 2002, «Por la cual se:organiza el senicio
pubklco de la educacion superior en las modaldades de formacidn tecnica pofesional ¥
Ecroltgicas, preciss Gue:

wlas instifyciones Eomcas profesonales §oolecnolgeas de  egicacion  Supemnor
oiganfzasan su actividad fomathia de pregmdo en ciclos prapedecivos de formaciin en
fas dreas de las ingemerias, ia fecnoogia de lg formaciin v [ administracion, asi

Sewe Mparcrn o Clgsdang v Comesponcenns; Camern 16 Medf - B4 P 7
Sexln prnpal: Calls 100 Mo 94 45 Tore 1 Plems 12 ¢ 13 PEX: (9571 01 5250700 Linsa: Mamonal CASC: (15800 efr

www (7o, o | Wertarits Unlca —
Cciga postal 110221 | Bogost DU, Colombus T R
Candmrsian Ofico HF5RE 18558 Bagqina 2 ple 2

a) El pnmer oolo, estard onentado a generar compelancias y desamolio
intelectual como s de apfitidles, habiidades y desirezas &l impartic
congcimientos Ecnicos necesanos pars e desempedo laboral en una
aclividad, en areas especificas de los sectores produchive ¥ de servicios,
qua conducira al

fitule de técnico profesional en...
La formacion Bonicae profesional comprenda lareas mlacionadas con aotvidades:

lecricas que poedan ealzase auldnomaments, habiitando pard comporlar
responsabiigades de programacion ¥ coondinacion;

b} ENsegundo sicl, offecerd tea fomacton basies comon, que se fndameanre ¥
apropis de los conocimienios cienlificos ¥ fa comprensin fedrica para 8 formacion
de un pensamienty hnovador & infeligents. con capacidad de disedar, constar,
aiecufar. condrodarn, bansformar y operar los medios § procesos gue han de
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a) El primer dclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo
intelectual como el de aptitudes, habilidades y destrezas al impartir
conocimientos lBcnicos necesarios para el desempeno faboral en una
actividad, en areas especificas de los sactores productive y de servicios,
que conducira al ti £
La formacion lEcnica profesional comprende lareas mlacionadas con aclividades
técnicas que pueden realizarse autdnomamente, habilitando para comporfar
responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, gue se fundamente y
apropie de los conacimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacidon
de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefar, construir,
ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de
favorecer la accién del hombre en la solucién de problemas que demandan los
seclores productivos y de servicios del pais. La formacidn tecnoldgica comprende
el desarollo de msponsabilidades de ooncepeidn, direccion y gestion de
conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecnélogo

c) El tercer ciclo, complementard el segundo cicfo, en la respectiva area del
conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacion tedrica y la propuesta
mefodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propositos
que la orentan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos,
las caraclerislicas y compelencias gue se espera posea el futuro profesional, Esle
ciclo permite el efercicio autdnomo de actividades profesionales de alto nivel, e
implica el dominio de conocimientos cigntificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en |...]

Las instifuciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacidn superior en
forma coherente con la formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer
programas de especializacion en un campo especifico del drea técnica,
tecnoldgica wo profesional. Esta formacidn conducira al titulo de Especialista
en...» (Subrayas nuestras).

Finalmente, en el anexo técnico del criterio unificado mencionado, se indicé:

“10. ¢Cudles fitulos de formacién técnica del SENA se pueden validar como
educacion superior correspondiente a la formacién de Técnico Profesional?

Respuesta: Se pueden validar como del nivel Técnico Profesional fos titulos de "Técnico”
que expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la
Resolucion 2432 de 2010, siempre gue se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha e expedicion de la Resolucion 2432 de 2010) y el 7 de marza de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resolucidn 117 de 2013),

Lo anterior, ieniendo en cuenta que la mencionada norma definid una lista de programas
de formacién profesional integral de nivel técnico gue pueden ser cerificados como de
Técnico Profesional.

Sete Asncitn 4! Clugadans y Corespondenca: Carmesn 16 Mo 96 - 64, Pisa 7
Sade principal: Ca= 100 Mo, 1A —45 Tore 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 801 3250700 | Linea Nacianal CMSC: 01000 efr
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A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 20135 (7 de marzo
de 2013), unicamente se puede validar como educacion superior los titulos del
SENA gue sean de “Tecndlogo” y de Especlalizacion Tecnolégica.

Sustento normativo: Rescluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por el
SENA."

En tal sentido, se insta a consultar el listado correspondiente para verificar si el programa

cafaladn nn oo camnmicaciAn en nondn smlidare camn adiieneiAn fonacriae do farmacidn dn
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que expresarnente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de fa
Resolucion 2432 de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha de expedicion de la Resolucion 2432 de 2010) y el 7 de marzo de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definié una lista de programas
de formacién profesional integral de nivel técnico gque pueden ser certificados como de
Técnico Profesional,

Sede al Ci 3 ¥ G 1wia: Carrera 16 M0 96 - 64, Plso 7
Sede principal: Calla 100 No. 9A—45 Tarre 1 Pisas 12 y 13 PBX: (+57) 601 3256700 | Linea Macional CNSC: 01800 ef ]’ ‘
www.cnsc.gov oo | Ventanila Unica |
Cadiga postal 110221 | Bogata D.C., Calambia
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A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resolucién 117 de 20135 (7 de marzo
de 2013), dnicamente se puede validar como educacién superior los titulos del
SENA que sean de “Tecndloga”y de Especializacién Tecnologica.

Sustento normativo: Resoluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por ef
SENA."

En tal sentido, se insta a consultar el listado correspondiente para verificar si el programa
sefialado en su comunicacion se puede validar como educacion superior de formacion de
Técnico Profesional en los procesos de seleccion que adelanta esta Comision.

Asi se atiende su pelicion, no sin antes precisar que la direccion electronica a la cual se
dirige la presente respuesta coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

&

L

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA _
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comision Nacional Del Servicio Civil

ElabordAngie Lorena Hemandsz Vasquez - Contra'sta - Direccidn De Administacidn De Camara

Sede Alencion al Ciudadano y Corespondencia: Carrera 16 Ne 86 - B4, Piso 7
. Seda principal: Calle 100 No. 8A 45 Torme 1 Pisos 12 y 12 PBX: (+5?JSO!3259?D0 [ Linea Nacional CNSC: 01800 efr
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soha RESOLUCION NUMERO (j2432 DE 2010

7AV Por la cual se definen programas de formacion
Direccidn General profesional integral de nivel Técnico que pueden ser
certificados como Técnicos Profesional

LA DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA -

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
en especial las conferidas en la Resolucion No. 00790 de 2009

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 “Por e! cual se modifica Ja estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, la asigna al Director General la funcidon de: Revisar periddicamente y
aprobar la oferta de los programas de formacion profesional integral, segin las necesidades
detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los programas en sus
contenidos, duracidn y tipo de certificacién, conforme lo sefiala el articulo 4° numeral 12,

Que el 19 de julio de 2005 el Consejo Directivo Nacional del SENA expide el Acuerdo No.
000009, estableciendo el listado de oficios y ocupaciones para determinar la cuota de
contratacion de aprendices para los sectores productivos.

Que el 26 de marzo de 2009 el Director General mediante resolucion No. 00790, delega en el
Director de Formacion Profesional del SENA, “la facultad para expedir los acios
administrativos de aprobacion de la oferta de programas profesional integral, y revisarios
segin las necesidades detectadas en el sector externo y aprobar la modificacion de los
mismos en sus contenidos, duracion y tipo de certificacion, conforme lo sefiala el articulo
primero.”

Que el 29 de octubre de 2009 el Director General expide la resolucién Na. 03139 "Por la cual
se adoptan los certificados y constancias que el SENA expide a los aprendices que culminan
satisfactoriamente el proceso de formacion profesional integral y a las personas que
demuestran competencia laboral en el proceso de evaluacién y certificacion para el trabajo”.

Que el articulo primero de la citada resolucion establece los tipos de certificados que expiden
los centros de formacion profesional a las personas que culminen satisfactoriamente el
proceso de formacion profesional correspondiente a un programa de formacion, con las
caracteristicas propias de su disefio curricular.

Que la resolucidn 03139 de 2009 prevé en el articulo primere que para que un programa de
nivel técnico sea certificado como técnico profesional, se deben cumplir los siguientes
criterios:

+ Que den respuesta preferiblemente al nivel C y eventualmente al nivel B de la
clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O

- Requisito minimo certificacion del aprendiz: noveno (9) grado de Educacion
Basica Secundaria

Que el paragrafo del articulo primero de la citada resolucion citada facultd a la Direccidn de
Formacion Profesional para expedir las resoluciones en las cales se definan los programas de
nivel técnico que puedan ser certificados como técnicos profesionales




RESOLUCION NUMERO 02432 DE 2010

7/\‘- Por la cual se definen programas de formacion
ireccién General profesional integral de nivel Técnico que pueden ser
certificados como Técnicos Profesional

Que de acuerdo con los criterios expuestos, los siguientes programas de formacion
profesional integral pueden ser certificados como técnicos profesionales, cuando cumplan las
dos condiciones anteriores.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Definir los programas de formacién profesional integral, que
aparecen en el anexo de la presente resolucion, de nivel técnico (TN) para ser certificados
técnicos profesionales (TP).

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar y enviar copia de a presente resolucidn a los Directores
Regionales y Subdirectores de Centros de Formacién Profesional.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y
deroga la resolucion 3263 de 2009,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los RIQ AGU ?ﬂm

/Zc W
NORA LUZ SALAZAR MARULAND




02432

RESOLUCION No.

DE 2010

DENOMINACION

DURACION MAXIMA EN MESES

DENOMINACION

DURACION_MAXIMA

o

ALMACENISTA DE OBRAS DE CONSTRUCCION 12
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 12
COMERCIO INTERNACIONAL 12
ADMINISTRACION EN SALUD 18
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 12
PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE MATERIAL VEGETAL 12
LABORATORIO DE SUELOS 12
ELABORACION DE MUEBLES CONTEMPORANEQS Y MODULARES 12
CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS 12
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION 12
SISTEMAS 12
MANTENIMIENTO DE EQUPOS DE COMPUTO 12
INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 12
TANATOPRAXIA 18
ENFERMERIA 18
MECANICA DENTAL 12
SALUD ORAL 18
ATENCION PRE HOSPITALARIA 18
SERVICIOS FARMACEUTICOS 18
DISENO DE JOYAS 12
JUZGAMIENTO DEPORTIVO 12
SUPERVISION EN PRODUCCION Y POSTCOSECHA DE FLORES Y FOLLAJES 12
SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS 12
TRAZADO, CORTE, CONFORMADO Y ARMADO DE PRODUCTOS METALICOS 12
MANTENIMIENTO DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE POTENCIA CONTROL ¥
SEGURIDAD DE AUTOMOTORES 12
GESTION DE SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL 12
VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO ¥ DEL
AMBIENTE 12
SALUD PUBLICA 18
ATENCION DE INCENDIOS Y EMERGENCIAS 18
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 12
ORGANIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS Y TURISTICOS 12
PROGRAMACION DE SOFTWARE 12
ACUICULTURA 12
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES 12
PATRONISTA ESCALADOR EN CONFECCION INDUSTRIAL 12
ANALISIS QUIMICO DE CARBONES Y MINERALES 12
MANTENIMIENTO DE EQUPOS DE COMPUTO 12
AGROPECUARIO 15




Senores
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Convocatoria — Asistente de Fiscal III

Ref.: Reclamacion frente a la Valoracion de Antecedentes

Yo, JORGE ANDRES LOZANO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
respetuosamente presento reclamacion contra los resultados preliminares de la etapa de
Valoracion de Antecedentes, de conformidad con la Convocatoria vigente para el cargo
Asistente de Fiscal III, por las siguientes razones:

1. No valoracién del titulo profesional en Comunicacion Social y Periodismo.

El pregrado fue excluido bajo el argumento de que “No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda vez que no se
encuentra relacionado con el empleo’. Sin embargo, las funciones oficiales del Asistente de
Fiscal IlI, segun la descripcién institucional, incluyen:

- Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal.

- Apoyar la planeacion, desarrollo y seguimiento de las investigaciones.
- Clasificar, proyectar y coordinar diligencias segin normativa.

- Elaborar documentos, informes técnicos y estadisticos.

- Actualizar sistemas de informacion.

- Desempenar funciones de policia judicial asignadas.

- Atender usuarios y canalizar informacion autorizada.

- Consolidar informacion de investigaciones y acusaciones.

- Apoyar tramites administrativos y constitucionales.

- Mantener agendas y gestionar comunicaciones.

- Archivar correspondencia y expedientes.



- Participar en modelos de priorizacidn y analisis de contexto.
- Verificar aplicacion de cadena de custodia.

El programa de Comunicacion Social y Periodismo desarrolla competencias directamente
vinculadas a estas funciones, tales como:

- Redaccién profesional, técnica y estructurada.

- Sistematizacion, analisis y verificacion de informacion.

- Manejo de fuentes y ejercicios de investigacion.

- Comunicacion con publicos diversos, incluidos usuarios institucionales.
- Elaboracién de informes, documentos y piezas comunicativas con rigor.
- Comprension de contextos sociales, judiciales y administrativos.

- Habilidades de archivo, documentacion y gestion informativa.

El programa (Se adjunta el plan de estudios) incluye contenidos como:

- Legislacién de comunicaciones,

- Comunicacion organizacional,

- Comunicacion alternativa,

- Periodismo de investigacion,

- Tecnologias de la informacion y comunicacion,

- Teorias de la comunicacion,

- Informacion y datos,

- Crénicas, reportajes, entrevistas,

- Produccion y analisis de informacion.

La Convocatoria “no establece una lista taxativa de pregrados admitidos’, sino que exige
pertinencia con las funciones del cargo e indica titulo universitario para nivel técnico. Al
cumplirse este criterio funcional, solicito la valoracion del titulo como formacion relacionada
conforme al reglamento, pues el programa desarrolla competencias en redaccion técnica,



analisis de informacién, manejo documental, comunicacidon estratégica, sistematizacién y
reporte de datos, todas aplicables a las funciones del Asistente de Fiscal.

SOLICITUD:

Por lo anterior, solicito que se reconsidere la pertinencia del programa conforme al principio
de interpretacion favorable y teniendo en cuenta que el Manual de Funciones no limita la
formacion relacionada a titulos estrictamente juridicos, sino a competencias aplicables al
apoyo de la funcién fiscal.

2. Titulo técnico profesional del SENA no valorado:

Solicito la revision y asignacion del puntaje correspondiente al titulo de Técnico en Asistencia
Administrativa, otorgado por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el cual fue
rechazado bajo el argumento de que dicha institucidn no se encuentra registrada en el
Sistema de Informacion de Instituciones y Programas de Educaciéon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET.

Dicho argumento no es juridicamente aplicable, por las siguientes razones:
A. El SENA no pertenece al sector ETDH.

Conforme a la Ley 119 de 1994, el SENA desarrolla Formacion Profesional Integral, la cual
forma parte del subsistema de educacién formal, especificamente en el nivel técnico
profesional como se puede evidenciar en el certificado y la inscripcion:

Educacion formal -
Grado Escelarldad *

F F Mostrar listado instituciones
Técnico Profesional -

SENA B

Por lo tanto, no esta obligado a registrarse en el SIET, ni sus titulos deben ser evaluados bajo
parametros de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (ETDH). Aplicar el requisito de
SIET implica evaluar el titulo bajo una norma que no corresponde a su naturaleza.



B. El SIET aplica exclusivamente a instituciones ETDH, conforme al Decreto 1075 de 2015y la
regulacion del Ministerio de Educacion Nacional.

El SENA, como entidad estatal con régimen especial, no esta dentro de esa clasificacion, no
pertenece a esta categoria y no tiene por qué aparecer en SIET. Por lo tanto, negar el puntaje
por ausencia de registro en SIET constituye un error.

C. El titulo aportado es valido, verificable, expedido por entidad publica nacional, y goza de
reconocimiento automatico en todo el territorio colombiano. Su autenticidad ademas puede
ser validada en la plataforma oficial de certificados:

https://certificados.sena.edu.co

Adjunto nuevamente copia del titulo.

D. El programa guarda relacién con las funciones del cargo. El Técnico en Asistencia
Administrativa otorga competencias en:

- Manejo de archivo y correspondencia

- Redaccion de documentos

- Organizacion y sistematizacion de informacion
- Manejo de herramientas tecnoldgicas

- Apoyo administrativo y técnico

Existe pertinencia funcional y el titulo es valorable, pues estas competencias se relacionan
directamente con multiples funciones del cargo, entre ellas:

Funcion 4: actualizacion de sistemas de informacion
Funcion 7: elaboracién de documentos judiciales

Funcién 12: consolidacion de informacién

Funcion 13: elaboracién de informes técnicos y estadisticos

Funcion 14: gestion de agenda


https://certificados.sena.edu.co/

Funcion 15: manejo documental

SOLICITUD

Por lo anterior, solicito de manera respetuosa que se corrija la valoracidn realizada y se
otorgue el puntaje correspondiente dentro del apartado de educacion formal, al ser este el
régimen que aplica a los titulos expedidos por el SENA.

Atentamente,

frd{%i

JORGE ANDRES LOZANO GARCIA

C.C
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REPURLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Ew Cuepdimiento e da Loy HTO de 1994y en alen fon a gue

JORGE ANDRES LOZANO GARCIA

Con Larreta de ddemdind No. 96 010,407 866

Curso v aprodd of programa de Formacion Profesional Integral
v crmatio con lay comdiciones requervidas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio de lo antertor, se firma ol presemte Titlo en Chinchind,
a lox veintidos (22) dias del mes de noy tembie de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
JOSE FROILAN RAMIRLS SIERIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDEZAJE SENA
Autenticldad del Documento
Bogota - Colombia
JOSE FROIL AN RAMIREZ SITRRA
SUBDIRECTOR CENTRO DI COMERUTO Y 5] RVICIOSN
REGIONAL CALDAN

A850077 - 220172012
N.;\']]{\'\Ril”\]}\'“

La susentrcdad de oste dovumento paends ser veriticada en ol regiain elevtringo o W T WD

ademere PO ] 1§ TTTRON] 04078860



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JORGE ANDRESLOZANO GARCIA

Con Tarjeta de Identidac

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

En testimonio de lo anterior, se firma e presente Titulo en Chinchina,
alos veintidos (22) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

JOSE FROILAN RAMIREZ SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

JOSE FROILAN RAMIREZ SIERRA
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CALDAS

4559077 - 22/11/2012
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 930600181387T196010407866C.
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Conecta tututuro [‘;r] n Acreditacion de alta Calidad 18797 del 8 de sepliembre del 2017
nuestra CACTICHE

Et]ca penndlstma y de comunicaciones 2

Historia universal contemporanea

Literatura contemporanea 2 Seminario de investigacion en Comunicacion 113
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Nacién (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuacién la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. @

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccion: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext- 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA & S o
e N

CONVOCATORIA BRI 2024

2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cuadl es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 - FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN

LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA
- DE LA LISTA DE |
PUBLICACION DE ELEGIBLES
e
VALORACION DE SEGURIDAD
CONCURSO ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES

DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalia el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A su vez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gtnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraci6on de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numeérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido sera ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso Ve .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
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Puntaje
. ; Peso .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados tUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicacion de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican inicamente para el cumplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

e ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

CONVOCA

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los
documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

e Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacidon para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA serdn la educacion y la experiencia. La puntuaciéon

de estos factores se asignara unicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia

profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segtn el nivel

jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la

puntuacion se otorgard Unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo

permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderaciéon maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracion de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano

Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:

La prueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anilisis respecto de los

CONVE
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documentos empleados en la etapa VRMCP.
e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podréan ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
| MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,

' CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorara unicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o

certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <EQué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRI'A \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacién del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educaciéon Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializacion .
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . . Titulo Especializaciéon . .
Nivel Universitario . . L. Tecnologia acion Profesional
Universitario Tecnologica .. ..
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia L. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

£
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EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

A continuacion, se

N

‘v

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

FECHAS DE REALIZACION

PARTICIPANTE

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

Fuente: elaboracién propia.

detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

2 > CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademaés, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicara a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntimero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formacion para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.
8.3.2. ¢Qué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y esponténea, proveniente de
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditard mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasiéon de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

iNFORVAL - [P INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

PARTICIPANTE

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que

se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con
lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

Tabla 7. Puntajes en educaciéon informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial
Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

seran puntuados en esta prueba.

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

educacion

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados
a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educacién Informal y

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

e Para la educacion formal, Gnicamente se reconoceran los titulos que sean

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la ®
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

CONVOCA

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuaciéon aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal; y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propdsito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no est4 contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecndlogo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los
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siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencién del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacién de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e  Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resoluciéon N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del
nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimética (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYY YVVVYVYYVYVYVY
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e En Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar

como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafiol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.

3
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8.4. Factor de Experiencia

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para
efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL \
ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER
EL TITULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPERNO DEL EMPLEO. /

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.

3
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminacién de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. {Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

!
IEd F ¢ NELFZR
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION [[PRECISANDO FECHA

LAEMPRESA || - A SPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA
\/ CARGO EJERCIDO.
TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
GOLIFSCa FUNCIONES EXPIDE EL
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompafiada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

&
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacion de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES 5
afios MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
y
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5

[: Notacion matemadatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notaciéon matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —

nivel profesional.
Experiencia Profesional VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 144 meses o mis 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 L &
T4 afiod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[1a 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdtica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje i PUNTAJE
O o P NUMERO DE MESES AXIAG
[15 afios 0 més 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afos) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 !
= 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 f
~ 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 anos) 15 h a
[1a 2 afios) 10 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
De 1 mes a un (1) afio 5 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacion matemadtica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —
niveles Técnico y Asistencial
Experiencia Laboral VISUAL SIDCA3
Niumero de meses / Puntaje . PUNTAJE
[8 afios 0 mas 20 96 meses 0 mas 20
[5y 8 afios) 15 60 meses hasta 95 meses y 29 dias 15
[3y 5 afios) 10 36 meses hasta 59 meses y 29 dias 10
[1y 3 afios) 5

12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes a un (1) afio 3 De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notaciéon matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

8 afnos, 1 mesy 12 dias =
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtn sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuaciéon se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizar4 a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante alleg6

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminaciéon

.
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y aprobacion de materias, estos no serdn tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

Se tendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.

Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtenci6on
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional

E
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e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“F. Pr l. P l tos del de l d.

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripcién profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de

.
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael caso delos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencion del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacion del cargo desempefiado o del objeto

.
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 2009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos Iy V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

LT (7 modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relaciéon con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacion o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.

;
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefhalado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se deber4 calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculara el namero de dias laborados dividiendo el niimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabaj6 en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizar4 el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomaré
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del ano inicial y el primer dia del ano final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6o desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempena el cargo de (...), "(...) el altimo

E
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempenadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resolucién 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que est4 autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacidén electronico (c6digo QR o cddigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como vélida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al médximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacion sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conducciéon de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecanica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos
A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se

Caso . . s . ; pon
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Tratamiento

Caso No. 2

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
Caso lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
Tratamiento |encuentre ubicada la vacante; sillegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3
El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Caso Educaciéon Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
vélido?

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
Tratamiento | congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aport6 una especializacién y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. ¢{CoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificacién no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacion de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025,
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Caso No. 8

Caso

¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Tratamiento

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Caso No. 9

Caso

¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?

Tratamiento

SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informaci6n:

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

. Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condici6n. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso

¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

Tratamiento

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual debera incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afo.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién- CL 37 # 7 - 43
Call center: (601) 382 1000 Ext- 15246 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la

E
U T Rleli] 2024



FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

TORIA IS 2024 |

aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. {Cémo consultar los resultados de la Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamaciéon Gnica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningun recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningiin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General

UT Convocatoria FGN 2024

NOMBRE

Proyecto: Jeferson Owens Quesada Diaz — Silvia Maria Castillo - Profesionales UT CONVOCATORIA FGN 2024

Reviso: Alexander Bello Pacheco — Leonardo Granados C— Profesionales UT CONVOCATORIA FGN 2024

Aprobé: Jorge Eliécer Rodriguez Guzmén — Coordinador VRMCP y VA UT CONVOCATORIA FGN 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.
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