Senor

JUEZ CONSTITUCIONAL DE MANIZALES- CALDAS (REPARTO)

E. S. D.

Referencia: Accidn de Tutela para proteger mis Derechos
a la IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, CONFIANZA
LEGITIMA, TRABAJO y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
Accionante: KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA

Accionado: Unién Temporal Convocatoria FGN 2024

KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA mayor de edad identificado con cédula de
N° 1.083.006.790 de Santa Marta; ante usted respetuosamente manifiesto que en
ejercicio del derecho consagrado en el Articulo 86 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por medio de este
escrito formulo ACCION DE TUTELA contra la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, a fin que se ordene dentro de un término prudencial
perentorio, el amparo de los derechos a la IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO,CONFIANZA LEGITIMA, TRABAJO y ACCESO A CARGOS PUBLICOS;
o cualquier otro derecho que a raiz del analisis de los hechos que plantearé mas

adelante, usted considere resulta vulnerado o infringido por la entidad accionada.

Mi peticion se fundamenta en los siguientes fundamentos facticos y juridicos.

I HECHOS

PRIMERO: En ejercicio de mi derecho a la participacion democratica, me inscribi en
el Concurso de Méritos FGN 2024 mediante la plataforma SIDCA 3. Para tal fin, di
cumplimiento estricto a los requisitos de la convocatoria, aportando de manera
integral el soporte documental exigido y cancelando oportunamente los derechos de
participacion. Subrayo mi calidad de Abogada con Especializacion en Derecho
Administrativo, acreditando experiencia profesional especifica en gestién de Talento
Humano o Relaciones Laborales en el SENA, Regional Amazonas. El cargo para el

que aspire en el concurso es de Profesional de Gestién Il (1-109-M-06-32).

SEGUNDO: EI 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados de la
Valoracion de Antecedentes, donde la entidad omitid puntuar mi experiencia
profesional en el SENA, por los siguientes argumentos: “No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda

vez que el cargo desemperniado no corresponde al nivel profesional. Nexform” (SIC).



TERCERO: Al revisar los resultados, y en la reclamacion adverti que se omitio
injustificadamente la valoracion de cuatro (4) contratos en SENA que representan un
tiempo acumulado de 38 meses y 25 dias (equivalentes a 3 afios, 2 meses y 25 dias);
experiencia que, segun el baremo del concurso, debié otorgarme 15 puntos. Asi
mismo, no se puntué mi desempefio como Instructora de Planta en el SENA en el
area de Derechos Fundamentales del Trabajo durante 1 afio, 3 meses y 28 dias,
labores que guardan total afinidad con el componente laboral-administrativo del
empleo convocado y que representa 6 puntos adicionales, para un total de 21 puntos.
Mediante reclamacion administrativa con radicado VA202511000000545, demostré
gue mi experiencia ostenta caracter profesional a la luz del Decreto Ley 017 de 2014,

puesto que dicha norma establece:

“ARTICULO 16. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en

profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida después de obtener el titulo
profesional, en ejercicio de actividades propias de la profesiéon o

disciplina exigida para el desempeno del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de funciones
similares a las del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades

propias de la naturaleza del cargo a proveer. (...)”
Al respecto sefior Juez (a), ndtese que:

a) La experiencia que aporté al concurso corresponde a los afos 2020, 2021 2022

2023 y 2024, es posterior a la obtencion de mi titulo profesional (17/12/2019) y

b) Las funciones desempefiadas en el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del
SENA son de naturaleza profesional, y relacionadas con el talento humano, misma

area del empleo al que aspiro.

CUARTO: A pesar de lo anterior, y de los argumentos que expuse en la reclamacion,
con sustento normativo y probatorio, la entidad accionada resolvio la reclamacion de
manera negativa confirmando el puntaje inicial, mediante una respuesta genérica que
considero evasiva, pues se limité a afirmar que el cargo "no correspondia al nivel
profesional" basandose en la denominacion de “contratista” y no en la realidad de las
funciones y los honorarios percibidos. Ademas que no valord el material probatorio
aportado, donde el SENA me certificd que efectivamente la experiencia obtenida es
del nivel profesional, a pesar que mi vinculacion fue por medio de contrato de
prestacion de servicios profesional; y simplemente la accionada, ni siquiera se detuvo

a leer de manera integra la reclamacion, vulnerando mis derechos, puesto que al no



valorar mis antecedes de manera correcta, estaria restando la posibilidad de acceder

a uno de las vacantes ofertadas en el concurso. lgualmente, expongo a su despacho

que con este actuar siento discriminacion, por el hecho de haber obtenido mi

experiencia profesional como contratista, aspecto que se niega a valorar la entidad

accionada, v dejando en completa desventaja incluso a los demas participantes que

no se les haya valorado experiencia profesional, solo por ser contratistas.

QUINTO: En la reclamacion administrativa, solicité de manera expresa la aplicacién
estricta del Decreto Ley 017 de 2014, rechazando interpretaciones subjetivas que
exceden el tenor literal de la norma, la cual es taxativa respecto a la configuracion de
la experiencia profesional. Resulta contradictorio que la entidad se niegue a valorar
dicha experiencia bajo el simplista argumento de no ser 'profesional’, cuando quedo
plenamente demostrado mediante un cuadro comparativo de funciones que existe
una identidad técnica y material entre mi trayectoria en el SENA y las exigencias del
cargo en concurso, ademas que aporté certificado que goza de plena validez, donde
el SENA aclara que las obligaciones son de caracter y responsabilidad del nivel

profesional.

En ese orden de ideas, la respuesta recibida no solo es evasiva y genérica, sino que
denota una falta de analisis integral de las pruebas aportadas, incurriendo en un
defecto factico. Al proferir respuestas generales sin desvirtuar los argumentos
especificos de mi caso, el operador del concurso vulnera el principio de seguridad
juridica y el deber de motivacion, ignorando las normas que rigen la convocatoria y

afectando el acceso efectivo al mérito.

SEXTO: Ruego respetuosamente al Honorable Despacho compulsar y analizar de
fondo la reclamacion adjunta, en la cual se materializa una situacion de evidente
injusticia administrativa. Los soportes documentales aportados dan fe de que la
negativa del operador del concurso a puntuar mi experiencia profesional en talento
humano en el SENA carece de sustento juridico y normativo valido. Es probable que,
para la entidad accionada, mi caso represente simplemente un folio mas dentro de
un proceso masivo; sin embargo, para la suscrita, esta omision arbitraria se traduce
en la pérdida de una oportunidad real y legitima de acceder a la funcién publica por
mérito. Al restarme injustificadamente 21 puntos, se desvirtia mi idoneidad y se
vulnera mi derecho fundamental, comprometiendo mi resultado final al interior del

concurso.

SETIMO: La decision de la Universidad Libre agota la via administrativa, indicando
que "no procede recurso alguno", dejandome en estado de indefension frente a una
calificacion arbitraria que me excluye de la posibilidad de estar en posicidon

meritocratica.



Il PRETENSIONES

Muy comedidamente le ruego a su Honorable Despacho, se sirva reconocer mis

derechos fundamentales, y se proceda con lo siguiente:

1. Amparar mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,
CONFIANZA LEGITIMA, TRABAJO y ACCESO AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, los cuales han sido vulnerados por la
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 al incurrir en un defecto

factico por la indebida valoracion de mi experiencia profesional.

2. Ordenar a la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 que, en un
término perentorio, proceda a realizar un nuevo estudio de mi hoja de vida y
certificaciones aportadas, valorando y reconociendo como experiencia
profesional relacionada y profesional los periodos laborados en el SENA (3
afnos, 2 meses y 25 dias y 1 afo, 3 meses y 28 dias como funcionaria de

Planta), de conformidad con el Decreto Ley 017 de 2014.

3. Como consecuencia de lo anterior, ordenar la entidad accionada que realice
la correspondiente modificacion y actualizacion del puntaje en la plataforma
SIDCA 3 en la etapa de "Valoracion de Antecedentes”, sumando los 21 puntos
que en derecho corresponden (15 puntos por experiencia relacionada y 6

puntos por experiencia profesional).

M. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Inicialmente, se expone la procedencia de la accién de tutela en la proteccion de los
derechos al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD por valorar mi experiencia como
seguramente se le valoré a los demas participantes en vinculaciones diferentes a las
de contrato de prestacion de servicios, CONFIANZA LEGITIMA, TRABAJO porque si
bien hay una expectativa, la no valoracién de experiencia me deja en desventaja con
los demas aspirantes, y limita mi posible acceso al empleo y ACCESO AL
DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS. Para el presente en
concreto, es razonable justificar, que la accién de tutela es procedente en razén a
que la suscrita no cuenta con otros medios de defensa judicial que resulten idéneos
y eficaces, para hacer efectivos los derechos que se me estan vulnerando por parte
del UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024.

Como prima facie, considero vulnerados los derechos al DEBIDO PROCESO (Art. 29
C.P.), IGUALDAD (Art. 13 C.P.) y el derecho a ACCEDER AL DESEMPENO DE



FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS (Art. 40 C.P.) y que procedo a argumentar a

continuacion:

o Defecto Factico por indebida valoracién probatoria:

La entidad accionada incurre en un error al desconocer que mis contratos en el
SENA, aunque mencionen "Apoyo Administrativo", corresponden a actividades
profesionales de Abogada. La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reiterado
el principio de "Primacia de la realidad sobre las formas". No se puede calificar la
experiencia solo por el nombre del contrato, sino por las obligaciones ejecutadas, las

cuales guardan identidad con el cargo al que aspiro.

e Violacion del Debido Proceso:

Al no dar una respuesta de fondo que desvirtue técnicamente por qué mis funciones
debidamente certificadas por el SENA no son profesionales, la Universidad incumple
con el deber de motivacion de los actos, afectando mi derecho a una evaluacion justa

y objetiva.

Sobre el Derecho fundamental del debido proceso, es pertinente citar lo expuesto por
la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-084 del 05 de marzo de 2018 de

Gloria Stella Ortiz Delgado, en donde expresa entre otras cosas:

“(...) Ahora bien, en cuanto al contenido del derecho fundamental al debido
proceso, este Tribunal ha expresado que, entre las garantias que conforman
el nucleo esencial del debido proceso se encuentran “el derecho al juez
natural, el derecho a un proceso publico, el derecho a la independencia e
imparcialidad del juez, el derecho a presentar pruebas y controvertirlas, el
derecho a impugnar la sentencia condenatoria, y el derecho a la defensa
entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para
ser oido y obtener una decision favorable.

(...)

Igualmente, en relacion con el contenido del debido proceso administrativo, la
Corte ha distinguido entre las garantias previas y posteriores que implica el
derecho al debido proceso. Las garantias minimas previas son aquellas que
necesariamente deben cobijar la expedicion y ejecucion de cualquier acto o
procedimiento administrativo, tales como el acceso libre y en condiciones de
igualdad a la justicia, el juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad
de los plazos y la imparcialidad, autonomia e independencia de los jueces,

entre otras. De otro lado, las garantias minimas posteriores se refieren a la



posibilidad de cuestionar la validez juridica de una decision administrativa,
mediante los recursos de la via gubernativa y la jurisdiccion contenciosa

administrativa (...)".

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta accion de tutela se encuentra fundamentada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, y en los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y 1382
de 2000.

V. COMPETENCIA

Es usted competente, sefor Juez (a), por la naturaleza constitucional del asunto y
por tener jurisdiccion en el lugar donde resido y tuvieron ocurrencia los hechos que
vulneran o amenazan los derechos fundamentales invocado segun el articulo 37 del
decreto 2591 de 1991. Asi mismo es usted competente de conformidad por el inciso

segundo del numeral 1del articulo 1 del Decreto 1382 de 2000.

VI.  JURAMENTO

Declaro bajo la gravedad del juramento que no he intentado ante otra instancia de
tipo judicial accidn de tutela por las mismas causas y donde se consideren los mismos
hechos, por lo tanto no me encuentro incurso en la actuacién temeraria de que trata
el articulo 38 del Decreto 2591 de 1991.

Vil. MATERIAL PROBATORIO
Ruego sefior Juez (a) se tenga como pruebas lo siguiente:

1. Copia de la Reclamacion administrativa.

2. Titulo profesional y posgrado: Abogada y especialista en Derecho
Administrativo.

3. Certificaciones laborales expedidas por el SENA, las mismas aportadas en la

4. convocatoria.

5. Certificado expedido por el SENA en el que consta la naturaleza del cargo
desempenfado y la estructura de la entidad, en el cual se evidencia que las
obligaciones y responsabilidades ejercidas correspondian al nivel Profesional
en Talento Humano o Relaciones Laborales.

6. Tabla de honorarios de los afos en los que estuve vinculada.

7. Copia Respuesta de la Reclamacion.



VIIl. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: De conformidad con lo preceptuado en el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, articulo modificado

por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo ser notificado de manera

electronica en el correo electronicliiil

ACCIONADO: El accionado recibe notificacion en el correo

infosidca3@unilibre.edu.co

De su sefioria, atentamente.

Yl (oo (it

KELLY d/ANITH IQKHECO BAUTISTA
N° 1.083.006.790 de Santa Marta




KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA
ABOGADO ESPECIALISTA
T. P. 339690 del C. S. J.
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Senores

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA
E. S D.

Asunto: Reclamacion  Administrativa  por
Resultados de Valoracion de Antecedentes

KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA, mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi firma, actuando en nombre propio, presento ante su Despacho
reclamacion respecto a los resultados de la etapa de valoracion de antecedentes,
en el marco del concurso para el empleo 1-109-M-06-(32) Profesional de Gestién Il,

por los siguientes hechos:

I FUNDAMENTOS FACTICOS

PRIMERO: Me presenté a la Convocatoria Publica CONCURSO DE MERITO FGN
2024 a través de la plataforma SIDCA 3, cumpliendo con los términos establecidos,
adjuntando la totalidad de la documentacion requerida y realizando oportunamente
el pago de los derechos de participacion. Es importante precisar que soy profesional
en Derecho, con especializacion en Derecho Administrativo, y cuento con
experiencia profesional en el area de Relaciones Laborales o Talento Humano en

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Amazonas.

SEGUNDO: El empleo al que aspiro corresponde al area de Talento Humano de la
entidad y se identifica como [-109-M-06-(32) Profesional de Gestién Il. En la
plataforma SIDCA 3 se encuentran registrados el propdsito principal, las funciones
esenciales del cargo, asi como los requisitos académicos y de experiencia exigidos

para su desempefio, de la siguiente manera:

Propésito Principal

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin
de dar cumplimiento a las metas y objetivos de la entidad de acuerdo con las
politicas institucionales y la normativa vigente.

Manizales -Caldas Colombia
Tel. +57 304 337 25 91
E-mail: kelly25pachecob@gmail.com
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Funciones Esenciales

1.Ejecutar y apoyar el seguimiento de las actividades de los proyectos a
cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos institucionales
y la normativa vigente. 2. Participar en las juntas, consejos, comités,
comisiones y reuniones a los cuales sea asignado, segun los lineamientos
impartidos por su superior inmediato. 3. Consolidar y apoyar el analisis de
indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de
Gestion Integral y procedimientos de la entidad. 4. Resolver peticiones y
consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segun las
normas internas de la Fiscalia General de la Nacion. 5. Elaborar informes
técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente. 6. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y
mantener el archivo documental que soporte las actuaciones de la
dependencia, conforme a la normativa vigente. 7. Aplicar las directrices y
lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion Integral
de la Fiscalia General de la Nacion. 8. Llevar a cabo la evaluacion del
desemperio laboral de los servidores y cumplir con las obligaciones del
evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.
9. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y
aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia y a la profesion del
titular del cargo. Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran
desempenar funciones permanentes o transitorias de policia judicial, siempre
que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones por
necesidades del servicio.

Requisitos Minimos de Educacién

Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Administracion de
Empresas Comerciales, Administracion de la Calidad, Administracion de la
Salud Ocupacional, Administracion de la Seguridad Integral, Administracion
de la Seguridad y Salud Ocupacional, Administracion de Negocios,
Administraciéon de Servicios, Administracion de Sistemas de Informacion,
Administracion Empresarial, Administracion en Recursos Humanos,
Administracion en Salud Ocupacional, Administracion Financiera,
Administracion Industrial, Administracion Integral de Riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Administracion Publica, administracion publica Municipal
y Regional, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y
Finanzas, Antropologia, Arquitectura, Bibliotecologia, Archivistica, Ciencia
Politica, Ciencias de la Administracion, Ciencias de la Informacion y de la
Documentacién, Comercio Internacional y Mercadeo, Comunicacion Social,
Contaduria Publica, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Desarrollo
Familiar, Direccion Humana y Organizacional, Economia, Enfermeria,
Estadistica, Finanzas, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gestion Empresarial,
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Gobierno y Relaciones Internacionales, Historia, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Higiene y Seguridad
Ocupacional, Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional,
Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingenieria Industrial,
Ingenieria  Informatica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria  Quimica,
Instrumentacion Quirdrgica, Jurisprudencia, Lenguas Modernas, Licenciatura
en Ciencias de la Educaciéon Fisica, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica,
Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Educacion Infantil,
Licenciatura en Educacion Preescolar, Licenciatura en Espafiol, Licenciatura
en Filologia e Idiomas, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura
en Quimica y Biologia, Medicina, Medicina Veterinaria Zootecnia, Mercadeo
Publicidad, Negocios Internacionales, Odontologia, Planeacion y Desarrollo
Social, Psicologia, Relaciones Industriales con énfasis en Direccion de
Recursos Humanos, Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Sociologia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Licenciatura en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Ciencias
Militares, Administracion Policial, Licenciatura Ciencias Sociales, Filologia e
Idiomas, Disefio, Licenciatura Educacion Especial, Comunicacion y
Relaciones Corporativas, Licenciatura Ciencias de la Educacion, Nutricion y
Dietética Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Requisitos Minimos de Experiencia

Un (1) arfio de experiencia profesional.

TERCERO: Al verificar la informacion registrada en la plataforma SIDCA 3,
evidencio que en la valoracion de antecedentes no me fueron asignados los puntos
correspondientes al factor de experiencia de unas certificaciones, pese a que
acredité experiencia profesional adquirida en el SENA en el desempefo de

funciones propias del nivel profesional.

Experiencia no puntua VA
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CUARTO: Al revisar los detalles relacionados con la no asignacion de puntaje,
encuentro que en el apartado de observaciones se indica lo siguiente: “toda vez que

el cargo desemperiado no corresponde al nivel profesional”

Para las certificaciones del SENA como Profesional en Relaciones Laborales o

Talento Humano, y para las siguientes fechas:

Afo Fechas inicio y fin Observacion

“No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda
vez que el cargo desempefiado no corresponde al
nivel profesional. Nexform” (SIC).

“No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda
vez que el cargo desempefiado no corresponde al
nivel profesional. Nexform” (SIC).

“No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda
vez que el cargo desempefiado no corresponde al
nivel profesional. Nexform” (SIC).

“No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda
vez que el cargo desempefiado no corresponde al
nivel profesional. Nexform” (SIC).

2020 23-01-2020 al 30-12-2020

2021 16-01-2021 al 30-12-2021

2022 16-01-2022 al 30-12-2022

2023 17-01-2023 al 08-06-2023

Para las certificaciones del SENA como Profesional Instructor en el area de

Derechos Fundamentales del Trabajo, y para las siguientes fechas:

Afo Fechas inicio y fin Observacion

“No es posible tener en cuenta el documento para la
2023- 04-07-2023 al 30-09-2024 asignacion de puntaye en el item _de E).(per/enCIa, toda

vez que, en el mismo no es identificable que se
2024 encuentre en ejercicio de su profesion. Nexinter” (SIC).

“No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda
vez que, en el mismo no es identificable que se
encuentre en ejercicio de su profesion. Nexinter” (SIC).

2025 01-02-2025 al 03-03-2025

Quiero decir lo anterior que, para el verificador las experiencias antes descritas no
son validas por: “no corresponde al nivel profesional” y “no se identifica que se

encuentre en el ejercicio de la profesion”.

QUINTO: Al respecto, presentaré los argumentos que desvirtian por completo
dichas observaciones. En consecuencia, procedo a exponer el andlisis

correspondiente a las cuatro certificaciones expedidas por el SENA en el area de
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Relaciones Laborales o Talento Humano, las cuales si constituyen experiencia del
nivel profesional y, adicionalmente, experiencia relacionada con las funciones del
empleo al que aspiro. Para sustentar lo anterior, cito el articulo 16 del Decreto Ley
017 de 2014, que establece:

“ARTICULO 16. EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida después de obtener el titulo
profesional, en ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina
exigida para el desempero del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de funciones
similares a las del carqo a proveer o en el desarrollo de actividades propias
de la naturaleza del carqo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando se trate de empleos comprendidos en los niveles Directivo, Asesor y
Profesional, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones de
educacion superior y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional’. Subraya fuera del texto original

Con fundamento en la norma citada, resulta evidente que la experiencia profesional
se adquiere una vez obtenido el titulo profesional, el cual en mi caso fue conferido
el 17 de diciembre de 2019. En consecuencia, todas las experiencias aportadas
corresponden a fechas posteriores a dicha obtencion, cumpliendo plenamente con

este criterio.

Adicionalmente, la experiencia acreditada fue desarrollada como responsable del
area de Relaciones Laborales o Talento Humano en el Centro para la Biodiversidad
y el Turismo del Amazonas, SENA Regional Amazonas, lo que demuestra que se
trata de funciones directamente relacionadas con el area requerida para el cargo,

segun lo previsto en el inciso 4 del articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014.
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Esta relacién directa puede verificarse en cada una

contractuales, de la siguiente manera:

de las obligaciones

Funciones SENA

Funciones Fiscalia

Argumento Similitud

6. Organizar, coordinar y controlar el
manejo de los archivos fisicos vy
magnéticos de las hojas de vida de
los servidores publicos vinculados a la
planta de personal del respectivo
Centro de Formacién y elaborar las
certificaciones sobre la informacion

que repose en esos archivos.

6. Ejecutar las acciones
requeridas para conservar y
mantener el archivo
documental que soporte las
actuaciones de la
dependencia, conforme a la

normativa vigente.

Ambas funciones se

centran en la gestidn,

organizacion y
conservacion de
archivos institucionales

bajo normativa vigente.

10. Proyectar oportunamente las

respuestas a las comunicaciones,
peticiones, e informes relacionados
con la gestién del talento humano del

respectivo Centro de Formacion

4. Resolver peticiones vy
consultas de acuerdo a los
lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas

internas de la Fiscalia General

En ambas existe
responsabilidad de
atender y responder

comunicaciones,

peticiones y solicitudes,

personal del Centro de Formacién y
de la Regional a la Coordinacién del

Grupo Administrativo.

procedimientos establecidos y

normativa vigente.

Profesional. de la Nacién. conforme a normas y
lineamientos.

7. Hacer los correspondientes | 5. Elaborar informes técnicos | Ambas funciones

reportes de las novedades de |y de gestidn, de acuerdo alos | implican  reportar vy

documentar informacion
para la gestiéon
administrativa,

siguiendo
procedimientos

establecidos.

3. Participar en la ejecucion de los
planes de evaluacion, certificacion y
gestion de competencias de los
servidores publicos vinculados al
Centro de Formacion y de la

Regional, de acuerdo con Ila
reglamentacion que al respecto se

adopte.

8. Llevar a cabo la evaluacion
del desempenio laboral de los
servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de
acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente, en los casos
que le sea asignada esta

funcion por el jefe inmediato.

En ambas se participa
de
de

servidores publicos, con

en procesos

evaluacion

base en reglamentacion

y sistemas formales.

1. Proponer al subdirector del Centro
de Formacién Profesional respectivo,

planes y programas dirigidos. a la

1. Ejecutar y apoyar el

seguimiento de las

actividades de los proyectos a

Ambas funciones
involucran gestion de

programas o proyectos,
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capacitacién desarrollo y gestion del
de

conformidad con las normas vigentes

talento humano del Centro,

y los parametros o directrices
establecidas por la Direccion General

Y Sus superiores.

cargo de la dependencia, en
de

lineamientos institucionales y

cumplimiento los

la normativa vigente.

articulados con
lineamientos
institucionales y

normativa vigente.

2. Apoyar la oportuna y adecuada
de de

evaluacion y calificacién de servicios

aplicacion los procesos

en el respectivo Centro de Formacion

3. Consolidar y apoyar el
analisis de indicadores vy
estadisticas para gestionar la
de la

mejora  continua

Ambas buscan mejorar
procesos institucionales,
aplicando normas vy

lineamientos, evaluando

Profesional y de la Regional, | dependencia o del proceso, | servicios, desempefio o
propendiendo por el cumplimiento de | de acuerdo con los | resultados.
las normas vigentes que regulan la | lineamientos del Sistema de
materia. Gestion Integral y

procedimientos de la entidad.
4. Proyectar y gestionar los actos | 9. Desempenar las demas | Ambas funciones
relacionados con el ingreso al | funciones asignadas por el | implican gestion
servicio, las situaciones | jefe inmediato y aquellas | administrativa

administrativas, la permanencia y el
retiro de los servidores publicos del
Centro de Formacion y de la
Regional, que por competencia le
del

correspondan al subdirector

respectivo Centro.

inherentes a las que
desarrolla la dependencia y a
la profesion del titular del

cargo.

relacionada con
personal, respondiendo
a asignaciones
superiores y
necesidades

institucionales.

9. Organizar, gestionar y sustanciar el
proceso de evaluacion por méritos
para los Instructores de respectivo
Centro de Formacién Profesional —

SSEMI y el plan de ascenso para los

8. Llevar a cabo la evaluacion
del desempefio laboral de los
servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de

acuerdo con el Sistema de

Ambas funciones estan

relacionadas con
evaluacion de
servidores publicos,

méritos, desempefio y

Trabajadores Oficiales adscritos a su | Evaluacién del Desempefio | actos administrativos
planta de personal, y proyectar los | Laboral vigente... derivados.

actos administrativos que definan la

puntuacion y ubicacion de los

Instructores y trabajadores Oficiales

en cada uno de estos sistemas.

11. Apoyar las acciones de bienestar | 2. Participar en las juntas, | Ambas funciones se
del talento humano de la Regional y el | consejos, comités, | relacionan con
centro de conformidad con las normas | comisiones y reuniones a los | participacion en
vigentes y los pardmetros o | cuales sea asignado, segun | actividades
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directrices  establecidas por la

Direccién General y sus superiores.

los lineamientos impartidos

por su superior inmediato.

institucionales

orientadas al bienestar,

para dotar segun normatividad
vigente al personal del Centro de
Formacién y la Regional en Ropa de

trabajo y elementos de proteccién de

actividades de los proyectos a
cargo de la dependencia, en
de

lineamientos institucionales y

cumplimiento los

procesos internos o
comités.
8. Elaborar 'y gestionar los | 7. Aplicar las directrices y | Ambas funciones se
documentos relacionados con la | lineamientos de la | relacionan con
seguridad social de los servidores | Arquitectura Institucional y del | aplicacion de
publicos vinculados, o que se | Sistema de Gestion Integral | lineamientos
vinculen, a la planta de personal | de la Fiscalia General de la | institucionales y
adscrita al respectivo Centro de | Nacién. normativos en
Formacion. documentos o procesos
administrativos.
12. Apoyo a la identificacion y | 1. Ejecutar y apoyar el | Ambas funciones
consolidacion de las necesidades | seguimiento de las | implican apoyo a la

gestion  operativa vy
administrativa,
garantizando

cumplimiento normativo

actividades y tareas de los programas
y procesos relacionados con el
servicio médico asistencial que de
acuerdo con las normas vigentes le
de

Profesional y a Ia

correspondan al  Centro(s)
Formacion

Regional, en caso de Grupos mixtos.

funciones asignadas por el
jefe inmediato y aquellas

inherentes a las que
desarrolla la dependencia y a
la profesion del titular del

cargo.

personal. la normativa vigente. y  necesidades del
personal.
5. Apoyar la ejecucidbn de las | 9. Desempenar las demas | Ambas implican apoyo a

actividades asignadas,

especialmente

relacionadas con
bienestar, salud y
cumplimiento de

funciones

institucionales.

SEXTO: Ahora bien, tratandose de una vinculacion mediante contrato de prestacion
de servicios de nivel profesional, es necesario precisar que, mas alla de las
obligaciones especificas, el objeto principal consiste en la prestacion de servicios
temporales como apoyo al area de Relaciones Laborales, perteneciente al Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, SENA Regional Amazonas. Sin embargo, aunque en el objeto
contractual se utilice la expresidn “apoyo”, las actividades desarrolladas y las

responsabilidades asignadas corresponden plenamente a un nivel profesional en
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Talento Humano o Relaciones Laborales. El uso del término “apoyo” no implica un
nivel diferente, sino que obedece a la estructura organizacional del SENA, la cual
opera mediante grupos internos de trabajo. En ese sentido, todos los profesionales,
tanto de planta como contratistas del area administrativa como es caso de Talento
Humano, estan adscritos al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, razén por la cual
en los objetos contractuales aparece la palabra “apoyo”, en concordancia con el
nombre de dicho grupo. No obstante, estos cargos son de naturaleza profesional o
especialidad, y los honorarios reconocidos corresponden a ese nivel. Para soportar
estos argumentos, adjunto el certificado expedido por el SENA que confirma
esta situacién, donde se indica que las obligaciones desarrollas en los afos
2020, 2021, 2022 y 4 meses del 2023 son del nivel profesional, y ademas durante
este tiempo recibi honorarios que corresponden al dicho nivel profesional, de
acuerdo con las tablas de honorarios del SENA; dicha informacion es

completamente verificable.

SEPTIMO: En ese orden de ideas, las experiencias que relaciono a continuacion y
que corresponden a las mismas analizadas en el punto anterior, deben ser
valoradas como experiencia profesional relacionada, conforme a la tabla

establecida en los anexos de la convocatoria, asi:

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTAJE NUMERO DE MESES / | PUNTAJE

NOMERO DEAROS/ | ok ANOS MAXIMO
[15 afios o mas 45 {12 afos o mas 20
[10 a 15 aftos) 35 [10 & 12 afios) 18
[8 a 10 afics) 30 [8 & 10 aflos) 15
[6 a 8 afios) 25 [6a8afos) 12
[4a 6 afios) 20 fJ a 6 afos) 9
{f a4 afics) 15 [1a 4 afos) 6
(1 a 2 afios) 10 De 1 mes aun(l)afo 3
~ De1mesaun(l)afo 5
Fechas inicio y fin Tiempo comprendido Puntos Experiencia Relacionada

23-01-2020 al 30-12-2020 | 11 mesesy 7 dias
16-01-2021 al 30-12-2021 11 meses y 14 dias

15 puntos
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16-01-2022 al 30-12-2022 | 11 mesesy 14 dias

17-01-2023 al 08-06-2023 | 4 Mesesy 20 dias

Total de tiempo 38 meses y 25 dias o 3 afios, 2 meses
y 25 dias

OCTAVO: Por otro lado, la experiencia correspondiente a Instructora en el area de
Derechos Fundamental del Trabajo en el SENA, no fue punteada porque segun el
verificador “no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion”. Al
respecto se expone que, siguiendo la interpretacion normativa del inciso 3° del
articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, la experiencia es profesional después
de la obtencion del titulo que, para mi caso fue el 17 de diciembre de 2019, pero
ademas que las actividades sean en el ejercicio de la profesion. En ese sentido, el
hecho de desempefarte como instructora en temas de DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO se enmarca directamente dentro del campo
juridico, ya que implica la aplicacion, interpretacién y ensefianza de normas
constitucionales, legales, jurisprudenciales y principios que regulan las relaciones

laborales en Colombia.

NOVENO: Es asi como, el ejercicio de instruccion en esta materia exige
conocimientos propios de la formacion en Derecho, tales como la comprension del
sistema normativo laboral, la estructura de protecciéon constitucional, la
interpretacion juridica y la argumentacion. Esta actividad no solo requiere la
competencia profesional de una abogada, sino que ademas supone la transmisién
y aplicacion de dichos saberes a otros, lo cual se considera un ejercicio inherente a
la profesion juridica. Por lo tanto, aunque la modalidad laboral sea la docencia o
instruccion, el contenido del trabajo realizado pertenece claramente al ambito del
Derecho, lo que hace que dicha experiencia pueda ser reconocida como experiencia
profesional, ademas que se fundamenta en la disciplina exigida para el empleo que

el Derecho Laboral.

DECIMO: En consecuencia, la siguiente experiencia debe ser puntuada como

Experiencia laboral, de acuerdo con la tabla del anexo de la convocatoria asi:
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NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

oMERoDE aos | FUNTAYE | [ NOMERO CEMESES! | PurA
[15 afios o mas 45 [12 afios o mas 20
[10 a 15 afos) 35 [10 & 12 afios) 18
[8 a 10 afics) 30 (8 & 10 afos) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a8 aftos) 12
[4 a6 afios) 20 [4 a 8 afos) 9
{2 a4 anos) 15 [1 24 anos) 6
{1 a 2 afios) 10 De 1 mes aun(1)afo 3
Do 1mesaun(l)aio 5
Fechas inicio y fin Tiempo Comprendido Puntos Experiencia Profesional

04-07-2023 al 30-09-2024 | 1afio. 2mesesy 26 dias

6 puntos

01-02-2025 al 03-03-2025 1 mesy 2 dias

1 aino, 3 meses y 28 dias

UNDECIMO: En conclusion, solicito de manera respetuosa que se realice una
nueva valoracion de los soportes y las pruebas que aporto, con el fin de que se
efectue la correccion del puntaje total publicado en la etapa de valoracion de
antecedentes. En ese sentido, ruego que se asignen 15 puntos por experiencia
profesional relacionada y 6 puntos por experiencia profesional, de conformidad con

los argumentos expuestos a lo largo de esta reclamacion.

. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento juridico el Derecho de acceso a los cargos publicos
mediante concurso de mérito, conforme a los principios de igualdad, transparencia
y objetividad que rigen la funcidn publica, por cuanto la no valoracién de los soportes
de experiencia afecta directamente mi puntaje total dentro del proceso y, en

consecuencia, mi posicidon en el concurso.

4
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Asi mismo, fundamento esta reclamacion en el Decreto Ley 017 de 2014, cuyo
articulo 16 define y establece las denominaciones de experiencia, precisando los
criterios bajo los cuales debe ser valorada la experiencia profesional y la experiencia
profesional relacionada. Dichas normas deben ser observadas estrictamente en la

verificacion y asignacién del puntaje correspondiente.

. MATERIAL PROBATORIO

Solicito que se tengan en cuenta los siguientes documentos, los cuales
corresponden a los mismos que fueron aportados en la convocatoria y pueden ser

verificados en la plataforma SIDCA 3.

e Titulo profesional y posgrado: Abogada y especialista en Derecho
Administrativo.

e Certificaciones laborales expedidas por el SENA, igualmente aportadas en la
convocatoria.

e Certificado expedido por el SENA en el que consta la naturaleza del cargo
desempenfado y la estructura de la entidad, en el cual se evidencia que las
funciones y responsabilidades ejercidas correspondian al nivel Profesional
en Talento Humano o Relaciones Laborales.

e Tabla de honorarios de los afios en los que estuve vinculada.

IV. PRETENSIONES

Respetuosamente solicito que sean tenidos en cuenta los argumentos expuestos y
las pruebas aportadas, y en consecuencia se me asignen los 21 puntos
correspondientes a la experiencia profesional y la experiencia profesional
relacionada, de conformidad con lo acreditado. Para un total de 54 puntos, con lo

ya valorado.

De igual manera, solicito que se realice la modificaciéon correspondiente en la
plataforma SIDCA 3, reflejando los puntos que no fueron asignados, dentro del

marco del concurso para el empleo 1-109-M-06-(32) Profesional de Gestion |l
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X7

Es importante considerar que dicha correccidn resulta determinante para mantener

la competencia dentro del proceso y acceder a una de las vacantes ofertadas.

V. NOTIFICACIONES

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, autorizjj i  NNENEGGEGEGEGEGEGEGEGG

por la plataforma SIDCA 3.

Atentamente,

m (it

KELLY ?AI\IITH HECO BAUTISTA
C.C. N°1.083.006.790 de Santa Marta (Magdalena)
T.P. 339690 del C.S.J.
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Con Personeria Juridica reconocida mediante RES. 16377 del 29 de Octubre de 1984.
RES No. 3472 del 8 de agosto de 1996 y con autorizacién para el funcionamiento de la seccional en la ciudad de Santa Marta
segun RES No. 946 del 2 de Mayo de 2002, Actos administrativos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional
TENIENDO EN CUENTA QUE

Kelly Danith Pacheco Bautista

C.C 1.083.006.790 de Santa Marta

Curso y aprobo satisfactoriamente todos los estudios y cumplié los requisitos establecidos por la Universidad
y las disposiciones legales, en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacion
del Ministerio de Educacion Nacional, le otorga el titulo de

Abogado

En fe de todo lo cual, firmamos y sellamos este diploma en la ciudad de Santa Marta, D.T.C.H.

El dia 17 del mes de diciembre del aiio2019 .
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA
Secrelaria General
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El Suscrito Secretario General de la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Certifica que la siguiente es copia textual del Acta General de Grado No. 248 del 17 de
Diciembre de 2019 de la Escuela de Derecho.

ACTA DE GRADO No. 248

En Santa Marta, D.T.C.H, a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre del afio dos mil
diecinueve (2019), se reunieron en la UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA, la Mesa
Directiva, presidida por quien ostenta la mayor jerarquia en los términos de la Resolucién
No. 003 del 24 de noviembre de 2010, “por medio de la cual se expide el Protocolo y
Ceremonial de Graduacion”, y el doctor CAMILO NOGUERA ABELLO, Secretario General
de la Universidad, con el fin de otorgar el titulo de ABOGADO, de la Universidad Sergio
Arboleda, a la estudiante que cursd y aprobd los semestres reglamentarios y obtuvo
calificaciones satisfactorias:

Nombres Apellidos Cédula Opcién de Grado
Judicatura: Segun Resolucion
. y 6237 del 18 de septiembre del
Kelly Danith Pacheco Bautista 1083006790 2019, emitida por el Consejo
Superior de la Judicatura.

TOMO: IV FOLIOS: 41-42-43-44-45-45

“Acto seguido, se procedié a tomar el juramento de rigor, en los siguientes términos:
“¢Jurais por Dios y prometéis a la Patria acatar y cumplir la conslitucién y las leyes de la
Republica de Colombia, defender su independencia y libertades, ejercer vuesira profesion
de acuerdo con las normas de la moral cristiana y velar por el progreso y buen nombre de
la Universidad Sergio Arboleda?"

“La sefiora KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA, bajo la gravedad del juramento,
contesto: “Si, lo juro”. El dignatario dijo enseguida: “Si asi lo hiciereis, Dios y la patria os Io
premien, si no, El y Ella os lo demanden”.

“A continuacién la Mesa Directiva le hizo entrega del diploma, que la acredita como
ABOGADO".

Es fiel copia del original que reposa en los archivos.
Santa Marta D.T.C.H., 17 de Diciembre de 2018.

i

CAMILO NOGUERA ABELLO
Secretario General

Calle 18 # 14°- 18 PBX' 434 6444 - www usergioarboleda edu co/santamarta - Santa marta - Colombia
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Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Egperialista en @erecho A dministratiio

En constancia se firma y sella en Bogot3
El 1 de @iciembre de 2021
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UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 4282

En la ciudad de Bogota D.C., Repiblica de Colombia el dia 1 del mes de Diciembre del
afio 2021, la Universidad Santo Tomads, con autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, segin Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Rectoria
General de fray José Gabriel Mesa Angulo, O.P., y como Secretaria General, la Doctora
Ingrid Lorena Campos Vargas, celebré sesion solemne y publica con el objeto de otorgar
el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

Codigo SNIES 1087

a: KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA
C.C. 1083006790 Santa Marta

El graduando emitio el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la :
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y las
leyes de la Republica de Colombia, poner todo empeiio en el desarrollo del Pais y de sus :
instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y dignificacion
de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los principios de la
Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la ceremonia de graduacion
procedio a la entrega del Diploma que la acredita para el ejercicio de su profesion de
conformidad con la legislaciéon vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Ingrid Lorena Campos Vargas (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original que se lleva en los archivos de la Secretaria General en
la Sede Principal. Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 1 de Diciembre de

2021.
La Secretaria General, \ ] = s
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v ‘u' —
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INGRID L N AMPOS VARGAS
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Certificacion No.00025

[ 4
SENA

N

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO MIXTO DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.083.006.790 de Santa Marta, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de Pago:

CO1.PCCNTR.1303572 DEL 23 DE ENERO DE 2020

Prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo al
area de Relaciones Laborales en el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto del Centro para la Biodiversidad y el
Turismo del Amazonas, Regional Amazonas.

23/01/2020 hastael 30/12/2020

23/01/2020

30/12/2020

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de: TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y

TRES PESOS M/CTE ($36.266.893,00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($858.388,00)
b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de Tres millones
doscientos dieciocho mil novecientos cincuenta y cinco pesos m/cte. ($3.218.955,00) cada uno.

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626

GTH-F-131 VOS5 V03



[ 4
SENA

N

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Certificacion No.00025

1. Proponer al subdirector del Centro de Formacidn Profesional respectivo, planes y programas dirigidos a la
capacitacion desarrollo y gestion del talento humano del Centro, de conformidad con las normas vigentes y los
parametros o directrices establecidas por la Direccién General y sus superiores.

2. Apoyar la oportuna y adecuada aplicacion de los procesos de evaluacion y calificacién de servicios en el
respectivo Centro de Formacidn Profesional y de la Regional, propendiendo por el cumplimiento de las normas
vigentes que regulan la materia.

3. Participar en la ejecucion de los planes de evaluacidn, certificacidn y gestion de competencias de los servidores
publicos vinculados al Centro de Formacidn y de la Regional, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto se
adopte.

4. Proyectar y gestionar los actos relacionados con el ingreso al servicio, las situaciones administrativas, la
permanencia y el retiro de los servidores publicos del Centro de Formacidon y de la Regional, que por competencia
le correspondan al subdirector del respectivo Centro.

5. Apoyar la ejecucién de las actividades y tareas de los programas y procesos relacionados con el servicio médico
asistencial que de acuerdo con las normas vigentes le correspondan al Centro(s) de Formacion Profesional y a la
Regional, en caso de Grupos mixtos.

6. Organizar, coordinar y controlar el manejo de los archivos fisicos y magnéticos de las hojas de vida de los
servidores publicos vinculados a la planta de personal del respectivo Centro de Formacion y elaborar las
certificaciones sobre la informacidn que repose en esos archivos.

7. Hacer los correspondientes reportes de las novedades de personal del Centro de Formacion y de la Regional a
la Coordinacién del Grupo Administrativo.

8. Elaborar y gestionar los documentos relacionados con la seguridad social de los servidores publicos vinculados,
o que se vinculen a la planta de personal adscrita al respectivo Centro de Formacion.

9. Organizar, gestionar y sustanciar el proceso de evaluacion por méritos para los Instructores de respectivo
Centro de Formacion Profesional — SSEMl y el plan de ascenso para los Trabajadores Oficiales adscritos a su planta
de personal, y proyectar los actos administrativos que definan la puntuacién y ubicacion de los Instructores y
trabajadores Oficiales en cada uno de estos sistemas.

10. Proyectar oportunamente las respuestas a las comunicaciones, peticiones, e informes relacionados con la
gestion del talento humano del respectivo Centro de Formacion Profesional.

11. Apoyar las acciones de bienestar del talento humano de la Regional y el centro de conformidad con las normas
vigentes y los parametros o directrices establecidas por la Direccion General y sus superiores.

12. Apoyo a la identificacion y consolidacién de las necesidades para dotar segun normatividad vigente al personal
del Centro de Formacion y la Regional en Ropa de trabajo y elementos de proteccién de personal.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (12) dias del mes de febrero
de 2025.

Nadia Yaniani F|rmado‘d|g|ta.lm.ente
por Nadia Yaniani

Munoz Mufoz Trujillo
Truiill Fecha: 2025.02.12
rujiiio 13:42:12 -05'00"

NADIA YANIANI MUNOZ TRUJILLO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto. .-c;.-;-.::, LAt L RaTeged
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO MIXTO DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Certificacion No.00026

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.083.006.790 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2124743/ CD-AMZ-CBTA-010-2021 DEL 14 DE
ENERO DE 2021.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo al
area de Relaciones Laborales en el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto del Centro para la Biodiversidad vy el
Turismo del Amazonas, Regional Amazonas.

Plazo de ejecucion : 16/01/2021 hastael 30/12/2021
Fecha de Inicio de Ejecucion : 16/01/2021
Fecha de Terminacion de Contrato:  30/12/2021

Valor: El valor del contrato para todos los
efectos legales y fiscales se fijé en la suma de: CUARENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($ 42.366.000,00).

Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($1.842.000,00). b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. (S 3.684.000,00).

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Certificacion No.00026

1. Proponer al subdirector del Centro de Formacidn Profesional respectivo, planes y programas dirigidos. a la
capacitacion desarrollo y gestion del talento humano del Centro, de conformidad con las normas vigentes y los
parametros o directrices establecidas por la Direccién General y sus superiores.

2. Apoyar la oportuna y adecuada aplicacion de los procesos de evaluacion y calificacién de servicios en el
respectivo Centro de Formacion Profesional y de la Regional, propendiendo por el cumplimiento de las normas
vigentes que regulan la materia.

3. Participar en la ejecucién de los planes de evaluacidn, certificacién y gestion de competencias de los
servidores publicos vinculados al Centro de Formacién y de la Regional, de acuerdo con la reglamentacién que
al respecto se adopte.

4. Proyectar y gestionar los actos relacionados con el ingreso al servicio, las situaciones administrativas, la
permanencia y el retiro de los servidores publicos del Centro de Formacion y de la Regional, que por
competencia le correspondan al subdirector del respectivo Centro.

5. Apoyar la ejecucién de las actividades y tareas de los programas y procesos relacionados con el servicio
médico asistencial que de acuerdo con las normas vigentes le correspondan al Centro(s) de Formacion
Profesional y a la Regional, en caso de Grupos mixtos.

6. Organizar, coordinar y controlar el manejo de los archivos fisicos y magnéticos de las hojas de vida de los
servidores publicos vinculados a la planta de personal del respectivo Centro de Formacién y elaborar las
certificaciones sobre la informacidn que repose en esos archivos.

7. Hacer los correspondientes reportes de las novedades de personal del Centro de Formacion y de la Regional
a la Coordinacion del Grupo Administrativo.

8. Elaborar y gestionar los documentos relacionados con la seguridad social de los servidores publicos
vinculados, o que se vinculen, a la planta de personal adscrita al respectivo Centro de Formacion.

9. Organizar, gestionar y sustanciar el proceso de evaluacién por méritos para los Instructores de respectivo
Centro de Formacion Profesional — SSEMI y el plan de ascenso para los Trabajadores Oficiales adscritos a su
planta de personal, y proyectar los actos administrativos que definan la puntuacion y ubicacién de los
Instructores y trabajadores Oficiales en cada uno de estos sistemas.

10. Proyectar oportunamente las respuestas a las comunicaciones, peticiones, e informes relacionados con la
gestion del talento humano del respectivo Centro de Formacion Profesional.

11. Apoyar las acciones de bienestar del talento humano de la Regional y el centro de conformidad con las
normas vigentes y los parametros o directrices establecidas por la Direccién General y sus superiores.

12. Apoyo a la identificacién y consolidacion de las necesidades para dotar segin normatividad vigente al
personal del Centro de Formacién y la Regional en Ropa de trabajo y elementos de proteccidn de personal.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (12) dias del mes de febrero
de 2025.

Nadia Yaniani Firmado digitalmente

por Nadia Yaniani

Munoz Murioz Trujillo
. | | Fecha: 2025.02.12
Trujillo 13:49:49 -05'00"

NADIA YANIANI MUNOZ TRUJILLO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto. i -'1.- e -'f'wﬂl_s:f*'

w
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL
AMAZONAS

Certificacion No.00027

HACE CONSTAR:

Que el (la) senor(a) KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.083.006.790 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3180127/CD-AMZ-CBTA-005 DEL 07/01/2022

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo al
area de Relaciones Laborales en el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto del Centro para la Biodiversidad vy el
Turismo del Amazonas, Regional Amazonas.

Plazo de ejecucion : 16/01/2022 hasta el 30/12/2022

Fecha de Inicio de Ejecucion : 16/01/2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 30/12/2022

Valor: El valor del contrato para todos los

efectos legales y fiscales se fijé en la suma de: CUARENTA' Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ $ 43.425.150,00).

Forma de pago: El Sena pagara al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor DE UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.888.050,00). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y SEIS
MIL CIEN PESOS M/CTE ($ 3.776.100,00).

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Certificacion No.00027

1. Proponer al subdirector del Centro de Formacion Profesional respectivo, planes y programas dirigidos a la
capacitacion desarrollo y gestion del talento humano del Centro, de conformidad con las normas vigentes y los
parametros o directrices establecidas por la Direccién General y sus superiores.

2. Apoyar la oportuna y adecuada aplicacién de los procesos de evaluacién y calificaciéon de servicios en el
respectivo Centro de Formacion Profesional y de la Regional, propendiendo por el cumplimiento de las normas
vigentes que regulan la materia.

3. Participar en la ejecucion de los planes de evaluacion, certificacidon y gestion de competencias de los
servidores publicos vinculados al Centro de Formacién y de la Regional, de acuerdo con la reglamentacién que
al respecto se adopte.

4. Proyectar y gestionar los actos relacionados con el ingreso al servicio, las situaciones administrativas, la
permanencia y el retiro de los servidores publicos del Centro de Formacion y de la Regional, que por
competencia le correspondan al subdirector del respectivo Centro.

5. Apoyar la ejecucion de las actividades y tareas de los programas y procesos relacionados con el servicio
médico asistencial que de acuerdo con las normas vigentes le correspondan al Centro(s) de Formacion
Profesional y a la Regional, en caso de Grupos mixtos.

6. Organizar, coordinar y controlar el manejo de los archivos fisicos y magnéticos de las hojas de vida de los
servidores publicos vinculados a la planta de personal del respectivo Centro de Formacién y elaborar las
certificaciones sobre la informacidn que repose en esos archivos.

7. Hacer los correspondientes reportes de las novedades de personal del Centro de Formacidn y de la Regional
a la Coordinacion del Grupo Administrativo.

8. Elaborar y gestionar los documentos relacionados con la seguridad social de los servidores publicos
vinculados, o que se vinculen, a la planta de personal adscrita al respectivo Centro de Formacion.

9. Organizar, gestionar y sustanciar el proceso de evaluacién por méritos para los Instructores de respectivo
Centro de Formacidn Profesional — SSEMI y el plan de ascenso para los Trabajadores Oficiales adscritos a su
planta de personal, y proyectar los actos administrativos que definan la puntuacidn y ubicaciéon de los
Instructores y trabajadores Oficiales en cada uno de estos sistemas.

10. Proyectar oportunamente las respuestas a las comunicaciones, peticiones, e informes relacionados con la
gestion del talento humano del respectivo Centro de Formacion Profesional.

11. Apoyar las acciones de bienestar del talento humano de la Regional y el centro de conformidad con las
normas vigentes y los parametros o directrices establecidas por la Direccidn General y sus superiores.

12. Apoyo a la identificacion y consolidacién de las necesidades para dotar segin normatividad vigente al
personal del Centro de Formacion y la Regional en Ropa de trabajo y elementos de proteccidn de personal.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (12) dias del mes de febrero
de 2025.

Firmado digitalmente

Nadia Yaniani porNadia Yaniani

N . Munoz Trujillo
Munoz Trujillo Fecha:2025.02.12
13:48:07 0500

NADIA YANIANI MUNOZ TRUJILLO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto. """"'".:5‘"' aeai ":ﬁ‘:“"'"f-""'
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Certificacion No.00028
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL

AMAZONAS

HACE CONSTAR:

Que el (la) senor(a) KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.083.006.790 de Santa Marta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.4406350/ CD-AMZ-CBTA-010 DEL 15/01/2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO
APOYO AL AREA DE RELACIONES LABORALES EN EL GRUPO
DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO.

17/01/2023 hasta el 08/06/2023

17/01/2023

08/06/2023

DE ACUERDO CON EL ACTA DE CESION- EL VALOR TOTAL
EJECUTADO POR EL CEDENTE, FUE DE: DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS

CUARENTA PESOS MCTE. ($17.873. 540.00).

El Sena pagara al contratista de la siguiente manera: a) Un

primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor DE UN MILLON SETECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA PESOS M/CTE. ($1.762.180). b) cuatro (04) pagos iguales por
los meses de febrero a mayo de 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL
CIEN PESOS M/CTE ($ 3.776.100,00), y un ultimo pago del mes de junio por valor de ($ 1.006.960).
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Certificacion No.00028

1. Proponer al subdirector del Centro de Formacidn Profesional respectivo, planes y programas dirigidos a la
capacitacion desarrollo y gestidn del talento humano del Centro, de conformidad con las normas vigentes y los
pardmetros o directrices establecidas por la Direccién General y sus superiores. 2. Apoyar la oportuna y
adecuada aplicaciéon de los procesos de evaluacién y calificacién de servicios en el respectivo Centro de
Formacién Profesional y de la Regional, propendiendo por el cumplimiento de las normas vigentes que regulan
la materia. 3. Participar en la ejecucién de los planes de evaluacién, certificacidén y gestién de competencias
de los servidores publicos vinculados al Centro de Formacién y de la Regional, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto se adopte. 4. Proyectar y gestionar los actos relacionados con el ingreso al
servicio, las situaciones administrativas, la permanencia y el retiro de los servidores publicos del Centro de
Formacién y de la Regional, que por competencia le correspondan al subdirector del respectivo Centro. 5.
Apoyar la ejecucion de las actividades y tareas de los programas y procesos relacionados con el servicio médico
asistencial que de acuerdo con las normas vigentes le correspondan al Centro(s) de Formacion Profesional y a
la Regional, en caso de Grupos mixtos. 6. Organizar, coordinar y controlar el manejo de los archivos fisicos y
magnéticos de las hojas de vida de los servidores publicos vinculados a la planta de personal del respectivo
Centro de Formacion y elaborar las certificaciones sobre la informacidn que repose en esos archivos. 7. Hacer
los correspondientes reportes de las novedades de personal del Centro de Formaciéon y de la Regional a la
Coordinacién del Grupo Administrativo. 8. Elaborar y gestionar los documentos relacionados con la seguridad
social de los servidores publicos vinculados, o que se vinculen, a la planta de personal adscrita al respectivo
Centro de Formacion. 9. Organizar, gestionar y sustanciar el proceso de evaluacidon por méritos para los
Instructores de respectivo Centro de Formacién Profesional — SSEMI y el plan de ascenso para los Trabajadores
Oficiales adscritos a su planta de personal, y proyectar los actos administrativos que definan la puntuacion y
ubicacion de los Instructores y trabajadores Oficiales en cada uno de estos sistemas. 10. Proyectar
oportunamente las respuestas a las comunicaciones, peticiones, e informes relacionados con la gestion del
talento humano del respectivo Centro de Formacion Profesional. 11. Apoyar las acciones de bienestar del
talento humano de la Regional y el centro de conformidad con las normas vigentes y los pardmetros o
directrices establecidas por la Direccidon General y sus superiores. 12. Apoyo a la identificacidn y consolidacion
de las necesidades para dotar segln normatividad vigente al personal del Centro de Formacidn y la Regional
en Ropa de trabajo y elementos de proteccién de personal.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los (12) dias del mes de febrero
de 2025.

Nadia Yaniani Firmado digitalmente

por Nadia Yaniani

Munoz Munoz Trujillo
.. Fecha: 2025.02.12
Trujillo 13:43:34 -05'00'

NADIA YANIANI MUNOZ TRUJILLO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyecté: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto A .-1_-. e AT

w
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EL COORDINADOR REGIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA
Que, la sefiora KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA, identificada con cédula de ciudadania
No0.1.083.006.790 estuvo vinculada a esta entidad en Nombramiento Provisional desde el 04 julio

de 2023 hasta el 03 marzo 2025.

Desempefio el empleo de Instructor Grado 09 en el Centro de Automatizacién Industrial de la
Regional Caldas.

NOVEDAD 1.

Cargo: Instructor

Nombramiento: Nombramiento Provisional

Dependencia: Automatizacién Industrial

Fecha Nombramiento: 04 julio de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2024

Desempefia las siguientes funciones de acuerdo con la RESOLUCION NUMERO 1458 del 30 de agosto
de 2017 Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
Area Tematica: DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL:

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades
de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta
educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacioén, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formaciéon de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de Derechos humanos y Fundamentales en
el Trabajo.

Direccién Regional SENA
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3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de Derechos humanos y Fundamentales en el Trabajo.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién
del area tematica de Derechos humanos y Fundamentales en el Trabajo.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacidon profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
Derechos humanos y Fundamentales en el Trabajo.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la
formacidn profesional en programas relacionados con el area tematica de Derechos humanos y
Fundamentales en el Trabajo

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefioy la
naturaleza del cargo.

NOVEDAD 2.

Cargo: Coordinadora Académica

Nombramiento: Asignacion de funciones

Dependencia: Automatizacién Industrial

Fecha Nombramiento: 01 de octubre 2024 hasta 31 de enero 2025.

De acuerdo con la Resolucidn Numero 4016 del 2009 “Por la cual se reglamenta la coordinacidn
académica en los Centros de Formacién Profesional Integral del SENA” , cumplird las siguientes
funciones:

PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar académicamente a los instructores en los Centros de Formacion Profesional, de
conformidad con los niveles de formacion y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la
normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asignary programar los recursos fisicos (ambientes de aprendizaje y materiales de formacion),
humanos y tecnoldgicos (equipos, herramientas, etc.), de acuerdo con la planeacion operativa,
para los procesos de ejecucion de la formacién, ejecucién de servicios complementarios,
Normalizacién, Certificacion de competencias laborales, Administracién educativa y disefo
curricular.

Direccion Regional SENA
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2. Apoyar el proceso de induccién de los aprendices, garantizando los recursos necesarios para
desarrollar y lograr los resultados establecidos en las tematicas definidas para la induccidn.

3. Liderar con los equipos de desarrollo curricular la formulacién de proyectos para la ejecucion
de los programas de formacion;

4. Disefar actividades de aprendizaje con base en técnicas diddcticas activas, promoviendo el
acceso a diversas fuentes de conocimiento;

5. Elaborar instrumentos de evaluacidn, y garantizar la formulacién e ingreso de proyectos en el
banco nacional de proyectos;

6. Garantizar que a todos los aprendices de formacién titulada se le defina su ruta de aprendizaje
para alcanzar las competencias establecidas en el programa;

7. Asignar o reasignar ambientes de formacidn, recursos fisicos y materiales de formacién, de
acuerdo con las solicitudes de los equipos ejecutores de los proyectos de formacion y los
aprendices;

8. Velar por el oportuno registro de la evaluacién de aprendices, novedades y demas actos
académicos propios del proceso de formacion;

9. Realizar acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico a los Instructores;

10. Realizar el seguimiento y evaluacion a todo el proceso de ejecucion de la formacién en
interaccion con los equipos de desarrollo curricular, el(los) equipo(s) ejecutor(es) de proyecto(s)
y el Comité de Evaluacién y Seguimiento;

11. Proponer y validar alternativas para la realizacion de la etapa practica por parte de los
aprendices de formacion titulada, en interaccion con los equipos de desarrollo curricular.

12. Apoyar al Coordinador Misional en la realizacidon de evaluaciones del grado de satisfaccién de
empresarios y aprendices, respecto a los servicios prestados por el Centro, en términos de
calidad, pertinencia y oportunidad, y establecer los respectivos planes de mejoramiento
continuo;

13. Apoyar al subdirector del Centro en la implementacion del plan de mejoramiento continuo y
minimizar la materializacion de riesgos en la operacién del proceso de ejecucion de la formacion
profesional en el Centro;

14. Identificar, registrar, analizar y controlar los aspectos que afectan la calidad de los servicios
ofrecidos por el Centro.

15. Participar en los procesos de evaluacion de los instructores que coordina, de acuerdo con la
normatividad vigente.

16. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempeiio y la

naturaleza del cargo.
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NOVEDAD 3.

Cargo: Instructor GO9

Nombramiento: Nombramiento Provisional Automatizacion
Dependencia: Industrial

Fecha Nombramiento: 01 febrero 2025 hasta el 03 marzo de 2025.

Desempefia las siguientes funciones de acuerdo con la RESOLUCION NUMERO 1458 del 30 de agosto
de 2017 Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
Area Teméatica: DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PROPOSITO PRINCIPAL:

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacidén y modalidades
de atencidn, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta
educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

8. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atenciéon, los niveles de
formacioén, el programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

9. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los
sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de Derechos humanos y Fundamentales en
el Trabajo.

10. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con el area tematica de Derechos humanos y Fundamentales en el Trabajo.

11. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con
los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién
del area tematica de Derechos humanos y Fundamentales en el Trabajo.

12. Participar en el disefio curricular de programas de formaciéon profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de
Derechos humanos y Fundamentales en el Trabajo.
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13. Participar en proyectos de investigacidon aplicada técnica y/o pedagdgica en funcion de la
formacién profesional en programas relacionados con el drea tematica de Derechos humanos 'y
Fundamentales en el Trabajo

14. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seguin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en Manizales, a solicitud de la interesada a los 10 dias del mes
de marzo de 2025.

. Firmado
digitalmente por
Fabio Nelson Alzate
Rodas
Fecha: 2025.03.11
+ T0:58:19-0500"

FABIO NELSON ALZATE RODAS
COORDINADOR REGIONAL GRUPO GESTION DE TALENTO HUMANO

Proyecto: Nasly Yoana Valencia Mufioz, nyvalencia@sena.edu.co
Cargo Apoyo Administrativo Oficina de Talento Humano. -";’”-‘”’“—'
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91-1040
Leticia,
Doctora
KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA
Abogada Especialista
kelly25pachecob@gmail.com
Manizales — Caldas

Asunto: Derechos de Peticidn.
Atento saludo, Dra. Kelly:

Dando respuesta al Derecho de Peticidn presentado por usted, me permito dar respuesta en los siguientes
términos:

1.- Solicitud: “Que se certifique que las obligaciones contractuales desempefiadas con la entidad durante los
afos 2020, 2021, 2022, 2023 y los meses correspondientes del afio 2024, en el area de Talento Humano o
Relaciones Laborales, correspondieron a responsabilidades del nivel profesional, y que durante dicho periodo
recibid el pago de honorarios conforme a ese mismo nivel”

Respuesta: Se remite certificado contractual donde se describe: nimero, fecha del contrato, objeto, y
obligaciones especificas del mismo, contenido en tres (03) folios.

2. Solicitud: “Entrega de copia de las tablas de honorarios correspondientes a los afios 2020, 2021, 2022,
2023y 2024".

Respuesta: Se remiten las tablas de honorarios de los afios solicitados, asi:

CIRCULAR No. 1-2020 — Tabla de Honorarios 2020, en cuatro (04) folios.

CIRCULAR No. 1-2020-3-2020-000214 — Tabla de Honorarios 2021, en cuatro (04) folios.

CIRCULAR 01-3-2021-000174 — Tabla de Honorarios 2022, en cinco (05) folios.

CIRCULAR 01-3-2022-000210-(1)-12020 — Verdnica Ponce Vallejo — Tabla de Honorarios 2023, en
cinco (05) folios.

5. C.I. (IMG)-01-3-2023-000228-(1)-12020 — Gigioly Katerine Grimaldos Robayo — Tabla de Honorarios
2024, en once (11) folios.

Bl A

SALAZAR Firmado digitalmente

por SALAZAR CUELLAR

Cordialmente, CUELLAR WANCARLOS

JUAN CARLOS 16:37:55 -05'00'

JUAN CARLOS SALAZAR CUELLAR
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto. 24(«,& LErel /éad&%oa
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO MIXTO DEL CENTRO PARA LA

BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que el (la) sefior(a) KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.083.006.790 de Santa Marta, ha celebrado con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

HACE CONSTAR:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

CO1.PCCNTR.1303572 DEL 23 DE ENERO DE 2020

Prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo al area
de Relaciones Laborales en el Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, Regional Amazonas.

2. Numero y Fecha del Contrato:

CO1.PCCNTR.2124743 DEL 14 DE ENERO DE 2021

Prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo al area
de Relaciones Laborales en el Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, Regional Amazonas.

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

CO1.PCCNTR.3180127 DEL 07 DE ENERO DE 2022

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo
al area de Laborales en el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas,
Regional Amazonas.

4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

CO1.PCCNTR.4406350 DEL 15 DE ENERO DE 2023

Prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo al area
de relaciones laborales en el grupo de apoyo administrativo
mixto del centro para la biodiversidad y el turismo.

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626
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Que la sefiora KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA prestd sus servicios a la entidad en calidad de
profesional en el drea de Relaciones Laborales o Talento Humano, recibiendo honorarios

Certificacion No.000192

correspondientes a dicho nivel profesional. Asi mismo, las funciones y responsabilidades asignadas
durante la ejecucion de los contratos fueron propias de un cargo del nivel profesional en el
mencionado ambito.

Se aclara que la denominacién “Apoyo” utilizada en el objeto contractual obedece Unicamente a la
estructura organizacional interna de la entidad, la cual agrupa bajo el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto a los profesionales de Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gestién Ambiental, Calidad y otros procesos.

Que en los cuatro (4) contratos suscritos con la entidad, la contratista tuvo a su cargo las siguientes
obligaciones especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

1. Proponer al subdirector del Centro de Formacién Profesional respectivo, planes y programas
dirigidos a la capacitacion desarrollo y gestién del talento humano del Centro, de conformidad con
las normas vigentes y los pardmetros o directrices establecidas por la Direccién General y sus
superiores.

2. Apoyar laoportunay adecuada aplicacion de los procesos de evaluacidn y calificacidn de servicios
en el respectivo Centro de Formacién Profesional y de la Regional, propendiendo por el
cumplimiento de las normas vigentes que regulan la materia.

3. Participar en la ejecucién de los planes de evaluacién, certificacién y gestién de competencias de
los servidores publicos vinculados al Centro de Formacién y de la Regional, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto se adopte.

4. Proyectar y gestionar los actos relacionados con el ingreso al servicio, las situaciones
administrativas, la permanencia y el retiro de los servidores publicos del Centro de Formacion y de
la Regional, que por competencia le correspondan al subdirector del respectivo Centro.

5. Apoyar la ejecucion de las actividades y tareas de los programas y procesos relacionados con el
servicio médico asistencial que de acuerdo con las normas vigentes le correspondan al Centro(s) de
Formacién Profesional y a la Regional, en caso de Grupos mixtos.

6. Organizar, coordinar y controlar el manejo de los archivos fisicos y magnéticos de las hojas de
vida de los servidores publicos vinculados a la planta de personal del respectivo Centro de
Formacién y elaborar las certificaciones sobre la informacién que repose en esos archivos.

7. Hacer los correspondientes reportes de las novedades de personal del Centro de Formacién y de
la Regional a la Coordinacion del Grupo Administrativo.

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccion Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626
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8. Elaborar y gestionar los documentos relacionados con la seguridad social de los servidores
publicos vinculados, o que se vinculen, a la planta de personal adscrita al respectivo Centro de
Formacion.

9. Organizar, gestionar y sustanciar el proceso de evaluacién por méritos para los Instructores de
respectivo Centro de Formacién Profesional — SSEMI y el plan de ascenso para los Trabajadores
Oficiales adscritos a su planta de personal, y proyectar los actos administrativos que definan la
puntuacion y ubicacion de los Instructores y trabajadores Oficiales en cada uno de estos sistemas.

10. Proyectar oportunamente las respuestas a las comunicaciones, peticiones, e informes
relacionados con la gestidn del talento humano del respectivo Centro de Formacidon Profesional.

11. Apoyar las acciones de bienestar del talento humano de la Regional y el centro de conformidad
con las normas vigentes y los pardmetros o directrices establecidas por la Direccion General y sus
superiores.

12. Apoyo a la identificacion y consolidacion de las necesidades para dotar segun normatividad
vigente al personal del Centro de Formacidn y la Regional en Ropa de trabajo y elementos de
protecciéon de personal.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los
(14) dias del mes de noviembre de 2025.

SALAZAR Firmado digitalmente

por SALAZAR CUELLAR

CUELLAR JUAN CARLOS
Fecha: 2025.11.14

JUAN CARLOS 16:40:20 0500

JUAN CARLOS SALAZAR CUELLAR
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

P ) sl ? A
Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto. ’(’if,’" fresetes
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1-2020

" 'Bogota D.C.

PARA: DIRECTORES DE AREA; JEFES DE OFICINA Y SECRETARIA GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. . .

. Asunto: Tabla de honorarios 2020 para contratos de
prestacion de - servicics. con perscnas naturales,
diferentes a actividadés de instructor.

De acuerdo con lo sefiatado en la Circular No. 01-3-2019-000156 del 1° de octubre de 2019, a
Secretaria General divulga los valores méaximaos de los henorarios mensuales a reconocer en el SENA
durante la vigencia 2020 para los contratistas de prestacion de servicios con personas naturales

diferente a -in$tructor.

Los valores. aqui enunciados no incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia que tiene la-
necesidad de contratacién revisar el régimen tributario del eventual contratista, con el fin de garantizar

la cobertura presupuestal total del contrato a suscribir. -

Elvalor de los honorarios se determinaré teniendo en cuenta el objeto del contrato, las obligaciones
_a coniraer, la formacién académica y fa experiencia relacionada que se requiere, dentro de los limites
de la tabla que se indica a continuacion; para establecer el valor de-los honorarios no se fomara en
cuenta todos los estudios y/o experiencia del futuro contratista, solarmente la necesaria que se indico
previamente para satisfacer 1a necesidad, la cual se plasma en el estudio previo. -

Para los contratos cuyos honorarios mensuales sean superiores a lo sefialado en la presente {abla,

la dependencia solicitante debera tramitar ante la Secretaria General (a respectiva autorizacion, la

cual debera acreditar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio
personal altamente calificado. 2. Indicar las- caracterlsticas vy calidades especificas, altamente

calificadas, que retng el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas -

de los praductos y/o servicios gue se espera obtener. Cuando se trate de contratos de la Secrefaria
‘General, Ia-autorizacién serd expedida por la Direccion Administrativa y Financiera, de conformidad

con o establecido en la Résolucién 751 de 2014 y Circular Aclaratoria No. 3-2014-000115 del & de
+ junic de 2014. ' : : ' ' :

Por disposicion del articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al verificar si e! futuro contratista

cumple con la experiencia requerida para jecutar ¢l objeto contractual, solamente se debe fener en

cuenta aquella que esté relacionada con el drea de que se trate, es decir, la adquirida en el ejercicio
- de empleos o actividades que tengan funciones similares a la del contrato a suscribir.

Ministerio de Trabajo
' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccidn General _
_ Direccién Calle 57 8 69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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VALOR MENSUAL
ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O EXFERIENCIA MAXIMO DE
1 IDON
IDONEIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA DEL FUTURD CONTRATISTA . HONGRARIOS
. ) VIGENCIA 2020
49 meses de experiencia Thule de Postgrado en el nivel de formacidn do do o
profesional  relacionada | postdoctorado, por: Hasta | 12,.275.924
en adelante. .
37 meses de experfencia [ 3 Thtule de maestria vy cuatro (4) afios de axperiencia¥, o
! "
Uni\:tursl‘:ario profesional relacionada. | b} Titulo profesional en pregrado adicional al exigido, siempre y | Hasta | 11.094.140
+Doctorado o | 25 meses de experiencia | c¥ando dicha formaciér:l ad!ciﬁnal sea afin-con el obleto del contrato Hasta | 9912355
Pos Doctorado | Profesional refacionada. | ¥ 405 (2) afios de experiencia, . : . e
¢} Sels (6} afics de experiencia profesional relacionada adicional a la
. 13 meses de experlencia | ex/gida en fa columma de experiencia y vicéversa, siemprequese -] - | . -
profesional refacionada, | acredite el titulo profesional® ’ Hasta | 8.844.248
49 o més meses de | 2-Titulo de Postarade en el nivel de formacidn de maestria por-
experientia profesional ) ) » - .| Hasta | 11.004.140
relacionada en adelante. a) Titulo profesional en pre_grado aditional al exigido en e{ requisito,
. slempre y cuando dichz formacién adlcional sea afin con el objeto del
- 37 meses de experiencia | contrato® o, _ ]
Titulo profesional relacionada. | b) Terminacién y aprohacion de estudios profesionales en pregrado Hasta 9.‘912'355
Universitario + adicionales 2 titulo profesional exigido, siempre y cuando dicha
Maestrla 25 meses de experiencia | formacidn adicional sea afin con ¢l objeto del contrato, y un (1) afio '
profesional relacionada, | de experiencia profesional relacionada, adicional a la de respectivo | Hosta | 8.844.248
renglén de la columna anterior.* o, o : :
Sin experiencia c)-_Ti_tqu de Especializacién y Tres (3) afios de experiencia profesional
relacionada P adicional a la exigida, relaclonada con el objete del contrato, siempre | Hasta | 7.907.824
e ‘ y cuando se acredite el titulo profesional * ] :
61 o mds meses de ]
experiencia profesional lo de posterado en el nivel de farmacion de ciafizacién por: | Hasta | 8.469.454
.| relaclonada ert adelants, . :
a) Titufo profesional en pregrado adicional al exigido en el requisito,
siempre y cuando dicha formacién adlcional sea afin con el chjeto del
29 meses de experiencia | contrato® Q,
. o 7.560.
Thtulo prafesional relacionada. | b}Terminacién y aprobacién de estudios profasionales en pregrado Hasta 560.042
Universitario + adicionales al titulo profesienal exigido, siempre y cuando dicha
Especializacién | 37 meses de experiencia formatidn adicional sea afin con el ohjeta del contrato, y un (1) afio Hasté' ' 6.753.053
profesional relacionada. | de experiencia profesional relacionada, adicional  la de respectivo T
: - renglén de {a columna anterior.* o, *° _ B '
25 meses de experiendia | 4 oo (2) afios de experiencia profesional adicional 2 la exigida, | Hasta £.227 441
profesional relacionada, | i cionada con el objeto del contrate, siempre y cuando se acredite
. ) ... . | el tituko profesional. * : ]
Sin Experiencia | - Hasta | 4.680.991
relacionada.
Bl 0 mis meses de
experiencia  profesional Hasta | 6.753.053
relacionada en adelante. : |
49 me_ses de experiencia Hasla. . 5'399.91 7
profesional relacionada: |- -
, 37 meses de experiencia Hasta | 5.244.871
Titulo profesional relacionada.
Universitario " g
: 25 meses de ex[{eriencia Hasta | 4.576.319
profesional relacionada. R
13 me.ses de experiencia Hasta | 3.933.653
profesional relacionada, o
Sin experiencia Hasta | 3.266.227
relacionada. :
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25 méses de experiencia

Bdsica Primaria

- AFrohaciéri de. o Hasta | 3.218.955
cinco (5) afios | retacionada. 4._Ln {1} afio de educacidn superior por:
de educe‘lcwn 1 5in experiencia ) : Hasta | 3.032.121
superior relacionada. _la) un (1) afio de experlencia relacionada *
" Aprobacién de | 25 meses de experiem:_ia b) Seis {6) meses de experiencia relacionada y curso del SENA en Hasta | 2.707.974
cuatre {4) afios | relacionada. | cualquier nivel de farmacldn, relacionado con el objeto contractual.* o
" de educacién” | sin . experiencia ) C o
superior . | relacionada. Nota 1: Esta Alternativa solo podra ser aplicada a quienes acrediten Hasta | 2.507.634
Aprobacién de | 25 meses de experiencia | 13 aprobacién de minimo 3 afios de educacién superiar. 0 238,637
“tres [3) afios de | refacicnada. I Nota 2; La centificacién que acredite el requisito en esta modalidad, Hasta [ 2.238.6
ian - T | deberd astablecer la equivalencia de los créditos aprobados en afios.
educar:lén . | Sin experiencia i Hasta | 2204872
superior relaclonada.
’ _ ' 5. Titulo de especializacién en el nive! de formacién tecnoldgica por
Titulo de § o mis meses .de .
Tecnblogo + axeriencia relacionada al Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se | Hasta | 2.619.400
- Especializacldn |, perien S acredite 1a terminaclén y la aprobacién de los estudios en Ja
y . o | respectiva modalidad.*
canciy | 8- Titulo de formacidn de tecnélogo por:
25 m‘eses de experiencia . Hasta | 2.592.048
Titulo de | retacionada. : . :
Temblons a) Un {1) afio de experiencia relaclonada, siempre y cuando se
¢ B Sin experiencia acredite la terminacion v fa aprobacrén de ios estudios en la ]
: respectiva modalidad.* Hasta | 2.366.945
relacionada, p
7. Titulo de especializacién en_el nivel de formacié CIlco
Titulo de . profesional, por: : :
Técnico 6 o mas meses de
L . . ,562.783
Profesional + ] experiencia relacionada | a) Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se Hasta | 2.56
Especializacion | . | acredite @ terminacién y [a aprobacion de los estudios en la
respectiva modalidad.”
I 5 meses de experiencia %. Titulo de téenico profesional, por: Hasta | 2.238.637
Titulo de relacionada. T
Técnlco
Profesional | gip riencia a) Un [1} afio de experlencla relacionada, siempre y cuando se
' relacionada expe acredite la terminacidn y la aprobacidn de los estudios en la{ Hasta i 2.204.872
. respectiva modalidad.*
125 meses de experiencia Hasta | 1.988.773
. - | relacionada. o : .-
Bachiller + CAP == xparienta | 9:Dibloma de bachiller en cualquier medalidad, por:
. : Hasta | 1.638.740
B B relauonada . . . .
Téenico o a} Aprobacién de cuatro (4) afies de educacién bisica secundaria v
certificado-de- 12 meses -de expanem:ia un (1) afie de experiencia laboral adidonala la del respective renglén Hasta | 1.561.080
" CAP SENA - relal:mnada _ | de la columna anterior®, o DA
— T} meses de ex eriencia b} Aprobacidn de cuatro {4) afios de educacidn bdsica secundaria y —
: S rela ciona"d.a' P CAF de Sena.* Hasta | 1.485.801
Bachiller Sin . — enda €} Tres {3) aftos de educacién basica secundaria 0 diecioche (18}
o rels dbnéa expers _ meses de, experiencia adicional a 1a del respectivo renglén de Iz | Hasta | 1.367.494
- . 2 columna anterior, por el CAP del Sena.*
Aprobacidn de d} Dos [2) afios de educacidn bdsica secundaria, o dos (2) afios de
ioncia | experiencla adicional a la def respectiva renglén de la colurnna
135aﬁ:35_de 12 rn_eses de experjencia | &P o P B Hasta | 985.945
educacion relacionada antetior,

*Nota: Los ailos de experiencia indicados en las altemativas descritns en el anterior cnadeo, se entienden como adicionales 2 la experiencia requerida en el

respectivo renpgion.

Seleccion Oi:jetiva: En aplicacion del principic de seleccion objetiva, los diferentes Directores de
&rea, Jefes de Oficinas de la Direccion General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de
Formacion del SENA, deberan sefialar en los estudios previos las razones que justifican la estimacion
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de los honorarios, de acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto
asignado, sin exceder los valores mémmos de remuneracidn establecidos en la presente tabla de

honorarios.

Advertencia: La presente tabla de honorarios es una herramienta que coadyuva a la- estimacion
maxima del valor mensual a reconocer al contratista, en ningln caso oorrespondera a un criterio
absoluto para ia definicion del mismo. :

P rla General

Revist: Etvia Mifena Giraldo - Contralista Secretarfa General
" Marthe Lorena Sanchez — Asesor {c) Secretarfa General o/
Fabio Andras Forero Diaz — Asesor (¢} Secrelarla Gene
Adriana Basabe Arevalo- Abogado (o) Secretaifa Genera,
Leonarde Rincon Gaviria - Abagads (c) Secrefar(a Genera,
Proyecio: Emmanuel Santiago Dfaz — Abogado (c)} Secretariz General
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1-2020 3-2020-000214

Bogotd D.C. 3 diciembre 2020 7:59 pm

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA Y SECRETARIA GENERAL, DE LA DIRECCION
GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

Asunto: Tabla de honorarios 2021 para contratos de
prestacion de servicios con personas naturales,
diferentes a actividades de instructor.

De acuerdo con lo sefalado en la Circular No. 01-3-2020-000195 del 4 de noviembre de 2020, la
Secretaria General divulga los valores maximos de los honorarios mensuales a reconocer en el SENA
durante la vigencia 2021, para los contratos de prestacion de servicios con personas naturales
diferentes a instructor.

Los valores aqui enunciados no incluyen IVA, por lo cual corresponde a la dependencia que tiene la
necesidad de contratacioén revisar el régimen tributario del eventual contratista, con el fin de garantizar
la cobertura presupuestal total del contrato a suscribir.

El valor de los honorarios se determinara teniendo en cuenta el objeto del contrato, las obligaciones
a contraer, la formacién académica y la experiencia relacionada que se requiere, dentro de los limites
de la tabla que se indica a continuacion; para establecer el valor de los honorarios no se tomara en
cuenta todos los estudios y/o experiencia del futuro contratista, solamente la necesaria que se indico
previamente para satisfacer la necesidad, la cual se plasma en el estudio previo.

Para los contratos cuyos honorarios mensuales sean superiores a lo sefalado en la presente tabla,
la dependencia solicitante debera tramitar ante la Secretaria General la respectiva autorizacion, la
cual debera acreditar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio
personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente
calificadas, que reune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas
de los productos y/o servicios que se espera obtener. Cuando se trate de contratos de la Secretaria
General, la autorizacién sera expedida por la Direccién Administrativa y Financiera, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 751 de 2014 y Circular Aclaratoria No. 3-2014-000115 del 5 de
junio de 2014.

Por disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe verificar si el
futuro contratista cuenta con la idoneidad o experiencia requerida, la cual debe estar relacionada con
el area de que se trate, es decir, la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones u obligaciones similares a las del contrato a suscribir.
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VALOR MENSUAL
ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA IDONEIDAD O MAXIMO DE
IDONEIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUERIDA DEL FUTURO CONTRATISTA | HONORARIOS VIGENCIA
2021
49 meses de experiencia , . L
. . 1. Titulo de Postgrado en el nivel de formacién de
profesional relacionada en Hasta $12.644.202
doctorado o postdoctorado, por:
adelante.
37 meses de experiencia
. ) Hasta $11.426.964
3 . | profesional relacionada.
Titulo Universitario Titulo d tri tro (4) afios d -
+Doctorado o Pos 2) itulo de maestria y cuatro (4) afios de experiencia*,
Doctorado 25 meses de experiencia , . L .
X . xperienci b) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido, | Hasta $10.209.726
profesional relacionada. . . .. L. )
siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con
el objeto del contrato y dos (2) afios de experiencia. *
13 mgses de .experlenua Hasta $9.109.575
profesional relacionada.
49 o mas meses de|) Titulo de Postgrado en el nivel de formacién de
experiencia profesional | maestria por: Hasta | $11.426.964
relacionada en adelante.
37 meses de experiencia a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en
. . P el requisito, siempre y cuando dicha formacién adicional | Hasta $10.209.726
profesional relacionada. , )
sea afin con el objeto del contrato* o,
b) Terminacidon y aprobaciéon de estudios profesionales
Titulo Universitario en pregrado adicionales al titulo profesional exigido,
+ Maestria ienci i - L. L. ,
25 mfeses de gxperlenua smmpreycuandodlcha formacion ad~|C|onaIsea af!n co.n Hasta $9.109.575
profesional relacionada. el objeto del contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la de respectivo
rengldn de la columna anterior. * o,
c) Titulo de Especializacion y Tres (3) afios de
ienci fesional adicional | igida,
Sin experiencia relacionada. experlenua pro e5|on§ aciclonal a a. exigida Hasta $8.145.059
relacionada con el objeto del contrato, siempre y
cuando se acredite el titulo profesional. *
61 o mas meses de , . L
experiencia profesional 3. Tltl..llc.) dglpostgrado en el nivel de formacién de Hasta $8.723.538
. especializacién por:
relacionada en adelante.
49 mgses de gxpenenua Hasta $7.786.843
profesional relacionada.
. .| a) Titulo profesional en pregrado adicional al exigido en
37 meses de experiencia . ) ) . .
. . el requisito, siempre y cuando dicha formacion adicional | Hasta $6.955.645
profesional relacionada. ) .
’ . . sea afin con el objeto del contrato* o,
Titulo Universitario . . . . .
+ Especializacién b) Terminacién y faprobaaon fie estudios .profesm.ngles
en pregrado adicionales al titulo profesional exigido,
25 mt.eses de .experlenaa 5|emp.reycuanclod|cha formacion ad~|C|onaIsea af!n cqn Hasta $6.414.264
profesional relacionada. el objeto del contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la de respectivo
rengldn de la columna anterior. * o,
c) Dos (2) afios de experiencia profesional adicional a la
Sin experiencia relacionada. | exigida, relacionada con el objeto del contrato, siempre | Hasta $4.821.421
y cuando se acredite el titulo profesional. *
61 o mas meses de
experiencia profesional Hasta $6.955.645
relacionada en adelante.
49 mfeses de .experlenua Hasta $6.076.915
profesional relacionada.
37 meses de experiencia
Titulo Universitario X . xperienct Hasta $5.402.217
profesional relacionada.
25 mfeses de .exper|enC|a Hasta $4.713.609
profesional relacionada.
13 mt.ases de .experlenua Hasta $4.051.663
profesional relacionada.
Sin experiencia relacionada. Hasta $3.364.214
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i 25 meses de experiencia o L .
Aprobacion de lacionad P 4. Un (1) afio de educacidn superior por: Hasta $3.315.524
cinco (5) afios de | .re!acionada.
educacién superior | Sin experiencia relacionada. Hasta $3.123.085
a) Un (1) afio de experiencia relacionada * o,
Aprobacion de 25I r.neseds de experiencia IS)I)E;le (6) ste§ de gpr)edrle:ma relgluonalda.y cu;so del Hasta $2.789.213
cuatro (4) afios de | fefacionada. . en cualquier nl\;e e formacion, relacionado con
educacién superior el objeto contractual.
Sin experiencia relacionada. Hasta $2.582.863
25 meses de experiencia Nota 1: Esta Alternativa solo podra ser aplicada a
» A P quienes acrediten la aprobacién de minimo 3 afios de | Hasta $2.305.796
Aprobacién de tres | relacionada. L .
. educacion superior.
(3) afios de
educacion superior Nota 2: En cualquier caso, la certificacion que acredite
Sin experiencia relacionada. | el requisito en esta modalidad debera establecer la | Hasta $2.271.018
equivalencia de los créditos aprobados en afios.
5. Titulo de especializacién en tecnologia por:
Titulo de 6 0o mas meses de
Tecndlogo + L X o L . . Hasta $2.903.982
R experiencia relacionada a) Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y
Especializacion . L L
cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de los
estudios en la respectiva modalidad. *
25 meses de experiencia [ g Titylo de formacién de tecndlogo por: Hasta $2.669.809
’ relacionada.
Titulo de N . . i
Tecndlogo a) Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y
Sin experiencia relacionada. | cuando se acredite la terminacidny la aprobacién de los | Hasta $2.437.953
estudios en la respectiva modalidad. *
7. Titulo de especializacién de técnico profesional, por:
Titulo de Técnico 6 o mis meses de
Profesional + ‘encia relacionad Hasta $2.639.666
Especializacion | XPeriencia refacionada a) Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y
cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los
estudios en la respectiva modalidad. *
25 meses de experiencia 8. Titulo de técnico profesional, por: Hasta $2.305.796
relacionada.
Titulo de Técnico
I L:’rofesionall a) Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y
Sin experiencia relacionada. | cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los | Hasta $2.271.018
estudios en la respectiva modalidad. *
. 25 meses de experiencia 9. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por: Hasta $2.048.436
Bachiller + CAP relacionada.
Sin experiencia relacionada. Hasta $1.687.902
Técnico o 12 meses de experiencia a) Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacion basica
certificado de CAP X P secundaria y un (1) afio de experiencia laboral adicional | Hasta $1.607.912
relacionada . . -
SENA a la del respectivo rengldn de la columna anterior*, o
13 meses de experiencia | b) Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica
. P ) Aprob @ Hasta| $1.540.675
relacionada. secundaria y CAP de Sena.
Bachiller c) Tres (3) afios de educacion bdésica secundaria o
. L ) dieciocho (18) meses de experiencia adicional a la del
Sin experiencia relacionada. X , X Hasta $1.408.519
respectivo rengléon de la columna anterior, por el CAP
del Sena. *
Aprobacién de 1 a d) Dos (2) afios de educacidn basica secundaria, o dos
5 afios de 12 meses de experiencia (2) afios de experiencia adicional a la del respectivo
o X 5 i Hasta 1.015.523
educacion Basica | relacionada renglén de la columna anterior. * $
Primaria

Seleccion Objetiva: En aplicacion del principio de seleccion objetiva, los diferentes Directores de
area, Jefes de Oficinas de la Direccion General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de
Formacion del SENA, deberan sefialar en los estudios previos las razones que justifican la estimacion
de los honorarios, de acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto
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asignado, sin exceder los valores maximos de remuneracion establecidos en la presente tabla de
honorarios.

Advertencia: La presente tabla de honorarios es una herramienta que coadyuva a la estimacion
maxima del valor mensual a reconocer al contratista, en ningln caso correspondera a un criterio
absoluto para la definicion del mismo.

Cordialmente, Firmado digitalmente

por Veronica Ponce
(s> e
. Fecha: 2020.12.03
17:58:42 -05'00'

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Revisé: Elvia Milena Giraldo — Profesional Contratista Secretaria General@ﬁLA
Martha Lorena Sénchez Zapata — Abogada (c) Secretaria General
bio Andrés Forero Diaz — Abogado (c) Secretaria Geneaw
Adriana Basabe Arévalo- Abogada (c) Secretaria General
Leonardo Rincén Gaviria - Abogado (c) Secretaria General
Proyecté: Emmanuel Santiago Diaz — Abogado (c) Secretaria Generalg__l?
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CIRCULAR 3-2021-000174

17/09/2021 7:24:05 p. m.

1-2020

Bogota D.C.

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA Y SECRETARIA GENERAL, DE LA
DIRECCION GENERAL, DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Asunto: Tabla de honorarios 2022 para contratos de
prestacion de servicios con personas nhaturales,
diferentes a actividades de instructor.

De acuerdo con lo sefialado en la Circular No. 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, la
Secretaria General presenta la tabla de honorarios mensuales a reconocer en el SENA durante la
vigencia 2022, para los contratos de prestacion de servicios con personas naturales diferentes a
instructor.

Estos valores no incluyen IVA, por lo que corresponde a la dependencia que tiene la necesidad,
revisar el régimen tributario del futuro contratista para garantizar la cobertura presupuestal total del
contrato a suscribir.

El valor de los honorarios se determinara teniendo en cuenta el objeto del contrato, las obligaciones
a contraer, la formacidn académica y/o la experiencia relacionada requerida, dentro de los limites de
la tabla que se indica a continuacion; para establecer el valor de los honorarios, no se tomara en
cuenta todos los estudios y/o experiencia del futuro contratista, solamente la minima indicada para
satisfacer la necesidad expuesta en el estudio previo.

Para los contratos cuyos honorarios mensuales sean superiores a lo sefialado en la presente tabla,
la dependencia solicitante debe tramitar ante la Secretaria General la respectiva autorizacion, en el
formato establecido en la plataforma Compromiso, acreditando el cumplimiento de alguno de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; 2. Indicar
las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reune el contratista para la
ejecucion del contrato; y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se
espera obtener. Cuando se trate de contratos de la Secretaria General, la autorizacion sera expedida
por la Direccidon Administrativa y Financiera, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 751
de 2014, Circular Aclaratoria No. 3-2014-000115 del 5 de junio de 2014 y Resolucién 054 de 2018.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion No. 054 de 2018, los estudios
previos para la contratacion, incluido el valor de los honorarios, seran definidos y suscritos por el
Subdirector de Centro, Director Regional, Director de Area, Jefe de Oficina de la Direccion General,
0 Secretario General, que requiera o solicite la respectiva contratacion, bajo los criterios aqui
sefialados.

Por disposicion del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al verificar si el futuro contratista
cumple con la experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual, solamente se debe tener en
cuenta aquella que esté relacionada con el area de que se trate, es decir, la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares a las del contrato a suscribir.
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ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA ;
VALOR MAXIMO MENSUAL
IDONEIDAD EXPERIENCIA IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA DEL DE HONORARIOS
FUTURO CONTRATISTA
49 meses de experiencia . .
. . 1. Titulo de Postgrad | | de fi ¢
profesional relacionada en itulo de Tostgraco en e nive’ ce formacion Hasta $12.644.202
de doctorado o postdoctorado, por:
adelante.
37 meses de. experiencia ] ) ) Hasta $11.426.964
Titulo profesional relacionada. a) Titulo de maestria y cuatro (4) afios de
) experiencia*, o
Profesional ) . .
Universitario b) Titulo profesional en pregrado adicional al
. .| exigido, siempre y cuando dicha formacion
+Doctoradoo |25 meses de experiencia dici | i | obi del Hasta $10.209.726
Pos Doctorado | profesional relacionada. a |C|ona~sea afin cor! e (? jeto del contrato y .209.
dos (2) afios de experiencia. *
c) Seis (6) afios de experiencia profesional
relacionada adicional a la exigida en la columna
13 meses de experiencia ienci i i
' ) xperiencia | de experiencia y viceversa, siempre que se Hasta $9.109.575
profesional relacionada. acredite el titulo profesional*
430 m'as meses de.experlenua 2. Titulo de Postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en de maestria por: Hasta $11.426.964
adelante.
a) Titulo profesional en pregrado adicional al
37 rr?eses de. experiencia emgldo.?n el r.e.qumto, S|er‘[1pre y cuan#o dicha Hasta $10.209.726
Titul profesional relacionada. formacién adicional sea afin con el objeto del
! u.o contrato* o,
Profesional L, L .
. - b) Terminacidon y aprobacién de estudios
Universitario+ . . .
Maestria profesionales en pregrado adicionales al titulo
25 meses de experiencia profesional exigido, siempre y cuando dicha
. . p formacion adicional sea afin con el objeto del | Hasta $9.109.575
profesional relacionada. o L
contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la de
respectivo rengldén de la columna anterior. * o,
c) Titulo de Especializacion y tres (3) afios de
Sin experiencia relacionada. experiencia profesmpal adicional a la ?Xlglda' Hasta $ 8.145.059
relacionada con el objeto del contrato, siempre
y cuando se acredite el titulo profesional. *
61 0 mas meses de experiencia ’ . L.
profesional relacionada en 3. Titulo fie.pos.tlgrado en el nivel de formacion Hasta $8.723.538
de especializacion por:
adelante.
ienci Titul fesional do adicional al
49 meses de' experiencia a). !uo pro e5|o.n:.a en. pregrado a |C|on:.a all asta $7.786.843
profesional relacionada. exigido en el requisito, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con el objeto del
i il *
, 37 rr?eses de' experiencia contrato. o, 3 3 Hasta $6.955.645
Titulo profesional relacionada. b) Terminacién y aprobacién del plan de
Profesional estudios profesionales en pregrado adicional al
Universitario+ titulo profesional exigido, siempre y cuando
Especializaciéon iencia | dicha formacién adicional sea afin con el objeto
25 rrTeses de. experiencia > RJet Hasta $6.414.264
profesional relacionada. del contrato, y un (1) aflo de experiencia
profesional relacionada, adicional a la de
respectivo rengldén de la columna anterior. * o,
c) Dos (2) afios de experiencia profesional
Sin experiencia relacionada. adicional ala e>.<|g|da, relacionada con el o.bjeto Hasta $4.821.421
del contrato, siempre y cuando se acredite el
titulo profesional. *
Titulo 61 0 mas meses de experiencia
Profesional profesional relacionada en Hasta $6.955.645
Universitario | adelante.
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49 meses de experiencia
profesional relacionada. Hasta $6.076.915
37 meses de experiencia
profesional relacionada. Hasta $5.402.217
25 meses de experiencia
profesional relacionada. Hasta $4.713.609
13 meses de experiencia
profesional relacionada. Hasta $4.051.663
Sin experiencia relacionada. Hasta $3.364.214
Aprobacién de | 25 meses de experiencia
. o . o ) . Hast: 3.315.524
cinco (5) afios | relacionada. 4. Un (1) afio de educacidn superior o su asta s
de educacion equivalente al 20% de aprobacién del plan de
superior/ o estudios, por:
aprobacién Sin experiencia relacionada. Hasta $3.123.085
total del plan de a) Un (1) afio de experiencia relacionada* o,
estudios. b) Seis (6) meses de experiencia relacionada y
25 d .. | curso del SENA en cualquier nivel de
Aprobacién de relaci::::;: € experiencia formacion, relacionado con el objeto Hasta $2.789.213
cuatro (4) afios ) contractual.*
de educacion
superior/o
apfoback/ﬁn Nota 1: Esta alternativa solo podra ser aplicada
minimo del 70% Sin experiencia relacionada. a quienes acrediten la aprobacion de minimo 3 | Hasta $2.582.863
(]
del plan de afios de educacion superior profesional o
estudios aprobacién minimo del 50% del plan de
' — estudios.
Aprobacién d fjlacir::aszz de experiencia Nota 2: La certificacion que acredite el | Hasta $2.305.796
¢ p c()a)ac~o de . requisito en esta modalidad debe establecer la
resd an.?s € equivalencia de los créditos aprobados en
€ uca.cu}n afios, indicando el total de créditos del plan de
supe};lor ’o . encia relacionad estudios y los créditos aprobados a la fecha. En H 527101
’apro ZCI|05n0ty Sin experiencia relacionada. su defecto se aplicara la siguiente formula: asta S2. .018
m'leol ed ° (#créditos aprobados) / (#total de créditos del
el plan de
estzdios programa) X 100.
5. Titulo de especializacidn en tecnologia por:
Titulo de
. 6 5 d ienci Un (1) afio d ienci lacionada,
Tecndlogo + on.was meses de experiencia a.) n (1) afio de exper!enua re afcmr?:? 4| Hasta $2.903.982
Especializacion relacionada siempre y cuando se acredite la terminacion y
P la aprobacion del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
25| .meszs de experiencia 6. Titulo de formacion de tecndlogo por: Hasta $ 2.669.809
relacionada.
Titulo de
Tecndlogo a) Un (1) afio de experiencia relacionada,
. L . i d dite la terminacid
Sin experiencia relacionada. slempre y q:lan © se acredite a .ermlnauon Y| Hasta $2.437.953
la aprobaciéon del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
Titulo d 7. Titulo de especializacion de técnico
T't,uo. € profesional, por:
écnico
Profesional o | 6 o mas meses de experiencia
Técnico Laboral | relacionada P a) Un (1) afio de experiencia relacionada, | Hasta $2.639.666
+ siempre y cuando se acredite la terminacion y
Especializacién la aprobacion del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
25 meses de experiencia| 8. Titulo de técnico profesional o técnico
Titulo de relacionada. laboral, por: Hasta $2.305.796
Técnico a) Un (1) afio de experiencia relacionada,
Profesional o Sin experiencia relacionada siempre y cuando se acredite la terminacion y Hasta $2.271.018
Técnico Laboral la aprobacién del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *

Direccion General - Secretaria General
Calle 57 No. 8-69, Bogota. - PBX (57 1)5461500

www.sena.edu.co

® SENAComunica

GD-F-008 V.04



El empleo

es de todos

Bachiller + CAP | 25 meses de experiencia| 9. Diploma de bachiller en cualquier

de SENA o su relacionada. modalidad, por: Hasta $2.048.436

equivalente. Sin experiencia relacionada. Hasta $1.687.902
a) Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién

CAP deSENAo |12 meses de experiencia | basica secundaria y un (1) afio de experiencia Hasta $1.607.912

su equivalente. | relacionada laboral adicional a la del respectivo renglén de
la columna anterior*, o

b) Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacion
basica secundaria y CAP de SENA o su Hasta $1.540.675
equivalente. *

13 meses de experiencia
relacionada.

Bachiller c) Tres (3) afios de educacidn basica secundaria
o dieciocho (18) meses de experiencia

Sin experiencia relacionada. . R ) Hasta $1.408.519
adicional a la del respectivo rengldn de la
columna anterior, por el CAP del SENA *
Aprobacién de d) Dos (2) afios de educacion basica
la5afiosde |12 meses de experiencia secundaria, o dos (2) afios de experiencia
educacion relacionada adicional a la del respectivo renglén de la Hasta $1.015.523
Bdsica Primaria columna anterior. *

*Los afios de experiencia indicados en las alternativas sefialadas en la presenta tabla, deben entenderse como adicionales a la
experiencia requerida en el respectivo renglén.

Nota 1. Como consecuencia de las restricciones impuesta por la Ley de Garantias Electorales y con
la finalidad de proporcionar los elementos necesarios para planear, cuantificar y cargar de manera
anticipada en el SECOP |II, los contratos que deban ser celebrados en la vigencia 2022, los
honorarios aqui establecidos corresponden a los fijados para el afio 2021, sin embargo, el incremento
porcentual que pueda llegar a generarse para el afio 2022, estara supeditado a los lineamientos que
emita la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo hacia el dltimo trimestre del afio,
originando la actualizacién automatica de estas cifras.

Nota 2. El resultado de la actualizacién automatica no podra tener decimales, por ello se debe
emplear la formula de redondeo para su eliminacion, fijando la cifra final de acuerdo a la unidad
entera situada en la posicion méas cercana, asi:

Si los dos primeros decimales son mayores o iguales que ,50 el nimero entero se incrementara en
una unidad.

Ejemplo 1: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,54 = Vr. redondeado $3'364.215
Ejemplo 2: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,50 = Vr. redondeado $3'364.215

Si los dos primeros decimales son menores que ,50 el nimero entero no se modifica.

Ejemplo 1: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,49 = Vr. redondeado $3'364.214
Ejemplo 2: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,40 = Vr. redondeado $3'364.214

Seleccion Objetiva: En aplicacion del principio de seleccion objetiva, los diferentes Directores de
area, Jefes de Oficinas de la Direccion General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de
Formaciéon del SENA, deberan sefialar en los estudios previos las razones que justifican la
estimaciéon de los honorarios, de acuerdo con las necesidades descritas, el perfil definido y el
presupuesto asignado, sin exceder los valores maximos de remuneracion establecidos en la
presente tabla de honorarios. La Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo,
mediante lineamiento especifico establecera la escala de los honorarios de los contratistas
evaluadores de competencias laborales de ECCL y expertos en la funcién productiva para la
construccion de instrumentos de ECCL, que conformaran el proceso de Gestion de Evaluacion y
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Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en razén a las diferencias en la estimacion de
idoneidad, experiencia, artes, ocupaciones y oficios.

Advertencia: La presente tabla de honorarios es una herramienta que coadyuva a la estimacion
maxima del valor mensual a reconocer al contratista, en ningdn caso correspondera a un criterio
absoluto para la definicion de este.

R Firmado digitalmente

Cordial saludo, ~ LN por Veronica Ponce
<; I ' "\ Vallejo
\ () /) Fecha: 2021.09.17
19:07:16 -05'00"

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Revis6: Martha Lorena Sanchez Zapata — Abogada (c) Secretaria General MUL
Fabio Andres Forero Diaz — Abogado (c) Secretaria General
Adriana Basabe Arevalo- Abogada (c) Secretaria General
eonardo Rincon Gaviria - Abogado (c) Secretaria General
Proyecté: Emmanuel Santiago Diaz / Dailyn Yessenia Herrera Torres/ Andres Sebastian Neira Diaz/
Zulma Yolima Lobatén Tierradentro - Abogados (c) Secretaria General
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CIRCULAR
L2020 3-2022-000210
25/11/2022 3:56:09 p. m.

Bogota D.C.

PARA: DIRECTORES DE AREA, JEFES DE OFICINA Y SECRETARIA GENERAL, DE LA DIRECCION GENERAL,
DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

Asunto: Tabla de honorarios 2023 para contratos de
prestacidn de servicios con personas naturales, diferentes a
actividades de instructor.

De acuerdo con lo sefialado en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, la Secretaria General
presenta la tabla de honorarios mensuales a reconocer en el SENA durante la vigencia 2023, para los contratos
de prestacion de servicios con personas naturales diferentes a instructor.

Estos valores no incluyen IVA, por lo que corresponde a la dependencia que tiene la necesidad, revisar el
régimen tributario del futuro contratista para garantizar la cobertura presupuestal total del contrato a suscribir.

El valor de los honorarios se determinara teniendo en cuenta el objeto del contrato, las obligaciones a contraer,
la formacion académica y/o la experiencia relacionada requerida, dentro de los limites de la tabla que se indica
a continuacion; para establecer el valor de los honorarios, no se tomara en cuenta todos los estudios y/o
experiencia del futuro contratista, solamente la minima indicada para satisfacer la necesidad expuesta en el
estudio previo.

Para los contratos cuyos honorarios mensuales sean superiores a lo sefialado en la presente tabla, la
dependencia solicitante debe tramitar ante la Secretaria General la respectiva autorizacién, en el formato
establecido en la plataforma Compromiso, acreditando el cumplimiento de alguno de los siguientes aspectos:

1. (l) Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; (Il). Indicar las caracteristicas y
calidades especificas, altamente calificadas, que retne el contratista para la ejecucién del contrato; y (ll1).
Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener. Cuando se trate de
contratos de la Secretaria General, la autorizacion sera expedida por la Direccion Administrativa y
Financiera, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 751 de 2014, Circular Aclaratoria No. 3-
2014-000115 del 5 de junio de 2014 y Resolucién 054 de 2018.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion No. 054 de 2018, los estudios previos
para la contratacion, incluido el valor de los honorarios, seran definidos y suscritos por el Subdirector de
Centro, Director Regional, Director de Area, Jefe de Oficina de la Direccién General, o Secretario General,
que requiera o solicite la respectiva contratacidn, bajo los criterios aqui sefialados.

3. Por disposicion del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al verificar si el futuro contratista
cumple con la experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual, solamente se debe tener en
cuenta aquella que esté relacionada con el area de que se trate, es decir, la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares a las del contrato a suscribir.
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ALTERNATIVAS PARA VERIFICAR LA VALOR MAXIMO MENSUAL DE
IDONEIDAD EXPERIENCIA IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA DEL HONORARIOS
FUTURO CONTRATISTA
49 meses de experiencia | 1. Titulo de Postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en | de doctorado o postdoctorado, por: Hasta $12.960.307
adelante.
37 meses de  experiencia| a) Titulo de maestria y cuatro (4) afios $11.712.638
Titulo profesional relacionada. de experiencia*, o Hasta
Profesional b) Titulo profesional en pregrado
Universitario 25 meses de  experiencia| adicional al exigido, siempre y cuando dicha
+Doctorado o profesional relacionada. formacién adicional sea afin con el objeto del Hasta
Pos Doctorado contrato y dos (2) afios de experiencia. * $ 10.464.969
13 meses de experiencia| c) Seis (6) afios de experiencia $9.337.314
profesional relacionada. profesional relacionada adicional a la exigida Hasta
en la columna de experiencia y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional*
49 0 mas meses de experiencia | 2. Titulo de Postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en | de maestria por: Hasta
adelante. a)Titulo profesional en pregrado adicional al 511.712.638
37 meses de  experiencia| exigido en el requisito, siempre y cuando dicha Hasta
profesional relacionada. formacion adicional sea afin con el objeto del $10.464.969
contrato* o,
25 meses de experiencia
profesional relacionada. Hasta
$9.337.314
b)Terminaciéon y aprobacién de estudios
Titulo profesionales en pregrado adicionales al titulo
Profesional profesional exigido, siempre y cuando dicha
Universitario+ formacion adicional sea afin con el objeto del $ 8.348.685
Maestria contrato, y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada, adicional a la de|
respectivo renglén de la columna anterior. * o,
Sin experiencia relacionada. c)Titulo de Especializacién y tres (3) afios de | actq
experiencia profesional adicional a la exigida,
relacionada con el objeto del contrato, siempre|
y cuando se acredite el titulo profesional. *
61 0 mas meses de experiencia | 3. Titulo de postgrado en el nivel de formacién
profesional relacionada en | de especializacion por: Hasta $8.941.626
adelante. a) Titulo profesional en pregrado
49 meses de  experiencia| adicional al exigido en el requisito, siempre y $7.981.514
. . . -, L. , Hasta
profesional relacionada. cuando dicha formacién adicional sea afin con
| el objeto del contrato* o,
Titulo 37 meses de  experiencia o .
. . b) Terminacion y aprobacion del plan | Hasta
Profesional profesional relacionada. de estudios profesionales en pregrado 57129536
Universitario+ | 25  meses de  experiencia| adicional al titulo profesional exigido, siempre
Especializacion | profesional relacionada. y cuando dicha formacién adicional sea afin Hasta $6.574.621
con el objeto del contrato, y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada, adicional
a la de respectivo renglon de la columna
Sin experiencia relacionada. anterior. * o, Hasta
c) Dos (2) afios de experiencia $4.941.957
profesional adicional a la exigida, relacionada
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con el objeto del contrato, siempre y cuando
se acredite el titulo profesional. *

Titulo 61 0 mas meses de experiencia
Profesional profesional relacionada en Hasta $7.129.536
Universitario adelante.
49 meses de experiencia Hasta $6.228.838
profesional relacionada.
37 meses de experiencia Hasta $5.537.272
profesional relacionada.
25 meses de  experiencia Hasta $ 4.831.449
profesional relacionada.
13 meses de experiencia Hasta $4.152.955
profesional relacionada.
Sin experiencia relacionada. Hasta $3.448.319
Aprobacion de| 25 meses de  experiencia $3.398.412
cinco (5) afios de| relacionada. 4. Un (1) afio de educacién superior o su | Hasta
educacion equivalente al 20% de aprobacidn del plan de
superior/ o estudios, por: $3.201.162
aprobacién Sin experiencia relacionada. B | Hasta
total del plan de a) Un (1) afio de experiencia
estudios. relacionada* o,
b) Seis (6) meses de experiencia $2.858.943
Aprobacién de| 25 ~ meses de  experiencia| relacionada y curso del SENA en cualquier nivel Hasta R
cuatro (4) afios | relacionada. de formacién, relacionado con el objeto
de  educacién contractual. *
superior/o
aprobacion Nota 1: Esta alternativa solo podré ser aplicad
minimo del 70%| Sin experiencia relacionada. ° a? Frstaad grna va solo pqlra ser a’p.lca 2 Hasta $2.647.435
del plan de a quienes acrediten la aprobacion de minimo 3
estudios afios de educacidon superior profesional o
’ aprobacién minimo del 50% del plan de
i 25 meses de  experiencia| estudios. $2.363.441
Aprobacién  de ) Nota 2: Lla certificacion que acredite el | Hasta
tres (3) afios de relacionada.
educacion requisito en esta modalidad debe establecer la
superior/o equivalencia de los créditos aprobados en
aprobacién afos, .lndlcando fel .total de créditos del plan de $2.327.793
minimo del 50%| Sin experiencia relacionada. estudios y los créditos aprobados a la fecha. En | ata
del plan de su defecto se aplicard la siguiente formula:
estudios (#créditos aprobados) / (#total de créditos del
’ programa) X 100.
5. Titulo de especializacién en tecnologia por:
Titulo de , L o N .
Teend| 6 0 mas meses de experiencia| @) Un (1) afio de experiencia relacionada, Hast $2.976.582
ecno. ogo + i relacionada siempre y cuando se acredite la terminacion y asta
Especializacion la aprobaciéon del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
25| ) me;es de  experiencia 6. Titulo de formacién de tecnélogo por: Hasta $2.736.554
relacionada.
Titulo de
Tecndlogo a) Un (1) afio de experiencia relacionada,
. o . siempre y cuando se acredite la terminacion y $2.498.902
Sin experiencia relacionada. Hasta

la aprobaciéon del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
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7. Titulo de especializacién de técnico

Titulo de profesional, por:
Técnico , o $2.705.658
) 6 0 mas meses de experiencia o L )
Profesional . a) Un (1) afio de experiencia relacionada, | Hasta
relacionada K . L
+ siempre y cuando se acredite la terminacién y
Especializacion la aprobacién del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
25 meses de experiencia| 8. Titulo de técnico profesional o técnico $2.363.441
relacionada. laboral, por: Hasta
Titulo de
Tecnlc? a) Un (1) afio de experiencia relacionada, $2.327.793
Profesional o K . L el
L Sin experiencia relacionada. siempre y cuando se acredite la terminacidony | Hasta
Técnico Laboral L. .
la aprobacidon del plan de estudios en la
respectiva modalidad. *
Bachiller + CAP| 25 meses de experiencia| 9. Diploma de bachiller _en  cualquier Hasta $2.099.647
de SENA o su| relacionada. modalidad, por:
equivalente. Sin experiencia relacionada. Hasta $1.730.100

a) Aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un (1) afio de

CAP d? SENA o) 12 .meses de  experiencia experiencia laboral adicional a la del respectivo | Hasta $1648.110
su equivalente. | relacionada renglén de la columna anterior*, o
b) Aprobacion de cuatro (4) afios de
13  meses de experiencia| €ducacion basica secundaria y CAP de SENA o $1.579.192
relacionada. su equivalente. * Hasta
c) Tres (3) afios de educacion basica
Bachiller secundaria o dieciocho (18) meses de
Sin experiencia relacionada. experiencia adicional a la del respectivo | ;. $1.443.732
renglén de la columna anterior, por el CAP del
SENA *
Aprobacion de d) Dos (2) afios de educacion bdsica
1 a 5 afios de| 12 meses de  experiencia secundaria, o dos (2) afios de experiencia $1.040.911
educacion relacionada adicional a la del respectivo renglén de la Hasta
Basica Primaria columna anterior. *

*Los afios de experiencia indicados en las alternativas sefialadas en la presenta tabla, deben entenderse como
adicionales a la experiencia requerida en el respectivo rengldn.

Nota 1. Vale la pena sefialar que los honorarios aqui establecidos corresponden a los fijados para el afio 2022,
sin embargo, el incremento porcentual que pueda llegar a generarse para el afio 2023, estard supeditado a los
lineamientos que emita la Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, originando la actualizacion
automatica de estas cifras.

Nota 2. El resultado de la actualizacidon automatica no podra tener decimales, por ello se debe emplear la
formula de redondeo para su eliminacion, fijando la cifra final de acuerdo con la unidad entera situada en la
posicion mas cercana, asi:

Si los dos primeros decimales son mayores o iguales que ,50 el nimero entero se incrementard en una unidad.

Ejemplo 1: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,54 = Vr. redondeado $3’'364.215
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Ejemplo 2: Vr. honorarios mensuales actualizados $3’'364.214,50 = Vr. redondeado $3'364.215
Si los dos primeros decimales son menores que ,50 el nimero entero no se modifica.

Ejemplo 1: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,49 = Vr. redondeado $3'364.214
Ejemplo 2: Vr. honorarios mensuales actualizados $3'364.214,40 = Vr. redondeado $3'364.214

Seleccion Objetiva: En aplicacion del principio de seleccion objetiva, los diferentes Directores de area, Jefes de
Oficinas de la Direccidon General, Directores Regionales y Subdirectores de Centro de Formacién del SENA,
deberdn sefialar en los estudios previos las razones que justifican la estimacion de los honorarios, de acuerdo
con las necesidades descritas, el perfil definido y el presupuesto asignado, sin exceder los valores maximos de
remuneracion establecidos en la presente tabla de honorarios. La Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, mediante lineamiento especifico establecera la escala de los honorarios de los contratistas
evaluadores de competencias laborales de ECCL y expertos en la funcidén productiva para la construccion de
instrumentos de ECCL, que conformaran el proceso de Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en razén a las diferencias en la estimacidn de idoneidad, experiencia, artes, ocupaciones y
oficios.

Advertencia: La presente tabla de honorarios es una herramienta que coadyuva a la estimacién maxima del
valor mensual a reconocer al contratista, en ningin caso correspondera a un criterio absoluto para la definicion
de este.

Firmado digitalmente

por VERONICA PONCE
.Fecha:2022.11.25

p 14:42:40 -05'00'
VERONICA PONCE VALLEJO

Secretaria General

R(eﬁsg: Martha Lorena Sdnchez Zapata — Abogada (c) Secretaria General NA
Adriana Basabe Arevalo- Abogada (c) Secretaria General
Aﬁ Leonardo Rincon Gaviria - Abogado (c) Secretaria General
Proyectd: Emmanuel Santiago Déag Dailyn Yessenia Herrera Torr ndres Sebastian Neira Diaz/ asND
Zulma Yolima Lobatdn Tierradentro - Abogados (c) Secretaria General iy ji|
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

KELLY DANITH PACHECO BAUTISTA
CEDULA: 1083006790

ID INSCRIPCION: 43890

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000545

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:

https://sidcag.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacién web SIDCAS3, se constat6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién Valoracién de Antecedentes”
“Cordial saludo,
Se adjunta reclamacién con anexos, para lo pertinente. Quedo atenta. ”

Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“Al revisar los detalles relacionados con la no asignacion de puntaje, encuentro que en
el apartado de observaciones se indica lo siguiente: “toda vez que el cargo desempenado
no corresponde al nivel profesional” Para las certificaciones del SENA como Profesional
en Relaciones Laborales o Talento Humano, y para las siguientes fecha, Quiero decir lo
anterior que, para el verificador las experiencias antes descritas no son validas por: “no
corresponde al nivel profesional” y “no se identifica que se encuentre en el ejercicio de la

profesion”.
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “(...) Al revisar los detalles relacionados con la
no asignacién de puntaje, encuentro que en el apartado de observaciones se indica lo siguiente: “toda vez
que el cargo desempefiado no corresponde al nivel profesional (...)”, la certificacion de experiencia
expedidas por SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, en los folios (3, 4, 5, 6) en
la cual se senala que se desempené como: CONTRATISTA, se precisa que no es procedente su

validacion, toda vez que dicha experiencia no corresponde al nivel profesional.
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Al respecto, el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizara con base en la documentacion

aportada por los aspirantes en su inscripcion.

Para este efecto, en el presente Concurso de Méritos, se tendrdan en cuenta las siguientes

definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente Concurso de

Meéritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(..)

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en ejercicio de

actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo.

(..

2. En cuanto a la certificacion expedida por SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA que desempei6 el cargo de Instructor/docente, se precisa que dicho
documento no es valido para la asignaciéon de puntaje en el item de profesional relacionada y/o
profesional en este Concurso de Méritos, toda vez que NO corresponde a un factor de puntuacion

contemplado.

La experiencia docente NO es un factor de puntuacién como ya se aclaro, con base en el

Acuerdo No. 001 de 2025:

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION.

«.)
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Para el
ore Profesional LI ot
A Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Relacionada
Desarrollo
Humano

Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

La disposicion anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la
Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningin caso Docente; en
concordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en su articulo 17 define el factor

de experiencia NO contempla la experiencia docente para el Concurso de Méritos.

Adicionalmente, este tipo de experiencia no corresponde al ejercicio de su profesion, pues

que la misma no corresponde a una Licenciatura.

3. Referente a “(...) Invoco como fundamento juridico el Derecho de acceso a los cargos piiblicos
mediante concurso de mérito, conforme a los principios de igualdad, transparencia y objetividad que
rigen la funcién ptublica, por cuanto la no valoracion de los soportes de experiencia afecta directamente
mi puntaje total dentro del proceso y, en consecuencia, mi posicién en el concurso (...); frente a su
apreciacion sobre presunta vulneracion de sus derechos fundamentales, le informamos que ni la
Fiscalia General de Nacion, nila UT Convocatoria FGN 2024 han vulnerado derecho fundamental
alguno, con ocasion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual se ha adelantado con
estricto cumplimiento de los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad,
transparencia, garantia de imparcialidad, eficiencia y eficacia, que orientan la Carrera de la
Fiscalia General de la Nacion, contemplados en el articulo 3 del Decreto Ley 020 de 2014. Con
fundamento en lo anterior, se precisa que, la UT Convocatoria FGN 2024 actia con apego
irrestricto a estos principios, sin que se vislumbre manto de duda alguno, por lo que no son de

recibo sus afirmaciones.

Se vislumbra que no se vulnera el derecho de igualdad, porque este se quebranta cuando
se discriminan a personas frente a otras que estan en igualdad de condiciones, en ese orden de

ideas, es necesario que exista una discriminacién positiva o negativa, que ponga en una situacién

maés ventajosa o desfavorable segin el caso, a una persona en comparaciéon con otra con la que

deberia tener condicion de igual, situacion que no se presenta en el caso que nos ocupa, toda vez
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que los procedimientos establecidos, asi como las normas que regulan el concurso y las reglas

contenidas en el Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

Tampoco se vulnera el derecho al debido proceso administrativo, puesto que, el concurso
se esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014,
el Acuerdo 001 de 2025 y las demés normas que lo regulan. El Acuerdo fue publicado el 06 marzo
de 2025; ampliamente divulgado y conocido por el accionante, pues es responsabilidad de este
consultar el Acuerdo, sus normas y revisar las respuestas a las reclamaciones en la aplicaciéon
SIDCAS3.

De igual manera no se vulnera el derecho acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos, se reitera que, la mera participacion del accionante en el concurso FGN 2024, no
significa que haya adquirido derecho alguno para acceder a los empleos ofertados a través del

Concurso de Méritos FGN 2024. La participacion en el concurso es una sola expectativa.

Al respecto es importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la Honorable Corte

Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos publicos en los siguientes términos:

“El derecho a acceder a cargos ptiblicos no es absoluto, por el contrario, estd sujeto a limites y
requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el articulo 123 de la Constitucién
seftala que los servidores piiblicos ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucion, la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempefio de
funciones piiblicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que procuran
la realizacion del interés general y garantizan el cumplimiento de los principios de la funcién

publica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucién.”

4. Como primera medida es preciso aclarar que su solicitud sobre que sea enviada la
respuesta de la reclamacioén al correo electréonico personal, se le informa que la ejecucion y el
desarrollo del presente Concurso de méritos se realiza a través de la aplicacion web SIDCA 3, tal

como lo establece el paragrafo del articulo 03 del Acuerdo No. 001 de 2025:

“ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato de
Prestacién de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la responsable de
la ejecuciéon del presente concurso de méritos, bajo la supervision designada por la FGN para el

contrato y los lineamientos de la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.
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PARAGRAFO. Para la ejecucién y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024, la

U.T Convocatoria FGN 2024 dispone de la aplicacion web SIDCA 3, la cual estard a disposicion de los

ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la Fiscalia

General de la Nacién wwuw.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web

https://sidca’.unilibre.edu.co.”

(subrayado fuera de texto)

Por su parte, el articulo 13 establece lo siguiente:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

c. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente

Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

(...

e. Con la inscripcién, el aspirante acepta que la comunicacién y notificaciéon de las actuaciones que se
generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion del

cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion y de las pruebas, las respuestas a

las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizardn a través de la aplicaciéon

web SIDCA 3.”

(subrayado fuera de texto)

Finalmente, en relacion con la notificacion de los resultados de la etapa, el articulo 34 del

Acuerdo No. 001 de 2025:

“ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La U. T Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados de esta prueba
a través de la aplicacién web SIDCA 3 enlace https://SIDCA 3.unilibre.edu.co, en la fecha que

serd informada con antelacioén, por este mismo medio. (...)”

De conformidad con lo anterior, no es posible acceder a su peticion, toda vez que el iinico
medio dispuesto para la publicacion de los resultados de las distintas etapas, incluida la de

Valoracion de Antecedentes, es a través de la aplicacion web SIDCA 3.
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En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 33 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se veré reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

At

]

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Francess Gutiérrez

Revisé: Karen Cano

Audito6: Verénica Mosquera

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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