Manizales, 29 de diciembre de 2025

Sefor
Juez de tutela (Reparto)
Manizales, C

Referencia Accion de Tutela
Accionante Gledy Marcela Vargas L.6pez C.C.NRO.

Accionados
« Fiscalia General de la Nacion — Comisién de la Carrera Especial

+ Unién Temporal Convocatoria FGN 2024

I. ACCION QUE SE EJERCE

En ejercicio de la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, solicito la proteccion inmediata de mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, a la igualdad, al acceso a cargos publicos y al
principio del mérito, los cuales fueron vulnerados dentro del Concurso de Méritos
FGN 2024, especificamente en la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA),
al negarse injustificadamente el puntaje correspondiente a un titulo universitario
adicional al requisito minimo, pese a que supuestamente a otros aspirantes en
idéntica situacion factica y juridica si se les asigné dicho puntaje, aplicando de
manera desigual la misma norma del concurso.

Il. HECHOS Y ACTUACION PROCESAL

1. Me inscribi y participé en el Concurso de Méritos FGN 2024, inscripcion
0075209, para el empleo Fiscal delegado ante Jueces Municipales y
Promiscuos, cédigo OPECE 1-104-M-01 (448), superando la Verificacién de
Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP) y las pruebas
escritas, quedando habilitada para la Prueba de Valoracién de Antecedentes
(VA).

2. En la plataforma SIDCA3 cargué oportunamente mis soportes académicos,
incluyendo un segundo titulo universitario- educacién formal en
Administracion de Empresas suscrito por la universidad Nacional de
Colombia, distinto y adicional al titulo exigido como requisito minimo (Abogada)
para el empleo al cual concursé. '

3. El 13 de noviembre de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, evidenciandose que no se me asigné
puntaje alguno por el referido segundo titulo universitario( Administradora de
Empresas), identificado en el folio9.
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Extracto de valoracion de antecedentes tomado de la pagina destinada para
el concurso SIDCAS.

4, Dentro del término legal presenté reclamaciéon por medio de la plataforma
SIDCAZ3, solicitando la valoracion del segundo titulo profesional por tratarse de
educacion formal adicional, conforme a lo dispuesto en la Guia de Orientacién
al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes — GOA-VA (octubre
de 2025).

5. Mediante respuesta con Radicado No. VA202511000001580, la Unidn
Temporal Convocatoria FGN 2024 resolvid negativamente mi reclamacion,
argumentando de forma genérica que el segundo titulo no guardaba relacién con
el proposito y las funciones del empleo, sin realizar analisis académico ni
funcional alguno.

6. La entidad accionada omitié confrontar el contenido académico del titulo
de Administracién de Empresas con el propésito, las funciones y el proceso
del empleo, limitdndose a una negacién automética y carente de motivacion
suficiente, desconociendo lo dispuesto en el numeral 8.3 de la GOA-VA.

7. Conforme al numeral 8.3 y la Tabla 3 de la GOA-VA, se asignan diez (10)
puntos al titulo universitario adicional, siempre que sea distinto al requisito
minimo y guarde relacién funcional con el empleo, valoracion que debe realizarse
de manera objetiva y motivada.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podri

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

T o " Titulo Universitario

Adicional

Nivel Doctorado Maestria Hspecializacion

Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla claborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.© 001 de 2025.

8. El empleo de Fiscal Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos,
conforme al Manual Especifico de Funciones y Requisitos, no se limita al
ejercicio técnico del derecho penal, sino que comprende funciones de direccién del
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despacho, planeacién de la gestién, coordinacion de equipos de trabajo y
administracién eficiente de recursos, las cuales guardan relacién directa con la
formacion profesional en Administracién de Empresas.

9. Adicionalmente, he tenido alguna informacién de que, a otros aspirantes del
mismo concurso, mismo nivel jerarquico (nivel profesional) y con segundos
titulos universitarios adicionales, supuestamente si obtuvieron asignacion de
puntaje por educaciéon formal adicional, conforme a la misma Tabla 3 del
numeral 8.3 de la GOA-VA.

10 Dichos aspirantes se encontraban en idéntica situacién factica y juridica
ala mia, esto es, presentaron un segundo titulo universitario distinto al exigido como
requisito minimo y recibieron el puntaje correspondiente, mientras que en mi caso
se negd dicho reconocimiento sin motivacién individualizada.

11 Esta actuacion evidencia una aplicacion desigual, inconsistente y
arbitraria de la misma norma reglamentaria, vulnerando el derecho
fundamental a la igualdad, el debido proceso administrativo y el principio del
mérito, afectando directamente mi puntaje y mi posicién en el orden de mérito del
concurso.

SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

12. Ahora bien, aunque la regla general es que las controversias que suscitan en
el desarrollo de un concurso de méritos deben de ser propuestas y dirimidas bajo la
via gubernativa( como ya se hizo con la presentacién de las respectivas
reclamaciones y recursos ) o ante la jurisdiccién contenciosa administrativa( bajo
los medios de control establecidos por el legislador como nulidad y nulidad y
restablecimiento del derecho}, para este caso en concreto la accion de tutela resulta
procedente como mecanismo para atender los derechos que se han desconocido
como pasa a verse:

13 La subsidiariedad, como requisito que rige la accién de tutela contenida en el
articulo 86 de la Constitucion Politica, exige que quien estima vulnerados sus
derechos fundamentales no cuente con otros mecanismos judiciales para buscar su
defensa, 0 que, a pesar de la existencia de esas alternativas, no resulten io
suficientemente eficaces para resolver el asunto, o se esté frente a la inminencia de
un dano irremediable que podria consumarse mientras se resuelven las acciones
ordinarias.

Al respecto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional, precisada en sentencia SU
067 de 24 de febrero de 2022, ha expuesto:

“(...) «por regla general, [...] es improcedente la accién de tutela que
pretenda controvertir los actos proferidos por las autoridades
administrativas que se expidan con ocasién de un concurso de méritos,
pues para ello se han previsto otros instrumentos judiciales como lo
dispone el articuio 104 de la Ley 1437 de 2011». La posibilidad de
emplear las medidas cautelares, «que pueden ser de naturaleza
preventiva, conservativa, anticipativa o de suspension»8, demuestra que
tales acciones «constituyen verdaderos mecanismos de proteccion, ante
los efectos adversos de los actos administrativos» (...)"

Pero la Corte Constitucional, en la misma providencia, reiteré que

96. “Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres
excepciones a la regla general de improcedencia de la accién de tutela,



en el campo especifico de los concursos de meérito10. Los actos
administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones
administrativas podran ser demandados por esta via cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo
judicial que permita demandar la proteccion del derecho fundamental
infringido, ii) configuracion de un perjuicio irremediable y i)
planteamiento de un problema constitucional que desborde el marco de
competencias del juez administrativo.”

Mas adelante, la Corte Constitucional definidé los “supuestos especificos de
procedencia de la accién de tutela contra actos administrativos de tramite expedidos
en el marco de los concursos de méritos”, asi:

“Con fundamento en las razones expuestas hasta este punto, la Sala
Plena de esta corporacion ha propuesto los siguientes requisitos, que
permiten evaluar la procedibilidad especifica de la accion de tutela contra
estos actos en particular: «i) que la actuacién administrativa de la cual
hace parte el acto no haya concluido; ii) que el acto acusado defina una
situacidn especial y sustancial que se proyecte en la decisién final; y iii)
que ocasione la vulneracién o amenaza real de un derechoconstitucional
fundamental»11. (...)"

13.1 En el caso en concreto aunque en principio las inconformidades podrian
promoverse a través de los medios de control de nulidad o de nulidad vy
restablecimiento del derecho, alternativas todas reguladas por los articulos 13, 74,
137 y 138 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo {Ley 1437 de 2011), en este caso no podria hacerse uso de las
mismas pues no existe una resolucion u acto administrativo definitivo en el que se
hayan expresado la forma en como se valoraron mis antecedentes académicos y
segundo titulo.

Ademas como se sabe en pocos dias se tiene previsto que sea realizado la
conformacién del listado de elegibles para el cargo de Fiscal Local circunstancia
que genere que resulte evidente que los precitados medios de control resulten
ineficaces por la demora en su tramite puesinclusive si se solicitaran medidas
cautelares desde el inicio para evitar el dano potencial que amerite decretarlas
(articulo 233 del CPACA); con las mismas no seria posible conseguir la proteccién
preliminar de derechos fundamentales pues la admision de una demanda
administrativa tarda alrededor de dos a tres meses.

Siendo asi lo anterior y aplicados los anteriores lineamientos jurisprudenciales y
normativos al caso en concreto, resulta evidente que se satisfacen los requisitos y
supuestos trazados por la jurisprudencia constitucional que habilitan la procedencia
de la accion de tutela para controvertir actuaciones en el desarrollo de concursos
de meéritos.

lll. PRETENSIONES
Por tal motivo, solicito respetucsamente al despacho judicial:

1. AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a la
igualdad y al acceso a cargos publicos.

2. ORDENAR a la Fiscalia General de la Nacion y a la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024 que:



o Apliquen correctamente el numeral 8.3 de la GOA-VA.

o Realicen®una nueva valoracién motivada del- titulo universitario
adicional en Administracion de Empresas, cargado en el folio 9.

o Apliquen el mismo criterio de valoracion utilizado respecto de otros

aspirantes a quienes si se les asigndé puntaje por educacién formal
adicional. '

3. ORDENAR la reliquidacién del puntaje de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, asignando los diez (10) puntos correspondientes al segundo
titulo universitario adicional, de ser procedente conforme a la normativa vigente.

4. Solicito para que el despacho requiera a la UT Convocatoria FGN 2024 informe
si a otros aspirantes para cargos de nivel profesional se les asignd puntaje por
segundos titulos universitarios y bajo qué criterios técnicos

IV. PRUEBAS
« Guia de valoracion de antecedentes
« Reclamacién presentada a través de la plataforma SIDCA3
» Respuesta a la reclamacién Rad. VA2025110000015_80
« Pantallazo valoracion de antecedentes — educacion no puntia VA

» Copia del titulo universitario en Administracion de Empresas

Atentamente,
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1. Introduccion

> La Fiscalia General de la Nacién (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuacién la Guia de Orientaci6én al Aspirante para la Prueba de Valoracién de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacién que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que “la ley determinard lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecid las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes' de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucién del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracién de

Antecedentes - VA,

' Lo anterior conforme a la Resolucidn 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacidn pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. *
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- 2. Objetivo de 1a Guia -

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escr{tas sobre
los criterios y factores para el analisis y §aloraci6n de los soportes docﬁl'r.lentales de educacién y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informacién para el Desarrollo de Carrera
Admiqistrativa Versién 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minim&s; es decir, los documentos de formacién
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacién en

la prueba de VA.

3. ¢Cuél es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacién, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso ~ .

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 ¥ 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011, LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992, LEY 115 DE 1994, LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 Df 2021; DECRETO 616 DE 2021,

DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 - FGN;

RESOLUCION No. 1959 DE 2026 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;
RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

: ACUERDO No. 001 DE 2025 ‘

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEQS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. °
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;"f* 4. ¢Cuail es la estructura del Concurso de Méritos?

e

T

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad

con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

j Figura 2. Estructura del Concurso
/e

. VRM
Wy VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION

CONVOCATORIA

PERIODO DE PRUEBA

CONFORMACION
DE LA LISTA DE

[ 2 PUBLICACION DE ELEGIBLES

-
n SADMITIOOS AL ,,FRUEBA DE ESTUDIC DE
- VALORACION DE SEGURIDAD
CONCURSO ANTECEDENTES

RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE VA,

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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. 5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA)? -

En atencidn a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispues-tb en el articulo 30 del Ac;uerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccién que evaliia el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anilisis y la valoracién de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacién con-el empleo al qi:el se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el propésito, las funciones, asf como el 4rea, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacién

académica y la experieiicia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los

requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta

i prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente
F —
- . las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto genérales como funcionales.
f La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoracién de Antecedentes (VA) con
o |
base itnicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
|
;! en la aplicacién web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero {(0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido sera ponderado de acuerdo con el
. treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del
l Acuerdo de Convocatoria.
E—éj Tabla 1. Ponderacién General de las Pruebas
o {23
_— T If ! Puntaje
s | Peso .
Pruebas/Competencias . Caracter i Minimo
I Porcentual .
_ i Aprobatorio
' " Generalesy o ) '
. - . Eliminatoria 60 % 65,00
ik Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
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. . Puntaje
{;{ ] - Peso .
RE1 A Pruebas/Competencias Caracter : Minimo
Vel Porcentual .
L ' Aprobatorio
s?ﬂ Valoracién de - ] N
s Clasificatorio 30% N/A
¥ Antecedentes
Total 100 %
Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.
/' Nota 1: seran puntuados Gnicamente los documentos adicionales a aquellos que
/ * fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
s
- educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
¥
| documentos deberin estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
RY Ia ubicacién de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
Tyt

caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los
requisitos minimos seran senalados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resoluciéon 0470 de 2014 de la FGN, aplican Gnicamente para el camplimiento

de requisitos minimaos.

6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara solo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las _pruebas_escritas de caricter_eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

2. éCOmo se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicari la prueba de la siguiente manera:

[
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» Se hara una revision y valoracién de la documentacién aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la apliéacic’m web SIDCA3, la cual
fue el 30 de abril de 2025. ,

¢ Esta revisién y valoracion se realizara a través de la aplicacién wéb SIDCA3 y se llevard a’
cabo' con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

« Si el aspirante aporté documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al

NN

requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuara cada documento segin la

4
d | tabla de criterios valorativos de acuerdo .con:el nivel jerarquico-de cada empleo. Cabe
E aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, éstos
.:*”*".1' no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCAf; Ias_
'Lgﬂ observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relacién con cada uno de
}"‘_ los documentos presentados.
i e Con base en la valoraci6n efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los
f documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
‘_ SIDCA3, se determinara el puntéje en una escala de 0 a 100 pﬁntos. Asimismo, se
‘*:3_-71 aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Oom‘;ocatoria.
_I * Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCA3 los resultados preliminares de la prueba, para que los

‘aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelaci6n.
8. Factores de Puntuaci6n para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacion y la experiencia. La puntuacién

de estos factores se asignara anicamente sobre las condncnones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectwo empleo. °

a
K201
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En relacién con el factor de Educacién, se evaluaran la Educacién Formal, Educacidon para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacién Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17 y 18 del Acuerdo No. oo1de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17 y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segan lo establecido en el acuerdo de convocatoria segin el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgara unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderacién de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacién maxima que se podréa obtener en cada factor seri la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Nivel / - Para el
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores ] Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A- 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracién propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:

¢ La prueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en ¢l empleo para el

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43
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que concursa el aspirante. No se realizari un nuevo anilisis reSpecto de los

documentos empleados en la etapa VRMCP.

+ Los documentos cargados en los factores de Educacién y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cﬁal fue el 30 de abril de 2025.

* Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no reinan los requisitos que se

exigen en e] Acuerdo N.° 001 de 2025, no serdn tenidos en cuenta ni podrin ser objeto de

posterior complementacion,

8.1. Factor de Educacién

La educacién es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se

fundamenta en una concepcién integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus

deberes. El factor de educacién, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacién

( FOéMAL | )

M ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TITULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO). '

/

(Fm e A e mrm e e e

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANG !
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN

B e e T

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEOQ, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOQS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorarad unicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacién exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacién formal, cé6mo se acredita y cudl es el puntqgje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educacién le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

MAESTRIA

" DOCTORADO | ESPECIALIZACION
\_ N -m )
o

| POSGRADO

. by

r | -
BASICA I 2 CEELO NN ' MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

C._

f - 3
__A UNIVERSITARIO
TEC. | | UVERSITARIO

_PROFESIONAL , (— =ty

= [TECNOLOGO |

Fuente: elaboracion propia.




— i ” ..
FISCALIA, . ( &

BN UT CONVOCATORIA FRtN 2024 § ~

Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacién de certificados,

»

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacién del

Estado. Estos deberan contener, como minimao, la siguiente informacion:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TITULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).

@
o
!

,.\[ DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]

FECHA DE GRADO ]

CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o irea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacidén, se detalla la puntuacién que podra obtener un aspirante mediante la
presentacion de documentos de educacién formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos serin acumulables hasta el méaximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

. j L. Titulo Universitario
Nivel Doctorado - Maestria Especializacién ]
Adicional
Profesional 25 : 25 15 l 10 J

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.0 001 de 2025,

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal-en el nivel Técnico

— -

I Posgrado Especializ Téenic '

T . gr. . Titulo Especializacion P . niea

i Nivel Universitario . . . Tecnologia acién Profcsional
Universitario Tecnologica '

Téenica Adicional

we| e [ e | s | e | o ] e ]

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Asistencial
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Manizales, 19 de Noviembre de 2025

Sefores
Comision Nacmnal de Administracion de la Carrera
Universidad libre — UT Convocatoria FGN 2024
" Fiscalia General de la Nacién
Ciudad :

Asunto: Reclamacién contra resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de .
Antecedentes — Empleoc OPECE [-104-M-01-448 ‘

Nro. de inscripcién 0075209

i. Hechos

1. El dia 13/11/2025 fueron publicados los resuitados preliminares de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes - VA, - -

2. En dichos resultados se’ evidencia c'wé no fue asignado puntaje al soporte
cargado en el Folio 9, correspondiente a mi titulo profesional adicional.

3. El Folio g contiene el documento denominado:
“Administracién de Empresas”.el cual corresponde a titulo universitario
expedido por la Universidad Nacional dé Colombia, cumpliendo todos los requisitos

de acreditacion establecidos en la GOA-VA (octubre 2025) para. la educacion
formal, :

4. Este titulo no fue utilizado para acreditgr requisitos minimos en'la VRMCP, por
lo cual es plenamente puntuable como formacion adicional conf{:rme a la tabla de
puntajes del Factor Educacién.

5. A pesar de cumpllr los criterios de formalidad, validez y pertinencia, el soporte no
recibié puntuacmn ni presenta observacion técnica que justifique su no
valoracion. :

2. Fundamento Normativo Técnico (Con énfasis eﬁ la GOA-VA)
2.1. Acuerdo 001 de 2025

« Elarticulo 30 establece que la Prueba VA valora la forr'nacién y experiericia
adicional a los requisitos minimos. :

» Elarticulo 27 reconoce el derecho del aspirante a presentar reclamamén frente a
los resultados preliminares. .

2.2. Guia de Orientacién al Aspirante = VA (octubre 2025)

ANRYo ¥ 2



Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Doctorado Maestria Especializacion| Titulo
Puntajes en Universitario
Educacion Adicional
Formal en el

nivel

Profesional

Nivel

Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

El documento “Administracién de Empresas” del Folio 9 cumple integramente estas
formalidades

b) Caracter adicional del titulo

La gula establece que para los cargos de nivel profesional en la tabla 3 se tendra en
cuenta titulo universitario adicional al requisito minimo, para mi caso como titulo de
requisito minimo aporte diploma de abecgada y el titulo de administradora de empresas
es el titulo universitaric adicional al requisito minimo Este titulo no fue utilizado en
VRMCP, por lo cual debe ser puntuado.

c) Puntaje aplicable segiin la Tahla 3 de la GOA-VA
En la Tabla 3 - Educacién Formal {Nivel Profesional) se otorgan:

= 10 puntos por titulo universitaric adicional.
Puntaje maximo acumulable: 25 puntos.

¢ Eltitulo “Administracién de Empresas” encaja exactamente en esta categoria.
3. Justificacion Técnica

+ El documento del Folio 9 constituye un segundo titulo profesional, plenamente
acreditadc como educacion formal, y con los requisitos descritos en el numeral
8.3 de la GOA-VA.

+ Esformacién adicional, relacionada con el entorno funcional del empleo y por
tanto puntuable conforme a la estructura de la VA.

4, Peticion
Solicito respetuosamente:

1. Revisar nuevamente el Folio 9, correspondiente al titulo “Administracion de
Empresas”.




2. Aplicar el criterio técnico de la GOA-VA para educacién formal adicional,
asignandc¢ el puntaje correspondiente:

o

10 puntos segln la Tabla 3 (Educacion Formal Nivel-Profesional).

Actualizar el resultado preliminar de la Prueba VA reflejando la correccién del -
puntaje omitido.

Esta reclamacion se presenta dentro del término, conforme a:

e Articulo 27 del Acuerdo 001 de 2025, y
» Articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

Se anexa pantallazo del folic 9

. Valoracion de antecedentes

Educaeién no puntua VA

Numerc de

TipcDe

Folle Estudin

1

2

3

Mo puntoa

Mo puntiza

Ho puntia

Ho puntia

ha puntia

Na puntila

Na punhia

ho puntda

No punida

Grada De
Excotaridad

Cordial Saludo,

GLEDY MARCELA VARGAS LOPEZ

Institucitn

UNIVERSIDAD MANIZALES

funcion pubilca

DIRECCION ALTOS ESTUDIOS
FISCAL A GENERAL DE tA
HACION

CHRECCIONA ALTOS ESTUMG
FISCALLA GENERAL DE LA
NACION

CHRECCION ALTOS ESTUDIOS
FISCAL A GENERAL DE LA
HACION

SERVICIO NACIONAL OE
APRENDLZAJE-SENA-

SENA

UNIVERS IDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

UNIMERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBLA

;@M Ny oras Loy

c.c 30.327.354

Progreme

QUINTO SEMINARIO REGIONAL
FRATADE PERSONAS
Integridad trasparencla y lucha
contsa la corupod on

REINDUCCION INSTITUCIOMAL

DELIMFTAGION DE HEGHOS
JURIDICAMENTE RELEVANTES

REINDUCCION

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
ENGESTION DEPROYECTOS

CURSC FUNDAMENT 0S NORMA
NTCGP

ALTA GERENCIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS -

Manlzales

Snies
Programa

. Totel horas i 165

Fechs Iniclc
26/11/2024
D8/1172024
09/10/2024
1070372024
a1/087020
0270272012
01/07/2¢11
01/02/2008

03/02/2000

Fecha Final

27/131/2024

08/11/2024

1071072024

12/03/2024

02/08/201

19/09/2012

27/07/2011

29/06/2006

03/03/2006

Fecha
Expedicién

i
i

Fotal ' 10

Estado
No
valigo
No
villdo

Ko
valiga

Ko
véldo

No
vilido
Na
viilide
Nor
villde

Na
villde

No
vilido

<
2

& 0 o @

@ 0 0 0 o
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

GLEDY MARCELA VARGAS LOPEZ
CEDULA

ID INSCRIPCION

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacién No. VA202511000001580

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracién de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FEGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comisién de la Carrera Especial de ]a Fiscalia General de la

Nacién expidio el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del

concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada a la evaluacién del mérito, mediante el analisis

de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia

acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los

aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los

resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular

reclamaciones, las cuales deberdn presentarse de manera tinica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAs, accesible mediante el enlace:
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
/ reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de Ia Nacién.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtié entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de 1a

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCA3, se constatd que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

/ “no fue asignado puntos al folio 9, sequndo titulo”
|
/. { “1. El dfa 13/11/2025 fueron publicados los resultados preliminares de la Prueba de
. Valoracién de Antecedentes — VA.
E 2. En dichos resultados se evidencia que no fue asignado puntaje al soporte cargado en el
L,;:g Folio 9, correspondiente a mi titulo profesional adicional.
__._l—} La guia establece que para los cargos de nivel profesional en la tabla 3 se tendré en cuenta titulo
| universitario adicional al requisito minimo, para mi caso como titulo de requisito minimo aporte
‘rj diploma de abogada y el Htulo de administradora de empresas es el titulo universitario adicional
r,—-‘-‘

3. El Folio ¢ contiene el documento denominado: “Administracién de Empresas”, el cual
corresponde a titulo universitario expedido por la Universidad Nacional de Colombia,
cumpliendo todos los requisitos de acreditacién establecidos en la GOA-VA (octubre 2025) para
la educacion formal.

4. Este titulo de administradora de empresas no fue utilizado para acreditar requisitos

minimos en la VRMCP, por lo cual es plenamente puntuable como formacién adicional conforme

a la tabla de puntajes del Factor Educacién.

S’ Peticién
~ Aplicar el criterio técnico de la GOA-VA para educacién formal adicional, asignando el puntaje
[ ]

correspondiente: 10 puntos segiin la Tabla 3 (Educacién Formal Nivel Profesional).

Actualizar el resultado preliminar de la Prueba VA reflejando la correccién del puntaje omitido.”
Ademas, usted presentd un documento en anexo donde manifiesta:

/ “Solicito respetuosamente: 1. Revisar nuevamente el Folio 9, correspondiente al titulo

/ “Administracion de Empresas”. 2. Aplicar el criterio técnico de la GOA-VA para educacién formal
A

f/

adicional, asignando el puntaje correspondiente: 0 10 puntos segiin la Tabla 3 (Educacién Formal

F G N 24t
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Nivel Profesional). 3. Actualizar el resultado preliminar de la Prueba VA reflejando la correccién
del puntaje omitido.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacién, en los siguientes términos:

1. Frente a su solicitud de asignarle puntaje al titulo de pregrado en
ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA , se precisa que no es procedente, toda vez que, dicho titulo no se encuentra
relacionado con las funciones del empleo FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOQS identificado con la codificacion OPECE I-104-M-01-
(448) en el que participa, ni con el subproceso al cual pertenece, el cual es educacién formal , en
consecuencia, no se da cumplimiento con lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que
dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacién, se tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacién, respecto de los Htulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos

para el desemperiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
mdéximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso. (...}” (Negrilla fuera
del texto).

Cotejado el enfoque del titulo aportado en ADMINISTRACION DE EMPRESAS, se
determina que este no se relaciona con las funciones del empleo a proveer, las cuales se
encuentran encaminadas a la consecuciéon del propésito del empleo, el cual es: Ejercer la accién
penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que revisten
caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como contribuir
al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley. y

pertenece al proceso investigacién y judicializacién, conforme a la OPECE a la que se inscribié.

Por lo antes expuesto, se itera que el soporte referenciado no es vélido para la asignacién
de puntaje en el item de educacién formal en la prueba de Valoracién de Antecedentes, en el

presente Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede modificacién del puntaje en este
&
item.
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En virtud de los anteriores argumentos ficticos y legales es posible concluir que su
peticién no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el

puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 33 puntos, publicado el dia 13

de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacién web Sidcag. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicacion de la Prueba de Valoracién de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

% presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidcaz.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 20235, y se reitera que, contra la presente decision, no
| procede ningiin recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABAILLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Ana Maria Paéz Jaraba

Rewvisé: Diana Mareela Otalora Sarmiento

Audité: Sebastian O. Bonilla Rocha,

Aprob6: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Valorasién de antecedentes

Extracto de valoracion de antecedentes tomado de lo pdgina destinade para el concurso SIDCA3.

#ollo E’wmﬂ insutucion Hrograma Proprsma Fetha Imicio FechD Fint Expadicitn
i . QUINTO SEMINARIO REGIONAL ) -
1 No puntia UNIVERSIDAD MANIZALES B e 2611/2024  2911/2024
2 No puntia funcion publica Integrldad teasparenda ¥ luche 05/11/2024 0871172024
cuntra la corupslon
DIRECCION ALTOS ESTUDIOS
3 No puntia FISCALIA GENERAL DE LA REINDUCGION INSTITUCIONAL 09/90/2024  10110/2024
Hacion .
DIRECCIONA ALTOS ESTUDIS
DELIMITACION DE HEGHOS
¢ No pumiia FISGALIA GENERAL OE LA it 10/03/2024  12/03/2024
DIRECGION ALTOS ESTUDICS ’ )
5 Na punta FiSGALIA GENERAL DE LA REINDUGEION Ol/OB2071  02/0872021
NACION ] . .
SERVICIO NAGIONAL DE ESPECIALIZACION TEGNOLOGICA
6 No pusia APRENDIZAJE-SENA- EN GESTION DE PROYECTES ooz 191092012
H No puntla SENA CURSO FUNDAMENTOS NORMA alon21 2R07/2011
NTCGP
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
8 No puntda by ALTA GERENGIA 01/02/2006  29/06/2006
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
9 Nao punala COLOME Manizales 03/02/2000 03/03/2006
SERVICIO NACIONAL DE
1 Na purmia . SECREFARIA GENERAL 30/06/19%4  07/021997
! COLEGIO ADOLFD HOYDS
1 o puntia OCAMPO - Bachilles [10a 11 02/02/1984 0211271983

¢sada)
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