Manizales, Diciembre 23 de 2025

ACCION DE TUTELA

(Articulos 86 de la Constitucion Politica y Decreto 2591 de 1991)

SENOR
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE MANIZALES (REPARTO)
E.S.D.

REF: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO Y AL
TRABAJO

ACCIONANTE: MARIANO OSPINA VELEZ

ACCIONADA: FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
CONVOCATORIA UT FGN 2024

l. IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE

Nombre: Mariano Ospina Vélez
Cédula de ciudadania: 10.255.465

Direccién: Carrera 21 No. 64 A 33 Apto 809 Barrio Laureles
Manizales Caldas

Correo electronico: maospinave@gmail.com

Teléfono: 311-6276082
Calidad: Aspirante en el Concurso de Méritos FGN 2024

Actuo en nombre propio.

Il. ENTIDAD ACCIONADA

Fiscalia General de la Nacion
Convocatoria Concurso de Méritos FGN 2024

A través de la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 -
Universidad Libre.


mailto:maospinave@gmail.com

lll. HECHOS

1. Me inscribi y participé en el Concurso de Méritos FGN 2024,
superando las pruebas eliminatorias y accediendo a la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, de caracter clasificatorio.

2. Acredité mediante certificaciones oficiales 30 afios y 8 dias de
experiencia profesional, todos en la rama judicial y en la Fiscalia
General de la Nacion.

3. El 13 de noviembre de 2025 se publicaron los resultados
preliminares de la prueba de valoracion de antecedentes,
asignandome:

o 45 puntos en Experiencia Profesional Relacionada.

o 9 puntos en Experiencia Profesional.

o 15 puntos en Educacion.

o Total: 69 puntos.

4. Dentro del término legal presenté reclamacion formal,
solicitando la revision y rectificacion del puntaje en el factor
experiencia, al advertir que:

o Solo 10 anos de mi experiencia fueron utilizados como
requisito minimo del cargo.

o El excedente real de mas de 20 ainos debia valorarse
conforme al articulo 33 del Acuerdo 001 de 2025, el cual
asigna 20 puntos (maximo) cuando se acreditan 12 ainos
0 mas de experiencia profesional adicional.

5. Mediante comunicacién suscrita por el Coordinador General del
Concurso de Méritos FGN 2024, sefior Carlos Alberto
Caballero Osorio, se resolvié negar de fondo mi reclamacién y
confirmar el puntaje de 69 puntos, sefialando que no procedia
modificacion alguna y que contra la decision no existia recurso.

6. En dicha respuesta, la entidad:

o Reconoce expresamente que poseo 30 anos y 8 dias de
experiencia total.

o Reconoce que solo 10 afos fueron utilizados como
requisito minimo.

o Reconoce un excedente de 20 ainos y 8 dias.

o No obstante, asigna udnicamente 9 puntos,
correspondientes al rango de 4 a 6 ainos, desconociendo la
tabla normativa.

7. Esta decisién desconoce el contenido expreso del articulo 33
del Acuerdo 001 de 2025, omite la correcta valoracion del
material probatorio y afecta directamente mi ubicacion en el
concurso, limitando mi acceso real al empleo publico.



IV. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Considero vulnerados mis derechos fundamentales a:

. Debido Proceso Administrativo (articulo 29 de la Constitucion
Politica).

. Derecho al Trabajo (articulo 25 de la Constitucion Politica).

. Acceso a cargos publicos en condiciones de mérito e
igualdad (articulo 40-7 C.P.).

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Violacion del debido proceso administrativo
La decision adoptada por la entidad accionada incurre en:
a) Defecto sustantivo

Al interpretar de manera restrictiva y contraria a su tenor literal el
articulo 33 del Acuerdo 001 de 2025, asignando un puntaje inferior
pese a que el accionante supera ampliamente el umbral maximo exigido
para obtener los 20 puntos en experiencia profesional.

b) Defecto factico

Al no valorar integralmente la experiencia acreditada, pese a
reconocerla formalmente, omitiendo aplicar la consecuencia juridica
prevista en la norma del concurso.

c) Defecto procedimental

Al resolver la reclamacion sin analisis real de los argumentos
planteados, desconociendo el principio de contradiccion, defensa y
favorabilidad, emitiendo una decisibn meramente aparente.

2. Violacién del derecho fundamental al trabajo
La asignacion erronea del puntaje:

. Afecta de manera directa mi posicién en el concurso.

. Limita mis posibilidades reales de acceder a un cargo publico.

. Consolida una exclusion material basada en un error juridico
objetivo.

La Corte Constitucional ha establecido que la calificacién errénea en
concursos de méritos vulnera el derecho al trabajo y el acceso a cargos
publicos, especialmente cuando un error en la evaluacion impide que
una persona acceda a un empleo para el cual demostré idoneidad. Esto
viola el principio de mérito (art. 125 CP), ya que la administracién debe
garantizar evaluaciones objetivas para evitar la exclusion injustificada
de los participantes.



3. Aspectos clave reconocidos por la Corte:

Principio de Mérito: El acceso a la funcion publica debe privilegiar la
capacidad y competencias de los aspirantes.

Vulneracién por Error: Una calificacién equivocada, falsa o sin
fundamento en las pruebas, al distorsionar el mérito real, afecta el
acceso efectivo al empleo publico.

Accion de Tutela: La Corte ha intervenido para proteger a quienes,
por errores de calificacion o evaluacion, son excluidos injustamente,
garantizando que el proceso refleje su verdadera capacidad.

El mérito es el criterio rector, y su inobservancia debido a errores
técnicos o de evaluacién rompe la confianza legitima de los
ciudadanos en la administracion.

Entre otros temas sobre concurso de méritos CORTE
CONSTITUCIONAL Sala Séptima de Revision de Tutelas Sentencia T-424
de 2024 (Magistrada ponente: PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA.

VI. PROCEDIBILIDAD EXCEPCIONAL DE LA TUTELA

Aunque existen acciones ordinarias, la tutela procede de manera
excepcional porque:

« La decision es definitiva e irrecurrible.

. El concurso es clasificatorio y excluyente.

. ElI medio contencioso no es eficaz ni oportuno para evitar la
consolidacion de un perjuicio irremediable.

« El error es objetivo, verificable y constitucionalmente
relevante.

VII. PRETENSIONES

Respetuosamente solicito al despacho:

1. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo y al trabajo.

2. Dejar sin efectos la decision que confirmd el puntaje de 69
puntos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del
Concurso FGN 2024.

3. Ordenar a la Fiscalia General de la Nacion — Convocatoria UT
FGN 2024

o Recalcular el puntaje del factor experiencia.

o Aplicar correctamente el articulo 33 del Acuerdo 001 de
2025.

o Asignar 20 puntos en Experiencia Profesional.



4. Actualizar mi puntaje total a 80 puntos y reflejarlo en el sistema
oficial del concurso.

5. Adoptar las medidas necesarias para que la calificacion se realice
conforme a los principios de mérito, legalidad y favorabilidad.

VIIl. MEDIDA PROVISIONAL

Solicito como medida provisional:

Suspender los efectos del puntaje cuestionado, o la consolidacién
de listados definitivos del concurso, hasta tanto se decida de fondo la
presente accion, para evitar un perjuicio irremediable.

IX. PRUEBAS
Solicito tener como pruebas:

1. Certificaciones de experiencia laboral.

2. Resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes.

3. Reclamacidn presentada por el accionante.

4. Respuesta emitida por el Coordinador General del Concurso FGN
2024.

5. Acuerdo 001 de 2025.

X. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui invocados.

XI. NOTIFICACIONES

. Accionante: carrera 21 No. 64 A — 33 Apto 809 Barrio Laureles
Manizales — Tel. 311-6276082

. Entidad accionada: Fiscalia General de la Nacién — UT
Convocatoria FGN 2024. Coordinador General del Concurso de
Méritos FGN 2024 UT Convocatoria FGN 2024

MARIANO OSPINA VELEZ
C.C. 10.255.465 de Manizales



Email. maospinave@gmail.com



