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SKENORES:
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA K1. AMPARO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, Al MERITO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

TUTELADO: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD
LIBRE.

TUTELANTE: NESTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIOS

NESTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIOS, persona mavor de cdad, domiciliado v
residente en la ciudad de Cartagena (Bol). identificado con cedula de ciudadania No.

cn mi condicidn de ciudadano, de mancra comedida concurro ante usted para, interponer
accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable en contra
del LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION [ESPLECIAL DIE CARRERA
DE LA FISCALIA por la manifiesta y evidente violacion de mis derechos fundamentales a
la igualdad, al debido proceso, al merito y acceso a cargos publicos mediante concurso de
méritos, derivado de la omisidn arbitraria en la valoracion probatoria dentro del proceso de
scleccion CONCURSO DE MERITOS FGN 2024, Con fundamento en lo siguicnte.

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro inscrito en el CONCURSO DE MERITOS FGN 2024, en la
modalidad INGRESQ, asi:

DENOMINACION CODIGO DEL EMPLEO N° DE INSCRIPCION
Profesional de Gestion 11 [-109-M-06-(32)

SEGUNDO: Que por su parte. el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 indica:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberdn cargar en la aplicacidn web SIDCA3,
durante el términa establecide para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con
la que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, v la que pueda ser puniuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberdn contener las siguientes formalidades:

{...)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdan contener como minimo, los
siguientes datos:

» Nombre o razon social de la entidad o empresa;

» Nombres, apellidos e identificacion del aspirante:

« Empleo o ecmpleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial {dia, mes
y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

« Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia. mes y afio);



+ Relacion de funciones desempefiadas:
« Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

TRRCERO: Que con fundamento en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, cargué¢ al
aplicativo SIDCA3, toda la documentacion con la que pretendia acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, y las que podian ser puntuada
en la etapa de Valoracion de Antecedentes. Entre esos documentos cargados se encuentra una
CERTIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS, expedida por la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, fechada 03 de abril de 2025, que retne sobremanera los
requisitos cxigidos en ¢l articulo antes sefialado, donde expresa de mancra taxativa lo
siguicnte:

~que cl servidor en mencion fungié como LIDER DEL ALMACEN GENERAL DE
EVIDENCIAS de Cartagena, desde el dia 02 de diciembre de 2019 hasta el dia 11 de

septiembre de 2024, [ TR0 (00 by a0 (i (01 #1 f tal como lo demanda el Manual de
Gestion Administrativa de los Almacenes de evidencia de la Fiscalia General de la Nacion.”™

El cual anexo, asi como también pantallazos del documento cargado en el aplicativo
SIDCAZ3.
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LA SUSCRITA SUBDMRECTORA REGIONAL DE APOYQ CARIBE DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NHACIGH

HACE COHNSTAR

Que re. sada |3 hstona laboral del servidor NESTOR BENJAMIN GUZMAN
BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania No 7.931.409 <= puco
censtatar que labora en !a Fiscalia General de la Hacidén dasde 2! (2 ds

L3

{ebrero ce 2017 desempenando 105 SIgUIEnies Cargos.,

Ce 02 de {ebrero de 2017 hasta 2l 10 de seprembre dg 2024, desenpeiianio
el cargo da Asistents I

Ee! 11 de seprembrs de 2024, hasta la fecha, nclusie, contnua trabajanco
en la 2ettoad cezempeiando el cargo de Técerico il

Due de acuerds con o establecido en la Guia Certificaciones y Solctudes
FGH-4P01-G-08 s trarscnben fas FUNCZIOHES ESPECIFICAS gue
desarolio =l servidor HESTOR BENJAMIN GUIK AN BARRIOS tenienzo en
cusnta fo deseat &4 dacumenrto con numeracisn Z0%45. Ofics ilo 120 ce
fecha 17 ce septemirs e 2004 suscie por el Zecler Faber &0 2cero
Wufics en su eahdad ¢e LIDER DE LA SECIION DE POLIC & JUDICIAL
(Responsahle de la Dueeccidn v ASrynisiracian de: &'mracen de Evidencias -
Seccional Bolivar), guen constata que el senador €n mencion fungié como
LIDER DEL ALMACEN GENERAL DE EVIDENCIAS de Cartagena, desde el
dia 02 de diciembre de 2019 hasta el dia 11 de septiembre de 2024, con perfil
ocupacional profesicnal, tal como lo demanda el Manual de Gestién
Administrativa de los Almacen2s de evidencia de {3 Fiscalia General de la
Mazion,

Las funcoones especificas que desarrol'd, apl.cando procesos admm:strativos
cperattvos ¥ lepisticos durants su 2swadia en el almacén de evidencias de
lunes a viemes, duranie 'a jomada laberal de & horas fugrcn:

1 Dingr y controlar ! adecuado desarrclio del Almacen de Evidencias.

2 Velar porgue 1o seradores a su cargo sumplan con las nermas
corstiluconabes  legales,  procedmenta’ss  y  contemicos en actos
adminstrabivos para £l sistema fe cadena ¢e cuslodia y los arocedinenics
egtabiendos por & presente Manual

Cenrd nar £0n 105 USUAR0S |3 recepcicn y entrega d= los EVP o EF.
Elasarar los infomes y estadisteas refacicradas con el ingresd. custodia y
calda de EWSP y EF del Almacén de Exidencas

S Coosdnar ia real facion del inventans fis.co de logs EMFP ¥y EF en custodia de
les amacases de evdencias e informar por madie de acta (de acuserdo con &
procedimesnic estankecido para al fing el resultado de este,

£ Reakzar control ¥ s2su.nmiento a los EMP y EF e wdentdicar los que pusdan
sef olyelo de depuracion.

7. “‘elar por que c¢ada una de las actividades dentro dai Manual de Gesuén
Adnunistrativa vy los respectvos  procedincientos  establecdos para
admirustracidn el Aimacen de Exidencias, se cumipla.

£ atender las 3uz2ionas programadas por la D receidn de Control intzmo y la
Contraleria General d=2 la Regibklica

In Fud
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9 Propanes, ejecytar y hacer seguimiento a los planes de melramienio gue
sa formulen a partir de los diferentes hallargos decretados por las auditorias
internas y extemas.

10. Atender, ejecular, dar respuesta y hacer segumuento a fos informes
resuitantes de las wisitas reabzadas por la ARL. el area de Seguros, y €l
Departamento de Almacén de Evidencias DCTL

11. Forma'izar y subsanar los resuliados del inventano anual de los almacenes
de evidencias.

12. Realizar sequimiento y contro! a las pérdidas, deterioras o dafios de los
EMP y EF baro su custodia.

13. Dar respuesta & cada una de las peticiones y requernimigntos allegados por
la ciudadania usuanos o cudiquier autondad competania.

14. Coordmar todos los aspsctos admunistrabtvos y necesidades del Almacén
de Evidencias.

15. Solicitar la inachvacdn o activacion del perfil de “admomstrador de
almacén” en &l Sistemas de Informacion SPOA segdn sea el caso, para &l y su
grupo de trabae.

15. Hacer la antrega de puesto de trabajo, junio con & nventano ce los EMMP y
EF bajo cusiodis y [0s bienes al sanvicio a cargo del Almacén de Evidencias.

Se expide en la ciudad de Barrangulla D. E. 1. P; alos 03 de abnl de 2025
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YAARA'ESPERANZA FLORIAN CASTANEDA
Subdirectora Regional de Apoyo - Caribe
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EVIDENCIA QUE MI CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
COMO LIDER DEL ALMACEN DE EVIDENCIAS EXPEDIDO POR MI
EMPLEADOR FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAIL BOLIVAR

FUE SURIDO A SIDCA3

U0 e Netbiedeusiany KESTORZENJAMIN GLZMAN BARRIDS
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CUARTO: Que, como lo demanda el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, tos siguientes
datos. y como se puede apreciar la certificacion expedida por la FGN cumple con los mismos,
asi:

« Nombre o razdn social de la entidad o empresa:

|[FISCALIA GENERAL DE LA NACION]

» Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

[NESTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIOS /CC " L

» Empleo o emplcos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia. mes
y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos:
[PROFESIONAL LIDER DEL ALMACEN DE EVIDENCIAS]

= Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia. mes y afio);

[02 DE DICIEMBRE DE 2019 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024]

« Relacion de tunciones desempefiadas:

[LA CERTIFICACION RELACIONA LAS 16 FUNCIONES DESEMPENADAS]

» Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

[YAVIRA ESPERANZA FLORIAN CASTANEDA / Subdirectora regional apoyo Caribe]
(NUBIS MARGARITA CABARCAS HERNANDEZ. / Profesional de Talento Humano]
[AKIKO TATIANA BETANCUR GARCIAS / Profesional de Talento Humano]



QUINTO: Que el operador del concurso de méritos FGN 2024, U.T CONVOCATORIA
FGN 2024, el dia 13 de noviembre de 2025 publico los resultados de la prueba Valoracion
de Antecedentes, por medio del aplicativo SIDCA3.

SEXTO: Que revisado los resultados en mi perfil SIDCA3, se evidencia que tengo el
siguiente puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedente:

Eaacaczon F ormal _ 15 |
Educacmn nformal _ 10
'Xperiencia i"':u-ii::'ii-:':' ] Relacionada 15

Xpe a Relacionac _ 0 .

LTADO TOTAL VALORACION ANTECEDENTES 46 ;

Calificado de mancra individual y detallada asi:

EDUCACION

TIPO ESPECIFICACION PUNTUACION
. Educacién Formal Especializacion en Gerencia social | 15
Educacion Informal  Diplomados y Congresos _ 10
TOTAL EDUCACION 25

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

NTIDAD ] ANOS . PUNTUACION
Al(.aldm Municipzl de San Juan Nepomuceno | 02 ! 15
| TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA { 15
EXPERIENCIA PROFESIONAL
) ENTIDAD MESES PUNTUAC !ON N
Alcaldia Municipal de San Juan Nepomueeno  11/17 3 |
 Fundacion de Desarrollo Integral Humano 05/28 3 i
TOTAL FXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 6

RESULTANDO DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES: 25 +15+ 6 =46
SEPTIMO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de
2025, los aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la
publicacidn de los resultados preliminares de la Prucba de Valoracion de Antecedentes, para
formular reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tinica y exclusiva a través
de {a aplicacion SIDCA3.

OCTAVO: Que dentro del término establecido, presenté reclamacidn, {rente al resultado
prucbka valoracién de antecedentes publicados, en la aplicacion SIXCAZ, solicitando entre
olras peticiones las siguientes:

e Primera: Sca lcida vy analizada la CERTIFICACION DE FUNCIONES
ESPECIFICAS, expedida por la Fiscalia General de la Nacién, relacionada y
adjuntada en ¢l aplicativo SIDCA, en mi inscripeion para el cargo de Profesional de
Gestion 11, 1-109-M-06-(32).

¢« Segunda: Sca aplicada la experiencia profesional relacionada, expedida por la
Fiscalia General de la Nacion, cn la valoracion de antecedentes, por un tiempo de 57
meses 9 dias y adicionarta a las demas experiencias.
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o  Tercera: Generar los nuevos resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(VA). incluida la experiencia profesional relacionada. expedida por la fiscalia peneral
de la Nacion, en la valoracion de antecedentes. por un tiempo de 57 meses 9 dias.

NOVENO: Que el dia 16 de dicicmbre de 2025, reeibi respuesta a mi reclamacion. la cual
dentro de su ARTICULO 34, NIEGA MI PETICON asi:

“En virtud de los anteriores argumentos fdcticos y legales ¢s posible concluir que su peticion
no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA ¢l puntaje
obtenido en la Prucba de Valoracion de Antecedentes de 46 puntos, publicado ¢l dia 13 de
noviembre de 2025, resultade que se verd reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes v en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que
rige la presente convocatoria.”

DECIMO: Que los fundamentos utilizados por ¢l operador del UT CONVOCATORIA FFGN
2024, fueron los siguientes:

1. Se vislumbra que no se vulnera el derecho de igualdad. porque este se quebranta cuando
se discriminan a personas frente a otras que estdn en igualdad de condiciones. en ese orden
de ideas. es necesario gue exista una discriminacion positiva o negatlva, que ponga cn una
siiuacion mas ventajosa o desfavorable segiin el caso. a una persona en comparacion con otra
con la que deberia tener condicion de igual, situacién que no se presenta en el caso que nos
ocupa. toda vez que los procedimicntos cstablecidos, asi como Jas normas que regulan ¢l
concurso y las reglas contenidas cn ¢l Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones para
todos los aspirantes.

Tampoco sc vulnera ¢l derecho al debido proceso administrativo. puesto que. el concurso se
esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, ¢l Decereto Ley 020 de 2014,
¢l Acuerdo 001 de 2025 v las demés normas que fo regulan. il Acuerdo fue publicado cl 06
marzo dec 2025; ampliamente divulgado y conocido por ¢l accionante, pues es responsabilidad
de este consultar el Acuerdo, sus normas v revisar las respuestas a las rectamaciones en la
aplicacion SIDCA3Z.

De igual manera no s¢ vulnera ¢l derecho acceso al desempefio de funciones y cargos
piblicos, sc reitera que, la mera participacion del accionante en ¢l concurso FGN 2024 no
significa que haya adquiride derecho alguno para acceder a los empleos ofertados a través
del Concurso de Méritos FGN 2024, La participacion en el concurso ¢s una sola expectativa.

Al respecto cs importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la IHonorable Corte
Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos publicos en los siguientes términos:

“El derecho a acceder a cargos pithlicos no es absoluto, por el contrario, estd sujeto a limites

¥ requisitos constitucionales, legules v reglamentarios. kn cfecto, el articulo 123 de la
Constitucion sefiala que los servidores piblicos ¢jercerdn sus funciones en lu forma prevista
por la Constitucidn, la levy el reglamento. Por ello, quienes pretendun acceder al desemperio
de fumciones pithlicas deben someterse al cumplimiento de ciertus reglas v exigencias que
procuran la realizacion del interds general y garantizan el cumplimiento de los principios
de la funcién piblica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucion.”

DECIMO PRIMERO: Configuracion de una via de hecho por defecto fictico, de la
respuesta recibida por parte del operador del concurso se puede. concluir que
"Especificamente, se configura una via de hecho por defecto fictico, toda ver que cl
cvaluador incurre en una omision Hagrante al ignorar la informaciéon contenida en la
certificacion emitida por [FISCALIA GENERAL DE LA NACION]., con fccha de
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expedicion [03/04/2025). En dicho documento sc consigna de manera clara y expresa que el
suscrito  descmpefid ¢l cargo de [PROFESIONAL LIDER DEL ALMACEN DE
EVIDENCIAS] durante cl periodo comprendido cntre [02/12/2019] y [11/09/2024].
cumpliendo con las funciones de [1. Dirigir y controlar ¢l adecuado desarrollo del Almacén
de Evidencias. 2. Velar porque los servidores a su cargo cumplan con las normas
constitucionales, legales, procedimentales y contenidos ¢n actos administrativos para cl
sistema de cadena de custodia v los procedimientos cstablecidos por ¢l presente Manual. 3.
Coordinar con los usuarios la recepcion y entrega de los EMP o El. 4. Elaborar los informes
y estadisticas relacionadas con ¢l ingreso, custodia y salida de EMP y I del Almacén de
Evidencias. (....)].

Al no asignar puntaje a una prueba que cumple con todos los requisitos de cxistencia y validez
contemplados en ¢l Acuerdo 001 de 2025. ¢l operador/evaluador, no estd realizando una
interpretacion de la norma, sino que cstd negando la realidad documental aportada en el
sistema. Esta desatencion arbitraria de la prucba constituye una via de hecho que vicia de
nulidad la respuesta proporcionada. pues se fundamenta en una nexistencia de requisitos que
¢l documento si posce.”

Serior Juez, en el presente caso sc configura una Via de Hecho por Defecto Factico. la cual
ocurre cuando el evaluador omite valorar una prueba determinante para la decisién, o lo hace
de manera arbitraria y contracvidente. La entidad accionada incurrid en este defecto al:

1. Ignorar por completo ¢l contenido del certificado laboral de techa [03/04/2025],
debidamente cargado en la plataforma, el cual acredita |4 afos 9 meses 9 dias.] de
expericneia.

2. Negar el puntaje correspondiente a (20 Puntos), a pesar de que el documento cumple
con el 100% de los requisitos del Acuerdo 001 de 2025 (Ley del Concurso).

I'sta omisién no es un simple error de trdmite; es un error manifiesto que altera el orden de
la lista de clegibles y me excluye de la posibilidad de acceder al cargo por mérito."

PRETENSIONES,

PRIMERA: Solicito tutelar mis derechos fundamentales al Debido Proceso
Administrativo (Art. 29 C.P.), a la Igualdad (Art. 13 C.P.} y al Acceso al Desempeiio de
Funciones y Cargos Publicos (Art. 40 C.P.), los cuales han sido vulnerados por [UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE.] al incurrir en

una Via de Ifecho por Defecto Factico en la ctapa de Valoracion de Antecedenies.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior. ORDENAR a la [UNION TEMPORAL
CONYOCATORIA FGN 2024 - UNIVERSIDAD LIBRE|, dejar sin efectos la respuesta
a la reclamacion, mediante ¢l cual sc omitio la calificacion de la certificacion laboral emitida
por [FISCALIA GENERAL DE LA NACION)] de fecha [03 de abril de 2025].

TERCERA: ORDENAR a la entidad acctonada que. en un término no mayor a cuarenta y
ocho (48) horas, proceda a rcalizar una nueva valoracion técnica vy objetiva de la
certificacion de experiencia mencionada, conforme a las reglas del Acuerdo No. 001 de 2025,
asignando ¢l puntaje que en derecho corresponda.

CUARTA: ORDENAR que, una vez asignado ¢l puntajc correcto, se actualice mi posicion
cn la tabla de resultados de la ctapa de Valoracidn de Antecedentes y, por consiguiente, sc



me incluya en la posicion real que me corresponde en la lista de clegibles (o resultados
consolidados).

QUINTA (Medida Cautelar): Solicito respetuosamente se decrete como MEDIDA
PROVISIONAL Ia suspensién de la publicacion de fa Lista de Llegibles detinitiva o de
cualquier acto administrativo de nombramiento para el cargo con cadigo de la OPEC [1-109-
M-06-(32)]. hasta que se resuclva de fondo la presente accion de tutela, con el fin de evitar
la consumacion de un perjuicto irremediable.

FUNDAMENTOS JURIDICOS PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS

l.a procedencia de la accion de tutela por mandato constitucional (articulo 86) y de
conformidad con ¢l Decereto 2391 de 1991 que reglamenta su cjercicio, ¢s una accion de
cardcter excepcional vy subsidiario para la proteccion y garantia de los derechos
{undamentales

[.a jurisprudencia nacional, ha considerado que por regla general la accion de tuicla contra
actos administrativos ¢s improcedente. porque cl legislador ha establecido para verificar la
legalidad de los mismos las acciones contencioso administrativas de simple nulidad y nulidad
v restablecimiento del derecho, que han sido especialmente disefiadas para garantizar y
proteger los derechos fundamentales gue podrian verse vulnerados o amenazados por
manifestaciones de voluntad de la administracion. Sin embargo. en casos excepeionales
cuando dichos mecanismos judiciales de defensa por las circunstancias det caso en concreto
no resultan eficaces para la proteceidn de los derechos fundamentalces. la aceion de tutela por
su cardcter preventivo ¢ inmediato se convierte en ¢l mecanismo idénco de proteccion.

[.a [onorable Corte Constitucional, mediante Seniencia 1-236. May. 31/19. El medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho es un mecanismo judicial 1dénco para
garantizar la proteccion de los derechos {fundamentales presuntamente vulnerados por una
entidad. Por cso la suspension provisional del acto administrativo s¢ conctbe como una
medida cautelar en los eventos en que una entidad vulnera en forma manifiesta los derechos
del administrado. En cste sentido, la Corte Constitucional ha determinado que la accion de
tutela no procede como mecanismo principal para la proteceion de derechos fundamentales
que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos.
Lvitar Lo anterior salvo que se utilice como mecanismo transitorio para la configuracién de
un perjuicio irremediable. evento en cf cual el juez de tutela podra suspender la aplicacion
del acto mientras sc surtc el respective proceso ante Ja jurisdiceion de lo contencioso
administrativo. De conformidad con lo anterior, la persona que solicita el amparo debera
demostrar de forma suficiente la necesidad de la medida para cvitar la consumacion de un
perjuicio irremediable, cl cual se estructura siempre que: (i) Se esté ante un perjuicio
inminente o proximo a suceder, lo que exige un grado suficiente de certeza respecto de los
hechos v la causa del dafio. (ii) ‘] perjuicio debe ser grave. esto es, que conlleve la afectacion
de un bien susceptible de determinacion juridica, altamente significativo para la persona. (iil)
Se requicran medidas urgentes para superar el dafio. las cuales deben ser adecuadas frente a
la inminencia del perjuicio y. a su vez, atender las circunstancias particulares del caso y (iv)
Las medidas de proteccion deben ser impostergables, lo que significa que deben responder a
condiciones de oportunidad y eficacia que cviten la consumacion del dafio irreparable.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS.

L.a Sentencia n° 76001-23-33-000-2016-00294-01 cmanada del Tonorable Conscjo de
I'stado - Sala Contenciosa Administrativa - SECCION SEGUNDA, de 1 de Junio de 2016
scialé que: Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos. generalmente constituyen actos de tramite y contra ¢s10s no proceden
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los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011
CPACA-. Por tanto. en el cvento de presentarse, cn desarrollo del concurso la {lagrante
violacién de un derecho fundamental. la accién de tutela para el afectado resulta procedente
ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad cn el concurso...
La carrera administrativa cuyo origen constitucional s¢ encuentra en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objclo garantizar la cficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para cl acceso y cl ascenso al servicio piblico. En este sentido. la carrera
administrativa funge. cntonces, como un principio y una garantia constitucional... Asi pues,
el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la scleccidn objetiva del aspirante, segun Ja
evaluacion y determinacion de su capacidad e idoncidad para asumir las funciones a
desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o
criterios contrarios a los principios y valores constitucionalcs.

Iin lo que se refierc a la carrcra judicial, la Ley 270 de 1996, reformada por la Ley 1258 dc
2009, establece que ésta sc funda en el caracter profesional de los servidores. la eficacia de
su gestion, la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la funcion publica y en la
consideracion del mérito como fundamento principal para el ingreso. la permanencia y
promocion en ¢l servicio. lin efecto. el articulo 160 ibidem sefiala los requisitos exigidos para
ocupar cargos en la carrera judicial, entre cllos el concurso. Asi, el procese de seleccion
contenido cn ¢l articulo 162 comprende las siguicntes ctapas: concurso de méritos,
conformacion del registro nacional de elegibles, claboracion de listas de candidatos,
nombramicnto y confirmacion. En este sentido, las personas que superen el concurso de
méritos entran a [ormar parte del registro de clegibles para los cargos por los que optaron y
concursaron, en orden descendente por los puntajes obtenidos en los procesos de seleccion,
la especialidad y las scdes territoriales para las que aplicaron.

Las valoraciones dc estos factores se deben realizar por medios téenicos, que respondan a
criterios de objetividad, imparcialidad, con determinados.

I:n mi caso sefior Juez. se configuran csos requisitos gencrales y especificos de procedencia
del presente amparo, toda vez que sc ha configuradouna  la Via de Hecho, la aqui suscitada
¢s de tal gravedad. que "mat6" mis siguientes derechos:

VULNERACION AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.): Al evaluarme con criterios
distintos a los del Acucrdo. me estan juzgando con reglas que no existen, como lo expongo
ahora:

“Contrario a lo afirmado por cl operador, el Debido Proceso Administrative (Art. 29 C.P.)
no s¢ agota con la simple publicacion del Acucerdo 001 de 2025 o la divulgacion de las etapas
del concurso. Este derecho fundamental exige que la administracion actice con legalidad,
objetividad y veracidad ul momento de valorar las pruecbas aportadas por los aspirantes.

il hecho de que el concurso cuente con un marco normativo claro (Decreto Ley 020 de 2014
y Acuerdo 001 de 2025) agrava la falta de la entidad, pucs el operador tiene una competencia
reglada: si ¢l aspirante aporta una certificacidn que cumple con los requisitos del Acuerdo.
la administracion no tiene ka opeién de omitirla; tiene el deber legal de calificarla.

Omitir la valoracion de un documento que reune todas las formalidades legales constituye
una via de hecho administrativa y un crror manificsto cn la apreciacion de la prueba. Por
lo tanto, el Debido Proceso se vulnera cuando la entidad:

1. Se aparta de sus propias reglas (el Acuerdo) al no calificar lo que es calificable.
2. Limite una respucsta que ignora la realidad del documento cargado en el sistema,
alectando mi derecho a participar en igualdad de condiciones.
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Por ende. no basta con decir que ¢l concurso 'sc estd desarrollando’. es imperativo que cada
ctapa. especificamente la de Valoracion de Antecedentes, se realice con estricta sujecion a la
realidad documental presentada por mi en calidad de aspirante.”

VULNERACION A LA IGUALDAD (Art. 13 C.P.): Se me da un trato diferenciado
negativo. Mientras a los demds aspirantes en mi misma situacion sc les valoro la prucha, a
mi s¢ me aplicod una exclusion injustificada, la cual expongo a continuacion:

"Frente a la afirmacion del operador, segun la cual no se vulnera el derecho a la igualdad bajo
el argumento de que las normas sc aplican de forma general, me permito manifestar lo
siguicnte:

Si bien la entidad sostiene que no existe una diseriminacién negativa debido ala aplicacion
uniforme de los procedimientos, csta afirmacion es una falacia administrativa en cl caso
concreto. LLa vulneracion a la igualdad no reside en el texto del Acuerdo 001 de 2025, ¢l cual
reconozco como norma reguladora. sino en la aplicacién arbitraria y difercneiada de dicho
acucrdo al momento de calificar mis antecedentes.

I.a discriminacién negativa sc maltcerializa precisamente en este punto: mientras que a la
generalidad de los aspirantes. quicnes se encuentran cn mi mismo supuesto de hecho, sc lcs
vajoraron sus certificaciones conforme a la norma, al suscrito sc le excluyd de dicho beneficio
dc manera parcial, sin que medic una justificacion téenica o lcgal. Al omitir la calificacion
de upa certificacion que reane todas las formalidades, el operador ha crcado. de facio, una
situacion desfavorable y desigual que rompe con el equilibrio del concurso.

Por o tanto. la igualdad no se garantiza simplemente citando la existencia de un reglamento,
sino aplicandolo con objetividad. Al no calificar mi experiencia profesional estando obligado
a hacerlo por ¢l principio de legalidad, la entidad ha ejercido un trato discriminatorio que me
situa en una desventaja competitiva injustificada [rente al resto de los concursantes.”

"La respuesta proporcionada por el operador es manifiestamente equiveea, incurricndo cn
una vulneracion directa al Principio de Igualdad ante Ja Ley. A pesar de haber aportado
una certificacién que reanc la totalidad de las formalidades legales v las reglas taxativas
contempladas en cl Acuerdo No. 001 de 2025, esta no fuc objeto de calificacion, situandome
cn una desventaja competitiva injustificada frente a los demas participantes del proceso.

Resulta contradictorio que cl operador alirme en su respuesta que “los procedimicntos
establecidos, asi como las normas que regulan el concurso y las reglas contenidus en el
Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones paru todos los aspirantes”, cuando cn la
practica se mc ha cxcluido del beneficio de la calificacion sin que medie una razon téepica o
legal valida y que ademas nunca la pusicron de presente.

Al haber calificado certificaciones que reunen la totalidad de las formalidades legales y las
reglas laxativas contempladas en el Acuerdo No. 001 de 2025, a los demas concursanies
(410), y omitir la mia bajo los mismos supucstos de hecho, la administracion ha conligurado
un trato discriminatorio prohibido. rompiendo con la objetividad que debe regir ¢l sistema
de carrera administrativa y ¢l principio de confianza legitima.”

VULNERACION AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS (Art. 40 C.P.): Sc me bloquca
¢l ascenso en la carrera administrativa mediante un acto arbitrario, impidiéndome competir
en igualdad de condiciones, como lo fundamento a continuacidn.

Iin cuanto a lo afirmado por el operador sobre el derecho al acceso a cargos publicos. cs
necesario realizar una precision juridica fundamental:
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Si bien es cierto que la participacion en un concurso de méritos genera una expectativa
legitima respecto al nombramiento final, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sido
enfitica en seiialar que los aspirantes poscen un dereche cierto y exigible a que ¢l proceso
se desarrolle bajo las reglas del mérito y la igualdad.

[.o que sc vulnera cn este caso no es el derecho al cargo. (el cual se adquiere al quedar cn
firme la lista de clegibles), sino el derecho fundamental a participar en el concurso en
condiciones de igualdad v transparencia. Al omitir la calificacion de mi certificacion de
experiencia expedida por la Fiscalia General de la Nacién, que cumplen con todos los
requisitos del Acuerdo 001 de 2025, el operador, estd obstruyendo mi posibilidad de competir
en igualdad de condiciones, lo cual constituye una barrera arbitraria para el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos (Art. 40, numeral 7 C.P.).

La mera participacion, que cita la entidad no es un acto de gracia o concesion, s el ¢jercicio
dc un derecho constitucional que le impone al operador el deber de valorar las pruebas de
mancra objetiva. Si el puntaje no sc asigna conforme a la realidad documental, la expectativa
legitima se convierte en una exclusidn injustificada, desnaturalizando la esencia misma del
concurso de méritos."

RUPTURA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD (ART. 13 C.P.)

[.a respuesta del operador es manifiestamente equivoea, incurriendo ¢n una vulneracion
dirceta al Principio de Igualdad ante la Ley. A pesar de haber aportado una certificacion que
retne la totalidad de las formalidades legales vy las reglas taxativas contempladas en el
Acuerdo No. 001 de 2025. esta no fue objeto de calificacion, situdndome en una desventaja
competitiva injustificada frente a los demas participantes.

Resulta contradictorio que cl operador afirme que las normas se aplican cn igualdad de
condicioncs para todos los aspirantes, cuando en la practica se me ha excluido del beneficio
de la calificacion sin que medic una razon téenica vdlida. Al haber calificado certificaciones
con experiencia a otros 410 concursantes y omitir la mia bajo los mismos supuestos de
hecho. ¢l opcrador configura un trato discriminatorio prohibido. rompicndo con la
objetividad y la confianza legitima.

VULNERACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (ART. 29 C.P.)

EI Debido Proceso no se agota con la simple publicacion del Acuerdo o la divulgacion de
las etapas del concurso en la platalorma SIDCA3. Este derecho fundamental exige que la
administracién actae con legalidad y veracidad al valorar las prucbas.

il operador ticne una competencia reglada: si la certificacion cumple con los requisitos del
Acuerdo, no existe la facultad discrecional de ignorarla. Omitir la valoracion de un
documento que redne todag lag formalidades constituye una via de hecho administrativa y
un error manifiesto en la apreciacion de la prucba. El debido proceso se vulnera cuando el
operador s¢ aparta de sus propias reglas al no calificar lo que es, por ley, calificable.

OBSTACULO AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS (ART. 40 C.P.)

Contrario a lo afirmado por la entidad, si bien la participacion genera una "expectativa
legitima" respecto al nombramicnto, los aspirantes poseemos un derecho cierto y exigible a
que el proceso se desarrolle bajo las reglas del mérito.

[.a "mera participacion” no es una concesion, es el ¢jercicio de un derecho constitucional. Al
no asignar el puntaje correspondienic a una experiencia debidamente acreditada, la
administracion esta obstruyendo mi derecho a competir en igualdad, convirtiendo el acceso
a la carrera administrativa en un proceso subjetivo y no en una competencia basada cn cl
mérito real.
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PRUEBAS
Pido tener como pruchas las siguientes:

Documentales:
1. Acuerdo 001 DE 2025 JARTICULO 18]. Folios (14 al 17)

2. CERTIFICACION DI TUNCIONES ESPECIFICAS. expedida por fa Fiscalia General
de la Nacion. Folios (18 v 19)

3. Pantallazo del aplicativo SIDCA3, donde se encuentra cargado ¢l certificado en mencion.
folio (20)

4. Reclamacion hecha al operador frente al resultado de valoracidn de antecedentes. Folios
(21 al 25)

5. Respuesta de la Entidad a mi Reclamacion. olios (26 al 35)

NOTIFICACIONES

<1 Tutelarte. en mis COrrecos elecirdénicos: 0
' 1, celular:

El Tutelado, Bogota D.C. Universidad Libre sede Centenario, Calle 37 N° 7 43 c-mail
idcal ilibre.e: . Call - center (601) 9181875,

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he prescntado otra aceién de tutela por

los mismos hechos y derechos aqui invocados.

Alentamente.

NESTOR BENJAMI  TUZMAN BARRIOS
c.C. Jde San Ju. Nepomuceno Bolivar

FFirma:
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeno
del empleo.

+ Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del emplec a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

¢ Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacién, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educaciéon Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segln el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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Contnuacion Acuerdo No. 007 de 2025 “Por f cual se convaca y establecen ias reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
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s Nombre o razon social de la institucién educativa;

« Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

¢« Denominacién dei titulo obtenido;

s Fecha de grado;

¢ Ciudad y fecha de expedicion;,

¢ Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

« Nombre o razdn social de la institucion,
« Denominacién del programa cursado;
¢ Fechas de realizacion;

¢ Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

¢ Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.

e Aptitud Profesional — CAP.

e Aptitud Ocupacicnal — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en fa prueba de valoracion de
antecedentes seran solo aquelios relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del emplec a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacion Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simpoesios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

o Nombre o razdn social de la institucion;

o Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

» Fecha de realizacion;

* Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el niimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espanol, la traduccidén debe estar realizada por un fraductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencién a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empieo publico que exija para su desempeno estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los

&
~



.= _1
i .q = :_ _- 4
FISCALIA
Cantinuacidn Acuerdo No. 001 de 2025 “Por ef cual se convoca y establecen las reglas def concurso de meritos para proveer algunas vacantes definitivas en

las modalidades ascensa e ingreso, de la pianta de personal de ja Fiscaifa General de la Nacion pertenecienies al Sistema Especial de Carrera”.
Pdgina 26 dc 43

certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por Ia autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
LLas certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

« Nombre o razdn social de la entidad © empresa,
o Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y aiio) y fecha final (dia, mes y afo) de cada uno de los cargos gjercidos;

« Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano);
¢ Relacién de funciones desempefadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracién rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Uitimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA REGIONAL DE APOYO CARIBE DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

HACE CONSTAR

Que revisada la historia laboral del servidor NESTOR BENJAMIN GUZMAN
BARRIOS, identificade con cédula de ciudadania No 7.931.408, se pudo
constatar que labora en la Fiscalia General de [a Naciéon desde el 02 de
febrero de 2017 desempefiando los siguientes cargos:

Del 02 de febrero de 2017 hasta el 10 de septiembre de 2024, desempefiando
el cargo de Asistente Il.

Del 11 de septiembre de 2024, hasta la fecha, inclusive, contintia trabajando
en la entidad desempefando el carge de Técnico |l

Que de acuerdo con lo establecido en la Guia Certificaciones y Solicitudes
FGN-AP01-G-08, se transcriben las FUNCIONES ESPECIFICAS, que
desarrollo el servidor NESTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIQS, teniendo en
cuenta lo descrito en documento con numeracion 20540- Oficio No. 120 de
fecha 17 de septiembre de 2024, suscito por el Doctor Faber Alirio Acero
Mufoz en su calidad de LIDER DE LA SECCION DE POLICIA JUDICIAL
(Responsable de [a Direccion y Administracién del Almacén de Evidencias —
Seccional Bolivar), quien constata que el servidor en mencién fungié como
LIDER DEL ALMACEN GENERAL DE EVIDENCIAS de Cartagena, desde el
dia 02 de diciembre de 2019 hasta el dia 11 de septiembre de 2024, con perfil
ocupacional profesional, tal como lo demanda el Manual de Gestion
Administrativa de los Almacenes de evidencia de la Fiscalia General de la
Nacion.

Las funciones especificas que desarrollé, aplicando procesos administrativos,
operativos y logisticos durante su estadia en el almacén de evidencias de
lunes a viernes, durante [a jornada laboral de 8 horas fueron:

1. Dirigir y controlar el adecuado desarrollo del Almacén de Evidencias.

2. Velar porque los servidores a su cargo cumplan con las normas
constitucionales, legales, procedimentales y contenidos en actos
administrativos para el sistema de cadena de custodia y los procedimientos
establecidos por el presente Manual

3. Coordinar con los usuarios la recepcién y entrega de los EMP o EF.

4. Elaborar los informes y estadisticas relacionadas con el ingreso, custodia y
salida de EMP y EF del Almacén de Evidencias.

5. Coordinar la realizacion del inventario fisico de los EMP y EF en custodia de
los almacenes de evidencias e informar por medic de acta (de acuerdo con el
procedimiento establecido para tal fin) el resultado de este.

6. Realizar control y seguimiento a los EMP y EF e identificar los que puedan
ser objeto de depuracion.

7. Velar por que cada una de las actividades dentro del Manual de Gestion
Administrativa y los respectivos procedimientos establecidos para la
administracién del Almacén de Evidencias, se cumpla.

8. Atender las auditorias programadas por la Direccion de Control Interno y la
Contraloria General de la Republica.

SUBDIRECCION REGIONAL APOYO CARIBE

GRUPQO SECCIONAL BE APGYQO BOLIVAR

GRUPC GESTION TALENTO HUMANO

CAILF BS Mo 4-#6 11 RCIR PISC, CARTAGIHA DT ¥ C Cotigo Postal 412001

CONMUTADOR 6517174 FXT 21061
www f150918
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9. Proponer, ejecutar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento que
se formulen a parir de los diferentes hallazgos decretados por las auditorias
internas y externas.

10. Atender, ejecutar, dar respuesta y hacer seguimiento a los informes
resultantes de las visitas realizadas por la ARL, el area de Seguros, y el
Departamento de Almacén de Evidencias DCTI.

11. Formalizar y subsanar los resultados del inventario anual de los almacenes
de evidencias.

12. Realizar seguimiento y control a las pérdidas, deterioros o dafios de los
EMP y EF bajo su custodia.

13. Dar respuesta a cada una de fas peticiones y requerimientos allegados por
la ciudadania, usuarios ¢ cualqguier autoridad competente.

14. Coordinar todos los aspectos administrativos y necesidades del Almacén
de Evidencias.

15. Solicitar la inactivacion o activacion del perfil de “administrador de
almacén” en el Sistemas de Informacion SPOA segun sea el caso, para él y su
grupo de trabajo.

16. Hacer la entrega de puesto de trabajo, junto con el inventario de los EMP y
EF bajo custodia y los bienes al servicio a cargo del Almacén de Evidencias.

Se expide en la ciudad de Barranquilla D. E. I. P; alos 03 de abril de 2025

/ C

Y A(RA/ESPERANZA ELORIAN CASTANEDA
Subdirectora Regional de Apoyo - Caribe

lM:
Flabord Yendis Milagre Ospina Castro - Secretario fAdvo. | - Talento Humano —*
)
Revrst. Nubis Margarita Cabarcas Hemandez —~ Prafesional de Gestidn Il - Talento Humane
Rewiso Aklko Tatiana Betancur Gareia - Profesional de Gestidn IIl — Talento Humano "l:i.‘,'}p.m:i

SUBDIRECCION REGLONAL APQYO CARIBE

GRUPQ SECCIONAL DE APOYO BOLIVAR

GRUPQO GESTION TALENTQO HUMANO

CALLE 86 Ho 4 86 TLRCLR P50, CARTAGENA DT Y C Cédigo Postal 113001

CONMUTADOR 6917174 FXT 51061
ww f1503"3 A0
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Cartagena de Indias 3. T. I1 v C., 20 de noviembre de 2025,

Sefiores;

FISCALIA GENERAIL DE LA NACION

UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
UNIVERSIDAD LIBRE

1. S. D.

REF: RECIAMACION FRENTE AL RESULTADO  PRUEBA - VALORACION DI
ANTECEDENTES, EN EL CONCURSO DI{ MERITOS FGN 2024,

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro inscrito en ef CONCURSO DE MERITOS KGN 2024, en la
modalidad INGRESO., asi:

DENOMINACION CODIGO DEL EMPLEO N° DE INSCRIPCION
Profesional de Gestion I1 [-109-M-06-(32)
SEGUNDO: Que el operador del concurso de méritos FGN 2024, U.T CONVOCATORIA FGN
2024, publicé los resultados de la prueba Valoracion de Antecedentes, por medio del aplicativo

SIDCA3.

TERCERO: Que revisado los resultados en mi perfil SIDCA3, se evidencia que tengo el siguiente
puntaje en la prueba de valoracion de antecedente:

Educacion Formal XX ]
Educacion Informal X’
I Experiencia Profesional Relacionada XX
Experiencia Relacionada ‘ XX
RESULTADO TOTAL _ X

CUARTO: Al hacer el andlisis v teniendo en cuenta la normatividad vigente en que sc enmarca cl
R R s et S ETAITNO Se tuvo en cuenta en el Factor de Experiencia Profesionalt
OBTENIDA y CERTIFICADA. por la empresa FISCALIA GENRAL DI LA NACION, periodo
que corresponde del 02/12/2019 al 10/09/2024,

Correspondicnte a 4 afios 9 meses 9 dias. lo que equivale a 57 meses 9 dias.

QUINTO: La reclamacién me asiste al verme perjudicado. toda ver que se me vulnera el derecho
a la igualdad, por ¢l hecho de NO habérseme aplicado ¢l factor de experiencia. correspondiente a
fos 57 meses 9 dias. obtenida con la FGN. la sustento juridica y téenicamente de la siguiente
manera.

SEXTO: 1.a ey 1952 det 28 de enero 2019 - Por medio de la cual se expide ¢l Codigo General
Disciplinario. se derogan fa Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
relacionadas con ¢l derecho disciplinario. Iin el articulo 38 de los DEBERLS. numeral 1, cstablece:

o Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados
de derechos humanos v derecho internacional humanitario, los demds ratificados por
¢l Congreso, lus leves. los decretos, las ordenanzas. los acuerdos distritules y
municipales, los estatutos de lu entidad, los reglamentos v los manuales de funciones,
las decisiones judiciales v disciplinarias, las convenciones colectivas, los conlratos de
trabajo v las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.



SEPTIMO: L Deercto 017 del 9 de enero de 2014 - "Por los cuales sc definen los niveles
jerarquicos. se modifica la nomenclatura, se establecen las cquivalencias y los requisitos gencrales
para los empleos de la FGN". En ¢l capitulo 11 De los niveles jerarquicos de la FGN, en su articulo
5, establece de manera taxativa:

o ARTICULO 5. WATIRIE P El mivel profesional agrupa los empleos a los que les
corresponde funciones cuva naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a lu técnica profesional
y tecnoldgica, reconocida por la ley v que por su complejidad y competencias exigidus,
ejercen funciones jurisdiccionales. de investigacion criminal, de coordinacion, supervision
v control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas, estrategias y
proyectos institycionales.

OCTAVO: LI Decreto 021 del 9 de encro de 2014 - Por el cual se expide el Régimen dc las
Situacioncs Administrativas en las que sc pueden encontrar los scrvidores publicos de la Fiscalia
General de 1a Nacion y de sus entidades adscritas. Iin el capitulo III Movimiento de personal, como
situaciones administrativas. cstablece en cl articulo 86 de manera taxativa:

o ARTICULO 86. Movimicntos de Personal. kl movimiento de personal en el servicio
activo se puede hacer por:

e Truaslado.

— T

o [Kncargoy
s Ascenso.

NOVENO: Que la, Resolucion 536 del 20 de diciembre del 2019, "Por 1a cual se actualiza las
nuevas regulaciones y lineamiento, los almacenes generales y almacenes transitorios de
evidencias de la FGN”, seccional Bolivar v s¢ designa su administracion a la Seccion de Policia
Judicial Bolivar. Establece en su articulo 3, de manera taxativa:

o ARTICULO 3. Los servidores que desarrollan sus funciones al interior del almacén de
evidencias, daran aplicacion al Manual de Gestion Administrativa de los Almacenas de
evidencias de lu IFGN, 0 en su defecto el documento que lo adicione, modifique o reemplace.

DECIMO: Que ¢l “Manual de Gestién Administrativa de los Almacenas de evidencias de Ia
FGN”. En el capitulo I - ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. cn el numeral 6.3, crea el
organigrama vertical de os almacences de evidencias asi:

¢ Lider o Coordinador General, Coordinador Satelital 0 Administrador Custodio.
e Asistente

e Almaccnista

e Asistente Juridico.

Y el numeral 6.3.1 del referido manual, establece en el perfil ocupacional y competencias
especificas, de acuerdo con las actividades cspecificas a desarrollar por parte del LIDER O
COORDINADOR  GENERAIL. COORDINADOR  SATELITAL O ADMINISTRADOR
CUSTODIO. lo siguiente:

PERFIL OCUPACIONAL:

1. Profesional con altas calidades éticas, humanisticas y cientificas, con un gran sentido de la
responsabilidad social hacia el pais.

2. Competente en el desarrollo de conocimientos, para la configuracion de sectores
perdurables, mediante procesos de investigacion, superando la distancia que hay entre la
teoria y la practica.

3. Capacidad dc implementar y adecuar sistemas o combinacion de recursos, para hallar

solucion a una situacion especifica.
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4. Capacidad de maximizar la probabilidad de que las solucionces scan puestas en practica v
que las respuestas scan aceptadas por la direccion scecional.

5. Capacidad de maximizar la cficacia de todos los recursos administrativos v juridicos que
sc utilicen en los almacenes de evidencias.

6. Capacidad de mejorar y estandarizar sisiemas cxistentes, asegurando su sostenibilidad de
scrvicio en el tiempo.

7. Capactdad de diagnosticar y remediar alguna dificultad o determinar la causa del
incumplimiento de los procesos.

8. Capacidad de disciiar, normalizar y optimizar los métodos de trabajo mejorando los
indices de productividad.

9. Capacidad de establecer ambientes ¢licos y compromisos sociales entre los miembros de
la cadena de custodia.

COMPETENCIAS ESPECIALES:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de Liderazgo.

Capacidad de Organizacion y Planeacion.
(apacidad para la solucidn de problemas.
(apacidad dec tomas de decisioncs.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Capacidad, iniciativa y espiritu emprendedor.
Habilidad para cl autoaprendizaje.

L T R S

o~ o

DECIMOPRIMERO: Que mediante acto administrativo 20540431, de diciembre de 2019,
suscrito por la Direccion Scccional de Fiscalias Bolivar, se me notificd de una actuacion
administrativa en la que soy Elstgals a partir del dia 02 de diciembre de 2019, para fungir en ¢l
cargo de LIDER O COORDINADOR GENERAL DEL ALMACEN DE EVIDENCIAS
CARTAGENA.L no sin antes haberse hecho una valoracién a mi historia laboral donde sc corroboro
que mi perfil se ajustaba a lo exigido por el Manual de Gestion Administrativa de los Almacenas
de evidencias de la 'GN, y mas exactamente cn cuanto a requisitos de estudio y experiencia - perfil
ocupacional y competencias especificas.

DECIMOSEGUNDO: Que con acucrdo 001 del 03 de marzo de 2025, la FGN. convoca v
establece las reglas del concurso de méritos FGN 2024 para proveer 4.000 vacantes definitivas de
la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

DECIMOTERCERO: Que de conformidad con la norma corresponde a la subdireccion de talento
humano de la FGN. a través del departamento de administracion de personal, emitir las
certificaciones que dan cuenta de la vinculacion de un servidor, como lo establece la "GUITA DI
CERTIFICACIONIES Y SOLICITUDES"

Asi las cosas, la "GUIA DE CERTIFICACIONES Y SOLICITUDES", establecida en ¢l proceso
de gestion de talento humano en el sistema integrado de gestion de la entidad sefialando los
diferentes tipos de certificaciones que se pueden expedir. Entre cllas ¢l siguiente:

NS IR NE N RN SR Documento que cerlifica las funciones
relacionadas con las actividades especificas que realiza un servidor en la dependencia en la cual sc
encuentra adscrito y que son avaladas y certificadas dircctamente por su jefe inmediato y transcritas

en el departamento de administracion de personal y subdirecciones regionales de apoyo™.

DECIMOCUARTO: Que cl acuerdo 001 del 03 de marzo de 2025, la FGN, que convoca y
estabicce fas reglas del concurso de méritos 2024, en su articulo 18 estipula:

o ARTICULO 8. CRITERIOS PARA L:d REVISION DOCUMENTAL, En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modulidad de
ingreso, como para lu modalidad de ascenso, debordn cargar en la aplicacionweb SIDCAS
durante el término establecido para la etupa de inscripciones. toda la documentacion con




la que pretendun acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, v la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberdn contener las siguientes formalidades:

Para ser validos. estos deberan contener, como minimo, la siguicnte informacion:

()

Experiencia: La cxperiencia s¢ acredita mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente, de las respectivas instituciones pablicas o privadas.

Las certificaciones o declaraciones de expericncias deberfan contener como minimo, los siguientes

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa:

2. Nombre apellido ¢ identificacion del aspirante:

3. Empico o empleos desempeiiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afio) v fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos cjercidos;

4. Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio)

5. Relacion de funciones desempefiadas:

6. Iirma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion;

DECIMOQUINTO: Iis evidente que la norma que regula el concurso, ¢l Acuerdo 001 del 03 de
marzo de 2025, la FGN, en su articulo 18, es claro e inequivoco cuando de manera taxativa regisira
la forma como se acredita ¢l factor EXPERIENCIA, v es la certificacion o declaracion el tmico
instrumento que acredita el factor de experiencia siempre y cuando contenga como minimo los 6
datos relacionados en ¢l punto anterior exigidos por ¢l acuerdo.

DESIMOSEXTO: I'eniendo en cuenta lo anteriormente expucsto., no queda la menor duda. que la
expericncia relacionada y adjuntada en mi inscripeion en el SIDCA, de la empresa FISCALIA
GENERAL DE LA NACION. si aplica. toda vez que es una certificacion acreditada con la
istosnetolmi experiencia PROFESIONAL..

DESIMOSEPTIMO: Dcjo constancia que mi CERTIFICACION DE  FFUNCIONES
ESPECIFICAS, expedida por la Iiscalia General de la Nacion. a través de la Subdircccion
Regional de Apoyo, se ajusta a las cxigencias del articulo 18 del acuerdo 001 del 03 de marzo de
2025. donde registra de forma clara los siguicentcs datos:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa:

2. Nombre apellido ¢ identificacién del aspirante:

3. Emplco o cmpleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afio) y fccha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos:

4. Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes v afio)

5. Relacién de funciones desempefiadas:

6. Firma de quien expide o mecanismo clectronico de verificacion;

Donde se puede establecer que desde el 02/12/2019, hasta el 10/09/2024, desempeiié el cargo de
JAder del Almacen de Evidencias de Cartage :sempenando funciones profesionales, 'y
na todas y cada una de es que desempefio en ese cargo, que a su vez se puede]

e ik .qbe.e

que las mismas obe fil profesional.

PETICIONES
PRIMERA: Sca leida v analizada la CERTIFICACION DE FUNCIONES ISPECIFICAS,

expedida por la I'iscalia General de la Nacion. relacionada y adjuntada en ¢l aplicativo SIDCA, en
mi inscripcion para ¢l cargo de Profesional de Gestién 11, I-109-M-06-(32)
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SEGUNDA: Sca aplicada la experiencia profesional relacionada, expedida por la Fiscalia General
de ta Nacién. en la valoracién de antecedentes, por un tiempo de 57 meses 9 dias v adicionarla a
las demas expericncias.

TERCERA: Generar los nuevos resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA).
incluida la experiencia prolcsional relacionada. expedida por la Fiscal{a General de la Nacion, cn
la valoracion de antecedentes. por un tiempo de 57 meses 9 dias.

CUARTA: Que de acuerdo con la normatividad vigente me sea aplicado el derecho que me asiste
como victimas del conflicto amado, inscrito cn ¢l Registro Unico de Victimas (RUV), cuya
cvidencia (certificado). se encuentra subido a la plataforma SIRCA3. con los 5 puntos adicionales.

NOTIFICACIONES

Se reciben notificaciones en ¢l aplicativa SIDCA3, o e¢n el correo  electronico

-

No siendo mas el motivo de la presente. agradezco la disposicion del despacho. sin otro particular,
me suscribo atento a sus comentarios.

Atentamente,

NESTOR BENJAMIN G “MAN BARRIOS
cC expedida en San 'uan Nepomuceno  Bolivar.

Dircecion C B o o Canie
Teléfono:

2;019 35
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

NISTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIOS
CEDUILA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000002784

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia Gencral de la
Nacion expidié el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema ispecual
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada ala evaluacién del mérito, mediante cl analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para cl
empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. oo1 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera Gnica y exclusiva a través de la
aplicacién SIDCA3, accesible mediante el enlace:

ttps://sidcaz.unilib ' soslibre/. El  conocimiento y tréamite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, envirtud de la delegacién efectuada
a través del contrato suserito con la Fiscalia General dela Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prucba de Valoracion de Antecedentes, y, cl plazo para presentar
reclamaciones se surlio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de Ia
presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviemhbre son dias no habiles.

In.” DCIFYAY 14 [ Cy e 1% r ion | g 4
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Revisada la aplicacion web SIDCA3, secanstatd que, dentro deltérmino establecido, usted

present6 reclamacion, frente alos resultados publicados, en la cual solicita:

I

“RECIAMACION FRENTE AL RESULTADO PRUEBA VALORACION ~
"PLETICIONES

PRIMERA: Sea lefday analizada la CERTTFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS, expedida
por la Fiscalia General de la Nacidén, relacionada y adjuntada en el aplicative SIDCA, en mi
inscripeidn para el cargo de Profesional de Gestidn I, I-109-M-06-(32)

SEGUNDA: Sea aplicada la experiencia profesional relacionada, expedidapor la Fiscalia General
de la Nacién, en la valoracion de antecedentes, por un tiempo de 57 meses 9 dias y adicionarla a
las demds experiencias.

TERCERA: Generar los nuevos resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA),
incluido la experiencia profesional relacionada, expedida por la fiscalia general de la Nacidn, en
la valoracién de antecedentes, por un tiempo de 57 meses ¢ dius,

CUARTA: Se me califique los 11 meses 17 dias la certificacién de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN NEPOMUCENO BOLIVAR, como SUBDIRECTOR OPERATIVO DE EDUCACION,

como Experiencia Profesional Relacionada, por lo ya expuesto.

QUINTA: Se me califique los o5 meses 28 dias la certificacién de la FUNDACION DI
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO, como COORDINADOR DE PROYECTOS, como
Experiencia Profesional Relacionada, por lo ya expuesto.

SEXTA: Que de acuerdo con la normatividad vigente me sea aplicado el derecho que me asiste
como victimas del conflicto amado, inserito en el Registro Unico de Victimas (RUV), cuya
euvidencia (certificado), se encuentra subido a la plataforma SIRCA3, con los 5 puntos adicionales”

Ademas, usted presentd un documento donde manifiesta:

“PRIMERA: Sea leida y analizada la CERTIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS, expedida
por la Fiscalia General de la Nacion, relacionada y adjuntada en el aplicative SIDCA, en mi
inscripeion para el cargo de Profesional de Gestién 11, I-100-M-06-(32) SEGUNDA: Sea aplicada
la experiencia profesional relacionada, expedida por la Fiscalic General de la Nacién, en la
valoracion de antecedentes, por un tiempo de 57 meses ¢ dias y adicionarla a las demas
experiencias. TERCERA: Generar los nuevos resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes (VA), incluida la experiencia profesional relacionada, expedida por la fiscalia

general de la Nacién, en la valoracidon de antecedentes, por un tiempo de 57 meses ¢ dias.
CUARTA: Se me cdlifique los 11 meses 17 dias la certificacién de la ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN JUAN NEPOMUCENQ BOLIVAR, como SUBDIRECTOR OPERATIVO DE EDUCACION,
como Experiencia Profesional Relacionada, por lo ya expuesto, QUINTA; Se me califique los 05
meses 28 dias la certificacién de la FUNDACION DE DESARROLLO INTEGRAL HUMANO, como
COORDINADOR DE PROYECTOS, como FExperiencie Profesional Relacionada, por lo ya
expuesto. SEXTA: Que de acuerdo con la normatividad vigente me sea aplicado el derecho que
me asiste como victimas del conflicto amado, inscrito en el Reygistro Unico de Victimas (RUV),
cuya evidencia {certificado), se encuentra subido a la plataforma SIRCA3, con los 5 puntos
adicionales.”
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in virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Se vislumbra que nosevuinera el derecho deigualdad, porque estle se quebranta cuando
se digscriminan a personas frente a otras que estan en igualdad de condiciones, en ese orden de
ideas, es necesario que cxista una discriminacion positiva o negativa, que ponga en una situacion
mas ventajosa o desfavorable segiin ¢l caso, a una persona en comparacion con otra con la que
deberia tener condicién deigual, situacién que no se presenta en el caso que nos ocupa, toda vez
que los procedimicentos establecidos, asi como las normas que regulanel concursoy las reglas
contenidas en el Acuerdo se aplican enigualdad de condiciones paratodoslos aspiranies.

Tampoco se vuloera el derecho al debido proceso administrativo, puesto gue, el coneurso
se esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014,
¢l Acuerdo oo1 de 2025 ylas demds normas que lo regulan. El Acuerdo fue publicado el 06 marzo
de 2025; ampliamente divulgado vy conocido por ¢l accionante, pues es responsabilidad de este
consultar el Acuerdo, sus normas y revisar las respucstas a las reclamaciones en la aplicacion
SIDCA3.

De igual manera no se vulnera el derecho acceso al desempeifio de funciones y cargos
pablicos, se reitera que, la mera participacion del accionante en ¢l concurso FGN 2024, no
significa que haya adquirido derechoalguno para aceeder a los empleos ofertados a través del
Concurso de Méritos FGN 2024. La participacion en ¢l concurso es una sola cxpectativa.

Al respecto es importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la Honorable Corle
Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos piblicos en los siguientes términos:

“El derecho a aceeder a cargos piiblicos no es absoluto, por el contrario, esta syjeto a limites

y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el artfculo 123 de la
Constitucion sefiala que los servidores piiblicos ejercerdn sus funciones en la forma prevista
porla Constitucion, la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempetio
de funciones publicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que
procuran la realizacién del interés general y garantizan el cumplimiento de los principios de
la fimcién piiblica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucton.”

2. El aspirante indica: “Que de acuerdo con la normatividad vigente me sea aplicado ¢l derecho
que me asiste como victimas del conflicto amado, inscrito en el Registro Unico de Victimas (RUV), cuya
evidencia (certificado), se encuentra subido a la plataforma SIRCA3, con los 5 puntos adicionales™.

‘n principio es necesario indicarle segin el Articulo 47 del Acuerdo oo1 de 2025, Ia
Fiscalia General de la Nacién, en sucalidad deentidad convocanle, es la competente para aplicar
criterios de desempate, los cuales incluyen faciores como la pertenencia a poblaciones con
especial proteccion constitucional, entre ellas las personas con orientaciéon sexual e identidad de
género diversas, para los aspirantes el enfoque diferencial en el marco del Concurso de Mérilos
de la Fiscalia General de la Nacidn, no constituye una categoria de puntuacion, ni un criterio
preferencial de ingreso o seleceion, sino que es un mecanismo excepcional de desempate
que opera Gnicamente en la etapa tinal del concurso, cuando dos o mas aspiranies
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obtienen ¢l mismo puntaje total consolidado, habiendo agotado todos los criterios técnicos
previamente establecidos, tales como Valoracion de Antecedentes y Pruchas.

Este enfoque diferencial responde mayoritariamente al principio de justicia matenal que
busca garantizar la participacién efectiva de personas pertenccientes a poblaciones que han sido
social e institucionalmente marginadas, entre cllas las personas con orientacion sexual e
identidad de género diversas y se contemplan como medidas de accién afirmativa que son
constitucionalmente legitimas.

En este orden de ideas, cuando se le solicitd al aspirante que seleccionara un enfoque
diferencial y se le exigi¢ cargar un documento de soporte, no se hacia como condicion de
participacién en el concurso, sing como garantia de que, en caso de requerirse, podria aplicarse
dicho criterio de maneralegitima y verificable. En consecuencia, a continuacion, se describen los
soportes necesarios y que se exigieron para acreditar un enfoque diferencial.

ACREDITACION DE ENFOQUE DIFERENCIAL i
GRUPCG POBLACLONAL SOPORTE
Victimay del conflicio armado e Certificado do inm:ripci()g en el Registro Crico de Victimas
Ciloimbia (RUV), expedido por la Unidad para las Vietimas,
_i’{mgf)ngﬁ'fca(‘“afﬁﬁzsccmntcs, i Certificacion de autorecon .fi:ﬁr:n como micmbro de la
ROM » negros palengiicros) cormunidad Negra, Afvocolombiana, Rotzal v

Palenguera, expedido por of Ministerio del Interior,
T == + : " - — |
Poblacion étnica (indigenas) Certificacion de pertenencia a las comunidades v/o

resguardoes, expedide por of Ministerio del Interior.

Personas con oricnlaecion sexuaal ¢ Decluraeidon juramentada de autoreconocimiento.

identidad de yénero diversas
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Por lo tanto, podré ser considerado porla Fiscalfa inicamente en el marco de la aplicacion
de dichos criterios de desempate, en caso de que se presente esta situacion en el procesoy
conforme a la normatividad vigente.

3. Frente a su peticién de validarle la certificacién de experiencia expedida por FISCALIA
GENERAL DE LA NACION en la cual se sefiala que se desempeiié como TECNICO I1 PG3,
ASISTENTE II PG3y TECNICO INVESTIGADOR I, se precisa que no es procedente su
validacién, toda vez que dicha experiencia no corresponde al nivel profesional

Al respecto, el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

ARTICULO 17. FACFORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para estublecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizard con base en la documentacion
aportada por los aspirantes en su inscripeidn.

Para este efecto, en el presente Concurso de Méritos, se tendran en cuenta las sigutentes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente Concurso de
Méritos se tendrém en cuentalas siguientes definiciones:

(...

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ¢jercicio de una profesion, arte u oficio.

A D.C. UNIVERSIDAD [IBRE SEDF CFNTENARIO / Direccidn Catle 37 # 7 - 43
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Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en ejercicio de
actividades propias de la profesién o disciplinaexigida para el desempefio del empleo.

(..

4. Conforme a susolicitud de modificarla calificacion otorgada en el factor de experiencia,
es importante scialar que Usted acreditd un total de 41 meses de experiencia, de los cuales 24
meses, fueron tomados para acreditar 15 puntos en ¢l item de experiencia profesional
relacionada, y los 17 meses restantes, fueron tomados para otorgarle 6 puntos en el
ftem de experiencia profesional.

A continuacibén, puede observar los puntajes méaximos para cada rango de tiempo
acreditado, que establece el articulo 33 del Acuerdo de Convocatoria:

NUMERO DE AROS PUNTAJE NUMERO DE MESES / | PUNTAJE

MAXIMO ANOS MAXIMO
{15 aitos o més ' 45 ' 12ahosomis 20
[10 a 15 aios) s | [ [10 & 12 afos) [ 18
[8.a 10 afos) 30 [ [8 & 10 aitos) 15
{BaBanos 25 ' (6 a B afos) 1z
14 a6 anos} 20 [4 a6 anos} 9
[2 a 4 anos) 15 (184 afos) 8 f
{1 a 2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
imesaun(1)a’c 5 I
[: Netacitn matematica que hace alusion a que ol valor @std meluido on o intorvaio.
J: Notacion matcmatca que hace alusian a qu valar MO estd includo en al infarale.

Como se observa, usted acredité 15 puntos en el item de experiencia profesional
relacionada, y el acceder a su solicitud de modificar 1a calificacién para validar esos 11 meses que
fucron tomados para sumarle en el ftem de experiencia profesional, im plicarfa una reduccién en
su puniaje final de la prueba de VA, por cuanto su puntuacién en el item de experiencia

~rofesional disminuirfa a 3y en el ftem de experiencia profesional relacionada no tendria ninguna
modificaciom.

5- En cuanto a su solicitud de valorar la certificacion expedida por la FUNDACION DE
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO el 22/02/2011,8¢ informa que realizado un nuevo anélisis
ala documentacién aportada en la aplicacion web SIDCA 3, se determina que, esta certificacién
no es valida para asignacién de puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes como
experiencia profesional relacionada, toda vez que dicho documento no da cuenta de las funciones
no son similares o relacionadas con las del empleo a proveer de acuerdo con el proceso donde se
ubica la vacante, los cuales son:
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PROPOSITO:

Ejccutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a {in de dar
cumplimicento a las melas y objetivos de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales v
la normativa vigente.

FUNCIONES:

1. Ejecutar y apoyar cl seguimiento de las actividades de los proyectos a cargo de la
dependencia, en camplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigenie.

2, Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea
asignado, segiinlos lineamientos impartidos por su superior inmediato.

3. Consolidar y apoyar el andlisis de indicadores y estadisticas para gestionar la mejora
continua de la dependencia o del proceso, de acuerdo conlos lineamientos del Sistema de
Gestion Integral y procedimientos de la entidad.

4. Resolver peticiones y consultas de acuerdo alos lineamientos de su superior inmedato
v seglin las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

5. Elaborar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y normativa vigente.

6. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

7. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestién Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

8. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidoresy cumplir con las

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempeno
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

PROCESO- SUBPROCESO: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION DE TALENTO
ITUMANO

Al respecto, vale la pena recordar que el Acuerdo 001 de 2025 dispone que la experiencia
profesional relacionada es la adquirida después de la obtencién del titulo profesional en el
cjercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o planta
o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

Por su parte, el articulo 18 del Acuerdo No. co1de 2025 indica:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
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ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberdn cargar en la aplicacién web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacién, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentesy para
su validez, deberdn contener las siguientes formalidades:

(..

Experiencia: La experiencia se acredila mediante la presentacion de constancias escritas

expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones piiblicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguienies

datos:

«  Nombre o razon social de la entidad o empresa;

s Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

« empleo o empleos desernpefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afta) y fecha final (dia, mes y afto) de cada uno de los cargos ejercidos;

«  Tiempo de servicio con fecha inicial i fecha final (dia, mes y afo);

e Relacion defunciones desempenadas;

s Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los aspirantes
gue noreunan los criterios sefialados en este articulo, no serdn tenidos en cuenta como vdlidos,
por fo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion
de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de antecedentes.”

Por lo anterior, no procede modificacién del puntaje asignado en este ftem dentro del
factor de experiencia profesional relacionada, toda vez que la certificacion im pide acreditar la
relacién con el grupo, planta o proceso, en el marco de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

6. Ahora bien, con base en que sea enviada la respuesta de la reclamacién al correo
electronico personal, se le informa que la ejecucion y el desarrollo del presente Concurso de
méritos se realiza a través de la aplicaciéon web SIDCA 3, tal como lo establece el pardgrafo del
articulo 03 del Acuerdo No. oo1 de 2025;

“ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSQ DE MERITOS. En virtud del Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-N(-027g-2024, la UT Convocaloria FGN 202.4, es la responsable
de lu ejeciicion del presente concursoe de méritos, bajo la supervision designada por la FGN para el
contrato y los lineamientos de lu Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024, la
U.T Convocatoria FGN 2024 dispone de la aplicacion web SIDCA 3, la cual estard o disposicidénde
los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la Fiscalia

-~ C g
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Por su parte, el articulo 12 establece lo siguienle:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el trémite de
inscripcion, los aspiranies deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

¢. Con la inscripeién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente
Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.,

(..}

e. Con la inscripcién, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las actuaciones que
se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacidn y de las pruebas, las respucstas
a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizardn a_través de la
aplicacidn web SINCA 3.7

(subrayado fuera de texto)

Finalmente en relacidn con la notificacién de los resultados de la etapa, el articulo 34 del
Acuerdo No. oo1de 2025:

“ARTICUT.O  31. PUBLICACION DE RESULTADOS D¥ LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La U.T Convocatoria FGN 2024, publicard los
resultados de esta prueba a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://SIDCA
3.unilibre.edu.co, en la fecha que serd informada con antelacion, por este mismo medio. (...)"

De conformidad con lo anterior, no es posible acceder a su peticién, toda vez que el
dnico medio dispuesto para la publicacién de los resultados de las distintas etapas, incluida la
de Valoracién de Antecedentes, es a través de la aplicacion web SIDCA 3.

En virtud de los anteriores arsumentos facticos v legales es posible concluir que su
peticién no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA cl
puntaje obtenido enla Prueba de Valoracién de Antecedentes de 46 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacién de la Prucba de Valoracién de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por ¢l Acuerdo vo1de 2025y de todala normatividad que rige la
presente convocatoria.

Fsta decision responde de manera particulary de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCAS htips: //sideag.unilil .0/ ursoslibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025,y se reitera gue, contra la presente decision, no
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procede ninganrecurso, de conformidad con lo previsto en elarticulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyectd: Alexandra Cruz

Revisé: Nathalia Gallo

Audité: Cindy Prieto
Aprobo: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.

TA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43

Call center: {601) 9181875 / email: infosidca3@unilibre.edu.co



| ede 35

SKENORES:
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA K1. AMPARO DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, Al MERITO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

TUTELADO: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD
LIBRE.

TUTELANTE: NESTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIOS

NESTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIOS, persona mavor de cdad, domiciliado v
residente en la ciudad de Cartagena (Bol). identificado con cedula de ciudadania No. ’

cn mi condicidn de ciudadano, de mancra comedida concurro ante usted para, interponer
accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable en contra
del LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION [ESPLECIAL DIE CARRERA
DE LA FISCALIA por la manifiesta y evidente violacion de mis derechos fundamentales a
la igualdad, al debido proceso, al merito y acceso a cargos publicos mediante concurso de
méritos, derivado de la omisidn arbitraria en la valoracion probatoria dentro del proceso de
scleccion CONCURSO DE MERITOS FGN 2024, Con fundamento en lo siguicnte.

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro inscrito en el CONCURSO DE MERITOS FGN 2024, en la
modalidad INGRESQ, asi:

DENOMINACION CODIGO DEL EMPLEO N° DE INSCRIPCION
Profesional de Gestion 11 [-109-M-06-(32) :

SEGUNDO: Que por su parte. el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 indica:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberdn cargar en la aplicacidn web SIDCA3,
durante el términa establecide para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con
la que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, v la que pueda ser puniuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberdn contener las siguientes formalidades:

{...)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdan contener como minimo, los
siguientes datos:

» Nombre o razon social de la entidad o empresa;

» Nombres, apellidos e identificacion del aspirante:

« Empleo o ecmpleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial {dia, mes
y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

« Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia. mes y afio);



+ Relacion de funciones desempefiadas:
« Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

TRRCERO: Que con fundamento en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, cargué¢ al
aplicativo SIDCA3, toda la documentacion con la que pretendia acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, y las que podian ser puntuada
en la etapa de Valoracion de Antecedentes. Entre esos documentos cargados se encuentra una
CERTIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS, expedida por la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, fechada 03 de abril de 2025, que retne sobremanera los
requisitos cxigidos en ¢l articulo antes sefialado, donde expresa de mancra taxativa lo
siguicnte:

~que cl servidor en mencion fungié como LIDER DEL ALMACEN GENERAL DE
EVIDENCIAS de Cartagena, desde el dia 02 de diciembre de 2019 hasta el dia 11 de

septiembre de 2024, [ TR0 (00 by a0 (i (01 #1 f tal como lo demanda el Manual de
Gestion Administrativa de los Almacenes de evidencia de la Fiscalia General de la Nacion.”™

El cual anexo, asi como también pantallazos del documento cargado en el aplicativo
SIDCAZ3.
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LA SUSCRITA SUBDMRECTORA REGIONAL DE APOYQ CARIBE DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NHACIGH

HACE COHNSTAR

Que re. sada |3 hstona laboral del servidor NESTOR BENJAMIN GUZMAN
BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania No 7.931.409 <= puco
censtatar que labora en !a Fiscalia General de la Hacidén dasde 2! (2 ds

L3

{ebrero ce 2017 desempenando 105 SIgUIEnies Cargos.,

Ce 02 de {ebrero de 2017 hasta 2l 10 de seprembre dg 2024, desenpeiianio
el cargo da Asistents I

Ee! 11 de seprembrs de 2024, hasta la fecha, nclusie, contnua trabajanco
en la 2ettoad cezempeiando el cargo de Técerico il

Due de acuerds con o establecido en la Guia Certificaciones y Solctudes
FGH-4P01-G-08 s trarscnben fas FUNCZIOHES ESPECIFICAS gue
desarolio =l servidor HESTOR BENJAMIN GUIK AN BARRIOS tenienzo en
cusnta fo deseat &4 dacumenrto con numeracisn Z0%45. Ofics ilo 120 ce
fecha 17 ce septemirs e 2004 suscie por el Zecler Faber &0 2cero
Wufics en su eahdad ¢e LIDER DE LA SECIION DE POLIC & JUDICIAL
(Responsahle de la Dueeccidn v ASrynisiracian de: &'mracen de Evidencias -
Seccional Bolivar), guen constata que el senador €n mencion fungié como
LIDER DEL ALMACEN GENERAL DE EVIDENCIAS de Cartagena, desde el
dia 02 de diciembre de 2019 hasta el dia 11 de septiembre de 2024, con perfil
ocupacional profesicnal, tal como lo demanda el Manual de Gestién
Administrativa de los Almacen2s de evidencia de {3 Fiscalia General de la
Mazion,

Las funcoones especificas que desarrol'd, apl.cando procesos admm:strativos
cperattvos ¥ lepisticos durants su 2swadia en el almacén de evidencias de
lunes a viemes, duranie 'a jomada laberal de & horas fugrcn:

1 Dingr y controlar ! adecuado desarrclio del Almacen de Evidencias.

2 Velar porgue 1o seradores a su cargo sumplan con las nermas
corstiluconabes  legales,  procedmenta’ss  y  contemicos en actos
adminstrabivos para £l sistema fe cadena ¢e cuslodia y los arocedinenics
egtabiendos por & presente Manual

Cenrd nar £0n 105 USUAR0S |3 recepcicn y entrega d= los EVP o EF.
Elasarar los infomes y estadisteas refacicradas con el ingresd. custodia y
calda de EWSP y EF del Almacén de Exidencas

S Coosdnar ia real facion del inventans fis.co de logs EMFP ¥y EF en custodia de
les amacases de evdencias e informar por madie de acta (de acuserdo con &
procedimesnic estankecido para al fing el resultado de este,

£ Reakzar control ¥ s2su.nmiento a los EMP y EF e wdentdicar los que pusdan
sef olyelo de depuracion.

7. “‘elar por que c¢ada una de las actividades dentro dai Manual de Gesuén
Adnunistrativa vy los respectvos  procedincientos  establecdos para
admirustracidn el Aimacen de Exidencias, se cumipla.

£ atender las 3uz2ionas programadas por la D receidn de Control intzmo y la
Contraleria General d=2 la Regibklica

In Fud

e

T EFSIIMIN BELINA ADL(I IARES :
3R RO CEIMINAL OF 43T 10 E LS FISCALIA
3R 022 TEITHIN TAENT A AN

s h7s ety e —— GENERAL OE LA NACHON
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9 Propanes, ejecytar y hacer seguimiento a los planes de melramienio gue
sa formulen a partir de los diferentes hallargos decretados por las auditorias
internas y extemas.

10. Atender, ejecular, dar respuesta y hacer segumuento a fos informes
resuitantes de las wisitas reabzadas por la ARL. el area de Seguros, y €l
Departamento de Almacén de Evidencias DCTL

11. Forma'izar y subsanar los resuliados del inventano anual de los almacenes
de evidencias.

12. Realizar sequimiento y contro! a las pérdidas, deterioras o dafios de los
EMP y EF baro su custodia.

13. Dar respuesta & cada una de las peticiones y requernimigntos allegados por
la ciudadania usuanos o cudiquier autondad competania.

14. Coordmar todos los aspsctos admunistrabtvos y necesidades del Almacén
de Evidencias.

15. Solicitar la inachvacdn o activacion del perfil de “admomstrador de
almacén” en &l Sistemas de Informacion SPOA segdn sea el caso, para &l y su
grupo de trabae.

15. Hacer la antrega de puesto de trabajo, junio con & nventano ce los EMMP y
EF bajo cusiodis y [0s bienes al sanvicio a cargo del Almacén de Evidencias.

Se expide en la ciudad de Barrangulla D. E. 1. P; alos 03 de abnl de 2025

/ Cf/ 7
[ Gll T o N
YAARA'ESPERANZA FLORIAN CASTANEDA
Subdirectora Regional de Apoyo - Caribe

Zaduri Farchim WEagme On e Taltn » it A, |~ | anmiy s

Tiewrnh Y, W) My 2 ik Calertms You vt ok ~ Fratun il Se it B = Talartn e

Madah, AR 7 0E 3T Dutmarir Gor s « Protor el 4o S B o Tabaslh Kumavs gd!am}

ki kA b A TLWLER tlar CAMTACLNE JT il gn Tuwied * 0 XL
[LTLE DL th g SR AR+ L A ]
T T Y I,

SUBARECCION SEGOIGSL APOYD CAREBE -
SuedtEotuler iebrorsin FISCALIA
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EVIDENCIA QUE MI CERTIFICADO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
COMO LIDER DEL ALMACEN DE EVIDENCIAS EXPEDIDO POR MI
EMPLEADOR FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAIL BOLIVAR

FUE SURIDO A SIDCA3

U0 e Netbiedeusiany KESTORZENJAMIN GLZMAN BARRIDS

Somturid mu M G RS

SlDCA LR TE ALY ACENTE BV TENT LS ¥

R
-

) spwome
Nezhoanones
foraiagerin
Lasbw carssd ==
1A SURCRITA SURCRRECTORA REGIONAL DF APGYD CANMIEDE |4
FISGALIA GEIERAL UL LA "ACKCH
] 1"
HACE CONSTAR
sz pac
m 2 WA e 02 BRI PR e e KESTOR BENJANIN (RITMAN
BARNCE, £330 107 Crd €7 ndute N TENAYY W at
e M W g o o ek faal o w axe el #
) Feisans i ') e ¥ Tomors 40 o desomp i w5 ju s
[ 07 Sty e 22 TR Donsgied o de 204 bty
raxd bl
Recamacones

De 1t 3 seshemors de 070 ol e o

Pl ete ol aepeb i e ooy de TRl

Do 2 a0 3 estaniones €1 8 s Cor ! oy ¢ Soied
FRarmi Gl se mncrher o ANCIVES FEFTERTA
& 3¢ 9 dor KLSTOR DLV GUIRIYCRAYR U5 by
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Tezarribadigor & 7 0 Darechos maarmdon Undibue 2424

CUARTO: Que, como lo demanda el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, tos siguientes
datos. y como se puede apreciar la certificacion expedida por la FGN cumple con los mismos,
asi:

« Nombre o razdn social de la entidad o empresa:

|[FISCALIA GENERAL DE LA NACION]

» Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

[NESTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIOS / CC ’I

» Empleo o emplcos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia. mes
y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos:
[PROFESIONAL LIDER DEL ALMACEN DE EVIDENCIAS]

= Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia. mes y afio);

[02 DE DICIEMBRE DE 2019 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024]

« Relacion de tunciones desempefiadas:

[LA CERTIFICACION RELACIONA LAS 16 FUNCIONES DESEMPENADAS]

» Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

[YAVIRA ESPERANZA FLORIAN CASTANEDA / Subdirectora regional apoyo Caribe]
(NUBIS MARGARITA CABARCAS HERNANDEZ. / Profesional de Talento Humano]
[AKIKO TATIANA BETANCUR GARCIAS / Profesional de Talento Humano]



QUINTO: Que el operador del concurso de méritos FGN 2024, U.T CONVOCATORIA
FGN 2024, el dia 13 de noviembre de 2025 publico los resultados de la prueba Valoracion
de Antecedentes, por medio del aplicativo SIDCA3.

SEXTO: Que revisado los resultados en mi perfil SIDCA3, se evidencia que tengo el
siguiente puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedente:

Eaacaczon F ormal _ 15 |
Educacmn nformal _ 10
'Xperiencia i"':u-ii::'ii-:':' ] Relacionada 15

Xpe a Relacionac _ 0 .

LTADO TOTAL VALORACION ANTECEDENTES 46 ;

Calificado de mancra individual y detallada asi:

EDUCACION

TIPO ESPECIFICACION PUNTUACION
. Educacién Formal Especializacion en Gerencia social | 15
Educacion Informal  Diplomados y Congresos _ 10
TOTAL EDUCACION 25

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

NTIDAD ] ANOS . PUNTUACION
Al(.aldm Municipzl de San Juan Nepomuceno | 02 ! 15
| TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA { 15
EXPERIENCIA PROFESIONAL
) ENTIDAD MESES PUNTUAC !ON N
Alcaldia Municipal de San Juan Nepomueeno  11/17 3 |
 Fundacion de Desarrollo Integral Humano 05/28 3 i
TOTAL FXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 6

RESULTANDO DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES: 25 +15+ 6 =46
SEPTIMO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de
2025, los aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la
publicacidn de los resultados preliminares de la Prucba de Valoracion de Antecedentes, para
formular reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tinica y exclusiva a través
de {a aplicacion SIDCA3.

OCTAVO: Que dentro del término establecido, presenté reclamacidn, {rente al resultado
prucbka valoracién de antecedentes publicados, en la aplicacion SIXCAZ, solicitando entre
olras peticiones las siguientes:

e Primera: Sca lcida vy analizada la CERTIFICACION DE FUNCIONES
ESPECIFICAS, expedida por la Fiscalia General de la Nacién, relacionada y
adjuntada en ¢l aplicativo SIDCA, en mi inscripeion para el cargo de Profesional de
Gestion 11, 1-109-M-06-(32).

¢« Segunda: Sca aplicada la experiencia profesional relacionada, expedida por la
Fiscalia General de la Nacion, cn la valoracion de antecedentes, por un tiempo de 57
meses 9 dias y adicionarta a las demas experiencias.
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o  Tercera: Generar los nuevos resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(VA). incluida la experiencia profesional relacionada. expedida por la fiscalia peneral
de la Nacion, en la valoracion de antecedentes. por un tiempo de 57 meses 9 dias.

NOVENO: Que el dia 16 de dicicmbre de 2025, reeibi respuesta a mi reclamacion. la cual
dentro de su ARTICULO 34, NIEGA MI PETICON asi:

“En virtud de los anteriores argumentos fdcticos y legales ¢s posible concluir que su peticion
no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA ¢l puntaje
obtenido en la Prucba de Valoracion de Antecedentes de 46 puntos, publicado ¢l dia 13 de
noviembre de 2025, resultade que se verd reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes v en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que
rige la presente convocatoria.”

DECIMO: Que los fundamentos utilizados por ¢l operador del UT CONVOCATORIA FFGN
2024, fueron los siguientes:

1. Se vislumbra que no se vulnera el derecho de igualdad. porque este se quebranta cuando
se discriminan a personas frente a otras que estdn en igualdad de condiciones. en ese orden
de ideas. es necesario gue exista una discriminacion positiva o negatlva, que ponga cn una
siiuacion mas ventajosa o desfavorable segiin el caso. a una persona en comparacion con otra
con la que deberia tener condicion de igual, situacién que no se presenta en el caso que nos
ocupa. toda vez que los procedimicntos cstablecidos, asi como Jas normas que regulan ¢l
concurso y las reglas contenidas cn ¢l Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones para
todos los aspirantes.

Tampoco sc vulnera ¢l derecho al debido proceso administrativo. puesto que. el concurso se
esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, ¢l Decereto Ley 020 de 2014,
¢l Acuerdo 001 de 2025 v las demés normas que fo regulan. il Acuerdo fue publicado cl 06
marzo dec 2025; ampliamente divulgado y conocido por ¢l accionante, pues es responsabilidad
de este consultar el Acuerdo, sus normas v revisar las respuestas a las rectamaciones en la
aplicacion SIDCA3Z.

De igual manera no s¢ vulnera ¢l derecho acceso al desempefio de funciones y cargos
piblicos, sc reitera que, la mera participacion del accionante en ¢l concurso FGN 2024 no
significa que haya adquiride derecho alguno para acceder a los empleos ofertados a través
del Concurso de Méritos FGN 2024, La participacion en el concurso ¢s una sola expectativa.

Al respecto cs importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la IHonorable Corte
Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos publicos en los siguientes términos:

“El derecho a acceder a cargos pithlicos no es absoluto, por el contrario, estd sujeto a limites

¥ requisitos constitucionales, legules v reglamentarios. kn cfecto, el articulo 123 de la
Constitucion sefiala que los servidores piblicos ¢jercerdn sus funciones en lu forma prevista
por la Constitucidn, la levy el reglamento. Por ello, quienes pretendun acceder al desemperio
de fumciones pithlicas deben someterse al cumplimiento de ciertus reglas v exigencias que
procuran la realizacion del interds general y garantizan el cumplimiento de los principios
de la funcién piblica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucion.”

DECIMO PRIMERO: Configuracion de una via de hecho por defecto fictico, de la
respuesta recibida por parte del operador del concurso se puede. concluir que
"Especificamente, se configura una via de hecho por defecto fictico, toda ver que cl
cvaluador incurre en una omision Hagrante al ignorar la informaciéon contenida en la
certificacion emitida por [FISCALIA GENERAL DE LA NACION]., con fccha de
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expedicion [03/04/2025). En dicho documento sc consigna de manera clara y expresa que el
suscrito  descmpefid ¢l cargo de [PROFESIONAL LIDER DEL ALMACEN DE
EVIDENCIAS] durante cl periodo comprendido cntre [02/12/2019] y [11/09/2024].
cumpliendo con las funciones de [1. Dirigir y controlar ¢l adecuado desarrollo del Almacén
de Evidencias. 2. Velar porque los servidores a su cargo cumplan con las normas
constitucionales, legales, procedimentales y contenidos ¢n actos administrativos para cl
sistema de cadena de custodia v los procedimientos cstablecidos por ¢l presente Manual. 3.
Coordinar con los usuarios la recepcion y entrega de los EMP o El. 4. Elaborar los informes
y estadisticas relacionadas con ¢l ingreso, custodia y salida de EMP y I del Almacén de
Evidencias. (....)].

Al no asignar puntaje a una prueba que cumple con todos los requisitos de cxistencia y validez
contemplados en ¢l Acuerdo 001 de 2025. ¢l operador/evaluador, no estd realizando una
interpretacion de la norma, sino que cstd negando la realidad documental aportada en el
sistema. Esta desatencion arbitraria de la prucba constituye una via de hecho que vicia de
nulidad la respuesta proporcionada. pues se fundamenta en una nexistencia de requisitos que
¢l documento si posce.”

Serior Juez, en el presente caso sc configura una Via de Hecho por Defecto Factico. la cual
ocurre cuando el evaluador omite valorar una prueba determinante para la decisién, o lo hace
de manera arbitraria y contracvidente. La entidad accionada incurrid en este defecto al:

1. Ignorar por completo ¢l contenido del certificado laboral de techa [03/04/2025],
debidamente cargado en la plataforma, el cual acredita |4 afos 9 meses 9 dias.] de
expericneia.

2. Negar el puntaje correspondiente a (20 Puntos), a pesar de que el documento cumple
con el 100% de los requisitos del Acuerdo 001 de 2025 (Ley del Concurso).

I'sta omisién no es un simple error de trdmite; es un error manifiesto que altera el orden de
la lista de clegibles y me excluye de la posibilidad de acceder al cargo por mérito."

PRETENSIONES,

PRIMERA: Solicito tutelar mis derechos fundamentales al Debido Proceso
Administrativo (Art. 29 C.P.), a la Igualdad (Art. 13 C.P.} y al Acceso al Desempeiio de
Funciones y Cargos Publicos (Art. 40 C.P.), los cuales han sido vulnerados por [UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 — UNIVERSIDAD LIBRE.] al incurrir en

una Via de Ifecho por Defecto Factico en la ctapa de Valoracion de Antecedenies.

SEGUNDA: Como consecuencia de lo anterior. ORDENAR a la [UNION TEMPORAL
CONYOCATORIA FGN 2024 - UNIVERSIDAD LIBRE|, dejar sin efectos la respuesta
a la reclamacion, mediante ¢l cual sc omitio la calificacion de la certificacion laboral emitida
por [FISCALIA GENERAL DE LA NACION)] de fecha [03 de abril de 2025].

TERCERA: ORDENAR a la entidad acctonada que. en un término no mayor a cuarenta y
ocho (48) horas, proceda a rcalizar una nueva valoracion técnica vy objetiva de la
certificacion de experiencia mencionada, conforme a las reglas del Acuerdo No. 001 de 2025,
asignando ¢l puntaje que en derecho corresponda.

CUARTA: ORDENAR que, una vez asignado ¢l puntajc correcto, se actualice mi posicion
cn la tabla de resultados de la ctapa de Valoracidn de Antecedentes y, por consiguiente, sc



me incluya en la posicion real que me corresponde en la lista de clegibles (o resultados
consolidados).

QUINTA (Medida Cautelar): Solicito respetuosamente se decrete como MEDIDA
PROVISIONAL Ia suspensién de la publicacion de fa Lista de Llegibles detinitiva o de
cualquier acto administrativo de nombramiento para el cargo con cadigo de la OPEC [1-109-
M-06-(32)]. hasta que se resuclva de fondo la presente accion de tutela, con el fin de evitar
la consumacion de un perjuicto irremediable.

FUNDAMENTOS JURIDICOS PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS

l.a procedencia de la accion de tutela por mandato constitucional (articulo 86) y de
conformidad con ¢l Decereto 2391 de 1991 que reglamenta su cjercicio, ¢s una accion de
cardcter excepcional vy subsidiario para la proteccion y garantia de los derechos
{undamentales

[.a jurisprudencia nacional, ha considerado que por regla general la accion de tuicla contra
actos administrativos ¢s improcedente. porque cl legislador ha establecido para verificar la
legalidad de los mismos las acciones contencioso administrativas de simple nulidad y nulidad
v restablecimiento del derecho, que han sido especialmente disefiadas para garantizar y
proteger los derechos fundamentales gue podrian verse vulnerados o amenazados por
manifestaciones de voluntad de la administracion. Sin embargo. en casos excepeionales
cuando dichos mecanismos judiciales de defensa por las circunstancias det caso en concreto
no resultan eficaces para la proteceidn de los derechos fundamentalces. la aceion de tutela por
su cardcter preventivo ¢ inmediato se convierte en ¢l mecanismo idénco de proteccion.

[.a [onorable Corte Constitucional, mediante Seniencia 1-236. May. 31/19. El medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho es un mecanismo judicial 1dénco para
garantizar la proteccion de los derechos {fundamentales presuntamente vulnerados por una
entidad. Por cso la suspension provisional del acto administrativo s¢ conctbe como una
medida cautelar en los eventos en que una entidad vulnera en forma manifiesta los derechos
del administrado. En cste sentido, la Corte Constitucional ha determinado que la accion de
tutela no procede como mecanismo principal para la proteceion de derechos fundamentales
que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos.
Lvitar Lo anterior salvo que se utilice como mecanismo transitorio para la configuracién de
un perjuicio irremediable. evento en cf cual el juez de tutela podra suspender la aplicacion
del acto mientras sc surtc el respective proceso ante Ja jurisdiceion de lo contencioso
administrativo. De conformidad con lo anterior, la persona que solicita el amparo debera
demostrar de forma suficiente la necesidad de la medida para cvitar la consumacion de un
perjuicio irremediable, cl cual se estructura siempre que: (i) Se esté ante un perjuicio
inminente o proximo a suceder, lo que exige un grado suficiente de certeza respecto de los
hechos v la causa del dafio. (ii) ‘] perjuicio debe ser grave. esto es, que conlleve la afectacion
de un bien susceptible de determinacion juridica, altamente significativo para la persona. (iil)
Se requicran medidas urgentes para superar el dafio. las cuales deben ser adecuadas frente a
la inminencia del perjuicio y. a su vez, atender las circunstancias particulares del caso y (iv)
Las medidas de proteccion deben ser impostergables, lo que significa que deben responder a
condiciones de oportunidad y eficacia que cviten la consumacion del dafio irreparable.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITOS.

L.a Sentencia n° 76001-23-33-000-2016-00294-01 cmanada del Tonorable Conscjo de
I'stado - Sala Contenciosa Administrativa - SECCION SEGUNDA, de 1 de Junio de 2016
scialé que: Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos. generalmente constituyen actos de tramite y contra ¢s10s no proceden
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los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley 1437 de 2011
CPACA-. Por tanto. en el cvento de presentarse, cn desarrollo del concurso la {lagrante
violacién de un derecho fundamental. la accién de tutela para el afectado resulta procedente
ante la carencia de medios de defensa judiciales para lograr la continuidad cn el concurso...
La carrera administrativa cuyo origen constitucional s¢ encuentra en el articulo 125 de la
Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene por
objclo garantizar la cficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para cl acceso y cl ascenso al servicio piblico. En este sentido. la carrera
administrativa funge. cntonces, como un principio y una garantia constitucional... Asi pues,
el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la scleccidn objetiva del aspirante, segun Ja
evaluacion y determinacion de su capacidad e idoncidad para asumir las funciones a
desempefiar, de manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o
criterios contrarios a los principios y valores constitucionalcs.

Iin lo que se refierc a la carrcra judicial, la Ley 270 de 1996, reformada por la Ley 1258 dc
2009, establece que ésta sc funda en el caracter profesional de los servidores. la eficacia de
su gestion, la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la funcion publica y en la
consideracion del mérito como fundamento principal para el ingreso. la permanencia y
promocion en ¢l servicio. lin efecto. el articulo 160 ibidem sefiala los requisitos exigidos para
ocupar cargos en la carrera judicial, entre cllos el concurso. Asi, el procese de seleccion
contenido cn ¢l articulo 162 comprende las siguicntes ctapas: concurso de méritos,
conformacion del registro nacional de elegibles, claboracion de listas de candidatos,
nombramicnto y confirmacion. En este sentido, las personas que superen el concurso de
méritos entran a [ormar parte del registro de clegibles para los cargos por los que optaron y
concursaron, en orden descendente por los puntajes obtenidos en los procesos de seleccion,
la especialidad y las scdes territoriales para las que aplicaron.

Las valoraciones dc estos factores se deben realizar por medios téenicos, que respondan a
criterios de objetividad, imparcialidad, con determinados.

I:n mi caso sefior Juez. se configuran csos requisitos gencrales y especificos de procedencia
del presente amparo, toda vez que sc ha configuradouna  la Via de Hecho, la aqui suscitada
¢s de tal gravedad. que "mat6" mis siguientes derechos:

VULNERACION AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.): Al evaluarme con criterios
distintos a los del Acucrdo. me estan juzgando con reglas que no existen, como lo expongo
ahora:

“Contrario a lo afirmado por cl operador, el Debido Proceso Administrative (Art. 29 C.P.)
no s¢ agota con la simple publicacion del Acucerdo 001 de 2025 o la divulgacion de las etapas
del concurso. Este derecho fundamental exige que la administracion actice con legalidad,
objetividad y veracidad ul momento de valorar las pruecbas aportadas por los aspirantes.

il hecho de que el concurso cuente con un marco normativo claro (Decreto Ley 020 de 2014
y Acuerdo 001 de 2025) agrava la falta de la entidad, pucs el operador tiene una competencia
reglada: si ¢l aspirante aporta una certificacidn que cumple con los requisitos del Acuerdo.
la administracion no tiene ka opeién de omitirla; tiene el deber legal de calificarla.

Omitir la valoracion de un documento que reune todas las formalidades legales constituye
una via de hecho administrativa y un crror manificsto cn la apreciacion de la prueba. Por
lo tanto, el Debido Proceso se vulnera cuando la entidad:

1. Se aparta de sus propias reglas (el Acuerdo) al no calificar lo que es calificable.
2. Limite una respucsta que ignora la realidad del documento cargado en el sistema,
alectando mi derecho a participar en igualdad de condiciones.
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Por ende. no basta con decir que ¢l concurso 'sc estd desarrollando’. es imperativo que cada
ctapa. especificamente la de Valoracion de Antecedentes, se realice con estricta sujecion a la
realidad documental presentada por mi en calidad de aspirante.”

VULNERACION A LA IGUALDAD (Art. 13 C.P.): Se me da un trato diferenciado
negativo. Mientras a los demds aspirantes en mi misma situacion sc les valoro la prucha, a
mi s¢ me aplicod una exclusion injustificada, la cual expongo a continuacion:

"Frente a la afirmacion del operador, segun la cual no se vulnera el derecho a la igualdad bajo
el argumento de que las normas sc aplican de forma general, me permito manifestar lo
siguicnte:

Si bien la entidad sostiene que no existe una diseriminacién negativa debido ala aplicacion
uniforme de los procedimientos, csta afirmacion es una falacia administrativa en cl caso
concreto. LLa vulneracion a la igualdad no reside en el texto del Acuerdo 001 de 2025, ¢l cual
reconozco como norma reguladora. sino en la aplicacién arbitraria y difercneiada de dicho
acucrdo al momento de calificar mis antecedentes.

I.a discriminacién negativa sc maltcerializa precisamente en este punto: mientras que a la
generalidad de los aspirantes. quicnes se encuentran cn mi mismo supuesto de hecho, sc lcs
vajoraron sus certificaciones conforme a la norma, al suscrito sc le excluyd de dicho beneficio
dc manera parcial, sin que medic una justificacion téenica o lcgal. Al omitir la calificacion
de upa certificacion que reane todas las formalidades, el operador ha crcado. de facio, una
situacion desfavorable y desigual que rompe con el equilibrio del concurso.

Por o tanto. la igualdad no se garantiza simplemente citando la existencia de un reglamento,
sino aplicandolo con objetividad. Al no calificar mi experiencia profesional estando obligado
a hacerlo por ¢l principio de legalidad, la entidad ha ejercido un trato discriminatorio que me
situa en una desventaja competitiva injustificada [rente al resto de los concursantes.”

"La respuesta proporcionada por el operador es manifiestamente equiveea, incurricndo cn
una vulneracion directa al Principio de Igualdad ante Ja Ley. A pesar de haber aportado
una certificacién que reanc la totalidad de las formalidades legales v las reglas taxativas
contempladas en cl Acuerdo No. 001 de 2025, esta no fuc objeto de calificacion, situandome
cn una desventaja competitiva injustificada frente a los demas participantes del proceso.

Resulta contradictorio que cl operador alirme en su respuesta que “los procedimicntos
establecidos, asi como las normas que regulan el concurso y las reglas contenidus en el
Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones paru todos los aspirantes”, cuando cn la
practica se mc ha cxcluido del beneficio de la calificacion sin que medie una razon téepica o
legal valida y que ademas nunca la pusicron de presente.

Al haber calificado certificaciones que reunen la totalidad de las formalidades legales y las
reglas laxativas contempladas en el Acuerdo No. 001 de 2025, a los demas concursanies
(410), y omitir la mia bajo los mismos supucstos de hecho, la administracion ha conligurado
un trato discriminatorio prohibido. rompiendo con la objetividad que debe regir ¢l sistema
de carrera administrativa y ¢l principio de confianza legitima.”

VULNERACION AL ACCESO A CARGOS PUBLICOS (Art. 40 C.P.): Sc me bloquca
¢l ascenso en la carrera administrativa mediante un acto arbitrario, impidiéndome competir
en igualdad de condiciones, como lo fundamento a continuacidn.

Iin cuanto a lo afirmado por el operador sobre el derecho al acceso a cargos publicos. cs
necesario realizar una precision juridica fundamental:
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Si bien es cierto que la participacion en un concurso de méritos genera una expectativa
legitima respecto al nombramiento final, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sido
enfitica en seiialar que los aspirantes poscen un dereche cierto y exigible a que ¢l proceso
se desarrolle bajo las reglas del mérito y la igualdad.

[.o que sc vulnera cn este caso no es el derecho al cargo. (el cual se adquiere al quedar cn
firme la lista de clegibles), sino el derecho fundamental a participar en el concurso en
condiciones de igualdad v transparencia. Al omitir la calificacion de mi certificacion de
experiencia expedida por la Fiscalia General de la Nacién, que cumplen con todos los
requisitos del Acuerdo 001 de 2025, el operador, estd obstruyendo mi posibilidad de competir
en igualdad de condiciones, lo cual constituye una barrera arbitraria para el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos (Art. 40, numeral 7 C.P.).

La mera participacion, que cita la entidad no es un acto de gracia o concesion, s el ¢jercicio
dc un derecho constitucional que le impone al operador el deber de valorar las pruebas de
mancra objetiva. Si el puntaje no sc asigna conforme a la realidad documental, la expectativa
legitima se convierte en una exclusidn injustificada, desnaturalizando la esencia misma del
concurso de méritos."

RUPTURA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD (ART. 13 C.P.)

[.a respuesta del operador es manifiestamente equivoea, incurriendo ¢n una vulneracion
dirceta al Principio de Igualdad ante la Ley. A pesar de haber aportado una certificacion que
retne la totalidad de las formalidades legales vy las reglas taxativas contempladas en el
Acuerdo No. 001 de 2025. esta no fue objeto de calificacion, situdndome en una desventaja
competitiva injustificada frente a los demas participantes.

Resulta contradictorio que cl operador afirme que las normas se aplican cn igualdad de
condicioncs para todos los aspirantes, cuando en la practica se me ha excluido del beneficio
de la calificacion sin que medic una razon téenica vdlida. Al haber calificado certificaciones
con experiencia a otros 410 concursantes y omitir la mia bajo los mismos supuestos de
hecho. ¢l opcrador configura un trato discriminatorio prohibido. rompicndo con la
objetividad y la confianza legitima.

VULNERACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (ART. 29 C.P.)

EI Debido Proceso no se agota con la simple publicacion del Acuerdo o la divulgacion de
las etapas del concurso en la platalorma SIDCA3. Este derecho fundamental exige que la
administracién actae con legalidad y veracidad al valorar las prucbas.

il operador ticne una competencia reglada: si la certificacion cumple con los requisitos del
Acuerdo, no existe la facultad discrecional de ignorarla. Omitir la valoracion de un
documento que redne todag lag formalidades constituye una via de hecho administrativa y
un error manifiesto en la apreciacion de la prucba. El debido proceso se vulnera cuando el
operador s¢ aparta de sus propias reglas al no calificar lo que es, por ley, calificable.

OBSTACULO AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS (ART. 40 C.P.)

Contrario a lo afirmado por la entidad, si bien la participacion genera una "expectativa
legitima" respecto al nombramicnto, los aspirantes poseemos un derecho cierto y exigible a
que el proceso se desarrolle bajo las reglas del mérito.

[.a "mera participacion” no es una concesion, es el ¢jercicio de un derecho constitucional. Al
no asignar el puntaje correspondienic a una experiencia debidamente acreditada, la
administracion esta obstruyendo mi derecho a competir en igualdad, convirtiendo el acceso
a la carrera administrativa en un proceso subjetivo y no en una competencia basada cn cl
mérito real.
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PRUEBAS
Pido tener como pruchas las siguientes:

Documentales:
1. Acuerdo 001 DE 2025 JARTICULO 18]. Folios (14 al 17)

2. CERTIFICACION DI TUNCIONES ESPECIFICAS. expedida por fa Fiscalia General
de la Nacion. Folios (18 v 19)

3. Pantallazo del aplicativo SIDCA3, donde se encuentra cargado ¢l certificado en mencion.
folio (20)

4. Reclamacion hecha al operador frente al resultado de valoracidn de antecedentes. Folios
(21 al 25)

5. Respuesta de la Entidad a mi Reclamacion. olios (26 al 35)

NOTIFICACIONES

<1 Tutelarte. en mis COrrecos elecirdénicos: ) ) 0
cclular:

El Tutelado, Bogota D.C. Universidad Libre sede Centenario, Calle 37 N° 7 43 c-mail
idcal ilibre.e: . Call - center (601) 9181875,

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he prescntado otra aceién de tutela por

los mismos hechos y derechos aqui invocados.

Alentamente.

NESTOR BENJAMI, UZMAN BARRIOS
C.C. - :

FFirma:
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Cantinuacion Acuerdo No.0G1 de 2025 “Por el cual se convaca y establocen fas reglas def concurso de mentos para proveer algunas vacantes defimitivas en
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeno
del empleo.

+ Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del emplec a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

¢ Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacién, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educaciéon Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segln el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podré sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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Contnuacion Acuerdo No. 007 de 2025 “Por f cual se convaca y establecen ias reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
ias modalidades ascense e ingreso, de ia planta de personal de !a Fiscalia General de la Nacidn pertenecientes af Sistema Especial de Carrera”.
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s Nombre o razon social de la institucién educativa;

« Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

¢« Denominacién dei titulo obtenido;

s Fecha de grado;

¢ Ciudad y fecha de expedicion;,

¢ Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

« Nombre o razdn social de la institucion,
« Denominacién del programa cursado;
¢ Fechas de realizacion;

¢ Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

¢ Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.

e Aptitud Profesional — CAP.

e Aptitud Ocupacicnal — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en fa prueba de valoracion de
antecedentes seran solo aquelios relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del emplec a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacion Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simpoesios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

o Nombre o razdn social de la institucion;

o Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

» Fecha de realizacion;

* Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el niimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracién de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espanol, la traduccidén debe estar realizada por un fraductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencién a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empieo publico que exija para su desempeno estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los

&
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por Ia autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
LLas certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

« Nombre o razdn social de la entidad © empresa,
o Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y aiio) y fecha final (dia, mes y afo) de cada uno de los cargos gjercidos;

« Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano);
¢ Relacién de funciones desempefadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracién rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracion del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Uitimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA REGIONAL DE APOYO CARIBE DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

HACE CONSTAR

Que revisada la historia laboral del servidor NESTOR BENJAMIN GUZMAN
BARRIOS, identificade con cédula de ciudadania No 7.931.408, se pudo
constatar que labora en la Fiscalia General de [a Naciéon desde el 02 de
febrero de 2017 desempefiando los siguientes cargos:

Del 02 de febrero de 2017 hasta el 10 de septiembre de 2024, desempefiando
el cargo de Asistente Il.

Del 11 de septiembre de 2024, hasta la fecha, inclusive, contintia trabajando
en la entidad desempefando el carge de Técnico |l

Que de acuerdo con lo establecido en la Guia Certificaciones y Solicitudes
FGN-AP01-G-08, se transcriben las FUNCIONES ESPECIFICAS, que
desarrollo el servidor NESTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIQS, teniendo en
cuenta lo descrito en documento con numeracion 20540- Oficio No. 120 de
fecha 17 de septiembre de 2024, suscito por el Doctor Faber Alirio Acero
Mufoz en su calidad de LIDER DE LA SECCION DE POLICIA JUDICIAL
(Responsable de [a Direccion y Administracién del Almacén de Evidencias —
Seccional Bolivar), quien constata que el servidor en mencién fungié como
LIDER DEL ALMACEN GENERAL DE EVIDENCIAS de Cartagena, desde el
dia 02 de diciembre de 2019 hasta el dia 11 de septiembre de 2024, con perfil
ocupacional profesional, tal como lo demanda el Manual de Gestion
Administrativa de los Almacenes de evidencia de la Fiscalia General de la
Nacion.

Las funciones especificas que desarrollé, aplicando procesos administrativos,
operativos y logisticos durante su estadia en el almacén de evidencias de
lunes a viernes, durante [a jornada laboral de 8 horas fueron:

1. Dirigir y controlar el adecuado desarrollo del Almacén de Evidencias.

2. Velar porque los servidores a su cargo cumplan con las normas
constitucionales, legales, procedimentales y contenidos en actos
administrativos para el sistema de cadena de custodia y los procedimientos
establecidos por el presente Manual

3. Coordinar con los usuarios la recepcién y entrega de los EMP o EF.

4. Elaborar los informes y estadisticas relacionadas con el ingreso, custodia y
salida de EMP y EF del Almacén de Evidencias.

5. Coordinar la realizacion del inventario fisico de los EMP y EF en custodia de
los almacenes de evidencias e informar por medic de acta (de acuerdo con el
procedimiento establecido para tal fin) el resultado de este.

6. Realizar control y seguimiento a los EMP y EF e identificar los que puedan
ser objeto de depuracion.

7. Velar por que cada una de las actividades dentro del Manual de Gestion
Administrativa y los respectivos procedimientos establecidos para la
administracién del Almacén de Evidencias, se cumpla.

8. Atender las auditorias programadas por la Direccion de Control Interno y la
Contraloria General de la Republica.

SUBDIRECCION REGIONAL APOYO CARIBE

GRUPQO SECCIONAL BE APGYQO BOLIVAR

GRUPC GESTION TALENTO HUMANO

CAILF BS Mo 4-#6 11 RCIR PISC, CARTAGIHA DT ¥ C Cotigo Postal 412001

CONMUTADOR 6517174 FXT 21061
www f150918
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9. Proponer, ejecutar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento que
se formulen a parir de los diferentes hallazgos decretados por las auditorias
internas y externas.

10. Atender, ejecutar, dar respuesta y hacer seguimiento a los informes
resultantes de las visitas realizadas por la ARL, el area de Seguros, y el
Departamento de Almacén de Evidencias DCTI.

11. Formalizar y subsanar los resultados del inventario anual de los almacenes
de evidencias.

12. Realizar seguimiento y control a las pérdidas, deterioros o dafios de los
EMP y EF bajo su custodia.

13. Dar respuesta a cada una de fas peticiones y requerimientos allegados por
la ciudadania, usuarios ¢ cualqguier autoridad competente.

14. Coordinar todos los aspectos administrativos y necesidades del Almacén
de Evidencias.

15. Solicitar la inactivacion o activacion del perfil de “administrador de
almacén” en el Sistemas de Informacion SPOA segun sea el caso, para él y su
grupo de trabajo.

16. Hacer la entrega de puesto de trabajo, junto con el inventario de los EMP y
EF bajo custodia y los bienes al servicio a cargo del Almacén de Evidencias.

Se expide en la ciudad de Barranquilla D. E. I. P; alos 03 de abril de 2025

/ C

Y A(RA/ESPERANZA ELORIAN CASTANEDA
Subdirectora Regional de Apoyo - Caribe

lM:
Flabord Yendis Milagre Ospina Castro - Secretario fAdvo. | - Talento Humano —*
)
Revrst. Nubis Margarita Cabarcas Hemandez —~ Prafesional de Gestidn Il - Talento Humane
Rewiso Aklko Tatiana Betancur Gareia - Profesional de Gestidn IIl — Talento Humano "l:i.‘,'}p.m:i

SUBDIRECCION REGLONAL APQYO CARIBE

GRUPQ SECCIONAL DE APOYO BOLIVAR

GRUPQO GESTION TALENTQO HUMANO

CALLE 86 Ho 4 86 TLRCLR P50, CARTAGENA DT Y C Cédigo Postal 113001

CONMUTADOR 6917174 FXT 51061
ww f1503"3 A0
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Cartagena de Indias 3. T. I1 v C., 20 de noviembre de 2025,

Sefiores;

FISCALIA GENERAIL DE LA NACION

UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
UNIVERSIDAD LIBRE

1. S. D.

REF: RECIAMACION FRENTE AL RESULTADO  PRUEBA - VALORACION DI
ANTECEDENTES, EN EL CONCURSO DI{ MERITOS FGN 2024,

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro inscrito en ef CONCURSO DE MERITOS KGN 2024, en la
modalidad INGRESO., asi:

DENOMINACION CODIGO DEL EMPLEO N° DE INSCRIPCION
Profesional de Gestion I1 [-109-M-06-(32) 0075267
SEGUNDO: Que el operador del concurso de méritos FGN 2024, U.T CONVOCATORIA FGN
2024, publicé los resultados de la prueba Valoracion de Antecedentes, por medio del aplicativo

SIDCA3.

TERCERO: Que revisado los resultados en mi perfil SIDCA3, se evidencia que tengo el siguiente
puntaje en la prueba de valoracion de antecedente:

Educacion Formal XX ]
Educacion Informal X’
I Experiencia Profesional Relacionada XX
Experiencia Relacionada ‘ XX
RESULTADO TOTAL _ X

CUARTO: Al hacer el andlisis v teniendo en cuenta la normatividad vigente en que sc enmarca cl
R R s et S ETAITNO Se tuvo en cuenta en el Factor de Experiencia Profesionalt
OBTENIDA y CERTIFICADA. por la empresa FISCALIA GENRAL DI LA NACION, periodo
que corresponde del 02/12/2019 al 10/09/2024,

Correspondicnte a 4 afios 9 meses 9 dias. lo que equivale a 57 meses 9 dias.

QUINTO: La reclamacién me asiste al verme perjudicado. toda ver que se me vulnera el derecho
a la igualdad, por ¢l hecho de NO habérseme aplicado ¢l factor de experiencia. correspondiente a
fos 57 meses 9 dias. obtenida con la FGN. la sustento juridica y téenicamente de la siguiente
manera.

SEXTO: 1.a ey 1952 det 28 de enero 2019 - Por medio de la cual se expide ¢l Codigo General
Disciplinario. se derogan fa Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011
relacionadas con ¢l derecho disciplinario. Iin el articulo 38 de los DEBERLS. numeral 1, cstablece:

o Cumpliry hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados
de derechos humanos v derecho internacional humanitario, los demds ratificados por
¢l Congreso, lus leves. los decretos, las ordenanzas. los acuerdos distritules y
municipales, los estatutos de lu entidad, los reglamentos v los manuales de funciones,
las decisiones judiciales v disciplinarias, las convenciones colectivas, los conlratos de
trabajo v las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.



SEPTIMO: L Deercto 017 del 9 de enero de 2014 - "Por los cuales sc definen los niveles
jerarquicos. se modifica la nomenclatura, se establecen las cquivalencias y los requisitos gencrales
para los empleos de la FGN". En ¢l capitulo 11 De los niveles jerarquicos de la FGN, en su articulo
5, establece de manera taxativa:

o ARTICULO 5. WATIRIE P El mivel profesional agrupa los empleos a los que les
corresponde funciones cuva naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a lu técnica profesional
y tecnoldgica, reconocida por la ley v que por su complejidad y competencias exigidus,
ejercen funciones jurisdiccionales. de investigacion criminal, de coordinacion, supervision
v control de dreas internas encargadas de ejecutar los planes, programas, estrategias y
proyectos institycionales.

OCTAVO: LI Decreto 021 del 9 de encro de 2014 - Por el cual se expide el Régimen dc las
Situacioncs Administrativas en las que sc pueden encontrar los scrvidores publicos de la Fiscalia
General de 1a Nacion y de sus entidades adscritas. Iin el capitulo III Movimiento de personal, como
situaciones administrativas. cstablece en cl articulo 86 de manera taxativa:

o ARTICULO 86. Movimicntos de Personal. kl movimiento de personal en el servicio
activo se puede hacer por:

e Truaslado.

— T

o [Kncargoy
s Ascenso.

NOVENO: Que la, Resolucion 536 del 20 de diciembre del 2019, "Por 1a cual se actualiza las
nuevas regulaciones y lineamiento, los almacenes generales y almacenes transitorios de
evidencias de la FGN”, seccional Bolivar v s¢ designa su administracion a la Seccion de Policia
Judicial Bolivar. Establece en su articulo 3, de manera taxativa:

o ARTICULO 3. Los servidores que desarrollan sus funciones al interior del almacén de
evidencias, daran aplicacion al Manual de Gestion Administrativa de los Almacenas de
evidencias de lu IFGN, 0 en su defecto el documento que lo adicione, modifique o reemplace.

DECIMO: Que ¢l “Manual de Gestién Administrativa de los Almacenas de evidencias de Ia
FGN”. En el capitulo I - ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. cn el numeral 6.3, crea el
organigrama vertical de os almacences de evidencias asi:

¢ Lider o Coordinador General, Coordinador Satelital 0 Administrador Custodio.
e Asistente

e Almaccnista

e Asistente Juridico.

Y el numeral 6.3.1 del referido manual, establece en el perfil ocupacional y competencias
especificas, de acuerdo con las actividades cspecificas a desarrollar por parte del LIDER O
COORDINADOR  GENERAIL. COORDINADOR  SATELITAL O ADMINISTRADOR
CUSTODIO. lo siguiente:

PERFIL OCUPACIONAL:

1. Profesional con altas calidades éticas, humanisticas y cientificas, con un gran sentido de la
responsabilidad social hacia el pais.

2. Competente en el desarrollo de conocimientos, para la configuracion de sectores
perdurables, mediante procesos de investigacion, superando la distancia que hay entre la
teoria y la practica.

3. Capacidad dc implementar y adecuar sistemas o combinacion de recursos, para hallar

solucion a una situacion especifica.
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4. Capacidad de maximizar la probabilidad de que las solucionces scan puestas en practica v
que las respuestas scan aceptadas por la direccion scecional.

5. Capacidad de maximizar la cficacia de todos los recursos administrativos v juridicos que
sc utilicen en los almacenes de evidencias.

6. Capacidad de mejorar y estandarizar sisiemas cxistentes, asegurando su sostenibilidad de
scrvicio en el tiempo.

7. Capactdad de diagnosticar y remediar alguna dificultad o determinar la causa del
incumplimiento de los procesos.

8. Capacidad de disciiar, normalizar y optimizar los métodos de trabajo mejorando los
indices de productividad.

9. Capacidad de establecer ambientes ¢licos y compromisos sociales entre los miembros de
la cadena de custodia.

COMPETENCIAS ESPECIALES:

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de Liderazgo.

Capacidad de Organizacion y Planeacion.
(apacidad para la solucidn de problemas.
(apacidad dec tomas de decisioncs.
Capacidad para trabajar bajo presion.
Capacidad, iniciativa y espiritu emprendedor.
Habilidad para cl autoaprendizaje.

L T R S

o~ o

DECIMOPRIMERO: Que mediante acto administrativo 20540431, de diciembre de 2019,
suscrito por la Direccion Scccional de Fiscalias Bolivar, se me notificd de una actuacion
administrativa en la que soy Elstgals a partir del dia 02 de diciembre de 2019, para fungir en ¢l
cargo de LIDER O COORDINADOR GENERAL DEL ALMACEN DE EVIDENCIAS
CARTAGENA.L no sin antes haberse hecho una valoracién a mi historia laboral donde sc corroboro
que mi perfil se ajustaba a lo exigido por el Manual de Gestion Administrativa de los Almacenas
de evidencias de la 'GN, y mas exactamente cn cuanto a requisitos de estudio y experiencia - perfil
ocupacional y competencias especificas.

DECIMOSEGUNDO: Que con acucrdo 001 del 03 de marzo de 2025, la FGN. convoca v
establece las reglas del concurso de méritos FGN 2024 para proveer 4.000 vacantes definitivas de
la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

DECIMOTERCERO: Que de conformidad con la norma corresponde a la subdireccion de talento
humano de la FGN. a través del departamento de administracion de personal, emitir las
certificaciones que dan cuenta de la vinculacion de un servidor, como lo establece la "GUITA DI
CERTIFICACIONIES Y SOLICITUDES"

Asi las cosas, la "GUIA DE CERTIFICACIONES Y SOLICITUDES", establecida en ¢l proceso
de gestion de talento humano en el sistema integrado de gestion de la entidad sefialando los
diferentes tipos de certificaciones que se pueden expedir. Entre cllas ¢l siguiente:

NS IR NE N RN SR Documento que cerlifica las funciones
relacionadas con las actividades especificas que realiza un servidor en la dependencia en la cual sc
encuentra adscrito y que son avaladas y certificadas dircctamente por su jefe inmediato y transcritas

en el departamento de administracion de personal y subdirecciones regionales de apoyo™.

DECIMOCUARTO: Que cl acuerdo 001 del 03 de marzo de 2025, la FGN, que convoca y
estabicce fas reglas del concurso de méritos 2024, en su articulo 18 estipula:

o ARTICULO 8. CRITERIOS PARA L:d REVISION DOCUMENTAL, En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modulidad de
ingreso, como para lu modalidad de ascenso, debordn cargar en la aplicacionweb SIDCAS
durante el término establecido para la etupa de inscripciones. toda la documentacion con




la que pretendun acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, v la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberdn contener las siguientes formalidades:

Para ser validos. estos deberan contener, como minimo, la siguicnte informacion:

()

Experiencia: La cxperiencia s¢ acredita mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente, de las respectivas instituciones pablicas o privadas.

Las certificaciones o declaraciones de expericncias deberfan contener como minimo, los siguientes

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa:

2. Nombre apellido ¢ identificacion del aspirante:

3. Empico o empleos desempeiiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afio) v fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos cjercidos;

4. Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio)

5. Relacion de funciones desempefiadas:

6. Iirma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion;

DECIMOQUINTO: Iis evidente que la norma que regula el concurso, ¢l Acuerdo 001 del 03 de
marzo de 2025, la FGN, en su articulo 18, es claro e inequivoco cuando de manera taxativa regisira
la forma como se acredita ¢l factor EXPERIENCIA, v es la certificacion o declaracion el tmico
instrumento que acredita el factor de experiencia siempre y cuando contenga como minimo los 6
datos relacionados en ¢l punto anterior exigidos por ¢l acuerdo.

DESIMOSEXTO: I'eniendo en cuenta lo anteriormente expucsto., no queda la menor duda. que la
expericncia relacionada y adjuntada en mi inscripeion en el SIDCA, de la empresa FISCALIA
GENERAL DE LA NACION. si aplica. toda vez que es una certificacion acreditada con la
istosnetolmi experiencia PROFESIONAL..

DESIMOSEPTIMO: Dcjo constancia que mi CERTIFICACION DE  FFUNCIONES
ESPECIFICAS, expedida por la Iiscalia General de la Nacion. a través de la Subdircccion
Regional de Apoyo, se ajusta a las cxigencias del articulo 18 del acuerdo 001 del 03 de marzo de
2025. donde registra de forma clara los siguicentcs datos:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa:

2. Nombre apellido ¢ identificacién del aspirante:

3. Emplco o cmpleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afio) y fccha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos:

4. Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes v afio)

5. Relacién de funciones desempefiadas:

6. Firma de quien expide o mecanismo clectronico de verificacion;

Donde se puede establecer que desde el 02/12/2019, hasta el 10/09/2024, desempeiié el cargo de
JAder del Almacen de Evidencias de Cartage :sempenando funciones profesionales, 'y
na todas y cada una de es que desempefio en ese cargo, que a su vez se puede]

e ik .qbe.e

que las mismas obe fil profesional.

PETICIONES
PRIMERA: Sca leida v analizada la CERTIFICACION DE FUNCIONES ISPECIFICAS,

expedida por la I'iscalia General de la Nacion. relacionada y adjuntada en ¢l aplicativo SIDCA, en
mi inscripcion para ¢l cargo de Profesional de Gestién 11, I-109-M-06-(32)
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SEGUNDA: Sca aplicada la experiencia profesional relacionada, expedida por la Fiscalia General
de ta Nacién. en la valoracién de antecedentes, por un tiempo de 57 meses 9 dias v adicionarla a
las demas expericncias.

TERCERA: Generar los nuevos resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA).
incluida la experiencia prolcsional relacionada. expedida por la Fiscal{a General de la Nacion, cn
la valoracion de antecedentes. por un tiempo de 57 meses 9 dias.

CUARTA: Que de acuerdo con la normatividad vigente me sea aplicado el derecho que me asiste
como victimas del conflicto amado, inscrito cn ¢l Registro Unico de Victimas (RUV), cuya
cvidencia (certificado). se encuentra subido a la plataforma SIRCA3. con los 5 puntos adicionales.

NOTIFICACIONES

Se reciben notificaciones en ¢l aplicativa SIDCA3, o e¢n el correo  electronico

~y

No siendo mas el motivo de la presente. agradezco la disposicion del despacho. sin otro particular,
me suscribo atento a sus comentarios.

Atentamente,

NESTOR BENJAMIN « "ZMAN BARRIOS
C ’ 7 ~
[MHreccion: ’
Telétono: e AN
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

NISTOR BENJAMIN GUZMAN BARRIOS
CEDULA: -~ -

ID INSCRIPCION.

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000002784

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba
de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia Gencral de la
Nacion expidié el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema ispecual
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada ala evaluacién del mérito, mediante cl analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para cl
empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. oo1 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera Gnica y exclusiva a través de la
aplicacién SIDCA3, accesible mediante el enlace:

ttps://sidcaz.unilib ' soslibre/. El  conocimiento y tréamite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, envirtud de la delegacién efectuada
a través del contrato suserito con la Fiscalia General dela Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prucba de Valoracion de Antecedentes, y, cl plazo para presentar
reclamaciones se surlio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de Ia
presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviemhbre son dias no habiles.

In.” DCIFYAY 14 [ Cy e 1% r ion | g 4

{ nier: 2181 I: infosidea3@unili
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Revisada la aplicacion web SIDCA3, secanstatd que, dentro deltérmino establecido, usted

present6 reclamacion, frente alos resultados publicados, en la cual solicita:

I

“RECIAMACION FRENTE AL RESULTADO PRUEBA VALORACION ~
"PLETICIONES

PRIMERA: Sea lefday analizada la CERTTFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS, expedida
por la Fiscalia General de la Nacidén, relacionada y adjuntada en el aplicative SIDCA, en mi
inscripeidn para el cargo de Profesional de Gestidn I, I-109-M-06-(32)

SEGUNDA: Sea aplicada la experiencia profesional relacionada, expedidapor la Fiscalia General
de la Nacién, en la valoracion de antecedentes, por un tiempo de 57 meses 9 dias y adicionarla a
las demds experiencias.

TERCERA: Generar los nuevos resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA),
incluido la experiencia profesional relacionada, expedida por la fiscalia general de la Nacidn, en
la valoracién de antecedentes, por un tiempo de 57 meses ¢ dius,

CUARTA: Se me califique los 11 meses 17 dias la certificacién de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN NEPOMUCENO BOLIVAR, como SUBDIRECTOR OPERATIVO DE EDUCACION,

como Experiencia Profesional Relacionada, por lo ya expuesto.

QUINTA: Se me califique los o5 meses 28 dias la certificacién de la FUNDACION DI
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO, como COORDINADOR DE PROYECTOS, como
Experiencia Profesional Relacionada, por lo ya expuesto.

SEXTA: Que de acuerdo con la normatividad vigente me sea aplicado el derecho que me asiste
como victimas del conflicto amado, inserito en el Registro Unico de Victimas (RUV), cuya
euvidencia (certificado), se encuentra subido a la plataforma SIRCA3, con los 5 puntos adicionales”

Ademas, usted presentd un documento donde manifiesta:

“PRIMERA: Sea leida y analizada la CERTIFICACION DE FUNCIONES ESPECIFICAS, expedida
por la Fiscalia General de la Nacion, relacionada y adjuntada en el aplicative SIDCA, en mi
inscripeion para el cargo de Profesional de Gestién 11, I-100-M-06-(32) SEGUNDA: Sea aplicada
la experiencia profesional relacionada, expedida por la Fiscalic General de la Nacién, en la
valoracion de antecedentes, por un tiempo de 57 meses ¢ dias y adicionarla a las demas
experiencias. TERCERA: Generar los nuevos resultados de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes (VA), incluida la experiencia profesional relacionada, expedida por la fiscalia

general de la Nacién, en la valoracidon de antecedentes, por un tiempo de 57 meses ¢ dias.
CUARTA: Se me cdlifique los 11 meses 17 dias la certificacién de la ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN JUAN NEPOMUCENQ BOLIVAR, como SUBDIRECTOR OPERATIVO DE EDUCACION,
como Experiencia Profesional Relacionada, por lo ya expuesto, QUINTA; Se me califique los 05
meses 28 dias la certificacién de la FUNDACION DE DESARROLLO INTEGRAL HUMANO, como
COORDINADOR DE PROYECTOS, como FExperiencie Profesional Relacionada, por lo ya
expuesto. SEXTA: Que de acuerdo con la normatividad vigente me sea aplicado el derecho que
me asiste como victimas del conflicto amado, inscrito en el Reygistro Unico de Victimas (RUV),
cuya evidencia {certificado), se encuentra subido a la plataforma SIRCA3, con los 5 puntos
adicionales.”

UNIVERSIDAD | E NTENARIO / Direccién F# 7 - 4L

enter: 1) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

Stafti
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in virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Se vislumbra que nosevuinera el derecho deigualdad, porque estle se quebranta cuando
se digscriminan a personas frente a otras que estan en igualdad de condiciones, en ese orden de
ideas, es necesario que cxista una discriminacion positiva o negativa, que ponga en una situacion
mas ventajosa o desfavorable segiin ¢l caso, a una persona en comparacion con otra con la que
deberia tener condicién deigual, situacién que no se presenta en el caso que nos ocupa, toda vez
que los procedimicentos establecidos, asi como las normas que regulanel concursoy las reglas
contenidas en el Acuerdo se aplican enigualdad de condiciones paratodoslos aspiranies.

Tampoco se vuloera el derecho al debido proceso administrativo, puesto gue, el coneurso
se esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014,
¢l Acuerdo oo1 de 2025 ylas demds normas que lo regulan. El Acuerdo fue publicado el 06 marzo
de 2025; ampliamente divulgado vy conocido por ¢l accionante, pues es responsabilidad de este
consultar el Acuerdo, sus normas y revisar las respucstas a las reclamaciones en la aplicacion
SIDCA3.

De igual manera no se vulnera el derecho acceso al desempeifio de funciones y cargos
pablicos, se reitera que, la mera participacion del accionante en ¢l concurso FGN 2024, no
significa que haya adquirido derechoalguno para aceeder a los empleos ofertados a través del
Concurso de Méritos FGN 2024. La participacion en ¢l concurso es una sola cxpectativa.

Al respecto es importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la Honorable Corle
Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos piblicos en los siguientes términos:

“El derecho a aceeder a cargos piiblicos no es absoluto, por el contrario, esta syjeto a limites

y requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el artfculo 123 de la
Constitucion sefiala que los servidores piiblicos ejercerdn sus funciones en la forma prevista
porla Constitucion, la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempetio
de funciones publicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que
procuran la realizacién del interés general y garantizan el cumplimiento de los principios de
la fimcién piiblica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucton.”

2. El aspirante indica: “Que de acuerdo con la normatividad vigente me sea aplicado ¢l derecho
que me asiste como victimas del conflicto amado, inscrito en el Registro Unico de Victimas (RUV), cuya
evidencia (certificado), se encuentra subido a la plataforma SIRCA3, con los 5 puntos adicionales™.

‘n principio es necesario indicarle segin el Articulo 47 del Acuerdo oo1 de 2025, Ia
Fiscalia General de la Nacién, en sucalidad deentidad convocanle, es la competente para aplicar
criterios de desempate, los cuales incluyen faciores como la pertenencia a poblaciones con
especial proteccion constitucional, entre ellas las personas con orientaciéon sexual e identidad de
género diversas, para los aspirantes el enfoque diferencial en el marco del Concurso de Mérilos
de la Fiscalia General de la Nacidn, no constituye una categoria de puntuacion, ni un criterio
preferencial de ingreso o seleceion, sino que es un mecanismo excepcional de desempate
que opera Gnicamente en la etapa tinal del concurso, cuando dos o mas aspiranies
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obtienen ¢l mismo puntaje total consolidado, habiendo agotado todos los criterios técnicos
previamente establecidos, tales como Valoracion de Antecedentes y Pruchas.

Este enfoque diferencial responde mayoritariamente al principio de justicia matenal que
busca garantizar la participacién efectiva de personas pertenccientes a poblaciones que han sido
social e institucionalmente marginadas, entre cllas las personas con orientacion sexual e
identidad de género diversas y se contemplan como medidas de accién afirmativa que son
constitucionalmente legitimas.

En este orden de ideas, cuando se le solicitd al aspirante que seleccionara un enfoque
diferencial y se le exigi¢ cargar un documento de soporte, no se hacia como condicion de
participacién en el concurso, sing como garantia de que, en caso de requerirse, podria aplicarse
dicho criterio de maneralegitima y verificable. En consecuencia, a continuacion, se describen los
soportes necesarios y que se exigieron para acreditar un enfoque diferencial.

ACREDITACION DE ENFOQUE DIFERENCIAL i
GRUPCG POBLACLONAL SOPORTE
Victimay del conflicio armado e Certificado do inm:ripci()g en el Registro Crico de Victimas
Ciloimbia (RUV), expedido por la Unidad para las Vietimas,
_i’{mgf)ngﬁ'fca(‘“afﬁﬁzsccmntcs, i Certificacion de autorecon .fi:ﬁr:n como micmbro de la
ROM » negros palengiicros) cormunidad Negra, Afvocolombiana, Rotzal v

Palenguera, expedido por of Ministerio del Interior,
T == + : " - — |
Poblacion étnica (indigenas) Certificacion de pertenencia a las comunidades v/o

resguardoes, expedide por of Ministerio del Interior.

Personas con oricnlaecion sexuaal ¢ Decluraeidon juramentada de autoreconocimiento.

identidad de yénero diversas
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Por lo tanto, podré ser considerado porla Fiscalfa inicamente en el marco de la aplicacion
de dichos criterios de desempate, en caso de que se presente esta situacion en el procesoy
conforme a la normatividad vigente.

3. Frente a su peticién de validarle la certificacién de experiencia expedida por FISCALIA
GENERAL DE LA NACION en la cual se sefiala que se desempeiié como TECNICO I1 PG3,
ASISTENTE II PG3y TECNICO INVESTIGADOR I, se precisa que no es procedente su
validacién, toda vez que dicha experiencia no corresponde al nivel profesional

Al respecto, el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

ARTICULO 17. FACFORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para estublecer el
cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizard con base en la documentacion
aportada por los aspirantes en su inscripeidn.

Para este efecto, en el presente Concurso de Méritos, se tendran en cuenta las sigutentes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente Concurso de
Méritos se tendrém en cuentalas siguientes definiciones:

(...

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ¢jercicio de una profesion, arte u oficio.
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Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en ejercicio de
actividades propias de la profesién o disciplinaexigida para el desempefio del empleo.

(..

4. Conforme a susolicitud de modificarla calificacion otorgada en el factor de experiencia,
es importante scialar que Usted acreditd un total de 41 meses de experiencia, de los cuales 24
meses, fueron tomados para acreditar 15 puntos en ¢l item de experiencia profesional
relacionada, y los 17 meses restantes, fueron tomados para otorgarle 6 puntos en el
ftem de experiencia profesional.

A continuacibén, puede observar los puntajes méaximos para cada rango de tiempo
acreditado, que establece el articulo 33 del Acuerdo de Convocatoria:

NUMERO DE AROS PUNTAJE NUMERO DE MESES / | PUNTAJE

MAXIMO ANOS MAXIMO
{15 aitos o més ' 45 ' 12ahosomis 20
[10 a 15 aios) s | [ [10 & 12 afos) [ 18
[8.a 10 afos) 30 [ [8 & 10 aitos) 15
{BaBanos 25 ' (6 a B afos) 1z
14 a6 anos} 20 [4 a6 anos} 9
[2 a 4 anos) 15 (184 afos) 8 f
{1 a 2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
imesaun(1)a’c 5 I
[: Netacitn matematica que hace alusion a que ol valor @std meluido on o intorvaio.
J: Notacion matcmatca que hace alusian a qu valar MO estd includo en al infarale.

Como se observa, usted acredité 15 puntos en el item de experiencia profesional
relacionada, y el acceder a su solicitud de modificar 1a calificacién para validar esos 11 meses que
fucron tomados para sumarle en el ftem de experiencia profesional, im plicarfa una reduccién en
su puniaje final de la prueba de VA, por cuanto su puntuacién en el item de experiencia

~rofesional disminuirfa a 3y en el ftem de experiencia profesional relacionada no tendria ninguna
modificaciom.

5- En cuanto a su solicitud de valorar la certificacion expedida por la FUNDACION DE
DESARROLLO INTEGRAL HUMANO el 22/02/2011,8¢ informa que realizado un nuevo anélisis
ala documentacién aportada en la aplicacion web SIDCA 3, se determina que, esta certificacién
no es valida para asignacién de puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes como
experiencia profesional relacionada, toda vez que dicho documento no da cuenta de las funciones
no son similares o relacionadas con las del empleo a proveer de acuerdo con el proceso donde se
ubica la vacante, los cuales son:
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PROPOSITO:

Ejccutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a {in de dar
cumplimicento a las melas y objetivos de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales v
la normativa vigente.

FUNCIONES:

1. Ejecutar y apoyar cl seguimiento de las actividades de los proyectos a cargo de la
dependencia, en camplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigenie.

2, Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea
asignado, segiinlos lineamientos impartidos por su superior inmediato.

3. Consolidar y apoyar el andlisis de indicadores y estadisticas para gestionar la mejora
continua de la dependencia o del proceso, de acuerdo conlos lineamientos del Sistema de
Gestion Integral y procedimientos de la entidad.

4. Resolver peticiones y consultas de acuerdo alos lineamientos de su superior inmedato
v seglin las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

5. Elaborar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y normativa vigente.

6. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

7. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestién Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

8. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidoresy cumplir con las

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempeno
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

PROCESO- SUBPROCESO: INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION / GESTION DE TALENTO
ITUMANO

Al respecto, vale la pena recordar que el Acuerdo 001 de 2025 dispone que la experiencia
profesional relacionada es la adquirida después de la obtencién del titulo profesional en el
cjercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o planta
o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

Por su parte, el articulo 18 del Acuerdo No. co1de 2025 indica:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
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ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberdn cargar en la aplicacién web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacién, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentesy para
su validez, deberdn contener las siguientes formalidades:

(..

Experiencia: La experiencia se acredila mediante la presentacion de constancias escritas

expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones piiblicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguienies

datos:

«  Nombre o razon social de la entidad o empresa;

s Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

« empleo o empleos desernpefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y afta) y fecha final (dia, mes y afto) de cada uno de los cargos ejercidos;

«  Tiempo de servicio con fecha inicial i fecha final (dia, mes y afo);

e Relacion defunciones desempenadas;

s Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los aspirantes
gue noreunan los criterios sefialados en este articulo, no serdn tenidos en cuenta como vdlidos,
por fo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion
de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de antecedentes.”

Por lo anterior, no procede modificacién del puntaje asignado en este ftem dentro del
factor de experiencia profesional relacionada, toda vez que la certificacion im pide acreditar la
relacién con el grupo, planta o proceso, en el marco de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

6. Ahora bien, con base en que sea enviada la respuesta de la reclamacién al correo
electronico personal, se le informa que la ejecucion y el desarrollo del presente Concurso de
méritos se realiza a través de la aplicaciéon web SIDCA 3, tal como lo establece el pardgrafo del
articulo 03 del Acuerdo No. oo1 de 2025;

“ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSQ DE MERITOS. En virtud del Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-N(-027g-2024, la UT Convocaloria FGN 202.4, es la responsable
de lu ejeciicion del presente concursoe de méritos, bajo la supervision designada por la FGN para el
contrato y los lineamientos de lu Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024, la
U.T Convocatoria FGN 2024 dispone de la aplicacion web SIDCA 3, la cual estard o disposicidénde
los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pagina web de la Fiscalia

-~ C g
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Por su parte, el articulo 12 establece lo siguienle:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el trémite de
inscripcion, los aspiranies deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

¢. Con la inscripeién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente
Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion.,

(..}

e. Con la inscripcién, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las actuaciones que
se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacidn y de las pruebas, las respucstas
a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizardn a_través de la
aplicacidn web SINCA 3.7

(subrayado fuera de texto)

Finalmente en relacidn con la notificacién de los resultados de la etapa, el articulo 34 del
Acuerdo No. oo1de 2025:

“ARTICUT.O  31. PUBLICACION DE RESULTADOS D¥ LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La U.T Convocatoria FGN 2024, publicard los
resultados de esta prueba a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://SIDCA
3.unilibre.edu.co, en la fecha que serd informada con antelacion, por este mismo medio. (...)"

De conformidad con lo anterior, no es posible acceder a su peticién, toda vez que el
dnico medio dispuesto para la publicacién de los resultados de las distintas etapas, incluida la
de Valoracién de Antecedentes, es a través de la aplicacion web SIDCA 3.

En virtud de los anteriores arsumentos facticos v legales es posible concluir que su
peticién no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA cl
puntaje obtenido enla Prueba de Valoracién de Antecedentes de 46 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo
anterior con ocasion a la aplicacién de la Prucba de Valoracién de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por ¢l Acuerdo vo1de 2025y de todala normatividad que rige la
presente convocatoria.

Fsta decision responde de manera particulary de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCAS htips: //sideag.unilil .0/ ursoslibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025,y se reitera gue, contra la presente decision, no
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procede ninganrecurso, de conformidad con lo previsto en elarticulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyectd: Alexandra Cruz

Revisé: Nathalia Gallo

Audité: Cindy Prieto
Aprobo: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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