USC

UNIVIRSIDAD John Jairo Burbano Acosta

SANTIAGO
Abogado

DE Call

Senor:
JUEZ DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E.S.D.

Proceso: Accion De Tutela.

Accionante: John Jairo Burbano Acosta.

Accionado(s): Universidad Libre De Colombia - Operador Concurso de Méritos
FGN 2024; Fiscalia General de la Nacion.

Medidas: solicitud expresa de medida provisiondl.

Yo, JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.089.076.365, abogado en gjercicio, portador de
la tarjeta profesional No. 235.699 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando en nombre propio, de manera respetuosa interpongo accion de
tutela, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Decreto 2591 de 1991, en confra de la
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, en su condicion de operador del
Concurso de Méritos de la Fiscalia General de la Nacidn 2024, y de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, por la presunta vulneracién de mis
derechos fundamentales al debido proceso (articulo 29 C.P.), ala igualdad
(articulo 13 C.P.), al trabagjo (articulo 25 C.P.) y al acceso a cargos publicos
mediante concurso de méritos (articulos 40 numeral 7 y 125 C.P.), conforme
a los hechos que se exponen a continuacion:

I HECHOS

PRIMERO: La Fiscalia General de la Nacion, en ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales, ofertd el Concurso de Méritos FGN 2024 para la
provision de empleos de carrera administrativa, delegando su operacion y
ejecucion a la Universidad Libre de Colombia, entidad responsable del
desarrollo del proceso de seleccidon, en el cual participo como aspirante
desde la etapa de inscripcion.

SEGUNDO: En desarrollo del Concurso de Méritos de la Fiscalia General de la
Naciéon 2024, realicé inscripcion vdlida y oportuna para el empleo
identificado con el coédigo 1-204-M-01-(347), correspondiente a la
denominacion Asistente de Fiscal |, de nivel jerdrquico Técnico, quedando
registrado con el nUmero de inscripcion 0085590; para tal efecto suministré
como datos de contacto el correo electronico jjourbano583@gmail.com y
el niUmero telefénico 311 853 8562, informacion que me permitid el acceso
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a la plataforma SIDCA 3 y la realizacion del cargue de la documentacion
exigida en la respectiva convocatoria.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025 (3 de
marzo de 2025), “por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas de la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”, el proceso de selecciéon se estructurd en las siguientes
etapas: i) verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacidon (VRMCP); ii) prueba escrita, integrada por los
componentes funcional, con una ponderacion del sesenta por ciento (60
%), y comportamental, con una ponderacion del diez por ciento (10 %); v iii)
valoracion de antecedentes, con una ponderaciéon del treinta por ciento (30
%), etapas que debian surtirse de manera sucesiva y conforme a los
principios de mérito, igualdad y debido proceso.

CUARTO: Dentro de los términos, condiciones y plazos establecidos en el
Acuerdo No. 001 de 2025, aporté de manera integra, completa y oportuna
la totalidad de los documentos exigidos por Ila convocatoriq,
correspondientes a formacion académica formal y no formal, asi como a
experiencia laboral, con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos para la etapa de verificacion de requisitos minimos y valoracion de
antecedentes; no obstante, en el presente acdpite Unicamente se
relacionan los soportes correspondientes a experiencia y educacion formall
y no formal, dejando expresa constancia de que otros documentos
adicionales también fueron oportunamente anexados en la plataforma:

Educacion.
NUMERO TIPO DE GRADO DE INSTITUCION PROGRAMA SNIES
DE FOLIO ESTUDIO ESCOLARIDAD PROGRAMA
1 Educacion Profesional UNIVERSIDAD DERECHO - 1475
formal (Pregrado) SANTIAGO Cali
DE CALI
2 Educacion Curso SERVICIO SISTEMA DE N/A
informal NACIONAL GESTION DE
DE LA
APRENDIZAJE SEGURIDAD
SENA Y SALUD EN
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3 Educacion
informal

4 Educacion
informal

5 Educacion
informal

6 Educacion
informal

7 Educacion
informal

8 Educacion
informal

9 Educacion
informal

10 Educacion
informal

11 Educacion
informal

12 Educacion
para el
frabagjo y el

Diplomado

Simposio

Seminario

Curso

Oftros

Oftros

Congreso

Curso

Taller

Técnico
Laboral por
Competencias

UNIVERSIDAD
DE LA
SABANA
UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE CALI

UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE CALI

CORPORACI
ON TECNICA
EMPRESARIA
L PARA EL
TRABAJO
UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE CALI

CUERPO DE
BOMBEROS
VOLUNTARIO
SDE
PIEDECUESTA
LA CORTE
CONSTITUCI
ONAL DE
COLOMBIA

SENA
REGIONAL
TOLIMA

MINISTERIO
DEL INTERIOR

INSTITUTO
TECNICO
VALLE

EL TRABAJO
SG-SS
Responsabili
dad civil y
del estado
VI
JORNADA
DERECHO
PUBLICO
SEMINARIO
CODIGO
GENERAL
DEL
PROCESO
GESTION DE
CALIDAD

JORNADA
DE
DERECHO
ADMINISTRA
TIVO
MANEJO DE
EXTINTORES

VI
ENCUENTRO
DE LA
JURISDICCIO
N
CONSTITUCI
ONAL
MANEJO DE
HERRAMIENT
AS
MICROSOFT
OFFICE 2016:
EXCE
JOVENES
LIDERES EN
RED
ASISTENTE
ADMINISTRA
TIVO

1711

1805

1805

N/A

1805

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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13

14

17

20

21

desarrollo
humano

Educacion
informal

Educacion
formal

Educacion
informal

Educacion
formal

Educacion
formal

Educacion
para el
trabajo vy el
desarrollo
humano
Educacion
informal

Educacion
informal

Educacioén
formal

Curso

Profesional
(Pregrado)

Curso

Bachiller (10 a

11 grado)

Tecnologia

Técnico
Laboral por

Competencias

Curso

Curso

Especializacio

n Profesional

OXFORD
LANGUAGE
INSTITUTE
UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE
BUCARAMAN
GA-UNAB-

SENA
REGIONAL
SANTANDER

Institucion
Educativa
Juanambu
UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE
BUCARAMAN
GA-UNAB-

POLITECNIC
O GRAN
COLOMBIA

EL SERVICIO
NACIONAL
DE
APRENDIZAJE
SENA
La
Universidad
Libre vy la
Comision
Nacional del
Servicio Civil
UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE CALI

EXECUTIVE
ENGLISH
PROGRAM
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
Bucaraman
ga
curso de
ADMINISTRA
TIVO PARA
JEFES DE
AREA
TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS

TECNOLOGI
A EN
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
Bucaraman
ga
TECNICO
LABORAL
SISTEMAS
INFORMATIC
oS
INDUCCION
A
PROCESOS
PEDAGOGI
COS
Curso virtual
de la
Funcién
Bomberil

ESPECIALIZA
CION EN
GERENCIA

N/A

108592

N/A

104978

104284
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22 Educacion Curso CORPORACI OFIMATICA
informall ON TECNICA
EMPRESARIA
L PARA EL
TRABAJO
Experiencia:
NUMERO EMPRESA CARGO FECHA INICIO FECHA FINAL
DE FOLIO
1 E.S.E Centro de Asesor en 01/07/2024 30/09/2024
Salud San Miguel Seguridad y
Salud en el
Trabajo
2 Alcaldia del Asesor en 01/01/2025 31/03/2025
Municipio San Seguridad y
Pedro de Cartago Salud en el
Trabagjo
3 Alcaldia del Asesor Juridico 01/10/2024 31/10/2024
Municipio San Interno
Pedro de Cartago
4 Alcaldia del Asesor Juridico 15/01/2024 30/06/2024
Municipio San Interno
Pedro de Cartago
5 Alcaldia del Asesor Juridico 01/01/2025 14/03/2025
Municipio San Interno
Pedro de Cartago
6 Centro De Salud Asesor en 01/08/2024 31/10/2024
Municipal Cartago Seguridad y
ESE Salud en el
Trabagjo
7 Centro De Salud Asesor en 01/06/2024 30/06/2024
Municipal Cartago Seguridad y
ESE Salud en el
Trabajo
8 Alcaldia del Asesor en 15/01/2024 30/06/2024
Municipio San Seguridad y
Pedro de Cartago Salud en el
Trabajo
9 Alcaldia del Asesor en 03/07/2024 31/08/2024
Municipio San Seguridad y
Pedro de Cartago Salud en el
Trabagjo
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10 Alcaldia del Asesor Juridico 03/07/2024 31/08/2024
Municipio San Interno
Pedro de Cartago
11 Alcaldia del Asesor en 02/09/2024 31/10/2024
Municipio San Seguridad y
Pedro de Cartago Salud en el
Trabajo
12 INGENIERIA'Y Practica 23/08/2021 28/02/2022
OBRAS PALMAR SAS | laboral el drea
de Seguridad y
Salud en el
Trabagjo

QUINTO: Como resultado del cargue, verificacion y andlisis de la documentacion
aportada, superé satisfactoriamente la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos
y Condiciones de Participacion (VRMCP), de conformidad con los resultados
publicados en la plataforma SIDCA 3; para efectos probatorios, se aporta
pantallazo extraido de dicha plataforma como soporte documental de lo aqui
expuesto.

Resultados

SEXTO: Con el fin de precisar un aspecto que resulta relevante para el andlisis
posterior de la presente accién, es importante senalar que, durante la etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), fue valorada la experiencia laboral que acredité en dos campos
distintos, a saber: el dreajuridica y el drea de Seguridad y Salud en el Trabagjo.
En particular, para efectos del cumplimiento de los requisitos minimos, se
fuvo en cuenta mi experiencia en Sequridad y Salud en el Trabgjo,
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correspondiente al vinculo laboral sostenido con la ES.E. Centro de Salud
San Miguel, en el cargo de asesor en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
fecha de inicio 1 de julio de 2024 y fecha de finalizacion 30 de septiembre
de 2024; para efectos probatorios, se aportan pantallazos extraidos de la
plataforma SIDCA 3 que dan cuenta de dicha valoracion.

Resultados

Reaultados

I T e Saki Ve WhG Mavsar wn Segudad ) e o ]

SEPTIMO: De conformidad con los resultados oficiales publicados en la
plataforma SIDCA 3, obtuve resultado aprobatorio en la prueba escrita,
integrada por los componentes funcional y comportamental, alcanzando
un puntaje de sesenta y siete punto cero cero (67.00) en la prueba funcional
y de setenta punto cero cero (70.00) en la prueba comportamental; para
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efectos probatorios, se aporta pantallazo extraido de la plataforma SIDCA 3
como soporte de lo aqui senalado.

l Pruebas Escritas I

[ Obisatymein Mgt artws Aprtdiacon Arprrasies ho Aprebathe
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e E=]

Tio the frueh

OCTAVO: Conforme a lo expuesto en los hechos anteriores, he superado de
manera sucesiva cada una de las etapas del proceso de seleccion; no
obstante, al ingresar a la etapa de valoracion de antecedentes, se presenta
la situacién que origina mi inconformidad, por cuanto considero que en
dicha fase se produjeron actuaciones que dieron lugar a la vulneracion de
mis derechos fundamentales, aspecto que se desarrolla en los hechos
siguientes.

NOVENO: El 13 de noviembre fueron publicados, a través de la plataforma
oficial del concurso, los resultados correspondientes a |la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, los cuales procedi a verificar de manera
oportuna; en dicha evaluacion se me asignd un puntaje total de veinte (20)
puntos; sin embargo, al revisar el detalle de la calificaciéon, adverti que mis
titulos de educacion formal —Tecnologia, titulo Profesional vy
Especializacion— , en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, fueron
clasificados bajo la anotacion de “educacion que no puntua”, pese a que
dichos estudios fueron cargados correctamente, se encontraban
plenamente legibles y fueron expedidos por instituciones de educacion
superior debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional;
esta decision resulta llamativa si se tiene en cuenta que tanto la Guia de
Orientacién del concurso como el Acuerdo No. 001 de 2025 disponen
expresamente que “los titulos adicionales al requisito minimo serdn tenidos
en cuenta en la prueba de Valoracion de Antecedentes, siempre que
guarden relacion con el propdsito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo, dreaq, proceso o subproceso en el cual se encuentre ubicada
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la vacante”, condicidon que, como se demostrard, se cumple plenamente
en mi caso.

DECIMO: De la revision detallada de los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) —etapa autdénoma y diferenciada de |a
Verificacion de Requisitos Minimos— se advierte que mi experiencia laboral
en el area de Seguridad v Salud en el Trabagjo si fue objeto de valoracion
como, "valido” y en observaciones menciona “Documento vdlido para la
asignacion de puntaje en el item de Experiencia Relacionada. Vexrel”,
asigndndosele el puntaje correspondiente conforme a los criterios previstos
en el Acuerdo No. 001 de 2025.

Tal circunstancia pone de manifiesto que la entidad evaluadora reconocio
expresamente la pertinencia funcional de mi trayectoria laboral frente al
empleo ofertado; no obstante, resulta incoherente, irazonable y contrario a
los principios que rigen la funcion administrativa que, paralelamente, se
haya desconocido la pertinencia de mis titulos de educacion formal en la
misma drea, calificdndolos como “educacidon que no puntua”, pese a que
constituyen el soporte académico directo y necesario de la experiencia
profesional previamente reconocida; carece de sustento juridico y técnico
admitir la relacion funcional de la experiencia y, al mismo tiempo, negar
dicha relacion respecto de la formacion académica que la origina y la
cudlifica, pues ello implica la aplicacion de criterios disimiles a supuestos
facticos estrechamente vinculados, configurando una actuacion arbitraria,
carente de coherencia interna y confraria al principio de motivacion
suficiente de los actos administrativos, asi como a los postulados de
razonabilidad y mérito que informan los concursos publicos. Adjunto
pantallazos, de una de las experiencias tenidas en cuenta en SST.
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DECIMO PRIMERO: Una vez conocidos los resultados de la Prueba de
Valoracidn de Antecedentes, y dentro de los plazos establecidos por Ia
convocatoria —comprendidos entre los dias 14, 18, 19, 20 y 21 de
noviembre— procedi a formular reclamacion a través de la plataforma
oficial del concurso, esto es, la aplicacion web SIDCA 3, la cual fue
presentada el dia 18 de noviembre del ano en curso; en dicha reclamacién
expuse, de manera general, las inconformidades advertidas en la
valoracion efectuada, asi como las pretensiones concretas orientadas a la
correccion de la calificacion asignada; es preciso senalar que el aplicativo
disponia de una limitacién en el nUmero de caracteres permitidos para el

Av. 6a Nte. # 18-69 Oficina 31, Santa Ménica Residencial, Cali, Valle del Cauca - - Cell.
311-8538562 San Pedro de Cartago - N. jjburbano583@gmail.com


mailto:jjburbano583@gmail.com
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjYoIjU4I7LAhUF5iYKHb8TCmkQjRwIBw&url=http://orientacion.universia.net.co/que_estudiar/universidad-santiago-de-cali-38.html&psig=AFQjCNFDHyCUf8ystt-1Xcb4kUbnrwDLTQ&ust=1456346757221976

USC

UNIVERSIDAD John Jairo Burbano Acosta

SANTIAGO
Abogado

DE CAll

texto principal, razdn por la cual realicé una exposicion sucinta dentro de
dicho espacio y, de manera complementaria, anexé el escrito completo
que desarrolla integramente los argumentos y solicitudes formuladas. En el
presente hecho se hace referencia Unicamente a las consideraciones
consignadas en el texto ingresado directamente en la plataforma, y se
aporta como material probatorio tanto la reclamacién presentada como
los anexos remitidos a través del sistema, para los fines pertinentes.

“Concurso de Méritos FGN 2024

Dirigido a:

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Operador del Concurso de Méritos FGN 2024
E. S. M.

De:

JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA

Cedula de ciudadania: 1.089.076.365
Inscripcion: 0085590

Correo: jjburbano583@gmail.com

Teléfono: 311 853 8562

NOTA IMPORTANTE

El presente documento corresponde a un resumen disenhado para acompanar la
reclamacién formal; la explicacion completa, detallada, técnica y juridica se encuentra en
el documento adjunto, el cual debe ser considerado la versién oficial y principal de esta
peticion; por lo tanto, solicito respetuosamente que la revision, andlisis y respuesta de la
entidad se fundamenten principalmente en el archivo adjunto.

EXPOSICION BREVE DEL CASO

Presento esta reclamacion para solicitar la revision, correccién y valoracion adecuada de
mis titulos de educacion formal dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)
del Concurso de Méritos FGN 2024, teniendo en cuenta que mis tres formaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Tecnologia, Profesional y Especializacién) fueron
clasificadas como “educacidn que no puntia”, pese a cumplir plenamente los criterios del
Acuerdo 001 de 2025 y la Guia de Valoracion.
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Aclaro que:

. Todos los documentos fueron cargados correctamente en la aplicacién web SIDCA
3, dentro de los plazos.

. Aprobé la prueba funcional (67 puntos) y la comportamental (70 puntos).

. Mi experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo si fue valorada como pertinente,
tanto para el requisito minimo como en la VA.

. Esta valoracién demuestra que la formacién en SST es pertinente, pues no es
juridicamente coherente reconocer la experiencia y negar la formacién que la sustenta.

. Existe evidencia de que ofros aspirantes en las mismas condiciones si recibieron
puntaje por titulos equivalentes, configurdndose un trato desigual.

El andlisis técnico basado en la tabla del Acuerdo 001 de 2025 indica que:

. Profesional + Especializacion = hasta 25 puntos

. Tecnologia = 15 puntos independientes

. Total posible de educacién formal: 40 puntos

. Sumados a los 20 puntos ya obtenidos, la valoracion de antecedentes debid ser 60

puntos, equivalentes a 18 puntos ponderados.

La omisién afecta directamente mi puntaje final, mi posicion en la lista de elegibles y mi
derecho constitucional a participar en igualdad de condiciones.

PETICIONES

l. Realizar una revision integral de los documentos cargados en SIDCA 3 relacionados
con mi formacion académica formal.

2. Corregir la clasificacion otorgada a mis titulos y valorar correctamente los estudios
de Tecnologia, Profesional y Especializacion en SST, conforme al Acuerdo 001 de 2025.

3. Asignar los puntajes correspondientes segun las tablas oficiales:

. Hasta 25 puntos por profesional y especializacion.

. Hasta 15 puntos por la tecnologia.

4. Ajustar y reflejar el puntaje total corregido dentro en la de la aplicacién web SIDCA
3.

5. Garantizar la aplicacion de los principios de mérito, igualdad, objetividad y

coherencia durante la valoracion.

ANEXOS
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. Documento completo de la reclamacidén, con andiisis técnico y juridico detallado.

2. Copias de los titulos de Tecnologia, Profesional y Especializacion en Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

3. Certificaciones y soportes cargados en la plataforma.

4. Pantallazos del aplicativo web SIDCA 3 que evidencian la valoracidon de la
experiencia.

NOTIFICACIONES
Correo electrénico: jjburbano583@gmail.com
Teléfono: 311 853 8562

Autorizo notificacion también mediante la aplicacién web SIDCA 3 SIDCA 3.

Atentamente,
JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA
C.C. 1.089.076.365 — Cartago, Narino”

DECIMO SEGUNDO: La reclamacion presentada a fravés de la plataforma
SIDCA 3 el dia 18 de noviembre fue resuelta mediante comunicacion
emitida el 16 de diciembre, en la cual se negd la solicitud formulada,
conforme se desprende de la respuesta suscrita por el Coordinador General
del Concurso de Méritos FGN 2024, senor Carlos Alberto Caballero Osorio; en
dicho pronunciamiento, la entfidad se refiridé de manera expresa a mi
formacion técnica, profesional y de especializacion en el drea de Seguridad
y Salud en el Trabagjo, concluyendo en la no valoracion de dichos estudios
dentro de la etapa de Valoracion de Antecedentes, tal como se evidencia
en el siguiente aparte de la respuesta:

“1.2. Frente a su solicitud “(...) al verificar el detalle de la calificacidon, pude observar que
mis titulos de educacién formal —Tecnologia, Profesional y Especializacion— fueron
clasificados como “educacion que no puntia de asignarle puntaje a los titulos”; los folios 7,
folio 8 y folio 9, No_es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje
en el item de Educacién Formal toda vez que no se encuentra relacionado con el empleo,
se precisa _que no es procedente, toda vez que, dichos titulos no se encuentran
relacionados con las funciones del empleo ASISTENTE DE FISCAL | identificado con Ia
codificacién OPECE I-204-M-01-(347) en el que participa, ni con el proceso o subproceso al
cual pertenece, el cual es INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en consecuencia, no se da
cumplimiento con lo estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:
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“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién del factor educacion, se
tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los
titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempeno delempleo
y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo
31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacidén de la vacante, bien sea por
grupo o planta o proceso. (...)" (Negrilla fuera del texto).

Cotejado el enfoque de los titulos aportados, se determina que estos no se relacionan con
las funciones del empleo a proveer, las cuales se encueniran encaminadas a la
consecucién del propésito del empleo, el cual es: “ Apoyar el desarrollo de las actividades
requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos de fiscalia para la adecuada
gjecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.” y pertenece al proceso INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, conforme a la OPECE a la que se inscribid.

Por lo antes expuesto, se itera que los soportes referenciados no son vdlidos para la
asignacién de puntaje en el item de educacién formal en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, en el presente Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede
modificacién del puntaje en este item.

1.3. en cuanto al folio 16 es preciso mencionar que, no es procedente, toda vez que dentro
de los criterios de valoracién establecidos en el Acuerdo No. 001 de 2025, no se contempla
la asignacidn de puntaje para estos titulos en el nivel TECNICO, en el cual Usted concursa,
como se muestra a continuacién:

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn del factor educacién, se
tendrdn en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los
titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desemperio del empleo
y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el mdximo definido en el articulo
31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacidn de la vacante, bien sea por
grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacién formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién, bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo
Administrativo).

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podrd exceder de 20
punftos.

Téenlon
Profostonal
~ mdiclonal

Eapeoialicacian

Posgrade ThHule Papancializsacion
Nivel Univeraitarie  Universitarioe Teanaloglon Teaneieple Téanian

Ténninn 10 2o " "

Como se observa, para los empleos de nivel técnico, en el Acuerdo No. 001 de 2025, no se
contempla asignacién de puntaje para los titulos de bachiller, razén por la cual, el titulo de
BACHILLER ACADEMICO aportado por Usted, no genera puntdje en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, en el Concurso de Méritos FGN 2024.”
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DECIMO TERCERO: La respuesta emitida frente a mi reclamacién no guarda
congruencia con lo solicitado y expuesto, pues presenta vacios
argumentativos, imprecisiones e incongruencias que impiden tenerla como
una contestacion de fondo, clara y completa; en particular, omite
pronunciarse sobre el punto central planteado: que en el mismo proceso se
reconocid y puntud mi experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo —
tanto en la verificacidon de requisitos minimos como en la valoracion de
antecedentes— lo cual supone, por logica administrativa y técnica, el
reconocimiento de la pertinencia funcional de dicha trayectoria; pese a
ello, la entidad no explica por qué razén la experiencia es considerada
relacionada vy, simultdneamente, la formacion académica formal que
sustenta esa experiencia es calificada como “educacion que no puntia”,
sin efectuar un andlisis de correspondencia con el propdsito y funciones del
empleo; esta falta de motivacion y de respuesta especifica desatiende el
nucleo esencial del derecho de peticion —que exige una respuesta
oportuna, de fondo y congruente— y desconoce los pardmetros que la
Corte Constitucional ha reiterado sobre la obligacion de las autoridades (y
de quienes ejercen funcidon administrativa en procesos publicos) de resolver
materialmente lo pedido y explicar las razones de su decision,
especialmente cuando se trata de actuaciones que inciden en el acceso a
cargos publicos por mérito.

DECIMO CUARTO: Resulta necesario precisar que, tal como lo expuse en la
reclamacion presentaday lo reitero en el presente escrito, a otros aspirantes
gue concurren al mismo cargo y ostentan fitulos académicos equivalentes
a los mios si les fueron reconocidos y puntuados dichos estudios en la etapa
de Valoracion de Antecedentes, mientras que en mi caso tales titulos fueron
clasificados como *"educacidn que no puntua”, sin que exista una
justificacion objetiva, razonable ni debidamente motivada para dicho trato
diferenciado, esta situacién evidencia una aplicacion desigual de los
criterios de evaluacidon dentro del mismo proceso de selecciéon, lo cuadl
configura una vulneracion directa de mis derechos fundamentales al
debido proceso (arficulo 29 de la Constitucion Politica), a la igualdad
(articulo 13 ibidem), al frabajo (arficulo 25 superior) y al acceso a cargos
pUblicos mediante concurso de méritos (articulos 40 numeral 7 y 125 de la
Constitucion Politica). Para acreditar lo anterior, se aporta pantallazo de la
plataforma correspondiente, reservédndome, por razones de ética vy
proteccidén de datos personales, la identificacion del aspirante referido.
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DECIMO QUINTO: Resulta especialmente relevante sefalar que la Guia de
Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(VA), en el numeral 8.3.3. “Algunos criterios relacionados con la validacion
de los soportes de educacion”, establece de manera expresa que la
educacion informal serd validada y tenida en cuenta para todos los
empleos, con independencia del nivel jeradrquico al que pertenezcan,
siempre que corresponda a cursos transversales, entre los cuales se incluyen,
de forma explicita, los relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como ofros dmbitos afines a la gestion institucional. Esta disposicion
normativa resulta clara en cuanto a que la formacién no formal relacionada
con Seguridad y Salud en el Trabajo es susceptible de puntuacion dentro de
la etapa de Valoracion de Antecedentes. No obstante, pese a que en mi
caso acredité formacion académica y no formal, directamente vinculada
con dicha drea —y que, ademds, mi experiencia laboral en Seguridad y
Salud en el Trabajo si fue reconocida y puntuada como pertinente— mis
titulos fueron clasificados como “educacion que no puntua”, sin motivacion
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suficiente ni justificacion técnica. De manera aun mdas grave, se evidencia
que a ofros aspirantes en igualdad de condiciones si les fue reconocida y
puntuada formacion equivalente, lo cual revela una aplicacion desigual e
inconsistente de los criterios de evaluacion, confraria a los principios de
igualdad, mérito, razonabilidad y coherencia administrativa, y que
configura una vulneraciéon directa de mis derechos fundamentales, en
particular al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos publicos
mediante concurso de méritos.

DECIMO SEXTO: La no consideracion de mis titulos de educacién formal en
la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) conlleva una reduccion
injustificada del puntaje asignado, circunstancia que incide de manera
directa en mi posicion dentro de la lista de elegibles y menoscaba mi
derecho a participar en condiciones de igualdad, eje estructural de los
concursos de mérito, dicha omision genera un perjuicio objetivo y concreto
en la valoracion integral de mi perfil, incidiendo en el resultado final del
proceso de seleccidon y afectando de forma real y comprobable mis
expectativas legitimas de acceso al cargo.

DECIMO OCTAVO: Con el fin de precisar el alcance de mi solicitud, dejo
expresa constancia de que actualmente ya cuento con una puntuacion
reconocida en la etapa de Valoracion de Antecedentes, correspondiente
a veinte (20) puntos, la cual se encuentra debidamente ponderada dentro
del proceso. Dicho puntaje obedece ala valoracion de educacion informal
y otros antecedentes, tal como se evidencia tanto en la plataforma SIDCA
3 como en la respuesta emitida a la reclamacion presentada. No obstante,
mi solicitud se orienta a que se reconozcan y ponderen |os otros veinte (20)
puntos correspondientes a la educacion formal, conforme a las reglas
previstas para los empleos del nivel técnico, en las cuales se establece que
“la sumatoria de los puntagjes parciales no podrd exceder de veinte (20)
puntos”. Esta precision resulta necesaria, pues, como se explicard en el
hecho siguiente, la educaciéon formal acreditada cumple con los criterios de
pertinencia y valoracidon exigidos por el Acuerdo No. 001 de 2025, y su
exclusion carece de sustento técnico y normativo.
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DECIMO NOVENO: Andlisis técnico y comparativo de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes y solicitud de correccidon

De la revision detallada del Acuerdo No. 001 de 2025, en especial de sus
articulos 31 y 32, que regulan la pertinencia y valoraciéon de los estudios, se
evidencia que mis fitulos de educacion formal fueron excluidos de
valoracion, al ser clasificados de manera errobnea como “educacion que no
puntua”. Dicha decision resulta contraria a las reglas del propio Acuerdo, el
cual contempla una tabla expresa de asignacion de puntajes para estudios
formales adicionales, siempre que sean pertinentes y provengan de
instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Tal como se indicd en hechos anteriores, el empleo al que aspiro se
encuentra identificado con el codigo 1-204-M-01-(347), correspondiente al
cargo de Asistente de Fiscal |, perteneciente al nivel jerarquico Técnico; para
este nivel, el Acuerdo establece que la sumatoria de los puntajes en
educacion formal no puede exceder de veinte (20) puntos.

1. Nivel Técnico

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no
podrd exceder de 20 puntos.

Nivel Posgra | Titulo | Especializaci | Tecnologia Especializaci Técnica
dodo | Univer | én 6n Técnica Profesional
Universi | sitario | Tecnolégica Adicional
tario
10 20 5 15 5 5
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Aplicacién correcta de la regla al caso concreto

Conforme a los principios del sistema de mérito previstos en la Ley 909 de
2004, cuando un aspirante acredita varios titulos relacionados con un mismo
campo de formacién y con las funciones del empleo, debe reconocerse el
titulo que otorgue el mayor puntaje, sin exceder el méximo permitido para
el nivel correspondiente.

En mi caso, acredité tres titulos directamente relacionados con Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST):

o Tecnologia en SST
o Titulo profesional en SST
o Especializacion en SST

Por lo tanto, el titulo que debia ser valorado es el titulo profesional, al ser el
que mayor puntaje otorga, sin superar el tope mdaximo.

Tabla 2. Valoracion correcta de la Educacion Formal segun el Acuerdo

Concepto evaluado Puntaje correcto
Titulo profesional (SST) 20 puntos
TOTAL EDUCACION FORMAL | 20 puntos

Tabla 3. Valoracion total de Antecedentes (aplicacion correcta)

Concepto Puntaje
Educacién formal (correcta) 20
Oftros antecedentes ya reconocidos 20
TOTAL VALORACION DE ANTECEDENTES | 40
Peso del factor antecedentes (30 %) 40 x 0.30 = 12 puntos

Segun esta tabla y por principio establecidos en la ley 909 de 2004, y
teniendo en cuenta que tengo fres titulos con la misma finalidad que son
tecnologia, carrera profesional y especializaciéon en sst, se me deberia
tener en cuenta el que mds puntUa que para este caso es el profesional
con 20 putos, sin exceder el maximo.

TOTAL VALORACION SEGUN ACUERDO
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Concepto Puntaje
Profesionall 20 puntos
TOTAL EDUCACION FORMAL 20 puntos
Puntaje ya obtenido en ofros antecedentes | 20 puntos
TOTAL VALORACION DE ANTECEDENTES 40 puntos
Peso del factor antecedentes (30%) 40 x 0.30 = 12 puntos

CONCLUSION TECNICA
De acuerdo con el andlisis comparativo:

e Mis titulos formalmente acreditados cumplen plenamente con
los articulos 31y 32 del Acuerdo 001 de 2025.

« La tabla oficial del Acuerdo habilita la asignacion de 20 puntos
en educacion formal, maximo.

« Le asignaron 0 puntos, clasificdndolos incorrectamente
como “educacidon que no puntua”.

« Ladiferenciaentrelavaloracion correcta (20) yla otorgada (0)
afecta de manera directa y determinante mi puntaje final.

« Elresultado correcto en el factor antecedentes debid ser 40
puntos, equivalentes a 12 puntos ponderados.

e La omisidon constituye un error técnico y evaluativo, contrario a
las reglas del Acuerdo y al principio de mérito.

. DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccion de mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al trabagjo y al acceso a cargos publicos por concurso de
meéritos.

11 PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la
normatividad aplicable, muy respetuosamente solicito al (la) senor(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, a la igualdad, al
trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en
la Constitucion Nacional en su Predmbulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83,
86, 228y 230, en razdn a que han sido VULNERADOS por parte de la Universidad
Libre De Colombia - Operador Concurso de Méritos FGN 2024; Fiscalia General de

la Nacion, en tal virtud.
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PRIMERO: Que se conceda la medida provisional deprecada, y en
consecuencia se ordene a la Universidad Libre de Colombia, en su calidad
de operador del Concurso de Méritos de la Fiscalia General de la Nacién
2024, y/o ala Fiscalia General de la Nacion, suspender de manera inmediata
y temporal la continuacién de las etapas subsiguientes del referido concurso
—en particular, la publicacién del consolidado definitivo de resultados,
prevista para el 18 de diciembre, asi como cualquier otra actuacion
relacionado— en cuanto pueda producir o profundizar la vulneraciéon de mis
derechos fundamentales, mientras se adopta una decisidon de fondo dentro
de la presente acciéon de tutela.

SEGUNDO: solicito que se redlice la revision integral de la informacion
registrada en la aplicacion web SIDCA 3 , donde se evidencia que mi
experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo si fue valorada tanto para el
cumplimiento del requisito minimo como dentro de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes; en efecto, la plataforma deja constancia de dos
aspectos esenciales: en primer lugar, que “el documento aportado es
utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo”, y en segundo lugar,
que dicho documento es “vdlido para la asignacion de puntaje en el item
de Experiencia Relacionada - Vexrel”; Estos elementos demuestran de
manera clara que se reconocio la pertinencia funcional de las actividades
desempenadas en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al
empleo convocado.

Desde un punto de vista técnico y juridico, no es posible sostener la
pertinencia de la experiencia, si simultdneamente se desconoce la
pertinencia de la formacion académica formal que necesariamente la
sustenta; la experiencia laboral relacionada en un campo profesional estd
directamente subordinada a la existencia de conocimientos adquiridos
mediante formacién formal, especialmente cuando se trata de dreas
reguladas que requieren competencias especificas; en consecuencia, si se
aceptd la experiencia como relacionada —como efectivamente quedod
consignado en la aplicacion web SIDCA 3 — debe también valorar como
pertinentes los fitulos técnico, profesional y de especializacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, pues estos constituyen la base académica que habilita
y explica la naturaleza de dicha experiencia.

Cualquier decision que pretenda reconocer la experiencia mientras niega
simultdneamente la pertinencia de los estudios que la originan incurre en
incongruencia administrativa, vulnerando los principios de coherencia,
razonabilidad y objetividad previstos en el articulo 3 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; ademas,
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desconoce lo dispuesto en el Acuerdo 001 de 2025, cuyo articulo 32 exige
evaluar la pertinencia de los estudios segun su relacion con el propdsito y
funciones del empleo, asi como la Guia de Orientacion, que ordena valorar
los titulos adicionales cuando exista relacion funcional, como claramente
ocurre en este caso. Por estas razones, la valoracidn de mi experiencia en
SST obliga, por coherencia y por mandato normativo, a la valoraciéon
también de los fitulos formales que la sustentan, ya que no puede existir
experiencia relacionada sin formacion relacionada. La revision solicitada
permitird corregir dicha incoherencia y garantizar la correcta aplicacion del
principio de mérito que rige los concursos publicos.

TERCERO: Para reforzar lo anteriormente expuesto, es necesario indicar que
varios aspirantes del mismo concurso, inscritos para el mismo empleo y con
titulaciones equivalentes en el drea de Seguridad y Salud en el Trabagjo, si
recibieron la valoracidon correspondiente dentro del item de educacién
formal; esta situacion obliga a explicar por qué, bajo condiciones objetivas
similares y con titulos de naturaleza equivalente, en mi caso no se aplico el
mismo criterio de valoracion; la existencia de diferencias en el puntaje
asignado a estudios semejantes evidencia una aplicacion desigual de las
reglas del concurso y configura una posible vulneracion del principio de
igualdad previsto en el articulo 13 de la Constitucion Politica, que impone a
las autoridades el deber de garantizar uniformidad, objetividad y frato
igualitario frente a situaciones equivalentes; la valoracion diferenciada sin
fundamento técnico o normativo afecta directamente mi participacion en
el proceso y exige una revision inmediata para restablecer la igualdad real
y efectiva dentro del concurso de méritos.

CUARTO: En atencion a lo previaomente expuesto y considerando que la
ausencia de valoracion de mis titulos de educacion formal podria obedecer
a un error material o de registro, solicito de manera respetuosa, pero con la
firmeza y oportunidad que corresponde, que se efectUe la valoraciéon
correctay completa de mis estudios formales, conforme a lo dispuesto tanto
en la Guia de Valoracion de Antecedentes como en el Acuerdo 001 de
2025, aplicando estrictamente el fope mdaximo establecidos para el nivel
educativo; en tal sentido, solicito la asignacion del puntaje que corresponda
en educacion formal: hasta 20 puntos para el nivel profesional, sin exceder
el mdaximo como lo menciona el acuerdo Acuerdo 001 de 2025, para el nivel
técnico, asimismo, requiero que dichos puntajes se adicionen al puntaje ya
obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, actualmente
registrado en 20 puntos, y que esta correccion quede reflejada de manera
expresa y verificable en la aplicaciéon web SIDCA 3, garantizando la
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fransparencia y exactitud del proceso evaluativo.

QUINTO: Que, como parte integral de esta revision, se tenga en cuenta y se
analice en detalle el Andlisis Técnico y Comparativo de Conformidad con el
Acuerdo 001 de 2025, expuesto en el Hecho Décimo Noveno, en el cual se
evidencia de manera objetiva la correspondencia entre mis fitulos de
educacion formal y los puntajes establecidos en los arficulos 31 y 32 del
mencionado Acuerdo. Solicito que dicho andlisis sea revisado, verificado y
aplicado para efectos de aqjustar correctamente la valoracion de mis
estudios formales dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

SEXTO: Que se ordene a la Universidad Libre de Colombia, en su calidad de
operador del Concurso de Méritos FGN 2024, y/o a la Fiscalia General de la
Nacion, revisar integralmente las inconsistencias advertidas en la etapa de
Valoracién de Antecedentes y, en particular, emitir un pronunciamiento de
fondo, claro, completo, congruente y debidamente motivado, en el que se
expliquen con criterios objetivos, verificables y previamente establecidos en
la convocatoria las razones por las cuales: (i) mi experiencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo fue reconocida y puntuada tanto en la Verificacion de
Requisitos Minimos (VRMCP) como en la propia Valoraciéon de
Antecedentes, mientras que mi formacion académica formal en el mismo
campo fue calificada como "educacion que no puntua”; (ii) pese a que la
Guia de Orientacion prevé la validacion y puntuacion de educacion
informal en cursos transversales para todos los empleos y niveles jerdrquicos
—incluida expresamente la Seguridad y Salud en el Trabajo—, en mi caso no
se aplicaron dichos criterios de manera consistente; y (iii) a otros aspirantes
en condiciones equivalentes, con fitulos iguales o comparables a los mios, si
les fue reconocida y puntuada dicha formaciéon, mientras que a mi se me
nego sin justificacion suficiente; en consecuencia, que se disponga que la
respuesta contenga la identificacién precisa de la regla aplicada, |a
valoracion concreta de cada soporte aportado, y la justificacion técnica y
normativa que sustente la decision, garantizando los principios de igualdad,
mérito, transparencia, razonabilidad y debido proceso que rigen los
COoNCuUrsos publicos.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2.591 de 1.991, por el cual se reglamenta la accidon de tutela,
establece que el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y
urgente para proteger un derecho amenazado o vulnerado “suspenderd la

Av. 6a Nte. # 18-69 Oficina 31, Santa Ménica Residencial, Cali, Valle del Cauca - - Cell.
311-8538562 San Pedro de Cartago - N. jjburbano583@gmail.com


mailto:jjburbano583@gmail.com
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjYoIjU4I7LAhUF5iYKHb8TCmkQjRwIBw&url=http://orientacion.universia.net.co/que_estudiar/universidad-santiago-de-cali-38.html&psig=AFQjCNFDHyCUf8ystt-1Xcb4kUbnrwDLTQ&ust=1456346757221976

USC

UNIVIRSIDAD John Jairo Burbano Acosta

SANTIAGO
Abogado

DE Call
aplicaciéon del acto concreto que lo amenace o vulnere”.

En efecto, el arficulo 7° de esta normatividad senala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.
Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente o
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a
peticiobn de parte o de oficio, se podrd disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecuciéon, para evitar perjuicios ciertos e inminentes all
interés publico. En todo caso el juez podrd ordenar lo que considere
procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un
eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mdas expedito posible. El juez
también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados,
todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacidon de ejecucion
o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que
presuntamente amenaza o vulnera un derecho fundamental, pretende
evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacién o que la
violaciéon del derecho produzca un dano mds gravoso que haga que el fallo
de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como
su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo de
tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision final.
El Juez de Tutela podrd adoptar la medida provisional que considere
pertinente para proteger el derecho, cuando expresamente o considere
necesario y urgente. Esta es una decision discrecional que debe ser
“razonada, sopesada y proporcionada a la situaciéon planteada”

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accidon en el articulo 86 de la constitucion politica y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de
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la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion
Americana de los Derechos Humanos.

1.

SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios

constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economiaq,
imparcialidad, tfransparencia, celeridad y publicidad.

El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion
del personal que integra la funcidn publica. Tales criterios se podrdn
ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales
y de la efectiva prestaciéon del servicio, de lo que derivan tres criterios
bdsicos:

A. La profesionalizacidon de los recursos humanos al servicio de la
Administracion PUblica que busca la consolidacion del principio de
mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico a los
ciudadanos;

B. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcidon publica
para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad,
flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento de la estabilidad
de que frata el articulo 27 de la presente ley;

C. La responsabilidad de los servidores publicos por el frabagjo
desarrollado, que se concretard a través de los instrumentos de
evaluacion del desempeno y de los acuerdos de gestion;

D. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa es un
sistema técnico de administracion de personal que fiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
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igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico.
Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y
la objetividad, sin discriminacidn alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los
procesos de seleccidon para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes
priNcipios:

A.

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estardn
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos;

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podrdn
participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

. Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las

convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

. Transparencia _en la _gestion de los procesos de seleccion y en el

escogimiento de los jurados y dérganos técnicos encargados de la
seleccion;

Especializaciéon de los érganos técnicos encargados de ejecutar 1os
procesos de seleccion;

Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y
llevar a cabo los procedimientos de seleccidn y, en especial, de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos:

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera;

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion
de los candidatos seleccionados al perfil del empleo;

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de
todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de
seleccion.

JURISPRUDENCIA.
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2.1. Procedencia de la accidon de tutela para controvertir decisiones

adoptadas en el marco de un Concurso PUblico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd
respecto de la Procedencia de la accidon de tutela para controvertir
decisiones adoptadas en el marco de un Concurso PuUblico, asi:

“El arficulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accién de tutela para reclamar ante los jueces,
mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos
resultaren vulnerados o amenazados por la accion o la omisidon de
cualquier autoridad puUblica siempre y cuando el afectado, conforme lo
establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos que la referida accion se utilice
como mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio iremediable.
En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse
que los afectados por una presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la
administracion - las cuales estdn contenidas en actos administrativos de
cardcter general o de cardcter particular -, mediante las acciones
senaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que
estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los
derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen),
decision reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses puUblicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso
a la funcién publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del
mérito y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e
imparcialidad en el gjercicio de la funciéon administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto
de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades
y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y
los participantes en el concurso, de decisiones rdpidas que garanticen

Av. 6a Nte. # 18-69 Oficina 31, Santa Ménica Residencial, Cali, Valle del Cauca - - Cell.
311-8538562 San Pedro de Cartago - N. jjburbano583@gmail.com


mailto:jjburbano583@gmail.com
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjYoIjU4I7LAhUF5iYKHb8TCmkQjRwIBw&url=http://orientacion.universia.net.co/que_estudiar/universidad-santiago-de-cali-38.html&psig=AFQjCNFDHyCUf8ystt-1Xcb4kUbnrwDLTQ&ust=1456346757221976

USC

UNIVIRSIDAD John Jairo Burbano Acosta

SANTIAGO
Abogado

DE Call
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mds aun cuando se
trata de amparar los que tienen e/ cardcter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de
acciones de tutela en las que se invoque la vulneracidon de derechos
fundamentales al interior de un concurso de meéritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente alas cuales el medio principal de proteccidon dispuesto
por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas
que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dano ocasionado a
los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO. En cuanto a la
naturaleza de la accidén que interpongo, ésta la consagra el articulo 86
de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que
tiene toda persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad
publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que
quebrante o amenace vulnerar derechos  constitucionales
fundamentales.

Respecto ala procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de
los derechos fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte
Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la
sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la Accién de tutela
para la proteccion.

Esta corporaciéon ha determinarlo que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion
de servidores publicos, cuando ello se hard, por concurso de méritos, ya
que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de
la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia
imregularidades y vulneracion del Debido proceso en el trdmite del
concurso. Una de las consecuencias que fiene la consagracion expresa
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del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que
todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que
el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, estd la
de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de
tutela examinar sila controversia puesta a su consideracion (i) puede ser
ventiada a través de ofros mecanismos judiciales v (ii) si a pesar de existir
formalmente, aquellos son 0 no son suficientes para proveer una
respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion'.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS.

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos,
se busca proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada
en la sentencia T-112A de 2014:

"En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, en numMerosos pronunciamientos, esa corporacion  ha
reivindicado la pertenencia de la accién de tutela pese a la existencia
de la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente
solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido proceso y al acceso alos cargos publicos. En algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en
CONCUrsos para acceder a cargos de carrera”

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucidon importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la
mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucidon del debido proceso
gue reza dentro de sus lineas lo siguiente:
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El debido proceso se aplicard a tfoda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a las leyes
preexistentes al acto que se le imputa. El derecho a obtener acceso a la
justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a la igualdad entre
las partes intervinientes en el proceso. Derecho a un Juez imparcial. Derecho
a un Juez predeterminado por la ley. La favorabilidad en la pena. Derecho
a la defensa. Derecho a presentar pruebas.

El debido proceso ademds es considerado un principio juridico procesal
segun el cual toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso, y a
permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones frente
al juez.

De esta forma, el Debido Proceso es el pilar fundamental del Derecho
Procesal y se expresa en la exigencia de unos procedimientos en los que
debe respetarse un marco normativo minimo en pro de la bUsqueda de
justicia social.

El derecho al debido proceso entrana el servicio del Estado a través de su
administracion, remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta
Politica donde describe que cuando un funcionario omite o extralimita sus
poderes dentro de un trdmite administrativo, no sélo quebranta los
elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual
son ftitulares todas las personas naturales y juridicas, que en calidad de
administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion
del acto administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se
establecen entre la administracion y los particulares, en aras de garantizar
decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por parte de la
administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé
continuamente el derecho de defensa y de contradiccidon de todas
aqguellas personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa
busca en su realizaciéon obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.
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Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del
proceso y procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a
los derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema: "La garantia del
debido proceso, plasmada en la Constitucion colombiana como derecho
fundamental de aplicacién inmediata (articulo 85) y consignada, entre
otfras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (arficulos
10 y 11), en la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre proclamada el mismo ano (articulo XXVI) y en la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de defensa
o0 en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el
juzgado de primera instancia, sino que exige, ademds, como lo expresa el
articulo 29 de la Carta, el gjuste a las normas preexistentes al acto que se
imputa; la competencia de la autoridad judicial o administrativa que orienta
el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad en materia penal; el
derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas sin
dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir
las que se alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las
formas propias de cada proceso segun sus caracteristicas”

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan
asegurar a los intferesados que han acudido a la administracion publica o
ante los jueces, una recta y cumplida decision sobre sus derechos. El
incumplimiento de las normas legales que rigen cada proceso administrativo
o judicial genera una violacion y un desconocimiento del mismo." (C-339 de
1996).

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto
en el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o
castigos. Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor
razoén, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del
Estado y no sélo una obligacion exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales"

"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio
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cumplimiento para las actuaciones tanto judiciales como administrativas,
para la defensa de los derechos de los ciudadanos, razén por la cual deben
ser respetadas las formas propias del respectivo proceso. Lo anterior
garantiza la tfransparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y
el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el
ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincién alguna, deben
gozar del mdaximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones
administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido
proceso." (T- 078 de 1998).

"La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo.
No es solamente poner en movimiento mecdnico las reglas de
procedimiento y asi lo insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del
proceso legal pero lo protegible mediante tutela es mds que eso, es el
proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mds importante:
el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela estd
ligado a las normas bdsicas constitucionales tendientes al orden justo (para
ello nada mdas necesario que el respeto alos derechos fundamentales); ello
implica asegurar que los poderes publicos constituidos sujeten sus actos
(sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas orgdnicas
constitucionales sino a los valores, principios y derechos y este seria el objeto
de la jurisdiccion constitucional en tfratdndose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

23. Igualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que
la igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un
principio, un derecho fundamental y una garantfia. De esta manera, la
igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que
implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a
todos los sujetos contra quienes se dirige; vy, i) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la
prohibicion de discriminacion que implica que el Estado vy los particulares no
puedan aplicar un ftfrato diferente a partir de criterios sospechosos
construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinion politica, entre oftras.

24. Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constitucional de la legalidad fiene una

Av. 6a Nte. # 18-69 Oficina 31, Santa Ménica Residencial, Cali, Valle del Cauca - - Cell.
311-8538562 San Pedro de Cartago - N. jjburbano583@gmail.com


mailto:jjburbano583@gmail.com
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjYoIjU4I7LAhUF5iYKHb8TCmkQjRwIBw&url=http://orientacion.universia.net.co/que_estudiar/universidad-santiago-de-cali-38.html&psig=AFQjCNFDHyCUf8ystt-1Xcb4kUbnrwDLTQ&ust=1456346757221976

USC

UNIVIRSIDAD John Jairo Burbano Acosta

SANTIAGO
Abogado

DE Call

doble condicidén de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y
del otro, es el principio rector del derecho sancionador. Como principio
rector del ejercicio del poder se entiende que no existe facultad, funcion o
acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté prescrito,
definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la ley. Este
principio exige que todos los funcionarios del Estado actiuen siempre
sujetdndose al ordenamiento juridico que establece la Constitucion y lo
desarrollan las demas reglas juridicas.

Sentencia C-412/15. El principio de legalidad exige que dentro del
procedimiento administrativo sancionatorio la falta o conducta reprochable
se encuentre fipificada en la norma -lex scripta- con anterioridad a los
hechos materia de la investigacion-lex previa. En materia de derecho
sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia, a
saber: material, que se refiere a la predeterminaciéon normativa de las
conductas infractoras y las sanciones; y, formal, relacionada con la
exigencia de que estas deben estar contenidas en una norma con rango
de ley, la cual podrd hacer remision a un reglamento, siempre y cuando en
la ley queden determinados los elementos estructurales de la conducta
antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del
articulo 29 de la Constitucion Politica que establece el principio de
legalidad, al disponer que “nadie podrd ser juzgado sino conforme a las
leyes preexistentes al acto que se imputa (...)", es decir, que no existe pena
0 sancion si no hay ley que determine la legalidad de dicha actuacion, ya
seda por accidon u omision.

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos
definitorios del Estado moderno es la sujecion de sus autoridades al principio
de legalidad. La idea de que el ejercicio del poder no puede corresponder
a la voluntad particular de una persona, sino que debe obedecer al
cumplimiento de normas previaomente dictadas por los organos de
representacion popular, es un componente axioldgico de la Constitucion
Politica de 1991, en la cual se define expresamente a Colombia como un
Estado social de derecho (arficulo 1) basado en el respeto de las libertades
publicas y la defensa del interés general (articulo 2). Esta declaracion de
principios a favor del respeto por la legalidad se refleja directamente en
varias otras disposiciones constitucionales segun las cuales (i) los servidores
pUblicos son responsables por infringir la Constituciéon y las leyes y por omisiéon
o extralimitacion de funciones (articulo é); (ii) ninguna autoridad del Estado
podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuye la Constitucion vy la
ley (articulo 121); y (iii) no habrd empleo puUblico que no tenga funciones
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detalladas en la ley o el reglamento. (...) De este modo, el principio

constitucional de legalidad exige que la actuacidn de las diferentes
autoridades publicas tenga una cobertura normativa suficiente o, lo que es
lo mismo, esté basada en una norma habilitante de competencia, que
confiera el poder suficiente para adoptar una determinada decision. Como
senala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades de actuacion, definiendo
cuidadosamente sus limites”, de modo que “habilita a la Administracion
para su accion confiriendole al efecto poderes juridicos”. (...) Precisamente,
al no ser la competencia un elemento accidental o superfluo de los actos
administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decisidon y en ese
sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo
137 CPACA). Por tanto, para resolver el asunto consultado serd necesario
tener en cuenta que la competencia administrativa debe ser expresa vy
suficiente en sus diferentes componentes -funcional, territorial y temporal-,
que las autoridades no pueden auto-atribuirsela y que tampoco les serd
licito asumir aquella que corresponda a ofra entidad. Como se ha visto, una
decision adoptada sin competencia atenta directamente contra el
principio constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos
existentes para su expulsion del ordenamiento juridico.

2.5. Exceso ritual manifiesto
Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha
definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel
que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos
como un obstdculo para la eficacia del derecho sustancial y por esta via,
sus actuaciones devienen en una denegacion de justicia. (Sentencia T-024
del 17 de enero de 2017).

2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.
Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio
de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende
porque las normas procesales sean el medio que permita concretar o
efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.7. Principio de transparencia en el concurso de méritos.
Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad
administrativa se empana si en contravia de las legitimas expectativas del
aspirante, su posicidon en el concurso se modifica durante su desarrollo; el
principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones
pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde
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el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad
(idem) de la funcidn administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria
estar motivado mds que en el interés de favorecer a uno de los
concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante
no puede descansar en la conviccidn de que la autoridad se acogerd a las
reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el principio de
la buena fe (art. 83 C.P.) sila autoridad irrespeta el pacto que suscribid con
el particular al disenar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad
desconoce el cédigo de comportamiento implicito en las condiciones de
participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre
constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabagjo, etc., se
ven comprometidos cuando la autoridad competente transforma las
condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene
al acceso a cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se
ve vulnerado si durante el tfrémite de un concurso abierto, en el que debe
operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de
acceso y evaluacion..."

V. PRUEBAS.

Anexo a titulo de pruebas documentales a fin de que sean tenidas como
tales, las siguientes:

1. Fotocopia de mis diploma de grado, donde se aprecia el nombre de
mis titulos como la tecnologia, la profesional y especializacion en SST,
los cuales también fueron cargados en la aplicacion web SIDCA 3.

2. El contenido de la reclamacion instaurada en su momento.

3. Respuesta a la reclamacion presentada en contfra de los resultados
de la prueba de valoracion de antecedentes, en el marco de
concurso de Mérito FGN 2024.

VI. COMPETENCIA.

Es usted, senor(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del
asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio
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del Accionante y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de
2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedard
asi:

"Arficulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la acciéon de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de la acciéon de
tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion
o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se
produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o enfidad publica del orden nacional serdn repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

VII. JURAMENTO.

Manifiesto senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he
interpuesto ofra accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui
relacionados, ni contra la misma autoridad.

VIIl. ANEXOS.
Anexar y enunciar los documentos aportados como prueba.

1. Los Requisitos de la convocatoria - Acuerdo No. 001 de 2025 (3 de
marzo de 2025).

2. Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA).

3. Bl contenido de la reclamacién instaurada en su momento, por
valoracion de antecedentes.

4. Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados
de la prueba de valoracion de antecedentes, en el marco de
concurso de Mérito FGN 2024.

Av. 6a Nte. # 18-69 Oficina 31, Santa Ménica Residencial, Cali, Valle del Cauca - - Cell.
311-8538562 San Pedro de Cartago - N. jjburbano583@gmail.com
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UNIVERSIDAD John Jairo Burbano Acosta

SANTIAGO
Abogado

DE CAll

5. Fotocopia de mis diploma de grado, donde se aprecia el nombre de
mis titulos como la tecnologia, la profesional y especializacion en SST,
los cuales también fueron cargados en la aplicacion web SIDCA 3.

IX. NOTIFICACIONES.

Para efectos de notificacion, senalo como medios oficiales mi correo
electronico: jjburbano583@gmail.com y mi nUmero de contacto: 311 853
8562.

La universidad libre: Bogotd D.C. Universidad Libre Sede Centenario /
direccion Calle 37 # 7 — 43. Call center: ( 601) 9181875 / e- muail:
infosidca3@unilibre.edu.co

Fiscalia General de la Nacioén: E-
mail:

De usted Senor Juez;

o

HA \

John Jairo Burbano Acosta

C.C. # 1.089.076.365 de Cartago N
Celular: 3118538562

E- mail. Jjburbano583@gmail.com
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Republica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por resolucion 2771 de 1987 del Ministerio de Educacion Nacional

El Consejo Académico y el Rector en atencién a que

JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA

C.C. 1.089.076.365 de San Pedro de Cartago

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se expide el presente diploma en Bucaramanga el 22 de Febrero  de 2019
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Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente rector del Sistema
General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en su
articulo 23, le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcién de
expedicion, Renovacién, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas
naturales o jurldicas que oferten servicios en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en el Ariculo 1 de la Ley 1562 del 2012, la Salud
Ocupacional se entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO"

Que el Tecnélogo JOHN JAIRO BURBANC ACOSTA, identificade con cédula de ciudadania
No.1.089.076.365 expedida en San Pedrc de Carago, Tecnologo en Salud Ocupacional,
solicitd el 30 de mayo de 2019 Licencia en Salud Ocupacional como Persona Natural y para el
efecto diligencié la Solicitud de Licencia para la2 Prestacion de Servicios en Sequridad y Salud
en el Trabajo- Personas Naturales, Resolucion 4502 Ministerio de Salud y Protecciéon Social —
Riesgos Laborales -Anexo Técnico, acreditando |a formacion como Tecnologa, para lal efectoy
allegando la documentacion exigida por la ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucion

No. 004502 del 2012.

Que la Oficina de Dimensién de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamenta! de Salud de
Narifio revisd y verifico la documentacién requerida, encontrandose en orden y ajustada a
derecho y confirmé los servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable
para expedir licencia para prestar servicios en Salud ocupacional.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA Tecnélogo en Salud
Ocupacional, identificado con cédula de ciudadania No. 1.089.076.365 expedida en San Pedro
de Cartago, la Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural para la Prestacion de
Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para ejercer en los Campos de Accién que se
enuncian en el articulo Segundo de esta Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accién Autorizados en los que pueden prestar el
Tecndlogo en Salud Ocupacional JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA son los siguientes:

Apoyo en Actividades de Higiene Industrial

Apoyo en Actividades de Seguridad Industrial

Acompafiamiento en la Investigacion de Accidente de Trabajo
Educacion.

Capacitacion

Ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

B Sl 8

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Salud Ocupacional otorgada el Tecndlogo JOHN
JAIRO BURBANO ACOSTA se expide por el termino de diez (10} afios, contados a partir de la
ejecutoria de la presente resolucidn; teniendo VALIDEZ en todo el territorio nacional de
conformidad con el articulo 6 de la resolucion 4502 del 2012 emanada del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, su renovacion estara sujeta a la normatividad vigente para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacién de Servicios en
seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccion
Social y Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucion el Tecndlogo JOHN JAIRO BURBANO
ACOSTA. de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley 1437 del 2011,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion ante el Director del Instituto
Departamental de Salud de Narifio denlro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, de
conformidad con el arliculo 76 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, a los treinta y uno (31) dias del mes de mayo de 2019,

—J) = - —)

BERNARDO OCAMPO MARTINEZ
Director IDSN

Proyectd: _ Revisd:
FABIOLA FICUERDOA FIGUERDA LILIANA ORTIZ CORAL
Profesional Especializada Suhbdireclora de Salud Pablica del IDSN
Dimensldn de Salud y Ambilo Laboral lﬁl r
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Republica de Colombia ,

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por resolucion 2771 de 1987 del Ministerio de Educacion Nacional

El Consejo Académico y el Rector en atencion a que

JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA

C.C. 1.089.076.365 de San Pedro de Cartago

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se expide ¢l presente diploma en Bucaramanga el 21 de Diciembre de 2021

Decano

Rector Secretario General y Juridico

Registrado al Folio N¢ 1561-46828 del LibroN® 5 de 2021
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 16330 de 18/02/2022
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefior(a) JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1089076365, ha
solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a JOHN JAIRO
BURBANO ACOSTA, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1089076365, como PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

0O O O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 16330 de 18/02/2022 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA informéndole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 18/02/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: FfRRbM51eX

Elabord: 1026262876Y
Revisd: 51787955C

Aprobd: 41664170DSST

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.




ILa Republica de Colombia

Ministerio d¢ Lducacion Racional y en su nombre 12

. UNIVERSIDAD
SANTIAGO
DE_CALI

Universidad Santiago d¢ Cali
Con Personeria Juridica No. 2800 d¢ 1959 del [Ministerio d¢ Justicia
Confiere ¢l Litulo d¢

Eaperialista en Gerenria Dp la Segurinad
y Salud en pl Trabain
3

John Jairn Burbann Arpsta

C.C.No. 1.089.076.365

En testimonio O¢ ello ¢ expide el presente Diploma en Santiago de¢ Cali,
Walle ¢t Cauca, el 81223 del mes O¢ Agosto de 2018
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Por la cual se otorga una Licencia de Salud Ocupacional como Persona Natural.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO s
En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NARINO, es el Ente recter de! Sistema
General de Seguridad Social en el Departamento, que la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 en su
articulo 23, le asigna a las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud, la funcién de
expedicion, Renovacién, Vigilancia y Control de las Licencias de Salud Ocupacional a personas
naturales o juridicas que oferten servicios en Salud Ocupacional.

Que, de conformidad con lo establecido en e! Articulo 1 de la Ley 1662 del 2012, la Salud
Ocupacional se entendera en adelante, como “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Que el Profesional JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania
No.1.089.076.365 expedida en San Pedro de Cartago , Abogado de Profesion y Especialista en
Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, solicité el 25 de septiembre de 2018 Licencia
en Salud Ocupacicnal como Persona Natural y para el efecto diligencié la Solicitud de Licencia
para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo- Personas Naturales,
Resolucidn 4502 Ministerio de Salud y Proteccion Social ~Riesgos Laborales -Anexe Técnico,
acreditando la formacién profesional para tal efecto y allegando la documentacién exigida por I3
ley 1562 del 2012 en concordancia con la resolucién No. 004502 del 2012.

Que ia Oficina de Dimensién de Salud y Ambito Laboral del Instituto Departamental de Salud de
Narifio revis6 y verifico la documentacién requerida, encontrandose en orden y ajustada a
derecho y confirmé los servicios que el solicitante puede prestar, emitiendo concepto favorable
para expedir licencia para prestar servicios en Salud ocupacional.

Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA, Abogado y, Especialista
en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo, identificada con cédula de ciudadania
No.1.089.076.365 expedida en San Pedro de Cartago, la Licencia de Saiud Ocupacional como
Persona Natural para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, para
ejercer en los Campos de Accibn que se enuncian en el articulo Segundo de esta Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO: Los Campos de Accién Autorizados en los que pueden prestar el
Profesional Especializado JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA son los siguientes:

Derecho en Seguridad y Salud en el trabajo

investigacion en Seguridad y salud en el Trabajo )
Investigacién del Accidente de Trabajo |
Educacion.

Capacitacion.

Disefio, administracion y ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

OO s LY

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Salud Ocupacional otorgada ai Profesional
Especializado JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA se expide por el termino de diez (10) afios,
contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion; teniendo VALIDEZ en todo el
territorio nacional de conformidad con el articulo 6 de la resolucién 4502 del 2012 emanada del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, su renovacién estara sujeta a la normatividad vigente
para tal efecto.

ARTICULO TERCERO: El Titular de la Licencia, queda comprometido a cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la prestacion de Servicios en
seguridad y Salud en el Trabajo, que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y Proteccion
Social y Ministerio del Trabajo.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente Resolucidon al Profesional Especializado JOHN

JAIRO BURBANO ACOSTA, de acuerdo con lo establecido en los articulos 67 y 69 de la Ley Era
1437 del 2011, hacléndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién ante el e &
Director de! Instituto Departamental de Szlud de Narifio dentro de los diez (10) dias siguientes a e
su notificacién, de conformidad con el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolrcién rige a paiir de la fecha de su ejecutoria.

¥
}
|

‘ ~ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
H ‘ .
Dada en San Juan de Pasto, a los veiitisigte (. 27 ) dias del mes de septiembre de 2018.

| \Q
OMAR ANDRES ALVAREZ MEJIA

Director IDSN
Proyecté: Revis6:
' FABIOLA FIGUEROA FIGUEROA BIBIANA INES MENA CRIOLLO
Profesional Especializada Subdirectora de Salud Publica del IDSN
[ Dimensién de Salud y Ambito Laboral o
Fi / Fecha: "| Firma Fecha: At
48 : 7 de septiembre de 2018 1y [ : 27 de septiembre de
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Senores:

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
Operador Concurso de Méritos FGN 2024
E. S. M.

Yo, JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.089.076.365, inscrito en el Concurso de Méritos FGN 2024,
respetuosamente elevo derecho de peticion en la moddalidad de
reclamacion, de conformidad con el articulo 23 de la Constitucion Politica 'y
el articulo 5 del Coédigo Contencioso Administrativo (hoy arficulo 13 de la Ley
1437 de 2011), con el fin de solicitar la revisidon, correccién y adecuada
valoracion de mis titulos de educacién formal dentro de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA).

HECHOS |

PRIMERO: Mis datos de inscripcion en el Concurso de Méritos FGN 2024
corresponden a los siguientes: Codigo del empleo 1-204-M-01-(347),
denominacion Asistente de Fiscal |, nivel jerdrquico Técnico, nUmero de
inscripcion 0085590, correo electronico registrado jjburbano583@gmail.com
y nUmero de contacto 311 853 8562, informacién con la cual accedi a la
aplicacion web SIDCA 3 y cargué todos los documentos exigidos por la
convocatoria.

SEGUNDO: Cargué de manera completa y dentro de los plazos establecidos
todos los documentos requeridos por el Acuerdo N.°001 de 2025, incluyendo
los soportes de experiencia laboral y formacion académica formal,
conforme a las exigencias de la convocatoria.

TERCERO: Aclaro que superé satisfactoriamente tanto la prueba escrita
funcional como la prueba comportamental, de acuerdo con los resultados
publicados en la aplicaciéon web SIDCA 3 , en la cuadl se evidencia un
puntaje de 67 puntos en la prueba funcional y 70 puntos en la prueba
comportamental.

CUARTO: El dia 13 de noviembre fueron publicados los resultados de la
Prueba de Valoracidon de Antecedentes, los cuales revisé a través de la
plataforma, en dicha valoraciéon se me asignd un puntaje total de 20 puntos,
al verificar el detalle de la calificacién, pude observar que mis titulos de
educacion formal —Tecnologia, Profesional y Especializacion— fueron
clasificados como ‘“educacidn gue no puntua”, a pesar de haber sido
cargados de manera correcta, enconfrarse completamente legibles vy
provenir de instituciones de educacion superior reconocidas por el Ministerio
de Educacion Nacional, Adicionalmente, debo resaltar que tanto la Guia
de Orientacion como el Acuerdo 001 de 2025 establecen que: “Los titulos
adicionales al requisito minimo serdn tenidos en cuenta en la prueba de VA
siempre y cuando se encuenfren relacionados con el propdsito y las
funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o drea O proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.”

En mi caso, cumplo plenamente con este criterio, puesto que mis
formaciones de nivel tecnoldgico, profesional y de especializacion
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contienen componentes juridicos, normativos, administrativos vy
procedimentales directamente relacionados con las funciones del empleo
de Asistente de Fiscal .

QUINTO: Debo aclarar, tal como se evidencia en los mismos resultados de |la
Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), gue mi experiencia laboral en
el drea de Seguridad y Salud en el Trabagjo si fue valorada correctamente,
obteniendo el puntaje correspondiente, segun el Acuerdo 001 de 2025, esto
demuestra que la enfidad reconocid la pertinencia funcional de mi
tfrayectoria laboral respecto del empleo ofertado.

Resulta irracional, incongruente y contrario a los principios de coherencia y
razonabilidad administrativa que, por un lado, se reconozca la pertinencia
de mi experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, pero, por ofro lado, se
desconozca la perfinencia de mis fitulos formales en la misma dreq,
clasificdndolos como “educacidon que no puntua”, no existe fundamento
juridico o técnico gue permita validar la experiencia como relacionada y
simultdneamente negar la relacidén de las formaciones académicas que
precisamente sustentan y complementan dicha experiencia.

Sila experiencia fue valorada por considerarse vinculada con las funciones
del empleo, es ldgico, coherente y obligatorio que la formacidén académica
gue da origen a dicha experiencia también sea atendida bajo el mismo
criterio de pertinencia; no se puede aplicar criterios disimiles para hechos
que guardan una relaciéon directa entre si, ya que ello implicaria incurrir en
una decision arbitraria y contraria al principio de motivacion de los actos
administrativos.

SEXTO: Los ftitulos que no fueron valorados como educacidon formal
corresponden a los siguientes: (i) la Especializacion en Gerencia de la
Seqguridad y Salud en el Trabajo, otorgada por la Universidad Santiago de
Cali, con codigo SNIES 104284; (i) el titulo Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo, expedido por la Universidad Autbnoma de Bucaramanga —
UNAB, SNIES 108592; v (iii) la Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabagjo,
también de la Universidad Autonoma de Bucaramanga - UNAB, SNIES
104978; cada uno de estos programas cuenta con su respectivo diploma,
ha sido aprobado y habilitado mediante licencia expedida por el Instituto
Departamental de Salud, y se encuentra debidamente cargado vy visible en
la plataforma, cumpliendo con los requisitos del Acuerdo 001 de 2025, en sus
articulos 17 y 18.

SEPTIMO: Si se otorga la valoracion correspondiente a mis fitulos, sin superar
los puntajes maximos establecidos en el Acuerdo 001 de 2025, la distribucion
quedaria de la siguiente manera: el titulo Profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo otorgaria un puntaje de 10; la Especializacién en Gerencia de
la Seguridad y Salud en el Trabajo aportaria 15 puntos, sin exceder el mdaximo
permitido de 25 para este nivel; y la Tecnologia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se valora de manera independiente conforme al Acuerdo,
sumaria 15 puntos adicionales; estos valores, agregados al puntaje ya
obtenido de 20 puntos, permitiian un incremento significativo en mi
calificacion total dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, lo
cual impactaria positivamente mi posicion en la lista de elegibles.



OCTAVO: Aunque el concurso establece como requisito minimo Unicamente
“un ano de estudios en Derecho”, en mi caso no solo cumplo con dicho
requisito, sino que lo supero de manera absoluta, pues soy abogado tfitulado
y egresado de un programa profesional completo en Derecho, formacion
que por si sola excede ampliamente el minimo exigido; a ello se suma que
también acredité titulos adicionales en los niveles tecnoldgico, profesional y
de especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, lo que refleja una
formacion integral, sélida y multidisciplinaria; esta trayectoria académica
avanzada no solo es superior en profundidad y rigor académico, sino que
aporta competencias técnicas, juridicas, normativas y procedimentales
esenciales para el adecuado desempeno de las funciones del cargo
ofertado, reforzando asi miidoneidad y capacidad para ejercer el empleo
con altos estdndares profesionales.

NOVENO: Tengo conocimiento de que otros aspirantes inscritos en este
mismo concurso, para el mismo empleo de Asistente de Fiscal | y bajo Ias
mismas condiciones de participacion, si recibieron la valoracion
correspondiente por titulaciones equivalentes o incluso idénticas a las que
acredité, esta situacion evidencia una diferencia de trato injustificada frente
a mi caso, pues mientras a ellos se les reconocié la formacion académica
formal como pertinente y puntuable, a mi se me clasificd dicha formacion
como “educacion que no puntua”.

Esta disparidad vulnera de manera directa el principio de igualdad
consagrado en el articulo 13 de la Constitucidon Politica, asi como el principio
de mérito y objetividad que rige los concursos publicos (art. 125 C.P.). Una
administracion imparcial no puede emitir valoraciones diferentes para
situaciones equivalentes ni aplicar criterios diferenciados sin justificacion
técnica o juridica.

En consecuencia, la existencia de aspirantes en condiciones semejantes
que si obtuvieron valoracion de sus titulos constituye un indicador claro de
inconsistencia en la aplicacién del Acuerdo 001 de 2025, lo que refuerza la
necesidad de que se revise mi caso para garantizar uniformidad, equidad y
transparencia en el proceso de calificacion.

DECIMO: La falta de valoracion de mis titulos de educacion formal disminuye
de manera injustificada mi puntuacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA), lo cual afecta directamente mi ubicacion en la lista de
elegibles y compromete mi derecho a competir en igualdad de
condiciones, principio esencial de los concursos de méritos; esta omisidon
produce un impacto material negativo en mi valoracion global, alterando
el resultado final del proceso y generando una afectacion real y verificable
a mis expectativas legitimas dentro del concurso.

DECIMO PRIMERO: Andalisis técnico y comparativo de conformidad con el
Acuerdo 001 de 2025.




Al revisar detalladamente el ACUERDO No. 001 de 2025, especialmente sus
articulos 31 y 32 (Pertinencia de los estudios), se evidencia que se omitié la
valoracién de mis titulos dentro del factor Educaciéon Formal, clasificGndolos
de manera errdnea como ‘“educacidén que no puntua”; esta situacion
contraviene lo dispuesto expresamente en la tabla de asignacion de
puntajes del Acuerdo, el cual establece valores precisos para estudios
formales adicionales que sean pertinentes y acreditados ante instituciones
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

En mi caso, los fitulos Profesional en Seguridad y Salud en el Trabagjo,
Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Tecnologia en
Seguridad y Salud en el Trabajo cumplen plenamente los criterios previstos
en los articulos 31 y 32, toda vez que se trata de formacion formal,
debidamente acreditada y asociada con contenidos juridicos,
administrativos, normativos y procedimentales que guardan relacion
funcional conlas tareas del cargo de Asistente de Fiscal |, por ello, conforme
a la tabla oficial del Acuerdo, dichos estudios debieron ser valorados en los
porcentajes indicados para cada nivel educativo.

A continuacion se presenta un cuadro de comparacion técnica, basado
exclusivamente en los valores establecidos por el Acuerdo, frente a los

puntajes que debieron asignarse segun mis titulos debidamente
acreditados:
CUADRO COMPARATIVO TECNICO
(ACUERDO 001 DE 2025 vs. TITULOS ACREDITADOS)
1. Nivel Profesional - Estudios Universitarios y Posgrados
Nivel Doctora | Maest Puntaje que Mi titulo
do ria corresponde | acreditado
segun el
Acvuerdo
25 Especializa | -
cién: 15 pts | Especializa
/ Titulo | cion en SST
profesional | (UC) -
adicional: Profesional
10 pts en SST
(UNAB)

Interpretacion técnica: Mis dos titulos universitarios formales (especializacion
y profesién) se encuentran dentro de la categoria prevista para un total
mdaximo de 25 puntos, sin exceder los limites del Acuerdo.

2. Nivel Técnico - Estudios Técnicos y Tecnolégicos

Nivel | Posgra | Titulo Especiali Especiali | Técnic | Puntaje | Mititulo
do Univers | zacion zacioén a segln acredit
Univers | itario Tecnolég Técnica Profesi | Acuerd | ado
itario ica onal o

Adicio
nal
10 20 5 5 5 Tecnol | Tecnol
ogia: ogia
15 en SST
puntos | (UNAB
)

Interpretacion técnica: La tabla del Acuerdo asigna 15 puntos a Ila
formacion tecnolégica, como un item independiente del nivel profesional.



TOTAL VALORACION SEGUN ACUERDO

Concepto Puntaje
Profesional (especializacion + profesion) 25 puntos
Técnico (tecnologia) 15 puntos
TOTAL EDUCACION FORMAL 40 puntos
Puntaje ya obtenido en otros antecedentes | 20 puntos
TOTAL VALORACION DE ANTECEDENTES 60 puntos
Peso del factor antecedentes (30%) 60 x 0.30 = 18 puntos

CONCLUSION TECNICA
De acuerdo con el andlisis comparativo:

e Mis titulos formalmente acreditados cumplen plenamente con los
articulos 31 y 32 del Acuerdo 001 de 2025.

o La tabla oficial del Acuerdo habilita la asignacion de 40 puntos en
educacion formal.

o« Le asignaron 0 puntos, clasificdndolos incorrectamente como
“educacién que no puntua”.

o Ladiferencia entre la valoracion correcta (40) y la otorgada (0) afecta
de manera directa y determinante mi puntaje final.

o FEl resultado correcto en el factor antecedentes debid ser 60 puntos,
equivalentes a 18 puntos ponderados.

e La omision constituye un error técnico y evaluativo, contrario a las
reglas del Acuerdo y al principio de mérito.

ARGUMENTOS JURIDICOS II

Con fundamento en los hechos previamente expuestos, y en atencion a las
normas constitucionales, legales, doctrinales y jurisprudenciales aplicables a
los concursos de méritos, me permito sustentar la presente reclamacion en
los siguientes argumentos:

La presente reclamacion se fundamenta en los principios constitucionales
gue rigen la igualdad, el mérito, el acceso a cargos publicos y el debido
proceso administrativo, el arficulo 13 de la Constitucion Politica establece
que todas las personas deben recibir un trato igual ante la ley, mandato que
se extiende a los procedimientos de seleccidn mediante concurso; en este
caso, la clasificacion de mis titulos de educacion formal como “educacion
gue no puntua” constituye un frato desigual frente a la aplicacion objetiva
de las reglas, méxime cuando dichos titulos cumplen con Ias exigencias del
Acuerdo 001 de 2025 y la Guia de Orientacion, inclusive, se evidencia que
unos aspirantes en condiciones similares si obtuvieron valoracién por estudios
equivalentes, lo que permite afirmar que en mi caso existid una aplicaciéon
no uniforme del criterio de evaluacion, contraria al deber constitucional de
igualdad real y efectiva.

A su vez, el articulo 40 numeral 7 de la Constitucion garantiza el derecho a
acceder a cargos publicos en igualdad de condiciones y sin obstdculos
arbitrarios; la falta de valoracién de mis titulos no solo disminuye de forma
injustificada el puntaje asignado en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, sino que afecta directamente mi posicion dentro del



proceso, restringiendo mi posibilidad real de continuar en igualdad de
oportunidades; esta situacion resulta incompatible con el articulo 125 de la
Constitucion, segun el cual los empleos publicos deben proveerse mediante
concursos basados en el mérito, lo que exige que todo estudio pertinente y
toda experiencia aplicable sean considerados de manera objetiva.

En concordancia con el marco constfitucional, la Ley 909 de 2004, norma
rectora de la carrera administrativa, dispone que la seleccion de personal
debe realizarse mediante la valoracion objetiva de la formacion,
experiencia y competencias, evitando criterios arbitrarios o decisiones
contrarias al mérito, esta ley establece que la valoracion de antecedentes
debe ser técnica, verificable y vinculada a las funciones del empleo, mis
titulos cumplen plenamente estos pardmetros: corresponden a programas
de educacion formal, debidamente reconocidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, aportan competencias técnicas, juridicas,
administrativas y normativas relacionadas con las funciones del cargo, y
fueron cargados oportunamente, pese a ello, fueron desestimados sin una
motivacion técnica que justificara su exclusion, lo cual representa una
aplicacion incorrecta de los criterios establecidos en la Ley 909 de 2004.

El Acuerdo 001 de 2025, que regula este concurso, refuerza estas exigencias.
Sus articulos 17 y 18 senalan que deben valorarse las fitulaciones otorgadas
por instituciones reconocidas y correctamente acreditadas; el articulo 31
ordena valorar la educacion formal como parte de la prueba de
antecedentes; y el articulo 32 exige que los estudios adicionales sean
analizados segun su relacion con las funciones del empleo, conforme a lo
expuesto en los hechos, mis programas tecnoldgicos, profesionales y de
especializacion incluyen componentes juridicos, normativos,
procedimentales, archivisticos y administrativos que guardan relacion
directa con el propdsito y las funciones del empleo de Asistente de Fiscal |;
La Guia de Orientacidén también establece que los titulos adicionales al
requisito minimo deben ser valorados cuando exista pertinencia funcional,
criterio que mis estudios cumplen plenamente, en consecuencia, la decisidon
de clasificarlos como “educacidon que no puntua” es contraria al Acuerdo y
ala Guia, y desconoce los criterios expresamente definidos por el operador
del concurso.

Asimismo, debe destacarse que se valoré como pertinente mi experiencia
en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, inclusive se tuvo en cuenta
como experiencia en el requisito minimo, ello confirma que la formaciéon en
esta drea guarda relacion con las funciones del empleo, pues la experiencia
no puede ser pertinente si la formacién que la sustenta no lo es; esta
incoherencia vulnera los principios de objetividad, razonabilidad vy
coherencia establecidos en el articulo 3 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo —CPACA—. La
experiencia y la formacién son elementos complementarios y coherentes;
por tanto, reconocer uno y negar el otro sin justificacidn constituye una
decision administrativa contradictoria y arbitraria.

Por Ultimo, para el caso concreto, la clasificacidon de mis titulos como
“educacién que no puntua” carece de motivacion técnica y funcional, mds
aun cuando se cumplen todos los requisitos del Acuerdo 001 de 2025 vy



cuando existe evidencia de criterios distintos aplicados a unos aspirantes en
condiciones similares, esta falta de motivacion afecta mi puntaje, altera mi
ubicaciéon en el proceso y vulnera mi derecho a participar en igualdad de
condiciones, lo que exige la revision, correccion y valoraciéon adecuada de
mis titulos de educacion formal.

PRETENSION 1lI

PRIMERO: solicito que se redlice la revision integral de la informacion
registrada en la aplicacion web SIDCA 3 , donde se evidencia que mi
experiencia en Seguridad y Salud en el Trabagjo si fue valorada tanto para el
cumplimiento del requisito minimo como dentro de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes; en efecto, la plataforma deja constancia de dos
aspectos esenciales: en primer lugar, que "“el documento aportado es
utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo”, y en segundo lugar,
gue dicho documento es “vdlido para la asignacion de puntaje en el item
de Experiencia Relacionada — Vexrel”; Estos elementos demuestran de
manera clara que se reconocio la pertinencia funcional de las actividades
desempenadas en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al
empleo convocado.

Desde un punto de vista técnico y juridico, no es posible sostener la
pertinencia de la experiencia, si simultdneamente se desconoce la
pertinencia de la formacion académica formal que necesariamente la
sustenta; la experiencia laboral relacionada en un campo profesional estd
directamente subordinada a la existencia de conocimientos adquiridos
mediante formacion formal, especialmente cuando se trata de dreas
reguladas que requieren competencias especificas; En consecuencia, si se
aceptd la experiencia como relacionada —como efectivamente quedod
consignado en la aplicacion web SIDCA 3 — debe también valorar como
pertinentes los titulos técnico, profesional y de especializacion en Seguridad
y Salud en el Trabagjo, pues estos constituyen la base académica que habilita
y explica la naturaleza de dicha experiencia.

Cualquier decision que pretenda reconocer la experiencia mientras niega
simultdneamente la pertinencia de los estudios que la originan incurre en
incongruencia administrativa, vulnerando los principios de coherencia,
razonabilidad y objetividad previstos en el articulo 3 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; ademds,
desconoce lo dispuesto en el Acuerdo 001 de 2025, cuyo articulo 32 exige
evaluar la pertinencia de los estudios segun su relaciéon con el propdsito y
funciones del empleo, asi como la Guia de Orientacion, que ordena valorar
los titulos adicionales cuando exista relacion funcional, como claramente
ocurre en este caso.

Por estas razones, la valoracion de mi experiencia en SST obliga, por
coherencia y por mandato normativo, a la valoracion también de los titulos
formales que la sustentan, ya que no puede existir experiencia relacionada
sin formacion relacionada. La revisidon solicitada permitird corregir dicha
incoherencia y garantizar la correcta aplicaciéon del principio de mérito que
rige los concursos publicos.




SEGUNDO: Para reforzar lo anteriormente expuesto, es necesario indicar que
varios aspirantes del mismo concurso, inscritos para el mismo empleo y con
titulaciones equivalentes en el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, si
recibieron la valoracion correspondiente dentro del item de educacion
formal; esta situacion obliga a explicar por qué, bajo condiciones objetivas
similares y con titulos de naturaleza equivalente, en mi caso no se aplico el
mismo criterio de valoracion; la existencia de diferencias en el puntaje
asignado a estudios semejantes evidencia una aplicacion desigual de las
reglas del concurso y configura una posible vulneracién del principio de
igualdad previsto en el articulo 13 de la Constitucidn Politica, que impone a
las autoridades el deber de garantizar uniformidad, objetividad y frato
igualitario frente a situaciones equivalentes; la valoracion diferenciada sin
fundamento técnico o normativo afecta directamente mi participacion en
el proceso y exige una revision inmediata para restablecer la igualdad real
y efectiva dentro del concurso de méritos.

TERCERO: En atencidén a lo previamente expuesto y considerando que la
ausencia de valoracion de mis titulos de educaciéon formal podria obedecer
a un error material o de registro, solicito de manera respetuosa, pero con la
firmeza y oportunidad que corresponde, que se efectle la valoracion
correctay completa de mis estudios formales, conforme alo dispuesto tanto
en la Guia de Valoracion de Antecedentes como en el Acuerdo 001 de
2025, aplicando estrictamente los topes mdaximos establecidos para cada
nivel educativo; en tal sentido, solicito la asignacion del puntaje que
corresponda en educacién formal: hasta 10 puntos para el nivel profesional
y 15 puntos para la especializacién, para un total mdximo de 25 puntos, sin
exceder el limite previsto; y en cuanto al nivel de tecnologia, la valoracion
correspondiente hasta 15 puntos, como item independiente y separado de
la formacion profesional, de acuerdo con las reglas del Acuerdo, asimismo,
requiero que dichos puntajes se adicionen al puntagje ya obtenido en la
Prueba de Valoracidon de Antecedentes, actualmente registrado en 20
puntos, y que esta correccion quede reflejada de manera expresa vy
verificable en la aplicacion web SIDCA 3, garantizando la transparencia y
exactitud del proceso evaluativo.

CUARTO: Que, como parte integral de esta revision, se tenga en cuenta y se
analice en detalle el Andlisis Técnico y Comparativo de Conformidad con el
Acuerdo 001 de 2025, expuesto en el Hecho Décimo Primero, en el cual se
evidencia de manera objetiva la correspondencia enire mis titulos de
educacion formal y los puntajes establecidos en los articulos 31 y 32 del
mencionado Acuerdo. Solicito que dicho andlisis sea revisado, verificado y
aplicado para efectos de ajustar correctamente la valoracion de mis
estudios formales dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

ANEXO IV

PRIMERO: Se anexan los pantallazos correspondientes a los titulos cargados
en la aplicaciéon web SIDCA 3, asi como las capturas de pantalla que
evidencian la valoracion otorgada a mi experiencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo, tanto para el cumplimiento del requisito minimo, como en la



Prueba de Valoracion de Antecedentes, donde dicha experiencia fue
reconocida y puntuada conforme a los criterios del concurso.

SEGUNDO: Se anexan los titulos correspondientes —Profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Tecnologia en Seguridad y Salud en el Trabajo— junto con sus respectivas
actas y certificaciones expedidas por los institutos de salud competentes, tal
como fueron cargados en la aplicacion web SIDCA 3, para efectos de
verificacion y constatacion documental.

NOTIFICACIONES IV

Para efectos de notificaciéon, senalo como medios oficiales mi correo
electronico: jjburbano583@gmail.com y mi niUmero de contacto: 311 853
8562. En caso de gque la entidad lo considere pertinente, también autorizo
que las comunicaciones se realicen a través de la aplicacion web SIDCA 3

Quedo atento a cualquier comunicacién o requerimiento adicional que se
estime necesario dentro del frédmite de la presente solicitud.

Afentamente,

JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA
C.C.# 1.089.076.365 Cartago N
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante
JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA
CEDULA: 1089076365
ID INSCRIPCION: 85590
Concurso de Méritos FGN 2024
Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000000713

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Valoracion de titulos educacion formal en pruebaVA”
“(...) NOTA IMPORTANTE

El presente documento corresponde a un resumen disenado para acomparnar la reclamacion
formal; la explicacién completa, detallada, técnica y juridica se encuentra en el documento
adjunto, el cual debe ser considerado la version oficial y principal de esta peticion; por lo tanto,
solicito respetuosamente que la revisién, andlisis y respuesta de la entidad se fundamenten

principalmente en el archivo adjunto.

EXPOSICION BREVE DEL CASO

Presento esta reclamacién para solicitar la revisién, correcciéon y valoraciéon adecuada de mis
titulos de educacién formal dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) del Concurso
de Méritos FGN 2024, teniendo en cuenta que mis tres formaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Tecnologia, Profesional y Especializacién) fueron clasificadas como “educacién que no

puntia”, pese a cumplir plenamente los criterios del Acuerdo 001 de 2025 y la Guia de Valoracién.
Aclaro que:

. Todos los documentos fueron cargados correctamente en la aplicacion web SIDCA 3,

dentro de los plazos.
. Aprobé la prueba funcional (67 puntos) y la comportamental (70 puntos).

. Mi experiencia en Seguridad y Salud en el Trabajo si fue valorada como pertinente, tanto

para el requisito minimo como en la VA.

. Esta valoracion demuestra que la formacion en SST es pertinente, pues no es

juridicamente coherente reconocer la experiencia y negar la formacién que la sustenta.

. Existe evidencia de que otros aspirantes en las mismas condiciones si recibieron puntaje

por titulos equivalentes, configurandose un trato desigual.
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El andlisis técnico basado en la tabla del Acuerdo 001 de 2025 indica que:

. Profesional + Especializacion = hasta 25 puntos

. Tecnologia = 15 puntos independientes

. Total posible de educacion formal: 40 puntos

. Sumados a los 20 puntos ya obtenidos, la valoracion de antecedentes debio ser 60 puntos,

equivalentes a 18 puntos ponderados.

La omision afecta directamente mi puntaje final, mi posicién en la lista de elegibles y mi derecho

constitucional a participar en igualdad de condiciones.
PETICIONES

1. Realizar una revisién integral de los documentos cargados en SIDCA 3 relacionados con

mi formacién académica formal.

2. Corregir la clasificacion otorgada a mis titulos y valorar correctamente los estudios de

Tecnologia, Profesional y Especializaciéon en SST, conforme al Acuerdo 001 de 2025.

3. Asignar los puntajes correspondientes segun las tablas oficiales:

. Hasta 25 puntos por profesional y especializacion.

. Hasta 15 puntos por la tecnologia.

4. Ajustar y reflejar el puntaje total corregido dentro en la de la aplicacién web SIDCA 3.
5. Garantizar la aplicacion de los principios de mérito, igualdad, objetividad y coherencia

durante la valoracién.

ANEXOS
1. Documento completo de la reclamacién, con analisis técnico y juridico detallado.
2, Copias de los titulos de Tecnologia, Profesional y Especializacién en Seguridad y Salud

en el Trabajo.

3. Certificaciones y soportes cargados en la plataforma.
4. Pantallazos del aplicativo web SIDCA 3 que evidencian la valoracién de la experiencia.
NOTIFICACIONES
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Correo electrénico: jjburbano583@gmail.com

Teléfono: 311 853 8562 Autorizo notificaciéon también mediante la aplicacién web SIDCA 3 SIDCA
3. Atentamente, JOHN JAIRO BURBANO ACOSTA C.C. 1.089.076.365 — Cartago, Narifio”

Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) PRETENSION III PRIMERO: solicito que se realice la revisién integral de la informacion
registrada en la aplicacién web SIDCA 3, donde se evidencia que mi experiencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo si fue valorada tanto para el cumplimiento del requisito minimo como dentro
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (...) SEGUNDO: Para reforzar lo anteriormente
expuesto, es necesario indicar que varios aspirantes del mismo concurso, inscritos para el mismo
empleo y con titulaciones equivalentes en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, si recibieron
la valoracién correspondiente dentro del item de educacion formal; esta situacién obliga a
explicar por qué, bajo condiciones objetivas similares y con titulos de naturaleza equivalente, en
mi caso no se aplico el mismo criterio de valoracién; la existencia de diferencias en el puntaje
asignado a estudios semejantes evidencia una aplicacién desigual de las reglas del concurso y

configura una posible vulneracién del principio de igualdad previsto en el articulo 13 de la

Constitucion Politica, que impone a las autoridades el deber de garantizar uniformidad,
objetividad y trato igualitario frente a situaciones equivalentes; la valoracién diferenciada sin
Jfundamento técnico o normativo afecta directamente mi participacién en el proceso y exige una
revision inmediata para restablecer la igualdad real y efectiva dentro del concurso de méritos.
TERCERO: En atencion a lo previamente expuesto y considerando que la ausencia de valoracion
de mis titulos de educacion formal podria obedecer a un error material o de registro, solicito de
manera respetuosa, pero con la firmeza y oportunidad que corresponde, que se efectile la
valoracién correcta y completa de mis estudios formales, conforme a lo dispuesto tanto en la Guia
de Valoracion de Antecedentes como en el Acuerdo 001 de 2025, aplicando estrictamente los topes
maximos establecidos para cada nivel educativo (...) CUARTO: Que, como parte integral de esta
revisiéon, se tenga en cuenta y se analice en detalle el Andalisis Técnico y Comparativo de
Conformidad con el Acuerdo 001 de 2025, expuesto en el Hecho Décimo Primero, en el cual se
evidencia de manera objetiva la correspondencia entre mis titulos de educacion formal y los
puntajes establecidos en los articulos 31 y 32 del mencionado Acuerdo. Solicito que dicho analisis
sea revisado, verificado y aplicado para efectos de ajustar correctamente la valoracién de mis

estudios _formales dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes. (...)"
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacion con su solicitud “(...) En atencién a lo previamente expuesto y considerando que

la ausencia de valoracion de mis titulos de educacién formal podria obedecer a un error material o de

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




' 4

FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

registro, solicito de manera respetuosa, pero con la firmeza y oportunidad que corresponde, que se

efectile la valoracién correcta y completa de mis estudios formales (...)", se le informa lo siguiente:

EDUCACION RM
Folio [Institucién Programa Estado
1 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI DERECHO Valido

En primer lugar, es importante aclarar que los documentos que se validaron en la Etapa
de Verificaciéon del cumplimiento de los Requisitos Minimos y que lo habilitaron para ser
ADMITIDO y continuar en el Concurso de Méritos FGN 2024, no son objeto de asignacion
de puntaje, toda vez que, la asignacion de puntaje durante la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se efectia itnicamente a los documentos adicionales aportados por cada
aspirante, Ahora bien, los documentos adicionales que Usted cargd en el item de Educacién

para el empleo del Nivel Técnico, y que fueron objeto de puntuacion, son los siguientes

EDUCACION INFORMAL VA

Folio Institucién Programa Estado
CORPORACION TECNICA )
1 OFIMATICA VALIDO
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO
CORPORACION TECNICA )
2 GESTION DE CALIDAD VALIDO
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJO
MANEJO DE HERRAMIENTAS
3 SENA REGIONAL TOLIMA MICROSOFT OFFICE 2016: VALIDO
EXCE
4 INSTITUTO TECNICO VALLE ASISTENTE ADMINISTRATIVO VALIDO
TECNICO LABORAL SISTEMAS
5 POLITECNICO GRAN COLOMBIA VALIDO
INFORMATICOS

A continuacion, se procede a explicar los motivos por los cuales, los siguientes documentos

aportados por Usted, no fueron puntuados:

EDUCACION QUE NO PUNTUA VA
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Folio Institucién Programa Estado
La Universidad Libre y la Comisi6on Curso virtual de la Funcién
1 NO VALIDO
Nacional del Servicio Civil Bomberil
2 UNIVERSIDAD DE LA SABANA Responsabilidad civil y del estado] NO VALIDO
curso de ADMINISTRATIVO
PARA JEFES DE AREA
3 SENA REGIONAL SANTANDER NO VALIDO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS
CUERPO DE BOMBEROS
4 MANEJO DE EXTINTORES NO VALIDO
VOLUNTARIOS DE PIEDECUESTA
SISTEMA DE GESTION DE LA
SERVICIO NACIONAL DE
5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL NO VALIDO
APRENDIZAJE SENA
TRABAJO SG-SS
EXECUTIVE ENGLISH
6 OXFORD LANGUAGE INSTITUTE NO VALIDO
PROGRAM
ESPECIALIZACION EN
7 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI |GERENCIA DE LA SEGURIDAD NO VALIDO
Y SALUD EN EL TRABAJO - Cali
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
8 NO VALIDO
BUCARAMANGA-UNAB- TRABAJO - Bucaramanga
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
9 Y SALUD EN EL TRABAJO - NO VALIDO
BUCARAMANGA-UNAB-
Bucaramanga
10 MINISTERIO DEL INTERIOR JOVENES LIDERES EN RED NO VALIDO
JORNADA DE DERECHO
11 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI NO VALIDO
ADMINISTRATIVO
12 SEMINARIO CODIGO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI NO VALIDO
GENERAL DEL PROCESO
EL SERVICIO NACIONAL DE INDUCCION A PROCESOS
13 NO VALIDO
APRENDIZAJE SENA PEDAGOGICOS
VII ENCUENTRO DE LA
LA CORTE CONSTITUCIONAL DE )
14 JURISDICCION NO VALIDO
COLOMBIA
CONSTITUCIONAL
VII JORNADA DERECHO
15 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI NO VALIDO
PUBLICO
16 Instituciéon Educativa Juanambuab BACHILLER ACADEMICO NO VALIDO
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Documentos que NO generan puntaje en el item de Educaciéon VA
A continuacion, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son objeto de puntuacion

dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

1.1. en cuanto a el Folio 1, Folio 2, folio 3, folio 4, folio 5, folio 6, folio 10, folio 11, folio 12,
folio 13, folio 14, folio 15 se precisa que usted ya alcanzo6 el maximo puntaje que se puede otorgar
en el item de Educacion Informal, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo
No. 001 de 2025, en donde se establecen los puntajes maximos a asignar a cada uno de los

Factores de Evaluacién, como se muestra a continuacion:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos

para el desempeinio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el

maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la
vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

(..)

Educaciéon Informal: La Educaciéon Informal se calificara teniendo en cuenta el niimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segiin su
ubicacién, por grupo o planta o por proceso, con fecha de expediciébn no mayor a 20 anos,

contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

(..

Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en ningiin

caso seran puntuados.”
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Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item, factor de educacion

en el marco de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

1.2. Frente a su solicitud “(...) al verificar el detalle de la calificacién, pude observar que mis
titulos de educacién formal —Tecnologia, Profesional y Especializacién— fueron clasificados como
“educacién que no puntiia de asignarle puntaje a los titulos”; 1os folios 7, folio 8 y folio 9, No es posible
tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educaciéon Formal toda
vez que no se encuentra relacionado con el empleo, se precisa que no es procedente, toda vez que,
dichos titulos no se encuentran relacionados con las funciones del empleo ASISTENTE DE
FISCAL I identificado con la codificacion OPECE I-204-M-01-(347) en el que participa, ni
con el proceso o subproceso al cual pertenece, el cual es INVESTIGACION Y
JUDICIALIZACION, en consecuencia, no se da camplimiento con lo estipulado en el Acuerdo

No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la

evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a

continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempertio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera

del texto).

Cotejado el enfoque de los titulos aportados, se determina que estos no se
relacionan con las funciones del empleo a proveer, las cuales se encuentran encaminadas

a la consecucion del proposito del empleo, el cual es: “ Apoyar el desarrollo de las actividades

requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos de fiscalia para la adecuada ejecucion de

»

investigaciones y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

y pertenece al proceso INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, conforme a la
OPECE a la que se inscribi6.

Por lo antes expuesto, se itera que los soportes referenciados no son validos para la

asignacion de puntaje en el item de educacion formal en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
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en el presente Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede modificacion del puntaje en

este item.

1.3. en cuanto al folio 16 es preciso mencionar que, no es procedente, toda vez que dentro
de los criterios de valoracion establecidos en el Acuerdo No. 001 de 2025, no se contempla la
asignacién de puntaje para estos titulos en el nivel TECNICO, en el cual Usted concursa, como se

muestra a continuacion:

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacién, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desemperfio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion

de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educaciéon Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion, bien

sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20

puntos.
Nivel Posgrado Titulo Especializacién Tecnologia Especializacién P;i?:ii::al
Universitario Universitario Tecnolégica 9 Técnica iy
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Como se observa, para los empleos de nivel técnico, en el Acuerdo No. 001 de 2025, no
se contempla asignacion de puntaje para los titulos de bachiller, razon por la cual, el titulo de
BACHILLER ACADEMICO aportado por Usted, no genera puntaje en la Prueba de Valoracién

de Antecedentes, en el Concurso de Méritos FGN 2024.

2. En cuanto a su inquietud “(...) Aunque el concurso establece como requisito minimo
tinicamente “un afno de estudios en Derecho”, en mi caso no solo cumplo con dicho requisito, sino que lo

supero de manera absoluta (...)”, se precisa mencionar que en lo referente al titulo de DERECHO
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expedido por la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALLI, aportado en la aplicacién web SIDCA3
en el item de educacion, se precisa que es un documento que no puede ser tenido como valido
para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes del Concurso de
Méritos FGN 2024, toda vez que NO corresponde a aquellos soportes que son objeto de
puntuacién: TITULOS.

Lo anterior teniendo en cuenta que del documento ya fueron tomados 1 afio de educacion
superior para el cumplimiento del requisito minimo, por lo cual, de este documento solamente
quedan 4 afios de educacion superior, es decir, para efectos del concurso, ya no puede tomarse

como un titulo completo.

Es de resaltar que, para el presente proceso de selecciéon solo_se pueden puntuar los

titulos completos, al respecto el Acuerdo de Convocatoria dispone:

“c6mo se menciona en el item 1.3, el ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. (...) Educacion Formal”

Como se observa, lo exigido en el Acuerdo de Convocatoria para puntuar, son titulos de

educacion formal, razon por la cual se itera que, el documento sobre el cual solicita se le asigne
puntaje no es valido para estos efectos y en consecuencia no procede modificacion del puntaje en

este item, en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. Frente a su apreciacion sobre “Esta disparidad vulnera de manera directa el principio de
igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constituciéon Politica, asi como el principio de mérito y
objetividad que rige los concursos publicos (art. 125 C.P.). (...) lo cual afecta directamente mi ubicacion
en la lista de elegibles y compromete mi derecho a competir en igualdad de condiciones”, se vislumbra
que no se vulnera el principio de igualdad, porque este se quebranta cuando se discriminan a
personas frente a otras que estan en igualdad de condiciones, en ese orden de ideas, es necesario
que exista una discriminacion positiva o negativa, que ponga en una situacion mas ventajosa o
desfavorable segin el caso, a una persona en comparacion con otra con la que deberia tener
condicion de igual, situacion que no se presenta en el caso que nos ocupa, toda vez que los
procedimientos establecidos, asi como las normas que regulan el concurso y las reglas contenidas

en el Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

Tampoco se vulnera el derecho al debido proceso administrativo, puesto que, el concurso

se esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014,
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el Acuerdo 001 de 2025 y las deméas normas que lo regulan. El Acuerdo fue publicado el 06 marzo
de 2025; ampliamente divulgado y conocido por el accionante, pues es responsabilidad de este
consultar el Acuerdo, sus normas y revisar las respuestas a las reclamaciones en la aplicacion
SIDCAS.

De igual manera no se vulnera el derecho acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos, se reitera que, la mera participacién del accionante en el concurso FGN 2024, no
significa que haya adquirido derecho alguno para acceder a los empleos ofertados a través del

Concurso de Méritos FGN 2024. La participacion en el concurso es una sola expectativa.

Al respecto es importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la Honorable Corte

Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos publicos en los siguientes términos:

“El derecho a acceder a cargos ptblicos no es absoluto, por el contrario, esta sujeto a limites
Yy requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el articulo 123 de la
Constitucion seniala que los servidores publicos ejerceran sus funciones en la forma prevista

por la Constitucion, la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempeiio

de funciones publicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que

procuran la realizacion del interés general y garantizan el cumplimiento de los principios de

la funcién publica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucion.”

Con fundamento en lo anterior, se precisa que, la UT Convocatoria FGN 2024 acttia con
apego irrestricto a estos principios, sin que se vislumbre manto de duda alguno, por lo que no son

de recibo sus afirmaciones.

4. Como primera medida es preciso aclarar que su solicitud sobre que sea enviada la
respuesta de la reclamacién al correo electréonico personal, se le informa que la ejecucion y el
desarrollo del presente Concurso de méritos se realiza a través de la aplicacion web SIDCA 3, tal

como lo establece el paragrafo del articulo 03 del Acuerdo No. 001 de 2025:

“ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del
Contrato de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024,
es la responsable de la ejecucion del presente concurso de méritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera

Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

PARAGRAFO. Para la ejecuciéon y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la U.T Convocatoria FGN 2024 dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estard a
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disposiciéon de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la pdgina

web de la Fiscalia General de la Nacién wwuw.fiscalia.gov.co, a través del enlace al sitio web

https://sidca3.unilibre.edu.co.”

(subrayado fuera de texto)

Por su parte, el articulo 13 establece lo siguiente:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en
este concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite

de inscripcién, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

c. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el

presente Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de

la Nacion. (...)

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las actuaciones

que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacién

del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participaciéon y de las pruebas, las

respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizardn a

través de la aplicacién web SIDCA 3.” (subrayado fuera de texto)

Finalmente, en relacion con la notificacion de los resultados de la etapa, el articulo 34 del

Acuerdo No. 001 de 2025:

“ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La U.T Convocatoria FGN 2024, publicard los
resultados de esta prueba a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://SIDCA

3.unilibre.edu.co, en la fecha que serd informada con antelacién, por este mismo medio. (...)”

De conformidad con lo anterior, no es posible acceder a su peticion, toda vez que el
unico medio dispuesto para la publicacién de los resultados de las distintas etapas, incluida la

de Valoracion de Antecedentes, es a través de la aplicacion web SIDCA 3.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de 20 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicaciéon web Sidca3. Todo lo

anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
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cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

Y4

7

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Tatiana Rojas

Revisé: Ana Torrecilla

Audité: Cristina Rubiano

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los



FISCALIA
[ GENERAL DE LANACION|

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 7 de 43

Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.




FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 12 de 43

PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25




FISCALIA

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

D

l CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA

o 3
| l\._ DE LA LISTADE |

2 PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD

CONCURSO

ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.

¢
BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G N 20 24

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




» ¥4
FISCALIA o ‘ Q)‘
o L

UT CONVOCATORIA Bl 2024

5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los

documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

¢ Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon
de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los

4

documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

CAMINANDO EN LA -
UNIVERSIDAD qugmm (smmn ‘
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO
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Fuente: elaboracion propia.

b e

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@

4
BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FG NW{VZ!

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



FISCALIA

UT CONVOCATORIA BEell 2024

personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G N 20 24

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



FISCALIA

UT CONVOCATORIA BEel 2024

La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

|
LD
S (e

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

UNIVERSIDAD 0 it

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G NWI¥VY

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



FISCALIA

UT CONVOCATORIA JAaIM 2024
siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencion del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.
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8.4. Factor de Experiencia

\“J I
w4 UNIVERS
e
& A

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para

efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

~

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER

)

”)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

L
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Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION |[PRECISANDO FECHA
LA EMPRESA || o' ASPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA

v \/ CARGO EJERCIDO.

TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
CON FECHA FUNCIONES EXPIDE EL
INICIALY || hESEMPENADAS || DOCUMENTO O
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

%
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 R Tcoes O s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
[4%0 ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada

Numero de meses / Plfn?aje
afnos maximo

[15 afios 0 méas 45

[10 a 15 anos) 35

[8 a 10 anos) 30

[6 a 8 afios) 25

[4 a 6 afios) 20

[2 a 4 anos) 15

[1 a2 afnos) 10

De 1 mes a un (1) afio 5

niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral
Nuamero de meses / Puntaje
anos maximo
[8 afnos o0 méas 20
[5y 8 afos) 15
[3y 5 anos) 10
[1y 3 anos) 5
De 1 mes a un (1) ano 3

8 anos, 1 mes y 12 dias

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43
Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

180 meses 0 mas
120 meses hasta 179 meses y 29 dias
96 meses hasta 119 meses y 29 dias
72 meses hasta 95 meses y 29 dias
48 meses hasta 71 meses y 29 dias
24 meses hasta 47 meses y 29 dias
12 meses hasta 23 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

96 meses 0 mas
60 meses hasta 95 meses y 29 dias

36 meses hasta 59 meses y 29 dias
12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO
45
35
30
25
20
15
10

5

PUNTAJE
MAXIMO
20
15
10

&
U T Rlell] 2024
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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%

e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael casodelos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de
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expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del afo inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

Tratamiento

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Caso No. 2

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
encuentre ubicada la vacante; si llegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3

Caso

El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

Tratamiento

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

Caso No. 9
¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?
SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.
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13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.
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