Cali, Valle del Cauca, veintitrés (23) de diciembre de dos mil veinte cinco (2025)

SENOR JUEZ de REPARTOE. S. D.

ACCIONANTE: LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO
ACCIONADOS: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y Universidad Libre

REFERENCIA: Accién de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, igualdad, acceso a cargos publicos y principio de mérito en
el marco del Proceso de Seleccién Antioquia 3, empleo OPEC 207166.

Yo, LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.619.653 expedida en Bogota, actuando en nombre propio,
respetuosamente interpongo ACCION DE TUTELA de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 2591 de 1991, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, por la
vulneracién de mis derechos fundamentales, conforme a los siguientes hechos y
fundamentos:

I. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

1. Derecho fundamental al debido proceso administrativo (articulo 29 de la Constitucion
Politica), al desconocerse normas imperativas y equivalencias legales expresamente
previstas en la convocatoria y en la normatividad aplicable, configurando un defecto
sustantivo y procedimental.

2. Derecho a laigualdad (articulo 13 de la Constitucion Politica), por el trato diferencial
e injustificado respecto a aspirantes en situaciones analogas en otros procesos de
seleccién administrados por las mismas entidades accionadas.

3. Derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad y mérito (articulos
40 numeral 7 y 125 de la Constitucién Politica), al frustrarse la participacion
meritocratica mediante la inaplicacion de reglas obligatorias.

4. Principio constitucional del mérito y legalidad en el empleo publico (articulo 125 de
la Constitucién Politica), al alterarse las reglas del concurso y desvirtuarse la
transparencia y objetividad inherentes a los procesos de seleccion.

Il. HECHOS RELEVANTES

1. Me inscribi al Proceso de Seleccién Antioquia 3, convocado por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) y operado por la Universidad Libre, para el
empleo OPEC 207166, correspondiente al Nivel Profesional, denominacion Lider de
Programa, Cddigo 206, Grado 5.



De acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Requisitos, el Anexo Técnico
de la convocatoria y el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 (compilado en el Decreto
1083 de 2015), el empleo exige como requisito minimo un titulo profesional
universitario y un titulo de posgrado en la modalidad de especializacion,
permitiéndose expresamente la equivalencia de dos (2) afos de experiencia
profesional por el titulo de especializacion. Esta irregularidad viola el Criterio
Unificado CNSC (2021), que obliga a verificar requisitos conforme a MEFCL vy
equivalencias legales.

No poseo titulo de especializacion; no obstante, acredité mas de veinte (20) afios de
experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, debidamente
soportada con certificaciones laborales y cargada en la plataforma SIMO dentro del
plazo establecido en la convocatoria.

En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), fui calificado como
ADMITIDO, pero dicha admision se sustent6 errbneamente en un titulo de Maestria
en Gestion y Direccion de Proyectos, el cual no corresponde ni sustituye el requisito
especifico de especializacion exigido en la OPEC, ya que la maestria y la
especializacion tienen finalidades educativas distintas y no son equivalentes
conforme al Decreto 1001 de 2006 (compilado en el Decreto 1075 de 2015).

. Ante esta irregularidad, presenté reclamacion formal ante la CNSC, solicitando la
correccion del fundamento de mi admision y la aplicacion de la equivalencia legal
por experiencia profesional, conforme a las normas aplicables. Dicha reclamacién fue
negada por la CNSC mediante resolucién motivada, manteniendo el error en la
motivacion de la admision.

La negativa desconoce que la maestria no es juridicamente equivalente a una
especializacion, y que la Unica equivalencia valida prevista en la convocatoria 'y en la
ley es la sustitucion del titulo de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional, lo cual genera una alteracion de las reglas del concurso y afecta la
transparencia.

. Adicionalmente, en otros procesos de seleccion adelantados por la misma CNSC y
operados por la Universidad Libre (por ejemplo, el PROCESO DE SELECCION
MINISTERIO DEL TRABAJO — ABIERTO, en el cual participé personalmente y
donde se me aplico en mi favor la equivalencia de experiencia profesional por titulo
de especializacidn, a pesar de estar en condiciones facticas y juridicas idénticas a las
del presente caso), se ha reconocido y aplicado correctamente esta equivalencia a los
aspirantes, lo cual evidencia una incongruencia en el actuar de las entidades
accionadas, generando un trato desigual e injustificado en mi contra, sin motivacién
objetiva ni razonable, como se acredita con el pantallazo de la plataforma SIMO
correspondiente a dicho proceso.

La actuacion de las entidades accionadas configura una via de hecho administrativa
por defecto sustantivo (inaplicacion de normas obligatorias), defecto por falsa
motivacién (motivacion errénea en la admision sustentada en un titulo no
equivalente) y violacion al principio de igualdad, afectando directamente mis
derechos fundamentales y mi permanencia en el proceso.



I11. FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Procedencia excepcional de la accion de tutela en concursos de meritos. La Corte
Constitucional ha establecido de manera reiterada que la accion de tutela procede
excepcionalmente en procesos de concursos publicos cuando se configura una
vulneracion flagrante de derechos fundamentales, tales como el debido proceso, la
igualdad y el mérito, especialmente ante vias de hecho administrativas o perjuicio
irremediable (Sentencia T-010 de 2023, M.P. Paola Andrea Meneses Mosquera;
Sentencia SU-067 de 2022, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; Sentencia T-156 de
2024, M.P. José Fernando Reyes Cuartas, que reitera la regla general de
improcedencia pero excepcciona por perjuicio irremediable inminente o problemas
constitucionales desbordantes como la inaplicacion arbitraria de equivalencias). En
estos casos, el juez de tutela debe intervenir para restablecer el imperio del derecho
cuando los mecanismos ordinarios no son idéneos para evitar el dafio (Sentencia T-
470 de 2007, M.P. Clara Inés Vargas Herndndez, que ampara la tutela por
inaplicacion de equivalencias en concursos de méritos, ordenando rectificacion de
calificaciones y reclasificacion en listas de elegibles; Sentencia T-257 de 2012, M.P.
Luis Ernesto Vargas Silva, que protege el debido proceso ante exclusion por defectos
en verificacion de requisitos equivalentes). En el presente asunto, la negativa a aplicar
la equivalencia legal constituye un defecto sustantivo que habilita el amparo, ya que
altera las reglas del concurso y frustra el principio de mérito.

Adicionalmente, en casos analogos involucrando equivalencias negligentes en
estudios técnicos de la CNSC, se ha reconocido la procedencia de la tutela por
perjuicio irremediable derivado de la inaplicacién de criterios unificados, ordenando
correcciones inmediatas (Sentencia 00629 de 2017, Consejo de Estado, Seccion
Segunda, M.P. Sandra Lisset Ibarra Vélez, que anula actos por desconocer
equivalencias de experiencia por titulos en concursos CNSC, configurando via de
hecho por defecto sustantivo; Sentencia T-470 de 2007, Corte Constitucional, que
obliga a aplicar equivalencias per art. 25 Decreto 785/2005 para garantizar el mérito
y el debido proceso).

2. Obligacion legal de aplicar equivalencias en requisitos de educacion y
experiencia. El articulo 25 del Decreto 785 de 2005 (compilado en el articulo
2.2.5.5.25 del Decreto 1083 de 2015) establece imperativamente que, para empleos
del nivel profesional, dos (2) afios de experiencia profesional sustituyen un titulo de
especializacion. Esta norma es de aplicacion obligatoria y no discrecional, como lo
ha sostenido el Consejo de Estado en la Sentencia 00629 de 2017 (Seccidn Segunda,
M.P. Sandra Lisset Ibarra Vélez), donde se anul6 un acto administrativo por
desconocer dichas equivalencias, configurando vulneracién al debido proceso. El
Criterio Unificado CNSC No. 716, obliga a criterios homogéneos en VRM, por lo
que su desconocimiento genera perjuicio irremediable al alterar la admision y riesgo
de exclusion, habilitando tutela excepcional. Asimismo, la Corte Constitucional en la
Sentencia C-588 de 2009 (M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo) ha enfatizado
que las equivalencias entre estudios y experiencia son mecanismos constitucionales
para garantizar el acceso meritocratico a la funcién puablica, y su inaplicacion viola el



articulo 125 de la Constitucion. EI Manual Especifico de Funciones y el Anexo
Técnico de la OPEC 207166 reproducen esta equivalencia, por lo que su
desconocimiento implica una via de hecho por defecto sustantivo (Sentencia C-305
de 2012, M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, sobre homologacion por experiencia).

Adicionalmente, el Criterio Unificado de la CNSC para VRM y VA (aprobado en
Sala Plena el 18 de febrero de 2021), en su Capitulo VI, reitera la obligatoriedad de
aplicar las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005 en nivel profesional,
sustituyendo el titulo de especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional
cuando esté contemplado en la OPEC y MEFCL, como en el presente caso. Su
inaplicacion configura defecto sustantivo y viola los criterios unificados de la propia
CNSC.

3. Improcedencia de la maestria como sustituto de la especializacion. El Decreto
1001 de 2006 (compilado en el Decreto 1075 de 2015) distingue claramente entre
especializacion (orientada a la profundizacion en un &rea especifica) y maestria
(enfocada en investigacidn), por lo que no son intercambiables sin norma expresa que
lo habilite. EI Consejo de Estado en la Sentencia 1441 de 2010 (Seccion Segunda,
M.P. Bertha Lucia Ramirez de Paez) ha declarado nulos actos que alteran requisitos
de convocatoria mediante interpretaciones arbitrarias, vulnerando el debido proceso.
Sustentar el cumplimiento en una maestria implica una modificacion ilegal de las
reglas, afectando la igualdad y el mérito (Concepto 225391 de 2022 y Concepto
012161 de 2023 del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP, que
reiteran la aplicacién obligatoria de equivalencias experiencia-estudios).

4. Vulneracion del derecho a la igualdad. El trato diferenciado respecto a otros
concursos administrados por la misma CNSC y operados por la Universidad Libre,
donde si se aplico la equivalencia por experiencia profesional en situaciones facticas
y juridicas analogas, carece de justificacion objetiva y razonable, configurando una
discriminacion prohibida por el articulo 13 de la Constitucion Politica. La Corte
Constitucional en la Sentencia T-010 de 2023 (M.P. Paola Andrea Meneses
Mosquera) tuteld el derecho a la igualdad en concursos de méritos de la CNSC al
constatar un trato diferencial arbitrario en las reglas de aplicacion de pruebas entre
convocatorias similares, sin justificacion proporcional, ordenando medidas
correctivas para restablecer la igualdad de oportunidades. De manera analoga, en
casos de inaplicacién arbitraria de criterios unificados en verificacion de requisitos,
la jurisprudencia ha enfatizado que los procesos de seleccion deben ser objetivos,
uniformes y motivados, y cualquier desviacion injustificada genera via de hecho por
violacion al principio de igualdad (Sentencia T-114 de 2022, M.P. Alejandro Linares
Cantillo, que protege la igualdad en condiciones de participacion en concursos
CNSC; y Sentencia 00629 de 2017, Consejo de Estado, Seccion Segunda, M.P.
Sandra Lisset Ibarra Vélez, que anula actos por trato desigual en aplicacion de
equivalencias obligatorias per Decreto 785/2005). La incongruencia con el Criterio
Unificado CNSC (2021), aplicado en otros procesos (como Ministerio del Trabajo),
evidencia trato diferencial arbitrario, violando uniformidad en verificacion de
requisitos.

5. Precedentes relevantes de las altas cortes.



o Corte Constitucional: Sentencia T-090 de 2013 (M.P. Jorge Ivan Palacio
Palacio), que protege el debido proceso administrativo en concursos de
méritos ante defectos en la verificacion de requisitos minimos, enfatizando
que las reglas de la convocatoria son vinculantes y que cualquier irregularidad
flagrante en su aplicacion puede configurar via de hecho.

o Consejo de Estado: Sentencia 00629 de 2017 (Seccion Segunda, M.P. Sandra
Lisset Ibarra Vélez, radicado 11001-03-25-000-2013-00629-00), que analiza
la aplicacion de equivalencias previstas en los articulos 25 y 26 del Decreto
785 de 2005 en procesos de seleccion de la CNSC, reiterando su caracter
imperativo cuando estan expresamente contempladas en la convocatoria o
manual de funciones.

Estas decisiones, junto con la doctrina constante del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (Conceptos 225391 de 2022 y 012161 de
2023), obligan a las entidades a aplicar las equivalencias de experiencia por titulos
cuando el aspirante cumple materialmente los requisitos, interpretando las normas
en favor de la participacion meritocratica y evitando exclusiones arbitrarias que
vulneren la legalidad, la igualdad y el debido proceso.

IV. PERJUICIO IRREMEDIABLE

La permanencia del acto administrativo viciado genera un perjuicio irremediable, actual e
inminente, al mantener una admision ilegalmente motivada (sustentada en titulo no
equivalente), con riesgo real de exclusion en etapas subsiguientes, afectacion irreversible de
mi posicion meritocratica y frustracion definitiva del derecho fundamental de acceso a la
funcién publica en condiciones de mérito. Dicho perjuicio no puede ser reparado eficazmente
por vias ordinarias ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, dada la naturaleza
excepcional y el avance irreversible del concurso de méritos, donde la tardanza en una
decision de nulidad y restablecimiento del derecho frustraria la participacién oportuna (Corte
Constitucional, Sentencia T-470 de 2007, M.P. Clara Inés VVargas Hernandez, que reconoce
perjuicio irremediable en concursos por defectos en calificacion de requisitos y
equivalencias, habilitando tutela excepcional por ineficacia de medios ordinarios; reiterado
en Sentencia SU-067 de 2022, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado, y Sentencia T-156 de 2024,
M.P. José Fernando Reyes Cuartas, sobre urgencia en evitar exclusion inminente en procesos
CNSC).

V. PRETENSIONES
Respetuosamente solicito al despacho judicial:

1. DECLARAR la procedencia de la accion y AMPARAR mis derechos fundamentales
al debido proceso administrativo, igualdad, acceso a cargos publicos y principio de
mérito.

2. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre que,
dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion, corrijan el resultado de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos del empleo OPEC 207166, dejando constancia



expresa de que el requisito de especializacion se cumple por equivalencia de
experiencia profesional, conforme al articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

3. ORDENAR que se abstengan de fundamentar el cumplimiento del requisito minimo
en el titulo de maestria, por ser juridicamente improcedente, y eliminen cualquier
referencia a ello en los registros del proceso.

4. GARANTIZAR mi permanencia en el proceso de seleccion en condiciones de
igualdad y mérito, sin perjuicio derivado de la irregularidad corregida.

5. Como medida provisional, SUSPENDER cualquier avance en el proceso respecto a
mi participacion hasta la correccion ordenada, para evitar perjuicio irremediable
(articulo 7 del Decreto 2591 de 1991).

VI. PRUEBAS
Solicito tener como tales y decretar las siguientes:

1. Copia de la reclamacion presentada ante la CNSC y su respuesta negativa.

2. Certificaciones de experiencia profesional (mas de 20 afios relacionados con el
cargo).

3. Anexo Técnico, Manual Especifico de Funciones y OPEC 207166 de la convocatoria.

4. Pantallazo de la plataforma SIMO con el resultado de ADMITIDO y su motivacion
erronea.

5. Documentos del proceso de seleccion MINISTERIO DEL TRABAJO — ABIERTO
de la CNSC y Universidad Libre donde se aplico la equivalencia por experiencia.

6. Pantallazo SIMO proceso de selecciéon MINISTERIO DEL TRABAJO — ABIERTO.
7. Soportes normativos (Decretos 785/2005, 1001/2006) y conceptos del DAFP citados.

8. Precedentes jurisprudenciales mencionados (decretar su incorporacion oficiosa si
fuere necesario).

9. Criterio Unificado CNSC para Verificacion de Requisitos Minimos y Valoracién de
Antecedentes (aprobado 18 de febrero de 2021), que unifica la aplicacién de
equivalencias en VRM.

VIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos aqui invocados, ni existe proceso ordinario en curso que
resuelva el fondo del asunto.



VIl NOTIFICACIONES

e Accionante: Cra. 46 No. 1 — 124, Cali, Valle del Cauca. Correo:
lagudelo@valledelcauca.gov.co

e CNSC: Carrera 7 No. 32-56, Bogota D.C., correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

e Universidad Libre: Carrera 70 No. 53-40, Bogota D.C., correo:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co.

Atentamente,

o do?

LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO

C.C. 79.619.653 de Bogota
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iNDICE DE ABREVIATURAS

Abreviatura Significado

CNSC Comision Nacional del Servicio Civil

OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera

MEFCL Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
VRM Verificacion de Requisitos Minimos

VA Valoracion de Antecedentes

NBC Nucleo Basico del Conocimiento
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CRITERIO UNIFICADO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
DE LOS ASPIRANTES INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA
CNSC PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Generalidades

1. ¢Qué es la Verificacion de Requisitos Minimos y la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de
cargos de carrera administrativa?

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 125 Constitucional, «Los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre hombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley».

El articulo 27 de la Ley 909 de 2004, establece que «La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna».

El articulo '31, numerales 2 y 3, de la norma precitada, incluye entre las «kETAPAS DEL PROCESO DE
SELECCION O CONCURSO», el reclutamiento y las pruebas, definiéndolas en los siguientes
términos:

«2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor numero de aspirantes que reunan los
requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o
cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de
objetividad e imparcialidad.

[...]».
1.1. De la Verificacion de Requisitos Minimos (VRM)

El numeral 2 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, «Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones», establece
que la Etapa del Reclutamiento, tiene como objetivo «atraer e inscribir el mayor niimero de aspirantes
que reunan los requisitos para el desempefio de los empleos objeto del concurso» (Subrayado

nuestro).
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En congruencia con lo anterior, el articulo 2.2.6.8 del Decreto 1083 de 2015, ‘Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, prevé:

«Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia se allegaran en la etapa del
concurso gue se determmine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante del proceso de
seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.

Cuando se exija expetiencia relacionada, los certificados de experiencia deberan contener la descripcion de las funciones de
los cargos desempefiados».

Complementariamente, en su articulo 2.2.6.11, esta norma establece que:

«Con base en el formulario de inscripcién y en la documentacion aportada, cuando haya lugar, se elaborara la lista de admiticos y
no admitidos, indicando en este Litimo caso los motivos de su no admision.

La lista debera ser publicada en la pagina web de la entidad que realiza el concurso y en lugar visible de acceso a ella y de
concurrencia publica, en la fecha prevista para el efecto en la convocatoria y permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la

primera pruebas.

De acuerdo con lo expuesto, la VRM es una etapa obligatoria de orden legal, para todos los concursos que
realiza la CNSC, con el objeto de proveer cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva.

Esta etapa pemmite establecer si las personas inscritas en los empleos ofertados, de acuerdo con la
documentacion allegada, cumplen o no, los requisitos minimos de Educacion y Experiencia, exigidos en los
correspondientes Manuales de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MFCL. Esto determinara
la admision o inadmision del concursante, al respectivo proceso de seleccion.

1.2. De la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)

Es una de las pruebas que se puede aplicar a los participantes que se inscriben a los diferentes procesos
de seleccion. El articulo 2.2.6.15 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que la CNSC «[...] adoptara el
instrumento para valorar los estudios, publicaciones y experiencia de los aspirantes que cumplan con
los requisitos minimos establecidos en la convocatoria».

En ejercicio de lo dispuesto en el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004', y con el objeto de unificar
los criterios que se aplican parala VRMYy la VA, los cuales dan lugar a diferentes interpretaciones, se expiden
los siguientes lineamientos:

CAPITULOII
Educacion

2.1. Educacion: «Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcioén integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes» (Ley 115 de 1994, articulo 1°).

' Literal que sefiala como funcion de la CNSC: “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de camrera administrativa de las entidades a las cuales se aplica la
presente ley[...T.
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2.2. Educacion Formal: Es «[...] aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos» (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren los articulos 6° del Decreto Ley 785 de 2005, «por el
cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se requlan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004 »
y 2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, con la denominacion de «estudiosx»:

«Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobiermo Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica
y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y
postdoctorado».

2.3. Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media: El articulo 11 de la Ley 115 de 1994,
«Por la cual se expide la ley general de educacién», establece:

b) La educacion basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacién basica
primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracién de dos (2) grados.
[...]»
2.4. Educacion Superior: Los articulos 9y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:
«Articulo 90. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una

profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnologica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y
la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos camposs». (Subraya nuestra).

«Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados»
(Subraya nuestra).

2.5. Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica Profesional y Tecnolégica:
El articulo 3° de la Ley 749 del 2002, «Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacidn técnica profesional y tecnolégica», precisa que:

«Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacién y la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades
y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en éreas
especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...
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La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprensién teérica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de
disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del
hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccién y gestién de conformidad con la
especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecnélogo en el area respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacion teérica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos
gue la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias
qgue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio auténomo de actividades profesionales de
alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesionalen [...]

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior en forma coherente con la formacién
alcanzada en cada ciclo, podréan ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del area técnica,
tecnolégica y/o profesional. Esta formacién conducira al titulo de Especialista en...» (Subrayas nuestras).

2.6. Ciclos propedéuticos: El articulo 2.5.3.2.7.1. del Decreto 1075 de 2015, “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, sustituido por el articulo 1 del
Decreto 1330 de 2019, indica:

«Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere un
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacién en educacion superior, lo que supone una organizacién de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario,
segun lo definido por la Ley 749 de 2002, “por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior en las
modalidades de formacion técnica profesional y tecnolégica, y se dictan otras disposiciones”, en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacién
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado porel componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 “por medio de la cual se organiza el servicio publico de
la educacién superior” y la Ley 115 de 1994, “‘por medio de la cual se expide la ley general de educacién” tienen el
caracter académico de Técnicas Profesionales o Tecnolégicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o
profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el
proceso de redefinicién previsto en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado».

2.7. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: El articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de
2015, la define en los siguientes términos:

«[...] Se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.
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Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo institucional y que estructura en curriculos flexibles sin
sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacién formal» (Subrayas nuestras).

Asimismo, el articulo 2.6.2.3 ibidem, dispone que:

«Articulo 2.6.2.3. Objetivos. Son objetivos de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi
como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccién y
aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de
competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacién integral y permanente de las personas complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las
necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las
caracteristicas de la cultura y el entorno».

Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion Académica:

e Programas de Formacion Laboral: El articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015 precitado,
establece que estos Programas de Formacion Laboral:

«[...] tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional
de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacién practica
tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia» (Subrayas nuestras).

e Los Programas de Formacion Académica: La misma norma define que estos Programas de
Formacion Académica:

«[...] tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las
matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo
de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educaciéon Formal Basica y Media y la preparaciéon a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacién democratica y, en general, de organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para ser
registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas» (Subrayas nuestras).

2.8. Educacion Informal: El articulo 43 de la Ley 115 de 1994, la define asi:

«Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas,
entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados».

Segun el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, esta clase de educacion:

«[...] tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.
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Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacién de la entidad
territorial certificada y solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 [.. ]». (Subrayado
fuera de texto).

2.9. Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: Los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, sefalan que los NBC contienen «[...] las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES-[.. ]J».

CAPITULO I
Experiencia

3.1. Experiencia: Segun las disposiciones de los articulos 11 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.3.7
del Decreto 1083 de 2015, «se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio».

Esta experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, Profesional y Docente. Por su parte, aunque la
norma no define la Experiencia Profesional Relacionada, el concepto si existe, tal como se observa en
los articulos 2.2.24.2 al 22.24.4, 22248, 22283, 22284, 22293, 22294, 22295 del
Decreto 1083 de 2015, razén por al que la CNSC la incluye dentro de la clasificacion.

3.1.1. Experiencia Laboral: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto Ley 785 de
2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015: «Es la adquirida con el gjercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficiox.

3.1.2. Experiencia Relacionada: Para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, la define como «/...] la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer».

Esta misma definicion se encuentra en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005 para las
entidades del nivel territorial, a la que le agrega al final «/...] o en una determinada area de
trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio».

3.1.3. Experiencia Profesional: Para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, establece que esta experiencia:

«Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién profesional,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

[

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacién técnica
profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional» (Subrayas nuestras).

Para las entidades del nivel territorial, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, la define como:
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«[...] la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleon».

Esta ultima definicion se debe leer en forma integral con la naturaleza general de las funciones y los
requisitos que para los empleos publicos del Nivel Profesional establecen los articulos 4, numeral 3, y
13, numeral 13.2.3, ibidem:

4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

[.1]

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecion a los siguientes minimos y maximos:

13.2.3. Nivel Profesional

Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:

Minimo: Titulo profesional.
Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia» (Subrayado fuera de texto).

Es decir, para las entidades del nivel territorial, la experiencia adquirida en un empleo publico,
solamente se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho empleo es del Nivel jerarquico
Profesional, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo profesional.

Para las entidades del orden nacional, el articulo 4°, numeral 4.3 y el articulo 5°, numerales 5.2.1, 5.2.2
y 5.2.3 del Decreto Ley 770 de 2005, asi como los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.242, 22243y 22244
del Decreto 1083 de 2015, mencionan que se puede clasificar como Experiencia Profesional, si dicho
empleo es del Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo

profesional.

A partir de la expedicion de la Ley 2043 de 2020, se ordena reconocer de manera obligatoria como
Experiencia Profesional y/o Relacionada, aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo, por lo que, para efectos
de la Experiencia Profesional, ha de tenerse en cuenta, ademas, lo dispuesto en el articulo 3° y 6° de
la mencionada norma, los cuales consagran:

«Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1° Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:
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1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo (Negrilla fuera
del texto)

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préactica laboral, debera ser certificado por la entidad
beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante».

3.1.4. Experiencia Profesional Relacionada: En concordancia con las normas citadas en los dos
literales anteriores, para las entidades del Nivel Nacional y Territorial, se entiende que es la
experiencia adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional.

3.1.5. Experiencia Docente: El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 7° del Decreto 051 de 2018, establece:

«Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia,
ésta sera profesional o docente, segtin el caso y, determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente
debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencién del
correspondiente titulo profesional».

A su vez, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, aplicable para los empleos del orden territorial,
dispuso la misma definicion de Experiencia Docente, salvo que hizo la siguiente aclaracion: «debera
acreditarse en instituciones de educacién superior».

CAPITULO IV
Reglas para la Valoracion de Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada

4.1. Contabilizacion de la experiencia a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de
materias

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional
Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el
programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccién, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha (dia, mes, afio) de terminacion y
aprobacion de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse dicha
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la
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fecha de obtencion del titulo (el cual debe ser allegado en la misma etapa). En los casos en que el
aspirante, para acreditar el requisito de estudio, aporte unicamente la Tarjeta o Matricula Profesional,
pero esta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional se contabilizara a partir de la fecha
de expedicion de la misma.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con lo
sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106
de 2019.

En relacion con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, estos tipos de
experiencia se computaran de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, a partir de
la terminacién y aprobacion del pénsum académico respectivo.

* Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, a partir de
la fecha de expedicion de la Matricula Profesional.

* Siel empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la Ingenieria y afines, otros
Nucleos Basicos del Conocimiento, para ese empleo se debe computar a partir de la terminacion
y aprobacion del pénsum académico de educacion superior o de la fecha del respectivo diploma.

4.2. Valoracion de la Experiencia Relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera suficiente
para entender cumplido el requisito de Experiencia, siempre y cuando, la experiencia adquirida con la
funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las funciones misionales del empleo y
no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos distintos entre si.

4.3. Valoracion de certificaciones laborales que contienen implicitas las funciones
desempenadas en los cargos certificados, o que las mismas se encuentran detalladas en
los Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccién en ejecucion, o que se encuentran
establecidas en la Constitucion o en la ley?

Para los efectos del presente Criterio Unificado, se debe entender por “certificaciones laborales (...)
que contienen implicitas las funciones desemperfadas (...)”, aquéllas en las que tales funciones,
aunque aparentemente no se encuentran listadas en la certificacion, se encuentran contenidas en la
denominacion del empleo o en el objeto contractual de los que da cuenta dicha certificacion, segun los
casos que mas adelante se detallan.

2 Informacion tomada del Criterio Unificado de fecha 10 de noviembre de 2020, denominado “Reglas para valorar en los procesos de seleccion
que realiza la CNSC, la Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada, cuando los aspirantes aportan certificaciones que contienen
implicitas las funciones desemperiadas o las mismas se encuentran detalladas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales de cualquiera de las entidades que hacen parte del proceso de seleccion en ejecucion, o se encuentran establecidas en la
Constitucion Politica o en la Ley”.
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Ahora bien, para identificar o consultar las funciones certificadas con las certificaciones a las que se
refiere este Criterio Unificado, se debe acudir a las siguientes fuentes:

43.1. Cuando las funciones del empleo que se certifica se encuentran definidas en la
Constitucion o en la ley

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo, no es necesario que
las certificaciones laborales las especifiquen, por consiguiente, si la certificacion laboral aportada por
el aspirante no las detalla, se deben consultar en la(s) norma(s) que las establece(n). Los siguientes
son algunos ejemplos, entre muchos otros, de empleos cuyas funciones se encuentran establecidas
en las normas que se citan:

e Agente de Transito y Transporte de las entidades territoriales: Ley 1310 de 2009, articulo 5.

e Alcalde: Articulos 315 de la Constitucién Politica y 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

e Asesor, Coordinador o Auditor Interno de la Oficina de Control Interno: Ley 87 de 1993, articulo
12.

e Comisario de Familia: Articulos 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
* Concejal: Articulo 313 de la Constitucion Politica y Capitulos lll y V de la Ley 136 de 1994.
o Defensor de Familia: Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de 2007.
¢ Docente: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278 de 2002.

* Inspector de Policia: Ley 1801 de 2016, articulo 206.

e Juez: Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 3 de
2002) y Ley 1564 de 2012, articulo 8.

e Personero: Ley 136 de 1994, articulo 178.

« Revisor Fiscal: Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente (numeral 10) por el
articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

43.2. Cuando se trata de empleos de la Rama Judicial, cuyas funciones se encuentren
establecidas en Acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura (CSJ)

En estos casos, si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo
certificado, las mismas se deben consultar en los referidos Acuerdos. Esto de conformidad con los
articulos 257 de la Constitucion Politica y 85 de la Ley 270 de 1996, segun los cuales le corresponde
a este Consejo, entre otras funciones, reglamentar mediante Acuerdos la estructura y la planta de
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personal de las corporaciones de la Rama Judicial. Las normas contenidas en estos Acuerdos se
encuentran dentro del concepto material de ley definido por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
284 de 2015, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, en la que se precisa que estas normas son expedidas
en virtud de la potestad reglamentaria constitucional atribuida por la Carta Politica a dicho Consejo.

Por ejemplo, las funciones del Auxiliar Judicial Ad Honorem se encuentran definidas en el Acuerdo
No. PSAA10-7543 del 14 de diciembre de 2010 o en el que asi disponga para el efecto, el Consejo
Superior de la Judicatura.

433. Cuando el cargo certificado es de jefe de una dependencia cuyas funciones se
encuentran definidas en la ley

En este caso, sila certificacion laboral no detalla las funciones del empleo certificado, es viable asumir
que como jefe de la dependencia le ha correspondido al aspirante, sino la ejecucion operativa de todas
las funciones que la ley establece para la misma, al menos si la direccion, gerencia o coordinacion y
el seguimiento y control para que tales funciones se cumplan.

Por ejemplo, en una certificacion laboral en la que consta que el aspirante se desempefid como Jefe
de la Oficina de Control Interno Disciplinario, aunque las funciones de este empleo no estan definidas
en laley, las funciones de la dependencia se encuentran establecidas en el articulo 2 de la Ley 734 de
2002, en el que expresamente se sefiala que “corresponde a las oficinas de control disciplinario intermo
(...), conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus dependencias”, razén
por la cual se puede inferir que al Jefe de esta oficina, al menos le habra correspondido conocer los
asuntos disciplinarios tramitados por esta dependencia, los cuales estarian bajo su direccion,
seguimiento y control.

4.3.4. Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por una entidad que hace
parte del proceso de seleccion en ejecucion

Si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las
mismas se deben consultar en el MEFCL remitido por la entidad a la CNSC o en la OPEC registrada
en el aplicativo SIMO para dicho proceso de seleccion. Esto en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
9° del Decreto 19 de 2012, que establece:

«ARTICULO 9. Prohibicién de exigir documentos que reposan en la entidad. Cuando se esté adelantando un tramite
ante la administracion, se prohibe exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya
reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando la respectiva actuacién» (Subrayado fuera del texto).

Para la contabilizacion de la experiencia en estos casos, es requisito indispensable que la certificacion

especifique las fechas de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afo) de la vinculacion en cada uno
de los empleos certificados.
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4.3.5. Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por una entidad que hace
parte del proceso de seleccion en ejecucioén, éste corresponde al que ocupa el aspirante
y es por el cual se encuentra concursando

Si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las funciones del empleo certificado, las
mismas se deben consultar en el MEFCL remitido por la entidad a la CNSC o en la OPEC registrada
en el aplicativo SIMO para el proceso de seleccion en ejecucion.

También en estos casos, para la contabilizacion de la experiencia se requiere obligatoriamente que la
certificacion especifique las fechas de inicio (dia, mes y afio) y fin (dia, mes y afio) de la vinculacién en
cada uno de los empleos certificados.

4.3.6. Cuando de la denominacion del cargo certificado, por su especificidad, se puedan inferir
razonablemente las funciones desempenadas por el aspirante

Como, por ejemplo, “Conductor”, “Celador”, “Vigilante”, “Guardian”, “Recepcionista”, “Mensajero”,

“Electricista”, etc. En estos casos, si la certificacion laboral aportada por el aspirante no detalla las

funciones del empleo certificado, las mismas, o al menos la funcion principal, al ser evidentes, se deben

derivar de su denominacion especifica.

4.3.7. Para los empleos de la OPEC del Nivel Asistencial, cuando la certificacion laboral se
refiera a un empleo u objeto contractual con una denominacion que coincida total o
parciamente con la denominacion del empleo a proveer

En estos casos, si la certificacion laboral no detalla las funciones desempefiadas, es dable inferir, en
aplicacion de los articulos 4, numeral 4.5, del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083
de 2015, que al aspirante al menos le ha correspondido realizar actividades de apoyo vy
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion, las cuales son inherentes a los
empleos de este nivel jerarquico. A manera de ejemplo, pueden sefialarse los empleos de “Secretario®,
“Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar de Farmacia”, “Auxiliar de Laboratorio”, “Auxiliar de Servicios
Generales”, etc.

4.3.8. Cuando la denominacion del empleo certificado es igual a la de la profesion del aspirante,
siempre y cuando el quehacer de dicha profesion se encuentre definido en la ley o norma
reglamentaria

En estos casos, sila certificacion laboral no detalla las funciones del empleo certificado, es viable inferir
que el aspirante ha desempefiado, al menos, las labores propias de su profesion, establecidas en la
correspondiente norma.

Los siguientes son algunos ejemplos de leyes que regulan el ejercicio de diferentes profesiones:

¢ Administracion de Empresas: Ley 60 de 1981
¢ Administracion Publica: Ley 1006 de 2006
e Arquitectura: Ley 435 de 1998
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Biologia: Ley 22 de 1984

Contaduria Publica: Ley 43 de 1990

Derecho: Decreto Ley 196 de 1971

Economia: Ley 37 de 1990

Geologia: Ley 9 de 1974

Ingenierias: Ley 842 de 2003

Profesional de Archivistica: Ley 1409 de 2010
Psicologia: Ley 1090 de 2006

Quimica Farmacéutica: Ley 212 de 1995

Tecnologia en Regencia de Farmacia: Ley 485 de 1998

4.3.9. Cuando se certifique la ejecucion de un contrato sin especificar las obligaciones
contractuales cumplidas, pero cuyo objeto contractual se encuentra tan detalladamente
definido, que el mismo incluye al menos una actividad especifica cumplida por el
aspirante en su ejecucion

En estos casos, la(s) actividad(es) especifica(s) descrita(s) en el objeto contractual da(n) cuenta de
la(s) funcion(es) o labor(es) cumplida(s) por el aspirante con la ejecucion del mismo.

Algunos ejemplos de estos casos, identificados en los procesos de seleccion realizados recientemente
por la CNSC, son los siguientes:

+ Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, cuyo objeto es la “Prestaciéon de servicios
profesionales para la promulgacion y la divulgacion de los diferentes eventos que se ejecuten en el
desarrollo de programas de salud publica por la entidad”.

e Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion, cuyo objeto es "Prestar servicios
técnicos a la entidad para el mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software de los
equipos de computo asighados a los funcionarios".

La viabilidad de los casos 4.3.3, 4.3.6 y siguientes, se determina también de conformidad con lo
previsto en los articulos 228 de la Constitucion Politica y 3 del CPACA y la jurisprudencia sobre esta
materia.

CAPITULO V
Certificaciones de Educacion y Experiencia

5.1. Certificaciones de Educacion
5.1.1. Certificacion de la Educacion Formal o Estudios

Conforme lo dispuesto en los articulos 7° del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de
2015, los Estudios de Educacion Formal:

«[...] se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
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sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtin el caso, suple la presentacion de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjela o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,
siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el empleado
debera presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo
previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan» (Subrayas nuestras).

Al respecto, vale la pena aclarar que cuando el manual especifico de funciones y competencias
laborales, exija acreditar la tarjeta o matricula profesional, para el caso de los procesos de seleccion
que desarrolla esta Comision Nacional, debe entenderse que tal requisito seré verificable por la
respectiva entidad al momento de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2106 de
2019.

Cuando se trate de profesiones del area de la salud e ingenierias, como el requisito es necesario para
contabilizar la experiencia profesional o profesional relacionada, segun el empleo que se frate, el
documento no sera exigible al aspirante, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 18 del Decreto
2106 de 20193y, por lo tanto, el analista debera consultar el respectivo registro publico, de dénde se
obtenga |a tarjeta profesional y su fecha de expedicion.

Si se trata de titulos y certificados obtenidos en el exterior, los articulos 8° del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, establecen:

«[...] requeriran para su validez de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o
de la autoridad competente. [Igualmente, deben estar apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafiol, de
conformidad con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 10547 del 14 de diciembre de 2018 del
Ministerio de Relaciones Exteriores].

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de un
empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de
estos requisitos con la presentacién de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion
superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

[..]»

Si el requisito minimo de estudios que exige el empleo a proveer es la terminacion y aprobacion de
materias del programa cursado, el mismo se puede acreditar con la certificacion expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste explicitamente esta situacion, con la fecha exacta
(dia, mes, afio) en la que se produjo, o con el correspondiente diploma o acta de grado.

3 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan la funcién de acreditar titulos
de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley, constituiran un registro de datos centralizado, publico y de
consulta gratuita, con la informacion de los ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los
principios y reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacion para la gestion de un tramite, vinculacion a
un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio
de acreditacion.

PARAGRAFO. Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse al servicio ciudadano digital
de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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5.1.2. Certificacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 10
del Decreto Ley 785 de 2005,

«Los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano se acreditaran mediante certificados de
aprobacion expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacioén:

1. Nombre o razén social de la institucion.
2. Nombre y contenido del programa.

3. Intensidad horaria.

4. Fechas en que se adelanto.

PARAGRAFO. La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se exprese en dias deberd
sefalarseles el nimero total de horas por dia».

En los términos del articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion:

«Las instituciones autorizadas para prestar el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente
expediran certificados de aptitud ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de aptitud ocupacional
son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente las
competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un programa de
formacién académica debidamente registrado (Subrayado fuera de texto).

Finalmente, se debe tener en cuenta que, para las entidades del nivel territorial, el articulo 9° del Decreto 785 de 2005,
prevé que:

«De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir [en el requisito minimo de estudios] cursos
especificos de educacién no formal orientados a garantizar su desempefio» (Subrayas nuestras). Cuando el manual
exija cursos especificos la certificacion debera indicar el drea o asunto del curso y la duracién del mismo (en horas,
dias o meses) (Subrayas nuestras).

De igual forma, para las entidades del nivel nacional, el articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
establece:

«De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir programas especificos de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y
demas normas que la desarrollen o reglamenten» (Subrayas nuestras).
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De acuerdo con lo anterior, es valido aclarar, que soélo cuando el MEFCL*, exija la acreditacion de
certificados de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de Educacion Informal, para
desempeniar el empleo, dichos certificados serén tenidos en cuenta en la Etapa de VRM.

De lo contrario, las certificaciones de este tipo, que alleguen los concursantes, Unicamente seran
apreciadas para la Prueba de VA, en la que se tendran en cuenta y se puntuaran, de acuerdo con las
reglas definidas para este fin.

5.1.3. Certificacion de la Educacion Informal
El articulo 2.6.6.8. del Decreto 1075 de 2015 dispone:

«Educacion informal [.. ]

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas.
Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de educacion de la entidad
territorial cettificada y sélo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia.

Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto— ley 2150 de 1995.

Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de educacion
informal y que no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional».

Se reitera que sélo cuando el MEFCL?® exija la acreditacion de certificados de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y/o de Educacion Informal, para desempefiar el empleo, dichos certificados
seran tenidos en cuenta en la Etapa de VRM. De lo contrario, este tipo de certificaciones, que alleguen
los concursantes, Unicamente seran valoradas y se puntuaran para la Prueba de VA, de acuerdo con
las reglas definidas para este fin.

5.2. Certificaciones de Experiencia

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, la experiencia se debe
acreditar mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente, de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando se haya ejercido la profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempeiiadas.

En el mismo sentido, cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia
se contabilizara por una sola vez.

* El cual es reflejado en la OPEC del respectivo empleo ofertado
% El cual es reflejado en la OPEC del respectivo empleo ofertado
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Es importante tener en cuenta que, aunque la norma no lo establece, para efecto de acreditar
experiencia en los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC, las certificaciones de experiencia,
deben especificar fecha de inicio y fin.

Por su parte, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, cuando certificaciones indican una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)°.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen’.

La experiencia adquirida con la ejecucion de contratos de prestacion de servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
actas de liquidacidon o terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quien haga sus veces, de la institucion o entidad publica o privada que
certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

 Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacion (dia,
mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

+ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del(os) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (articulos 12 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015).

Deberéan especificarse las fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo
de dedicacion (en horas y dias laborales). No usar términos como «dedicacion parcial» o las «funciones
o actividades desarrolladas». La certificacion se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior, deberan presentarse debidamente traducidos
y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada por un traductor
certificado, actualmente de acuerdo con los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 20208,
expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

No se deben validar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia.

Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, a los cuales es posible acceder a través del siguiente enlace:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-y-doctrina/doctrina.

S Articulo 2.2 3 4 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005.
7 Decretos Ley 770 y 785 de 2005, articulo 2° y Paragrafo 2° del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017.
# Vigente a la fecha de expedicion de este criterio.
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CAPITULO VI

Equivalencias entre Estudio y Experiencia

En el orden nacional, se encuentran reguladas por las disposiciones contenidas en los articulos 8° del
Decreto Ley 770 de 2005 y 2.2.2.5.1 Decreto 1083 de 2015. Por su parte, en el nivel territorial por el
articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005. Solo son aplicables en la Etapa de VRM, cuando los
aspirantes no cumplen en forma directa, con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se
presento, siempre y cuando se encuentren contempladas en la OPEC y en el MEFCL.

De acuerdo con la normatividad mencionada, las equivalencias que pueden aplicarse, en cada nivel

jerarquico son las siguientes:

DIRECTIVO, ASESOR y PROFESIONAL

NACIONAL y TERRITORIAL

El titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién por:

» Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

» Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la
modalidad de maestria por:

» Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

» Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El titulo de postgrado en la
modalidad de doctorado o
postdoctorado, por:

» Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional, o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

* Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formaciéon adicional sea afin con las funciones del
cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

Tres (3) afios de experiencia
profesional por:

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo.
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TECNICO y ASISTENCIAL

NACIONAL y TERRITORIAL

Titulo de formacién tecnolégica o de
formacioén técnica profesional por:

Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite
la terminacién y la aprobaciéon de los estudios en la respectiva
modalidad

Tres (3) afios de
relacionada por:

experiencia

Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa

Un (1) afio de educacion superior por:

(1) afio de experiencia y viceversa
o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de
minimo sesenta (60) horas de duracion y viceversa siempre y cuando
se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier
modalidad por:

Aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un
(1) afio de experiencia laboral y viceversa
o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacidon basica secundaria
y CAP de Sena.

Aprobacion de un (1) afio de
educacion basica secundaria por:

Seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando
se acredite la formacién basica primaria.

FORMACION SENA

NACIONAL y TERRITORIAL

s Tres (3) afios de educacion
basica secundaria o

e dieciocho (18)
experiencia, por:

meses de

El CAP del SENA

¢ Dos (2) afios de formacion en
educacidon superior

s o0 dos (2) afios de experiencia,
por:

Por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre
1.500 y 2.000 horas.

e Tres (3) afios de formacién en
educacion superior

e o tres (3) afios de experiencia,
por:

Por el CAP Teécnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria
superior a 2.000 horas.

Igualmente, los Decretos 785 y 770 de 2005, asi como el Decreto 1083 de 2015 determinan lo siguiente

con respecto a las equivalencias:

« De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran en sus
respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado, las equivalencias para los
empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto
1083 de 20159, norma que es concordante con lo dispuesto en los articulos 25 del Decreto Ley 785
de 2005 y 8° del Decreto Ley 770 de 2005.

? Paragrafo 1, articulo 2.2.2.5.1.
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Las equivalencias no se aplicaran a los empleos del area médico asistencial de las entidades que
conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud™®.

En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos pertenecientes a los niveles
Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina academica
o profesion™’.

Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas
sobre la materia no podran compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi
lo establezca'?.

De acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia
para su ejercicio, podran prever la aplicacion de equivalencias™.

Aplicar las equivalencias implica sefialar alternativas en las que se describe de manera diferente
el requisito basico del empleo, siempre que estas se encuentren establecidas en la Ley o los
Decretos respectivos.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la CNSC
realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

OE@

J RGE LIRI RON
PreS|dente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Dug u%

1% Paragrafo 2 del Decreto Ley 785 de 2005, Paragrafo del articulo 8 del Decreto Ley 770 de 2005 y Paragrafo 2 del articulo 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015.

" Paragrafo 5, articulo 2.2.2.5.1

2 Articulos 5° y 26 de los Decretos 770 y 785 de 2005 y articulo 2.2.2.5.2 del Decreto 1083 de 2015.

3 Articulo 2.2 2 5.1 del Decreto 1083 de 2015.
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ANEXO TECNICO (CASOS)

CRITERIO UNIFICADO FRENTE A SITUACIONES ESPECIALES QUE DEBEN
ATENDERESE EN LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS Y LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES DE ASPIRANTES
INSCRITOS EN LOS PROCESOS DE SELECCION QUE REALIZA LA CNSC
PARA PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

iINDICE DE ABREVIATURAS

Abreviatura Significado
CNSC Comision Nacional del Servicio Civil
OPEC Oferta Publica de Empleos de Carrera
MEFCL Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
VRM Verificacion de Requisitos Minimos
VA Valoracion de Antecedentes
NBC Nucleo Basico del Conocimiento
BOGOTA, D.C.

18 de febrero de 2021



CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EDUCACION

1. Cuando un diploma aportado por el aspirante solamente esta firmado por el
Rector y no por el Secretario Académico o viceversa, ;se puede validar en la
Etapa de VRM o en la Prueba de VA?

Respuesta: No se debe validar, toda vez que la exigencia es que el diploma debe contener
las firmas del Rector y el Secretario Académico de la respectiva institucion.

Sustento normativo: Decreto 1075 de 2015, en donde se sefiala lo siguiente:

«[...] Articulo 2.3.3.3.5.3. Diplomas. Los diplomas que expidan las instituciones a que se refiere este
Decreto expresaran que en nombre de la Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de
Educacion Nacional se otorga el correspondiente titulo. Tales documentos llevaran las firmas y los sellos
del Rector y del secretario del plantel.

El texto de todo Diploma deberé redactarse en idioma castellano, incluir los nombres y apellidos
completos del graduado, el nimero de su documento de identidad y extenderse en papel de
seguridad. (Decreto 180 de 1981, articulo 9) [...]J».

2. ;Se puede validar un diploma de bachiller con irregularidades en los datos del
aspirante que no permitan su identificacion?

Respuesta: No se pueden validar documentos con irregularidades en los datos del
aspirante, de tal magnitud que no permitan su identificacion.

No obstante, para los casos de cambio de nombre, cambio de asignacion sexual o cualquier
motivo similar, el aspirante debera aportar, al momento de la inscripcion, documento de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, que soporte que se esta tramitando dicho cambio
en el documento de identidad o que se tramito.

3. La OPEC solicita diploma de bachiller y el aspirante aporta su carné de la
universidad o un certificado en el cual se indica que se encuentra matriculado en
un programa de educacion superior. jEs valido?

Respuesta: No es posible tenerlo en cuenta, toda vez que no es el documento idéneo para
la acreditacion del requisito de Educacion.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«[...] ARTICULO 2.2.2.3.3 Certificacién Educacién Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

4. ;El certificado de registro del diploma de bachiller ante las Secretarias de
Educacion, es valido para acreditar el titulo de bachiller?

Respuesta: El certificado de registro del diploma de bachiller es valido, siempre y cuando
el titulo se haya obtenido entre los afios 1981 y abril de 1994 y contemple la informacion de
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Acta, Libro, Folio y fecha del grado. Lo anterior, teniendo en cuenta que a partir del Decreto
180 de 1981 se establece que el titulo de bachiller, para su validez, requiere de registro
ante el Estado y, posteriormente, con el Decreto 921 de 1994, se suprime el registro del
titulo de bachiller.

Con posterioridad a abril de 1994, para la validez del titulo de bachiller solamente se
requiere su expedicion por parte de las instituciones educativas legalmente autorizadas
para ello, a quienes hayan cumplido con los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional o de su convalidacion por parte de las instituciones del Estado
sefialadas para verificar, homologar o convalidar conocimientos, y la calidad de bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3.3.3.5.6 del Decreto 1075 de 2015, se prueba
con el acta de graduacion o con el diploma expedido por la correspondiente institucion
educativa.

Adicionalmente, el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«f...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educaciéon Formal. Los estudios se acreditaran mediante [a
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.3.3.3.5.6 del
Decreto 1075 de 2015.

5. El empleo requiere un titulo de bachiller y el aspirante adjunta un certificado de
realizaciéon del examen de estado expedido por el ICFES. ; Es valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito de Educacion de titulo de
bachiller.

El articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«f...] Articulo 2.2.2.3.3 Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre
la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtn el caso, excluye la presentacién de
los documentos enunciados anteriormente [...]» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015.

6. ¢Es posible acreditar un titulo de bachiller con titulo de Técnico Profesional del
SENA?

Respuesta: La calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico Profesional del
SENA expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucion 3139 del 29 de octubre
de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no exige como requisito
minimo de ingreso a la formacion de Técnico Profesional, el titulo de bachiller. Lo anterior
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siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser bachiller en
una modalidad especifica (por ejemplo, Normalista, Técnico, Comercial, etc.)'.

Sustento normativo: Resolucion SENA No. 3139 de 2009.

7. Para los empleos ofertados por el SENA, ;es valida la formacion Técnica
Profesional impartida por el SENA que no se encuentra en el SNIES?

Respuesta: Los programas de educacion superior sin reconocimiento efectuado por el
Ministerio de Educacién Nacional, no podran ser tomados como validos a efectos de
acreditar educacioén superior. El Decreto 1330 de 20192 determiné las caracteristicas que
los programas académicos de educacion superior deben cumplir para ser ofrecidos en el
territorio nacional, de entre las cuales se destaca la obligatoriedad de contar con registro
calificado:

«[...] Articulo 2.5.3.2.2.1. Definicion. El registro calificado es un requisito obligatorio y habilitante para
que una institucién de educacion superior, legalmente reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional, y aquellas habilitadas por la ley, pueda ofrecer y desarrollar programas académicos de
educacion superior en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley
1188 de 2008.

El registro calificado del programa académico de educacion superior es el instrumento del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior mediante el cual el Estado verifica y evalua el
cumplimiento de las condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacién superior y
aquellas habilitadas por la ley.

Las condiciones de calidad hacen referencia a las condiciones institucionales y de programa.

Pardgrafo. Para todos los efectos del presente capitulo se entienden por “Instituciones”, las instituciones
de educacién superior y todas aquellas habilitadas por la ley para la oferta y desarrollo de programas de
educacion superior [...J».

Adicionalmente, el articulo 2.5.3.2.2.3 jbidem, establece que no podran ser reconocidos
como programas de educacion superior aquellos que carecen de registro calificado:

«Articulo 2.5.3.2.2.3. Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacién Nacional para que una institucién pueda ofrecer un
programa académico de educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacién superior aquel que otorgue una institucion
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».

Sustento normativo: Articulos 2.5.3.2.2.1 y 2.5.3.2.2.3 del Decreto 1330 de 2019.

1 Criterio Unificado "Acreditacion de los requisitos de formacion académica". Aprobado por la Sala Plena de la
CNSC del 16 de octubre de 2014. Disponible en: https://www.cnsc.gov.colindex.phplcriterios-y-
doctrina/criterios-unificados/otras-doctrinas.

2 "Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién”.
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8. El aspirante aporta acta de grado del SENA como técnico, pero el documento no
especifica si es formacion profesional. ; Es valido?

Respuesta: Si el acta de grado dice la palabra “titulo”, y en la misma se indica que
corresponde a “Técnico Profesional en ...", entonces se debe validar, ya que, si
correspondiera a la educacion técnica laboral, expresamente el certificado mencionaria
dicha formacion. Lo anterior conforme lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de
1992, que sefialan:

«Articulo 24. El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico, otorgado a una persona
natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucién
de Educacion Superior. Tal reconocimiento se hara constar en un diploma.

El oforgamiento de titulos en la Educacién Supetior es de competencia exclusiva de las instituciones de
ese nivel de conformidad con la presente Ley.

Paragrafo. En los titulos que otorguen las instituciones de Educacién Superior se dejara constancia de
su correspondiente Personeria Juridica».

«Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion, cuando son ofrecidos por
una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la ocupacion o area correspondiente. Al titulo
debera anteponerse la denominacién de: "Técnico Profesional en ..."

Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, o por una universidad,
conducen al titulo en la respectiva ocupacién, caso en el cual debera anteponerse la denominacién de
"Técnico Profesional en ..." Si hacen relacién a profesiones o disciplinas académicas, al titulo podra
anteponerse la denominacién de: "Profesional en ..." o "Tecnélogo en...."

Los programas de pregrado en Artes conducen al titulo de: "Maestroen ......
Los programas de especializacién conducen al titulo de especialista en la ocupacién, profesién, disciplina
o0 area afin respectiva.

Los programas de maestria, doctorado y post-doctorados, conducen al titulo de magister, doctor o al
titulo correspondiente al post-doctorado adelantado, los cuales deben referirse a la respectiva disciplina
0 a un area interdisciplinaria del conocimiento».

Asimismo, es importante mencionar que el Paragrafo del articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075
de 2015, sefiald lo siguiente para restringir la utilizacion de la denominacion “Tecnico
Profesional:

«Articulo 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los programas. [...]

Paragrafo. Las instituciones oferentes de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano no podran
utilizar denominaciones o nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional
universitario. Cuando se trate de programas de formacion laboral, al nombre se le antepondra la
denominacién “Técnico Laboral en..." [.. ]».

Por lo anterior, la revision de los titulos aportados por los aspirantes se realizara conforme
a las normas aplicables a la materia.

Sustento normativo: Articulos 24 y 25 dela Ley 30 de 1992y Paragrafo del articulo 2.6.4.8.
del Decreto 1075 de 2015.
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9. El empleo exige titulo de Técnico Profesional. El aspirante aporta certificado de
técnico laboral por competencias. ; Es valido?

Respuesta: No es vélido. En el caso planteado, el certificado de técnico laboral por
competencias cormresponde a un certificado de aptitud ocupacional y no a un titulo de
Técnico Profesional, tal como lo dispone la siguiente normativa:

Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015

«Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de formacién académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser
registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacién practica tanto
para programas en la metodologia presencial como a distancia.

Los programas de formacién académica tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades
en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte,
los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacién
para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educacién formal basica y media y la
preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacion
democrética y en general de organizacién del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados,
estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas».

«Articulo 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las instituciones autorizadas para prestar el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, los certificados de
aptitud ocupacional son los siguientes:

1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un
programa de formacién académica debidamente registrado».

Articulo 6.3. del Decreto 4904 de 20094

«6.3. Del Certificado de Aptitud Ocupacional. Los perfiles ocupacionales para el personal auxiliar en las
areas de la salud, estaran reconocidos mediante un Certificado de Aptitud Ocupacional por
Competencias, al cual se antepondra la denominacién "Técnico Laboral en...".

Para obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias se requiere haber cursado y
finalizado un programa en las areas auxiliares de la salud con una duracién minima de mil seiscientas
(1.600) horas y méxima de mil ochocientas (1.800) horas de las cuales el 60% son de formacién practica
y haber alcanzado todas las competencias laborales obligatorias [...]».

Sustento normativo: Articulos 2.6.4.1y 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015 y 6.3 del Decreto
4904 de 2009.

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
4 De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 3.1.1 del Decreto 1075 de 2015, los articulos 6.1. a
6.5. del Decreto 4904 de 2009 siguen vigentes.
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10. ; Cuales titulos de formacion téecnica del SENA se pueden validar como educacion
superior correspondiente a la formacion de Técnico Profesional?

Respuesta: Se pueden validar como del nivel Técnico Profesional los titulos de “Técnico”
gue expresamente se encuentran definidos por el SENA en el listado anexo de la
Resolucidon 2432 de 2010, siempre que se haya iniciado estudios entre el 19 de agosto de
2010 (fecha de expedicion de la Resolucion 2432 de 2010) y el 7 de marzo de 2013 (fecha
de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 2013).

Lo anterior, teniendo en cuenta que la mencionada norma definié una lista de programas
de formacioén profesional integral de nivel técnico que pueden ser certificados como de
Técnico Profesional.

A partir de la fecha de entrada en vigencia de la Resolucion 117 de 2013° (7 de marzo de
2013), anicamente se puede validar como educacién superior los titulos del SENA
que sean de “Tecnodlogo” y de Especializacion Tecnologica.

Sustento normativo: Resoluciones Nos. 2432 de 2010 y 11 de 2013 expedidas por el
SENA.

11. ;Son validos los titulos de formacion Tecnica Profesional o de Tecnologo
expedidos por instituciones de educacion superior?

Respuesta: Si son validos. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacion técnica profesional y las
Instituciones de formacion tecnolégica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008.

12. ; Como se acredita el requisito de Estudios de un empleo definido a nivel de NBC,
sin especificar disciplinas académicas o profesiones especificas?

Respuesta: En este caso, se puede acreditar con cualquiera de los titulos pertenecientes
al NBC definido para dicho empleo.

Esta posibilidad se deriva de lo dispuesto en el paragrafo 3° de los articulos 22249y
2.2.3.55 del Decreto 1083 de 2015, que establece:

«En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos de carrera, se indicaran los ntcleos
basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacién contenida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior - SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones
especificas que se requieran para el desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de
la institucién».

Sustento normativo: Paragrafo 3° de los articulos 2.2.2.4.9 y 2.2.3.5 del Decreto 1083 de
2015.

5 Actualmente se encuentra vigente la Resolucion 2198 de 2019.
6 Disciplinas académicas de que trata el articulo 23 del Decreto 785 de 2005.
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13. i Se puede acreditar el requisito de Estudios exigido en la OPEC con un titulo de

un nivel de educacion superior?

Respuesta: De manera general, y en aplicacion del principio constitucional de la buena fe,
es posible acreditar el requisito de estudios con un titulo de un nivel de educacion superior
al exigido en la OPEC, en los siguientes casos:

a)

El requisito de aprobacion de educacion basica primaria con una certificacion de
aprobacion de la Educacion Basica Secundaria o con el titulo de Bachiller o con
cualquier titulo o certificacién de estar cursando o haber cursado al menos un semestre
0 un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior.

El requisito de aprobacion de educacion basica secundaria con el titulo de Bachiller o
con cualquier titulo o certificacion de estar cursando o haber cursado al menos un
semestre o un crédito académico de un programa de un nivel de educacion superior. Lo
anterior siempre y cuando el perfil del empleo no haya determinado como requisito ser
bachiller en una modalidad especifica como, por ejemplo, Bachiller Comercial, Bachiller
Técnico, etc.

El requisito de titulo de bachiller con cualquier titulo de Técnico Profesional (con la
excepcion de los programas de este nivel a que se refiere el Paragrafo del articulo 14
de la Ley 30 de 1992), de Tecnologo, de Profesional o de Postgrado, en cualquier
modalidad o disciplina académica, o con una certificacién de estar cursando o haber
cursado al menos un semestre o un crédito académico de cualquiera de estos
programas.

El requisito de Técnico Profesional en una disciplina determinada con un titulo de
Tecnologo o de Profesional, siempre y cuando se trate de la misma disciplina.

El requisito de Tecnélogo en una disciplina determinada con un titulo de Profesional,
siempre y cuando se trate de la misma disciplina

En el caso del SENA, la calidad de bachiller se puede acreditar con titulo de Técnico
Profesional del SENA, expedido antes de la entrada en vigencia de la Resolucion 3139
del 29 de octubre de 2009, toda vez que, con posterioridad a esa norma, el SENA no
exige como requisito minimo de ingreso a la formacion Técnico Profesional, el titulo de
bachiller.

Lo anterior, de conformidad con las disposiciones de los articulos 1, 10, 11 y 14 de la Ley
30de 1992, 10 y11delaley 115de 1994y 2.2.2.5.3 y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015.

Articulos 1, 10,11 v 14 de la Ley 30 de 1992:

«f...] Articulo 1°. La educacion superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién
media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o
profesional.

[.-]

Articulo 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post
- doctorados.
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Articulo 11. Los programas de especializacién son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un
programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina o
areas afines o complementarias.

[

Articulo 14. Son requisitos para el ingreso a los diferentes programas de Educacion Superior, ademas
de los que sefiale cada institucién, los siguientes:

a) Para todos los programas de pregrado, poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y
haber presentado del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion Superior.

b) Para los programas de especializacion referidos a ocupaciones, poseer el titulo en la correspondiente
ocupacion u ocupaciones afines.

¢) Para los programas de especializacién, maestria y doctorado, referidos al campo de la tecnologia, la
ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia, poseer titulo profesional o titulo en una disciplina
académica.

Paragrafo. Podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional en las
instituciones de Educacién Superior facultadas para adelantar programas de formacién en ocupaciones
de caracter operativo e instrumental, guienes reunan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la Educacién Basica Secundaria en su totalidad.
b) Haber obtenido el Cerificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y

¢) Haber laborado en el campo especifico de dicha capacitacién por un periodo no inferior a dos (2) afios,
con posterioridad a la capacitacion del SENA [...J» (Subrayado fuera de texto).

Articulos 10 y 11 dela Ley 115 de 1994

«Articulo 10. [...] Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en establecimientos
educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducente a grados y titulos (Subrayado fuera de texto).

[
Articulo 11. (...) La educaciéon formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:
[.]

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La
educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados.

[...]»
Articulos 2.2.2.5.3vy 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015:

«[...] Cuando para el desempefio de un empleo se exija titulacién en una modalidad de educacién
superior en pregrado o de formacién avanzada o de posgrado, se entendera cumplido el requisito de
formacién académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacién
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales [...]» (Subrayas
nuesfras).
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Las anteriores reglas encuentran también respaldo en la jurisprudencia del Consejo de
Estado, corporacion que, en su Sala de Consulta y Servicio Civil, a través de concepto del
3 de julio de 20087, puntualizé:

«[...] Como se observa, esta ultima limitacion esta referida exclusivamente a los limites de la
discrecionalidad que tiene el Gobierno para establecer los requisitos de los empleos, segtn los
estandares minimos y maximos que se establecen en el articulo 5°. Pero, en ningun caso esos
'maximos”, pueden interpretarse en el sentido de que constituyen factores de exclusién de quienes
tienen requisitos “mayores" a los exigidos para el respectivo empleo.

Por lo tanto, reglamentada la materia y establecidos por el Gobierno [...] los requisitos para ocupar el
cargo [...], los mismos se convierten en el minimo que se debe acreditar para el empleo; por encima de
ese minimo, la persona gue se encuentre habilitada puede entonces aspirar al respectivo cargo.

[...] Una vez fijado dentro de esos limites el respectivo requisito, como por ejemplo "x afios de educacion
secundaria” [...] significa que quienes acrediten tener esa formacién académica o mas (bachilleres,
técnicos, tecndlogos, profesionales, postgrados) estan calificados para aspirar al empleo.

La Sala observa que una regla contraria, segun la cual el hecho de tener requisitos superiores a los
exigidos seria una razén para descalificar al aspirante, ademas de que no se deriva de las normas en
cita, podria resultar contraria a la Constitucion. Al castigar -en lugar de recompensar- la experiencia y la
formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre desarrollo de la personalidad (art. 16), el
derecho a la igualdad - que prohibe los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios
(art. 13), el derecho a la educacién (art. 67) y los principios de eficiencia y eficacia de la funcién
administrativa -a la luz de los cuales la carencia de sentido que la Administracion se abstuviera de
vincular a la funcién publica las personas mayor calificadas.

[.-]

En todo caso, [...], ello no determina que exista una regla de exclusion que impida aspirar al carqo
acreditando requisitos mayores a los minimos exigidos para cada caso [...]» (Negrita y subraya
nuestras).

De acuerdo con lo anterior, cada caso debe analizarse de manera particular, para
determinar si se aplican las reglas aqui dispuestas.

Sustento normativo: Articulos 1, 10, 11y 14 dela Ley 30de 1992, 10y 11 de laLey 115
de 1994y 22253y 2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. Concepto precitado de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado.

14. El empleo ofertado exige como requisito de Educacion: Titulo profesional en
disciplina del NBC de Administracion y titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion.

El aspirante aporta titulo de Especializacion en Ingenieria de Produccion y
Operaciones, pero no allega titulo de pregrado, ni tarjeta profesional para
acreditar el requisito de Estudios. ;Resultaria suficiente para acreditar el
requisito de Educacion el titulo de Especializacion tanicamente, teniendo en
cuenta que se trata de un programa de nivel superior al pregrado?

Respuesta: En el caso planteado no es suficiente con que se presente el titulo de
Especializacion para el cumplimiento del requisito de Educacion.

7 Radicado No. 11001-03-06-000-2008-00051-04, Magistrado Ponente Doctor William Zambrano Cetina.
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Si bien es cierto, para la obtencién del titulo de posgrado es necesario haber obtenido un
titulo de pregrado, no se puede validar el requisito de Educacion con la presentacion de
titulo de posgrado unicamente, comoquiera que no resulta posible determinar de manera
precisa si el titulo de pregrado que permitio la obtencion del titulo de posgrado, corresponde
a alguna de las disciplinas o pertenece a alguno de los NBC exigidos por la respectiva
OPEC.

15.Si el MEFCL y la OPEC exigen titulo de Tecnodlogo, y el aspirante acredita
Especializacion Tecnologica con la cual pretende que se valide el requisito
minimo de Estudio. ; Se puede validar?

Respuesta: No es suficiente con que se presente el titulo de Especializacion para el
cumplimiento del requisito de educacién formal, ya que no se puede validar el requisito de
Educacion con la presentacion de titulo de Especializacién o de posgrado unicamente,
comoquiera que no es posible determinar si el titulo de Tecnologo corresponde al area
requerida o si el titulo de pregrado pertenece a alguno de los NBC y/o disciplina exigidos
por la respectiva OPEC.

16. ; Qué sucede cuando en el perfil del empleo (MEFCL y OPEC), solicitan una
disciplina académica incluida en un NBC determinado, pero al revisar en el SNIES,
se observa que el titulo aportado por el aspirante, corresponde a la disciplina
académica requerida, pero se encuentra clasificada en un NBC distinto al exigido
en el perfil del empleo a proveer?

Respuesta: Si la disciplina acreditada por el aspirante no se encuentra dentro del NBC
solicitado por el MEFCL y OPEC, no se tendra en cuenta para el cumplimiento del requisito
de Educacion.

17. ¢ Es posible acreditar el titulo profesional que se exige en la OPEC de un empleo,
con uno, cuya denominacion no coincide exactamente con el exigido, pero de
fondo es el mismo programa?

Respuesta: Si es posible, cuando la diferencia entre el nombre del programa exigido y el
del acreditado por el aspirante, se deba al cambio que la respectiva Universidad o Institucion
Universitaria hizo al programa académico, o por algun cambio de regulacion.

En este caso, se da aplicacion a los principios de buena fe y confianza legitima que les
asiste a los aspirantes, siempre que se trate de un programa aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional, equiparable en plan de estudios y perfil profesional con el exigido en
el empleo a proveer.

Asimismo, existen programas académicos que tienen profundizaciones o énfasis que
modifican la denominacién de la disciplina, pero su base frente al perfil profesional se
mantiene y el documento seria tomado como valido.

Ejemplo de lo anterior, es lo sefialado en la Ley 20 de 1988, la cual establecio la
equivalencia entre las profesiones de Administracion de Negocios y de Administracion de
Empresas y, por ende, hizo extensivas las obligaciones y el contenido de la Ley 60 de 1984.

Sobre este particular, la Corte Constitucional, en Sentencia T-207 de 2010, M.P. Nilson
Pinilla Pinilla, se pronuncio en el siguiente sentido:
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«[...] Segun la descripcion del programa 1871, el area de conocimiento es “economia, administracion,
contaduria y afines”, siendo “administracion” el nucleo basico de conocimiento. Confrontada esta
informacién con el plan de estudio de Administracién Empresarial de la Universidad Sergio Arboleda, se
aprecian cuatro areas compuestas en tres ciclos basicos: i) area de administracion y su primer ciclo,
conformado por “introduccién a la empresa, administracién basica, disefio y produccién de procesos y
procesos administrativos”; el segundo ciclo profesional, por “procesos administrativos, hacienda publica,
legislacion laboral, teoria de la administracién de mercados, legislacion tributaria, entre otros”; y el tercer
ciclo por “gerencia comercial, técnicas de investigacién de mercado, gestion de pymes, practica
empresarial, analisis financiero, ética y responsabilidad social”; iij) area de economia, con su ciclo
‘introduccion a la economia, microeconomia, macroeconomia”; iii) area financiera, compuesta por
‘contabilidad | y I, costo y presupuesto y anélisis financiero®; iv) por ultimo, sin tener en cuenta las areas
auxiliares, esta comercio, con “comercio internacional”|[...]

Asi, la negativa del Consejo Profesional de Administracién de Empresas, lesiona el principio de confianza
legitima, por contrariar la justa expectativa que, en desarrollo del principio de buena fe, asumié la
Universidad desde cuando el Estado le concedio los reconocimientos anteriormente referidos, frente a
su programa académico, y también ante el accionante, quien ingreso alli confiado en la aprobacion oficial
de la carrera elegida.

En consecuencia, es desacerfada la_interpretacion expuesta por el CPAE frente al requisifo de la
acreditacion del titulo profesional, al exigir la simple coincidencia en el titulo profesional, “Administrador
de Empresas” y no aceptar uno compuesto gue le es claramente equiparable, “Administrador de
Empresas Sectores Privado y Publico” que, como se sefialé, cumple integralmente la formacién exigida
por la ley y sus decretos reglamentarios, acorde ademas con la autonomia universitaria, fundamentado
ello en la politica loable de brindar la mayor preparacioén, para el florecimiento de la subsiguiente vida
profesional» (Subrayas nuestras).

Para los casos en que los titulos de formacion profesional acreditados por los aspirantes,
hayan cambiado de denominacion en el tiempo, y uno de ellos sea aquel que le permite
acreditar el requisito minimo de Estudios del respectivo empleo, sera obligacion del
participante, al momento de formalizar su inscripcion, aportar uno de estos dos documentos:

a) Soporte suscrito por el Representante Legal, Secretario General, o quienes hagan sus
veces, de la institucion de educacion superior en que se demuestre el cambio que ha
surgido sobre la denominacion del programa, 0

b) Adjuntar copia del acto o documento a través del cual se constate que la Universidad
efectud la modificacién del nombre del programa.

Allegado por parte del aspirante, cualquiera de los dos documentos mencionados, se
tomara por vélido el titulo acreditado.

Cuando el analista evidencie que la denominacion de la disciplina acreditada por el
concursante difiere de la requerida por el empleo, por una adicion gramatical en su
denominacién, correspondera verificar si el programa académico que da lugar a la
obtencion del titulo aportado, cumple integralmente la formacion exigida, pues lo que
corresponde a la adicién gramatical, se entendera como una mayor preparacion, tal como
asi se cita en la sentencia mencionada.

Para las situaciones que escapen de lo indicado en los dos casos descritos, no podran

validarse los titulos, ya que no dan cuenta de lo previsto como requisito minimo de Estudio
por la respectiva entidad.
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Al respecto, en Sentencia de fecha 21 de marzo de 2018, Radicado No. 76001-23-33-000-
2017-01598-01, la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Cuarta del Consejo de

Estado, manifesto:

Lo anterior, salvo los casos que estén previstos en las leyes que regulan la profesion, como

«[...] encuentra la Sala que el pensum académico de la Licenciatura en Literatura de la Universidad del
Valle es superior a la minima exigida en el concurso. Ademas, el hecho de una denominacién
parcialmente diferente en el titulo de pregrado no desvirtia que la formacién académica del actor lo
habilite para continuar en el concurso, por cumplir el requisito minimo de formacién académica exigido».

por ejemplo el caso de la Ley 1006 de 2006, que dispone:

«ARTICULO 4°. De los Administradores Publicos. Para todos los efectos legales se consideran
Administradores Publicos:

[

b) Quienes con antericridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en
Ciencias Politicas y Administrativas, Administrador Pliblico, Administrador Publico Municipal y Regional,
Administrador Publico Temitorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que retna los
requisitos de conformidad con la normatividad vigente para educacioén superior y que sea expedido por
la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP».

Sustento normativo: Ley 20 de 1988 y Ley 60 de 1984

Sustento jurisprudencial: Sentencias T-207 de 2010, M.P. Nilson Pinilla Pinilla y
Sentencia Radicado No. 76001-23-33-000-2017-01598-01, del 21 de marzo de 2018, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta del Consejo de Estado.

18. ;Como se debe proceder en el caso de instituciones de educacion superior que

ya no estan activas en Colombia, y cuyos programas no se pueden consultar en

el SNIES?

Respuesta:

a)

Se validara inicialmente el NBC al cual pertenece el programa acreditado por el
aspirante, en la Universidad de que se trate, con la finalidad de establecer si se
encuentra activo o no.

De encontrarse inactivo o no encontrarse dentro del SNIES, es porque existe carencia
de registro calificado, pero no porque el programa no haya existido, sino porque la
Institucion de Educacion Superior desparecio antes de que se creara el SNIES, caso en
el cual, estariamos ante el supuesto previsto por el articulo 2.5.3.2.2.3 del Decreto Ley
1075 de 2015, que dispone:

«Carencia de registro calificado. Se presenta ante la inexistencia del registro calificado otorgado por el
Ministeric de Educacién Nacional para que una institucién pueda ofrecer un programa académico de
educacion superior.

No constituye titulo de caracter académico de educacion superior aquel que otorgue una institucién
respecto de un programa que carezca de registro calificado o acreditacion en alta calidad. Lo anterior,
en concordancia con lo dispuesto respecto de los programas activos e inactivos en el articulo 2.5.3.2.11.1
del presente decreto».
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En estos casos, la carga de la prueba corresponde al aspirante, razén por la que sera este,
al momento de inscribirse, quien debera adjuntar constancia o documento a través del cual
el Ministerio de Educacion Nacional, confirma que el programa academico y la Universidad
o Institucién Universitaria que expide el titulo, existieron.

Sustento normativo: Articulo 2.5.3.2.2.3. del Decreto Ley 1075 de 2015

19. ,Es posible valorar estudios de educacion superior no culminados, como semestres
cursados y aprobados por el aspirante que exceden el requisito minimo de Educacion
exigido para el empleo en la Prueba de VA?

Respuesta: Si es posible. Los estudios de educacion superior realizados por el aspirante,
gue son adicionales al requisito minimo de Educacion del correspondiente empleo, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, podrian ser objeto de
valoracion en la Prueba de VA, segun las reglas definidas en el Acuerdo del Proceso de
Seleccion y/o su Anexo Técnico, siempre que se hayan registrado oportunamente en SIMO
las respectivas certificaciones que acrediten los semestres cursados y aprobados,
expedidas por la institucion educativa competente.

20. ; Resulta procedente para los casos en que el empleo solicita aprobacion de anos
de educacion superior, que el concursante acumule anos o semestres de la
misma formacion hasta completar el tiempo requerido en el MEFCL?

Respuesta: Solo se tendran como validos los semestres aprobados, cuando pertenecen a
una misma disciplina académica de las requeridas en el MEFCL y en la OPEC, siempre
gue haya evidencia de avance dentro de un proceso académico. A manera de ejemplo, si
el aspirante acredita haber cursado dos (2) semestres o dos (2) afios de determinado
programa, pero al verificar, se observa que algunos de dichos semestres o afios se
repitieron por haberse inicialmente perdido, no es procedente para acreditar el cumplimiento
del requisito de Educacién de un empleo, al igual que si se trata de créditos que se cursan
de nuevo, por haberse perdido.

21. La OPEC solicita titulo profesional en alguna disciplina especifica y el aspirante
aporta un certificado que indica que curso y aprobo la totalidad de las materias
del pénsum académico de la formacion profesional y/o paz y salvo académico.
¢éEs valido?

Respuesta: El documento no es valido para acreditar el requisito "titulo profesional”, ya que
este Unicamente se acredita con el respectivo diploma o acta de grado, tarjeta profesional
o certificado de existencia del titulo expedido por la institucion educativa competente, tal
como lo dispone el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del Decreto
Ley 785 de 2005.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 7° del
Decreto Ley 785 de 2005.

22. Cuando el aspirante aporta una sabana de notas, ;jes valida para acreditar el
requisito de Educacion?

Respuesta: No es vélido, puesto que no es un documento para acreditar ningun tipo de
requisito. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
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grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes, tal como lo disponen los
articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto 785 de 2005.

Los documentos mas comunes para acreditar el requisito de Educacién son: titulos
legalmente reconocidos, actas de grado, certificaciones de terminacion de materias,
certificaciones que sefalen expresamente el cumplimiento de un determinado numero de
semestres o el porcentaje de avance en créditos de un programa académico, tarjetas
profesionales.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 7° del Decreto
785 de 2005.

23. El empleo solicita determinado numero de anos de educacion superior como
requisito minimo de Educacion. El aspirante aporta un certificado académico, el
cual indica que se encuentra cursando igual, inferior o superior numero de
semestres. ; Es valido para VRM y VA?

Respuesta: El documento aportado por el aspirante debe indicar los créditos y/o semestres
aprobados, frente a la totalidad prevista en el programa académico. Para que sea tomado
como valido, debera ser igual o superior a lo exigido en el perfil del empleo ofertado.

Ejemplo: La OPEC exige aprobacion de 3 afios de educacion superior. Una certificacion
gue haga constar que el aspirante se encuentra cursando sexto semestre, no es equivalente
en tiempo, a tres afios, por cuanto, si esta cursando el sexto semestre significa que no lo
ha terminado ni aprobado, luego, solo se tiene certeza que culmino el 5 semestre, lo que
no es equivalente a 3 afios de educacion superior.

Diferente seria que la certificacion sefiale que la persona ya curso y aprobd el sexto
semestre o que se encuentra cursando séptimo semestre o mas, lo que si da certeza que
el aspirante cuenta con tres afios de educacién superior.

24 El aspirante aporta un curso de Educacion Informal. Al estudiarlo, el analista se
percata que supera los diez (10) afos contados desde la fecha de expedicion y
hasta el cierre de inscripciones. ; Es valido para la Prueba de VA?

Respuesta: De acuerdo con la decision de la Sala de Comisionados de la CNSC del 10 de
marzo de 20208, en la cual se aprobé la propuesta de estandarizacién de las tablas de VA
para los procesos de seleccion, solo se valoraran los cursos de Educacion Informal
realizados en los ultimos 10 afios, contados hasta el cierre de las inscripciones.

25. Un aspirante aporta un curso cuya denominacion se encuentra en idioma Ingleés,
sin embargo, como la Institucion que lo ofrece es colombiana, el cuerpo del
certificado esta en espanol (por ejemplo, las siguientes frases: No. Horas, Fecha
de expedicion, Otorgado a, etc.) ;Este es valido?

Respuesta: Si el nombre del curso esta en Inglés, pero de su contenido se puede inferir
que se relaciona con las funciones del empleo a proveer, este es valido.

8 P4gina 8. Acta No. 21 del 10 de marzo de 2020.
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26. Para la Prueba de VA el aspirante aporta el resultado obtenido en un examen que
evalua las competencias o habilidades en determinado idioma (a manera de
ejemplo, TOEFL, IELTS, TOEIC), con el objeto de que sea puntuado. ;Este es
valido?

Respuesta: Solo es valido si asi lo dispone el respectivo Acuerdo del Proceso de Seleccion,
asi como el perfil del empleo a proveer.

Si esta previsto como requisito minimo por parte de la entidad, en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion, debe quedar expreso, asi como en la respectiva OPEC?®. Por tanto, si el
aspirante aporta el requisito minimo exigido, este sélo podra ser tenido en cuenta en la
Etapa de VRM. Ahora, si acredita niveles superiores al minimo, el respectivo Acuerdo
debera establecer si puede ser puntuado en la Prueba de VA.

Exigido como requisito minimo, es obligatorio que el Acuerdo del Proceso de Seleccion,
especifique la vigencia exigida para los certificados, la cual se contabilizara teniendo como
fecha limite, el inicio de inscripciones al respectivo proceso de seleccion.

Ejemplo: Dentro de un proceso de seleccion se inician inscripciones el 21 de julio de 2019.
El empleo exige la acreditacion del idioma Inglés en nivel B2.

El aspirante adjunta un certificado IELTS (nivel B2), expedido el 20 de julio de 2017, cuya
vigencia es de dos (2) afios. En este caso el certificado allegado por el aspirante no podria
tenerse como valido, ya que su vigencia va hasta el 19 de julio de 2019, y la fecha de inicio
de inscripciones al empleo, es el 21 de julio de 2019.

Nota: En todo caso, los certificados de idiomas de examen internacional, deberan estar
incluidos en la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
linguistico, fijada por la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacion Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique. En la OPEC se
establecera el nivel exigido, asi como las competencias requeridas, entendidas estas como:
Hablar, escribir, leer y escuchar. Todo lo anterior conforme se encuentre dispuesto en el
respectivo MEFCL.

Sustento normativo: Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 proferida por el Ministerio
de Educacion Nacional o cualquier norma que la sustituya o modifique.

27. ;Es posible acreditar el requisito minimo de Estudio establecido en el MEFCL
para un empleo en anos de educacion superior de una disciplina, con anos de
formacion o titulos obtenidos en el desarrollo de ciclos propedéuticos en un
programa de formacion de la misma disciplina (Técnico, Tecnologo o
Profesional)?

Respuesta: Si es posible. Sobre los ciclos propedéuticos, los articulos 1y 2 de la Ley 749
de 2002 establecieron que las Instituciones de formacion técnica profesional y las
Instituciones de formacion tecnolégica pueden ofrecer sus programas por ciclos, opcién que
posteriormente fue reiterada en el articulo 5° de la Ley 1188 de 2008, que expresamente
sefalo:

? Que contiene exactamente los dispuesto en el respectivo MEFCL.

Pagina 16 de 36



«Todas las instituciones de Educacion Superior podran ofrecer programas académicos por ciclos
propedéuticos hasta el nivel profesional en todos los campos y areas del conocimiento dando
cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas».

Con fundamento en lo antes referido, los semestres o afios de formacidn aprobados en los
primeros ciclos propedéuticos de un programa de educacion superior, pueden tenerse como
validos para acreditar los semestres 0 afios de Educacion Superior exigidos para un
empleo, aun cuando la denominacién de estos primeros ciclos no coincida con la
denominacion del programa de educacion superior exigido para dicho empleo. Esto en
consideracion a que:

«Los ciclos son unidades interdependientes, complementarias y secuenciales; mientras que el
componente propedéutico hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar
en el proceso de formacion a lo largo de la vida, en este caso particular, en el pregrado.

[

Los ciclos propedéuticos en la formacién de pregrado organizan la Educacién Superior en tres etapas:
flexibles, secuenciales y complementarias. Esto se refiere a que el estudiante puede iniciar sus estudios
de pregrado con un programa técnico profesional (2 o 3 afios) y transitar hacia la formacién tecnolégica
(3 afios), para luego alcanzar el nivel de profesional universitario (5 afios)»1C.

Sustento normativo: Articulos 1y 2 de la Ley 749 de 2002 y articulo 5° de la Ley 1188 de
2008

28.Si un concursante presenta un titulo obtenido en el exterior que no esta
apostillado ni traducido al Espanol ;Se puede valorar en VRM y en VA?

Respuesta: Se deben validar unicamente los estudios que estén debidamente apostillados
y traducidos.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en la Resolucion 1959 de 2020, proferida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (o la que haga sus veces), se establecid que, para que
un documento sea valido en otro pais, éste debera apostillarse (cuando el pais en el cual
surtira efectos, sea parte de la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961) o legalizarse (cuando el pais
en el cual surtira efectos no es parte de la Convencién sobre la Abolicion del requisito de
legalizacion para Documentos Publicos Extranjeros de La Haya de 1961).

El literal 0) del articulo 2° de dicha Resolucién dispone:

«0) Legalizacion: Cerificacién de la autenticidad de la firma de un servidor pliblico en ejercicio de sus
funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar registrada ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores para que el documento suria plenos efectos legales en un pais que hace
parte de la Convencién de Viena de 1963 sobre relaciones consulares, de conformidad con el literal f)

del articulo 5 que reglamenta las actuaciones consulares en calidad de Notario» (Negrita nuestra).

De igual manera, el mandato constitucional contemplado en el articulo 10 expresa: “El
castellano es el idioma oficial de Colombia (...)”, cualquier procedimiento ante o que
provenga de cualquier autoridad publica o privada, cualquiera que sea su condicion,

1 Ministerio de Educacién Nacional. Formacién por ciclos propedéuticos. Recuperado de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-196476.html. 354i1
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naturaleza o clase, debe observar el mencionado mandato y “Es deber de los nacionales y
de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las leyes (...)” (articulo 4 de la
Constitucion Politica). En concordancia con lo anterior, el articulo 251 del Codigo General
del Proceso dispone:

«Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero. Para gque los
documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere
que obren en el proceso con su correspondiente traduccién efectuada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por un intérprete oficial o por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la
traduccién y su original podran ser presentados directamente. En caso de presentarse controversia sobre
el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

()

Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados conforme a la ley
del respectivo pais» (Subrayas nuestras).

Sustento normativo: Articulo 10 Constitucional, articulo 251 del Codigo General del
Proceso y Resolucion 1959 de 2020.

29. ; En aquellos casos en los cuales la OPEC exige como requisito minimo para un
empleo un curso especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
o de Educacion Informal con una intensidad horaria determinada, es posible
acreditar dicha intensidad horaria con la sumatoria de varios cursos con igual o
similar denominacion, pero con una duracion inferior a la exigida?

Respuesta: La Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano se encuentra regulada en
los articulos 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015.

A su vez, la Educacion Informal se encuentra regulada en los articulos 43 de la Ley 115 de
1994 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015.

De la normativa expuesta se observa que ambos tipos de educacion, tienen por objeto la
complementacion y actualizacion de conocimientos académicos o laborales, habilidades
técnicas y/o practicas.

Por lo anterior, si el empleo solicita un curso con una determinada intensidad horaria, lo que
se requiere es que, al cursar el programa, el aspirante haya llegado a un determinado nivel
de profundizacidn en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en este. Asi pues,
cuando se suman varios cursos con igual o similar denominacion, pero con una duracion
inferior a la exigida, no existe un hilo conductor entre los mismos que permita el nivel de
profundizacion requerido por el empleo.

De lo expuesto, se concluye que no es posible acreditar la intensidad horaria exigida con la
sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacion.

Por su parte, cuando el MEFCL indique el curso requerido sin establecer horas, si el
aspirante acredita el mencionado curso, con cualquier nimero de horas, se tendra como
valido.

Sustento normativo: Articulos 2.6.2.2,2.6.2.3 y 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, articulo
43 de la Ley 115 de 1994, articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 9 del
Decreto Ley 785 de 2005.
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CASOS RELACIONADOS CON EL REQUISITO DE EXPERIENCIA

1. Cuando el empleo exige Experiencia Relacionada, ;como se acredita dicha
experiencia?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y
2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, la Experiencia Relacionada es la adquirida en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion ocupacion, arte u
oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales
gque describan las funciones desempefiadas por el aspirante, o el objeto y actividades
contractuales y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con al menos
alguna de las del empleo a proveer, siempre que esta Ultima tenga relacion directa con el
propésito de dicho empleo, y no se trate de funciones transversales o comunes a todos los
empleos.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

2. Para los empleos del Nivel Asistencial, si el concursante presenta certificaciones
de experiencia laboral de entidades ptblicas, con la misma denominacion del
cargo objeto de provision, por ejemplo, Auxiliar Administrativo 407, pero sin
funciones. ; Es valida dicha certificacion para acreditar Experiencia Relacionada?

Respuesta: Si es valida, toda vez que, de la naturaleza del cargo, se deducen las funciones
desempefiadas, en razén a que todos los empleos del Nivel Asistencial tienen como
caracteristica general el ejercicio de funciones de apoyo a los niveles superiores.

3. Un empleo del Nivel Técnico exige Experiencia Relacionada. El aspirante aporta
certificaciones con funciones generales como técnico o tecnologo, referidas a un
area de desempeno. ; Son validas estas certificaciones?

Respuesta: Para los empleos del Nivel Técnico, las certificaciones seran validas siempre
y cuando se refieran a un area de desempefio especifica que permita determinar que son
relacionadas con las funciones del empleo.

Ejemplo: El empleo requiere técnico en mecanica automotriz, y exige 6 meses de
Experiencia Relacionada con la prestacion de servicio automotriz. El aspirante acredita la
formacion requerida y certificacion de experiencia donde dice que se desempefid como
técnico automotriz en una empresa determinada.

4. ;Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia en VRM y Prueba de VA
cuando la certificacion laboral especifica el afno y el mes, pero no el dia en que
empezo y/o termind la relacion laboral o cuando solamente da cuenta del ano de
ingreso y/o retiro?

Respuesta: En la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral,
del 22 de marzo de 2006, Radicado 25580, reiterada en decisiones del 28 de abril de 2009,
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Rad. 33849, del 6 de marzo de 2012. Rad. 42167 y del 2 de abril de 2019, Rad. 69311, haciendo
referencia a Sentencia del 27 de enero de 1954, dicho Tribunal reiterd lo siguiente:

«[...] En el sub examine, se conocen el afio y el mes, pero no el dia en que empezo y terminé la relacion;
de acuerdo con el criterio anterior, habria de entenderse como probado el extremo inicial del vinculo
laboral a partir del dltimo dia de noviembre del afio 2000, y como extremo final, el sefialado por el actor
en la demanda, es decir, el 23 de diciembre de ese afio, por estar dentro del espacio temporal que quedé
probado. Asi, se habria establecido que el contrato tuvo vigencia entre el 30 de noviembre y el 23 de
diciembre de 2000.

En tales condiciones, si se trata de ingreso, teniendo unicamente como informacion el afio, se podria dar
por probado como data de iniciacion de labores, el ultimo dia del ultimo mes del afio, pues se tendria la
conviccion que por lo menos ese dia lo trabajé. Empero, frente al extremo final, siguiendo las mismas
directrices, seria el primer dia del primer mes, pues por lo menos un dia de esa anualidad pudo haberlo
trabajado [...J».

De acuerdo con lo anterior, se fijan las siguientes reglas:

a) En los casos en que la certificacion laboral de cuenta del afio y del mes de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacion laboral el tltimo dia del mes
de ingreso y/o como fecha final el primer dia del mes de retiro.

b) En los casos en que la certificacion laboral solamente de cuenta del afio de ingreso y/o
de retiro, se debe tomar como fecha inicial de la vinculacion laboral el ultimo dia del
ultimo mes del afio de ingreso y/o como fecha final el primer dia del primer mes del afio
de retiro.

Nota: Precisando que en la certificacion las fechas de inicio y las funciones deben estar
discriminadas para los distintos empleos que el servidor haya desempefiado.

Sustento jurisprudencial: Sentencia del 22 de marzo de 2006, Rad. 25580, reiterada en
decisiones del 28 de abril de 2009, Rad. 33849, 6 de marzo de 2012, Rad. 42167 y mas
recientemente 2 de abril de 2019, Rad. 69311.

5. ;Como se debe contabilizar el tiempo de experiencia cuando la certificacion
laboral no da cuenta de la fecha final de la respectiva vinculacion del empleado?

Respuesta: En estos casos, si la certificacion incluye una expresion como, “se encuentra
vinculado”, “trabaja”, “labora” (es decir, verbos en tiempo presente) o similares, que dan la
certeza que el aspirante para ese momento se encontraba vinculado con la entidad, se debe
tomar como fecha de terminacion de la vinculacion laboral la fecha de expedicion de tal
certificacion.

En todos los demas casos, esa certificacion laboral resultaria invalida para contabilizar
experiencia.
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6. El empleo exige un determinado tiempo de Experiencia Profesional Relacionada;
el aspirante aporta una certificacion en la que se senala que se encuentra
vinculado a la entidad y actualmente ocupa el cargo de profesional cuyas
funciones estan relacionas con las exigidas por el empleo. ;Se debe tener en
cuenta esta certificacion para acreditar el requisito de experiencia?

Respuesta: No es valida, por cuanto este documento no indica la fecha desde la cual; el
aspirante ejerce el cargo de profesional, ni desde qué momento esta desempefiando las
funciones sefialadas en la misma.

En este sentido, los casos en los que se incluyen expresiones como “actualmente” y “su
ultimo cargo desempefiado”, no son objeto de valoracion para acreditar el requisito de
Experiencia, salvo que sea clara al especificar el tiempo durante el cual el concursante
desempefid cada cargo, es decir fecha de inicio y de finalizacién.

7. ¢Es valida la experiencia certificada en cantidad total de meses o de aiios, sin
especificar fechas precisas de inicio ylo fin de la respectiva vinculacion del
empleado?

Respuesta: Si es valida, toda vez que se conoce con exactitud el tiempo de servicio. Sin
embargo, solo podra ser tenida en cuenta para aquellos eventos en los cuales corresponda
a la unica certificacion registrada por el aspirante para acreditar experiencia, caso en el cual
se contabilizara exclusivamente el tiempo de experiencia certificado en el documento. Solo
por cuanto asi se garantiza la inexistencia de tiempos traslapados.

Cuando el requisito del empleo sea Experiencia Profesional o Profesional Relacionada, esto
es, para los empleos de los Niveles Asesor y Profesional, es absolutamente necesario que
la certificacion determine, o que de la misma puedan determinarse, los extremos temporales
de la relacion laboral, pues este tipo de experiencia, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 11 del Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, sdlo se
adquiere:

«[...] a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva formacién
profesional [...] en el gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleos.

En ausencia del extremo temporal seria imposible contabilizar el tiempo de experiencia.

Sustento Normativo: Articulos 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 y 11 del Decreto Ley
785 de 2005.

8. ;Como se contabiliza el tiempo de experiencia adquirido concomitantemente en
2 o mas entidades y/o empresas? (tiempos traslapados)

Respuesta: De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, en
concordancia con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.2.3.8 del
mismo Decreto, es claro que cuando se acredite experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones, entidades o empresas (tiempos traslapados), el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, salvo que se trate de medios
tiempos o tiempos parciales en los casos autorizados, evento en los que se sumaran sin
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gue excedan la jornada laboral de tiempo completo y el tiempo que exceda no sera objeto
de validacion o valoracion.

9. El cargo exige Experiencia Profesional Relacionada. El aspirante aporta
certificacion de experiencia en jornada extra laboral como profesional en una
empresa privada y certificacion de experiencia como técnico en una entidad
publica. ¢ Es valida la Experiencia Profesional certificada?

Respuesta: Es valida, siempre y cuando se respete el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades del servidor publico.

Por ejemplo, en el caso de profesiones liberales como la Contaduria Publica, si el aspirante
presta sus servicios profesionales en una empresa privada, como contador, en un horario
distinto al de la jornada laboral en la entidad en la cual se desempefia como técnico, es
valida la experiencia, siempre que sea relacionada con las funciones del empleo a proveer.
En todo caso debe revisarse que esta experiencia no se traslape con otras.

10. El empleo exige tiempo de experiencia y el aspirante aporta una certificacion en
la que sefala que laboré un determinado numero de horas durante ciertos dias a
la semana realizando las funciones u objeto y actividades alli indicadas. ;Es
valida esta certificacion para acreditar el requisito de Experiencia exigido por el
empleo ofertado?

Respuesta: Conforme lo dispone los articulos 2.2.2.3.8 y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8), tomando como referencia la jornada laboral de 44 horas semanales
prevista en el sector publico’ y 48 horas semanales para el sector privado'. El tiempo se
contabiliza al momento de hacer la VRM o VA, seguin sea el caso, teniendo en cuenta el
tipo de experiencia exigido para el empleo ofertado.

Sustento normativo: Articulos 2.2.2.3.8y 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

11. ; Es valida como Experiencia Profesional, la acreditada por un aspirante inscrito
para el concurso en un empleo del Nivel Profesional, que certifica que labora
como auxiliar contable de una entidad publica desde su grado como contador?

Respuesta: La experiencia como auxiliar contable corresponde al Nivel Asistencial, la cual
no se puede validar para el Nivel Profesional. Por lo tanto, si la denominacion del cargo es
del Nivel Asistencial, no se tendra en cuenta para el Nivel Profesional, aunque haya sido
adquirida luego de la obtencién de su titulo como Contador.

"E articulo 33 del citado Decreto Ley 1042 de 19781 sobre la jornada de los empleados publicos, establece:
«ARTICULO 33°. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignacién mensual fijada en las escalas de
remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o
de simple vigilancia podra sefalarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un limite de 66 horas”.

12 Articulo 161 Cédigo Sustantivo del Trabajo. DURACION. La duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones|[...].
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Es de precisar que, si la certificacion como auxiliar contable proviene de entidades del
sector privado, no se puede asumir que el cargo sea del Nivel Asistencial, por lo que se
debera realizar un analisis de las funciones, ya que como en el sector privado no existen
niveles, con el estudio de dichas funciones se puede determinar si se trata de labores
asistenciales, técnicas o profesionales, y con ello ubicarlo en un nivel.

En todo caso, vale la pena reiterar que la experiencia adquirida como auxiliar contable en
una entidad publica, que corresponde al desempeiio de empleos del Nivel Asistencial, asi
se cuente con la aprobacion del respectivo pensum académico de una formacion
profesional no es Experiencia Profesional, pues en las entidades publicas, la naturaleza
general de las funciones de los empleos de los Niveles Técnico o Asistencial en relacién
con las del Nivel Profesional son diferentes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4 del Decreto Ley 785 de 2005y 2.22.23,2.2.2.24y 22.2.2.5 del Decreto 1083 de 2015.

12. Cuando el aspirante aporta resoluciones de nombramiento, actas de posesion o
documentos similares, que no constituyen una certificacién de experiencia en los
términos establecidos por la Ley, ;son validas?

Respuesta: Estos documentos no son validos por si solos para certificar el requisito de
Experiencia, ya que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el presente Criterio Unificado.

En este caso particular, se hace necesario que el aspirante aporte documentos adicionales
como complemento de dicha informacién, los cuales permitan evidenciar el tiempo laborado
y que las funciones del empleo fueron ejercidas.

13. ;En los casos en que las funciones trascritas en la OPEC y/o en el MEFCL sean
diferentes a las establecidas para un empleo en la Constitucion o en la ley, que
prevalece para la VRMy la VA?

Respuesta: Prevalecen las establecidas en la Constitucion Politica y/o en las leyes, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6.
del Decreto 1083 de 2015, los cuales sefialan:

«Articulo 2.2.2.2.6 Descripcién de funciones [...].

Paragrafo 2. En el caso de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos con
funciones sefialadas en la Constitucion Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas».

«Articulo 2.2.3.6 [...] Requisitos determinados en normas especiales. Para el gjercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarios en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales [.. J».

Sustento normativo: Paragrafo 2° del articulo 2.2.2.2.6 y articulo 2.2.3.6. del Decreto 1083
de 2015.

14. ;Como se debe contabilizar la experiencia adquirida por los aprendices
asignados como monitores del SENA?

Este tipo de experiencia se contabilizara de conformidad con la Resolucion del SENA que
regule la materia para la época en que se certifica la correspondiente monitoria, como asi
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lo dispuso, por ejemplo, el articulo 10 de la Resolucién 2218 de 2018 del Director General
del SENA, en el que se determina que un monitor de esta institucion puede laborar 5, 10 o
maximo hasta 15 horas semanales, razon por la cual, al tratarse de una jornada menor a la
jornada laboral completa, se debe aplicar la regla prevista en el articulo 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015 que sefiala:

wArticulo 2.2.2.3.8. Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas
dianias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8)»

Sustento normativo: Articulo 10 de la Resolucion 2218 de 2018 del SENA.

15. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempenado, sin embargo, anexa una copia del Manual de Funciones
de la respectiva entidad o empresa. La certificacion expedida no indica que la
copia del Manual de Funciones es parte integral del certificado. ; Es valida?

Respuesta: No es valida. Si bien es cierto que el MEFCL constituye un acto administrativo
valido, solo con el mismo no se puede validar que las funciones descritas en dicho Manual,
correspondan a las que desempefio el aspirante, ya que se pueden presentar las siguientes
situaciones: Modificacion del Manual de Funciones, cambio de cargo del servidor, entre
otras.

Ahora, aun si el MEFCL forma parte integral de la certificacion laboral, esta ultima debe
informar el empleo de que se trate de manera detallada para poder identificarlo dentro del
MEFCL, y con ello que sea valido para revisar la relacion de las funciones descritas con las
del empleo a proveer.

Lo anterior, con las siguientes excepciones:

a) Cuando la certificacion laboral se refiere a un empleo ofertado por cualquiera de las
entidades que hacen parte del proceso de seleccién en ejecucion, y

b) Cuando la certificacion laboral se refiere al mismo empleo para el cual el aspirante se
encuentra concursando.

16. El concursante aporta un certificado de experiencia que no contiene las funciones
del cargo desempenado, sin embargo, el aspirante allega una certificacion extra -
juicio rendida por €l mismo, en la que indica las funciones desempenadas en la
empresa o entidad. ;Es valida?

Respuesta: No es valida, el aspirante no es el competente para certificar las funciones
desempefiadas en un empleo perteneciente a una entidad o empresa, toda vez que no se
tendria la certeza que efectivamente desempefid dichas funciones. La relacion de las
funciones desempefiadas debe ser parte integral del documento que certifica.

Solo si la empresa para la cual el aspirante presto sus servicios se encuentra liquidada, la
declaracion extra juicio sera valida.
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17. ; Qué sucede cuando un aspirante solicita que en los procesos de seleccion
cuyos Acuerdos fueron expedidos antes de la entrada en vigencia del Decreto
2365 de 2019" y la Ley 2043 de 20204, se tengan como validas para la Experiencia
Profesional, las certificaciones de las correspondientes practicas o pasantias?

Respuesta: La solicitud no es viable, toda vez que las normas en comento no contemplaron
su aplicacion de manera retroactiva o retrospectiva. En este sentido, como lo es para la
generalidad de las normas, su aplicacion solo es a futuro.

No obstante, debe aclararse que muchas practicas realizadas por estudiantes, se hacen
luego de aprobadas todas las materias del correspondiente pénsum y, en estricto sensu,
deben ser consideradas como Experiencia Profesional. Un ejemplo de ello es la Judicatura.

Sustento normativo: Decreto 2365 de 2019'° y Ley 2043 de 2020.

18. ; La experiencia adquirida como Oficial Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial,
se debe computar como Experiencia Profesional?

Respuesta: Actualmente y conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7
de noviembre de 20136 expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador, corresponde al Nivel Asistencial'’. Los requisitos exigidos
por dicho Acuerdo para el cargo mencionado son los siguientes:

13 Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jovenes al servicio
publico.

14 Por medio de la cual se reconocen las practicas laborales como Experiencia Profesional y/o Relacionada y
se dictan otras disposiciones.

15 Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso de los jévenes al servicio
publico.

16 Modificado por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusién en los
niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 dela Ley 270 de 1996 para algunos cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

7 Ya que asi ha sido definido por dicho Acuerdo, el cual clasificd los cargos en los siguientes niveles
ocupacionales: Nivel Administrativo, Nivel Asistencial, Nivel Profesional, Nivel Técnico, Nivel Auxiliar y Nivel
Operativo, tipificando la naturaleza general de los requisitos y las funciones de los diferentes empleos.
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NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio
de experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 13 Terminacién y aprobacion de todas las materias

que conforman el pénsum académico en derecho
y tener dos (2) aflos de experiencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal 12 Terminacién y aprobacién de todas las materias
que conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Nominado Terminacién y aprobacion de todas las materias
Circuito que conforman el pénsum académico en derecho
y tener un (1) afio de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3) aflos de estudios
superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador Circuito de Nominado Terminacién y aprobacién de todas las materias

Centros de Servicios Judiciales, Centros de que conforman el pénsum académico en derecho
Servicios Administrativos  Jurisdiccionales, y tener un (1) afio de experiencia relacionada o
Oficina de Servicios y de Apoyo haber aprobado tres (3) aflos de estudios

superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos

en sistemas.
Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Nominado Terminacion y aprobacion de todas las materias
Municipal del pénsum académico que conforman la carrera

de derecho y un (1) afio de experiencia
relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o sustanciador Municipal de Nominado Terminacién y aprobacion de todas las materias

Centros de Servicios Judiciales, Centros de del pénsum académico que conforman la carrera
Servicios Administrativos  Jurisdiccionales, de derecho y un (1) afio de experiencia
Oficina de Servicios y de Apoyo relacionada o haber aprobado tres (3) afios de

estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada y acreditar
conocimientos en sistemas.

De acuerdo a lo anterior, de los requisitos exigidos para dicho cargo (salvo que estos sean
modificados posteriormente por el Consejo Superior de la Judicatura), se concluye que para
los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC, la experiencia adquirida como Oficial
Mayor o Sustanciador en la Rama Judicial, corresponde a Experiencia Profesional y la
misma sera validada siempre que el aspirante acredite titulo profesional o, en su defecto,
la certificacion de terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico en Derecho, expedido por la universidad correspondiente.

De presentarse situaciones relacionadas con otros empleos pertenecientes a la Rama
Judicial, se debera analizar cada caso, conforme los Acuerdos vigentes expedidos por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Sustento normativo: Acuerdo No. PSAA13-10038 del 7 de noviembre de 2013, modificado
por el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017, respecto a la inclusion en
los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados, Centros de Servicios
Administrativos, Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
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Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo (excepto en los Centros de Servicios
Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015).

19. ; Para acreditar el requisito de Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional
Relacionada, el aspirante debe haber desarrollado cada una de las funciones
contenidas en el empleo?

Respuesta: No. La Experiencia Relacionada, como bien ha sido definida por el articulo 11
del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

En este sentido, no es necesario que todas las funciones cuyo desempefio es certificado,
sean relacionadas con las del empleo ofertado. Basta con que una de ellas sea similar con
al menos una de las del empleo a proveer que directamente se relacionan con su proposito
principal.

Sustento normativo: Articulo 11 Decreto Ley 785 de 2005 y articulo 2.2.2.3.7. del Decreto
1083 de 2015.

20. ; Se puede validar como Experiencia Profesional la Judicatura acreditada por un
aspirante, aunque no haya aportado la certificacion de la fecha de terminacion de
materias?

Respuesta: Si, porque la Judicatura solamente la pueden hacerlos estudiantes de Derecho
que hayan terminado y aprobado todas las materias del correspondiente pénsum
academico, segun lo previsto en el articulo 2° de la Ley 552 de 1999.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 257 de la Constitucion Politica y 85 de la Ley 270
de 19968, el Consejo Superior de la Judicatura, expidi6 el Acuerdo No. PSAA10-7543 de
2010, «Por medio de la cual se reglamenta la judicatura como requisito alternativo para
optar el titulo de abogado», norma que en sus articulos 1° a 3°, establecio lo siguiente:

«ARTICULO PRIMERQ: Judicatura. Definicion y Campo de Aplicacién: La judicatura consiste en el
desarrollo practico de los conocimientos teéricos adquiridos en las Instituciones de Educacién Superior
autorizadas por el Gobiemo Nacional en lo que respecta al programa de Derecho.

Esta actividad la puede ejercer el egresado de la facultad de derecho una vez haya cursado y aprobado
la totalidad de las materias que integran el plan de estudios, cualquiera que sea la naturaleza o
denominacion de la relacién juridica.

ARTICULO SEGUNDOQ: Naturaleza de las Funciones: Para los efectos del presente Acuerdo se
entenderan validas solamente las funciones de caracter juridico que ejerzan los judicantes, conforme a
lo dispuesto en cada una de las normas de que trata los articulos 4 y 5 del presente Acuerdo.

Estos tendran las mismas obligaciones y responsabilidades de los empleados de la entidad en la cual
presten sus servicios, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 1862 de 1.989 y demas normas
aplicables y concordantes.

ARTICULO TERCERQ: Objetivo. La judicatura se realizara bajo alguna de las tres modalidades, que
son: (a) en calidad de Ad-Honorem en las entidades previamente autorizadas por la Ley, (b) en el
desempefio de un cargo remunerado ya sea en entidades del Estado o personas juridicas de derecho

18 Seguin los cuales le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura, entre otras funciones, reglamentar
mediante Acuerdos la estructura y la planta de personal de las corporaciones de la Rama Judicial.
19 Modificado por el Acuerdo PSAA-12-9338 del 27 de marzo de 2012.
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privado de conformidad con las normas legales vigentes y, (c) en el ejercicio de la profesién con licencia
temporal con buena reputacion moral y buen crédito».

Sustento normativo: Articulos 257 de la Constitucion Politica, 85 de la Ley 270 de 1996 y
2° de la Ley 552 de 1999 y Acuerdo No. PSAA10-7543 de 2010 del Consejo Superior de la
Judicatura.

21.;Como se debe contabilizar el tiempo de Experiencia Docente en
establecimientos educativos reconocidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, tales como universidades, pero también en establecimientos
educativos de educacion basica y media, cuando la misma resulta valida como
Experiencia Profesional Relacionada?

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 dispone:

«Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y, determinar ademas cuando se requiera,
si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia
docente debera acreditarse en instituciones educativas debidamente reconocidas y con posterioridad a
la obtencién del correspondiente titulo profesional».

Cuando hablamos de experiencia de docentes que prestan sus servicios en
establecimientos educativos publicos, no es necesario sefialar jornadas, pues en el sistema
no existen docentes parciales.

Todos los docentes se consideran servidores publicos y como tal son de vinculacién
permanente y exclusiva en el régimen (independiente de su vinculacién en planta temporal,
como provisionales o en programas especificos del MEN, en cualquiera de los casos son
servidores publicos) y su experiencia se debe contabilizar por el tiempo indicado en la
respectiva certificaciéon. Situacién que se asimila a la educacion contratada, en cuyo caso
su vinculacion no es por horas.

Ahora, frente a establecimientos educativos privados, la regla varia, teniendo en cuenta que
dicho régimen permite docentes por horas o medio tiempo, razén por lo cual, el aspirante
debera acreditar la jornada o el tiempo de servicio en la institucion educativa, sin lugar a
interpretaciones del operador. No obstante, si en la certificacion solo se establece periodos
de tiempo, debera entenderse el cumplimiento de las 48 horas semanales, como lo
establece el Codigo Sustantivo del Trabajo.

En caso de que se haga referencia a establecimientos educativos de educacion basica y
media (publicos y privados), se debe tener en cuenta que de conformidad con el articulo
2.4.3.1.2. del Decreto 1075 de 2015, el calendario académico es definido por cada entidad
territorial, teniendo en cuenta para ello, las 40 semanas lectivas en las que debe cumplirse,
las cuales estan establecidas por la Ley 115 de 1994. En este sentido, sera el aspirante
quien debe allegar la certificacion indicando el tiempo servicio, ya que no es pertinente
establecer como carga para el operador que realiza la VRM, la blusqueda y confrontacion
de los respectivos calendarios, o proporcional al tiempo por afio lectivo.
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Finalmente, cuando se trate de Experiencia Docente obtenida en Universidades, se podra
establecer en forma clara si se trata de tiempo completo, medio tiempo o docente hora
catedra.

Enel caso de la dedicacion hora catedra, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Nota: En cuanto al tiempo parcial, dado que no puede asimilarse al tiempo completo y
tampoco al de hora catedra, debera asimilarse en su computo, al de medio tiempo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, articulo 2.4.3.1.2. del
Decreto 1075 de 2015 y articulo 71 de la Ley 30 de 1992.

22 ; Es posible acreditar Experiencia Docente a través de certificaciones expedidas
por organizaciones que no gozan de reconocimiento como Institucion de
Educacion en el pais?

Respuesta: No es posible, ya que de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y en el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005:

«[...] Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas [...]» (Negrita
nuestra).

En consecuencia, se establece la necesidad de que la organizacion interesada en brindar
formacién de caracter Formal, Informal y para el Trabajo y el Desarrollo Humano, cuente
con licencia de funcionamiento conferida por el Gobierno Nacional.

Las constancias expedidas por instituciones que no gocen de tal reconocimiento en el pais,
no seran validas para certificar Experiencia Docente.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Ley 1083 de 2015 y articulo 11 del
Decreto Ley 785 de 2005.

23.;En qué casos puede validarse la Experiencia Docente como Experiencia
Profesional Relacionada?

Respuesta. Podrian presentarse dos situaciones:

a) Cuando la certificacion aportada por el aspirante contenga funciones docentes (tanto en
el sector publico como en el sector privado), la experiencia podra validarse como
«Experiencia Profesional Relacionada» cuando por lo menos una de las funciones
acreditadas guarde relacién con al menos una de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su proposito principal, y no se trate de funciones
transversales o comunes a todos los empleos.

b) Cuando la certificacion aportada sefala que el aspirante se desempefié como Docente
(tanto en el sector publico como en el sector privado), pero la misma no contiene
funciones, la experiencia puede validarse como «Experiencia Profesional Relacionada»,
en aquellos casos en los cuales una o algunas funciones del empleo ofertado guarden
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evidente relacién con el ejercicio de la funcién docente, la cual incluye las actividades
previstas en los articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 del Decreto 1278 de 2002.

Articulo 104 de la Ley 115 de 1994

«[...] El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y
morales de la familia y la sociedad [...]».

Articulo 4 del Decreto 1278 de 2002:

«[...] La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacién directa de los
procesos sistematicos de ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
gjecucion y la evaluaciéon de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas
dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos.

La funcién docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades
curriculares no lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencion a la comunidad, en especial de
los padres de familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagégico;
las actividades de planeacién y evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y
deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las actividades de direccion,
planeacién, coordinacién, evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el
proceso educativo.

Las personas que ejercen la funcién docente se denominan genéricamente educadores, y son docentes
y directivos docentes [...]».

Adicionalmente, para los docentes del sector publico, la Resolucion MEN No. 15683 de
2016, adicionada por la Resolucion 253 de 2019, establece el Manual de Funciones de los
Docentes y Directivos Docentes del pais, por o que es importante tenerlo en cuenta, al
momento de hacer el analisis con las funciones descritas en la OPEC para el respectivo
empleo.

De acuerdo con lo anterior, para poder validar la Experiencia Docente en establecimientos
publicos (Nivel Basica y Media) como Profesional Relacionada, cuando no se cuenta con
descripcion detallada de las funciones en la certificacion, se debera tener en cuenta la
mencionada Resolucidon, y en tal sentido, sera Experiencia Profesional Relacionada
siempre que por lo menos una funcién de las establecidas en las precitadas normas o en el
Manual de Funciones de los Docentes (Resolucion MEN No. 15683 de 2016, adicionada
por la Resolucion 253 de 2019 o en las que las sustituyan), guarde similitud con al menos
una de las funciones del empleo a proveer de las que tienen que ver con su proposito
principal.

Sustento normativo: Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4° del Decreto 1278 de 2002
y Resolucion MEN No. 15683 de 2016, adicionada por la Resolucion 253 de 2019.

24 ;Es valida una certificacion laboral como docente de catedra u ocasional o
docente de tiempo parcial que no precisa la cantidad de horas dictadas por el
aspirante en el periodo certificado?

Respuesta: No es valida, toda vez que dicha omision hace imposible contabilizar el tiempo

de experiencia del aspirante en ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el
articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:
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«[...] cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) [...]»

Diferente es cuando en la certificacion se menciona que el docente es de tiempo completo,
pues en este caso no se requiere que acredite las horas dictadas, ya que de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, «[...] la dedicacién del profesor de
tiempo completo a la Universidad, serd de cuarenta horas laborales semanales». De
acuerdo con la norma prevista, para el caso del docente de medio tiempo, simplemente se
contabilizara la mitad establecida para el tiempo completo.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

25 ; La actividad como tutor corresponde con la de docente? ; Es posible tenerla en
cuenta como Experiencia Docente si no detalla las funciones?

Respuesta: Se tendra en cuenta como Experiencia Docente, teniendo en cuenta que la
figura de tutores, fue creada por el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del
programa “Todos a aprender”, y comresponde a docentes que realizan acompafiamiento
formativo a los demas docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos
seleccionados para brindarles oportunidades que mejoren sus préacticas en el aula, y para
el mejoramiento de ambientes de aprendizaje efectivos en contextos especialmente
dificiles; por lo tanto, estos tutores no pierden la calidad de docentes por aceptar dicha
comisién de servicios.

También se podra tener en cuenta como Experiencia Profesional Relacionada si se
encuentra que la docencia tiene relacion con alguna de las funciones del empleo a proveer,
de las que tienen que ver con su proposito principal.

26. ;Qué sucede cuando el Acuerdo del Proceso de Seleccion establece
expresamente que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia
Profesional y/o Profesional Relacionada?

Respuesta: El Acuerdo del Proceso de Seleccién, es la norma rectora del proceso de
seleccion y en él se refleja lo dispuesto en el MEFCL en relaciéon con requisitos de los
empleos, razon por la que si el Manual para todos o algunos de sus empleos, establece
que la Experiencia Docente no es valida como Experiencia Profesional o Profesional
Relacionada, no se aceptara.

27. Para el caso de las profesiones que corresponden al Sector de la Salud, para su
ejercicio se expide un certificado de inscripcion por la respectiva Secretaria de
Salud con una cobertura. Este documento es diferente de la Tarjeta Profesional.
¢ Se debe exigir que esta certificacion esté expedida para la ciudad en la cual se
ha convocado el empleo?

Respuesta: No. En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el Area de la Salud, la Experiencia Profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional®?, la cual no sera exigible al aspirante, de acuerdo con lo establecido en

20 Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1164
de 2007, la Tarjeta Profesional de los profesionales del Area de la Salud, corresponde a la identificacion unica
de quienes estan inscritos en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud — RETHUS.
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el articulo 18 del Decreto 2106 de 20192'. En este caso, como en las Ingenierias, el analista
debera consultar el registro publico respectivo, para obtener la informacion relacionada con
Tarjeta Profesional y su fecha de expedicion.

Sustento normativo: Articulo 23 de la Ley 1164 de 2007 y articulo 18 del Decreto 2106 de
2019.

28. Un aspirante aporta constancia expedida por un Juzgado, Tribunal o Alta Corte,
que cuenta con las caracteristicas basicas de una certificacion laboral para un
empleo que exige Experiencia Relacionada o Profesional Relacionada. A través
de esta constancia, dicha Corporacion indica los procesos en los cuales el
aspirante actuo como apoderado (Abogado) de una de las partes. ; Es valida para
acreditar la experiencia exigida por el empleo a proveer?

Respuesta: Este documento podra ser valido, siempre y cuando los procesos
especificados, guarden relacion al menos con una de las funciones del empleo ofertado.

29. ;Es valida la certificacion laboral sin funciones que aporta un aspirante, que se
inscribié para un empleo que exige Experiencia Laboral?

Respuesta: Si es valida. Los articulos 11 del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto
1083 de 2015, determinan que la Experiencia Laboral es la adquirida en el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacioén, arte u oficio.

En este caso, no afecta que la certificacion no contenga funciones, pues para el empleo, lo
valido es la Experiencia Laboral.

Sustento normativo: Articulos 11 del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015.

30. Cuando en la certificacion existe diferencia entre las fechas senaladas en letras y
en numeros, ;cual se debe tener en cuenta?

Respuesta: Prevalece lo escrito en letras. Lo anterior, en aplicacion por analogia, de lo
dispuesto en el articulo 623 del Codigo de Comercio?2.

21 ARTICULO 18. Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios. Las autoridades que cumplan
la funcién de acreditar titulos de idoneidad para las profesiones, ocupaciones u oficios exigidos por la ley,
constituirdn un registro de datos centralizado, publico y de consulta gratuita, con la informacion de los
ciudadanos matriculados o de las solicitudes que se encuentren en tramite. Lo anterior, bajo los principios y
reglas de proteccion de datos personales sefialadas, entre otras, en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014.

La consulta de los registros publicos por parte de las autoridades que requieren la informacién para la gestion
de un tramite, vinculacion a un cargo publico o para suscribir contratos con el Estado, exime a los ciudadanos
de aportar la tarjeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacién.

PARAGRAFO: Las autoridades encargadas de llevar los registros de que trata este articulo, deberan integrarse
al servicio ciudadano digital de interoperabilidad, en los términos establecidos por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones. .

22 Articulo 623 C de Co. DIFERENCIAS EN EL TITULO DEL IMPORTE ESCRITO EN CIFRAS Y EN PALABRAS
- APARICION DE VARIAS CIFRAS. Si el importe del titulo aparece escrito a la vez en palabras y en cifras,
valdra, en caso de diferencia, la suma escrita en palabras. Si aparecen diversas cantidades en cifras y en
palabras, y la diferencia fuere relativa a la obligacion de una misma parte, valdré la suma menor expresada en
palabras|...].
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Sustento normativo: Articulo 623 del Codigo de Comercio.

31.;Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Respuesta: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso.

La traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucién No. 1959 de 2020, o la que la modifique y/o sustituya, expedida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sustento normativo. Resolucion No. 1959 de 2020 expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

CASOS RELACIONADOS CON EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

1. ¢Es posible dar aplicacion a algun tipo de equivalencia para la Especializacion
Tecnologica?

No es posible. Las equivalencias se encuentran taxativamente enlistadas por los Decretos
del orden Nacional y Territorial, por tanto, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015
y el Decreto Ley 785 de 2005 no tienen previstas equivalencias para los titulos de
Especializacion Tecnologica aportados por los aspirantes adicionales al requisito minimo
de Educacion, no es posible su aplicacion.

2. ;Es posible dar aplicacion a equivalencias no previstas en la normativa vigente?

Las entidades no deben incluir en sus MEFCL, equivalencias diferentes a las autorizadas
en la normativa vigente.

3. ¢En qué etapa del proceso de seleccion se puede dar aplicacion a las
equivalencias?

Respuesta: Las equivalencias son aplicables cuando el aspirante no cumple de forma
directa con el requisito minimo exigido para el empleo al cual se presento; en ese entendido,
las mismas son vélidas exclusivamente para la Etapa de VRM, siempre y cuando las
equivalencias contenidas en la normativa que rige la materia hayan sido adoptadas en el
respectivo MEFCL.

En la Prueba de VA, dada su naturaleza (puntuar la formacion o experiencia adicional al
requisito minimo), no existe aplicacion de las mismas.

4. Cuando el aspirante inscrito no acredita titulo de Técnico o Tecnologo, pero
aporta terminacion de materias y soporta un afo de Experiencia Laboral o
Relacionada, ¢cual equivalencia podria contemplarse, de acuerdo a las
establecidas en la norma?

Respuesta: De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25.2.1. del Decreto 785 de 2005
y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, las siguientes son las equivalencias susceptibles de
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aplicar en el presente caso, siempre y cuando hayan sido adoptadas por la entidad en el
respectivo MEFCL.

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«25.2.1 Titulo de formacion tecnolégica o deformacién técnica profesional, por un (1) afio de expetiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva
modalidady.

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.5.1:

«[...] Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva
modalidad [.. ]».

Sustento normativo: Articulo 25.2.1. del Decreto 785 de 2005y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083
de 2015.

5. Cuando para un empleo del Nivel Técnico se acredita el titulo de Técnico o
Tecnélogo, pero el aspirante no acredita la experiencia suficiente para el empleo,
équé equivalencia podria ser aplicada?

Respuesta: Para este caso, dependiendo de la experiencia solicitada por el empleo, se
podrian aplicar las siguientes equivalencias, siempre y cuando hayan sido adoptadas por
la entidad en el respectivo MEFCL.

Nivel Nacional: Decreto 1083 de 2015:

«Articulo 2.2.2.5.1[...]

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial

s Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en la

respectiva modalidad.

* Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

o Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de

experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos [.. ]».

Nivel Territorial: Decreto Ley 785 de 2005:

«Articulo 25

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:
25.2.1 Titulo de formacién tecnologica o deformacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia

relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios en la respectiva
modalidad.

25.2.2 Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacién
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
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25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses
de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa,
siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos».

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.

6. ;Como se debe aplicar la equivalencia o alternativa cuando el aspirante no
cumple con el requisito minimo de Experiencia?

Respuesta: Cuando el aspirante no cumple el requisito minimo de Experiencia, se identifica
qué titulos de formacion adicional acredita, para verificar si se puede aplicar la equivalencia
completa de experiencia por titulo, siempre y cuando esta haya sido adoptada por la entidad
en el respectivo en el respectivo MEFCL. En caso de sobrar tiempo, este se tendra en
cuenta para puntuar en la Prueba de VA

7. ¢Es posible aplicar la equivalencia de un titulo de postgrado o un titulo
profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional Relacionada?

Respuesta: No es posible, ya que de la lectura tanto de la Parte 2, Titulo 2, Capitulo 5 del
Decreto 1083 de 2015, como del Capitulo 5 del Decreto Ley 785 de 2005, no se observa
gue dentro de las equivalencias establecidas se pueda aplicar equivalencia de un titulo de
postgrado o un titulo profesional adicional al exigido, por Experiencia Profesional
Relacionada.

Adicionalmente, se observa que, en caso de aplicar la equivalencia bajo examen, se
modificaria la necesidad que tiene la entidad de nombrar a una persona con experiencia
relacionada con las funciones que describe el empleo a proveer. En este sentido, si la
entidad demanda un saber hacer similar, lo estariamos modificando por un saber y, por
tanto, incluyendo en lista de elegibles a una persona que no tiene las calidades que requiere
el empleo ofertado.

8. ¢ParalaVRM son validas las equivalencias previstas en el MEFCL de una entidad
que sean diferentes a las establecidas en las normas que regulan la materia?

Respuesta: No son validas. En cualquier caso, la entidad (sea del nivel Nacional o
Territorial), en caso de considerar para sus empleos o algunos de ellos la aplicacion de
equivalencias, debera acudir a las establecidas de manera taxativa en los articulos 25 del
Decreto 785 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, es decir, que las entidades que
optan por su aplicacién, solamente pueden escoger de las alli previstas.

En este orden de ideas, si el MEFCL, incluye equivalencias que no estén contempladas en
las normas mencionadas, no podra darse aplicacion a ellas.

Sustento normativo: Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 25 del Decreto
785 de 2005.
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9. ;Es dable tener como validas aquellas equivalencias que han sido previstas por
las entidades en sus MEFCL, en las que toman s6lo una o varias de las opciones
contempladas en cada inciso de los articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y
222.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015?

Respuesta: Si es procedente, dado que cada inciso contempla opciones de equivalencias
a aplicar, las cuales estan separadas con la letra “0” que para el caso es disyuntiva, por lo
tanto, las entidades son autdbnomas en acoger una, varias o todas, en sus respectivo
MEFCL.

Sustento normativo: Articulos 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y 2.2.2.5.1 del Decreto
1083 de 2015.

10. ;Es posible aplicar la equivalencia de experiencia por anos de estudio, cuando
los mismos se aprobaron en programas de formacion desarrollados por ciclos
propedéuticos?

Respuesta: Si es posible, dado que los afios de estudio cursados en programas de
formacion por ciclos propedéuticos corresponden a afios de educacion superior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley
1188 de 2008. En todo caso, el aspirante debera acreditar los titulos de formacion, que
pertenezcan a los ciclos propedéuticos de manera independiente.

Sustento normativo: Articulos 3° de la Ley 749 del 2002 y 5° de la Ley 1188 de 2008.

El presente Criterio Unificado fue aprobado por unanimidad en sesion de Sala Plena de la
CNSC realizada el 18 de febrero de 2021 y deroga aquellos que le sean contrarios.

ERON

A A

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duque//{
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(Modelo de Certificacion Laboral Servidores Publicos)
EL SUSCRITO [quien tenga delegada la competencia de expedir certificaciones] DE [entidad que certifica]
NIT:
CERTIFICA:
Que una vez revisada la hoja de vida del(la) servidor(a) [escriba aqui el nombre del servidor o
exservidor], identificado(a) con cédula de ciudadania No. [XXXXX], se constata que esta (estuvo)

vinculado(a) a [entidad que certifica] desde el [DD/MM/AAAA], desempefiando los siguientes cargos:

e Denominacién del cargo, Coédigo x.x.x, Grado x.x.x

Nombrado mediante Resolucién No. X.x.x.x del [DD/MM/AAAA] y posesionado con Acta No. X X. del
[DD/MM/AAAA] hasta el [DD/MM/AAAA], desempefiando las siguientes funciones:

(Transcribir todas las funciones, de acuerdo con el Manual Especifico)
e Mediante Resolucién No. X.x.x.x del [DD/MM/AAAA] fue nombrado(a) o encargado(a) del Empleo
x.x.x.x.,, Codigo xxx, Grado xxx, a partir del [DD/MM/AAAA] hasta el [DD/MM/AAAA],
desempenando las siguientes funciones:

(Transcribir todas las funciones, de acuerdo con el Manual Especifico)

Siguiendo el formato antes indicado, relacione los demas cargos desempeiados por la persona a
quien se expide la certificacion, empezando desde el tltimo.

[LUGAR y FECHA DE EXPEDICION]

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

EMAIL:

TELEFONO:

[Colocar esta informacion solo en caso de no encontrarse en el pie de pagina de la certificacion]

NOTA: No es necesario seguir este formato si la entidad tiene su propio formato y éste incluye la
informacion aqui requerida.



(Modelo de Certificacion Laboral Contrato de Trabajo - Sector Privado)
EL SUSCRITO [Representante Legal] DE [Empresa que certifica)
NIT:
CERTIFICA:
Que el(la) sefior(a) [escriba aqui el nombre del empleado o ex empleado], identificado(a) con cédula de
ciudadania No. [XXXXX], [esta o estuvo] vinculado a [empresa que certifica] desde el [DD/MM/AAAA],

bajo un contrato de trabajo [a término fijo o indefinido], desempefiando el/los siguientes cargos:

e Denominacién del cargo

Desde el [DD/MM/AAAA] Hasta el [DD/MM/AAAA]
Funciones Desempefiadas:

[Transcribir todas las funciones, de acuerdo con lo dispuesto en el contrato de trabajo]

Siguiendo el formato antes indicado, relacione los demas cargos desempeiados por la persona a
quien se expide la certificacion.

[LUGAR y FECHA DE EXPEDICION]

FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

EMAIL:

TELEFONO:

[Colocar esta informacion solo en caso de no encontrarse en el pie de pagina de la certificacion]

NOTA: No es necesario seguir este formato si la entidad tiene su propio formato y éste incluye la
informacion aqui requerida.



(Modelo de Certificacion Laboral Contrato de Trabajo - Sector Privado)
EL SUSCRITO [Representante Legal] DE [Empresa que certifica)
NIT:
CERTIFICA:
Que el(la) sefior(a) [escriba aqui el nombre del empleado o ex empleado], identificado(a) con cédula de
ciudadania No. [XXXXX], [esta o estuvo] vinculado a [empresa que certifica] desde el [DD/MM/AAAA],

bajo un contrato de trabajo [a término fijo o indefinido], desempefiando el/los siguientes cargos:

e Denominacién del cargo

Desde el [DD/MM/AAAA] Hasta el [DD/MM/AAAA]
Funciones Desempefiadas:

[Transcribir todas las funciones, de acuerdo con lo dispuesto en el contrato de trabajo]

Siguiendo el formato antes indicado, relacione los demas cargos desempeiados por la persona a
quien se expide la certificacion.

[LUGAR y FECHA DE EXPEDICION]

FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

EMAIL:

TELEFONO:

[Colocar esta informacion solo en caso de no encontrarse en el pie de pagina de la certificacion]

NOTA: No es necesario seguir este formato si la entidad tiene su propio formato y éste incluye la
informacion aqui requerida.



Normativas:

Art. 86 CP y Decreto 2591/1991: Correcto, base de la tutela.
Art. 29 CP (debido proceso): Aplicado correctamente a defectos administrativos en CNSC.
Art. 13 CP (igualdad): Idéneo para trato diferencial.

Arts. 40-7 y 125 CP (acceso a cargos y mérito): Art. 125 es clave para concursos; 40-7 extiende a
participacion publica.

Decreto 785/2005 (art. 25, compilado en Decreto 1083/2015 art. 2.2.5.5.25): Obligatoriedad de
equivalencia (2 afios experiencia por especializacion). Correcto y central.

Decreto 1001/2006 (compilado en Decreto 1075/2015): Diferencia maestria/especializacién; no
equivalentes sin norma expresa. Preciso.

Jurisprudencia (Corte Constitucional):

T-010/2023 (M.P. Paola Andrea Meneses Mosquera): Existe; vulneracion igualdad en concurso CNSC
por trato diferencial en pruebas. Relevante para analogia en equivalencias.

SU-067/2022 (M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado): Existe; procedencia excepcional en méritos por vias
de hecho y perjuicio. Perfecta para correccion administrativa.

T-156/2024 (M.P. José Fernando Reyes Cuartas): Existe; improcedencia general pero excepcion por
perjuicio irremediable en judicatura (andloga a CNSC).

T-470/2007 (M.P. Clara Inés Vargas Herndndez): Existe; ampara tutela por defectos en
equivalencias/experiencia en méritos, perjuicio por ineficacia de ordinarios.

T-257/2012 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva): Existe; protege debido proceso en exclusioén por
requisitos equivalentes. Relevante.

C-588/2009 (M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo): Existe; equivalencias como mecanismos
constitucionales de mérito (art. 125 CP).

C-305/2012 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio): Existe; homologacion por experiencia en méritos;
inaplicacion viola igualdad.

T-114/2022 (M.P. Alejandro Linares Cantillo): Existe; igualdad en condiciones de participacion en
CNSC (reprogramacion pruebas por salud).

T-090/2013 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio): Existe; debido proceso en verificacién de requisitos en
CNSC; irregularidades como vias de hecho.

Jurisprudencia (Consejo de Estado):

00629/2017 (Seccion Segunda, M.P. Sandra Lisset Ibarra Vélez, radicado 11001-03-25-000-2013-
00629-00): Existe; inaplicacién de equivalencias (art. 25 Decreto 785) como via de hecho sustantiva en
CNSC.

1441/2010 (Seccién Segunda, M.P. Bertha Lucia Ramirez de P4ez): Existe; nulos actos por alteracion
arbitraria de requisitos en convocatorias.

Conceptos DAFP:

225391/2022: Existe; equivalencias experiencia-educacion (1 afio experiencia = 1 afio superior;
aplicable a posgrados).

012161/2023: Existe; requisitos en empleos publicos; equivalencias obligatorias si en convocatoria.



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

i ) Funcién Publica

Decreto Ley 785 de 2005

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 785 DE 2005
(marzo 17)

“por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004."

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren los numerales 2 y 3 del articulo 53 de la Ley 909 de 2004,
DECRETA:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

ARTICULO 1. Ambito de aplicacién. El presente decreto establece el sistema de nomenclatura, clasificacién de empleos, de funciones y de
requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales.

ARTICULO 2. Nocién de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por las autoridades competentes para crearlos, con
sujecién a lo previsto en el presente decreto-ley y a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en leyes especiales.

(Ver Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.3.1)

ARTICULO 3. Niveles jerarquicos de los empleos. Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para
su desempefio, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

ARTICULO 4. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el articulo anterior, les
corresponden las siguientes funciones generales:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccién General, de formulacién de politicas
institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la
alta direccion territorial.
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4.3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas les pueda
corresponder funciones de coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y
de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas
propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucién.

PARAGRAFO . Se entiende por alta direccién territorial, los Diputados, Gobernadores, Concejales, Alcaldes Municipales o Distritales, Alcalde
Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de
Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades
descentralizadas.

CAPITULO SEGUNDO
Factores y estudios para la determinacién de los requisitos

ARTICULO 5. Factores. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos generales serén la educacién formal, la no formal y
la experiencia.

(Nota: La expresion "educacién no formal" fue reemplazada por "Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano" por el articulo 1 de la Ley
1064 de 2006)

ARTICULO 6. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones piblicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, bésica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las

modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

ARTICULO 7. Certificacién educacién formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o
grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no
acreditarse en ese tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 8. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su
validez de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesién de un empleo publico que exija
para su desempefio estas modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacién superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado deberd presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995
y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicién no prorroga el término de los tramites que a la fecha de expedicién del presente decreto-ley se encuentren en curso.

ARTICULO 9. Cursos especificos de educacién no formal. De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos, con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir cursos especificos de educacién no formal
orientados a garantizar su desempefio.

ARTICULO 10. Certificacién de los cursos especificos de educacién no formal. Los cursos especificos de educacién no formal se acreditaran
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mediante certificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberdn contener,
como minimo, los siguientes datos:

10.1. Nombre o razén social de la entidad.
10.2. Nombre y contenido del curso.

10.3. Intensidad horaria.

10.4. Fechas de realizacion.

PARAGRAFO . La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en dias, deber4 indicarse el nimero total de horas por
dia.

ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida
para el desempefio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacidn, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional o
docente, segun el caso y determinar ademds cuando se requiera, si esta debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente debera acreditarse en
instituciones de educacién superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional.

ARTICULO 12. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener, como minimo, los siguientes datos:
12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacién de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesidon haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones , el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

(Ver Art. 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015)
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CAPITULO TERCERO
Competencias laborales para el ejercicio de los empleos

ARTICULO 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacidn establecida para los
Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberan
fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinardn con sujecién a los siguientes criterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacion en la gestién.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijardn con sujecidén a los siguientes minimos y maximos:
13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Méximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia.

13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Titulo de Tecndlogo o de profesional y experiencia.

Méaximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Se exceptlan los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitucion Politica o la ley.

13.2.2. Nivel Asesor

13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.2.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacion técnica profesional o terminacién y aprobacién de tres (3) afios de
educacion superior.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.
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13.2.3. Nivel Profesional

Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:

Minimo: Titulo profesional.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Méximo: Al fijar el requisito especifico podré optar por el titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacién y
aprobacion del pénsum académico de educacidn superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas
relacionado con las funciones del cargo.

Méximo: Al fijar el requisito especifico podré optar por titulo de formacién tecnoldgica y experiencia o terminacién y aprobacién del pénsum
académico de educacién superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Terminacién y aprobacién de educacién basica primaria.

Méximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.

13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacion de tres (3) afios de educacion basica primaria.

Méximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.

ARTICULO 14. Requisitos especiales. Cuando las funciones de un empleo correspondan al 4mbito de las artes, los requisitos de estudio exigibles
podran ser compensados por la comprobacién de experiencia y produccidn artisticas.

CAPITULO CUARTO
Nomenclatura, clasificacion y cédigo de empleos

ARTICULO 15. Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles sefialados en el articulo 3 del presente decreto, le corresponde una
nomenclatura y clasificacion especifica de empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacién, cada empleo se identifica con un cédigo de tres digitos. El primero sefiala el nivel al
cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacién del cargo.

Este cédigo deberd ser adicionado hasta con dos digitos méas que corresponderdn a los grados de asignacion basica que las Asambleas y los
Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos.
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ARTICULO 16. Nivel Directivo. El nivel Directivo esta integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacién

005 Alcalde

030 lAlcalde Local

032 Consejero de Justicia

036 lAuditor Fiscal de Contraloria

010 Contralor

035 Contralor Auxiliar

003 Decano de Escuela o Institucién Tecnoldgica

007 Decano de Instituciéon Universitaria

008 Decano de Universidad

009 Director Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
060 Director de Area Metropolitana

055 Director de Departamento Administrativo

028 Director de Escuela o de Instituto o de Centro de Universidad
065 Director de Hospital

016 Director Ejecutivo de Asociacion de Municipios

050 Director o Gerente General de Entidad Descentralizada
080 Director Local de Salud

024 Director o Gerente Regional o Provincial

039 Gerente

085 Gerente Empresa Social del Estado

001 Gobernador

027 efe de Departamento de Universidad

006 efe de Oficina

015 Personero

017 Personero Auxiliar

040 Personero Delegado

043 Personero Local de Bogota

071 Presidente Consejo de Justicia

042 Rector de Institucién Técnica Profesional

048 Rector de Institucién Universitaria o de Escuela o de Instituciéon Tecnolégica
067 Rector de Universidad

020 Secretario de Despacho

054 Secretario General de Entidad Descentralizada

058 Secretario General de Institucién Técnica Profesional

064 Secretario General de Institucidén Universitaria

052 Secretario General de Universidad

066 Secretario General de Escuela o de Instituciéon Tecnolégica
073 Secretario General de Organismo de Control

097 Secretario Seccional o Local de Salud

025 Subcontralor

070 Subdirector

068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
072 Subdirector Cientifico

074 Subdirector de Area Metropolitana

076 Subdirector de Departamento Administrativo

078 Subdirector Ejecutivo de Asociacion de Municipios

084 Subdirector o Subgerente General de Entidad Descentralizada
090 Subgerente

045 Subsecretario de Despacho

091 [Tesorero Distrital

094 \Veedor Distrital

095 Viceveedor Distrital

099 IVeedor Distrital Delegado

096 \Vicerrector de Institucién Técnica Profesional

098 \Vicerrector de Institucién Universitaria

057 \Vicerrector de Escuela Tecnoldgica o de Institucion Tecnolégica
077 \Vicerrector de Universidad

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE el aparte “Céd. Denominacidn (...), 060 Director de Area Metropolitana” por la Corte Constitucional en Sentencia
C-421 de 2012)

ARTICULO 17. Nivel Asesor. El Nivel Asesor esta integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:
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Cod. Denominacién del empleo
105 Asesor
115 efe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacion o de Prensa o de Comunicaciones.

ARTICULO 18. Nivel Profesional. El Nivel Profesional esta integrado por la siguiente n omenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacién del empleo

215 Almacenista General

202 Comisario de Familia

203 Comandante de Bomberos

204 Copiloto de Aviacién

227 Corregidor

260 Director de Carcel

265 Director de Banda

270 Director de Orquesta

235 Director de Centro de Institucion Universitaria
236 Director de Centro de Escuela Tecnoldgica
243 Enfermero

244 Enfermero Especialista

232 Director de Centro de Institucién Técnica Profesional
233 Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria
234 Inspector de Policia Urbano 22 Categoria
206 Lider de Programa

208 Lider de Proyecto

209 Maestro en Artes

211 Médico General

213 Médico Especialista

231 Musico de Banda

221 MuUsico de Orquesta

214 Odontélogo

216 Odontélogo Especialista

275 Piloto de Aviacién

222 Profesional Especializado

242 Profesional Especializado Area Salud

219 Profesional Universitario

237 Profesional Universitario Area Salud

217 Profesional Servicio Social Obligatorio

201 [Tesorero General

ARTICULO 19. Nivel Técnico. El Nivel Técnico esta integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacion del empleo

335 lAuxiliar de Vuelo

303 Inspector de Policia 32 a 62 Categoria
306 Inspector de Policia Rural

312 Inspector de Transito y Transporte
313 Instructor

336 Subcomandante de Bomberos

367 [Técnico Administrativo

323 [Técnico Area Salud

314 [Técnico Operativo

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional en Sentencia C-577 de 2006)

ARTICULO 20. Nivel Asistencial. El Nivel Asistencial esté integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacién del empleo

403 lAgente de Trénsito

407 JAuxiliar Administrativo

412 lAuxiliar Area Salud

470 JAuxiliar de Servicios Generales
472 Ayudante

475 Bombero

413 Cabo de Bomberos

428 Cabo de Prisiones

411 Capitdn de Bomberos

Decreto Ley 785 de 2005 7 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcién Publica

477 Celador

480 Conductor

482 Conductor Mecdnico

485 Guardian

416 Inspector

487 Operario

490 Operario Calificado

417 Sargento de Bomberos

438 Sargento de Prisiones

440 Secretario

420 Secretario Bilingle

425 Secretario Ejecutivo

438 Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
430 Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador
419 [Teniente de Bomberos

457 [Teniente de Prisiones

NOTA: (Declarado INEXEQUIBLE la expresion “agente de transito” por la Corte Constitucional en Sentencia C-577 de 2006)

ARTICULO 21. De las equivalencias de empleos. Para efectos de lo aqui ordenado, fijanse las siguientes equivalencias de los empleos de que

trata el Decreto 1569 de 1998, asi:

Situacion anterior

Situacidén nueva

Cod. [Denominacién Cod. [Denominacién

Nivel Directivo Nivel Directivo

014 Director de Escuela o Centro de Capacitacion 028 Director de Escuela, o de Instituto o de Centro de Universidad
018 Director Financiero 009 Director Administrativo, o Financiero o Técnico u Operativo
022 Director Operativo 009 Director Administrativo, o Financiero Técnico u Operativo

026 Director Técnico 009 Director Administrativo, o Financiero o Técnico u Operativo
009 Director Administrativo 009 Director Administrativo, o Financiero o Técnico u Operativo
050 Director General de Entidad Descentralizada 050 Director o Gerente General de Entidad Descentralizada.

034 Gerente General de Entidad Descentralizada 050 Director o Gerente General de Entidad Descentralizada.

038 Gerente Regional o Provincial 024 Director o Gerente Regional o Provincial

024 Director Regional o Provincial 024 Director o Gerente Regional o Provincial

068 Subdirector Administrativo 068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
082 Subdirector Financiero 068 Subdirector Administrativo o Técnico u Operativo

086 Subdirector Operativo 068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
088 Subdirector Técnico 068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
084 Subdirector General de Ent. Descentralizada 084 Subdirector o Subgerente General de Entidad Descentralizada
092 Subgerente General de Ent. Descentralizada 084 Subdirector o Subgerente General de Entidad Descentralizada
Nivel Asesor Nivel Asesor

115 efe de Oficina Asesora 115 efe de Oficina Asesora de Juridica o de Planeacién o de Prensa o de

Comunicaciones.

Nivel Profesional

Nivel Profesional

352 Bacteriélogo 237 Profesional Universitario Area Salud

354 Bacteriélogo Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio
337 Profesional Universitario Area Salud 237 Profesional Universitario Area Salud

342 Profesional Especializado Area Salud 242 Profesional Especializado Area Salud
350 Comisario de Familia 202 Comisario de Familia

380 Copiloto de Aviacién 204 Copiloto de Aviacion

365 Enfermero 243 Enfermero

355 Enfermero Especialista 244 Enfermero Especialista

360 Enfermero Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio
333 Inspector de Policia Urbano 12 Categoria 233 Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12 Categoria
334 Inspector de Policia Urbano 22 Categoria 234 Inspector de Policia Urbano 22 Categoria
367 Instructor en Salud 237 Profesional Universitario Area Salud

385 Maestro en Artes 209 Maestro en Artes

310 Médico General 211 Médico General

301 Médico Especialista 213 Médico Especialista

330 Médico Veterinario 237 Profesional Universitario Area Salud

305 Médico Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio
331 MUsico de Banda 231 Musico de Banda

321 MUsico de Orquesta 221 Musico de Orquesta

358 Nutricionista Dietista 237 Profesional Universitario Arrea Salud
325 Odontélogo 214 Odontélogo

315 Odontdlogo Especialista 216 Odontélogo Especialista
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347 Optdémetra 237 Profesional Universitario Area Salud
375 Piloto de Aviacién 275 Piloto de Aviacién

357 Psicélogo 219 Profesional Universitario

320 Odontdlogo Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio
335 Profesional Especializado 222 Profesional Especializado

340 Profesional Universitario 219 Profesional Universitario

345 Secretario Privado 219 Profesional Universitario

341 [Terapista 237 Profesional Universitario Area Salud
344 [Trabajador Social 219 Profesional Universitario

Nivel Técnico Nivel Técnico

403 Almacenista Auxiliar 367 [Técnico Administrativo

435 Auxiliar de Vuelo 335 Auxiliar de Vuelo

405 Inspector de Policia 32 a 62 Categoria 303 Inspector de Policia 32 a 62 categoria
406 Inspector de Policia Rural 306 Inspector de Policia Rural

410 Inspector de Transito y TransporteTransporte 312 Inspector de Transito y TransporteTransporte
415 Instructor 313 Instructor

420 Instrumentador Quirdrgico 323 [Técnico Area Salud

436 Subcomandante de Bomberos 336 Subcomandante de Bomberos

401 [Técnico 314 [Técnico Operativo

423 [Técnico Area Salud 323 [Técnico Area Salud

417 [Técnico en Estadistica en Salud 367 écnico Administrativo

440 [Técnico en Salud Ocupacional 323 [Técnico Area Salud

412 [Técnico en Imégenes Diagndsticas 323 [Técnico Area Salud

438 [Técnico en Laboratorio Clinico 323 [Técnico Area Salud

443 [Técnico en Prétesis 323 [Técnico Area Salud

445 [Técnico en Terapia 323 [Técnico Area Salud

448 [Técnico en Saneamiento 323 [Técnico Area Salud

Nivel Administrativo, Auxiliar y Operativo Nivel Asistencial

505 Agente de Transito 403 [Agente de Transito

550 [Auxiliar Administrativo 407 Auxiliar Administrativo

555 [Auxiliar de Enfermeria 412 Auxiliar Area Salud

533 [Auxiliar en Salud Familiar y Comunitaria 412 Auxiliar Area Salud

509 Auxiliar de Informacién en Salud 412 Auxiliar Area Salud

516 Auxiliar de Drogueria 412 Auxiliar Area Salud

518 Auxiliar de Consultorio Odontolégico 412 Auxiliar Area Salud

523 Auxiliar de Higiene Oral 412 Auxiliar Area Salud

527 [Auxiliar de Laboratorio Clinico 412 Auxiliar Area Salud

537 [Auxiliar en Trabajo Social 407 Auxiliar Administrativo

505 [Agente de Transito 403 Agente de Transito

565 Auxiliar 407 Auxiliar Administrativo

513 Cabo de Bomberos 413 Cabo de Bomberos

528 Cabo de Prisiones 428 Cabo de Prisiones

507 Camillero 412 Auxiliar Area Salud

510 Capitdn de Bomberos 411 Capitdn de Bomberos

501 Coordinador 407 Auxiliar Administrativo

560 Ecénomo 407 Auxiliar Administrativo

515 Inspector 416 Inspector

541 Promotor en Salud 412 Auxiliar Area Salud

517 Sargento de Bomberos 417 Sargento de Bomberos

538 Sargento de Prisiones 438 Sargento de Prisiones

540 Secretario 440 Secretario

520 Secretario Bilingle 420 Secretario Bilingle

525 Secretario Ejecutivo 425 Secretario Ejecutivo

535 Sec. Ejecutivo del Despacho del Alcalde 438 Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
530 Sec. Ejecutivo del Despacho del Gobernador 430 Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador
545 Supervisor 407 Auxiliar Administrativo

519 [Teniente de Bomberos 419 [Teniente de Bomberos

547 [Teniente de Prisiones 457 [Teniente de Prisiones

605 Auxiliar de Servicios Generales 470 Auxiliar de Servicios Generales

610 Ayudante 472 Ayudante

635 Bombero 475 Bombero

615 Celador 477 Celador

620 Conductor Mecénico 482 Conductor Mecénico

630 Guardian 485 Guardian

625 Operario 487 Operario

NOTA: (Declarado INEXEQUIBLE la expresion “agente de transito” por la Corte Constitucional en Sentencia C-577 de 2006)
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PARAGRAFO 1. De conformidad con lo establecido en el presente decreto y a partir de la vigencia del mismo, los empleos pertenecientes a los
niveles Administrativo, Auxiliar y Operativo quedaran agrupados en el nivel Asistencial y tendran las funciones generales a que se refiere el
articulo 4 y los requisitos para su desempefio serdn los sefialados en el articulo 13 del presente decreto.

PARAGRAFO 2. Con estricta sujecién a lo dispuesto en este articulo, las entidades a las cuales se aplica el presente Decreto procederan a
adoptar las anteriores equivalencias dentro del afio siguiente a la fecha de vigencia del mismo.

La equivalencia en la nomenclatura en ningln caso podra conllevar incrementos salariales.

ARTICULO 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud. Para el desempefio de los

empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberdn acreditar los siguientes
requisitos:

22.1 Director Local de Salud y Secretario Seccional o Local de Salud correspondiente a departamentos, distritos y municipios de categorias
especial y primera

Estudios: Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas y titulo de postgrado en salud publica, administracién o
gerencia hospitalaria u otros en el campo de la administracién en salud.

Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el sector salud.
El titulo de postgrado no serd aplicable en los casos de los departamentos de Guainia, Vaupés, Vichada, Guaviare y Amazonas.

22.2 Direccién Local de Salud de los demas municipios

Estudios: Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas.
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional en el sector salud.

Para el ejercicio de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado (cédigo 085) de caracter
departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se exigiran los siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién. Para el desempefio del cargo de Gerente de una
Empresa Social del Estado o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn, se exigiran los siguientes
requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacién de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demds normas
que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigira como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o
juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de dos
(2) afios en el sector salud.

22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas;
titulo de postgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administraciéon en salud; y experiencia profesional de un (1) afio en
el sector salud.

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en el area de la salud y experiencia
profesional de un (1) afio, en el sector salud.

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE la expresién “en el drea de la salud” por la Corte Constitucional en Sentencia C-079 de 2007)

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencién. Los requisitos que se deberadn acreditar para
ocupar estos cargos son: Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud u otro en el area de la administracién en salud; y experiencia profesional de tres
(3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podra ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos
del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social
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en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Los requisitos que se deberan acreditar para el
desempefio de estos cargos son: Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud
publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud o en dreas econémicas, administrativas o juridicas; y experiencia
profesional de cuatro (4) afios en el sector salud.

El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucién Prestadora de Servicio de Salud serd de dedicacién exclusiva y de
disponibilidad permanente; y por otra parte, el titulo de postgrado, no podréa ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.

PARAGRAFO . Cuando se determine que la Empresa Social del Estado del nivel territorial cumpliré sus funciones a través de contratacién con
terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o mediante operadores externos, la funcién de Gerente o Director serd ejercida por un
funcionario de la respectiva Direccién Territorial de Salud. En este caso, el empleado continuara devengando el salario del empleo del cual es
titular y no se le exigird requisitos adicionales a los ya acreditados.

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional en Sentencia C-1174 de 2005)

ARTICULO 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacion superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran las disciplinas académicas teniendo en cuenta la
naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desempefio.

En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica.
(Ver Decreto 1083 de 2015, Art. 2.2.3.5)

ARTICULO 24. Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jera
rquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados.

CAPITULO QUINTO
Equivalencias entre estudios y experiencia

ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada
nivel jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran
prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:
25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o
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25.1.2.3 Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:
25.1.3.1 Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

25.1.3.3 Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

25.1.4 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.
25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo deformacién tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacién y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

25.2.2 Tres (3) a fios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

25.2.3 Un (1) afo de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

25.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de Sena.

25.2.5 Aprobacién de un (1) afio de educacién bésica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se
acredite la formacién basica primaria.

25.2.6 La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se establecerd asi:
25.2.6.1 Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del Sena.

25.2.6.2 Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

25.2.6.3 Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad
horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinaran en sus respectivos manuales especificos
0 en acto administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el
presente decreto.

PARAGRAFO 2. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los empleos del drea médico asistencial de las entidades que
conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 26. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podran ser compensados
por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

CAPITULO SEXTO
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Plantas de personal y manuales especificos de funciones y de requisitos

ARTICULO 27. Establecimiento de la planta de personal. Con sujecién a la nomenclatura y a la clasificacién de empleos por niveles, a las
funciones, competencias y requisitos generales de que trata el presente decreto, las autoridades territoriales competentes procederan a adecuar
la planta de personal y el manual especifico de funciones y de requisitos dentro del afio siguiente a la vigencia del presente decreto.

ARTICULO 28. Obligatoriedad de las competencias laborales y de los requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con los criterios
impartidos en el presente decreto para identificar las competencias laborales y con la reglamentacién que para el efecto expida el Gobierno
Nacional, las autoridades competentes al elaborar los manuales especificos de funciones y requisitos, deberan sefialar las competencias para los
empleos que conforman su planta de personal.

ARTICULO 29. Ajuste de las plantas de personal y manuales especificos de funciones y de requisitos. Para efectos de la aplicacién del sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos de que trata el presente decreto, las autoridades territoriales competentes procederan a ajustar las
plantas de personal y los respectivos manuales de funciones y de requisitos, dentro del afio siguiente a la vigencia de este decreto.

Para ello tendrdn en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naturaleza general de las funciones de los mismos y las competencias
laborales exigibles, en relacién con las funciones que tenia establecido el empleo anterior.

ARTICULO 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de personal se encuentren prestando sus
servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere el presente decreto deberan ser incorporados a los cargos de las plantas de
personal que las entidades fijen de conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificacién de empleos establecido en este decreto, no se
les exigirdn requisitos distintos a los ya acreditados y solo requerirédn de la firma del acta correspondiente.

ARTICULO 31. Denominaciones de empleo suprimidas. Las denominaciones de empleos que hayan sido suprimidas en virtud del presente
decreto, continuardn vigentes en las plantas de personal de las entidades a las cuales se aplica este decreto, hasta tanto se modifiquen dichas
plantas.

CAPITULO SEPTIMO
Disposiciones finales

ARTICULO 32. Expedicién. La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuard mediante acto administrativo de
la autoridad competente con sujecidn a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requerirén, en todo caso, de la presentacion del respectivo proyecto
de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracién, actualizacién,
modificacion o adicién del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.

PARAGRAFO . Toda certificacién solicitada por particulares, servidores publicos y autoridades competentes, en relacién con los manuales
especificos de funciones y de requisitos, serd expedida por la entidad u organismo responsable de su adopcion.

ARTICULO 33. Transitorio. Las autoridades territoriales competentes, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
vigencia del presente decreto-ley, procederdn a modificar las plantas de personal para adecuar los empleos a la nueva nomenclatura y
clasificacion.

Hasta que dichas modificaciones se realicen continuaran vigentes las siguientes denominaciones de empleo correspondientes al nivel ejecutivo,
asi:

Cédigo Denominacién del empleo

720 Director de Carrera de Institucion Técnica Profesional
725 Director de Carrera de Institucion Universitaria

726 Director de Carrera de Escuela Tecnoldgica

730 Director de Centro

740 Director de Unidad de Institucién Técnica Profesional
745 Director de Unidad Tecnolégica o Unidad Académica
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757 Director o Jefe de Centro de Salud

750 efe de Departamento de Institucion Técnica Profesional
755 efe de Departamento de Institucién Universitaria

756 efe de Departamento de Escuela Tecnoldgica

780 efe de Departamento

710 efe de Division

785 efe de Programa de Institucién Técnica Profesional

707 efe de Unidad

718 efe Seccional

PARAGRAFO . Vencido el plazo sefialado en este articulo, no podran existir en las respectivas plantas de personal cargos con denominaciones del
mencionado nivel jerdrquico.

Si durante este periodo se presentare vacante definitiva en alguno de los empleos pertenecientes al nivel ejecutivo, este debera ser suprimido,
salvo que por necesidades del servicio se efectlen las equivalencias del caso, dentro del nivel profesional.

NOTA: (Declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional en Sentencia C-1174 de 2005)

ARTICULO 34. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el Decreto 1569 de 1998 y las demés
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D. C., a 17 de marzo de 2005.

ALVARO URIBE VELEZ

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 45855 de marzo 19 de 2005.

Fecha y hora de creacién: 2025-12-23 12:26:21
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) Funcidén Publica

Decreto 1001 de 2006

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1001 DE 2006
(Abril 03)
Derogado por el art. 45, Decreto Nacional 1295 de 2010
Por el cual se organiza la oferta de programas de posgrado y se dictan otras disposiciones.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica
y los articulos 19 a 21y 31 a 33 de la Ley 30 de 1992,

DECRETA:
CAPITULO |
De los posgrados

Articulo 1°. Los programas de posgrado corresponden al Gltimo nivel de la educacién formal superior, el cual comprende las especializaciones,
las maestrias y los doctorados.

Para ingresar formalmente a los programas de especializacién, maestria y doctorado es indispensable haber culminado estudios de pregrado y
haber obtenido el titulo correspondiente. La institucion titular del programa determinara el titulo requerido para tal fin.

Los programas de especializacién, maestria y doctorado deben contribuir a fortalecer las bases de la capacidad nacional para la generacién,
transferencia, apropiacién y aplicacién del conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento disciplinario y profesional impartido en
los programas de pregrado, y deben constituirse en espacio de renovacién y actualizacién metodoldgica y cientifica, y responder a las
necesidades de formacion de comunidades cientificas, académicas y a las del desarrollo y el bienestar social.

Articulo 2°. Los programas de especializacion, maestria y doctorado deben propiciar la formacién integral en un marco que implique:
a) El desarrollo de competencias para afrontar criticamente la historia y el desarrollo presente de su ciencia y de su saber;

b) La construccién de un sistema de valores y conceptos, basados en el rigor cientifico y critico, en el respeto a la verdad y la autonomia
intelectual, reconociendo el aporte de los otros y ejerciendo un equilibrio entre la responsabilidad individual y social y el riesgo implicitos en su
desarrollo profesional;

¢) La comprensién del ser humano, la naturaleza y la sociedad como destinatarios de sus esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales,
institucionales, éticas, politicas y econémicas de su investigacion;

d) El desarrollo de las aptitudes para comunicarse y argumentar idéneamente en el area especifica de conocimiento y para comunicar los
desarrollos de la ciencia a la sociedad.

CAPITULO Il
De los programas académicos de especializacién

Articulo 3°. Las especializaciones tienen como propdsito la cualificacion del ejercicio profesional y el desarrollo de las competencias que
posibiliten el perfeccionamiento en la misma ocupacién, profesidn, disciplina o en areas afines o complementarias.

Articulo 4°. Las instituciones que pretendan ofrecer programas de especializaciéon deben cumplir las condiciones de calidad contempladas en el
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presente decreto y las normas que lo modifiquen o adicionen. Se exceptian de la aplicacién de lo dispuesto en el presente capitulo las
especializaciones médico-quirdrgicas.

Articulo 5°. Derogado por el art. 6, Decreto Nacional 3697 de 2007. Las instituciones que cuenten con programas de especializacién registrados
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, SNIES, que se encuentren en funcionamiento y que no cuenten con el registro
calificado, tendran un plazo de dieciocho (18) meses para solicitarlo, contados a partir de la fecha de publicacién de este decreto.

CAPITULO 1l
De los programas académicos de maestria
Articulo 6°. Las maestrias podréan ser de profundizacién o de investigacion.

Las primeras tienen como propdésito profundizar en un area del conocimiento y el desarrollo de competencias que permitan la solucién de
problemas o el anélisis de situaciones particulares de caracter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través de la asimilacién o
apropiacién de conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos, tecnolégicos o artisticos. El trab ajo de grado de estas maestrias podra
estar dirigido a la investigacion aplicada, el estudio de casos, la solucién de un problema concreto o el analisis de una situacién particular.

Las maestrias de investigacion tienen como propdsito el desarrollo de competencias que permitan la participacién activa en procesos de
investigacién que generen nuevos conocimientos o procesos tecnoldgicos. El trabajo de grado de estas maestrias debe reflejar la adquisicion de
competencias cientificas propias de un investigador académico, las cuales podran ser profundizadas en un programa de doctorado.

Paragrafo. Un mismo programa de maestria puede impartir formacién de profundizacién o de investigacién, siendo los elementos
diferenciadores el tipo de investigacion realizada, los créditos y las actividades académicas desarrolladas por el estudiante.

CAPITULO IV
De los programas académicos de doctorado

Articulo 7°. El doctorado es el programa académico de posgrado que otorga el titulo de mds alto grado educativo, el cual acredita la formacién y
la competencia para el ejercicio académico e investigativo de alta calidad.

Articulo 8°. Los programas de doctorado tienen como objetivo la formacién de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma
auténoma procesos académicos e investigativos en el drea especifica de un campo del conocimiento.

Sus resultados serén una contribucién original y significativa al avance de la ciencia, la tecnologia, las humanidades, las artes o la filosoffa.
CAPITULO V
De los convenios entre instituciones de educacién superior

Articulo 9°. Las instituciones de educacidn superior legalmente reconocidas en Colombia podran ofrecer y desarrollar programas académicos de
especializaciéon, maestria y doctorado en convenio. Asi mismo, podran ofrecer y desarrollar estos programas en convenio con instituciones de
educacion superior extranjeras. En todo caso serd requisito la obtencién del correspondiente registro calificado.

Cuando la capacidad de la institucién nacional sea insuficiente para desarrollar el programa por si sola, el apoyo de la institucién extranjera debe
ir orientado no sélo a suplir dicha capacidad, sino a crear en la instituciéon nacional las condiciones adecuadas para el desarrollo del programa y
para su funcionamiento auténomo. En este sentido, la institucion nacional debe presentar un plan de desarrollo del programa, en el que se
evidencie el cumplimiento de esta exigencia.

Las instituciones de educacién superior legalmente reconocidas en Colombia serdn las titulares de los programas académicos de especializacion,
maestria y doctorado. Otorgaran los titulos expresando en ellos que los programas se ofrecieron y desarrollaron en convenio con las
instituciones extranjeras, sin perjuicio de las opciones de doble titulacién a que hubiere lugar.

Articulo 10. Para el otorgamiento del correspondiente registro calificado de los programas de especializacién, maestria y doctorado ofrecidos y
desarrollados en convenio, el Ministerio de Educacién Nacional realizard la evaluacién del programa de manera integral y verificara la existencia
de los medios y recursos necesarios para el buen desarrollo del mismo.

Articulo 11. Cuando un programa académico vaya a ser ofrecido y desarrollado en convenio, este debera incluir las cldusulas que garanticen las
condiciones minimas de calidad, los derechos de la comunidad hacia la cual va dirigida y, sin perjuicio de su autonomia contractual, lo siguiente:

1. El objeto del convenio, especificando el programa que se ofrecera.
2. Los compromisos de la institucién o instituciones en el seguimiento y evaluacién del programa académico.
3. Indicacién del reglamento estudiantil y régimen docente aplicables.

4. Responsabilidad sobre los estudiantes en caso de terminacién anticipada del convenio.
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5. Responsabilidad sobre la documentacion especifica del programa.

6. Definicion de las condiciones generales de funcionamiento del programa y de las responsabilidades y derechos especificos de cada institucion
con respecto al mismo.

Paragrafo. En los programas académicos de especializacion, maestria y doctorado ofrecidos y desarrollados en convenio por las instituciones de
educacién superior legalmente reconocidas en Colombia e instituciones de educacién superior extranjeras, la responsabilidad sobre el
otorgamiento de los respectivos titulos, sobre los estudiantes en caso de terminacién anticipada del convenio y sobre la documentacion
especifica de los programas en caso de terminacién anticipada del convenio, estard a cargo de las instituciones de educacién superior
legalmente reconocidas en Colombia.

CAPITULO VI
Del registro calificado y las condiciones de calidad de programas de especializacién, maestria y doctorado

Articulo 12. EIl Ministerio de Educacidon Nacional otorgara el registro calificado de los programas de especializacién, maestria y doctorado, previa
verificacién del cumplimiento de las condiciones de calidad y demas requisitos establecidos en este decreto.

Articulo 13. Para obtener el registro calificado, las instituciones de educacién superior deben demostrar el cumplimiento de las condiciones
minimas de calidad que se enuncian a continuacién.

1. Denominacién académica del programa. La denominacién y la titulacién deben ser coherentes con la naturaleza del area del conocimiento al
cual pertenece y con su respectivo nivel.

2. Justificacién del programa.
a) El nivel de complejidad del posgrado que se somete a evaluacién;

b) La pertinencia e impacto del programa en el marco de un contexto regional, nacional e internacional, en funcién de las necesidades reales de
formacion en el pais;

c) El estado actual de la formacién en el area del conocimiento, en los @mbitos regional, nacional e internacional;
d) Los aportes académicos y el valor social agregado que particularizan el programa;
e) La coherencia con la misién y el proyecto educativo institucional.

3. Aspectos curriculares. Presentar la fundamentacién teérica y metodolégica del programa; los principios y propésitos que orientan la
formacidn; la estructura y organizacién curricular; las estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo y el modelo
pedagdgico.

Para los programas de posgrado demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones y de formas de interaccién apropiadas que apoyen y
fomenten el desarrollo de competencias para el trabajo auténomo del estudiante.

4. Organizacidn de las actividades de formacidn por créditos académicos. El programa debe expresar el trabajo académico de los estudiantes en
créditos académicos, segun lo previsto en el Decreto 2566 de 2003.

5. Seleccion y evaluacién de estudiantes. Establecer con claridad los criterios de seleccién, admisién y transferencia de los estudiantes y
homologacién de créditos académicos y definir en forma precisa los criterios académicos de evaluacién que sustentan la permanencia,
promociéon y grado de los estudiantes.

6. Personal académico.

a) El nimero adecuado de profesores de planta de tiempo completo, dedicados al programa en correspondencia con los criterios de ingreso,
permanencia, evaluacion, capacitacién y promocién, establecidos en sus reglamentos;

b) Organizacién académico-administrativa que permita la interaccién académica del profesorado del programa y su participacién en grupos de
investigacion;

c) Para los programas de maestrias y doctorados, experiencia de los docentes del programa en investigacion, verificable por medio de
publicaciones, obras de arte o patentes y en direcciéon de proyectos y de estudiantes de posgrado;

d) Para los programas de maestrias contar con capacidad académica propia o a través de convenios formales, lo cual deberd reflejarse en
grupos de investigacion en funcionamiento, docentes investigadores de tiempo completo vinculados al programa, proyectos de investigacion en
ejecucion y publicaciones en el drea de la maestria propuesta;

e) Para los programas de doctorado, la existencia de grupos consolidados de investigacién, en los que participen profesores del programa, con
dedicacién de tiempo completo al mismo, con titulo de doctor o reconocida trayectoria académica e investigativa, y en nimero suficiente para
atender el trabajo tutorial de los estudiantes.
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7. Investigacion.

a) La forma como se desarrolla la investigacion y el pensamiento critico y autébnomo que permita a estudiantes y profesores acceder a los
nuevos desarrollos del conocimiento. Para tal propdsito, la institucion debe proveer los medios para desarrollar la investigacién y para acceder a
los avances del conocimiento;

b) La existencia de los siguientes aspectos: politicas, programas y proyectos de investigaciéon en ejecucién respaldados por las instancias
académicas y administrativas de la institucién; contactos y convenios con grupos nacionales e internacionales que permitan el desarrollo de
planes de cooperacién, intercambio de docentes y estudiantes; evaluacién de la investigacion, la confrontacién de los resultados de la misma y
el aprovechamiento de los recursos humanos y fisicos;

) Para los programas de doctorado que se cuenta con capacidad investigativa en el area del doctorado propuesto, la cual debe reflejarse en
publicaciones, libros o revistas cientificas indexadas, especializadas en dicha area, en el registro de patentes u otras formas de propiedad
intelectual y en la participacion de los estudiantes en los procesos de investigacion.

8. Medios educativos. Garantizar a los estudiantes y profesores condiciones que favorezcan un acceso permanente a la informacion,
experimentacién y practica necesarias para adelantar procesos de investigacion en correspondencia con la naturaleza, estructura y nivel del
programa, asi como con el nimero de estudiantes.

Para tal fin, las instituciones de educacion superior dispondran de:

a) Biblioteca y hemeroteca que cuente con libros, revistas y medios informaticos y telematicos suficientes, actualizados, pertinentes y
especializados;

b) Tecnologias de informacién y comunicacién que faciliten el acceso a los usuarios del programa;

¢) Laboratorios, escenarios de experimentacion y talleres dotados de equipos y demds insumos que permitan un proceso investigativo fluido y
con suficientes recursos;

d) Procesos de capacitacion a los usuarios de los programas para la adecuada utilizacién de los recursos;
e) Condiciones logisticas e institucionales suficientes para el desarrollo de las practicas investigativas.

9. Infraestructura. Contar con una planta fisica adecuada para el desarrollo de las actividades docen tes, investigativas, administrativas y de
proyeccién social, propias del programa.

10. Estructura académico-administrativa. El programa estara adscrito a una unidad académico-administrativa que se ocupe del campo del
conocimiento del programa y que apoye su desarrollo.

El programa podra ser ofrecido en forma conjunta por varias unidades de la misma universidad o por varias universidades, en ese caso, la
estructura académico- administrativa que coordine las diferentes unidades debe estar claramente definida.

11. Autoevaluacion. Establecer los mecanismos mediante los cuales se realizara la autoevaluacion permanente y revisién periddica de su
curriculo y de los demds aspectos que estime convenientes para su mejoramiento y actualizacion.

12. Politicas y estrategias de seguimiento a egresados. La existencia de politicas y estrategias de seguimiento a sus egresados que:
a) Permitan valorar el impacto social del programa;

b) Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el area del conocimiento por parte de los egresados;

¢) Estimulen el intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

13. Bienestar Universitario. Contar con un reglamento y un plan general de bienestar que promueva y ejecute acciones tendientes a la creacion
de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes, profesores y personal administrativo del
programa. Debe contar asi mismo con la infraestructura y la dotacién adecuadas para el desarrollo de ese plan y divulgarlas adecuadamente.

14. Recursos financieros. La disponibilidad de recursos financieros que garanticen el adecuado funcionamiento del programa y que claramente
demuestren la viabilidad del cumplimiento de las condiciones de calidad.

CAPITULO VI
Disposiciones generales y régimen de transicion

Articulo 14. Las instituciones de educacién superior podran estructurar sus programas de especializacién, maestria y doctorado de manera
auténoma y en su organizacién curricular podran tener en cuenta las competencias y créditos adquiridos en los diferentes niveles formativos
que ofrecen. Asi mismo, podrdn reconocer las competencias y créditos adquiridos en otros programas ofrecidos por instituciones de educacién
superior nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas.
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Articulo 15. El registro calificado para los programas de especializacién tendrd una vigencia de cinco (5) afos y para los de maestria y doctorado
de siete (7) afios. Las instituciones de educaciéon superior deberan solicitar la renovacién del registro calificado con una antelacién de diez (10)
meses.

Articulo 16. Aquellos programas para los que no se solicite renovacién o a los cuales se les niegue la misma no podran admitir nuevos
estudiantes. No obstante, se deben preservar los derechos adquiridos por los estudiantes matriculados con anterioridad, con la obligacién por
parte de la institucién de educacién superior de iniciar un plan de mejoramiento acompafiada de una institucién que cuente con el mismo
programa o uno similar con registro vigente del mismo o superior nivel formativo de posgrado, que garantice la terminacién del programa. En
este caso se procederd a inactivas el registro calificado del programa en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior, SNIES,
mediante acto administrativo, contra el cual procederan los recursos de ley.

La negacion del registro calificado no impide que la institucién pueda solicitarlo nuevamente, siguiendo el trdmite establecido y cumpliendo con
los requisitos previstos en la normatividad vigente.

Articulo 17. Los programas de doctorado y maestria autorizados por el Ministerio de Educacién Nacional, que se encuentren en funcionamiento a
la fecha de entrada en vigencia del presente decreto, podran seguirse ofreciendo hasta el vencimiento de la autorizacion.

Articulo 18. Si una institucion de educacién superior no presenta la solicitud de registro calificado para programas de especializaciéon en
funcionamiento dentro del plazo establecido en el presente decreto, se procederd a inactivar el registro mediante acto administrativo contra el
cual proceden los recursos de ley. En firme el acto administrativo que ordena la inactivacion del registro, la institucion de educacién superior no
podra admitir nuevos estudiantes.

Articulo 19. Las disposiciones del presente decreto solamente regirdn para las solicitudes formuladas a partir de su publicacién. En
consecuencia, las solicitudes en tramite continuardn rigiéndose por lo previsto en la normatividad vigente en el momento de su presentacion.

Articulo 20. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga el Decreto 916 de 2001 y el articulo 2° del Decreto 1665 de 2002 y
demés disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de abril de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
La Ministra de Educacién Nacional,
Cecilia Marfa Vélez White

NOTA: Publicado en el Diario Oficial 46230 de abril 03 de 2006.

Fecha y hora de creacion: 2025-12-23 12:27:58
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral del respectivo Acuerdo del “Proceso de Seleccion 2618 de
2024 -Ministerio del Trabajo”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas
en dicho Acuerdo para participar en este Proceso de Seleccion. Los aspectos normativos que rigen
cada una de sus etapas pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1 Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este Proceso de Seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, las vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de
entrada en vigencia de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de
Carrera, en adelante OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la
CNSC, unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOoV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de
carrera de la entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan
verificar su estado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la
CNSC. De no encontrarse activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado,
deberan solicitar a su entidad que tramite ante la CNSC su registro o actualizacion
correspondiente, sin que la no finalizacion de este sea impedimento para poderse inscribir en
este Proceso de Seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este tramite no aplica para
los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad Abierto en el presente Proceso de
Seleccion.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa del Ministerio del Trabajo, que decidan
participar en este Proceso de Seleccidn en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas
Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora' , en
las ciudades seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran
inscribirse para la modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

' En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio
por el COVID-19 o cualquiera otra enfermedad de alto riesgo para la salud se encuentren vigentes a la fecha de
presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este
Proceso de Seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién
en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de
Seleccién.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo
usuario que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha
de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la
Registraduria Nacional del Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto
validar tales datos con dicha entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la
CNSC en SIMO (boton en el “Perfil del Ciudadano”, en la opcion del menu “Datos Basicos”) y
que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se
podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion oficial para este
proceso de seleccidn, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co Unicamente a través del
enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra
comunicar preferiblemente la informacién relacionada con este proceso de seleccién mediante
los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion dispuesta para ese fin y/o mediante
mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular registrado en SIMO, el cual
debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo electrénico personal
que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar correos
institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004, v)
que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo
correo electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del
Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen,
entendiéndose comunicados o notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén
dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los
recursos que procedan en las diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se
pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los
términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos relacionados, tales como
tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este Proceso de Seleccion no significa que el aspirante haya superado el
concurso de méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el
Unico medio para determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado
en el Acuerdo del Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente Proceso de Seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva
responsabilidad, actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion
y numero de teléfono. Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo, tipo, numero y estado del documento de identificacion y correo electrdnico registrados
con su inscripcion, son inmodificables directamente por el aspirante y solamente se
actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia de su cédula de ciudadania.
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1.2 Procedimiento de Inscripcion

Para inscribirse en el presente Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el
siguiente procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas
en el “Manual de Usuario— Mdédulo Ciudadano— SIMQO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co,
en el menu “Procesos de Seleccion”, opcién “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1 Registro en el SIMO

Si el aspirante no se encuentra registrado en SIMO, debera hacerlo, en la opcion “Registrarse”,
diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO se realiza por una
unica vezy los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del
documento de identificaciéon son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacién académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, (tarjeta
0 matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes (Cuando aplique), en el presente proceso de seleccién. Cada documento cargado
en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaro, debe estar en formato PDF y ser legible, con una
resolucién entre 300 y 600 dpi.

Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacion que pretenda aportar
para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo posible su
adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO, con
el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para presentar las Pruebas Escritas
y/o de Ejecucion (Cuando aplique), previstas en este proceso de selecciéon y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2 Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el
presente proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos
exigidos para los mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la
correspondiente OPEC, documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacion establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no
debe inscribirse.
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1.2.3 Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarlos en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a
concursar, teniendo en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente
Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos
ofertados se realizara en la misma fecha y a la misma hora2.

1.2.4 Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos béasicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar
que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar
que los documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucién entre 300 y 600
dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe
seleccionar, entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de
presentacion de las Pruebas Escritas y las de Ejecucion (cuando aplique) en este proceso de
seleccidn, listado de ciudades igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta
que la ciudad escogida no puede ser modificada una vez confirme los datos de inscripcion
al empleo seleccionado.

1.2.5 Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacién solamente para el empleo por
el cual va a concursar en el presente proceso de seleccion. En este sentido, No se deben realizar
pagos para mas de un empleo de este proceso de seleccién, toda vez que la aplicaciéon de las
Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se
realizara en la misma fecha y a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién
del dinero por ningun motivo, ni podra trasladarse para pagar los Derechos de Participacioén en otro
proceso de seleccién que realice la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante
con su inscripcion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga
la CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca
dicho banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcidon
al empleo de interés del aspirante, asi:

a) Siel aspirante va a realizar el pago por la opcidén online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada
la transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar
dicho pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para
evitar que el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 [dem.
3 |dem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un
recibo que debe serimpreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar
el pago en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcion, el aspirante podra modificar el
pago realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar
con el procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6 Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacién para el empleo seleccionado y
confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que para el pago online
por PSE puede demorar varios minutos u horas), el aspirante que hizo el pago online por PSE
puede, con ese pago, hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de
Inscripciones, siempre y cuando no haya formalizado su inscripcién, cambiar de empleo,
cuantas veces lo requiera, a otro empleo que corresponda al mismo proceso de seleccién y al
mismo_valor del pago realizado por Derechos de Participacién para el empleo inicialmente

escogido.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion
dentro de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de educacion y experiencia del empleo por el
que pretende concursar, documentos que se tendran en cuenta para la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcién, seleccionando en el
aplicativo la opcién “INSCRIPCION’. SIMO generara una “Constancia de Inscripcion”, en la cual el
aspirante encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para
el cual formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el
aplicativo. Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario y contrasena.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, boton Bancolombia y cédigo de
barras con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccién sea exitosa, se
habilitara de inmediato (o en minutos u horas) la opcién de “Inscripcion”.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribid el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién y/o los documentos registrados en el aplicativo para
participar en el presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la
CNSC para el cierre de la Etapa de Inscripciones, para la respectiva modalidad, siguiendo la
siguiente ruta en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” —
“Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con
las actualizaciones realizadas.
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Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente
proceso de seleccion. Es decir, participard en este proceso de seleccién con los documentos que
tenga reqgistrados en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los
documentos cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para
futuros procesos de seleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacion para algin empleo y no formalizd
la inscripcién, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizard su
inscripcion a tal empleo. Si el aspirante pagé los Derechos de Participacion para mas de un empleo
y no formaliz6 su inscripcidn, sera inscrito al Gltimo seleccionado y todos los documentos que tenga
registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefia, la
cantidad total de inscritos para el empleo en el cual se formalizé su inscripcion.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES
OFERTADAS EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declararé desierto el proceso de seleccidén para
aquéllas vacantes que no cuenten con inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias hébiles
siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad,
las cuales se encuentran en diferente ubicacion geogréfica, le corresponde a la entidad que las
oferta, una vez informada de esta situacion por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas
desiertas, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después
de cerrada la Etapa de Inscripciones de la modalidad de ascenso, para que esta Comisién Nacional
proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provision de las vacantes para las
cuales se declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara
mediante este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razdn por la cual pasaran a
hacer parte de la OPEC de este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de
la OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos
establecidos en el numeral 1 del presente Anexo.

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1 Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
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selecciodn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRMy de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin
que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en el
MEFCL de la entidad para la que se realiza este proceso de seleccién, solamente son aplicables
en la Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente
requisito minimo exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1 Definiciones

Para todos los efectos de este proceso de seleccién, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes (Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refiere, con la denominacion de “Estudios”, el articulo
2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, al definir que:

“(...) Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a
la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas
de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y profesional y
en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.”

Con relacién a la Educacion Basica Primaria, Bésica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

()

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de
cuatro (4) grados, y

c¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.

(..)

Y con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, senalan:
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“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para
el gjercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnologica o cientifica o
en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos
también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de
dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los
doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).”

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior organizaran su
actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las
ingenierias, la tecnologia de la informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el
desempenio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de
servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacidén técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que
pueden realizarse auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de
programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un pensamiento
innovador e inteligente, con capacidad de disenar, construir, ejecutar, controlar, transformar y
operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la solucion de
problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion
de conformidad con la especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area
respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de
forma coherente, con la fundamentacion tecrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y
debe hacer explicitos los principios y propdsitos que la orientan desde una perspectiva integral,
considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera posea el
futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio auténomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de

profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma
coherente con la formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de
especializacion en un _campo_especifico del area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta
formacion conducira al titulo de Especialista en (...)” (Subrayado fuera de texto).

Pagina 11 de 52



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Con relacion a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en
todos los campos y areas del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad
previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los diferentes niveles, modalidades y
metodologias educativas (...)” (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la
educacion que le permite al estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus
intereses y capacidades, para lo cual requiere un componente propedéutico que hace
referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su formacion en
educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad,
secuencialidad y complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a
un titulo que habilite de manera independiente para el desempero laboral como técnico
profesional, tecnélogo o profesional universitario, segun lo definido por la Ley 749 de 2002, (...)
en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los
programas que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de
formacion pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en
el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formaciéon mediante el acceso a un nivel
formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...)
tienen el caracter académico de Técnicas Profesionales o Tecnologicas, para ofrecer
programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario, respectivamente, por ciclos
propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto en
la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado”.

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:
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“1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desemperio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la
participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.
2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas
flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las
demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el
entorno.”

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ludicas, culturales, la preparacién para la validacién de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacién Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas
y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior
a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte
de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido
en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).
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e) Area de Conocimiento: Agrupacién que se hace de los Programas Académicos, teniendo en
cuenta cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los
campos de accién de la Educacién Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la
investigacion o al desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion
Nacional. Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES. Glosario.
Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus
campos, disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.4.9).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.7).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral,
Relacionada, Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

i) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobaciéon del pénsum
académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesidn o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo. La experiencia adquirida
con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, modificado y adicionado por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, y adicionado por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, establece que:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de
educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integral del SENA,
escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencia (sic) a
partir de la presente ley, las pasantias, prdcticas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la
participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la autoridad
competente, serdan acreditables como experiencia_profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.
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En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
SNCTell.] (...) [E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacion profesional integral
del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(..

En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%*] a aquella
experiencia posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcion
Publica, las equivalencias deberdn estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo serd vélida una vez se haya culminado el
programa académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no
se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia
profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa
para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico.

(..

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que
se podrd establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

(...)

PARAGRAFO. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacién en programas de
pregrado en educacion superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en
gjercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del
conocimiento.

PARAGRAFO. Las entidades publicas, privadas y sin dnimo de lucro deberdn expedir un
certificado en el que conste que el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando
el tiempo prestado y las funciones realizadas.” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, los paragrafos 1, 2 y 3 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, que
reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, disponen:

ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional.

(..

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto
952 de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley
2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2
de la Ley 2039 de 2020 solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido
de la actividad formativa o de practica guarde relacion directa con el programa cursado por el
estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo
unicamente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando
no se trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuard rigiéndose por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa
por experiencia profesional valida no habilitara a su beneficiario para ejercer la respectiva
profesion.

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda
actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria,
ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante
un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos
relacionados con su area de estudio o desempenio y su tipo de formacion; para el cumplimiento
de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el
desemperio laboral”’ (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el
sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™ , precisando
en sus articulos 3y 6:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desemperiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:

1. Préctica laboral en estricto sentido.

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado
por las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043,
en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado
que expida esta Comisién Nacional para estos fines.
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2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente
articulo.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia
profesional del practicante.”

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto 1083 de 2015, |la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del
Nivel Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral
13.2.3 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un_empleo
publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia
Profesional si dicho empleo es del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la
normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacién
especial, se entendera por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempeno sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
en Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en
concordancia con lo senalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el
articulo 100 del Decreto Ley 2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones
Afines y Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y la
Experiencia Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo
desemperiado sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del
Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion
laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de seleccion, pues de no especificarse no
puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal
empleo.
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- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico respectivo, si el aspirante
obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines
o Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico de Educacioén Superior o de
la fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacién Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose
de experiencia adquirida en empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma
debe ser en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en
empleos del Nivel Profesional’.

3.1.2 Condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

3.1.2.1 Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado
o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta
Profesional o Matricula respectiva, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacion en el presente proceso de
seleccidn, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las
Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba
contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que
a la fecha no se encuentra en plena operacién el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones
y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, se requiere su acreditacion para
la contabilizacion de la Experiencia Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la
materia.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra
sustituirse por certificacidon de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la
misma podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla,
cuya expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedd formalizada la
inscripcion del aspirante al presente proceso de seleccidn, en la cual conste que dicho documento
se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro

7 {dem.
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del ano siguiente a la fecha de posesién, el empleado debera presentar la respectiva Tarjeta o
Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentaciéon que vayan a aportar los
aspirantes para que sea tenida en cuenta para la valoracién de la Educacion en el presente proceso
de seleccion:

a)

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos
en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al
idioma Espariol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o
sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior,
que hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer,
son validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente
registrados en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para
participar en este proceso de seleccion. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar tales titulos debidamente convalidados. Si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la
modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.4). En los casos que el
aspirante allegue unicamente la Resolucion de convalidacién del titulo, esta sera vélida tanto
en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente. Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes estos titulos no requeriran la
referida convalidacion.

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano
solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen
o0 sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacién Académica debidamente registrado (Decreto
4904 de 2009, artigulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:
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¢ Nombre o razén social de la instituciéon que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la
imparte.

Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocion realizados con ocasién de los
procesos de seleccidn en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razdn social de la entidad o institucion que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicional a la acreditada para
cumplir con los requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las
funciones de dicho empleo y seran puntuadas conforme a lo establecido en el acépite de
Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente
proceso de seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la
correspondiente certificacién de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior,
no pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios cursos con igual o similar denominacién a
la del solicitado, pero con una duracién inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria
exigida para un programa de esta clase, con la que se busca garantizar un determinado nivel
de profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, tiene
como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015,
“(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...)
orientados a garantizar su desemperio’, lo cual no necesariamente se asegura con varios
cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista
garantia alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su
metodologia.

3.1.2.2 Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican
(Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas
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juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de la respectiva
antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas
naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion
y teléfono del empleador contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Empleo o empleos desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia,
mes y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

e Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucion o la ley
las establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezca las funciones del empleo o se exija
solamente Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las
especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucién de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe
acreditar con las correspondientes certificaciones de ejecucidon de tales contratos o mediante las
respectivas Actas de Liquidacion o Terminaciéon. Estas certificaciones o actas deben estar
debidamente suscritas por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion
publica o privada que certifica y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

e Nombre o razén social de la entidad que la expide.

e Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y ano) y de
terminacion (dia, mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente”.

e Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (los) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o
en una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo (Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y afno) y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de
dedicacion (en horas dia laborable, no con términos como “dedicacién parcial’) y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacion judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta
que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma
se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a
este proceso de seleccion o, de no aportarla, se verificard su registro, inscripcion y expedicion en
el Sistema de Informacién del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan
terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente
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reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin haber obtenido el
titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan
aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar
la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de cétedra, ocasional o de tiempo parcial,
las mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en
el periodo certificado, pues de no hacerlo no es posible contabilizar el tiempo de experiencia en
ese empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,
que dispone que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacién de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de
seleccidn, la certificacién expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha
de terminacion y aprobacion (dia, mes, afno) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe
ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la
Tarjeta o Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional
o la Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la
misma. Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de
esta ultima, se tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, por regla
general, no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién
en este proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o
correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesién ni documentos irrelevantes para
demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser
validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de
mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

e Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma Espariol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion
debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion
No. 1959 del 3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en
la norma que la modifique o sustituya.

e Las certificaciones expedidas por las entidades podrdn contener los parametros
establecidos en los modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados
en el link https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion
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Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16
de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la
Experiencia Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

e Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

e Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

e Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del
empleo publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo
modifique o sustituya.

e La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad
competente y contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afno).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afno).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacién cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y
contenidos de las mismas®.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion
cursado y aprobado®.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion,
adicionalmente, la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el
periodo certificado, del respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia,
Tecnologia e Innovacién o quien haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo
2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para
esta clase de Experiencia Previa la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién
es el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el caso de la investigacion aplicada de la
Formacion Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida por esta institucion.

8 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez
que se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

° idem.

10 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa
donde cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, la respectiva certificacion
debe contener al menos la siguiente informacion:

- Nombre del trabajador o contratista.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

- Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afno).

- Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda.

- Lajornada laboral (solamente para los contratos laborales).

- Intensidad horaria semanal.

- Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y
contenidos de las mismas.

- Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado.

- Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva
institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion,
pero con base en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se
relacione con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir
el correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria
(articulo 6). La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacién:

- Nombre del estudiante practicante.

- Numero de su documento de identificacion.

- Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y ano).

- Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

- Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

- Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior
cursado y aprobado.

- Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcidén para adquirir el correspondiente
titulo.

Los 5 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos
la respectiva Institucién de Educaciéon Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima
en una misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Adicionalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el
articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en
programas de pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su
inscripcion a este proceso de seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida
en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”,
en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate
de tiempos traslapados. Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas
certificaciones laborales.
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En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta
Comision en la complementacion del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion
de requisitos minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los
procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera
administrativa”, sus complementaciones y modificaciones.

3.2 Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar en SIMO, cada uno en forma independiente,
tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

a)

b)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para
ejercer el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor
de Educacién para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para
las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o
Auxiliares de esta ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de
la expedicion de estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este
particular en los numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

Certificacién de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de materias del programa cursado,
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito
minimo de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con
el correspondiente titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar
la correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que
conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad del pénsum
académico de dicho programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacién de terminacion y aprobacion (dia, mes y ano) de la totalidad de
materias que conforman el pénsum académico del programa cursado, expedida por la
institucién educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente la ceremonia de
grado.

Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de
cursos o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en
orden cronolégico, de la més reciente a la mas antigua. Con relacidn a los cursos o eventos de
Educacion Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los
ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion
individual sea de dieciséis (16) o mas horas para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.
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h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera,
para los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, esta
debe aportarse al momento de formalizar su inscripcidn, escaneada por las dos caras para la
respectiva validacion y que corresponde a la(s) categorias indicadas en el MEFCL de la entidad.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en
cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de documentacién relacionada es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha
fecha, no seran objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes
en este proceso de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno o devolucion del derecho de
participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion
militar de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.
Por otra parte, para los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia correspondientes,
segun disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

3.3 Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4 Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion,
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quien podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
proceso de seleccién o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los
documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en
cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefna y consultar la decisién que resolvié la reclamacién presentada.

Contra la decisién que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso

3.5 Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educaciéon Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidén se van a aplicar a todos los admitidos Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, una Prueba de Ejecucion a los admitidos
a los empleos de Conductor Mecanico que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales (que
es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de
conocimientos y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral
especifico, que le permitiran desempenar con efectividad las funciones del empleo para el que
concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades,
rasgos y actitudes del aspirante que potencializaran su desempefo laboral en el empleo para
el que concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del
Decreto 1083 de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion (Cuando aplique) evalia competencias especificas del aspirante
mediante la observacién de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del
empleo por el cual se encuentra concursando.

Con relacién a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el
numeral 4.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de
estas pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias
habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIQO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota1l: Para la presentacidén de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion no podra ingresar al sitio de
aplicacion armas, libros, revistas, periddicos, cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros
documentos, ni ningun tipo de aparato electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares
o tabletas o computadores portatiles u otros dispositivos méviles similares, cdmaras de video, cAmaras
fotograficas, audifonos (exceptuados los que se utilicen por prescripcibn médica), siempre que el
aspirante acredite tal condicion con el respectivo certificado de emitido por la correspondiente IPS, o
manos libres alambricos o inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcién
médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacion o la grabaciéon de imagenes, voz
o videos y otros similares, razon por la cual el aspirante debera abstenerse de ingresar cualquiera de
estos elementos al sitio de aplicacion de esta prueba. El aspirante que incumpla esta regla y que
producto de la misma se configure la causal nimero 9 del articulo 7° del Acuerdo regulador, sera
excluido del proceso de seleccion.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salon, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccién se hacen responsables de
su pérdida o por darnos a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo,
por una unicay exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Saldn y/o el Dactiloscopista
para verificar su identidad, evento en el cual se podra realizar la toma decadactilar al aspirante.
Realizada esta verificacién, este dispositivo electronico debera nuevamente ser apagado y situado en
el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este unico fin, se mantiene la
prohibicién de hacer uso de este dispositivo electrénico en banos, pasillos, escaleras o cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Ilgualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafnos o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacién cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos. Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacién de estas
pruebas.
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En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del salon y del sitio de aplicacién (entendido como la integralidad de la planta fisica del sitio dispuesto
para la aplicacion de la prueba).

El aspirante que llegue después de la hora de citacidén para la aplicacion de estas pruebas solamente
podra ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentaciéon. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se
considerard como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente saldn sin autorizacion del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado la presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, doblar o extraer el cuadernillo de preguntas o la Hoja
de Respuestas del respectivo salén ni del sitio de aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccién o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacién administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en la que sen encuentre. Al respecto vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

Divulgacién o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccién de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacién.

e Conocer o dar a conocer con anticipacién, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o
con posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de
Respuestas y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacion sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacién de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.
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e Estarinvolucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de
la aplicacion de la prueba.
e Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

Nota. Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacion de la prueba, |a totalidad de las
instalaciones del lugar en el que se lleve a cabo la prueba y no solamente los salones o espacios
dispuestos para su aplicacion.

4.1 Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucion

La CNSC y/o la Institucion de Educaciéon Superior que se contrate para realizar esta etapa del proceso
de selecciodn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de estas pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas Escritas solamente van a ser citados los admitidos en la
Etapa de VRMy a la aplicacién de la Prueba de Ejecucion (cuando aplique) los admitidos al empleo
de Conductor Mecanico, que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales la cual es de
caracter eliminatorio.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientaciéon para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2 Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Las siguientes son las ciudades establecidas para la presentacién de las Pruebas Escritas de este
proceso de seleccidén: Bogota D.C., Bucaramanga, Cali, Medellin, Quibdd, Leticia, San Andrés,
Barranquilla, Cartagena de Indias, Valledupar, Monteria, Neiva, Riohacha, Santa Marta, Villavicencio,
Pasto, Cucuta, Armenia, Pereira, lbagué, Puerto Carrefio, Tunja, Manizales, Florencia, Yopal,
Popayan, Inirida, San José Del Guaviare, Mocoa, Sincelejo, Mita, Apartadd, Arauca, Barrancabermeja
y Buenaventura.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion se aplicaran en la ciudad en Bogota D.C.

4.3 Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa
del proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO’ en la Prueba sobre
Competencias Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4 Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
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dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presenté tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presento, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccién fisica y/o digital
(transcripcién, fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva de que trata el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o
sustituya.

En el caso de la Prueba de Ejecucion, solamente podra acceder a la copia de su “Rubrica de
Evaluacion’, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las copias de
las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas’, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aquellas preguntas cuya calificacién le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante
que incumpla esta regla podré ser excluido del proceso de seleccidn.

A partir del dia habil siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo
cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que
en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC, su uso por parte del aspirante
para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién puede tipificarse como una conducta
punible que podra sera sancionada de conformidad con la normatividad vigente.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional
y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefna y consultar la decisién que resolvio la reclamacion presentada.

4.5 Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccidn. Los mismos podran ser consultados por los
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aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (Cuando Aplique)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educaciony la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente
a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias
Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que a continuacion se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRMy, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para el
desempeno del empleo, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el
aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que
significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para el empleo de Conductor Mecanico, no se aplicara la prueba de valoracion de antecedentes.

Los puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor y
Profesional) o relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacién para
FACTORES Exoerienci el Trabajo y el Trabajo y
PARA Pxpfer|§n0|zla Experiencia | Educacién | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR R r:) elS|0n3 Profesional | Formal | Informal Humano Humano
elacionada (Formacioén (Formacioén
Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 30 5 10 5 100
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EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacion para
FACTORES Experiencia el Trabajo y el Trabajo y
PARA Prgfesional Experiencia | Educacién | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR Relacionada | Profesional | Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
c) Empleos del Niveles Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA | Experiencia | Experiencia | Educacién | Educacién|  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100
d) Empleos del Nivel Asistencial
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para| Educacion para
FACTORES el Trabajoy el Trabajo y
PARA | Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacioén
Académica) Laboral)
Puntaje 40 10 20 5 5 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Asesor y Profesional) o
laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacién para
FACTORES Experienci el Trabajo y el Trabajo y
PARA Ppr’ ngncu’:ll Experiencia | Educacion | Educacién|  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR R rlo e.3|ongl Profesional | Formal | Informal Humano Humano
elaclonada (Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
Puntaje 10 40 30 5 10 5 100
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b) Empleos Nivel Profesional:

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para | Educacion para
FACTORES Experiencia el Trabajo y el Trabajo y
PARA Prgfesional Experiencia | Educacién | Educacién | Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR Relacionada | Profesional | Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
alo 15 40 25 5 10 5 100
maximo
c)Empleos Niveles Técnico:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién para| Educacion para
FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA Experiencia | Experiencia | Educacion | Educaciéon|  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Formacion (Formacion
Académica) Laboral)
HIDIE]D 10 40 20 5 5 20 100
maximo
d) Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo:
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacion para| Educacion para
FACTORES el Trabajo y el Trabajo y
PARA | Experiencia | Experiencia | Educacion | Educacién |  Desarrollo Desarrollo TOTAL
EVALUAR | Relacionada| Laboral Formal | Informal Humano Humano
(Formacioén (Formacién
Académica) Laboral)
HIBIED 10 40 20 5 5 20 100
maximo

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
literales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacién de
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materias, donde conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC, seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los
numeral 5.1. y 5.2. antes sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

a) Nivel Asesor

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacioén para el
Trabajo y Desarrollo

Educacion para el
Trabajo y Desarrollo

1) Humano (Formacion Humano (Formacion
Académica) Laboral
- Certificados
. Certificados de L
. Puntaje Horas . s . de Técnico .
Titulos (1) 2) certificadas Puntaje nggg:érmfcnot:s Puntaje Laboral por Puntaje
Competencias

Doctorado 30 16-31 0.5 1 5 1 0mas 5

Maestria 25 32-47 1.0 2 0 mas 10
Especializacién 15 48-63 1.5

Profesional 20 64-79 2.0

80-95 2.5

(1) O acta(s) de grado o
certificacion de terminacion y 96-111 3.0
aprobacion de la totalidad de
materias que conforman el 112-127 3.5
correspondiente pénsum 128-143 4.0
académico, expedida por la :
respectiva institucién educativa, 144-159 4.5
en la que conste que solamente 160 0 mas 50

queda pendiente la ceremonia
de grado. La puntuacion con
este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pars,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacion
por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 30
puntos.
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Educacion Formal

Educacion Informal

Educacion para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Educacion para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Académica) Laboral
- Certificados
. Certificados de -
, Puntaje Horas . . . de Técnico .
Titulos (1) 2) certificadas Puntaje nggg:émml;acnot:s Puntaje Laboral por Puntaje
Competencias

Doctorado 25 16-31 0.5 1 5 1 0mas 5

Maestria 20 32-47 1.0 2 0 mas 10
Especializacién 10 48-63 1.5

Profesional 15 64-79 2.0
(1) O acta(s) de grado o 80-95 25
certificacion de terminacion y :
aprobacion de la totalidad de 96-111 3.0
materias que conforman el
correspondiente pénsum 112-127 3.5
académico, expedida por la 128-143 4.0
respectiva institucion educativa, ’
en la que conste que solamente 144-159 4.5
queda pendiente la ceremonia ;

160 0 mas 5.0

de grado. La puntuacion con
este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pais,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacion
por parte del Ministerio de
Educacion Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 25
puntos.

c) Nivel Técnico y Asistencial

Educacion para el Educacion para el
L L Trabajo y Desarrollo Trabajo y Desarrollo
Educacion Formal Educacion Informal Humano (Formacién Humano (Formacién
Académica) Laboral
- Certificados
. Certificados de o
., Puntaje Horas . C . de Técnico .
Titulos (1) 2) certificadas Puntaje ngggg:?cr:)t:s Puntaje Laboral por Puntaje
Competencias
Tecnolégica 20 16-31 0.5 10 mas 5 1 10
Tecnica 15 32.47 1.0 2 0 més 20
Profesional
Especializacién
Tecnoldgica 10 48-63 1.5
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Educacion Formal

Educacién para el
Trabajo y Desarrollo

E ion Informal i
ducacion Informa Humano (Formacién

Educacién para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacion

Laboral)

Académica)
Especializacién
Técnica 5 64-79 2.0
Profesional
(1) O acta(s) de grado o 80-95 25
certificacion de terminacion y
aprobacion de la totalidad de 96-111 3.0

materias que conforman el
correspondiente pénsum

112-127 3.5

académico, expedida por la
respectiva institucion educativa,

128-143 4.0

en la que conste que solamente

144-159 4.5

queda pendiente la ceremonia

de grado. La puntuacion con

160 o mas 5.0

este tipo de certificados solo
aplica para estudios en el pars,
pues para el caso de los
estudios en el exterior se
requiere la debida
convalidacion u homologacion
por parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder 20
puntos.

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara

también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

d) Empleos de los Niveles Técnicos y Asistencial

. L. Puntaje por semestre cursado . . .

Nivel de Formacion y aprobado (1) Puntaje maximo obtenible (2)
Profesional 2.5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnol6gica 4 8

Especializacién Técnica
) 2 4
Profesional

(1) Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados,
cuando tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad

competente.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No
Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.
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5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito
minimo de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos
definidos en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluird una parte entera y dos (2) decimales truncados.

5.4.1 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Asesor
y Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.4.1.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién serd de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia
adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
Experiencia se contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos de esta misma norma,
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
que exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
maximo de 720 dias de experiencia profesional 720
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
antecedentes solo se valorard hasta Un | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados ( 29 )
maximo de 1080 dias de experiencia 1080
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 0 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntqje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynigje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 20 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

5.4.1.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional
relacionada y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntqje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynigje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados ( 2 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyneqje de Experiencia = Total dias certificados * ( 40 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
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b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoraci()’n de antecedentgs solo se Vallorar.é Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1—5)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (E)
antecedentes solo se valorar4d hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados *( 15 )
antecedentes solo se valorara hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados *( 15 )
antecedentes solo se valorar4d hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

5.4.1.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorar de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarqd hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorar4d hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado serd de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (1220)

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—1:20)

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (%)

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito_minimo. Para este
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 19 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

5.4.1.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valloraC|on de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este

i6 . S . e 40
grupo, en la prueba de valloramon de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( )
antecedentes solo se valorarqd hasta un 1080
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experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorarqd hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

40 )
1440

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (3)

360

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarqd hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)

720

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

10 )
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

10 )
1440

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles
Asesor y Profesional) o Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)
5.4.2.1 Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorar de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
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de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntqje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynigje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados ( = )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyneqje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
10.
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b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoraci()’n de antecedentgs solo se Valloraré Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorarqd hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 0 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorarqd hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

5.4.2.2 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorar de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante punttie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

15)
60

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (3—

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

15)
720

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (—

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarqd hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

15)
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorar4 hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

15 )
1440

b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

1

Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara
hasta un maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

360

)

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (

720

)
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 29 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 29 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

5.4.2.3 Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorard de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyneqje de Experiencia = Total dias certificados * (&)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynegje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de va,IoraC|on de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de va’lora0|on de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntqje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynigje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados ( 2 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados ( 2 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

5.4.2.4 Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.
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De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el 24 tiempo de experiencia se establecera sumando
las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales
(articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

c) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba
de valoracion de antecedentes solo se valorara | pyntqje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorar4d hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynrgje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorar4d hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.
4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pynrgje de Experiencia = Total dias certificados * ( 10 )
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

d) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la
cantidad de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
1 Empleos con requisito minimo de experiencia
hasta 12 meses. Para este grupo, en la prueba

de valoracion de antecedentes solo se valorard | - pyntqje de Experiencia = Total dias certificados (ﬂ)
hasta un maximo de 360 dias de experiencia 360
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

2 Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de | pyntgje de Experiencia = Total dias certificados * (ﬂ)
antecedentes solo se valorard hasta un 720
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

3 Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36
meses como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * ( 40 )
antecedentes solo se valorarad hasta un 1080
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

4 Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados * (i)
antecedentes solo se valorard hasta un 1440
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el
sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasena.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados se deben presentar por los aspirantes que vayan a hacerlas
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales
seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasena y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
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5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES
Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del respectivo Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Bogota D.C., Mayo de 2024
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= Resultados

Proceso de Seleccidn:

AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Abierto

Prueba:

Werificacion de Requisitos Minimos

LIDERAR ¥ CONTROLAR. LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DEL PARQUE DE LAS AGUAS DEL AREA
METROPOLITAMNA DEL VALLE DE ABURRA, ORIENTANDO SU EQUIPO DE TRABAJO HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDAS EN EL MARCO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA ¥ TACTICA DE LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL
MODELO DE OPERACION Y LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES. 206

Namero de evaluacidn:

1118707657

MNombre del aspirante:

| LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO

‘ Resultado

Observacidn:

Admitide |

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacidn y Experiencia solicitados por el empleo.

e Formacién

Institucidn Programa Estado Observacién dizﬂ?g:tz
UNIVERSIDAD DE MAESTRIA EN . ) (O]
Sin validar
SANTANDER - UDES  EDUCATROMICA
Certificado de Actitud
.. Dcupacional en
ST O LR formacion académica  Sin validar L0
CEMCAC =
en Auxiliar
Administrative
. DIPLOMADO EN
E‘:'I';:Ei':“ de LIDERAZGO ¥ Sin validar @
PRODUCTIVIDAD
POLITECNICO DE Diplomado en Alta . - (O]
COLOMBIA Gerencia S
DIPLOMADO EN
Eglig:g:ﬂ{co DE GESTION DEL Sin validar @
TALENTO HUMANG
Certificado de Aptitud
Ocupacional en la
.. . Morma de competencia
Ser\rlcu? N.acmnal w= Laboral Tramitar Sin validar L0
Aprendizaje SENA y
correspondencia de
acuerdo con procesos
técnicos
Certificado de Aptitud
Servicio Nacional de Ocupacional en la . . &
o Morma de competencia Sin validar
Aprendizaje SENA .
Laboral Crganizar
a_rchivos de ggl:io'n
Un.n.rersldad Ears Maesh'_|'a &5 IEEEk Valida  El documento aportado es utilizado para la acreditacidn del Requisite Minima. ®©
Juarez y Gestion de Proyectos
Instituto de Formacién Seminaric Modelo
para el Trabajo y Integrade de . ) (O]
Desarrollo del talento  Planeacién y Gestion Sin validar
Humano MIPG
Instituto de Formacién
para el Trabajo v Seminarioc de Sin validar [0

Desarrollo del talento
Humano
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: Sistemas
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EDUCACION PROFESIONAL e . : El documente aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito [ O]
DERARTAMENTAUNIVERSITARIC -C020 0%-07  2023-02-08 valide  pirima.
DEL WALLE DEL
CALCA
SERVICIO
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APRENDIZAJE DE SISTEMAS 2020-02-01 2020-09-06  Sin walidar
SENA
SERVICIO In U R
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ADRENDIZAIE EMPRESARIAL 2015-02-05 2019-10-27 Sin validar
SEMA ¥
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Mrmeirs  leredE 2018-11-10  2020-10-07  Sin validar ©
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SERVICIO INSTRUCTOR
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APRENDIZAIE L& A 2018-02-01 2018-12-07 Sin walidar
SENA INFORMACION
¥ ARCHIVO
RACIONAL DE INSTRUCTOR
ADRENDIZAIE DE . 2017-01-30 2017-12-13 Sin validar @
SENA INFORMATICA
NACIoNAL DE MNSTRUCTOR
APRENDIZAIE DE . 2016-02-05 2016-12-16 Sin walidar @
SENA INFORMATICA
SERVICIO
NACIONAL DE INSTRUCTOR = 5505 05207 2015-12-11  Sin validar @

APRENDIZAJE DE SISTEMAS
SENA




NIVEL PROFESIONAL

Lider de Programa 206-05 - Subdireccion de Desarrollo Social - Equipo del Parque de las
Aguas - 1 empleo
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: LIDER DE PROGRAMA

Cédigo: 206

Grado: 05

N° de cargos: Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

Il AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL - EQUIPO DEL PARQUE DE LAS
AGUAS
Ml PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y controlar las actividades relacionadas con la administracion del Parque de las

Aguas del Area Metropolitana del Valle de Aburra, orientando su equipo de trabajo hacia

el logro de los objetivos y metas establecidas en el marco de la planeacion estratégica y

tactica de la Entidad, de conformidad con el modelo de operacién y los requerimientos

normativos vigentes.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y ejecucién del plan estratégico del Parque Metropolitano
de las Aguas de acuerdo con la politica interna y la normativa vigente.

2. Coordinar la ejecucion de planes, proyectos y programas encaminados al mercadeo,
comercializacion, posicionamiento y publicidad del Parque Metropolitano de las
Aguas, teniendo en cuenta los protocolos institucionales y la normativa existente

3. Programar, coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo asegurando la conservacion y prestacion de los servicios del Parque,
atendiendo los procesos y procedimientos internos previstos.

4. Atender y aplicar las politicas establecidas para el manejo de los recursos
financieros del Parque Metropolitano de las Aguas, en el marco de las disposiciones
institucionales establecidas.

5. Coordinar la ejecucién de convenios y contratos que suscriba la Entidad en relacion
con el Parque de las Aguas, de conformidad con la normatividad vigente aplicable.

6. Definir la asignacion, salvaguarda, mantenimiento, control y disposicion de los
bienes muebles e inmuebles del Parque Metropolitano de las Aguas de propiedad
de la Entidad.

7. Coordinar la administracién de los espacios fisicos objeto de arrendamiento,
efectuando control de uso y destinacion de cada uno de ellos, asi como las
novedades que puedan presentarse para ser atendidas oportunamente.

8. Efectuar control y seguimiento a los contratos con los arrendatarios, de conformidad
con las politicas de operacion del parque recreativo.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actualizar la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion y demas
politicas institucionales vigentes.

Coordinar respuestas a peticiones y requerimientos de grupos de interés,
organismos de control y comunidad en general, de conformidad con los
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

Elaborar informes y generar reportes segun le sea requerido de manera oportuna y
confiable.

Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

Participar en la gestién contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

Concertar y evaluar los compromisos laborales y comportamentales del personal a
su cargo, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes, los
lineamientos impartidos por la Comision Nacional del Servicio Civil y las politicas
institucionales.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

RN~

Normatividad relacionada con los procedimientos que realiza la dependencia.
Sistema integrado de gestion.

Politicas publicas sectoriales.

Gestion de planes, programas y proyectos.

Planeacion estratégica y tactica.

Contratacion publica y supervision de contratos.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacién efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la Organizacion. Instrumentacién de decisiones.
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio. Nivel Profesional con personal a cargo:
o Direccién y desarrollo de personal.
o Toma de decisiones.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica de:

Arquitectura del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Arquitectura.
Ingenieria Civil del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Ingenieria
Civil y Afines.

Administracion; Administracion
Pudblica; Administracion de Empresas;

Veintinueve (29) meses de experiencia
relacionada.
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Administracion Financiera; del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en
Administracion.

¢ Ingenieria Administrativa; Ingenieria
Financiera; Ingenieria Financiera y de
Negocios; del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Ingenieria
Administrativa y Afines.

e Ingenieria de Sistemas del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

e Contaduria Publica del Nucleo Basico
del Conocimiento (NBC) en
Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

VIll. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA AREA TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.
No.193

CERTIFICA

Que revisados los registros de planta de: AGUDELO QUINTERO LUIS GUILLERMO
identificado con C.C. niimero 79619653 expedida en Bogotd D.C., ingres6 a esta
entidad en el siguiente periodo:

Del 07/09/2020 al 11/02/2025, Desempeid el cargo de Profesional Universitario Fode
grado 02, en el(la) Secretaria de Educacion Nivel Central, en la ciudad de Cali (val),
con tipo de nombramiento Propiedad, con una asignacién basica mensual de
6.262.318.

En la actualidad, el sefior AGUDELO QUINTERO LUIS GUILLERMO, se encuentra en
Encargo, como Profesional Especializado Grado 05 en la Secretaria de Salud de la
Gobernacion del Valle del Cauca, mediante el Decreto No. 0175 del 10 de febrero de
2025.

FUNCIONES (DECRETO 1-3-0636 DEL 28 DE MAYO DE 2018)

1. Disefiar, ejecutar y hacer seguimiento al plan de acompariamiento en el uso
de medios educativos para los establecimientos educativos, que garanticen el
uso adecuado de los medios educativos en los Establecimientos Educativos.

2. Verificar el cumplimiento del plan de acompaiamiento para la ejecucién de
planes de mejoramiento de los Establecimientos Educativos.

3. Disefar el plan de formacion docente y hacer seguimiento a su ejecucion,
para promover la calidad del servicio en los Establecimientos Educativos.

4. Organizar el foro educativo y el evento de estimulos para las experiencias
significativas a multiplicar en los establecimientos educativos.

5. Evaluar la gestién del equipo de acompariamiento

6. Destacar procesos de mejora a fravés de experiencia significativas, para
aplicarlos en otros Estahlecimientos Educativos.

7. Disefar y hacer seguimiento sistematico al uso de medios educativos, para
asegurar los parametros de eficiencia establecidos.

=7

o

Carrera 8 entro calles 9y 10
Departamento del Valle dol Cauca Edificio Palacio do San Francisco contactanos@vatlodelcauca.gov.co

Gobernacién Call Centar: +57 (802) 620 00 00 www.valledalcaucagov.co
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8. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y
funciones.

9. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité de Calidad
Educativa.

10. Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segln lo establecido en
la ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones
respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

11. Participar activamente en las actividades de Implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

12. Aplicar la Ley General de archivos y directrices de la administracion para el
manejo de la gestion documental.

Las demas funciones asignadas por la Constitucion, la Ley y/o autoridad competente
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Se expide a solicitud del interesado en CalAi'(VaI), a los 05 dias del mes 03 de 2025.
En respuesta al SAC VDC2024ER023271.

SANDRA MILENA CERON JARA
Profesional Especializada

Transcribié: Yadira Tavera Lopez — Profesional Contratista\f~
Revise: Maria Fernanda Garcla Echiverry - Profesional Unwersﬂana)‘@

i@
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA AREA TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
No. 15

HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta del Aplicative Humano. AGUDELO
QUINTERO LUIS GUILLERMO identificado con C.C. nimero 79619653 expedida
en Bogota D.C., ingresé a esta entidad en el siguiente periodo:

- Del 07/09/2020, hasta la fecha. Desempefa el cargo de Profesional
Universitario Fode grado 02, en el(la) Secretaria de Educacién Nivel Central,
en la ciudad de Cali (Val), con tipo de nombramiento Propiedad, con una
asignacién basica mensual de 4.868.822 e ingresos adicionales por 0.

Total dias: 850
Tiempo total: 29 Dia(s) 3 Mes(es) 2 Afio(s)

HISTORIA LABORAL:

No le figura Historia Laboral para las fechas dadas

FUNCIONES

(DECRETO 1-3-0636 DEL 28 DE MAYO DE 2018 DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA)

1. Seleccionar y establecer la existencia de los registros, que son insumo para la
revision del Sistema de Gestidon de |la Calidad.

2. Realizar {a revision del sistema de gestién de calidad mediante los resultados de
las auditorias realizadas en los procesos de la Secretaria de Educacion
Departamental, con el fin de definir acciones para mejorar el desempefio de los

procesos

3. Analizar resultados de evaluacién de atencion a usuarios y ciudadanos, con los
documentos recopilados y genera el plan de accién que asegure mejorar el
servicio de la Secretaria y la percepcion del servicio por parte del cliente.

NIT: 890359029-5 ) o
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10. W w.valledelcauca gov.co

Teléfono: 6200000 Ext: 1500 - 1508. v §m #Vallelnvencible @\ .
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co S T
E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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4. Analizar manejo y estado de acciones correctivas y preventivas, con los
registros insumo para este andlisis y los resultados obtenidos los refleja en el
informe de analisis de resultados de la revision del sistema de gestién de la
calidad, asi como el plan de accién, que facilite tomar las decisiones para
finalizar las acciones correctivas y preventivas establecidas.

5. Evaluar gestion del talento humano y formacion del personal con los
documentos, asi como el plan de accién, para mejorar el desempeno del
personal y su capacitacion. Asi como el desemperio de las relaciones con otras
del ente territorial.

6. Generar semestraimente el informe de revisidn general del Sistema de Gestion
de la Calidad.

7. Gestionar los recursos para la realizacion de las auditorias internas de calidad,
teniendo en cuenta los parametros de eficiencia establecidos, para dar
cumplimiento al programa de auditoria.

8. Elaborar el programa de auditorias internas de calidad vy liderar la ejecucion de
este, aplicando las disposiciones técnicas definidas en el Manual de Procesos y
Procedimientos, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos por la
norma NTC 1SO 9001:2015

9. Elaborar el reporte de auditorias internas de calidad, cumpliendo las
disposiciones técnicas definidas en el Manual de Procesos y Procedimientos,
con el fin de hacer la revision general al sistema de gestion de calidad.

10. Definir, hacer seguimiento y verificar la eficacia de las acciones preventivas y
correctivas definidas para eliminar las causas de las no conformidades reales o
potenciales identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la calidad del
servicio y el mejoramiento continuo de la Secretaria de Educacion
Departamental.

11.Consolidar registro de producto no conforme para facilitar el analisis del estado
de la no conformidad.

12.Evaluar la gestién del auditor interno al terminar cada ciclo de auditoria, para
garantizar el mejoramiento continuo de su desempefio.

13. Verificar eficacia de las acciones correctivas y preventivas implementadas, para
conocer su impacto y mejorar continuamente.

14.Evidenciar y controlar los registros externos que afecten la ejecucion de los
procesos definidos para la Secretaria de Educaciéon Departamental.

15.Aprobar la elaboracién o actualizacion de documentos y/o formatos previa
verificacion de la viabilidad de su modificacién o elaboracién para la

documentacion de los procesos.

NIT: 890399026-5 . ,
Palacic de San Francisco - Carrera 6 Calle 9 y 10. /W valledelcauca gov.io

Teléfono; 6200000 Ext: 1500 — 1508. ‘o @ #Vallelnvencible
Sitio WEB: www_valledelcauca.gov. SAER m
E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca.gov.co

Santiage de Cali, Valle del Cauca, Colombia
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16.Elaborar o actualizar documentos y/o formatos que son soporte para los
procesos, con el fin de mantener la documentacion actualizada.

17. Distribuir documentos y formatos actualizados o modificados de acuerdo a las
necesidades de los procesos o por las normativas generadas que puedan
afectarlos, con el fin de mantener informados a todas las areas de la secretaria
respecto a las nuevas disposiciones frente a los procesos.

18.Publicar la nueva versién del documento y controlar los documentos obsoletos,
para garantizar la utilizacién de los documentos vigentes en la Secretaria de
educacion.

19.Velar por la adecuada actualizacién de los documentos del sistema de gestion
de calidad de tal manera que se garantice la coherencia y la integralidad del
sistema de gestién de calidad.

20.Archivar registros generados en el proceso para garantizar el control de los
documentos y dar cumplimiento a lo establecido en la tabla de retencién
documental.

21.Realizar la transferencia secundaria de los documentos, después de haber
cumplido el tiempo de retencién, con el fin de dar cumplimiento a io establecido
en la tabla de retencion documental.

22.Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segln lo establecido en la
ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas
para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

23.Participar activamente en las actividades de Implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

24 Aplicar la Ley General de archivos y directrices de la administracion para el
manejo de la gestién documental.

Las demés funciones asignadas por la Constitucién, la Ley y/o la autoridad
competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Se expide a solicitud del interesado en Cali (Val), a los 04 dias del mes 01 de 2023

para Respuesta SAC 000096.
L CALL

DAYSI LORENA GALINDEZ ZAPATA -

Profesional Especializada (E) ‘
Elaboro: Maria Fernanda Garcia Echevewﬁ e ;

Reviso: Maria Fernanda Garcla Echeverry
Aprobd: Daysi Lorena Galindez Zapata

NIT: 880399029-5 o oot o0 o cocouns, i
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10. WWW valledelEULETHO T

Teléfono: 6200000 Ext: 1500 - 1508. v § @ #Valelnvencible

Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co
E-mail: despachoseceducacion@valledelcauca.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia
serveriissar.valledelcauca.gov.co:?479/CapasIPresentacionfModulgslUtiIidadeslfrmVisorgDFZ.aspx’?g]nstvo_cab=6581075&Codbarra=202314154582... 1M
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Certificacion No. 501010-049

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que EI Sefior LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.614.653 de
Bogota D.C, Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Red de Conocimiento

Informatica, disefio y desarrollo de software

Area Tematica

Disefio y desarrollo de software y Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

No. Del Contrato: 397 del 07 de febrero de 2015-CAM

Objeto: Prestar servicio temporal como instructor en los programas titulada regular,
complementaria y virtual en la especialidad de Sistemas.

Fecha de Inicio: Diez (10) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 01 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacién 11 de diciembre de 2015

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un

Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($31.483.600)

No. Del Contrato: 419 del 04 de febrero de 2016-CAM

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir acciones de
formacion profesional integral prevista en el PAA, de los programas Formacion Regular
en la especialidad de Informatica.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 16 de diciembre de 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Cuatro

Millones Novecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos. ($34.909.853)

No. Del Contrato: 160 del 26 de enero de 2017-CAM

Objeto: Prestacion de servicios profesional es de caracter temporal, para impartir acciones de
formacién profesional integral en las especialidades previstas en el plan operativo anual
2017 de los programas: formacién regular en la especialidad de informatica.

Fecha de Inicio: Treinta (30) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 13 de diciembre de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta y Seis

Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Dieciocho Pesos ($36.419.618)

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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No. Del Contrato: 259 del 24 de enero de 2018

Objeto:

Prestacién de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacién profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades previstas
en el plan operativo anual 2018 de los programas: formacién regular, en la especialidad
ciencias de la informacién y archivo.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 07 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 07 de diciembre de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de treinta y seis

millones quinientos cincuenta y nueve mil quinientos quince pesos. ($36.559.515)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formaciéon Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacidn de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema integrado de gestion
de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

No. Del Contrato: 177 del 01 de febrero de 2019

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segun lo previsto en la planeacion del 2019 del programa titulada
regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida como instructor gestién
empresarial-archivistica del centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 08 meses y 22 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 27 de octubre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta Millones

Novecientos Cuarenta y Seis Mil Quinientos Veintitrés Pesos ($30.946.523)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor
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Desarrollar procesos de formaciéon Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre ofras.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema integrado de gestion
de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucién
del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1361145 del 01 de febrero de 2020

Objeto:

Prestacion de servicios personales para impartir Formacién profesional Integral en los
diferentes programas de articulacién con la media y complementaria, de acuerdo con
su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta.

(Sistemas).

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 05 meses y 09 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 06 de septiembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diecinueve Millones

Novecientos Cuarenta y Un Pesos ($19.000.941)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar los procesos de aprendizaje y formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006 que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato y lineamientos para la articulacion con la
media vigentes.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion pedagégica, la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran el banco de pruebas para la seleccion de aprendices,
el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance
del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades pedagogicas complementarias entre otras. Las
jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de conocimiento, asi mismo entregar los

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



K<

[ 4
SENA

COLOMBIA
VIDA N

productos de cada jornada (actas de reunién, disefio curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdégica, guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Registrar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de rutas y Asociacion de Aprendices — Registro de
inasistencias -Reporte de asistentes a la formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia
— Concertar planes de mejoramiento -Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacion profesional, y presentar
la observacion a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestidn de la formacidn profesional integral, como:

Plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento etapa productiva, registro
de inasistencia, y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al coordinador académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y digital al coordinador académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato,
y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacién realizada.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segin lineamientos del proceso de Gestion de
la Formacion Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

Prestar apoyo a la supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la subdireccion de centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacidn, de acuerdo a lo establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el
sistema de Aseguramientos de la Calidad de la Educacion superior.

Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucidn del mismo, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y sistemas de prospectiva, vigilancia e inteligencia
organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el centro de formacién asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada por la coordinacién académica y apoyar los procedimientos de administracién educativa.
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e Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas o sector externo.

e  Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

e FEfectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, o cual seré un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros requisitos.

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

e  Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
el cumplimiento de buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

e Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del sistema de bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del material
bibliografico, sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual de libros para
los programas de formacién del Centro de Industria y servicios del Meta.

e Participar en los quipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos de cooperacién nacional e internacional en los cuales el centro participe.

o  (Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la masifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

e Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidén con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo a la especialidad y desempefio.

e Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad SENA.

e Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector y contratista se concerté con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 05 dias de febrero de 2023.

L4
éAELﬁIO S ALARZA MOJICA Coordinador
ru

P Administrativo Mixto Servicio

NMendﬁaje’SENA Regional Meta

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandiﬁof‘ﬂ'x_fua
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion -‘Grupd Apoyo Adtivo Mixto)
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Certificacion No. 501010-049

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que EI Sefior LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.614.653 de
Bogota D.C, Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Red de Conocimiento

Informatica, disefio y desarrollo de software

Area Tematica

Disefio y desarrollo de software y Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

No. Del Contrato: 397 del 07 de febrero de 2015-CAM

Objeto: Prestar servicio temporal como instructor en los programas titulada regular,
complementaria y virtual en la especialidad de Sistemas.

Fecha de Inicio: Diez (10) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 01 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacién 11 de diciembre de 2015

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un

Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($31.483.600)

No. Del Contrato: 419 del 04 de febrero de 2016-CAM

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir acciones de
formacion profesional integral prevista en el PAA, de los programas Formacion Regular
en la especialidad de Informatica.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 16 de diciembre de 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Cuatro

Millones Novecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos. ($34.909.853)

No. Del Contrato: 160 del 26 de enero de 2017-CAM

Objeto: Prestacion de servicios profesional es de caracter temporal, para impartir acciones de
formacién profesional integral en las especialidades previstas en el plan operativo anual
2017 de los programas: formacién regular en la especialidad de informatica.

Fecha de Inicio: Treinta (30) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 13 de diciembre de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta y Seis

Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Dieciocho Pesos ($36.419.618)

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4



K<

[ 4
SENA

COLOMBIA
VIDA N

No. Del Contrato: 259 del 24 de enero de 2018

Objeto:

Prestacién de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacién profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades previstas
en el plan operativo anual 2018 de los programas: formacién regular, en la especialidad
ciencias de la informacién y archivo.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 07 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 07 de diciembre de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de treinta y seis

millones quinientos cincuenta y nueve mil quinientos quince pesos. ($36.559.515)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formaciéon Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacidn de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema integrado de gestion
de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

No. Del Contrato: 177 del 01 de febrero de 2019

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segun lo previsto en la planeacion del 2019 del programa titulada
regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida como instructor gestién
empresarial-archivistica del centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 08 meses y 22 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 27 de octubre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta Millones

Novecientos Cuarenta y Seis Mil Quinientos Veintitrés Pesos ($30.946.523)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor
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Desarrollar procesos de formaciéon Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre ofras.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema integrado de gestion
de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucién
del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1361145 del 01 de febrero de 2020

Objeto:

Prestacion de servicios personales para impartir Formacién profesional Integral en los
diferentes programas de articulacién con la media y complementaria, de acuerdo con
su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta.

(Sistemas).

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 05 meses y 09 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 06 de septiembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diecinueve Millones

Novecientos Cuarenta y Un Pesos ($19.000.941)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar los procesos de aprendizaje y formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006 que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato y lineamientos para la articulacion con la
media vigentes.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion pedagégica, la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran el banco de pruebas para la seleccion de aprendices,
el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance
del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades pedagogicas complementarias entre otras. Las
jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de conocimiento, asi mismo entregar los
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productos de cada jornada (actas de reunién, disefio curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdégica, guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Registrar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de rutas y Asociacion de Aprendices — Registro de
inasistencias -Reporte de asistentes a la formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia
— Concertar planes de mejoramiento -Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacion profesional, y presentar
la observacion a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestidn de la formacidn profesional integral, como:

Plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento etapa productiva, registro
de inasistencia, y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al coordinador académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y digital al coordinador académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato,
y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacién realizada.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segin lineamientos del proceso de Gestion de
la Formacion Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

Prestar apoyo a la supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la subdireccion de centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacidn, de acuerdo a lo establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el
sistema de Aseguramientos de la Calidad de la Educacion superior.

Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucidn del mismo, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y sistemas de prospectiva, vigilancia e inteligencia
organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el centro de formacién asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada por la coordinacién académica y apoyar los procedimientos de administracién educativa.
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e Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas o sector externo.

e  Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

e FEfectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, o cual seré un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros requisitos.

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

e  Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
el cumplimiento de buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

e Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del sistema de bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del material
bibliografico, sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual de libros para
los programas de formacién del Centro de Industria y servicios del Meta.

e Participar en los quipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos de cooperacién nacional e internacional en los cuales el centro participe.

o  (Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la masifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

e Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidén con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo a la especialidad y desempefio.

e Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad SENA.

e Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector y contratista se concerté con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 05 dias de febrero de 2023.
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Certificacion No. 501010-049

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que EI Sefior LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 79.614.653 de
Bogota D.C, Celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Red de Conocimiento

Informatica, disefio y desarrollo de software

Area Tematica

Disefio y desarrollo de software y Tecnologias de la informacién y las comunicaciones

No. Del Contrato: 397 del 07 de febrero de 2015-CAM

Objeto: Prestar servicio temporal como instructor en los programas titulada regular,
complementaria y virtual en la especialidad de Sistemas.

Fecha de Inicio: Diez (10) de Febrero de Dos Mil Quince (2015)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 01 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacién 11 de diciembre de 2015

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Un

Millones Cuatrocientos Ochenta y Tres Mil Seiscientos Pesos. ($31.483.600)

No. Del Contrato: 419 del 04 de febrero de 2016-CAM

Objeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir acciones de
formacion profesional integral prevista en el PAA, de los programas Formacion Regular
en la especialidad de Informatica.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 16 de diciembre de 2016

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue de Treinta y Cuatro

Millones Novecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y Tres Pesos. ($34.909.853)

No. Del Contrato: 160 del 26 de enero de 2017-CAM

Objeto: Prestacion de servicios profesional es de caracter temporal, para impartir acciones de
formacién profesional integral en las especialidades previstas en el plan operativo anual
2017 de los programas: formacién regular en la especialidad de informatica.

Fecha de Inicio: Treinta (30) de enero de Dos Mil Diecisiete (2017)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 13 de diciembre de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Treinta y Seis

Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil Seiscientos Dieciocho Pesos ($36.419.618)
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No. Del Contrato: 259 del 24 de enero de 2018

Objeto:

Prestacién de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacién profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades previstas
en el plan operativo anual 2018 de los programas: formacién regular, en la especialidad
ciencias de la informacién y archivo.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 07 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Terminacion 07 de diciembre de 2018

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de treinta y seis

millones quinientos cincuenta y nueve mil quinientos quince pesos. ($36.559.515)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formaciéon Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucién del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacidn de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema integrado de gestion
de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

No. Del Contrato: 177 del 01 de febrero de 2019

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segun lo previsto en la planeacion del 2019 del programa titulada
regular, complementaria y virtual en la especialidad requerida como instructor gestién
empresarial-archivistica del centro agroindustrial del meta.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 08 meses y 22 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 27 de octubre de 2019

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta Millones

Novecientos Cuarenta y Seis Mil Quinientos Veintitrés Pesos ($30.946.523)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor
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Desarrollar procesos de formaciéon Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre ofras.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema integrado de gestion
de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacidn nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucién
del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1361145 del 01 de febrero de 2020

Objeto:

Prestacion de servicios personales para impartir Formacién profesional Integral en los
diferentes programas de articulacién con la media y complementaria, de acuerdo con
su perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta.

(Sistemas).

Fecha de Inicio: Veintitrés (23) de marzo de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 05 meses y 09 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 06 de septiembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diecinueve Millones

Novecientos Cuarenta y Un Pesos ($19.000.941)

Obligaciones especificas del contrato

Orientar los procesos de aprendizaje y formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006 que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato y lineamientos para la articulacion con la
media vigentes.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion pedagégica, la elaboracién de recursos didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran el banco de pruebas para la seleccion de aprendices,
el disefio de técnicas e instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el anélisis del avance
del proceso de formacion y de ser requerido plantear actividades pedagogicas complementarias entre otras. Las
jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de conocimiento, asi mismo entregar los
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productos de cada jornada (actas de reunién, disefio curricular, proyecto formativo, planeacion pedagdégica, guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje segun aplique.

Registrar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de rutas y Asociacion de Aprendices — Registro de
inasistencias -Reporte de asistentes a la formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia
— Concertar planes de mejoramiento -Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Realizar la revision del disefio curricular y el analisis frente a la ejecucion de la formacion profesional, y presentar
la observacion a través de acta.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de Gestidn de la formacidn profesional integral, como:

Plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, seguimiento etapa productiva, registro
de inasistencia, y demas que sean considerados para la ejecucion de la formacién profesional. Compartir la
informacién en medio digital al coordinador académico.

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

Presentar en original y copia el reporte mensual del instructor con las evidencias del proceso formativo, para ser
entregados en medio fisico y digital al coordinador académico respectivo perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado, dominical o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias de
la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para aplicarlas en el desarrollo del contrato,
y en la presentacion de los reportes e informes entre otras.

Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico — pedagdgico del centro de formacion.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo a la citacién realizada.

Realizar seguimiento virtual y presencial de la etapa productiva, segin lineamientos del proceso de Gestion de
la Formacion Profesional Integral.

Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacion virtual en todos los niveles.

Prestar apoyo a la supervision de contratos de acuerdo a la asignacion realizada por la subdireccion de centro.

Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacidn, de acuerdo a lo establecido con los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional, asi como la elaboracién del documento de solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la documentacion para radicar en el
sistema de Aseguramientos de la Calidad de la Educacion superior.

Participar en la formulacién de los planes de mejoramiento y ejecucidn del mismo, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y sistemas de prospectiva, vigilancia e inteligencia
organizacional - PREVIOS, de interés institucional y cuando el centro de formacién asi lo requiera.

Participar activamente en los procesos de socializacién de la oferta de acuerdo al calendario académico y la
programacion realizada por la coordinacién académica y apoyar los procedimientos de administracién educativa.
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e Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas o sector externo.

e  Responder por los bienes y elementos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

e FEfectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, o cual seré un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros requisitos.

e Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

e  Desarrollar las actividades de formacion aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
el cumplimiento de buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

e Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las que se haga uso de la bibliografia de la biblioteca del
Centro de Industria y Servicios del Meta y del sistema de bibliotecas SENA. De acuerdo a la consulta del material
bibliografico, sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la adquisicién anual de libros para
los programas de formacién del Centro de Industria y servicios del Meta.

e Participar en los quipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos de cooperacién nacional e internacional en los cuales el centro participe.

o  (Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la masifique o reemplace, participando
en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

e Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacidén con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo a la especialidad y desempefio.

e Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, comparieros y demas miembros de la comunidad SENA.

e Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

e Las demas que de mutuo acuerdo con el subdirector y contratista se concerté con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 05 dias de febrero de 2023.
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ru

P Administrativo Mixto Servicio

NMendﬁaje’SENA Regional Meta

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandiﬁof‘ﬂ'x_fua
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion -‘Grupd Apoyo Adtivo Mixto)

Regional Meta
Cra 48 N2 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500
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EDUCATIVO & CIA. LTDA
NIT.: 900.114.365-8

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COMPANIA GRUPO LGA Y CIA LTDA.

CERTIFICA QUE:

Que el sefior LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO, identificado con la Cedula
de Ciudadania No. 79.619.653 de Bogota D.C, laboré en la compafiia desde el 07
de febrero de 2015 hasta el 30 noviembre de 2018, desempefiando el cargo de
Asesor Administrativo y Comercial mediante un contrato de prestacion de servicios
profesionales, cumpliendo las siguientes funciones:

1. Planear, organizar y asesorar las diferentes actividades administrativas y
comerciales de la empresa, asi como los diferentes servicios que se desarrollan.

2. Brindar la consultoria administrativa y comercial que permita el normal desarrollo
de las actividades de la empresa.

3. Asesorar y asistir al personal en el desarrollo e implementacion de estrategias,
gestionar la solucién de problemas técnicos y administrativos que se presenten.

4. Asesorar al personal sobre asuntos comerciales o administrativos, estudiar,
considerar, evaluar y resolver las diversas consultas sobre los temas del giro
normal de las actividades que se desarrollan en la empresa.

5. Formular, liderar, coordinar, establecer y evaluar las estrategias de operacion
con modelos de gestion y proceso de negocio de acuerdo a requerimientos,
parametros técnicos y de proceso de negocio vigentes, que permitan mejorar la
prestacion de los servicios, lograr altos niveles de calidad en los procesos y
procedimientos que se desarrollan en la empresa.

6. Medir y validar los prototipos de servicio de evaluacién y especificaciones de
proceso de negocio y riesgos de la soluciobn de acuerdo con metodologia y
buenas practicas del sector.

7. Planear, conducir, administrar, coordinar y gestionar investigaciones, analisis de
politica, proyectos, programas y actividades del giro normal de la empresa.

8. Disefar, elaborar y supervisar los procedimientos, politicas y normas para el
personal de la empresa de acuerdo con protocolos establecidos.

9. Impulsar el disefio, elaboracién, ejecucién, evaluaciéon y mejoramiento de la
gestion del conocimiento y la innovacion, promoviendo buenas practicas de
gestion y desarrollo de soluciones eficientes desde una perspectiva econdémica,
costo beneficio favorable para la empresa.

10.Evaluar y controlar la calidad de los procesos y resultados de los planes de
operacion segun objetivos, estrategias e indicadores de gestion establecidos.

Calle 4A No. 34A - 21 Rosa Blanca Oriental PBX: (8) 6722127 - Telefax: (8) 6678343 - 6700399 -
Cel.: 311 2025925 - 311 5068699 E-mail: Igag@etb.net.co - info@grupolga.com - www.grupolga.com - Villavicencio - Meta
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EDUCATIVO & CIA. LTDA
NIT.: 900.114.365-8

11. Preparar propuestas de solucién de negocio segun la factibilidad y procedimiento
técnico, determinando la viabilidad de la soluciéon segun metodologias de
evaluacion. '

12.Elaborar, coordinar, aplicar y supervisar planes, programas y procedimientos
estratégicos para lograr las metas, objetivos y normas de trabajo establecidos.

13.0rganizar y dirigir grupos de trabajo, comités de evaluacién de proyectos,
programas y procedimientos para cumplir los objetivos establecidos.

14.Desarrollar, administrar, implementar y promover politicas, relaciones publicas,
programas y alianzas estratégicas de cooperacion con otras empresas y
organizaciones en el mismo campo 0 en campos afines.

15. Desarrollar y gestionar politicas y procedimientos para proyectos, contratos,
equipos y suministros, garantizando el uso eficiente de los recursos.

16. Planear, dirigir y supervisar la formacion, entrenamiento, rendimiento, seleccién
y contratacién del personal del departamento comercial de acuerdo con las
politicas y normativa de la empresa.

17.Implementar estrategias de comunicacion, difusién y socializaciéon para divulgar
tanto a clientes internos como externos el portafolio de servicios de la empresa.

18. Elaborar informes técnicos y administrativos periédicamente, tanto cualitativos
como cuantitativos de la gestion realizada, o a solicitud de acuerdo al
seguimiento de las diferentes actividades en el marco del presente contrato.

19.Redactar y proyectar documentos, y disefiar los formatos de acuerdo a los
requerimientos y solicitudes que se realicen.

20.Las demas que de mutuo acuerdo se concerté en cumplimiento del objeto
contractual.

Con el fin de validar la informacién aqui consignada, puede comunicarse al PBX
6722127 o al correo electronico info@grupolga.com.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del
mes de diciembre del afio 2018.

Cordialmente,
GRUPO

EGIX
| gy

TANIA ASTRID RUIZ ALDANA
Gerente
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Grupo L.G.A. y Cia Ltda.

GRUPO

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COMPANIA GRUPO LGA Y CIA LTDA.

CERTIFICA QUE:

Que el sefior LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO, identificado con la Cedula
de Ciudadania No. 79.619.653 de Bogota D.C, labor6 en la compafiia desde el 23
de octubre de 2006 hasta 6 de febrero de 2015 desempefiando el cargo de Ingeniero
de Desarrollo mediante un contrato a término indefinido y cumpliendo las siguientes
funciones:

7

Estructurar, desarrollar, implementar y poner en marcha soluciones tecnolégicas
que permitan la sistematizacion de los procesos en las diferentes areas de la
compaiiia.

Participar en la definicion y especificacion de requerimientos funcionales y no
funcionales de las soluciones tecnolégicas en desarrollo asi como realizar
sugerencias funcionales a que haya lugar.

Gestionar y administrar los sistemas de informacién y bases de datos de la
compaiiia de acuerdo con las politicas establecidas.

Controlar, monitorear y evaluar el funcionamiento y ejecucion de los proyectos
en desarrollo conforme a los procesos y procedimientos establecidos por la
compaiiia.

Disefar y hacer seguimiento sistematico al uso de los softwares educativos para
asegurar los parametros de calidad y eficiencia establecidos por la compaiiia.

Garantizar la realizacién de pruebas de calidad de software a los sistemas de
informacién desarrollados de tal forma que garanticen tanto la calidad de los
productos desarrollados como la minimizacién de posibles errores.

Disefiar y elaborar contenidos y material audiovisual e interactivo para los
catalogos de publicidad y ventas de los diferentes productos que comercializa la
compaiiia.

Disediar, dirigir y acompaiiar la divulgacion de las camparias de comercializacién
y promocién de los diferentes productos que comercializa la compaiiia dirigida
al departamento comercial.

-
— e S—
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9. Gestionar, asegurar y administrar la red de datos y conectividad, de las bases
de datos y los sistemas de informacién de acuerdo con las politicas de
informatica de la compaiiia.

10.Recomendar a metodologia de desarrollo, asi como las acciones de mejora y
buenas préacticas en la ejecucion de los proyectos que adelante la compaiiia.

11.Gestionar y coordinar las actividades necesarias para cumplimiento del plan de
contingencias y recuperacion de desastres de la compaiiia.

12. Elaborar contenidos que contribuyan al fortalecimiento de la imagen corporativa
de la compaiiia.

13. Dirigir, controlar y realizar actividades de soporte a los usuarios de las soluciones
tecnologicas hardware y software propias, subcontratadas o de adquisicion de
derechos.

14.Organizar e implementar las politicas de seguridad de la informacion, auditoria
informatica y mantenimiento preventivo del hardware y software de la compaiiia.

15. Definir, implementar y/o actualizar las politicas de tecnologias de la informacion
y comunicaciones, velando por su adecuado cumplimiento.

16.Apoyar el proceso de seleccion, adquisicion, suministro y contrataciéon de
productos y servicios tecnolégicos hardware y software.

17.Participar en la seleccién de software, plataformas de software, bases de datos,
librerias, frameworks y estandares tecnoldgicos de acuerdo a los requerimientos
y necesidades propios de la razén social de la compaiiia.

18. Participar y apoyar en la consolidacién de las necesidades de las diferentes
secciones y dependencias en materia de tecnologia de la informacién y las
comunicaciones de conformidad con el plan estratégicos aprobado por la junta
directiva de la companiia.

19.Participar en el desarrollo de programas de formacion para fortalecer las
competencias de los trabajadores de la compaiiia en tecnologias de la
informacién (T1) y tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC),
facilitando su uso y apropiacion.

20.Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia, elaborar comunicados y circulares relacionadas con las
funciones.

21.Elaborar y presentar los informes de las actividades y proyectos desarrollados
de acuerdo al calendario y fechas establecidos por la junta directiva de la
compania.

Calle 4A No. 34A - 21 Rosa Blanca Oriental PBX: (8) 6722127 - Telefax: (8) 6678343 - 6700399 .
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22.Organizar, dirigir y supervisar el personal a cargo obteniendo retroalimentacion
de los mismos para definir los procesos que requieren ajustes y mejoras.

23. Aplicar la ley general de archivos y directrices de la compaiiia para el manejo de
la gestion documental, sobre todo en la documentacién relacionada con el
proceso de desarrollo de software en las diferentes etapas de los proyectos que
gerencie.

24 Participar en las actividades y reuniones establecidas por el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la compafiia.

25. Participar en los programas de capacitacion y formacién brindados por la
compaiiia para garantizar la profesionalizacion y actualizacién necesaria para el
cumplimiento de las funciones.

26.Resolver y atender las consultas y requerimientos propios relacionados con las
funciones y actividades relacionadas.

27.Desempefiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo.

Con el fin de validar la informacién aqui consignada, puede comunicarse al PBX
6722127, correo electronico info@grupolga.com o a los teléfonos 6678343-
6700399.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los nueve dias del
mes de febrero del afio 2015.

Cordialmente,
GRUPO

Tt

Gerente
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Cali, Valle del Cauca, 4 de agosto de 2025

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD LIBRE

PROCESO DE SELECCION Antioquia 3

Nivel Jerarquico: Profesional, denominacion: Lider de programa, grado: 5, codigo:
206 OPEC: 207166 Bogota D.C.

ASUNTO: RECLAMACION FORMAL CONTRA RESULTADO DE LA ETAPA DE
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS - SOLICITUD DE APLICACION
CORRECTA DE LA EQUIVALENCIA SEGUN EL DECRETO 785 DE 2005 Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Yo, LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO, identificado como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de aspirante admitido al empleo OPEC 207166 del proceso
de seleccién Antioquia 3, me permito interponer de forma respetuosa y
fundamentada la presente reclamacion formal, con base en las siguientes
consideraciones:

A. HECHOS

1. Me postulé al cargo de Lider de Programa — Nivel Profesional — Codigo 206
— Grado 5 — OPEC 207166, adscrito al equipo del Parque de las Aguas, y fui
calificado como ADMITIDO en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos
(VRM), resultado visible en la plataforma SIMO.

2. Sin embargo, la calificacion positiva se sustenté indebidamente en el titulo
de Maestria en Gestidon y Direcciéon de Proyectos, lo cual no corresponde
al requisito minimo exigido, ni representa una equivalencia valida, dado que
la OPEC exige de forma especifica un titulo de posgrado en modalidad
de ESPECIALIZACION, no de maestria.

3. En mi caso, no poseo especializacion, pero si acredito con una
experiencia profesional relacionada superior a 20 afos, lo cual activa de
forma obligatoria la equivalencia contemplada en el Manual Especifico de
Funciones (MEFCL) del empleo y en el Decreto 785 de 2005.

4. Las equivalencias son mecanismos validos para suplir requisitos de
formacion o experiencia, y deben ser aplicadas en la etapa de VRM cuando
el aspirante no cumpla directamente con el requisito exigido.



B. FUNDAMENTOS NORMATIVOS

1.

w

o

El articulo 125 de la Constitucion Politica consagra que el ingreso a los empleos
publicos debe hacerse por mérito, y la omisién de una equivalencia contemplada
en norma expresa vulnera este principio, tal como lo ha reiterado el Consejo de
Estado.

La OPEC 207166, publicada en el aplicativo SIMO, contempla expresamente la
siguiente equivalencia:

“Dos (2) afios de experiencia profesional por titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion”.
(Fuente: Plataforma SIMO: https://simo.cnsc.gov.co/#verempleo)

. Manual de Funciones del cargo — OPEC 207166

“Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.”

(Fuente: Anexo Técnico Parque de las Aguas, p. 8)

Decreto 785 de 2005 — Articulo 25

“Para los empleos del nivel profesional (...) se aplicara como equivalencia por un
titulo de postgrado en modalidad de especializacién, dos (2) afios de
experiencia profesional.”

. Guia de Orientacion al Aspirante — CNSC

“Cuando el aspirante no cumpla el requisito minimo exigido en forma directa, se
debera aplicar la equivalencia contemplada en la OPEC y el MEFCL.” (Guia
VRM, péagina 14)

. Criterio Unificado CNSC No. 716

“El cumplimiento de los requisitos minimos por equivalencia es obligatorio
cuando se acredita el factor que la sustituye conforme a norma expresa. No
aplicar la equivalencia vulnera el principio de mérito.”
(https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/repositorio/ CRITERIOS 716.pdf)

. Decreto 1001 de 2006 — MEN

- Art. 3: Las especializaciones cualifican el ejercicio profesional.

Art. 6: Las maestrias buscan profundizacion o investigacion, con fines
distintos.


https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/repositorio/CRITERIOS_716.pdf
https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/repositorio/CRITERIOS_716.pdf
https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/repositorio/CRITERIOS_716.pdf

El Decreto 1001 de 2006, articulos 3, 4 y 6, establece que especializacion,
maestria y doctorado tienen finalidades distintas y no se suplen entre si. Solo la
equivalencia con experiencia profesional es reconocida legalmente (D.
785/2005, art. 25). Por tanto, la maestria no puede suplir una especializacién
cuando esta se exige de manera especifica.

» El titulo de Maestria es un posgrado superior y distinto a la especializacion.
No son equivalentes, ni intercambiables, salvo que la norma lo indique
expresamente, lo cual no ocurre en esta convocatoria.

8. Jurisprudencia del Consejo de Estado -
Exp. 11001-03-25-000-2017-00527-00:

“La aplicacion de equivalencias es una obligacion legal, no una opcion
discrecional de la entidad evaluadora.”

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha reiterado la obligatoriedad de
aplicar las equivalencias cuando estas se encuentran consagradas en el Manual
de Funciones, so pena de incurrir en vulneracion del principio de mérito (articulo
125 C.N.) y el debido proceso administrativo.

« Consejo de Estado — Seccién Segunda — Sentencia 25000-23-41-0002013-
00425-01 (2019):

“Cuando las normas permiten suplir un titulo académico por experiencia
profesional especifica, no hacerlo constituye un defecto sustantivo en la
verificacion de requisitos, que vulnera el principio de legalidad y el derecho al
acceso a la funcion publica”.

C. ARGUMENTO CENTRAL

Aplicar como cumplimiento un titulo de maestria, siendo que el requisito es una
especializacién, constituye una alteracion sustancial del criterio objetivo del
concurso, vulnerando:

El principio de legalidad en el empleo publico (art. 6 y 122 C.N.)
El principio de mérito (art. 125 C.N.)
El debido proceso administrativo (Ley 1437 de 2011)

La igualdad de condiciones entre aspirantes (Ley 909 de 2004)



D. PRETENSION

Con base en lo anterior, solicito:

1.

Que se corrija el registro en SIMO y en los archivos del proceso, eliminando la
interpretacion errada que sustenta la admision en el titulo de Maestria, el
cual no cumple ni sustituye el requisito exigido.

Que se deje constancia formal de que el cumplimiento del requisito minimo se
da por aplicacion correcta y obligatoria de la equivalencia establecida en el
articulo 25 del Decreto 785 de 2005, conforme a la experiencia profesional
acreditada.

Que se garantice el principio constitucional del mérito, el debido proceso y el
acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad.

Que de conformidad con el principio pro homine y el principio de interpretacion
favorable al mérito (C.E., Sent. 2017, exp. 05001-23-33-000-2015-00403-01),
toda ambigtiedad en la valoracion de requisitos debe resolverse a favor de la
participacion del aspirante, siempre que no se vulnere la legalidad ni los
principios del concurso, como es mi caso y se aplique a mi favor.

En virtud del articulo 93 del CPACA, solicito que, de evidenciarse el error de
fondo en la aplicacion del requisito minimo, se revise de oficio el acto
administrativo que admite mi admisién por un motivo erréneo (titulo de
maestria), y se reemplace debidamente por el reconocimiento de la equivalencia
por experiencia profesional, conforme al articulo 25 del Decreto 785 de 2005.”

. PRUEBAS DOCUMENTALES

Certificaciones de experiencia laboral acumulados que acreditan mas de 20
afos, que cumplen con los requisitos exigidos y debidamente subidas a SIMO
previo a la inscripcién. . Los soportes cumplen con las condiciones y
lineamientos descritos en el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo. Pueden
ser consultados en https://simo.cnsc.gov.co/#experiencialaboral

Certificado del titulo profesional debidamente subido a SIMO. Puede ser
consultado en https://simo.cnsc.gov.co/#formacion

- Copia del Anexo Técnico (validado) del cargo OPEC 207166 disponible en:

https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-07/anexo- antioquiaaoh.pdf

e Guia de Orientacion al Aspirante y Criterio 716 CNSC disponible en:
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2025-07/goa-vrm-ant-3-28-
072025 diseno.pdf
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- Criterio Unificado CNSC No. 716 disponible en:
https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/repositorio/CRITERIOS 716.pdf

- Pantallazo oficial de SIMO que indica condicion “ADMITIDO”

Proceso de Seleccion:
AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Abierto l
Prueha:
l venficacién de Requisitos Minimos l
Empleo:
LIDERAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DEL PARQUE DE LAS AGUAS DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA,
ORIENTANDC SU EQUIPO DE TRABAJO HACIA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS EN EL MARCO DE LA PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA DE LA
ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL MODELD DE OPERACION Y LOS REQUERIMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES. 206
Nomero de eval
I 1118707697 l
Nombre del aspirante: —— ———————— —
[ LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO I“”“'W [ Admitido I
Observacion:

I El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacidn y Experiencia solicitados por el empleo. ]

Apraciaco(a) aspiranta: Los resultados aqul reqistrados pueden tener modificaciones con ocasion de 138 recamacionas y/o acciones judiciales qua presenten ks aspirantes

F. FUNDAMENTO LEGAL DEL PETICIONARIO
Presento esta reclamacién con base en:

+ Articulo 23 C.P. (Derecho de Peticion)

Ley 1437 de 2011 (CPACA, art. 13y ss.)
Decreto 785 de 2005

- Ley 909 de 2004
Decreto 1001 de 2006 — MEN

Jurisprudencia del Consejo de Estado en concursos publicos

Agradezco de antemano la atencién prestada a esta solicitud y su tramitacién dentro
del término legal establecido.

LUIS GUILLERMO AGUDELO QUINTERO
C.C. 79.619.653 de Bogota


https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/repositorio/CRITERIOS_716.pdf

