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JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
J09ccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bucaramanga, 19 de diciembre de 2025

Sefores:
JUZGADO 10 CIVIL CIRCUITO DE BUCARAMANGA
j10ccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

RADICADO: 680013103009 2025-00420 00

Atentamente me permito notificarle que, por providencia de la fecha, proferida dentro de la accién
de tutela de la referencia, se dispuso:

RESUELVE

Declarar el impedimento previsto en el numeral 6 del articulo 56 de la Ley 906 de 2004, en
concordancia con el articulo 39 del Decreto 2591 de 1991 y en consecuencia de INMEDIATO remitir
la presente accién de tutela al Juzgado que sigue en turno, por las razones expuestas en precedencia.

Cordialmente,

ANDREA L. RODRIGUEZ VILLAMIZAR
OFICIAL MAYOR

LINK DEL EXPEDIENTE: £32025-00420

Atentamente,

Secretaria
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ADVERTENCIA: El horario habil de los despachos judiciales de Bucaramanga corresponde a aquel comprendido entre las
08:00 a.m. y las 4:00 p.m. En el caso de recepcién de memoriales por fuera de ese horario, se entendera como recibido al
dia habil siguiente.

Se recomienda que el envio de memoriales se realice dentro del horario laboral, para no congestionar la labor de revisién
de los mismos.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informaciéon de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibi6 por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacién explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo

como un archivo digital.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADEWNmMIwZGMOLWNjYmYtNDA4ZS05ZTUSLWM20TQ2YjZIZDY2NwWwAUAAAAAAC7hnQzDG5SWRrSHF2pnENF... 212



ACCION DE TUTELA

Sefior(a)

JUEZ (REPARTO)
Bucaramanga 16 de Diciembre de 2025

Referencia: Accion de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,

acceso a

cargos publicos y mérito.

Accionante: GIORGIO ANDRETTI QUINTERO

C.C.

Accionado: Fiscalia General de la Nacion — Comision de la Carrera Especial / UT Convocatoria FGN 2024

I. HECHOS

10.

Me inscribi y participé en el Concurso de Méritos FGN 2024 para el empleo TECNICO II (OPECE
1-206-M-01-(130)), cumpliendo satisfactoriamente los requisitos minimos exigidos para el cargo.
Acredité mi formacion académica completa en el area de la Electrénica, cursada en las Unidades
Tecnolégicas de Santander (UTS) bajo el modelo de ciclos propedéuticos, obteniendo inicialmente
el titulo de Tecndlogo en Electronica Industrial (semestres 1° a 6°) y posteriormente el titulo de
Ingeniero Electroénico (semestres 7° a 10°).

En la etapa de verificacion de requisitos minimos, la entidad accionada valido¢ el titulo de Ingeniero
Electrénico, razén por la cual dicho titulo fue utilizado exclusivamente para cumplir el requisito
habilitante y no generé puntaje alguno en la etapa de Valoracién de Antecedentes — Educacion
Formal.

Para la etapa de Valoracion de Antecedentes — Educacion Formal, aporté mi titulo de Tecnélogo
en Electronica Industrial, el cual es un titulo valido, debidamente acreditado, y que conforme a las
reglas del concurso equivale a quince (15) puntos, dentro de una etapa que representa el treinta por
ciento (30%) del puntaje total del concurso.

No obstante lo anterior, en la etapa de Valoracion de Antecedentes — Educacién Formal, la entidad
accionada no tuvo en cuenta ni otorgéd puntaje alguno al titulo de Tecndlogo en Electronica
Industrial, pese a que corresponde al ciclo tecnoldgico (semestres 1° a 6°) de la misma linea de
formacion académica de la Ingenieria Electronica cursada bajo el modelo de ciclos propedéuticos en
las Unidades Tecnolégicas de Santander.

La entidad decidio reconocer tnicamente el titulo de Ingeniero Electrénico para la verificacion de
requisitos minimos y, de manera simultdnea, excluy6é el titulo de Tecndélogo en Electrénica
Industrial de la evaluacién en educacion formal, bajo el argumento de que no guardaba relacion
con las funciones del empleo Técnico II.

Dicha decision fue adoptada sin analizar el modelo de ciclos propedéuticos, sin evaluar el contenido
académico del programa de Tecnologia en Electronica Industrial y sin confrontar las competencias
adquiridas con las funciones del empleo, lo que derivo en la pérdida de quince (15) puntos en la
etapa de Valoracion de Antecedentes — Educacion Formal.

En cuanto a la Valoracion de Antecedentes — Experiencia, aporté¢ dos certificaciones laborales
claramente diferenciadas, expedidas por la misma empresa, correspondientes a dos cargos distintos,
con funciones y naturaleza diferentes.

La primera certificacion corresponde al cargo de Técnico en Sistemas y Soporte Tecnolégico,
desempeiado entre el 07 de enero de 2013 y el 10 de febrero de 2023, cuyas funciones coinciden de
manera directa con las funciones del empleo Técnico II, tales como asistencia técnica y administrativa,
manejo de sistemas de informacion, elaboracion de informes, atencion a usuarios, gestion documental
y apoyo operativo, constituyendo experiencia relacionada.

La segunda certificacion corresponde al cargo de Ingeniero Electronico de Soporte, desempeiiado
desde el 11 de febrero de 2023 hasta la actualidad, cuyas funciones corresponden a labores de nivel
profesional especializado, tales como disefio, implementacion y supervision de sistemas electronicos,
desarrollo de soluciones tecnologicas, disefio de circuitos y soporte técnico especializado, las cuales



11.

12.

13.

14.

15.

no guardan relacion funcional ni material con las funciones del empleo Técnico II, constituyendo
experiencia no relacionada.

Pese a esta diferencia objetiva y verificable, la entidad accionada sumé la totalidad de ambas
certificaciones como experiencia relacionada, sin efectuar el analisis funcional exigido por las reglas
del concurso.

Conforme a la tabla oficial de valoracién de experiencia para el nivel técnico y asistencial, esta
clasificacion incorrecta impidié que se acumulara la experiencia laboral no relacionada, la cual es
puntuable y habria generado cinco (5) puntos adicionales.

De haberse aplicado correctamente la tabla de valoracion, mi experiencia habria sido evaluada con
mas de diez (10) afios de experiencia relacionada, equivalentes a treinta y cinco (35) puntos, y dos
(2) aiios de experiencia laboral no relacionada, equivalentes a cinco (5) puntos, aumentando mi
puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En la respuesta a la reclamacion presentada, la entidad se limit6 a afirmar que la parametrizacion se
realizé para otorgar el mayor puntaje posible, sin justificar por qué experiencia profesional ajena
al cargo fue considerada relacionada, ni explicar por qué se descart6 la acumulacion permitida por
la propia tabla de valoracion.

Las decisiones adoptadas por la entidad accionada impactaron directamente mi puntaje en la etapa de
Valoracion de Antecedentes, la cual representa el treinta por ciento (30%) del puntaje total del
concurso, afectando de manera real, grave y determinante mi posibilidad de acceder al empleo objeto
de la convocatoria.

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Estimo vulnerados los siguientes derechos fundamentales:

Derecho al debido proceso (art. 29 C.P.)

Derecho a la igualdad (art. 13 C.P.)

Derecho de acceso a cargos publicos (art. 40.7 C.P.)

Principio constitucional del mérito en el acceso a la funcion publica

III. FUNDAMENTOS DE LA VULNERACION

La vulneracion de mis derechos fundamentales se configura por las siguientes razones juridicas y facticas,
directamente relacionadas con las funciones del empleo Técnico II y con las reglas del propio concurso:

Relacion directa y objetiva entre la Tecnologia en Electréonica Industrial y las funciones del
empleo. Las funciones asignadas al cargo Técnico II comprenden actividades de caracter técnico,
operativo, administrativo y de apoyo a los procesos institucionales, tales como: asistencia técnica
y operativa, manejo de sistemas de informacion, elaboracion de informes técnicos, apoyo a procesos
administrativos, mejoramiento continuo, gestion documental y aplicacion de lineamientos
institucionales. La formacion en Tecnologia en Electronica Industrial desarrolla competencias
precisamente en andlisis técnico, operacion de sistemas, soporte tecnologico, elaboracion de informes,
control de procesos, manejo de informacion técnica y apoyo a la gestion organizacional, lo cual guarda
una relacion material, funcional y razonable con las funciones descritas en la OPECE.
Interpretacion irrazonable y descontextualizada del concepto “relacion con las funciones del
empleo”. La entidad accionada exigio una correspondencia estricta y especializada, desconociendo
que el cargo Técnico II no es un cargo profesional misional especializado, sino un empleo de apoyo
técnico y administrativo. La jurisprudencia constitucional ha sefialado que, en estos casos, la relacion
debe evaluarse de manera amplia, funcional y finalistica, y no desde una dptica restrictiva que vacie
de contenido el principio de mérito.

Incoherencia normativa frente a los propios requisitos del concurso. Dentro de las areas de
formacion expresamente aceptadas por la convocatoria para cumplir requisitos minimos se encuentra
la Tecnologia en Electronica y Telecomunicaciones, programa que pertenece al mismo nucleo
basico del conocimiento, comparte competencias, contenidos y finalidad con la Tecnologia en



Electrénica Industrial, variando unicamente su denominacion segln la institucion de educacion
superior. No resulta juridicamente razonable que una tecnologia del mismo campo sea valida como
requisito minimo, pero que otra, sustancialmente equivalente, sea excluida de la valoracion de
antecedentes.

4. Desconocimiento del modelo de ciclos propedéuticos. La entidad omitio analizar que la Tecnologia
en Electrénica Industrial constituye el ciclo tecnoldgico (semestres 1° a 6°) de la Ingenieria
Electrénica (semestres 7° a 10°) cursada por el accionante en las Unidades Tecnoldgicas de
Santander, institucion que adopta formalmente este modelo. Validar el titulo profesional y,
simultaneamente, negar el reconocimiento del ciclo tecnoldgico previo implica una fragmentacion
artificial de una trayectoria académica unitaria, contraria a la logica del sistema educativo y al
principio de mérito.

5. Vulneracion del derecho a la igualdad. La decision genera un trato desigual injustificado, al permitir
que otras tecnologias del area eléctrica, electromecanica, sistemas o electronica sean valoradas,
mientras se excluye la Tecnologia en Electronica Industrial, pese a compartir competencias técnicas
equivalentes y ser parte de la misma linea de formacion aceptada por la convocatoria.

6. Falta de respuesta de fondo y motivacion suficiente. La respuesta a la reclamacion se limitd a una
afirmacion genérica de no relacion, sin analizar las funciones del empleo una a una, sin estudiar el
contenido académico del programa ni confrontarlo con las competencias exigidas por el cargo. Esta
omision configura una vulneracion al debido proceso administrativo, por ausencia de motivacion
real, suficiente y razonable.

7. Afectacion directa del principio de mérito y del acceso a cargos publicos. La exclusion injustificada
del titulo tecnolégico incide directamente en el puntaje de la Valoracion de Antecedentes, altera la
clasificacion final del concurso y reduce de manera real y efectiva mis posibilidades de acceso al cargo
publico, vulnerando los articulos 40 y 125 de la Constitucion Politica.

IV. IMPACTO CONCRETO DE LA DECISION EN EL CONCURSO

La decision adoptada por la entidad accionada tiene un impacto real, grave y verificable sobre mis derechos
fundamentales y sobre el resultado del concurso, por las siguientes razones:

1. El titulo de Ingeniero Electronico fue utilizado exclusivamente en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no generé puntaje alguno en la etapa de Valoracion de
Antecedentes — Educaciéon Formal.

2. En consecuencia, el iinico titulo susceptible de generar puntaje en educacion formal dentro de la
Valoracion de Antecedentes era el de Tecnélogo en Electrdénica Industrial, al tratarse de formacion
adicional y acumulable conforme a las reglas del concurso.

3. Al negarse el reconocimiento de dicho titulo, dejé de obtener QUINCE (15) puntos en el factor de
educacion formal, puntaje que resulta determinante dentro de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

4. Adicionalmente, en el factor experiencia, la entidad decidio clasificar la totalidad de mi experiencia
laboral como experiencia relacionada, incluyendo aquella ejercida como Ingeniero Electrdénico en
cargos de nivel profesional, pese a que dicha experiencia no guarda relacion funcional ni material
con las funciones del empleo Técnico II.

5. Tal como fue expuesto y soportado en la reclamacion presentada, la experiencia adquirida en cargos
profesionales de ingenieria corresponde, conforme a las reglas del concurso y a la tabla de valoracion
aportada por la propia entidad, a experiencia laboral no relacionada, la cual es acumulable y genera
puntaje adicional.

6. De haberse realizado una clasificacion correcta y objetiva de la experiencia —esto es, separando la
experiencia relacionada de la no relacionada—, habria obtenido CINCO (5) puntos adicionales en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

7. No obstante, la entidad se limit6 a afirmar de manera genérica que la parametrizacion se realiz6 para
otorgar el mayor puntaje posible, sin demostrar ni justificar por qué experiencia de nivel profesional
ajena a las funciones del cargo Técnico II fue considerada como relacionada, ni por qué se descartd la
posibilidad de acumulacion conforme a la tabla oficial.



Esta actuacion evidencia una falta de meotivacién suficiente y una aplicacion mecénica de la
parametrizacion, que no corresponde a la realidad funcional de la experiencia acreditada,
afectando nuevamente el principio de mérito.

En suma, entre la exclusion del titulo tecnologico (15 puntos) y la incorrecta clasificacion de la
experiencia (5 puntos), la entidad me privéo de VEINTE (20) puntos dentro de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, etapa que equivale al TREINTA POR CIENTO (30%) del puntaje total del
concurso, afectando de manera directa y determinante mi posibilidad real de obtener el empleo.

V. PRETENSIONES

Solicito respetuosamente al despacho judicial:

1.

2.

AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a la igualdad, al acceso a
cargos publicos y al principio constitucional del mérito.

ORDENAR a la Fiscalia General de la Nacion — Comision de la Carrera Especial y/o a la UT
Convocatoria FGN 2024 que realice una nueva valoracion integral, objetiva y debidamente
motivada de mi prueba de Valoracion de Antecedentes.

ORDENAR que, en dicha revaloracion:

o a) Se analice de fondo la Tecnologia en Electrénica Industrial como formacion adicional
relacionada con el empleo Técnico II, en el marco del modelo de ciclos propedéuticos, y se
otorgue el puntaje correspondiente en educacion formal, si se constata su relacion funcional.

o b) Se clasifique correctamente la experiencia laboral, diferenciando la experiencia
relacionada de la no relacionada, conforme a las funciones efectivamente desempefiadas y a
la tabla oficial de valoracion, acumulando los puntajes a que haya lugar.

ORDENAR el ajuste del puntaje total en la Prueba de Valoracion de Antecedentes y su
correspondiente reflejo en la clasificacion del concurso.

VI. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente accion se sustenta, entre otros, en los articulos 13, 29 y 125 de la Constitucion Politica; en los
principios de mérito, igualdad y acceso a la funcion publica; en la obligacion de motivacion suficiente de los
actos administrativos; y en la jurisprudencia constitucional que reconoce la procedencia excepcional de la
accion de tutela contra actuaciones administrativas dentro de concursos de méritos cuando estas inciden de
manera directa y determinante en el resultado del proceso.

VII. INMEDIATEZ Y SUBSIDIARIEDAD

La accion se interpone de manera inmediata tras la notificacion de la decision definitiva sobre la reclamacion,
sin que exista otro medio judicial idoneo y eficaz para la proteccion oportuna de los derechos fundamentales
invocados, dado el caracter definitivo de los resultados y el impacto directo en el acceso al empleo.

VIII. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas, entre otras:

AN

Copia del Acuerdo No. 001 de 2025.

Copia de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Copia de la reclamacion presentada y de la respuesta emitida por la entidad.
Copia del titulo de Tecnologo en Electronica Industrial.

Copia del titulo de Ingeniero Electronico.

Certificaciones laborales aportadas y tabla oficial de valoracion de experiencia.



IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los mismos hechos y
derechos aqui invocados.

Atentamente,

GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO
C.C. 1.096.242.031

Correo electronico: mzienki(@gmail.com

Teléfono: +57 3115129589

X. COMPETENCIA

Es competente el despacho judicial al que por reparto corresponda conocer de la presente accion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, el Decreto 2591 de 1991 y las reglas
de competencia establecidas para la accion de tutela.

XI. NOTIFICACIONES

e Accionante:
Giorgio Andretti Quintero Camacho
Direccion electronica:
e Entidad accionada:
Fiscalia General de la Nacion — Comision de la Carrera Especial
y UT Convocatoria FGN 2024
Direccion electronica institucional para notificaciones judiciales.
Correo: infosidca3@unilibre.edu.co
Call Center: 6019181875

Firma

GIORGIVU ANDRETTI QUINTERO CAMACHO



FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos vy
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia’.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidiod los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modifico la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacién, el
segundo definio los niveles jerarquicos, modificd la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modificd la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificd los empleos y expidid el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacién de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 2016"'"], expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y. en
consecuencia, se_modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacién, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razon por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021 y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccion de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacién
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provision mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcion que cumplen los servidores, evaluada a través del desemperio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccién o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacioén y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
que trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacién, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacién, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestidon y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles seran conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccion, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
que superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisidn definitiva de los empleos convocados se efectuara en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccion sblo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) anos. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacion con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempeno de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeno de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacién
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencid que dichos empleos
contaron con un numero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. ‘s Area / Proceso Vacantes
No Denominacién .
| Subproceso desiertas
1 Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico I Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico ll Gestiéon Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontrd que en veintidds (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el numero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al numero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacioén del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningtin aspirante, o se hubiere inscrito un numero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, o ninguno haya aprobado las pruebas de
cardcter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

L Area / Proceso Vacantes
No. Denominacién .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacion 10
g | G POEeeen 17 Policia Judicial 3

Seguridad |l

Gestion y Apoyo

4 |Profesional de Gestién lll Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5  Profesional de Gestion Il Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subsecciéon “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determiné la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por Ja cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes

definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacion adelanto el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contrataciéon del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccidon decidio retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revocd el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecucion del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Publica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacion de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccion; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacién de cada uno de los empleos
que componen este grupo, esto es, el numero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacién con los



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera’”.
Pégina 7 de 43

Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibié la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comision,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesién en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comision, se procedio a citar nuevamente a sesiéon
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, unicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesién extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se presentd el representante
suplente de los funcionarios, se procedio a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radicé manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
i. Prueba de Competencias Generales
il Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucion del presente concurso de méritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacion web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucién No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
unicamente por medio virtual -botén PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacion: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcidn que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Nacién no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcion se pague de manera errada;
en_consecuencia, no habra en ningun caso devolucién de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPIiTULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
meéritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

GRUPO O NIVEL - VACANTES
A DENOMINACION EMPLEO
PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA PROFESIONAL | F15cal Delegado ante Jueces Penales 150 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de
Circuito 145 455 600
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
BREROR DINEE DENOMINACION EMPLEO

PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL

FlscgllDeIegado ant.e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
. Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO

Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350

Profesional Experto 16 11 27

Profesional Especializado |l 0 65 65

Profesional Especializado | 14 13 27

PROFESIONAL

Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion 1l 1 119 120

Profesional de Gestion | 0 25 25

Técnico lll 8 4 12
. Técnico |l 50 110 160

TECNICO

Técnico | 0 40 40

GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15

APOYO

ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo lll 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18

Secretario Administrativo | 0 85 85

Auxiliar 1l 0 25 25

Auxiliar | 0 a0 920

ASISTENCIAL

Asistente I 0 15 15

Asistente | 0 15 15

Conductor Il 0 2 2

Conductor Il 0 60 60

Conductor | 0 10 10

O1A 544 0 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Naciéon www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.



http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
santiago.leon
Línea
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
que dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; propdésito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion basica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicaciéon de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencién a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneraciéon mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nhombramiento en
periodo de prueba y posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacién, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefo de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacién a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempeio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacién a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocion
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Ill podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefalado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacién web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicion que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccién.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacion de desempeno anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdirecciéon de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones vy,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
que a la fecha de la inscripcion al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacion correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacién de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefalados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencién a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera cargar al
momento de la inscripcidon en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meéritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicidn durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempenfo, en atencion a lo sefalado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccion en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusion, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucién Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacién veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO llI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién, www.fiscalia.gov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacién web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacioén de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepciodn de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.


http://www.fiscalia.gov.co/
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La modificaciéon de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacién web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacién a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicaciéon web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podra comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de méritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a través de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.



https://sidca3.unilibre.edu.co/
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultanea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias habiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el numero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacion,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacién, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electronico,
direccién y ciudad de domicilio, si presenta o no condicion de discapacidad.
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La formalizacioén del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacién web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace unico que sera enviado a
la direccion de correo electrénico registrado que permitira al ciudadano crear una
contrasena, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacion relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacion en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacion geografica, numero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefo
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacion web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccién para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacién de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
que se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccién del empleo,
seleccion de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacion web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse unicamente via electrénica-botén PSE-, el
cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasena creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podra conocer el numero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPIiTULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de méritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempeno del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

En virtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revisién de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobacién del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo sera causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacién y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacion Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencidn de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacion Formal: se acredita mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentaciéon
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razon social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

e Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante senalar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracién de
antecedentes seran soélo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacidén con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacion Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacidon en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

e Nombre o razén social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e |Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el numero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espaniol, la traduccidén debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucién No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del ano siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
que la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razon social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempenados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y ano) y fecha final (dia, mes y afno) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afo);
e Relacion de funciones desempenadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefala el ano, pero no indica el dia y mes, se valida el ultimo dia del afio inicial
y el primer dia del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningun caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompanados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espaniol, la traduccién debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso Yy bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacién del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante debera ingresar a la aplicacién web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacién web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningun caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que sera comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION
ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y

Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / ) PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempeiio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalua y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
misién, la vision y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempenar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relaciéon con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber vy la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos. Esta prueba, acomparnada de la de
competencias generales, tiene como propdsito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempenar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempeno de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacion con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos o0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comisién de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacion para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacién del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacién se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitu, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcion, cada aspirante seleccionara de este listado,
aquella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacién web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificara por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegacién y en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante sélo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningun caso
esta autorizada la reproduccién fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revisidén. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habilitara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacién, con el fin de
qgue procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal complemento soélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
qgue sera comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPIiTULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evalua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcién y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacién de estos factores se
realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacion, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada

y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

Para el
ore Profesional Ll Otd
; Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Relacionada
Desarrollo
Humano

Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién del factor
educacién, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeno del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacioén formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: |la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

. T T Técnica
Nivel P_osgr_ado_ .T'tUI.o . Espemall'za_cmn Tecnologia Espetflall_zacwn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica .
- adicional
Técnico 10 20 ) 15 ) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . s s s s Técnica
. . e Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . e P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica .
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso o Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacion Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el niumero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicién no mayor a 20 afos,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMERO DE ANOS | PUNTAJE | | NOMERO DE MESES | PUNTAE
[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afos) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afos) 9
[2 a 4 afos) 15 [1 a 4 afos) 6
[1 a 2 afos) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esté incluido en el intervalo.
): Notacion matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO DE MESES / | PUNTAJE
ANOS MAXIMO | ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afios) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afos) 5
[4 a 6 afos) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 aiios) 15
[1 a2 afos) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacion matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacion, por este
mismo medio.

En la publicacién de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefa, creados en la fase de registro e inscripcién, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasién a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidara los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacién de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresara con su usuario y contrasefa
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcion por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacion
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de meéritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afos contados a partir de la respectiva publicaciéon. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisiéon de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se debera adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provisién en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superd las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones o cometié fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decisién se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposiciéon, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusién es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
tramite corresponde a la Comision de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expediciéon de la resolucién de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicidon que ocupan en
la lista de elegibles, en relacion con el numero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicidon de mérito, la Fiscalia General de la Nacién podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcién de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccion de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdirecciéon de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y numero de vacantes objeto del concurso de méritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posiciéon
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimira segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o0 madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracion de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los demas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacién
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de la facultad nominadora, procedera en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condiciéon de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
que deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracién
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
sera evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacién.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcidén de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeno laboral, se le actualizara su
inscripciéon en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacion, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR VERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

w7/ 7

JOYE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirgctor Nacional de Talento Humano (E)
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FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de la identificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

1 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
21. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO 1
2.2. Denominacién de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION Ili 108
PROFESIONAL DE GESTION || 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL I 203
. ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO
TECNICO Il 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO IIi 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE I 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR I 306
CONDUCTOR |l 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR I 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacién por Grupo o Area
UBICACION DE EMPLEO CcODIGO
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

24, Procesos del Sistema de Gestion Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE -

3.1.

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

UBICACION PROCESO ' ’ r:llil\giﬁgr I?SE
POR GRUPO O e DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
it A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
it 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOs | '102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION |FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144
MISIONAL Y CIRCUITO 03-M-01-(144) 144
JUDICIALIZACION [FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE

PO D 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) 90
ASISTENTE DE FISCAL IlI -202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL Il A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL Il -203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2, Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ":Ilﬂ\("l:i?‘l'ol'EDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
INVESTIGACI()N Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
. TECNICO | 1-207-M-05-(1 1
GESTION DE ™
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1) 1
AUXILIAR Il 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR I 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO 'f}i\“?;'iﬁ? I?SE
POR GRUPO O e DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | -308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION Y TECNICO II 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION / | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL | AqSTENTE I 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
] PROFESIONAL ESPECIALIZADO || I-106-M-09-(2) 2
INVESTIGACION ¥ PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL | JUDICIALIZACION / :
. ) PROFESIONAL DE GESTION IIi A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL | JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION i A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
INVESTIGACION Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-M-06-(16) 16
JUDICIALIZACION /
MISIONAL ’ PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION |Ii A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO l‘tll:\l\glilﬁ_orgsli
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO Il A-205-M-01-(2) 2
TECNICO il 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO I 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3) 3
MISIONAL | JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR I 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION ggoRciRs%Po R DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE 01-M-SAL(1) )

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

3.4. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

GRUPO Y PROCESO MISIONAL
NUMERO DE
UBICACION ggg&glépo O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
EL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAl-(1) 1

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA | PENALES DE CIR(
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
o A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
o 1-103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS -104-M-SAL-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-203-M-SAl-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-SAl-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAl-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAl-(1) 1

TOTAL 2 11

‘é?{g:g'g’i:g: RO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE |0 D= VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTIONY | COMUNICACIONY |PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION || 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO i A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO i 1-205-AP-02-(1) 1




Continuacion Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la

FISCALIA

Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION POR

PROCESO

NUMERO DE VACANTES

GRUPG O AREA ol DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE oo T oo
TECNICO Il 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | -305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
GESTION Y LANEACION PROFESIONAL DE GESTI(:)N I A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO Il A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO Il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO Il 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | cEeTION PROFESIONAL DE GESTION III A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL ,
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Il 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION II A-108-AP-05-(3) 3




FISCALIA

Continuacion Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?{S:g'g%:g: PROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE |0 D= VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION || 1-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-05-(1) 1
TECNICO II A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO II 1-205-AP-05-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO i 1-302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR |l 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | 1-308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-106-AP-06-(8) 8
, PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTIONY | GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION i A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION I A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION || 1-109-AP-06-(18) 18




Continuacion Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la

FISCALIA

Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION POR

PROCESO

NUMERO DE VACANTES

GRUPO O AREA Sl DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE PYPTev e,
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | I-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO I-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO II I-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE Il I-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | I-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR Il I-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-07-(1) 1
GEA?’E% Y gggﬂggm AL TECNICO I I-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO .
TECNICO | I-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE II 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | I-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il -309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-08-(3) 3
GEA?DE% Y EIE‘?ARSER A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-08-(3) 3




Continuacion Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la

FISCALIA

Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICACION POR

PROCESO

NUMERO DE VACANTES

DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
GRUPO O AREA =il ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION II 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-08-(2) 2
TECNICO Il A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE I 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?ESSENA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR Il 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y )
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-AP-10-(3) 3

ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

A-107-AP-10-(1)




FISCALIA

Continuacion Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁgg'g%gg: PROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE |0 D= VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION i A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION || 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y , PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION || 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO I A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156




Valoracion de antecedentes

Nombre completo

GIORGIO ANDRETTI QUINTERO

Denominacion

TECNICO Il

Cddigo de empleo

1-206-M-01-(130)

Salario

$4.067.348,00

Ubicacion de Empleo

Distribucion de las Vacantes

Requisitos de Participacion

Propdsito Principal

Funciones Esenciales

Requisitos Minimos de Educacion

Requisitos Minimos de Experiencia

Eauivalencia

Numero de Identificacion

Entidad

FISCALIA

Numero de inscripcion

Modalidad

INGRESO

Nivel
Jerarquico

TECNICO

Proceso / subproceso

INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

2z




Equivalencia

Educacion RM

Numero de ) .
) Tipo De Estudio
Folio
Educacion
i
formal
Experiencia RM
Numero de
. Empresa
Folio
1

Otros Soportes RM

Numero de Folio

Grado De
Escolaridad

Profesional
(Pregrado)

PROYECTOS CIVILES AMBIENTALES Y DE
PETROLEOS SAS

Institucion

UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

Cargo

Programa

INGENIERO
ELECTRONICO

Fecha Inicio

Técnico en Sistemas y Soporte

Tecnolégico

Tipo de Documento

07/01/2013

Snies
Programa

Fecha Final

06/01/2015

Fecha Inicio

08/02/2018

Fecha
Expedicion

Fecha Final

25/10/2024

Experiencia
Total

24/00

Estado

Fecha
Expedicion

Tipo Experiencia

Experiencia
Relacionada

Total de meses:

Estado

Valido

Estado

Vaélido

24/00

Ver

Ver

Ver



Numero de Folio

Numero de
Folio

Valoracion de antecedentes

Educacion formal VA

Tipo De Estudio

Educacion informal VA

Tipo De
Estudio

Educacion
informal

Educacion
informal

Educacion
informal

Educacion
informal

Grado De
Escolaridad

Curso

Curso

Curso

Curso

Grado De Escolaridad

Institucion

SENA

SENA

MINISTERIO DE

LASTIC

MINISTERIO DE

LASTIC

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA

Institucion Programa Snies Programa
Snies
Programa
Programa

ASESORIA PARA EL USO DE LAS
TIC EN LA FORMACION

ADMINISTRACION DOCUMENTAL
EN EL ENTORNO LABORAL

Digitalizacion de Tramites y
Servicios

DATOS ABIERTOS

Fecha Inicio

Fecha Inicio

28/02/2025

13/02/2025

06/01/2025

04/01/2025

Fecha Final

Fecha Final

28/03/2025

13/03/2025

06/02/2025

04/02/2025

Fecha Expedicion

Fecha
Expedicion

Total horas | 176

Tiempo
(horas)

40

40

48

48

Total

Total

Estado

0

Estado

Valido

Valido

Valido

Valido

10

Ver

Ver

© © 0 ©



Valoracion de antecedentes

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA

Numero de

Tipo De Estudio Grado De Escolaridad

Folio

Educacion para el trabajo y el
desarrollo humano

Técnico Laboral por
Competencias

Educacién no puntua VA

Numero Tipo De Grado De L
) . . Institucion
de Folio Estudio Escolaridad
1 No- | SENA
puntla
2 e SENA
puntua
3 No i SENA
puntua
4 g , ESAP
puntda
No
5 i MINISTERIO DE LAS TIC
puntla
No
6 MINISTERIO DE LAS TIC

puntua

o Snies L ) Fecha
Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final o
Programa Expedicion
TECNICO EN
SENA SISTEMAS 10/02/2011 27/11/2012
Snies o ) Fecha
Programa Fecha Inicio Fecha Final o
Programa Expedicion

Elaborar documentos de acuerdo con técnicasy

1 202 10/04/202
normativa - NIVEL AVANZAD Rife2d2y e e
Digitar textos de acuerdo con metodologias y

10/03/2025 10/04/2025
guia técnica - NIVEL AVANZADO /sl AL
Registrar informacion de acuerdo con normativa
y procedimiento técnico / Gestidon administrativa - 10/03/2025 10/04/2025
NIVEL AVANZAD
DIPLOMADO CONTRATACION ESTATAL 11/02/2025 17/03/2025
GESTION DE PROYECTOS 06/01/2025 06/02/2025
PETI 06/01/2025 06/02/2025

Estado

Valido

3

Estado

No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido

No
valido

Ver

Ver

© © ¢ © 0o ©



Valoracion de antecedentes

10

11

12

13

14

15

16

17

18

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

No
puntua

MINISTERIO DE LAS TIC

MINISTERIO DE LAS TIC

MINISTERIO DE LAS TIC

MINISTERIO DE LAS TIC

MINISTERIO DE LAS TIC

MINISTERIO DE LAS TIC

MINISTERIO DE LAS TIC

MINISTERIO DE LAS TIC

MINISTERIO DE LAS TIC

FUNCION PUBLICA

THE STATE UNIVERSITY OF
NEW YORK

EDUTIN ACADEMY

UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

COLEGIO INTEGRADO
GENERAL PABLO ANTONIO
OBANDO

GESTION DE PROYECTOS

PETI

Seguridad Digital

Estandares y directrices para publicar
informacion y requisitos de la Resolucion 1519 de
202

Actualizacion de la Politica de Gobierno Digital

Inteligencia Artificial Aplicada

PLAN DE TRANSFORMACION DIGITAL DEL
ESTADO

Implementacién de Estrategias de Innovacion

POWER BI

MIPG

Solar Energy Basics

INGLES B UNO

TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

06/01/2025

06/01/2025

05/01/2025

05/01/2025

05/01/2025

04/01/2025

04/01/2025

04/01/2025

03/01/2025

21/12/2024

23/02/2022

04/05/2020

05/02/2018

05/02/2006

06/02/2025

06/02/2025

05/02/2025

05/02/2025

05/02/2025

04/02/2025

04/02/2025

04/02/2025

03/02/2025

21/01/2025

23/03/2022

04/06/2020

27/08/2021

01/12/2012

No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No
valido
No

valido

No
valido

© © 0 © 0 0 © 0 © 0 o0 o0 o o



Valoracion de antecedentes

Experiencia Relacionada VA

Numero de
. Empresa
Folio
1 PROYECTOS CIVILES AMBIENTALES Y DE
PETROLEOS SAS
9 PROYECTOS CIVILES AMBIENTALES Y DE

PETROLEOS SAS

Experiencia Laboral VA

Numero de Folio Empresa Cargo

Experiencia no puntua VA

Numero de Folio Empresa Cargo

Cargo

INGENIERO DE SOPORTE

Técnico en Sistemas y Soporte
Tecnoldgico

Fecha Inicio Fecha Final

Fecha Inicio Fecha Final

Fecha Inicio Fecha Final
11/02/2023 21/04/2025
07/01/2015 10/02/2023

Fecha Expedicion

Fecha Expedicion

Fecha Experiencia _ o
i Tipo Experiencia
Expedicién Total
26/11 Experiencia
Relacionada
97/04 Experiencia

Relacionada

Total de meses: | 123/15

Experiencia Total Tipo Experiencia

Total de meses: | 00/00

Experiencia Total Tipo Experiencia

Estado

Valido

Valido

Total: 35

Estado

Total: 0

Estado

Ver

Ver

Ver



Valoracion de antecedentes

Otros Soportes VA

Numero de Folio

Tipo de Documento

No puntua

No puntua

No puntua

No puntua

No puntua

No puntua

No puntua

Estado

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

Ver

© ©¢ ¢ 0 © 0o ©

— Observacion de la etapa VA

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.




Valoracion de antecedentes

No puntua

No puntua

No puntua

No puntua

No valido

No valido

No valido

No valido

© © 0 ©

— Observacion de la etapa VA

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

Z

Resultado total VA

48

Cantidad de aspirantes en VA

1147

Cancelar




RECLAMACION FORMAL - VALORACION DE ANTECEDENTES

Proceso de selecciéon FGN — Técnico Il Misional — Cédigo 1-206-M-01 (130)
Concursante: Giorgio Andretti Quintero Camacho

C.C.

Puntaje preliminar: 48 puntos

Senores:

Universidad Libre — Direccién Nacional de Seleccion
Fiscalia General de la Nacion

E.S.D.

ASUNTO: Solicitud respetuosa de revisidon y correcciéon de la valoracion de
antecedentes, por no haberse reconocido:

1. El titulo de Tecnélogo en Electrénica Industrial como formacion
relacionada con el empleo.

2. La correcta clasificacion de mi experiencia laboral, lo cual afecta
directamente el puntaje total asignado.

Respetados sefores:

En ejercicio del derecho de peticion en interés particular y del derecho a la igualdad,
respeto acudidamente solicito la revision del puntaje otorgado en la valoracion de
antecedentes, con fundamento en los siguientes hechos y argumentos:

1. SOBRE LA FORMACION FORMAL (0 puntos asignados)

La entidad evaluadora indicé que mi titulo de Tecnélogo en Electrénica Industrial
‘no se encuentra relacionado con el empleo”. Con la mayor consideracion, me
permito demostrar que esta conclusién no se ajusta a la realidad académica,
normativa ni al propio pliego del concurso.

1.1. Mi programa hace parte de un proceso de formacién por ciclos
propedéuticos (Ley 749 de 2002) “La educacion por ciclos implica que cada
ciclo es formacion del mismo campo profesional y desarrolla competencias
para el siguiente ciclo”.

Conforme a los Lineamientos para el disefio de programas presenciales por ciclos
propedéuticos de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER -UTS- (pag.
24).

“Los programas disefiados por ciclos propedéuticos deben cumplir lo dispuesto en
la Ley 749 de 2002 (...) Para las UTS, el ciclo Tecnolégico forma al profesional del
nivel correspondiente (Tecndlogo) y desarrolla las competencias requeridas para
cursar con éxito el ciclo Profesional.”



Esto significa que:

1. Mi Tecnologia en Electrénica Industrial constituye el primer ciclo
obligatorio del programa Ingenieria Electrénica.

2. Ambos son secuenciales, complementarios y pertenecen a la misma area
de formacion, La tecnologia en electrénica industrial fue el ciclo basico del
1 al 6 semestre de mi carrera profesional ingenieria electronica luego curse
del 7 semestre al 10 semestre para culminar mi carrera profesional que es
ingenieria electronica la cual fue convalidada por la entidad evaluadora en la
etapa de requisitos minimos para poder participar en el concurso.

3. En conclusion es la misma carrera profesional que curse por ciclos
propedéuticos y la universidad libre como entidad evaluadora ya avalo en
etapa de requisitos minimos como carrera relacionada al cargo.

Si la entidad evaluadora reconocid como relacionada mi formacion de Ingeniero
Electronico, necesariamente debe reconocer la Tecnologia en Electrénica
Industrial, que corresponde al mismo programa académico en su ciclo anterior.”

Por tanto, afirmar que “no esta relacionado” desconoce la estructura académica del
programa y la ley que regula su disefio.

1.2. El listado oficial de programas aceptados demuestra que mi tecnologia Si
es afin

Dentro de los requisitos minimos, el Acuerdo acepta programas de formacion
técnica y tecnolégica que pertenecen al MISMO NUCLEO O CAMPO
PROFESIONAL de mi programa, tales como:

Tecnologias permitidas en el pliego:

o Tecnologia eléctrica

e Tecnologia electromecanica

o Tecnologia en electricidad industrial

o Tecnologia en electronica y telecomunicaciones

o Tecnologia en ingenieria industrial

o Tecnologia en sistematizacion de datos

e Tecnologia en administracion de redes de computadores
o Tecnologia en sistemas de informacion

e Tecnologia en logistica

o Tecnologia en obras civiles

Profesionales permitidos:
» Ingenieria electronica

» Ingenieria electromecanica
» Ingenieria eléctrica



« Ingenieria mecanica

« Ingenieria de sistemas
« Ingenieria industrial

e Ingenieria informatica

Todos pertenecen a la misma familia de ingenieria, industria y tecnologia. Mi
tecnologia pertenece exactamente a este mismo campo.

Adicionalmente, el pliego acepta programas sin relacién funcional directa
(secretariado, lenguas modernas, administracion hotelera, psicologia, nutricién,
enfermeria, etc.), lo cual evidencia que la interpretacion aplicada a mi caso fue mas
restrictiva de lo permitido.

1.3. Relacion directa con las funciones del empleo Técnico Il
El cargo Técnico Il incluye funciones como:

o Manejo de sistemas de informacion

o Asistencia técnica y operativa

e Preparacion de informes técnicos

o Gestion documental

e Soporte a procesos administrativos

e Atencién de usuarios

e Actualizacién de bases de datos

« Manejo de herramientas y equipos tecnologicos

Estas actividades corresponden directamente a las competencias de un Tecnélogo
en Electrénica Industrial, cuyo perfil es técnico-operativo y orientado a soporte,
implementacion, diagnostico y manejo de sistemas.

Por tanto:

V' Solicito respetuosamente que se reconozca mi titulo como formacion
relacionada.

V'Y se aplique la regla del Acuerdo:

Mi titulo profesional (Ingeniero Electronico) debe pasar a valoracion, otorgando 20
puntos.

2. SOBRE LA EXPERIENCIA LABORAL (clasificacion incorrecta)
En la valoracion preliminar:

e Se me asignaron 35 puntos por experiencia relacionada.
e Se asignaron 0 puntos por experiencia laboral.



Sin embargo:
2.1. Mi experiencia como ingeniero NO es relacionada con el empleo
Las funciones certificadas como Ingeniero de Soporte (2023-2025):

Diseno de sistemas electronicos

Desarrollo de circuitos

Supervision técnica de proyectos de ingenieria
Integracion de soluciones tecnolégicas
Optimizacion de control electronico

Estas tareas corresponden al nivel profesional de ingenieria, no a funciones
propias del empleo Técnico Il (administrativas, operativas, de soporte, sistemas de
informacién, gestion documental). Por tanto, clasificarlas como “relacionadas” no es
correcto.

Esta experiencia equivale a 5 puntos como experiencia laboral.

2.2. Mi experiencia como Técnico en Sistemas y Soporte Tecnolégico (2013-
2023) Sl es experiencia relacionada

Sus funciones incluyen:

Manejo de sistemas de informacion
Actualizacion de bases de datos
Soporte técnico

Asistencia administrativa

Presentacion de informes técnicos
Atencion de usuarios

Actividades administrativas y logisticas
Control de inventarios

Manejo de documentacion

Estas coinciden literalmente con el manual del empleo Técnico Il.
Esta experiencia equivale a 35 puntos, correctamente asignados.

2.3. Puntaje correcto por experiencia

Experiencia Clasificacion Puntos

Técnico (2013-2023) Experiencia Relacionada 35

Ingeniero (2023-2025) | Experiencia Laboral 5
Total debido 40

Se me asigndé: 35 Puntos pero me corresponden 40 Puntos.



3. SOLICITUD RESPETUOSA
Con base en todo lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito:

1. Reconocer la Tecnologia en Electréonica Industrial como formacion
relacionada con el empleo Técnico |l.

2. Trasladar mi titulo profesional de Ingenieria Electréonica al item de
educacion formal, otorgandome 20 puntos en valoraciéon de antecedentes,
conforme al Acuerdo.

3. Reclasificar la experiencia asi:

o 35 puntos — experiencia relacionada (10 afios)
o 5 puntos — experiencia no relacionada (2 afios)
4. Ajustar mi puntaje total a 73 puntos, de acuerdo a los valores objetivo del

Acuerdo.
5. Emitir respuesta motivada, conforme al debido proceso y transparencia del
concurso.
item Puntaje correcto |
Formacién formal 20
Formacién informal 10
EDTH 3
Experiencia relacionada 35
Experiencia laboral 5

PUNTUACION TOTAL REAL 73 puntos
4. AGRADECIMIENTO

Agradezco profundamente la atencidn, la revisidn objetiva y el trabajo realizado por
el equipo evaluador. Mi unica finalidad es que el puntaje refleje fielmente mi
formacion y experiencia real, conforme a la normativa aplicable y al espiritu del
proceso de seleccion.

Quedo atento a la respuesta oficial.

Cordialmente,

Glergio' Anaretu wuintero Gamacho
C.C.

Correo:

Teléfono:



Aspirante, recuerda que para ingresar al Nivel Universitario, debes haberte graduado en el respectivo programa Tecnolégico
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Identificacién Nombre
1096242031 GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO
Categoria Situacion
CONTINUIDAD ACADEMICA - EGRESADO GRADUADO
Programa Pensum
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA INDUSTRIAL PENSUM TEL2015-1

Ubicacién Semestral

6

‘ Periodo ‘ Ponderacion Académico | Ponderacion Aprobada ‘ Periodo Académico ‘ Promedio Periodo | Promedio Acumulado ‘

\ 2018-1 | 45 | 45 \ 1 | 3.76 | 376 |
Codigo Materia Grupo Ponderacion Final Habilitacién Definitiva ‘
DCBO01 ALGEBRA SUPERIOR A115 4 4.4 4.4
FCNO001 ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS | B151 4 35
DCB002 CALCULO DIFERENCIAL - 4 35
DCB003 CALCULO INTEGRAL - 4 3.2
DHIO16 CULTURA FISICA D174 1 4.3
DHEOO0A ELECTIVA COMPLEMENTARIA | B152 2 4.4
DHCO005 Comp. (ELECTIVA COMPLEMENTARIA )MATLAB B152 4.4
DHE00B ELECTIVA COMPLEMENTARIA Il B205 2 3.0
DHCO006 Comp. (ELECTIVA COMPLEMENTARIA I)ELECTIVA COMPLEMENTARIA SEGURIDAD INDUSTRIAL B205 3.0
DCBO010 ELECTROMAGNETISMO - 4 4.4
TEL403 ELECTRONICA DIGITAL | - 4 3.2
DDI009 INGLES | - 2 4.1
FCNO15 LABORATORIO MEDIDAS Y CIRCUITOS ELECTRICOS C151 4 4.2 - 4.2
FCNO006 LOGICA Y ALGORITMOS A201 4.0 - 4.0
DCB009 MECANICA - - 4.0
DCB040 PRECALCULO - b - 35
DHI014 PROCESOS DE LECTURA Y ESCRITURA A044 2 4.0 - 4.0
TEM101 QUIMICA DE PROCESOS - - 3.2

‘ Periodo ‘ Ponderacion Académico | Ponderacion Aprobada ‘ Periodo Académico r Promedio Periodo | Promedio Acumulado ‘

\ 2018-2 | 19 | 19 \ 2 ‘Y = 3.71 | 3.74 |
Caodigo Materia aupo D Ponderacion Final Habilitacion Definitiva ‘
FCNO002 ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS |1 D151 4 3.8 - 3.8
DCB008 CALCULO MULTIVARIABLE 4 4.1 - 4.1
FCNO003 ELECTRONICA | D151 4 3.2 - 3.2
DDIO10 INGLES II B191 2 3.6 - 3.6
TEL404 LABORATORIO DE ELECTRONICA DIGITAL | D152 1 3.8 - 38
FCNO005 LABORATORIO DE ELECTRONICA | D151 1 32 - 3.2
FCN017 PROGRAMACION B161 1 3.4 - 3.4
FCNO031 SENALES Y SISTEMAS ‘ D151 2 4.2 - 4.2

‘ Periodo [ Por ion A i [ P ion Ap gerhdo Académico ‘ Promedio Periodo [ Promedio Acumulado |

\ 2019-1 | 20 | 20 3 | 3.69 | 3.73 |
Codigo Materia Grupo Ponderacion ‘ Final Habilitacion Definitiva ‘
FCNO007 COMUNICACIONES ANALOGAS B151 4 ‘ 35 - 35
TELOOR ELECTIVA DE PROFUNDIZACIOI = E151 2 ‘ 49 - 4.9
TEL306 Comp. (ELECTIVA DE PROFUNDIZACION)| ES E151 4.9 4.9
TEL500 ELECTRONICA DIGITAL Il B151 4 3.9 - 3.9
FCNO004 ELECTRONICA D151 4 3.1 - 3.1
TEL501 LABORATORIO DE ELECTR ITAL 1I B151 1 4.8 - 4.8
TEL401 LABORATORIO DE ELEC D151 1 4.2 - 4.2
DCBO11 LABORATQ C D131 1 33 - 33
DHI017 METODOLOGIA PARA LA ON DE PROYECTOS | B133 1 3.1 - 3.1
TEL503 MICRO "O C B151 2 3.3 - 33

‘ Periodo [ Ponderacién Académico Ponderacién Aprobada [ Periodo Académico [ Promedio Periodo [ Promedio Acumulado |

\ 2019-2 | 21 \ [/ 21 \ 4 | 3.61 | 3.7 |
Codigo M‘a!eria Grupo Ponderacion Final Habilitacion Definitiva ‘
FCNO039 "ACIONES DIGITALES A151 2 3.4 - 3.4
TEL600 SITIVOS ELECTRONICOS A151 2 27 3.3 3.0
TELOOT TIVA DE PROFUNDIZACION B151 3 4.0 - 4.0
TEL512 CTIVA DE PROFUNDIZACION)TELEMATICA B151 4.0 4.0
TELOOS LECTIVA DE PROFUNDIZACION B151 2 4.0 - 4.0
TEL305 p. (ELECTIVA DE PROFUNDIZACION)INSTRUMENTACION BASICA B151 4.0 4.0
TELOOU ELECTIVA DE PROFUNDIZACION E151 4 ‘ 3.7 - 3.7
TEL607 Comp. (ELECTIVA DE PROFUNDIZACION)TECNICAS DE MANTENIMIENTO E151 37 37
TEL505 ELECTRONICA III E151 2 4.0 - 4.0
FCNO10 LABORATORIO COMUNICACIONES ANALOGAS A151 1 4.0 - 4.0
TEL502 LABORATORIO DE ELECTRONICA IIl E151 1 4.2 - 4.2
TEL604 SISTEMAS DE CONTROL ANALOGO A151 4 3.0 - 3.0

‘ Periodo ‘ Ponderacion Académico | Ponderacion Aprobada ‘ Periodo Académico ‘ Promedio Periodo | Promedio Acumulado ‘

| 200, | 2 | 2 | : | | |

‘ Codigo ‘ Materia ‘ Grupo ‘ Ponderacion ‘ Final ‘ Habilitacién | Definitiva ‘

‘ MICROPROCESADORES Il ] A151 ] 2 | 3.9 | - \ 3.9

TELE\‘[’
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Académico - Academusoft 4.0

1096242031 GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO
Categoria Situacion
CONTINUIDAD ACADEMICA - EGRESADO GRADUADO
Programa Pensum
INGENIERIA ELECTRONICA PENSUM PEL2015-1
Ubicacién Semestral
4
2021-2 20 20 4.63 63

Cadigo Materia Grupo Ponderacion Final Habilita(ﬁ Definitiva ‘
DCB020 ALGEBRA LINEAL E151 4 4.8 . 4.8
DCB007 ECUACIONES DIFERENCIALES E151 4 4.5 , 4.5
DHEO00C ELECTIVA COMPLEMENTARIA IIl E151 2 4.7 4.7
DHTO11 Comp. (ELECTIVA COMPLEMENTARIA II)PENSAMIENTO SOCIAL Y CULTURAL CONTEMPORANEO E151 4.7 ] 4.7
DCB030 ESTADISTICA PARA INGENIEROS E151 4 4.8 4.8
FCNo030 INTRODUCCION A LA INGENIERIA E151 2 4.6 4.6
DCB023 ONDAS Y PARTICULAS E151 4 4 - 4.4

2022-1 19 19 4.28 4.46
Cadigo Materia Grupo Ponderacion Final Habilitacion Definitiva
DCB032 ANALISIS NUMERICO E151 2 /4 - 4.9
PEL205 ANTENAS Y MICROONDAS E151 2 /4 4.7 - 4.7
DHEOOD ELECTIVA COMPLEMENTARIA IV E111 4.4 - 4.4
DDIo11 Comp. (ELECTIVA COMPLEMENTARIA IV)ELECTIVA INGLES Il NIVEL UNIVERSITARIO E111 (4 4.4 4.4
PELOOE ELECTIVA DE PROFUNDIZACION E151 9 3.6 - 3.6
PEL310 Comp. (ELECTIVA DE PROFUNDIZACION)PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGENES E151 3.6 3.6
DCB024 FISICA MODERNA E151 4 45 - 45
PEL501 IMPACTO AMBIENTAL E151 - 41 N 4.1
PEL204 MAQUINAS ELECTRICAS E1 3 2 4.4 - 4.4
DHI018 METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS Il 1 & 1 4.0 - 4.0
PEL206 PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES 52 / 2 3.6 - 3.6

2022-2 14 14 /4 411 4.37
Cadigo Materia — Grupo Ponderacion Final Habilitacion Definitiva
PELOOD ELECTIVA DE PROFUNDIZACION { E151 2 43 - 43
PEL311 Comp. (ELECTIVA DE PROFUNDIZACION)ROBOTICA ~ E151 43 4.3
PEL308 ELECTRONICA DE POTENCIA ~ 7 E151 2 42 - 4.2
PEL306 INSTRUMENTACION ELECTRONICA E151 2 37 - 37
DHI020 ORGANIZACION EMPRESARIAL E151 4 47 - 4.7
PEL406 REDES Y COMUNICACION DE DATOS / E151 2 41 - 4.1
PEL307 SISTEMAS DE CONTROL DIGITAL E151 2 341 - 3.1

2023-1 12 12 4.27 4.35
Caodigo Materia Grupo Ponderacion Final Habilitacion Definitiva
PEL407 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL V/ E151 2 4.4 - 4.4
PELOOF ELECTIVA DE PROFUND E152 4 4.0 - 4.0
PEL503 Comp. (ELECTIVA DE PROFUNDIZACION)COMUNICACIONES MOVILES E152 4.0 4.0
PEL408 ELECTROMED E151 2 4.4 - 4.4
FCNO21 EVALUACION D E151 4 4.4 - 4.4




CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO No 01 -012
(Bucaramanga, junio 25 de 2020)

Por medio del cual se modifica la politica para el diseiio y actualizacién curricular
de programas académicos en las modalidades presencial y virtual de las Unidades
Tecnolégicas de Santander

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia garantiza la autonomia de las Instituciones de
Educacion Superior para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo
con la ley.

Que la Ley 30 de 1992 cre6 el Sistema Nacional de Acreditacion para garantizar que las
instituciones que voluntariamente hacen parte de él, cumplan los mas altos requisitos de
calidad y realicen sus propdsitos objetivos.

Que la Ley 749 de 2002 organizd y definié la naturaleza del servicio publico de Educacion
Superior en las modalidades de formacion tecnoldgica y técnica profesional, y las autorizé
para ofrecer y desarrollar programas académicos hasta el nivel profesional por ciclos
propedéuticos en las areas de Ingenieria, Tecnologia de la Informacion y Administracion;
igualmente, posibilité el transito estudiantil entre programas e instituciones y establecioé los
requisitos o criterios de evaluacion de las Instituciones Técnicas y Tecnolégicas para
redefinirse o cambiar el caracter académico.

Que el decreto 1330 del 25 de Julio de 2019, en su articulo 2.5.3.2.3.1.3, establece que las
Instituciones de educacion superior deben dar cuenta de la existencia de politica
académicas asociadas a curriculo, resultados de aprendizaje, créditos y actividades.

Que el Consejo Académico de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, mediante acuerdo
03-034 de Julio 15 de 2009 establecié los lineamientos para la politica curricular de los
programas académicos en modalidad presencial.

Que el Consejo Directivo de las Unidades Tecnoldgicas de Santander mediante Acuerdo
No 01-047 de noviembre 30 de 2012, adoptd el Proyecto educativo Institucional, en el cual
se presentan las disposiciones generales para el disefio curricular de programas
académicos.
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Que el Consejo Académico en procedi6 a revisar la politica para el disefo y actualizacion
curricular de programas académicos en la modalidad presencial y virtual, otorgando el aval
para ser presentado al consejo directivo, segun acta No 20 del 23 de junio de 2020 aprobd
los ajustes que dan cumplimiento a lo solicitado por el decreto 1330 del 25 de julio de 2019.

Que en sesidn del Consejo Directivo del dia 25 de junio de 2020 considera necesario
adoptar la actualizacion de la politica curricular para los programas académicos de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander mediante Acta No. 009

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Se Adopta la modificacién de la Politica para el disefio y
actualizacién curricular de programas académicos en las modalidades presencial y a
virtual de las Unidades Tecnolégicas de Santander, con el fin de incluir los conceptos
asociados a los aspectos curriculares del decreto 1330 de julio 25 de 2019 como sigue:

PRESENTACION

El documento “Politica y lineamientos para el disefio y actualizacion curricular de programas
académicos en las modalidades presencial y virtual, de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander” presenta orientaciones y reflexiones que iluminan la gestion del curriculo, a
partir de los postulados que se presentan en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Modelo pedagdgico y el Estatuto general, de forma que se constituya en un referente para

la dinamica curricular de los programas académicos.

Es asi que, su objeto es proporcionar a los programas académicos y a las unidades de
apoyo académico, en sus diferentes niveles de formacion y modalidades, un documento
que facilite la comprension del curriculo como eje estructural del desarrollo académico, y
que dé las pautas necesarias para el disefio, implementacién y evaluacién, en consonancia
con los requerimientos estatales y en cumplimiento de la misién y los propésitos de la

Institucion.

El documento se presenta en tres capitulos: en el primero, los aspectos generales de la
Politica curricular; en el segundo, las caracteristicas del curriculo y sus estrategias

enmarcadas en las definiciones del PEI y del modelo pedagdgico de las UTS; y en el
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tercero, la gestion curricular. Este documento recoge lo formulado en el acuerdo 01 —023
del 16 de agosto de 20 y lo amplia, atendiendo a lo estipulado en el decreto 1330 del 25 de
julio de 2019.

RICHARD ALEXANDER CAICEDO RICO
Jefe de la Oficina de Desarrollo Académico, 2020
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_ CAPITULO 1
POLITICA CURRICULAR

La politica curricular tiene por objeto formalizar las orientaciones y directrices que deben
regir el desarrollo y aplicacion de los procesos formativos en la Institucién, asi como guiar
el ejercicio de la actividad académica de todos los miembros de la comunidad, en
cumplimiento de la misién institucional.

Asi entonces, la politica curricular se refiere al modo de articular y dinamizar el “conjunto
de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo Institucional” (Ley 115, 1994, art. 76).

A continuacién, se enuncia la politica, objetivo, estrategias y acciones para la gestion
curricular de las Unidades tecnoldgicas de Santander

1.1 POLITICA:
Las UTS disefaran programas académicos que respondan a las necesidades del contexto
sociocultural de la region y del pais, a partir del reconocimiento de su identidad institucional.

1.2 OBJETIVO:

Implementar procesos de disefio y redisefio curricular, a partir de estudios permitan definir
la pertinencia o el impacto de los programas académicos, con el fin generar propuestas que
den respuesta a las necesidades del contexto sociocultural de la regién y el pais.

1.3 ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA I. Articular las funciones sustantivas en el desarrollo de las propuestas
curriculares.

ACCIONES

1. Favorecer en los espacios académicos el conocimiento inter y transdisciplinar en
contexto regional, nacional y mundial.

2. Articular las propuestas académicas con las necesidades del sector externo

ESTRATEGIA Il. Promover la internacionacionalizacion de los curriculos de la
Institucion

ACCIONES
1. Capacitar a los Directivos Académicos y Docentes en estrategias de internacionalizacion
del curriculo.
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2. Disefar e institucionalizar estrategias para la inclusién del bilingliismo en el desarrollo de
los espacios académicos.

3. Promover el intercambio y movilidad de estudiantes y docentes.

4. Promover la articulacion de los grupos de investigacién con redes nacionales e
internacionales

ESTRATREGIA Ill. Promover la creaciéon de nuevos programas para ampliar la oferta
académica

ACCIONES

1. Realizar un estudio de mercado regional para identificar las necesidades e intereses
académicos de la region.

2. Realizar los tramites pertinentes para abrir de los nuevos programas

3. Divulgar y apropiar las politicas y lineamientos curriculares institucionales.

ESTRATEGIA IV. Cualificar los programas existentes

ACCIONES

1. Desarrollar la evaluacion curricular de los programas existentes

2. Evaluar, de manera periddica, y en diferentes momentos a lo largo del plan de estudios,
el grado en que los estudiantes alcanzan los resultados de aprendizaje

2. Incrementar la flexibilidad académica entre programas y espacios de formacioén electiva
que facilite la titulacion la doble titulacion en area de conocimiento comun

] CAPITULO 2
CARACTERISTICAS DEL CURRICULO Y ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION

2.1 EL CURRICULO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Las UTS en correspondencia con el Tercer Desafio Estratégico del Plan Nacional Decenal
de Educacion 2016-2026 (2017) se orienta hacia la formacién de un ciudadano critico,
creativo, centrado en valores, actitudes éticas, respetuoso de la heterogeneidad y la
diversidad cultural. Asimismo, incentiva su participacidon activa en el proceso sociopolitico
que caracteriza la historia contemporanea colombiana y mundial.

Congruente con este desafio, el curriculo uteista apunta sus logros hacia la consolidacion
de los siguientes objetivos.

1. Garantizar espacios de discusidn permanentes sobre el curriculo, mediante la
participacion de los diferentes actores sociales que integran la comunidad uteista,
incluyendo a los diversos pares académicos a escala nacional e internacional.
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2. Disenar y desarrollar un curriculo flexible, orientado a la formacién de un ciudadano
critico, creativo, responsable, autbnomo, capaz de asumir los retos y desafios de la
comunidad local, nacional e internacional. Lo anterior, sin dejar de considerar la
promocion y consolidacién de la “convivencia, la inclusion, el desarrollo productivo,
el cuidado por el ambiente y la construccién de la paz” (Plan Nacional Decenal de
Educacion 2016-2026, p. 42).

3. Propiciar la inclusién social mediante el proceso de flexibilizacién curricular que
considera el pluralismo y las diferencias socioculturales como una oportunidad para
compartir, aprender, ampliar la vision particular y colectiva sobre la realidad cercana
y global.

4. Actualizar continua y permanentemente el curriculo, en congruencia con la
complejidad y la dindmica nacional e internacional, atendiendo al avance del
conocimiento, la ciencia, la tecnologia y la innovacién educativa.

5. Disefiar y desarrollar el curriculo en correspondencia con las necesidades socio-
productivas de la comunidad local, nacional y mundial.

Cabe senalar que, para el disefio, desarrollo y evaluacién del curriculo uteista, se ha
considerado de gran relevancia retomar el planteamiento de Habermas (1984) con relacién
a su teoria de los intereses cognitivos y que Grundy (1987) adecua al concepto de curriculo.
Al respecto, se precisa puntualizar los tres enfoques curriculares a los que hace referencia
esta autora:

1. El curriculo técnico que establece, gestiona el desarrollo y el mejoramiento del
curriculo atendiendo a los preceptos del Estado, asi como a las caracteristicas de
la sociedad.

2. El curriculo practico que centra su interés en los principios y valores institucionales
y del docente; asi como en las relaciones humanas y en cémo tienen que vivir y
convivir las personas. Por lo tanto, se ocupa del estudio del pasado y del presente,
para orientar el futuro de las personas y de la sociedad en general.

3. El curriculo critico que esta orientado hacia la transformacion de la practica
pedagdgica como resultado de un proceso de autorreflexion sobre y para la accion.
En este sentido, el docente se constituye en un actor social que promueve la
circulacion del conocimiento y la construccion de condiciones para la participacion
activa y critica de todos los actores sociales que integran la comunidad. En esta
orientacion curricular, tal como lo sefiala Agray (2010) “La critica se orienta a revelar
a los individuos como sus creencias y sus actitudes quizas sean ilusiones
ideolégicas que ayudan a preservar un orden social ajeno a sus experiencias y a
sus necesidades” (p. 422).

Es oportuno destacar que, de acuerdo con la teoria de los intereses constitutivos del saber
de Habermas, mas alla del interés técnico, del interés practico y del interés critico, se agrega
el interés emancipatorio, que enfatiza el “interés por la autonomia y la libertad, racionales,
que emancipen a las personas de las ideas falsas, de las formas de comunicacién
distorsionadas y de las formas coercitivas de relacion social que constrifien la accién
humana y la social” (Kemmis, 1998, p. 87).
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Por lo tanto, es importante resaltar que, este interés emancipatorio del proceso educativo
se constituye como un enfoque clave para el curriculo institucional y debe orientar al interés
técnico, practico y critico del curriculo, por cuanto el fin Ultimo de la pedagogia uteista es
promover la libertad, la independencia y el desarrollo auténomo del sujeto social en proceso
de formacion. Al respecto, Sevillano (2004) refiere que “los nuevos ambientes de
aprendizaje (...) pueden colaborar para el desarrollo de pensadores auténomos, de
personas que piensan por si mismas, al mismo tiempo que se favorecen las relaciones de
cooperacion entre los diferentes aprendices” (p.23).

En correspondencia con la teoria de los intereses cognitivos de Habermas, Grundy (1991)
explica que, desde el enfoque curricular emancipatorio, la practica pedagdgica es practica
liberadora. En esta todos los actores sociales, en su interés particular y colectivo, se
comprometen con la praxis para preservar la libertad en su dmbito de accién. En este
contexto se entiende por praxis “no solamente la realizacion de una accion sobre la cual se
ha reflexionado criticamente, sino también en la cual se involucra una escogencia libre para
actuar; escogencia que ha sido orientada por reconstrucciones del mundo social” (p.422).
En este sentido, se coincide con Agray (2010) cuando sefiala que esta emancipacién “es
accion reflexiva, responsable y autbnoma” (p. 422).

Por consiguiente, el proceso curricular uteista se enfoca hacia la formacién de un sujeto
social auténomo, independiente, creativo y capaz de tomar decisiones acertadas en
escenarios de complejidad e incertidumbre que caracterizan la dinamica geopolitica,
socioecondmica y cultural del siglo XXI. Al respecto, se precisa sefialar el planteamiento de
Freire cuando indica la importancia de trascender de “una educacién bancaria” a “una
educacion problematizadora” que considera al sujeto en condicion de aprendizaje como un
ser pensante, capaz de observar, analizar, interpretar y evaluar la realidad para proponer
soluciones acertadas y oportunas a las problematicas planteadas.

Al respecto, es importante destacar que, durante el desarrollo curricular uteista también se
revitalizan los postulados de la “educacion liberadora”, propuesta por Freire, que busca
transformar la realidad mediante un proceso de concienciacion y de participacion activa de
los diferentes actores sociales que conforman la comunidad institucional. De tal manera
que, se precisa desarrollar un curriculo que contribuya a desmitificar las representaciones
sociales del mundo, por cuanto, tal como lo sefiala Freire (1980) “el trabajo humanizante no
podra ser otro que el trabajo de la desmitificacion. Por esto mismo, la concienciacion es la
mirada mas critica posible de la realidad, y que la desvela para conocerla y conocer los
mitos que enganan” (p.39).

Considerando estos precedentes, el curriculo uteista es entendido, asumido y desarrollado
como un proceso negociador, consensuado, complejo, dinamico y cambiante, que resulta
de las relaciones inter e intrasubjetivas que configuran el colectivo social y que se constituye
en un entramado sociocultural que le asigna sentido a la reflexion en, sobre y para la accion
humana.

De igual manera, cabe sefialar que en el ambito de la educacién uteista, el disefio y
desarrollo curricular se orienta hacia la satisfaccion de las necesidades de formacion de sus
integrantes, mediante un proceso de contextualizacion y recontextualizacion de los
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contenidos académicos que permite articular el proceso pedagdégico con la realidad
inmediata del colectivo docente y estudiantil institucional.

Desde esta vision del curriculo, el estudiante se expresa como un ser libre, independiente,
auténomo, critico, autocritico; y en su interés emancipador es responsable, junto con el
docente, de construir el conocimiento y los saberes. En este ambito de accion, la autonomia
es entendida como una emancipacion progresiva de las personas respecto al contexto
mediante un proceso de autorregulacion interna, y que va configurando en el ser humano
la autodeterminacion consciente y libre (Flérez, 1994).

En tanto, el docente es un actor social mediador del aprendizaje que interactia con la
comunidad estudiantil, promueve la reflexibn para la accion, fomenta la libertad de
expresion, la igualdad de oportunidades, la equidad de género y en general potencia todas
las habilidades, las capacidades sociales y cognitivas, en favor del desarrollo de
competencias generales, especificas y ciudadanas que le permiten actuar en pro del
mejoramiento de la calidad de vida personal y del colectivo social.

Desde esta perspectiva, la relacidn docente-estudiante, se establece mediante la
interaccion dialdgica constructiva sustentada sobre la base de que ambos aprenden y
ensefan, por cuanto, la ensefianza y el aprendizaje son considerados como un proceso
unico. Tal proceso es mediado por las relaciones que se gestionan mediante la accién
comunicativa para negociar y consensuar la administracién de contenidos, las estrategias
de ensefanza, de aprendizaje y de evaluacion, entre otros. En definitiva, se trata de una
negociacién que supone un proceso de concienciacion y reflexion para la toma de
decisiones acertadas y la accion.

En este ambito de accion, la educacién uteista se ha caracterizado por su vinculacién con
los distintos sectores socioecondmicos de la nacion, dentro de los cuales se ubican las
diferentes instancias gubernamentales y las empresas; las cuales son de especial interés
para la gestidon curricular institucional, en tanto las UTS orienta la formaciéon de un capital
humano que se desempenara a futuro en el sector socio-productivo colombiano y mundial.

En aras de la formacién de los estudiantes, la gestion curricular en las UTS se enfatiza en
el proceso de responder a preguntas como: ¢para qué se aprende?, ;qué se aprende? y
¢,como se aprende? en la comunidad uteista.

En este sentido, la gestidn curricular institucional se interesa particularmente por garantizar
la operacionalizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la consecucién del Modelo
Pedagdgico. En tanto, el PEI se constituye en un documento orientador de las metas para
lograr la configuracion identitaria institucional que deberia gestionar el colectivo social a la
luz de los grandes fines misionales.

En congruencia con este planteamiento, las UTS responde al modelo de formacién con
enfoque en el desarrollo de competencias. Cabe destacar que, el proceso de gestién
curricular y del Modelo Pedagogico en particular, se operacionaliza sobre la base de las
siguientes orientaciones que transversalizan el curriculo:
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e Formacion integral y el desarrollo humano

Resultados de aprendizaje en la gestion de los niveles disciplinares del
conocimiento

La investigacion formativa y formacion para la investigacion

La profundizacion de los contenidos

La integracion teoria-practica

El desarrollo auténomo

La problematizacion del aprendizaje

Se destaca que, tanto el disefio, como el desarrollo y la evaluacién curricular uteista, son
gestionados, atendiendo a la construccién de dos niveles fundamentales: el nivel
macrocurricular y el nivel microcurricular de la planificacion.

El nivel macrocurricular que responde a las caracteristicas del ambito internacional, a los
acuerdos, declaraciones y a las metas consensuadas por los organismos internacionales
en el camino hacia la excelencia académica de la educacion superior. También, atiende los
fines constitucionales y otros de caracter legal que dan cuenta del tipo de ciudadano
colombiano que se aspira formar. En tanto, el nivel microcurricular hace referencia al logro
de la mision-vision expresada en el Proyecto Educativo Institucional, a los estatutos
institucionales y al modelo pedagdgico uteista.

Desde esta perspectiva, tanto el diseio como el desarrollo del curriculo uteista, se
operacionaliza sobre la base de las siguientes orientaciones que transversalizan el
curriculo:
e Consolidar una educacion integral del colectivo institucional uteista que se ocupa de
la formacion del ser, hacer, conocer, estar y convivir en sociedad.
Promover la investigacion formativa
Fomentar la produccion y socializacion de la investigacion educativa
Enfatizar en la profundizacion de los contenidos de ensefianza- aprendizaje
Contextualizar el proceso pedagodgico considerando las fortalezas, debilidades y
limitaciones de la comunidad local y nacional.
e Privilegiar el desarrollo humano en correspondencia con el ejercicio de los principios
y valores uteistas.
o Sistematizar los enfoques de ensefanza centrados en el aprendizaje
e Impulsar el desarrollo autbnomo y responsable para “aprender a aprender”
e Problematizar el aprendizaje para el desarrollo del pensamiento y de las
competencias propias del area disciplinar.

Estos lineamientos orientan la construccion de los objetivos de cada uno de los programas
académicos en tanto, la sistematizacion de las estrategias de ensefianza y aprendizaje,
exigen la actualizacién del conocimiento, la comprensién de las problematicas actuales y la
transformacion de la realidad institucional y de su entorno en el marco de un proceso que
considera los siguientes elementos sustantivos.
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2.2 EL CURRICULO EN EL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Las UTS desarrolla y evalua sus distintos componentes curriculares de manera procesual,
continla y permanente, con el propésito de gestionar una educacién que responda a las
necesidades formativas de los diferentes actores sociales que la conforman.

En tal sentido, el profesorado uteista se mantiene atento a los cambios y avances
vinculados con la produccion del conocimiento, la ciencia y la tecnologia, en su interés de
desarrollar una practica pedagoégica cénsona con los retos y metas que tributan al logro del
desarrollo sostenible durante el siglo XXI.

Con el fin de alcanzar este proposito, el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
uteista se basa en el modelo de formacién por competencias que establece los estandares
de calidad de los programas académicos, los resultados de aprendizaje, el sistema de
créditos y la formacién para garantizar una formacion integral, que le permita al graduado
desempenarse en diferentes escenarios.

Es importante indicar que, adoptamos la conceptualizaciéon de competencia y resultados de
aprendizaje recomendados por el Ministerio de educacién Nacional:

La “capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas,
practicas y acciones que se manifiestan en el desempefio, en situaciones concretas y en
contextos especificos (saber hacer en forma pertinente). Las competencias se construyen,
se desarrollan y evolucionan permanentemente” (MEN, 2015, p.194).

Y el concepto resultados de aprendizaje definido en el decreto 1330 de julio 25 de 2019 como
“ las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre
en el momento de completar su programa’” (p.4)

Este contexto hace que se deban tener otras miradas del acto educativo, que permita
observar, analizar e interpretar la o las realidades de manera holistica, desde un enfoque
contemporaneo como es el constructivismo. Este enfoque posibilita trazar nuevos mapas
epistémicos, con horizonte tedrico diferente, y con ello la generacion practicas pedagdgicas
idéneas y acordes a las realidades educativas. Una de las caracteristicas que ofrece esta
corriente, esta relacionada con lo dialdgico y lo relacional, lo que conlleva a fortalecer el
vinculo entre los docentes y estudiantes. Estas condiciones posibilitan a incidir, desde lo
positivo y lo propositivo, en los contextos sociales y ambientes educativos.

El enfoque constructivista, contempla la conexion entre los individuos y el contexto: tanto el
inmediato, es decir, familiar, educativo, entre iguales; como el mas amplio y genérico, en
otras palabras, el social, politico, religioso, cultural; teniendo en cuenta sus interacciones
reciprocas en constantes redes de comunicacion.

En este sentido este enfoque, aporta elementos para la comprension del comportamiento
social, desde la interaccién de los miembros de los diversos sistemas y de sus intercambios
con otros sistemas del mismo contexto. Asimismo, el docente debe comprender a los
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estudiantes desde sus particularidades y realidades, asumiendo sus diferencias como
potencialidades de su desarrollo y no como dificultades del proceso educativo.

El papel del maestro, es el de mediador pedagdgico, quien asume con responsabilidad,
empoderamiento y corresponsabilidad el compromiso de ensefiar a los alumnos a ser
mejores personas, y lograr en cada uno de ellos procesos de alteridad y reconocimiento de
sus libertades, en términos de capacidades, potencialidades y titularidades, enriqueciendo
con ello, los escenarios de aprendizaje. Estos escenarios deben de proponerse como
nuevos horizontes de desarrollo, a través, de nuevas lineas de trabajo, desde procesos de
investigacion- accion y participacion.

Asimismo, el constructivismo favorece la comprensién de una vision integradora de los
fendmenos, capaz de relacionar circularmente las partes y de sustituir los conceptos que
hablan de "sumatividad" por aquellos que hablan de "totalidad". Esta visién, permite ver
como el grupo (familia, escuela, comunidad) no se adapta a un ambiente dado, sino que
co-evoluciona con el ambiente. Esta mirada global es la que permitira una mejor
comprension de situaciones que, analizadas individualmente, aparecen como inexplicables
que el adecuado disefio estratégico educativo para promover cambios desde las practicas
educativas.

Por esto, el constructivismo, “invita al desplazamiento del conocimiento individual al
conocimiento construido conjuntamente” (Ospina, 2012); desde esta 6ptica, apela a una
realidad, no objetiva desde la cibernética de primer orden, ni subjetiva desde la pretension
constructivista, sino a una objetividad relacional dada por el lenguaje. “Estos planteamientos
niegan que el conocimiento sea una directa percepcion de la realidad, planteando, por el
contrario, que cada persona construye con otros sus propias versiones de la realidad”
(Ospina, 2012).

En este contexto, el lenguaje cobra gran relevancia, pues se considera condicion
indispensable del ser y de las creaciones humanas; tal como lo plantea Burr (1995, citado
por Ospina, 2012) “la posibilidad de ser sélo esta en el lenguaje, por tanto, se habla de la
funcion generativa en la que el lenguaje es accion”. El lenguaje, ademas de ser un producto
de la mente humana, le permite al hombre comprenderse a si mismo, generar ideas propias,
comprender a los demas y crear con ellos nuevas ideas, nuevas producciones culturales y
nuevas formas de interaccion.

Desde el constructivismo, los escenarios de aprendizaje los cuales deben de proponerse
como nuevos horizontes de desarrollo, a través de nuevas lineas de trabajo, desde
procesos de investigacion- accion y participacion. El rescate mas relevante quiza gira
alrededor de una toma de distancia de las tradicionales formas de constituir conocimiento
social, fundamentado en procesos de rigurosidad, objetividad y generalizacion.

El constructivismo, desplaza la forma individual de produccion de comprensién y analisis,
por formas sociales de construccion de sentidos. Estas construcciones cobran justamente
sentido en la medida en que corresponden a una contextualizacién, a una postura local del
fendmeno y las instituciones, en donde entran en juego las dinamicas culturales,
relacionales, histéricas y ambientales del entorno.
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En suma, la importancia que emerge en torno a esta perspectiva es transformacién de los
procesos de comprension de sentido, es decir un proceso que no es estatico, sino que se
renueva constantemente a partir de los procesos de reflexion colectiva, en espacios que
generen alternativas que den cabida a la diversidad y a la innovacion.

Berger y Luckmann (1968) plantea que se usa el constructivismo para representar una
forma particular de fenomenologia social, ligada a la concepcion estructural de la sociedad.
Es posible afirmar, en consecuencia, que el constructivismo, ha abierto multiples campos
de investigacién en areas académicas como la emocién, la memoria, el lenguaje, la
percepcion, el sujeto, el género, la sexualidad y la identidad, asi como sobre abordajes para
la intervencion profesional de distintos tipos. Los adolescentes, los jovenes, las familias y
los contextos educativos y comunitarios quienes construyen las principales interpretaciones
de las ciencias sociales.

Por ultimo, el constructivismo desde la dimensidén pedagdgica, concibe el aprendizaje como
resultado de un proceso de construccion personal y colectiva de nuevos saberes, practicas,
y actitudes, a partir del trabajo en equipo y colaborativo con los pares

académicos y el mediador pedagdgico, es decir, el docente asume un rol mediante el cual
facilita el proceso de aprendizaje del estudiante aplicando estrategia de ensenanza y de
aprendizaje, que fomentan el aprender a pensar y el aprender a aprender, para favorecer
el desarrollo auténomo de la persona.

Considerando esta vision, las UTS desarrollan un curriculo basado en el modelo de
formacion de competencias que promueve una practica pedagdégica orientada al desarrollo
de competencias genéricas, especificas, que le permiten tanto a los docentes como a los
estudiantes, construir la base de un proceso interactivo constructivo en aras de avanzar
hacia la formacién integral del graduado uteista.

Para este efecto, tal como lo sefialan Blanchard y Muzas (2007), el docente facilita el acceso
al contenido y su integracién en la vida; media entre el alumno y su realidad y le ofrece
claves para comprenderla, asimilarla, asumirla e integrarla. De igual manera, escucha al
estudiante, dialoga con él y le orienta en una ruta de aprendizaje que le puede apoyar en la
resolucion de problemas, la toma de decisiones y el andlisis e interpretacion de hechos y
acontecimientos vinculados con su realidad.

Por otra parte, las UTS son asumidas como un ente educativo, promotor del desarrollo
auténomo del estudiante, quien es reconocido como un sujeto capaz de “aprender a
aprender” por si mismo a lo largo de la vida. De alli, que la practica pedagdgica de los
docentes se oriente a la atencion de los esfuerzos, los intereses y los logros de los
estudiantes durante:

Un proceso continuo, permanente y participativo que busca desarrollar armoénica y
coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser humano, desde una
perspectiva ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-
politica, a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad (ACODESI, 2002, p. 13).
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En los procesos formativos de la modalidad a virtual de las UTS se asumiran todos los
elementos caracteristicos de la formacion abierta y flexible expuestos en el documento
lineamientos pedagodgicos y didacticos para la modalidad virtual. Estos elementos se
integraran en un ecosistema de aprendizaje, mediado por las tecnologias de la informacién
y la comunicacion, a los rasgos distintivos de los modelos pedagdgicos para el e-learning.

2.3 CARACTERiSTICAS DEL CURRICULO Y ESTRATEGIAS PARA SU
IMPLEMENTACION

Para las UTS, el curriculo, dando respuesta a las tendencias en Educacién Superior, es un
constructo en actualizacién permanente de caracter social y cultural, que posibilita la
concrecién de los propdsitos educativos institucionales y disciplinares para formar personas
integrales y responder de manera sinérgica a las necesidades, intereses y

expectativas de la poblacién estudiantil, la situacion del entorno y las disposiciones legales
que permiten la toma de decisiones sobre el que, cuando y como ensefar; y el qué, cuando
y como evaluar (Coll, 1994) y atiende desde estas intencionalidades formativas declaradas
por la Institucion Universitaria, el para qué se ensefa.

Son caracteristicas de los curriculos de los programas académicos: pertinencia, flexibilidad,
interdisciplinariedad, integralidad y transversalidad, e internacionalizacion

= La pertinencia se asume como la aproximacion de la formacion, la investigacion y
la proyeccién social al entorno humano, social, econémico, politico, cultural y
ambiental de sus estudiantes, y la relacion de sus aprendizajes con las demandas
del contexto nacional y las peculiaridades de la realidad regional y local.

= La flexibilidad se refiere a las opciones multiples y variadas y a las oportunidades
académico-administrativas que brinda la institucion, para que cada estudiante
decida con autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su
proyecto de vida académica. En los programas de la modalidad virtual se debe
privilegiar la flexibilidad curricular, pedagogica y académica.

= La interdisciplinariedad se asume como la interrelacion entre los diferentes
campos del conocimiento dentro de un programa y con otros programas, buscando
soluciones para los problemas comunes y la generacidon de proyectos de
investigacion conjuntos. En el disefio de estructuras curriculares para programas en
la modalidad virtual, es imperante privilegiar la apropiacién del enfoque
problematizador para el disefio de curriculos, disefiar curriculos por campos de
formacion o sistema modular articulacion de nucleos problémicos emergente del
curriculo con las lineas de investigacion de los programas académicos.

= Laintegralidad y la transversalidad del curriculo estan dadas por la forma como
articula la formacion con la investigacion y la proyeccion social, la teoria con la
practica, el saber con el saber hacer, todo en funcién de garantizar una verdadera
formacion integral. Se constituyen ejes para la formacion integral de las UTS: la
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formacion en las humanidades y para lo social; la formacién en ciencias basicas y
pensamiento l6gico; la formacion en lengua materna y lengua extranjera; el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC); la formacion para el
fomento de la cultura emprendedora; la comunicacion oral y escrita; la formacion
para y desde la paz; la formacion para la actividad fisica y las artes.

= La internacionalizacién Es una caracteristica del curriculo que posibilitara en los
estudiantes el desarrollo de habilidades y de capacidades para comprender y
reconocer la diversidad cultural, asi como, para desempefiarse en contextos
multiculturales desde una perspectiva global, como ciudadanos del mundo. Por otra
parte, en los docentes, potencia la integracién de elementos a través de los métodos
de ensefianza para que transcurran de una vision nacional y local, a una
internacional.

La internacionalizacién del curriculo se expresa en: 1) Diseno y desarrollo de curriculos
con perspectiva internacional; 2) Generacién de espacios académicos, que se planeen
en conjunto con Instituciones extranjeras; 3) la movilidad de los agentes del curriculo;
4) adquisicién de competencias para la comunicacién en lengua extrajera; 5) la creacion
de alianzas estratégicas para el desarrollo de curriculos.

CAPITULO 3
LA GESTION CURRICULAR

La gestion curricular en las UTS es entendida como un proceso sistémico, dinamico, flexible
y permanente que adelantan las facultades, programas, unidades de apoyo académico y
departamentos a través de los comités curriculares y los docentes, con el propdsito de
asegurar la comprension reflexiva del curriculo en armonia con las caracteristicas de
pertinencia, flexibilidad, integralidad y transversalidad, interdisciplinariedad e
internacionalizacién propias de los curriculos de los programas académicos.

La gestion del curriculo incluye las siguientes etapas: analisis de pertinencia, disefio,
creacion, implementacion, desarrollo y evaluacién curricular, y subyace a las mismas el
mejoramiento continuo.

3.1 EL ANALISIS DE PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Los programas académicos deben garantizar la pertinencia del curriculo y su
correspondencia con las necesidades del contexto sociocultural, econémico y politico a las
cuales el profesional darad respuesta. Para ello, es importante realizar un estudio de
factibilidad, que incluye: el de mercado, que debe mostrar las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion estudiantil potencial; una aproximaciéon a los perfiles
profesional y ocupacional; las expectativas y los requerimientos frente a la formacion
profesional; el estudio de viabilidad técnica-operativa y el financiero (presupuestal).
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Con el fin de, analizar la tendencia del estado de formacién de los programas académicos
de igual o similar denominacion, es importante comparar los planes de estudio vigentes en
instituciones nacionales e internacionales. Dentro de los parametros por comparar se
destacan: competencias, resultados de aprendizaje, numero de créditos, duracion, perfiles
y lineas de investigacion, los cuales se constituyen en insumos para establecer los atributos
que diferenciaran el programa de otras propuestas académicas y el factor diferenciador de
este. De igual manera, se deben generar analisis académicos alrededor de los avances o
las tendencias en la disciplina o los campos del saber en los ultimos afos, lo cual permite
identificar los campos del saber propios de la profesion.

Adicionalmente, es importante realizar un analisis de la demanda laboral en el contexto
local, regional, nacional e internacional, para definir las necesidades de formacion
profesional respondiendo, entre otras, a las siguientes preguntas: ¢ qué tipo de profesional
requiere la ciudad, el pais, América Latina y el mundo?, ;cuales deben ser sus
competencias en el marco de las dimensiones que promulga el proyecto educativo
institucional las UTS?, ¢ cuales son las profesiones que presentan mayor indice de oferta,
las que son incipientes y las que estan perdiendo relevancia en el contexto laboral?, ¢ cual
es el impacto laboral que tiene o tendria este programa en la region? Para su construccion
se recomienda, entre otros referentes, tener en cuenta, los estudios y tendencias senaladas
por el Observatorio Laboral para la Educacion del Ministerio de Educacion Nacional y el
Observatorio Laboral Econémico.

Un estudio de pertinencia a profundidad es propio de un programa académico nuevo, en
tanto que los ejercicios de autoevaluacién de un programa en funcionamiento deben ratificar
su pertinencia a través de los procesos de evaluacion curricular y estudios de impacto con
graduados y empleadores.

3.2 CRITERIOS PARA EL DISENO CURRICULAR

Se entiende por disefo curricular, el proceso mediante el cual, se responde a las
necesidades formativas diagnosticadas, a través de, un estudio de factibilidad para lograr
concretar la modelacion y la estructuracion de un curriculo.

El disefio se realiza para los dos niveles de concrecion curricular: lo macro y lo micro. En el
nivel macrocurricular se fija el horizonte e intencionalidad formativa, a través del
establecimiento de la mision y vision, propdsitos de formacion. Lo anterior facilitara el
planteamiento de los perfiles del programa académico y el disefio de un plan de estudios
(microcurricular) coherente con la intencionalidad de formacion.

El programa académico se diseia, a partir de, las grandes preguntas que problematizan el
saber y la manera en que el curriculo las responde. A partir, de esas preguntas se identifican
los nucleos problémicos emergentes y las areas de conocimiento que desarrollara el
programa.
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3.2.1 Misién vision del programa

La mision de un programa académico hace referencia a los fines teleoldgicos y las razones
de creacion del programa académico. En la mision se debe reflejar los propdsitos
misionales de la Institucién, el modelo pedagdgico, la respuesta a las necesidades de
formacion, el compromiso con lo social y aquello que lo distingue de otros programas
similares en su nivel de formacion.

Por otra parte, la visién debe fundamentar su accion en términos del futuro, por tanto, es
necesario que la vision refleje la proyeccion de cual debe ser el estado del programa
académico a largo plazo (siete 0 mas afnos).

Es importante que, la misidén y vision del programa académico sean coherentes con los
conceptos fundamentales de la mision y visidn institucionales, expuestos en el proyecto
educativo institucional.

3.2.2 Intencionalidades formativas

La intencionalidad del programa académico evidencia el interés formativo de este, de
acuerdo con, las necesidades del contexto, para garantizar su pertinencia en coherencia
con las politicas de la educacién superior en el estado colombiano; los referentes legales
de la disciplina y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

Tales intencionalidades, dan cuenta de la integracion de las funciones sustantivas
universitarias de docencia, investigacion y proyeccién social.

3.2.3 Propésitos de formacién

Las UTS desarrolla sus procesos formativos con un modelo pedagdégico centrado en
competencias; es decir, orientado hacia el mejoramiento y fortalecimiento del ser, el
conocer, el convivir y el aprender a aprender, a través del desarrollo de competencias
genéricas y especificas que permitan al sujeto en formacioén evidenciar una formacién
integral, interdisciplinaria y actualizada en términos personales, sociales, profesionales y
laborales,

Dado lo anterior, para efectos del disefio curricular, se adopta el concepto de competencia
propuesto por Posada (1998), citado en MEN (2015), y el concepto resultados de
aprendizaje, citado en el decreto 1330 de 2019.

En cada programa se debe establecer un mapa de competencias que sea congruente con
los perfiles de formacion de los programas para dar razén de:

o Competencias especificas: son competencias que estan directamente
relacionadas con los campos de saber de un area de conocimiento
especifica y que le permiten a la persona “saber hacer con sentido”
(competencias académicas o disciplinares); y tener desempefios
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apropiados en un campo profesional u ocupacional especifico
(competencias profesionales). Estas competencias se identifican y describen
a nivel de cada programa académico.

o Competencias genéricas: son competencias que rebasan los limites de
una disciplina o de un curso para desarrollarse potencialmente en todas
ellas.

En todo programa académico se presentaran los propésitos de formacién a través de un
cuadro que presente:

1- Competencias (genéricas o especificas)
2- Resultados de formacion
3- Criterios de evaluacion.

3.2.4 Los perfiles de formacién

El programa académico debe establecer sus perfiles de formacién, los cuales se estructuran
desde las dimensiones de la formacién Uteista. Se integraran cuatro tipos de perfiles en
cada nivel de formacion: ingreso, permanencia, profesional y ocupacional:

o Perfil de ingreso: este perfil debe responder a la pregunta: ;qué aptitudes,
actitudes, competencias y habilidades debe tener quien ingresa al programa
académico, en el marco de las dimensiones del comprender, obrar, hacer y
comunicar? Adicionalmente, se estableceran los requisitos legales del grado
anterior de formacion que debera certificar el aspirante. Los programas podran
establecer pruebas particulares y especificas de ingreso que ratifiquen el perfil
de ingreso deseado.

o Perfil de permanencia: Este perfil respondera al analisis de cuestiones
referidas a: jqué competencias, habilidades, aptitudes, actitudes, caracterizan
y desarrolla el estudiante en su proceso formativo?, ;qué se espera del
estudiante en estas dimensiones en el desarrollo del programa académico?,
¢,qué tipo de estudiante debe estar formandose en términos de autonomia?

o Perfil de egreso, que hace referencia a:

= Perfil profesional: el graduado es la expresién de la mision institucional
que se evidencia en su realidad personal y profesional en la sociedad.
Este perfil describe los atributos que el graduado estara en capacidad de
mostrar en el obrar, y en comparacion con el valor agregado que le dio
el proceso formativo en términos del sentido ético, pensamiento critico y
actitud emprendedora.

= Perfil ocupacional que hace referencia a las habilidades, destrezas,
capacidades y competencias que evidencian la formacion de una
persona para cumplir con las funciones y tareas de una determinada
profesion o trabajo.

Todo programa académico formulara los perfiles de egreso en términos de competencias y
resultados de aprendizaje.
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3.2.5 El plan de estudios

Las UTS asumen la definicion de plan de estudio estudios, expuesta en los documentos
oficiales del Ministerio de Educacién Nacional de Colombia’, en donde se expresa que, es
el esquema estructurado de los componentes obligatorios y flexibles de una estructura
curricular. Este plan de estudios se debe disefiar, a partir de los nucleos problémicos, por
medio de cursos o modulos.

El proceso de disefio o actualizacion curricular debe identificar objetos de estudio y nucleos
problémicos comunes con otros programas académicos, a fin de favorecer la doble
titulacion.

A continuacion, se definen los elementos de un disefo curricular:

3.2.5.1 Las areas de conocimiento: son constitutivas y transversales a los cursos o
mddulos y emergen de la identificacion de las disciplinas que confluyen en la resolucion de
los nucleos problémicos. Agrupan saberes propios, afines e interrelacionados, y favorecen
la formacion integral de los estudiantes.

3.2.5.2 Las areas de formacion: En la estructura curricular, el diseno del plan de estudios
se debe constituir en un ejercicio consecuente con el analisis y determinacion del disefio
del curriculo considerando las areas de formacion basica, profesional y sociohumanistica.

- La formacion basica: Espacios académicos destinados para la formacion en
ciencias exactas y naturales, ciencias sociales y humanas, que establecen los
fundamentos de la formacion profesional, y son el soporte de la formacién integral
de los profesionales uteistas.

Se determinan nucleos comunes constituidos por espacios académicos en ciencias
basicas, con un minimo de créditos académicos para las ingenierias, programas de
las ciencias socioecondémicas y empresariales, asi:

Area de programas ingenieria
Matematicas

Estadistica

Fisica

Quimica

Area de programas de ciencias administrativas y econémicas Matematicas
Estadistica

! Recuperado el 09 de abril de 20128 de https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79419.html
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Para otros programas pertenecientes a las ciencias humanas y sociales, u otras
areas diferentes a las mencionadas anteriormente, se establece un espacio
académico en para la formacion basica que requiera el perfil formativo del programa.

La formacion profesional: Espacios académicos en los que concurren elementos
conceptuales, contextuales, metodoldgicos y actitudinales, donde el conocimiento
especializado y de intervencion practica se constituyen en escenarios para la
formacion en lo especificamente disciplinar.

Ademas de lo especifico, en esta area se promueve:

La formacion en lengua extranjera. Al respecto, la UTS privilegiara la comunicacién
en inglés, de conformidad con el marco comun europeo de referencia para las
lenguas (MCERL).

De igual forma, otros idiomas pueden ser parte de las posibilidades de la formacion
integral, segun lo requieran los perfiles de los programas académicos.

Para los estudiantes que provienen de comunidades indigenas, el manejo de una
segunda lengua sera valido para el cumplimiento de este componente obligatorio.

Cada programa debe disenar, por lo menos, un espacio académico de formacion
especifica que se desarrolle en lengua extranjera. Estos espacios estaran bajo la
responsabilidad académica y administrativa del departamento de idiomas o quien
haga sus veces.

Los planes de estudio, de los programas disefiados por ciclos propedéuticos se
deben incluir, en cada nivel; dos cursos, cada uno con dos créditos.

Total de créditos académicos: ocho (8).
Referencia: Proyecto de Acuerdo para la formacién en lengua extranjera.

La formacion para la investigacion:

Cada programa académico garantizara un minimo de cuatro (4) créditos en espacios
académicos intencionados para la adquisicion de competencias investigativas,
pensamiento critico, el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC), asi como el uso de herramientas para la formacion investigativa.

Es asi que, los programas disefiados por ciclos propedéuticos distribuiran estos
cuatro créditos en dos cursos que se implementaran en el ultimo tercio del plan de
estudios de cada nivel.

También, es importante que en cada programa académico se privilegien ambientes
de aprendizaje en los que se identifican los problemas de la profesién, asi como las
metodologias y estrategias de investigacion coherentes para dar solucion a estas

necesidades de contexto. Esto posibilitara la integracion del conocimiento
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conceptual y aplicado, en el marco de la practica investigativa, la actuacion de
acuerdo con la dimensién ética de la investigacién, el andlisis de resultados de
investigacion en funcion de la epistemologia y teoria consideradas, entre otras.

Ofras estrategias, como semilleros de investigacion y vinculacion de estudiantes,
como auxiliares de grupos de investigacion, ademas, de ser instrumentos de
formacion investigativa, deben conducir a la investigacion formativa a través de, la
escritura académica de calidad.

Cada programa académico, a partir de, un ejercicio analitico y reflexivo, debe
articular en el disefio curricular la problematizacién del saber y los nucleos
problémicos, las lineas de investigacion, y los campos de accidén en que extendera
su quehacer académico.

Referencia: Acuerdo del consejo Directivo 01-006 de febrero 7 de 2017.

- La formacion socio humanistica: corresponde a los espacios formativos que
garantizan la formacion de la persona. Los cursos que se desarrollan en esta area
de formacion permiten desarrollar los valores del ideal uteista.

Los propésitos de formacién de los cursos que se implementan en esta area
permitiran que los estudiantes se formen en el pensamiento critico, el sentido ético
y la actitud emprendedora.

También en esta area se desarrolla la formacién en lengua materna, a través de
espacios académicos en los que se privilegia la comunicacion oral y escrita. El
Departamento de Humanidades, o quien haga sus veces, es quien asume la
responsabilidad académica y administrativa del curso destinado para los fines
mencionados.

3.2.5.3 Los Componentes del curriculo: La estructura en un disefio curricular esta
determinada por un conjunto de componentes organizados de acuerdo con las
intencionalidades formativas del programa académico, a través, de los cuales se establecen
las posibilidades y opciones de las rutas de formacion del estudiante y su seguimiento, bajo
criterios de flexibilidad, transversalidad, integralidad e interdisciplinariedad del curriculo.

o Componente Obligatorio: constituido por los créditos académicos
correspondientes a los espacios para la formacion basica general y basica
profesional, formacién Profesional, formacién Socio-humanistica, formacion en
comunicacion en lengua materna, formacion en comunicacion en lengua
extranjera, formacion investigativa e investigacion formativa.

o Componente Flexible: contempla la formacion a través de lineas de

profundizacion profesional, y los cursos optativos del componente
sociohumanistico.

Es importante tener en cuenta el concepto de ruta de formacién, como el camino académico
que un estudiante elige, de manera voluntaria, para alcanzar los propdsitos de formacién
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propuestos por el programa académico, y para el cual debe tener en cuenta los
componentes obligatorio y flexible.

3.2.5.4 El crédito académico: se define como la unidad de medida de tiempo del trabajo
académico del estudiante y hace parte de las definiciones en el interior de la estructura
curricular. Un crédito académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante
(Decreto 1330 de 2019). Este tiempo debe distribuirse de manera intencional y racional
desde el disefio curricular, con la inclusidon de las horas de trabajo directo (HTD) del
estudiante (horas de acompafamiento) y horas de trabajo auténomo (HTA) del estudiante
(trabajo independiente) necesarias para el cumplimiento de los propdsitos de formacién
definidos por el programa.

El ejercicio para establecer el numero de créditos totales de un programa y de cada espacio
académico responde al nivel del programa, su naturaleza, la re- levancia de las
competencias que el estudiante debe desarrollar, la coherencia con la mision del programa,
la correspondencia con las necesidades del sector externo, el desarrollo de los nucleos
problémicos y la articulacién de estos con la investigacion y la extensién, desde criterios de
flexibilidad e interdisciplinariedad. Toda actividad que demande tiempo para el trabajo
académico de los estudiantes debe ser planeada teniendo en cuenta el concepto de crédito
académico.

Para la asignacion de créditos, téngase en cuenta:

= En todo caso, el manejo del sistema de créditos académicos debe estar sustentado en
cada programa académico desde el concepto de desarrollo de la autonomia de los
estudiantes, donde el docente, a través de sus mediaciones pedagdgicas, se constituye
en acompanante del proceso de aprendizaje.

= Para asignar el numero de créditos se debe partir de la totalidad de los propésitos de
formacion (contenidos y competencias que debe desarrollar el estudiante), a su
concrecidon en periodos o niveles, y de alli a los contenidos y competencias de cada
curso. Las preguntas claves son: ;De qué forma los propédsitos generales de la
formacion se concretan en un curso? ;Como contribuye el curso a los propésitos
generales de formacion?

= La asignacion de un determinado numero de créditos a un curso no puede hacerse de
una manera mecanica. Requiere, desde el primer momento, partir de una visidon
curricular y del plan de estudios para llegar a la asignacion particular de créditos a cada
curso. Por esta razén lo aconsejable es observar primero el conjunto (plan de estudios)
con sus intencionalidades, areas, metodologias generales, entre otros, para en este
marco ir ubicando lo correspondiente a cada curso en funcion del trabajo requerido por
parte del estudiante.

= El numero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios es aquel que
resulte de dividir entre 48 el niumero total de horas que deba emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamente los propdsitos de formacién (en el caso de 16 semanas
lectivas, se entenderan tres (3) horas semanales).
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= El numero de créditos de un curso o actividad académica sera expresado siempre en
numeros enteros. En los casos donde resulten decimales, éstos se aproximan al
siguiente o anterior entero préximo. Decimales de 01 a 49 acogen al entero anterior y
de 50 a 99 se aproximan al siguiente entero.

= El nimero total de horas de trabajo académico del estudiante en una semana no podra
ser superior a 60 horas. Por lo tanto, el nUmero maximo de créditos que podra tener un
estudiante en un semestre sera de veinte (20). Este numero resulta de multiplicar el
total de semanas del semestre (16) por las (60) horas de trabajo del estudiante, y dividir
este resultado por el nUmero de horas correspondiente a un crédito (48).

En el siguiente cuadro, se presentan los limites, en término de créditos académicos, en los
cuales se permite el disefo curricular de los programas académicos de las UTS.

Cuadro 2. Nimero de créditos de acuerdo con el nivel de formacién

NUMERO MiNIMO NUMERO

NIVEL DE FORMACION DE CREDITOS MAXIMO DE
CREDITOS
Tecnoldgico 94 108
Universitario propedéutico 165 180

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

3.2.5.5 El curso académico es la unidad estructural de un plan de estudios y se constituyen
en el mecanismo pedagdgico y didactico que articula el aprendizaje y la ensefianza.

Por otra parte, los médulos corresponden a una estrategia de disefio curricular en la que
se articulan diferentes ejes conceptuales para facilitar la integralidad, transversalidad,
interdisciplinariedad y flexibilidad curricular, con la cual se supera la fragmentacion de
contenidos.

En las UTS, cursos o médulos, se deben planificar a partir de:

- Numero de créditos académicos.

- Horas de trabajo directo (HTD) del estudiante (horas de acompafamiento)
- Horas de trabajo auténomo (HTA) del estudiante (trabajo independiente)
- Requisitos

- Justificacion

- Problemas a resolver

- Competencias especificas y sus criterios de evaluacion

- Competencias genéricas y sus criterios de evaluacion

- Estrategia metodoldgica

- Estrategia de evaluacion

- Saberes por unidad
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3.2.5.6 Los espacios académicos: representan las unidades académicas de un plan de
estudios y por consiguiente la expresion esencial académica y administrativa de un
curriculo. Es espacio porque en él confluyen las disciplinas, y sus métodos para estudiar
fendmenos u objetos en contextos significativos. En los espacios académicos deben las
funciones sustantivas: docencia, investigacion y extensién de forma que lo que se construye
en la comunidad de aprendizaje tenga rigurosidad, esté validado por la ciencia y sea
socialmente pertinente. El espacio académico, ademas de los cursos pueden converger
saberes contextualizados y flexibles, pues los conocimientos de diferentes disciplinas
confluyen en el estudio de fendmenos o situaciones desde intencionalidades formativas.
Los espacios académicos permiten la medicién del trabajo de los estudiantes y su expresion
en créditos académicos.

Segun su naturaleza, los espacios académicos se clasifican en:

Teérico: espacio académico en el que el docente implementa estrategias de
ensefanza para presentar a los estudiantes, leyes, teorias y modelos. Orienta, entre
otras, actividades como: ejercicios, procedimientos, métodos de trabajo, que pueden
ser presenciales o parte del trabajo independiente del estudiante.

Practico: espacio académico orientado a que el estudiante haga transferencia de
lo construido a través de actividades de aprendizaje experimental que le permita
verificar y consolidad lo aprendido.

Teérico-practico: es un espacio académico que cuenta con escenarios tedricos y
practicos.

Los espacios académicos pueden ser fisicos o virtuales, ya que se privilegiaran el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), asi:

1. Se desarrolle el proceso formativo en modalidad virtual
2. Se complemente el proceso presencial
3. Se generen espacios académicos bimodales

El disefo, desarrollo, implementacion y evaluacion de ambientes virtuales (aulas) y de los
materiales para la autogestién del conocimiento, asi como las acciones de interaccion
educomunicativa para acompafiar el trabajo del estudiante, en el marco del sistema de
creditos académicos, constituyen en estrategias de aprendizaje mediado.

3.2.6 Lineamientos para el diseio de programas presenciales por ciclos
propedéuticos

= Los programas disefiados por ciclos propedéuticos deben cumplir lo dispuesto en la ley
749 de 2002, en donde se expone que cada ciclo debe cumplir con la doble funcién de
formar un profesional del nivel correspondiente con todas las competencias especificas
y genéricas que esto requiere, y al mismo tiempo desarrollar las competencias
requeridas para continuar con el ciclo siguiente.
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Es necesario identificar las competencias requeridas para el ejercicio profesional, a
partir del analisis de fuentes primarias y secundarias, teniendo en cuenta las areas de
desempeno del Tecndlogo y del Profesional universitario. Con base en estas
competencias se construye el perfil del egresado en cada programa, el cual se convierte
en el eje orientador del disefio curricular.

A partir de esta identificacion se describen las competencias a desarrollar en cada uno
de los programas y en el componente propedéutico, desde las areas y componentes de
formacion; asi como las unidades de organizacién curricular (cursos - médulos) que
permiten asegurar el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de las competencias
previstas en el programa. Posteriormente se seleccionan las competencias que se
desarrollaran en cada curso y el tiempo que requiere el estudiante para evidenciar su
desarrollo, expresado en créditos académicos. Como se sefala mas adelante, el
numero de créditos se calcula con base en las actividades de docencia y el trabajo
independiente de los estudiantes, de acuerdo a la naturaleza del curso (tedrica.
tedrico/practica, semipresencial o practica).

Las competencias del perfil de egreso en cada programa deben articularse con las
competencias que deberan ser desarrolladas en el componente propedéutico requerido
para quienes quieran continuar con el siguiente ciclo. Se estima un nimero maximo de
10 créditos para los cursos que conforman el componente propedéutico.

Los programas albergados en el ciclo tecnoldgico requieren de un area basica fuerte en
ciencias que proporcione los fundamentos necesarios para la indagacion, investigacion,
interpretacion, experimentacion, control, confrontacién y extrapolacion de resultados,
asi como el lenguaje y las formas de indagacién y comunicacion que estan directamente
relacionadas con las tecnologias objeto de estudio y con la soluciéon de problemas
tecnolégicos en cualquier sector de la produccién de bienes y servicios. En este nivel
se propende por el desarrollo de las capacidades intelectuales: conceptualizacion,
abstraccién, razonamiento logico; comprension de las légicas internas de las
estructuras, de los sistemas y de los procedimientos; potenciacion de un pensamiento
I6gico-matematico que permita la reflexion abstracta, las distintas formas de
representacion de las ideas, el modelamiento de la realidad y la simulacion de los
procesos.

Ademas del area basica, el segundo ciclo igualmente contempla un area especifica de
formacion, de caracter tedrico-practico, en el que las competencias a desarrollar estan
relacionadas con las exigencias de calificacion de la estructura ocupacional moderna:
Competencias lectoras y logicas para acceder a nuevos cédigos y lenguajes en los que
se fundamenta la tecnologia actual; construccion de un pensamiento creativo e
innovador que permita al egresado intervenir inteligentemente las realidades del entorno
e incursionar creativamente en el mundo del trabajo; capacidad de disefiar, construir,
ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la
accién del hombre en la solucion de problemas que demanden los sectores productivos
y de servicios (Articulo 3 de la Ley 749 de 2.002); comprension general y global de los
nuevos instrumentos y equipos; planeacion y prevision de procesos y resultados;
dominio de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion, tanto de uso general
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como especializadas; movilizacion y transferencia de los conocimientos cientificos a
nuevos contextos a fin de operar con modelos o techologias nuevas, de redisenarlas o
repararlas, de crearlas, adecuarlas y adaptarlas; desarrollo del aprendizaje autébnomo
y permanente, entre otras.

Los programas del nivel profesional universitario, ademas de los componentes de
formacion que complementan el ciclo tecnoldgico en la respectiva area de conocimiento,
deben promover la capacidad de reflexién sobre los métodos y procedimientos propios
u operativos, y un conocimiento del entorno social en el campo o campos de la
profesion. Es por ello que las competencias que se desarrollan estan orientadas a la
formacion y consolidacién de un proyecto de vida asociado a su campo de desempefio
profesional y a su proceso formativo; la comprension sistémica de su campo de
desempeno, de la organizacion y de su papel en la misma; la orientacién hacia la
eficiencia y la productividad; la coordinacién, liderazgo y habilidades de direccion,
control y trabajo por resultados; la capacidad de comunicacion en todos los niveles y en
una lengua extrajera.

Para el disefio de los planes de estudio de los programas organizados en ciclos
propedéuticos se debe tener en cuenta el programa de mayor complejidad y duracién
(el programa profesional universitario) para orientar el disefio de los programas
tecnolégicos que albergue. El disefio curricular de cada uno de los programas debera
partir del perfil del egresado, que a su vez debera fundamentarse en las competencias
requeridas para el ejercicio profesional en un campo especifico.

Para asignar el numero de créditos se requiere prestar atencion, entre otros, a los
siguientes asuntos: 1) La definicion del tipo de tecndlogo y de universitario que se desea
formar. 2) Las posibilidades y los alcances del trabajo presencial en el cual profesores
y estudiantes interactuan cara a cara en el aula, en el laboratorio, en la comunidad, etc.
3) Las posibilidades y alcances del trabajo independiente por parte de los estudiantes
en un tiempo diferente al empleado en la relacion directa con el profesor.

Los programas formulados por ciclos propedéuticos se deben diseiar con un
componente obligatorio conformado por un niumero de cursos que corresponda entre el
80% y 90% de la totalidad de los créditos del programa; asi como un componente
flexible, compuesto entre 10% y 20% de la totalidad de los créditos disenados.

Para asignar el numero de créditos académicos a un curso de un programa presencial
se calculan las horas de trabajo del estudiante con base en las actividades que debe
realizar con apoyo directo del docente y las que realiza de manera independiente. Luego
se pasa a estimar el numero de créditos, teniendo en cuenta la naturaleza de los
espacios académicos, asi:
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Cuadro 5. Horas de Intervencion docente Vs Horas de Trabajo independiente en
programas disefiados por ciclos propedéuticos

Horas de Horas de
Tipo de Relacién intervencién estudio en
espacio docente tiempo

independiente

Tedrico 1:2 16 32
Tebrico- 2:1 32 16
Practico*
Practico 3.0 48 0

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

*Se debe garantizar que el 50% de los encuentros presenciales de estos cursos se
desarrollen en escenarios académicos de practica.

Espacios académicos Semipresenciales: cursos o moddulos en los que se
desarrollan actividades de docencia orientadas a acompafar al estudiante en su
aprendizaje mediante diversas alternativas: trabajo en el aula con pequefios grupos,
tutorias y consultas por correo electronico, entre otras. Exigen la elaboracion de
guias de trabajo que orienten el trabajo independiente del estudiante. (1 hora de
trabajo del docente x 5 horas de trabajo del estudiante).

La distribucion de los créditos en cada nivel de formacion se debe realizar, asi:

o Nivel Tecnolodgico: Los programas de este nivel un total de noventa y cuatro
(94) créditos académicos como minimo y ciento ocho (108) créditos
académicos como maximo. El disefio curricular de los programas de este
nivel debe seguir la siguiente distribucion de créditos en las distintas areas
de formacion.

Cuadro 6. Distribucién de créditos en programas de nivel tecnolégico de la Facultad
de Ciencias Naturales e Ingenieria

AREA DE FORMACION MINIMO MAXIMO
Formacion Basica General 25 30
Formacion profesional 60 72
Formacion 11 13

Sociohumanistica
Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018
Cuadro 7. Distribucion de créditos en programas tecnologicos de la Facultad de
Socioecondmicas y empresariales

AREA DE FORMACION MiINIMO MAXIMO
Formacion Basica General 12 20
Formacion profesional 65 75
Formacion 11 13

Sociohumanistica
Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018
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= En este nivel se deben incluir los créditos correspondientes a los ciclos propedéuticos.

= Los programas del nivel profesional universitario, que incluye el nivel tecnolégico y los
créditos del ciclo propedéutico, tendran un total de ciento sesenta (165) créditos
académicos como minimo y ciento ochenta créditos académicos (180) como maximo.
En estos programas las areas de formacién tendran un minimo y un maximo de créditos,
asi:

Cuadro 8. Distribucién de créditos en programas nivel universitario de la facultad de
Ciencias Naturales e Ingenieria

AREA DE FORMACION MINIMO MAXIMO
Formacién Basica General 35 45
Formacion profesional 110 125
Formacién Sociohumanistica 17 20

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

Cuadro 9. Distribucién de créditos en programas nivel universitario de la facultad de
Socioeconémicas y Empresariales

AREA DE FORMACION MINIMO MAXIMO
Formacion Basica General 20 30
Formacion profesional 110 130
Formacion Sociohumanistica 17 20

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

3.2.7 Lineamientos para el diseino de programas en modalidad virtual

= Dado que los programas virtuales se desarrollaran en periodos trimestrales (10
semanas), el numero de créditos de una actividad académica en un plan de estudios
resultara de dividir: 48/10.

= Para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje en los programas de la
modalidad virtual, segun lo establecido en los lineamientos pedagdgicos y didacticos,
se concibe el crédito como la distribucion de tiempos de trabajo individual (HTI), trabajo
colaborativo (HTC) y tutoria docente (HTT) para el desarrollo de las actividades
académicas.

Asi entonces, la unidad de crédito se representa como se detalla a continuacion:

HTC | HTI | HTT
16 28 8

= Enlos programas que se desarrollen en la modalidad de educacion virtual, la asignacion
de créditos debe guardar un equilibrio entre las horas de trabajo Individual (HTI), horas
de trabajo colaborativo (HTC) y las horas del trabajo tutorial (HTT).
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= Para cumplir con la propuesta pedagdgica y didactica de los programas de la modalidad
virtual, de forma que se realice el intercambio de saberes entre los actores del proceso
educativo, se establecen tres fases en el desarrollo de las actividades dentro de las
aulas virtuales asi:

1. FASE DE RECONOCIMIENTO:

Destinada a la identificacion del entorno virtual de aprendizaje, identificacion de los
propésitos de formacion y estudio del problema o caso, asi como la conformaciéon de
comunidades virtuales de aprendizaje. El Proceso cognitivo de este momento permite
que el participante realice: la activacién de los conocimientos previos, la generacién de
expectativas apropiadas.

2. FASE DE DESARROLLO:

Que corresponde al abordaje de las actividades encaminadas a la apropiacion
conceptual, a partir de materiales educativos digitales y de saberes compartidos,
producto de las interacciones entre los actores del proceso educativo, la construccion
colectiva y la generacién de nuevo conocimiento.

3.FASE DE CONSOLIDACION:

Es una fase destinada a la validacion horizontal de los saberes construidos, al
perfeccionamiento de los productos a partir de la experiencia del otro y a la sustentacion
de entregables.

Dado que el modelo educativo propicia el desarrollo de aprendizajes en equilibrio entre el
trabajo individual, grupal y el acompafiamiento se debe realizar la siguiente distribucion de
horas, para un crédito, en cada una de las fases descritas anteriormente:

Cuadro 10. Distribuciéon de las horas de un crédito académico en fases metodolégicas

Fases HTC HTI HTT Total
metodoldgicas

Reconocimiento 0 4 1 5
Desarrollo 16 12 5 33
Consolidacion 0 8 2 10

Total 16 24 8 48

Fuente: Oficina de educacién virtual y TIC, 2017.

= Para el caso de los programas de la modalidad virtual, la formacién en inglés, como
segunda lengua, se realizara segun lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo
Académico No 03-044 Julio 5 de 2016 que reglamenta el desarrollo de la
competencia del inglés y, ofrece a los estudiantes de dicha modalidad los
mecanismos pedagodgicos presenciales y virtuales (Online) para tal fin.
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= En los programas de modalidad virtual, la distribucion de créditos se realizara de la
siguiente manera:

Cuadro 11. Distribucién créditos en programas tecnolégicos, modalidad virtual

AREAS DE FORMACION MINIMO DE MAXIMO DE
CREDITOS CREDITOS
Basica 19 22
Profesional 56 65
Socio Humanistico 9 10
Profundizacion 10 11
Profesional
Total 94 108

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2017

Cuadro 12. Distribucién créditos en programas universitarios, modalidad virtual

AREAS DE FORMACION MINIMO DE MAXIMO DE
CREDITOS CREDITOS
Basica 10 11
Profesional 38 43
Socio Humanistico 6 7
Profundizacién 10 11
Profesional
Total 64 72

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2017

3.3 CRITERIOS GENERALES PARA LA CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Las Unidades Tecnolégicas de Santander entienden como programa académico la
organizacioén institucional que en estrecha correspondencia con la Mision y el PEI, las
demandas sociales y del sector productivo, las tendencias profesionales, el desarrollo del
conocimiento, los fundamentos teéricos y metodoldgicos, tiene como propdsito ofrecer un
proceso educativo capaz de formar personas, ciudadanos y profesionales con un perfil
determinado, que se vinculen al desarrollo cientifico, tecnolégico, econdémico y social de la
region y del pais.

= El Consejo Directivo es quien tiene la competencia y la responsabilidad en la
creacion de programas académicos que conduzcan a titulos en educacién superior.
El puede iniciar el proceso de creacion de un programa o recoger los procesos que
se originen en las unidades académicas.

= Los programas se organizaran teniendo en cuenta los principios legales que
caracterizan los programas de pregrado, como aquellos que preparan para el
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desempeno de ocupaciones o para el gjercicio de una profesion o disciplina, la cual
se inscribe en un campo de accién y en un campo de conocimiento.

= Los programas se organizaran por ciclos propedéuticos. Para la formulacién de un
programa académico por ciclos propedéuticos se tendra en cuenta, ademas de la
normatividad vigente, los lineamientos de politica sobre educacion superior por
ciclos y competencias expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

= Todo proyecto de creacion de un programa académico requiere de una evaluacién
previa sobre las condiciones administrativas y financieras, la disponibilidad de aulas,
laboratorios, recursos bibliograficos e informaticos, y de la dotacion suficiente para
responder a sus necesidades sin perjudicar a los estudiantes de los programas ya
existentes. En caso de que la institucion no cuente con estos recursos, se debe
asegurar su construccion, adecuacion o disponibilidad mediante convenios con
entidades externas.

= Para la presentacion de un nuevo programa académico se deben tomar como
criterios especificos los establecidos por el Gobierno Nacional mediante Decretos y
normas reglamentarias sobre registro calificado.

3.4 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL CURRICULO

Después de disefar el curriculo, entonces inicia la etapa de implementacién, para lo cual
se necesita la verificacion de las condiciones de calidad necesarias para el buen
funcionamiento de este, como los factores de orden pedagdgico, didactico, logistico,
administrativo y financiero, que hacen posible su buen desarrollo. Para tal fin es importante
definir:

3.4.1 Infraestructura: que representan los ambientes de aprendizaje, tales como las aulas,
salas de computo, laboratorios y aquellos espacios fisicos o virtuales que se requieran para
el desarrollo de los planes de estudio.

3.4.2 Recursos educativos: bibliografia, hardware, software educativo, sistemas para la
administracion del aprendizaje en linea, bases de datos; entre otras.

3.4.3 Medios educativos: hacen referencia a recursos que facilitan la autogestion del
conocimiento, los cuales se pueden disefiar en formatos convencionales o con la
incorporacién de tecnologias con los cuales que se logra el incremento de la interactividad.
Estos medios se constituyen en mediaciones en la medida en que, al hacer uso de los
mismos, desde una apuesta pedagdgica intencionada, se media la construccién del
conocimiento.

3.4.4 Docentes: talento humano necesario para orientar y acompafar a los estudiantes en
los espacios académicos. Estos deben contar no solo con el conocimiento de la disciplina
y su forma de ensefarla, sino destrezas en lo pedagdgico, didactico. Los docentes
conforman equipos colegiados para el analisis del desarrollo y evaluacion curricular a través
de su participacion en comités de curriculo de cada programa académico.

Por otra parte, para poner en marcha el desarrollo del curriculo, deben definirse los métodos
y las estrategias pedagogicas: didacticas, evaluativas, por las cuales subyacen las
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relaciones docente-estudiante mediadas por el respeto y el reconocimiento del otro, tal y
como se expone en el PEIl de las UTS.

Es por esto que, en correspondencia con los avances del conocimiento, la ciencia y la
tecnologia, y en su interés de construir una educacion de calidad con excelencia
académica, la practica pedagdgica uteista se sustenta en una didactica de procesos que se
inicia sobre la base de la contextualizacion de las necesidades de formacion y las
problematicas que requieren de la participacion comprometida, responsable, consciente y
protagoénica del colectivo social.

En este sentido, las estrategias didacticas involucran el desarrollo de proyectos de
aprendizaje que contribuyen a interpretar y analizar la realidad con la finalidad de disenar
propuestas de mejoras; los estudios de casos que conducen a la reflexion y a la accién
critica; la aplicacion de resolucion de problemas que favorece el desarrollo de las funciones
cognitivas, metacognitivas y actitudinales del sujeto en ambientes de aprendizaje. Cabe
sefialar, que la educacion uteista le asigna atencidn especial al desarrollo de las
competencias linglisticas y comunicativas como herramientas fundamentales para la
produccién oral y escrita, asi como, a las vinculadas con la organizacién y estructuracion
de la informacién.

3.4.5 Los escenarios de interacciéon con el medio externo para generar vinculos de
confianza con los diferentes grupos de interés del programa, de forma que se facilite el
desarrollo de la docencia, investigacion y extension

3.4.6 Evaluacion del aprendizaje

Congruentes con este proceso didactico, la evaluacion uteista se caracteriza por ser
procesual, continua, integral, cooperativa y formativa. La sistematizacion de la las
estrategias de evaluacion en el ambito de las UTS , considera el aprendizaje por
aproximacién sucesiva, los conocimientos, las destrezas y las experiencias de vida, asi
como, los diversos intereses de la comunidad del colectivo institucional. Por esta razon, se
concibe la evaluacién como un proceso en el que interviene el docente y el sujeto en
condicion de aprendizaje para valorar los resultados de aprendizaje.

3.5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL CURRICULO

Entendiendo que el proceso de gestion curricular es dinamico y permanente, trae consigo
un seguimiento de todos los elementos del curriculo y la forma en que se ejecutan, para su
analisis, interpretacion y la toma de decisiones para su mejoramiento permanente. El
seguimiento puede traer como consecuencia una evaluacién curricular, que constituye el
punto de partida de la actualizacién o la modificacion del curriculo.

La evaluacién curricular intenta relacionarse con todas las partes que conforman el
curriculo. Esto implica la necesidad de adecuar de manera permanente el plan de estudios
y determinar sus logros. Para ello es necesario evaluar continuamente los aspectos internos
y externos del curriculo.

Entonces la evaluacién no solamente es medicién, sino una aproximacion a la esencia de
los procesos educativos que permiten establecer retroalimentacion y adoptar medidas
correctivas para el logro de los objetivos previstos. Por eso la evaluacion es un proceso
permanente de investigacion, que permite analizar los diferentes componentes del curriculo
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en relacion con la realidad de la institucion y del entorno social en que se desarrolla el plan
de estudios. Implica un proceso de seguimiento continuo y sistematico al objeto de
evaluacion seleccionado, para identificar los logros y las dificultades presentadas en el
proceso y poder tomar decisiones que lleven a un mejoramiento de la calidad educativa.

La evaluacion curricular hace parte integral de la autoevaluacion y autorregulacion de los
programas académicos. Constituye un proceso sistematico, deliberado y permanente que
se puede instrumentar en tres momentos basicos: diagnéstico, proceso y producto. Es un
proceso continuo, sistematico, constructivo y participativo cuyo propésito se dirige hacia la
busqueda y actualizacion permanente en favor de la calidad de los procesos académicos y
los resultados de los mismos.

A continuacion, se presenta la descripcion de las categorias que se deben implementar
para realizar la evaluacion curricular de los programas académicos en las UTS:

Cuadro. 13 categorias para la evaluacioén curricular

CATEGORIAS DESCRIPCION

Evalia los fundamentos del programa académico, la

congruencia de las competencias y contenidos del plan de

estudios con las necesidades del medio, y la vinculacién laboral
PERTINENCIA de los graduados.

Evalia la coherencia entre los diferentes elementos que

CONGRUENCIA o ;

componen el disefio curricular.

TRASCENDENCIA EvaIL'Ja_ Ig validez de las estr’ategias didacticas y los
aprendizajes que promueve el curriculo.
Evalla la capacidad para ofrecer a los estudiantes una atencion
diferencial, con el fin de que todos tengan las mismas
oportunidades de lograr una formacion profesional.

EQUIDAD

Fuente: Oficina de desarrollo Académico, 2018

3.6 INSTANCIAS PARA LA GESTION CURRICULAR

Las UTS cuenta, en términos de gestion curricular, con instancias de caracter consultivo y
decisorio. Entre las instancias de consulta se encuentran el comité Institucional de
Curriculo, los comités curriculares de los programas académicos, departamentos de gestion
académica. En términos de decisién, los érganos de gobierno que otorgan aprobacion a
procesos curriculares relacionados con la creacidn de programas y actualizaciones
curriculares son los Consejos de Facultad, el Consejo Académico y el Consejo Directivo.
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ARTICULO SEGUNDO. - El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en la ciudad d Bucaramanga, a los veinticinco (25) dias del mes de junio de Dos
Mil Veinte (2020).

).
; r s
JAIME OR AN jIARGAS MENDOZA EPGAR PA%H()N ARGHIEGAS
el'Con

Presidente d ejo Directivo Secretario Técnico onsejo Directivo
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO
CEDULA-

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamaciéon No. VA202511000000530

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacién y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los aspirantes
disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular reclamaciones, las cuales

deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible

mediante el enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite
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de dichas reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion

efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados preliminares de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre
los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la presente anualidad, teniendo en

cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no héabiles.

Revisada la aplicacion web SIDCA3, se constatd que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Solicitud de Revision de Resultados”

“Por medio de la presente, me permito solicitar muy respetuosamente la revisiéon detallada de los
resultados obtenidos en el concurso adelantado por la FGN. He identificado posibles
inconsistencias que podrian haber incidido en la valoracion final de mi participacion. En ese
sentido, considero necesario verificar la correcta aplicacién de los criterios establecidos en la
convocatoria y su correspondiente reflejo en la calificacion asignada. Agradezco de antemano la
atencion prestada y la posibilidad de garantizar la transparencia, la equidad y el debido proceso

dentro del concurso.”
Ademés, usted presentd un documento donde manifiesta:

“(...) Con base en todo lo anterior, de manera atenta y respetuosa solicito: Reconocer la
Tecnologia en Electréonica Industrial como formacion relacionada con el empleo Técnico II.
Trasladar mi titulo profesional de Ingenieria Electronica al item de educacion formal,
otorgandome 20 puntos en valoraciéon de antecedentes, conforme al Acuerdo. Reclasificar la
experiencia asi: 0 35 puntos — experiencia relacionada (10 afos) o 5 puntos — experiencia no
relacionada (2 anos) Ajustar mi puntaje total a 73 puntos, de acuerdo a los valores objetivo del
Acuerdo. Emitir respuesta motivada, conforme al debido proceso y transparencia del Concurso.
Agradezco profundamente la atencion, la revision objetiva y el trabajo realizado por el equipo
evaluador. Mi tinica finalidad es que el puntaje refleje fielmente mi formacién y experiencia real,

conforme a la normativa aplicable y al espiritu del proceso de seleccion (...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:
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1. Frente a su solicitud relacionada con “(...) Reconocer la Tecnologia en Electrénica Industrial como
formacién relacionada con el empleo Técnico I (...)", frente a su solicitud de asignarle puntaje al titulo
de Tecnoélogo, se precisa que no es procedente, toda vez que, dicho titulo no se encuentra
relacionado con las funciones del empleo TECNICO II, identificado con la codificaciéon OPECE I-
206-M-01-(130), en el que participa, ni con el proceso o subproceso al cual pertenece, el cual es
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, en consecuencia, no se da cumplimiento con lo

estipulado en el Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desempeiio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso. (...)” (Negrilla fuera
del texto).

Cotejado el enfoque del titulo aportado en Tecnologia en Electrénica Industrial , se determina
que este no se relaciona con las funciones del empleo a proveer, las cuales se encuentran
encaminadas a la consecucion del propoésito del empleo, el cual es: Ejecutar actividades técnicas
a cargo de la dependencia para mejorar el desempeiio de los procesos y la prestacion del servicio
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente y pertenece al proceso de
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION, conforme a la OPECE a la que se inscribio.

Por lo antes expuesto, se itera que el soporte referenciado no es valido para la asignacion de
puntaje en el item de educacion formal en la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en el presente

Concurso de Méritos, y en consecuencia no procede modificaciéon del puntaje en este item.

2. En relacion con la segunda peticiéon “(...) Trasladar mi titulo profesional de Ingenieria Electrénica
al item de educacion formal, otorgandome 20 puntos en valoracién de antecedentes, conforme al Acuerdo

(...)”, nos permitimos indicarle que, como lo senala el Articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia

el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar
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la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica tinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.” (Subraya fuera del texto original).

De conformidad con lo anterior, la asignacién de puntaje se efectia de acuerdo con los
documentos adicionales aportados por cada aspirante, y de acuerdo con lo establecido en
Acuerdo No. 001 de 2025, reglamento del concurso, norma de obligatorio camplimiento por parte

de la Fiscalia General de la Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

Evidenciando entonces que, no procede la asignaciéon de puntaje, al Titulo de Ingeniero
Electrénico, expedido por Unidades Tecnolégicas de Santander, toda vez que dicho documento
ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de educacion, condicion obligatoria

para el empleo en el cual concursa.

En consecuencia, se mantiene el puntaje asignado en la verificacion del cumplimiento de

requisitos minimos para el desempefio del empleo

3. Respecto de “(...)3. Reclasificar la experiencia asi: o 35 puntos — experiencia relacionada (10 afios)
0 5 puntos — experiencia no relacionada (2 afios) (...)”, es preciso indicar que la manera en que la que
se encontraba parametrizada la asignaciéon de puntaje en el item de experiencia responde a lo

establecido en el Acuerdo 001 de 2025 que en su articulo 33 dispone:

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO DE MESES / PUNTAJE NUMERO DE MESES | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5 y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afios) 10
[6 a 8 aiios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 aiios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 aios) 15
[1 a 2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Como puede observar, los puntajes establecidos otorgan un puntaje superior a la experiencia
relacionada, motivo por lo cual para la puntuacion se tiene en cuenta dicho orden, atendiendo al
principio de mérito que se evalia en esta prueba. Lo anterior quedd consignado en la Guia de
Orientacion al Aspirante para la Prueba de VA (pag 31), para conocimiento de los aspirantes, en

los siguientes términos:

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria,

el factor de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor

que genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas

Por lo anterior, no procede modificaciéon del puntaje asignado en este item dentro del factor de

experiencia en el marco de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su peticion no
puede ser atendida de manera favorable, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la Prueba de
Valoracién de Antecedentes de 48.00 puntos, publicado el dia 13 de noviembre de 2025,

resultado que se vera reflejado en la aplicacién web Sidca3. Todo lo anterior con ocasion a la

aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por

el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a través

de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a lo

dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Andrea Castro

Revisé: Camilo Herndndez

Audit6: Heimy Vega

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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Quien cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente diploma.
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UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

ACTA DE GRADO No.44413

En la ciudad de_Bucaramanga _, Departamento de Santander, Republica de Colombia a

los ( 27) dias del mes de Agosto del ario Dos Mil veintiuno(2021)
Se celebrd la graduacién de GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO
Identificado (a) con cédula de ciudadania No._ ___ Exp. en_ Bamancabermeja
Pfesenciaron el acto el sefior Rector Ph. D. Omar Lengerke Pérez
Elestratars Caseral . Doctor Edgar Pachon Arciniegas

El Decano de la Facultad de _ Ciencias Naturales e Ingenierias,

Ing. Tawo Eduardo So&zno Caste[&znos

quien informé que el aspirante hab/a culminado su programa  académico yha cumphdo con

todos los requisitos que los Estatutos Y. Reglamen tos establecen.
A continuacion el Rector tomé juramento aI graduando e hizo entrega, en nombre de la

Republica de Colombia y por autorizacion deI Ministerio de Educacion Nacional, del Diploma
que lo acredita como: TECNOLOGO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

De las Unidades Tecnolo’gicds de Sanfander, en virtud del -
Acuerdo No. 01 - 024 Del 27 de Julio de 2012, emanado del Consejo
Directivo de las Unidades Tecnolégicas de Santander, segtin lo establec1do en los

Articulos 28 y 29 Literal C. de la Ley 30 de 1992.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:
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Quien cumplié satisfactoriamente con losTequisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente diploma.
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UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

ACTA DE GRADO No. 12946

En la ciudad de_Bucaramanga _, Departamento de Santander, Republica de Colombia a

los ( 25) dias del mes de __ Octubre del aiio _dos mil veinticuatro (2024)
Se celebré la graduacién de GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO
Identificado (a) con cédula de ciudadania No. - ___Exp.en Barrancabermeja

Dr. Sc. Omar Lengerke Pérez
Dr. Edgar Pachon Arciniegas

Presenciaron el acto el sefior Rector

El Secretario General :
El Decano de la Facultad de ~ Ciencias Wdtum&s e Ingenierias,

Ing. Tamo Eduardo Solano Caste[&mos

quien informé que el asplrante ‘habia culm/nado su programa ' académico y ha cumplido con

todos los requisitos que los Estatutos . Reglamentos establecen

A continuacién el Rector tomé juramento al graduando e hizo entrega, en nombre de la
Republica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional, del Diploma
que lo acredita como: ‘ INGENIERO ELECTRONICO

De las Unidades Tecnoldgicas de Santander, en virtud del ,

Acuerdo No. 01 - 030 Del 16 de Noviembre de 2005, emitido por el Consejo
Directivo de las Unidades Tecnoldgicas de Santander, segiin lo establecido en los
Articulos 28 y 29 Literal C. dela Ley 30 de 1992.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta:
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Progectos Civiles Ambientales y de Petroleos S.A.S.

CERTIFICACION LABORAL
A quien corresponda:

Yo BLANCA JANNETH CAMACHO AMAYA, identificada con C.C. . "™ de
Simacota, obrando en calidad de representante legal de la empresa PROYEC1US CIVILES
AMBIENTALES Y DE PETROLEOS S.A.S con NIT: 900.090.385-1. Por medio de la
presente, certifico que el sefior GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO identificado
con cédula de ciudadania numero de Barrancabermeja, ha estado vinculado
a la empresa en el cargo de Técnico en Sistemas y Soporte Tecnoloégico en jornada
completa (8 Horas diarias), desde el 07 de Enero de 2013 y se encuentra actualmente
vinculado a la empresa hoy 10 de Febrero de 2023 cumpliendo con las siguientes funciones
principales:

CARGO QUE DESEMPENO: Técnico en Sistemas y Soporte Tecnolégico. (07/01/2013
—10/02/2023)

1. Manejo de sistemas de informacion y actualizacién de bases de datos:
conforme a los procedimientos establecidos.

2. Brindar asistencia técnica: administrativa y operativa, de acuerdo con las
directrices recibidas y los procedimientos establecidos.

3. Presentar informes técnicos: En cumplimiento de la normativa vigente y los
procedimientos internos.

4. Atender y dar respuesta oportuna: a los requerimientos de clientes y usuarios,
garantizando la calidad y cumplimiento normativo.

5. Desarrollar actividades administrativas: relacionadas con su area de
desempeno, conforme a los procedimientos internos de la empresa.

6. Control de Inventarios: Administrar y llevar el control de materiales, insumos y
equipos utilizados en los proyectos, asegurando su disponibilidad y buen uso.

7. Apoyo en Contratacion: Colaborar en los procesos de seleccion y contratacion de
personal y proveedores, cumpliendo con las politicas de la empresa y los
requerimientos contractuales.

8. Seguimiento de Pagos y Facturacion: Gestionar el flujo de facturacion, realizar
seguimiento de pagos y apoyar en la elaboracién de documentos contables.

9. Coordinacion Logistica: Apoyar en la organizacion de eventos, capacitaciones,
reuniones de proyecto y visitas de clientes o entidades estatales.

10. Manejo de Agenda y Correspondencia: Administrar la agenda de reuniones y
coordinar la correspondencia fisica y electronica del area administrativa del
proyecto.

11. Cumplimiento Normativo: Asegurarse de que todas las actividades
administrativas del proyecto cumplan con las normativas legales y los requisitos
contractuales establecidos por las entidades estatales.

Correo electrénico: campingingenieriasas@gmail.com
Teléfono de contacto: 3168707726
Direccidn: ave. Los bucaros # 60-262 Torre don pedro apto 401
Bucaramanga - Santander
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Progectos Civiles Ambientales y de Petroleos S.A.S.
Durante su tiempo en la empresa, el sefior GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO
ha demostrado responsabilidad, compromiso y una destacada capacidad para desarrollar

las tareas asignadas de manera eficiente.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Atentamente,

7 ///, \ .
BLANCA JA T aMACHO AMAYA
Rep. Legal CAMPING INGENIERIA SAS
C.C. 28.411.482 de Simacota

Correo electrénico: campingingenieriasas@gmail.com
Teléfono de contacto: 3168707726
Direccidn: ave. Los bucaros # 60-262 Torre don pedro apto 401
Bucaramanga - Santander
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Proyectos Civiles Ambientales y de Petroleos S.A.S.

CERTIFICACION LABORAL
A quien corresponda:

Yo BLANCA JANNETH CAMACHO AMAYA, identificada con C.C. de Simacota,
obrando en calidad de representante legal de la empresa PROYECTOS CIVILES AMBIENTALES Y
DE PETROLEOS S.A.S con NIT: 900.090.385-1. Por medio de la presente, certifico que el sefior
GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO identificado con cédula de ciudadania numero

" 77 Je Barrancabermeja, ha estado vinculado a la empresa en el cargo de INGENIERO
DE SOPORTE en jornada completa (8 Horas diarias), desde el 11 de Febrero de 2023 y se
encuentra vinculado a la empresa hoy 21 de Abril de 2025 cumpliendo con las siguientes funciones
principales:

CARGO QUE DESEMPENA: INGENIERO ELECTRONICO DE SOPORTE. (11/02/2023 — CARGO
QUE EJERCE HOY 21/04/2025)

1. Disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas electronicos utilizados en proyectos
de la empresa.

2. Supervision y evaluacion de sistemas de control electronico en infraestructuras civiles.

3. Elaboracion de informes técnicos sobre el estado y desempefio de equipos electronicos en
las obras.

4. Desarrollo e integracion de soluciones tecnoldgicas para mejorar la eficiencia en proyectos
de ingenieria.

5. Brindar soporte técnico especializado en la instalacion y configuracion de dispositivos
electrénicos.

6. Gestion y optimizacion del consumo energético en los proyectos de la empresa.

7. Diseno y desarrollo de circuitos electronicos para aplicaciones especificas.

8. Coordinacion con proveedores y fabricantes para la adquisicion de equipos y materiales
tecnolégicos.

9. Implementacién de protocolos de seguridad y normativas técnicas en los proyectos
electrénicos.

10. Capacitacion y asesoramiento técnico al personal sobre el uso adecuado de equipos
electrénicos.

Durante su tiempo en la empresa, el sefior GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO ha
demostrado responsabilidad, compromiso y una destacada capacidad para desarrollar las tareas
asignadas de manera eficiente.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que estime convenientes.

Atentamente,

Rep. Legal CAMP G INGENIERIA SAS
C.C. 28.411.482 de Simacota

Correo electrénico: campingingenieriasas@gmail.com
Teléfono de contacto: 3168707726
Direccidn: ave. Los bucaros # 60-262 Torre don pedro apto 401
Bucaramanga - Santander




TECNICO Il

— No consecutivo*

67

— NuUmero de vacantes*

130

— Entidad*

FISCALIA

— Codigo de Empleo*

1-206-M-01-(130)

— Denominacion de empleo*

TECNICO Il

— Area*

MISIONAL

— Modalidad*

INGRESO

— Salario

$4,067,348.00

— Proceso / Sub proceso *

INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

— Nivel Jerarquico*

TECNICO

— Requisitos de Participaciéon*

el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 127 de
la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento, condicidon que

debe ser acreditada por el aspirante. B. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas

— Propdsito Principal*

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia para mejorar el desempeno de
los procesos y la prestacién del servicio de acuerdo con los procedimientos

establecidos y la normativa vigente.




TECNICO I

— Requisitos de Participaciéon* — Propésito Principal*
el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 127 de Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia para mejorar el desempefio de
la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento, condicidon que los procesos y la prestacién del servicio de acuerdo con los procedimientos
debe ser acreditada por el aspirante. B. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas establecidos y la normativa vigente.

para este concurso de méritos. C. Registrarse en la aplicacién web SIDCA 3 D. Cargar
en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer valer para
la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de E.
Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos
documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones. F. Pagar
adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado, unicamente

por medio virtual, botéon PSE.

/ /
— Funciones Esenciales* — Requisitos minimo de estudio*
1. Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area Aprobacion de dos (2) anos de educacién en formacion técnica profesional o
de desempefo. 2. Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y tecnoldgica en: UNIVERSITARIO: Administracion bancaria y financiera; Administracion
procedimientos establecidos. 3. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a comercial; Administracion de comercio exterior; Administracion de empresas;
la dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas, los métodos y procedimientos Administraciéon de la calidad; Administraciéon de la salud ocupacional; Administracion
establecidos. 4. Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de de negocios; Administracion de servicios de salud; Administracién de sistemas de
acuerdo con los procedimientos y normativa vigente. 5. Manejar los sistemas de informacidn; Administracién empresarial; Administracién en recursos humanos;
informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia, conforme a los Administracién en salud ocupacional; Administracion financiera; Administracion
procedimientos establecidos. 6. Preparar y presentar los informes y documentos industrial; Administraciéon publica; administracién publica municipal y regional,
requeridos por el superior inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la Administracién y direccion de empresas; Agronomia; Archivistica; Arquitectura;

normativa vigente. 7. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los ) Bibliotecologia; Ciencias de la administracion; Ciencias informacion y de la




TECNICO Il

adecuadamente los derechos de inscripciéon para el empleo seleccionado, Unicamente

por medio virtual, botén PSE.

— Funciones Esenciales*
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normativa vigente. 7. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los
clientes y usuarios de acuerdo a los lineamientos, estandares de calidad y la normativa
vigente. 8. Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo
con los estandares de calidad, procedimientos y normativa vigente. 9. Ejecutar las
acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte las
actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente. 10. Aplicar
las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion. 11. Llevar a cabo la evaluacién del

desempeno laboral de los servidores y cumplir con las obligaciones del evaluador, de

actierdo con el Sistema de Fvalilacidn del Desemnenn | ahoral vinente en lns casns ane

— Requisitos minimo de estudio*

ambiental; Ingenieria civil, Ingenieria de alimentos; Ingenieria de mercados; Ingenieria

de produccion; Ingenieria de sistemas; Ingenieria de Software; Ingenieria

electromecanica; Ingenieria el a; Ingenieria financiera; Ingenieria industrial;
Ingenieria informatica; Ingenieria mecanica; Ingenieria metalurgica; Instrumentacion
quirdrgica; Lenguas modernas; Licenciatura en ciencias sociales; Licenciatura en
educacion basica con énfasis en ciencias sociales; Licenciatura en educacion basica
primaria; Licenciatura en educacion con especialidad en matematicas; Licenciatura en
educacion especial; Licenciatura en educacion preescolar; Licenciatura en educacion
primaria; Licenciatura en informatica; Licenciatura en informatica y medios

audiovisuales; Licenciatura en Inglés - Espafol; Licenciatura en matematicas;

— Requisitos de experiencia*

Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Tipo de Experiencia*

Relacionada




TECNICO Il

adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado, unicamente
por medio virtual, botén PSE.

— Funciones Esenciales*

normativa vigente. 7. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los
clientes y usuarios de acuerdo a los lineamientos, estandares de calidad y la normativa
vigente. 8. Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo
con los estandares de calidad, procedimientos y normativa vigente. 9. Ejecutar las
acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte las
actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente. 10. Aplicar
las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion. 11. Llevar a cabo la evaluacion del
desempeno laboral de los servidores y cumplir con las obligaciones del evaluador, de

actierdo con el Sistema de Fvalilacidn del Decsemnenn | ahoaral vinente en las casns ane

— Requisitos minimo de estudio*

autiinsuavivil mnanvicia, i1cuiivivyia il adiiimnsuavivin niviicicia, iculivivyia c<ii
analisis y desarrollo de sistemas de informacién, Tecnologia en analisis y programacién
de computadores, Tecnologia en archivistica, Tecnologia en asistencia gerencial,
Tecnologia en comunicacioén publicitaria, Tecnologia en control de calidad, Tecnologia

en criminalistica, Tecnologia en disefio textil, Tecnologia en documentaciony

archivistica, Tecnologia en electricidad industrial, Tecnologia en glectrénica y

telecomunicaciones, Tecnologia en finanzas y sistemas contables, Tecnologia en
gestion administrativa, Tecnologia en gestion bancaria y de entidades financieras,
Tecnologia en gestion bibliotecaria, Tecnologia en gestion de empresas, Tecnologia en

gestion de procesos administrativos, Tecnologia en gestién de sistemas de informacién

AAaniimaAantal v arcrhiviatina Tannalaaia Aan AanctiAn AAl +tAalantAa hitmana TarnnAalaaia AN V7

— Requisitos de experiencia*

Dos (2) afios de experiencia relacionada.

Tipo de Experiencia*

Relacionada




TECNICO II

adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado, unicamente

por medio virtual, boton PSE.

— Funciones Esenciales*

actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente. 10. Aplicar
las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion. 11. Llevar a cabo la evaluacién del
desempeno laboral de los servidores y cumplir con las obligaciones del evaluador, de
acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral vigente, en los casos que
le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato. 12. Desempefiar las demas
funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia. Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempenar
funciones permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General
de la Nacién le asigne dichas funciones por necesidades del servicio.

— Requisitos minimo de estudio*

autiiiduacivil iinialivicia, 1culivivyia cil adiiiiduavivlil rivieicia, 1culivivyia cii
analisis y desarrollo de sistemas de informacion, Tecnologia en analisis y programacion
de computadores, Tecnologia en archivistica, Tecnologia en asistencia gerencial,
Tecnologia en comunicacion publicitaria, Tecnologia en control de calidad, Tecnologia
en criminalistica, Tecnologia en disefo textil, Tecnologia en documentaciony

archivistica, Tecnologia en electricidad industrial, Tecnologia en electrénica y

telecomunicaciones, Tecnologia en finanzas y sistemas contables, Tecnologia en
gestion administrativa, Tecnologia en gestion bancaria y de entidades financieras,
Tecnologia en gestion bibliotecaria, Tecnologia en gestién de empresas, Tecnologia en
gestion de procesos administrativos, Tecnologia en gestiéon de sistemas de informacion

AanmniirmaAantal v Aarcrhiviatina Tannalanaina Aan AanctiAn AAal tAalantAa hitmana Tananalaaia An Vi

— Requisitos de experiencia*

Dos (2) afios de experiencia relacionada.

— Tipo de Experiencia*

Relacionada




TRAMITE: ACCION DE TUTELA

RADICADO: 680013103009 2025-00420 00
ACCIONANTE: GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO
ACCIONADO: FISCAL{A GENERAL DE LA NACION Y OTROS
Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
DISTRITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA
JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO

Bucaramanga, dieciocho (18) de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

La accidn de tutela se promueve por GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO, en contra de LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL / UT CONVOCATORIA
FGN 2024, con ocasién de posibles irregularidades en el proceso de inscripcion de la

CONVOCATORIA FGN 2024.

Visto lo anterior se impone precisar que, el titular de este Despacho esta participado dentro del

mismo proceso de convocatoria que se pide analizar, como a continuacion se observa:

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCAs

@ Aspirante

@ Inscripcion

Seleccionar empleo en la modalidad de INGRESO

Fa
[

de de clic
Para ver OPECE a inscribir

Empleo seleccionado Q, ¢

Ubicacién
Dela

Ciudades

Numero

Estado
del
Empleo

INSCRITO

Estado
Liquidacion

PAGADO

== Nombre de usuario: JOSE FERNANDO ORTIZ REMOLINA

Acciones Pagar

>

Desarrollado por GnTe

® Derechos reservados Unilibre 2024 »

o Municipio Proceso De
K Vacante .
1 Presentacion / Sub P Ubicacidn de
or
de Prucba proceso . ) De Las vacantes
Direccidn
X Vacantes
Seccional
INVESTIGACIC
BUCARAMANC Y 44
JUDICIALIZAC
4
CANALES DE ATENCION:

Ventanilla Fisica: Calle 35 No. 11-12 Of. 323 - Palacio de Justicia Bucaramanga.

Consulta Estados Electronicos: LINK
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Aunado a lo anterior, el examen fue aprobado, como a continuacién se observa:

Pruebas Escritas

Tipo de pruehas Puntaje Estado Observacién Aspirantes Aprobados Aspirantes No Aprobados

OBTUVO UN PUNTAJE
IGUAL O SUPERIOR AL
MINIMO APROBATORIO EN
65.26 Aprobo LA PRUEBA ELIMINATORIA 748 663
PORLO CUAL CONTINUA
EN EL CONCURSOQ DE
MERITOS.
PUNTAJE DE SU PRUEBA

COMPORTAMENTALES 44.00 Aprobé CLASIEICATORIA 748 0

GENERALESY
FUNCIONALES

Asi las cosas, al tenor de lo previsto en el numeral 6 del articulo 56 de la Ley 909 de 2004 en
concordancia con el articulo 39 del Decreto 2591 de 1991, el estado inscrito y aprobado del titular
de este Despacho en la convocatoria respecto de la cual se promueve la presente accién de tutela
configura la causa de impedimento aludida en tanto me encuentro inscrito dentro de la convocatoria
respecto del cual se solicita el amparo constitucional y por ende, me encuentro participando dentro
del proceso que se me pide revisar.

Conforme lo expuesto, el JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA,
RESUELVE:
Declarar el impedimento previsto en el numeral 6 del articulo 56 de la Ley 906 de 2004, en
concordancia con el articulo 39 del Decreto 2591 de 1991 y en consecuencia de INMEDIATO remitir
la presente accion de tutela al Juzgado que sigue en turno, por las razones expuestas en precedencia.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE FERNANDO ORTiZ REMOLINA
JUEZ

CANALES DE ATENCION:
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Firmado Por:
Jose Fernando Ortiz Remolina
Juez
Juzgado De Circuito
Civil 009
Bucaramanga - Santander

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 232a8f89aef99bc0d9500f30ef6850c61d08a103a7{522744e5e6609604324e6
Documento generado en 18/12/2025 11:07:00 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://firmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Pagina 1
CORPORACION GRUPO ACCION TUTELA PRIMERA INSTANCIA
Jueces Constitucionales del Circuito CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO [mm/dd/aaaa]
REPARTIDO AL DESPACHO 009 80863 18/12/2025 08:17:44AM

JUZGADO NOVENO CIVIL DEL CIRCUITO

IDENTIFICACION NOMBRE APELLLIDO

SUJETO PROCESAL
1096242031 GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO 01 e
bpE STIETETII AT LTS
C21001-0J02X02 CUADERNOS 1
carangoo FOLIOS
EMPLEADO

OBSERVACIONES




18/12/25, 5:28 p.m. Bandeja de entrada: Juzgado 09 Civil Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

? Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3412597

Desde Claudia Jimena Arango Ocampo <carangoo@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 18/12/2025 8:19 AM
Para Juzgado 09 Civil Circuito - Santander - Bucaramanga <j09ccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

cc mzienki@gmail.com <mzienki@gmail.com>

0 1 archivo adjunto (66 KB)
ActadeReparto80863-j09cc.pdf;

LA OFICINA JUDICIAL REMITE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA PARA SU CONOCIMIENTO.
SECUENCIA 80863

Claudia Jimena Arango Ocampo
Asistente Administrativo

Oficina Judicial - Reparto

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 18 de diciembre de 2025 5:30

Para: Claudia Jimena Arango Ocampo <carangoo@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3412597

De: Tutela En Linea 02 <tutelaenlinea2 @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: martes, 16 de diciembre de 2025 17:43

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bucaramanga <apptutelasbga@cendoj.ramajudicial.gov.co>; mzienki@gmail.com <mzienki@gmail.com>
Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3412597

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nimero 3412597

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BUCARAMANGA

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: SANTANDER.
Ciudad: BUCARAMANGA

Accionante: GIORGIO ANDRETTI QUINTERO CAMACHO Identificado con documento: 1096242031
Correo Electréonico Accionante : mzienki@gmail.com

Teléfono del accionante : 3115129589

Tipo de discapacidad : NO APLICA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADhINZAXYWMSLWI1ZDI-NDdIMSO5SMGRILTYyYzJmNTJmN2M1ZgAQAAGIUf8Vyp1EhIRANfu2rgo%3D 12



18/12/25, 5:28 p.m. Bandeja de entrada: Juzgado 09 Civil Circuito - Santander - Bucaramanga - Outlook

Accionado/s:

Persona Juridico: UT CONVOCATORIA FGN 2024- Nit: 9018891256,
Correo Electrénico: infosidca3@unilibre.edu.co

Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: Sl

Derechos:
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, ELEGIR Y SER ELEGIDO, DERECHO DE PETICION,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informaciéon de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario
de este correo y lo recibid por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda
tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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