ACCION DE TUTELA

SENORES: JUZGADOS MUNICIPALES - DEL CIRCUITO
(REPARTO DE SABANALARGA ATLANTICO)

E. S. D.

REFERENCIA: Accién de Tutela para la proteccidn de los derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

ACCIONANTE: MARLON JOSE VELEZ RODRIGUEZ CC..

ACCIONADOS: FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UT CONVOCATORIA FGN 2024
(UNIVERSIDAD LIBRE — SIDCA3).

MARLON JOSE VELEZ RODRIGUEZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
interpongo ACCION DE TUTELA en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y la UT
CONVOCATORIA FGN 2024, con base en los siguientes:

I. HECHOS

1. Me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024 para el cargo de TECNICO I,
codigo de empleo 1-206-M-01-(130) con numero de inscripcion y proceso
de Investigacion y Judicializacidn.

2. En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos (VRM), la entidad admitié mi
experiencia laboral en el BANCO MUNDO MUIJER como EXPERIENCIA
RELACIONADA, permitiéndome continuar en el proceso.

3. Eldia 24 de agosto de 2025 presente las pruebas escritas con total normalidad

4. El 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados de la Valoracion de
Antecedentes, donde se me asignd un puntaje de 28 puntos, desconociendo mi
experiencia adicional en el sector bancario.

5. Presenté reclamacion oportuna solicitando la puntuacién de dicha experiencia,
argumentando la similitud de funciones técnicas y administrativas.

6. Mediante respuesta con radicado VA202511000000526, la entidad confirmo el
puntaje inicial, alegando que las funciones de mi cargo anterior no se relacionan
con el proceso de "Investigacién y Judicializacién", incurriendo en una
contradiccién con lo decidido en la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos.

7. Deigual manera, la entidad rechazo el puntaje por el titulo de Técnico Laboral en
Competencias en Bancario y Comercial Sistematizado (Centro Inca), bajo el
argumento de que el programa no se relaciona con el proceso de la vacante. No



obstante, la entidad omitié valorar que dicho programa técnico me certifica en
competencias de Ofimatica e Informatica, las cuales son requisitos técnicos
esenciales y transversales descritos en las funciones 5 y 6 (pag. 20) del cargo al que
aspiro, relacionadas con el manejo de sistemas de informacion y bases de datos.

Il. PRETENSIONES

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso e igualdad.

2. ORDENAR a la UT Convocatoria FGN 2024 y a la Fiscalia General de la Nacién
realizar un nuevo analisis de la certificacidon laboral del Banco Mundo Mujer,
teniendo en cuenta que las funciones alli descritas (atencion de requerimientos,
manejo de bases de datos, informes técnicos y archivo) coinciden sustancialmente
con las funciones 2, 5, 6, 7 y 9 del Manual de Funciones del cargo al que aspiroy
debe ser valorada como experiencia RELACIONADA no como laboral. En esto me
corresponden 25 puntos segun la tabla 10 de la pagina 30 de la Guia de Orientacién
al Aspirante para la Prueba de Valoracién de Antecedentes (VA)

3. ORDENAR a los accionados valorar el titulo de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano (ETDH) del Centro Inca, reconociendo que sus componentes en
sistemas y ofimatica guardan relaciéon directa con las funciones operativas del
empleo Técnico Il. Esto otorga 3 puntos segun la Guia de Orientacion al Aspirante
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes (VA)

4. ORDENAR a los accionados ajustar el puntaje de la Valoracién de Antecedentes (VA)
los cuales no serian 28 como se valoraron inicialmente, si no 41 puntos que es en
realidad lo que corresponde. 10 puntos mas por la experiencia relacionada y 3
puntos mas por el ETDH que no fueron valorados.

IIl. ARGUMENTOS JURIDICOS

1. Vulneracion al Principio de Confianza Legitima y Actos Propios: La entidad accionada,
en la etapa de VRM, calificé mi experiencia como "Relacionada". Al llegar a la Valoracion
de Antecedentes, cambia su criterio de manera arbitraria. La jurisprudencia constitucional
ha sefialado que la administracién no puede variar los criterios de evaluacion de forma
gue sorprendan negativamente al aspirante cuando ya se ha creado una situacion juridica
de aceptacién.

2. Error Manifiesto en la Valoracion de Funciones: La entidad afirma que mi experiencia
no es relacionada por no ser de "Investigaciéon". Sin embargo, el Manual de Funciones del
cargo de la FGN para el nivel Técnico exige actividades administrativas y operativas
(atender usuarios, bases de datos, informes), las cuales son plenamente coincidentes con
las funciones de la carta laboral que aporte. La entidad esta imponiendo un requisito de



"experiencia en investigacidn criminal" que no estd explicito en las funciones esenciales

del cargo técnico.

3. Prevalencia de la sustancia sobre la forma en la valoracion de educacion técnica: La

entidad accionada realizé una interpretacion restrictiva y meramente nominal del titulo

del Centro Inca. Al limitarse al nombre del programa ('Bancario'), desconocid que el
contenido técnico del mismo —especificamente en el area de sistemas y ofimatica— es el

gue me habilita para cumplir con la funcién esencial de 'Manejar los sistemas de

informacidn y actualizar las bases de datos' (Funcién 5 del manual de funciones FGN).

Negar este puntaje por una etiqueta tematica, ignorando la competencia técnica

adquirida, vulnera mi derecho al acceso a la funcién publica bajo criterios de mérito real y

no meramente formales.

IV.. PRUEBAS

1. Copia de la certificacion laboral del Banco Mundo Mujer donde se puede observar las
funciones resaltadas que las funciones coinciden sustancialmente con las funciones 2,
5, 6, 7y 9 del Manual de Funciones (pag. 20) del cargo al que aspiro.

FUNCION DEL CARGO FGN
(OPEC)

Funcidn 3: Brindar asistencia
técnic.a, administrativa y
operativa a la dependencia.

Funcitn 8: Preparar y
presentar los informes y
documentos requeridos par
el superior inmediato.

Funcian 7: Atender y dar
respuesta oportuna a los
requerimientos de los
clientes y usuarios,

Funcion 5: Manejar los
sistermas de informacion v
bases de datos a cargo de la
dependencia.

Funcidn 9: Ejecutar las
acciomes para conservary
mantener el archivo

documental.

FUNCION TEXTUAL EN
CERTIFICADO BANCO
MUNDO MUJER

"Brindar soporte operativo v
administrativa a la oficina.”
[Pagina 11 del certificado).

"Elabarar y presentar los
infarmes requeridos por su
jefe inmediato." (Pagina 12
del certificado).

"Prestar un excelente
servicio al cliente...
estindares de proteceidn al
cliente.” (Pagina 15 del
certificado).

"Guardar confidencialidad
sobre |a informacian interna
a la cual tenga acceso.”
(Pagina 15 del certificado).

"Custodiar v controlar l
manejo de documentos de
valor" [Pagina 12 del
certificado).

RELACION TECNICA /
SUSTENTO

IDENTIDAD TOTAL: Las
competencias
administrativas certificadas
son las mismas que requiere
la FGM.

TEXTUAL: Existe una
coincidencia palabra por
palabra en la responsabilidad
de reporte técnico,

EQUIVALENTE: La
competancia de servicio al
ciudadano es transversal a
ambos sectores.

DIRECTA: El acceso a la
infarmacion bancaria implica
necesariamente el uso de
bases de datos v software.

FUNCIONAL: La custodia de
documentos técnicos es la
base de |a gestidn
documental y archivo.



2. Respuesta a la reclamacion (Radicado VA202511000000526) donde se pueden
también observar las funciones del cargo al que aspiro (pag. 20) (FGN).

3. Captura de pantalla o documento de la VRM donde consta que mi experiencia fue
aceptada como relacionada (pag. 23).

4. Diploma Técnico Centro Inca (pag. 24) y pantallazo del plan de estudios (pag. 25)
donde se pueden observar las materias de informatica y ofimatica las cuales son
requisitos técnicos esenciales y transversales descritos en las funciones 5 y 6 (pag.
20).

5. Manejar los sistemas de informacion y actualizar las bases de datos a cargo de la
dependencia, conforme a los procedimientos establecidos.

6. Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato,
de acuerdo a los procedimientos establecidos v la normativa vigente.

Y descritos en la pagina 24 de la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) esta valorada ofimatica

s« En Educacion para el Trabajo ¥ Desarrollo Humano — ETDH se podrin validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencidn al ciudadano)
Comunicacion asertiva

Y VY W WY YW WY Y YY YWY

5. Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracién de Antecedentes (VA)

V.JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que desconozco la direccion electrénica de
notificaciones judiciales de las dos entidades accionadas.



Atentamente,

MARLON JOSE VELEZ RODRIGUEZ

C.C.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en la direccidn electrénica:
Correo:

Teléfono:



