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FISCALIA

RESOLUCION No. © 1091
06 ABR. 2016

“Por medio de la cual se efeéma un nombramiento en provisionalidad”
EL FISCAL GENERAL DE LA NACION (e),

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las previstas en el
articulo 251, numeral 2°, de la Constitucién Politica y en los articulos 4°, numeral 22, del
Decreto Ley 016 de 2014 y 11 del Decreto Ley 020 de 2014.

CONSIDERANDO

Que el Fiscal General de la Nacién tiene competencia constitucional y legal para nombrar
y remover a los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacién y decidir sobre sus
situaciones administrativas.

Que el numeral 22 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014 faculta al Fiscal General de
la Nacién para nombrar y remover al Vicefiscal General de la Naciéon y demas servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacién y decidir sobre sus situaciones administrativas.

Que el Decreto Ley 017 de 2014 define los niveles jerarquicos, modifica la nomenclatura y
establece las equivalencias y requisitos generales para los empleos de la Entidad.

Que la resolucion 0-0470 del 2 de abril de 2014, modifica y adopta el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los Empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacidn y establece otras disposiciones.

Que el paragrafo 1 del articulo 2° del Decreto Ley 018 de 2014 establece que el Fiscal
General de la Nacion distribuird los cargos de las plantas en cada una de las dependencias
de 1a Fiscalia General de la Nacién y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion
interna, las necesidades del servicio, los planes, las estrategias y los programas de la
entidad.

Que el articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014, sefiala las clases de nombramientos al
interior de la entidad, disponiendo en el numeral 3 como uno de ellos la provisionalidad
“Para proveer empleos de carrera o de libre nombramiento y remocion vacantes de manera

temporal cuando el titular no este percibiendo la remuneracion, mientras dure la situacion
administrativa. / Los cargos de carrera especial vacantes de manera definitiva también
podrén proveerse mediante nombramiento provisional con personas no seleccionadas por
el sisterna de méritos, mienitras se provee el empleo a través de concurso o proceso de
seleccion”.

Que el Estudio de Seguridad exigido y efectuado para el presente nombramiento se realizé
conforme a lo sefialado en el articulo 1° de la Resolucién No. 0-0635 del 16 de abril de
2015, el cual dispone: “En aplicacion del principio de buena fe, las etapas de verificacién de
autenticidad de documentos aportados y verificacion de estudios realizados se realizaran
con posterioridad a la posesién del funcionario en caso de que este sea vinculado”.
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Que de conformidad con lo estable 12 de la resolucién 0-0787 del 9 de
abril de 2014, el Despacho del Fisc acion, verificé que el doctor DANIEL
ZAPATA CADAVID, cumple con lofdGuiEdA s para el desempefio del cargo.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 018 de 2014, el empleo en el que se nombra al doctor
DANIEL ZAPATA CADAVID, pertenece a la planta global del area Administfrativa y sera
ubicado en la Direccidn Juridica, por necesidades del servicio.

Que en mérito de lo expuesto, el Fiscal General de la Nacién (e),
RESUELVE

ARTICULO 1° Nombrar en provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 1l en la Direccién Juridica al doctor DANIEL ZAPATA CADAVID, con
cédula de ciudadania No. 1.017.125.900.

ARTICULO 2°. El nombramiento debera ser comunicado al interesado por el Departamento
de Administracién de Personal, dentro de los diez rgngias_ habiles siguientes a ia
expedicion del acto administrativo, para que, dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores
a la comunicacién, manifieste su decisién, y debera tomar posesién del carge dentrs de los
ocho (8) dias hébiles siguientes a la aceptacion.

ARTICULO 3°. El nombrado tomara posesién del cargo ante el Subdirector de Talento
Humano o el Jefe del Departamento de Administracién de Personal, acreditando que
retne los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO 4°. Proceder a la realizacién del Estudio de Seguridad bajc los parametros de
la Resolucién No. 0-0635 del 16 de abril de 2015.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

06 ABR 2018

FE%DO PERDOMO TORRES
Fiscal General de la Nacion (e)
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ACTA DE PGSESION

En la ciudad de Bogotd D.C., el dia 02 de Junio de 2016, se presenté en el
Departamento de Administracién de Personal de la Subdireccion Nacional de
Talento Humano, el sefior DANIEL ZAPATA CADAVID, identificado con cédula
de ciudadania Neo. 1.017.125.9200, con ¢l fin de tomar posesidn del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II en la Direccién Juridica, nombramiento en
Provisionalidad efectuado mediante Resolucion No. 0-1091 del 06 de abril de
2016.

Presto el juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya gravedad
se compromete a cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de
la Republica y desempefiar fieimente los deberes que el cargo le impone.
Igualmente, se le enterd del articulo 60. de la Ley 190 de 1995.

Para esta posesion se presento la siguiente documentacion:

. Carta de Aceptacion

% Certificado Antecedentes de Policia Nacional

“ Certificado de Responsabilidad Fiscai Contraloria

o Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

- Certificado Antecedentes Disciplinarios Consejo Superior de la Judicatura
- Copia Tarjeta Profesional

- Examen Médico de Ingreso

Para constancia, se firma la preserite Acta por quienes en ella intervinieron.

-
Saaasall N

NELBI YOLANDA ARENAS HERRENQ
Jefe Departamento Administracion de Personal (E)
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DANIEL ZAPATA CADAVID
" sesionado
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STH Oficio No. 234
Bogota D.C. 3 0 JUN 2017

Doctor (a)

DANIEL ZAPATA CADAVID
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II
DIRECCION JURIDICA

NIVEL CENTRAL

ASUNTO: SUPRESION DE CARGO = -

Respetado (a) Doctor (a),

De manera atenta le informo que el Decreto Ley 898 del 29 de mayo de
2017 suprimid, entre otros cargos, el de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Il que usted desempefia en la Fiscalia General de la Nacion, motivo por el

cual su vinculacion laboral terminara al finalizar el dia 3 U JUN ?m] '

Por lo anterior, le solicito hacer entrega a su jefe inmediato de los asuntos,
documentos, carné, registros, archivos fisicos y magnéticos que se
encuentren bajo su responsabilidad, al igual que de los elementos
devolutivos registrados en el inventario a su cargo.

Igualmente, con el proposito de cumplir con las exigencias del articulo
2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, usted debera presentar, dentro de los
tres (3) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion, el Formulario
Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Econémica Privada, el cual debera diligenciar en la pagina web:
www.sigep.gov.co y entregar su soporte impreso en el area de Talento

Humano.

Para efecto del examen médico de egreso, debe solicitar la carta de
autorizacion ante el servidor encargado de Talento Humano. Es de precisar
que el mismo debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO FlSCALlA

DIAGONAL. 22 B (Avda. Luis Carlos Galén) No. 52-01. EDIFICIO C - PISO 1 BOGOTA, D.C - C.P. 111321 At
CONMUTADOR 5702000. Ext. 2065 GENERAL DE LA NACION
LIEND PEREAGINGY DORI 1A 4PN

www fiscalia gov co
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a la efectividad del retiro.

En nombre de la administracion, agradezco los aportes realizados dui
su vinculacién con la Entidad, al tiempo que le deseo los mayores éxitc
las actividades que tenga a bien emprender.

Cordialmente,

EDUARDOTCHARRY GUTIERREZ
Subdirector de Talento Humano

_} M mwmrf{ )



PROCESO GESTION HUMANA gg:ﬁ(;z 1-F-02

SN {Versién : 01
CERTIFICADO ENTREGA DE OBLIGACIONES Y LEGALIZACION Pag‘"a’: e’ 1
DE BIENES
DATOS DEL SERVIDOR

Traslado D Retiro definitivo m/ Comisidn de Servicios D Licencia Especial no Remuaerada D

Q\ﬂ;‘l \IZS UL APELLIDOS
. \.0l % CARGO Pmeo\onu, fjreacu
bNCIA Diieceion Asonch &l\ﬁ‘sét.uumm, NIVEL GL,A)WKL

O RES. movi. 5] 7 334 ool\.

CAMOb QUE EL SERVIDOR PUBLICO NO TIENE PhNnd NTEs' CON LA ENTIDAD Y SE ENCUEN’IRADB
CONFORMIDAD FRENTE A SUS (, iucf.gu JES 0P CONCEPTOS DE :

SRS T

T T

w5 rwee

o
nl

L

~y
Ar")t
o

Legalizacién Bienes devolutivos asignados
mediante inven mdxvndual do.

Fima

Grupo Gestién de Inventarios
Grupo de Almacén e Inventarios

—_—

Legalizacién d¢/comisiones y uetcs aérePs.

(‘ @ﬁ\%\) F ima ‘
o ol (e TG s cal (o
B Y P T

Subdireccién de Gestion Documen
Secciou de Gestion Documental \)

(}:? j-u de C gap Lo Amtndo

e AR

po de Seguridad Infraestructura
y Personas

S ad
(]
e O  (B) Cargo 5&:@@%_
Depﬂrmmenlo de Bienestar y Salud Ocupacional Depart.unem Administracién de®Personal

Grupo de Gestion de Bienestar Subdire &cional Apoy/ Gestion

i na § Fima
“Nom (S W G Nombre
Cargo  Gaw VPO 6:;7)‘§ ) QQ(\&OL(i Cargo e
. Departamento de Presupuesto y Contabilidad Subdireccion &
' (2. C7- i 7T Grupo de Contabilidad Subdireccion Seccio!

NOTIFICACION ACTOS ADMINISTRATIVOS LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES - RETIRO DEFINITIVO
Nota: Autorizo para que la notificacidn de los actos administrativos que se den por liquidacida de prestaciones socrales o par retiro definitivo sean

de la entidad, sean notificados al correo electronicor
o por citacion en la direccidn s

Ap()\o a la Gestion

OBSERVACIONES:

1. Con el completo diligenciamiento del presente formato, el funcionario que se retira queda exento de obligaciones con la Fiscalia General de la Nacion por
los conceptos aqui establecidos.

2. Se deben registrar en el campo de Observaciones, los compromisos para cancelar deudas con la Entidad mediante acuerdos de pago.

3, El funcionario solicitante buscara todas las firmas que certifican, incluso las de las areas que no le prestaron ningin servicio.

4, La Evaluacion del desempefio solo aplica a funcionarios que se encuentran inscritos en Carrera Administrativa.

5. En caso de Comisién de servicios, solo se diligenciara el formato cuardo esta sea por un largo periodo.

6. Este documento debera ser radicado en el Departamento de Administracién de Personalf Subdireccion Seccional de Apoyoa la Gestion.

7. Los funcionarios responsables de verificar cada concepto y cettificar el presente documento, garantizaran la atencién y respuesta inmediata

8. Los bloqueos de cuentas de Usuario, solo se efectuaran en caso de Retiro del servidor.



FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

DANIEL ZAPATA CADAVID
CEDULA: 1017125900

ID INSCRIPCION: 49675

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacién No. VA202511000000585

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCA3, accesible mediante el enlace:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“REPOSICION A LA PUNTUACION ANTECEDENTES”

“Interpongo recurso de reposicién contra la decision administrativa sobre la Valoracion de
Antecedentes del aspirante DANIEL ZAPATA CADAVID con C.C. 1017125900, toda vez, que el
Evaluador sefialé que como aspirante: “[N]o especifica los periodos en los que ejerci6 cada cargo

o las funciones certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en cada cargo.”

Interpongo recurso de reposicion contra la decision administrativa sobre la Valoracién de
Antecedentes del aspirante DANIEL ZAPATA CADAVID con C.C. 1017125900, toda vez, que el
Evaluador sefial6 incorrectamente que como aspirante: “[N]o especifica los periodos en los que
ejercié cada cargo o las funciones certificadas, siendo imposible determinar el tiempo total en

cada cargo.”

Debe aclararse, que el certificado desechado no unicamente hizo alusién al tltimo cargo
desempeiiado en la FISCALIA GENERAL DE LA NACION. El Evaluador al ver dicha expresién de
forma aislada, lo llevé a inferir por fuera de la realidad y extrafio al contenido literal del
certificado de las funciones y tiempo desempeiiado en la institucion, esto es, dar por sentado que
cumpli varios cargos cuando estaba vinculado a la entidad durante ese periodo sin que obre una
tacha de falsedad en la motivacién con el respectivo soporte que acredite cual otro u otros cargos

ocupé durante ese periodo de tiempo.

Esto es, el certificado no se limit6 a indicar que el iltimo cargo desempenado haya sido el de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, dentro del periodo ( “2016-06-09”, hasta el 2017-07-01),
como si el certificado no mencionara con qué cargo se inicié dicho periodo ( “2016-06-09”, hasta
el 2017-07-01.), veamos que el certificado indicé también claramente que el ULTIMO CARGO DE
INGRESO corresponde al ultimo cargo de retiro de PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, dentro

del periodo ( “2016-06-09”, hasta el 2017-07-01.), interregno de interés efectivo para la

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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experiencia relacionada, tanto asi, que para la fecha de 2017-07-01, me desvinculé

definitivamente con la entidad del tinico y ultimo cargo que tuve alli.

Por lo que no hay lugar a incertidumbres como lo afirma el Evaluador, ademas el certificado no
indica literalmente que se haya desempeiiado en otros cargos. Se itera, cuando dice ingreso del
ultimo y retiro del ultimo dentro del periodo que se certifica, se esta refiriendo el documento al
mismo cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, dentro de ese ultimo periodo de ingreso y

retiro.

Aungque la carga de la prueba esta a cargo del evaluador por ser una oposicion del alcance

material y no meramente formal del certificado ADJUNTO acta de posesion

PETICION: Solicito la reposicién parcial del acto administrado sobre la valoracién de mis
antecedentes en la experiencia laboral del niimero de inscripcién: 0049675, para que se le de
valor y se otorgué la maxima puntuacioén a la experiencia acredita en la Fiscalia General de la
Nacién como PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, que coincide con el mismo cargo al que aspiro
en carrera, maxime cuando es la misma entidad ptblica a la que aspiro y cuenta en sus archivos

con mi situacion laboral administrativa en dicha institucién bajo el niuimero de verificaciéon:

717803

Mirar adjunto anexos acta posesion y supresion del cargo, en donde se peticiona que se valore mi
experiencia como PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, porque es el cargo que desempefie en la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION durante todo ese periodo de tiempo.

MUY BAJA LA CAPACIDAD DE ADJUNTAR DOCUMENTOS”
Ademas, usted presentd un documento donde manifiesta:
“PETICION:

Solicito la reposicién parcial del acto administrado sobre la valoraciéon de mis antecedentes en la
experiencia laboral del nitmero de inscripcion: 0049675, para que se le de valor y se otorgué la
maxima puntuacién a la experiencia acredita en la Fiscalia General de la Nacién como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, que coincide con el mismo cargo al que aspiro en carrera,
maxime cuando es la misma entidad ptublica a la que aspiro y cuenta en sus archivos con mi

situacion laboral administrativa en dicha institucion bajo el niimero de verificacion: 717803”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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1. Frente a su solicitud en la que manifiesta que interpone recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion, se aclara que, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del

Acuerdo No. 001 de 2025 que dispone:

“ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares de la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes, los aspirantes podran acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar

reclamaciones sobre sus resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar tinicamente a través de la aplicacién web SIDCA 3, las cuales

seran atendidas y respondidas por la U.T Convocatoria FGN 2024, por el mismo medio

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la decisién que

resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso”

Lo anterior, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014,
en cuanto establece que contra la decision que resuelve las reclamaciones respecto de los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes no procede ningin recurso, pues el

mecanismo idéneo de conformidad con las reglas del proceso de seleccién es la reclamacion.

2. En cuanto a la certificacion expedida por la Fiscalia General de la Nacion con fecha de
expedicion 6/9/2017 en la cual se senala que el dltimo cargo desempenado fue el de Profesional
Especializado II, se precisa que dicho documento no es valido para acreditar experiencia
profesional relacionada y/o profesional en este Concurso de Méritos, toda vez que no es posible
determinar los periodos en los que ejercio los cargos previos al actual; como tampoco es posible

conocer en qué momento inicio el ejercicio de este.

Lo anterior impide determinar el tiempo total en cada empleo, y/o la relaciéon de cada uno
con las funciones del empleo a proveer de acuerdo con el proceso de Gestion Juridica donde se

ubica la vacante, y tampoco se puede establecer de qué tipo de experiencia se trata.
Sobre este particular el Acuerdo No. 001 de 2025, dispone:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. El Estudio y la Experiencia son los factores para establecer el

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
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cumplimiento de los requisitos minimos, actividad que se realizara con base en la documentaciéon

aportada por los aspirantes en su inscripcion.

(..)
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente Concurso de

Méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio

de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperfio del empleo.

eExperiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacién con el grupo o

planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a
proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en

relaciéon con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

eExperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u

oficio.
ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL
(.)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones ptblicas o privadas. Las

certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes

datos:
° Nombre o razén social de la entidad o empresa;
° Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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° Empleo o empleos desempenados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,

mes y ano) y fecha final (dia, mes y aino) de cada uno de los cargos ejercidos;

° Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
° Relacion de funciones desempenadas;
) Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion. (...)

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los aspirantes que
no reunan los criterios seitalados en este articulo, no seran tenidos en cuenta como validos, por
lo cual no serdan objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacién de

requisitos minimos, como en la prueba de valoracién de antecedentes.”
(Negrilla fuera de texto)

Asi las cosas y teniendo en cuenta que la certificacién no expresa con claridad si el cargo
desempenado ha sido el inico ostentado o si previo al mismo se desempenaron otros diferentes, no es

posible tener como véalido el documento y, como consecuencia no punttia en VA.

3. Por ltimo, frente a los documentos aportados con su reclamacion, se le informa que
éstos no pueden ser validados en el presente concurso de méritos para la asignaciéon de puntaje
en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, debido a que son allegados de forma extemporanea
y el Acuerdo No. 001 de 2025 no permite agregar documentos después del cierre de inscripciones,

es decir, después del 30 de abril de 2025, tal y como lo establecen los siguientes articulos:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o ingreso,

deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

.

e. Cargar en la aplicacién web SIDCA 3 toda la documentacién que se pretenda hacer valer
para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion posteriormente en la prueba de Valoracién de Antecedentes. Estos documentos

podran ser cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones.
(...) (Resaltado fuera del texto original).

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. (...)

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web SIDCA
3, los documentos necesarios para la etapa de Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacién, entre otros, los de identificacion, nacionalidad (si
aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el caso de los empleos
de conductor, documentos de soporte para los factores educacién y el de experiencia, que serdn
tenidos en cuenta, y los pertinentes a condiciones de participaciéon para la modalidad ascenso;
ast como aquellos adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante subir adecuadamente y en el formato y peso que se

solicite, los documentos correspondientes en la aplicacién web SIDCA 3. Estos documentos

podran ser cargados en la aplicaciéon web hasta la fecha prevista de cierre de

inscripciones; posteriormente no serda posible el acceso para adicionar mas

documentos.

(..)

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia

el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar
la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos

minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica iinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoraciéon de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024, con

base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la

aplicaciéon web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcién y se

calificaran numéricamente en escala de niimeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y su

resultado serd ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segiin lo

establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo” (Subrayas propias)

Por lo anterior, aquellos documentos que no se allegaron en debida forma hasta la fecha
de cierre de inscripciones, la cual fue 30 de abril de 2025, no pueden ser tenidos en cuenta
para ella objeto de asignacion de puntaje en el factor de experiencia en la prueba de Valoracion

de Antecedentes, para el empleo en el cual concursa del empleo al cual aspiré.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 56.00 puntos, publicado el dia

13 de noviembre de 2025.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

‘czg

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Natalia Cardenas.
Revisé: Isabella Puentes.
Audito: Jessica Lopez.

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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FISCALIA

RESOLUCION No. © 1091
06 ABR. 2016

“Por medio de la cual se efeéma un nombramiento en provisionalidad”
EL FISCAL GENERAL DE LA NACION (e),

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente las previstas en el
articulo 251, numeral 2°, de la Constitucién Politica y en los articulos 4°, numeral 22, del
Decreto Ley 016 de 2014 y 11 del Decreto Ley 020 de 2014.

CONSIDERANDO

Que el Fiscal General de la Nacién tiene competencia constitucional y legal para nombrar
y remover a los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacién y decidir sobre sus
situaciones administrativas.

Que el numeral 22 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014 faculta al Fiscal General de
la Nacién para nombrar y remover al Vicefiscal General de la Naciéon y demas servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacién y decidir sobre sus situaciones administrativas.

Que el Decreto Ley 017 de 2014 define los niveles jerarquicos, modifica la nomenclatura y
establece las equivalencias y requisitos generales para los empleos de la Entidad.

Que la resolucion 0-0470 del 2 de abril de 2014, modifica y adopta el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de los Empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacidn y establece otras disposiciones.

Que el paragrafo 1 del articulo 2° del Decreto Ley 018 de 2014 establece que el Fiscal
General de la Nacion distribuird los cargos de las plantas en cada una de las dependencias
de 1a Fiscalia General de la Nacién y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion
interna, las necesidades del servicio, los planes, las estrategias y los programas de la
entidad.

Que el articulo 11 del Decreto Ley 020 de 2014, sefiala las clases de nombramientos al
interior de la entidad, disponiendo en el numeral 3 como uno de ellos la provisionalidad
“Para proveer empleos de carrera o de libre nombramiento y remocion vacantes de manera

temporal cuando el titular no este percibiendo la remuneracion, mientras dure la situacion
administrativa. / Los cargos de carrera especial vacantes de manera definitiva también
podrén proveerse mediante nombramiento provisional con personas no seleccionadas por
el sisterna de méritos, mienitras se provee el empleo a través de concurso o proceso de
seleccion”.

Que el Estudio de Seguridad exigido y efectuado para el presente nombramiento se realizé
conforme a lo sefialado en el articulo 1° de la Resolucién No. 0-0635 del 16 de abril de
2015, el cual dispone: “En aplicacion del principio de buena fe, las etapas de verificacién de
autenticidad de documentos aportados y verificacion de estudios realizados se realizaran
con posterioridad a la posesién del funcionario en caso de que este sea vinculado”.
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nombramiento en provisionalidad”

Que de conformidad con lo estable 12 de la resolucién 0-0787 del 9 de
abril de 2014, el Despacho del Fisc acion, verificé que el doctor DANIEL
ZAPATA CADAVID, cumple con lofdGuiEdA s para el desempefio del cargo.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 018 de 2014, el empleo en el que se nombra al doctor
DANIEL ZAPATA CADAVID, pertenece a la planta global del area Administfrativa y sera
ubicado en la Direccidn Juridica, por necesidades del servicio.

Que en mérito de lo expuesto, el Fiscal General de la Nacién (e),
RESUELVE

ARTICULO 1° Nombrar en provisionalidad en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 1l en la Direccién Juridica al doctor DANIEL ZAPATA CADAVID, con
cédula de ciudadania No. 1.017.125.900.

ARTICULO 2°. El nombramiento debera ser comunicado al interesado por el Departamento
de Administracién de Personal, dentro de los diez rgngias_ habiles siguientes a ia
expedicion del acto administrativo, para que, dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores
a la comunicacién, manifieste su decisién, y debera tomar posesién del carge dentrs de los
ocho (8) dias hébiles siguientes a la aceptacion.

ARTICULO 3°. El nombrado tomara posesién del cargo ante el Subdirector de Talento
Humano o el Jefe del Departamento de Administracién de Personal, acreditando que
retne los requisitos exigidos para tal efecto.

ARTICULO 4°. Proceder a la realizacién del Estudio de Seguridad bajc los parametros de
la Resolucién No. 0-0635 del 16 de abril de 2015.

ARTICULO 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los

06 ABR 2018

FE%DO PERDOMO TORRES
Fiscal General de la Nacion (e)
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ACTA DE PGSESION

En la ciudad de Bogotd D.C., el dia 02 de Junio de 2016, se presenté en el
Departamento de Administracién de Personal de la Subdireccion Nacional de
Talento Humano, el sefior DANIEL ZAPATA CADAVID, identificado con cédula
de ciudadania Neo. 1.017.125.9200, con ¢l fin de tomar posesidn del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II en la Direccién Juridica, nombramiento en
Provisionalidad efectuado mediante Resolucion No. 0-1091 del 06 de abril de
2016.

Presto el juramento de rigor conforme a los preceptos legales, por cuya gravedad
se compromete a cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica y las Leyes de
la Republica y desempefiar fieimente los deberes que el cargo le impone.
Igualmente, se le enterd del articulo 60. de la Ley 190 de 1995.

Para esta posesion se presento la siguiente documentacion:

. Carta de Aceptacion

% Certificado Antecedentes de Policia Nacional

“ Certificado de Responsabilidad Fiscai Contraloria

o Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

- Certificado Antecedentes Disciplinarios Consejo Superior de la Judicatura
- Copia Tarjeta Profesional

- Examen Médico de Ingreso

Para constancia, se firma la preserite Acta por quienes en ella intervinieron.

-
Saaasall N

NELBI YOLANDA ARENAS HERRENQ
Jefe Departamento Administracion de Personal (E)

e, "—.-M‘w”‘—— -
o
P

DANIEL ZAPATA CADAVID
" sesionado




FISCALIA

STH Oficio No. 234
Bogota D.C. 3 0 JUN 2017

Doctor (a)

DANIEL ZAPATA CADAVID
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II
DIRECCION JURIDICA

NIVEL CENTRAL

ASUNTO: SUPRESION DE CARGO = -

Respetado (a) Doctor (a),

De manera atenta le informo que el Decreto Ley 898 del 29 de mayo de
2017 suprimid, entre otros cargos, el de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Il que usted desempefia en la Fiscalia General de la Nacion, motivo por el

cual su vinculacion laboral terminara al finalizar el dia 3 U JUN ?m] '

Por lo anterior, le solicito hacer entrega a su jefe inmediato de los asuntos,
documentos, carné, registros, archivos fisicos y magnéticos que se
encuentren bajo su responsabilidad, al igual que de los elementos
devolutivos registrados en el inventario a su cargo.

Igualmente, con el proposito de cumplir con las exigencias del articulo
2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, usted debera presentar, dentro de los
tres (3) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion, el Formulario
Unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad
Econémica Privada, el cual debera diligenciar en la pagina web:
www.sigep.gov.co y entregar su soporte impreso en el area de Talento

Humano.

Para efecto del examen médico de egreso, debe solicitar la carta de
autorizacion ante el servidor encargado de Talento Humano. Es de precisar
que el mismo debe realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO FlSCALlA

DIAGONAL. 22 B (Avda. Luis Carlos Galén) No. 52-01. EDIFICIO C - PISO 1 BOGOTA, D.C - C.P. 111321 At
CONMUTADOR 5702000. Ext. 2065 GENERAL DE LA NACION
LIEND PEREAGINGY DORI 1A 4PN

www fiscalia gov co
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a la efectividad del retiro.

En nombre de la administracion, agradezco los aportes realizados dui
su vinculacién con la Entidad, al tiempo que le deseo los mayores éxitc
las actividades que tenga a bien emprender.

Cordialmente,

EDUARDOTCHARRY GUTIERREZ
Subdirector de Talento Humano

_} M mwmrf{ )
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NOTIFICACION ACTOS ADMINISTRATIVOS LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES - RETIRO DEFINITIVO
Nota: Autorizo para que la notificacidn de los actos administrativos que se den por liquidacida de prestaciones socrales o par retiro definitivo sean

de la entidad, sean notificados al correo electronicor
o por citacion en la direccidn s

Ap()\o a la Gestion

OBSERVACIONES:

1. Con el completo diligenciamiento del presente formato, el funcionario que se retira queda exento de obligaciones con la Fiscalia General de la Nacion por
los conceptos aqui establecidos.

2. Se deben registrar en el campo de Observaciones, los compromisos para cancelar deudas con la Entidad mediante acuerdos de pago.

3, El funcionario solicitante buscara todas las firmas que certifican, incluso las de las areas que no le prestaron ningin servicio.

4, La Evaluacion del desempefio solo aplica a funcionarios que se encuentran inscritos en Carrera Administrativa.

5. En caso de Comisién de servicios, solo se diligenciara el formato cuardo esta sea por un largo periodo.

6. Este documento debera ser radicado en el Departamento de Administracién de Personalf Subdireccion Seccional de Apoyoa la Gestion.

7. Los funcionarios responsables de verificar cada concepto y cettificar el presente documento, garantizaran la atencién y respuesta inmediata

8. Los bloqueos de cuentas de Usuario, solo se efectuaran en caso de Retiro del servidor.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS No. Verificacion 717803

Nombre: DANIEL ZAPATA CADAVID
Cédula: 1017125900 Expedida en: MEDELLIN

Fecha ultimo ingreso: 2016-06-09 Estado: Inactivo
Fecha retiro: 2017-07-01

Ultimo cargo desempefiado: 392002 PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

Ubicacion: SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

SUELDO $ 6,145,847.00
BONIFICACION JUDICIA $ 576,729.00
TOTAL $ 6,722,576.00

Total devengado en letras: seis millones setecientos veintidos mil quinientos
setenta y seis pesos .

Se expide en BOGOTA, El 06 De Septiembre De 2017, Con Destino A QUIEN

-

Nelbi Yolanda Arenas Herrefio
Jefe Departamento Administracién de Personal (E)

Nota: con el nUmero de verificacién puede constatar la autenticidad de la presente constancia.

Departamento Administraciéon de Personal

Diagonal 22B (Avenida Luis Carlos Galan) No. 52 - 01, Plataforma. Bogota D. C. Cédigo Postal 111321
Sitio Web: www.fiscalia.gov.co, Correo electrénico: nearenas@fiscalia.gov.co
Conmutador: 570-2000 Ext. 2378, 2322

Pagina 1/1



PROCESO GESTION HUMANA

Codigo:
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y FGN-12.2.1-M-01
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE R

CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

FISCALIA GENERAL DE LA NACION Faginerlrhdeds

I IDENTIFICACION DEL CARGO

“Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il

No. de cargos: Cuatrocientos (400)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: DONDE SE ENCUENTRE UBICADO |

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades de la dependencia tendientes al
logro de las metas y objetivos institucionales, de acuerdo a su especialidad y a las politicas y
proceso de la Entidad y a la normativa vigente.

Tii. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios que busquen el mejoramiento institucional en la prestacion de los servicios
a cargo de la entidad, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad.

2. Realizar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propositos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y la normativa vigente.

3. Ejecutar e implementar los proyectos y programas de la dependencia para contribuir al
mejoramiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

4. Apoyar la planeacién de los procesos de la dependencia y la formulacién de los planes
operativos anuales, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

5. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos, de los planes
operativos anuales y de los proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

6. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones Yy reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

7. Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua
de la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestién
Integral y procedimientos de la entidad.

Elaboré Revisé - Aprobé Oficializo

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SUBDIRECTOR DE PLANEACION
HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA .
COMISION DE CARRERA ESPECIAL RESOLUCION No. 0021 DEL 24 DE ACOSTO 2016
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REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE Version: 02
CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Pagina 176 de 238

Comunes

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

|jarwN =

Sistemas de Gestion
- V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y

~  ESTUDIOS

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del

servicio. Cuatro (4) afos de
: experiencia
Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en dreas profesional

relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO r

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADG |

No. de cargos: Ciento setenta y cuatro (174)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

| Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: DONDE SE ENCU_'ENTRE UBICADO EL EMP

1. PROPOSITO PRINCIPAL |

Ejecutar los planes, programas y proyectos y actividades de la dependencia tendientes al logro de
las metas y objetivos institucionales, de acuerdo su especialidad y a las politicas institucionales y

Elaboré Revisé - Aprobo Oficializ6

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANG SUBDIRECTOR DE PLANEACION
HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA
COMISION DE CARRERA ESPECIAL RESOLUCION No. 0021 DEL 24 DE AGOSTC 2016
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION gl

Version: 02

10.

1.
12

13.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a su especialidad y a los lineamientos de su
superior inmediato y segln las normas internas de la Fiscalia General de la Nacidn.

Elaborar y revisar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Asignar las calificaciones y llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los
servidores a su cargo, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que
soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de
la Nacion.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o

transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas
funciones por necesidades del servicio.

CRONDOT A LN =

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Planeacion estratégica

Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica
11. Disefio y ejecucion de Proyectos
12. Metodologias de Investigacion

Elaboré Reviso - Aprob6 Oficializé

SUBDIRECCION NACIONAL DE TALENTO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SUBDIRECTOR DE PLANEACION
HUMANO Y SUBDIRECCION DE APOYO A LA

COMISION DE CARRERA ESPECIAL RESOLUCION No. 0021 DEL 24 DE AGOSTO 2016




