San José de Cucuta, 22 de diciembre de 2025.

Sefor

JUEZ - REPARTO

Cucuta - Norte de Santander
E.S.D.

REF: Accién de tutela

Accionante: Jaime Andrés Mena Acevedo
Entidades Accionadas: Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 - Comision de la Carrera

Especial de la Fiscalia General de la Nacién y Universidad Libre.

Jaime Andrés Mena Acevedo identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho
para instaurar ACCION DE TUTELA contra de la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 -
Comisidén de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion y Universidad Libre, con el
objeto de que se me protejan los derechos fundamentales al debido proceso, buena fe,
confianza legitima, peticidn, principio de favorabilidad y pro homine en consonancia con
el derecho a la igual y acceso a cargos publicos, o cualquier otro derecho que usted sefior
Juez considere que resultan vulnerados o infringidos, los cuales estan siendo afectados como
consecuencia de la respuesta desfavorable frente a la reclamacién interpuesta por la
calificacidon en lavaloracion de antecedentes por parte de la entidad accionada en el concurso

de méritos FGN 2024.

HECHOS

1. Me encuentro participando en el concurso convocado mediante el Acuerdo No. 001 del 3
de marzo de 2025 expedido por la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en la modalidad de ingreso, inscrito al empleo con Cddigo 1-201-M-01-(250),
denominado ASISTENTE DE FISCAL IV — con numero de inscripcién:



2. Aprobé las pruebas generales y funcionales con un puntaje de 68.00, y las pruebas
comportamentales con un puntaje de 78.00.

3. El dia 13 de noviembre del presente, se publicé el resultado preliminar de la valoracién de
antecedentes donde se me asigndé un puntaje total de 55 puntos, donde se observa que no se
tuvieron en cuenta los factores de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA y
Experiencia Laboral VA para sumar puntuacion.

4. Los motivos que plantea el operador del concurso méritos FGN 2024 SIDCA 3 para no tener
en cuenta la puntuacion en el factor de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA
de los certificados de (Técnico Detective “aptitud ocupacional” y Técnico en identificacion
Dactiloscdpica “Aptitud ocupacional”) son los siguientes:

“...No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que la institucion que lo imparte no
se encuentra registrada en el Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET. Nedform...”

5. Con relacién a la calificacién en el factor de Experiencia Laboral VA, es importante detallar
que todo el tiempo de experiencia certificado fue sumado en el factor de experiencia
relacionada, sin tener en cuenta que las funciones certificadas por la Registraduria Nacional
del Estado Civil en los cargos de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales con
caracter de SUPERNUMERARIO, Total de meses: 11/26 y las funciones certificadas por el
Departamento Administrativo de Seguridad DAS en el cargo de Detective, Total de meses:
51/07, si se analizan desde el punto vista misionaly funciones esenciales del empleo, pueden
servalidadas dentro delfactor de experiencia laboral VA, lo cual me asigna un puntaje superior
al asignado.
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Lo anterior siguiendo los lineamientos establecidos en el numeral 8.4 Factor de Experiencia en
la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) Fiscalia
General de la Nacidn (FGN) - concurso FGN 2024 que suscribe:
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Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor de
experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que genera menos puntaje.
De esta manera se garantiza de manera favorable que el aspirante obtenga el mayor
puntaje de las certificaciones aportadas

6. EL mismo dia 13 de noviembre de 2025, se realiza peticidon a la Secretaria de Educacion
Bogota mediante radicado en linea No. E-2025-180314, para que aclaren la novedad
presentada en el registro del SIET con relacion a la institucion académica que expidio los
certificados de estudio objeto de reclamacién, situacion que se informé dentro del escrito de
reclamacioén ante el operador SIDCA 3 el dia 20 de noviembre de 2025.

7. El dia 20 de noviembre de 2025 presente reclamacion de los resultados preliminares a la
valoracion de antecedentes dentro del concurso de méritos FGN 2024 en los factores de
Educacion y Experiencia, quedando radicado con el numero VA202511000001650 en el
aplicativo SIDCA 3, por los argumentos antes expuestos, donde se solicita:

1. Revisar nuevamente los certificados aportados objeto de la presente
reclamacion y cargados en la etapa de inscripciones.

2. Aplicar y actualizar el puntaje correspondiente conforme a la tabla oficial
de la GOA-VA para los factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano VA, Experiencia Laboral VA y Experiencia Relacionada VA, de la
siguiente manera:

» Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA: correspondiente a 2
certificados = Cinco (5) puntos

» Experiencia laboral VA: Total en meses 63/03 = Quince (15) puntos.

» Experiencia relacionada VVA: Total en meses 110/10 = Treinta (30) puntos.

3. Corregir ylo ajustar mi puntaje preliminar y que se garantice de manera
favorable los resultados definitivos de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes (VA).

Reclamacién que se argumentd con los respectivos soportes legales y de manera detallada,
que dan cuenta de la normatividad que avala las peticiones presentadas y que era necesario
de la verificacidon en su totalidad, documentos que se encuentran como pruebas en la
presente accion constitucional para su revision.

8. El dia 03 de diciembre de 2025 la Secretaria de Educaciéon Bogota me notifica la respuesta
a la peticion radicada en linea No. E-2025-180314, donde emiten concepto claro y detallado
sobre el registro de la Academia Superior de Inteligencia y Seguridad Publica “AQUIMINDIA,
donde confirman que la institucién de ETDH contaba con la autorizacion legal para expedir los



certificados correspondientes de acuerdo con los programas aprobados a partir del aho 2005
y posteriormente en el afio 2011.

9. Eldia 05 de diciembre de 2025 a través de la aplicacién SIDCAS - UT Convocatoria FGN 2024
el cual era el Unico medio disponible y habilitado dentro del presente concurso, radique la
solicitud para anexar la respuesta emitida por la Secretaria de Educacion de Bogota bajo el
radicado No. S-2025-369947, peticidon que ya habia citado en la reclamacion y que estaba en
tramite de respuesta, teniendo en cuenta que los términos son ajenos a mi competencia.

10. El dia 15 de diciembre de 2025 recibo respuesta a la anterior solicitud, donde el
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024 - UT CONVOCATORIA FGN 2024,
emite la siguiente respuesta:

“...es preciso aclarar que tampoco resulta posible anexar el documento a una eventual
reclamacion frente a los resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
toda vez que el término para interponer reclamaciones en dicha etapa se encontraba
habilitado desde las 00:00 horas del 14 de noviembre de 2025 hasta las 23:59 horas del 21 de
noviembre de 2025, conforme a lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025.
Dicha norma dispone que los aspirantes contaban con un término perentorio de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la publicacidon de los resultados preliminares, para presentar
reclamaciones, las cuales debian radicarse de manera exclusiva a través del moédulo de
Reclamaciones del aplicativo web SIDCAS3...”

Respuesta que vulnera mis derechos invocados en la presente accién constitucional,
teniendo en cuenta que los términos de respuesta de las entidades publicas son superiores a
cinco (5) dias habiles y son ajenos a mi competencia, mas aun cuando en el escrito de
reclamacion presentado el dia 20 de noviembre de 2025, deje la salvedad de que tenia un
tramite de peticién en curso frente a la Secretaria de Educacién de Bogotd bajo el radicado No.
E-2025-180314.

11. El dia 16 de diciembre de 2025 a través del aplicativo SIDCA 3 se publican los resultados
definitivos de la valoracién de antecedentes, fecha en que observo la respuesta a la
reclamacion registrada bajo radicado No. VA202511000001650, la cual esta cargada en dicha
plataformay se emite la siguiente respuesta:

“...Envirtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su peticion
no puede ser atendida de manera favorable, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes de 55 puntos, publicado el dia 13 de noviembre de 2025,
resultado que se vera reflejado en la aplicacién web Sidca3. Todo lo anterior con ocasion a la
aplicacidn de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido
porelAcuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria...”

Respuesta que vulnera mis derechos invocados en la presente accién constitucional por los
siguientes argumentos emitidos por la Coordinaciéon General del Concurso de Méritos FGN
2024 - UT Convocatoria FGN 2024:



a. Para el primer factor de reclamacion exponen “...En cuanto a su solicitud de
asignarle puntaje al curso Técnico Detective y Técnico en identificacion
Dactiloscdpica, es preciso indicar que el mismo no es valido para la asignacion de
puntaje en el item de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, toda
vez que carece de contenido del programa, incumpliendo con lo establecido en el
articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria...

Argumento que se aparta del concepto inicial por el cual no fueron validos los certificados y
no se asignod puntaje en el factor de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano VA,
publicado el dia 13 de noviembre de 2025 en el resultado preliminar de la valoracion de
antecedentes, el cual fue el siguiente:

Observacion

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de
Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que la institucion que lo
imparte no se encuentra registrada en el Sistema de Informacion de las Instituciones y

Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humano - SIET. nedform.

Por lo anterior queda claro que son dos conceptos diferentes al momento de verificar el
cumplimiento del requisito, no dan claridad, ni respuesta de fondo en los argumentos
expuestos, sin establecer si se verifico de manera detallada la nhormatividad y resoluciones
expedidas por entidades publicas, que emiten un concepto sobre la legalidad del registro de
la Academia Superior de Inteligencia y Seguridad Publica “AQUIMINDIA y que fue reconocida
como institucion de educacion no formal (ETDH), argumentos que expuse en su totalidad en
la reclamaciény la cual anexo a la presente accion constitucional.



b. Para el segundo factor de reclamacion exponen “... Al momento de formular su
reclamacion, usted manifiesta que en la aplicacion web SIDCA3 anexd documentos de
experiencia laboral, no obstante, al realizar la verificacion de la totalidad de
documentos NO se evidencia que exista el documento referido por usted, tal y como
se puede observar en la siguiente captura de pantalla...”
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Con relacion a la respuesta dentro del factor de Experiencia Laboral VA, no dan claridad, ni
precisidon del documento que no se evidencia, toda vez que la presente reclamacion esta
direccionada a verificar desde el punto vista misional y funcional de los empleos, las
diferencias de las funciones relacionadas para el cargo de Asistente de Fiscal IV, con las
actividades certificadas por la Registraduria Nacional del Estado Civil en los cargos de Auxiliar
Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales con caracter de SUPERNUMERARIO con un
Total de meses: 11/26 y reglamentadas por la resolucion 6053 del 2000, normatividad citada
en la certificacidn que estad cargada en el aplicativo SIDCA 3; al igual que las funciones
certificadas por el Departamento Administrativo de Seguridad DAS en el cargo de Detective
con un Total de meses: 51/07.

Por otra parte, no dan respuesta de manera clara, precisay de fondo sobre el anélisis realizado
a las funciones certificadas por la Registraduria Nacional de Estado Civil en los cargos de
Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales con caracter de SUPERNUMERARIO y
las certificadas por el Departamento Administrativo de Seguridad DAS en el cargo de
Detective, las cuales se encuentran cargadas en el aplicativo SIDCA 3, y de lo cual emiten un
concepto no favorable.

12. Como fundamentos para servalorados y tomar una decisién, se anexa la reclamacién bajo
radicado No. VA202511000001650 del 20 de noviembre, respuesta de la Secretaria de
educacion de Bogota del radicado No. E-2025-180314, respuesta peticion de la UT
Convocatoria FGN 2024 y respuesta de la reclamaciéon No. VA202511000001650.
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MARCO JURIDICO DEL RECURSO DE AMPARO

Constitucioén Politica de 1.991, articulo 86 - Decreto 2591 de 1991

articulo 11 del Decreto Ley 4057 de 2011 Por el cual se suprime el Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS), se reasignan unas funciones y se dictan otras
disposiciones

Resolucion No. 110337 del 20 de noviembre de 2012 de la secretaria de educacion de Bogota,
por la cual se modifica la resolucién 110087 del 8 de marzo de 2011

Respuesta peticion de la Secretaria de Educacion Bogota mediante radicado en linea No. E-
2025-180314.

Resolucion 6053 de 2000 Registraduria Nacional de Estado Civil

Certificaciones laborales expedidas por la Registraduria Nacional de Estado Civil y el
Departamento Administrativo de Seguridad DAS

ENTIDAD ACCIONADA

La presente accién se dirige contra la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 - Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién y Universidad Libre

JURAMENTO

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 37 del Decreto 2591 de 1.991 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que, por estos mismos hechos y derechos, y en contra de la parte
accionada, no he promovido accién de tutela ante otra autoridad judicial.

PRETENSIONES

1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, buena fe, confianza legitima,
peticién, principio de favorabilidad y pro homine en consonancia con el derecho a la igual y
acceso a cargos publicos.

2. ORDENAR a la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 - Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Naciéon y Universidad Libre que, en el término de cuarenta y ocho
(48) horas siguientes a la notificacion de la decisidn, se realice una nueva valoracion integral,
objetiva y debidamente motivada de mi prueba de valoracion de antecedentes, analizando en
conjunto los respectivos soportes legales aportados, que dan cuenta de la normatividad que
avala la peticion presentada, con relacién a los de certificados de Educacién para el trabajoy
eldesarrollo humano VAy Experiencia Laboral VAy se tengan en cuenta para sumar puntacion
en los correspondientes factores:



Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA

v' Técnico Detective “aptitud ocupacional”
v" Técnico en identificacion Dactiloscépica “Aptitud ocupacional.

Experiencia Laboral VA

v" Registraduria Nacional del Estado Civil en los cargos de Auxiliar Administrativo y
Aucxiliar de Servicios Generales con caracter de SUPERNUMERARIO

v" Departamento Administrativo de Seguridad DAS en el cargo de Detective.

3. ORDENAR a la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 - Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Naciéon y Universidad Libre que, se analicen los respectivos
soportes legales aportados en su totalidad, de manera integral y objetiva, que dan cuenta de
la normatividad que avala la reclamacién que fue presentada.

4. ORDENAR a la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 - Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Naciony Universidad Libre que, como consecuencia de lo anterior,
se modifique de manera favorable el puntaje definitivo de la calificacion de valoracién de
antecedentes obtenida y se cargue de manera inmediata en el aplicativo SIDCA 3.

5. ORDENAR a la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 - Comision de la Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Naciény Universidad Libre que, como consecuencia de lo anterior,
se actualice mi respectiva posiciéon en el aplicativo SIDCA 3.

PRUEBAS
Reclamacion bajo radicado No. VA202511000001650 del 20 de noviembre
Respuesta de la Secretaria de educacion de Bogota del radicado No. E-2025-180314
Respuesta peticidén de la UT Convocatoria FGN 2024y
Respuesta de la reclamacion No. VA202511000001650
Copia Cedula de Ciudadania

NOTIFICACIONES

Accionante:

Recibiré notificaciones al correo -


mailto:andresmena1980@yahoo.es

Calle 9 No. 9e - 114 apto 402 Barrio Colsag - Cucuta Norte de Santander

Accionados:

UT Convocatoria FGN 2024 - Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion: correo electrénico infosidca3@unilibre.edu.co notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co

Universidad Libre: calle 8 Nro. 05 - 80, Sede La Candelaria, o calle 37 Nro. 07-43, Sede
Centenario de la ciudad de Bogota; D.C., correo electrdnico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co secretariageneral@unilibre.edu.co

Atentamente,

JAIME ANDRES MENA ACEVEDO
C.C. No.

Celular: -


mailto:infosidca3@unilibre.edu.co
mailto:notifica.fiscalia@mg.unilibre.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
mailto:secretariageneral@unilibre.edu.co

Cucuta, 20 de noviembre de 2025

Seiores

Fiscalia General de la Nacion — UT Convocatoria FGN 2024
Concurso de Méritos FGN 2024 — SIDCA 3

Ciudad

Asunto: Reclamacion contra los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes (VA) — Cdédigo de Empleo: 1-201-M-01-(250) ASISTENTE DE
FISCAL IV

Aspirante: '"IME ANDRES MENA ACEVEDO

Cédula:

Codigo del Empleo: 1-201-M-01-(250) ASISTENTE DE FISCAL IV
Modalidad: INGRESO

HECHOS

El dia 13 de noviembre de 2025, la Fiscalia General de la Nacion y la UT
Convocatoria FGN 2024 publicé los resultados preliminares de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA), y una vez verificados se observa que no fue
asignado puntaje en dos factores, razén que motiva la presente reclamacion con el
fin de que se corrija y aplique el puntaje correspondiente en los resultados definitivos
de la Prueba de Valoracién de Antecedentes (VA):

Factores de reclamacion:

> Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA

» Experiencia Laboral VA

Peticién: que se aplique el siguiente puntaje en los resultados definitivos de la
valoracion de antecedentes VA:

» Factor educacién para el trabajo y el desarrollo humano VA: 02 certificados =
Cinco (5) puntos

» Factor experiencia laboral VA: Total de meses: 63/03 = Quince (15) puntos.

» Factor experiencia relacionada VA: Total de meses 110/10 = Treinta (30)
puntos.



a. Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA

Como primer punto presento reclamacion referente a los dos titulos aportados en el
factor de educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA (Técnico Detective y
Técnico en identificacion Dactiloscopica) los cuales no fueron validos, por lo tanto,
su puntaje fue de cero (0) en la valoracion por las razones que a continuacion me
notifican:

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en
el item de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, toda vez que la
institucion que lo imparte no se encuentra registrada en el Sistema de
Informacién de las Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano - SIET. nedform.
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Se pasara a exponer las razones juridicas para que sean valorados y se efectue la
asignacion del puntaje correspondiente de cinco (5) puntos, argumentos
direccionados bajo el principio de buena fe, confianza legitima y el principio de
favorabilidad y pro homine en consonancia con el derecho a la igual y acceso a
cargos publicos.

Tabla 6. Puntajes en Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel

Técnico y Asistencial - Guia de Orientacién al Aspirante para la Prueba de Valoracién de
Antecedentes (VA)

Empleos del Nivel Técnico v

Asistencial
Numero de .
. Puntaje
certificados
2 p mas 5

1 3

E
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b. Experiencia Laboral VA

Como segundo punto, presento reclamacion referente a los dos certificados labores
que relaciono a continuacién, los cuales no fueron tenidos en cuenta en el factor de
experiencia laboral VA, por lo tanto, su puntaje fue de cero (0) en el respectivo
items; tiempo que fue sumado en el total de meses de experiencia relacionada VA.

1) Experiencia laboral certificada por la Registraduria Nacional de Estado Civil en
los cargos de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales con caracter
de SUPERNUMERARIO, Total de meses: 11/26

o

REGISTRADURIA
PACORAL G0 £3TRD0 R

LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DELEGACION DEPARTAMENTAL DE RISARALDA
HACE CONSTAR:

Que el(a) sefor(a) JAIME ANDRES MENA ACEVEDO, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 10.032.408 de Pereira, Risaralda, prest6 sus
servicios en la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL,
Circunscripcién Electoral de Risaralda, con caracter de SUPERNUMERARIO,
en los siguientes cargos y funciones:

5120-01 Auxiliar Administrativo 02/06/2000 |01/11/2000 | La Virginia
[ 512001 Auxiliar Administrativo 13/11/2001 |16/12/2001 | La Virginia
533501 | Auxiliar de Servicios 28/12/2001 [31/05//2002| La Virginia
| 5335-01 | Auxiliar de Servicios Generales | 20/10/2003 |30/10/2003 | La Virginia
533501 Agxiigthqu@E G 4 |15/09/2004 | Pueblo Rico

Conforme al manual de funciones de la Resolucién No. 6053 del veintisiete
(27) de diciembre del afio 2000, no se establecieron funciones comunes al
cargo.

De acuerdo a la Resolucién No. 6053 del vei (27) de dici
del afio 2000, las funciones generales del cargo de Auxiliar
Administrativo 5120-04 fueron:

1. Atender de manera personal y con ab respc bilidad y fi
los
asuntos de caracter confidencial que le sean asignados por su jefe inmediato.

2. Realizar labores de apoyo y complementacién de las funciones propias de
su area de desempefio.

3. Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados
con los asuntos de su competencia.

4. Digitar y transcribir datos, documentos, correspondencia, e informes que
sean requeridos en el desarrollo de las actividades de la Dependencia.

5. Colaborar con los procesos de produccion del documento de identidad.
6. Atender adecuadamente al publico que solicite los servicios.

7. Manejar y controlar los archivos que le sean asignados.
Delegacion Departamental Risaralda
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8. Entregar de acuerdo con las instrucciones elementos y documentos que
sean solicitados.

9. Participar en la ejecucion, revision, analisis y actualizacion de métodos y
procedimientos de trabajo de su area respectiva.

10. Informar al jefe inmediato sobre las novedades encontradas en el
desempefio de sus funciones.

11.Colaborar con la revisién del material y documentos tramitados en la
dependencia.

12.Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos de
autocontrol y autoevaluacion,

13.Responder por el buen estado y conservacion de los equipos y elementos
puestos bajo su responsabilidad.

14. Responder por el inventario de elementos devolutivos asignados.

15.Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y
respor i ifi indi en la resolucién de creacion del

grupo de trabajo donde sea asignado.

16.Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el
Registrador Nacional, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes al
nivel, la naturaleza de la dependencia y del cargo.

Se expide a solicitud del interesado, para los fines a que haya lugar

Dada en Pereira, Risaralda a los trece (13) dias del mes de febrero de dos
mil veinticinco (2025)

del Regi Nacional gn Risaralda

Delegacion Departamental Risaralda
Av.30 de Agosto No.42-25 Risaralda - telefono: PRX:3009124000 Ext. 24005
www.registraduria.gov.co

2) Experiencia laboral certificada por el Departamento Administrativo de Seguridad
DAS en el cargo de Detective, Total de meses: 51/07
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
LA SUBDIRECTORA DE ARCHIVOS DE ENTIDADES LIQUIDADAS

CERTIFICA

Que revisados los archivos generales entregados por el extinto Departamento
Administrativo de Seguridad - DAS y del Fondo Rotatorio del DAS, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1303 de 2014.

Mediante Resolucibn No. 893 del 7 de diciembre de 2022, Art.1°
“Pardgrafo: Corresponde a la Subdireccién de Archivos de Entidades
Liguidadas del Archivo General de la Nacién, dar respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denunclas presentadas por las autoridades
Judiciales, administrativas y ex funcionarios del extinto Departamento
Administrativo de Sequridad DAS y su Fondo Rotatorio, relacionadas con el
archivo general recibido en virtud deil articulo 2° del Decreto Reglamentario 1303
de 2014."

Se encontré que el exfuncionaric JAIME ANDRES MENA ACEVEDO,
identificado con la Cédula de Ciudadanfa Nro. 10.032.408, laboré en dicha
entidad desde el 25 de octubre de 2007 hasta 31 de enero de 2012,
desempefiando como Ultimo cargo Detective 208-06, asignado a la Seccional
Caldas; en calidad de empleado plblico, mediante relacién legal y reglamentaria
de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2400/68.

Del 25 de octubre de 2007 al 31 de enero de 2012, percibié una Prima Especial
de Riesgo del 35% de su asignacién basica mensual, segln Decreto 2646 de
1994,

Revisado el Sistema de Recursos humanaos y Némina Kactus, se registra que el
exfuncionario inicio un aparte especial para Pensién de Vejez por exposicién a
Alto Riesgo, a partir del 01 de mayo de 2005 sobre el 50% de la Prima Especial
de Riesgo, hasta el 31 de enero de 2012, asi mismo, el Departamento
Administrativo de Seguridad aportd durante este tiempo el 10% de Ingreso Base
de Cotizacién en cumplimiento al Paragrafo 30 y 42 del Articulo 2° de la Ley 860
de 2003.

Su tiempo de servicio en esa Entidad fue de cuatro (04) afios, tres (03) meses
y seis (06) dias.

Observacién:

Fue incorporado a la Policia Nacional en virtud de la supresién del DAS.

Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado
Direccién: Carrera 6 No.6 - 91, Bogota D.C., Colombia Pigina |1
Conmutador: +57 (601) 328 2888
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ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO
LA SUBDIRECTORA DE ARCHIVOS DE ENTIDADES LIQUIDADAS

CERTIFICA

Que revisados los archivos generales entregados por el extinto Departamento
Administrativo de Seguridad - DAS y del Fondo Rotatorio del DAS, en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 1303 de 2014.

Mediante Resolucién Nro. 893 del 7 de diciembre de 2022, Articulo 1 “Corresponde
a la Subdireccién de Archivos de Entidades Liquidadas del Archivo General de la
Nacibn, dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias
P por las i Judiciales, inis y ex funcionarios del
extinto De ir ivo de Segi DAS y su Fondo Rotatorio,
relacionadas con el archivo general recibido en virtud del articulo 2° del Decreto
Reglamentario 1303 de 2014."

Se encontré que el exfuncionario JAIME ANDRES MENA ACEVEDO, identificado
con la Cédula de Ciudadania Nro. 10.032.408, laboré en dicha entidad desde el
25 de octubre de 2007 hasta 31 de enero de 2012, desempefiando como Gltimo
cargo Detective 208-06.

Que el citado exfuncionario durante su permanencia en el Departamento
Administrativo de Sequridad - DAS-, ejercié los siguientes cargos:

FECHA
CARGO 6.':‘:: ACTO ADMINISTRATIVO
Desde | Hasta
21-03-2008 | 31-01-2012 Detective 208-06 Res. Nro. 0313 de 2008
25-10-2007 | 20-03-2008 Detective 208-06 Res. Nro. 2165 de 2001

Se establece que de conformidad con el manual de funciones adoptado por la
Resolucién No. 0230 del 09 de marzo de 2007, las siguientes son las funciones
para el cargo Detective 208-06.

Archivo General de la Nacién Jorge Palacios Preciado
Direccién: Carrera 6 No.6 - 91, Bogoté D.C., Colombia Pigina | 1
Conmutador: +57 (601) 328 2888
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La presente certificacién se expide en Bogota D. C., el 13 de octubre de 2024.

Firmado digitalmente
. por GLORIBEL LUCIA
' RODRIGUEZ
CARRASCO
GLORIBEL LUCIA RODRIGUEZ CARRASCO
Subdirectora
Subdireccién de Archivos de Entidades Liquidadas

Proyects: Jose Domingo Ducuara Vanegas
¥ Aprobé: Jose Luis Radriguez Fidrez
Radicados: 1-2024-07243
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II. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar operaciones de inteligencia, investigacién criminal, proteceién y control
migratorio para prevenir actos delincuenciales que atenten contra la Seguridad
Nacional.

II1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar actividades gue contribuyan a la obtencién y verificacién de
informacién de utilidad para la deteccién y neutralizacién de hechos que
afecten la Seguridad Nacional.

2. Cumplir actividades de reclutamiento y evaluacién de Fuentes Humanas
para contribuir a la misién de la Entidad y el desarrollo del Plan Estratégico
Institucional.

3. Participar en la planeacién y adquisicién de nueva tecnologia para el
desarrollo de los objetivos funcionales y la ejecucidn de los procesos de
Inteligencia.

4. Ejecutar las medidas de contrainteligencia requeridas para prevenir y
neutralizar las actividades del adversario, con el fin de garantizar la
institucionalidad y Seguridad del Estado.

5. Actuar como autoridad migratoria nacional, desarrollando funciones de
Inteligencia y facultades de Policia Judicial, en cumplimiento a los objetivos
trazados por |a Direccién del Departamento.

6. Cumplir con las disposiciones consagradas en el marco juridico que compete

a la actividad migratoria, consagradas en el Decreto 4000/04, Cédigo del

Menor y Cédigo Disciplinario Unico, ejecutando las actividades de control de

ingreso y salida del pais de nacionales y extranjeros.

Realizar y ejecutar procedimientos que den lugar a la neutralizacién de

hechos delictivos aplicando las normas establecidas a nivel nacional e

internacional, logrando resultados de trascendencia para la Institucién y de

la Organizacién Internacional de la Policfa Criminal.

8. Ejecutar las actividades tendientes a dar cumplimiento oportuno a los

objetivos de la Subdireccién Antisecuestro, para incrementar los rescates de

personas en cautiverio y desarticulacion de estructuras dedicadas a delitos
de impacto estratégico.

Realizar la actualizacidn y conservacién de los registros delictivos y prestar

en todo el pais los servicios técnicos de identificacién, para establecer la

productividad y efectividad de los procesos.

10. Participar en los procedimientos que den lugar a la neutralizacién de las
acciones delictivas sefialadas en los objetivos Institucionales y los que
conlleven a la realizacién de operatives, haciendo énfasis en la
Contrainteligencia de Estado, creada en los delitos contra la Administracién
Piblica.

N

b4
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11. Participar en el manejo del lugar de los hechos y en los estudios de
elementos fisicos materia de prueba y/o evidencia fisica, dando adecuado
manejo a la cadena de custodia de acuerdo con la normatividad vigente.

12. D« actividad, protectiva: a propender por la
seguridad del Estado, la preservacion y defensa del Sefior Presidente de La
Repiblica y su familia, Expresidentes, funcionarios del DAS y demds
personas a las que el DAS les preste servicios de seguridad, para minimizar
las vulnerabilidades y niveles de riesgo.

13. Ejecutar los procesos de la dependencia a su cargo ajustados a las normas
técnicas de calidad establecidas en la gestion publica, con el fin de atender
con eficacia y eficiencia las actividades propias del servicio.

14. Las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el rea de desempeiio del cargo.

La presente certificacion se expide en Bogota D. C., el 13 de octubre de 2024,

y Firmado digitalmente
/¢ = |~ por GLORIBEL LUCIA
/ RODRIGUEZ CARRASCO
GLORIBEL LUCIA RODRIGUEZ CARRASCO
Subdirectora
Subdireccién de Archivos de Entidades Liquidadas
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Certificados laborales que fueron valorados y el tiempo fue sumado en el
componente experiencia relacionada VA, para lo cual solicito se cambien por el
rango establecido en el factor de experiencia laboral VA y se asigne el puntaje
correspondiente de quince (15) puntos por el tiempo certificado: total de meses
63/03, fundamentos teniendo en cuenta el propdsito principal de los empleos y las
funciones esenciales y generales de los cargos certificados, bajo el principio de
favorabilidad y pro homine en consonancia con el derecho a la igual y acceso a
cargos publicos, para lo cual se argumentan la razones de la reclamacion.

De la misma manera y por las razones expuestas se corrija el puntaje obtenido en
experiencia y quede de la siguiente manera en los resultados definitivos de la
valoracion de antecedentes VA:

Experiencia relacionada VA: Total de meses 110/10 = Treinta (30) puntos.

Experiencia laboral VA: Total de meses 63/03 = quince (15) puntos.

Tabla 10. Puntajes segun los rangos establecidos para la experiencia relacionada —
niveles Técnico y Asistencial.



Experiencia Relacionada VISUAL SIDCA3

Numero de meses / Puntaje = PUNTAJE
o S NUMERO DE MESES MAXIMO
[15 afos o mas 45 180 meses o0 mis 45
[10 a 15 anos) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 g6 meses hasta 119 meses v 29 dias 30
6aBan 25 ]
[6a ar}os) 2 72 meses hasta g5 meses y 2q dias 2
[4 a 6 anos) 20 )
- 48 meses hasta 71 meses v 2g dias 20
[2 a4 anos) i5 )
[12 2 afios) 0 o4 meses hasta 47 meses y 2g dias 15
De 1 mes a un (1) aiio 5 12 meses hasta 22 meses v 2g dias 10
De 1 mes hasta 11 meses y 2g dias 5

Tabla 11. Puntajes segun los rangos establecidos para la experiencia laboral —
niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral VISUAL SIDCA3
e e NUMERO DE MESES e
[8 afios o mas = 96 meses o0 mas 20
[5v 5 anos) 15 60 meses hasta g5 meses y og dias 15
[3y 5 afios) io 36 meses hasta 59 meses v 29 dias 10
[1y 3 afios) 3 12 meses hasta 35 meses y 2g dias
De 1 mes a un (1) afio 3 De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

ARGUMENTOS JURIDICOS Y SOPORTES

1. Con relacion al primer punto de la reclamacion del factor de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano VA, tenemos:

a. Referente a los dos titulos aportados en el factor de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano VA (Técnico Detective y Técnico en identificacion
Dactiloscoépica) los cuales no fueron validos, segun notificacion de los
resultados preliminares de VA, donde se informa que la institucion que los
imparte no se encuentra registrada en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET, paso a describir las razones juridicas del caso, para que una
vez revisadas puedan ser acreditados y valorados los presentes certificados,
para asignar el puntaje correspondiente de cinco (5) puntos, bajo el principio
de buena fe, confianza legitima y el principio de favorabilidad y pro homine
en consonancia con el derecho a la igual y acceso a cargos publicos:

Es importante para poder iniciar y dar claridad relacionar el articulo 11 del Decreto
Ley 4057 de 2011 Por el cual se suprime el Departamento Administrativo de
Seguridad (DAS), se reasignan unas funciones y se dictan otras disposiciones:



ARTICULO 11. TRANSFERENCIA DE LA ACADEMIA. Transfiérase a la Fiscalia
General de la Nacion, la Academia Superior de Inteligencia y Seguridad Publica
‘AQUIMINDIA”, centro docente de formacion y capacitacion reorganizada mediante
Decreto 2193 del 25 de septiembre de 1989, reconocida como institucion de
educacion no formal, segun la resolucion 4822 del 21 de noviembre de 2005,
emanada de la Secretaria de Educacion de Bogota D. C., actualizada y renovada
con la resolucion numero 110087 del 8 de marzo de 2011, como institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano; conjuntamente con el globo
de terreno y sus edificaciones, los activos intangibles constituidos por los programas
academicos, los archivos administrativos y académicos e inventarios a la fecha.
Esta transferencia no incluye las actividades relacionadas en el numeral 15 del
articulo 2o del decreto 643 de 2004.

El traspaso se hara a titulo gratuito por ministerio de la ley y los bienes deberan
identificarse en acta que para el efecto suscriba el Director del Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS) y la entidad receptora, la cual sera registrada en
el respectivo registro, cuando a ello hubiere lugar y se entregaran de acuerdo con
los cronogramas establecidos por el Departamento Administrativo de Seguridad
(DAS) en supresion y la Fiscalia General de la Nacion.

Posterior a este acto administrativo, tenemos la Resoluciéon No. 110337 del 20 de
noviembre de 2012 de la secretaria de educacion de Bogota, por la cual se modifica
la resolucion 110087 del 8 de marzo de 2011, mediante la cual resuelve en su
articulo segundo autorizar el cambio de nombre de Academia Superior de
Inteligencia y Seguridad Publica — AQUIMINDIA, por el de Escuela de Estudios e
Investigaciones Criminalisticas y Ciencias Forenses, de propiedad de la Fiscalia
General de la Nacion.
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RESOLUCION No. 3.1 03 37 fgecha: 70 NOV. 2012

Por la cual se modifica la Resolucién 110087 del 08 de marzo de 2011, mediante
la cual se oforgé una renovacion de Registro de Programa a una institucién de
Educacién para Trabajo y el Desarrollo Humano denominada ACADEMIA
SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA-AQUIMINDIA de Ia
localidad de Suba, por cambio de nombre.

RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el cambio de nombre del establecimiento educativo
denominado ACADEMIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA
— AQUIMINDIA, por el de ESCUELA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
CRIMINALISTICAS Y CIENGIAS FORENSES, de propiedad de la Fiscalia General de
la Nacion.
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RESOLUCION No. 4103371 pocna: 70 NV 2012

Por la cual se modifica la Resolucion 110087 del 08 de marzo de 2011, mediante
la cual se otorgo una renovacion de Registro de Pmmm & una institucién de
Educacién para Trabajo y el D llo Hi inada ACADEMIA
SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURHJA.D PUBLICA-AQUIMINDIA de la
localidad de Suba, por cambio de nombre.

CRIMINALISTICAS Y CIENCIAS FORENSES, de propiedad de la Fiscalia General de
Ia Nacién, asi como el cambio de denominacién del programa de INTELIGENCIA Y

SEGURIDAD DEL ESTADO, por el de TECNICO LABCORAL EN INVESTIGACION
CRIMINAL:

Que en mérita de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién 110087 del 08 de marzo de 201 1,
mediante la cual la Secretaria de Educacion Distrital otorgé autorizacion para la
renovacidn de registro del programa de INTELIGENCIA Y SEGURIDAD DEL ESTADO
a la institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrolle Humano denominada
ACADEMIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA - AQUIMINDIA
de la localidad de Suba, por las razones expuestas en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Autarizar el cambio de nombre del establecimiento educativo
denominado ACADEMIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA
- AQUIMINDIA, por el de ESCUELA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
CRIMINALISTICAS Y CIENCIAS FORENSES, de propiedad de |a Fiscalia General de
la Nacion,

Autorizar el cambio de denominacion del programa de INTELIGENCIA Y
SEGURIDAD DEL ESTADO, por el de TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION
CRIMINAL, con las siguientes especificaciones:

CERTIFICADO DE |
PROGRAMA APTITUD NUMERO DE JORNADA VALOR TOTAL
OCUPACIONAL HORAS DEL PROGRAMA

TECNICO TECNICO LABORAL

LABORAL EN POR

INVESTIGACION | COMPETENCIAS EN 1.220 HORAS DIURNA MN.A
CRIMINAL INVESTIGAGION
CRIMINAL |

ALCALDIA MAYOR
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RESOLUCION No. Y103 . Fecha: 20 NOV. 2012
Por la cual se modifica la Resolucién 110087 del 08 de marzo de 2011, mediante
la cual se otorgd una renovacién de Registro de Programa a una institucién de
Educacién para Trabajo y el Desarroflo Humano denominada ACADEMIA
SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA-AQUIMINDIA de la
localidad de Suba, por cambio de nombre.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion de Bogota D.C. en sjercicio de la
funcién de Inspeccion y Vigilancia, a fravés de la Supervnslén Educativa, verificarg de
oficio o a solicitud de parte. en ier tiempo, el iento de los requisitos
legales y demas condiciones gue regulan la prestacién del servicio piblico educativo
que ofrece la institucién, para lomar las medidas comectivas o sancionatorias
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién, deberd ser notificada al director o
pi legal de la institucién, confra la misma procede el recurso de reposicion

ante el Director Local de Educacion y de apelacidn ante el Secretario de Educacion

Distrital dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucidn rige a parlir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogot4, a los...

Ao

MAGNOLIA AGUDELO vgusnu

Frovectd: Francis cmuP Anogedn Direcdén Local oo EQucacion o6 Sut
Conospus: Ca larma Avila; Suparvisor Local da Educackin de 3
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DECRETO 4067 DE 2011

(Octubre 31)

Por el cual se suprime ol Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), se reasignan unas funciones y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confieren los literales a) y d) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011y en concordancia con el paragrafo 3° del mismo articulo, y

CCONSIDERANDO:

Que Ia Ley 1444 de 2011 revistio al Presidente de la Repablica de facultades extraordinarias para crear, escndir, fusionar y suprimir, asi como para determinar la denominacion

numero, estructura orgénica y orden de precedencia de los Departamentos Administrativos.

Igualmente para reasignar funciones y competencias organicas entre las entidades y organismas de la administracion pablica y entre estas y olras entidades del Estado

Que 1a oy dispuso que las facultades extraordinanas serdn ejercidas con el proposito de garantizar ka eficiencia en la prestacion del servicio pibico, hacer coherente la

ony dola

publica y con el objelo de lograr mayor rentabilidad social en el uso de los recursos

Que conforme al estudio técnico realizado por ef Gobemo nacional, se hace necesaria fa supresion del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)

Que con el fin de garantizar la eficiencia del servicio piibico que hoy presta esta entidad, se requiere redistribuir y asignar algunas de las funciones a otras entidades y organismos

del Estado

Que de conformidad con ef paragrafo 3° del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011, se garantza la proteccion itegral de los derechos laborales de las personas vinculadas a las
distintas entidades del Estado reestructuradas, liquidadas, escindidas, fusionadas o suprimidas y si fuese estrictamente necesario la supresion de cargos, los afectados sern

roubicados o reincorporados, de conformidad con las leyes vigentes.

Que de acuerdo con lo expuesto, se ejerceran las facultades sefialadas en los literales &) y d) del articulo 18 de la Ley 1484 de 2011, en relacion con el Departamento

Administralivo de Segundad (DAS).

elio hubiere lugar

DECRETA

CAPITULO. |

Las actas contendran como minimo, los elementos esenciales de identificacion de los activos, bienes o rentas y su valor.

Articulo 1. Transferencia de Ja academia Transfiérase a la Fiscalia General de la Nacion, la Academia Superior de Inteligencia y Segundad Pablica (Aquimindia), centro docente

de formacion y capacitacion reorganizada mediante Decreto 2193 del 25 de septiembre de 1989, reconocida como institucion de educacion no formal, segan la resolucion 4822 del
21 de noviembre de 2005, emanada de la Secretaria de Educacion de Bogota D. C, actualizada y renovada con la resolucion namero 110087 del 8 de marzo de 2011, como

institucion de educacion para el trabajo y el desarrolio humano, conjuntamente con el globo de terreno y sus 10s activos intangibles © por los

académicos, los archivos ad

y académicos e

decreto 643 de 2004

a la fecha Esta transferencia no incluye las actividades relacionadas en el numeral 15 del articulo 2* del

El raspaso se haré a titulo gratuito por ministeno de a ley y los bienes deberan identificarse en acta que para el efecto suscriba el Director del Departamento Administrativo de

Seguridad (DAS) y la entidad re

optora, la cual serd registrada en el respectivo registro, cuando a elio hubiere lugar y se entregaran de acuerdo con los cronogramas establecidos

por el Departamento Administrativo de Segundad (DAS) en supresion y la Fiscalia General de la Nacion

Articulo 12. Transferencia de bienes del Fondo Rotatono. El representante legal del Establecimiento Publico Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)

debera transfenr a titulo gratuito por ministeno de 1a ley, por estar afectos al servicio, los bienes muebles e inmuebles que se requieran para el cumplimiento de las funciones

trasladadas, a las entidades receptoras de las mismas y a otros organismos de la administracion pablica. E1 traspaso se hara mediante acta suscrita por el representante legal del

Fondo Rotatorio del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en supresion, y el representante legal o su delegado de la entidad receptora y servird como instrumento para

su registro, cuando a ello hubiere lugar y se entregaran de acuerdo con os ¢

entidades receptoras.

por ol [ Administrativo de Segundad (DAS) en supresion y las

1 ac artac cnntandran cama minimn Inc alamantne acancialac da idantficacian da lnc acivae hianac o rantac v @1 valne an libme



La Direccion de Altos Estudios DAE de la Fiscalia General de la Nacion, en
respuesta emitida el dia 15 de noviembre de 2025 informa que bajo la resolucién
No. 110007 del 11 de enero de 2018 se ordend el cierre definitivo de la Institucidon
para el trabajo y desarrollo humano Escuela de Estudios e Investigaciones
Criminalisticas y Ciencias Forenses, ubicado en el kilbmetro 4 via Suba - Cota, de
la Localidad de Suba, propiedad de la Fiscalia General de la Nacion; resolucion que
fue emitida con posterioridad a la fecha de haber cursado y aprobado los programas
académicos objetos de la presente reclamacion.

Resoluciones que permiten establecer con veracidad que la Academia Superior
de Inteligencia y Seguridad Publica — “AQUIMINDIA”, si estaba reconocida por
la Secretaria de Educacién de Bogota, como institucion de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, pero posteriormente la misma Secretaria de
Educacion mediante resolucion No. 110337 de 2012, autoriza el cambio de nombre
de dicha institucion por el de Escuela de Estudios e Investigaciones
Criminalisticas y Ciencias Forenses, de propiedad de la Fiscalia General de la
Nacion.

De la misma manera y en respuesta emitida el dia 15 de noviembre de 2025 por la
Direccion de Altos Estudios DAE de la Fiscalia General de la Nacién, informa que
cuando sea requerido y previa verificacion, la DAE expide los certificados de los
programas que se hayan realizado en la Escuela del DAS (Academia Superior de
Inteligencia y Seguridad Publica “AQUIMINDIA”, con fundamento en el articulo 11
del Decreto Ley 4057 de 2011, transferencia del archivo académico a la Fiscalia
General de la Nacién. Teléfono 5702000 Ext. 33441. Carrera 13 No. 73-50, Edificio
Villegas, piso 4 - Nivel Central.

Adicional a la reclamacion del componente de educacidn para el trabajo y el
desarrollo humano VA, para que se tengan como validos los certificados de (Técnico
Detective y Técnico en identificacion Dactiloscépica), tenemos el decreto No. 4904
diciembre 16 de 2009 emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, Por el cual
se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras disposiciones, el
cual reglamenta:

3.6. Registro de los Programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del
servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria
de educacion de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos
basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

Requisitos que partiendo del principio de buena fe se cumplen, toda vez que la
Academia Superior de Inteligencia y Seguridad Publica (AQUIMINDIA) para los
afios de 2007 y 2009 fecha de realizacion de los programas estaba registrada,



reorganizada mediante Decreto 2193 del 25 de septiembre de 1989 y reconocida
como institucion de educacion no formal, segun resolucion 4822 del 21 de
noviembre de 2005, emanada por la Secretaria de Educacion de Bogota D. C.,
actualizada y renovada con la resolucion numero 110087 del 8 de marzo de
2011, como institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Aunado a lo anterior se establece que los programas aprobados y cursados fueron
realizados antes de la reglamentacion del Sistema de Informacion de la Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano SIET el dia 16 de diciembre de 2009 y a
partir de esta fecha, se realizaron procesos de socializacién y capacitacion, como
los que se llevaron a cabo en octubre y noviembre de 2013 por parte del Ministerio
de Educacion Nacional para su implementacion, fecha para la cual el Departamento
Administrativo de Seguridad DAS entidad a la cual pertenecia la Academia Superior
de Inteligencia y Seguridad Publica “AQUIMINDIA”, mediante el decreto ley 4057 de
2011 ya habia reasignado sus funciones a otras entidades por el proceso de
supresion.

El dia 13 de noviembre de 2025, se realiza peticién a la Secretaria de Educacion
Bogota mediante radicado en linea No. E-2025-180314, para que aclaren la
novedad presentada en el registro del SIET, respuesta que esta en tramite, con base
en los términos establecidos.

Cabe recordar que el acuerdo No. 001 de 2025 dentro de las etapas del concurso
FGN 2024 en su articulo 45 y de conformidad con el articulo 39 del Decreto Ley 020
de 2014, establece el estudio de seguridad de caracter reservado antes de la
expedicion de la resolucion de nombramiento en periodo de prueba, etapa donde
se puede acceder a la informacion que se requiera por parte de le entidad que
adelanta el concurso de méritos, en las condiciones y bajo los parametros que se
tengan establecidos, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos y legalidad
de los documentos aportados, reiterando que la certificacion de validez de los
programas académicos cursados y objeto de reclamacién, corresponde
actualmente a la Direccion de Altos Estudio propiedad de la Fiscalia General
de la Nacién, entidad donde reposan dichos archivos académicos y quien adelanta
el presente concurso de méritos.

2. Con relacién al segundo punto de la reclamacién del factor de Experiencia
Laboral VA, tenemos:

Con relacion a los certificados laborales expedidos por la Registraduria Nacional del
Estado Civil en los cargos de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Servicios
Generales con caracter de SUPERNUMERARIO vy el certificado laboral expedido
por el Departamento Administrativo de Seguridad DAS en el cargo de Detective, los
cuales no se tuvieron en cuenta en el componente de Experiencia Laboral VA con
una puntuacion de cero (0), paso a argumentar la presente reclamacion, toda vez
que el tiempo total se valido en el factor de Experiencia Relacionada VA, afectando
el principio de favorabilidad y pro homine correlacionados con el derecho a la igual



y acceso a cargos publicos; lo anterior para se asigne el puntaje correspondiente de
quince (15) puntos segun los rangos establecidos en el factor de Experiencia
Laboral VA.

Para dar un orden en la reclamacion del presente factor se da inicio con el propésito
principal de los empleos y las funciones esenciales y generales de los cargos
certificados, sin omitir las funciones del cargo ofertado en el presente concurso de
méritos FGN 2024 — SIDCA 3 para Asistente de Fiscal IV.

Lo primero es definir el propdsito principal del empleo para el cargo de Asistente
de Fiscal IV y establecer las diferencias misionales con los cargos desempefados
y certificados por la Registraduria Nacional de Estado Civil como Auxiliar
Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales con caracter de
SUPERNUMERARIO y el certificado laboral expedido por el Departamento
Administrativo de Seguridad DAS en el cargo de Detective.

Denominacién del Empleo ofertado: Asistente de Fiscal IV

Propédsito principal: Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el
ejercicio de la accion penal en los despachos de fiscalia para la adecuada ejecuciéon
de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

Propdsito del cual se desprenden las funciones esenciales del empleo que estan
direccionadas en sus 18 puntos con el apoyo en el ejercicio de la accién penal en
los despachos de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos,
como la planeacion, desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargo del
fiscal, clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, apoyar en la
elaboracién del programa metodoldgico, elaborar y proyectar los documentos
necesarios propios de la funcion judicial, Apoyar al fiscal en la implementaciéon de
los modelos de priorizacidn y contexto de situaciones y casos, conforme a las
directrices del Fiscal General de la Nacion, Colaborar al fiscal en los tramites de las
acciones constitucionales y administrativas y demas requerimientos que lleguen al
despacho, mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias
programadas y demas diligencias judiciales requeridas, aplicar las directrices y
lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion Integral de la
Fiscalia General de la Nacién, llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de
los servidores y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el
Sistema de Evaluacion del Desempefo Laboral vigente, en los casos que le sea
asignada esta funcion por el jefe inmediato, Desempenar las demas funciones
asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia y a la formacién del titular del cargo.

Funciones que permiten establecer que las actividades estan direccionadas en el
area de apoyo en el ejercicio de la accién penal, labores desempefiadas en los
diferentes despachos de fiscalias a cargo de la Fiscalia General de la Nacion desde
un ambito administrativo.
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1. GENERALIDADES 1. Derecho Consttucional. ¥ Dogmatca Constit
2. Codigo Penal
El contenido del presente Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los cargos de la Fiscalia 3. Cédigo de Procedimiento Penal.
General de la Nacién tiene en cuenta la misién, objetivos y funciones de la Entidad, la estructura 4. Derechos Humanos y Derecho Intemacional Humanitario

Polliica Criminal

organica interna, la nomenelatura y Ia pianta de cargos establecida por el Decreto Ley No. 898 de 6. Policla Judicial

2017 que modificé los Decretos Ley 016, 017 y 018 de 2014 respectivamente.

7. Funciones y Objetivos e la FGN
8. Hemamienias ofimaiicas
MISION DE LA ENTIDAD
v ESTUDIO Y
La Fiscalia General de la Nacidn jerce la accién penal y de extingién de dominio en el marco del ESTUDIOS I
derecho constitucional al debido proceso; participa en el disefio y la ejecucion de la politica criminal
del Estado; garantiza el acceso efectivo a la justicia, la verdad y la reparacién de las victimas de los Titulo de formacién profesional en Derecho. Dos (2) aflos de experiencia
P o b ciudad Matricuia o tarjeta profesional profesional o docante.
itos; y genera confianza en la ciudadania
FUNGIONES DE LA ENTIDAD 213 Nivel Técnico
De conformidad con ¢l articulo 250 e la Constitucién Politica de Colombla, la Fiscalia General de la T DEL CARGO

Nacion deberd ejercer la acsion penal y realizar la investigacion de los hechos que revistan las
caracteristicas de un delito. Son funciones de Ia Fiscalia General de la Nacion las siguientes:

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cualrocientos cuarenta (440)

1. Solcitar al juez que ejerza las funciones de control de garantias las medidas necesarias que Dependencia: Donde se ubique & carga
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la
proteccién de la comunidad, en especial, de las viotimas. Cargo dol Jefe Inmediato: Quien ejerza ia supenvision drecta
2. Adelantar registros, e i AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES
3. Asegurar los elementos materiales probatorios, garantizando la cadena de custodia mientras se = —_—
ejerce su contradiccion.
4. Presentar escrito de acusacion ante el juez de conocimiento, con el fin de dar inicio a un juicio Apoyar
pblico, oral, con inmediacién de las pruebas, contradictorio, concentrado y con todas las de fiscalla para la adecuada ejecicion de mveshgacmnzs ¥ procesos. en cumplmiento de los
garantias. procedimientos establecidos.y la normativa vigente.
5. Solictar ante el juez de conocimiento la preclusion de las investigaciones cuando segin o

dispuesto en Ia ley no hubiere mérito para acusar. i ESENCIALES

6. Solictar ante el juez de conocimiento las medidas judicsles necesarias para a asistencia a las 1. Apoyar al iscal &n el sjericko 08 1a acei6n penal oé Ios Cas08 que Ie sean asignados para dar
victimas, lo mismo que disponer el restablecimiento del derecho y la reparacién integral a los impulso a las Investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la nomativa
afectados con el delio. vigents.

7. Velar por Ia proteccin de las victimas, los jurados, los testigos y demas intervinientes en el 2. Apoyarla planeacidn, delos fiscal
proceso penal. 3. Clasificar y coordinar las dilgencias de acuerdo al lipo de delito siguiendo los procedimientos

4. Dirigir y coordinar las funciones de policia Judicial que en forma permanente cumple la Policia establecidos y la normativa vigente.

Nacional y los dems organismos que sefile Ia ley. 4. Actualizar los sistemas de informacién de la entidad de acuerdo con los lineamientos y

9. Cumplir las demés funciones que establezca la ley. procedimientos establecidos.
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3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmética penal
4. Polltica Criminal

5. Andlisis criminal

6. Derachos Humanos

7. Policia Judicial

5. Apoyar la e\aburac\bn d:l programa metodologico de la investigacion de acuerdo con las
establecidos y la normativa

vigente.

6. Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacidn de forma permanente o transitoria

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios proplos de la fundidn judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparia el fiscal del case.

8. Apoyar alfiscal en , de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacién y contexto de situaciones
¥ casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacién.

10. Atender a los usuarios del sevicio cuando se requiera y brindar la informacién autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Comunes:

1. Funciones y objetivos de la FGN

2. Heramientas Ofimdticas

3. Sistema de Gestion Integral

4. Gestién documental

5. Técnicas de atencitn al usuario

€. Normas y procedimientos de erganizacion y funcionamiento de fa FGN

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constiucionales y administrativas y demas

requerimientos que lieguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos ¥ z STy

normativa vigente. ESTUDIOS
12. Adelantar estudios y consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas

por el Despacho.an el qua dssampeia sus funclonss Aprobacién de cuatro (4) afos de formacion profesional en | Cualro (4) afios de experiencia
13. Preparar y presentar informes de cardcter lécnico y estadistico requeridos segin los derecho. relacionada

ineamientos y procedimientos institucionales.

14 Mantener actualizada la agenda dei fiscal e acuerdo conlas audiencias programadas y demis - SErEARES
diigencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunaments la comespondencia tanto intema como el Empleo: ASISTENTE DE FISCAL Il
externa y los expedientes cuando a ello hublere lugar, de acuerdo con la normativa del sisiema
de gestion documental

16. Aglicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién Dependencia: Donde s ubique el cargo
Integral de a Fiscalia General de la Nacion

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempenio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcidn por el jefe inmediato.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolia la dependencia y a la formacion del iular del cargo. Apoy actividades ejercicio de

No. do cargos: Seisclentos veintiséis (626)

Cargo dol Jefo Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

[ PRINCIPAL

ab Tacalla para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los

procedimientos establecidos y la normaliva vigene.
W ESENCIALES
03 BASICOS O ESENCIALES
P e S e e S
1. Constitucisn Polfica de Colombia e v
2. Derecho ydogmatica 9= .
py—

A continuacién, paso a relacionar el propésito y funciones de las cargos
ocupados y certificados en el presente concurso, que son objeto de la
reclamacién para la correccion y/o ajuste en la puntuacion:

1. Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales con caracter
de SUPERNUMERARIO - Registraduria Nacional de Estado Civil. Funciones
enmarcadas dentro de la Resolucidén 6053, por la cual se establece el Manual
de Funciones y los Requisitos Especificos para los empleos de la planta de
personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil, normatividad que
reglamenta la experiencia laboral presentada, cuya mision de la entidad se
encuentra enmarcada en su articulo 3.



Articulo 3°. MISION. Es misién de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
garantizar la organizacion y transparencia del proceso electoral, la oportunidad
y confiabilidad de los escrutinios y resultados electorales, contribuir al
fortalecimiento de la democracia mediante su neutralidad y objetividad,
promover la participacion social en la cual se requiera la expresion de la voluntad
popular mediante sistemas de tipo electoral en cualquiera de sus modalidades,
asi como promover y garantizar en cada evento legal en que deba registrarse la
situacion civil de las personas, que se registren tales eventos, se disponga de
su informacion a quien deba legalmente solicitarla, se certifique mediante los
instrumentos idoneos establecidos por las disposiciones legales y se garantice

su confiabilidad y seguridad plenas.

REPUBLICA DE COLOMBIA

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

RESOLUCION No.6053
Del 27 de diciembre de 2000

Por |a cual se establecen el Manual de Funciones y los Requisitos Especificos para
los empiecs de la planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

EL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CiVIL,

en uso de sus afribuciones constitucicnales y legales y en especial las que le
confiere el articulo 7° del Decreto 1011 de 2000

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia de 1891, sefala: "..no
habra empleo publico, que no tenga funciones delalladas en ley o reglamento_ "

Que el articule 7° del Decreto 1011 de 2000, establece " £l Registrador Nacional
expedira &l Manual de Funciones y Requisitos Especificos para cada uno de los
empleos teniendo en cuenta la naluraleza de las dependencias, los procesos y los
procedimientos gue deben gjecularse para el cumplimiento eficiente, eficaz y
efectivo de la misién y objelivos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.”.

RESOLUGKIN MUMERG 6052 del 27 de coiembre de 2000 HZA N

Forla cual se estabioce el Manua! de Funcionss v os. Requsitos Expechicos pars los mpieos de 1a plants de perssnal
i In Rsgistrackarin Mscransl dol Extads Cheil

nomenclatura y clasificacion de los emplecs y ' la planta de p de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adoptar &l Manual de Funciones y Requisitos Especificos para los
emplecs de |a planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil,

ARTICULO 2°.  CAMPO DE APLICACION,

Las funciones y requisitos que se establacen en la presente resolucian regiran para
los ampleas de la planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
cuya denominacién y grade se encuentran fijados por el Decreta 1011 de 2000,

CAPITULO Il

MARCO DE REFERENCIA

ARTICULO 22, MISION.

Es misién de la Registraduria Nacional del Estado Civil, garantizar la organizacion y
transparencia del procese electoral, la oporfunidad v conflabllidad de los escrutinios
y resultados electorales, contribuir al fortalecimiento de la democracia mediante su
neutralidad y objetividad, promover la participacion social en la cual se requiera la
exprasidn de la voluntad pepular mediante sistemas de tipo elactoral en cualquisra
de sus modalid . asi como promover y garantizar en cada evento legal en que
deba registrarse la situacitn civil de las personas, que se registren tales eventos, se
disponga de su informacién a quien deba legalmente solicitarla, se certifique
mediante los instrumentos idéneos establecidos por las disposiciones legales y se
garantice su confiabilidad y seguridad plenas.




E HOWA Ne162

Far la cual s+ emabisce s Menual de Funcienss y los Reqeisios Especiicos pard los sepleos du b planta de personal
e In Plngivtruchiria Nacional dal Estads Chi.

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
MANUAL DE FUNCIONES Y REQUSITOS IDENTIFICACION

I IDENTIFICACION DEL CARGO:
DENOMINACION: Auxiliar Administrativo
Cédigo: 5120 Grado: 04 No. de Cargos: 641
Dependencia: 56 Planta Global — donde se ubique el cargo
46 Delegaciones
539 Registradurias
Nivel: 56 Central
585 Desconcentrado
Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. FUNCIONES GENERALES

1. Atender de manera y con at p bilidad ¥ los
asuntos de cardcter ial que le sean asi por su jefa i i

2. Realizar |labores de apoyo y P in de las i propias de su
araa de desempefio. .

3. Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con

los asuntos de su competenca.

4. Digitar y ibir datos, correspondencia, e Informes que sean
querides en el de las activi de la Dep i
5. Colaborar con los p de produccién ded d de i
. Atender adecuadamente al plblico que solicite los servicios.
7. Manejar y controlar los archivos que le sean asignados.
8. Entregar de acuerdo con las i i ¥ que sean
solicitados.
RESCLUCION NOMERC 6053 del 27 de dickembre de 2000 HOANITZ

Pox 2 cuml s esinbiece ol Manusl e Fuscoms y ks Requisitos Especificos par ios smplecs de la ks & perseaal
du 18 Registraduia Nacional dal Estada Geil

REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS

L IDENTIFICACION DEL CARGO:
DENOMINACION: Auxiliar de Servicios Generales
Codigo: 5335 Grado: 01 No. de Cargos: 58
D i 32 Delegaci

26 Registradurias
Nivel: Desconcentrado
Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

. FUNCIONES GENERALES

1. Mantener en perfecto estado de aseo los pisos, alfombras, ventanas, puertas,
Py p ) tarias de la Regh

paredes,
Nacional del Estado Civil.

2. Recoger papeleras, limpiar el polvo de las oficinas y efectuar el aseo diario
general comespondiente.

3. Preparar y repartic tintos yfo aguas i para el del
de |as oficinas asignadas y los visitantes de las mismas,

-

Repartir los elementos de higiene y aseo a los funcionarios.

L

Distribuir bebidas no icas de cafeteria en los horarios

6. Mantener en perfecto estado de limpieza e higiena los ulensilios de cafeteria
como grecas, termos, vajillas, cublertos, ceniceros y cristaleria.

=

Solicitar oportunamente la reposicion de los elementos que se requieran para
satisfacer las neceskdades del servicio de aseo y cafetera,

@

Efectuar dillgencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

RESOULICKIN NUMERO G253 cl 37 du sheiembsia die 2000 HOUA WEED
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9. Participar en la ejecucidn, revision, andlisis y actualizacion de métodos y
procadimientos de trabajo de su drea respectiva.

10. Informar al jefe i into sobre las dad en el de
sus funciones.

11.Colaborar con la revision del material y documentos tramitados en la
dependencia.

12.Realizar todas y cada una de sus i i los B de
ly 30N, At 5, nral

13.Responder por el buen estado y conservacion de los equipos y elementos
puestos bajo su responsabilidad.

14. R der por el i tario de d ¥ ignad
15.Ademas de las anteriores funciones, debera cumplir con las actividades y
il i indi en la in de ion del grupo
de trabajo donde sea asignado.
16. Dy P las demas funci que le sean asi por el Regi

Macional, las que reciba por delegacion y aguellas inherentes al nivel, la
naturaleza de |a dependencia y del cargo,
. REQUISITOS GENERALES

1. Educacién
- Diploma de bachiller

RESOL v 3 el 27 00 HOMA WP1T3

P ln eual se estabiese o Manual de Funciones y os Requisios Expeciicos para los emplecs de L plinta di piraofl
de la Regisiradunia Naciosal del Estado Chil

9. Contribuir a la organizacidn de eventos, reuniones, participando en la labores de
preparacisn y atencién a los asistents

10.Observar la confidencialidad exigida sobre los asuntos, documentos y demds
informacitn a la que tenga acceso en cumplimiento de sus funciones.

11. Ejacutar labores de tipo auxiliar en los eventos en que sea necesario.

12 Realizar todas y cada una de sus i tendiendo los tos da
autocontrol y autoevaluacion, At &, ies s Deceta 214559

13. Responder por el | Mo de ek tos devolutivos asignados.

14.D B las demds funci que le sean asignadas por el Registrador

Macional, las que reciba por gacion y aquellas i al nivel, la
naturaleza de la dependencia y del cargo.

. REQUISITOS GENERALES

1. Educacién
Terminacion de educacion basica primaria




Funciones que desempefie de caracter SUPERNUMERARIO como se evidencia
en el certificado aportado relacionadas con procesos electorales, tramite y
produccion de documentos de identificacion, como también las demas funciones
asignadas por el Registrador Delegado con responsabilidades especificas
inherentes al nivel, naturaleza de la dependencia y del cargo, dejando como
soporte juridico la resoluciéon que antecede. Sin omitir las funciones especificas
del cargo del Auxiliar de Servicio Generales descritas al igual en la Resolucion
6053 de 2000, funciones orientadas con el mantenimiento, preservacion y
adecuacion de las instalaciones donde funciona la respectiva Registraduria
Delegada, como también organizacion de eventos y demas, alejadas de todo
contexto del ambito penal y misional de la Fiscalia General de la Nacion.

Actividades que se apartan de las funciones relacionadas para el cargo de
Asistente de Fiscal IV, direccionadas con el apoyo del ejercicio de la accion penal
y que como requisito minimo exigido en el nivel educativo para este cargo, es el
de estudios de pregrado de derecho como minimo de 4 afios aprobados, el cual
garantice el conocimiento de los conceptos necesarios para el desempefio de
las funciones, situacién diferente y notable para el cargo de Auxiliar de Servicios
Generales que su requisito minimo es la terminacién de basica primaria y para
el cargo de Auxiliar Administrativo que es ser bachiller.

Por lo anterior solicito que la experiencia certificada como Auxiliar Administrativo
y Auxiliar de Servicios Generales con caracter de SUPERNUMERARIO de la
Registraduria Nacional de Estado Civil, con un tiempo total de meses de 11/26,
sea valorada y su puntacion quede registrada en el factor de Experiencia
Laboral VA, segun los rangos establecidos.

2. Detective - Departamento Administrativo de Seguridad DAS

Con relacién a la certificacion del cargo de Detective y sus funciones, es necesario
indicar que las actividades asignadas en el Departamento Administrativo de
Seguridad DAS, eran de nivel operativo, las cuales estaban reglamentadas bajo
un sistema especial de cotizacion en el sistema pensional colombiano por
exposicion de alto riesgo, sumado al requisito minimo de ser bachiller para ocupar
el respectivo empleo.

Dadas las circunstancias anteriores y de conformidad con el manual de funciones
adoptado por la Resolucion No. 0230 del 09 de marzo de 2007, las siguientes son
funciones para el cargo Detective 208-06.

PROPOSITO PRINCIPAL: Desarrollar operaciones de inteligencia, investigacion
criminal, proteccion y control migratorio para prevenir actos delincuenciales que
atenten contra la Seguridad Nacional.



Funciones de caracter operativo direccionadas en el desarrollo de actividades que
contribuyan a la obtencion y verificacion de informacién de utilidad para la deteccién
y neutralizacion de hechos que afecten la Seguridad Nacional. Cumplir con
actividades de reclutamiento y evaluacién de Fuentes Humanas para contribuir
a la mision de la Entidad y el desarrollo del Plan Estratégico Institucional. Participar
en la planeacion y adquisicion de nueva tecnologia para el desarrollo de los
objetivos funcionales y la ejecucion de los procesos de Inteligencia. Ejecutar las
medidas de contrainteligencia requeridas para prevenir y neutralizar las
actividades del adversario, con el fin de garantizar la institucionalidad y Seguridad
del Estado. Actuar como autoridad migratoria nacional, Realizar y ejecutar
procedimientos que den lugar a la neutralizacién de hechos delictivos aplicando las
normas establecidas a nivel nacional e internacional, logrando resultados de
trascendencia para la Institucion y de la Organizacién Internacional de la Policia
Criminal. Ejecutar las actividades tendientes a dar cumplimiento oportuno a los
objetivos de la Subdireccién Antisecuestro, para incrementar los rescates de
personas en cautiverio y desarticulacién de estructuras dedicadas a delitos de
impacto estratégico. Y demas actividades reglamentadas en el manual de
funciones, donde se puede observar que las funciones estan encaminadas en
operaciones de inteligencia, investigacion criminal, protecciéon y control
migratorio para prevenir actos delincuenciales que atenten contra la Seguridad
Nacional, como el desarrollo de actividades de contrainteligencia, desde el campo
operativo, actividades que no estan relacionados con las funciones de apoyo en los
despachos de fiscalia que prestan los funcionarios con cargos de Asistente de Fiscal
IV direccionadas dentro un contexto administrativo, y que no generan un trato
diferencial dentro del sistema pensional colombiano al no estar categorizadas como
actividades de alto riesgo.

Por lo anterior se puede identificar que las funciones y propésito misional del cargo
de Detective estan direccionadas con actividades operativas, de inteligencia y
control migratorio, con una calificacién de alto riesgo reconocidas por el Gobierno
Nacional; diferente a las funciones desarrollas en el cargo de Asistente de Fiscal
IV, las cuales estan direccionadas en el area de apoyo en el ejercicio de la accion
penal a cargo de la Fiscalia General de la Nacién desde el ambito administrativo en
los despachos de fiscales. Por lo anterior solicito que la presente certificacion laboral
en el cargo de Detective con un tiempo total de meses de 51/07, sea validada y su
puntacion quede registrada en el factor de Experiencia Laboral VA, segun los
rangos establecidos.

Es importante tener presente en el factor de Experiencia Laboral VA, lo suscrito
en el numeral 8.4 Factor de Experiencia en la Guia de Orientacion al Aspirante para
la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) Fiscalia General de la Nacion (FGN)
- concurso FGN 2024 que suscribe:

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria,
el factor de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que
genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el
aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas. Criterio



que esta enmarcado dentro parametros del principio de favorabilidad y pro homine
en consonancia con el derecho a la igual y acceso a cargos publicos, con relacion
a los concursos de méritos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Decreto Ley 4057 de 2011 Por el cual se suprime el Departamento Administrativo
de Seguridad (DAS), se reasignan unas funciones y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2193 del 25 de septiembre de 1989, reconocida como institucion de
educacion no formal, segun la resolucion 4822 del 21 de noviembre de 2005,
emanada de la Secretaria de Educacion de Bogota D. C., actualizada y renovada
con la resolucién numero 110087 del 8 de marzo de 2011, como institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Resolucion No. 110337 del 20 de noviembre de 2012 de la secretaria de educacion
de Bogota, por la cual se modifica la resolucién 110087 del 8 de marzo de 2011,
mediante la cual resuelve en su articulo segundo autorizar el cambio de nombre de
Academia Superior de Inteligencia y Seguridad Publica — AQUIMINDIA, Por el de
Escuela de Estudios e Investigaciones Criminalisticas y Ciencias Forenses, de
propiedad de la Fiscalia General de la Nacion.

Resolucion No. 110007 del 11 de enero de 2018 donde se ordend el cierre
definitivo de la Institucién para el trabajo y desarrollo humano Escuela de Estudios
e Investigaciones Criminalisticas y Ciencias Forenses, propiedad de la Fiscalia
General de la Nacion.

Decreto No. 4904 diciembre 16 de 2009 emitido por el Ministerio de Educacion
Nacional, Por el cual se reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la
prestacion del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan
otras disposiciones.

Acuerdo No. 001 de 2025 concurso FGN 2024

Manual especifico de funciones Fiscalia General de la Nacion

Resolucién 6053, por la cual se establecen el Manual de Funciones y los Requisitos
Especificos para los empleos de la planta de personal de la Registraduria Nacional

del Estado Civil

Resolucion No. 0230 del 09 de marzo de 2007 manual de funciones Departamento
Administrativo de Seguridad DAS.

Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)
Fiscalia General de la Nacién (FGN) - concurso FGN 2024



PETICION

De manera respetuosa solicito:

1. Revisar nuevamente los certificados aportados objeto de la presente
reclamacion y cargados en la etapa de inscripciones.

2. Aplicar y actualizar el puntaje correspondiente conforme a la tabla oficial
de la GOA-VA para los factores de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano VA, Experiencia Laboral VA y Experiencia Relacionada VA, de la
siguiente manera:

» Educacion para el trabajo y el desarrollo humano VA: correspondiente a 2
certificados = Cinco (5) puntos

» Experiencia laboral VA: Total en meses 63/03 = Quince (15) puntos.

» Experiencia relacionada VA: Total en meses 110/10 = Treinta (30) puntos.

3. Corregir y/o ajustar mi puntaje preliminar y que se garantice de manera
favorable los resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA).

Atentamente,

JAIME ANDRES MENA ACEVEDO
C.C. No.

Celular:


mailto:Andresmena1980@yahoo.es

ALCALDA MAYOR
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RESOLUGION No, 4103 3T pacha: 70 NIV 2012

Por la cual se modifica la Resolucion TT008T del 08 de marzo de 2071, mediante
la cual se oforgd una renovacién de Registro de Programa a una institucidn de
Educacidn para Trabajo y e Desarroflo Humano denominada ACADEMIA
SUPERIOR DE INTELIGENCIA ¥ SEGURIDAD PUBLICA-AQUIMINDIA deo la
localidad de Suba, por cambio de nombre,

CRIMINALISTICAS ¥ CIENCIAS FORENSES, da propiedad de la Fiscalia Genersl de
Ia Macian, asi come ¢ cambic de denominacién del programa de INTELIGENCIA Y
SEGURIDAD DEL ESTADD, por al de TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION
CRIMIMAL:

Qe en mérito de o expueslo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resoclucién 110087 del 08 de marzo de 2011,
mediante la cual la Sacrefara de Educacion Distrilal olorgd autorizacidn para la
renowvacion de registro del programa de INTELIGEMCIA ¥ SEGURIDAD DEL ESTADD
8 la instituclén de Educacion para el Trabajo v Desarrolle Humano denominada
ACADEMIA SUFPERIOR DE INTELIGENCIA ¥ SEGURIDAD PUBLICA — AQUIMINDIA
de la localidad de Suba, por las razones expuesias en la parte considerativa del
presante acto adminisirativo.

ARTICULO SEGUNDO:; Autorizar 2l camblo de nombre ded establacimiants educativo
denominado ACADEMIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA ¥ SEGURIDAD PLEBLICA
- AQUIMINDIA, por o da ESCUELA DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
CRIMINALISTICAS ¥ CIENCIAS FORENSES, de propiedad de la Fiscalia Genaral de
la Macidn.

Aulorizar el cambio de denominacién del programa de INTELIGENCIA ¥
SEGURIDAD DEL ESTADO, por el de TECHICO LABORAL EM INVESTIGACION
CRIMIMAL, con las siguientes espacificaciones:

N CERTIFICADD DE
PROGRABA ARTITUD HUMERD DE JOHBADN YALOR TOTaL
CCUPACION AL HORAS DEL FROGRAMA

TECHICD TECNICD LABCRAL

LABORAL EN FOR

INVESTHEAGION | COMPETENGIAS EM 1220 HORAS [HLIRRA, HA
GRIMIFLAL INVESTIGACICN
CRIMIMNAL




RESOLUCION Mo. 1102 7  Feehar 20 WOV, 2012

Por fa cual se modifica fa Resolucidn 110087 del 08 de marzo de 2011, mediante
la cual se olorgd una renovaciin de Registro de Programa a una instftucicn de
Educaclén para Trabajo y e Desarole Humano denominada ACADEMIA
SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA-AQUIMINDIA de fa
localidad de Suba, por cambio de nombre.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacidn de Bogold D.C. an ejercicio de la
funcian de Inepeccidn v Vigilancia, a travas de la Supervision Educaliva, verificard de
oficio o & solicitud de parte, en cualquier tiempo, & cumplimiento de los requisilos
legales y demas condiciones que regulan |a prestacion del servicio plblico educative
qua ofrece |a institucidn, para lomar las medidas comectivas o sancionatorias
periinentes,

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion, deberd ser nolificada al director o
rapresentants legal de la Inslflucion, conlra la misma procade el recurso de reposicidn
anke el Direclor Local de Educacidn v de apelacion ante el Secratano de Educacion
Disintal dentro da los cinea (5) dias hablles sigulenies a la fecha de su natificacian.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a parir de la fecha de su
expedicidn,

MOTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada en Bogota, a log...

g Ao 0 o oy

Sroawoid; Frangisoo Guesia P A Loy e A
Concephet: Corics. Galmrmg Svila; Seporvieor Local e Esutacdn da Suls s
Whie 8 | Cades Abar | Paraz 5 " o Gk v : ; /




DECRETO 4057 DE 2011
(Octubre 31)

Por el cual se suprime el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS), se reasignan
unas funciones y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confieren los literales a) y d) del articulo 18 de la Ley
1444 de 2011 y en concordancia con el paragrafo 3° del mismo articulo, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1444 de 2011 revistio al Presidente de la Republica de facultades extraordinarias para
crear, escindir, fusionar y suprimir, asi como para determinar la denominacién, nimero, estructura
organica y orden de precedencia de los Departamentos Administrativos.

lgualmente para reasignar funciones y competencias organicas entre las entidades y organismos
de la administracion publica y entre estas y otras entidades del Estado.

Que la ley dispuso que las facultades extraordinarias seran ejercidas con el propdsito de
garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio publico, hacer coherente la organizacién y
funcionamiento de la administracién publica y con el objeto de lograr mayor rentabilidad social en

el uso de los recursns

Articulo 11. Transferencia de fa academia. Transfiérase a la Fiscalia General de la Nacion, la
Academia Superior de Inteligencia y Seguridad Publica (Agquimindia), centro docente de formacion
y capacitacion reorganizada mediante Decreto 2193 del 25 de septiembre de 1989, reconocida
como institucion de educacion no formal, segun la resolucion 4822 del 21 de noviembre de 2005,
emanada de la Secretaria de Educacion de Bogota D. C., actualizada y renovada con la
resolucion numero 110087 del 8 de marzo de 2011, como institucion de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano; conjuntamente con el globo de terreno y sus edificaciones, los activos
intangibles constituidos por los programas acadéemicos, los archivos administrativos y académicos
e inventarios a la fecha. Esta transferencia no incluye las actividades relacionadas en el numeral
15 del articulo 2° del decreto 643 de 2004.

El traspaso se hara a titulo gratuito por ministerio de la ley y los bienes deberan identificarse en
acta que para el efecto suscriba el Director del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)
y la entidad receptora, la cual sera registrada en el respectivo registro, cuando a ello hubiere lugar
y se entregaran de acuerdo con los cronogramas establecidos por el Departamento Administrativo
de Seguridad (DAS) en supresion y la Fiscalia General de la Nacion.



REPUBLICA DE COLOMBIA

REGISTRADURIA NACIOMAL DEL ESTADO CIVIL

RESOLUCION No.6053
Del 27 de diciembre de 2000

Por la cual se establecen el Manual de Funciones y los Requisitos Especificos para
los empleos de la planta de personal de la Registradura Nacional del Estado Cial,

EL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CiVIL,

en uso de sus atribuciones constitucionales v legales v en eapecial las qua le
confiera el articulo T° del Decrato 1011 de 2000

CONSIDERANDO:

Qe @l articule 122 de la Constitucian Paolitica de Colombia de 1991, sefala: ~_no
habra emplao publico, que no tenga funciones defalladas en lay o reglamenta,.."

Que el articulo 7 del Decrete 1011 de 2000, establece " El Registrador Macioral
expedird e Manual de Funciones v Reguwisilos Especificos para cada uno de s
emplens ferends en cuenta |a nafuraleza de las dependancias, los procesoas y los
procedimienfas gue deben ejecularse para e cumplimiento eficiente, eficaz y
efectivo de la mizidn y objelivos de la Registradurla Nacional del Estado Chal”,



RESCLLUCION NOMERD 8051 del 27 de dakembne de 2000 HOMA N TZ
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REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS

[ IDENTIFICACION DEL CARGO:

DENOMINACION: Auxiliar de Servicios Generales
Caodigo: 5335 Grado: 01 No. de Cargos: 58
Dependencia: 32 Delegaciones

26 Registradurias
Mivel: Desconcentrado
Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

il. FUNCIONES GEMERALES

1. Mantener en perfecto estado de aseo los pises, alfombras, ventanas, puertas,
paredes, cormedores, mobiliario e instalackin sanilarias de la Registraduria

Macional del Estada Civil,

2. Recoger papeleras, limpiar el polvo de las oficinas v efectuar el agseo diario

general comespandianta.

3. Preparar y repartir fintos yfo aguas aromaticas, para el consumo del personas

de lag oficinas asignadas v los vistanes de las mizmas,
4. Repartir los alamantos de higiene y ased a los funclonarios.

5. Distribuir bebidas no alcohdlicas de cafeteria en los horanos estipulados.

E. Mantener en perfecto estado de limpieza e higiene los utensilios de cafeteria

como grecas, termos, vajillas, cublerios, caniceros y cristaleria,

7. Solicitar aporfunamante la reposicidn de los elemeantos que se requieran para
satisfacer las necesidades del servicio de aseo v cafeteria,

8. Efectuar diligencias externas cuando las necaesidades del servicio lo requieran.




RESOLLCKON MUMERD 5053 del 27 de diciembes de 3000 HOM N¥T2

Por ba cual 5 eatablecs o Masual de Funciones y os Fequsios EspecBoos para s empless S e placta di pecsosal
o |a Fagismduria Naciosal del Extada Cral

%. Contribuir a la organizacidn de eventos, reunignes, participando en la labores de
preparacién y atencidn a los asistentes.

10.Observar la confidencialidad exigida sobre los asuntos, documentos y demdas
informacitn a la que tenga acceso en cumplimiento de sus funcionas.

11. Ejecutar labores de tipo auxiliar en los eventos en qua sea necesano.

12 Realizar todas y cada una de sus acciones atendiendo los conceptos da
autocontral y autoevaluacidn, s & kel & Dz 214556

13. Responder por el imentario de elementos devolutivos asignados.

14. Desampenar las demds funciones que le sean asignadas por el Registrador
MNacional, las que reciba por delegacion y aguellas inherentes al nivel, la
naturaleza de la dependencia y del cargo.

. REQUISITOS GENERALES

1. Educacién
Tarminacidn de educacion basica prmaria
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L Fecha: 02-12.2025- 11:52

. Folios: 1 Anegos
Sefor: Radicador: LAURA CRISTINA BECERRA CHAVEZ 211
JAIME ANDRES MENA ACEVEDO Destino: JAIME ANDRES MENA ACEVEDO:

o '."'..ur:ul‘.!.- el estado de su tramite en www_educaconbogola edu.co

Ciudad et oo do vericacsn, O44HP

Asunto: Respuesta E-2025-180314
Respetado Sefior:

En atencion a su solicitud radicada a través del formulario Unico de Tramites (FUT) de la
Secretaria de Educacién del Distrito en la que indica “(...) de manera respetuosa y de
caracter urgente, solicito me puedan informar la razén por la cual la institucion (Academia
Superior de Inteligencia y Seguridad Publica “AQUIMINDIA”) no se encuentra registrada en
el Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano SIET (...)"

Al respecto me permito informarle que la institucion educativa ESCUELA DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES CRIMINALISTICAS Y CIENCIAS FORENSES antes ACADEMIA
SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA AQUIMINDIA (DAS) conto con
licencia de funcionamiento y registro de programas asi:

Con Resolucién No.4822 del 21 de noviembre de 2005, se autoriz6 a la Academia Superior
de Inteligencia y Seguridad Publica AQUIMINDIA para expedir los certificados de aptitud
ocupacional de técnico, al personal de inteligencia, proteccion, investigacion, extranjeria y
administrativo que cursen y aprueben los programas de educacion no formal que demanden
los servicios del Departamento Administrativo de Seguridad — DAS, en la sede ubicada en
el Kilometro 4 de la via suba Cota (...).

Mediante Resolucion 110087 del 8 de marzo de 2011, se otorgd la renovacion del registro
del programa a la institucion ACADEMIA SUPERIOR DE INTELIGENCIA Y SEGURIDAD
PUBLICA - AQUIMINDIA, ubicado en el Km 4 via Suba Cota.

Con Resolucion No.110337 del 20 de noviembre de 2012 modifica la Resolucion No.110087
del 8 de maro de 2011, autoriza el cambio de nombre y autoriza el cambio de denominacion
del programa de INTELIGENCIA Y SEGURIDAD DEL ESTADO por el de TECNICO

Cra. 58 No. 167 — 20
Teléfono: 6681519

Caodigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co

Informacioén: Linea 195 BOGOT’\

17-1F-022
V.2
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LABORAL EN INVESTIGACION CRIMINALSERTasede ubicada en el Kilbmetro 4 de la via
suba Cota (...).

Como se observa en las citadas resoluciones, la institucion de ETDH contaba con la
autorizacion legal para expedir los certificados correspondientes de acuerdo con los
programas aprobados a partir del afio 2005 y posteriormente en el afio 2011

Finalmente, con Resolucién 110007 de 11 de enero de 2018 se emite resolucién de cierre
definitivo de la IETDH, por no prestacion del servicio educativo en el predio autorizado para
este fin.

Ahora bien, en relacion con el registro de la ETDH en el SIET se observa que efectivamente
en el momento del funcionamiento de la institucion educativa no fue registrada en el en el
sistema de informacién mencionado, no obstante, si conto con licencia de funcionamiento
y registro de programas como se menciona en los parrafos anteriores

Esperamos de esta manera resolver de fondo su peticién, cualquier inquietud adicional no
dude en consultarnos,

Atentamente,

MA RCO Firmado

/ digitalmente por

BARRER Marco BArReRa

J AL A Fecha: 2025.12.01
771 A 13:49:10 -05'00'

MARCO AN gbi\ll(&) BARRERA GOMEZ
Director Local de Educacion de Suba (E)

Nombre Cargo Labor Firma
Laura Cristina Becerra Chaves P_ro_fespnal Inspeccion y Proyectd
Vigilancia

Cra. 58 No. 167 — 20
Teléfono: 6681519

Caodigo postal: 111321
www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195 BOGOT’\

17-1F-022
V.2
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Bogota, D. C, 15 de diciembre de 2025

Senor

JAIME ANDRES MENA ACEVEDO
Documento de identidad: -

Peticionario

Concurso de Méritos FGN 2024
Radicado: PQR-202512000012239

Asunto: Respuesta a peticion radicada en el marco del Concurso de Méritos FGN

2024.

Reciba un cordial saludo:

La UT Convocatoria FGN 2024 le indica que recibi6 su peticion registrada el dia 05/12/2025,

a través de la aplicacion SIDCA3 mediante la cual sefiala:

“Anexar respuesta de la Secretaria de Educacién

Seriores Concurso de Méritos FGN 2024 — SIDCA 3 buenas noches, de manera respetuosa solicito se
anexe la presente respuesta emitida por la Secretaria de Educacion de Bogota bajo el radicado No.
S-2025-369947 donde de manera precisa indican que la ACADEMIA SUPERIOR DE
INTELIGENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA AQUIMINDIA (DAS) si contaba con licencia de
funcionamiento y registro para las fechas de realizacion de los programas académicos de Educacion
para el trabajo y el desarrollo humano objeto de reclamacion (Técnico Detective y Técnico en
identificacion Dactiloscopica), la cual fue registrada en la plataforma de SIDCA 3 el dia 20/11/2025
bajo el No. VA202511000001650.

Al igual se precisa que dentro del escrito de la reclamacion se dejé constancia que el dia 13 de
noviembre de 2025, se realiza peticién a la Secretaria de Educacion Bogota mediante radicado en
linea No. E-2025-180314, para aclaracion de la novedad presentada en el registro del SIET,
respuesta que estaba en tramite y por términos establecidos en las peticiones solo fue notificada hasta
el dia 03/12/2025. De la misma manera es importante resaltar que los argumentos presentados por
la Secretaria de Educacion estan descritos en gran parte en la reclamacion que fue presentada bajo
los parametros exigidos dentro del concurso de méritos. El fin de tener en cuenta este documento es
fortalecer los criterios y argumentos presentados.

De antemano agradezco su atencién, toda vez que es el tinico canal para poder realizar la presente
peticién, aclarando que no es una reclamacion, solo es la solicitud de anexar el presente documento
al tramite que fue radicado el dia 20/11/2025 bajo el numero VA202511000001650 en la plataforma
SIDCA 3, y por términos de respuesta de la Secretaria de Educacion de Bogota solo fue notificada
hasta el dia 03/12/2025.
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RECLAMACION RADICADO No. VA202511000001650 del 20/11/2025
Atentamente,

JAIME ANDRES MENA ACEVEDO

C.C. No.10.032.408

Cédigo del Empleo: I-201-M-01-(250) ASISTENTE DE FISCAL IV
Modalidad: INGRESO”

En respuesta a lo anterior, se precisa que el Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, “Por
el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas
en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, regula y establece los lineamientos generales que
direccionan este proceso de seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién, siendo su aplicacion de obligatorio
cumplimiento tanto para la administracion del concurso como para cada uno de los interesados en

él.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 4° y 13° del Decreto Ley 020 de

2014, “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de
la Nacién y de sus entidades adscritas”, 1a facultad para adelantar los procesos de selecciéon o concursos
para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General de la Naci6n y de sus entidades
adscritas es de la Comision de la Carrera Especial, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdirecciéon de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la dependencia que

cumpla dichas funciones.

Ahora bien, con fundamento en lo anterior, la Fiscalia General de la Naci6n suscribi6 el
Contrato No. FGN-NC-0279-2024 con la UT Convocatoria FGN 2024, el cual tiene por objeto
desarrollar el Concurso de Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la

planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

En virtud de dicho contrato, se establece como obligacion especifica de la UT Convocatoria
FGN 2024 “44. Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticién, quejas, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya
lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcién del contrato, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 47 a 51 Decreto Ley 020 de 2014, durante todo el plazo y vigencia de este contrato y, con

ocasién a cada una de las etapas del Concurso de Méritos FGN2024".
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Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la uniéon temporal se permite responderle en

los siguientes términos:

Frente a lo manifestado en su peticion, resulta preciso sefialar en primer lugar que, el Concurso
de Méritos FGN 2024 es regulado por el Acuerdo 001 de 2025, en el cual se establecen disposiciones
de obligatorio cumplimiento tanto para los aspirantes como para la entidad convocante. En este
sentido, resulta imperativo subrayar que la participacion en el concurso implica la aceptacion tacita e
incondicionada de tales disposiciones desde el momento mismo de la inscripcién, tal como se

establece expresamente en el articulo 13 de dicho acuerdo:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones: (...)

c. Con la inscripcioén, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente

Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

(..

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las actuaciones que se
generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion y de las pruebas, las respuestas a
las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través de la aplicaciéon
web SIDCA 3”.

Ahora bien, en segundo lugar, es preciso sefialar que, al momento de realizar su inscripcion y
aceptar las reglas y condiciones establecidas en el Acuerdo 001 de 2025, dentro de ellas usted aceptd
que Unicamente son validos los documentos cargados durante la etapa de inscripciones en la
aplicacion SIDCA3. Asi se dispone expresamente en el numeral quinto del mencionado Acuerdo de
Convocatoria, el cual regula de manera taxativa el procedimiento de cargue documental, sin que

resulte procedente allegar documentos adicionales o complementarios por fuera del término previsto.

“ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelaciéon, la UT
Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacién web SIDCA 3 y en la pagina web de la Fiscalia
General de la Nacion wwuw.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y finalizacion de la etapa de

Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de ascenso e ingreso.

(...)
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5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3, los

documentos necesarios para la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

Condiciones de Participaciéon, entre otros, los de identificacién, nacionalidad (si aplica), tarjeta
profesional (cuando aplique), licencia de conduccién para el caso de los empleos de conductor,

documentos de soporte para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en

cuenta, y los pertinentes a condiciones de participaciéon para la modalidad ascenso; ast

como aquellos adicionales para la asignaciéon de puntaje en la prueba de Valoraciéon de

Antecedentes.

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso

que se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3. Estos

documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista de cierre

de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para adicionar mas

documentos.” (Subraya y negrilla fuera de texto)

Finalmente, es preciso aclarar que tampoco resulta posible anexar el documento a una
eventual reclamacion frente a los resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
toda vez que el término para interponer reclamaciones en dicha etapa se encontraba habilitado desde
las 00:00 horas del 14 de noviembre de 2025 hasta las 23:59 horas del 21 de noviembre de 2025,
conforme a lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025. Dicha norma dispone que
los aspirantes contaban con un término perentorio de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
publicacion de los resultados preliminares, para presentar reclamaciones, las cuales debian radicarse

de manera exclusiva a través del médulo de Reclamaciones del aplicativo web SIDCAS.

“ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 del

Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los

resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran

acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus resultados,

cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar tinicamente a través de la aplicacién web SIDCA 3, las cuales

seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la decisiéon que

resuelven las reclamaciones no procede ningiin recurso.”
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En consecuencia, toda solicitud presentada por fuera de dicho término, resulta extemporanea
e improcedente, al no ajustarse al plazo legalmente establecido para ejercer el derecho de

contradiccion y defensa dentro del concurso.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, la UT Convocatoria FGN 2024 considera
haber dado respuesta de manera adecuada, efectiva, clara y concreta a la peticion impetrada por usted,

en cumplimiento de lo establecido en la Ley.

La presente respuesta se comunica a través del medio por el cual se recibi6 su solicitud; esto
es, a través del aplicativo web SIDCA3, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de la

Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT CONVOCATORIA FGN 2024

Original firmado y autorizado

Proyectada: Daniela Patiiio — Profesional Juridico

Revisoé: Luz Galeano - Lider Juridico
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

JAIME ANDRES MENA ACEVEDO
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000001650.

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera unica y exclusiva a través de la

aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surti6 entre los dias héabiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no habiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién resultados preliminares prueba VA”

“Seriores Fiscalia General de la Naciéon — UT Convocatoria FGN 2024 buenas noches, realizo la
presente reclamacién con el fin de que se corrija y aplique el puntaje correspondiente en los
resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), en los factores Educacion
para el trabajo y el desarrollo humano VA, Experiencia Laboral VA y Experiencia relacionada

VA , de la siguiente manera:

Factor educacién para el trabajo y el desarrollo humano VA: o2 certificados = Cinco (5) puntos
Factor experiencia laboral VA: Total de meses: 63/03 = Quince (15) puntos.

Factor Experiencia relacionada VA: Total de meses 110/10 = Treinta (30) puntos.

La respectiva reclamacion se adjunta a la presente con los soportes necesarios para su validacién

y verificacion.
Muchas gracias por su atencion y respuesta.”
Ademas, usted present6 un documento donde manifiesta:

“(..) 1. Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Servicios Generales con cardcter de
SUPERNUMERARIO - Registraduria Nacional de Estado Civil. Funciones enmarcadas dentro de la
Resoluciéon 6053, por la cual se establece el Manual de Funciones y los Requisitos Especificos para los
empleos de la planta de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil. 2. Detective -
Departamento Administrativo de Seguridad DAS Con relacién a la certificacion del cargo de Detective y
sus funciones, es necesario indicar que las actividades asignadas en el Departamento Administrativo de
Seguridad DAS, eran de nivel operativo, las cuales estaban reglamentadas bajo un sistema especial de

cotizacion en el sistema pensional colombiano por exposicién de alto riesgo. 3. Certificados laborales que
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fueron valorados y el tiempo fue sumado en el componente experiencia relacionada VA, para lo cual
solicito se cambien por el rango establecido en el factor de experiencia laboral VA y se asigne el puntaje
correspondiente de quince (15) puntos por el tiempo certificado: total de meses 63/03, fundamentos
teniendo en cuenta el proposito principal de los empleos y las funciones esenciales y generales de los
cargos certificados, bajo el principio de favorabilidad y pro homine en consonancia con el derecho a la

igual y acceso a cargos publicos, para lo cual se argumentan la razones de la reclamacién.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En cuanto a su solicitud de asignarle puntaje al curso Técnico Detective y Técnico en
identificacion Dactiloscopica, es preciso indicar que el mismo no es valido para la asignacion de
puntaje en el item de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, toda vez que
carece de contenido del programa, incumpliendo con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo

de Convocatoria, que dispone:

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de
ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3
durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y para

su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

. Nombre o razoén social de la institucién;

. Nombre y contenido del programa cursado;

. Fechas de realizacién;

. Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacién.

En este nivel de educacién, los Certificados pueden ser de:

. Técnico Laboral por Competencias.
. Conocimientos Académicos.

. Aptitud Profesional — CAP.

. Aptitud Ocupacional — CAO.
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Es importante sefialar que solo se tienen en cuenta en esta modalidad los certificados expedidos

por instituciones registradas en el SIET.

(..)

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en el item de EDTDH

2. Al momento de formular su reclamacion, usted manifiesta que en la aplicacion web

SIDCA3 anex6 documentos de experiencia laboral, no obstante, al realizar la verificacion de la

Experiencia RM

Nimero de Folio Empresa cargo

1 POLICIA NACIONAL

Experiencia Relacionada VA

Nimero de

Folio Empresa

1 FISCALIA GENERAL DE LA NACION

2 POLICIA NACIONAL

a DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
SEGURIDAD DAS

4 REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

5 REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

6 REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

7 REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

8 REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Experiencia no puntia VA

Numero de Folio Empresa cargo

Otros Soportes VA

TECNICO DE IDENTIFICACION Y REGISTRO 12 -
04

Fecha Inicio

Fecha Inicio

01/02/2012

cargo

ASISTENTE DE FISCAL Il

TECNICO DE IDENTIFICACION Y
REGISTRO 12 - 04

DETECTIVE

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Facha Final

Fecha Final

30/01/2016

Fecha Inicio

11/03/2025

31/01/2016

25/10/2007

09/09/2004

20/10/2003

28/12/2001

13/11/2001

02/06/2000

Facha Expedicion

se puede observar en la siguiente captura de pantalla:

Facha Expedicién Experiencia Total
48/00
FechaFinal Fecha Experiencia
Expedicion Total
15/04/2025 01/05
05/03/2025 109/05
302012 51/07
15/09/2004 00/07
30/10/2003 00/11
31/05/2002 05/04
16/12/2001 01/04
01/11/2000 05/00
Total de mes:
Total Tipe

Tipo Experiencia

Experiencia Relacionada

Tipo Experiencia
Experiencia
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Relacionzda

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Relacionada

Experlencia
Relacionada

es: | 17313

Folio Duplicado

Folio Duplicade

Total de meses:

Falio
Duplicado

No

si

Mo

No

No

No

No

Mo

Totak | 3

Estado

Vilido

48/00

Estado

Valido

vilido

vilido

vilido

vilido

Valido

Valido

vilido

Estado

totalidad de documentos NO se evidencia que exista el documento referido por usted, tal y como

ver

[o]

Ver

@ & ¢ @ @ © & ©

Ver

Captura de pantalla extraida de SIDCA

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su

peticiéon no puede ser atendida de manera favorable, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la
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Prueba de Valoracion de Antecedentes de 55 puntos, publicado el dia 13 de noviembre de
2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidca3. Todo lo anterior con ocasion a
la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por

el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Juliana Medina L.

Revisé: Isabella Puentes Pena

Audité: Camilo Herndndez

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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