Popayan, 30 de noviembre de 2025

Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)

Referencia:  ACCION DE TUTELA
Accionante:  Sandra Guzman Velandia, C.C.#34.556.965
Accionadas:  Fiscalia General de la Nacion

Union Temporal Convocatoria FGN 2024

Yo, SANDRA GUZMAN VELANDIA, mayor de edad, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en causa propia, de manera respetuosa interpongo accion de tutela, al amparo de los
articulos 86 de la Constitucion Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991, para la proteccion inmediata de
mis derechos fundamentales al debido proceso, al mérito, a la igualdad y acceso a cargos publicos
por mérito, al derecho de peticion, a la confianza legitima y al acceso a la informacién, con ocasion
de la respuesta emitida el 12 de noviembre de 2025 a mi reclamacién dentro del Concurso de Méritos
FGN 2024.

. HECHOS

1. Me inscribi en el Concurso de Méritos FGN 2024, al cargo de ASISTENTE DE FISCAL IV
codigo del empleo 1-201-M-01-(172), del nivel jerarquico Técnico, correspondiéndome el
numero de inscripcion 0091586.

2. EI 24 de agosto de 2025 presenté las pruebas escritas (generales, funcionales y
comportamentales).

3. EI19 de septiembre de 2025 se publicaron los resultados preliminares de las pruebas escritas
y comportamentales, en las cuales obtuve los siguientes resultados, asi: Generales y
Funcionales 64 (eliminatorio). Por lo que preliminarmente no supere el minimo requerido para
continuar en el concurso.

4. Dentro del término establecido presenté reclamacion frente a los resultados obtenidos,
solicitando acceso al material de las pruebas para verificar, con sustento objetivo, la
procedencia de mis eventuales cargos y su fundamentacion.

5. ElI 19 de octubre de 2025 tuve acceso al material de evaluacién y pude identificar
incongruencias en once (11) preguntas de la prueba de conocimientos, en los que la entidad
determiné respuestas que, a laluz de criterios legales, constitucionales y jurisprudenciales, son
ambiguas por lo que tienen dos opciones de respuesta.

6. El 20 de octubre presenté formalmente mi reclamacion. En lo pertinente: Se aprecié que la
forma como se construyeron las preguntas con tres opciones de respuesta, pero con una unica
respuesta, son preguntas ambiguas, en las que las opciones de respuesta pueden ser dos.
Igualmente, la mayor parte de las preguntas del cuestionario para el cargo de Asistente de
Fiscal IV, fueron enfocadas a la toma de decisiones sobre los casos penales, asunto que es
de competencia del Fiscal asignado al despacho, de acuerdo al manual de funciones de la



Fiscalia General de la Naciéon. Situacion que conllevo a la confusién al momento de
responder, si se elegia la respuesta en calidad de fiscal o de asistente de fiscal. Igualmente,
se presentaron preguntas que tenian dos posibles respuestas de las tres opciones que
daban, es decir ambiguas. Se presentaron las siguientes observaciones en 11 preguntas,
en base a la experiencia laboral desde distintos cargos a lo largo de los 37 anos de servicio
como servidora dentro de la misma institucion, con funciones en distintos cargos desde el
nivel asistencial, técnico y profesional y a los conocimientos adquiridos tanto académicos
como los adquiridos dentro de la misma institucidon, por lo que se anexa la certificacion
laboral con los cargos desempefados. Estas fueron las observaciones presentadas,

basadas en los sustentos juridicos, asi:

Frente a la pregunta No.5

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGBN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
C B En el caso de la sefora de 75 afos de edad, que le pago al

abogado para que defendiera a su hija, pero el se apropi- del
dinero y no la defendi-, se dan tres opciones de respuesta,
donde la respuesta de la UT CONVOCATORIA FGN 2024 es la
c) Encaminar para que acuda a la Comisi-n Seccional de
disciplina judicial.

Hay que tener en cuenta que la Fiscal?a General de la Naci- n
ejerce la acci-n penal de acuerdo al Art’culo 250 de la
Constituci- n Poltica, por lo tanto, el servidor de la fiscal’a deb2a
recepcionar la noticia criminal por el delito de Infidelidad a los
deberes profesionales, por cuanto el profesional del derecho por
medio fraudulento, perjudico la gesti- n que se le hab2a confiado.
Una vez fuere asignada la noticia criminal, el fiscal al que le haya
correspondido la asignaci- n como director del caso, es el
competente para tomar la decisi- n de si ordena la compulsa de
copias para la Comisi- n Seccional de disciplina judicial, de
acuerdo al Art2culo 38 Numeral 25) del C-digo General
Disciplinario.

Por lo anterior, la respuesta tambi®n puede ser la b) Atender a la
usuaria con la recepci- n de la denuncia.

En la pregunta No.5, se presentan dos respuestas acertadas la
c) y la b) por lo tanto no se puede considerar como ¥hica
respuesta la c) que propone la UT CONVOCATORIA FGN 2024,
por lo que la opci-n de respuesta induce al error al
concursante.

Frente a la pregunta No.12:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGDN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta: Revisa procedencia de los elementos de prueba,

empleado a cargo debe, se dan tres opciones, donde la
respuesta de la UT CONVOCATORIA FGN 2024 es la b) que
dice Asegurar que cualquier medio t&cnico puede ser utilizando
respetando los derechos humanos.




En la respuesta a) Descartar los que provengan de m®&odos
diferentes contemplado en la ley penal. Hay que tener en cuenta
gue los elementos de prueba se rigen por el respeto a los
derechos humanos y al debido proceso, lo que exige su
descubrimiento oportuno y su legalidad. Toda prueba obtenida
con violaci- n de las garant?as fundamentales es nula de pleno
derecho y debe ser excluida (Art.23 del C- digo de Procedimiento
Penal). Los derechos humanos garantizan que la prueba sea
pertinente, conducente y Yiil, y que el procesado pueda ejercer
su derecho de contradicci- n probatoria para defenderse.

Sentencia SU159/02 de la Corte Constitucional dice:

Reglas de Exclusi-n: El artculo 29, inciso final, de la Carta
consagra expresamente una regla de exclusi- n de las pruebas
practicadas con violaci- n del debido proceso. As? lo sefala en
su inciso final cuando afirma que fi[e]s nula, de pleno derecho, la
prueba obtenida con violaci- n del debido procesod. El aparte
citado establece el remedio constitucional para evitar que los
derechos de quienes participan en actuaciones judiciales o
administrativas, sean afectados por la admisi-n de pruebas
practicadas de manera contraria al debido proceso. Dada la
potestad de configuraci- n de la cual goza el legislador para
desarrollar esa regla general, ®te puede determinar las
condiciones y requisitos bajo los cuales pueden ser v8lidamente
constitucional citada, la prueba obtenida de esa manera es nula
de pleno derecho. El desarrollo que el legislador penal le ha dado
a dicha disposici- n ha sido el de sefalar como consecuencias
de la obtenci- n de pruebas contrarias al debido proceso o
violatorias de los derechos fundamentales, el rechazo de la
prueba (artculo 250, Decreto 2700 de 1991) y su exclusi- n del
acervo probatorio por invalidez (art2culos 304 y 308, Decreto
2700 de 1991). Uno de los mecanismos de exclusi-n es el
previsto en el art’culo 250, Decreto 2700 de 1991, que establece
que el funcionario judicial firechazar§ mediante providencia las
legalmente prohibidas o ineficaces.o

En la pregunta No.12, se presentan dos respuestas acertadas la
a) y la b) por lo tanto no se puede considerar como ¥hica
respuesta la b) que propone la UT CONVOCATORIA FGN 2024,
por lo que la opci-n de respuesta induce al error al
concursante.

Frente a la pregunta No.13:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACICEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGBN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
B C La pregunta est§ relacionada con el momento procesal en que

deben ser presentadas las pruebas, en la que se da tres opciones
de respuesta: a) Exposici-n de los fundamentos probatorios
dentro de la preparatoria; b) Advertir que la solicitud de pruebas
se realiza en la audiencia preparatoria; c) Indicar que la
argumentaci- n sobre la pertinencia probatoria se debe discutir
adecuadamente en la audiencia preparatoria.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la b).
Sin embargo, hay que tener en cuenta que en el Articulo 356-
Desarrollo de la audiencia preparatoria del C.P.P, se refiere a que
se manifiesten las observaciones pertinentes (literal 1), al




procedimiento de descubrimiento de elementos probatorios
(literal 2), que la defensa descubra sus elementos materiales
probatorios y evidencia f2sica (literal 3), la Fiscal’a y la defensa
enuncien la totalidad de las pruebas que har§n valer en la
audiencia del juicio oral y p¥blico (literal 4) y que el acusado
manifieste si acepta o no los cargos (literal 5).

En el Art.356 del C.P.P, se exponen los EMP (Literal 2 y 3), se
advierte que manifiesten sus observaciones pertinentes al
procedimiento de descubrimiento de elementos probatorios
(literal 1) y se indica que si las partes manifiesten si tienen inter®s
en hacer estipulaciones probatorias se decretar§ un receso por el
t®&mino de una (1) hora, al cabo de la cual se reanudar§ la
audiencia para que la Fiscal’a y la defensa se manifiesten al
respecto.

Por lo anterior, la pregunta es confusa, porque se puede optar por
cualquiera de las tres opciones dadas. AdemsSs, los verbos
utilizados en las tres opciones de respuesta no se encuentran
textualmente en el Articulo 356 del C.P.P que reglamenta el
desarrollo de la audiencia preparatoria.

Por lo anterior, se solicita la revisi- n metodol- gica empleada en
la elaboraci-n de la pregunta, se valore el sustento juridico
expuesto y se acepte la validez de la respuesta C en garant?a del
principio de m@&ito y del debido proceso en el marco del concurso.

Frente a la pregunta No.16:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACICEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGDN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
C A La pregunta estaba relacionada con el anSlisis de los

antecedentes penales de un adulto mayor en cuanto a la medida
de aseguramiento, se dan tres opciones de respuesta: a) Sefalar
gue se debe citar la norma relacionada con la medida de
aseguramiento, para revisar cuando se trate de un adulto mayor;
b) Evaluar la proporcionalidad y necesidad de protecci- n social
con prevenci- n del delito, c) Informar que se debe interpretar el
antecedente seg¥n los fines constitucionales y la evaluaci- n del
riesgo de la reiteraci- n delictiva.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la c).
Sin embargo, hay que tener en cuenta que: cuando el
detenido se trata de un adulto mayor, hay que revisar lo que
sefala la norma, en el literal 2) del Articulo 314 del C- digo de
Procedimiento Penal, relacionado con Sustituci-n de la
detenci- n preventiva, cuando el imputado o acusado fuere
mayor de sesenta y cinco (65) afos, pero en la pregunta no se
indica la edad del adulto mayor. Por otra parte, en el enunciado
de la pregunta se establecen los antecedentes penales como un
argumento de relevancia para solicitar la medida de
aseguramiento.

Por otra parte en la Constituci- n Pol#ica, en el Articulo 46
protege a los adultos mayores y el art?culo 13 refuerza el deber
de protecci- n especial para quienes se encuentran en situaci- n
de vulnerabilidad econ- mica, f2sica o mental.




El fin constitucional de las medidas de aseguramiento como lo
ha sostenido la Corte Constitucional en la Sentencia C-774 de
2001 est§ sujeto a los principios de proporcionalidad, necesidad
y razonabilidad, lo cual implica una evaluaci- n equilibrada entre
el derecho a la libertad personal y la finalidad preventiva de la
medida.

Por lo tanto, es claro que la pregunta presenta una ambig¢edad,
ya que se puede interpretar de diversas maneras, ya que las
opciones a), b) y c) reflejan enfoques complementarios del
mismo fundamento constitucional, y no es posible determinar
con claridad cu§l de ellas era la fi¥nica correctad sin vulnerar el
principio de objetividad en la evaluaci-n (art. 209 C.P. y
jurisprudencia del Consejo de Estado, Sentencia del 28 de abril
de 2011, Rad. 1701-07).

Por ello, se solicita la revisi- n t®nica y jurddica del 2tem, o en su
defecto, que se acepte la validez de la respuesta A en garant?a
del principio de m®&rito y del debido proceso en el marco del
concurso.

Frente a la pregunta No.16:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGBN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
C A La pregunta estaba relacionada con el an8lisis de los

antecedentes penales de un adulto mayor en cuanto a la
medida de aseguramiento, se dan tres opciones de respuesta:
a) Sefalar que se debe citar la norma relacionada con la medida
de aseguramiento, para revisar cuando se trate de un adulto
mayor; b) Evaluar la proporcionalidad y necesidad de
protecci- n social con prevenci- n del delito, c) Informar que se
debe interpretar el antecedente seg¥n los fines constitucionales
y la evaluaci- n del riesgo de la reiteraci- n delictiva.

Parala UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la c).
Sin embargo, hay que tener en cuenta que: cuando el
detenido se trata de un adulto mayor, hay que revisar lo que
sefala la norma, en el literal 2) del Art?culo 314 del C- digo de
Procedimiento Penal, relacionado con Sustituci-n de la
detenci- n preventiva, cuando el imputado o acusado fuere
mayor de sesenta y cinco (65) afos, pero en la pregunta no se
indica la edad del adulto mayor. Por otra parte, en el enunciado
de la pregunta se establecen los antecedentes penales como
un argumento de relevancia para solicitar la medida de
aseguramiento.

Por otra parte, en la Constituci- n Pol’tica, en el Articulo 46
protege a los adultos mayores y el art2culo 13 refuerza el deber
de protecci- n especial para quienes se encuentran en situaci- n
de vulnerabilidad econ- mica, f?sica 0 mental.

El fin constitucional de las medidas de aseguramiento como lo
ha sostenido la Corte Constitucional en la Sentencia C-774 de
2001 est§ sujeto a los principios de proporcionalidad, necesidad
y razonabilidad, lo cual implica una evaluaci- n equilibrada entre
el derecho a la libertad personal y la finalidad preventiva de la
medida.




Por lo tanto, es claro que la pregunta presenta una ambig¢edad,
ya que se puede interpretar de diversas maneras, ya que las
opciones a), b) y c) reflejan enfoques complementarios del
mismo fundamento constitucional, y no es posible determinar
con claridad cu8l de ellas era la fi“nica correctaé sin vulnerar el
principio de objetividad en la evaluaci-n (art. 209 C.P. y
jurisprudencia del Consejo de Estado, Sentencia del 28 de abril
de 2011, Rad. 1701-07).

Por ello, se solicita la revisi- n t@enica y jurddica del 2em, o en
su defecto, que se acepte la validez de la respuesta A en
garant?a del principio de m®ito y del debido proceso en el
marco del concurso.

Frente a la pregunta No.21:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGDN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta 21) Respecto al planteamiento de los

documentos asociados a tramites cerrados, el empleado que
tiene asignado esta tarea debe. Dan la opci-n de tres
respuestas: a) Elaborar registro de control formalizado e
integral de los faltantes para que sean incorporados al
expediente; b) Generar una nueva carpeta con los documentos
pendientes y asociarlos al expediente previamente transferidos;
c) Emitir un nuevo 2ndice electr- nico y vincular los registros
adicionales al expediente que ya se encuentra entregado.

Parala UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la b).

Pero revisado el Procedimiento Gesti- n de Archivo FGN-AP03-
P-01 Versi-n 04, el numeral 5.2 de la p8gina 20 numeral 2)
Formalizar transferencia documental en archivo Central, hay
una Nota que dice: No estar§ permitido las incorporaciones
documentales o inserci-n de documentos despu® de
legalizada la transferencia documental de conformidad con el
Articulo 48 de la Ley 594 de 2000 - Reglamento General de
Gesti- n Documental, que dice:

ARTECULO 48. Conservaci-n de documentos en nuevos
soportes. El Archivo General de la Naci- n dar8 pautas y normas
t@cnicas generales sobre conservaci- n de archivos, incluyendo
lo relativo a los documentos en nuevos soporteso.

Como no est§ permitido la incorporaci-n o inserci-n de
documentos una vez se legalice la transferencia documental al
Archivo Central, el servidor encargado del archivo de gesti- n,
deber§ proceder a elaborar el registro de control de los
documentos que no se adjuntaron inicialmente en la carpeta
para que se tengan en cuenta en el expediente que se
referencie, por lo que tendr§ que realizar nuevamente el
procedimiento para la transferencia documental primaria
(archivo de gesti- n al archivo central) de los folios que por error
no se hayan incorporado de acuerdo a los contemplado en el
numeral 5.2 del Procedimiento Gesti- n de Archivo FGN-AP03-
P-01 Versi- n 04, en el Formato Unico de Inventario documental
TFUID y en el acta de entrega de formalizaci-n de la
transferencia documental. Por lo tanto, se generar§ una




carpeta nueva con los documentos pendiente que se asociaran
al expediente que se referencie.

Por lo anterior, la respuesta puede ser a) o b), ya que son
procedimientos complementarios, por lo que se solicita la
revisi- n metodol- gica empleada en la construcci-n de la
pregunta, se valore el sustento jurddico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta A en garant?a del principio de m@rito y
del debido proceso en el marco del concurso.

Frente a la pregunta No.22:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGDN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
A C En la pregunta para dar cumplimiento al cierre de los

expedientes y ser transferidos al archivo central, el empleado
debe, se da la opci-n de tres respuestas en la que se
encuentra a) Actualizar el 2ndice electr- nico y firmarlo cuando
finalice la actuaci- n administrativa; b) Ajustar la hoja de control
y poner la rubrica al momento de la entrega; c) Desactivar
metadatos de la carpeta y restringir cuando se concluya con
el trgmite.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la
a).

Sin embargo, hay que tener en cuenta que en el
Procedimiento Gesti-n de Archivo FGN-AP03-P-01 del
Proceso de Gesti- n Documental de la Fiscal?’a General de la
Naci-n, en el numeral 5.2 7 Transferencia documental
primaria (archivo de gesti- n al archivo central) en el 2em 2)
Formalizar transferencia documental en Archivo Central, se
menciona que se suscribir§ el acta de entrega de
formalizaci- n de la transferencia documental, actividad a
cargo del servidor encargado del Archivo Central y en el item
3) cargar informaci- n de transferencia. Cargar la informaci- n
de los inventarios documentales producto de las
transferencias documentales, en el inventario consolidado en
los archivos centrales respectivos, es una actividad del
servidor encargado del Archivo Central.

De acuerdo a lo anterior, en el Procedimiento de Gesti- n de
Archivo FGN-AP03-P-01, no se menciona que el servidor del
despacho (asistente de fiscal) es quien actualiza el 2ndice
electr- nico, porque es la persona encargada del archivo
central de cargar la informaci-n de la transferencia en el
inventario consolidado en los Archivos Centrales respectivos
y la firma del acta de entrega de formalizaci-n de la
transferencia documental es responsabilidad del servidor
encargado del Archivo Central y firmarlo cuando finalice la
actuaci- n administrativa

Mientras que en la respuesta c) Desactivar metadatos de la
carpeta y restringir cuando se concluya con el tr8mite. Esta
actividad si est§ a cargo del servidor del despacho (asistente
de fiscal), quien una vez realiza la transferencia documental al
Archivo Central contemplada en el numeral 5.2 del
procedimiento Gesti- n de Archivo FGN-AP03-P-01, procede a
desactivar los metadatos de la carpeta al registrar en el




formato Unico de Inventario Documental FUID que diligencia
el despacho, que la capeta paso de ser un archivo de gesti- n
a ser un archivo hist- rico. Registro que se hace en el formato
indicado en la parte de disposici- n final, en la que se describe
la fase o etapa en la cual se encuentra los documentos
relacionados en el formato.

El metadato de una carpeta est§ reglamentado por el Archivo
General de la Naci- n en desarrollo del Decreto 2609 de 2012
en el art2culo 30, en la que se presenta una gu?a que servir§
de base para la creaci-n, disefo y mantenimiento del
esquema de los metadatos para la gesti- n de documentos al
interior de las entidades y organizaciones.

Los metadatos permiten que los documentos sean aut@nticos,
ntegros, confiables, usables y tengan valor probatorio, a su
vez ayudan a la comprensi- n y gesti- n de estos a lo largo del
tiempo.

La Fiscal’a General de la Naci- n, como entidad p¥blica y de
administraci- n de justicia debe velar porque la documentaci- n
sea autentica, confiable y con valor probatorio.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la c), por el sustento
expuesto de acuerdo al Procedimiento Gesti-n de Archivo
FGN-AP03-P-01 de la Fiscal’a General de la Naci- n, por lo
que se solicita la revisi- n de la metodolog?a empleada en la
construcci- n de la pregunta, se valore el sustento juridico
expuesto y se acepte la validez de la respuesta C, por cuanto
la pregunta llevo al error al concursante, en garant’a del
principio de m@®&ito y del debido proceso en el marco del
concurso.

Frente a la pregunta No.31:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGBN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
C A En la pregunta 31) que dice: Teniendo en cuenta la

particularidad de los expedientes documentales, seg¥m
caracterssticas el empleado debe. Se dan tres opciones de
respuesta.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la
c) Utilizar el sistema de ordenaci- n num®ico, dado que las
series documentales surgen de forma secuencial.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que en la opci- n de
respuesta a) Aplicar el sistema de ordenaci- n tem§tica, de
serie documental que se origina por asuntos espec?icos, se
hace referencia a la tabla de retenci- n documental, que de
acuerdo al Procedimiento Gesti- n de Archivo FGN-AP03-P-
01 del Proceso de Gesti- n Documental de la Fiscal?a General
de la Naci- n, en p8gina 6,la define como el listado de series,
con sus correspondientes tipos documentales, a las cuales se
asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital
de los documentos, como una disposici- n final. En la Tabla
de Retenci-n Documental TRD, se encuentra la serie
documental que indica la organizaci- n de los documentos de
acuerdo con un sistema de archivo o conservados formando
una unidad como resultado de la acumulaci- n del mismo
proceso archivastico, o de la misma actividad; que tienen una




forma particular, o como consecuencia de cualquier actividad
derivada de su producci- n, recepci- n o utilizaci-n. En un
despacho fiscal se pueden contar con varias series
documentales, tales como derechos de petici-n,
correspondencia recibida y enviada, como tambi@ con
expedientes de desaparecidos, expedientes de procesos
penales Ley 906 de 2004, expedientes de procesos penales
Ley 600 de 2000, procesos Ley 793 de 2002 y Ley 1708 de
2014, est§ dos Yitimas son dos leyes sobre la extinci- n de
dominio, entre otros documentos. Por lo antes relacionado, la
respuesta si puede ser la a).

Mientras que la respuesta c) Utilizar el sistema de ordenaci- n
nume@rico, dado que las series documentales surgen de forma
secuencial. Hace referencia a la foliaci- n de los documentos
o de los expedientes, a la que se hace referencia en el
Procedimiento Gesti- n de Correspondencia FGN-AP03-P-02
del Proceso Gestion Documental, pero en la que no se amplia
el procedimiento de foliaci- n como tal, por lo que la tem§tica
fue ampliada en una Gu?a de Foliaci- n de Documentos FGN-
AP03-G-01, que actualmente ya no se encuentra cargada en
el BIT.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) como tambi@n la
c), por lo que es una pregunta ambigua, por lo que es
necesario que se revise la metodologia empleada en la
construcci- n de la misma, por lo que se solicita se valore el
sustento juridico expuesto y se acepte la validez de la
respuesta A, por cuanto la pregunta llevo al error al
concursante, en garant?a del principio de m®rito y del debido
proceso en el marco del concurso.

Frente a la pregunta No.35:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGDN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A La pregunta 35) est8 relacionada con el 8nimo del primero

control constitucional de la captura para garantizar los
derechos fundamentales. Se dan tres opciones de respuesta.
La respuesta b) Comunicar al director de la investigaci- n se
verifique los derechos del capturado, mientras que la a)
Enterar al director de la investigaci- n, para establecer si se
presenta al control constitucional dentro de las 36 horas

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la
b).

Sin embargo, en la respuesta a) relacionada con presentaci- n
del capturado ante el juez de control de garant?as con un plazo
m8ximo dentro de las 36 horas. Hay que tener en cuenta que
esta respuesta tiene un sustento jur2dico, que se ajusta a la
pregunta con respeto al primer control constitucional, para
garantizar los derechos fundamentales del capturado, as%

De acuerdo al Art2culo 297 del C.P.P la persona capturada
deber§ ser puesta a disposici- n de un juez de control de
garant?as en el plazo m8ximo de treinta y seis (36) horas para
que efect¥e la audiencia de control de legalidad, ordene la
cancelaci- n de la orden de captura y disponga lo pertinente
con relaci- n al aprehendido. En este art’culo se tiene en




cuenta el criterio de plazo razonable, de conformidad con los
art?culos 5-Derecho a la Integridad Personal, 7- Derecho a la
Libertad Personal y 8- Garant?as Judiciales de la Convenci- n
Americana de Derechos Humanos y la jurisprudencia
interamericana.

En el art?culo 28 de la Constituci- n Pol#ica, entre sus apartes
dice: €.. La persona detenida preventivamente debe ser
puesta a disposici- n de un juez en las 36 horas siguientes.

La sentencia C-425 de 2008 de la Corte Constitucional,
resalt- la importancia del control judicial de la captura, pues
se trata de una actuaci- n centrada en el estudio de los
aspectos f§cticos que rodearon la detenci- n del capturado y
de las garant?as que el Estado Social de Derecho consagra al
derecho a la libertad, como son el respeto por la dignidad
humana, la informaci- n sobre los motivos de la captura y la
defensa de la integridad f?sica y sicol- gica del aprehendido.
En otras palabras, el control judicial de la captura tiene como
Ynico objetivo el de ejercer el examen de legalidad y de
constitucionalidad de la privaci- n de la libertad, no solo en
atenci- n a los fines sociales o procesales que sustentan la
misma, sino tambi® en la eficacia de los derechos
fundamentales del capturado, especialmente en relaci- n con
su libertad y la dignidad humana. De igual forma, para esta
Corporaci- n la importancia de la puesta del detenido a
disposici- n del capturado implica su presentaci- n fésica,
puesto que, como se advirti- previamente, el control judicial
pretende la garant?a de los derechos del detenido, tanto en la
esfera procesal, como ser?a la plena identificaci-n, a la
defensa y a la contradicci- n, como en su esfera personal,
espec?ficamente su dignidad, su libertad y su integridad f2sica.

Mientras que la respuesta b) relacionada con que se
comunique al director de la investigaci- n, se verifiqgue los
derechos del capturado. El procedimiento est§ contemplado
en el Articulo 303 del C.P.P para garantizar los derechos
fundamentales de la persona captura.

Por lo anterior la respuesta a) y la b) se complementan.
Aunque hay que tener en cuenta que en la respuesta a)
relacionado con el art2culo 297 del C.P.P busca la eficacia de
los derechos fundamentales del capturado, especialmente en
relaci- n con su libertad y la dignidad humana, por lo que el
capturado debe ser presentado ante el juez de control de
garant?as en un plazo m8&ximo dentro de las 36 horas.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) de acuerdo a la
normatividad constitucional y del Codigo de Procedimiento
Penal y a la doctrina jurisprudencial, por lo que es una
pregunta ambigua, por lo que es necesario que se revise la
metodolog?a empleada en la construcci- n de la pregunta, por
lo que se solicita se valore el sustento jurdico expuesto y se
acepte la validez de la respuesta A, por cuanto la pregunta
llevo al error al concursante, en garant?a del principio de
m@rito y del debido proceso en el marco del concurso.
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Frente a la pregunta No.45:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGDN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B C La pregunta 45 se dice lo que deber?a hacer un empleado de

un despacho fiscal ante una denuncia an- nima relacionada con
un ministro de estado, concejal y un representante a la C8mara,
en la que se dan tres opciones de respuesta.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la b)
Compulsa de copias para la CSJ. La respuesta que eleg? fue
la c) La apertura de una noticia criminal.

De acuerdo a la facultad concedida en el Art2culo 250 de la
Constituci- n Polica, le corresponde a la Fiscal?a General de la
Naci- n, de oficio o mediante denuncia o querella, investigar los
delitos y acusar a los presuntos infractores ante los juzgados y
tribunales competentes. Se except¥an los delitos cometidos por
miembros de la Fuerza P¥blica en servicio activo y en relaci- n
con el mismo servicio. Por lo tanto, ante una denuncia an- nima
en la que se relacionen unos hechos materia de investigaci- n
penal en la que se involucre un concejal ser§ de competencia
de la Fiscal’a General de la Naci-n. De acuerdo al
Procedimiento para el funcionamiento del Centro de Contacto
de Primer Nivel FGN-MP01-0-04 Versi-n 03 del Proceso
Gesti-n de Denuncias y An8lisis de la Informaci-n, en el
numeral 5.1 Aspectos Relevantes sefala que el Centro de
Contacto cuenta con dos niveles de atenci- n, el segundo nivel
est§ divido en tres grupos. En el primer grupo, cuenta con
servidores con funciones de polic?a judicial en apoyo a la
Direcci- n de Atenci- n al Usuario, Intervenci-n Temprana y
Asignaciones, quienes recibir§n y gestionaran las fuentes no
formales que entren como posibles hechos de corrupci-n o
denuncia an- nima.

De acuerdo al Procedimiento para el funcionamiento del Centro
de Contacto de Primer Nivel FGN-MP01-0-04 Versi- n 03 del
Proceso Gesti- n de Denuncias y AnS8lisis de la Informaci- n, en
el numeral 5.2.1 Interponer Denuncias en el {tem 3, los hechos
puestos en conocimiento se registraran en el SUIP, si el delito
esta incluido en la estrategia y si se determina dentro del tipo
penal, por lo tanto el servidor de la fiscalka (T®cnico,
Investigador o Asistente de Fiscal) deber§ recepcionar la
denuncia escrita, virtual o presencial en el SUIP.

Una vez se registre la noticia criminal en la herramienta misional
y sea asignada en el sistema al despacho correspondiente, el
fiscal de conocimiento es el competente para tomar la decisi- n
de si ordena la compulsa de copias para la Comisi- n Seccional
de disciplina judicial, de acuerdo al Art2culo 38 Numeral 25) del
C- digo General Disciplinario.

Por lo anterior, las respuestas b) y ¢) son complementarias, por
lo que es una pregunta ambigua, por lo que es necesario que
se revise la metodolog2a que se emple- en la construcci- n de
la pregunta, por lo que se solicita se valore el sustento jurzdico
expuesto y se acepte la validez de la respuesta A, por cuanto la
pregunta llevo al error al concursante, en garant2a del principio
de m@rito y del debido proceso en el marco del concurso.
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Frente a la pregunta No.71:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGBN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
A B En la pregunta 71) se da la opci- n de tres respuestas.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la c)
desistir de la acci-n penal. Mientras que la respuesta que
eleg? fue la b) Condiciones del postulante para el principio de
Oportunidad.

Hay que tener en cuenta que de acuerdo al Manual de funciones
y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal
de la Fiscal?a General de la Naci- n, contenido en el PROCESO
GESTIEN DEL TALENTO HUMANO FGN- AP01-M-01 versi- n
05, los cargos de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales
Municipales, Delegados ante los Jueces Penales del Circuito,
Delegados ante el Tribunal y Delegados ante los Jueces
Penales Especializados, mientras que los cargos de Asistente
de Fiscal I, Il, lll y IV son del nivel t®nico.

Para los Fiscales el prop- sito principal de sus funciones es
ejercer la acci- n penal y realizar la investigaci- n de los hechos
gue revistan la caracter?stica de un delito ante jueces penales
municipales, penales del circuito, delegados ante el tribunal
superior y jueces penales especializados, as? como contribuir al
desarrollo e implementaci- n de la poltica criminal, de acuerdo
con la Constituci- ny la Ley.

Mientras que para los Asistentes el prop- sito principal de sus
funciones es apoyar el desarrollo de las actividades requeridas
en el ejercicio de la acci- n penal en los despachos de fiscala
para la adecuada ejecuci- n de investigaciones y procesos, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Por lo anterior, un asistente no puede sugerir que opte por
desistir de la acci- n penal, por cuanto es decisi- n del Fiscal
competente en su calidad de gerente del caso.

En el Articulo 324 del C.P.P est8n contempladas las causales en
las que se aplicara el principio de oportunidad. Sin embargo, el
Fiscal del caso, cualquiera sea su categor?a, de forma aut- noma
puede conceder el principio de oportunidad, en los siguientes
casos: (i) Delitos con pena de multa o con una pena m8xima
menor o igual a 6 afos; (ii) En los delitos con una pena m8xima
mayor a 6 afos siempre y cuando se trate de las causales 1, 6,
7,9, 10, 11, 12, 13 y 15 del art’culo 324 de la Ley 906 de 2004.

Una vez se ha imputado al indiciado, el principio de oportunidad
puede solicitarse en cualquier momento del proceso penal hasta
antes de iniciar el juicio oral.

Se seleccion- la respuesta b) porque se deben revisar las
condiciones del postulante para aplicar el principio de
oportunidad y si cumple con ciertas condiciones, como
la reparaci- n integral de la victima (en casos de delitos con
pena de hasta 6 afos o multa), colaboraci-n eficaz para
desarticular bandas organizadas o prevenir nuevos delitos,
0 ser testigo de cargo contra otros procesados. Ademss,
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existen exclusiones para ciertos delitos, como cr’menes de
lesa humanidad, o cuando la victima es menor de 18 afos. El
principio tambi®n excluye a aquellos vinculados al proceso por
v2nculos con grupos armados o narcotrgfico.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la b) tanto como la a)
dependiente de la - ptica de fiscal o asistente, por lo que la
pregunta es ambigua, por lo que es necesario que se revise la
metodolog?a que se emple- en la construcci- n de la pregunta,
por lo que se solicita se valore el sustento jur’dico expuesto y se
acepte la validez de la respuesta B, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garant?a del principio de m@rito y del
debido proceso en el marco del concurso.

Frente a la pregunta No.75:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACICEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR
SEGDN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta 75) est§ relacionada con un caso por accidente

de tr8nsito.

Parala UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la b)
relacionada con acompafar a la familia.

Pero hay que tener en cuenta que en el Manual de Atenci- n al
Usuario FGN-MP01-M-01 Versi- n del PROCESO GESTIEN DE
DENUNCIAS Y ANALISIS DE INFORMACIEN de la Fiscalka
General de la Naci-n, en su desarrollo se contempla: Los
canales de acceso de la fiscal?a, los valores que orientan la
atenci- n a los usuarios en la FGN, las competencias de los
servidores para la atenci-n al usuario, los lineamientos
generales de atenci-n a usuarios, los lineamientos para la
atenci- n a usuarios con enfoque diferencial, los lineamientos
para la atenci- n en crisis. En las competencias se destaca la
identificaci- n de las necesidades de los usuarios y ciudadanos,
dar respuesta amable y respetuosa a sus inquietudes y buscar
la resoluci- n oportuna de sus requerimientos. Como tambi@n,
se debe demostrar una actitud permanente de servicio y la
disposici- n para informar y orientar a las victimas frente a los
procesos y sus derechos.

En el desarrollo del mencionado manual de atenci- n al usuario,
no se contempla el acompafamiento a la familia ni en lo
emocional, ni psicol- gico.

Mientras que la respuesta que eleg? fue la b) porque el servidor
de la Fiscal?a debe recolectar la informaci- n del accidente de
tr8nsito, para establecer

Para establecer la responsabilidad penal en un accidente de
tr8nsito, se  debe recopilar informaci-n detallada del
siniestro, que incluye el informe policial, pruebas materiales
(fotos, videos, planos topogr§ficos, entre otros), y testimonios
de testigos. Las autoridades, como la policza y la fiscala, se
encargan de investigar a fondo para determinar si hubo una
infracci- n penal y qui® es el responsable. Lo anterior est§
contenido en el Manual de Polic?a Judicial Versi- n 02.

Sobre el tema, la Corte Constitucional ha precisado que la
funci- n de polic?a judicial idebe desempefarse por servidores
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p¥blicos especializados y bajo la direcci- n, coordinaci-n y
responsabilidad funcional de la Fiscal’a General de la Naci- n,
gue por mandato de la Constituci- n forma parte de la rama
judicial del poder p¥blicoo. Sentencia de la Corte Constitucional
C-404 de 2003, M.P. Clvaro Tafur Galvis.

Desde el punto de vista funcional la polic?a judicial constituye
un elemento necesario para la investigaci- n judicial y, por ello,
gueda dentro de la - rbita propia de la funci-n judicial del
Estado. Sentencias de la Corte Constitucional C-1024 de 2002
M.P. Alfredo Beltr8n Sierra y C-431 de 2003, M.P. Alfredo
Beltr§n Sierra.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) si se tiene en cuenta
el Manual de Atenci- n al Usuario FGN-MP01-M-01 Versi- n 05
de la FGN y el Manual de Policia Judicial Versi- n 02, por lo que
es necesario que se revise la metodolog?a que se emple- en la
construcci- n de la pregunta, por lo que se solicita se valore el
sustento juréddico expuesto y se acepte la validez de la respuesta
A, por cuanto la pregunta llevo al error al concursante, en
garant?a del principio de m®&ito y del debido proceso en el
marco del concurso.

Frente a la pregunta No.98:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACIEN(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR EL
SEGBN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
A B La pregunta 98) est8 relacionada con unas lesiones en el

rostro

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta es la
a) noticia criminal de oficio. La respuesta que eleg? es la b)
gue es una querella.

Hay que tener en cuenta, que en el Art?culo 74-Conductas
punibles que requieren querella del C-digo de
Procedimiento Penal, en el numeral 2) se indica que para
iniciar la acci-n penal ser§ necesario querella entre otras
conductas punibles que se relacionan se encuentran las
lesiones personales, en las siguientes modalidades:
Lesiones personales sin secuelas que produjeren
incapacidad para trabajar o enfermedad sin exceder de
sesenta (60) d?as (C. P. Art2culo 112 incisos 1Ay 24);
lesiones personales con deformidad f2sica transitoria (C.
P. Artculo 113 inciso 1l); lesiones personales con
perturbaci-n funcional transitoria (C. P. Articulo 114
inciso 10); lesiones personales culposas (C. P.
Art2culo 120).

El art2culo 67 del C:P.P, relacionado con el deber de denunciar,
dice: fiToda persona debe denunciar a la autoridad los delitos
de cuya comisi-n tenga conocimiento y que deban
investigarse de oficio.

El servidor p¥blico que conozca de la comisi- n de un delito
gue deba investigarse de oficio, iniciar§ sin tardanza la
investigaci- n_si tuviere competencia para ello; en caso
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contrario, pondr§ inmediatamente el hecho en conocimiento
ante la autoridad competente.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la b) por la normatividad
antes expuesta en los art’culos 74 y 67 del C-digo de
Procedimiento Penal, por lo que es necesario que se revise la
metodolog2a que se emple- en la construcci- n de la pregunta,
por lo que se solicita se valore el sustento juridico expuesto y
se acepte la validez de la respuesta B, por cuanto la pregunta
llevo al error al concursante, en garant?a del principio de
m@rito y del debido proceso en el marco del concurso.

7.

10.

El 12 de noviembre de 2025 se profirié la respuesta a mi reclamacion, la que fue negada.
La comunicacién se reduce a un cuadro estandarizado que reproduce la clave oficial y
ofrece justificaciones genéricas, sin abordar de manera individual y sustantiva a las
observaciones presentadas tras el acceso al material. En particular, omitieron
pronunciarse de manera particular de acuerdo a la reclamacion presentada y al sustento
presentado en base a la normatividad, al manual de policia judicial, al manual de
funciones de la entidad y a la jurisprudencia que cito en cada una de las observaciones
que se justificaron. De acuerdo a las manifestaciones de los compaferos que se
presentaron al concurso, pude comparar entre la respuesta que me fue remitida y las
dirigidas a otros concursantes, revela el uso idéntico de un formato y redaccién
estandarizados, sin verificar los argumentos presentados en cada reclamacion y la
sustentacion normativa de cada respuesta.

Esto acredita que la reclamacion se tramité exclusivamente en el plano formal y no
en el material: no hubo examen real de los argumentos, ni valoracion del contexto
especifico de cada item, ni contraste con las normas y precedentes aportados. En la
practica, la entidad se limitd a insertar un cuadro que reafirma la correccion de la clave
oficial, sin revisar las razones juridicas expuestas ni ofrecer una motivacion individualizada
que justificara la negativa a recalificar. Es un hecho objetivo que no existié oportunidad
material de reclamacion Asolo una apariencia formald, pues el tramite se condujo
para mantener inalteradas las calificaciones preliminares. Mis resultados definitivos,
por esa via, quedaron idénticos a los preliminares.

Si bien mi puntaje no supero el minimo exigido para continuar en el proceso, la forma como
se construyeron algunas preguntas con ambiguedad de respuesta, llevo al error a los
concursantes, como también la ausencia de recalificacion frente a errores o preguntas
defectuosas incide de manera directa en mi inclusion en el listado de concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria, afectando mis posibilidades reales de ubicacién en la lista
de elegibles, de eventual nombramiento y, en su caso, de asignacion de sede o vacante frente
a otros aspirantes. Esta incidencia es material y actual, pues pequenos ajustes en el puntaje
modifican el ranking y, con ello, el resultado practico del concurso.

La ausencia de recalificacion no constituye un perjuicio especulativo, sino una afectacion
matematicamente demostrable. Segun el articulo 22 del Acuerdo 001 de 2025, la prueba
escrita de conocimientos representa el 60% del puntaje total del concurso, constituyendo el
componente de mayor peso en la calificacion final.

La prueba para el cargo de Asistente de Fiscal IV constaba de preguntas ambiguas donde las
respuestas no solamente pueden ser una, sino que también puede ser otra dentro de las tres
opciones que dieron. Como también se presentaron preguntas construidas para tomar
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11.

12.

13.

14.

decisiones en los casos como si fuera el fiscal que es el gerente del caso, desafortunadamente,
en el momento de la prueba, los concursantes a los cargos de Asistentes de Fiscal, por
desconocimiento no se pidi6 la hoja para registrar las preguntas inadecuadas para solicitar su
anulacién, tal como sucedié con los concursantes a los cargos de fiscales, que si realizaron el
procedimiento de reclamacién dentro de la practica de la prueba. En la prueba para fiscales
inicialmente eran 100 preguntas, pero la entidad eliminé 6 de ellas por identificar errores o
ambigliedades, quedando vigentes 94 preguntas.

Las once (11) preguntas que objeté por la ambigledad de las respuestas representan varios
puntos, que pueden representar mi aprobacion dentro de la etapa eliminatoria, que si fueran
recalificadas favorablemente, mi puntaje ascenderia a mas de 64 puntos, para alcanzar el
puntaje exigido para clasificar.

Esta diferencia tiene tres efectos concretos: primero, puede determinar si quedo incluido o
excluido de los elegibles, pues en concursos de alta densidad competitiva cada décima define
posiciones; segundo, modifica sustancialmente mi ubicacién en el orden de prelacion, lo que
afecta la oportunidad de ser elegida entre las vacantes en mejores condiciones; tercero, tiene
consecuencias permanentes en mi carrera administrativa, pues el orden de mérito se utiliza
como criterio para encargos, traslados y ascensos futuros.

La materialidad del perjuicio se refuerza teniendo en cuenta que se ha presentado errores en
la manera como se construyeron las preguntas en la prueba para Asistentes de Fiscal y como
prueba de esa situacioén, se puede tomar como referencia que en la prueba para fiscales se
eliminaron 6 preguntas al detectar errores, demostrando que la correccién técnica es viable
y procedente dentro de las pruebas y que por lo tanto es procedente revisar el sustento de la
reclamacion presentada. Sin embargo, respecto de las once (11) preguntas que objeté con
fundamento juridico especifico, se limité a respuestas genéricas sin analisis sustantivo,
aplicando un doble estandar injustificado que vulnera el principio de igualdad en el acceso al
mérito.

En la respuesta que me fue enviada ante la reclamacion que presente, cabe resaltar lo
siguiente:

En el numeral 3) pagina 7, dice: €.Es importante subrayar que las pruebas del Concurso
de Méritos FGN 2024 cuentan con los mas altos estandares de calidad en construccion de
pruebas, dada la experiencia del operador encargado de la ejecucién del Concurso de Méritos
FGN2024 en este campo, por esta razén se cuenta con un equipo de trabajo altamente
calificado para la construccion de pruebas por competencias laborales, para que, de esta
manera, se garantice que en términos de medicidon, se guarde la coherencia entre las
preguntas que conforman cada cuadernillo de pruebas, y los contenidos tematicos que debe
dominar el aspirante, de acuerdo con el empleo al que se presenta.

Apreciacion: A pesar de que se menciona que las pruebas del Concurso de Méritos FGN
2024 cuentas con los mas altos estandares de calidad en su construccién, dada la experiencia
del operador encargado de la ejecucion del Concurso de Mérito FGN2024, se presentaron
errores en la prueba aplicada a los fiscales, por lo que se presentd la anulacion de 6 preguntas
en la prueba que fue elabora por el operador encargado de la ejecucion del Concurso de
Méritos FGN2024, las que se relacionan a continuacién. Situacion que se puede evidenciar
en la respuesta que le fue dada al doctor JOSE HELI SARMIENTO OSPINO ID Inscripcion
151695 de la que se adjunta copia, la que fue ubicada dentro de las notificaciones publicadas
en la plataforma del concurso. Desafortunadamente por la falta de conocimiento en las
pruebas aplicadas para los asistentes, no se tenia el conocimiento de que, en el desarrollo
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de las mismas, se podia solicitar una hoja para reportar las preguntas con errores en su
formulacién. Ese aspecto no estaba contemplado en el Acuerdo 001 de 2025, por cuanto los
encargados del concurso no contemplaron la ocurrencia de posibles errores en la
construccion de las preguntas en las pruebas.

Los items eliminados en la prueba aplicada a los Fiscales fueron los siguientes:

Tipo de prueba ftem Resultado

COMPETENCIAS GENERALES 13 ELIMINADO

COMPETENCIAS FUNQIONALES - PRUEBA 21 ELIMINADO
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 22 ELIMINADO
COMUN

COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA 23 ELIMINADO
COMUN

COMPETENCIAS FUNQIONALES - PRUEBA 46 ELIMINADO
COMUN

COMPETENCIAS FUNQIONALES - PRUEBA 57 ELIMINADO

ESPECIFICA

15. En la respuesta a la reclamacion que me dieron en la pagina 7 del mencionado documento,
comentan que en el proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos
items, es pertinente aclarar que la Unidon Temporal fue responsable del disefio y
construccion de estos bajo el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en
lo anterior, se desarrollaron las distintas fases:

Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicion operacional: en la etapa de planeacion
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realizé la delimitaciéon de los
contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN vy las necesidades de servicio
identificadas para las vacantes ofertadas.

Apreciacion: En la fase 1, a pesar de que mencionan que realizaron la delimitacion de los
contenidos tematicos de las pruebas, a partir del manual especifico de funciones y requisitos
de la FGN vy las necesidades de servicio identificadas para las vacantes ofertadas, en la
pregunta 5) En el caso de la sefiora de 75 anos de edad, que le pago al abogado para que
defendiera a su hija, pero el se apropié del dinero y no la defendid, se dan tres opciones de
respuesta, donde la respuesta de la UT CONVOCATORIA FGN 2024 es la ¢) Encaminar para
que acuda a la Comision Seccional de disciplina judicial. Pero de acuerdo al manual de
funciones de la FGN en la pagina 22 en las funciones del Asistente de Fiscal en los numerales
6) Funciones de Policia Judicial y en el 10) Atender a los usuarios, se contempla dentro de
las funciones de policia judicial tomar denuncias y atender a los usuarios al brindar la
informacion autorizada de acuerdo con los procedimientos establecidos, por lo tanto, la
respuesta que mas se ajusta es la b) Atender a la usuaria con la recepcién de la denuncia.
En la relacion de las funciones del Asistente de Fiscal IV o de los otros asistentes grado |, Il 'y
Ill, no se registra que a los usuarios se les deba encaminar hacia otra entidad, sino que se
debe velar por cumplir con la misionalidad de la Fiscalia General de la Nacion, que es ejercer
la accion penal cuando se evidencia que se ha cometido un delito contemplado dentro del



Codigo Penal.

Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion y validacion de
los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con Unica opcién
correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacion con el fin
de unificar aspectos psicométricos, metodoldgicos y procedimentales relevantes y necesarios
para asegurar las calidades técnicas en la construccion.

Apreciacién: En lafase 2, a pesar de que se menciona que el grupo de expertos constructores
y validadores para la elaboracion y validacion de las preguntas para crear casos y enunciados
con alternativas de respuesta con Unica opcion, se pueden apreciar que hay preguntas con dos
posibles respuestas como es el caso de la pregunta 12) Revisar procedencia de los elementos
de prueba, donde se dan tres opciones de respuesta, donde la respuesta de la UT
CONVOCATORIA FGN 2024 es la b) que dice Asegurar que cualquier medio técnico puede ser
utilizando respetando los derechos humanos. . Pero de acuerdo al manual de funciones de la
FGN en la pagina 22 en las funciones del Asistente de Fiscal IV en el numeral 8) dice: Apoyar
al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo con
el manual establecido y la normativa vigente. Ya que de acuerdo al Articulo 213 del Codigo de
procedimiento Penal, cuando se tenga conocimiento de la comision de un hecho que pueda
constituir un delito, y en los casos en que ello sea procedente, el servidor de Policia Judicial se
trasladara al lugar de los hechos y lo examinara minuciosa, completa y metédicamente, con el
fin de descubrir, identificar, recoger y embalar, de acuerdo con los procedimientos técnicos
establecidos en los manuales de criminalistica, todos los elementos materiales probatorios y
evidencia fisica que tiendan a demostrar la realidad del hecho y a sefialar al autor y participes
del mismo. Pero en el manual de policia judicial en la parte introductoria en la pagina 6) se
menciona que: iEn ese entendido, las instituciones que cumplen funciones de policia judicial,
han aunado y concentrado esfuerzos, para unificar criterios en torno al deber ser y hacer de su
actividad investigativa, con observancia de la Constitucion, las leyes y el respeto a los Derechos
Humanos, bajo la consideracion que se requiere contar con policia judicial técnica y
profesionalizada, con un mayor conocimiento y compromiso con la labor que se desarrollad.
Por lo tanto, la respuesta puede ser la a) como la b).

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Debido proceso administrativo, igualdad, acceso a cargos publicos por mérito (arts. 13, 29,40y
125 C.P.) y derecho de peticién (art. 23 C.P.).

Ill. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La procedencia de la presente accion se sustenta en el marco del articulo 86 de la Constitucion
Politica y del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, los cuales establecen que la tutela procede i)

como mecanismo de proteccidon de los derechos fundamentales cuando no exista otro medio
judicial de defensa, o ii) cuando, existiendo, resulte procedente de manera transitoria para evitar
un perjuicio irremediable.

En ese contexto, la Corte Constitucional ha indicado en pluralidad de oportunidades que el juez de

tutela debe examinar, caso por caso, si la accion constituye el medio principal o subsidiario mas
idéneo para la proteccion efectiva de los derechos comprometidos.

Bajo esa linea, esta accion constitucional se formula desde un enfoque principal, dado que el acto
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que se controvierte corresponde a un acto de tramite dentro del concurso de méritos, frente al cual
no existe otro medio judicial iddneo ni eficaz para controvertir la vulneracién alegada. Sin embargo,
en gracia de discusién, y para cubrir de manera integral los supuestos previstos por el constituyente
y el legislador, el andlisis se presenta también como mecanismo transitorio, en tanto la omision
material de la entidad puede derivar en un perjuicio irremediable que tornaria inocua cualquier
accion ordinaria posterior.

1) Enfoque principal: no existe otro medio judicial idéneo ni eficaz, porque se
controvierten actos de tramite que definen mi situacion sustancial en el concurso.

En principio, la jurisprudencia ha establecido que la accién de tutela no sustituye los medios
judiciales ordinarios. Sin embargo, la Corte ha precisado que excepcionalmente procede de manera
principal cuando el afectado carece de un medio eficaz para la defensa de sus derechos
fundamentales.

En la Sentencia SU-067 de 2022, la Corte Constitucional definid expresamente que la tutela puede
interponerse contra actos intermedios de un concurso publico cuando estos tienen capacidad de
definir la situacion sustancial del participante y no existe otro medio judicial para controvertirlos. Alli
se dijo:

fiLos actos administrativos que se dicten en el curso de estas actuaciones administrativas
podran ser demandados por esta via cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
i) inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccion del derecho
fundamental infringido, ii) configuracién de un perjuicio irremediable, y iii) planteamiento de
un problema constitucional que desborde el marco de competencias del juez administrativo.o
(Corte Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022).

Esta regla se aplica plenamente a mi caso. El acto que se impugna Ola respuesta definitiva a mi
reclamacion del 20 de octubre de 2025, expedida el 12 de noviembre de 20258 es formalmente de
tramite, pero materialmente definitivo, pues fija de manera inmutable mis resultados y determina
mi ubicacion dentro del orden de mérito. Esa decision no admite recurso administrativo, ni es
susceptible de accion contencioso-administrativa inmediata, al carecer de autonomia juridica frente
al acto final.

El Consejo de Estado, en reiterada jurisprudencia (Seccion Segunda, sentencia de 18 de junio de
2015, Exp. 11001-03-25-000-2015-00028-00), ha sostenido que las decisiones adoptadas durante el
desarrollo de un concurso de méritos &como las relacionadas con la calificacion o la resolucién de
reclamaciones® constituyen actos de tramite y, en consecuencia, no son demandables a través
de los medios ordinarios de control. Incluso ha reconocido que, aun si se admitiese la posibilidad de
una accién posterior, esta no seria idénea ni eficaz para restablecer los derechos fundamentales
dentro del tiempo util, pues sus efectos se producirian cuando el concurso ya hubiese concluido y
las listas de elegibles estuviesen en firme.

Esta conclusién ha sido reafirmada por la Corte Constitucional en la SU-067 de 2022, al indicar que
los concursos deben regirse por el principio de mérito y que toda actuacion administrativa dentro del
proceso debe garantizar la objetividad, la igualdad y el respeto por el debido proceso. En esa
providencia se recordd que la administracion tiene el deber de corregir sus errores y de dar
respuestas ficlaras, precisas, congruentes y consecuentes, sin incurrir en férmulas evasivas o
elusivaso, pues de lo contrario vulnera el derecho de petici- n y el debido proceso.

Precisamente eso ocurrié en mi caso. La entidad se limité a responder mediante un cuadro genérico
idéntico al enviado a cientos de concursantes, sin analizar mis argumentos sobre la impropiedad de
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las respuestas oficiales, la errénea interpretacion de los enunciados y la omision de jurisprudencia
relevante. No existid, por tanto, una decision sustancial sino una reiteracion formal.

Al carecer de un medio judicial alterno capaz de exigir la revisién material de esa actuacion, la tutela
opera como mecanismo principal y definitivo, no para reemplazar el juicio administrativo, sino
para restablecer la vigencia del derecho fundamental al debido proceso, a la igualdad y al acceso al
desempenio de funciones publicas con base en el mérito.

Como lo ha advertido la Corte, fien los concursos p¥blicos el m@rito constituye un principio
constitucional de indiscutible importancia; su desconocimiento no solo vulnera el derecho a la
igualdad sino tambi®n la confianza legtima del ciudadano en la funci-n p¥blicaé (Corte
Constitucional, Sentencia SU-067 de 2022). Permitir que una respuesta de tramite carente de estudio
material defina mi posicion en el orden de mérito equivaldria a validar la sustitucién del principio del
mérito por la mera apariencia de legalidad.

2) Enfoque subsidiario: tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

En gracia de discusién, y en aplicacion del inciso final del articulo 86 superior, la accion de tutela es
también procedente de manera transitoria, por cuanto la continuidad del concurso bajo una
evaluacién errénea generaria un perjuicio irremediable que no podria ser reparado por los medios
ordinarios.

La Corte Constitucional, en la Sentencia T-160 de 2018, reiteré que el perjuicio irremediable se
configura cuando concurren cuatro elementos: (i) inminencia, (ii) gravedad, (iii) urgencia, y (iv)

necesidad de una respuesta impostergable. Alli se precisé que la tutela se convierte en
instrumento idéneo ficuando el medio judicial ordinario no permite conjurar el dafio en su
dimension constitucional ni restablecer el goce efectivo del derecho fundamental comprometido.o
Estos cuatro elementos se materializan plenamente en mi situacion:

a) Inminencia: el concurso continda en ejecucién con resultados declarados fidefinitivosi. De
no corregirse los errores antes de conformar la lista de elegibles, mi posicion quedara alterada
de manera irreversible, consolidando un perjuicio cierto.

La gravedad de la situacién se acentua porque la propia Fiscalia General de la Nacion, junto
con la Universidad Libre, expidieron comunicacion publica en la que informan que el listado
de elegibles se dara a conocer en el mes de diciembre del afio en curso, es decir, en un plazo
muy préoximo. Por ello, con el propdsito de evitar la consumacion de un dafio inminente e
irreversible, se acude a la presente accion constitucional.

b) Urgencia: Cada etapa del concurso se desarrolla sobre la base de puntajes que, en la
practica, permanecen invariables. Una respuesta tardia por parte de la jurisdiccion haria
ineficaz cualquier decision posterior, pues el dafio se habria consumado antes de que se
resolviera un eventual proceso contencioso administrativo.

Téngase en cuenta, sefioria, que la propia entidad organizadora anuncié que la lista de
elegibles seria expedida en diciembre del presente afio, y que, adicionalmente, la vacancia
judicial se encuentra a pocos dias habiles de la fecha de presentacion de esta accién de
tutela. En ese contexto, resulta altamente improbable que la jurisdiccidn contencioso
administrativa pueda siquiera admitir y avocar conocimiento, dentro del mismo afio, de una
eventual demanda de nulidad y restablecimiento del derecho. Para cuando ello ocurra, de
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acuerdo con los tiempos ordinarios de los juzgados administrativos de Villavicencio, el acto
definitivo de conformacion de la lista de elegibles ya se habra expedido y consolidado.
Precisamente esta situacion es la que se pretende evitar mediante la presente accién
constitucional, a fin de conjurar un perjuicio irremediable que si puede ser atendido
oportunamente en este escenario.

c) Gravedad: La situacion compromete de manera directa mis derechos fundamentales a la
igualdad, al mérito, a la peticion, al debido proceso y al acceso a cargos publicos, en la medida
en que la entidad omitié el estudio material de los argumentos expuestos en mi reclamacion,
sustituyendo la valoracion juridica por una simple reiteracion formal de la calificacion
inicialmente asignada.

Esto es muy grave, pues cuantitativamente hablando es absolutamente necesario e
importante que la entidad expida respuesta de fondo que garantice un estudio juicioso de la
reclamacion por mi presentada, pues de darme credibilidad en términos constitucionales,
legales y jurisprudenciales, mutaria en mi favor el puntaje obtenido, lo que se veria reflejado
en mi posicion en la lista de elegibles, permitiéndome no solamente mejorar las posibilidades
de estar dentro de las vacantes ofertadas para asistentes de fiscal IV.

d) Necesidad de respuesta impostergable: el tiempo procesal disponible antes de que se
expidan las listas de elegibles es limitado, y solo el juez de tutela puede adoptar medidas
inmediatas que obliguen a la administracién a revisar el fondo de la reclamacion.

La Corte ha sido enfatica en que este tipo de afectaciones en concursos no son dafos
administrativos ordinarios, sino lesiones a derechos fundamentales de naturaleza moral y
profesional, que impactan la dignidad del concursante y su legitima expectativa de progreso. En la
SU-067 de 2022 se record- que fla confianza legitima no puede ser invocada para mantener actos
que supongan el sacrificio de la maxima prevalente del méritoo, advirtiendo que la correccion
oportuna de los errores salvaguarda los principios constitucionales implicados.

Por tanto, incluso si se entendiera que la tutela no sustituye la accion contenciosa, debe admitirse
como mecanismo transitorio para evitar un dafio que seria irreparable una vez consolidada la lista
de elegibles. Ninguna accion judicial futura podria restituir el orden de mérito ni las oportunidades de
nombramiento perdidas por un error no revisado.

3. Inmediatez y subsidiariedad

El requisito de inmediatez se encuentra plenamente satisfecho. La respuesta definitiva que agoto
la via administrativa fue expedida el 12 de noviembre de 2025, y la accién se interpone dentro de
un lapso razonable que acredita diligencia y buena fe procesal.

En cuanto a la subsidiariedad, la Corte ha precisado que la mera existencia formal de una accion
contenciosa no basta para negar la tutela. En la SU-067 de 2022, se indicé que el juez
constitucional debe valorar fila idoneidad y eficacia real del mecanismo ordinarioo, considerando la
naturaleza del acto, la urgencia de la proteccién y el alcance del derecho comprometido. Bajo ese
estandar, la eventual accién de nulidad y restablecimiento no cumple con la eficacia exigida, pues
sus efectos no serian oportunos ni restituirian la igualdad material en el concurso.

No pido un privilegio ni una revision arbitraria del examen, sino que se respete el derecho a que
mi reclamacién sea analizada con rigor y buena fe, como lo exige la Constitucion. La entidad no
revisé mis argumentos, no aplicé los criterios legales ni jurisprudenciales citados, y respondié con
un formato idéntico al remitido a todos los participantes. Ello demuestra que no existié una
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oportunidad real de reclamacién, sino una mera formalidad vacia, orientada a mantener
inalteradas las calificaciones preliminares.

Por ello, y conforme al mandato del articulo 86 constitucional y la doctrina unificada de la Corte
Constitucional en la SU-067 de 2022 y la T-160 de 2018, esta accion es plenamente procedente:

Principalmente, porque no existe otro medio judicial eficaz para controvertir un acto de
tramite que definié mi posicion en el concurso.

Subsidiariamente, porque el mantenimiento de ese acto ocasiona un perjuicio irremediable
que solo puede evitarse mediante una intervencion inmediata del juez constitucional.

Le solicito, con respeto, que no vea en esta accion un intento de obstaculizar el concurso, sino un
llamado legitimo para que se aplique el derecho con equidad y sensibilidad humana. Que se recuerde
que la tutela nacié precisamente para estos casos: cuando el rigor formal del derecho comun deja
sin amparo la sustancia de la justicia.

La tutela, en este contexto, es el medio legitimo para restablecer no solo un puntaje, sino la
conviccién de que el mérito sigue siendo el principio rector del servicio publico en Colombia, y de que
los jueces &como garantes de la Constitucion® estan llamados a preservar esa promesa.

IV. PRETENSIONES

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, mérito y peticion en
el Concurso FGN 2024.

SEGUNDA: DEJAR SIN EFECTOS la respuesta del 12 de noviembre de 2025 por violacion del
estandar constitucional del derecho de peticion (respuesta clara, precisa, de fondo y congruente).

TERCERA: ORDENAR a la FGN y a la UT comunique a la parte interesada cuantos concursantes
al cargo de Asistente de Fiscal IV respondieron erradamente de acuerdo a las respuestas fijadas por
la UT dentro de la prueba, en las preguntas objetas en la prueba aplicada a los asistentes de fiscal
IV dentro de la presente accién constitucional como la 5), 12), 13), 16), 21), 22), 31), 35), 45), 71),
75) y 98). Como también a los concursantes a los cargos de asistente de fiscal I, Il y lll a los que se
le aplicaron las mismas preguntas. Lo anterior, para que se verifique cuantos concursantes con la
ambigiedad de las preguntas fueron llevadas al error.

CUARTA: ORDENAR ala FGN y a la UT que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion de
esta sentencia, profieran nueva respuesta SUSTANCIAL, INDIVIDUALIZADA Y MOTIVADA a mi
reclamacion del 20 de octubre de 2025, en la cual:

a) Analicen UNO POR UNO los cargos formulados contra cada pregunta objetada.
b) Indiquen las razones JURIDICAS (legales y jurisprudenciales) por las cuales consideran
correcta o incorrecta cada clave oficial.

¢) En caso de mantener las claves, expliquen por qué descartan las normas y precedentes
citados en la reclamacion.

d) Si encuentran fundados los cargos, procedan a recalificar las preguntas aplicando las
claves correctas.

QUINTA (subsidiaria): Si de la respuesta sustancial resulta procedente la recalificacion de alguna o
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todas las preguntas objetadas, ORDENAR que se ajuste mi puntaje definitivo y se actualice mi
posicién en el listado de mérito, ANTES de la expedicion de la lista de elegibles.

V.JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no dispongo de medio judicial idoneo y eficaz para
evitar el dafo dentro del cronograma del concurso; y no he presentado otra accion de tutela por estos
mismos hechos y derechos.

VI. PRUEBAS

Ruego tener como pruebas los siguientes documentos:

1. Acuerdo 001 de 2025 (arts. 20, 27, 28 y estructura del concurso).

2. Reclamacién prueba de conocimientos

3. Respuesta a mi reclamacién calendada el 12 de noviembre de 2025, que evidencia
respuesta genérica.

4. Respuesta a la reclamacion de otra concursante (MARIA FERNANDA GOMEZ) inscrita en el
mismo concurso para el cargo de Asistente de Fiscal Il, en donde se evidencia la
homogeneidad y exactitud en el cuadro de las argumentaciones de las respuestas emitidas
por la entidad, sin consideracion de las razones esbozadas de manera individual. Mencionado
documento fue aportado de manera voluntaria por la ciudadana.

5. Respuesta a la reclamacién del concursante JOSE HELI SARMIENTO OSPINO inscrito en
el mismo concurso, bajo la inscripcion, en la que se puede evidenciar que fueron anuladas 6
preguntas en la pagina 8 del mismo documento.

6. Funciones Asistente de Fiscal IV extraidas del Manual de Funciones de la FGN.

7. Constancia Servicios Prestados-Sandra Guzman Velandia

Del mismo modo solicito decretar y practicar las siguientes pruebas:

1. Se informe cuantos concursantes registrados para el cargo de Asistente de Fiscal IV
respondieron erroneamente las preguntas, en las preguntas objetas en la prueba aplicada a
los asistentes de fiscal IV dentro de la presente accidn constitucional como la 5), 12), 13),
16), 21), 22), 31), 35), 45), 71), 75) y 98). Como también a los concursantes a los cargos de
asistente de fiscal I, Il y Il a los que se le aplicaron las mismas preguntas. Lo anterior, para
que se verifique cuantos concursantes con la ambigliedad de las preguntas fueron llevadas
al error.

Conducencia: Es una informacion idénea y admisible en sede de tutela, pues permite acreditar
la forma en que se construyeron las preguntas para la prueba de Asistente de Fiscal IV y para
el resto de concursantes para los cargos de Asistentes de Fiscal |, Il y Ill, hecho directamente
vinculado con el derecho de peticion y el debido proceso administrativo.

Pertinencia: Guarda relacion directa con el objeto del amparo, ya que el peticionario sostiene
que las pruebas fueron construidas por un equipo capacitado y que no se presentaron
errores, aunque fueron anuladas 6 preguntas de la prueba para fiscales.

Utilidad: Demuestra que la entidad a través de las preguntas ambiguas condujo al error a una
cantidad de concursantes al cargo de asistente de fiscal IV. Como también otros



concursantes a los que se les aplico las mismas preguntas para los cargos de Asistente de
Fiscal I, Il y IlI.

2. Copia de diez respuestas enviadas por la FGN o la universidad contratada a diez
concursantes que formularon reclamaciones registrados para el cargo de Asistente de
Fiscal IV, para que se verifique que se dio una respuesta estandarizada a las reclamaciones
y no de manera individual de acuerdo a los argumentos esbozados.

Conducencia: Es un medio documental idoneo y admisible en sede de tutela, pues permite
acreditar la forma en que la entidad ejecutora dio respuesta a las reclamaciones de los
participantes, hecho directamente vinculado con el derecho de peticion y el debido proceso
administrativo.

Pertinencia: Guarda relacion directa con el objeto del amparo, ya que el peticionario sostiene
que su reclamacion fue resuelta mediante un formato uniforme y sin analisis individual. El
cotejo de multiples respuestas expedidas por la misma entidad permitira verificar la
homogeneidad de su contenido y, con ello, la ausencia de estudio material.

Utilidad: Demuestra que la entidad respondid6 mediante modelos estandarizados,
confirmando la vulneracion del derecho de peticion al no emitir pronunciamientos
individualizados ni motivados. Refuerza la tesis de que la reclamacion fue un tramite
meramente formal carente de contenido sustantivo.

3. Certificacion expedida por la entidad organizadora del concurso indicando si las
reclamaciones fueron objeto de analisis individual o colectivo

Conducencia: Es un documento publico expedido por autoridad competente, legalmente apto
para acreditar la forma en que se adelantd el procedimiento de revision de reclamaciones.

Pertinencia: Esta directamente relacionada con el punto central de la tutela: determinar si la
administracion cumplié o no con su obligacién de analizar individualmente cada reclamacion.

Utilidad: Su obtencion permite comprobar si efectivamente existid revisidon caso por caso o si

todas las reclamaciones fueron tramitadas en bloque, lo cual constituiria una violacién objetiva
al derecho de peticion y al principio del mérito.

VII. NOTIFICACIONES
Del accionante:
Sandra Guzman Velandia, identificada con cédula de ciudadania N0.34.556965 de Popayan, recibe
notificaciones al correo electronico:sandy.dos@hotmail.com o en mi lugar de residencia ubicada en la

Calle 29N No.7A-13 Barrio Guayacanes del Norte de la ciudad de Popayan o en el celular
3117689873.

De las entidades accionadas:
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Fiscalia General de la Nacién i Direccion de Talento Humano, con sede principal en la carrera 13
No. 73-60, Bogota D.C., correo electréonico institucional: direcciontalentohumano@fiscalia.gov.co y
correo general de notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

Union Temporal Convocatoria FGN 2024, contratista del proceso de selecciéon, con domicilio en
Bogota D.C., conforme al contrato y acuerdo publicados en el SECOP Il, correo electrénico de
contacto y notificaciones: utconvocatoriafgn2024@gmail.com

Atentamente,

SANDRA GUZMAN VELANDIA
CC No0.34.556.965 de Popayan
Celular 3117689873
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COMPROBANTE

NIT Medio de Pago No. Transaccion No. Autorizacién/CUS Fechay Hora
8001875679 NEQUI 129731768 1420947084 19/04/2025

03:51:26-p.m.
Razo6n Social: FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Usuario Pagador:

Descripcién del Pago:

Direccién IP:

Descripcion

PAGO DERECHOS DE

(I ecollect
-8 it g

34556965

PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION

186.85.173.27

Total Pagado

Cantidad Valor Pagado
1 $ 47,450.00

$ 47,450.00

Valor Servicio

COP$ 47,450.00



NIT Medio de Pago No. Transaccion No. Autorizacién/CUS Fechay Hora

8001875679 NEQUI 129731768 1420947084 19/04/2025
03:51:26-p.m.
Numero de referencia de pago Numero de inscripcion y Cargo
1121201586 0091586
Identificacion Nombres y Apellidos
34556965 SANDRA GUZMAN VELANDIA
Correo electrénico Teléfono
sandy.dos@hotmail.com 3117689873
Valor a pagar
47450
@ ecollect



Popayan, octubre 20 de 2025

Sefiores

UT CONVOCATORIA FGN 2024

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - SB

COMISION NACIONAL DE CARRERA ESPECIAL DE LA FGN

DIRECCION EJECUTIVA — SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL - FGN

Bogota D.C.

ASUNTO: Reclamacion a PRUEBA ESCRITA concurso de méritos FGN 2024

Nombre concursante: SANDRA GUZMAN VELANDIA
Documento: CC: 34.556.965

Modalidad de concurso: INGRESO

Denominacion: ASISTENTE DE FISCAL IV

Nivel jerarquico: ASISTENCIAL

Cédigo Empleo: 1-201-M-01-(172)

Cordial saludo.

SANDRA GUZMAN VELANDIA identificada con CC No0.34.556.965 de Popayan,
domiciliada en la Calle 29N No.7A-13 de la ciudad de Popayan, actuando en nombre propio,
por medio del presente escrito en uso del mecanismo previsto para RECLAMACIONES, y
en ejercicio de mi derecho a la contradiccién como garantia del derecho al debido proceso
administrativo dentro de la actuacién administrativa actual del concurso de méritos, me
permito interponer la presente reclamacion al siguiente tenor:

1°.- Me inscribi para el cargo de ASISTENTE DE FISCAL IV, cuya prueba de competencias
generales, funcionales y comportamentales fue realizada por la UT CONVOCATORIA FGN
2024 el domingo 24 de agosto de 2025.

2°.- El dia 19 de septiembre de 2025 la UT CONVOCATORIA FGN 2024 publicé los resultados
de las pruebas de competencias generales, funcionales y comportamentales realizadas el dia
24 de agosto de 2025, en la cual se me calificé con un total de 64 puntos y, por ende, fui
evaluada como no admitida al no alcanzar el umbral de los 65 puntos aprobatorios minimos;
sin especificar el nUmero de respuestas acertadas ni los fundamentos objetivos de tal decision.
Decision contra la cual procede la reclamacion pertinente.

3°.- Resulta indispensable como complemento a la presente reclamacién, conocer el
cuadernillo de preguntas, la hoja de respuestas y las claves o patrones de las respuestas, el
total de respuestas acertadas y los datos estadisticos de la medicion, entre otros datos; por lo
tanto, solicité respetuosamente acceder a los resultados de la prueba en la JORNADA DE
EXHIBICION del 19/10/2025, a la que asisti por citacién previa.

En virtud de lo anterior, elevo las siguientes:

PETICIONES RESPETUOSAS:

A) Al tener acceso para revisién por JORNADA DE EXHIBICION al cuadernillo original de las
preguntas de las pruebas de competencias generales y funcionales para el cargo ASISTENTE
DE FISCAL IV - Cddigo Empleo: 1-201-M-01-(172), al igual que las hojas de respuestas que
marqué al momento de las pruebas referidas , noté lo siguiente:



B.1. La mayor parte de las preguntas del cuestionario para el cargo de Asistente de Fiscal 1V,
fueron enfocadas a la toma de decisiones sobre los casos penales, asunto que es de
competencia del Fiscal asignado al despacho, situacion que conllevo a la confusién al momento
de responder, si se elegia la respuesta en calidad de fiscal o de asistente de fiscal.

B.2 Frente a la pregunta No.5

RESPUESTA RESPUESTA | OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR

SEGUN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
c B En el caso de la sefiora de 75 afios de edad, que le pago

al abogado para que defendiera a su hija, pero el se
apropio del dinero y no la defendid, se dan tres opciones
de respuesta, donde Ila respuesta de la UT
CONVOCATORIA FGN 2024 es la ¢) Encaminar para que
acuda a la Comisién Seccional de disciplina judicial.

Hay que tener en cuenta que la Fiscalia General de la
Nacién ejerce la accion penal de acuerdo al Articulo 250
de la Constitucién Politica, por lo tanto, el servidor de la
fiscalia debia recepcionar la noticia criminal por el delito
de Infidelidad a los deberes profesionales, por cuanto el
profesional del derecho por medio fraudulento,
perjudico la gestion que se le habia confiado. Una
vez fuere asignada la noticia criminal, el fiscal al que
le haya correspondido la asignacion como director del
caso, es el competente para tomar la decision de si
ordena la compulsa de copias para la Comision
Seccional de disciplina judicial, de acuerdo al Articulo
38 Numeral 25) del Codigo General Disciplinario.

Por lo anterior, la respuesta también puede ser la b)
Atender a la usuaria con la recepcién de la denuncia.

En la pregunta No.5, se presentan dos respuestas
acertadas la c) y la b) por lo tanto no se puede considerar
como Uunica respuesta la c¢) que propone la UuT
CONVOCATORIA FGN 2024, por lo que la opcion de respuesta
induce al error al concursante.

B.3 Frente a la pregunta No.12:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACER"TADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta: Revisa procedencia de los elementos

de prueba, empleado a cargo debe, se dan ftres
opciones, donde la respuesta de la UT
CONVOCATORIA FGN 2024 es la b) que dice Asegurar
que cualquier medio técnico puede ser utilizando
respetando los derechos humanos.

En la respuesta a) Descartar los que provengan de
métodos diferentes contemplado en la ley penal. Hay




que tener en cuenta que los elementos de prueba se
rigen por el respeto a los derechos humanos y al debido
proceso, lo que exige su descubrimiento oportuno y su
legalidad. Toda prueba obtenida con violacion de las
garantias fundamentales es nula de pleno derecho y
debe ser excluida (Art.23 del Cédigo de Procedimiento
Penal). Los derechos humanos garantizan que la
prueba sea pertinente, conducente y util, y que el
procesado pueda ejercer su derecho de contradiccion
probatoria para defenderse.

Sentencia SU159/02 de la Corte Constitucional dice:

Reglas de Exclusién: El articulo 29, inciso final, de la
Carta consagra expresamente una regla de exclusion
de las pruebas practicadas con violacién del debido
proceso. Asi lo sefiala en su inciso final cuando afirma
que “[e]s nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con
violacion del debido proceso”. El aparte -citado
establece el remedio constitucional para evitar que los
derechos de quienes participan en actuaciones
judiciales o administrativas, sean afectados por la
admision de pruebas practicadas de manera contraria
al debido proceso. Dada la potestad de configuracion de
la cual goza el legislador para desarrollar esa regla
general, éste puede determinar las condiciones y
requisitos bajo los cuales pueden ser validamente
obtenidas las distintas pruebas. ..................... Segun
la norma constitucional citada, la prueba obtenida de
esa manera es nula de pleno derecho. El desarrollo que
el legislador penal le ha dado a dicha disposicion ha
sido el de sefialar como consecuencias de la obtencién
de pruebas contrarias al debido proceso o violatorias de
los derechos fundamentales, el rechazo de la prueba
(articulo 250, Decreto 2700 de 1991) y su exclusion del
acervo probatorio por invalidez (articulos 304 y 308,
Decreto 2700 de 1991). Uno de los mecanismos de
exclusion es el previsto en el articulo 250, Decreto 2700
de 1991, que establece que el funcionario judicial
‘rechazaré mediante providencia las legalmente
prohibidas o ineficaces.”

En la pregunta No.12, se presentan dos respuestas
acertadas la a) y la b) por lo tanto no se puede
considerar como Unica respuesta la b) que propone la
UT CONVOCATORIA FGN 2024, por lo que la
opcion de respuesta induce al error al
concursante.

B.3 Frente a la pregunta No.13:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACI()N(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA | MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
B Cc La pregunta esta relacionada con el momento procesal

en que deben ser presentadas las pruebas, en la que
se da tres opciones de respuesta: a) Exposicién de los
fundamentos probatorios dentro de la preparatoria; b)
Advertir que la solicitud de pruebas se realiza en la
audiencia preparatoria; c¢) Indicar que la argumentacion
sobre la pertinencia probatoria se debe discutir
adecuadamente en la audiencia preparatoria.




Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b). Sin embargo, hay que tener en cuenta que en
el Articulo 356-Desarrollo de la audiencia preparatoria
del C.P.P, se refiere a que se manifiesten las
observaciones pertinentes (literal 1), al procedimiento
de descubrimiento de elementos probatorios (literal 2),
que la defensa descubra sus elementos materiales
probatorios y evidencia fisica (literal 3), la Fiscalia y la
defensa enuncien la totalidad de las pruebas que haran
valer en la audiencia del juicio oral y publico (literal 4) y
que el acusado manifieste si acepta o no los cargos
(literal 5).

En el Art.356 del C.P.P, se exponen los EMP (Literal 2 'y
3), se advierte que manifiesten sus observaciones
pertinentes al procedimiento de descubrimiento de
elementos probatorios (literal 1) y se indica que si las
partes manifiesten si tienen interés en hacer
estipulaciones probatorias se decretara un receso por el
término de una (1) hora, al cabo de la cual se reanudara
la audiencia para que la Fiscalia y la defensa se
manifiesten al respecto.

Por lo anterior, la pregunta es confusa, porque se puede
optar por cualquiera de las tres opciones dadas.
Ademas, los verbos utilizados en las tres opciones de
respuesta no se encuentran textualmente en el Articulo
356 del C.P.P que reglamenta el desarrollo de la
audiencia preparatoria.

Por lo anterior, se solicita la revision metodoldgica
empleada en la elaboracion de la pregunta, se valore el
sustento juridico expuesto y se acepte la validez de la
respuesta C en garantia del principio de mérito y del
debido proceso en el marco del concurso.

B.4 Frente a la pregunta No.16:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
C A La pregunta estaba relacionada con el analisis de los

antecedentes penales de un adulto mayor en cuanto a
la medida de aseguramiento, se dan tres opciones de
respuesta: a) Sefialar que se debe citar la norma
relacionada con la medida de aseguramiento, para
revisar cuando se trate de un adulto mayor; b) Evaluar
la proporcionalidad y necesidad de protecciéon social
con prevenciéon del delito, ¢) Informar que se debe
interpretar el antecedente segun los fines
constitucionales y la evaluacién del riesgo de la
reiteracion delictiva.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la c). Sin embargo, hay que tener en cuenta que:
cuando el detenido se trata de un adulto mayor, hay que
revisar lo que sefiala la norma, en el literal 2) del Articulo
314 del Cdédigo de Procedimiento Penal, relacionado
con Sustitucion de la detencion preventiva, cuando el
imputado o acusado fuere mayor de sesenta y cinco
(65) anos, pero en la pregunta no se indica la edad del
adulto mayor. Por otra parte, en el enunciado de la




pregunta se establecen los antecedentes penales como
un argumento de relevancia para solicitar la medida de
aseguramiento.

Por otra parte en la Constitucion Politica, en el Articulo
46 protege a los adultos mayoresy el articulo 13
refuerza el deber de proteccion especial para quienes
se encuentran en situacion de vulnerabilidad
econdmica, fisica o mental.

El fin constitucional de las medidas de aseguramiento
como lo ha sostenido la Corte Constitucional en la
Sentencia C-774 de 2001 esta sujeto a los principios de
proporcionalidad, necesidad y razonabilidad, lo cual
implica una evaluacién equilibrada entre el derecho a la
libertad personal y la finalidad preventiva de la medida.

Por lo tanto, es claro que la pregunta presenta una
ambigledad, ya que se puede interpretar de diversas
maneras, ya que las opciones a), b) y c) reflejan
enfoques complementarios del mismo fundamento
constitucional, y no es posible determinar con claridad
cual de ellas era la “Gnica correcta” sin vulnerar el
principio de objetividad en la evaluacion (art. 209 C.P. y
jurisprudencia del Consejo de Estado, Sentencia del 28
de abril de 2011, Rad. 1701-07).

Por ello, se solicita la revisién técnica y juridica del item,
o en su defecto, que se acepte la validez de la respuesta
A en garantia del principio de mérito y del debido
proceso en el marco del concurso.

B.5 Frente a la pregunta No.21:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta 21) Respecto al planteamiento de

los documentos asociados a tramites cerrados, el
empleado que tiene asignado esta tarea debe. Dan
la opcion de tres respuestas: a) Elaborar registro
de control formalizado e integral de los faltantes
para que sean incorporados al expediente; b)
Generar una nueva carpeta con los documentos
pendientes y asociarlos al expediente previamente
transferidos; c) Emitir un nuevo indice electrénico y
vincular los registros adicionales al expediente que
ya se encuentra entregado.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b).

Pero revisado el Procedimiento Gestién de Archivo
FGN-APO03-P-01 Versién 04, el numeral 5.2 de la
pagina 20 numeral 2) Formalizar transferencia
documental en archivo Central, hay una Nota que
dice: No estara permitido las incorporaciones
documentales o insercion de documentos después
de legalizada la transferencia documental de
conformidad con el Articulo 48 de la Ley 594 de




2000 - Reglamento General de Gestion
Documental, que dice:

“ARTICULO 48. Conservacién de documentos en
nuevos soportes. El Archivo General de la Nacién dara
pautas y normas técnicas generales sobre
conservacion de archivos, incluyendo lo relativo a los
documentos en nuevos soportes”.

Como no esta permitido la incorporacién o insercion de
documentos una vez se legalice la transferencia
documental al Archivo Central, el servidor encargado
del archivo de gestidon, debera proceder a elaborar el
registro de control de los documentos que no se
adjuntaron inicialmente en la carpeta para que se
tengan en cuenta en el expediente que se referencie,
por lo que tendrd que realizar nuevamente el
procedimiento para la transferencia documental
primaria (archivo de gestién al archivo central) de los
folios que por error no se hayan incorporado de acuerdo
a los contemplado en el numeral 5.2 del Procedimiento
Gestion de Archivo FGN-AP03-P-01 Versién 04, en el
Formato Unico de Inventario documental —FUID y en el
acta de entrega de formalizacion de la transferencia
documental. Por lo tanto, se generara una carpeta
nueva con los documentos pendiente que se asociaran
al expediente que se referencie.

Por lo anterior, la respuesta puede ser a) o b), ya que
son procedimientos complementarios, por lo que se
solicita la revision metodoldgica empleada en la
construccion de la pregunta, se valore el sustento
juridico expuesto y se acepte la validez de la respuesta
A en garantia del principio de mérito y del debido
proceso en el marco del concurso.

B.6 Frente a la pregunta No.22:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
A c En la pregunta para dar cumplimiento al cierre de los

expedientes y ser transferidos al archivo central, el
empleado debe, se da la opcién de tres respuestas en
la que se encuentra a) Actualizar el indice electronico y
firmarlo cuando finalice la actuacion administrativa; b)
Ajustar la hoja de control y poner la rubrica al momento
de la entrega; c) Desactivar metadatos de la carpeta y
restringir cuando se concluya con el tramite.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la a).

Sin embargo, hay que tener en cuenta que en el
Procedimiento Gestién de Archivo FGN-AP03-P-01 del
Proceso de Gestiéon Documental de la Fiscalia General
de la Nacién, en el numeral 5.2 — Transferencia
documental primaria (archivo de gestion al archivo
central) en el item 2) Formalizar transferencia
documental en Archivo Central, se menciona que se
suscribira el acta de entrega de formalizacion de la
transferencia documental, actividad a cargo del servidor
encargado del Archivo Central y en el item 3) cargar
informacion de transferencia. Cargar la informacion de
los inventarios documentales producto de las




transferencias documentales, en el inventario
consolidado en los archivos centrales respectivos, es
una actividad del servidor encargado del Archivo
Central.

De acuerdo a lo anterior, en el Procedimiento de
Gestiéon de Archivo FGN-AP03-P-01, no se menciona
que el servidor del despacho (asistente de fiscal) es
quien actualiza el indice electrénico, porque es la
persona encargada del archivo central de cargar la
informacion de la transferencia en el inventario
consolidado en los Archivos Centrales respectivos
y la firma del acta de entrega de formalizaciéon de
la transferencia documental es responsabilidad del
servidor encargado del Archivo Central y firmarlo
cuando finalice la actuacion administrativa

Mientras que en la respuesta c) Desactivar metadatos
de la carpeta y restringir cuando se concluya con el
tramite. Esta actividad si esta a cargo del servidor del
despacho (asistente de fiscal), quien una vez realiza la
transferencia documental al Archivo Central
contemplada en el numeral 5.2 del procedimiento
Gestion de Archivo FGN-AP03-P-01, procede a
desactivar los metadatos de la carpeta al registrar en el
formato Unico de Inventario Documental FUID que
diligencia el despacho, que la capeta paso de ser un
archivo de gestiéon a ser un archivo histérico. Registro
que se hace en el formato indicado en la parte de
disposicion final, en la que se describe la fase o etapa
en la cual se encuentra los documentos relacionados en
el formato.

Los metadatos de una carpeta esta reglamentado por el
Archivo General de la Nacion en desarrollo del Decreto
2609 de 2012 en el articulo 30, en la que se presenta
una guia que servira de base para la creacion, disefio y
mantenimiento del esquema de los metadatos para la
gestion de documentos al interior de las entidades y
organizaciones.

Los metadatos permiten que los documentos sean
auténticos, integros, confiables, usables y tengan valor
probatorio, a su vez ayudan a la comprension y gestion
de estos a lo largo del tiempo.

La Fiscalia General de la Nacién, como entidad publica
y de administracién de justicia debe velar porque la
documentacién sea autentica, confiable y con valor
probatorio.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la c), por el
sustento expuesto de acuerdo al Procedimiento Gestion
de Archivo FGN-AP03-P-01 de la Fiscalia General de la
Nacién, por lo que se solicita la revision de la
metodologia empleada en la construccion de la
pregunta, se valore el sustento juridico expuesto y se
acepte la validez de la respuesta C, por cuanto la
pregunta llevo al error al concursante, en garantia del
principio de mérito y del debido proceso en el marco del
concurso.
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B.7 Frente a la pregunta No.31:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
c A En la pregunta 31) que dice: Teniendo en cuenta la

particularidad de los expedientes documentales,
segun caracteristicas el empleado debe. Se dan
tres opciones de respuesta.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la c) Utilizar el sistema de ordenacién numérico,
dado que las series documentales surgen de forma
secuencial.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que en la opcion
de respuesta a) Aplicar el sistema de ordenacion
tematica, de serie documental que se origina por
asuntos especificos, se hace referencia a la tabla de
retencion documental, que de acuerdo al Procedimiento
Gestion de Archivo FGN-AP03-P-01 del Proceso de
Gestion Documental de la Fiscalia General de la
Nacion, en pagina 6,la define como el listado de series,
con sus correspondientes tipos documentales, a las
cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada
etapa del ciclo vital de los documentos, como una
disposicion final. En la Tabla de Retencion Documental
TRD, se encuentra la serie documental que indica la
organizacion de los documentos de acuerdo con un
sistema de archivo o conservados formando una unidad
como resultado de la acumulacion del mismo proceso
archivistico, o de la misma actividad; que tienen una
forma particular, o como consecuencia de cualquier
actividad derivada de su produccién, recepcién o
utilizacion. En un despacho fiscal se pueden contar con
varias series documentales, tales como derechos de
peticion, correspondencia recibida y enviada, como
también con expedientes de desaparecidos,
expedientes de procesos penales Ley 906 de 2004,
expedientes de procesos penales Ley 600 de 2000,
procesos Ley 793 de 2002y Ley 1708 de 2014, esta dos
ultimas son dos leyes sobre la extincién de dominio,
entre otros documentos. Por lo antes relacionado, la
respuesta si puede ser la a).

Mientras que la respuesta c) Utilizar el sistema de
ordenacion numérico, dado que las series
documentales surgen de forma secuencial. Hace
referencia a la foliacion de los documentos o de los
expedientes, a la que se hace referencia en el
Procedimiento Gestiéon de Correspondencia FGN-
AP03-P-02 del Proceso Gestion Documental, pero en la
qgue no se amplia el procedimiento de foliacién como tal,
por lo que la tematica fue ampliada en una Guia de
Foliacion de Documentos FGN-AP03-G-01, que
actualmente ya no se encuentra cargada en el BIT.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) como
también la c), por lo que es una pregunta ambigua, por
lo que es necesario que se revise la metodologia
empleada en la construccién de la misma, por lo que se
solicita se valore el sustento juridico expuesto y se
acepte la validez de la respuesta A, por cuanto la
pregunta llevo al error al concursante, en garantia del




principio de mérito y del debido proceso en el marco del
CONcCurso.

B.8 Frente a la pregunta No.35:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A La pregunta 35) esta relacionada con el animo del

primero control constitucional de la captura para
garantizar los derechos fundamentales. Se dan tres
opciones de respuesta. La respuesta b) Comunicar al
director de la investigacion se verifique los derechos del
capturado, mientras que la a) Enterar al director de la
investigacion, para establecer si se presenta al control
constitucional dentro de las 36 horas

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b).

Sin embargo, en la respuesta a) relacionada con
presentacion del capturado ante el juez de control de
garantias con un plazo maximo dentro de las 36 horas.
Hay que tener en cuenta que esta respuesta tiene un
sustento juridico, que se ajusta a la pregunta con
respeto al primer control constitucional, para garantizar
los derechos fundamentales del capturado, asi:

De acuerdo al Articulo 297 del C.P.P la persona
capturada debera ser puesta a disposiciéon de un juez
de control de garantias en el plazo maximo de treinta y
seis (36) horas para que efectue la audiencia de control
de legalidad, ordene la cancelacién de la orden de
captura y disponga lo pertinente con relacién al
aprehendido. En este articulo se tiene en cuenta el
criterio de plazo razonable, de conformidad con los
articulos 5-Derecho a la Integridad Personal, 7-
Derecho a la Libertad Personal y 8- Garantias Judiciales
de la Convencion Americana de Derechos Humanos y
la jurisprudencia interamericana.

En el articulo 28 de la Constituciéon Politica, entre sus
apartes dice: ..... La persona detenida preventivamente
debe ser puesta a disposicion de un juez en las 36 horas
siguientes.

La sentencia C-425 de 2008 de la Corte Constitucional,
resalté la importancia del control judicial de la captura,
pues se trata de una actuacién centrada en el estudio
de los aspectos facticos que rodearon la detencién del
capturado y de las garantias que el Estado Social de
Derecho consagra al derecho a la libertad, como son el
respeto por la dignidad humana, la informacién sobre
los motivos de la captura y la defensa de la integridad
fisica y sicolégica del aprehendido. En otras palabras,
el control judicial de la captura tiene como tnico objetivo
el de ejercer el examen de legalidad y de
constitucionalidad de la privacién de la libertad, no solo
en atencion a los fines sociales o procesales que
sustentan la misma, sino también en la eficacia de los
derechos fundamentales del capturado, especialmente
en relacién con su libertad y la dignidad humana. De
igual forma, para esta Corporacion la importancia de la
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puesta del detenido a disposicion del capturado implica
su presentacion fisica, puesto que, como se advirtio
previamente, el control judicial pretende la garantia de
los derechos del detenido, tanto en la esfera procesal,
como seria la plena identificacion, a la defensa y a la
contradiccion, como en su esfera personal,
especificamente su dignidad, su libertad y su integridad
fisica.

Mientras que la respuesta b) relacionada con que se
comunique al director de la investigacion, se verifique
los derechos del capturado. El procedimiento esta
contemplado en el Articulo 303 del C.P.P para garantizar
los derechos fundamentales de la persona captura.

Por lo anterior la respuesta a) y la b) se complementan.
Aunque hay que tener en cuenta que en la respuesta a)
relacionado con el articulo 297 del C.P.P busca la
eficacia de los derechos fundamentales del capturado,
especialmente en relacién con su libertad y la dignidad
humana, por lo que el capturado debe ser presentado
ante el juez de control de garantias en un plazo maximo
dentro de las 36 horas.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) de acuerdo
a la normatividad constitucional y del Codigo de
Procedimiento Penal y a la doctrina jurisprudencial, por
lo que es una pregunta ambigua, por lo que es
necesario que se revise la metodologia empleada en la
construccion de la pregunta, por lo que se solicita se
valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta A, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garantia del principio de
meérito y del debido proceso en el marco del concurso.

B.9 Frente a la pregunta No.45:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACER'TADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
B c La pregunta 45 se dice lo que deberia hacer un

empleado de un despacho fiscal ante una denuncia
anénima relacionada con un ministro de estado,
concejal y un representante a la Camara, en la que se
dan tres opciones de respuesta.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b) Compulsa de copias para la CSJ. La
respuesta que elegi fue la c) La apertura de una noticia
criminal.

De acuerdo a la facultad concedida en el Articulo 250
de la Constitucion Politica, le corresponde a la Fiscalia
General de la Nacién, de oficio o mediante denuncia o
querella, investigar los delitos y acusar a los presuntos
infractores ante los juzgados y tribunales competentes.
Se exceptuan los delitos cometidos por miembros de la
Fuerza Publica en servicio activo y en relacion con el
mismo servicio. Por lo tanto, ante una denuncia
anoénima en la que se relacionen unos hechos materia
de investigacion penal en la que se involucre un
concejal sera de competencia de la Fiscalia General de
la Nacion. De acuerdo al Procedimiento para el
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funcionamiento del Centro de Contacto de Primer Nivel
FGN-MP01-0-04 Versiéon 03 del Proceso Gestion de
Denuncias y Analisis de la Informacién, en el numeral
5.1 Aspectos Relevantes sefiala que el Centro de
Contacto cuenta con dos niveles de atencion, el
segundo nivel esta divido en tres grupos. En el primer
grupo, cuenta con servidores con funciones de policia
judicial en apoyo a la Direccion de Atencion al Usuario,
Intervencién Temprana y Asignaciones, quienes
recibiran y gestionaran las fuentes no formales que
entren como posibles hechos de corrupcion o denuncia
anonima.

De acuerdo al Procedimiento para el funcionamiento del
Centro de Contacto de Primer Nivel FGN-MP01-0-04
Version 03 del Proceso Gestion de Denuncias y Analisis
de la Informacion, en el numeral 5.2.1 Interponer
Denuncias en el Item 3, los hechos puestos en
conocimiento se registraran en el SUIP, si el delito esta
incluido en la estrategia y si se determina dentro del tipo
penal, por lo tanto el servidor de la fiscalia (Técnico,
Investigador o Asistente de Fiscal) debera recepcionar
la denuncia escrita, virtual o presencial en el SUIP.

Una vez se registre la noticia criminal en la herramienta
misional y sea asignada en el sistema al despacho
correspondiente, el fiscal de conocimiento es el
competente para tomar la decision de si ordena la
compulsa de copias para la Comisién Seccional de
disciplina judicial, de acuerdo al Articulo 38 Numeral 25)
del Cadigo General Disciplinario.

Por lo anterior, las respuestas b) y c) son
complementarias, por lo que es una pregunta ambigua,
por lo que es necesario que se revise la metodologia
que se empled en la construccion de la pregunta, por lo
que se solicita se valore el sustento juridico expuesto y
se acepte la validez de la respuesta A, por cuanto la
pregunta llevo al error al concursante, en garantia del
principio de mérito y del debido proceso en el marco del
concurso.

B.10 Frente a la pregunta No.71:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
A B En la pregunta 71) se da la opciéon de tres

respuestas.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la c) desistir de la accion penal. Mientras que la
respuesta que elegi fue la b) Condiciones del postulante
para el principio de Oportunidad.

Hay que tener en cuenta que de acuerdo al Manual de
funciones y requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
contenido en el PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FGN- AP01-M-01 versién 05, los cargos de
Fiscal Delegado ante los Jueces Penales Municipales,
Delegados ante los Jueces Penales del Circuito,
Delegados ante el Tribunal y Delegados ante los Jueces
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Penales Especializados, mientras que los cargos de
Asistente de Fiscal I, II, lll y IV son del nivel técnico.

Para los Fiscales el propdsito principal de sus funciones
es ejercer la accion penal y realizar la investigacion de
los hechos que revistan la caracteristica de un delito
ante jueces penales municipales, penales del circuito,
delegados ante el tribunal superior y jueces penales
especializados, asi como contribuir al desarrollo e
implementacién de la politica criminal, de acuerdo con
la Constitucién y la Ley.

Mientras que para los Asistentes el propésito principal
de sus funciones es apoyar el desarrollo de las
actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal
en los despachos de fiscalia para la adecuada ejecucion
de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Por lo anterior, un asistente no puede sugerir que opte
por desistir de la accién penal, por cuanto es decision
del Fiscal competente en su calidad de gerente del
caso.

En el Articulo 324 del C.P.P estan contempladas las
causales en las que se aplicara el principio de
oportunidad.  Sin embargo, el Fiscal del caso,
cualquiera sea su categoria, de forma auténoma puede
conceder el principio de oportunidad, en los siguientes
casos: (i) Delitos con pena de multa o con una pena
maxima menor o igual a 6 anos; (i) En los delitos con
una pena maxima mayor a 6 afios siempre y cuando se
trate de las causales 1, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 del
articulo 324 de la Ley 906 de 2004.

Una vez se ha imputado al indiciado, el principio de
oportunidad puede solicitarse en cualquier momento del
proceso penal hasta antes de iniciar el juicio oral.

Se selecciond la respuesta b) porque se deben revisar
las condiciones del postulante para aplicar el principio
de oportunidad y si cumple con ciertas condiciones,
como la reparacién integral de la victima (en casos
de delitos con pena de hasta 6 afos o
multa), colaboracion eficaz para desarticular bandas
organizadas o prevenir nuevos delitos, o ser testigo
de cargo contra otros procesados. Ademas,
existen exclusiones para ciertos delitos, como
crimenes de lesa humanidad, o cuando la victima es
menor de 18 afios. El principio también excluye a
aquellos vinculados al proceso por vinculos con grupos
armados o narcotrafico.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la b) tanto como
la a) dependiente de la optica de fiscal o asistente, por
lo que la pregunta es ambigua, por lo que es necesario
que se revise la metodologia que se empled en la
construcciéon de la pregunta, por lo que se solicita se
valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta B, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garantia del principio de
mérito y del debido proceso en el marco del concurso.
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B.11 Frente a la pregunta No.75:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta 75) esta relacionada con un caso por

accidente de transito.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b) relacionada con acompaiar a la familia.

Pero hay que tener en cuenta que en el Manual de
Atenciéon al Usuario FGN-MP01-M-01 Versién del
PROCESO GESTION DE DENUNCIAS Y ANALISIS DE
INFORMACION de la Fiscalia General de la Nacién, en
su desarrollo se contempla: Los canales de acceso de
la fiscalia, los valores que orientan la atenciéon a los
usuarios en la FGN, las competencias de los servidores
para la atencién al usuario, los lineamientos generales
de atencién a usuarios, los lineamientos para la
atencién a usuarios con enfoque diferencial, los
lineamientos para la atencidon en crisis. En las
competencias se destaca la identificacion de las
necesidades de los usuarios y ciudadanos, dar
respuesta amable y respetuosa a sus inquietudes y
buscar la resolucién oportuna de sus requerimientos.
Como también, se debe demostrar una actitud
permanente de servicio y la disposicion para informar y
orientar a las victimas frente a los procesos y sus
derechos.

En el desarrollo del mencionado manual de atencion al
usuario, no se contempla el acompafiamiento a la
familia ni en lo emocional, ni psicolégico.

Mientras que la respuesta que elegi fue la b) porque el
servidor de la Fiscalia debe recolectar la informacion del
accidente de transito, para establecer

Para establecer la responsabilidad penal en un
accidente de transito, se debe recopilar informacién
detallada del siniestro, que incluye el informe policial,
pruebas materiales (fotos, videos, planos topograficos,
entre otros), y testimonios de testigos. Las autoridades,
como la policia y la fiscalia, se encargan de investigar a
fondo para determinar si hubo una infraccion penal y
quién es el responsable. Lo anterior esta contenido en
el Manual de Policia Judicial Version 02.

Sobre el tema, la Corte Constitucional ha precisado que
la funcidon de policia judicial “debe desempefiarse por
servidores publicos especializados y bajo la direccion,
coordinacion y responsabilidad funcional de la Fiscalia
General de la Nacion, que por mandato de la
Constituciéon forma parte de la rama judicial del poder
publico”. Sentencia de la Corte Constitucional C-404 de
2003, M.P. Alvaro Tafur Galvis.

Desde el punto de vista funcional la policia judicial
constituye un elemento necesario para la investigacion
judicial y, por ello, queda dentro de la érbita propia de la
funcion judicial del Estado. Sentencias de la Corte
Constitucional C-1024 de 2002 M.P. Alfredo Beltran
Sierra'y C-431 de 2003, M.P. Alfredo Beltran Sierra.
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Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) si se tiene
en cuenta el Manual de Atencion al Usuario FGN-
MP01-M-01 Version 05 de la FGN y el Manual de
Policia Judicial Version 02, por lo que es necesario que
se revise la metodologia que se empleé en la
construccion de la pregunta, por lo que se solicita se
valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta A, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garantia del principio de
mérito y del debido proceso en el marco del concurso.

B.12 Frente a la pregunta No.98:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
A B La pregunta 98) esta relacionada con unas lesiones

en el rostro

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la a) noticia criminal de oficio. La respuesta que
elegi es la b) que es una querella.

Hay que tener en cuenta, que en el Articulo 74-
Conductas punibles que requieren querella del Cadigo
de Procedimiento Penal, en el numeral 2) se indica que
para iniciar la accion penal sera necesario querella
entre otras conductas punibles que se relacionan se
encuentran las lesiones personales, en las siguientes
modalidades: Lesiones personales sin secuelas que
produjeren incapacidad para trabajar o enfermedad sin
exceder de sesenta (60) dias (C. P. Articulo 112
incisos 1°y 2°); lesiones personales con deformidad
fisica transitoria (C. P. Articulo 113 inciso 1°); lesiones
personales con perturbacion funcional transitoria (C. P.
Articulo 114 inciso 1°); lesiones personales culposas
(C. P. Articulo 120).

El articulo 67 del C:P.P, relacionado con el deber de
denunciar, dice: “Toda persona debe denunciar a la
autoridad los delitos de cuya comision tenga
conocimiento y que deban investigarse de oficio.

El servidor publico que conozca de la comision de un
delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin
tardanza la investigaciéon si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho
en conocimiento ante la autoridad competente.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la b) por la
normatividad antes expuesta en los articulos 74 y 67 del
Codigo de Procedimiento Penal, por lo que es necesario
que se revise la metodologia que se empled en la
construccion de la pregunta, por lo que se solicita se
valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta B, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garantia del principio de
meérito y del debido proceso en el marco del concurso.

Lo anterior garantiza los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y la

prevalencia del principio del mérito.
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NOTIFICACIONES PERSONALES Y COMUNICACIONES PROCESALES AL
CONCURSO

Recibo notificaciones al correo electronico:sandy.dos@hotmail.com o en mi lugar de residencia
ubicada en la Calle 29N No.7A-13 Barrio Guayacanes del Norte de la ciudad de Popayan o en
el celular 3117689873.

Cordial saludo.

SANDRA GUZMAN VELANDIA
C.C.N0.34.556.965 de Popayan
Concursante- Aspirante



Popayan, octubre 20 de 2025

Sefiores

UT CONVOCATORIA FGN 2024

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - SB

COMISION NACIONAL DE CARRERA ESPECIAL DE LA FGN

DIRECCION EJECUTIVA — SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL - FGN

Bogota D.C.

ASUNTO: Reclamacion a PRUEBA ESCRITA concurso de méritos FGN 2024

Nombre concursante: SANDRA GUZMAN VELANDIA
Documento: CC: 34.556.965

Modalidad de concurso: INGRESO

Denominacion: ASISTENTE DE FISCAL IV

Nivel jerarquico: ASISTENCIAL

Cédigo Empleo: 1-201-M-01-(172)

Cordial saludo.

SANDRA GUZMAN VELANDIA identificada con CC No0.34.556.965 de Popayan,
domiciliada en la Calle 29N No.7A-13 de la ciudad de Popayan, actuando en nombre propio,
por medio del presente escrito en uso del mecanismo previsto para RECLAMACIONES, y
en ejercicio de mi derecho a la contradiccién como garantia del derecho al debido proceso
administrativo dentro de la actuacién administrativa actual del concurso de méritos, me
permito interponer la presente reclamacion al siguiente tenor:

1°.- Me inscribi para el cargo de ASISTENTE DE FISCAL IV, cuya prueba de competencias
generales, funcionales y comportamentales fue realizada por la UT CONVOCATORIA FGN
2024 el domingo 24 de agosto de 2025.

2°.- El dia 19 de septiembre de 2025 la UT CONVOCATORIA FGN 2024 publicé los resultados
de las pruebas de competencias generales, funcionales y comportamentales realizadas el dia
24 de agosto de 2025, en la cual se me calificé con un total de 64 puntos y, por ende, fui
evaluada como no admitida al no alcanzar el umbral de los 65 puntos aprobatorios minimos;
sin especificar el nUmero de respuestas acertadas ni los fundamentos objetivos de tal decision.
Decision contra la cual procede la reclamacion pertinente.

3°.- Resulta indispensable como complemento a la presente reclamacién, conocer el
cuadernillo de preguntas, la hoja de respuestas y las claves o patrones de las respuestas, el
total de respuestas acertadas y los datos estadisticos de la medicion, entre otros datos; por lo
tanto, solicité respetuosamente acceder a los resultados de la prueba en la JORNADA DE
EXHIBICION del 19/10/2025, a la que asisti por citacién previa.

En virtud de lo anterior, elevo las siguientes:

PETICIONES RESPETUOSAS:

A) Al tener acceso para revisién por JORNADA DE EXHIBICION al cuadernillo original de las
preguntas de las pruebas de competencias generales y funcionales para el cargo ASISTENTE
DE FISCAL IV - Cddigo Empleo: 1-201-M-01-(172), al igual que las hojas de respuestas que
marqué al momento de las pruebas referidas , noté lo siguiente:



B.1. La mayor parte de las preguntas del cuestionario para el cargo de Asistente de Fiscal 1V,
fueron enfocadas a la toma de decisiones sobre los casos penales, asunto que es de
competencia del Fiscal asignado al despacho, situacion que conllevo a la confusién al momento
de responder, si se elegia la respuesta en calidad de fiscal o de asistente de fiscal.

B.2 Frente a la pregunta No.5

RESPUESTA RESPUESTA | OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO CONCURSANTE
ACERTADA MARCADA POR

SEGUN UT EL SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
c B En el caso de la sefiora de 75 afios de edad, que le pago

al abogado para que defendiera a su hija, pero el se
apropio del dinero y no la defendid, se dan tres opciones
de respuesta, donde Ila respuesta de la UT
CONVOCATORIA FGN 2024 es la ¢) Encaminar para que
acuda a la Comisién Seccional de disciplina judicial.

Hay que tener en cuenta que la Fiscalia General de la
Nacién ejerce la accion penal de acuerdo al Articulo 250
de la Constitucién Politica, por lo tanto, el servidor de la
fiscalia debia recepcionar la noticia criminal por el delito
de Infidelidad a los deberes profesionales, por cuanto el
profesional del derecho por medio fraudulento,
perjudico la gestion que se le habia confiado. Una
vez fuere asignada la noticia criminal, el fiscal al que
le haya correspondido la asignacion como director del
caso, es el competente para tomar la decision de si
ordena la compulsa de copias para la Comision
Seccional de disciplina judicial, de acuerdo al Articulo
38 Numeral 25) del Codigo General Disciplinario.

Por lo anterior, la respuesta también puede ser la b)
Atender a la usuaria con la recepcién de la denuncia.

En la pregunta No.5, se presentan dos respuestas
acertadas la c) y la b) por lo tanto no se puede considerar
como Uunica respuesta la c¢) que propone la UuT
CONVOCATORIA FGN 2024, por lo que la opcion de respuesta
induce al error al concursante.

B.3 Frente a la pregunta No.12:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACER"TADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta: Revisa procedencia de los elementos

de prueba, empleado a cargo debe, se dan ftres
opciones, donde la respuesta de la UT
CONVOCATORIA FGN 2024 es la b) que dice Asegurar
que cualquier medio técnico puede ser utilizando
respetando los derechos humanos.

En la respuesta a) Descartar los que provengan de
métodos diferentes contemplado en la ley penal. Hay




que tener en cuenta que los elementos de prueba se
rigen por el respeto a los derechos humanos y al debido
proceso, lo que exige su descubrimiento oportuno y su
legalidad. Toda prueba obtenida con violacion de las
garantias fundamentales es nula de pleno derecho y
debe ser excluida (Art.23 del Cédigo de Procedimiento
Penal). Los derechos humanos garantizan que la
prueba sea pertinente, conducente y util, y que el
procesado pueda ejercer su derecho de contradiccion
probatoria para defenderse.

Sentencia SU159/02 de la Corte Constitucional dice:

Reglas de Exclusién: El articulo 29, inciso final, de la
Carta consagra expresamente una regla de exclusion
de las pruebas practicadas con violacién del debido
proceso. Asi lo sefiala en su inciso final cuando afirma
que “[e]s nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con
violacion del debido proceso”. El aparte -citado
establece el remedio constitucional para evitar que los
derechos de quienes participan en actuaciones
judiciales o administrativas, sean afectados por la
admision de pruebas practicadas de manera contraria
al debido proceso. Dada la potestad de configuracion de
la cual goza el legislador para desarrollar esa regla
general, éste puede determinar las condiciones y
requisitos bajo los cuales pueden ser validamente
obtenidas las distintas pruebas. ..................... Segun
la norma constitucional citada, la prueba obtenida de
esa manera es nula de pleno derecho. El desarrollo que
el legislador penal le ha dado a dicha disposicion ha
sido el de sefialar como consecuencias de la obtencién
de pruebas contrarias al debido proceso o violatorias de
los derechos fundamentales, el rechazo de la prueba
(articulo 250, Decreto 2700 de 1991) y su exclusion del
acervo probatorio por invalidez (articulos 304 y 308,
Decreto 2700 de 1991). Uno de los mecanismos de
exclusion es el previsto en el articulo 250, Decreto 2700
de 1991, que establece que el funcionario judicial
‘rechazaré mediante providencia las legalmente
prohibidas o ineficaces.”

En la pregunta No.12, se presentan dos respuestas
acertadas la a) y la b) por lo tanto no se puede
considerar como Unica respuesta la b) que propone la
UT CONVOCATORIA FGN 2024, por lo que la
opcion de respuesta induce al error al
concursante.

B.3 Frente a la pregunta No.13:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACI()N(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA | MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
B Cc La pregunta esta relacionada con el momento procesal

en que deben ser presentadas las pruebas, en la que
se da tres opciones de respuesta: a) Exposicién de los
fundamentos probatorios dentro de la preparatoria; b)
Advertir que la solicitud de pruebas se realiza en la
audiencia preparatoria; c¢) Indicar que la argumentacion
sobre la pertinencia probatoria se debe discutir
adecuadamente en la audiencia preparatoria.




Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b). Sin embargo, hay que tener en cuenta que en
el Articulo 356-Desarrollo de la audiencia preparatoria
del C.P.P, se refiere a que se manifiesten las
observaciones pertinentes (literal 1), al procedimiento
de descubrimiento de elementos probatorios (literal 2),
que la defensa descubra sus elementos materiales
probatorios y evidencia fisica (literal 3), la Fiscalia y la
defensa enuncien la totalidad de las pruebas que haran
valer en la audiencia del juicio oral y publico (literal 4) y
que el acusado manifieste si acepta o no los cargos
(literal 5).

En el Art.356 del C.P.P, se exponen los EMP (Literal 2 'y
3), se advierte que manifiesten sus observaciones
pertinentes al procedimiento de descubrimiento de
elementos probatorios (literal 1) y se indica que si las
partes manifiesten si tienen interés en hacer
estipulaciones probatorias se decretara un receso por el
término de una (1) hora, al cabo de la cual se reanudara
la audiencia para que la Fiscalia y la defensa se
manifiesten al respecto.

Por lo anterior, la pregunta es confusa, porque se puede
optar por cualquiera de las tres opciones dadas.
Ademas, los verbos utilizados en las tres opciones de
respuesta no se encuentran textualmente en el Articulo
356 del C.P.P que reglamenta el desarrollo de la
audiencia preparatoria.

Por lo anterior, se solicita la revision metodoldgica
empleada en la elaboracion de la pregunta, se valore el
sustento juridico expuesto y se acepte la validez de la
respuesta C en garantia del principio de mérito y del
debido proceso en el marco del concurso.

B.4 Frente a la pregunta No.16:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
C A La pregunta estaba relacionada con el analisis de los

antecedentes penales de un adulto mayor en cuanto a
la medida de aseguramiento, se dan tres opciones de
respuesta: a) Sefialar que se debe citar la norma
relacionada con la medida de aseguramiento, para
revisar cuando se trate de un adulto mayor; b) Evaluar
la proporcionalidad y necesidad de protecciéon social
con prevenciéon del delito, ¢) Informar que se debe
interpretar el antecedente segun los fines
constitucionales y la evaluacién del riesgo de la
reiteracion delictiva.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la c). Sin embargo, hay que tener en cuenta que:
cuando el detenido se trata de un adulto mayor, hay que
revisar lo que sefiala la norma, en el literal 2) del Articulo
314 del Cdédigo de Procedimiento Penal, relacionado
con Sustitucion de la detencion preventiva, cuando el
imputado o acusado fuere mayor de sesenta y cinco
(65) anos, pero en la pregunta no se indica la edad del
adulto mayor. Por otra parte, en el enunciado de la




pregunta se establecen los antecedentes penales como
un argumento de relevancia para solicitar la medida de
aseguramiento.

Por otra parte en la Constitucion Politica, en el Articulo
46 protege a los adultos mayoresy el articulo 13
refuerza el deber de proteccion especial para quienes
se encuentran en situacion de vulnerabilidad
econdmica, fisica o mental.

El fin constitucional de las medidas de aseguramiento
como lo ha sostenido la Corte Constitucional en la
Sentencia C-774 de 2001 esta sujeto a los principios de
proporcionalidad, necesidad y razonabilidad, lo cual
implica una evaluacién equilibrada entre el derecho a la
libertad personal y la finalidad preventiva de la medida.

Por lo tanto, es claro que la pregunta presenta una
ambigledad, ya que se puede interpretar de diversas
maneras, ya que las opciones a), b) y c) reflejan
enfoques complementarios del mismo fundamento
constitucional, y no es posible determinar con claridad
cual de ellas era la “Gnica correcta” sin vulnerar el
principio de objetividad en la evaluacion (art. 209 C.P. y
jurisprudencia del Consejo de Estado, Sentencia del 28
de abril de 2011, Rad. 1701-07).

Por ello, se solicita la revisién técnica y juridica del item,
o en su defecto, que se acepte la validez de la respuesta
A en garantia del principio de mérito y del debido
proceso en el marco del concurso.

B.5 Frente a la pregunta No.21:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta 21) Respecto al planteamiento de

los documentos asociados a tramites cerrados, el
empleado que tiene asignado esta tarea debe. Dan
la opcion de tres respuestas: a) Elaborar registro
de control formalizado e integral de los faltantes
para que sean incorporados al expediente; b)
Generar una nueva carpeta con los documentos
pendientes y asociarlos al expediente previamente
transferidos; c) Emitir un nuevo indice electrénico y
vincular los registros adicionales al expediente que
ya se encuentra entregado.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b).

Pero revisado el Procedimiento Gestién de Archivo
FGN-APO03-P-01 Versién 04, el numeral 5.2 de la
pagina 20 numeral 2) Formalizar transferencia
documental en archivo Central, hay una Nota que
dice: No estara permitido las incorporaciones
documentales o insercion de documentos después
de legalizada la transferencia documental de
conformidad con el Articulo 48 de la Ley 594 de




2000 - Reglamento General de Gestion
Documental, que dice:

“ARTICULO 48. Conservacién de documentos en
nuevos soportes. El Archivo General de la Nacién dara
pautas y normas técnicas generales sobre
conservacion de archivos, incluyendo lo relativo a los
documentos en nuevos soportes”.

Como no esta permitido la incorporacién o insercion de
documentos una vez se legalice la transferencia
documental al Archivo Central, el servidor encargado
del archivo de gestidon, debera proceder a elaborar el
registro de control de los documentos que no se
adjuntaron inicialmente en la carpeta para que se
tengan en cuenta en el expediente que se referencie,
por lo que tendrd que realizar nuevamente el
procedimiento para la transferencia documental
primaria (archivo de gestién al archivo central) de los
folios que por error no se hayan incorporado de acuerdo
a los contemplado en el numeral 5.2 del Procedimiento
Gestion de Archivo FGN-AP03-P-01 Versién 04, en el
Formato Unico de Inventario documental —FUID y en el
acta de entrega de formalizacion de la transferencia
documental. Por lo tanto, se generara una carpeta
nueva con los documentos pendiente que se asociaran
al expediente que se referencie.

Por lo anterior, la respuesta puede ser a) o b), ya que
son procedimientos complementarios, por lo que se
solicita la revision metodoldgica empleada en la
construccion de la pregunta, se valore el sustento
juridico expuesto y se acepte la validez de la respuesta
A en garantia del principio de mérito y del debido
proceso en el marco del concurso.

B.6 Frente a la pregunta No.22:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
A c En la pregunta para dar cumplimiento al cierre de los

expedientes y ser transferidos al archivo central, el
empleado debe, se da la opcién de tres respuestas en
la que se encuentra a) Actualizar el indice electronico y
firmarlo cuando finalice la actuacion administrativa; b)
Ajustar la hoja de control y poner la rubrica al momento
de la entrega; c) Desactivar metadatos de la carpeta y
restringir cuando se concluya con el tramite.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la a).

Sin embargo, hay que tener en cuenta que en el
Procedimiento Gestién de Archivo FGN-AP03-P-01 del
Proceso de Gestiéon Documental de la Fiscalia General
de la Nacién, en el numeral 5.2 — Transferencia
documental primaria (archivo de gestion al archivo
central) en el item 2) Formalizar transferencia
documental en Archivo Central, se menciona que se
suscribira el acta de entrega de formalizacion de la
transferencia documental, actividad a cargo del servidor
encargado del Archivo Central y en el item 3) cargar
informacion de transferencia. Cargar la informacion de
los inventarios documentales producto de las




transferencias documentales, en el inventario
consolidado en los archivos centrales respectivos, es
una actividad del servidor encargado del Archivo
Central.

De acuerdo a lo anterior, en el Procedimiento de
Gestiéon de Archivo FGN-AP03-P-01, no se menciona
que el servidor del despacho (asistente de fiscal) es
quien actualiza el indice electrénico, porque es la
persona encargada del archivo central de cargar la
informacion de la transferencia en el inventario
consolidado en los Archivos Centrales respectivos
y la firma del acta de entrega de formalizaciéon de
la transferencia documental es responsabilidad del
servidor encargado del Archivo Central y firmarlo
cuando finalice la actuacion administrativa

Mientras que en la respuesta c) Desactivar metadatos
de la carpeta y restringir cuando se concluya con el
tramite. Esta actividad si esta a cargo del servidor del
despacho (asistente de fiscal), quien una vez realiza la
transferencia documental al Archivo Central
contemplada en el numeral 5.2 del procedimiento
Gestion de Archivo FGN-AP03-P-01, procede a
desactivar los metadatos de la carpeta al registrar en el
formato Unico de Inventario Documental FUID que
diligencia el despacho, que la capeta paso de ser un
archivo de gestiéon a ser un archivo histérico. Registro
que se hace en el formato indicado en la parte de
disposicion final, en la que se describe la fase o etapa
en la cual se encuentra los documentos relacionados en
el formato.

Los metadatos de una carpeta esta reglamentado por el
Archivo General de la Nacion en desarrollo del Decreto
2609 de 2012 en el articulo 30, en la que se presenta
una guia que servira de base para la creacion, disefio y
mantenimiento del esquema de los metadatos para la
gestion de documentos al interior de las entidades y
organizaciones.

Los metadatos permiten que los documentos sean
auténticos, integros, confiables, usables y tengan valor
probatorio, a su vez ayudan a la comprension y gestion
de estos a lo largo del tiempo.

La Fiscalia General de la Nacién, como entidad publica
y de administracién de justicia debe velar porque la
documentacién sea autentica, confiable y con valor
probatorio.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la c), por el
sustento expuesto de acuerdo al Procedimiento Gestion
de Archivo FGN-AP03-P-01 de la Fiscalia General de la
Nacién, por lo que se solicita la revision de la
metodologia empleada en la construccion de la
pregunta, se valore el sustento juridico expuesto y se
acepte la validez de la respuesta C, por cuanto la
pregunta llevo al error al concursante, en garantia del
principio de mérito y del debido proceso en el marco del
concurso.
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B.7 Frente a la pregunta No.31:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
c A En la pregunta 31) que dice: Teniendo en cuenta la

particularidad de los expedientes documentales,
segun caracteristicas el empleado debe. Se dan
tres opciones de respuesta.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la c) Utilizar el sistema de ordenacién numérico,
dado que las series documentales surgen de forma
secuencial.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que en la opcion
de respuesta a) Aplicar el sistema de ordenacion
tematica, de serie documental que se origina por
asuntos especificos, se hace referencia a la tabla de
retencion documental, que de acuerdo al Procedimiento
Gestion de Archivo FGN-AP03-P-01 del Proceso de
Gestion Documental de la Fiscalia General de la
Nacion, en pagina 6,la define como el listado de series,
con sus correspondientes tipos documentales, a las
cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada
etapa del ciclo vital de los documentos, como una
disposicion final. En la Tabla de Retencion Documental
TRD, se encuentra la serie documental que indica la
organizacion de los documentos de acuerdo con un
sistema de archivo o conservados formando una unidad
como resultado de la acumulacion del mismo proceso
archivistico, o de la misma actividad; que tienen una
forma particular, o como consecuencia de cualquier
actividad derivada de su produccién, recepcién o
utilizacion. En un despacho fiscal se pueden contar con
varias series documentales, tales como derechos de
peticion, correspondencia recibida y enviada, como
también con expedientes de desaparecidos,
expedientes de procesos penales Ley 906 de 2004,
expedientes de procesos penales Ley 600 de 2000,
procesos Ley 793 de 2002y Ley 1708 de 2014, esta dos
ultimas son dos leyes sobre la extincién de dominio,
entre otros documentos. Por lo antes relacionado, la
respuesta si puede ser la a).

Mientras que la respuesta c) Utilizar el sistema de
ordenacion numérico, dado que las series
documentales surgen de forma secuencial. Hace
referencia a la foliacion de los documentos o de los
expedientes, a la que se hace referencia en el
Procedimiento Gestiéon de Correspondencia FGN-
AP03-P-02 del Proceso Gestion Documental, pero en la
qgue no se amplia el procedimiento de foliacién como tal,
por lo que la tematica fue ampliada en una Guia de
Foliacion de Documentos FGN-AP03-G-01, que
actualmente ya no se encuentra cargada en el BIT.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) como
también la c), por lo que es una pregunta ambigua, por
lo que es necesario que se revise la metodologia
empleada en la construccién de la misma, por lo que se
solicita se valore el sustento juridico expuesto y se
acepte la validez de la respuesta A, por cuanto la
pregunta llevo al error al concursante, en garantia del




principio de mérito y del debido proceso en el marco del
CONcCurso.

B.8 Frente a la pregunta No.35:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A La pregunta 35) esta relacionada con el animo del

primero control constitucional de la captura para
garantizar los derechos fundamentales. Se dan tres
opciones de respuesta. La respuesta b) Comunicar al
director de la investigacion se verifique los derechos del
capturado, mientras que la a) Enterar al director de la
investigacion, para establecer si se presenta al control
constitucional dentro de las 36 horas

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b).

Sin embargo, en la respuesta a) relacionada con
presentacion del capturado ante el juez de control de
garantias con un plazo maximo dentro de las 36 horas.
Hay que tener en cuenta que esta respuesta tiene un
sustento juridico, que se ajusta a la pregunta con
respeto al primer control constitucional, para garantizar
los derechos fundamentales del capturado, asi:

De acuerdo al Articulo 297 del C.P.P la persona
capturada debera ser puesta a disposiciéon de un juez
de control de garantias en el plazo maximo de treinta y
seis (36) horas para que efectue la audiencia de control
de legalidad, ordene la cancelacién de la orden de
captura y disponga lo pertinente con relacién al
aprehendido. En este articulo se tiene en cuenta el
criterio de plazo razonable, de conformidad con los
articulos 5-Derecho a la Integridad Personal, 7-
Derecho a la Libertad Personal y 8- Garantias Judiciales
de la Convencion Americana de Derechos Humanos y
la jurisprudencia interamericana.

En el articulo 28 de la Constituciéon Politica, entre sus
apartes dice: ..... La persona detenida preventivamente
debe ser puesta a disposicion de un juez en las 36 horas
siguientes.

La sentencia C-425 de 2008 de la Corte Constitucional,
resalté la importancia del control judicial de la captura,
pues se trata de una actuacién centrada en el estudio
de los aspectos facticos que rodearon la detencién del
capturado y de las garantias que el Estado Social de
Derecho consagra al derecho a la libertad, como son el
respeto por la dignidad humana, la informacién sobre
los motivos de la captura y la defensa de la integridad
fisica y sicolégica del aprehendido. En otras palabras,
el control judicial de la captura tiene como tnico objetivo
el de ejercer el examen de legalidad y de
constitucionalidad de la privacién de la libertad, no solo
en atencion a los fines sociales o procesales que
sustentan la misma, sino también en la eficacia de los
derechos fundamentales del capturado, especialmente
en relacién con su libertad y la dignidad humana. De
igual forma, para esta Corporacion la importancia de la
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puesta del detenido a disposicion del capturado implica
su presentacion fisica, puesto que, como se advirtio
previamente, el control judicial pretende la garantia de
los derechos del detenido, tanto en la esfera procesal,
como seria la plena identificacion, a la defensa y a la
contradiccion, como en su esfera personal,
especificamente su dignidad, su libertad y su integridad
fisica.

Mientras que la respuesta b) relacionada con que se
comunique al director de la investigacion, se verifique
los derechos del capturado. El procedimiento esta
contemplado en el Articulo 303 del C.P.P para garantizar
los derechos fundamentales de la persona captura.

Por lo anterior la respuesta a) y la b) se complementan.
Aunque hay que tener en cuenta que en la respuesta a)
relacionado con el articulo 297 del C.P.P busca la
eficacia de los derechos fundamentales del capturado,
especialmente en relacién con su libertad y la dignidad
humana, por lo que el capturado debe ser presentado
ante el juez de control de garantias en un plazo maximo
dentro de las 36 horas.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) de acuerdo
a la normatividad constitucional y del Codigo de
Procedimiento Penal y a la doctrina jurisprudencial, por
lo que es una pregunta ambigua, por lo que es
necesario que se revise la metodologia empleada en la
construccion de la pregunta, por lo que se solicita se
valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta A, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garantia del principio de
meérito y del debido proceso en el marco del concurso.

B.9 Frente a la pregunta No.45:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACER'TADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
B c La pregunta 45 se dice lo que deberia hacer un

empleado de un despacho fiscal ante una denuncia
anénima relacionada con un ministro de estado,
concejal y un representante a la Camara, en la que se
dan tres opciones de respuesta.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b) Compulsa de copias para la CSJ. La
respuesta que elegi fue la c) La apertura de una noticia
criminal.

De acuerdo a la facultad concedida en el Articulo 250
de la Constitucion Politica, le corresponde a la Fiscalia
General de la Nacién, de oficio o mediante denuncia o
querella, investigar los delitos y acusar a los presuntos
infractores ante los juzgados y tribunales competentes.
Se exceptuan los delitos cometidos por miembros de la
Fuerza Publica en servicio activo y en relacion con el
mismo servicio. Por lo tanto, ante una denuncia
anoénima en la que se relacionen unos hechos materia
de investigacion penal en la que se involucre un
concejal sera de competencia de la Fiscalia General de
la Nacion. De acuerdo al Procedimiento para el
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funcionamiento del Centro de Contacto de Primer Nivel
FGN-MP01-0-04 Versiéon 03 del Proceso Gestion de
Denuncias y Analisis de la Informacién, en el numeral
5.1 Aspectos Relevantes sefiala que el Centro de
Contacto cuenta con dos niveles de atencion, el
segundo nivel esta divido en tres grupos. En el primer
grupo, cuenta con servidores con funciones de policia
judicial en apoyo a la Direccion de Atencion al Usuario,
Intervencién Temprana y Asignaciones, quienes
recibiran y gestionaran las fuentes no formales que
entren como posibles hechos de corrupcion o denuncia
anonima.

De acuerdo al Procedimiento para el funcionamiento del
Centro de Contacto de Primer Nivel FGN-MP01-0-04
Version 03 del Proceso Gestion de Denuncias y Analisis
de la Informacion, en el numeral 5.2.1 Interponer
Denuncias en el Item 3, los hechos puestos en
conocimiento se registraran en el SUIP, si el delito esta
incluido en la estrategia y si se determina dentro del tipo
penal, por lo tanto el servidor de la fiscalia (Técnico,
Investigador o Asistente de Fiscal) debera recepcionar
la denuncia escrita, virtual o presencial en el SUIP.

Una vez se registre la noticia criminal en la herramienta
misional y sea asignada en el sistema al despacho
correspondiente, el fiscal de conocimiento es el
competente para tomar la decision de si ordena la
compulsa de copias para la Comisién Seccional de
disciplina judicial, de acuerdo al Articulo 38 Numeral 25)
del Cadigo General Disciplinario.

Por lo anterior, las respuestas b) y c) son
complementarias, por lo que es una pregunta ambigua,
por lo que es necesario que se revise la metodologia
que se empled en la construccion de la pregunta, por lo
que se solicita se valore el sustento juridico expuesto y
se acepte la validez de la respuesta A, por cuanto la
pregunta llevo al error al concursante, en garantia del
principio de mérito y del debido proceso en el marco del
concurso.

B.10 Frente a la pregunta No.71:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA | CONCURSANTE
FGN 2024
A B En la pregunta 71) se da la opciéon de tres

respuestas.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la c) desistir de la accion penal. Mientras que la
respuesta que elegi fue la b) Condiciones del postulante
para el principio de Oportunidad.

Hay que tener en cuenta que de acuerdo al Manual de
funciones y requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
contenido en el PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FGN- AP01-M-01 versién 05, los cargos de
Fiscal Delegado ante los Jueces Penales Municipales,
Delegados ante los Jueces Penales del Circuito,
Delegados ante el Tribunal y Delegados ante los Jueces
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Penales Especializados, mientras que los cargos de
Asistente de Fiscal I, II, lll y IV son del nivel técnico.

Para los Fiscales el propdsito principal de sus funciones
es ejercer la accion penal y realizar la investigacion de
los hechos que revistan la caracteristica de un delito
ante jueces penales municipales, penales del circuito,
delegados ante el tribunal superior y jueces penales
especializados, asi como contribuir al desarrollo e
implementacién de la politica criminal, de acuerdo con
la Constitucién y la Ley.

Mientras que para los Asistentes el propésito principal
de sus funciones es apoyar el desarrollo de las
actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal
en los despachos de fiscalia para la adecuada ejecucion
de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Por lo anterior, un asistente no puede sugerir que opte
por desistir de la accién penal, por cuanto es decision
del Fiscal competente en su calidad de gerente del
caso.

En el Articulo 324 del C.P.P estan contempladas las
causales en las que se aplicara el principio de
oportunidad.  Sin embargo, el Fiscal del caso,
cualquiera sea su categoria, de forma auténoma puede
conceder el principio de oportunidad, en los siguientes
casos: (i) Delitos con pena de multa o con una pena
maxima menor o igual a 6 anos; (i) En los delitos con
una pena maxima mayor a 6 afios siempre y cuando se
trate de las causales 1, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 del
articulo 324 de la Ley 906 de 2004.

Una vez se ha imputado al indiciado, el principio de
oportunidad puede solicitarse en cualquier momento del
proceso penal hasta antes de iniciar el juicio oral.

Se selecciond la respuesta b) porque se deben revisar
las condiciones del postulante para aplicar el principio
de oportunidad y si cumple con ciertas condiciones,
como la reparacién integral de la victima (en casos
de delitos con pena de hasta 6 afos o
multa), colaboracion eficaz para desarticular bandas
organizadas o prevenir nuevos delitos, o ser testigo
de cargo contra otros procesados. Ademas,
existen exclusiones para ciertos delitos, como
crimenes de lesa humanidad, o cuando la victima es
menor de 18 afios. El principio también excluye a
aquellos vinculados al proceso por vinculos con grupos
armados o narcotrafico.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la b) tanto como
la a) dependiente de la optica de fiscal o asistente, por
lo que la pregunta es ambigua, por lo que es necesario
que se revise la metodologia que se empled en la
construcciéon de la pregunta, por lo que se solicita se
valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta B, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garantia del principio de
mérito y del debido proceso en el marco del concurso.
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B.11 Frente a la pregunta No.75:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
B A En la pregunta 75) esta relacionada con un caso por

accidente de transito.

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la b) relacionada con acompaiar a la familia.

Pero hay que tener en cuenta que en el Manual de
Atenciéon al Usuario FGN-MP01-M-01 Versién del
PROCESO GESTION DE DENUNCIAS Y ANALISIS DE
INFORMACION de la Fiscalia General de la Nacién, en
su desarrollo se contempla: Los canales de acceso de
la fiscalia, los valores que orientan la atenciéon a los
usuarios en la FGN, las competencias de los servidores
para la atencién al usuario, los lineamientos generales
de atencién a usuarios, los lineamientos para la
atencién a usuarios con enfoque diferencial, los
lineamientos para la atencidon en crisis. En las
competencias se destaca la identificacion de las
necesidades de los usuarios y ciudadanos, dar
respuesta amable y respetuosa a sus inquietudes y
buscar la resolucién oportuna de sus requerimientos.
Como también, se debe demostrar una actitud
permanente de servicio y la disposicion para informar y
orientar a las victimas frente a los procesos y sus
derechos.

En el desarrollo del mencionado manual de atencion al
usuario, no se contempla el acompafiamiento a la
familia ni en lo emocional, ni psicolégico.

Mientras que la respuesta que elegi fue la b) porque el
servidor de la Fiscalia debe recolectar la informacion del
accidente de transito, para establecer

Para establecer la responsabilidad penal en un
accidente de transito, se debe recopilar informacién
detallada del siniestro, que incluye el informe policial,
pruebas materiales (fotos, videos, planos topograficos,
entre otros), y testimonios de testigos. Las autoridades,
como la policia y la fiscalia, se encargan de investigar a
fondo para determinar si hubo una infraccion penal y
quién es el responsable. Lo anterior esta contenido en
el Manual de Policia Judicial Version 02.

Sobre el tema, la Corte Constitucional ha precisado que
la funcidon de policia judicial “debe desempefiarse por
servidores publicos especializados y bajo la direccion,
coordinacion y responsabilidad funcional de la Fiscalia
General de la Nacion, que por mandato de la
Constituciéon forma parte de la rama judicial del poder
publico”. Sentencia de la Corte Constitucional C-404 de
2003, M.P. Alvaro Tafur Galvis.

Desde el punto de vista funcional la policia judicial
constituye un elemento necesario para la investigacion
judicial y, por ello, queda dentro de la érbita propia de la
funcion judicial del Estado. Sentencias de la Corte
Constitucional C-1024 de 2002 M.P. Alfredo Beltran
Sierra'y C-431 de 2003, M.P. Alfredo Beltran Sierra.
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Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) si se tiene
en cuenta el Manual de Atencion al Usuario FGN-
MP01-M-01 Version 05 de la FGN y el Manual de
Policia Judicial Version 02, por lo que es necesario que
se revise la metodologia que se empleé en la
construccion de la pregunta, por lo que se solicita se
valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta A, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garantia del principio de
mérito y del debido proceso en el marco del concurso.

B.12 Frente a la pregunta No.98:

RESPUESTA RESPUESTA OBSERVACION(ES) DEL SUSCRITO
ACERTADA MARCADA POR EL CONCURSANTE
SEGUN UT SUCRITO
CONVOCATORIA CONCURSANTE
FGN 2024
A B La pregunta 98) esta relacionada con unas lesiones

en el rostro

Para la UT CONVOCATORIA FGN 2024, la respuesta
es la a) noticia criminal de oficio. La respuesta que
elegi es la b) que es una querella.

Hay que tener en cuenta, que en el Articulo 74-
Conductas punibles que requieren querella del Cadigo
de Procedimiento Penal, en el numeral 2) se indica que
para iniciar la accion penal sera necesario querella
entre otras conductas punibles que se relacionan se
encuentran las lesiones personales, en las siguientes
modalidades: Lesiones personales sin secuelas que
produjeren incapacidad para trabajar o enfermedad sin
exceder de sesenta (60) dias (C. P. Articulo 112
incisos 1°y 2°); lesiones personales con deformidad
fisica transitoria (C. P. Articulo 113 inciso 1°); lesiones
personales con perturbacion funcional transitoria (C. P.
Articulo 114 inciso 1°); lesiones personales culposas
(C. P. Articulo 120).

El articulo 67 del C:P.P, relacionado con el deber de
denunciar, dice: “Toda persona debe denunciar a la
autoridad los delitos de cuya comision tenga
conocimiento y que deban investigarse de oficio.

El servidor publico que conozca de la comision de un
delito que deba investigarse de oficio, iniciara sin
tardanza la investigaciéon si tuviere competencia para
ello; en caso contrario, pondra inmediatamente el hecho
en conocimiento ante la autoridad competente.

Por lo anterior, la respuesta puede ser la b) por la
normatividad antes expuesta en los articulos 74 y 67 del
Codigo de Procedimiento Penal, por lo que es necesario
que se revise la metodologia que se empled en la
construccion de la pregunta, por lo que se solicita se
valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta B, por cuanto la pregunta llevo
al error al concursante, en garantia del principio de
meérito y del debido proceso en el marco del concurso.

Lo anterior garantiza los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y la

prevalencia del principio del mérito.
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NOTIFICACIONES PERSONALES Y COMUNICACIONES PROCESALES AL
CONCURSO

Recibo notificaciones al correo electronico:sandy.dos@hotmail.com o en mi lugar de residencia
ubicada en la Calle 29N No.7A-13 Barrio Guayacanes del Norte de la ciudad de Popayan o en
el celular 3117689873.

Cordial saludo.

SANDRA GUZMAN VELANDIA
C.C.N0.34.556.965 de Popayan
Concursante- Aspirante
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NOMBRE: SANDRA GUZMAN VELANDIA
CEDULA: 34556965 LUGAR DE EXPEDICION: BOGOTA D.C.
UBICACION: DIRECCION CTI - SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CAUCA
FECHA ULTIMO INGRESO: 2010/09/28 FECHA NO SOLUCION CONTINUIDAD:1988/10/10
ESTADO: ACTIVO
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: 491001 TECNICO |
CARGOS DESEMPENADOS
DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
1992/07/01  1995/04/09 506002 TECNICO JUDICIAL Il DIR. SEC. ADMITIVA'Y FINANCIERA - POPAYA
1995/04/10  2011/12/31 504002 TECNICO ADMINISTRATIVO Il DIR. SEC. ADMITIVA'Y FINANCIERA - POPAYA
2012/01/01  2013/12/31 504503 TECNICO ADMINISTRATIVO llI DIR. SEC. ADMITIVA'Y FINANCIERA - POPAYA
2014/01/01  2016/12/31 491001 TECNICO | SUBDIRECCION SECCIONAL DE APOYO A LA GESTION - CAUCA
2017/01/01  2022/12/31 491001 TECNICO | DIRECCION SECCIONAL - CAUCA
2023/01/01 491001 TECNICO | DIRECCION CTI - SECCION DE POLICIA JUDICIAL - CAUCA
ENCARGOS
DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION CARGO CLASE
2010/11/02 2010/12/30 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO II ENCARGO DEL CARGO
2011/01/03 2011/01/30 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2011/02/01 2011/04/30 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2011/05/01 2011/05/30 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO I ENCARGO DEL CARGO
2011/05/09 2011/05/11 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DE FUNCIONES
2011/06/01 2011/06/30 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2011/07/01 2011/09/30 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2011/10/01 2011/12/31 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2012/01/02 2012/03/31 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2012/02/01 2012/04/30 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2012/06/01 2012/07/31 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2012/12/01 2012/12/30 404002 PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il ENCARGO DEL CARGO
2015/10/08 2016/10/07 193001 JEFE DE DEPARTAMENTO ENCARGO DE FUNCIONES
2017/03/06 2017/04/03 391002 PROFESIONAL DE GESTION Il ENCARGO DEL CARGO
2017/04/04 2017/05/02 391002 PROFESIONAL DE GESTION Il ENCARGO DEL CARGO
2017/05/03 2017/05/31 391002 PROFESIONAL DE GESTION Il ENCARGO DEL CARGO
2017/11/01 2017/11/01 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2017/11/02 2017/11/30 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2018/07/01 2018/07/30 492002 TECNICO INVESTIGADOR I ENCARGO DEL CARGO
2018/08/01 2018/08/30 492002 TECNICO INVESTIGADOR I ENCARGO DEL CARGO
2019/01/16 2019/01/31 493001 ASISTENTE DE FISCAL | ENCARGO DEL CARGO
2019/02/19 2019/07/01 492002 TECNICO INVESTIGADOR I ENCARGO DEL CARGO
2019/09/26 2019/10/24 491002 TECNICO I ENCARGO DEL CARGO
2019/10/28 2019/11/23 491002 TECNICO Il ENCARGO DEL CARGO
2019/11/25 2019/12/23 491002 TECNICO I ENCARGO DEL CARGO
2020/01/01 2020/01/07 491002 TECNICO I ENCARGO DEL CARGO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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2020/01/08 2020/01/22 491002 TECNICO I ENCARGO DEL CARGO
2020/01/20 2020/02/21 493001 ASISTENTE DE FISCAL | ENCARGO DEL CARGO
2020/02/24 2020/03/02 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2020/03/03 2020/03/28 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2020/04/29 2020/05/28 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2020/05/29 2020/06/27 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2020/07/02 2020/07/06 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2020/07/07 2020/07/27 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2020/07/30 2020/08/28 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2020/08/29 2020/09/24 493002 ASISTENTE DE FISCAL II ENCARGO DEL CARGO
2020/09/25 2020/09/28 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2020/10/22 2020/11/05 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2021/02/24 2021/03/02 493001 ASISTENTE DE FISCAL | ENCARGO DEL CARGO
2021/03/18 2021/03/23 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2021/03/31 2021/04/01 493003 ASISTENTE DE FISCAL lll ENCARGO DEL CARGO
2021/04/08 2021/04/25 391002 PROFESIONAL DE GESTION Il ENCARGO DEL CARGO
2021/05/05 2021/05/25 391002 PROFESIONAL DE GESTION Il ENCARGO DEL CARGO
2021/06/08 2021/06/24 391002 PROFESIONAL DE GESTION Il ENCARGO DEL CARGO
2021/07/08 2021/07/24 391002 PROFESIONAL DE GESTION I ENCARGO DEL CARGO
2021/08/13 2021/09/09 493002 ASISTENTE DE FISCAL II ENCARGO DEL CARGO
2021/10/08 2021/10/20 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2021/11/22 2021/12/08 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2022/02/23 2022/03/17 493002 ASISTENTE DE FISCAL Il ENCARGO DEL CARGO
2022/03/18 2022/06/30 493001 ASISTENTE DE FISCAL | ENCARGO DEL CARGO
2022/07/01 2024/03/04 493001 ASISTENTE DE FISCAL | ENCARGO DEL CARGO
2024/12/03 2024/12/11 492002 TECNICO INVESTIGADOR Il ENCARGO DEL CARGO
2025/03/21 2025/12/31 492002 TECNICO INVESTIGADOR I ENCARGO DEL CARGO

Se expide en Cali, el dia 28-03-2025.

Que de acuerdo a los periodos laborados, se anexa copias de las funciones de los cargos desempefados, establecidas en El Manual de Funciones y
Requisitos y adoptadas mediante las resoluciones N°0001 de 29 de enero de 2018, 0032 de 6 de octubre de 2017, 0-021 de 24 de agosto de 2016,
0-1034 de 28 de mayo de 2015, 00470 de 2 de abril de 2014, 2-4145 de 29 de diciembre de 2011, 2-2072 del 7 de septiembre de 2007, 0-0086 de 06

de enero de 2005, 0-0085 de 06 de enero de 2005, 0-0084 enero 6 de 2005, 0-0887 de 16 de mayo de 2002, 0-1102 de 17 junio de 2002, 0-1099 de

17 de junio de 2002, 00467 de 1 de marzo de 1996, 0-0825 de 20 de mayo de 1994, 0-0247 de 11 mayo de 1993 y 0-0911 de 17 de septiembre de 1993.

b

ANGELICA BECERRA ERASO
SUBDIRECTORA REGIONAL (E) - PACIFICO
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION

MANUAL DE FUNCIONES A NIVEL DE CARGO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO I1. RELACION DE DEPENDENCIA
DENOMINACION DEL CARGO: NIVEL: STAFF
TECNICO JUDICIAL I1
DEPENDENCIA:
DESPACHO FI1SCAL
GENERAL

SUPERIOR INMEDIATO:
QUIEN EJERZA LA
NUMERO DE CARGOS: 2 SUPERVISION DIRECTA

e it

I11I. DESBCRIPCION DE FUNCIONES

¥ Colaborar en las labores administrativas propias del despacho
vy las de la secretaria, bajo la supervisién del superior
inmediato.

2. Colaborar en la transcripcidn de las diferentes providencias

¥ rescoluciones emanadas del Despacho.

3. Velar porque todos y cada uno de los procesos que cursan en el
Despacho del Fiscal General se encuentren en debida forma
foliados, caratulados, etc..

4. Llevar el correspondiente control de todas y cada una de las
diligencias y actividades realizadas en la Secretaria.

L Revisar periddicamente los procesos para establecer su estado
¥y a través del Despacho ddrsele el debido impulso procesal.

6. Las demds funciones que le sean asignadas ¥y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.
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MANUAL DE FUNCIONES ¥ REQUISITOS MINIMOS A NIVEL DE CARGO
= = ———e———

I. IDENTIFICACION DEL CARGO II. RELACION DE DEPENDENCIA

DENOMINACION: NIVEL: CENTRAL
TECNICO JUDICIAL II
DEPENDENCIA:
DIRECCION NACIONAL C.T.T.
DIVISION INVESTIGACIONES
UNIDAD NACIONAL DE
POLICIA JUDICIAL
SUPERIOR INMEDIATO:
NUMERO DE CARGOS: 4 JEFE DE UNIDAD

—_— e
III. DESCRIPCION DE FUNCIONES
i Participar activamente en las investigaciones relacionadas con

homicidios de connotacién nacicnal en las Jque sea comisionado
pPor el superior inmediato.

2+ Realizar labores tendientes a la preservacién de la evidencia
fisica.
E Realizar labores de inteligencia tendientes a 1a plena

identificacién del autor, cémplices y participes del hecho.

4, Mantener la continuidad sobre los casos que llevan elementos
de investigacidon o que merecen una atencidén particular,
estableciendo los perfiles delincuenciales.

5. Crear y mantener un archivo sobre los autores, participes, por
perfiles, asi como de los informantes,

6. Realizar la actividad Ooperativa, teniendo en cuenta las
instrucciones dadas scbre las investigaciones de vecindad ¥
los contactes con los familiares de las victimas, quienes
bueden facilitar informaciones susceptibles de orientar a las
investigaciones.

o Utilizar los mecanismos de coordinacién con los diferentes
i entes estatales que faciliten las
de los delitos de sangre.
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de 1nvest1gacidn en lo atinente con eata modalidad.

S. Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por
el superior inmediato, o autoridad competente, relacionados
con sus funciones.

10. Las demds funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

REQUISITOS

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo de formacién en educacidén tecnolégica en
dreas afines a las funciones y «cursos de
criminalistica y policia judicial.

Experiencia minima de tres (3) afos relacionada con
las funcicnes del cargo.

-
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I MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS MINIMOS A NIVEL DE CARGO
I. IDENTIFICACION DEL CARGO |

DENOMINACION: NIVEL: SECCIONAL
TECNICO JUDICIAL II "

II. RELACION DE DEPENDENCIA

DEPENDENCIA:
DIRECCION SECCIONAL CTI
e " SUPERIOR INMEDIATO:
NUMERC DE CARGOS: 232 QUIEN EJERZA LA "
H SUPERVISION DIRECTA
III. DEBECRIPCION DE FUNCIONES
AREA DE LOFOSCOPIA
: 18 Elaborar las resefias cromaticas bilograficas, morfoldgicas,
antropolégicas, fotogrdaficas y dactiloscépicas de los
implicados en la comisién de un delito, de conformidad con las
exigencias de ley.
2. Adelantar el proceso tendiente a identificar e individualizar
las personas gque se han resefiado.
2 A Participar en la organizacién y funcionamiento del archivo
= lofoscépico.
4. Elaborar las estadisticas de prestacidn de servicios
realizados.

5 Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por
el superior inmediato, o autoridad competente, relacionados
con sus funciones.

6. Las demas funciones gue le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

AREA DE TOPOGRAFIA JUDICIAL

:7m‘restar el apoyo técnico a los investigadores vy
#riminalisticos en el levantamiento de planos del lugar de los
#chos.
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el superior inmediato de acuerdoc a las peticiones efectuadas
por los Jueces y Fiscales.

Llevar los archivos de bosquejos y planos topogrdaficos
elaborados.

Darle mantenimiento y especial cuidado al egquipo asignado para
el cumplimiento de sus funciones.

Capacitar al personal de la seccidn sobre el tema técnico de
Investigacién a nivel Seccional y local.

Levantar bosguejos de los hechos y elaborar leos dibujos a
escala detallados que permitan la ubicacién del suceso.

Solicitar ayuda técnica especializada en los casos due
considere necesario.

Participar en audiencias piiblicas, inspecciones judiciales y
demds diligencias requeridas por las autoridades judiciales.

Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

DE FOTOGRAFIA JUDICIAL

Prestar el apoyo técnico a los investigadores Y
criminalisticos en la reconstruccidn del lugar de los hechos
mediante el estudio de la toma de fotografias.

Cumplir con 1las comisiones y diligencias gque le sean
encomendadas por el superior inmediato, previa solicitud de
los PFPiscales, Unidades de Fiscalia, Jefe de Seccidn
Criminalistica en materia de fotografia judicial.

Prestar el apoyo técnico mediante la toma de fotografias de
conjunto, panorédmicas de detalle y de filiacidn del lugar de
los hechos.

Colaborar en la reconstruccién de la escena del crimen
trabajando en forma coordinada con el topégrafo.

Prestar a las autoridades competantes ila asesoria
especializada.

Participar en audiencias publicas, inspecciones judiciales y

emas diligencias regqueridas.
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AREA

1.

territorial gue le corresponda.

Responder por la toma y revelado de las fotografias a su
cargo.

Elaborar los informes técnicos que sean requeridos

Las demas funciocnes gque le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

DE MORFOLOGIA JUDICIAL

Prestar el apoyo técnico y cientifico tendientes a 1la
identificacidén de personas desconocidas.

Elaborar retratos hablados identificando las caracteristicas
¥y rasgos particulares de las perscnas, victimas y sindicados
relacionados con hechos delictucscos de competencia de la
Fiscalia.

Analizar los diferentes testimonios, cotejarlos y colaborar en
el esclarecimiento de caracteristicas y sefiales particulares
gue ayuden a la identificaciodon de personas buscadas.

Participar en audiencias publicas, inspecciones judiciales y
demds diligencias regueridas por las autoridades judiciales.

Elaborar los informes técnicos gque sean regqueridos en el
desarrolleo de las funciones de su cargo.

Las demds funciones gue le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

DE BALISTICA JUDICIAL

Prestar el apoyo técnico en balistica a los investigadores y
unidades de investigacién del Cuerpeo Técnico de Investigacién.

Cumplir con las diligencias y comisiones asignadas por el
superior inmediato, previa solicitud de las unidades de
fiscalia, fiscales o seccién de criminalistica con 1la
valoracién y elaboracidn de dictamenes periciales en el area
de criminalistica.

*ﬁs%fMHSeguir estrictamente las normas y procedimientos gue debe

umplirse en la recoleccidn y manejo probatorio.
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AREA

RECOLECLAr ¥ €elbaldr e acusrdo con 1os proceqaimiantos
técnicos, los proyectiles, wvainillas, cartuchos, esquirlas,
perdigones, residuos de pélvora y demds elementos involucrados
con las armas de fuego asociadas con el crimen.

Rotular adecuadamente las cajas y empagques del embalaje de las
pruebas allegadas.

Tomar las muestras y residuos de disparos de las personas y
sindicados involucrados con los hechos y enviarlas al
laboratorio correspondiente.

Cuidar gue las pruebas allegadas no se alteren, borren,
pierdan u oculten.

Prestar a las autoridades competentes la asesoria
especializada en el area de criminalistica.

Elaborar periddicamente las estadisticas sobre actividades
realizadas y presentarlas al superior inmediato.

Las demds funciones gue le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

DE DACTITOSCOPIA JUDICIAL

Efectuar los examenes y analisis dactiloscdpicos, las pruebas
técnicas allegadas y relacionadas con los hechos delictuosos
de competencia de la Fiscalia.

Recoger, trasplantar y registrar técnicamente las pruebas
dactiloscdpicas en el lugar de les hechos.

Efectuar los examenes lofoscdpicos gque le sean solicitados.

Cuidar gue las pruebas allegas no se alteren, borren u
oculten.

Participar en el montaje de los laboratorios en el nivel
territorial gue le corresponda.

Participar en audiencias piublicas, inspecciones judiciales y
demas diligencias requeridas por las autoridades judiciales.

Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la

,?Lg aturaleza de la dependencia.
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Prestar el servicio de peritacion en el drea de documentologia
y falsificacién previa solicitud escrita de Unidades de
Fiscalia con miras a identificar, analizar y evaluar elementos
fisicos de prueba relacionados con el &rea.

Aplicar técnicas Y metodologia moderna utilizando
conocimientos y conceptos de raciocinic légico con el fin de
obtener resultados objetivos cientificamente comprobables y
sustentables.

Coordinar con el area de gquimica aplicada el analisis de
tinta, y papel gue sea de interés en la investigacidén, que la
seccidén de documentoscopia adelanta.

Propender por una prestacién de servicio altamente calificada
honesta y responsable.

Preservar, cuidar y mantener en funcionamiento los equipos
asignados para la prestacién del servicio.

Presentar por escrito a la autoridad competente los resultados
ocbtenidos de su analisis como respuesta a la solicitud
realizada por la misma en forma oportuna clara y detallada,
sustentados en la aplicacidn profesional y logica de los
adelantos cientificos puestos a su alcance.

Elaborar y presentar los informes gue le sean sclicitados por
el superior inmediato, o autoridad competente, relacionados
con sus funciones.

Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

DE QUIMICA

Prestar el servicio de peritacidén en el Area de guimica previa
selicitud escrita de Unidades de Fiscalia con miras a
identificar, analizar y evaluar elementos fisicos de prueba
relacionados con 1 area.

Aplicar ciencia y metodologia moderna utilizando el proceso
completo de analisis asi: andlisis general, andlisis
especializado y analisis estructural.

“*~Realizar analisis a insumos, soclventes, sustancias precursores
. drogas puestas bajo control con el fin de determinar sus

‘Mracteristicas quimicas, identificarlas y cuantificarlas.



o Wi-idiiodl LLRERIILUGOo F MELWULALUVGLIas GQidlWildidae §F Sokdallladl L4diads
por la Divisidén de Narcéticos de Naciones Unidas para ser
aplicadas en los andlisis de las sustancias relacionadas en el
numeral anterior.

5. Aplicar métodos nuevos de analisis en las diferentes Areas de
la guimica aplicada y =sustancias puestas bajo control legal
que permitan analisis confiables con resultados
incuestionables.

6. Preservar, cuidar y mantener en funcionamiento los equipos
asignados para la prestacién del servicio.

< A8 Apoyar al drea de documentos y grafistica en los andlisis de
~— papel y tintas.

8. Apoyar al area de balistica y explosivos en los andlisis para
determinacién de disparo de armas, identificacién de
sustancias y materias primas de explosivos.

8 Presentar por escrito a las Unidades de Fiscalia los
resultados obtenidos de sus andlisis como respuesta a la
solicitud realizada por la misma en forma oportuna, clara y
detallada sustentadcos en la aplicacidn profesional y ldégica.

10. Elaborar y presentar los informes gue le sean solicitados por
el superior inmediato, o autoridad competente, relacionados
con sus funciones.

11. Las demds funciones gque le sean asighadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

P AREA DE AUTCMOTORES

s TN Recolectar y difundir el archivo de vehiculos hurtados a nivel
nacional.

2, Establecer el modus operandi de esta modalidad delincuencial.

z: 3k Presentar para estudio del superior inmediato proyectos sobre
implementacién de politicas para combatir la pirateria
terrestre.

4. Prestar apoyo técnico gue requieran las unidades de Fiscalia

en materia de automotores.

i T, i i . S
g v hEstablecer mecanismos de coordinacidon con los demas organismos

., #specializados en esta Area y con las companias de seguros.




6. Identificar y combatir las diferentes organizaciones
delincuenciales de pirateria terrestre gue operan en el pais.
Ts Presentar informes al superior inmediato sobre las actividades
de inteligencia adelantadas.
8. Cumplir con las normas y reglamentaciocnes vigentes inherentes
a las funciones del cargo.
9. Las demas funciones gue le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia.
REQUISITOS
ESTUDIO Titule en formacidén Técnica o Tecnoldégica de
acuerde al 4area de desempefic coOn Cursos en
Criminalistica y Policia judicial
EXPERIENCIA Experiencia minima de trees (3) afiog en el &area de

criminalistica.




H FISCALIA GENERAL DE LA NACION

I. IDENTIFICACION DEL CARGO II. RELACION DE DEPENDENCIA

| DENOMINACION: NIVEL: REGIONAL
1 TECNICO JUDICIAL II

DEPENDENCIA:

DIRECCION REGIONAL C.T.I.
SECCION INVESTIGACIONES

— SUPERTOR INMEDIATO:
It NUMERO DE CARGOS: 1 JEFE DE SECCION

IF

III. DEBCRIPCION DE FUNCIONES

: [ Cumplir con las diligencias y comisiones de los Fiscales
relacionados con la investigacién e identificacién de su
especial idad.

2. Realizar las actividades de su especializacién requeridas en

la identificacidén y confrontacién en la Regional.

3. Trabajar conjuntamente con la unidad de investigacidn asignada
en el esclarecimiento y bisqueda de perscnas desaparecidas,

— 4. Elaborar los informes técnicos que sean requeridos en el
desarrollo de las funciones del cargo.

5. Informar al superior inmediato sobre las novedades encontradas
en el desempefic de las funciones del cargo.

6. . Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por
el superior inmediato, o autoridad competente, relacionados
con sus funciones.

7 Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la
naturaleza de la dependencia,




EEQUISITOS

EDUCACION

EXFERIENCIA

Titulo de formacién tecnolégica ¥ curso de
criminalistica y policia judicial.

Experiencia minima de tres (3) afios relacionada con
las funcicnes del cargo.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS
EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

2.1.3 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS i PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accién penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informaciéon de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Suimpresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Apoyar la elaboracién del programa metodolégico de la investigaciéon de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

6. Desempeniar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar alfiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementaciéon de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Adelantar estudios y consolidar informacién de las investigaciones y acusaciones adelantadas
por el Despacho en el que desempeiia sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

17. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

18. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Suimpresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal
Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Comunes:

ok wnN-=

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Aprobaciéon de cuatro (4) afios de formacion profesional en
derecho.

Cuatro (4) afios de experiencia
relacionada

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Suimpresién o descarga se considera una Copia No Controlada.




FISCALIA

GENERAL DF LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

fiPor el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de m@ritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Naci- n pertenecientes al Sistema Especial de Carrerat

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos vy
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el artculo 253 de la Carta Pol%ica dispone que ii(€) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependenciao.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidiod los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modifico la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacién, el
segundo definio los niveles jerarquicos, modificd la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modificd la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificd los empleos y expidid el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacién de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 2016"'"], expidio el Decreto Ley 898 de 2017 iiPor el cual se crea al
interior de la Fiscal?a General de la Naci- n la Unidad Especial de Investigaci- n (€) y, en
consecuencia, se_modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 iiPor medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminaci- n del conflicto y la construcci- n de una paz estable y duraderad.
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Nacién, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposicioneso, razon por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021 y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccion de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacién
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provision mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscal?a General de la Naci- n como (€) iUn sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
mérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcion que cumplen los servidores, evaluada a través del desemperio del cargo y de las
competencias laborales.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (&) fiLa facultad para adelantar los procesos de
seleccién o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacibn y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
que trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacién, siempre que esta institucion cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materiao.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accidn y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del area administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefala:

fiArticulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles seran conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccion, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
que superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuara en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de selecciéon sblo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) anos. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacion con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempeno de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeno de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacién
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencid que dichos empleos
contaron con un numero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. . Area / Proceso Vacantes
No Denominacién .
| Subproceso desiertas
1 Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico I Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico ll Gestiéon Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontrd que en veintidds (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el numero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al numero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: iiLa respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningun aspirante, o se hubiere inscrito un numero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, o ninguno haya aprobado las pruebas de
cardcter eliminatorio.

(@)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) d2as h8biles siguientes.i (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

s Area / Proceso Vacantes
No. Denominacién .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacion 10
g | G C Proleelen 1y Policia Judicial 3

Seguridad

Gestion y Apoyo

4 |Profesional de Gestién lll Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5  Profesional de Gestion Il Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccién Primera i Subsecci- n fiBo, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determiné la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 iPor Ia cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes

definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al
Sistema de Carrera Especiald
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacion adelanto el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacién del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccidn decidid retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revocd el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecucion del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Publica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto iiDesarrollar el concurso de m@®ritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicaci- n de las listas de elegibles en firmeo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefo del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccion; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacion con la denominacién de cada uno de los empleos
que componen este grupo, esto es, el numero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacién con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial i OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibié la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comision,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesién en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comision, se procedio a citar nuevamente a sesiéon
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, unicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesién extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se presentd el representante
suplente de los funcionarios, se procedio a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radicé manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesidon extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes
en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para solo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial 1 OPECE, asi:

0 Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

0 Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
i. Prueba de Competencias Generales
il Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucion del presente concurso de méritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacion web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y la Resoluciéon No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacién, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

O«

Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

0 Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
unicamente por medio virtual -botén PSE-, el cual estara ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacion: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcidn que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Nacién no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcion se pague de manera errada;
en_consecuencia, no habra en ningun caso devolucién de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPIiTULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
meritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

GRUPO O NIVEL - VACANTES
A DENOMINACION EMPLEO
PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA PROFESIONAL | F15cal Delegado ante Jueces Penales 150 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de
Circuito 145 455 600
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
BREROR NINEE DENOMINACION EMPLEO

PLANTA JERARQUICO ASCENSO INGRESO TOTAL

FlscgllDeIegado ant.e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
. Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO

Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350

Profesional Experto 16 11 27

Profesional Especializado |l 0 65 65

Profesional Especializado | 14 13 27

PROFESIONAL

Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120

Profesional de Gestion | 0 25 25

Técnico lll 8 4 12
. Técnico |l 50 110 160

TECNICO

Técnico | 0 40 40

GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15

APOYO

ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Ill 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18

Secretario Administrativo | 0 85 85

Auxiliar 1l 0 25 25

Auxiliar | 0 a0 920

ASISTENCIAL

Asistente Il 0 15 15

Asistente | 0 15 15

Conductor Il 0 2 2

Conductor Il 0 60 60

Conductor | 0 10 10

O1A 544 0 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial i
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Naciéon www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
que dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad T ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; propdésito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacién basica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicaciéon de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencién a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el hombramiento en
periodo de prueba y posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacién, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefo de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacién a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacién a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocion
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Ill podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefalado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicaciéon web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacién que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicion que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccién.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacion de desempeino anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdirecciéon de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacién o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

0 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones y,

0 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicién no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
que a la fecha de la inscripcion al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacion correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacién de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefalados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencién a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera cargar al
momento de la inscripcidon en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meéritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicidn durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempefo, en atencion a lo sefalado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en
cualquier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccion en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusion, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucién Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacién veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién, www.fiscalia.gov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacién web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacioén de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria s6lo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepciodn de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificaciéon de la fecha de las inscripciones se divulgara por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacién web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacién a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacioén de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcidn, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizaran unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicaciéon web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podra comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de méritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a través de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultanea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias habiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrira una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
que en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el numero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacion,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la iGuia de
Orientaci- n al Aspirante para el Registro, Inscripci- n y Cargue de documentoso, la
cual sera publicada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacién, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccidn de correo electrénico,
direccién y ciudad de domicilio, si presenta o no condicion de discapacidad.
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La formalizacioén del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacién web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace unico que sera enviado a
la direccion de correo electrénico registrado que permitira al ciudadano crear una
contrasena, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
T OPECE. El acceso y consulta a la OPECE, podra hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacion relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacion en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacion geografica, numero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefo
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacion web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicaciéon de las pruebas escritas.

. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccidn para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacidén de puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
que se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccién del empleo,
seleccion de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacion web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcidn para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse unicamente via electrénica-botén PSE-, el
cual estara ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasena creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podra conocer el numero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPIiTULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MIiNIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial i OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de méritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempeno del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de meéritos, corresponderan unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

En virtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revisién de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobacién del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo sera causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacién y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

0 Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.
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O«

O«

Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacion Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano i ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacion de las Instituciones y Programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano i SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacién,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

o]

Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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0 Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

0 Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

0 Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

0 Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacion Formal: se acredita mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacién
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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O«

Nombre o razén social de la institucion educativa;

O«

Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

O«

Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

O«

Denominacion del titulo obtenido;

O«

Fecha de grado;

O«

Ciudad y fecha de expedicion;

O«

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente
autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

O«

Nombre o razén social de la institucion;

O«

Denominacién del programa cursado;

O«

Fechas de realizacion;

O«

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

0 Técnico Laboral por Competencias.
0 Conocimientos Académicos.
0 Aptitud Profesional i CAP.

0 Aptitud Ocupacional i CAO.

Es importante senalar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracién de
antecedentes seran soélo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacidén con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacion Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacidon en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

O«

Nombre o razén social de la institucion;

O«

Nombre y contenido del programa o evento;

O«

Intensidad horaria;

O«

Fecha de realizacion;

O«

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el numero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacion, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afos, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espaniol, la traduccidén debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucién No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del ano siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
que la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

¢

Nombre o razoén social de la entidad o empresa,;

O«

Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

O«

Empleo o empleos desempenados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afno) y fecha final (dia, mes y ano) de cada uno de los cargos ejercidos;

O«

Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afo);

O«

Relacién de funciones desempenadas;

O«

Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefala el aio, pero no indica el dia y mes, se valida el ultimo dia del afio inicial
y el primer dia del afio final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesién, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningun caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompanados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espaniol, la traduccién debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso Yy bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacién del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante debera ingresar a la aplicacién web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacién web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningun caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que sera comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION
ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y

Comportamentales, y una prueba de Valoracién de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / ) PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacién de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempeniio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalua y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
misién, la vision y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempenar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Y su relaciéon con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacién de dichos conocimientos. Esta prueba, acomparnada de la de
competencias generales, tiene como propdsito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempenar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempeno de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacion con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos o0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comisién de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacion para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacion web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacién del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacién se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicaci- n web, la iGuia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas0, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitu, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcion, cada aspirante seleccionara de este listado,
aquella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacién web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificara por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegacién y en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante sélo podra acceder al material de pruebas por €l presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningun caso
esta autorizada la reproduccién fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revisidén. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habilitara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacién, con el fin de
qgue procedan a complementar su respectiva reclamacion. Tal complemento soélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
qgue sera comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evalua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcién y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacién de estos factores se
realizara sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacion, se tendran en
consideracion la Educacién Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada

y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

Para el
ore Profesional Ll Oid
; Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Relacionada
Desarrollo
Humano

Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién del factor
educacién, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeno del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacion de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacioén formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacién,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: |la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

. T T Técnica
Nivel P_osgr_ado_ .T'tUI.o . Espemall'za_cmn Tecnologia Espetflall_zacwn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica L.
- adicional
Técnico 10 20 ) 15 ) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . con s Con s Técnica
. . e Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . e P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica .
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso o Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacion Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el niumero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicién no mayor a 20 afos,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE
INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMERO DE ANOS | PUNTAJE | | NOMERO DE MESES| | PUNTAE
[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afos) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afos) 9
[2 a 4 afos) 15 [1 a 4 afos) 6
[1 a2 afos) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esté incluido en el intervalo.
): Notacion matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.



FISCALIA
[GENERAL DE LANACION

Continuaci- n Acuerdo No.001 de 2025 fiPor el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de m@ritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscal’a General de la Naci- n pertenecientes al Sistema Especial de Carreras.
Pagina 36 de 43

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO | ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3y 5 afios) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afos) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afos) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusion a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacion matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacion, por este
mismo medio.

En la publicacién de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefa, creados en la fase de registro e inscripcién, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasién a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidara los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacién de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresara con su usuario y contrasefa
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcion por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacion
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de meéritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacién, y tendran una vigencia de dos (2)
afos contados a partir de la respectiva publicacién. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisiéon de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se debera adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provisién en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No supero las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones o cometié fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusiéon o no de la lista de
elegibles. La decisién se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicidon, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusién es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
tramite corresponde a la Comision de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicién de la resolucién de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion
administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicidon que ocupan en
la lista de elegibles, en relacion con el numero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicidon de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcién de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccion de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdirecciéon de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y numero de vacantes objeto del concurso de méritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicién
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimira segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional

(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o0 madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

0 Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

O«

Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracion de
antecedentes.

0 Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los demas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacién
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de la facultad nominadora, procedera en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendra en cuenta la condicidon de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
que deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracién
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
sera evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacién.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcidén de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeno laboral, se le actualizara su
inscripciéon en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial i OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacion, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDRE DEL PILAR VERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

fiPor el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de m@ritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrerad

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de la identificacion de los empleos y vacantes

ETIEEIET)

1 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificaciéon
21. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO 1
2.2. Denominacién de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION Ili 108
PROFESIONAL DE GESTION || 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL I 203
. ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO
TECNICO Il 205
TECNICO Il 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO IIi 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE I 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR |l 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR I 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacién por Grupo o Area
UBICACION DE EMPLEO CcODIGO
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

24, Procesos del Sistema de Gestion Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial i OPECE i

3.1.

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

UBICACION PROCESO ' ’ 'f}i\"éiﬁ? I?SE
POR GRUPO O P DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
FIScAL D! A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
it 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | '102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION |FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144
MISIONAL Y CIRCUITO 03-M-01-(144) 144
JUDICIALIZACION [FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE

PO D 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

TOTAL

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
PR%%'IESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) 90
ASISTENTE DE FISCAL I 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL Il A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

3.2

Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ":Ilﬂ\("l:i?‘l'ol'EDsE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
INVESTIGACI()N Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-05-(13) 13
i PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
. TECNICO | 1-207-M-05-(1 1
GESTION DE ™
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1) 1
AUXILIAR 1l 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR I 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ':/l:\hg:i%? I?SE
POR GRUPO O o DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | -308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION Y TECNICO II 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION / | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL | AqSTENTE I 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
] PROFESIONAL ESPECIALIZADO I| I-106-M-09-(2) 2
INVESTIGACION Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL | JUDICIALIZACION / :
. ) PROFESIONAL DE GESTION IIi A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL | JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO I-105-M-06-(1) 1
INVESTIGACION Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-M-06-(16) 16
JUDICIALIZACION /
MISIONAL ’ PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO l‘tlli\l\gliﬁ_orgsli
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO Il A-205-M-01-(2) 2
TECNICO Il 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO I 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3) 3
MISIONAL | JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR I 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION ggoRciRs%Po R DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL i INVESTIGACIONY | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE 01-M-SAL(1) )

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL
NUMERO DE
UBICACION gggcig%m O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
EL DEPARTAMENTO

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAl-(1) 1

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA | PENALES DE CIR(
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
o A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
o 1-103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS -104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL Il 1-203-M-SAl-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-SAl-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAl-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAl-(1) 1

TOTAL 2 11

3.4.

Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

‘é?{ﬁ:g'g’i;g: RO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE |0 D= VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTIONY | COMUNICACIONY |PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO II A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO II 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

Dl el PROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE |0 O VACANTES
ASCENSO | INGRESO
TECNICO Il 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION Y o aEacigy  |TRCTESIONAL DE GESTION I A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTIONI 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO I A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO Il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO I 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-04-(1) 1
NISTRATIVO | CONTRACTUAL :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il I-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO |BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?{S:g'g%:g: PROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE |0 D= VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION || 1-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-05-(1) 1
TECNICO II A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il 1-205-AP-05-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO i 1-302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR |l 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | 1-308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-106-AP-06-(8) 8
, PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTIONY | GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION i A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION I A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?{S:g'g%:g: PROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE | RO DE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTIONY |GESTIONDEL  |SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE Il 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GEA?:LI% Y gggﬂggm AL | TECNICOT 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO ’
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE Il 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR I 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Ii 1-106-AP-08-(3) 3
SArOY0 slﬁing:‘éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES
%?{S:g'g%:g: PR%%'IESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION II 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-08-(2) 2
TECNICO Il A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE Il 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO fggﬂ;g} PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y )
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂgég'g%ggﬁ PROCESO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE |0 D= VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION i A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION || 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |l 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y , PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION || 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO II A-205-AP-11(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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Bogota D.C noviembre de 2025

Aspirante

MARIA FERNANDA GOMEZ GUZMAN
CEDULA: 1061755307

ID INSCRIPCION: 126743

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000008486

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempeno
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los

resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan
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presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el
enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Reclamacién formal pruebas escritas FGN ”
“Revisar preguntas con respuestas ambiguas y confusas.”
Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) Presento formalmente reclamacién a las pruebas escritas y solicito muy respetuosamente
las siguientes aclaraciones sobre las mismas: 1. Se me informe el criterio de evaluacién o formula usada
en las calificaciones de las pruebas escrita de la presente convocatoria. 2. Se realice una recalificaciéon a
los resultados de las pruebas escritas en el cargo postulado. 3. Me sea permitido el acceso a las pruebas

escritas. (...)”

“(...) No obstante, ante la observacion de varias preguntas confusas durante la presentacién del
examen escrito, solicito de manera expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o
fundamentar mi reclamacién y para determinar con claridad los casos y preguntas que deban ser objeto
de revision puntual por ustedes, finalmente, solicito la aclaraciéon del método de calificacién o formula

usada y que sea adelantada la recalificacién del puntaje obtenido.’(...)

Adicionalmente, con ocasiéon de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacién, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de

octubre del presente afio, en la que solicito:

“Reclamacién a PRUEBA ESCRITA concurso de méritos”
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“MARIA FERNANDA GOMEZ GUZMAN identificada con CC No. 1.061.755.307 de Popaydn,
domiciliada en la Calle 29N No.7A-13 de la ciudad de Popayan, actuando en nombre propio, por medio
del presente escrito en uso del mecanismo previsto para RECLAMACIONES, y en ejercicio de mi derecho
a la contradiccién como garantia del derecho al debido proceso administrativo dentro de la actuaciéon

administrativa actual del concurso de méritos, me permito interponer la presente reclamacion.”

Ademas, usted presentd un documento donde manifiesta:

“(...) Al tener acceso para revisién por JORNADA DE EXHIBICION al cuadernillo original de las
preguntas de las pruebas de competencias generales y funcionales para el cargo ASISTENTE DE FISCAL
II - Cédigo Empleo: I-203-M-01-(679), al igual que las hojas de respuestas que marqué al momento de
las pruebas referidas, noté lo siguiente:

1.1. La mayor parte de las preguntas del cuestionario para el cargo de Asistente de Fiscal II,
fueron enfocadas a la toma de decisiones sobre los casos penales, asunto que es de competencia del Fiscal
asignado al despacho, situacion que conllevo a la confusién al momento de responder, si se elegia la
respuesta en calidad de fiscal o de asistente de fiscal. (...)”

“(...) En la pregunta No.5, se presentan dos respuestas acertadas la c¢) y la b) por lo tanto no se
puede considerar como tinica respuesta la c) que propone la UT CONVOCATORIA FGN 2024, por lo que
la opcién de respuesta induce al error al concursante. (...)”

“(...) pregunta No.16 (...)Por ello, se solicita la revisién técnica y juridica del item, o en su defecto,
que se acepte la validez de la respuesta B en garantia del principio de mérito y del debido proceso en el
marco del concurso (...)”

“(...) pregunta No.21 (...)Por lo anterior, la respuesta puede ser a) o b), ya que son procedimientos
complementarios, por lo que se solicita la revision metodolégica empleada en la construccion de la
pregunta, se valore el sustento juridico expuesto y se acepte la validez de la respuesta A en garantia del
principio de mérito y del debido proceso en el marco del concurso. (...)”

“(...) pregunta No.22 (...)Por lo anterior, la respuesta puede ser la b), por el sustento expuesto de
acuerdo al Procedimiento Gestién de Archivo FGN-APo03-P-o01 de la Fiscalia General de la Nacion, por lo
que se solicita la revisién de la metodologia empleada en la construccion de la pregunta, se valore el
sustento juridico expuesto y se 5 acepte la validez de la respuesta b, por cuanto la pregunta llevo al error
al concursante, en garantia del principio de mérito y del debido proceso en el marco del concurso. (...)”

“(...) pregunta No.35 (...)Por lo anterior, la respuesta puede ser la a) de acuerdo a la
normatividad constitucional y del Cédigo de Procedimiento Penal y a la doctrina jurisprudencial, por lo

que es una pregunta ambigua, por lo que es necesario que se revise la metodologia empleada en la
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construccion de la pregunta, por lo que se solicita se valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta A, por cuanto la pregunta llevo al error al concursante, en garantia del principio
de mérito y del debido proceso en el marco del concurso. (...)”

“(...) pregunta No.45 (...)Por lo anterior, las respuestas C) y b) son complementarias, por lo que
es una pregunta ambigua, por lo que es necesario que se revise la metodologia que se emple6 en la
construccion de la misma, por lo que se solicita se valore el sustento juridico expuesto y se acepte la
validez de la respuesta A, por cuanto la pregunta llevo al error al concursante, en garantia del principio
de mérito y del debido proceso en el marco del concurso. (...)”

“(...) pregunta No.83 (...)La respuesta oficial (B) publicada por la Unidad de Trabajo (UT) es
incorrecta al omitir la circunstancia especifica de agravacién punitiva expresamente seftalada en el
articulo 240 del Cédigo Penal Colombiano, que transforma el tipo basico de hurto simple (art. 239) en
hurto calificado cuando concurren condiciones de inferioridad o indefensiéon de la victima, como ocurre
en el caso descrito. (...)”

“(...) Recibo notificaciones al correo electréonico: mfernandag2201@gmail.com o en mi lugar de
residencia ubicada en la Calle 29N No.7A-13 Barrio Guayacanes del Norte de la ciudad de Popayan o en

el celular 3147992848. (...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En primera instancia, de acuerdo a lo mencionado en su escrito de reclamacion “(...) Se
me informe el criterio de evaluacion o formula usada en las calificaciones de las pruebas escrita (...)
solicito la aclaracién del método de calificacién o formula usada™(...)”, nos permitimos informar, es
preciso recordar que la calificacién se realiza teniendo en cuenta el grupo de referencia al que

pertenece el aspirante, es decir, de manera independiente para cada codificacion de la OPECE.

Esto significa que el desempeiio de cada aspirante se compara tinicamente con quienes
estan inscritos en la misma codificacién de OPECE, y no con la totalidad de participantes del
concurso. Tal como lo establecen la Guia de Orientacién al Aspirante y el Anexo Técnico, el
puntaje asignado refleja la posiciéon del aspirante dentro de su grupo de referencia (codificacion
OPECE), sin que esto pueda equipararse a una posicion definitiva dentro de la lista de elegibles,
toda vez que no se han surtido la totalidad de las pruebas previstas, incluida la prueba de

valoracion de antecedentes.
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Adicionalmente, debe tener en cuenta que la prueba escrita se encuentra conformada por
un componente eliminatorio (competencias generales y funcionales) y un componente
clasificatorio (competencias comportamentales), este Gltimo solo sera visible en la aplicacion web
SIDCAS, solo para aquellos aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio establecido

para el componente eliminatorio (65,00 puntos).

Una vez aclarado lo anterior, se le informa que para el calculo de la calificacion del grupo
de referencia al que usted pertenece, se utilizé el método de puntuacion directa, donde, a partir
del desempeno del aspirante en la prueba se le asigna un valor numérico en una escala de 0,00 a
100,00 con dos decimales truncados. El calculo mediante este método se encuentra definido

m N formalmente por:

vl ’T,O (I) z
bl 0 T ‘P
|
Donde:
gy
00: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
® : Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
— & : Es el Total de Items en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final en el componente

eliminatorio de las pruebas escritas debe utilizar los siguientes valores:

L | Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 66

=g: Total de items en la prueba 100

Por lo anterior, su puntuaciéon en el componente eliminatorio de la prueba escrita es:

66.00
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Cabe mencionar, que la metodologia de calificacion utilizada asegura que la posiciéon
dentro del grupo de referencia (codificacion de OPECE) se mantenga en consonancia con el
numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor nimero de
aciertos en cada prueba siempre resulta en una puntuacién final més baja. Esta calificacion, que
refleja el desempefio del aspirante, sera igual para los aspirantes del grupo de referencia que

hayan obtenido el mismo ntimero de aciertos.

Es importante destacar que los items eliminados de la prueba NO se incluyen en el calculo
de la calificacion, dado que, tras realizar el anélisis técnico correspondiente, se determin6 que
estos items no contribuyeron a una evaluacion objetiva de la competencia laboral evaluada.

Por lo anterior, se le informa que, para la calificaciéon del componente clasificatorio, se
utilizé el método de puntuacion directa, en una escala de 0,00 a 100,00 con dos decimales
truncados. El calculo de las puntuaciones mediante el método de puntuacion directa esta definido

formalmente por:

(]0) o Z pmn
z Y

Donde:

00: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.

® : Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.

& : Es el Total de [tems en la prueba.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuaciéon final en el componente

clasificatorio de las pruebas escritas, debe utilizar los siguientes valores:

L | Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 35

=g: Total de items en la prueba 50

Por lo anterior, su puntuacién en el componente clasificatorio es:
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70,00

2. Ahora bien, para atender su solicitud sobre "(...) y las claves o patrones de las respuestas

(...)", se da respuesta de la siguiente manera:

Tipo de prueba ftem Rceoslg::;tla Re;;’p‘;ﬁ:?tgel Resultado
“eevpraes | A ‘ i
C%l\élligll;il\llgsAS 5 A A ACIERTO
C%l\élligll;il\llgsAS 3 A A ACIERTO
C%l\élligll;il\llgsAS 4 C C ACIERTO
= | E : : =0
C%l\élligll;il\llgsAS 6 A A ACIERTO
C%h}g;iggsAS 7 C C ACIERTO
T | o : : —
“omerass | U B ’ -
Cnemauss | 1 B ’ i
“eeratss | c ’ RO

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / email: infosidca3@unilibre.edu.co

q
U 7 el 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORI A B0 2029 |

Respuesta Respuesta del

. Resultado
correcta aspirante

Tipo de prueba ftem

COMPETENCIAS
GENERALES
COMPETENCIAS
GENERALES
COMPETENCIAS
GENERALES
COMPETENCIAS
GENERALES
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 21 B A ERROR
PRUEBA COMUN

- COMPETENCIAS
|, ¥ FUNCIONALES - 22 A B ERROR
g PRUEBA COMUN
Bl S COMPETENCIAS
: FUNCIONALES - 23 A A ACIERTO
PRUEBA COMUN
P COMPETENCIAS
' FUNCIONALES - 24 B B ACIERTO
' PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
, FUNCIONALES - 25 C C ACIERTO
p— PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 26 A A ACIERTO
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 27 A A ACIERTO
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 28 B B ACIERTO
’ PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 29 C C ACIERTO
& PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
: FUNCIONALES - 30 B C ERROR
- PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 31 C C ACIERTO
PRUEBA COMUN

17 B B ACIERTO

18 C B ERROR

19 B B ACIERTO

20 C C ACIERTO
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Respuesta Respuesta del

. Resultado
correcta aspirante

Tipo de prueba ftem

COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 32 A A ACIERTO
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 33 C B ERROR
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 34 B C ERROR
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 35 B A ERROR
PRUEBA COMUN
. COMPETENCIAS
NE FUNCIONALES - 36 A A ACIERTO
b S PRUEBA COMUN
' COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 37 B C ERROR
e PRUEBA COMUN
- COMPETENCIAS
' FUNCIONALES - 38 A B ERROR
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
o= FUNCIONALES - 39 B B ACIERTO
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 40 B B ACIERTO
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 41 B B ACIERTO
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
'_ FUNCIONALES - 42 A B ERROR
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
- FUNCIONALES - 43 A A ACIERTO
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 44 A A ACIERTO
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 45 B C ERROR
PRUEBA COMUN

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / email: infosidea3@unilibre.edu.co F G N m



FISCALIA

UT CONVOCATORI A B0 2029 |

Tipo de prueba

item

Respuesta
correcta

Respuesta del
aspirante

Resultado

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN

46

A

B

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN

47

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN

48

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN

49

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA COMUN

50

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

51

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

52

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

53

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

54

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

55

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

56

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

57

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

58

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

59

ERROR
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Tipo de prueba

item

Respuesta
correcta

Respuesta del
aspirante

Resultado

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

60

B

C

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

61

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

62

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

63

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

64

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

65

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

66

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

67

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

68

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

69

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

70

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

71

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

72

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

73

ERROR
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Respuesta Respuesta del

. Resultado
correcta aspirante

Tipo de prueba ftem

COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 74 B B ACIERTO
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 75 B A ERROR
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 76 C B ERROR
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 77 C C ACIERTO
- PRUEBA ESPECIFICA
. COMPETENCIAS
|r,[ FUNCIONALES - 78 A A ACIERTO
b PRUEBA ESPECIFICA
' COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 79 C C ACIERTO
o PRUEBA ESPECIFICA
- COMPETENCIAS
' FUNCIONALES - 80 B C ERROR
PRUEBA ESPECIFICA
, COMPETENCIAS
e FUNCIONALES - 81 B C ERROR
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 82 B B ACIERTO
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 83 B C ERROR
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
’ FUNCIONALES - 84 B A ERROR
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
-— FUNCIONALES - 85 C C ACIERTO
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
o FUNCIONALES - 86 B B ACIERTO
PRUEBA ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - 87 A A ACIERTO
PRUEBA ESPECIFICA
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Tipo de prueba

item

Respuesta
correcta

Respuesta del
aspirante

Resultado

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

88

A

A

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

89

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

90

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

91

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

92

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

93

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

94

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

95

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

96

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

97

ERROR

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

98

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

99

ACIERTO

COMPETENCIAS
FUNCIONALES -
PRUEBA ESPECIFICA

100

ACIERTO

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

101

ACIERTO
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Tipo de prueba ftem Respuesta Resplfesta del Resultado
correcta asplrante
COMPETENCIAS o N 5 —
COMPORTAMENTALES 0
COMPETENCIAS } . . pp—
COMPORTAMENTALES 03
COMPETENCIAS : - - —
COMPORTAMENTALES 04
COMPETENCIAS ) K . -
COMPORTAMENTALES 05
COMPETENCIAS o6 S 5 =y
COMPORTAMENTALES 0
COMPETENCIAS ) . . =y
< COMPORTAMENTALES 07
= COMPETENCIAS
E COMPORTAMENTALES|  1°8 B C ERROR
B COMPETENCIAS
J" : COMPORTAMENTALES 109 B A ERROR
COMPETENCIAS
e COMPORTAMENTALES |  ° C C ACIERTO
= COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 11 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
. COMPORTAMENTALES 12 A A ACIERTO
L COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 113 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 14 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 115 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES| 10 A B ERROR
COMPETENCIAS
\ COMPORTAMENTALES 117 B C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES| '8 A A ACIERTO
K COMPETENCIAS N " . -
COMPORTAMENTALES 9
- COMPETENCIAS
- COMPORTAMENTALES 120 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 121 C ¢ ACIERTO
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Tipo de prueba ftem Respuesta Resplfesta del Resultado
correcta asplrante
COMPETENCIAS i o 5 pp—
COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS - N 5 pp—
COMPORTAMENTALES 3
COMPETENCIAS - = - —
COMPORTAMENTALES 4
COMPETENCIAS - c . =
COMPORTAMENTALES 5
COMPETENCIAS i K N =y
COMPORTAMENTALES
COMPETENCIAS - K N =y
< COMPORTAMENTALES 7
= COMPETENCIAS
E COMPORTAMENTALES| 28 B B ACIERTO
B COMPETENCIAS
J" : COMPORTAMENTALES 129 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
P COMPORTAMENTALES |  3° e B ACIERTO
= COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 131 A A ACIERTO
COMPETENCIAS
. COMPORTAMENTALES | 32 A B ERROR
L COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES | 33 C ¢ ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 134 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES | 3 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES| 30 A A ACIERTO
COMPETENCIAS
': COMPORTAMENTALES | 37 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES| 38 B C ERROR
- COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 139 C C ACIERTO
- COMPETENCIAS
= COMPORTAMENTALES |  '4° B B ACIERTO
COMPETENCIAS » . N —
COMPORTAMENTALES 4
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Tipo de prueba ftem Rcci)slg::;a Re}f:p‘;:;:igel Resultado
Coﬁgggfgl\ﬁggfl&sms 142 B B ACIERTO
Coﬁgggfgl\ﬁggﬁsms 143 C B ERROR
Coﬁgggfgl\ﬁl;g&sms 144 . C ACIERTO
Coﬁgggfgl\ﬁl;g&sms 145 ¢ C ACIERTO
coﬁgggfgﬁgg&sms 146 - B ERROR
3 coﬁgggfgﬁggffms 147 B B ACIERTO
W coﬁggdggﬁigffms 148 C C ACIERTO
I‘L' : coﬁgggfgﬁggffms 149 ¢ C ACIERTO
o coﬁggdggﬁigffms e A C ERROR
’ Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “ELIMINADO?”, referido en
e algunos items de la tabla de respuestas clave, es preciso manifestar que significa que los items

sefialados como eliminados no cuentan dentro del calculo de la calificacion, toda vez que, luego

del anélisis realizado, se observo que no aportaron a una evaluacion objetiva de la competencia

laboral que se pretendia medir.

3. Por otra parte, para atender su solicitud sobre las preguntas 5, 16, 21, 22, 35, 45, 83,

se da respuesta de la siguiente manera:

Prueba de competencias funcionales

ftem Respuesta| Justificaciéon respuesta Resg:le S| Justificacion de la respuesta
correcta correcta . escogida por la aspirante
aspirante
= es correcta, porque la usuaria, adulta es incorrecta, porque la usuaria, adulta
mayor, indica que la relaciéon que tiene mayor indica claramente, que lo que
C con el abogado es contractual, y al faltar B informa es la mala practica de un
° este a sus deberes profesionales, la profesional en derecho, en razén a su
investigacion de su comportamiento labor, y la fiscalia lo que persigue e
presuntamente  reprochable  debe investiga son los hechos que revisten
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ftem Respuesta| Justificacion respuesta Resg:le St | Justificacion de la respuesta
correcta correcta . escogida por la aspirante
aspirante
direccionarse ante los funcionarios delito, para el caso que nos ocupa, esta
competentes; la Constitucién Politica en regulado por Ley 1123 de 2007 — Cédigo
su articulo 257A inciso 6 dispone: "La Disciplinario del Abogado. Por intermedio
Comision Nacional de Disciplina de la comisién Seccional de disciplina
Judicial seré la encargada de examinar judicial “La Comisiébn Seccional de
la conducta y sancionar las faltas de los Disciplina Judicial es el 6rgano encargado
abogados en el ejercicio de su de la vigilancia de la conducta oficial de los
profesion...", en el caso bajo estudio la funcionarios y empleados de la rama
primera instancia para adelantar la judicial, servidores  publicos con
investigacion  corresponde a los atribuciones jurisdiccionales, particulares
magistrados de la Comision Seccional de que administran justicia y abogados en
Disciplina Judicial, a su vez la Ley 1952 gjercicio de su profesiéon”, la Constitucion
de 2019, Art. 2do inciso 6 dispone que Politica en su articulo 257A inciso 6
b corresponde a la Comisién Seccional de dispone: "La Comision Nacional de
'1 Disciplina Judicial ser el 6rgano Disciplina Judicial serd encargada de
[ encargado de la vigilancia de 1la examinar la conducta y sancionar las faltas
Il conducta, entre otros, de los abogados de los abogados en el ejercicio de su
w en ejercicio de su profesion, siendo los profesion...".
v encargados de atender el asunto que nos
— ocupa y darle tramite a la queja de la
usuaria.
T es correcta, porque valorar si el es incorrecta, porque, aunque menciona la
£ procesado tiene antecedentes para proporcionalidad y la necesidad de
: imponer una medida de aseguramiento proteccién social y prevencion del delito,
- se debe hacer desde una interpretacion no garantiza un anélisis riguroso, integral
sistematica y teleoldgica, aplicando los y dinamico que exige la normativa y la
. principios constitucionales y jurisprudencia colombiana para imponer
- garantizando un andlisis completo y medidas de aseguramiento. Segin
proporcional para que el juez decida sentencias de la Corte Suprema de Justicia,
sobre la necesidad o no de la imposiciéon la  imposicion de  medidas de
=i de la medida de aseguramiento. Los aseguramiento debe cumplir con un juicio
articulos 308 y 310 del Coédigo de de proporcionalidad estricto, que evalde si
| i Procedimiento Penal, que regulan la la medida es necesaria, adecuada y
evaluacion del riesgo de reiteraciéon y los proporcional, equilibrando la afectaci6n al
fines constitucionales de la medida de derecho fundamental de la libertad con el
aseguramiento, lo fundamentan. EIl fin constitucional que se busca proteger.
6 C articulo 308 ley 906 de 2004, Paragrafo B Este analisis debe ser racional, ponderado
, menciona: "La calificaciéon juridica y ajustado a las circunstancias facticas del
provisional contra el procesado no sera, caso. Ademas, el articulo 295 de la Ley 906
PI en si misma, determinante para inferir el de 2004 y la jurisprudencia de la Corte
| riesgo de obstruccién de la justicia, el Constitucional (Sentencia C-469 de 2016)
peligro para la seguridad de la sociedad establecen que las medidas privativas de la
o de la victima y la probabilidad de que libertad son excepcionales y deben
e el imputado no comparezca al proceso o interpretarse restrictivamente, aplicando
de que no cumplira la sentencia. El Juez el principio de proporcionalidad para
de Control de Garantias debera valorar evitar afectaciones arbitrarias a derechos
- de manera suficiente si en el futuro se fundamentales. El alto tribunal recalc6 que
configuraran los requisitos para decretar la adopcion de una medida de
la medida de aseguramiento, sin tener aseguramiento  estd  sometida a
en consideracion exclusivamente la valoraciones sobre su necesidad y
conducta punible que se investiga". El proporcionalidad, las cuales seran
articulo 310 'Peligro para la comunidad' evaluadas por el juez de control de
indica: "Para estimar si la libertad del garantias. De igual manera, esto se
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Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de la respuesta
escogida por la aspirante

imputado representa un peligro futuro
para la seguridad de la comunidad,
ademaés de la gravedad y modalidad de la
conducta punible y la pena imponible, el
juez debera valorar las siguientes
circunstancias: 1. La continuacion de la
actividad delictiva o su probable
vinculaciéon con organizaciones
criminales. [...] 4. La existencia de
sentencias condenatorias vigentes por
delito doloso o preterintencional".

sustenta en el articulo 306 y siguientes del
mismo codigo.

es correcta, porque teniendo en cuenta
que una vez recibida una transferencia
documental al archivo central no deben
incluirse o incorporarse nuevos
documentos en los expedientes
(Acuerdo No. 001, 2024, art 4.4.2
paragrafo, pag. 36). Adicional a lo

anterior: Los procedimientos
establecidos para las transferencias de
expedientes electronicos deben

contemplar las técnicas que aseguren la
integridad, autenticidad, fiabilidad,
inalterabilidad, disponibilidad y
preservacion a largo plazo, asi como los
metadatos que facilitaran la posterior
consulta de las series y subseries objeto
de transferencia documental (Acuerdo
No. 001, 2024, art 4.4.2 paragrafo, pag.
36). Lo anterior se sustenta en la Guia
para la Gestion de Documentos y
Expedientes Electronicos, en donde se
indica: "Nota: Si una vez cumplido el
tiempo de prescripcion de acciones
administrativas, fiscales o legales, se
requiere agregar documentos nuevos al
expediente, este deberd ser objeto de
reapertura y regresar a gestiéon. Para lo
anterior se debera evaluar la posibilidad
de generar un sub-expediente (segunda
carpeta) que este asociado por
metadatos al expediente principal ya
cerrado. Teniendo en cuenta que si se
reabre el expediente y se anexan nuevos
documentos el indice electrénico se
alterara."

es incorrecta, porque el registro de control
esta vinculado a la hoja de control de los
expedientes fisicos en los que presenta la
tipologia documental contenida en el
expediente. Tanto para los expedientes
fisicos y electrénicos, no debe incluirse los
documentos faltantes al dossier ya
transferido en tanto que tiene que
garantizarse la integridad del expediente y
la inalterabilidad de este (Guia para la
gestion de documentos y expedientes
electronicos, 2017, pag. 58). Lo anterior se
sustenta en el Articulo 4.4.2.
Responsabilidad en la recepcion de las
transferencias documentales Paragrafo
que indica: Una vez recibida la
transferencia documental no se deben
incorporar nuevos documentos a los
expedientes. (Acuerdo No. 001, 2024, art
4.4.2 paragrafo, pag. 36).

ftem
i
| A
NI
. |
- 3
| -
21
|
b
|
22

es correcta, porque teniendo en cuenta
que el indice electrénico debe incluir la
totalidad de los documentos que
conforman el expediente electrénico de
archivo. Por lo tanto, antes de proceder
con el cierre, es indispensable validar y,
de ser necesario, actualizar dicho indice.

esincorrecta, porque el caso y el enunciado
especifican expedientes electronicos y la
hoja de control corresponde
especificamente a los documentos en
medio fisico, teniendo en cuneta que los
formatos son similares para los
expedientes  electrénicos, el indice
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Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de la respuesta
escogida por la aspirante

Asimismo, al finalizar la actuacién
administrativa, este debe ser firmado, a
fin de garantizar su integridad y evitar
cualquier tipo de alteracién. Lo anterior,
se fundamenta en el articulo 4.3.2.4:
"Cierre del expediente electronico.
Cuando finalice la actuacibn o
procedimiento administrativo, el
funcionario autorizado por
procedimiento  debera  cerrar el
expediente y firmar el indice electrénico.
Paragrafo 1. Se deben utilizar
mecanismos electrénicos seguros e
interoperables para garantizar la
autenticidad, integridad,
inalterabilidad, fiabilidad y
disponibilidad durante el ciclo vital de
los expedientes electrénicos de archivo,
de manera que no puedan ser
modificados, eliminados o)
reemplazados  conforme a los
lineamientos tecnoldgicos establecidos
por el Ministerio de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y los
lineamientos archivisticos establecidos
por el Archivo General de la Nacién
Jorge Palacios Preciado" (Acuerdo No.

electronico sera el equivalente funcional
de la hoja de control (Acuerdo No. 001,
2024, art 4.3.1.8 item 5, pag. 32). Asi
mismo, la firma se deberd incluir al
momento del cierre del expediente y a
partir de ahi realizar el conteo de los
tiempos establecidos en la TRD, tal como
lo establece el Articulo 4.3.1.9. Cierre de las
unidades documentales. El cierre de las
unidades documentales se debe llevar a
cabo una vez finalizado el tramite
administrativo que le dio origen. Una vez
cerrada la wunidad documental se
empezaran a contar los tiempos de
retencion teniendo en cuenta lo estipulado
en las Tablas de Retencion Documental —
TRD control (Acuerdo No. 001, 2024, art
4.3.1.9, pag. 32-33).

Item

A
|| .

|
|
L

:

|

| 35

001, 2024, art 4.3.2.4, pag. 34).

es correcta, porque lo primero que debe
hacer el asistente de fiscal, es informar al
fiscal de manera inmediata, la captura
en flagrancia, para que este a su vez
verifique personalmente con el indiciado
si se le leyeron los derechos al capturado
y se le dio buen trato, garantizando sus
derechos constitucionales y como
primer control constitucional en pro de
sus derecho fundamentales, segin lo
consagrado en el articulo 303 del Codigo
de Procedimiento Penal “Derechos al
capturado se le informara de manera
inmediata lo siguiente: 1. Del hecho que
se le atribuye y motivo su captura y el
funcionario que la ordend. 2. Del
derecho a indicar la persona a quien se
deba comunicar su aprehension. El
funcionario responsable del capturado
inmediatamente procedera a comunicar
sobre la retencion a la persona que este
indique. 3. Del derecho que tiene a
guardar silencio, que las
manifestaciones que haga podran ser
usadas en su contra y que no esti

es incorrecta, porque el servidor puablico
debe inmediatamente desde el momento
de la captura, informarle al director de la
investigacion que es el fiscal de turno en la
URI, sin esperarse a que trascurran las 36
horas, para que este, a su vez constate si al
capturado se le hicieron conocer sus
derechos y si tuvo buen trato, en garantia
de los derecho fundamentales como
primer control constitucional, segin lo
consagrado en el articulo 303 del Cédigo
de Procedimiento Penal “Derechos al
capturado se le informard de manera
inmediata lo siguiente: 1. Del hecho que se
le atribuye y motivd su captura y el
funcionario que la ordend. 2. Del derecho
a indicar la persona a quien se deba
comunicar su aprehensién. El funcionario
responsable del capturado
inmediatamente procederd a comunicar
sobre la retenciéon a la persona que este
indique. 3. Del derecho que tiene a guardar
silencio, que las manifestaciones que haga
podran ser usadas en su contra y que no
esta obligado a declarar en contra de su
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Respuesta
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de la respuesta
escogida por la aspirante

obligado a declarar en contra de su
conyuge, compaflero permanente o
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de
afinidad. 4. Del derecho que tiene a
designar y a entrevistarse con un
abogado de confianza en el menor
tiempo posible. De no poder hacerlo, el
sistema nacional de defensoria publica
proveera su defensa”.

conyuge, compaflero permanente o
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o civil, o segundo de
afinidad. 4. Del derecho que tiene a
designar y a entrevistarse con un abogado
de confianza en el menor tiempo posible.
De no poder hacerlo, el sistema nacional
de defensoria publica proveerd su
defensa”.

Item

i
|I

|
-
Fu

-

-— 45
|

5

[

es correcta, porque los ministros de
despacho son aforados legales y, por
ende, el oOrgano encargado de su
juzgamiento es la Corte Suprema de
Justicia; ademaés, deben ser investigados
por los fiscales de la Delegada ante la
Corte Suprema de Justicia. Conforme se
estipula en la Constitucién Politica de
Colombia en su "ARTICULO 235. Son
atribuciones de la Corte Suprema de
Justicia: (...) 5. Juzgar, a traves de la Sala
Especial de Primera Instancia, de la Sala
Penal de la Corte Suprema de Justicia,
previa acusacién del Fiscal General de la
Nacién, del Vicefiscal General de la
Nacion, o de sus delegados de la Unidad
de Fiscalias ante la Corte Suprema de
Justicia, al Vicepresidente de la
Republica, a los Ministros del Despacho,
al Procurador General, al Defensor del
Pueblo, a los Agentes del Ministerio
Publico ante la Corte, ante el Consejo de
Estado y ante los Tribunales, Directores
de los Departamentos Administrativos,
al Contralor General de la Republica, a
los Embajadores y Jefe de Mision
Diplomatica o Consular, a los
Gobernadores, a los Magistrados de
Tribunales y a los Generales vy
Almirantes de la Fuerza Publica, por los
hechos punibles que se les imputen.”, la
Ley 906 de 2004 "ARTICULO 32. De la
Corte Suprema de Justicia. La Sala de
Casacion Penal de la Corte Suprema de
Justicio conoce: 8. Del juzgamiento del
viceprocurador, vicefiscal magistrados
de los consejos seccionales de la
judicatura, del Tribunal Superior
Militar, del Consejo Nacional Electoral,
fiscales delegados ante la Corte Suprema
de Justicia y Tribunales, Procuradores
Delegados, Procuradores Judiciales II,
Registrador Nacional del Estado Civil,

es incorrecta, porque los Ministros de
Despacho son aforados legales, por ende,
los fiscales de las direcciones seccionales
no tienen competencia para investigarlos.
Constituciéon  Politica de Colombia:
ARTICULO 235. Son atribuciones de la
Corte Suprema de Justicia: (...) 5. Juzgar,
a traves de la Sala Especial de Primera
Instancia, de la Sala Penal de la Corte
Suprema de Justicia, previa acusacion del
Fiscal General de la Nacion, del Vicefiscal
General de la Nacion, o de sus delegados de
la Unidad de Fiscalias ante la Corte
Suprema de Justicia, al Vicepresidente de
la Republica, a los Ministros del Despacho,
al Procurador General, al Defensor del
Pueblo, a los Agentes del Ministerio
Pablico ante la Corte, ante el Consejo de
Estado y ante los Tribunales, Directores de
los Departamentos Administrativos, al
Contralor General de la Republica, a los
Embajadores y Jefe de Misi6on Diplomatica
o Consular, a los Gobernadores, a los
Magistrados de Tribunales y a los
Generales y Almirantes de la Fuerza
Pblica, por los hechos punibles que se les
imputen Ley 906 de 2004: ARTICULO 32.
Dela Corte Suprema de Justicia. La Sala de
Casacion Penal de la Corte Suprema de
Justicio conoce: 8. Del juzgamiento del
viceprocurador, vicefiscal magistrados de
los consejos seccionales de la judicatura,
del Tribunal Superior Militar, del Consejo
Nacional Electoral, fiscales delegados ante
la Corte Suprema de Justicia y Tribunales,
Procuradores Delegados, Procuradores
Judiciales II, Registrador Nacional del
Estado Civil, Director Nacional de Fiscalia
y Directores Seccionales de Fiscalia.
Decreto 016 de 2014: ARTICULO 5°.
Fiscalia Delegada ante la Corte Suprema
de Justicia. La Fiscalia Delegada ante la
Corte Suprema de Justicia cumplird las
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. .z Respuesta . .z
ftem Respuesta| Justificacion respuesta gel Justificacion de la respuesta
correcta correcta aspirante escogida por la aspirante
Director Nacional de Fiscalia vy siguientes funciones: 1. Investigar y
Directores Seccionales de Fiscalia." y el acusar, si a ello hubiere lugar, a los
Decreto 016 de 2014 "ARTICULO 5°. servidores con fuero constitucional, previa
Fiscalia Delegada ante la Corte Suprema asignacion del Fiscal General de la Nacion.
de Justicia. La Fiscalia Delegada ante la
Corte Suprema de Justicia cumplira las
siguientes funciones:1. Investigar y
acusar, si a ello hubiere lugar, a los
servidores con fuero constitucional,
previa asignacion del Fiscal General de
la Nacion".
es incorrecta, porque, de las circunstancias
resefadas en el caso no se observa que el
¥ es correcta, porque, de las circunstancias STHIED AEITD S12 haya 'ap'rovechado de las
i [ resefiadas en el caso se observa que el condiciones de inferioridad del menor,
[ suieto activo hurtd la biciclet a siempre indica que hurt6 la bicicleta sin
] JeL0 activo Aurto “a bicicieta, sm que ahondar en mas situaciones descriptivas
s refieran situaciones que le . P ;
] complementen. ni aue se convierta en un por lo tanto, su conducta esté descrita en el
& | plementen, m q Codigo Penal, articulo 239, “ARTICULO
m hurto calificado y/o agravado, por lo ] b B
tanto, su conducta se adecua en el 230. B I Qe E3 O S OC una
o SlE ] en su articulo 239 cosa mueble ajena, con el proposito de
T “ARTICULO 239. HURTO. El que se el puTyEdin B Ry otro,
: apodere de una cosa mueble ajena, con 1pcurr1ra§n prlzlon © relﬂl O (3,2 )da
r el propo6sito de obtener provecho para si cieirslitgnocdeo ’Erlgn)tames?isc;s &E pze)nins:;:s :
83 B o para otro, incurrird en prision de|C Ic)uarenta ocho (Bé) rnese3s cuando la
treinta y dos (32) a ciento ocho (108) ¥ fori 4 lari
' meses. La pena sera de prision de treinta cu,ar.ltla B L T0 (.4) palarios
= v dos (32) meses a cuarenta y ocho (48) mlmmos,legales' Tensuales vigentes. La
meses cuando la cuantia sea inferior a pena seréd de prision de ﬁuarenta y ocho
cuatro (4) salarios minimos legales (48) dmelses a C}ento oc 01 (108) THeses
- mensuales vigentes. La pena serd de A cuantlla ek’ . G Sup(fnmi a
prision de cuarenta y ocho (48) meses a cuatro _(4) U L R 84 C5
. mensuales vigentes”, y no en la del
| ciento ocho (108) meses cuando la “ARTICULO 240. HURTO CALIFICADO
cuantia sea igual o superior a cuatro (4) £ d 40- 11 de sei :
salarios minimos legales mensuales = D i e b (§)acatorce
vigentes” (14) afios, si el hurto se cometiere: (...) 2.
8 ) Colocando a la victima en condiciones de
indefension o inferioridad o
aprovechandose de tales condiciones”
I
|
Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva
justificacion conceptual y técnica y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes
- en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta

correcta.

Cabe senalar que, para la construccion de estas pruebas, se conté con un equipo de

expertos en cada una de las teméaticas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
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prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los mas altos estandares en medicion y evaluacion.

3. Ahora bien, frente a su solicitud de “(...) Se realice una recalificacién a los resultados de las
pruebas escritas en el cargo postulado (...)”, se aclara que, de acuerdo con la revision en la aplicacion
web SIDCA3 y garantizando la correcta publicacion del puntaje realizado al aspirante, la Union

Temporal se permite ratificar el resultado obtenido, que corresponde con:

Puntaje obtenido

Componente Funcional 66.00

Componente Comportamental 70.00

(Informacion obtenida del aplicativo SIDCA3)

En esa medida, se confirma su resultado de APROBADO en las pruebas, de acuerdo con
el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo de convocatoria, lo cual indica que
supero6 las Pruebas de caricter eliminatorio (competencias generales y funcionales); por lo tanto,

CONTINUA en el Concurso de Méritos.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer 4000 vacantes
definitivas de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, el procesamiento de los datos de
las hojas de respuesta y calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura optica de las
respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas 6pticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estandares de calidad; el software utilizado, ademas de
digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacién, con alta precision y

exactitud.
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Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el

cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacién al

Aspirante de pruebas escritas, se recomendo:

« Marcar las respuestas uUnicamente con lapiz de mina negra ntmero 2, llenando

completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada
Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.

Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.

o I o I

Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada

por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y
posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los

procesados.

4. Asi mismo, frente a las afirmaciones expresadas por usted “(...) La mayor parte de las
preguntas del cuestionario para el cargo de Asistente de Fiscal II, fueron enfocadas a la toma de
decisiones sobre los casos penales, asunto que es de competencia del Fiscal asignado al despacho,
situacion que conllevo a la confusién al momento de responder, si se elegia la respuesta en calidad de
fiscal o de asistente de fiscal. (...)”, en primera medida se aclara que la construccion de las pruebas
escritas del Concurso de Méritos FGN 2024, fue estructurada de acuerdo con la necesidad de cada
empleo y determinada por el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, en relacion
con la ubicacion de la vacante, bien en Grupos o Procesos del Sistema de Gestion Integral SGI.

En la fase de planeacién de este concurso, la Fiscalia General de la Nacién (FGN) analiz6 el
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Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, de los empleos a proveer en el Concurso

de Méritos, en cuanto al propdsito principal, las funciones esenciales, los conocimientos basicos

o esenciales, las competencias comportamentales, y los requisitos de formaciéon académica y
experiencia y su ubicacién en la estructura orgénica de la entidad. Esto con la finalidad de conocer
a profundidad la naturaleza de los empleos y de esta manera identificar los conocimientos y

competencias que debian ser evaluados en los aspirantes que presentaron las pruebas escritas.

Vale la pena mencionar que los ejes tematicos e indicadores fueron delimitados por la
Unién Temporal y que, con la misma rigurosidad sobre la normativa, procedi6 a la construcciéon

de las pruebas.

Lo anterior garantizando los mas altos estadndares de calidad y pertinencia de las pruebas

escritas y acordes con los documentos que soportan y rigen el Concurso de Méritos.

5. No obstante, para responder la inquietud relacionada con (...)Revisar preguntas con
respuestas ambiguas y confusas. (...)", es importante subrayar que las pruebas del Concurso de
Meéritos FGN 2024 cuentan con los mas altos estandares de calidad en construccion de pruebas,
dada la experiencia del operador encargado de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN2024 en
este campo, por esta razén se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccion de pruebas por competencias laborales, para que, de esta manera, se garantice que
en términos de medicién, se guarde la coherencia entre las preguntas que conforman cada
cuadernillo de pruebas, y los contenidos tematicos que debe dominar el aspirante, de acuerdo

con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccién de las pruebas escritas y sus respectivos items, es
pertinente aclarar que la Unién Temporal fue responsable del disefo y construccion de estos bajo

el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las

distintas fases, las cuales se describen a continuacion:

¢ Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicion operacional: en la etapa de planeacion
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacién (FGN), realiz6 la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales

establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
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de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Uni6én Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relacion con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
Posteriormente, la Union Temporal procedi6 a realizar un analisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la
relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del

empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccién y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion y validacion
de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tinica opciéon
correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacién con
el fin de unificar aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se

socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

Fase 3. Previo a la construccion de los items, los indicadores con su definicion operacional
y la distribucion de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
Analisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
al indicador asignado y su definicién operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.

Este proceso garantiz6 la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempefar las funciones especificas de
cada empleo.

Fase 4. Construccién de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y
la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignacion
de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los

requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
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con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.
¢ Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodolégicos: la validacion de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con tnica opcién correcta construidos se
realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
constructor (experto tematico), dos validadores (expertos teméticos de calidades
profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicaciéon del formato de
evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
3 (profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),

quienes revisaron simultineamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de

|

-' respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
i

- : expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron

comentarios durante el taller de validaciéon, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.

- ¢ Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realizo
una udltima revisiéon con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,

garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, tedrico o metodologico.

. Una vez los items fueron validados en esta ultima fase, se procede con la etapa de

ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se

i establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccién de items por parte de los expertos funciona como garante de

que ningtn item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para

= los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de

los expertos participantes.
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Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicacion de la prueba y antes
del proceso de calificacion, cada item se sometid a un anélisis psicométrico por medio del cual se
evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusion dentro de la

calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

En coherencia con lo expuesto, y tal como se precis6 durante todo el proceso, los expertos
contaron con el acompanamiento de un profesional en Psicologia (psicometra) encargado de
verificar y garantizar los aspectos metodologicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio
Situacional (PJS) y, adicionalmente, un corrector de estilo encargado de revisar que el item
cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, se asegura que estos seis
profesionales garantizaran el cumplimiento de la estructura establecida para la prueba, asi como
los criterios técnicos, y metodolégicos que aseguran la claridad de cada uno de los items o

preguntas que las conforman.

Lo anterior evidencia el adecuado procedimiento para garantizar que los items que
pertenecen a la prueba escrita por usted presentada no revistan de ambigiiedad, confusion, falta

de claridad u otros aspectos.

Ademas conforme a "(...) ya que se puede interpretar de diversas maneras (...)", es de precisar
que, dado que el formato que se emplea no es posible tener respuesta multiclave, toda vez que,
las preguntas o items corresponden al tipo de opciéon multiple con tnica respuesta; es decir,
solamente una de las alternativas es correcta y las dos alternativas adicionales no lo son. Por lo
tanto, no existe la posibilidad de que dos alternativas sean 100 % correctas o parcialmente
correctas, dado que el argumento técnico o la justificacién de cada alternativa de respuesta,
componentes que hacen parte del item, corresponde con el criterio técnico, normativo o
procedimental bajo el cual se sustentan las razones por la que la opcién correcta es correcta y se

fundamentan las causas por las cuales las otras dos alternativas no son correctas.

6. En atencion a "(...) Recibo notificaciones al correo electrénico: mfernandag2201@gmail.com
(...)", se le informa que la recepcion y publicacion de las respuestas de las reclamaciones se realiza
a través de la aplicacion web SIDCA3, como lo establece el articulo 27 del Acuerdo 001 de 2025,

el cual dispone lo siguiente:
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“ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de los resultados

preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar

reclamaciones, unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace

https://sidca3.unilibre.edu.co.

(..)”
Adicionalmente, el literal e del articulo 13 sefiala las condiciones de la inscripcion:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e. Con la inscripcidn, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacién de las actuaciones

que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion

del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién y de las pruebas, las

respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través
de la aplicacién web SIDCA 3”.

De conformidad con lo anterior, se determina que no es posible acceder a su peticion,
toda vez que el inico medio dispuesto para la publicaciéon de los resultados de las distintas
etapas, incluida la notificacion de las respuestas de las reclamaciones realizadas con ocasién a

la etapa de pruebas escritas, se realizara a través de la aplicacién web SIDCAS.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, ses CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 66.00 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicaciéon web Sidca3.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segun lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted
CONTINUA en el presente concurso. Asi las cosas, se le informa que el resultado obtenido en la
Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 70.00 puntos. Todo lo anterior con
ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo

previamente referenciado y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Laura Valentina Prieto

Reviso: Vanessa Pefiaranda

Audité: Miguel Ardila

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT

Convocatoria FGN 2024.
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Bogot4 D.C noviembre de 2025
Aspirante

JOSE HELI SARMIENTO OSPINO
CEDULA: 1121855538

ID INSCRIPCION: 151695

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000003015

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacién expidio6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de
pruebas escritas destinadas a la evaluaciébn de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempefio
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Naci6n.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6é entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constat6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Solicito acceso a las pruebas para sustentar”

“Solicito el acceso al material de las pruebas a fin de fundamentar mi reclamacion, conforme al

[L, | articulo 28 del acuerdo que regula este concurso.”

Adicionalmente, con ocasion de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de
L octubre del presente afio, en la que solicito:
“Por todo lo expuesto en esta reclamacion, ruego se proceda a la recalificacion integral de mi
e prueba y, en consecuencia, se ajuste e incremente mi puntaje en el porcentaje que corresponda, con las

repercusiones que ello tenga en el orden de mérito y las etapas subsiguientes del concurso.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En atencién a la solicitud presentada en su complemento frente a “(...) me permito
presentar reclamacion frente a los resultados preliminares de la prueba escrita del Concurso de Méritos

1 FGN 2024, unicamente respecto de las preguntas que relaciono mas adelante. (...)” se otorga respuesta

de la siguiente manera:

Justificacion de

q qa Respuesta
< Justificacion respuesta la respuesta
Item Respuesta correcta del A
- correcta aspirante escogida porel/la
= P aspirante
8 C es correcta, porque A es incorrecta, porque

no es a través del
derecho de petici6n
que se atienden los
requerimientos  de
interés particular en

conforme lo senalan los
criterios y lineamientos
trazados por la Fiscalia
General de la Nacion, las
peticiones de interés

particular solicitando un
aspecto relacionado con el
desarrollo de una causa

la que se solicita un
aspecto relacionado
con el desarrollo de
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Justificacion de

. ‘s Respuesta
< Justificacién respuesta la respuesta
Item Respuesta correcta del .
correcta . escogida por el/la
aspirante .
aspirante

dentro de un proceso penal
es  improcedente  via
derecho de peticién. De alli,
las inquietudes
relacionadas con  un
proceso penal particular
deben ser formuladas y

atendidas  dentro  del
tramite procesal
correspondiente. Asi,

cuando la peticibn recae
sobre asuntos propios de la
funcién judicial, se debe
informar al peticionario
que su solicitud tiene que
cefiirse a las reglas que el
legislador ha establecido
para cada etapa y actuaciéon
procesal, de conformidad
con lo establecido en el
numeral 32 de la Directiva
No. 0001 de 2022, por
medio de la cual se
establecen lineamientos en
materia de derechos de
peticion y acceso a la
informacién, por la Fiscalia
General de la Nacion.

una causa dentro de
un proceso penal,
pues la  misma
resulta
improcedente.  Por
ello, las inquietudes
relacionadas con un
proceso penal
particular deben ser
formuladas y
atendidas dentro del
tramite procesal
correspondiente.
Asi, cuando la
peticion recae sobre
asuntos propios de la
funcion judicial, se
debe informar al
peticionario que su
solicitud tiene que
cefiirse a las reglas
que el legislador ha
establecido para
cada etapa y
actuacién procesal,
de conformidad con
lo establecido en el
numeral 32 de la
Directiva No. 0001
de 2022, por medio
de la cual se
establecen
lineamientos en
materia de derechos
de peticion y acceso a
la informacién, por
la Fiscalia General
de la Naci6n. Si bien
es cierto, el articulo
23 dela Constitucion
Politica senala que,
toda persona tiene
derecho a presentar
peticiones
respetuosas a las
autoridades por
motivos de interés
general o particulary
a obtener pronta
resolucién, no es
menos cierto que, los
requerimientos
relacionadas con un
proceso penal
particular deben ser
formulados y
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Justificacion de

conforme lo sefiala la ley, el
fiscal podra ordenar, con el
objeto de buscar elementos
materiales probatorios,
evidencia fisica, basqueda y
ubicacion de imputados,
indiciados o condenados,
que se intercepten
mediante grabacion
magnetofénica o similares
las comunicaciones que se
cursen por cualquier red de
comunicaciones, en donde
curse informacion o haya
interés para los fines de la
actuacion. En este sentido,
las autoridades
competentes seran las
encargadas de la operacion
técnica de la respectiva
interceptaciéon, asi como
del procesamiento de la
misma y tienen la
obligacion de realizarla
inmediatamente  después
de la notificacion de la
orden, y todos los costos
serain a cargo de la
autoridad que ejecute la
interceptacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el
articulo 235 de la Ley 906
de 2004.

. ‘s Respuesta
< Justificacién respuesta la respuesta
Item Respuesta correcta del .
correcta . escogida por el/la
aspirante .
aspirante
atendidos dentro del
tramite procesal
correspondiente.
39 B es correcta, porque A es incorrecta, porque

conforme lo sefiala la
ley, la actuaciéon
judicial que permite
cumplir con los
cometidos de la

localizacion del
vinculado y
obtencion de
informacion de

interés a la actuacion
penal se logra a
través de la
interceptacion de
comunicaciones, y
no de la
recuperacion de la
informacion,
producto de la
transmision de datos
a través de las redes
de comunicacidn, ya
que la misma
procede cuando el
fiscal tenga motivos
razonablemente
fundados, de
acuerdo con los
medios

cognoscitivos
previstos en el
Codigo de
Procedimiento

Penal, para inferir
que el indiciado o
imputado esta
transmitiendo o
manipulando datos a
través de las redes de
telecomunicaciones.
El articulo 235 de la
Ley 906 de 2004,
seflala que, el fiscal
podra ordenar, con
el objeto de buscar
elementos

materiales
probatorios,
evidencia fisica,
bisqueda y
ubicaciéon de
imputados,
indiciados 0
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ftem

Respuesta correcta

Justificacién respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de
la respuesta
escogida por el/la
aspirante

condenados, que se
intercepten
mediante grabacion
magnetofonica o
similares las
comunicaciones que
se cursen  por
cualquier red de
comunicaciones, en
donde curse
informacién o haya
interés para los fines
de la actuaciéon. En
este sentido, las
autoridades
competentes  seran
las encargadas de la
operacion técnica de
la respectiva
interceptacién,  asi
como del
procesamiento de la
misma y tienen la
obligacion de
realizarla
inmediatamente
después de la
notificacion de la
orden, y todos los
costos seran a cargo
de la autoridad que
ejecute la
interceptacion.

79

es correcta, porque, aunque
la presencia del fiscal no es
estrictamente  obligatoria
en la audiencia de
reparaciéon integral, si se
recomienda que el fiscal
participe para que el
proceso sea mas
transparente y, en estricto
cumplimiento del numeral
4 del articulo 250 de la
Constitucion Politica de
Colombia, le corresponde
velar por la protecciéon de
las victimas. Ahora bien, de
conformidad con lo
normado en el articulo 101
y siguientes del Codigo de
Procedimiento Penal, es
necesaria la presencia de la
victima, directamente, sus
herederos, representante
legal o apoderado; el

es incorrecta,
porque, de acuerdo
con lo normado en el
articulo 102 del
Codigo de
Procedimiento

Penal, el incidente de
reparacion integral
serealiza ante el juez
penal de
conocimiento,
porque dentro de sus
funciones se
encuentra encargado
de realizar el
juzgamiento y
decidir sobre los
intereses
pecuniarios
victima.

de 1la
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Justificacion de

ificacié Respuesta 1

frem Respuesta correcta Justificacion respuesta del arespuesta
correcta . escogida por el/la
aspirante .
aspirante
Procurador General de la
Nacién (cuando se afecte el
interés publico o colectivo)
y el Defensor de Familia (en
eventos que la victima sea
menor de edad); el
penalmente  responsable
y/o su apoderado; el
tercero civilmente
responsable y el asegurador
en garantia.

81 B es correcta, porque, aunque A es incorrecta, porque
estamos frente a un el delito de lesiones,
concurso heterogéneo por ser querellable,

I entre conductas punibles, se tramita por medio
|-rlr . | de conformidad con el del procedimiento
i articulo 74 y 522 del Codigo especial abreviado,
.l. de Procedimiento Penal de conformidad con
= (CPP), Ley 906 de 2004, es lo establecido en el

obligatorio cumplir con la articulo 534 de la Ley

diligencia de conciliacion 906 de 2004,

T como requisito de adicionado por la
procedibilidad. Para tal Ley 1826 de 2017.
; efecto, citara a querellante Por lo tanto,
i y querellado; si se llegare a previamente a
un acuerdo, se procede al ejercitar la acci6n

: archivo de las diligencias penal, el fiscal de
i conocimiento debe

por las lesiones personales,
en caso contrario, se
procede a ejercer la
correspondiente accion
penal  por  homicidio
agravado (art. 104, inciso 2,
numeral 5, Cédigo Penal)
en concurso heterogéneo
con lesiones personales
(art. 111, Cédigo Penal), en
concordancia con la
Resoluciéon No. 0038311
del 11 de mayo de 2022, por
medio de la cual se adopta
el Manual de Justicia
Restaurativa y Ley 2220 de
30 de junio de 2022, por
medio de la cual se expide
el Estatuto de Conciliacion.

citar a las partes para
llevar a cabo, como

requisito de
procedibilidad, una
diligencia de
conciliacion.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva
justificacion conceptual y técnica y fue validado su sustento teérico por los expertos participantes

en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tnica respuesta

correcta.
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Cabe senalar que, para la construcciéon de estas pruebas, se contdé con un equipo de
expertos en cada una de las teméaticas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso

de Méritos, garantizando con ello los mas altos estandares en medicion y evaluacion.

2. Frente a su solicitud “(...) SOLICITUD DE EXCLUSION DEL COMPUTO (...)” es pertinente
aclararle sobre el proceso de construccion y validacion de pruebas que se da antes de la
construccion de items: En la etapa de planeacion del Concurso de Méritos, la Fiscalia General de
la Nacion (FGN), realiz6 la delimitacion de los ejes tematicos a partir de las caracteristicas
funcionales establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN para cada

f empleo en relacion con el Grupo o Proceso del SGI donde se encuentra ubicada la vacante.
E Seguidamente la Unién Temporal recibi6 de la FGN la matriz con los indicadores establecidos

b | para evaluar a los aspirantes en cada uno de los empleos y sus niveles jerarquicos en los cuales

participan. Posteriormente, la Unién Temporal procedi6 a realizar un anélisis de la matriz con el
et fin de verificar la pertinencia de los ejes tematicos para identificar los indicadores asignados para
: cada empleo, asi como su estructura de prueba y el nivel jerarquico, en relacion con el manual de
-

funciones de la entidad.

En consecuencia, se evidencia que los indicadores incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas

con la entidad, lo cual forma parte del Concurso de Méritos FGN 2024

Luego de la aplicacién de las pruebas y la informacion obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevo a cabo el analisis de los
items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad

: previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacion se analiz6 cuél fue la relacion
entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items
tuvieron algin problema de redaccion, si algtin(os) item(s) no era(n) pertinente(s) para el perfil
que se evaluo, etc. Los analisis en mencion se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los
que se encuentran los expertos constructores y validadores de los items, la coordinadora de

pruebas, profesional en psicologia (psicometra) y el analista de datos.

Adicional a lo anterior, se realiz6 la revision cualitativa de los items que no cumplieron

con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de preguntas dudosas,
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determinando la eliminacién del item que no cumpliera con los criterios a cabalidad; de ahi que

la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items eliminados.

Asi las cosas, para el caso particular de los items senalados por usted, y luego del analisis
descrito, se confirma que estos dan cuenta de un comportamiento acorde con los parametros
establecidos dentro del instrumento de evaluacion, superando el anélisis psicométrico y técnico

al cual se exponen.

Por otro lado, como resultado del andlisis mencionado, en la prueba presentada por usted

los items eliminados fueron los siguientes:

Tipo de prueba ftem Resultado
COMPETENCIAS GENERALES 13 ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA COMUN 21 ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA COMUN 22 ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA COMUN 23 ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA COMUN 46 ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES - PRUEBA ESPECIFICA 57 ELIMINADO

3. Respecto a su solicitud “(...) este item se evalué en Competencias Generales, no en funcionales
penales. En los Ejes Temdticos estan expresamente listados “Derecho de Peticion” y “Atenciéon y
orientacién al usuario y al ciudadano” dentro del componente general y comun a todos los servidores.
(...)” le aclaramos que se evaluaron aspectos como los niveles de dominio sobre los saberes bésicos
y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la Fiscalia General de la Nacion (FGN) debe conocer de
su quehacer institucional, esto le va a permitir desempenar con efectividad dichas funciones de

manera transversal en la entidad.

Asi mismo, los items construidos estuvieron enmarcados dentro de unos ejes tematicos e

indicadores que fueron analizados por la FGN y la Uni6n Temporal.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que se presentdé como aspirante a la vacante ofertada
para el empleo denominado PROFESIONAL EN INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION,
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identificado con el codigo de OPECE I-102-M-01-(419) los contenidos de su prueba de

competencias generales fueron los siguientes:

# deitems
Tipo de Prueba Eje tematico Indicador en
cuadernillo
RAZONAMIENTO ARGUMENTACION E
COMPETENCIAS GENERALES JURIDICO COMO INTERPRETACION 5
AMBITO DEL DERECHO JURIDICA|GEN_FIS
L ——— DERECHO DE PETICION,
PROTECCION A AMOPU BE: HOOINIY %
T DECISIONES JUDICIALES,
COMPETENCIAS GENERALES HABEAS CORPUS, 5
FUNDAMENTALES Y
MECANISMO DE
ACCIONES BUSQUEDA
\ CONSTITUCIONALES URGENTE|GEN_FIS
: T FALTAS DISCIPLINARIAS
(% 1 COMPETENCIAS GENERALES e TUARIO DE LOS SUJETOS EN EL 5
1] =4 PROCESO PENAL|GEN_FIS
' VALORACION
":L | COMPETENCIAS GENERALES DERECHO PROBATORIO | ppoBaTORL AIGEN_FIS 5
r Respecto a su inquietud referente a la Prueba de competencias funcionales, aclaramos que
esta prueba evalué la capacidad de los aspirantes para aplicar, en un contexto laboral,
conocimientos definidos segin el contenido funcional del empleo para el que concursa. Para la
prueba funcional se tienen en cuenta conocimientos que le permiten desarrollar funciones
relacionadas con el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, las cuales estan de
I | acuerdo con las actividades propias del empleo al que el aspirante se esta presentando en relacion
' con el Grupo o Proceso del SGI donde se encuentra ubicada la vacante. Asi mismo, los items
construidos estuvieron enmarcados dentro de los ejes tematicos propuestos y definidos por la
Fiscalia General de la Nacion (FGN) y que fueron validados posteriormente por el equipo de
| pruebas de la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 con el fin de verificar la cantidad de items
en cada una de las pruebas, de acuerdo con la denominacion del empleo.
ke # de items
Tipo de Prueba Eje tematico Indicador en
cuadernillo
— COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PENAL
PRUEBA DERECHO PENAL SUSTANCIAL SUSTANCIAL 8
ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PENAL
PRUEBA DERECHO PENAL SUSTANCIAL SUSTANCIAL 8
ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PENAL DERECHO PENAL 8

q
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# de items
Tipo de Prueba Eje tematico Indicador en
cuadernillo
PRUEBA
ESPECIFICA
R usmon
JUSTICIA RESTAURATIVA'Y TRANSICIONAL RESTAURATIVAY 8
PRUEBA TRANSICIONAL
ESPECIFICA
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO
PRUEBA DERECHO PROCESAL PROCESAL 9
ESPECIFICA
COMPETENCIAS OTROSSISTEMAS
PRUEBA OTROS SISTEMAS PROCESALES PENALES PROCESALES 9
ESPECIFICA PENALES
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PROCESAL ?ggggg ACI)J 9
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD CONL?&Céll\\I/I%]IEII)\IES LDL5 9
PRUEBA COMUN
COMPETENCIAS PRINCIPIOS Y
FUNCIONALES - PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES DERECHOS 12
PRUEBA COMUN FUNDAMENTALES

4. Para otorgar respuesta a su solicitud “(...) “fue mal planteado y es ambiguo (...)” s preciso
aclarar que, el proceso de construccion de las pruebas escritas se llevo a cabo bajo el formato de
Prueba de Juicio Situacional (PJS), el cual se desarrolla a través de cuatro (4) expertos en el area:
un (1) autor constructor, encargado de su disefio y elaboracion; los validadores, quienes se
encargan de validar los items en un taller con pares que es un espacio de discusion técnica donde
se garantiza que los items cumplan con todas las especificaciones técnicas y metodolégicas; y el
validador doble ciego, quien valida por tercera vez la calidad técnica y los sustentos

(justificaciones) de la construccion.

Cabe mencionar que, durante este proceso, todos los expertos contaron con el
acompanamiento de un profesional en Psicologia (psicometra), quien es el encargado de verificar
y garantizar los aspectos metodoldgicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio Situacional
(PJS) y, adicionalmente, hizo parte del equipo un corrector de estilo encargado de revisar que el
item cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, durante el desarrollo
del proceso se asegura que estos seis profesionales garanticen el cumplimiento de la estructura
establecida para la prueba, asi como los criterios técnicos, y metodologicos que aseguran la

claridad de cada uno de los items o preguntas que las conforman.
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Lo anterior evidencia el adecuado procedimiento para garantizar que los items que
pertenecen a la prueba escrita por usted presentada no revistan de ambigiiedad, confusion, falta
de claridad u otros aspectos, ademas no se presenta evidencia por parte del peticionario que

corrobore lo aqui mencionado.

5. Por tltimo, frente a su solicitud “(...) se proceda a la recalificacién integral de mi prueba
(...)” se aclara que, de acuerdo con la revision en la aplicacion web SIDCA3 y garantizando la
correcta publicacion del puntaje realizado al aspirante, la Unién Temporal se permite ratificar el

resultado obtenido, que corresponde con:

Puntaje obtenido

Componente Eliminatorio 78.72

Componente Comportamental 82.00

Informacioén obtenida del aplicativo SIDCA3

En esa medida, se confirma su resultado de APROBADO en las pruebas, de acuerdo con
el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo de convocatoria, lo cual indica que
supero las Pruebas de caracter eliminatorio (competencias generales y funcionales); por lo tanto,
CONTINUA en el Concurso de Méritos.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer 4000 vacantes
definitivas de los empleos de la Fiscalia General de la Naci6n, el procesamiento de los datos de
las hojas de respuesta y calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica de las
respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas 6pticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estdndares de calidad; el software utilizado, ademas de

digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacién, con alta precisién y exactitud.
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Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el

cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacién al

Aspirante de pruebas escritas, se recomendd:

« Marcar las respuestas tnicamente con lapiz de mina negra nimero 2, llenando

completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

« No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada

« Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.

« Verificar que el nimero de la respuesta coincida con el nimero del item.

« Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera procesada

por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y

posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realiz6 una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los

procesados.

5. Con ocasion a “(...) vulnera el debido proceso (art. 29 C.P.) y afecta el principio de
igualdad/meritocracia en el acceso a cargos (...)” se precisa que la evaluacion se efectu6 de manera
objetiva y en igualdad de condiciones para todos los aspirantes, sin que se hubieren presentado
situaciones que conlleven irregularidades o violacion de derechos. Ni la Fiscalia General de la
Nacion, ni la UT Convocatoria FGN 2024, operador logistico de este concurso, han vulnerado
derecho fundamental alguno con ocasion de la etapa de aplicacion de las pruebas escritas, la cual
se adelantd con estricto cumplimiento de los principios constitucionales y legales, de manera
especial en el marco de los principios de mérito, igualdad, publicidad, transparencia, garantia de
imparcialidad, eficiencia y eficacia, que orientan la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacion, consagrados en el articulo 3 del Decreto Ley 020 de 2014.
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Asi las cosas, revisado los motivos por los cuales considera que existe vulneracion al
derecho a la igualdad es posible indicar que no se presentan motivos que permita acreditar que,
frente a otro concursante o participante en iguales o similares condiciones a las suyas, se le haya
dado un trato diferente; por lo tanto, la conclusiéon no puede ser otra que la inexistencia de

vulneracion de algin derecho fundamental.

De manera adicional, se le recuerda que el literal f del articulo 13 del Acuerdo 001 de 2025,

dispone:
“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. (...)

(.)

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los
resultados consolidados de las diferentes etapas seran la unica forma para determinar el

mérito y sus consecuentes efectos”

En consecuencia, es de aclarar que, el hecho de que el aspirante no haya obtenido un
resultado favorable en las pruebas escritas no significa que se haya presentado irregularidad

alguna o violacion de sus derechos.

6. En trato a “(...) existe jurisprudencia contenciosa que ordena excluir preguntas ambiguas o
mal formuladas para salvaguardar el debido proceso en concursos (...)” resulta menester informarle
que no es posible acceder a su solicitud, como quiera que dicha informacién se otorga a solicitud
del reclamante tnica y exclusivamente para el empleo al cual se inscribid, quiere decir esto, que
no es posible otorgar dicha informacion de manera general, toda vez que ello conllevaria a la
desinformacion para todos aquellos participantes que presentaron una prueba distinta sobre la
cual se esta brindando dicha informacion. Aunado a esto, resulta pertinente tener en cuenta que
para la presente convocatoria se ofrecieron multiples empleos, con diferentes requisitos y
condiciones, y en consecuencia, cada prueba se realizd con generalidades y especificidades

completamente distintas.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 78.72 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es

de 65.00 puntos (segin lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted
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CONTINUA en el presente concurso. Asi las cosas, se le informa que el resultado obtenido en la
Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 82.00 puntos. Todo lo anterior con
ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo

previamente referenciado y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,
- dad

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Javier Dario Estupiian Caicedo
Revisé: Maria Gamarra Gil
Audité: Francess Gutierrez

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Bogot4 D.C noviembre de 2025

Aspirante

ELKIN JAVIER ARDILA ESPINOSA
CEDULA: 1136880955

ID INSCRIPCION: 115351

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000000561

Asunto: Respuesta a reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba
escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidio el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de
pruebas escritas destinadas a la evaluacion de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempefio
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una
clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan
presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la aplicacién SIDCA3, accesible mediante el
enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada
a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente
anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constat6 que, dentro del término establecido, usted
presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
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“Reclamacién y solicitud de acceso al material ”
“Sefiores

UT CONVOCATORIA FGN 2024 — Supervisiéon FGN
COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Yo, ELKIN JAVIER ARDILA ESPINOSA, identificado con C.C. No. 1.136.880.955 de
Bogota D.C., respetuosamente presento reclamacion frente a los resultados preliminares de las
pruebas escritas publicadas el 19 de septiembre de 2025, asi como solicitud formal de acceso al
material correspondiente, en los términos previstos en el Acuerdo del Concurso y en el articulo 14
del CPACA (Ley 1437 de 2011), con fundamento en los siguientes motivos:

i Eldia 19 de septiembre de 2025 fueron publicados en SIDCA 3 los resultados preliminares

i:| F | de las pruebas escritas del concurso de méritos para el cargo antes mencionado. Dentro del
':L término legal de cinco (5) dias establecido por el Acuerdo, interpongo esta reclamacion con el fin
| de que se verifiquen y revisen los resultados obtenidos en las pruebas generales, funcionales y

comportamentales, particularmente frente a la validez técnica, pertinencia y formulacion de los
- items, asi como la coherencia de las claves de respuesta frente a la normativa vigente, la matriz
. = de especificaciones y los criterios de calificacion establecidos.

De manera simultdnea, y de conformidad con el articulo 28 del Acuerdo, solicito se me

' programe jornada de acceso al material de las pruebas en la misma ciudad en la que fueron
presentadas, para revisar el cuadernillo, la hoja de respuestas, la plantilla de calificacién y, en lo
posible, los reportes de validacion y confiabilidad de los items aplicados, respetando la reserva
establecida en la norma, sin reproduccion fisica o digital del material.

Asimismo, requiero que, una vez realizada la jornada de acceso, SIDCA 3 sea habilitado
por el término adicional de dos (2) dias para complementar esta reclamacién con base en los
hallazgos identificados en dicha diligencia, segiin lo prevé el Acuerdo del Concurso.

Todo lo anterior, con el propésito de garantizar los principios de transparencia,

igualdad, mérito, objetividad y debido proceso, asi como la correcta valoraciéon de las

! competencias exigidas para el cargo de Fiscal Delegado ante Jueces Penales del Circuito
' Especializados.

Agradezco se atienda esta solicitud y se realice la verificacion técnica y juridica
correspondiente, con la posibilidad de que se efectilen los ajustes o modificaciones que resulten
procedentes en los resultados definitivos.”

Adicionalmente, con ocasion de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacién, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de
octubre del presente afio, en la que solicito:

“.) RECLAMACION
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Que se corrija la clave del item N.° 6, 8, 9, 18, 27, 35, 49, 81, 116 y se fije como unica respuesta
valida la opcion C, por ser la unica compatible con art. 30 C.P., Ley 1095/2006, C- 187/2006 y la doctrina
penal de la CSJ sobre prolongacion ilicita.

2. Subsidiariamente, si la clave oficial difiere: que se elimine el item por error juridico sustancial
de distractores (subsidiariedad inexistente y cambio de hipétesis), lo que quiebra la univocidad exigida
para preguntas de seleccion tinica, y se recalcule mi puntaje conforme a las reglas del concurso.

3. Que la decisién sea motivada de fondo, con respuesta especifica a cada argumento y fuentes
citadas. (...)”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En relacién con la solicitud de informacién sobre la calificacion de las pruebas escritas
del Componente Eliminatorio (Competencias Funcionales y Generales), es preciso recordar que
la calificacion se realiza teniendo en cuenta el grupo de referencia al que pertenece el aspirante,
es decir, de manera independiente para cada codificacion de la OPECE.

Esto significa que el desempefio de cada aspirante se compara tinicamente con quienes
estan inscritos en la misma codificacién de OPECE, y no con la totalidad de participantes del
concurso. Tal como lo establecen la Guia de Orientacion al Aspirante y el Anexo Técnico, el
puntaje asignado refleja la posicion del aspirante dentro de su grupo de referencia (codificacion
OPECE), sin que esto pueda equipararse a una posicion definitiva dentro de la lista de elegibles,
toda vez que no se han surtido la totalidad de las pruebas previstas, incluida la prueba de
valoracion de antecedentes.

Adicionalmente, debe tener en cuenta que la prueba escrita se encuentra conformada por
un componente eliminatorio (competencias generales y funcionales) y un componente
clasificatorio (competencias comportamentales), este tltimo solo seré visible en la aplicacién web
SIDCAS, solo para aquellos aspirantes que superaron el puntaje minimo aprobatorio establecido
para el componente eliminatorio (65,00 puntos).

Una vez aclarado lo anterior, se le informa que para el calculo de la calificacion del grupo
de referencia al que usted pertenece, se utilizé el método de puntuacién directa, donde, a partir
del desempeno del aspirante en la prueba se le asigna un valor numérico en una escala de 0,00 a
100,00 con dos decimales truncados. El calculo mediante este método se encuentra definido
formalmente por:

00 = (ﬂ) z 100
€0
Donde:

0O: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.
W Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
&u: Es el Total de Items en la prueba.
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Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuaciéon final en el componente
eliminatorio de las pruebas escritas debe utilizar los siguientes valores:

L. Cantidad de aciertos obtenidos en la 76
prueba
=g: Total de items en la prueba 94

(Excluyendo los items eliminados)

Por lo anterior, su puntuacion en el componente eliminatorio de la prueba escrita es:

80.85

Cabe mencionar, que la metodologia de calificaciéon utilizada asegura que la posicién
dentro del grupo de referencia (codificacion de OPECE) se mantenga en consonancia con el
numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un menor ntimero de
aciertos en cada prueba siempre resulta en una puntuacién final més baja. Esta calificacion, que
refleja el desempefio del aspirante, sera igual para los aspirantes del grupo de referencia que
hayan obtenido el mismo ntimero de aciertos.

Es importante destacar que los items eliminados de la prueba NO se incluyen en el calculo
de la calificacion, dado que, tras realizar el andlisis técnico correspondiente, se determin6 que
estos items no contribuyeron a una evaluacion objetiva de la competencia laboral evaluada.

Adicionalmente se recuerda, que las pruebas sobre competencias Generales y Funcionales
tienen un caricter eliminatorio, razon por la cual el puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales solo es publicado para aquellos aspirantes que superaron el Puntaje Minimo
Aprobatorio (PMA) de 65.00 puntos de 100 posibles.

Por lo anterior, se le informa que, para la calificacion del componente clasificatorio, se
utiliz6 el método de puntuacion directa, en una escala de 0,00 a 100,00 con dos decimales
truncados. El calculo de las puntuaciones mediante el método de puntuacion directa esta definido
formalmente por:

- (&
00 = (=) z 100
€7
Donde:
0O: Es la Calificacién en la Prueba del aspirante.

Wi Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
&u: Es el Total de Items en la prueba.
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Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final en el componente
clasificatorio de las pruebas escritas, debe utilizar los siguientes valores:

L. Cantidad de aciertos obtenidos en la 35
prueba
=g: Total de items en la prueba 50

Por lo anterior, su puntuacién en el componente clasificatorio es:

. 70,00
I |t
e |
. ':L 2. Para atender su solicitud sobre las respuestas correctas de las preguntas, se da
- i respuesta de la siguiente manera:
RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM %gil;%ﬁgr? DEL RESULTADO
5 ASPIRANTE
[ COMPETENCIAS GENERALES 1 B B ACIERTO
' COMPETENCIAS GENERALES 2 B C ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 3 C A ERROR
' COMPETENCIAS GENERALES 4 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 5 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 6 A C ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 7 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 8 C A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 9 B A ERROR
COMPETENCIAS GENERALES 10 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 11 A A ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 12 B B ACIERTO
| COMPETENCIAS GENERALES 13 ELIMINADO ELIMINADO ELIMINADO
: COMPETENCIAS GENERALES 14 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 15 C C ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 16 C C ACIERTO
B COMPETENCIAS GENERALES 17 B B ACIERTO
COMPETENCIAS GENERALES 18 B A ERROR
- COMPETENCIAS GENERALES 19 B B ACIERTO
g COMPETENCIAS GENERALES 20 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 21 ELIMINADO ELIMINADO ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 22 ELIMINADO ELIMINADO ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 23 ELIMINADO ELIMINADO ELIMINADO
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RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA iTEM giﬁ%s}? DEL RESULTADO
ASPIRANTE
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 24 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 25 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 26 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 27 C B ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 28 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 29 C C ACIERTO
: ‘ COMPETENCIAS FUNCIONALES
| i | - PRUEBA COMUN 30 B B ACIERTO
N COMPETENCIAS FUNCIONALES
'LL. | - PRUEBA COMUN 31 C A ERROR
w COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 32 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 33 A C ERROR
: COMPETENCIAS FUNCIONALES
r - PRUEBA COMUN 34 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
' - PRUEBA COMUN 35 C B ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 36 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 37 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 38 B A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 39 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
i - PRUEBA COMUN 40 B B ACIERTO
1 COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 41 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
= - PRUEBA COMUN 42 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 43 C C ACIERTO
- COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 44 A B ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 45 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 46 ELIMINADO | A ELIMINADO ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 47 C C ACIERTO

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIQ / Direccién Colle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / email: infosidca3@unilibre.edu.co 7 G N m




FISCALIA

UT CONVOCATORIA IE<ETE 2024 |

RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA iTEM légiﬁ%sgf DEL RESULTADO
ASPIRANTE
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 48 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 49 A C ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN 50 A C ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 51 B A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 52 C A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 53 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 54 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 55 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 56 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 57 | ELIMINADO | ELIMINADO ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 58 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 59 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 60 C A ERROR
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 61 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 62 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 63 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 64 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 65 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 66 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 67 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 68 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 69 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 70 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 71 B B ACIERTO
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RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA fTEM légiﬁ%s’;f DEL RESULTADO
ASPIRANTE
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 72 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 73 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 74 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 75 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 76 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 77 A A ACIERTO
; ‘ COMPETENCIAS FUNCIONALES
| i | - PRUEBA ESPECIFICA 78 C C ACIERTO
N COMPETENCIAS FUNCIONALES
N | - PRUEBA ESPECIFICA 79 A A ACIERTO
-2 COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 80 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 81 B A ERROR
; COMPETENCIAS FUNCIONALES
r - PRUEBA ESPECIFICA 82 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
; - PRUEBA ESPECIFICA 83 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 84 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 85 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 86 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 87 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
i - PRUEBA ESPECIFICA 88 C C ACIERTO
1 COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 89 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
s - PRUEBA ESPECIFICA 90 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA o1 A A ACIERTO
- COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 92 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 93 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 94 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 95 C C ACIERTO
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RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM légiﬁf(:;’lf DEL RESULTADO
ASPIRANTE
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 96 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 97 B B ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 98 A A ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 99 C C ACIERTO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA 100 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 101 A C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 102 A C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 103 C A ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 104 B C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 105 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 106 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 107 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 108 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 109 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 110 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 111 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 112 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 113 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 114 C B ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 115 B B ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 116 B C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 117 A C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 118 A B ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 119 A B ERROR
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RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA TEM légiﬁ%s’;f DEL RESULTADO
ASPIRANTE

COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 120 B B ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 121 B B ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 122 A B ERROR
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 123 A A ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 124 C C ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 125 C C ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 126 B B ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 127 B B ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 128 A A ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 129 A A ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 130 C B ERROR
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 131 C C ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 132 A A ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 133 C C ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 134 B B ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 135 C C ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 136 B A ERROR
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 137 A A ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 138 C C ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 139 B B ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 140 C C ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 141 C C ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 142 B B ACIERTO
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES 143 B B ACIERTO
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RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA ITEM légiﬁ]i(]ilf DEL RESULTADO
ASPIRANTE
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 144 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 145 C C ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 146 A C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 147 A A ACIERTO
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 148 B C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 149 B C ERROR
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 150 A A ACIERTO

Ahora bien, con el fin de dar claridad frente al concepto “ELIMINADO”, referido en
algunos items de la tabla de respuestas clave, es preciso manifestar que significa que los items
sefialados como eliminados no cuentan dentro del calculo de la calificacion, toda vez que, luego
del analisis realizado, se observo que no aportaron a una evaluacion objetiva de la competencia
laboral que se pretendia medir.

3. Para responder la inquietud relacionada con “(...) particularmente frente a la validez
técnica, pertinencia y formulacién de los items,(...)” es importante subrayar que las pruebas del
Concurso de Méritos FGN 2024 cuentan con los mas altos estandares de calidad en construccion
de pruebas, dada la experiencia del operador encargado de la ejecuciéon del Concurso de Méritos
FGN2024 en este campo, por esta razon se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado
para la construccién de pruebas por competencias laborales, para que, de esta manera, se
garantice que en términos de medicion, se guarde la coherencia entre las preguntas que
conforman cada cuadernillo de pruebas, y los contenidos temaéticos que debe dominar el
aspirante, de acuerdo con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items, es
pertinente aclarar que la Unién Temporal fue responsable del disefio y construccién de estos bajo
el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las
distintas fases, las cuales se describen a continuacion:

e Fase 1. Anilisis de los indicadores y su definicién operacional: en la etapa de planeaciéon
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realiz6 la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Unién Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar
a los aspirantes en relacion con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
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Posteriormente, la Unién Temporal procedi6 a realizar un anélisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcién de la
relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del
empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

¢ Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacion: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracién y validacion
de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con nica opciéon
correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacion con
el fin de unificar aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes y
necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se
socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

\ e Fase 3. Previo a la construccion de los items, los indicadores con su definicion operacional
i y la distribucion de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un

s Anélisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas

B al indicador asignado y su definicion operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.

S Este proceso garantizo la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa

las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
- cada empleo.
' ¢ Fase 4. Construccion de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y
— la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realizo la asignacion
de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los
:- requisitos de formacién académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
' con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.
e Fase 5. Validacion de items por pares teméaticos y metodologicos: la validacion de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con tnica opcion correcta construidos se
' realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validacion”, en la cual participaron el
. constructor (experto tematico), dos validadores (expertos tematicos de calidades
a profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicaciéon del formato de
evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
(profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),
quienes revisaron simultaneamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validacion, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.
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¢ Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realiz6
una dltima revision con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,
garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, teorico o metodologico.
Una vez los items fueron validados en esta tultima fase, se procede con la etapa de
ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se
establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccién de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningtn item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para
los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de
i los expertos participantes.

= Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicaciéon de la prueba y antes
z | del proceso de calificacion, cada item se sometid a un anélisis psicométrico por medio del cual se
evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusion dentro de la

] calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.
: En coherencia con lo expuesto, y tal como se precisé durante todo el proceso, los expertos
& contaron con el acompafiamiento de un profesional en Psicologia (psicometra) encargado de
- verificar y garantizar los aspectos metodologicos esenciales del Formato de Prueba de Juicio

Situacional (PJS) y, adicionalmente, un corrector de estilo encargado de revisar que el item
cumpliera con criterios de claridad y ortotipografico. De esta manera, se asegura que estos seis
P g profesionales garantizaran el cuamplimiento de la estructura establecida para la prueba, asi como
los criterios técnicos, y metodologicos que aseguran la claridad de cada uno de los items o
preguntas que las conforman.

Lo anterior evidencia el adecuado procedimiento para garantizar que los items que
pertenecen a la prueba escrita por usted presentada no revistan de ambigiiedad, confusion, falta
de claridad u otros aspectos.

Ademés, es de precisar también que, dado que el formato que se emplea no es posible
tener respuesta multiclave, toda vez que, las preguntas o items corresponden al tipo de opcion
multiple con Unica respuesta; es decir, solamente una de las alternativas es correcta y las dos
alternativas adicionales no lo son. Por lo tanto, no existe la posibilidad de que dos alternativas

= sean 100 % correctas o parcialmente correctas, dado que el argumento técnico o la justificacién
de cada alternativa de respuesta, componentes que hacen parte del item, corresponde con el
criterio técnico, normativo o procedimental bajo el cual se sustentan las razones por la que la
opcién correcta es correcta y se fundamentan las causas por las cuales las otras dos alternativas
no son correctas.
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Por lo anterior, para responder la inquietud relacionada con la idoneidad de las preguntas,
es importante subrayar que, las pruebas del Concurso de Méritos FGN 2024, cuentan con los mas
altos estandares de calidad en construccion de pruebas, dada la experiencia de la Union Temporal
en este campo, adicionalmente se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccion de pruebas por competencias laborales, para de esta manera garantizar que cada
una de las preguntas que conforman cada cuadernillo de pruebas, cumpla con la medicion
esperada por cada uno de los aspirantes de acuerdo con el empleo al que se presenta.

Frente al punto en cuestion, se precisa que los parametros se encuentran definidos en el
ANEXO No. 1 del contrato, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS de la
LICITACION PUBLICA No. FGN-NC-LP- 0005 -2024, Concurso de Méritos FGN 2024 sobre la
construccion y validacion de pruebas, los cuales se han cumplido a cabalidad por lo cual se expresa
de forma particular, lo siguiente:

“La etapa de Pruebas Escritas comprende: la validacién y consolidacién de los contenidos de

prueba (Ejes temdticos, Indicadores y Estructuras de Pruebas), ii) la elaboracién de un marco de

' | referencia para la construccién de pruebas orientadas a la evaluacién de competencias laborales,

i) la construccion y validacion de fitems, iv) el diseiio, ensamble, diagramacion,

individualizacion, impresién, transporte, distribucion, recolecciéon y acopio del material de las

T Pruebas en aplicaciones presenciales, v) la verificacion y la validacion de la parametrizaciéon de

esta etapa, vi) la aplicacién de las Pruebas, vii) el acceso al material de las Pruebas, viii) la lectura

- de hojas de respuesta, ix) el analisis psicométrico y calificacién de las pruebas, x) la publicacion

de resultados para cada aspirante y xi) la atencién de reclamaciones. Adicionalmente, se deben

il atender las peticiones, las acciones judiciales y sustanciar y decidir las actuaciones
: administrativas que correspondan.”

e Cabe agregar que la informacién anterior puede ser consultada en el Anexo No. 1 del
contrato, Especificaciones y requerimientos técnicos del Concurso de Méritos FGN 2024,
numeral 5.5.2.1, pagina 55.

Igualmente, cabe aclarar que la Fiscalia General de la Nacion (FGN) realizo
acompafamiento y verificacion en cada una de las fases en las que se adelanta la etapa de pruebas
escritas, garantizando la aplicacion del formato de Prueba de Juicio Situacional en la construccion
de los items, a su vez, comprobando que se cumpliera con el protocolo de seguridad previsto para
la fase de construccion y validacion de items, esto, sin desconocer las condiciones de reserva de
& los items.

4. Respecto a su inquietud sobre la prueba de competencias generales, le aclaramos que
= se evaluaron aspectos como los niveles de dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo
aspirante a trabajar en la Fiscalia General de la Nacién (FGN) debe conocer de su quehacer
institucional, esto le va a permitir desempenar con efectividad dichas funciones de manera

transversal en la entidad.

Asi mismo, los items construidos estuvieron enmarcados dentro de unos ejes tematicos e
indicadores que fueron analizados por la FGN y la Uni6n Temporal.
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Teniendo en cuenta lo anterior, y que se presenté como aspirante a la vacante ofertada
para el empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS, identificado con el cédigo de OPECE I-102-M-01-(419). Respecto a su
inquietud referente a la Prueba de competencias funcionales, aclaramos que esta prueba evalu6
la capacidad de los aspirantes para aplicar, en un contexto laboral, conocimientos definidos segiin
el contenido funcional del empleo para el que concursa. Para la prueba funcional se tienen en
cuenta conocimientos que le permiten desarrollar funciones relacionadas con el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, las cuales estan de acuerdo con las actividades
propias del empleo al que el aspirante se esta presentando en relacion con el Grupo o Proceso del
SGI donde se encuentra ubicada la vacante. Asi mismo, los items construidos estuvieron
enmarcados dentro de los ejes tematicos propuestos y definidos por la Fiscalia General de la
Nacion (FGN) y que fueron validados posteriormente por el equipo de pruebas de la Uni6n
Temporal Convocatoria FGN 2024 con el fin de verificar la cantidad de items en cada una de las
pruebas, de acuerdo con la denominacion del empleo.

En cuanto a su solicitud, es pertinente aclarar que la construccién de las pruebas se realiz6
bajo pardmetros estandarizados, lo cual implic6 una cantidad exacta de items, por lo que cada
cuadernillo cont6 con la cantidad requerida para la adecuada evaluacion de la estructura de
prueba y de cada indicador.

Dado lo anterior, se da respuesta de la siguiente manera:

# de
items en
cuaderni
Tipo de Prueba Eje tematico Indicador llo
ARGUMENTACION E
COMPETENCIAS RAZONAMIENTO JURIDICO COMO | INTERPRETACION
GENERALES AMBITO DEL DERECHO JURIDICA|GEN_FIS 5
DERECHO DE PETICION,
TUTELA CONTRA
DECISIONES
JUDICIALES, HABEAS
MECANISMOS DE PROTECCION A CORPUS, MECANISMO
COMPETENCIAS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE BUSQUEDA
GENERALES ACCIONES CONSTITUCIONALES URGENTE|GEN_FIS 5
FALTAS DISCIPLINARIAS
DE LOS SUJETOS EN EL
COMPETENCIAS PROCESO
GENERALES DERECHO DISCIPLINARIO PENAL|GEN_FIS 5
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# de
items en
cuaderni
Tipo de Prueba Eje tematico Indicador llo
COMPETENCIAS VALORACION
GENERALES DERECHO PROBATORIO PROBATORIA|GEN_FIS 5
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PENAL
PRUEBA SUSTANCIAL PARTE
ESPECIFICA DERECHO PENAL SUSTANCIAL ESPECIAL|FUN_23 8
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - DERECHO PENAL
PRUEBA SUSTANCIAL PARTE
: ESPECIFICA DERECHO PENAL SUSTANCIAL GENERAL|FUN_23 8
i | COMPETENCIAS
g | FUNCIONALES -
i PRUEBA JUSTICIA
,;L' i ESPECIFICA DERECHO PENAL PREMIAL|FUN_23 8
COMPETENCIAS MECANISMOS
e FUNCIONALES - RESTAURATIVOS EN LA
= PRUEBA JUSTICIA RESTAURATIVAY LEGISLACION PENAL
ESPECIFICA TRANSICIONAL COLOMBIANA|FUN_23 8
. COMPETENCIAS NORMAS, PRINCIPIOS Y
FUNCIONALES - PROCEDIMIENTOS DEL
. PRUEBA DERECHO
ESPECIFICA DERECHO PROCESAL PROCESAL|FUN_ 23 9
COMPETENCIAS PROCEDIMIENTO
FUNCIONALES - ABREVIADO Y
PRUEBA OTROS SISTEMAS PROCESALES ACUSADOR
ESPECIFICA PENALES PRIVADO|FUN_ 23 9
COMPETENCIAS
FUNCIONALES - AUDIENCIA
PRUEBA COMUN | DERECHO PROCESAL PREPARATORIA|A 9
! ESTRUCTURA,
| FUNCIONES Y
DIRECCIONAMIENTO
- COMPETENCIAS ESTRATEGICO DE LA
FUNCIONALES - FISCALIA GENERAL DE
PRUEBA COMUN | CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD LA NACION|A 9
- PRINCIPIOS Y
DERECHOS
COMPETENCIAS FUNDAMENTALES
FUNCIONALES - PRINCIPIOS Y DERECHOS APLICADOS AL
PRUEBA COMUN | FUNDAMENTALES DERECHO PENAL|A 12
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# de
items en
cuaderni

Tipo de Prueba Eje tematico Indicador llo

COMPETENCIAS

COMPORTAMENT | COMPORTAMENTALES NIVEL APRENDIZAJE

ALES PROFESIONAL CONTINUO|COMP_FIS

ATENCION Y

COMPETENCIAS ORIENTACION AL

COMPORTAMENT | COMPORTAMENTALES COMUNES USUARIO Y AL

ALES FISCALIA CIUDADANO|COMP_FIS

COMPETENCIAS ETICA

COMPORTAMENT | COMPORTAMENTALES COMUNES ORGANIZACIONAL|COM

ALES FISCALIA P_FIS

COMPETENCIAS

COMPORTAMENT | COMPORTAMENTALES COMUNES NEGOCIACION|COMP_FI

ALES FISCALIA S

COMPETENCIAS PLANEACION Y

COMPORTAMENT | COMPORTAMENTALES COMUNES | ADMINISTRACION|COMP

ALES FISCALIA _FIS

COMPETENCIAS

COMPORTAMENT | COMPORTAMENTALES COMUNES |TOMA DE

ALES FISCALIA DECISIONES|COMP_FIS

TRABAJO EN EQUIPO -

COMPETENCIAS SENSIBILIDAD

COMPORTAMENT | COMPORTAMENTALES COMUNES INTERDISCIPLINAR |COM

ALES FISCALIA P_FIS

COMPETENCIAS

COMPORTAMENT | COMPORTAMENTALES COMUNES TRANSPARENCIA|COMP

ALES SERVIDORES _FIS
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5. Frente a su solicitud relacionada con los resultados de las pruebas, se precisa que la
evaluacion se efectué de manera objetiva y en igualdad de condiciones para todos los aspirantes,
sin que se hubieren presentado situaciones que conlleven irregularidades o violacion de derechos.
Ni la Fiscalia General de la Nacioén, ni la UT Convocatoria FGN 2024, operador logistico de este
concurso, han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasion de la etapa de aplicacion de
las pruebas escritas, la cual se adelant6 con estricto cumplimiento de los principios
constitucionales y legales, de manera especial en el marco de los principios de mérito, igualdad,
publicidad, transparencia, garantia de imparcialidad, eficiencia y eficacia, que orientan la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, consagrados en el articulo 3 del Decreto Ley 020 de
2014.

Asi las cosas, revisado los motivos por los cuales considera que existe vulneracion al
derecho de igualdad, es posible indicar que no se presentan motivos que permita acreditar que,
frente a otro concursante o participante en iguales o similares condiciones a las suyas, se le haya
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dado un trato diferente; por lo tanto, la conclusion no puede ser otra que la inexistencia de
vulneracion de algin derecho fundamental.

De manera adicional, se le recuerda que el literal f del articulo 13 del Acuerdo 001 de 2025,
dispone:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. (...)

(.)

f- Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la tinica forma para determinar el
mérito y sus consecuentes efectos”

En consecuencia, es de aclarar que, el hecho de que el aspirante no haya obtenido un
resultado favorable en las pruebas escritas no significa que se haya presentado irregularidad
alguna o violacion de sus derechos.

6. Con respecto a su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 6, 8, 9, 18, 27, 35, 49,
81y 116, se da respuesta de la siguiente manera:

jurisprudencia de la Corte
Constitucional y el Consejo
de Estado reiteradamente
han precisado que, desde el
momento en que se impone
una medida de restriccion
de la libertad, todas las
peticiones que tengan
relacion con ese derecho del
procesado se deben hacer
en el respectivo proceso
penal y no mediante el
mecanismo constitucional
de habeas corpus, toda vez
que éste no esta llamado a
sustituir al proceso ni al juez
natural. El articulo 1 de la
Ley 1095 de 2006, senala
que: "el Habeas Corpus es
un derecho fundamental y a
la vez una accion
constitucional que tutela la
libertad personal cuando

ITEM | RESPUESTA | JUSTIFICACION RESPUESTA | JUSTIFICACION DE LA
CORRECTA |RESPUESTA DEL RESPUESTA ESCOGIDA
CORRECTA ASPIRANTE | POR EL/LA ASPIRANTE

6 A es correcta, porque la|C es incorrecta, porque  al

funcionario le  corresponde
verificar que la  peticion
previamente se ventilé y atendio
en el marco del proceso penal,
toda vez que la jurisprudencia de
la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado reiteradamente
han precisado que el Héabeas
Corpus procede en dos eventos:
cuando hay privacion de la
libertad con violacion de las
garantias  constitucionales o
legales o cuando se prolonga
ilegalmente la privacion de la
libertad, en este ultimo caso, de
acuerdo con la Sentencia C-187 de
2006, en la prolongacioén ilicita de
la privacion de la libertad se
presenta en 4 casos: 1) cuando
existe captura en flagrancia y la
persona no se pone a disposicion
de la  autoridad  judicial
competente dentro de las 36 horas
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CORRECTA | RESPUESTA DEL RESPUESTA ESCOGIDA
CORRECTA ASPIRANTE | POR EL/LA ASPIRANTE

alguien es privado de la
libertad con violacion de las
garantias constitucionales o
legales o ésta se prolongue
ilegalmente. Esta accion
Unicamente podra
invocarse o incoarse por
una sola vez y para su
decision se aplicara el
principio pro homine. El
Héabeas Corpus no se
suspendera ain en los
estados de excepcion”. El
Habeas Corpus procede en
dos eventos: cuando hay
privacion de la libertad con
violacion de las garantias
constitucionales o legales o
cuando se prolonga
ilegalmente la privacién de
la libertad, en este ultimo
caso. De acuerdo con la
Sentencia C-187 de 2006, la
prolongacion ilicita de la
privaciéon de la libertad se
presenta en 4 casos: 1)
cuando existe captura en
flagrancia y la persona no se
pone a disposicion de la
autoridad judicial
competente dentro de las 36
horas siguientes; 2) cuando
la autoridad publica
mantenga privada de la
libertad a una persona
después de que se ha
ordenado legalmente por la
autoridad judicial que le sea
concedida la libertad; 3)
cuando la propia autoridad
judicial extiende la
detencion por un lapso
superior al permitido por la
Constitucion y la ley, u

siguientes; 2) cuando la autoridad
publica mantenga privada de la
libertad a una persona después de
que se ha ordenado legalmente
por la autoridad judicial que le sea
concedida la libertad; 3) cuando la
propia autoridad judicial extiende
la detencién por un lapso superior
al permitido por la Constitucién y
la ley, u omite resolver dentro de
los términos legales la solicitud de
libertad provisional formulada
por quien tiene derecho; y 4)
cuando se pide la libertad en el
tramite del proceso penal y la
respuesta se materializa en una via
de hecho cuyos efectos negativos
demandan remedio inmediato.
Con todo, desde el momento en
que se impone una medida de
restriccion de la libertad, todas las
peticiones que tengan relacion con
ese derecho del procesado se
deben hacer en el respectivo
proceso penal y no mediante el
mecanismo constitucional de
habeas corpus, toda vez que éste
no estd llamado a sustituir al
proceso ni al juez natural.
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ITEM | RESPUESTA | JUSTIFICACION RESPUESTA | JUSTIFICACION DE LA

CORRECTA | RESPUESTA DEL RESPUESTA ESCOGIDA

CORRECTA ASPIRANTE | POR EL/LA ASPIRANTE
omite resolver dentro de los
términos legales la solicitud
de libertad provisional
formulada por quien tiene
derecho; y 4) cuando se pide
la libertad en el tramite del
proceso penal y la respuesta
se materializa en una via de
hecho cuyos efectos
negativos demandan
- remedio inmediato. Con
i todo, desde el momento en
i;,l +5 | que se impone una medida
;' de restriccion de la libertad,
L | todas las peticiones que
tengan relacibn con ese
— derecho del procesado se
Bk deben hacer en el respectivo
: proceso penal y no
‘_ mediante el mecanismo
constitucional de hébeas
o corpus, toda vez que éste no
estd llamado a sustituir al

proceso ni al juez natural.

8 C es correcta, porque | A es incorrecta, porque no es a
conforme lo sefialan los través del derecho de peticion que
criterios y lineamientos se atienden los requerimientos de
trazados por la Fiscalia interés particular en la que se
General de la Nacion, las solicita un aspecto relacionado
peticiones de interés con el desarrollo de una causa

! particular solicitando un dentro de un proceso penal, pues
' aspecto relacionado con el la misma resulta improcedente.
desarrollo de una causa Por ello, las inquietudes

= dentro de un proceso penal relacionadas con un proceso penal
es improcedente via particular deben ser formuladas y

derecho de peticion. De alli, atendidas dentro del tramite

= las inquietudes procesal correspondiente. Asi,
relacionadas con un cuando la peticibn recae sobre

proceso penal particular asuntos propios de la funcién

deben ser formuladas y judicial, se debe informar al

atendidas  dentro  del peticionario que su solicitud tiene

tramite procesal que cehirse a las reglas que el

correspondiente. Asi, legislador ha establecido para

cuando la peticibn recae cada etapa y actuacion procesal,
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ITEM | RESPUESTA | JUSTIFICACION RESPUESTA | JUSTIFICACION DE LA
CORRECTA | RESPUESTA DEL RESPUESTA ESCOGIDA
CORRECTA ASPIRANTE | POR EL/LA ASPIRANTE
sobre asuntos propios de la de conformidad con lo establecido
funciéon judicial, se debe en el numeral 32 de la Directiva
informar al peticionario que No. 0001 de 2022, por medio de la
su solicitud tiene que cual se establecen lineamientos en
cenirse a las reglas que el materia de derechos de peticién y
legislador ha establecido acceso a la informacion, por la
para cada etapa y actuaciéon Fiscalia General de la Nacién. Si
procesal, de conformidad bien es cierto, el articulo 23 de la
con lo establecido en el Constitucion Politica sefiala que,
numeral 32 de la Directiva toda persona tiene derecho a
. No. 0001 de 2022, por presentar peticiones respetuosas a
{ medio de la cual se las autoridades por motivos de
e | establecen lineamientos en interés general o particular y a
,' materia de derechos de obtener pronta resolucion, no es
L | peticibon y acceso a la menos cierto que, los
informacion, por la Fiscalia requerimientos relacionadas con
p— General de la Nacion. un proceso penal particular deben
EES ser formulados y atendidos dentro
del tramite procesal
it correspondiente.
9 B es correcta, porque la|A es incorrecta, porque la Fiscalia
Fiscalia General de la General de la Naciéon no es un
Nacion no es un oOrgano 6rgano consultivo, y por tanto no
consultivo. En ese sentido la tiene ni la facultad ni la funcién de
bt Fiscalia general de Ila absolver consultas relacionadas
. Nacién no tiene la funciéon con dogmatica penal,
de absolver consultas procedimiento penal, derecho
relacionadas con dogmatica publico, ni  procesos de
penal, procedimiento penal, contratacién puablica. En ese orden
derecho publico, ni de ideas, las consultas elevadas a
| procesos de contratacidon la Entidad sobre casos hipotéticos,
: ptblica, por lo cual las posturas o analisis teéricos deben
consultas elevadas a la ser negadas y no trasladadas,
a2 Entidad sobre casos explicando estas razones,
hipotéticos, posturas o conforme estid expuesto en la
anélisis tebricos deben ser Directiva 0001 del 3 de enero de
= negadas explicando estas 2022, por la cual se establecen
razones, conforme esta lineamientos en materia de
expuesto en ella Directiva derechos de peticion y acceso a la
0001 del 3 de enero de informacion. Proceder de forma
2022, por la cual se contraria desconoce el derecho
establecen lineamientos en fundamental de peticionar ante las
materia de derechos de autoridades publicas.
peticibn y acceso a la

q
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CORRECTA

JUSTIFICACION
RESPUESTA
CORRECTA

RESPUESTA
DEL
ASPIRANTE

JUSTIFICACION DE LA
RESPUESTA ESCOGIDA
POR EL/LA ASPIRANTE

informacion. Sobre este
punto, la jurisprudencia de
la Corte Suprema de
Justicia Corte Suprema de
Justicia, ha precisado que
"el ente acusador no esti
facultado para 'servir de
organo consultivo', en tanto
su funcién corresponde al
ejercicio de la acciéon penal."
(FNG, 2022, p. 6).

t 18

es correcta, porque en el
proceso penal colombiano,
los elementos materiales

probatorios  deben  ser
valorados conforme a su
pertinencia, autenticidad,

integridad y conexién con
los hechos investigados. La
gorra hallada en las
cercanias del lugar del
crimen puede constituir un
indicio relevante si, a través
de pruebas cientificas como
ADN, fibras, rastros de
sudor o cabello, se
demuestra su relacion con
el imputado o el lugar de los
hechos. No es suficiente que
el objeto esté simplemente
cerca; su valor depende de

que pueda  vincularse
razonablemente con el
hecho punible mediante

analisis pericial. La Corte
Suprema ha sefialado que la
prueba fisica debe ser
contextualizada para
adquirir fuerza probatoria
real. Lo anterior, se
fundamenta en la Ley 906
de 2004, la Corte Suprema
de Justicia. Sala de
Casacion Penal. Radicacion

es incorrecta, porque el lugar
exacto del hallazgo no anula de
entrada la relevancia probatoria
del objeto. En delitos como el
hurto o el asalto, es comun que
objetos del autor sean descartados
mientras huye o minutos después
del hecho, por lo cual su
localizacién en las cercanias puede
ser perfectamente valida si se
demuestra su relacion con los
hechos. La prueba no se excluye
por ubicacién, sino por falta de
conexion, ilicitud o irrelevancia. El
Codigo de Procedimiento Penal
permite la incorporacion de
evidencia hallada en la escena o en
sus alrededores. Lo anterior,
también se fundamenta en la
Corte Suprema de Justicia. Sala de
Casacion Penal. Radicacion 45575
de 2016 y en la Corte
Constitucional de Colombia.
Sentencia C-004 de 2011.
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CORRECTA | RESPUESTA DEL RESPUESTA ESCOGIDA
CORRECTA ASPIRANTE | POR EL/LA ASPIRANTE
26925 de 2007 y la Corte
Constitucional de
Colombia. Sentencia C-504
de 200s5.

27 C es correcta, porque el|B es incorrecta, porque el principio
articulo 337 de la Ley 906 de legalidad exige que las pruebas
de 2004 establece que el sean anunciadas en la acusaci6on
escrito de acusacion debe formal. No basta con alegar su
contener las pruebas que se relevancia, ya que el proceso penal
pretenden hacer valer en no se rige solo por eficacia

- juicio. Si la base de opinién probatoria, sino por reglas claras
I 1 pericial no fue incluida en para proteger garantias procesales
i.| & | este acto procesal (debido proceso, contradiccion),
,' fundamental, el fiscal no teniendo en cuenta lo mencionado
L | puede introducirla en la en el articulo 346 de la Ley 906 de
audiencia preparatoria. Su 2004, que contiene la sancién por
—— inclusiéon violaria el el incumplimiento al deber de
I principio de legalidad revelacion de informacion durante
procesal, y afectaria el el proceso de descubrimiento;
i derecho de defensa al igualmente el articulo 29 de la
impedir que la defensa Constitucion Politica, que aplica al
[ preparara la contradiccion debido proceso probatorio penal.
adecuada.
35 C es correcta, porque de la|B es incorrecta, porque aunque los

informacion legalmente
obtenida, se cuenta con la
fecha, lugar y hora de la
lesibn, el dafio de la
bicicleta, la descripcion del
vehiculo y la atencién
médica que recibié la
victima, lo que permite
inferir de manera razonable
la posible autoria en cabeza

de los denunciados;
suficiente para la aplicacion
de principio de

oportunidad, con miras a
mejorar el monto de la
indemnizacion a favor de la
victima. Siendo esto asi, la
imposicién de una sancion
penal seria innecesaria. Se
cumplen los requisitos

elementos de tipicidad objetiva del
tipo penal denominado: Peculado
por Uso, se encuentran presentes
en la descripcion factica, el hecho
de que se le hubiese aplicado una
sancién disciplinaria, como la
destitucion de su cargo, hace
innecesaria la aplicacion de la
pena, atendiendo el principio de
eficacia de la administracién de
justicia, conforme la Ley 906 de
2004.
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realice la captura, debera
conducir al aprehendido
inmediatamente o, a maés
tardar, en el término de la
distancia ante la Fiscalia
General de la Nacion, quien,
con fundamento en el
informe recibido de 1la
autoridad policiva, realizara
la aprehension y, con base

ITEM | RESPUESTA | JUSTIFICACION RESPUESTA | JUSTIFICACION DE LA
CORRECTA | RESPUESTA DEL RESPUESTA ESCOGIDA

CORRECTA ASPIRANTE | POR EL/LA ASPIRANTE
especificos para la
aplicacion de la causal 7 del
articulo 324 de la Ley 906
de 2004.

49 A es correcta, porque | C es incorrecta, porque conforme lo
conforme lo sefiala la ley, senala la ley, al fiscal no le
cuando una autoridad corresponde hacer control de

legalidad previo para establecer si
se dieron las condiciones de
captura en flagrancia; a dicho
funcionario le corresponde con
fundamento en el informe
recibido de la autoridad policiva y
con base en los elementos
materiales probatorios y evidencia
fisica aportados, presentar al
aprehendido, inmediatamente o a

p—
B en los elementos materiales mas tardar dentro de las 36 horas
probatorios y evidencia siguientes, ante el juez de control
it fisica aportados, presentara de garantias para que éste se
al aprehendido pronuncie en audiencia

inmediatamente o, a mas preliminar sobre la legalidad de la

tardar, dentro de las 36 aprehension y las solicitudes de la

horas siguientes, ante el Fiscalia, de la defensa y del

bt juez de control de garantias Ministerio publico de acuerdo a lo

| para que este se pronuncie sefialado en el articulo 302 de la
en audiencia preliminar Ley 906 de 2004, por medio del

sobre la legalidad de la cual se expide el Codigo de

aprehension y las Procedimiento Penal. El articulo

solicitudes de la Fiscalia, de 28 de la Constitucién Politica

| la defensa y del Ministerio consagra el derecho fundamental

: ptblico. Esto de acuerdo a a ser libre y a no ser molestado en
lo senalado en el articulo su persona o familia, ni reducido a

= 302 de la Ley 906 de 2004, prision o arresto ni detenido ni su
por medio del cual se expide domicilio registrado sino en virtud

el Codigo de Procedimiento de mandamiento escrito de

— Penal. Ademas, el articulo autoridad judicial competente,

28 de la Constituciéon
Politica consagra el derecho
fundamental a ser libre y a
no ser molestado en su
persona o familia, ni
reducido a prisién o arresto
ni detenido ni su domicilio

con las formalidades legales y por
motivo previamente definido en la
ley; la  persona  detenida
preventivamente serd puesta a
disposicién del juez competente
dentro de las 36 horas siguientes
para que este adopte la decisién

q
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CORRECTA ASPIRANTE | POR EL/LA ASPIRANTE
registrado, salvo en virtud correspondiente en el término que
de mandamiento escrito de establezca la ley. En ese orden de
autoridad judicial ideas, al fiscal le corresponde con
competente, con las fundamento en el informe
formalidades legales y por recibido por la autoridad policiva
motivo previamente que realiz6 la aprehension junto
definido en la ley. La con los elementos materiales
persona detenida debera ser probatorios y evidencia fisica
puesta a disposicion del juez aportados, remitir al capturado
competente dentro de las 36 inmediatamente o a mas tardar
- horas siguientes, para que dentro de las 36 horas siguientes
I | este adopte la decisidon ante el juez de control de garantias
i_| E | correspondiente en el para que imparta legalidad a la
,' término que establezca la captura realizada.
L | ley. En ese orden de ideas, al
fiscal le corresponde, con
— fundamento en el informe
R recibido por la autoridad
policiva que realiz6 la
i aprehension, junto con los
elementos materiales
[ probatorios y evidencia
fisica aportados, remitir al
capturado inmediatamente
0, a mas tardar, dentro de
las 36 horas siguientes, ante
el juez de control de
garantias para que imparta
legalidad a la captura
realizada.
| 81 B es correcta, porque, aunque | A es incorrecta, porque el delito de
: estamos frente a un lesiones, por ser querellable, se
concurso heterogéneo entre tramita por medio del
F- 3 conductas punibles, de procedimiento especial abreviado,
conformidad con el articulo de conformidad con lo establecido
74 y 522 del Codigo de en el articulo 534 de la Ley 906 de
= Procedimiento Penal (CPP), 2004, adicionado por la Ley 1826
Ley 906 de 2004, es de 2017. Por lo tanto, previamente
obligatorio cumplir con la a ejercitar la accion penal, el fiscal
diligencia de conciliacion de conocimiento debe citar a las
como requisito de partes para llevar a cabo, como
procedibilidad. Para tal requisito de procedibilidad, una
efecto, citara a querellante y diligencia de conciliacion.
querellado; sisellegare aun

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIQ / Direccién Colle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / email: infosidca3@unilibre.edu.co

1
LU T Il 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA IE<ETE 2024 |

ITEM

RESPUESTA
CORRECTA

JUSTIFICACION
RESPUESTA
CORRECTA

RESPUESTA
DEL
ASPIRANTE

JUSTIFICACION DE LA
RESPUESTA ESCOGIDA
POR EL/LA ASPIRANTE

acuerdo, se procede al
archivo de las diligencias
por las lesiones personales,
en caso contrario, se
procede a ejercer la
correspondiente acci6n
penal por  homicidio
agravado (art. 104, inciso 2,
numeral 5, C6digo Penal) en
concurso heterogéneo con
lesiones personales (art. 111,
Cédigo Penal), en
concordancia con la
Resolucion No. 0038311 del
11 de mayo de 2022, por
medio dela cual se adopta el
Manual de Justicia
Restaurativa y Ley 2220 de
30 de junio de 2022, por
medio de la cual se expide el
Estatuto de Conciliacion.

= 116

es correcta, porque el fiscal
al proponer un monto
superior al entregado,
ademas de solicitar una
sancion  alternativa no
privativa de la libertad, no
cede completamente a las
condiciones de la defensa; al
contrario, se involucra en el
proceso dial6gico de
convenir y  proponer
condiciones que defienden
y reparan conforme los
intereses de las victimas y el
proposito de la
administraciéon de justicia.
Esta actitud demuestra la
capacidad del fiscal para
evaluar de manera critica

es incorrecta, porque el fiscal, al
aceptar el preacuerdo propuesto
por la defensa, cede
completamente a las condiciones
sin verificar si se respetan los
principios de proteccion a las
victimas, priorizando aspectos
procesales sobre los garantistas.
Esta decision refleja una limitada
capacidad para encontrar
soluciones que beneficien a ambas
partes en el conflicto, lo que
demuestra, ademas, su
incapacidad para generar
acuerdos efectivos para las partes.
Por lo anterior no se evidencia la
competencia negociaciéon descrita
como “Capacidad de llegar a
acuerdos o compromisos a partir

las alternativas disponibles, de la discusibn con otras
favoreciendo la busqueda personas”.; ni cumple con la
de soluciones equitativas conducta asociada a dicha

que beneficien a ambas

competencia, la cual se describe

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIQ / Direccién Colle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / email: infosidca3@unilibre.edu.co

1
LU T Il 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA IE<ETE 2024 |

RESPUESTA | JUSTIFICACION RESPUESTA | JUSTIFICACION DE LA

CORRECTA | RESPUESTA DEL RESPUESTA ESCOGIDA
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partes antes de tomar una como “tiene la capacidad de

decision definitiva. Por lo
anterior, se evidencia la
competencia  negociacion
descrita como “Capacidad
de llegar a acuerdos o
compromisos a partir de la

negociar aceptaciones de cargos y
acuerdos”. Lo anterior segin el
manual especifico de funciones y
requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal
de la Fiscalia general de la nacion,

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 # 7 - 43

discusion con otras
personas”.; y cumple con la
conducta asociada a dicha
competencia, la cual se
describe como “tiene la
capacidad de negociar
aceptaciones de cargos y
acuerdos”. Lo anterior
segin el manual especifico
de funciones y requisitos de
los empleos que conforman
la planta de personal de la
Fiscalia general de la
nacion, 2024, pag 149

2024, pag 149

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva
justificaci6on conceptual y técnica y fue validado su sustento teérico por los expertos participantes
en su construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una tinica respuesta
correcta.

Cabe senalar que, para la construccidon de estas pruebas, se contdé con un equipo de
expertos en cada una de las teméticas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la
prueba, quienes cumplen con un alto perfil para el disefio de las pruebas del presente Concurso
de Méritos, garantizando con ello los mas altos estdndares en medicion y evaluacion.

7. En base a su peticion de anulacion de items, es pertinente aclararle sobre el proceso de
construccion y validacion de pruebas que se da antes de la construccion de items:

En la etapa de planeacion del Concurso de Méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN),
realiz6 la delimitacion de los ejes teméticos a partir de las caracteristicas funcionales establecidas
en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN para cada empleo en relaciéon con el
Grupo o Proceso del SGI donde se encuentra ubicada la vacante. Seguidamente la Union
Temporal recibi6 de la FGN la matriz con los indicadores establecidos para evaluar a los
aspirantes en cada uno de los empleos y sus niveles jerarquicos en los cuales participan.
Posteriormente, la Union Temporal procedié a realizar un analisis de la matriz con el fin de
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verificar la pertinencia de los ejes tematicos para identificar los indicadores asignados para cada
empleo, asi como su estructura de prueba y el nivel jerarquico, en relaciéon con el manual de
funciones de la entidad.

En consecuencia, se evidencia que los indicadores incluidos en las pruebas planteadas
incluyeron las competencias laborales, habilidades y capacidades minimas requeridas y pactadas
con la entidad, lo cual forma parte del Concurso de Méritos FGN 2024

Luego de la aplicacién de las pruebas y la informacion obtenida de las respuestas de los
aspirantes (aciertos y desaciertos) en el proceso de calificacion, se llevo a cabo el analisis de los
items, observando que los patrones de respuesta cumplieran con criterios estadisticos de calidad
previamente establecidos. En esta etapa del proceso de calificacion se analiz6 cual fue la relacion
entre el porcentaje de acierto del item y los porcentajes de acierto de toda la prueba, si los items

? tuvieron algin problema de redaccion, si algin(os) item(s) no era(n) pertinente(s) para el perfil
! que se evaluo, etc. Los analisis en mencidn se llevaron a cabo con un equipo de expertos, entre los
s que se encuentran los expertos constructores y validadores de los items, la coordinadora de
? | pruebas, profesional en psicologia (psicometra) y el analista de datos.

- Adicional a lo anterior, se realizo la revision cualitativa de los items que no cumplieron
;'.L“f- con los criterios estadisticos o que fueron reportados en el formato de preguntas dudosas,
- determinando la eliminacion del item que no cumpliera con los criterios a cabalidad; de ahi que
3 la calificacion definitiva se obtiene después de determinar los items eliminados.

. Asi las cosas, para el caso particular de los items 6, 8, 9, 18, 27, 35, 49, 81 y 116

sefialados por usted, y luego del anélisis descrito, se confirma que estos dan cuenta de un
comportamiento acorde con los parametros establecidos dentro del instrumento de evaluacion,
superando el analisis psicométrico y técnico al cual se exponen.

Por otro lado, como resultado del analisis mencionado, en la prueba presentada por usted
los items eliminados fueron los siguientes:

OPCION RESPUESTA
TIPO DE PRUEBA RESULTADO ITEM CORRECTA ASPIRANTE
COMPETENCIAS GENERALES ELIMINADO 13 ELIMINADO ELIMINADO
ki COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN ELIMINADO 21 ELIMINADO ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
= - PRUEBA COMUN ELIMINADO 22 ELIMINADO ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN ELIMINADO 23 ELIMINADO ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA COMUN ELIMINADO 46 ELIMINADO ELIMINADO
COMPETENCIAS FUNCIONALES
- PRUEBA ESPECIFICA ELIMINADO 57 ELIMINADO ELIMINADO
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8. Para darle respuesta a su solicitud sobre la bibliografia usada para la construcciéon de

las preguntas 6, 8, 9, 18, 27, 35, 49, 81y 116, se da respuesta de la siguiente manera:

Prueba de competencias generales

ITEM

BIBLIOGRAFIA

Constituciéon Politica de Colombia [Const]. Constitucién Politica. Articulo 28 y 30. 7 de julio de 1991
(Colombia). Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto de
2004. D. 0. 45 680. Ley 1095 de 2006. Por la cual se reglamenta el articulo 30 de la Constitucion Politica.
2 de noviembre de 2006. D.O. 46440. Corte Constitucional (2006). Sentencia C-187 de 2006.
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2006/c-187-06.htm Consejo de Estado. Sala de lo
Contencioso administrativo. Secciéon Quinta. (2010). HABEAS CORPUS. 2 de noviembre de 2010.
Radicacién nimero. 50001-23-31-000-2010-00428-01.

Constitucién Politica de Colombia [Const]. Constitucién Politica. 7 de julio de 1991 (Colombia). Fiscalia
General de la Nacion. (2022). Directiva No. 0001 de 2022. 3 de enero de 2022. Ley 1581 de 2012. Por la
cual se dictan disposiciones generales para la protecciéon de datos personales. 17 de octubre de 2012. D. O.
48 587.

Constitucién Politica de Colombia [Const]. Constituciéon Politica. 7 de julio de 1991 (Colombia). Fiscalia
General de la Nacién. (2022). Directiva No. 0001 de 2022. 3 de enero de 2022.

18

Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. Agosto 31 de 2004. DO. 45.658.
Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Penal. Radicacion No. 45575 de 2016. Corte Constitucional
de Colombia. Sentencia C-004 de 2011. Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Penal. Radicacién No.
26925 de 2007. Corte Constitucional de Colombia. Sentencia C-504 de 2005. Corte Suprema de Justicia.
Sala de Casacion Penal. Radicacion No. 42135 de 2014. Corte Constitucional. Sentencia C-591 de 2010.

27

Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Coédigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto. D. O. 45.658.
Constitucion Politica de Colombia [Const]. 7 de julio de 1991 (Colombia). Corte Suprema de Justicia, Sala
Penal. (2019). Radicado 51131. Corte Constitucional. (2014). Sentencia C-209/14. Corte Suprema de
Justicia, Sala Penal. (2016). Radicado 43854. Corte Suprema de Justicia. SP-1053-2017.

35

Ley 906 de 2004. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Penal. (Corregida de conformidad con
el Decreto 2770 de 2004). Septiembre 1 de 2004. DO: 45658. Fiscalia General de la Nacion. (s.f.). Principio
de oportunidad. https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-
content/uploads/PrincipiodeOportunidad.pdf Ministerio de Justicia y del Derecho. (s.f.). ¢Cémo puedo
solicitar aplicacion del principio de oportunidad en un proceso penal?
https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/Legal App/Paginas/%C2%BFC%C3%B3mo-puedo-
solicitar-aplicaci%C3%B3n-del-principio-de-oportunidad-en-un-proceso-penal.aspx

49

Constitucion Politica de Colombia. [Const]. art. 28. Julio 7 de 1991. Ley 906 de 2004. Por la cual se expide
el Codigo de Procedimiento Penal. Agosto 31 de 2004. DO. 45.658.

81

Ley 599 de 2000. Por la cual se expide el Cédigo Penal. 24 de julio del 2000. D. O. 44 097. Ley 906 de
2004. Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Penal. 31 de agosto. D. O. 45.658. Resolucion No.
0038311 del 11 de mayo de 2022, Fiscalia General de la Nacion. (2022). Manual de Justicia Restaurativa.
www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-content/uploads/MANUAL-JUSTICIA-FINAL.pdf Ley 2220 de 2022.
Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se dictan otras disposiciones. 30 de junio de
2022.

116

Fiscalia General de la Nacion. (2024). Manual especifico de funciones y requisitos de los empleos que
conforman la planta de personal de la fiscalia general de la nacién, version o05. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.fiscalia.gov.co/colombia/wp-
content/uploads/FGN-AP01-M-01-MANUAL-ESPECIFICO-DE-FUNCIONES-Y-REQUISITOS-DE-LOS-
EMPLEOS-QUE-CONFORMAN-LA-PLA-Vo5.pdf
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Como se puede observar en la tabla que antecede, cada pregunta tiene su respectiva
bibliografia, lo cual evidencia que para cada pregunta solo existe un soporte teérico. Asimismo,
cabe senalar que para la construccion de estas pruebas se cont6 con un equipo de expertos en
cada una de las areas del saber, quienes demostraron cumplir con un alto perfil para el disefio de
las pruebas del presente Concurso de Méritos.

9. De acuerdo a su solicitud de recalificacion de la prueba de caracter eliminatorio
(competencias generales y funcionales) y componente comportamental, se aclara que, de acuerdo
con la revision en la aplicacion web SIDCA3 y garantizando la correcta publicaciéon del puntaje
realizado al aspirante, la Uni6on Temporal se permite ratificar el resultado obtenido, que
corresponde con:

Puntaje obtenido

Componente Eliminatorio 80.85

| Componente Clasificatorio 70,00

Informacién obtenida del aplicativo SIDCA3

-
;:L’:‘ : En esa medida, se confirma su resultado de APROBADO en las pruebas, de acuerdo con
el puntaje minimo aprobatorio establecido en el Acuerdo de convocatoria, lo cual indica que
super6 las Pruebas de caracter eliminatorio (competencias generales y funcionales) y el
componente comportamental, por lo tanto, CONTINUA en el Concurso de Méritos.

Por otra parte es necesario reiterar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas
definidas para adelantar el Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer 4000 vacantes
definitivas de los empleos de la Fiscalia General de la Nacidn, el procesamiento de los datos de
las hojas de respuesta y calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva en aplicacion de los principios que rigen
el Concurso de Méritos, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura 6ptica de las
respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta, dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas 6pticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con altos estandares de calidad; el software utilizado, ademas de
4 digitalizar los datos leidos, captura altos volimenes de informacion, con alta precision y exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las
= hojas de los concursantes citados con el uso de herramientas computacionales que garantizan el
cruce correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacion al
Aspirante de pruebas escritas, se recomendo:
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. Marcar las respuestas inicamente con lapiz de mina negra ntimero 2,
llenando completamente el circulo que corresponde a su escogencia.

. No marcar mas de una respuesta por item, pues le sera anulada

. Borrar totalmente (con borrador de nata) la respuesta que desee cambiar.
. Verificar que el namero de la respuesta coincida con el nimero del item.

. Tener en cuenta que la marca que no llene completamente el circulo no sera

procesada por la maquina lectora.

De la misma forma, en la citada Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no
seria procesada por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las
instrucciones y recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y
posterior captura de sus respuestas.

Ahora bien, en atencion a su peticion se realizo una verificacion al archivo de respuestas
generado del proceso de lectura 6ptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,
constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los
procesados.

10. En cuanto a lo manifestado en su reclamacién, en donde afirma interponer Derecho
de Peticién, resulta pertinente informarle que este no es el moédulo correspondiente para
interponer esta clase de solicitudes, como quiera que este modulo es de uso exclusivo para las
reclamaciones interpuestas con ocasion a la etapa de Pruebas Escritas. No obstante, lo anterior,
toda solicitud allegada por usted, a través de este medio, se dara el tramite correspondiente de
una reclamacion. Una vez precisado lo anterior, se le informa el procedimiento correspondiente
para interponer Derecho de Peticion y la consulta del mismo, en caso de considerarlo necesario.
Para ello debera ingresar al link https://sidca3.unilibre.edu.co/ y dar clic en agregar solicitud de
PQR’S como se muestra a continuacion:
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Captura de pantalla tomada a SIDCA3

La siguiente imagen refleja las dos opciones que tiene entre el registro de PQR’S o la
consulta de la respuesta:

Bimnvenida al formulanc de Petickones, Queias, Reclamas y Sugerenciss [PQA'S) del Concursa de Mérmos FGN 2024

Ioie Wiy o ICAMET piin ol i et 0 pebiitts om0 idrmcom s oo el e o e o i [ i Wit

e e d L R R el o) ki o EeAs

Registro de POR'S Considtar POR'S

Srdl ot o e . s PR Wi i de e Somm e sl m@wt A s mPORS

Captura de pantalla tomada a SIDCA3

Una vez escogida la opcion de registro de PQR’S debera diligenciar el formulario que
alli se desplegara, como se observa a continuacion:
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Ahora para la consulta del mismo, ingrese los datos solicitados, a través de los cuales
podra consultar la respuesta a la peticion presentada mediante la plataforma SIDCAS.

Elervenida ol formuolario de Petlal Ousjas, Rect \iW{WMMndﬂHmmHml

Fate ol o LPCAWENTT pain lid pobciades G o oetroone (Fe v e Jreciaraccrm por fem Rackon a0 Dei voapas kil Soncod oo Wited

Despui An creads b soictad VG podnd rodhcadis o efremeia

Comnsullar PQR'S

= =0

(Captura de pantalla tomada a SIDCA3)

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales, ses CONFIRMA el puntaje

obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 80.85 puntos, publicado el

- dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidcas.

Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es

de 65.00 puntos (segin lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted

CONTINUA en el presente concurso. Asi las cosas, se le informa que el resultado obtenido en la

Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 70,00 puntos. Todo lo anterior con

ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo
previamente referenciado y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIQ / Direccién Calle 37 # 7 - 43
Call center: (601) 9181875 / email: infosidca3@unilibre.edu.co FGN 2024



L
FISCALIA

(UT CONVOCATORIA R 2024 |

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decisiéon, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Laura Cardona
Reviso: Heidy Umbarila
Audit6: Andrea Castro

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencion a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Bogota D.C noviembre de 2025

Aspirante

CARLOS ROBERTO MANOSALVA PRADA
CEDULA: 1102359064

ID INSCRIPCION: 119318

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. PE202509000004761

Asunto: Respuesta a reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

escrita, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de
pruebas escritas destinadas a la evaluaciéon de competencias generales, funcionales y
comportamentales, cuyo objeto es verificar los conocimientos, la capacidad, la idoneidad y la
potencialidad de los aspirantes admitidos, a efectos de determinar su aptitud para el desempefio
eficiente de las funciones y responsabilidades propias del empleo, asi como establecer una

clasificacion conforme a las calidades exigidas para su ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacion de los
resultados preliminares de las Pruebas Escritas, para formular reclamaciones, las cuales deberan

presentarse de manera tinica y exclusiva a través de la aplicacion SIDCA3, accesible mediante el

enlace: https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
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reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, el dia 19 de septiembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de las pruebas escritas, y, el plazo para presentar reclamaciones se surti6 entre las
00:00 horas del 22 de septiembre hasta las 23:59 pm de 26 de septiembre de la presente

anualidad.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constat6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Exbicion prueba escrita ”

“Quiero ver las preguntas generales, funcionales y comportamentales y las respuestas, con el fin
de realizar una retroalimentacion del resultado obtenido, y en caso de presentar alguna

inconsistencia, continuar con el proceso de reclamacién. ”

Adicionalmente, con ocasion de la jornada de acceso al material de pruebas, usted
complement6 su reclamacion, dentro del plazo establecido, especificamente los dias 20 y 21 de

octubre del presente afio, en la que solicito:

“SE PRETENDE RECLAMAR LAS PREGUNTAS 8, 27, 29, 31, 33, Y 81, AL CONSIDERAR QUE
NO SON CORRECTAS LAS RESPUESTAS QUE USTEDES INDICARON QUE LA EXHIBICION
DEL EXAMEN, SE ADJUNTA A LA PRESENTE PETICION UNA ARCHIVO EN PDF QUE
CONTIENE LOS ARGUMENTOS QUE SUSTENTAN LA PETICION”

El aspirante adjunta documento donde menciona:

“Dirigido a: Comision Nacional de Carrera — fiscalia general de la Nacién- Universidad Libre.
Asunto: Solicitud de correccion de respuestas y anulaciéon de items I. Introduccion En ejercicio
del derecho de reclamacion dentro del proceso de concurso de méritos convocado por la Fiscalia
General de la Nacion, respetuosamente interpongo reclamacién por cuanto advierto errores
sustanciales en la valoracién de varios items. Por lo anterior, expongo de manera detallada los
fundamentos juridicos, doctrinales y técnicos que sustentan esta reclamacion. PREGUNTA 8
FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION Mi reclamacién se sustenta en cuatro argumentos
centrales que demuestran la invalidez de la opcién (c) y la validez de la (a): Argumento 1: Error

en el Marco de Evaluacién. La Pregunta Corresponde a Competencias Generales, no
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Funcionales. El vicio mds grave de la pregunta radica en su calificaciéon. Esta pregunta se ubicé
en el médulo de Competencias Generales, cuyos ejes temdticos evaltian explicitamente el
"Derecho de Peticion" y la "Atencién y orientaciéon al usuario y al ciudadano” como estandares

transversales a todos los servidores. « El enunciado fue deliberadamente general ("un

"non

ciudadano”, "actuaciones a su cargo"), sin especificar un contexto penal. » Por tanto, la pregunta
no evalila el manejo de la reserva penal (competencia funcional), sino el manejo del derecho
fundamental de peticién (competencia general). « La respuesta (c) asume incorrectamente un
contexto penal especifico que el enunciado no provee y, al hacerlo, penaliza al aspirante que
aplicé correctamente la norma general y transversal (Ley 1755 de 2015), que era lo evaluado.
Argumento 2: La respuesta (c) es Juridicamente Inexistente y Contraviene el Niicleo Esencial del

Derecho de Peticion (Ley 1755 de 2015 y T-230 del 2020)” (...)

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Para responder la inquietud, es importante subrayar que las pruebas del Concurso de
Meéritos FGN 2024 cuentan con los mas altos estandares de calidad en construccion de pruebas,
dada la experiencia del operador encargado de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN2024 en
este campo, por esta razén se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccion de pruebas por competencias laborales, para que, de esta manera, se garantice que
en términos de medicion, se guarde la coherencia entre las preguntas que conforman cada
cuadernillo de pruebas, y los contenidos tematicos que debe dominar el aspirante, de acuerdo

con el empleo al que se presenta.

En cuanto al proceso de construccién de las pruebas escritas y sus respectivos items, es
pertinente aclarar que la Uni6on Temporal fue responsable del disefio y construccién de estos bajo

el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS). Con base en lo anterior, se desarrollaron las

distintas fases, las cuales se describen a continuacion:

e Fase 1. Anilisis de los indicadores y su definicién operacional: en la etapa de planeaciéon
del concurso de méritos, la Fiscalia General de la Nacion (FGN), realiz6 la delimitacion de
los contenidos tematicos de las pruebas, a partir de las caracteristicas funcionales
establecidas en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN y las necesidades
de servicio identificadas para las vacantes ofertadas. Seguidamente la Uni6én Temporal
recibi6 de la FGN la matriz con los ejes tematicos e indicadores identificados para evaluar

a los aspirantes en relacion con los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan.
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Posteriormente, la Uni6on Temporal procedié a realizar un anélisis de este listado, con el
fin de verificar la pertinencia de los indicadores asociados a cada empleo, en funcion de la
relacion con los indicadores incluidos en cada estructura de prueba, el nivel jerarquico del

empleo, y el Manual de Funciones y Requisitos de la Entidad.

¢ Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccién y validaciéon: una vez

definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion y validacion

de los items o preguntas (casos y enunciados y alternativas de respuesta con tinica opcion

correcta que conformarian las pruebas) se realizaron varias jornadas de capacitacion con

el fin de unificar aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes y

i necesarios para asegurar las calidades técnicas en la construccion. De igual forma, se

3 socializaron los procedimientos de seguridad y confidencialidad de la informacion.

e Fase 3. Previo ala construccion de los items, los indicadores con su definicion operacional
y la distribucién de estos en cada una de las OPECE o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un
o Analisis Funcional de los empleos, en el que identificaron qué funciones estaban asociadas
al indicador asignado y su definicién operacional, para proceder a construir y/o validar los
items.
Este proceso garantiz0 la calidad de las pruebas, asegurando que midan de manera precisa
las competencias y habilidades necesarias para desempenar las funciones especificas de
cada empleo.
¢ Fase 4. Construccion de casos y enunciados: acorde con la definicion de cada indicador y
la experticia del profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignacion
! de los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se
entregaron los insumos correspondientes relacionados con el Manual Especifico de
= Funciones y Requisitos de la FGN, el proposito principal, las funciones esenciales, los
requisitos de formacion académica y experiencia de los empleos del Concurso de Méritos,
= con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad laboral de los empleos que
hacen parte del proceso.
¢ Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodolégicos: la validacién de los
casos, enunciados y alternativas de respuesta con tinica opciéon correcta construidos se
realiz6 mediante la estrategia denominada “taller de validaci6on”, en la cual participaron el

constructor (experto tematico), dos validadores (expertos tematicos de calidades
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profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el cumplimiento de la aplicacién del formato de
evaluacion y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo
(profesional con experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos),
quienes revisaron simultaneamente el contenido de los casos, enunciados y alternativas de
respuesta a utilizar en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los
expertos, se realizaron los ajustes correspondientes a cada uno de los items que recibieron
comentarios durante el taller de validacion, para asi ser ajustados y proceder con la
aprobacion.

¢ Fase 6. Una vez fueron aprobados los casos y enunciados en taller de validacion, se realizo
una udltima revision con el apoyo de un profesional “Doble Ciego” (cuarto experto que no
ha participado en las fases anteriores), en la cual los items fueron aprobados por completo,

garantizando que no tuviesen ningtn tipo de error técnico, tebrico o metodologico.

Una vez los items fueron validados en esta tultima fase, se procede con la etapa de

ensamble de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se detalla la metodologia sobre la que se
establece el proceso de construccion de items de las pruebas del Concurso de Méritos, por lo que
la experiencia para la construccién de items por parte de los expertos funciona como garante de
que ningtn item de la prueba carece de estructura técnica metodologica y, que mide las
competencias y conocimientos del Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la FGN, para
los empleos evaluados; sin dejar de lado la experiencia para la construccion de items por parte de

los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que, posterior a la aplicaciéon de la prueba y antes
del proceso de calificacion, cada item se sometié a un analisis psicométrico por medio del cual se
evaluaron sus calidades técnicas, con el fin de garantizar su adecuada inclusiéon dentro de la

calificacion para el o los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

2. Para atender su solicitud sobre las justificaciones de las preguntas 8, 27, 29, 31, 33, 81, se

da respuesta de la siguiente manera:
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ftem Respuesta | Justificacion respuesta Resg:le sta Justific.aci(’)n dela respuesta
correcta correcta aspirante escogida por el aspirante

es incorrecta, porque no es a través
del derecho de peticiobn que se
atienden los requerimientos de
es correcta, porque conforme intgrf: s particular en .la .
lo scilbm s o solicita un aspecto relacionado con
lineamientos trazados por la el desarrollo de una causa de:ntro
Fiscalia General de la Nacion deun proceso penal, pues la misma
s pefdiores  de interés’ .resul.ta 1mprocedepte. Por ello, las
sntorln  colicEmde o inquietudes relamgnadas con un
sspecio nelbcionade cori proceso penal partlgular deben ser
desarrollo de una causa dentro foz‘m}ﬂadas y atendidas dentljo del
e m oo R tramite procesal pql:respondlente.
improcedente via derecho de Asi, cuando la [T gl sol.),r ©
peticibon.  De  alli, las asuntos - propios de' la funcion
inquietudes relacionadas con JUd.lc.lal’ se debe 1111'fqrn(11ar. al
un proceso penal particular pet1c10n~2}r10 que su solicitud tiene
deben ser formuladas y que oSS las i glas que el
atendidas dentro del tramite legisladorha esta}]?lec1do pargieada
procesal correspondiente. Asi Skl , onEren procesa}l, de
8 C G [ peticionirecas s.obré A conformidad con lo establecido en
R Dropios\della funcion el numeral 32 de la Di’rectiva No.
judicial, se debe informar al 0001 de 2022, por med19 dela cual
peticionario que su solicitud se egtablecen 11neam1ent95w i
tiene que cenirse a las reglas materia del de.refc hos d'e, pet10101‘11y
que el legislador ha establecido a(':cesl(z a-‘a 1n10(1imaic1on, B 2
para cada etapa y actuacion F}sca 1a (}enera ca jaciang) i
procesal, de conformidad con bien 5 c1'e,rt0, el ,a.rt 1culo~ 23 de la
lo establ:aci tocnclimmelen Constitucion Pol%tlca senala que,
de la Directiva No. 0001 de toda persona tiene derecho a
BN or medio|de [a cuallse presentar peticiones respetuosas a
estabiecen lineamientos en !as a’utorldades RCAR O RS de
materia  de  derechos  de interés general o part}Qular y a
Ly a0l a I obtener pronta resolucién, no es
informacién, por la Fiscalia Menos St  due, los
General de la Nacion. requerimientos relac1pnadas con
un proceso penal particular deben
ser formulados y atendidos dentro
del tramite procesal

correspondiente.
es correcta, porque el articulo es incorrecta, porque el principio
337 de la Ley 906 de 2004 de legalidad exige que las pruebas
establece que el escrito de sean anunciadas en la acusacién
acusacion debe contener las formal. No basta con alegar su
pruebas que se pretenden relevancia, ya que el proceso penal
27 C hacer valer en juicio. Sila base B no se rige solo por eficacia
de opini6én pericial no fue probatoria, sino por reglas claras
incluida en este acto procesal para proteger garantias procesales
fundamental, el fiscal no (debido proceso, contradiccion),
puede introducirla en la teniendo en cuenta lo mencionado
audiencia preparatoria. Su en el articulo 346 de la Ley 906 de
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ftem Respuesta | Justificacion respuesta Resg:le St | Justificacion dela respuesta
correcta correcta . escogida por el aspirante
aspirante
inclusion violaria el principio 2004, que contiene la sancién por
de legalidad procesal, y el incumplimiento al deber de
afectaria el derecho de defensa revelacion de informacion durante
al impedir que la defensa el proceso de descubrimiento;
preparara la contradiccion igualmente el articulo 29 de la
adecuada. Constitucion Politica, que aplica al
debido proceso probatorio penal.
es correcta, porque, conforme
al articulo 344 del Codigo de
Procedimiento Penal, solo se es incorrecta, porque el solo
podran incorporar en la anuncio del testigo no suple la
audiencia preparatoria obligacion legal del descubrimiento
" aquellas pruebas que hayan probatorio. El informe pericial
% 13 sido descubiertas tiene autonomia como elemento
1] 4 oportunamente. La Corte material probatorio y debe haber
':L Suprema ha sido clara en sido revelado, conforme al articulo
L | 29 C reiterar que la omision en el A 344 y la jurisprudencia SAP
descubrimiento de un informe SP7179-2022.  Aunque  tiene
pericial impide su admisidn, relacién directa el perito con su
incluso si el testigo que lo dictamen, la base de opini6n
L elabor6 fue anunciado (CSJ, pericial es un elemento auténomo
- SP1285-2020). El principio de que debe ser descubierto para
contradiccion y el derecho a la garantizar el  derecho de
defensa quedarian vulnerados contradiccion.
si se permite incorporar
evidencia no descubierta.
es correcta, porque si la
& condicién de trastorno mental,
1 | representada en ataques de .
| B es incorrecta, porque la carga de la
' celotipia que conllevan a o)
. prueba de responsabilidad penal
acciones tan graves como la 2 N, .
] estd en cabeza de la Fiscalia
cometida en el caso, es ., .
. General de la Nacion (articulo 250
necesario que a la persona se le Y o
. b de la Constitucion Politica). En los
31 C aplique una medida de A . .
. L eventos de inimputabilidad, lo que
seguridad que implique un
| . Y corresponde es ordenar
[ tratamiento meédico, de . S, IR
094 tratamiento psiquiatrico 0
acuerdo con su condicién, VR ,
psicolégico, segin el caso, pero no
preservando de esta manera la invertir la carea probatoria
F 4 seguridad del fin sap ‘
constitucional seleccionado.
(Articulos 33y 69 CP).

— es correcta, porque al haberse es incorrecta, porque la orden de
establecido que la archivo, aunque solo puede
responsabilidad fue de la fundarse en razones de atipicidad
victima, que decidi6 embestir objetiva, la oportunidad procesal

33 A el vehiculo para luego exigir B para proferir esta orden es antes de
dinero al conductor, no puede la imputacién, conforme al articulo
continuarse con la persecuciéon 79 de ley 906 de 2004, y en el caso
penal de acuerdo con el del enunciado, esta audiencia ya
articulo 332 del CPP y la linea pasé, teniendo en cuenta que se

q
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Respuesta

ftem
correcta

Justificacion respuesta
correcta

Respuesta
del
aspirante

Justificacion de la respuesta
escogida por el aspirante

jurisprudencial de  Corte
Constitucional sentencia C118-
08; CSJ sentencia 19252 -
19/05/04; 29188 - 30/04/08;
35978 -17/08/11 "Preclusion
de la investigacion y sistema
penal acusatorio. "8. Como lo
ha dicho en varias
oportunidades esta
Corporacidn, la preclusion de
la investigacibn es un
mecanismo procesal mediante
el cual se da por terminado el
proceso penal en forma
anticipada a la sentencia, en
tanto que se cumplen algunas
de las causales sefnaladas
expresamente por el legislador
para el efecto. Por eso, muchos
doctrinantes han sefialado que
la preclusion equivale a la
absolucion del imputado
porque se presenta en aquellos
eventos en los que la accion
penal no puede continuar o
cuando el ente investigador no
encuentra los elementos
probatorios suficientes para
mantener una acusacion. Es,
entonces, la preclusion de
investigacion una figura usual
de los procesos penales en los
que el Estado es el titular de la
accion penal y tiene a su cargo
la tarea de desvirtuar la
presuncion de inocencia que
ampara al procesado”.

refiere a “imputado” y no a
“indiciado”. Es decir, que el fiscal,
después de formular la respectiva
imputacion, pierde la potestad de
tomar decisiones en forma
unilateral, porque, a partir de ella,
las decisiones las toma el juez a
peticién de parte.

81 B

es correcta, porque, aunque
estamos frente a un concurso
heterogéneo entre conductas
punibles, de conformidad con
el articulo 74 y 522 del Cédigo
de Procedimiento Penal (CPP),
Ley 906 de 2004, es
obligatorio cumplir con la
diligencia de conciliacion
como requisito de
procedibilidad. Para tal efecto,
citarAc a  querellante vy
querellado; si se llegare a un

es incorrecta, porque el delito de
lesiones, por ser querellable, se
tramita por medio del
procedimiento especial abreviado,
de conformidad con lo establecido
en el articulo 534 de la Ley 906 de
2004, adicionado por la Ley 1826
de 2017. Por lo tanto, previamente
a ejercitar la accion penal, el fiscal
de conocimiento debe citar a las
partes para llevar a cabo, como
requisito de procedibilidad, una
diligencia de conciliacion.
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Respuesta | Justificacion respuesta Resg:le St | Justificacion dela respuesta

correcta correcta . escogida por el aspirante
aspirante

ftem

acuerdo, se procede al archivo
de las diligencias por las
lesiones personales, en caso
contrario, se procede a ejercer
la correspondiente accién
penal por homicidio agravado
(art. 104, inciso 2, numeral 5,
Cbédigo Penal) en concurso
heterogéneo con lesiones
personales (art. 111, Codigo
Penal), en concordancia con la
Resoluciéon No. 0038311 del 11
de mayo de 2022, por medio
de la cual se adopta el Manual
de Justicia Restaurativa y Ley
2220 de 30 de junio de 2022,
por medio de la cual se expide
el Estatuto de Conciliacion.

Como se observa en el cuadro anterior, cada pregunta cuenta con su respectiva justificaciéon
conceptual y técnica y fue validado su sustento tedrico por los expertos participantes en su

construccion, lo cual demuestra que para cada pregunta solo existe una inica respuesta correcta.

Cabe senalar que, para la construccion de estas pruebas, se cont6 con un equipo de expertos en
cada una de las teméticas que aborda, cada uno de los indicadores que componen la prueba,
quienes cumplen con un alto perfil para el diseno de las pruebas del presente Concurso de

Méritos, garantizando con ello los més altos estdndares en medicion y evaluacion.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales se CONFIRMA el puntaje
obtenido en la Prueba de Competencias Generales y Funcionales de 74.46 puntos, publicado el
dia 19 de septiembre de 2025, resultado que se veré reflejado en la aplicacién web Sidcas.
Aunado a lo anterior, considerando que el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba Funcional es
de 65.00 puntos (segin lo establecido por el articulo 26 del Acuerdo 001 de 2025), usted
CONTINUA en el presente concurso. Asi las cosas, se le informa que el resultado obtenido en la
Prueba de Competencias Comportamentales corresponde a 78.00 puntos. Todo lo anterior con
ocasion a la aplicacion de las Pruebas Escritas y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo

previamente referenciado y de toda la normatividad que rige la presente convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecté: Melisa Garzon

Reviso: Juan Téllez

Audité: Camilo Hernandez

Aproboé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT
Convocatoria FGN 2024.
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Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL iOPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 fiPor el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Naci- n pertenecientes al Sistema Especial de Carrerad
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RV: Generacién de Tutela en linea No 3381242

Desde Reparto 03 Oficina Judicial - Cauca - Popay8n <rep03ofjudpop@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Jue 4/12/2025 10:58 AM

Para Juzgado 01 Civil Circuito Restituci-n Tierras - Cauca - Popay8n <j0lcctoesrtpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CcC Oficina Judicial - Cauca - Popay8n <ofjudpop@cendoj.ramajudicial.gov.co>; sandra.guzmanv@fiscalia.gov.co <sandra.guzmanv@fiscalia.gov.co>

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
=en ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
Fechi:  (4/dic/2025 Phgina 1
CORPORACION GRUPQ Accionss ds Tutels Pnmers [nstanca
Jusces Constituconales dal Crreuito CD. DESP SECUENCIA: FECHA DE REPARTO
REPARTIDO AL DESPACHOD (42 57897 04/cic /2025
JUZG. 1o CIVIL CTO ESPEC. RESTITUCION DE TIERRAS
IDENTIFICACION NOMBRE APELLLIDOD PARTE
034556965 SANDRA GUZMAN VELANDIA 01 -
ey PTTI TERETYD N PRLPTRY £ 3% PR
COR001-OI01 X 50 o+:Oe=0e0
DE-FaR DL RTR
psolarim ENMPLEADO
ATENTO SALUDO,

Acuso recibo de la informacién, una vez sometido el asunto al Sistema Administrativo de Reparto Judicial SARJ, me permito REENVIAR AL
DESPACHO JUDICIAL CORRESPONDIENTE el archivo digital enviado por usted con la RESPECTIVA ACTA DE REPARTO.

Respetado titular del despacho judicial que le fue asignado el asunto, favor confirmar por escrito, a este correo la recepcidn del asunto. En todo
caso, y ante la falta de dicha confirmacidn, se advierte que se presume la recepcién del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los
Arts. 20,21y 22 de la Ley 527 del 18 de agosto de 1999.

Teniendo en cuenta que esta oficina solo es competente para realizar el reparto, se resalta que las demds actuaciones procesales (admision,
notificaciones, contestacion entre otras) son responsabilidad exclusiva de los despachos judiciales, quienes lo dardn a conocer directamente a las
partes intervinientes.

En caso de no poder descargar los archivos adjuntos, solicito se dirija al usuario que lo remite toda vez que la Oficina Judicial-Reparto es ajena al
tramite que a Ustedes corresponde adelantar.

Nota: verificar que el acta de reparto corresponda a su despacho. En caso contrario por favor hacer devolucion por este mismo medio informando
al correo de la Oficina Judicial: ofjudpopendoj.ramajudicial.gov.co, Unico correo autorizado para recibir los asuntos.

Cordialmente,

ALEXANDRA SOLARTE MELO

Area Reparto Oficina Judicial

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Rama Judicial Popaydn, Cauca

Nit. 800.165.853-6

e h, Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

u Republica de Colombia

De: Oficina Judicial - Cauca - Popayan <ofjudpop@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 10:51

Para: Reparto 03 Oficina Judicial - Cauca - Popayan <rep03ofjudpop@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: sandra.guzmanv@fiscalia.gov.co <sandra.guzmanv@fiscalia.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 3381242

a



Cordial saludo;

Acuso recibo de la informacion, se remitié al drea de reparto, que, mediante correo electronico, confirmard la recepcion
y reenviard al despacho correspondiente el archivo digital enviado por usted y la RESPECTIVA ACTA DE REPARTO.

Teniendo en cuenta que esta oficina solo es competente para realizar el reparto, se resalta que las demds actuaciones
procesales (admisién, numero de radicados, contestacion entre otras) son responsabilidad exclusiva de los despachos
judiciales, quienes lo dardn a conocer directamente a las partes intervinientes.

Se advierte que se presume la recepciéon del presente mensaje, de conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la
Ley 527 del 18 de agosto de 1999.

Nota: El uso de colores en el texto, negrillas, mayusculas y resaltados, solamente pretende llamar su atencién sobre puntos
criticos. No estd relacionado con el tono de voz ni con el estado de dnimo.

Cordialmente,

Mably Bolena Escobar Ortiz

Area Reparto Oficina Judicial

Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Rama Judicial Popaydn, Cauca

Nit. 800.165.853-6

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

Nos esforzamos constantemente por mejorar la calidad del Servicio Prestado, 3Por favor nos apoyas contestando una
breve encuesta para ayudarnos a mejorar?

https://forms.office.com/r/t1850eCR728

De: Tutela En Linea 03 <tutelaenlinea3@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 10:44

Para: Oficina Judicial - Cauca - Popayan <ofjudpop@cendoj.ramajudicial.gov.co>; sandra.guzmanv@fiscalia.gov.co <sandra.guzmanv@fiscalia.gov.co>
Asunto: Generacidn de Tutela en linea No 3381242

4

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 3381242

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: CAUCA.
Ciudad: POPAYAN

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: CAUCA.
Ciudad: POPAYAN

Accionante: SANDRA GUZMAN VELANDIA Identificado con documento: 34556965
Correo Electrénico Accionante : sandra.guzmanv@fiscalia.gov.co

Teléfono del accionante : 3117689873

Tipo de discapacidad : NO APLICA


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2Ft850eCR728&data=05%7C02%7Cj01cctoesrtpayan%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce336fc0c30d74c1f34a908de334df66e%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639004607209441420%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uctullNcMwzBQjlkZUBdJiYdxlBe8V6ZTd2aIuLLuKs%3D&reserved=0

Accionado/s:

Persona Juridico: FISCALIA GENERAL DE LA NACION- Nit: ,
Correo Electrénico: notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co
Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: ,

Correo Electrénico: utconvocatoriafgn@gmail.com
Direccién:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, DERECHO DE PETICION,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacién de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier
copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias
legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde
mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacién explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo
digital.


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2F53ff0303-5ab5-49ca-85d4-9cbff2b1e086&data=05%7C02%7Cj01cctoesrtpayan%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ce336fc0c30d74c1f34a908de334df66e%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639004607209477457%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=chIKKMBNEusp57l8Lj%2FWFWFjATZgDZjdc0bOMA1Bghc%3D&reserved=0

