Hato, Diciembre dieciséis (16) de dos mil veinticinco (2025).

Senores
JUZGADO DEL CIRCUITO JUDICIAL DEL SOCORRO (REPARTO)

E-MAIL: ofiapoyosocorro@cendoj.ramajudicial.gov.co
E.S.D

ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA.

ACCIONANTE: JOHN JAIRO AYALA SILVA

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION y UNIVERSIDAD LIBRE.
ASUNTO: DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITO-VULNERACION
DEL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA EN SEDE ADMINISTRATIVA.

Ref.: Accion de Tutela con MEDIDA CAUTELAR.

JOHN JAIRO AYALA SILVA identificado con cédula de ciudadania nimero

expedida en San Gil (S), mayor de edad actuando en nombre
proplo me permito interponer ante su Despacho amparo Constitucional de
acuerdo al articulo 86 de la Constitucién Politica mediante la ACCION
CONSTITUCIONAL DE TUTELA contra la UNIVERSIDAD LIBRE y LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION con el fin que se proteja los derechos
fundamentales al debido proceso, la igualdad, el trabajo y acceso a cargos
publicos, consagrados en los articulos 13, 25, 29 y 40 de la Carta Politica;
derechos vulnerados por la conducta omisiva de la entidad accionada,
teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: La Fiscalia general de la nacion publico en su sitio oficial web el
Acuerdo N° 001 del 3 de marzo de 2025 por medio de los cuales se divulgaba
la convocatoria y se establecian los requisitos y reglas de participacién del
proceso de seleccion, en la modalidad abierto y ascenso para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema especifico de
Carrera de la planta de personal.

SEGUNDO: La UNIVERSIDAD LIBRE fue la seleccionada para llevar a cabo
las etapas del Acuerdo suscrito entre esta y la FGN.

TERCERO: Para aplicar a cualquiera de los empleos ofertados por parte de
la FGN y Universidad Libre, se dispuso el aplicativo web SIDCA3!

1 hitps://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/authentication/signin
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CUARTO: Me registré, cargué los documentos e inscribi dentro del término,
a la vacante modalidad abierto con nimero de inscripcion , de
profesional de Gestion II, Cédigo del empleo ofertado I-109-M-06-(32),
donde existen un total de 32 vacantes ofertadas, al proceso/subproceso
Investigacion y Judicializacion/Gestion de Talento Humano de la FGN 2024.

Seleccionar empleo en la modalidad de INGRESO

Para ver sus opclones de OPECE a inscribir de clic en el “+” parte superior derecha de esta pantalla. 1

Empleo seleccionado Q.  Buscar ° e
Ubicacio
\eacion Ciudades
Dela
L o X Departamento  Municipio Proceso De Numerc
cédigo Denominacién Numero Nivel . Vacante
o Modalidad o Area Salario Presentacién  Presentacién / Sub Ubicacion de
Empleo de Empleo Inscripeion Jerarquico Por
de Prueba de Prueba proceso . DeLas vacante
Direccion
B Vacantes
Seccional
INVESTIGACIC
Y
1-109-M-06- PROFESIONAL JUDICIALIZAC
< 0117686 INGRESO PROFESIONAL  MISIONAL 5,266,937.00 SANTANDER BUCARAMANC < 32
(32) DE GESTION Il § / GESTION DE

TALENTO
HUMANO

Regwstroﬁpurpégma‘ 0 - | 1-10f1

QUINTO: La vacante ofertada de PROFESIONAL DE GESTION II, Cédigo
del empleo ofertado I-109-M-06-(32), se indicaba para el empleo la
siguiente descripcion:

Valoracién de antecedentes 4

Ubicacion de Empleo
DIRECCIONES SECCIONALES

Distribucion de las Vacantes

ATLANTICO: (1) BOGOTA : (5) BOLIVAR: (1) BOYACA: (2) CALDAS: (1) CALI: (3) CAQUETA: (1) CAUCA: (1)
LA GUAJIRA: (1) MAGDALENA: (2) MEDELLIN: (2) META: (1) NIVEL CENTRAL: (4) NORTE DE SANTANDER:
(1) QUINDIO: (1) RISARALDA: (1) SANTANDER: (3) SUCRE: (1) “Durante la Audiencia Publica de Escogencia
de Vacantes y en estricto orden de mérito, el elegible con opcién de nombramiento seleccionara la
Direccion Seccional o Subdireccion Regional (segln corresponda) de la denominacién del empleo que
escogio al momento de la inscripcion.”.

Propésito Principal
Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de dar cumplimiento a las
metas y objetivos de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

Funciones Esenciales
1. Ejecutar y apoyar el seguimiento de las actividades de los proyectos a cargo de la dependencia, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente. 2. Participar en las juntas,
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consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado, segun los lineamientos impartidos
por su superior inmediato. 3. Consolidar y apoyar el analisis de indicadores y estadisticas para gestionar
la mejora continua de la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de
Gestion Integral y procedimientos de la entidad. 4. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los
lineamientos de su superior inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la
Nacioén. 5. Elaborar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y normativa vigente. 6. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo
documental que soporte las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente. 7. Aplicar
las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion Integral de la
Fiscalia General de la Nacion. 8. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y
cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato. 9. Desempefar las
demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las que desarrolla la
dependencia y a la profesion del titular del cargo. Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran
desempeiar funciones permanentes o transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General
de la Nacion le asigne dichas funciones por necesidades del servicio.

Requisitos Minimos de Educacion

Titulo profesional en: Administracion de Empresas, Administracion de Empresas Comerciales,
Administracién de la Calidad, Administracion de la Salud Ocupacional, Administracion de la Seguridad
Integral, Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional, Administracion de Negocios, Administracion
de Servicios, Administracién de Sistemas de Informacion, Administracién Empresarial, Administracién en
Recursos Humanos, Administracion en Salud Ocupacional, Administracion Financiera, Administracion
Industrial, Administracién Integral de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, Administraciéon Publica,
administracion publica Municipal y Regional, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y
Finanzas, Antropologia, Arquitectura, Bibliotecologia, Archivistica, Ciencia Politica, Ciencias de la
Administracién, Ciencias de la Informacion y de la Documentacion, Comercio Internacional y Mercadeo,
Comunicacién Social, Contaduria Publica, Derecho, Derecho y Ciencias Politicas, Desarrollo Familiar,
Direccion Humana y Organizacional, Economia, Enfermeria, Estadistica, Finanzas, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Gestion Empresarial, Gobierno y Relaciones Internacionales, Historia, Ingenieria
Administrativa, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional,
Ingenieria en Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional, Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Instrumentacion
Quirdrgica, Jurisprudencia, Lenguas Modernas, Licenciatura en Ciencias de la Educacion Fisica,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales,
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Licenciatura en Educacion Fisica,
Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Educaciéon Preescolar, Licenciatura en Espafiol,
Licenciatura en Filologia e Idiomas, Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Quimica y
Biologia, Medicina, Medicina Veterinaria Zootecnia, Mercadeo Publicidad, Negocios Internacionales,
Odontologia, Planeacién y Desarrollo Social, Psicologia, Relaciones Industriales con énfasis en Direccion
de Recursos Humanos, Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Sociologia, Terapia
Ocupacional, Trabajo Social, Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Ciencias Militares, Administracion Policial, Licenciatura Ciencias Sociales, Filologia
e lIdiomas, Disefio, Licenciatura Educacion Especial, Comunicacion y Relaciones Corporativas,
Licenciatura Ciencias de la Educacion, Nutricion y Dietética Matricula o tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Requisitos Minimos de Experiencia

Un (1) afio de experiencia profesional”.
SEXTO: Dentro de los documentos cargados en su momento para la
inscripcion N° 0117686 se allegd certificacion de sexto semestre del pregrado

de ADMINISTRACION DE EMPRESAS vy certificacion de la terminacion de
materias de la especializacion de DERECHO PROCESAL.
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m=m Nombre de usuario: JOHN JAIRO AYALA SILVA

Cargue de Documentos @ > Gestion > Cargue de Documentos

Favor adjuntar todos los documentos que considere necesarios para participar en el Concurso de Méritos FGN 2024

OTROS SOPORTES EDUCACION EXPERIENCIA
Aspirante Recuerde: En esta seccion cargue todos los di i a Edi ion Formal (bachiller, pregrados y posgrados), Educacion Informal (cursos, seminarios, simposios [duracion inferior a 160 horas]) y
-ducacién para el Trabajo y el Desarrolle Humano- ETDH (Técnicos Laborales [certificados de aptitud ional o Certificado de imi démicos]).
Documentos Q  Buscar e
Tipo Estudio Grado Escolaridad Institucién Programa Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicisn Acciones

/ ESPECIALIZACION
. Especializacion . EN DERECHO 7
Educacion formal Profesional Universidad Libre PROGESAL - Bogots, 2024-03-10 2025-02-14 “
D.G.
/ CERTIFICADO
PROFESIONAL
“ UNIVERSIDAD PARA INTERNACIONAL EN 2
Educacion informal Curso LA PAZ UDES DESARROLLO 2024-01-22 2024-05-08 c4
SOSTENIBLE Y
EMPRENDIMIENTO

ATENDER
Educacién para el Certificado de !
° N _ CLIENTES DE >
trabajo y el Aptitud Ocupacional SENA 2022-10-01 2024-10-30 4
ACUERDO A
desarrollo humano -CAO

PROGEDIMIENTOS

SEPTIMO: En los resultados de evaluacion de valoracion de antecedentes de
manera preliminar, no se tuvo en cuenta la educacion formal allegada en su
momento (Certificacion del pregrado de ADMINISTRACION DE EMPRESAS vy el
certificado de terminacion de materias de ESPECIALISTA EN DERECHO
PROCESAL), como se observa del print screen de la plataforma SIDCA3:

Educacion no puntda VA

Nomero  TipoDe  GradoDe Snies Facha
Instituci6 P Fecha Ini Facha Final Estado
de Falio Estudio Escolaridad nstitucion rograma Programa echalnlcla— FechaFinal ¢ pedicion stado e
No MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ DEL LINEAMIENTOS TECNICOS PARA COMISARIAS Na
1 21/04/2025 2170412025
puntiia DERECHD DE FAMILIA valido 1o4
No UNIVERSIDAD PARA LA PAZ MAESTRIA EN DERECHO INTERNACIONAL DE No
10/ )4/
2 puntaa UPEACE LOS DERECHOS HUMANOS 0/04/2025 10/04/2025 vélido
CORPORACION UNIVERSITARIA
'l AS -
3 er“ua DE CIENCIA ¥ DESARROLLO ';S";:‘::LS‘;?A:‘UN DEEMPRESAS 11274 14/02/2025 14/02/2025 :‘:Hdﬁ
P UNICIENCIA 9
N ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL N
4 © UNIVERSIDAD LIBRE 1489 14/02/2005  14/02/2025 o
puntia Bogaté, D.C. vilido
Ho ATENDER CLIENTES DE ACUERDO A No
A 110/, 4 10/, 4
s puntia SEN PROCEDIMIENTOS 01072024 30710/202 vilido ©

OCTAVO: El certificado de terminacién de materias de la especializacion en derecho
procesal cursada en la misma Universidad Libre, es precisamente dicha universidad quién
no la tiene en cuenta para la calificacion y puntuacion de los 15 puntos para
un maximo de 25 puntos de educacion formal de la Valoracion de antecedentes del
concurso FGN 2024, como se observa a continuacion:

4 No purnia UNIVERSIDAD LIBRE ESPECIALIZACION EN DERECHD PROGESAL - Bogotd, D.C. 1489 14022005 142025

Facha icia Fecha Finsl =

1410212025 Tz @)
. @)
No purtia Geato Escolaridad
,,,,,,,
-
: Frtion vl
pE T

Mo es posible tener en cuenta el documentn para |3 asignacion de puntsje en este nivel, 105 vez gue para el item de educacion formal puntiian los
TiTULOS. nedform.

En las observaciones indica la entidad evaluadora “No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en este nivel, toda vez que para el item de educacion formal puntuan los TITULOS.
nedform.”.



mailto:ayala.john@hotmail.com

NOVENO: Las entidades tuteladas desconocen las mismas reglas de juego de la
convocatoria establecidas en el Acuerdo N° 001 de 2025 donde establece como
se acredita la educacion formal (art. 18), el puntaje de la educacion formal
(art 31) y acumulacidon hasta el maximo definido en el articulo 31 ( 25 puntos de
educacién formal art. 32) del Acuerdo a saber:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio de igualdad,
los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso, como para la modalidad de
ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3 durante el término establecido para la etapa de
inscripciones, toda la documentacion con la que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
y las condiciones de participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de
Antecedentes y para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacion Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para expedir titulos de
idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

(...).

“ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES Y SU
PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracidon de Antecedentes seran los de
educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara sobre las condiciones de los aspirantes
gue excedan los Requisitos Minimos previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se tendran en consideracion la
Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, de
conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada y laboral, de
conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.”

Experiencia (65%) Educacién (35%)
Para el
Trabajo y
el

Nivel /
Factores Profesional

Relacionada | Frofesional | Relacionada ( Laboral | Formal

Desarrollo
Humano

Profesional 45 20 MNAA NA 25 N/~ 10 100
Técnico N/A MNIA 45 20 20 =1 10 100
Asistencial MNA MNA 45 20 20 5 10 100

((Negrilla y subrayado fuera de texto). Nota: El puntaje para el cargo de profesional en el item de
educacién formal es maximo de 25 puntos, situacion que la Universidad Libre y la FGN no puntuaron con la
acreditacion de la certificacion de la especializacion en derecho procesal expedida por la misma Universidad
Libre para un puntaje de 15 puntos por la especializaciéon). De acuerdo con el articulo 32 del Acuerdo N° 001
de 2025 los puntajes son ACUMULABLES hasta el puntaje maximo de 25 puntos para la educacion formal.

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor educacién, se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos y
estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo y detallado en
la OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del
presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacidon de la vacante, bien sea por grupo o
planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de educacién
formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o
planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional

Profesional 25 25 15 10
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DECIMO: Frente a la Valoracion de antecedentes preliminar, se interpuso y sustento
dentro del término la respectiva reclamacién donde se argumento entre otros
aspectos (pregrado de administracion de empresas):

La “Norma (Acuerdo N° 001 de 2025) y regla de juego del concurso de mérito, la cual esta por encima de la
guia de valoracion de antecedentes, en caso de ser incompatible con ésta, prevalece el Acuerdo por ser de
mayor jerarquia. Ademas la guia reglamenta el acuerdo, pero no puede ir en contra de los establecido y ya
regulado en el mismo

Acuerdo, como lo que mediante la certificacion también puede probar la educacion formal, tal como lo refiere
su articulo 18 y donde una posicién en contrario vulnera el debido proceso, legalidad y seguridad entre otros
principios de rango constitucional.

Al respecto, tampoco en la VA, NO SE TUVO EN CUENTA la certificacién expedida por la Universidad Libre
donde certifica que el suscrito cursé y aprobo los 2 semestres del programa de ESPECIALIZACION EN
DERECHO PROCESAL, en los periodos académicos comprendidos entre marzo/2024 a febrero/2025,
quedando académicamente al dia el 14/02/2025, certificacion expedida por la misma UNIVERSIDAD LIBRE,
la cual es el contratista en esta etapa del concurso de mérito y se encuentran relacionados con el propdésito y
las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso de la vacante OPECE N° I-
109-M-06-(32), a saber:

) Unversman Lmre 1144 ceNtenario

PersonEfia Juresics M. 152 di 1945 di: Mifgabme
5

Kir - B3 738. EDUCAMID EH LIBERTAD PARA LA JUSTICIA ¥ LA PAZ

50C1485230000216027

LA JEFE DE ADMISIONES ¥ REGISTRO DE LA SECCIONAL SOCORRO

CERTIFICA:

Que, AYALA SILVA JOHN JAIRO, identificado con cédula de ciudadania Mo

de San Gil, con codigo estudiantil No L cursd y aprobd en esta universidad
los 2 semestres del programa de ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL, en los
periodos académicos comprendidos entre Marzo / 2024 a Febrero / 2025,

QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DiA EL CATORCE (14) DE FEBRERO DE DOS
MIL VEINTICINCO {2025).

Se expide la presente cerificacion en la ciudad de Socorro, a los catorce (14) dias del

glorgﬁ—%ﬂaﬂo :

GLORIA PATRICIA TAMAYO ALCANTARA
JEFE DE ADMISIONES Y REGISTRO

Pagina lcel

» REACREDITAZION RETITUCKINAL
s CAMINANDO EN LA i voreromers
EXCELENCIR "ol
wwna unilibre.edu.co
Domidio: Campus Universitano Majavite.

WA ML
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Como puede observarse, en la Informacién Poblacional - SNIES?, la especializacién de derecho procesal aportada
como educacion formal, hace partes del NBC de Derecho, carrera profesional requerida como requisito minimo, asi
como relacion con las funciones y propdsito principal del empleo, tan es asi que en los requisitos formales y de
experiencia del empleo no reduce o discrimina el posgrado, sino por el contrario la educacién formal es amplia y
general, donde incluso en el programa de la especializacién en derecho procesal, se estudié el derecho procesal entre
otras ramas del derecho, la constitucional, laboral y administrativo.

Informacion de la Institucion
Nombre Institucion UNIVERSIDAD LIBRE
Cédigo SNIES IES Padre 1806
Cédigo SNIES IES 1806
Informacion adicional del programa

Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion

CINE F 2013 AC Nucleo Basico del Conocimiento
Campo amplio Administraciéon de Empresas y Derecho Area de conocimiento Ciencias sociales y humanas
Campo especifico Derecho Nucleo Basico del Conocimiento-  Derechovy afines
NBC.
Campo detallado Derecho

DECIMO PRIMERO: Que contrario a lo referido por la Universidad Libre y la FGN, la especializacién en derecho
procesal (Cédigo 1489 SNIES), si cumple y se relaciona con las funciones del cargo de PROFESIONAL DE GESTION II,
maxime si el el proposito principal del empleo es: “Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de Ia
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos de la entidad de acuerdo con las politicas
institucionales y la normativa vigente.” (Consulta OPECE Sidca3).

DECIMO SEGUNDO: Adicionalmente el Derecho Procesal adquiere relevancia frente a la materialidad,
cuando se trata el tema en los articulos 229 y 228, de la Carta Politica, como un desarrollo de corte
institucional, con necesidad de aplicacion, el cual se hace tangible en el derecho de acciéon ciudadana de
acceso al sistema judicial, en busca de una verdad, con un caracter procesal, a fin de lograr una justicia
pronta y oportuna. Adicionalmente se encuentra entre otros normas adjetivas descritas en el Articulo 10
(Actuacion procesal) y 24 de la Ley 906 de 2004 y Articulo 1 (Objeto y aplicacién), 11 (interpretacion de las
normas procesales), 12, 13 (Observancia de las normas procesales) de la Ley 1564 de 2012 donde
establece “Las normas procesales son de orden publico y, por consiguiente, de obligatorio
cumplimiento, y en ningun caso podran ser derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios o
particulares, salvo autorizacién expresa de la ley.”, asi como el articulo 1 y 103 de la Ley 1437 de 2011 al
indicar que “En la aplicacién e interpretacion de las normas de este Cdédigo deberan observarse los
principios constitucionales y los del derecho procesal’.

DECIMO TERCERO: En la respuesta a la reclamacién de los resultados de Valoracién de
Antecedentes-VA recibida el dia de hoy 16/12/2025, Radicado de Reclamacion No.
VA202511000000704, indica la entidad que:

Como se observa, lo exigido en el Acuerdo No. 001 de 2025 para puntuar, son Hitulos de educacion
formal. razén por la cual se itera que, el documento sobre el cual solicita se le asigne puntaje no
es valido para estos efectos y, en consecuencia, no procede modificacion del puntaje en este item,

en la prueba de Valoracién de Antecedentes.

En virtud de los anteriores argumentos facticos v legales es posible concluir que su
peticién no puede ser atendida de manera favorable v como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 61 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se vera retlejado en la aplicacidon web Sidea3. Todo lo
anterior con ocasién a la aplicacion de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes v en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 v de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

DECIMO CUARTO: Notese que la respuesta de la Universidad Libre a través de la
UNIVERSIDAD LIBRE, no se encuentra acorde con el PRINCIPIO DE CONGUENCIA3

2 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas

3 En el ejercicio de motivacion, la respuesta a la reclamacion de los resultados de la evaluacién tiene por finalidad
permitir un escenario procesal en el que se ataco la decision de valoracién de antecedentes, a manera de mecanismo
de correccién a cargo de una autoridad administrativa, y esta es quién debera exponer con claridad las razones de su
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y CONFIANZA LEGITIMA en sede administrativa.

DECIMO QUINTO: El requisito de EDUCACION FORMAL o formacién académica
del Cargo ofertado mediante el concurso de meérito, como lo es el titulo de
posgrados en la modalidad de especializacion no se encontraba limitado a
especializaciones especificas, sino por el contrario se encuentra abierto a areas
relacionadas con las funciones del cargo, y el documento de estudio de la
especializacién en derecho procesal cumple con el requisito exigido para el cargo,
donde incluso asi lo contempla el articulo 18, 31 y 31 del Acuerdo N° 001 de 2025
(Acuerdo de la Convocatoria y regla de juego).

DECIMO SEXTO: Las entidades accionadas me vulnera el derecho a seguir
estando en la lista de elegibles en posicion de nombramiento en el concurso de
méritos ofertado, al desconocer la especializacién en derecho procesal, al exigir
requisitos adicionales y no contemplados en el concurso (Acuerdo N° 001 de 2025).
El dia 18/12/2025 se publicara la lista definitiva de elegibles donde los primeros 32
elegibles seran posteriormente nombrados y de acuerdo con el articulo 35 del
Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible mediante la Sentencia
C-387 de 2023, los que excedan dicha lista en orden descendente NO SE
TENDRAN EN CUENTA PARA PROVEER MAS VACANTES DEFINITIVAS que
tenga la entidad. Por lo anterior y al no existir otro medio idoneo, se acude a la
presente accién de tutela para salvaguardar mis derechos fundamentales.

DECIMO SEPTIMO: Se adjunta antecedente donde la Universidad Libre en otros
concursos desconoce sus certificaciones de posgrado, bajo el radicado N° 2024-
00060-00.

PRETENSIONES

Senor juez, con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, le solicito a usted respetuosamente la proteccion de mis derechos
fundamentales al debido proceso, la igualdad, el trabajo y acceso a cargos
publicos y, en consecuencia, le ordene a las accionadas:

1. Solicito respetuosamente que, en virtud de lo dispuesto por la Constitucion
y la jurisprudencia constitucional, se reconozca la procedencia de la presente
accién de tutela, para proteger mis derechos fundamentales al debido proceso,
a la igualdad, al trabajo, al acceso a cargos publicos, y se ordene una nueva
valoracion de antecedentes, que sea imparcial, de mi formacidén académica de
posgrado modalidad especializacién en derecho procesal dentro del concurso
de méritos, garantizando mis derechos en este proceso.

2. Solicito respetuosamente que, en virtud del principio de imparcialidad
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion y reafirmado en Ila
jurisprudencia de la Corte Constitucional, en especial en la Sentencia T-1034 de
2006, se establezca un mecanismo imparcial que determine la validez de la
especializaciéon en derecho procesal allegada como requisito adicional al

inconformidad con las motivaciones y conclusiones de la reclamacién, pero en su motivacion hace referencia a la
norma, sin aplicarla y por ende No otorga el puntaje solicitado.
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exigido dentro de la valoracion de antecedentes, allegado desde la inscripcion
a la vacante y la revision detallada del documento comparativo construido en
el que argumento con las funciones, la relacidn entre la formacion académica
con las funciones del cargo ofertado en la convocatoria, esto para garantizar
una evaluacion de antecedentes de manera objetiva y ajena a cualquier
conflicto de interés por parte de la Fiscalia General de la Nacién y la
Universidad Libre que han manifestado una negativa en dos oportunidades: la
presentacion inicial de mi educacidon formal (especializacion en derecho
procesal), y la respuesta a mi reclamacion de valoracién de antecedentes.
Esta solicitud es esencial para garantizar que la revision se realice de manera
justa, imparcial y conforme a los principios constitucionales que rigen el debido
proceso, protegiendo asi mis derechos fundamentales.

3. Se ordene como medida cautelar la suspension temporal de cualquier
decision que me excluya del proceso del concurso de méritos, en especial la
conformacién de la lista de elegibles prevista para el dia 18/12/2025, hasta
que se resuelva de fondo la presente accion de tutela.

4. Se ordene la calificacion de mi educacién formal (posgrado-
Especializacién) y que se continte con el proceso, evaluando debidamente mi
formacion académica para cumplir con la completitud del requisito adicional al
minimo de formacidn académica profesional requerido por el empleo.

5. Considerando el principio de transparencia y también mi derecho a la
intimidad, solicito respetuosamente que en caso de que se ordene la
publicaciéon de la presente accidn y sus anexos u otros documentos asociados
en la pagina web u otros canales de la FGN o de la Universidad Libre, esta
publicacién se realice protegiendo mis datos personales como cédula de
ciudadania y correo electronico.
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MEDIDA CAUTELAR

Se solicita como mecanismo transitorio y con el fin de evitar un perjuicio
irremediable, toda vez que se tiene previsto la publicacion de la lista de
elegibles (definitiva) el dia 18/12/2025, solicitando al juez constitucional se
ordene a las entidades accionadas la recalificacion de la valoracién de
antecedentes de la educacion formal no puntuada en los resultados
definitivos y consolidados, en atencion a la vulneracion al debido proceso
para con el suscrito.

En caso de no acceder a lo anterior, se solicita se suspenda el concurso de mérito
FGN 2024, en especial la publicacion definitiva de la lista de elegibles de
la OPECE N° I-109-M-06-(32) del cargo profesional de Gestion II ofertado.

rt-8-th
Diciembre 05 de 2025

Blel’n inforat N. 19

de Mérito FGN 2024@

La Fiscalia General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 informan que:

s
| En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, los resultados DEFINITIVOS de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes serdn publicados el 16 de diciembre de 2025.

En la misma fecha se publicara la respuesta a las reclamaciones.
|\
\ \ | Para conocer los resultados y la respuesta a las reclamaciones debera ingresar a través de la aplicacion
WA Web SIDCA3 con su usuario y contrasena.

2024

La Fiscalia General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024 informan que:

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, los puntajes CONSOLIDADOS
DEFINITIVOS del Concurso de Méritos FGN 2024 seran publicados el 18 de diciembre de 2025.

|\ | Para conocer los resultados debera ingresar a través de la aplicacién Web SIDCAS3 con su usuario
\\ y contrasena.
\ A\

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Presento una accién de tutela en este caso, debido a que se han vulnerado
derechos fundamentales como el debido proceso y el acceso a cargos publicos,
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consagrados en Constitucidn Politica de Colombia.

A pesar de la existencia de la reclamacion, este ya fue agotado, por otro lado,
la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, no resulta idénea para
garantizar la proteccion inmediata de los derechos que me asisten en este
concurso de méritos, debido a la naturaleza del perjuicio que se me esta
causando.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido en reiteradas
ocasiones, como en la Sentencia T-112A de 2014, que la accidn de tutela es
procedente en concursos de méritos cuando se vulneran derechos
fundamentales, ya que los mecanismos ordinarios, como la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho, no son suficientes ni eficaces para proteger los
derechos de manera inmediata, especialmente cuando el concurso esta
avanzando y podria culminar sin haber corregido las irregularidades cometidas.

Si se permite que el proceso avance sin corregir la valoracion de mi experiencia
profesional relacionada, el dafio causado seria irreversible, ya que quedaria
excluido del concurso, sin oportunidad de obtener una revision pronta y
adecuada. Tal como se explicd en la Sentencia T-800 de 2011, los procesos
ordinarios no garantizan que se corrijan las vulneraciones antes de que el
concurso finalice, generando un perjuicio que no podria ser subsanado a
posteriori.

El Decreto 1083 de 2015: Este decreto define la experiencia profesional y Mis
funciones en los anteriores empleos cumplen con este criterio, ya que las tareas
y actividades que desempeiié son analogas a las funciones del cargo en la OPEC.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG): Este modelo, establecido
por el Decreto 1499 de 2017, es el marco general de operacion de todas las
entidades publicas en Colombia, y tiene como objetivo unificar los procesos de
gestidn estratégica, control, planeacion, ejecucién y evaluacidn en las entidades
estatales.

Sentencia T-112A/14 de la Corte Constitucional: Esta sentencia sefiala que la
accion de tutela es procedente en concursos de méritos cuando el debido
proceso ha sido vulnerado y los derechos al trabajo y a la igualdad se ven
afectados, como en este caso.

Fundamento Juridico sobre la Imparcialidad: La Sentencia T-1034 de 2006
establece que el principio de imparcialidad es uno de los elementos centrales
del debido proceso, como lo establece el articulo 29 de la Constitucion Politica.
Este principio tiene la finalidad de garantizar que la persona encargada de
tomar una decisidn en un procedimiento administrativo o judicial no tenga
interés alguno en el asunto y que no exista una vinculacién previa con el caso
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que pueda influir en su juicio. En el presente caso, tanto la FGN como la
Universidad Libre, al estar directamente involucradas en la evaluacién de la
valoracién de antecedentes y administracion del concurso de méritos, podrian
estar sujetas a un posible sesgo o a una falta de objetividad en la valoracion de
la formacién académica aportada (especializacién en derecho procesal).

El principio de imparcialidad distingue entre la imparcialidad subjetiva (que el
juzgador no tenga interés directo o indirecto en el caso) y la imparcialidad
objetiva (que el juzgador no haya tenido contacto previo con el tema,
garantizando una aproximacion libre de prevenciones). Para garantizar una
correcta interpretacién de las normas y una justa valoracién del requisito
académico aportado, es esencial que la revisién de la decisién de la FGN se
lleve a cabo por un juez imparcial de la Republica, quien no tenga ninguna
relacion con el concurso o las entidades accionadas, o que se determine un
mecanismo que pueda garantizar la imparcialidad en la valoracién de mi hoja
de vida. Por otro lado, En la respuesta emitida por la FGN a mi reclamacion,
se argumenta y motiva de manera incongruente, al referirse al requisito
académico de posgrado, cuando es la misma universidad evaluadora de la
formacion y educacion que no tiene en cuenta sus propios certificados vy titulos
expedidos, siendo ademas errénea la interpretacion en la verificacion del
requisito académico adicional a los requisitos minimos del empleo a puntuar
en la valoracion de antecedentes.

En ningin momento en la convocatoria o los acuerdos del concurso se
especifica que el posgrado como formacidn académica no pueda estar
enmarcada en las funciones de la OPECE N° I-109-M-06-(32) del cargo
profesional de Gestion II de la planta de personal de la FGN.
Adicionalmente, la valoracion mi formacién académica de posgrado es una
afirmacion subjetiva y parcializada, pues en ninguno de los documentos
aportados se establece tal especializacion especifica, sino por el contrario,
sefiala que puede ser aquella con relacion a las funciones, la cual cumplo a
cabalidad.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

1. Derecho a la igualdad (Articulo 13 de la Constitucidn): La negativa a valorar
mi experiencia profesional relacionada me coloca en una situacion de
desventaja frente a otros aspirantes, violando el principio de igualdad en el
acceso a cargos publicos mediante concurso de méritos.

2. Derecho al debido proceso (Articulo 29 de la Constitucién): No se ha
realizado una valoracion objetiva y conforme a la ley de la educacion
formal (posgrado) aportada, violando mi derecho a un proceso justo en el
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marco de este concurso, pasando por alto el mismo Acuerdo N° 001 de 2025.

3. Derecho a acceder a cargos publicos (Articulo 40 de la Constitucion): La
negativa de la FGN y la Universidad Libre vulnera mi derecho a participar en
igualdad de condiciones en un proceso de seleccion para acceder a cargos de
carrera administrativa. Se esta realizando una mirada sesgada y subjetiva sobre
la formacion académica de posgrado modalidad especializacidn que presente,
pasando por alto el articulo 18 del Acuerdo N° 001 de 2025 donde sefiala que
la certificacion de la especializacidon acredita dicha educacion formal.

PRUEBAS

Me permito aportar en copia informal los siguientes documentos para que se
tengan como pruebas:

1 Copia de la Cedula de ciudadania del suscrito.

2. Acuerdo N° 001 de 2025.

3. Reporte de inscripcién al sim respecto del empleo OPEC N° 202739 de
la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO.

4, Copia del requisito académico (especializacién en derecho procesal de la
Universidad Libre Seccional Socorro) reportado en la inscripcién del empleo
OPECE N° I-109-M-06-(32).

5. Copia del Manual de funciones respecto del empleo de profesional
especializado, grado 22, cddigo 2028, N° OPEC 202739 de Ila
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO.

6. Reclamacion realizada frente a los resultados de evaluacion de
valoracidon de antecedentes.
7. Respuesta incongruente de la FGN y Universidad Libre frente a la

reclamacion anteriormente realizada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Me permito fundamentar la presente accion en los articulos 1, 4, 11, 13, 29, 49
y 86 de la Constitucidon Politica y los Decretos 2591 de 1991 (articulo 42
numeral 1), 306 de 1992.

ANEXOS
Los documentos relacionados como pruebas se adjuntan, y remiten con copia
a la parte accionada en formato PDF.
COMPETENCIA

Es usted competente Sefor Juez, por la naturaleza constitucional del asunto y
por tener jurisdiccion en el lugar donde ocurrid la vulneracidn o amenaza de
los derechos fundamentales invocados, conforme al articulo 37, decreto 2591
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de 1991.
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto ACCION
CONSTITUCIONAL DE TUTELA ante otra autoridad por los mismos hechos y
derechos, materia de esta accién, segun el articulo 37 del decreto 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

-Para efectos de notificacion de la parte accionante las recibo en la Carrera 5
N° 2-36 del Municipio de Hato (S), celular N° 317-6376148 y e-mail:
ayala.john@hotmail.com

-El accionado: A la FISCALIA General de la Nacién (FGN), recibe notificaciones al E-
mail: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

A la UNIVERSIDAD LIBRE, recibe notificaciones al E-mail:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co, y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Agradezco la atencion prestada.

Del Sefor Juez;

JOHN JATRO AYALA SILVA
c.C.
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