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FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes


https://sidca3.unilibre.edu.co/

FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 21 de 43

CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.



http://www.fiscalia.gov.co/

FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 39 de 43

ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)


http://www.fiscalia.gov.co/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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U7 CCNMVOCATORIA JAelNl 2024

CONFIRMACION PAGO DE INSCRIPCION

LaUT Convocatoria FGN 2024 confirma que usted harealizado el pago y ha quedado I nscrito a Concurso de
Méritos FGN 2024.

Fecha: 25-03-2025

Nombre: DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS

|dentificacion: -

Numero Inscripcion:

Cédigo del Empleo: 1-101-M-01-(44)

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO

Modalidad: INGRESO

Nivel jerarquico: PROFESIONAL

Vacantes. 44

Valor pagado: $71,175.00

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 T:?; N m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




Universidad . Resolucion 4974 del 29 de Diciembre de 2004 Min. Educacion
Manuela Beltran NIT: 860.517.647-5

———==—r  Acreditada en Alta Calidad Multicampus

GH-0172-23

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
NIT: 860.517.647-5

CERTIFICA QUE:

El (La) sefior(a) DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania numero ~ 7 771, trabajo en la Universidad Manuela Beltran desde el 01
de abril de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016 desempeiiando el cargo de DOCENTE
DE PLANTA, mediante contrato de trabajo a Término Fijo. Finalizado y liquidado.

En cuanto a su solicitud de certificacion con funciones, se anexa a la presente, copia del
contrato laboral correspondiente en el que reposan las mismas.

En cuanto a su solicitud de carga académica, se anexa a la presente el certificado emitido
por el DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y sONTROL ACADEMICO.

La presente se expide a solicitud del iptergsadp el 27gde marzo de 2023.

DE GESTION JUMANA (E)

0. mina
Universidad Manuela Beltran
860.517.647

Realizado por: Andres Sosa

Universidad Manuela Beltran

Bogota: Av. Circunvalar 60 — 00 www.umb.edu.co
Cajica: Centro Chia KM2, via Cajica

PBX: 5460600



UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Personeria Juridica Resolucion No 4974 del 29 de Diciembre de 2004
Registré 1735 Ministerio De Educacion Nacional
Nit: 860517647-5
VIGILADA MINEDUCACION

EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA:

Que, el (la) Docente DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS identificado(a) con C.C.
namero: __c.co ~ tuvo la siguiente carga académica de acuerdo con la oferta programada
y desarrollada desde 01 de abril de 2016 al 16 de diciembre de 2016.

PROGRAMA O AREA ASIGNATURA INII(EIQ?:R?IQD
DERECHO CRIMINALISTICA DE CAMPO 2
DERECHO DERECHO PENAL GENERAL 4
DERECHO DERECHO PROCESAL PENAL 4
DERECHO CRIMINALISTICA DE LABORATORIO 2

Este documento es valido y la informacion contenida puede ser verificada a través del correo
electrénico registro@umb.edu.co o en el teléfono: 5460600 extensiéon: 1371 o 1372.

Se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota a los veintisiete (27) dias del
mes de abril del afio 2023.

g;ﬁ\ﬁﬁ(&\‘%%ﬁ MESA

Directora Registro y Control Académico

Bogot4, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar No. 60-00 — Tels.: 546 06 00/56/58 — Fax: 546 06 38
Sede Extension Bucaramanga: Cra. 27 No. 33-106 — PBX(7)634 34 40 — Linea 980 91 71 12

Direccidn Internet: www.umb.edu.co E-mail: registro@umb.edu.co
020-PT CC19M-2020 4268
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FlJO

Nombre del Empleador; . Domicilic del Empleador:
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN - UMB Bogota D.C.
Nombre del Trabajador: ' Oficio que Desempefiard El Trabajador:
DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS DOCENTE DE PLANTA
Cédula de Civdadanig; Centro de Costo:
DERECHO
Lugcr, Fecha de Nacimiento: Nacionalidad:
MEDELLIN {(ANTIOQUIA) 23 DE FEBRERC DE 1989 Colombiano
Salario Mensuol:
UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL Pagadero:
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE {51.664.400) MEDIO Quincenas Vencidas
TIEMPO
Fecha De Iniciacion: Fecha de Terminaciéon de Labores:
1 DE ABRIL DE 2014 14 DE JUNIO DE 2015

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contfrato individual de trabdjo, regido, ademds, por las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: La Universidad confrata [os servicios profesionales del Trabajadoren rgzén g gue es Aboagdo De
La Universidad De San Buenaventura, Especialista En Derecho Penal De La Universidad Sergio Arboleda.

El docente se obliga: 1. A aportar las certificaciones de sus credenciales académicas y profesionales deniro
de un término mdximo de 15 dics. En caso de que estas certificaciones sean expedidas por una
organizacién extranjera, ellas deberdn fener el respectivo sello consular. Al efecto el plazo se aumentard a
treinta {30} dias calendario. 2. Poner dl servicio de la Universidad toda su capacidad normal de trabajo en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias de su labor y en las actividades anexas y
complementarias de la misma, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta su jefe
directo o sus representantes. 3. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: La Universidad pagard al trabajador por la prestacidon de sus servicios el salario acordado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de éste pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descanscs dominicales y festivos de que tratan los capitules | y [l del Titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabgjo.

TERCERA: Las partes acuerdan que el cargo de DOCENTE DE PLANTA, tiene cardcter cientifico, pedagédgico
e instruccional y por lo tanto, igual carécter tiene el trabajador en ejercicio de sus funciones. En
consecuencia, la Universidad no reconocerd ningun trabgjo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio, que nc haya sido acordado previamente y autorizado por escrito como
remunerable extraordinariamente. El DOCENTE DE PLANTA, como responsabilidad principal de su contrato
se compromete a desarrollar efectivamente las funciones propias de su cargo, como son: 1. EN DOCENCIA:
a) Proponer e impartir el desarrollo de los cursos académicos ofrecido a los estudiantes de acuerdo a los
parametros establecidos por la UMB. b) Disefiar estrategias pedagogicas que propicien el aprendizaje de
cada estudiante, el seguimiento de su proceso y la evaluacién del mismo; de acuerde con los criterios
generales del modelo pedagogico de la UMB. ¢) Elaborar y entregar a la direccién de carrera a la cual
corresponda el DOCENTE los materiales didacticos para el desarrollo de los cursos de acuerdo con su area
de especialidad d) Redlizar el plan de trabgje de los cursos a impartir. e). Tener un comportamiento
decoroso, ético y formativo con sus estudiantes y demds miembros de la comunidad universitaria. f).
Registrar siempre su asistencia en los acuerde con lo establecido en la actualizacién de programacién de
acuerdo con el pian de actividad docente. h). Cumplir con rigor los horarios establecidos en el programa
académico. I). Cumplir las actividades programadas de acuerdo al modelo académico pedagdgico de

1


Douglas Sosa Vanegas

Douglas Sosa Vanegas


| .

la UMB de cenformidad al calendario. J). Cumplir con la enfrega de calificaciones de manera oportuna.
k).Cumplir con las normas y procescs establecidos I). Cumplir a cabalidad el plan de actividad docente y
el programa académico establecido para el curso a su cargo los cuales hacen parte integral de este
contrato. m). Cumplir y hacer cumplir ias normas y reglamentos de la UMB. n). Ser modelo de buen
ciudadano para sus estudiantes. A). Velar por el inventario a cargo. o) Presentar al consejo de
Investigaciones para aprobacién, un proyecto y sus respectivos avances de acuerdo al cronograma
establecido y aprobado, que aporte al drea de conocimiento y genere trabdjos de investigacion a ser
desarrollados por los estudiantes conforme las necesidades del programa. p) Paricipar y generar
propuestas de educacién continuada conforme las lineas establecidas por la Institucidn. ) Proponer e
impartir el desarrollo de los cursos de extension asignados por el programa conforme las necesidades del
mismo. r). Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmedicto o por el Representante Legal
de la UMB.

CUARTA: El Trabgjador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas

por €l Empleador, pudiendo hacer el empleador agjustes o cambios de horario cuando o estime

conveniente, Por el acuerdo expreso o tdacito de las partes, podrian repartirse las horas de la jornada

ordinaria en la forma prevista en el arficulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabgjo, modificade per el articulo

23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenia que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
. se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA: Por ser un contrato de trabagjo a término fijo inferior a un afno el periodo de prueba es la quinta
parte del termino inicialimente pactado y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar el
contrato unilateraimente, en cualquier momento durante este término.

SEXTA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las enumeradas en el articulo
7 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del Empleador, las siguientes faltas que para el efecto se
cdlifican como graves: c)La violacion por parte del Trabgjador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contfractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabgjo, sin excusa suficiente a juicio del
Empleador, c)Jla ejecucién por parte del Trabgjador de labores remuneradas al servicio de ferceros, Sin
auvtorizacién del Empleador; d)La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa; ) Las repetidas
desavenencias con sus comparieros de trabagjo: f) El hecho de que el Trabagjador llegue embriagado al
trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabdjo, aln por la primera vez: g) El hecho que el
frabajodor abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, h) La no asistencia a una seccidn
completa de la jornada de trabajo, o mds, sin excusa suficiente a juicio del patrono, salvo fuerza mayor ©
caso fortuito i) El mal comportamiento y las malas relaciones frente a la comunidad universitaria.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabgjador, mientras preste sus servicios al
Empleador, pertenecerdn a éste, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Decisidén 85 del
Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacién colombiana mediante Decreto 1190 de 1978. En

. consecuencia, tendrd el Empleador el derecho de hacer patentar a su nombre © @ nombre de terceros
esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del Trabajador a ser mencionado como inventer en la
patente, si asi [o desea, de conformidad con el articulo 9 ibidem. El Trabgjador accederda a facilitar el
cumplimiento oportunc de las correspondientes formalidades, y dard su firma ¢ extenderd los poderes y
documentos necesarios para tal fin segln y cuando se [o solicite el Empleador, sin que éste quede obligado
al pago de compensacidn alguna.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracion del Trabajador,
o impliquen petjuicics para el. Los gastos que se originen con el fraslado ser@in cubiertos por el Empleador,
de conformidad con el numeral 8 del arficulo 57 del C.S.T. El Trabajador se obliga a aceptar los cambios
de oficio que decida el Empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del Trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del Trabajador, de conformidad con el articulo 23 del C. 5. L
Modificado por la Ley 50/90, art. 1.

NOVENA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El contenido de este contrato, los documentos y la
informacion, tales como bases de datos o similares que le es entregada por la UNIVERSIDAD, al trabajador
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para el cumplimiento del objeto del mismo y con ocasion del desarrollo y ejecucion del contrato, gezan
de confidencialidad por razén del secreto profesional que es propio de su profesidn, es por ello, que foda
la informacion a la que tenga acceso el trabajador, estd regida por las normas gue rigen el secreto
profesional, y por tanto solo pedrd ser usada para los fines inherentes de su objeto contractual.

El Trabajador, tiene la cbligacion de preservar la reserva de la informacién suministrada:; por tanto, se
compromete a utilizarla exclusivamente en desarrollo del ejercicio de su cargo y no divuigard esta
informacién a personas que no sean funcionarios ni directivos de la universidad, que requieran conocer de
esta informacion por razon de sus funciones. La confidencialidad se mantendré respecto de foda la
informacién administrativa, académica, financiera, docente y demds que haya sido suministrada por la
Universidad, en forma verbal o escrita, por si, o por medio de divisiones, subsidiarias, matrices, filiales,
directores o empleados, individualmente o en conjunto.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Trabajador, declara que ha asumido un deber de confidencialidad en relacién
con la informacién suministrada por la Universidad, sus clientes o sus proveedores de informacion,
obligdndose a lo siguiente:

1. Dar ala informacion reservada un manejo y uso prudente, diligente y adecuado, de acuerdo
con las condiciones del contrato de trabdjo v de la cldusula de confidencialidad,

2. Garantizar que las personas que tengan acceso a la infermacién conozcan de su cardcter
confidencial. En consecuencia, se obliga a mantener mecanismos internos adecuados para
proteger la confidenciclidad de Ia misma.

3. A no divulgar, revelar, extraer, exhibir, comunicar, utilizar o emplear, directa o indirectomente,
y mantener en reserva la informacion confidencial, salvo que por solicitud expresa de la
Universidad, o por disposicién legal competente debe darla a conocer. Igual obligacion existird
respecto de la informacién proveniente de los clientes de la Universidad.

4. Utilizar la informacién Unicamente para los fines establecidos en el presente contratc de
frabagjo.

5. A devolver la informacién suministrada por la Universidad, el mismo dia de la terminacidén del
presente contrato de trabgjo. '

é. A destruir cualquier copia o registro electrénico que hayan elaborado con base en I
informacién confidencial suministrada, hecho que deberd cerfificar mediante constancia
escrita.

7. A ulilizar adecuadomente los manuales, moteriales, el software, las invenciones,
descubrimientos, desarrollos tecnoldgicos, autorias de cursos, contfenidos, simuladores y demds
aplicaciones de mullimedia y virtual y en general fodo tipo de produccién intelectual y/o
académica en presentacion virtual y, en general, toda la informacion y documentacion que
tenga acceso en desarrollo de sus labores. Por "indebida” utilizacién se entiende: 1. Fotocopiar
o reproducir la informacién contenida en bases de dataes o cualquier otra entregada en virtud
del desarrollo de sus funciones, ya sea para usc personal o de terceras personas. 2. Copiar y
permitir su ufilizacién o en general, efectuar cualquier "acto de pirateria” con relacion al
software o modos de operacién de la Universidad 3. Cualguiera de los actos y hechos
anteriormente descritos, sea que por accidén o por omisidon de la Universidad, sean ejecutados

" por terceras personas.

PARAGRAFO SEGUNDOQ.- La presente clausula de Confidencialidad estard vigente durante todo el término
de duracién del presente convenio y se mantendrd hasta por dos (2) afios adicionales contades partir de
la terminacion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERQO.- El Trabajador, serd responsable ante la Universidad, por los perjuicios que sean
ocasionados por el incumplimiento de Ios obligaciones derivadas del presente acuerdo de
confidencialidad establecida en el presente documento.

PARAGRAFO CUARTO.- Como consecuencia de lo anterior y teniendo en cuenta que la Universidad, tiene

el car@cter de duefo de la informacién que se entregard, la Universidad, podrd ejercer las acciones y
recursos legales que existan a su favor para hacer efectivo el cumplimiento del presente acuerdo vy
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reclarnar los perjuicios que le sean ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones previstas por
parte del frabajador.

PARAGRAFO QUINTO.- El Trabajador, se obliga a responder por cualguier perjuicio y a mantener indemne
a la Universidad, por cualguier accién que se inicie contra ella, con fundamento en el incumplimiento de
este acuerdo de Confidencialidad. Por lo tanto, los costos razonables de la defensa de Ia Universidad,
seran asumidos por El Trabajador, asi como cualquier suma que aquella sea obligada a pagar como
consecuencia de tal incumplimiento.

DECIMA: Este contrato ha sido redactade estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y frabajadores dentroe de un espiritu de
coordinaciéon econémica y equilibrio social.

UNDECIMA: La Universidad poedré@ imponer unilateralmente al Trabajador las  sanciones disciplinarias
contempladas en los articulos 112 y 113 del Cédigo Sustantivo de Trabajo: Articulo 112 SUSPENSION DEL
TRABAJO: La violacién por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales o contractuales,
especialmente cuando se frate de faltas o ausencias a su puesto de frabagjo, sin previo permiso o

' justificacion a juicio del Empleador, se sancionardn as: a) Por ausencias hasta de media jornada laboral,
por primera vez, hasta ocho dias de suspensién. b) Por ausencias reiteradas al puesto de trabajo hasta
dos meses de suspension. MULTAS. a) Por retrasos de mds de un cuarto de hora, por primera vez, hasta la
décima parte de la quinta parte de un dia de salario. b) Por retrasos reiterados hasta Ia quinta parte de un
dia de salario. PARAGRAFO. Las anteriores sanciones no sustituyen ni excluyen la cldusula sexta del presente
contrato de trabagjo.

DECIMASEGUNDA: El Trabajador Manifiesta que conoce y acepta el Reglamento Interno de Trabajo de la
UMB.

DECIMATERCERA: Las partes acuerdan que todos los informes académicos y administrativos de todos los
trabajadores de la Universidad Manuela Beltrén son para el andlisis y conocimiento de la comunidad
universitaria, por ende se entiende que dichos informes y documentos no pueden ser usados a titulo propio
o beneficio personal, suincumplimiento conlleva las sanciones pertinentes.

DECIMACUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algun ofro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
Br[eseme contrato se anotardn a continuacién de su texto.

Tty RS Bogotd, D.Ciq | DE ABRIL 2016.
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UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

El Doctor DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS, identificado con cédula de
ciudadania No. de Medellin, ha celebrado con la UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN —UMB-, un contrato de trabajo a TERMINO FIJO desde el 01
de abril de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016, desempefiandose como
DOCENTE DE PLANTA, Medio Tiempo, con un Salario Basico Mensual de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE. ($1.666.400), impartiendo las siguientes asignaturas:

PRIMER PERIODO 2016:

e Derecho Procesal Penal

e Oralidad y Argumentacion

e (Casacion Penal

e Criminalistica de Campo

e Criminalistica de Laboratorio

En calidad de Docente Medio Tiempo.

Personerfa Juridica N* 18.778 de Diclembre 15 de 1992 - MINEDUCACION
Bogotd, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar N* 60— 00 - Tels: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extensién Bucaramanga: Cra. 27 N° 33 - 106 — PBX: (077) 6343440 — Linea 01 8000 91 71 12
Direccién Internet: www.umb.edu.co —E-mall: http://rector@umb.edu.co
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UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:
SEGUNDO PERIODO 2016:

o Derecho Procesal Penal

o Derecho Penal General

o Criminalistica de Campo

e Criminalistica de Laboratorio

En calidad de Docente Medio Tiempo.
Teniendo una intensidad horaria de doce (12) horas de clase a la semana, dos (2)

horas de acompafiamiento administrativo para preparatorios y ocho (08) horas de

permanencia semanales durante las cuales le corresponde asesorar y acompafiar a

los estudiantes adscritos al Consultorio Juridico que tengan a su cargo casos en el

Area Penal.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los doce (12) dias del

Personerfa Juridica N° 18.778 de Diclembre 15 de 1992 - MINEDUCACION
Bogotd, D.C. Campus Universitario: Avda. Circunvalar N* 60— 00 — Tels: 5460600/ 56/58 - Fax: 5460638
Sede Extensién Bucaramanga: Cra. 27 N* 33 - 106 - PBX: (077) 6343440 - Linea 01 8000 91 71 12
Direcclén Internet: www.umb.edu.co —E-malil: http://rector@umb.edu.co


Douglas Sosa Vanegas

Douglas Sosa Vanegas

Douglas Sosa Vanegas


Resultados

Experiencia

Numero de
Folio

Empresa
DECASTRO ABOGADOS
SAS

FISCALIA GENERAL DE
LA NACION

FISCALIA GENERAL DE
LA NACION

UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN

FISCALIA GENERAL DE
LA NACION

Cargo

ABOGADO

ASESOR Il

FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES DE CIRCUITO

DOCENTE DE PLANTA

FISCAL

Fecha Inicio

23/08/2011

25/02/2020

12/01/2017

01/04/2016

12/01/2017

Fecha Final

12/05/2013

11/01/2021

16/06/2024

16/12/2016

21/04/2025

Total

Experiencia:

Fecha
Expedicion

00/00

Experiencia
Total

20/20

10/17

89/05

08/16

99/10

Tipo Experiencia Estado Ver
S e ©
Z:Irificar ©
zglrificar ©
z:Irificar ©
S e ©




Resultados

— Observacién de la etapa VRMCP

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo.

Resultado Etapa VRMCP Admitidos para esta OPECE

Admitido 1410

No admitidos para esta OPECE

320




Informacion a tener en cuenta: X

Para los resultados de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion - VRMCP, tenga en cuenta el significado de las etiquetas que encontrara en los documentos
por usted cargados en SIDCA3:

» Valido: documento utilizado para el cumplimiento del requisito minimo exigido por el empleo.

e No valido: documento no valido por cuanto no cumple con las formalidades establecidas en el articulo
18 del Acuerdo 001 de 2025 y/o los requerimientos de |la OPECE.

e Por calificar: documento no requerido para el cumplimiento del requisito minimo del empleo en la
etapa VRMCP. Sera objeto de validacion, durante la Prueba de Valoracion de Antecedentes siempre y
cuando supere las pruebas de caracter eliminatorio.

e Valido con equivalencia: documento utilizado para aplicar equivalencias y establecer el cumplimiento
de los requisitos de educacidn o experiencia requeridos para el empleo.

e Folio con etiqueta "No Valido" del aspirante admitido: una vez finalizada la verificacion de
cumplimiento de requisitos minimos para el empleo, se determiné que el documento que se observod
no fue requerido en la etapa VRMCP; razén por la cual, sera objeto de revisiéon en la Prueba de

\VlalavaalLdum da ANbdnnnnadavwdan fnia mnmnnn dda it mvvinnsvan lad mvniialicaad da cnavldadav alivdaicadtauia




Bogoté; D.C., 03 de julio de 2025

Sefores
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
Ciudad.-

ASUNTO: Reclamacion resultados preliminares de la etapa de Verificacion de
cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP)

Respetados sefiores:

De manera atenta, en consideracion a lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo Nro. 001 de
2025, me permito presentar reclamacion frente a la metodologia utilizada por la UT
Convocatoria FGN 2024 para la VRMCP del suscrito participante, en especial lo relacionado
con la validacion de los documentos presentados para acreditar la experiencia profesional
minima requerida para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL
DISTRITO, con base en las siguientes razones:

Durante el proceso de inscripcion se cargaron en debida forma a través del aplicativo
SIDCA3 los documentos que soportan tanto mi EXPERIENCIA PROFESIONAL, como mi
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, cuyos lapsos se presentan de forma
casi ininterrumpida desde la obtencion del titulo de abogado (19 de agosto de 2011) hasta la
fecha de expedicion de la ultima certificacion laboral (21 de abril de 2025).

Entre esos documentos, se incluyeron certificados tales como el correspondiente a la
vinculacién mediante contrato laboral entre el 01 de abril al 16 de diciembre de 2016 como
DOCENTE DE PLANTA - MEDIO TIEMPO en la facultad de Derecho de la Universidad
Manuela Beltran sede Bogota, certificacion en la que se incluyen las funciones desempenadas
que son actividades propias de la profesion de abogado y se ejercieron muchos afios después
de haber obtenido el titulo profesional requerido, lo que per se constituye EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

A pesar de que el resultado preliminar en la etapa fue ADMITIDO conforme se visualiza en
dicho aplicativo, lo cierto es que los documentos o soportes que fueron validados
corresponden a las certificaciones laborales de la EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA, dejando incélume una parte de la EXPERIENCIA PROFESIONAL, que
es la que se exige como requisito minimo para el cargo aplicado equivalente a DIEZ (10)
afios de EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE, segun el Manual de Funciones de
la FGN y la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia.

Lo anterior significa, que si se validan la totalidad de los certificados que acreditan la
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA durante la etapa de VRMCP, en
especial los certificados que acreditan el ejercicio del cargo de FISCAL, sin que se haya
agotado primero la validacion de aquellos certificados que so6lo acreditan EXPERIENCIA
PROFESIONAL, que es la clase de experiencia requerida para el cargo, lo que sucedera es
que en la ETAPA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, el puntaje que se asigne
conforme a los rangos de tiempos definidos en el Acuerdo para puntuar en el factor de
experiencia serd mucho menor que si se valida la EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA para esa eventual etapa, generandose claramente un perjuicio por parte de
la Administracidn hacia el suscrito concursante y afectandose el nucleo esencial del derecho
fundamental de acceso a cargos publicos por méritos (art. 40 numeral 1 y 125 de la



Constitucién Politica), asi como el principio de buena fé en los procedimientos
administrativos (art. 83 superior y articulo 3 numeral 3 de la Ley 1437 de 2011) desde esta
fase preliminar de verificacion de requisitos minimos..

Cabe aclarar que, esta es la oportunidad para que se subsane la metodologia utilizada para la
verificacion de requisitos minimos, toda vez que superadas las etapas subsiguientes cuando
se eleve reclamacion por no haberse validado adecuadamente la EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA para efectos de la valoracion de antecedentes, la
respuesta y argumento de la Administracion serd que no se tuvo en cuenta porque el
certificado correspondiente ya fue utilizado para la verificacion de requisitos minimos para
el cargo, con la consecuente afectacion de la asignacion de puntaje mas favorable para el
suscrito y de contera los derechos fundamentales enunciados.

En virtud de lo anterior, solicito respetuosamente:

1. Que el requisito minimo de EXPERIENCIA PROFESIONAL de 10 afios exigido
para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO se
valide inicialmente con base en las certificaciones que acrediten exclusivamente esta
clase de experiencia, valga reiterar la experiencia profesional pura y simple obtenida
luego de obtenido el titulo de abogado.

2. Que una vez agotada la totalidad del tiempo de esa clase de experiencia profesional
con la que cuenta el suscrito, se contintie validando con la suma de la EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA restante requerida para el cargo, en forma tal que
la experiencia sobrante para la etapa posterior de VA que asigna puntaje sea la
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA y no la EXPERIENCIA
PROFESIONAL que otorga menor puntuacion y afecta mi ubicacion de elegibilidad
en la lista que ad- * ~

Atentamente, /

IMJGLAS STENENSON SOSKAVANEGAS
C.C. Nro. 1e Medellin
Correo para notificaciones ‘
Direccior
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Bogota. D.C, julio de 2025
Aspirante
DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS

CEDULA: ]
INSCRIPCION ID:

Concurso de Méritos FGN 2024
Radicado de Reclamaciéon No. VRMCP202507000000248

Asunto: respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados

preliminares de la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion (FGN), mediante el uso de
las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014 a través
del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de
Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes de la planta global de personal de la FGN
que pertenecen al Sistema de Carrera Especial en las modalidades de Ascenso e Ingreso. El
concurso contempla, entre otras etapas, la Verificacion de los Requisitos Minimos y de las
Condiciones de Participacion, con fundamento en la Oferta Pablica de Empleos de la Carrera

Especial -OPECE—, para cada una de las vacantes ofertadas en este concurso de méritos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, norma que
regula el presente concurso de méritos, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de
los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacion, los aspirantes podian presentar sus reclamaciones contra estos exclusivamente a

través de la aplicacion SIDCA3: https://sidca3.unilibre.edu.co. Estas deben ser atendidas por la

Vigilada Mineducacion

1 En adelante OPECE
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UT Convocatoria FGN 2024 en virtud de la delegacion efectuada a través del contrato suscrito con

la Fiscalia General de la Nacién.

En este contexto, el dia 02 de julio de 2025 se publicaron los resultados preliminares de la Etapa
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), por tanto, el plazo para presentar reclamaciones transcurri6 entre el 03 y el 04 del

mismo mes y ano.

En tales circunstancias, revisada la aplicacion SIDCA3, se constatdé que, dentro del término

establecido, usted present6 reclamacion frente a los resultados publicados, en la cual solicita:

“Reclamacién resultados preliminares VRMCP ”

ASUNTO: Reclamacion resultados preliminares de la etapa de Verificacion de cumplimiento de

Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién (VRMCP)

Respetados seniores:

De manera atenta, en consideracion a lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo Nro. 001 de 2025,
me permito presentar reclamacion frente a la metodologia utilizada por la UT Convocatoria FGN
2024 para la VRMCP del suscrito participante, en especial lo relacionado con la validacion de los
documentos presentados para acreditar la experiencia profesional minima requerida para el
cargo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, con base en las siguientes

razones:”

Igualmente, el aspirante adjunta documento anexo, donde se indica que:

“Lo anterior significa, que si se validan la totalidad de los certificados que acreditan la
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA durante la etapa de VRMCP, en especial los
certificados que acreditan el ejercicio del cargo de FISCAL, sin que se haya agotado primero la
validaciéon de aquellos certificados que sélo acreditan EXPERIENCIA PROFESIONAL, que es la
clase de experiencia requerida para el cargo, lo que sucederd es que en la ETAPA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, el puntaje que se asigne conforme a los rangos de tiempos
definidos en el Acuerdo para puntuar en el factor de experiencia sera mucho menor que si se
valida la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA para esa eventual etapa, generandose

claramente un perjuicio por parte de la Administracién hacia el suscrito concursante y

Vigilada Mineducacion
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afectandose el nicleo esencial del derecho fundamental de acceso a cargos ptiblicos por méritos
(art. 40 numeral 1 y 125 de la Constitucion Politica), asi como el principio de buena fé en los
procedimientos administrativos (art. 83 superior y articulo 3 numeral 3 de la Ley 1437 de 2011)
desde esta fase preliminar de verificacion de requisitos minimos.. Cabe aclarar que, esta es la
oportunidad para que se subsane la metodologia utilizada para la verificacién de requisitos
minimos, toda vez que superadas las etapas subsiguientes cuando se eleve reclamaciéon por no
haberse validado adecuadamente la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA para efectos
de la valoraciéon de antecedentes, la respuesta y argumento de la Administraciéon serd que no se
tuvo en cuenta porque el certificado correspondiente ya fue utilizado para la verificaciéon de
requisitos minimos para el cargo, con la consecuente afectacién de la asignacion de puntaje mas
favorable para el suscrito y de contera los derechos fundamentales enunciados. En virtud de lo
anterior, solicito respetuosamente: 1. Que el requisito minimo de EXPERIENCIA PROFESIONAL
de 10 arios exigido para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO se
valide inicialmente con base en las certificaciones que acrediten exclusivamente esta clase de
experiencia, valga reiterar la experiencia profesional pura y simple obtenida luego de obtenido el
titulo de abogado. 2. Que una vez agotada la totalidad del tiempo de esa clase de experiencia
profesional con la que cuenta el suscrito, se contintie validando con la suma de la EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA restante requerida para el cargo, en forma tal que la experiencia
sobrante para la etapa posterior de VA que asigna puntaje sea la EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA y no la EXPERIENCIA PROFESIONAL que otorga menor puntuaciéon y afecta mi

ubicacién de elegibilidad en la lista que adopte la Comision de Carrera de la FGN.”

En virtud de lo anterior, y antes de dar respuesta de fondo a su reclamacion, le recordamos que el
Acuerdo antes citado es la norma reguladora del concurso, por lo cual obliga a la Fiscalia General
de la Nacion, ala UT Convocatoria FGN 2024 y a los participantes inscritos, tal como se establece

en el articulo 4 de dicho acto administrativo:

Ahora, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, el referido
Acuerdo, en su articulo 16, sefiala que la verificacion de requisitos minimos no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, por lo que, cumplir con los requisitos exigidos para el empleo al cual
cada aspirante se inscribi6 es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, la cual, de
no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso. Por tal motivo, este

proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes cumplen con los
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requisitos minimos y condiciones de participacion exigidos para el desempeifio del empleo en el
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que cada aspirante se encuentre inscrito, con el fin de establecer si son admitidos o no para

continuar en el concurso.

En atencién a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y

pertinente al cuestionamiento interpuesto en su escrito de reclamacién:

1. En relacion con las demas certificaciones de experiencia aportadas, se precisa que actualmente
nos encontramos en la etapa de verificacion de requisitos minimos, la cual, se reitera, no es una
prueba ni un instrumento de seleccidén, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal que tiene por objeto determinar si el aspirante cumple con los requisitos de participacion y
los requisitos minimos del empleo en el cual se inscribi, y determinar su Admisién o No al

concurso de méritos. .

Diferente es la prueba de Valoracion de Antecedentes, en la cual se asigna puntaje a la formaciéon
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante que sean adicionales a los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del empleo por proveer. Esto aplica inicamente para los
participantes que hayan aprobado las pruebas de carécter eliminatorio, tal como se establece en

el capitulo VI del Acuerdo No. 001 de 2025.
Sobre este particular, es preciso aclarar lo siguiente:

La experiencia requerida para el empleo al cual aspira es de Diez (10) afios de experiencia

profesional

Por lo anterior, y de acuerdo con los documentos aportados para acreditar la experiencia para el
empleo en el cual se encuentra inscrito, se tomaron 10 afos para el cumplimiento del requisito
minimo de experiencia; la experiencia adicional sera analizada y/o valorada en la prueba de

Valoracion de Antecedentes, de acuerdo con lo establecido en el reglamento de concurso, siempre

y cuando haya aprobado las pruebas de caréacter eliminatorio.

2. De igual modo, frente a su apreciacion sobre, “generdndose claramente un perjuicio por parte de
la Administracion hacia el suscrito concursante y afectandose el niicleo esencial del derecho fundamental

de acceso a cargos publicos por méritos (art. 40 numeral 1 y 125 de la Constitucioén Politica), asi como el

Vigilada Mineducacion

principio de buena fé en los procedimientos administrativos”, le informamos que ni la Fiscalia General

de la Nacion nila UT Convocatoria FGN 2024, operadora de este concurso, han vulnerado derecho

fundamental alguno con ocasion de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones
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de Participacion, la cual se ha adelantado en el marco de los principios constitucionales del mérito,
igualdad, moralidad, buena fe, responsabilidad y publicidad, y con estricto cumplimiento de las
reglas contenidas en el Acuerdo No. 001 de 2025, garantizando la transparencia e imparcialidad
en el desarrollo del proceso, la cual recae exclusivamente en el examen y validacion de los

documentos aportados en la aplicacion SIDCA3:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

(..)

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo. Los

resultados consolidados de las diferentes etapas serdn la tinica forma para determinar el mérito

y sus consecuentes efectos” (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, es claro que la inscripcion al concurso generaba la posibilidad de participar en el
Concurso de Méritos y su avance en el mismo depende del cumplimiento de los requisitos y
exigencias establecidas en el Acuerdo 001 de 2025 y documentos afines, razén por la cual el hecho
de que no haya sido admitido en esta etapa del proceso debido al incumplimiento de los requisitos
estipulados, no significa que se haya presentado irregularidad alguna o violacién de alguno de sus
derechos.

Con base en lo expuesto, se confirma que el aspirante DOUGLAS STEVENSON SOSA
VANEGAS, CUMPLE con las condiciones de participacién y los requisitos minimos exigidos
para el empleo: FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO identificado con el
codigo OPECE I-101-M-01-(44) modalidad Ingreso, razoén por la cual se mantiene su estado de
ADMITIDO.

Esta decision responde de manera particular y de fondo a su reclamacién, en atenciéon a las
previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra esta

no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020

Vigilada Mineducacion

de 2014.
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La presente respuesta se comunica a través de la aplicacion SIDCA3 conforme a lo dispuesto en

el Acuerdo No. 001 de 2025.

Cordialmente,

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Alexandra Cruz

Revisé: Laura Ochoa

Audito: Alejandra Morales

Aprobé: Coordinacion de Reclamaciones y Juridica.
Aprobé: Coordinacion de VRMCP.
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Pag. 6 de 6 "

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




Pruebas Escritas

Tipo de pruebas Puntaje Estado Observacion Aspirantes Aprobados Aspirantes No Aprobados

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL
O SUPERIOR AL MINIMO
X APROBATORIO EN LA
GENERALES Y FUNCIONALES 75.78 Aprobé PRUEBA ELIMINATORIA POR
LO CUAL CONTINUA EN EL
CONCURSO DE MERITOS.

748 663

COMPORTAMENTALES 82.00 Aprobd PUNTAJE DE SU PRUEBA

CLASIFICATORIA. 748 0



Valoracion de antecedentes

Experiencia Profesional VA

Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver

1 DECASTRO ABOGADOS SAS 13/05/2015 12/02/2016 09/00 Experiencia Profesional Vilido 10

e R

Experiencia Profesional Relacionada VA

Nimero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver

1 DECASTRO ABOGADOS SAS 13/05/2013 12/05/2015 24/00 Experiencia Profesional Relacionada Valido ©®©

Total de meses: | 24/00 Total: | 15


Douglas Sosa Vanegas

Douglas Sosa Vanegas


Observacion de la etapa VA

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

Resultado total VA

53

Cantidad de aspirantes en VA

748



Douglas Sosa Vanegas


Valoracion de antecedentes

Fecha Inicio Fecha Final

01/04/2016 16/12/2016

i Resolucidn 974 del 2 de Diiembr de 2004 Min. Educacidn
Beltrin NI 860.517.647-5

Fecha Expedicion

GHO17223

dd/mm/aaaa LA UNVERSIDAD MANUELA BELTRAN
CERTIFICA QUE:
Empresa Cargo

Ciudadania numerc rabajé enla Universidad Manuela Belran desde el 01

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN DOCENTE DE PLANTA BRI rbefpa Tinmino PR 1

En cuanto a su soliitud de certficacién con funciones, se anexa a a presente, copia del

Encuanto académics, ss anexa a
por ol DEPARTAMENTO DE REGISTO ¥ PONTROL ACADEMICO.

L a 202,

Tipo Experiencia

No puntuda
FEEEL | e
Observacion
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez Poons s Relsin No 49744120 D b 208

N st 76475
VIGILADA MINEDUCACION

que, en el mismo no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesion. nexinter.

DE REGISTRO Y CONTROL

CERTIFICA:

Que, ol (13) Docenta DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS idsntficado(s) con C.C.
niméro: programada
¥ de abril do 2016 al

NTENSIDAD.
HORARIA



Douglas Sosa Vanegas


Bogota; D.C., 14 de noviembre de 2025

Senores
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024
Ciudad.-

ASUNTO: RECLAMACION RESULTADOS PRELIMINARES PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

Respetados sefiores:

DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS, identificado como aparece al pie de mi
firma, conforme a lo establecido en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, en
concordancia con el articulo 35 del Acuerdo Nro. 001 del 03 de marzo de 2025,
respetuosamente me permito presentar RECLAMACION sobre los resultados
preliminares obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), en especial
frente a la puntuacion asignada en la evaluacion del FACTOR EXPERIENCIA para el
cargo con el cédigo del empleo 1-101-M-01-(44), denominado FISCAL DELEGADO
ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO, en la modalidad de ingreso con inscripcién ndmero
0019301; con base en las siguientes razones:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo Nro. 001 del 03 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacién convocé y establecié las reglas del
concurso de méritos para la provisién de algunas vacantes definitivas, en la
modalidad de ascenso e ingreso, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera de
la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién.

2. Previo alainscripciéony pago para empleo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL
DE DISTRITO, el suscrito revisé todas las condiciones previstas en ese Acuerdo y
las normas complementarias que lo rigen conforme al articulo 04, en especial los
requisitos minimos establecidos para los delegados de la Fiscalia por el articulo
128 de la Ley 270 de 1996 - Estatutaria de la Administracidon de Justicia, con la
modificacién introducida por la Ley Estatutaria 2430 de 2024.

3. Durante el proceso de registro e inscripcion surtido del 21 de marzo al 22 de abril
de 2025, cargué en debida forma en el aplicativo SIDCAS3 toda la documentacién
con la que pretendia acreditar el cumplimiento de los Requisitos Minimos y las
Condiciones de Participacion, asi como la que podria ser puntuada en la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes (VA) de acuerdo con el empleo seleccionado. Esa
documentacién en el médulo EXPERIENCIA se registro de la siguiente forma:



Experiencia

Nimero de ) Fecha Experiencia
Empresa Cargo Fechalnicie  Fecha Final Tipo Experiencia  Estado Ver
Folio Expedicion Total

FISCALIA GENERAL DE

2 3 12/01/2017 21704/2025 99/10 i
CANSESE FISCAL 2/01/201 21/04/ 99/10 Valido @
DECASTRO ABOGADOS
SAS e ABOGADO 23/08/2011 12/05/2013 20/20 Valido ®
SAS
FISCALIA GENERAL DE Por
ASESOR Il 25/02/2020 1170172021 1017 (o]
LANACION o e R0 calificar
FISCALIA GENERAL ISCAL DELEGADD ANT| Po
4 1SCALIA GENERAL DE FISCAL DELE NTE WINAINE  AGHGET0 p— o ®
LA NACION JUECES DE CIRCUITO calificar
UNIVERSIDAD Por
5 YOCENTE DE PLANTA 01/04/2016 6/12/2016 08/16 ®
ANUEL R TRAN DOCENTE DE PLAN 042016  16/12/20° 0816 i
Total
00/00
Experiencia:

4. Para el cargo denominado DOCENTE DE PLANTA de la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, adjunté un archivo con OCHO (08) folios que acreditan el desempefio de
ese empleo desde el 01 de abril hasta el 16 de diciembre de 2016, mediante
contrato laboral a término fijo finalizado y liquidado. Este soporte documental
describe las funciones esenciales del cargo, que no sélo incluyen actividades
pedagégicas de formacion y difusién del conocimiento en el drea especifica del
Derecho penal, sino ademas el ejercicio de labores propias de la actividad
juridica o tareas de contenido juridico operativo, como lo seria el
asesoramiento y acompafamiento de los estudiantes del Consultorio Juridico
que tienen a su cargo casos del Area Penal. Esta funcién especifica se
circunscribe a la elaboracidon de estudios de caso, rendicién de conceptos
juridicos, sustentacién de actuaciones administrativas o judiciales y la
participacidn en diligencias o audiencias propias del ejecicio profesional aplicado
como abogado, talcomo lo dispone la Ley 2113 de 2021. Véamos de forma puntual
lo que certifica la documentacidn cargada:

4.1. La razén esencial por la que la Universidad contrata los servicios
profesionales del suscrito obecede a que soy ABOGADO, tal como se
consigna en la clausula PRIMERA del contrato, asi:

PRIMERA: La Universidad contrata los servicios profesionales del Trabajador.gn gzén g gue es Aboagdo De
La Universidad De San Buenaventura, Especialista En Derecho Penal De La Universidad Sergio Arboleda.

4.2. El caracter que se predica de las funciones del cargo de DOCENTE DE
PLANTA no sdlo es pedagdgico, sino ademas cientifico e instruccional,
como lo ensena la clausula TERCERA del contrato:

TERCERA: Las partes acuerdan que el cargo de DOCENTE DE PLANTA, tiene cardcter cientifico, pedagdgico
e instruccional y por lo fanfo, igual cardcter tiene el trabajador en ejercicio de sus funciones. En

4.3. Ademas de las funciones pedagdégicas descritas en el cuerpo del contrato,
se establece en el literal R de la clausula TERCERA lo siguiente:

mismo. r). Las demdés funciones que le sean asighadas por su jefe inmediato o por el Representante Legal
de la UMB.



4.4. Enconsonanciacon esta ultima clausula, la certificacién allegada de fecha
12 de diciembre de 2016, ademads de la carga académica, especifica las
siguientes funciones asignadas:

Teniendo una intensidad horaria de doce (12) horas de clase a la semana, dos (2)
horas de acompafiamiento administrativo para preparatorios y ocho (08) horas de
permanencia semanales durante las cuales le corresponde asesorar y acompafiar a

los estudiantes adscritos al Consultorio Juridico que tengan a su cargo casos en el

Area Penal.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a los doce (12) dias del
mes de Diciembre de.2016.

&% UNIVERSIDAD

SMANIIET A DEL TR A0

5. ELO2dejulio de 2025 se publicaron en el SIDCA3 los resultados preliminares de la
Verificacién de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP), etapa
en la que, a pesar de haber sido ADMITIDO, presenté el 03 de julio siguiente la
reclamacion No. VRMCP202507000000248 en contra de la metodologia aplicada
porque se validaron de forma inicial los certificados de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA, dejando incélume para las subsiguientes etapas el
que acreditaba el cargo DOCENTE DE PLANTA que se enmarca en la EXPERIENCIA
PROFESIONAL, como la tipologia de experiencia minima valida para el empleo
especifico de acuerdo con la Ley Estatutaria de Administracidon de Justicia. La
inconformidad radicé en que el orden de seleccion de los documentos afectaba el
derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de igualidad y con base en el
meérito, si se tiene en cuenta que conforme las bases del concurso, en la etapa de
Valoracion de Antecedentes (VA), la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
representa mayor puntaje que la simple EXPERIENCIA PROFESIONAL.

6. Sin embargo, mediante escrito proforma de julio de 2025, firmado por FRIDOLE
BALLEN DUQUE, Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024 UT
CONVOCATORIA FGN 2024, se me brindd respuesta negativa a la referida
reclamacion explicando que la VRMCP no es una prueba, ni instrumento de
seleccidony que, con base en los documentos aportados, se tomaron los DIEZ (10)
anos de experiencia profesional como requisito minimo. También se sefalé que la
experiencia adicional reportada seria analizada en la Valoracion de
Antecedentes (VA), siempre y cuando se superaran las pruebas de caracter
eliminatorio. Es decir, no se ofrecié una respuesta de fondo sobre el trato desigual
que representa la metodologia para la escongencia de los documentos que
soportan los requisitos minimos para el cargo, sin considerar las tipologias de
experiencia profesional en el caso particular, y se pospuso esa evaluacién para las
eventuales etapas del concurso, manteniendo el estado ADMITIDO.

7. EL19de septiembre de 2025 se publicaron en la referida plataforma los resultados
preliminares de la aplicacién de las pruebas escritas, donde bajo el estado
APROBO se me asigné el puntaje de 75.78 (para los componentes de las
competencias GENERALES Y FUNCIONALES) y el puntaje de 82.00 (para el



componente de competencias COMPORTAMENTALES), el cual queddé en firme
después de agotada la reclamacion correspondiente.

8. En desarrollo del cronograma, el 13 de noviembre de 2025 se publicaron los
resultados preliminares de la prueba de Valoracién de Antecedentes (VA), en la que
de acuerdo con los criterios valorativos en el FACTOR EXPERIENCIA se me
asignaron 18 puntos distribuidos asi: 15 puntos por EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA Y 03 puntos por EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para puntuar en esta
ultima experiencia sélo se tuvo en cuenta un tiempo de 9 meses sobrante de la
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, sin considerar en lo absoluto el
tiempo de EXPERIENCIA PROFESIONAL de abogado que se acredité con el
certificado del cargo DOCENTE DE PLANTA, cuyo contenido especifico y material
en cuanto a las funciones esenciales descritas satisfacen el umbral de
intervencion juridica practica requerido para catalogarla como tal. Con ese
tiempo de experiencia no reconocido el intervalo aplicable seria de 1 a 4 afios que
equivaldria a 06 puntos por EXPERIENCIA PROFESIONAL, lo que representa el
aunmento del puntaje del FACTOR EXPERIENCIA de 18 a 21 puntos.

9. Eneseordendeideas, se observa en el SIDCA3 que el documento allegado para el
cargo de DOCENTE DE PLANTA previamente referido, se aprecia como NO VALIDO
sefalando que:

Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item
de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable que se encuentre en

ejercicio de su profesion. nexinter.

RAZONES DE INCONFORMIDAD

El procedimiento aplicado en el presente asunto para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el cargo de FISCAL DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DE DISTRITO y la posterior Valoracién de los Antecedentes (VA) en el factor
de Experiencia, desconocié por completo el debido proceso administrativo, el
derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad y el principio de
confianza legitima, puesto que no se valido el documento del cargo DOCENTE DE
PLANTA aportado por el aspirante en la plataforma SIDCA3 para acreditar
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

En este caso particular, la UT CONVOCATORIA FGN 2024 brind6 un trato diferente o
desigual sin justificacidon alguna respecto de los demas participantes para el mismo
cargo, toda vez omitié valorar el referido documento orientada exclusivamente por



la denominacién formal del cargo DOCENTE DE PLANTA, sin atender al contenido
funcional o material como experiencia profesionalrespecto delempleo del sector
privado desempenado por el aspirante en actividades juridicas, lo que condujo ala
asignacioén de una puntuacion inferior en el FACTOR EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Aqui se destaca, que la falta de valoraciéon del documento aportado para acreditar
EXPERIENCIA PROFESIONAL desemboca en un trato discriminatorio tanto para los
abogados que se han dedicado profesionalmente a la academia en sentido estricto,
como para quienes hemos ejercido la profesion de abogado en ese mismo
contexto universitario, pues la asignacidn de puntaje queda supeditada al criterio del
funcionario validador que no sélo acude a una escueta revisidon de la denominacién
formal de un cargo privado, para el que materialmente se describen funciones
relativas al ejercicio de la profesidon como abogado, sino que ademas desconoce que
la experiencia docente después de obtenido el titulo de abogado y en instituciones de
educacion superior, se inserta en los contornos de la experiencia profesional exigida
paralos delegados de la Fiscalia por la Ley Estaturaria de la Administracién de Justicia.

A continuacion, se desarrollan los dos motivos centrales que habilitan
RECONSIDERAR la puntuacién asignada para el factor experiencia profesional durante
la etapa en curso:

1. Omisién de valoracion del contenido material de la documentacion del cargo
denominado docente de planta.

Acudiendo al contenido especifico del certificado del cargo DOCENTE DE PLANTA de
la Facultad de Derecho de la UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, se advierte que entre
las funciones esenciales encomendadas se hace referencia a actividades de docencia
o pedagégicas enmarcadas en el area especifica del Derecho penal, pero,
adicionalmente, se precisa el desempefio de actividades de asesoramiento y
acompanamiento de los estudiantes adscritos al Consultorio Juridico que tengan
a su cargo casos en el Area Penal, de las que se desprenden sendas labores de
contenido juridico operativo que comprenden el estudio de casos, la sustentaciéon de
recursos, la elaboraciéon de conceptos juridicos, la asesoria juridica a los usuarios y la
participacidn en las tareas propias del ejercicio aplicado como abogado, las cuales se
enmarcan en la regulacion especifica de la Ley 2113 de 2021 -y sus antecedentes- que
se inspira en la gestién aplicada de la profesidon de abogado desde la época de
formacion profesional en Derecho.

Asi entonces, ese soporte documental demuestra que las labores certificadas
corresponden con el ejercicio propio de la profesién de abogado y con la misma
naturaleza de la experiencia exigida por el empleo, estos es, experiencia profesional
como abogado, pues las actividades desarrolladas se encuadran en una
intervencion juridica efectiva en los casos penales de los usuarios que acuden al
Consultorio Juridico, mediante la adopcién de decisiones en aquellos donde actuan
los estudiantes con el acompafiamiento del asesor y la salvaguarda de los intereses
de los representados, sin que esa labor equivalga a una mera familiaridad tedrica con
el derecho.



En otras palabras, el cargo desempefiado como DOCENTE DE PLANTA desde el 01 de
abril hasta el 16 de diciembre de 2016, de acuerdo con las labores o funciones
esenciales acreditadas, guarda correspondencia funcional con las actividades que se
describen en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos (V5) para el
cargo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO. El desempeno de dicho
empleo no se limitaba a la trasmisién de conocimientos tedricos, preparaciéon de
contenidos academicos y evaluacién de estudiantes, sino que ademas abarcaba
actividades adicionales fundamentales que conllevan la gestidn de relaciones
juridicas de terceros, la representacién y acompafamiento judicial, la emisién de
conceptos con incidencia sobre actuaciones judiciales en materia penal, etc.

De manera entonces que, el documento aportado describe funciones que tienen la
virtualidad de alcanzar el umbral o el estadar requerido para clasificarlas
materialmente como EXPERIENCIA PROFESIONAL, mas allda de la denominacidn
formaldelcargocomo DOCENTE DE PLANTA, pues reflejan la ejecucion de actividades
de asesoria y responsabilidades juridicas propias con conexidad funcional respecto
del ndcleo del empleo ofertado y satisfacen la idéneidad para su cOmputo en la etapa
de Valoracién de Antecedentes (VA).

Por lo tanto, lo minimo que se reclama es el reconocimiento de esa experiencia
como EXPERIENCIA PROFESIONAL, para que el tiempo acreditado se incluya en la
evaluacion del factor Experiencia de la presente etapa y el puntaje asignado
preliminarmente se aumente de forma proporcional.

2. Falta de valoracion de la experiencia profesional adicional a lo previsto como
requisito minimo.

Por si lo anterior fuera poco, el desconocimiento de la EXPERIENCIA DOCENTE como
factor alternativo valido, segun la Ley Estatutaria, para el cumplimiento de requisitos
minimos exigidos para los delegados de la Fiscalia, desembocdé en que la
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA adicional no se tomara en cuenta
durante la etapa de Valoraciéon de Antecedentes (VA). Véamos:

ElAcuerdo 001 del 03 de marzo de 2025, que define las reglas del concurso de méritos,
establece en el articulo 04 que las reglas que lo rigen son las siguientes:

e Ley270de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024

e DecretolLey 017 de 2014

e Manual Especifico de Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que
conforman la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién (Versién 5
de mayo de 2024)

De lo anterior, se desprende que el articulo 128 de la Ley 270 de 1996 - Estatutaria de
la Administracidon de Justicia, con la modificacién introducida por la Ley Estatutaria
2430 de 2024, establece los requisitos minimos adicionales para ser funcionario de la
RamaJudicial, sefialando en elnumeral 03 que para el cargo de Magistrado de Tribunal
se requiere tener una experiencia profesional por lapso no inferior a DIEZ (10) afios, lo



que con base en una interpretacion del texto original se traduce en que para el cargo
de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO se exigen los mismos requisitos.

Pues bien, ese mismo articulo dispone en el Paragrafo para todos los cargos,
incluyendo el de Magistrado de Tribunal, lo siguiente:

“La experiencia de que trata el presente articulo, debera ser adquirida con
posterioridad a la obtencidn del titulo de abogado en actividades juridicas ya
sea de manera independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio
de la funcién judicial. En todo caso, para estos efectos computara como
experiencia profesional la actividad como empleado judicial que se realice con
posterioridad a la obtencidn del titulo de abogado.” (Subrayas propias)

A partir del contenido literal de ese Paragrafo, que se ha mantenido inmutable en los
mismos términos del texto original, desde ya se evidencia que la adquisicion de la
EXPERIENCIA PROFESIONAL valida para el empleo especifico de delegado Fiscal no
se reduce a la aplicacién practica de conocimientos juridicos y administrativos en
contextos institucionales, o si se quiere a la gestién de asuntos juridicos concretos,
como si ocurre para otros cargos del mismo nivel profesional distintos al de fiscal,
pues se hace referencia a actividades juridicas que pueden desarrollarse en cargos
privados o en el ejercicio de la funcidn judicial, siempre que sean posteriores a la
obtencidn del titulo de abogado.

Al momento de evaluar su exequibilidad en la Sentencia C-037 de 1996, la Corte
Constitucional consideré ajustado a la Carta Politica el reconocimiento como
experiencia profesional de aquella desempefiada por los empleados de la
administracion de justicia, porque reconoce no sélo que después de obtenido el titulo
de abogado la persona adquiere el reconocimiento juridico -por la autoridad
competente- de que es apto para desempefnarse en ese campo profesional, sino que
ademas no puede desconocerse la posibilidad “de que ese individuo esté en contacto,
profundice sus conocimientos y adquiera experiencia practica en diferentes
actividades dentro del campo del derecho”.

En contraste con lo anterior, el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2024, para efectos
de losrequisitos generales de los empleos de la Fiscalia General de la Nacidn, clasifica
y define la experiencia en profesional, relacionada, laboral y docente, aclarando que
cuando se trata de los empleos en los niveles Directivos, Asesor y Profesional, la
experiencia docente debe acreditarse en instituciones de educacioén superior y
con posterioridad a la obtencién del titulo profesional. Esto aterrizado a los cargos
de delegados de la Fiscalia desemboca en que la experiencia docente se asimila o
equipara al valor que tiene la experiencia profesional como requisito minimo exigido.

Con fundamento en ese marco juridico legal, que se mantiene vigente atiin con la
modificacién reciente de la Ley Estatutaria, la Fiscalia General de la Nacién expidid
el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), mediante la Resolucién Nro. 001 del 29 de enero
de 2018, modificada parcialmente mediante la Resoluciéon 3861del 16 de mayo de
2024, instrumento que se erige como soporte técnico que justificay caracteriza cada



uno de los cargos, donde se establecié expresamente de antafiio como REQUISITO
MINIMO DE EXPERIENCIA LA PROFESIONAL o DOCENTE para los cargos de
Delegados Fiscales, acudiendo en su redaccién a una conjuncién disyuntiva o
alternativa para reconocer ambas tipologias de experiencia como requisitos
equivalentes validos para el empleo especifico.

Aunque las propias normas que rigen el concurso de méritos establecen con claridad
los minimos REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA, la UT CONVOCATORIA FGN
2024 arropada en un criterio novedoso e intransigente divulgado en diferentes
escenarios judiciales, se apresta a inaplicar de tajo lo que la misma regulacion legaly
estatutaria ha ensefado desde su promulgaciéon en el ano 1996: la EXPERIENCIA
DOCENTE es un factor alternativo valido equiparable a la EXPERIENCIA
PROFESIONAL para el cumplimiento de requisitos minimos del cargo de delegado
Fiscal.

Tan es asi, que la misma Entidad en el ano 2018 incluyd la experiencia docente de
forma expresa en el Manual de Funciones y, a pesar de su modificacién parcial, en el
ano 2024 mantuvo vigente esa referencia explicita hasta la fecha. ; Qué ha cambiado
normativamente desde esa época? La respuesta es nada distinto al aumento en el
numero de anos que se exigen para los cargos de delegados de la Fiscalia.

Con lo expuesto no se reclama, de manera alguna, que se aplique el Manual de
Funciones por encima de la Ley Estaturaria de la Administracion de Justicia
desconociendo la jerarquia superior de esta, eso no es lo que se alega, ni mas faltaba.
La discrepancia radica en que aquél instrumento fue expedido, desarrollado y
modificado con base en una norma estaturaria que se mantiene vigente en su texto
original, el cual reconoce la experiencia docente como equiparable a la experiencia
profesional, pero ahora sorpresivamente la UT CONVOCATORIA FGN 2024 pretende
desconocer ese tipo de experiencia sin fundamento legal atendible.

Esainaplicacion caprichosa de los requisitos minimos del empleo, cuando las normas
que los respaldan se han mantenido latentes desde su promulgacién sin
modificaciones sustanciales, no se compadece con los principios de legalidad,
igualdad y confianza legitima que deben irradiar un proceso publico de seleccién por
meéritos, toda vez que desfigura la apreciacidon de la documentacién que se presentd
para hacer valer durante la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) al pretender
descontar en la etapa inicial parte del tiempo de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA gue se tendria como sobrante si se hubiese verificado de forma
principal la EXPERIENCIA DOCENTE como requisito minimo.

Mas alla del planteamiento inicial propuesto, en cuanto a que el cargo DOCENTE DE
PLANTA desempefiado por el suscrito aspirante también puede catalogarse, a partir
de sus funciones esenciales, como experiencia profesional computable para el cargo
de delegado fiscal, lo cierto es que desde tiempo atras la EXPERIENCIA DOCENTE
esta definida como experiencia valida alternativa entre los requisitos minimos
para el empleo especifico, fijados en desarrollo de una norma superior que, a
pesar de sus modificaciones recientes frente al tiempo minimo exigido, no ha




cambiado su contenido formaly sustativo respecto a la forma en que se puede adquirir
la experiencia profesional.

De ahi que, donde siempre ha existido la misma razén juridica, deba aplicarse la
misma disposicién, pues lo contrario conduce a un trato diferente sin justificacion
alguna, en contravia de la legalidad de la actuacién administrativa.

Pero no sélo eso, ante la respuesta negativa ofrecida por la UT CONVOCATORIA FGN
2024 frente a la reclamacién elevada durante la etapa de VRMCP, el 29 de septiembre
de 2025 presenté una peticion bajo el radicado PQR- 202509000009877, con la
finalidad de que, entre otros asuntos, se me informaran los fundamentos facticos y
juridicos por los cuales la experiencia docente no era computable a los requisitos
minimos del cargo de delegado fiscal. Esta solicitud fue contestada el 02 de octubre
siguiente de forma incompleta, evasiva y génerica, razén por la cual se promovié una
accion de tutela que se resolvié mediante Sentencia del 17 de octubre de 2025,
proferida por el Juzgado 21 Penal del Circuito de Bogota con Funciones de
Conocimiento, donde se evidencia que las autoridades demandadas, en relacidon con
el asunto de fondo objeto de peticién, contestaron lo siguiente:

e LaUniéon Temporal Convocatoria FGN 2024

Sobre el fondo del reclamo, la entidad precisé que la experiencia docente no era
valida ni equivalente para acreditar el requisito minimo del cargo de Fiscal
Delegado ante Tribunal de Distrito, puesto que la Ley Estatutaria 2430 de 2024 (que
modificé la Ley 270 de 1996) exige experiencia profesional en el ejercicio del

derecho, la cual tiene jerarquia superior al Manual Especifico de Funciones de la
Fiscalia. Argumento que la docencia es una labor académica y no implica el ejercicio
prdactico del derecho, por lo que no podia equipararse. Sin embargo que si serd

estudiada como experiencia adicional en la etapa correspondiente.

e LaSubdireccionde Apoyo alaComisiéon de la Carrera Especial de laFiscalia
General de la Nacion

Ademads, explic6 que la experiencia docente no podia ser considerada como
experiencia profesional en Derecho para el cargo al que aspiraba, por cuanto la Ley
Estatutaria 2430 de 2024, que modificé la Ley 270 de 1996, exige experiencia
profesional en el ejercicio del Derecho equivalente a la de un magistrado de

tribunal, y esta norma tiene jerarquia superior al Manual de Funciones de la entidad.

Adicional a lo anterior, con la finalidad de alegar durante el tramite constitucional que
la vulneracién del derecho fundamental de peticién habia cesado, el 08 de octubre de
2025 la UT CONVOCATORIA FGN 2024 remitié una comunicacién de ampliaciéon de
respuesta a la peticidon, donde senalé:

Se tiene entonces que los requisitos para ser Fiscal Delegado ante los Tribunales, tal y

como corresponde al cargo al cual Usted se postuld en el marco del presente proceso de seleccion,

corresponden a los mismos exigidos para ser Magistrado de Tribunal.

En virtud de lo anterior, los requisitos minimos de formacién y experiencia para el cargo

de Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito deben corresponder a los exigidos para el cargo de



Magistrado de Tribunal Superior, los cuales se refieren de manera exclusiva a la experiencia
profesional en el ejercicio del Derecho, sin incluir la experiencia docente como vilida o
equivalente.

Si bien el Manual Especifico de Funciones y Requisitos (Version 5) de la Fiscalia General
de la Nacion, expedido mediante la Resoluciéon No. 001 de 2018 y modificado parcialmente por la
Resolucién No. 3861 de 2024, contempla la experiencia docente como una posible equivalencia
en ciertos cargos del nivel profesional, debe precisarse que, en el presente caso, la norma

estatutaria tiene jerarquia superior frente a los instrumentos administrativos internos.

Por tanto, en aplicacion del principio de jerarquia normativa, la Ley Estatutaria 2430 de
2024, al modificar el articulo 128 de la Ley 270 de 1996, prevalece sobre lo dispuesto en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos. En consecuencia, la experiencia docente no puede ser
considerada como experiencia alternativa o equivalente para cumplir el requisito minimo del

cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito, toda vez que la ley establece de manera expresa

que dicho requisito corresponde a la experiencia profesional en el ejercicio del Derecho, en los

mismos términos exigidos para los Magistrados de Tribunal,

De lo anterior se desprende que, ambas autoridades contestaron al unisono y
coinciden en reconocer que el requisito minimo de experiencia para el cargo de
Fiscal Delegado ante Tribunal corresponde al mismo exigido para el cargo de
Magistrado de Tribunal, con base en la superioridad normativa que se predica de la
Ley 270 de 1996 - Estatutaria de la Administracién de Justicia, con la modificacion
introducida por la Ley Estatutaria 2430 de 2024.

Por consiguiente, el 08 de octubre de 2025 también se elevd una solicitud de
informacién ante el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de
la CarreraJudicial, como quiera que se trata de la maxima autoridad encargada de la
gestion y administraciéon del sistema de carrera de la Rama Judicial al que
pertenece el cargo de Magistrado de Tribunal. Esa peticién se presentd con la
finalidad de que en el marco de las funciones constitucionales de la Alta Corporacion,
se me informara si la EXPERIENCIA DOCENTE desempenada en una institucion de
aducacidén superior y con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado, se
circunscribe o se inserta en la EXPERIENCIA PROFESIONAL minima exigida para el
cargo de Magistrado de Tribunal o, en su defecto, si aquella resulta equiparable o
computable como actividad juridica para el cumplimiento del tiempo minimo de
experiencia requerido en ese cargo especifico.

Para el 05 de noviembre siguiente, a través de comunicacién radicado CJO25-6075,
signada por la doctora CLAUDIA M. GRANADOS R., Directora de la Unidad de Carrera
Judicial, se me brindé respuesta de fondo, en los siguientes términos:

En primer lugar, es necesario precisar que, conforme lo preceptta el paragrafo del articulo
128 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 66 de la Ley 2430 de 2024, que
establece los requisitos adicionales para ser funcionario de la Rama Judicial (jueces y
magistrados), la experiencia profesional, “debera ser adquirida con posterioridad a la
obtencion del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcion
Jjudicial.”(subrayado propio).

Segun lo anterior, es preciso indicar que la actividad docente ha sido considerada como

experiencia profesional siempre y cuando sea adquirida con posterioridad a la obtencion del
titulo de abogado, de tiempo completo y si tiene una relacion juridico sustancial con el cargo
al que se aspira. Tal criterio también ha sido avalado por la Seccién Quinta del Consejo de




Estado en decision reciente', en la que indicé que, la catedra universitaria debera haber
sido ejercida en disciplinas juridicas relacionadas con el area de la magistratura a ejercer.

En consecuencia, no resulta ldgico ni congruente que la maxima autoridad encargada
de administrar la carrera judicial a la que se vincula el cargo de Magistrado de Tribunal
considere y valide la experiencia docente como experiencia profesional computable a
los requisitos minimos de ese empleo, pero que la UT CONVOCATORIA FGN 2024
secundada por la Comisidn de la Carrera Especial de la FGN, se apreste a negarle
cualquier validez respecto al cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal para el que de
forma contradictoria exigen los mismos requisitos de la magistratura. Nada mas
alejado de la seguridad juridica que debe regir las relaciones de los particulares
con el Estado.

Para enmedar el error advertido con trascedencia en esta etapa y que también fuera
evidenciado al momento de la reclamacién contra el resultado de la VRMCP, lo que
procede es el reconocimiento de los meses de experiencia docente acreditados para
el coOmputo delrequisito minimo exigido de DIEZ (10) afios y, seguidamente, esos otros
meses de experiencia profesional no incluida en el computo de la verificacidon de los
requisitos minimos, se tomen en cuenta para adicionarlos al tiempo con el que se
definié la puntuacién del FACTOR EXPERIENCIA en la etapa de Valoracién de
Antecedentes (VA), dando como resultado el aumento proporcional del puntaje
asignado.

PRETENSION

1. De manera PRINCIPAL solicito que el periodo de tiempo acreditado con la
documentaciéon del cargo DOCENTE DE PLANTA se compute como
EXPERIENCIA PROFESIONAL y, como consecuencia, se me asignen 21 puntos
en el FACTOR EXPERIENCIA de la prueba de Valoracién de Antecedentes (VA)
aumentando proporcionalmente el puntaje total de esta etapa en 56 puntos.

2. De forma SUBSIDIARIA solicito que el periodo de tiempo de experiencia
profesional relacionada que fue validado para la etapa de VRMCP, producto de
la falta de verificaciéon previa de la EXPERIENCIA DOCENTE como requisito
minimo para elempleo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO, se
tenga en cuenta para puntuary, como consecuencia, se me asignen 21 puntos
en el FACTOR EXPERIENCIA de la prueba de Valoracién de Antecedentes (VA)
aumentando proporcionalmente el puntaje total de esta etapa en 56 puntos.

Atentamente,

( DOUGLAS ST ON S EGAS
Y de Medellin

Correo para nntlflcacmnes
Direccién



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO VEINTIUNO (21°) PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA, D.C.

Radicacion 110013109021 2025-00344-00
Accionante Douglas Stevenson Sosa Vanegas
Accionada Union Temporal Convocatoria FGN 2024, la

Universidad Libre de Colombia y la Comision de
la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacion
Derechos Peticion
Fundamentales
Asunto Tutela Primera Instancia
Decision Improcedente

Bogota D. C., diecisiete (17) de octubre de dos mil veinticinco (2025)

1. ANTECEDENTES
La accionante refiri6 lo siguiente:

1.1. Hechos

Refirio el accionante dentro del escrito de demanda, que la Fiscalia General de la
Nacion celebro el contrato FGN-NC-0279-2024 con la Union Temporal Convocatoria
FGN 2024, integrada por la Universidad Libre de Colombia, para ejecutar el
Concurso de Méritos FGN 2024 destinado a proveer vacantes en su planta de
personal. En virtud de dicho contrato, el operador debia resolver los derechos de

peticion relacionados con el proceso.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial convoco el concurso
mediante el Acuerdo 001 de 2025. El accionante reviso las normas aplicables y el
Manual de Funciones vigente, y el 25 de marzo de 2025 se inscribi6é para el cargo
de Fiscal delegado ante Tribunal Superior, siendo admitido tras la verificacion de
requisitos minimos. Posteriormente presento las pruebas escritas el 24 de agosto y

obtuvo resultados aprobatorios el 19 de septiembre de 2025.

BeO
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p Rama Judicial Accionado: Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 y otros
] Consejo Superior de la Judicatura Asunto: Tutela Primera Instancia

\'J Republica de Colombia

El 29 de septiembre presentd un derecho de peticion ante la Union Temporal
solicitando informacion sobre los criterios usados para validar la experiencia y
sobre la exclusion de la experiencia docente como requisito valido. Ese mismo dia
elevé peticion similar ante la Comisién de la Carrera Especial, la cual fue trasladada

al operador del concurso.

Las respuestas recibidas, firmadas por los doctores Fridole Ballén Duque y Carlos
Alberto Caballero Osorio, se limitaron a remitir a documentos generales de la
convocatoria y al uso del aplicativo SIDCA3, sin ofrecer explicaciones de fondo

sobre la metodologia aplicada ni sobre la exclusion de la experiencia docente.

Finalmente, el 2 de octubre de 2025 se reiter0 la misma respuesta sin aportar

informacion adicional.

1.2 Pretensiones

El accionante solicité al juez que se tutelara su derecho fundamental de peticién, y
se ordenara las demandadas responder su pedimento escrito, dentro del término
perentorio de cuarenta y ocho (48) horas, de fondo, de manera clara, oportuna,

precisa y congruente.

1.3. Derechos invocados

Segun la solicitud de amparo, el accionante considera vulnerado su derecho

fundamental de peticion.

1.4 Tramite procesal

Este estrado judicial avoco conocimiento de la presente accion de tutela el dia 6 de
octubre de 2025, y ordeno correr traslado de la demanda de tutela y sus anexos a
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNIVERSIDAD LIBRE y la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, para el eventual ejercicio del derecho a la defensa y

contradiccion, dentro del término conferido por este despacho.
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1.5 Contestacion

La Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, solicité al juzgado declarar
improcedente la tutela al no existir vulneraciéon del derecho fundamental de

peticion.

En su contestacion, la Union Temporal explicé que actud dentro de las funciones
delegadas por la Fiscalia General de la Nacion mediante el Contrato FGN-NC-0279-
2024, cuyo objeto fue desarrollar el Concurso de Méritos FGN 2024. Sostuvo que la
obligacion de atender y responder peticiones se cumpliéo conforme a los articulos
47 a 51 del Decreto Ley 020 de 2014 y que el actor recibio respuesta de fondo, clara
y oportuna a sus solicitudes radicadas en el mdédulo PQRS-SIDCA3, incluso

complementada el 8 de octubre de 2025.

Sobre el fondo del reclamo, la entidad precis6 que la experiencia docente no era
valida ni equivalente para acreditar el requisito minimo del cargo de Fiscal
Delegado ante Tribunal de Distrito, puesto que la Ley Estatutaria 2430 de 2024 (que
modificé la Ley 270 de 1996) exige experiencia profesional en el ejercicio del
derecho, la cual tiene jerarquia superior al Manual Especifico de Funciones de la
Fiscalia. Argument6 que la docencia es una labor académica y no implica el ejercicio
practico del derecho, por lo que no podia equipararse. Sin embargo que si sera

estudiada como experiencia adicional en la etapa correspondiente.

Ademas, indicé que la Subdireccion de Apoyo a la Comision de Carrera Especial
actuo correctamente al trasladar la peticion al operador del concurso, ya que la
atencion de esas solicitudes correspondia a la Unién Temporal. Afirmo6 que el actor
fue atendido por los canales oficiales y que se le ofrecié orientaciéon adecuada,

conforme a los principios de legalidad, eficacia y debido proceso administrativo.

Finalmente, la defensa alegé6 que la tutela no cumplia con el requisito de
subsidiariedad, puesto que el concurso contemplaba recursos y etapas ordinarias
para reclamar dentro del proceso. En consecuencia, pidi6 al juzgado desestimar las
pretensiones o, en subsidio, declarar un hecho superado, al haberse dado respuesta
de fondo y dentro de los términos legales.

La Unidad de Conceptos v Asuntos Constitucionales de la Fiscalia General de la

Nacién respondié la accion de tutela interpuesta por Douglas Stevenson Sosa

Vanegas indicando que la entidad no vulnero el derecho fundamental de peticion,
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pues el actor obtuvo respuesta dentro del marco legal y contractual vigente.

Explic6 que el Concurso de Méritos FGN 2024 fue desarrollado por la Unidén
Temporal Convocatoria FGN 2024, en virtud del Contrato FGN-NC-0279-2024, el
cual delegd en dicha union la responsabilidad de atender los derechos de peticion
relacionados con el proceso. Por tanto, la Fiscalia no tenia competencia directa para
responder la solicitud, ya que la delegacién se encontraba vigente y legalmente

autorizada conforme al Decreto Ley 020 de 2014.

La Unidad aclar6 que la Comision de la Carrera Especial y la Subdireccién de Apoyo
cumplen funciones de supervision y acompanamiento, pero no de ejecucion del
concurso ni de atencion de peticiones, razon por la cual la actuacion de la Fiscalia
se ajusto al principio de legalidad y competencia. Indico ademas que el accionante
si recibi6o respuesta por parte de la Union Temporal dentro de los términos

establecidos, lo que desvirtuaba cualquier omision atribuida a la entidad.

En consecuencia, la Fiscalia solicito al juzgado declarar improcedente la accion de
tutela, por cuanto no se demostro vulneracién alguna a derechos fundamentales, y
porque el accionante contaba con otros mecanismos idoneos dentro del proceso de
seleccién para presentar reclamaciones o recursos. Asimismo, sostuvo que, en caso
de considerar que existié una afectacién, debia declararse un hecho superado, dado
que las respuestas ya habian sido emitidas y notificadas al interesado por los

canales oficiales del concurso.

La Subdireccién de Apovo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General

de la Nacidén, emitio informe frente a la demanda de tutela.

En la contestacion, el subdirector Carlos Humberto Moreno Bermudez explico que
actuaba como Secretario Técnico de la Comision de Carrera, y senaldé que la
respuesta se presento dentro del término legal. Argumento, en primer lugar, que la
Fiscal General carecia de legitimacion en la causa por pasiva, pues los asuntos
relativos a los concursos de méritos son de competencia de la Comision de la

Carrera Especial, no de la titular del ente acusador.

En cuanto al fondo, sostuvo que el derecho de peticion del accionante ya habia sido
respondido por la UT Convocatoria FGN 2024, encargada contractualmente de
ejecutar el concurso. Esa unién temporal inform6é que Douglas Stevenson Sosa
estaba admitido al concurso para el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal del
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Distrito, y que su reclamacion habia sido atendida oportunamente a través del

sistema SIDCA3, con un alcance complementario remitido el 8 de octubre de 2025.

Ademas, explic6 que la experiencia docente no podia ser considerada como
experiencia profesional en Derecho para el cargo al que aspiraba, por cuanto la Ley
Estatutaria 2430 de 2024, que modificé la Ley 270 de 1996, exige experiencia
profesional en el ejercicio del Derecho equivalente a la de un magistrado de

tribunal, y esta norma tiene jerarquia superior al Manual de Funciones de la entidad.

Razones por las cuales solicité declarar frente a esa entidad la falta de legitimacion

en la causa por pasiva, asi como la carencia actual de objeto por hecho superado.

2. Consideraciones del despacho

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda
persona tiene derecho a interponer accion de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, la proteccion inmediata de sus derechos Constitucionales
Fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica o por los particulares en los
casos sefialados en la ley, y procede solamente si el afectado no dispone de otro
medio de defensa judicial, salvo que sea utilizada como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.

Lo anterior significa, que para la procedencia de la Accion de Tutela se requiere no
s6lo la vulneracion o amenaza del derecho fundamental, sino, ademas, que el
agraviado, atendiendo sus particulares condiciones, no tenga a la mano otro medio
de defensa eficaz e idoneo, para conjurar la amenaza o lograr el restablecimiento
del derecho afectado, por ello se considera que la tutela es una accién

eminentemente residual o subsidiaria.

2.1. Problema juridico

El problema juridico a resolver en el presente caso, es verificar si la Unién Temporal
Convocatoria FGN 2024, la Universidad Libre de Colombia y la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, han vulnerado el derecho

fundamental de peticion que le asiste a Douglas Stevenson Sosa Vanegas, respecto
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de su pedimento escrito relativo a obtener orientacion respecto de un requisito de

experiencia laboral para el cargo publico al cual participo.

2.2. Requisitos generales de procedencia de la accion de tutela

Sin embargo, antes de entrar a resolver el asunto de fondo, es importante sefialar
que resulta palmario que el mecanismo de amparo demanda la concurrencia de
determinados presupuestos procesales que le son inherentes, como son la
inmediatez y la subsidiariedad, si es del caso, la inminencia de un perjuicio
irremediable, sin los cuales no le es dable al juez constitucional inmiscuirse en
determinada controversia y, mucho menos, acometer las diferentes subreglas

dispuestas por la jurisprudencia en torno a asuntos como el presente.

Lo anterior, tiene como finalidad salvaguardar la accion constitucional de tutela de
un uso inadecuado, que podria desnaturalizar su valor preeminente y especial
dentro del ordenamiento juridico que el constituyente le confirio. Atendiendo este
panorama, se debe verificar en el caso concreto si la presente accion de amparo

cumple con el requisito de procedibilidad de inmediatez y subsidiariedad.
Inmediatez

La Corte Constitucional ha manifestado que, por regla general, la accion de tutela

debe ser interpuesta de forma oportuna y dentro de un plazo razonable'.

Teniendo en cuenta que “no existe un término establecido como regla general para
interponer la accion de tutela (...)", sin embargo, la jurisprudencia ha exigido “una
correlacion temporal entre la solicitud de tutela y el hecho vulnerador de los

derechos fundamentales”.

Lo anterior, porque como ha sostenido dicha corporacion, se trata de un
mecanismo judicial que tiene como finalidad conjurar situaciones urgentes, que
requieren de la actuacion rapida de los jueces; por lo que, si la demanda de amparo
se presenta mucho tiempo después de la accion u omisiéon que se alega como
violatoria de derechos, se desvirtia su caracter apremiante. Dicho marco

jurisprudencial, conduce a concluir que, en este asunto, se trata de circunstancias

1Ver, entre otras, Sentencias SU-189 de 2012; y T-246 de 2015.
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que persisten en la actualidad, por lo que podra entenderse ajustado a dicho

parametro.

Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucién Politica, desarrollado en el articulo 6 y 8 del
Decreto 2591 de 1991, establece que la accion de tutela tiene un caracter
subsidiario, razén por la cual solo procede excepcionalmente como mecanismo de
proteccion definitivo: (i) cuando el presunto afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, (ii) cuando existiendo, ese medio carece de idoneidad o
eficacia? para proteger de forma adecuada los derechos fundamentales, de acuerdo
con las circunstancias del caso concreto. Asimismo, el ordenamiento establece la
procedencia del amparo como mecanismo transitorio cuando se utilice para evitar

la consumacion de un perjuicio irremediable.?

En ese sentido, el principio de subsidiariedad, implica que se haga uso de todos
los recursos ordinarios y extraordinarios que el sistema judicial dispone para
conjurar la situacion que amenaza o lesiona los derechos que se consideran
trasgredidos, con el fin de que se evite el uso indebido de la accion de tutela como
via preferente o instancia judicial adicional de proteccion; es sabido entonces que

el juez de tutela no puede suplantar al juez ordinario.

2.3 Derecho fundamental de peticion

Con la expedicion de la Ley 1755 de 2015, se desarrollé6 ampliamente el derecho a
elevar peticiones y que aquellas sean contestadas por las diferentes autoridades

tanto publicas como privadas. Es asi como en sus dos primeros capitulos consagro:
“DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES REGLAS GENERALES
ARTICULO 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante

autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las

autoridades, en los términos sefialados en este codigo, por motivos de interés

2 La idoneidad se refiere a la aptitud material del mecanismo judicial para producir el efecto protector de los derechos fundamentales; lo
que ocurre cuando el medio de defensa se corresponde con el contenido del derecho. La eficacia hace alusion al hecho que el mecanismo
esté disefiado de forma tal que brinde de manera oportuna e integral una proteccién al derecho amenazado o vulnerado. Sentencias T-
798/13; SU-772/14; y T-161/17.
3 Decreto 2591/91, art. 8. Ver, entre otras Sentencias T-851/14.; T-161/17.; T-442/17; y T-332/18.
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general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la

misma.

Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el
ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se
podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la intervencién de una entidad o
funcionario, la resoluciéon de una situacién juridica, la prestacién de un servicio,
requerir informacioén, consultar, examinar y requerir copias de documentos,

formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse sin necesidad de
representacion a través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de

menores en relacion a las entidades dedicadas a su proteccion o formacion.

ARTICULO 14. Términos para vresolver las distintas modalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda
peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberan resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al
peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud
ha sido aceptada vy, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega
de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se

entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en
relacion con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30)

dias siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en
los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al
interesado, antes del vencimiento del término senalado en la ley expresando los
motivos de la demora y seflalando a la vez el plazo razonable en que se resolvera

o dara respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente previsto”.
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Conforme a estos lineamientos, es claro entonces que cuando un ciudadano
presenta un derecho de peticion, obtiene de suyo el derecho a que se le emita una
respuesta de fondo, clara, oportuna y congruente con lo pedido, que a su vez tiene
que ser puesta en su conocimiento dentro de los términos que el legislador ha

previsto para tal efecto.

Destaquese que, segun lo ha puntualizado la Corte Constitucional, una respuesta
es suficiente, cuando se resuelve materialmente la peticiéon y se satisfacen los
requerimientos del solicitante, sin perjuicio que la respuesta sea negativa a las
pretensiones del peticionario, y sin dejar de lado que la efectividad de la respuesta
depende que se solucione el caso planteado, debiendo existir congruencia y
coherencia entre lo pedido y lo respondido; ademas, la solucion debe versar sobre
lo pedido y no sobre un tema semejante, sin que se excluya la posibilidad de
suministrar informacion adicional que se encuentre relacionada con la peticion

propuesta.

2.4 Caso concreto

Revisada la solicitud de amparo impetrada por el demandante, se tiene por su dicho
que impetro solicitud respetuosa ante las demandadas con la finalidad de obtener
una explicacién clara, precisa y de fondo, frente a algunas inquietudes referentes
a la falta de calificacién de su experiencia como docente, dentro del concurso
abierto de méritos para el cargo de Fiscal Delegado ante el Tribunal Superior. Ello,
como quiera que obtuvo algunas respuestas que considerdé incompletas, que
menoscabarian su derecho fundamental consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes vy

complementarias.

Como resultado del traslado realizado por este despacho, se cont6 con la respuesta
de las demandadas en este proceso especial y sumario, tal y como se consigno en

el acapite respectivo de esta providencia.

En especial, la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 explic6 que actu6 conforme
a las funciones delegadas por la Fiscalia General de la Nacion en el Contrato FGN-
NC-0279-2024, cumpliendo con la obligaciéon de responder peticiones segun el
Decreto Ley 020 de 2014, y que el actor recibié una respuesta de fondo, clara y

oportuna, complementada el 8 de octubre de 2025, aportando copia de las misivas
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incorporadas a este proceso especial y sumario, como se evidencia en las siguientes

imagenes:
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Una vez revisada las contestaciones emitidas al accionante, se denoté como la
demandada le explico luego de una amplia referencia normativa, que la experiencia
docente no es valida para acreditar los requisitos minimos del cargo de Fiscal
Delegado ante Tribunal de Distrito, ya que la Ley Estatutaria 2430 de 2024 exige
experiencia profesional en el ejercicio del derecho, de jerarquia superior al Manual
de Funciones. Sin embargo, le ilustré que dicha experiencia no habia sido
desechada, sino que seria objeto de estudio en una etapa posterior al ser
considerada como experiencia complementaria o adicional, que podra ser tenida en

cuenta para su proceso de seleccion siendo admitido actualmente.

Respuesta que no solo se comunico6 por el canal dispuesto para tal finalidad, como
lo es el aplicativo Sidca3, sino que ademas se realizé por medio de llamada

telefonica a través de Call Center, dejando constancia de ello.

En consecuencia, se tiene que el objeto de la accion de tutela se encuentra agotado,
como quiera que se supero la afectacion del derecho fundamental de peticion del
ciudadano Douglas Sosa, con la emisién de una respuesta clara, precisa y de fondo
a sus pedimentos escritos. Es evidente que las entidades demandadas imprimieron

el tramite respectivo superando como ya se dijo ese menoscabo.

En ese orden, encuentra esta autoridad constitucional que no existe en la actualidad
afectacion alguna de los derechos fundamentales de la parte actora, como quiera
que la respuesta a su derecho de peticiéon se produjo antes de la emisiéon del fallo
constitucional definitivo, sin que haya lugar a emitir orden alguna por parte de esta
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autoridad.

Con todo lo explicado, se declarara improcedente la solicitud de amparo

constitucional.

Contra este fallo de tutela procede la impugnacion, sin perjuicio que de no ser
interpuesta la misma oportunamente, se remita la actuacion a la Corte
Constitucional para efectos de su eventual revisién, surtido lo cual se procedera al

archivo definitivo.

Conforme con lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO (21) PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D.C., administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

3. RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE por carencia actual de objeto por hecho
superado, el derecho fundamental de peticion, en la presente accién de tutela
impetrada por Douglas Stevenson Sosa Vanegas contra la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024, la Universidad Libre de Colombia y la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, con fundamento en las razones

expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia por el medio mas eficaz acorde con lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: ADVERTIR que contra la presente determinacion procede Ila
impugnacion, debera ser remitida Unicamente al correo electronico

j2lpccbhbt@cendoj.ramajudicial.gov.co , en un horario de atencion de 8:00 a.m., a

01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m., dentro de los tres (3) dias siguientes a su
ejecutoria y, de no realizarse, se remitira esta actuacion a la Corte Constitucional

para la eventual revision del fallo.

Notifiquese y cimplase

O@MgN CHACON

Jueza
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Bogota, D. C., 08 de octubre de 2025

Senor

DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS
Documento de identidad: 1128394268
Peticionario

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado: PQR- 202509000009877 y PQR-202509000009880

Asunto: Alcance a respuestas emitidas frente a las peticiones radicadas con los codigos
PQR- 202509000009877 y PQR-202509000009880 en el marco del Concurso

de Méritos FGN 2024.

Reciba un cordial saludo

La UT Convocatoria FGN 2024 se permite indicarle que recibi6 su peticién registrada el

dia 29/09/2025, a través del aplicativo SIDCA3 mediante la cual sefiala:

“(..) DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS, mayor de edad, residente en la ciudad de
Bogota; D.C., identificado como aparece al pie de mi firma y en ejercicio del DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION, por medio del presente escrito respetuosamente me permito
elevar la siguiente solicitud de informacién: 1. Se me informe la metodologia utilizada en la

Concurso de Méritos FGN 2024, durante la etapa de VRMCP, para la revision, seleccion y

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co
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validacién de los documentos aportados por los aspirantes para el cumplimiento del requisito
minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito
OPECE I-101-M-01-(44). 2. Se me indiquen, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024,
cudles fueron los criterios objetivos de revisiéon y validacion que se tuvieron en cuenta y el orden
aplicado para seleccionar los documentos aportados por los aspirantes para acreditar el
requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito OPECE I-101-M-01-(44). 3. Se informe si en el Concurso de Méritos FGN 2024, durante
el proceso de revisién y validacion de los documentos aportados por los aspirantes para
acreditar el requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado ante
Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44), se tuvo en cuenta para el orden de selecciéon, en
primer lugar, los que acreditan EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE y, después en
segundo lugar, los sobrantes de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, teniendo en
consideracion el criterio de favorabilidad anunciado durante la socializacién de la convocatoria
por la Direccién Ejecutiva. En caso negativo, se me indiquen los motivos para esa selecciéon
indiscriminada de documentos y si durante la etapa de Valoracién de Antecedentes se
realizaran los ajustes correspondientes de evaluacién de la documentaciéon para garantizar la
igualdad entre los participantes al cargo. 4. Se me informen los motivos por los cuales, en el
marco del Concurso de Méritos FGN 2024, la EXPERIENCIA DOCENTE no se validé como
experiencia alternativa al cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Fiscal Delegado
ante Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44), en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024; el Decreto 017 de 2014; y especialmente el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la entidad (V5); normas que segtin el articulo 04 del Acuerdo o0o1 del 03 de marzo
de 2025 rigen dicha Convocatoria. 5. Se me informen los motivos por los cuales la

EXPERIENCIA DOCENTE como actividad juridica que se inserta en las caracteristicas de los
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requisitos adicionales exigidos para los cargos de los funcionarios de la Rama Judicial, segiin lo
establecido en el pardgrafo del articulo 128 de la Ley Estatutaria de la Administracién de
Justicia, no se computa como EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE a los requisitos
minimos exigidos para el cargo de delegado Fiscal en el Concurso de Méritos FGN 2024, y se me
indique el instrumento juridico que habilita a la Comisién de Carrera Especial para inaplicar
selectivamente los requisitos minimos consagrados en esa ley estatutaria para los empleos de

delegados fiscales y los requisitos minimos también definidos en el Manual de Funciones (V5).

..)

En respuesta a lo anterior se precisa que, el Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 001 del
03 de marzo de 2025, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la

Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, regula y establece los
lineamientos generales que direccionan este Proceso de Seleccién, para la provision de los
empleos de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
siendo su aplicacion de obligatorio cumplimiento tanto para la administracién, como para cada
uno de los interesados en el concurso.

De conformidad con lo establecido en los articulos 4° y 13° del Decreto Ley 020 de 2014,
“Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de
la Nacién y de sus entidades adscritas”, la facultad para adelantar los procesos de seleccion o
concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de
sus entidades adscritas, es de la Comision de la Carrera Especial, la cual ejercera sus funciones
con el apoyo de la Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia o de

la dependencia que cumpla dichas funciones.
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Con fundamento en lo anterior, la Fiscalia General de la Nacién, suscribi6 el Contrato No.
FGN-NC-0279-2024 con la UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto desarrollar el
Concurso de Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta
personal de la Fiscalia General de la Nacion.

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la UT
Convocatoria FGN 2024: “44. Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales
las reclamaciones, derechos de peticién, quejas, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 a 51 Decreto Ley 020 de 2014, durante todo el plazo y
vigencia de este contrato y, con ocasién a cada una de las etapas del Concurso de Méritos FGN2024".

Conforme con lo anteriormente expuesto, la Union Temporal se permite otorgar respuesta
a su peticion en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, que el 29/09/2025 Usted presentd dos
PQRS a través del aplicativo SIDCA3 radicadas con los c6digos PQR- 202509000009877 y PQR-
202509000009880, a las cuales se les dio respuesta mediante el mismo medio, nos permitimos
dar alcance a dichas respuestas en los siguientes términos:

Primeramente, como respuesta a sus peticiones No. 1 y 2 en las cuales requiere
informacion sobre “la metodologia utilizada en la Concurso de Méritos FGN 2024, durante la etapa de
VRMCP, para la revision, seleccién y validacion de los documentos aportados por los aspirantes para el
cumplimiento del requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado ante
Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44)” como también sobre “los criterios objetivos de revisién y

validacion que se tuvieron en cuenta y el orden aplicado para seleccionar los documentos aportados por

los aspirantes para acreditar el requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal
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Delegado ante Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44)” nos permitimos aclarar que la
informacion de su interés corresponde a la regulacion establecida para dicha etapa por el Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025 como norma rectora del presente proceso de seleccion y en el
que se establece, en su Capitulo IV aspectos propios de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion tales como; caracteristicas y definiciones, factores para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos y criterios para la revisiéon documental
tanto en el factor de formacién como en el de experiencia.

El puablico acuerdo se encuentra publicado a través del aplicativo SIDCA3 para
conocimiento publico de los interesados y se le invita a realizar su consulta para conocer la
informacion por Usted requerida. Adicionalmente y para su facilidad de consulta, el siguiente
enlace lo dirigira a la seccion del aplicativo en la que puede consultar el referido documento:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/resolucion.

A se el marco i licable al C de Méritos FGN 2024:

Acuertio de convocatorka y Resoluclones O » O

Nombrs Facha Publicacian Var aqui
1) Actserdo 001 de 5025 Y ANEXD 3 080320058
2) EJES TEMATICOS GAUPD DE FISCALIAS 12/05/2025

3) EJPS TEMATICOS GRUPD DE SISTEMA DE GESTION INTEGRAL 12/8%2025

4) Resolucion No. 0070 de 2025 - Declaratonia DPECE Deseriag Concursd de Mimod

2000572
FGN 2024 Fyes

Ademas de lo anterior, se resalta que el 06 de mayo de la presente anualidad fue publicada
la Guia de Orientacion al Aspirante para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion a través del aplicativo SIDCA3, para conocimiento publico de todos
los interesados, tal y como se puede evidenciar en la siguiente imagen correspondiente al boletin

informativo No. 07 publicado también a través del referido aplicativo.
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E Mayo 06 de 2025

Boletin informativo No. 07+ :::-:

de Méritos FGN 5/0.{

2024

La Fiscalia General de Ia Nacién y Ia UT Convocatoria FGN 2024, Informan que:

Se encuentra publicada la Gufa de orientacion al aspirante
para la etapa de verificacion del cumplimiento de fos requisitos
minimos y condiciones de participacion.

El documento se podré ver dando clic en “Guia de arfentacidn al aspirants - VRMCP!

2 g

El respeto
=22 S cliive ,*Ea
=3

En dicha Guia de Orientacion, los aspirantes que, como Usted, se encontraban interesados
en conocer informacion propia de la ejecuciéon de dicha etapa y de la revisioén de los documentos
cargados en el aplicativo por los aspirantes para su participacion en el presente concurso, podian
consultar aspectos tales como: marco normativo que regula el concurso y su estructura,
explicaciones sobre en qué consistio la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones
de Participacion -VRMCP, cuales fueron los requisitos generales de participacion y como fueron
verificados en la etapa de VRMCP, como se desarrollaria la etapa, qué documentacién podia
registrar y cargar en la aplicaciéon SIDCA3 durante la etapa de inscripciones, cuales fueron los
factores que se evaluarian en la etapa de VRMCP, cuales son los criterios generales
relacionados con la verificacion de los factores de formacion y experiencia, en qué
consistian las equivalencias e igualmente se presenté un apartado de dudas frecuentes de los

aspirantes sobre la acreditacion de los factores de educacién y experiencia y ejemplos.
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Como se mencion6 anteriormente, estd Guia se encuentra publicado a través del aplicativo
SIDCA3 para conocimiento publico de los interesados y se le invita a realizar su consulta para
conocer la informacion por Usted requerida. Adicionalmente y para su facilidad de consulta, el
siguiente enlace lo dirigira a la seccion del aplicativo en la que puede consultar la mencionada

Guia: https://sidcas.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/guiaOrientacion.

A continuacion, usted encontrara los documentos que servirdn como apoyo para guiarlo en cada una de las etapas que componen el Concurso de
Méritos FGN 2024:

Guia Orientaciéon Q  puscw e

Nombre Descripcién Facha Publicacién Ver aqui
1) GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE .
PARA EL REGISTRO, INSCRIPCION Y PARA EL REGISTRO, INSCRIPCION Y 06/03/2025 4
CARGUE DE DOCUMENTOS CARGUE DE DOCUMENTOS...(+)

2) GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

PARA LA VERIFICATIGN DEREQUISHOS GUIA DE QRIENTACION AL ASPIRANTE =

PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS 06/05/2025

MADS K COIDICIONE R DE MINIMOS Y CONDICIONES DE PARTICL..(+)

PARTICIPACION

3) GOA Pruebas Escritas Concurso de GOA Pruebas Escritas Concurso de Méritos 2
107/ S
Méritos FGN 2024 FGN 2024...(+) 28/07/202 4

Registros por pagina 10 - 1-30f3

Acto seguido y dando respuesta al tercer punto de su peticion en el que requiere “Seinforme
si en el Concurso de Méritos FGN 2024, durante el proceso de revisién y validacion de los documentos aportados
por los aspirantes para acreditar el requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado
ante Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44), se tuvo en cuenta para el orden de selecciéon, en primer lugar,
los que acreditan EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE y, después en segundo lugar, los sobrantes de
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, teniendo en consideracion el criterio de favorabilidad
anunciado durante la socializacién de la convocatoria por la Direccién Ejecutiva.” correspondientes a los

puntos 4 y 5 de su peticién, nos permitimos informar que, teniendo en cuenta el tipo de

experiencia exigido para el cargo al cual Usted se postulé y que corresponde a experiencia
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profesional, es dicho tipo de experiencia el que se prioriz6 en su caso para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos.

Ahora bien, en el caso en que toda la experiencia profesional aportada y valida hubiese
sido insuficiente para la acreditacion del tiempo exigido como el requisito minimo, esta Uni6n
Temporal procederia a validar la experiencia profesional relacionada en pro de sumarla como
experiencia validada hasta lograr completar el tiempo suficiente para cumplir con el requisito
minimo de experiencia.

Posterior a ello, y una vez se determiné el cumplimiento total del requisito minimo de
experiencia exigido para el cargo al cual se postuld, se aclara que el tiempo adicional al utilizado
para acreditar dicho requisito, sera analizado en la prueba de valoracién de antecedentes en
funcion de determinar si es valido para otorgar puntaje en esa etapa.

Se tiene entonces que los documentos aportados por el aspirante y diferentes a aquellos
utilizados para la acreditacion del referido requisito minimo, seran objeto de analisis
en la prueba de valoracion de antecedentes, tal y como lo establece el Articulo No.32 del Acuerdo
ibidem, en donde se establece que:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién
del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desemperio
del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por

grupo o planta o proceso.”
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Queda claro entonces que, en la etapa previamente surtida de verificaciéon del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion, inicamente se validaron los
documentos con los que Usted acredit6 el cumplimiento de dichos requisitos minimos, dejando
la formacién y experiencia por Usted acreditada y adicional a la ya validada en esta etapa, para
su analisis en la posterior etapa sobre la prueba de valoracion de antecedentes, advirtiendo que
siempre se garantizari el principio de favorabilidad para el aspirante .

Continuando con la respuesta, y teniendo en cuenta que Usted pregunta sobre por qué la
experiencia docente “(...) no se computa como EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE(...)”,
ante lo cual es pertinente aclarar como primera medida que la experiencia docente no es
equiparable a la experiencia profesional para efectos de su validacion en el presente proceso de
seleccion por las siguientes razones:

La experiencia profesional exigida como requisito minimo del cargo al cual Usted se
postuld, la cual corresponde especificamente a experiencia profesional en derecho (esto teniendo
en cuenta que el requisito minimo de formacion le exige inicamente titulo profesional en derecho
y que de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del acuerdo regulador del presente proceso, es
la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo) implica el ejercicio de funciones
propias de la actividad juridica, tales como la asesoria, la consultoria, la representacién judicial o
extrajudicial, el analisis y aplicaciéon de normas juridicas en tramites administrativos o judiciales,
o el desempeiio de cargos cuyo contenido funcional tenga relacion directa con la practica del
derecho.

En contraste, la experiencia docente se circunscribe a la labor académica de ensehanza y

transmision de conocimientos en instituciones educativas, actividad de caracter formativo y
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pedagdbgico, pero que no comporta la aplicacion practica del ordenamiento juridico ni el ejercicio
profesional del derecho en los términos exigidos para el empleo convocado.

En este orden, la docencia, aunque valiosa y respetable, no puede equipararse ni sustituir
la experiencia profesional requerida, pues son ambitos funcionales distintos.

Adicional a todo lo anteriormente expuesto y con relacion a la no validaciéon de la
experiencia docente como requisito minimo para el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito, codigo I-101-M-01-(44), en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, nos permitimos
informarle lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 270 de 1996 — Estatutaria de la Administracion de
Justicia, modificada por la Ley Estatutaria 2430 de 2024, el articulo 128 establece expresamente
que:

“(...) para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial deben reunirse los siguientes

requisitos adicionales, ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a tres (3) afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener experiencia profesional no inferior

a cinco (5) anios

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso no inferior a

diez (10) anos. (...)”

Se tiene entonces que los requisitos para ser Fiscal Delegado ante los Tribunales, tal y
como corresponde al cargo al cual Usted se postul6 en el marco del presente proceso de seleccion,
corresponden a los mismos exigidos para ser Magistrado de Tribunal.

En virtud de lo anterior, los requisitos minimos de formacion y experiencia para el cargo

de Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito deben corresponder a los exigidos para el cargo de
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Magistrado de Tribunal Superior, los cuales se refieren de manera exclusiva a la experiencia
profesional en el ejercicio del Derecho, sin incluir la experiencia docente como valida o
equivalente.

Si bien el Manual Especifico de Funciones y Requisitos (Version 5) de la Fiscalia General
de la Nacion, expedido mediante la Resolucién No. 001 de 2018 y modificado parcialmente por la
Resolucién No. 3861 de 2024, contempla la experiencia docente como una posible equivalencia
en ciertos cargos del nivel profesional, debe precisarse que, en el presente caso, la norma
estatutaria tiene jerarquia superior frente a los instrumentos administrativos internos.

Por tanto, en aplicacion del principio de jerarquia normativa, la Ley Estatutaria 2430 de
2024, al modificar el articulo 128 de la Ley 2770 de 1996, prevalece sobre lo dispuesto en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos. En consecuencia, la experiencia docente no puede ser
considerada como experiencia alternativa o equivalente para cumplir el requisito minimo del
cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito, toda vez que la ley establece de manera expresa
que dicho requisito corresponde a la experiencia profesional en el ejercicio del Derecho, en los
mismos términos exigidos para los Magistrados de Tribunal.

Finalmente, nos permitimos resaltar lo dispuesto en el Articulo No. 17 del Acuerdo
regulador del presente concurso, en el cual se establecen los factores para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos de la siguiente manera:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el

cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia, verificaciéon

que se realizara con base en la documentacién aportada por los aspirantes en su inscripcion.
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(..)

FACTOR DE EXPERIENCIA
De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de
méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio
de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperiio del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a
proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.”

Como se puede evidenciar, la experiencia docente tampoco es un tipo de experiencia que

hara sido referida en la normatividad que regula el concurso, como experiencia que sea objeto de

validacion en el presente proceso de seleccion.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, consideramos que la U.T. Convocatoria
FGN 2024 ha respondido de manera adecuada, efectiva, clara y concreta la peticion impetrada
por usted, en cumplimiento de lo establecido en la Ley.

La presente respuesta se comunica a través del medio por el cual se recibi6 su solicitud,
esto es a través del aplicativo SIDCA3 de acuerdo con lo previsto en el Articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de

la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,
CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024

UT CONVOCATORIA FGN 2024

Original firmado y autorizado.
Proyectada: Herman Nicolas Torres Pachon — Profesional Juridico

Reviso6: Raul Quiroga - Lider Juridico
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5/11/25,9:37 a.m. Bandeja de entrada: Douglas Stevenson Sosa Vanegas - Outlook

? Outlook

Asunto: Solicitud informacion requisitos cargos Rama Judicial.

Desde Carrera Judicial - Nivel Central <carjud@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Mié 5/11/2025 9:28 AM
Para douglastevenson@hotmail.com <douglastevenson@hotmail.com>

il 1 archivo adjunto (291 KB)
CJ025-6075.pdf;

Cordialmente,
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
PBX: 565 85 00 Ext. 7474

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

u REPUBLICA DE COLOMBIA

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informaciéon de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error comuniquelo
de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del
mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las
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Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial (CARJUD)

CJ025-6075

Bogota, D. C., 5 de noviembre de 2025

Senor
DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS
douglastevenson@hotmail.com

Asunto: Solicitud informacién requisitos cargos Rama
Judicial.

Sefor Sosa Vanegas:

En atenciodn a la peticion remitida a esta Unidad mediante la cual solicita se le informe “si la
EXPERIENCIA DOCENTE desempefiada en una institucion de educacion (Sic) superior y
con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado, se circunscribe o se inserta en la
EXPERIENCIA PROFESIONAL minima exigida para el cargo de Magistrado de Tribunal o,
en su defecto, si aquella resulta equiparable o computable como actividad juridica para el
cumplimiento del tiempo minimo de experiencia requerido en ese cargo especifico.”

En primer lugar, es necesario precisar que, conforme lo preceptua el paragrafo del articulo
128 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 66 de la Ley 2430 de 2024, que
establece los requisitos adicionales para ser funcionario de la Rama Judicial (jueces y
magistrados), la experiencia profesional, “debera ser adquirida con posterioridad a la
obtenciéon del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién
judicial.”(subrayado propio).

Segun lo anterior, es preciso indicar que la actividad docente ha sido considerada como
experiencia profesional siempre y cuando sea adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado, de tiempo completo y si tiene una relacion juridico sustancial con el cargo
al que se aspira. Tal criterio también ha sido avalado por la Seccion Quinta del Consejo de
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Hoja No. 2 Oficio No. CJO25-6075 del 5 de noviembre de 2025

Estado en decision reciente’, en la que indicé que, la catedra universitaria debera haber
sido ejercida en disciplinas juridicas relacionadas con el area de la magistratura a ejercer.

Este concepto tiene los alcances del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015.
Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/YGBT/MGV

" Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Quinta. Auto del 23 de febrero del 2023. Radicacion
11001-03-28-000-2022-00322-00. M.P. Luis Alberto Alvarez Parra.

@ www.ramajudicial.gov.co
© Calle 12 No.7 - 65
@) Conmutador: 565 8500
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No. VA202511000000244

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacién de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tunica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidcas.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion. °

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“RECLAMACION RESULTADOS PRELIMINARES PRUEBA DE VALO”

“(...) DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS, identificado como aparece al pie de mi firma,
conforme a lo establecido en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, en concordancia con el
articulo 35 del Acuerdo Nro. 001 del 03 de marzo de 2025, respetuosamente me permito presentar
RECLAMACION sobre los resultados preliminares obtenidos en la prueba de Valoracién de
Antecedentes (VA), en especial frente a la puntuacién asignada en la evaluacion del FACTOR
EXPERIENCIA para el cargo con el cédigo del empleo I-101-M-01-(44), denominado FISCAL
DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO, en la modalidad de ingreso con inscripcion

niimero 0019301; con base en las siguientes razones (...)"

Ademas, usted presenté un documento donde manifiesta:

“(...) Para el cargo denominado DOCENTE DE PLANTA de la UNIVERSIDAD MANUELA
BELTRAN, adjunté un archivo con OCHO (08) folios que acreditan el desempefio de ese empleo
desde el o1 de abril hasta el 16 de diciembre de 2016, mediante contrato laboral a término fijo
finalizado y liquidado. (...) el orden de seleccion de los documentos afectaba el derecho de acceso
a cargos piublicos en condiciones de igualidad y con base en el mérito (...) Para puntuar en esta
ultima experiencia soélo se tuvo en cuenta un tiempo de 9 meses sobrante de la EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA, sin considerar en lo absoluto el tiempo de EXPERIENCIA
PROFESIONAL de abogado que se acredité con el certificado del cargo DOCENTE DE PLANTA,
cuyo contenido especifico y material en cuanto a las funciones esenciales descritas satisfacen el
umbral de intervencioén juridica prdactica requerido para catalogarla como tal. (...) a posterior
Valoracion de los Antecedentes (VA) en el factor de Experiencia, desconocié por completo el
debido proceso administrativo, el derecho de acceso a cargos piiblicos en condiciones de igualdad
y el principio de confianza legitima, puesto que no se valido el documento del cargo DOCENTE
DE PLANTA aportado por el aspirante en la plataforma SIDCA3 para acreditar EXPERIENCIA
PROFESIONAL. (...) PRETENSION 1. De manera PRINCIPAL solicito que el periodo de tiempo
acreditado con la documentacién del cargo DOCENTE DE PLANTA se compute como
EXPERIENCIA PROFESIONAL y, como consecuencia, se me asignen 21 puntos en el FACTOR
EXPERIENCIA de la prueba de Valoracibn de Antecedentes (VA) aumentando

. . . . o
proporcionalmente el puntaje total de esta etapa en 56 puntos. 2. De forma SUBSIDIARIA solicito ‘

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
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que el periodo de tiempo de experiencia profesional relacionada que fue validado para la etapa
de VRMCP, producto de la falta de verificacién previa de la EXPERIENCIA DOCENTE como
requisito minimo para el empleo de FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO, se
tenga en cuenta para puntuar y, como consecuencia, se me asignen 21 puntos en el FACTOR
EXPERIENCIA de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA) aumentando

proporcionalmente el puntaje total de esta etapa en 56 puntos.”
En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En cuanto a la certificaciéon expedida por UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
expedida el 27 de marzo de 2023 en la cual se sehiala que desempei6 el cargo de DOCENTE DE
PLANTA desde el 1 de abril de 2016 hasta el 16 de diciembre de 2016 se precisa que dicho
documento no es valido para la asignacién de puntaje en el item de experiencia profesional en

este Concurso de Méritos, toda vez que NO corresponde a un factor de puntuaciéon contemplado.

La experiencia docente NO es un factor de puntuaciéon como ya se aclaro, con base en el

Acuerdo No. 001 de 2025:

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES Y SU PONDERACION.

(..)

Experiencia (65%) Educacion (35%)

Nivel / Para el
Factores Profesional Trabajo y
h Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Relacionada
Desarrollo
Humano

Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

La disposicion anterior evidencia que para el factor de experiencia se dispuso la
Profesional Relacionada, Profesional, Relacionada y Laboral, en ningin caso Docente. En

concordancia, por motivo de que el Acuerdo No. 001 de 2025 que en su articulo 17 define el factor

de experiencia NO contempla la experiencia docente para el Concurso de Méritos.

Adicionalmente, este tipo de experiencia no corresponde al ejercicio de su profesion, pues

que la misma no corresponde a una Licenciatura. °
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2. Frente a su apreciacion sobre “(...) el orden de seleccién de los documentos afectaba el
derecho de acceso a cargos publicos en condiciones de igualidad y con base en el mérito (...) posterior
Valoracion de los Antecedentes (VA) en el factor de Experiencia, desconocié por completo el debido
proceso administrativo, el derecho de acceso a cargos piiblicos en condiciones de igualdad y el principio
de confianza legitima (...) 7, le informamos que ni la Fiscalia General de Nacion, ni la UT
Convocatoria FGN 2024 han vulnerado derecho fundamental alguno, con ocasion de la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, la cual se ha adelantado con estricto cumplimiento de los
principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia, garantia de
imparcialidad, eficiencia y eficacia, que orientan la Carrera de la Fiscalia General de la Nacion,

contemplados en el articulo 3 del Decreto Ley 020 de 2014.

Se vislumbra que no se vulnera el derecho de igualdad, porque este se quebranta cuando
se discriminan a personas frente a otras que estan en igualdad de condiciones, en ese orden de
ideas, es necesario que exista una discriminacién positiva o negativa, que ponga en una situaciéon

maés ventajosa o desfavorable segin el caso, a una persona en comparaciéon con otra con la que

deberia tener condicion de igual, situacién que no se presenta en el caso que nos ocupa, toda vez
que los procedimientos establecidos, asi como las normas que regulan el concurso y las reglas

contenidas en el Acuerdo se aplican en igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

Tampoco se vulnera el derecho al debido proceso administrativo, puesto que, el concurso
se esta desarrollando con irrestricto apego a la Constitucion, la Ley, el Decreto Ley 020 de 2014,
el Acuerdo 001 de 2025 y las demas normas que lo regulan. El Acuerdo fue publicado el 06 marzo
de 2025; ampliamente divulgado y conocido por el accionante, pues es responsabilidad de este
consultar el Acuerdo, sus normas y revisar las respuestas a las reclamaciones en la aplicacion
SIDCAS.

De igual manera no se vulnera el derecho acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos, se reitera que, la mera participacion del accionante en el concurso FGN 2024, no
significa que haya adquirido derecho alguno para acceder a los empleos ofertados a través del

Concurso de Méritos FGN 2024. La participacion en el concurso es una sola expectativa.

Al respecto es importante resaltar la Sentencia C-393/19 en la que la Honorable Corte

Constitucional se refiere al derecho a acceder a cargos publicos en los siguientes términos:

“El derecho a acceder a cargos ptblicos no es absoluto, por el contrario, esta sujeto a limites

Yy requisitos constitucionales, legales y reglamentarios. En efecto, el articulo 123 de la
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Constitucion seitala que los servidores publicos ejerceran sus funciones en la forma prevista
por la Constitucion, la ley y el reglamento. Por ello, quienes pretendan acceder al desempeno
de funciones ptiblicas deben someterse al cumplimiento de ciertas reglas y exigencias que
procuran la realizacién del interés general y garantizan el cumplimiento de los principios de

la funcién publica dispuestos en el articulo 209 de la Constitucion.”

Con fundamento en lo anterior, se precisa que, la UT Convocatoria FGN 2024 acttia con
apego irrestricto a estos principios, sin que se vislumbre manto de duda alguno, por lo que no son

de recibo sus afirmaciones.

3. Referente a su solicitud “(...) solicito que el periodo de tiempo de experiencia profesional
relacionada que fue validado para la etapa de VRMCP, producto de la falta de verificacion previa de la
EXPERIENCIA DOCENTE como requisito minimo para el empleo de FISCAL DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DE DISTRITO, se tenga en cuenta para puntuar (...)”, nos permitimos indicarle que, como

lo senala el Articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccién que evaliia

el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar

la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica iinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.” (Subraya fuera del texto original).

De conformidad con lo anterior, la asignaciéon de puntaje se efecttia de acuerdo con los
documentos adicionales aportados por cada aspirante, y de acuerdo con lo establecido en
Acuerdo No. 001 de 2025, reglamento del concurso, norma de obligatorio cumplimiento por parte

de la Fiscalia General de la Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

Evidenciando entonces que, no procede la asignacion de puntaje, las certificaciones, del
item de Experiencia RM expedido por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el cargo de
FISCAL y asi mismo la certificacion expedida por DECASTRO ABOGADOS SAS en el cargo de
ABOGADO, toda vez que dicho documento ya fue validado para el cumplimiento del requisito

minimo de experiencia condicidon obligatoria para el empleo en el cual concursa.

En consecuencia, se mantiene el puntaje asignado en la verificacion del cumplimiento de

requisitos minimos para el desempeiio del empleo
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En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracién de Antecedentes de 53 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025, resultado que se veré reflejado en la aplicacién web Sidcas. Todo lo
anterior con ocasiéon a la aplicaciébn de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a
través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a
lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,
- Fd

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Tatiana Rojas

Reviso: Juan Téllez

Audité: Ana Cristina Rubiano

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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INTRODUCCION

El Decreto Ley 016 de 2014, modificado por el Decreto 898 del 29 de mayo de 2017, cred la Unidad
Especial de Investigacién y modificd parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la Nacion y
la planta de cargos, por lo que resulta necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos, a la reorganizacién institucional.

En este orden de ideas, la Fiscalia General de la Nacién expide el nuevo Manual Especifico de
Funciones y Requisitos como soporte técnico que justifica y caracteriza cada uno de los cargos y
como uno de los instrumentos para la adecuada administracion de personal de la entidad, en aras de
garantizar la eficiencia en la prestacién del servicio publico y hacer coherente el funcionamiento de la
organizacion con la mision, los objetivos y las funciones del Ente Acusador.

El presente Manual de Funciones y Requisitos consta de una primera parte general establecida
mediante la resolucion que lo adopta, y de una segunda parte que establece las competencias
laborales aplicables a cada uno de los niveles de cargos en la entidad. De igual forma, define las
funciones esenciales, conocimientos basicos y los requisitos de estudio y experiencia de los cargos
presentados por niveles en cada una de las areas ocupacionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. GENERALIDADES

El contenido del presente Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los cargos de la Fiscalia
General de la Nacién tiene en cuenta la mision, objetivos y funciones de la Entidad, la estructura
organica interna, la nomenclatura y la planta de cargos establecida por el Decreto Ley No. 898 de
2017 que modificé los Decretos Ley 016, 017 y 018 de 2014 respectivamente.

MISION DE LA ENTIDAD

La Fiscalia General de la Nacién ejerce la accién penal y de extincién de dominio en el marco del
derecho constitucional al debido proceso; participa en el disefio y la ejecucion de la politica criminal
del Estado; garantiza el acceso efectivo a la justicia, la verdad y la reparacion de las victimas de los
delitos; y genera confianza en la ciudadania.

FUNCIONES DE LA ENTIDAD

De conformidad con el articulo 250 de la Constitucion Politica de Colombia, la Fiscalia General de la
Nacion debera ejercer la accion penal y realizar la investigacion de los hechos que revistan las
caracteristicas de un delito. Son funciones de la Fiscalia General de la Nacion las siguientes:

1. Solicitar al juez que ejerza las funciones de control de garantias las medidas necesarias que
aseguren la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la
proteccion de la comunidad, en especial, de las victimas.

2. Adelantar registros, allanamientos, incautaciones e interceptaciones de comunicaciones.

3. Asegurar los elementos materiales probatorios, garantizando la cadena de custodia mientras se
ejerce su contradiccion.

4. Presentar escrito de acusacion ante el juez de conocimiento, con el fin de dar inicio a un juicio
publico, oral, con inmediacién de las pruebas, contradictorio, concentrado y con todas las
garantias.

5. Solicitar ante el juez de conocimiento la preclusion de las investigaciones cuando segun lo
dispuesto en la ley no hubiere mérito para acusar.

6. Solicitar ante el juez de conocimiento las medidas judiciales necesarias para la asistencia a las
victimas, lo mismo que disponer el restablecimiento del derecho y la reparacion integral a los
afectados con el delito.

7. Velar por la proteccion de las victimas, los jurados, los testigos y demas intervinientes en el
proceso penal.

8. Dirigir y coordinar las funciones de policia Judicial que en forma permanente cumple la Policia
Nacional y los demas organismos que sefale la ley.

9. Cumplir las demas funciones que establezca la ley.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD
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Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cédigo: FGN- AP01-M-01
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE | yorcion: 05
LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

FISCALIA

Pagina: 6 de 153

2. FUNCIONES ESENCIALES Y REQUISITOS POR AREAS OCUPACIONALES

2.1 AREA FISCALIAS

2.1.1 Nivel Directivo

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL GENERAL DE LA NACION

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Fiscal General de la Nacion

Cargo del Jefe Inmediato: N/A

AREA: FISCALIAS - DESPACHO FISCAL GENERAL DE LA NACION

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Representar a la entidad, ejercer la accion penal y contribuir a la politica criminal del Estado, de
acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia y la ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Fiscal General de la Nacion cumplira las
funciones establecidas en la Constituciéon y en la ley, especialmente las sefialadas en el articulo 4°
del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Fiscal General de la Nacion debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Impartir las directrices de politica criminal relacionadas con el ejercicio de la accién penal,
segun la normativa vigente.

2. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar, de acuerdo con las normas vigentes.

3. Aprobar los instrumentos de evaluacion del desempefio de los servidores de la Fiscalia,
segun la normativa vigente.

4. Asignar las calificaciones y llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los
servidores a su cargo, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente.

IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Los exigidos para ser Magistrado de la Corte Suprema de | Los exigidos para ser Magistrado de la
Justicia. Corte Suprema de Justicia.
Haber desempefiado, durante 15 afios,

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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cargos en la Rama Judicial o en el
Ministerio Publico, o haber ejercido, con
buen crédito, por el mismo tiempo la
profesion de abogado o la catedra
universitaria en disciplinas juridicas en
establecimientos reconocidos
oficialmente.

Titulo de formacion profesional en Derecho (Articulos 232
y 249 de la Constitucion Politica)

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: VICEFISCAL GENERAL DE LA NACION

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Vicefiscal General de la Nacion

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Representar y remplazar al Fiscal General de la Nacion en sus ausencias temporales y definitivas,
ejercer la accién penal y contribuir a la politica criminal del Estado, de acuerdo con la Constitucion
Politica de Colombia y la ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Vicefiscal General de la Naciéon cumplira
las funciones establecidas en la Constitucién y en la ley, especialmente las sefialadas en el articulo
15 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Vicefiscal General de la Nacion debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por la implementacion del modelo de priorizacion y contextos de situaciones y
casos en todas las areas con funciones misionales de la Fiscalia General de la Nacion, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar, segun la normativa vigente.

3. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

4. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de
Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

IV. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

La exigida para el Fiscal General de la Nacion.

Haber desempefiado, durante 15 afios, cargos en la
Rama Judicial o en el Ministerio Publico, o haber
ejercido, con buen crédito, por el mismo tiempo la
Titulo de formacién profesional en Derecho. | profesidon de abogado o la catedra universitaria en
disciplinas juridicas en establecimientos
reconocidos oficialmente.

Los exigidos para el Fiscal General de la
Nacion:

2.1.2 Nivel Profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: FISCALIA DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accidon penal y realizar la investigacion y acusacion de los servidores con fuero
constitucional o legal y contribuir al desarrollo e implementacién de la politica criminal, de acuerdo
con la Constitucion y la ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, los fiscales delegados ante la Corte
Suprema de Justicia cumpliran las funciones establecidas en la Constitucion y en la ley,
especialmente las sefialadas en el articulo 5 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

Los fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia deberan ademas cumplir la siguientes
funciones:

1. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la politica criminal de acuerdo con la normativa
vigente.

2. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Resolver los recursos de apelacion y de queja interpuestos contra la resolucién interlocutoria
proferida en primera instancia por los Fiscales Delegados Ante el Tribunal cuando se requiera,
en el marco de la normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos en
la normativa vigente.

Decidir sobre las recusaciones y los impedimentos no aceptados por los fiscales delegados ante
los tribunales superiores del distrito, segun la normativa vigente.

Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre fiscales delegados ante tribunal
superior del mismo distrito o fiscales delegados de diferentes distritos, segun los lineamientos
y la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal a su cargo, en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar, en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de cadena de custodia en lo de su competencia
y de acuerdo a las normas que lo regulan.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizaciéon y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean delegadas o asignadas por el Fiscal General de la Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Especiales:

Constitucion Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cdédigo Penal

Cdédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Andlisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

©CeNoOON =

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

N

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Derecho. Quince  (15)  afios  de
experiencia  profesional o
Matricula o tarjeta profesional. docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL AUXILIAR ANTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: FISCALIA DELEGADA ANTE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal delegado ante la Corte Suprema de Justicia

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Brindar asistencia técnica y juridica al Fiscal General de la Nacion y a los Fiscales Delegados ante
la Corte Suprema de Justicia en las investigaciones de su competencia y en el cumplimiento de sus
funciones, de acuerdo con la Constitucion y la normativa.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar al Fiscal General de la Nacioén y a los fiscales delegados ante la Corte Suprema de
Justicia en la ejecucion de los procedimientos relacionados con el ejercicio de la accién penal,
de conformidad con la normativa vigente.

2. Proyectar las decisiones que deban emitirse en las actuaciones, las solicitudes y medidas
requeridas por el Fiscal General de la Nacion y los delegados ante la Corte con su respectivo
seguimiento administrativo a dichas medidas, de acuerdo con los términos y condiciones
definidos por la Ley.

3. Practicar las pruebas y diligencias para las cuales sea comisionado por el Fiscal General de la
Nacion y por los delegados ante la Corte, de acuerdo con los protocolos establecidos y la
normativa vigente.

4. Garantizar la aplicaciéon de los procedimientos de cadena de custodia, de acuerdo con los
protocolos establecidos y la normativa vigente.

5. Apoyar al fiscal en la elaboracién de los programas metodoldgicos de la investigacion y realizar
el seguimiento administrativo a las actividades trazadas en el mismo, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Preparar y presentar los informes reglamentarios y los que le sean requeridos, de acuerdo con
los parametros establecidos y la normativa vigente.

7. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

8. Apoyar a los fiscales delegados ante la Corte Suprema de Justicia en el cumplimiento general
de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones que le impartan.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

11. Desempeniar las demés funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Cédigo Penal

Cdédigo de Procedimiento Penal
Jurisprudencia y dogmatica penal
Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

© NGOk

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

N

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho. Ocho () afios de
experiencia profesional o

Matricula o tarjeta profesional. docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE EL TRIBUNAL DEL DISTRITO

No. de cargos: Ciento veintitrés (123)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal ante los Tribunales Superiores de Distrito Judicial a fin de realizar la
investigacién de los hechos punibles y conductas que revisten caracteristicas de delito, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo con la Constitucién y la
normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Magistrados del Tribunal Superior de Distrito Judicial, de
acuerdo con la normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementaciéon de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigaciéon a su cargo en los casos establecidos y
decidir sobre las recusaciones y los impedimentos no aceptados por los fiscales delegados ante
los jueces del circuito especializados, los fiscales delegados ante los jueces del circuito,
municipales o promiscuos, segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Resolver los recursos de apelacion y de queja interpuestos contra la resolucién interlocutoria
proferida en primera instancia por los Fiscales Delegados Ante los Jueces Penales del Circuito,
los Fiscales Delegados ante los Jueces especializados y los Jueces Delegados ante los Jueces
Penales municipales y promiscuos, cuando se requiera y en el marco de la normativa vigente.
Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los trdmites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisiéon de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacién.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacién - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestién y coordinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NGO R WD~

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cdédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho.

Ocho (8) afios de

, : . experiencia profesional o
Matricula o tarjeta profesional.
docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADOS

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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No. de cargos: Ochocientos dos (802)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal y realizar la investigacion de los hechos que revistan la caracteristica de un
delito ante jueces especializados, asi como contribuir al desarrollo e implementacion de la politica
criminal, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito Especializado, de acuerdo
con la normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los trdmites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su

despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los

casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de

acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.
16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus

funciones.

17. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Naciéon ante las instancias internacionales

cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

18. Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su

competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial

asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

21. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con

las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio
Laboral vigente.

22. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal

General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NGO A LD~

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cdédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de
experiencia

Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento estd atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucién.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacidn a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodologico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

17. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Naciéon ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestién y coordinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

18. Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

21. Llevar a cabo la evaluacion del desemperio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

22. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

2. Codigo Penal.

3. Cddigo de Procedimiento Penal.

4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Politica Criminal

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Codigo: FGN- AP01-M-01
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE | . cisn: 05
— LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE -
====== |  PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION | Pagina: 19 de 153

6. Policia Judicial
7. Funciones y Objetivos de la FGN
8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de
experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional. o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la
Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales Municipales y Promiscuos, de acuerdo
con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accion penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucién.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinaciéon, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacioén ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestiéon y coordinacién establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal

General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cdédigo Penal.

Cdédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

ONDOR WD~

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho. Dos (2) afios de experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente.

2.1.3 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL IV

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta (440)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informaciéon de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Apoyar la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

6. Desempeniar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar alfiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Adelantar estudios y consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas
por el Despacho en el que desempefa sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

18. Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal
4. Politica Criminal

5. Analisis criminal

6. Derechos Humanos

7. Policia Judicial

Comunes:

1. Funciones y objetivos de la FGN

2. Herramientas Ofimaticas

3. Sistema de Gestion Integral

4. Gestién documental

5. Técnicas de atencion al usuario

6. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de cuatro (4) afos de formacion profesional en | Cuatro (4) afios de experiencia
derecho. relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL Il

No. de cargos: Seiscientos veintiséis (626)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accién penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecuciéon de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

3. Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

4. Actualizar los sistemas de informaciéon de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

5. Apoyar la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

6. Desempenar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

7. Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcién judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

8. Apoyar al fiscal en la verificacién de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

9. Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

10. Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempefa sus funciones.

13. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

14. Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

15. Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

17. Llevar a cabo la evaluacién del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

18. Desempenfiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Constitucion Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Nooahkowd~

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

Sk wDd~

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Tres (3) afios de experiencia

Aprobacion de tres (3) afios de formacion profesional en derecho. .
relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL I

No. de cargos: Dos mil seiscientos treinta y cuatro (2.634)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucion de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Apoyar la planeacion, el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.
Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

Apoyar la elaboraciéon del programa metodolégico de la investigaciéon de acuerdo con las
orientaciones del fiscal, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

Apoyar al fiscal en la implementacién de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar al fiscal en los tramites de las acciones constitucionales y administrativas y demas
requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Consolidar informacion de las investigaciones y acusaciones adelantadas por el Despacho en
el que desempena sus funciones.

Apoyar la preparacion de informes de caracter técnico y estadistico requeridos segun los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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16. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

17. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

18. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

1
2. Derecho Penal. Jurisprudencia y dogmatica penal
3. Politica Criminal

4. Analisis criminal

5. Derechos Humanos

6. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

oaRrLd =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afios de formacion profesional en | Dos (2) afios de experiencia
derecho. relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASISTENTE DE FISCAL |

No. de cargos: Mil trescientos dieciséis (1.316)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el ejercicio de la accion penal en los despachos
de fiscalia para la adecuada ejecucién de investigaciones y procesos, en cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar al fiscal en el ejercicio de la accion penal de los casos que le sean asignados para dar
impulso a las investigaciones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Apoyar el desarrollo y seguimiento de las investigaciones a cargos de los fiscales.

Clasificar y coordinar las diligencias de acuerdo al tipo de delito, siguiendo los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Actualizar los sistemas de informacion de la entidad de acuerdo con los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

Desempefiar las funciones de policia judicial que le sean asignadas por el Fiscal General de la
Nacion de forma permanente o transitoria.

Elaborar y proyectar los documentos necesarios propios de la funcion judicial y que sean
requeridos en las investigaciones asignadas al despacho, de conformidad con los lineamientos
que imparta el fiscal del caso.

Apoyar al fiscal en la verificacion de la aplicacion del sistema de cadena de custodia, de acuerdo
con el manual establecido y la normativa vigente.

Apoyar al fiscal en la implementacion de los modelos de priorizacion y contexto de situaciones
y casos, conforme a las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Atender a los usuarios del servicio cuando se requiera y brindar la informacion autorizada de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Colaborar al fiscal en el trdmite documental de las actuaciones judiciales y administrativas y
demas requerimientos que lleguen al despacho, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

Recaudar y consolidar informacion estadistica relacionada con las actividades de la
dependencia.

Mantener actualizada la agenda del fiscal de acuerdo con las audiencias programadas y demas
diligencias judiciales requeridas.

Recibir, radicar, distribuir y archivar oportunamente la correspondencia tanto interna como
externa y los expedientes cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con la normativa del sistema
de gestién documental.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

1

2. Cadigo Penal y Coédigo de Procedimiento Penal
3. Analisis criminal

4. Derechos Humanos

5. Policia Judicial

Comunes:

Funciones y objetivos de la FGN

Herramientas Ofimaticas

Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

Sk wDd~

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) afio de experiencia laboral o

Aprobacién de un (1) afio de educacién superior en derecho. .
relacionada.

2.2 AREA DE POLICIA JUDICIAL

2.2.1 Nivel Profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: INVESTIGADOR EXPERTO

No. de cargos: Ciento veinte (120)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL - PROCESOS MISIONALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, orientar y realizar las actuaciones operativas o técnicas en la investigacion criminal con
aplicaciéon de conocimientos especializados en analisis criminal, particularmente dirigido a
estructuras criminales organizadas, creacion de contextos o criminalidad de alto impacto, asi como
las demas actividades establecidas dentro del ambito de la investigacion penal para la busqueda de
indiciados y evidencias que permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo con los
programas metodolégicos, las politicas establecidas y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el investigador experto
debera:

1.

10.

11.

Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodolégico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.
Planear y ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las érdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.
Liderar y coordinar grupos técnicos cientificos y operativos, de acuerdo a los procedimientos,
protocolos establecidos y la normativa vigente.

Analizar y procesar la informacién delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Aplicar su conocimiento especializado en la elaboracién de contextos y apoyar la priorizacién
de situaciones y casos, especialmente cuando se trate de estructuras criminales organizadas o
criminalidad del alto impacto, cuando sea requerido y de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Proponer estrategias de analisis criminal, de custodia y de interpretacién de elementos
probatorios, de acuerdo con los estandares de calidad requeridos.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de investigacion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con
los criterios y estandares de calidad.

Disefiar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y
Asistencia.

6. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que

le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad

requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas

estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los

criterios y estandares de calidad.

8. Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

9. Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal
3. Cddigo Penal

4. Cddigo de Procedimiento Penal

5. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Policia Judicial
10. Metodologias y técnicas de investigacion
11. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestién Integral

A

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en Ciencia Politica, Sociologia, Estudios
Socioculturales y Lenguaje, Historia, Psicologia, Trabajo Social,
Antropologia, Sociologia, Economia, Derecho, Informatica,
Ingenieria y ciencias afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de experiencia
profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADORI Il

No. de cargos: Ciento diecinueve (119)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, orientar y ejecutar, desde su area de especialidad, las actuaciones operativas y técnicas
en la investigacion criminal asi como las actividades establecidas dentro del ambito de la
investigacién penal, para la busqueda de indiciados y evidencias que permitan el esclarecimiento
de hechos delictivos, de acuerdo a los programas metodoldgicos, las politicas establecidas y la
normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES
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Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
Il deberé:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodolégico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.
Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.
Planear y ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizacién previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdirecciéon de Politica Criminal y Articulacion.

Liderar grupos técnicos cientificos y operativos si a ello hubiere lugar, de acuerdo a los
procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

Analizar y procesar la informacién delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Apoyar, desde su area de especialidad, la elaboracién de contextos y la priorizacion de
situaciones y casos en las investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y siguiendo los criterios y
estandares de calidad.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Emitir y revisar los conceptos técnicos segun su especialidad, de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y
normativa vigente.

Adelantar estudios, analizar y presentar informes técnicos y estadisticos de acuerdo con la
normativa vigente y procedimientos establecidos.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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17. Proponer y desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas,

testigos y personas hasta que el programa de proteccién impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

18. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

19. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte

las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

20. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn

21.

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.
Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccion de Proteccidon y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo.

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

Disefnar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion

Integral de competencia de la policia judicial.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal
3. Cadigo Penal

4. Caodigo de Procedimiento Penal

5. Dogmaética penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

9. Policia Judicial
10. Metodologias y técnicas de investigacion
11. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestién Integral

ok owh =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cédigo: FGN- AP01-M-01
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE

Version: 05
— LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE o
====== |  PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION | Pagina: 37 de 153
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Cuatro (4) afos de
experiencia
profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADORIII

No. de cargos: Ciento veintidos (122)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar y ejecutar las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal asi como las
actividades establecidas dentro del ambito de la investigacion penal, para la busqueda de indiciados
y evidencias que permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo a los programas
metodolégicos, las politicas establecidas y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
Il debera:

1. Elaborar con el fiscal respectivo el programa metodoldgico de la investigacion a la que ha sido
designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

2. Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.

3. Planear y ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos
materiales probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacién criminal, de
acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

4. Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacién, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Apoyar el andlisis de la informacion delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y apoyar la elaboracion de mapas de criminalidad, de acuerdo a los
procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

6. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizaciéon previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccién Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccién de Politica Criminal y Articulacion.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacién las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Liderar grupos técnicos cientificos y operativos si a ello hubiere lugar, de acuerdo a los
procedimientos, protocolos establecidos y la normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

Realizar y presentar informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencion y protecciéon inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccién de Proteccién y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacidn, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los

procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo.

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y

Asistencia.

6. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

o~

7. Proyectary presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

8. Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

9. Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos

establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestidn
Integral de competencia de la policia judicial.

11. Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

13. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

16. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constituciéon Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal
3. Cadigo Penal

4. Cddigo de Procedimiento Penal

5. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Politica Criminal

Andlisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
9. Policia Judicial

10. Metodologias y técnicas de investigacion

11. Cadena de custodia
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestion Integral
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profesional en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Tres (3) afios de experiencia
profesional.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL INVESTIGADOR |

No. de cargos: Doscientos cuarenta y ocho (248)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: POLICIA JUDICIAL - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal asi como las actividades
establecidas dentro del &mbito de la investigacién penal para la busqueda de indiciados y evidencias
que permitan el esclarecimiento de hechos delictivos, de acuerdo a los programas metodoldgicos,
las politicas establecidas y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Ademas de ejercer las funciones de policia judicial establecidas en la ley, el Investigador Profesional
| debera:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar al fiscal respectivo en la elaboracién del programa metodolégico de la investigacion a la
que ha sido designado, conforme a los procedimientos, protocolos establecidos y la normativa
vigente.

Preparar con el fiscal del caso los elementos materiales probatorios y evidencia fisica para ser
presentada en juicio, de acuerdo a los protocolos establecidos y los estandares de calidad.
Ejecutar las estrategias cientificas de analisis e interpretacion de los elementos materiales
probatorios y las actuaciones operativas y técnicas en la investigacion criminal, de acuerdo a
los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Ejecutar las 6rdenes de policia judicial que le sean impartidas dentro de la investigacion, en
cumplimiento de los plazos y procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Apoyar el analisis de la informacién delictiva para desarrollar perfiles delincuenciales, alimentar
bases de datos y elaborar mapas de criminalidad de acuerdo a los procedimientos y protocolos
establecidos y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Apoyar la emision y revision de los conceptos técnicos segun su competencia de acuerdo con
los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Realizar informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se encuentra
asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Coordinar las actuaciones de policia judicial que requieren autorizacién previa del juez de
control de garantias, segun los lineamientos de la Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de
Investigacion y de la Subdireccion de Politica Criminal y Articulacion.

Ejecutar programas y proyectos de acuerdo a las necesidades identificadas por la policia
judicial.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Adoptar mecanismos de coordinaciéon y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Proponer y desarrollar actividades para brindar atencién y proteccion inmediata a las victimas,
testigos y personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de
acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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16. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcioén por el jefe inmediato.

17. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte

las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

18. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

19. Desempenar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las

que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo esté ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Revisar y aprobar los informes de evaluacién técnica de amenaza y riesgo.

Liderar y coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y
Asistencia.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Proyectar y presentar planes de trabajo para estudios de mejoramiento, en el disefio de nuevas
estrategias de proteccion, de acuerdo con las politicas, procedimientos establecidos y con los
criterios y estandares de calidad.

Disefar y ejecutar programas y proyectos de acuerdo con las necesidades identificadas y la
normativa vigente.

Emitir y revisar conceptos técnicos segun su competencia y de acuerdo con los términos
establecidos y los lineamientos institucionales.

10. Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion

11.

Integral de competencia de la policia judicial.

Adelantar estudios, analizar, interpretar resultados y presentar informes de caracter técnico y
estadistico requeridos por la dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas
y los procedimientos institucionales.

12. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal

coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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13. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcioén por el jefe inmediato.

14. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a los procedimientos internos y a la normativa
vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

16. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Derecho Constitucional. Jurisprudencia constitucional aplicable a la investigacion penal
3. Cadigo Penal

4. Cddigo de Procedimiento Penal

5. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal

6. Politica Criminal

7. Analisis criminal

8. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

©

Policia Judicial
10. Metodologias y técnicas de investigacion
11. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistema de Gestion Integral

ok own =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo Profgsmnal o] termmamor.] y aprobacion de formacion profesional en | j, (1) afio de
areas relacionadas con las funciones del cargo. experiencia laboral.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2.2.2 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR IV

No. de cargos: Mil cuatrocientos veintiuno (1.421)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar y controlar labores técnico-cientificas de recoleccién e interpretacién de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
IV debera:

Apoyar al fiscal en la elaboracién del programa metodoldgico de la investigacion, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

1. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia establecidos por la normativa vigente.

2. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacién
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

4. Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente. Clasificando y organizando las
evidencias documentales que soportaran los informes o dictdmenes de los investigadores
financieros designados, identificandolas, individualizdndolas, relacionando la fuente de
informacion y elaborando los respectivos anexos del informe.

5. Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

6. Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segun su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboraciéon de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Apoyar en la elaboracién de las plantillas que se requieran para relacionar la informacién
patrimonial, econdmica, financiera, tributaria y comercial de personas naturales vy juridicas.
Registrar en las plantillas la informacién patrimonial, econdémica, financiera, tributaria y
comercial, en general de informacién que permita documentar la actividad econdémica y
transaccionalidad de personas naturales y juridicas, indicando las fuentes de la informacion,
donde se registre cada uno de los elementos que integran las carpetas del expediente.
Coordinar con el investigador financiero designado, solicitudes de informaciéon patrimonial,
econdmica, financiera, tributaria, comercial y en general la informaciéon necesaria para
documentar, confirmar y/o desvirtuar hechos indicadores de transacciones enmarcadas en la
comision de delitos.

Elaborar la plantilla de fuentes de informacion patrimonial, econdmica, financiera, tributaria,
comercial y en general de la informacién que hace parte de cada una de las carpetas del
expediente y que sera el soporte de los informes.

Llevar el control de solicitudes y estado de las respuestas a los requerimientos efectuados
dentro de la investigacion, actualizando constantemente la plantilla de fuentes de informacion.
Realizar busquedas en bases de datos publicas (fuentes abiertas) respecto de las personas
naturales y juridicas registradas en las plantillas, necesarias para complementar la informacion
relacionada en las investigaciones.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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23. Coordinar con el investigador financiero designado, la consolidacion de la informacion, cruces

de informacién con bases de datos, depuracion de la informacién registrada en las plantillas.

24. Apoyar en la elaboracién de la presentacion audiovisual, grafica y documental del informe o

dictamen financiero.

25. Apoyar con las demas actividades que surjan del proceso de recoleccion, clasificacion,

tabulacion, depuracién y analisis de la informacién producto de la investigacion.

26. Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las

que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

w

Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segun su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte

11.

las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las

obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Desempenfiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las

que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Constitucion Politica de Colombia

Cddigo Penal

Cdédigo de Procedimiento Penal

Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
Politica Criminal

Andlisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

ONOORA WD~

SQarLDN~

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica en areas relacionadas con las | Cinco  (5)  afos
funciones del cargo, o aprobacion de cuatro (4) afios de educacion | eXperiencia relacionada
profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR il

No. de cargos: Ciento noventa y cinco (195)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, andlisis e interpretacién de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
Il debera:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodologico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
conforme los procedimientos de cadena de custodia y la normativa vigente.

Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacion
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Ejecutar las actividades de investigaciéon que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de estudios e informes técnicos y estadisticos requeridos a la
dependencia donde se encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos
institucionales

Apoyar la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion Integral de
competencia de la policia judicial.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcioén por el jefe inmediato.

Apoyar en la elaboraciéon de las plantillas que se requieran para relacionar la informacién
patrimonial, econdmica, financiera, tributaria y comercial de personas naturales vy juridicas.
Registrar en las plantillas la informacion patrimonial, econémica, financiera, tributaria y
comercial, en general de informacién que permita documentar la actividad econémica y
transaccionalidad de personas naturales y juridicas, indicando las fuentes de la informacion,
donde se registre cada uno de los elementos que integran las carpetas del expediente.
Coordinar con el investigador financiero designado, solicitudes de informaciéon patrimonial,
econdmica, financiera, tributaria, comercial y en general la informacion necesaria para
documentar, confirmar y/o desvirtuar hechos indicadores de transacciones enmarcadas en la
comision de delitos.

Elaborar la plantilla de fuentes de informacién patrimonial, econémica, financiera, tributaria,
comercial y en general de la informacién que hace parte de cada una de las carpetas del
expediente y que sera el soporte de los informes.

Llevar el control de solicitudes y estado de las respuestas a los requerimientos efectuados
dentro de la investigacion, actualizando constantemente la plantilla de fuentes de informacion.
Realizar busquedas en bases de datos publicas (fuentes abiertas) respecto de las personas
naturales y juridicas registradas en las plantillas, necesarias para complementar la informacion
relacionada en las investigaciones.

Coordinar con el investigador financiero designado, la consolidacién de la informacién, cruces
de informacién con bases de datos, depuracion de la informacién registrada en las plantillas.
Clasificar y organizar las evidencias documentales que soportaran los informes o dictamenes
de los investigadores financieros identificandolas, individualizandolas, relacionando la fuente de
informacion y elaborando los respectivos anexos del informe.

Apoyar en la elaboracién de la presentacion audiovisual, grafica y documental del informe o
dictamen financiero.

Apoyar con las demas actividades que surjan del proceso de recoleccion, clasificacion,
tabulacién, depuracién y analisis de la informacién producto de la investigacion.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direcciéon de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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N

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacioén las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

5. Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

o

6. Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segun su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.
7. Apoyar la realizacidon de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se

encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestidn
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Cddigo Penal

3. Cddigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacién penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion
10. Cadena de custodia

Comunes:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion Técnica Profesional en areas relacionadas con las | Tres ~ (3)  afios  de
funciones del cargo, o aprobacion de tres (3) afios de educacion | eXperiencia relacionada.
superior en areas relacionadas con las funciones del cargo.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR I

No. de cargos: Tres mil seiscientos dieciséis (3.616)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores técnico-cientificas de recoleccion, analisis e interpretacién de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la Entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
Il debera:

1. Apoyar al fiscal y al investigador en la elaboracion del programa metodolégico de la
investigacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

3. Revisar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica dentro de la investigacién
criminal y apoyar su analisis, conforme los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos y la priorizacion de situaciones y casos en las
investigaciones que le sean asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos
establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacioén las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Desarrollar actividades para brindar atencion y proteccion inmediata a las victimas, testigos y
personas hasta que el programa de proteccion impulse las medidas pertinentes, de acuerdo
con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Apoyar en la elaboracién de las plantillas que se requieran para relacionar la informacién
patrimonial, econdmica, financiera, tributaria y comercial de personas naturales vy juridicas.
Registrar en las plantillas la informacion patrimonial, econdmica, financiera, tributaria y
comercial, en general de informacién que permita documentar la actividad econdémica y
transaccionalidad de personas naturales y juridicas, indicando las fuentes de la informacion,
donde se registre cada uno de los elementos que integran las carpetas del expediente.
Coordinar con el investigador financiero designado, solicitudes de informaciéon patrimonial,
econdmica, financiera, tributaria, comercial y en general la informaciéon necesaria para
documentar, confirmar y/o desvirtuar hechos indicadores de transacciones enmarcadas en la
comision de delitos.

Elaborar la plantilla de fuentes de informacion patrimonial, econdmica, financiera, tributaria,
comercial y en general de la informacién que hace parte de cada una de las carpetas del
expediente y que sera el soporte de los informes.

Llevar el control de solicitudes y estado de las respuestas a los requerimientos efectuados
dentro de la investigacion, actualizando constantemente la plantilla de fuentes de informacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Realizar busquedas en bases de datos publicas (fuentes abiertas) respecto de las personas
naturales y juridicas registradas en las plantillas, necesarias para complementar la informacion
relacionada en las investigaciones.

Coordinar con el investigador financiero designado, la consolidacién de la informacion, cruces
de informacién con bases de datos, depuracion de la informacién registrada en las plantillas.
Clasificar y organizar las evidencias documentales que soportaran los informes o dictamenes
de los investigadores financieros identificandolas, individualizandolas, relacionando la fuente de
informacion y elaborando los respectivos anexos del informe.

Apoyar en la elaboracién de la presentacion audiovisual, grafica y documental del informe o
dictamen financiero.

Apoyar con las demas actividades que surjan del proceso de recoleccion, clasificacion,
tabulacion, depuracién y analisis de la informacién producto de la investigacion.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccion y Asistencia, cumplira las
siguientes funciones:

1.

w

10.

Realizar estudios técnicos de evaluacibn de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacion, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccién y Asistencia.
Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos

Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segun su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

Apoyar la realizacién de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

Contribuir con la elaboracion de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestion
Integral de competencia de la policia judicial.

Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Codigo Penal

3. Cadigo de Procedimiento Penal

4. Dogmatica penal y jurisprudencia aplicable a la investigacion penal
5. Politica Criminal

6. Analisis criminal

7. Derechos Humanos

8. Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistema de Gestién Integral

5. Gestion documental

6. Técnicas de atencion al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de dos (2) afos de educaciéon en formaciéon técnica
profesional o tecnoldgica en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Dos (2) afios de
experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO INVESTIGADOR |

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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No.

de cargos: Dos mil trescientos ochenta y siete (2.387)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las labores técnico-cientificas de recoleccién, andlisis e interpretacién de los elementos
materiales probatorios, evidencia fisica o informacién pertinente para el adecuado desarrollo de las
investigaciones y las actuaciones operativas en la investigacion criminal, de acuerdo con las
politicas, los procedimientos y protocolos establecidos en la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Técnico Investigador
| debera:

1.

2.

10.

11.
12.

Apoyar al investigador en la elaboracion del programa metodolégico de la investigacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Recolectar, verificar, proteger y enviar los elementos materiales probatorios y evidencia fisica,
de acuerdo a los procedimientos de cadena de custodia y normativa vigente.

Colaborar con la revision y analisis de los elementos materiales probatorios y evidencia fisica
dentro de la investigacién criminal, conforme los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

Ejecutar las actividades de investigacion que ordena el Fiscal con cumplimiento a los tiempos
y parametros establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes de policia judicial que le sean requeridos, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y la normativa vigente.

Apoyar la elaboracion de contextos de situaciones y casos en las investigaciones que le sean
asignadas, segun su conocimiento técnico y los procedimientos establecidos.

Acudir oportunamente como testigo en los procesos en que sea solicitada su declaracion, de
acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos y la normativa vigente.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con el fiscal
coordinador de la investigacion, en el ejercicio de sus funciones.

Registrar oportunamente en los sistemas de informacioén las actuaciones de policia judicial que
le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estandares de calidad
requeridos.

Atender y orientar a los usuarios y suministrar la informacion y documentos que sean
solicitados, de acuerdo con el procedimiento establecido y la normativa vigente.

Recibir denuncias, querellas e informes provenientes de fuentes formales o no formales.
Llevar el registro actualizado de las actuaciones procesales y administrativas que se lleve a
cabo en las actividades que adelanta la dependencia.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




FISCALIA LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cédigo: FGN- AP01-M-01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE

Version: 05

PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION | Pagina: 56 de 153

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefo Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Apoyar en la elaboracién de las plantillas que se requieran para relacionar la informacién
patrimonial, econdmica, financiera, tributaria y comercial de personas naturales vy juridicas.
Registrar en las plantillas la informacion patrimonial, econémica, financiera, tributaria y
comercial, en general de informacién que permita documentar la actividad econémica y
transaccionalidad de personas naturales y juridicas, indicando las fuentes de la informacion,
donde se registre cada uno de los elementos que integran las carpetas del expediente.
Coordinar con el investigador financiero designado, solicitudes de informacién patrimonial,
econdmica, financiera, tributaria, comercial y en general la informaciéon necesaria para
documentar, confirmar y/o desvirtuar hechos indicadores de transacciones enmarcadas en la
comisién de delitos.

Elaborar la plantilla de fuentes de informacién patrimonial, econémica, financiera, tributaria,
comercial y en general de la informacion que hace parte de cada una de las carpetas del
expediente y que sera el soporte de los informes.

Llevar el control de solicitudes y estado de las respuestas a los requerimientos efectuados
dentro de la investigacion, actualizando constantemente la plantilla de fuentes de informacion.
Realizar busquedas en bases de datos publicas (fuentes abiertas) respecto de las personas
naturales y juridicas registradas en las plantillas, necesarias para complementar la informacion
relacionada en las investigaciones.

Coordinar con el investigador financiero designado, la consolidacién de la informacién, cruces
de informacion con bases de datos, depuracion de la informacion registrada en las plantillas.
Clasificar y organizar las evidencias documentales que soportaran los informes o dictdmenes
de los investigadores financieros identificandolas, individualizandolas, relacionando la fuente de
informacion y elaborando los respectivos anexos del informe.

Apoyar en la elaboracién de la presentacién audiovisual, grafica y documental del informe o
dictamen financiero.

Apoyar con las demas actividades que surjan del proceso de recoleccion, clasificacion,
tabulacion, depuracién y analisis de la informacion producto de la investigacion.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

Nota: Cuando el cargo este ubicado en la Direccion de Proteccién y Asistencia, cumplird las
siguientes funciones:
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1. Realizar estudios técnicos de evaluacion de amenaza y riesgo a victimas, testigos e
intervinientes en el proceso penal; servidores de la Fiscalia General de la Nacién, Victimas y
Testigos del Programa de Proteccion de Justicia y Paz Ley 975 de 2005; Directivos de la FGN
y Exfiscales Generales de la Nacién, cuando se requiera.

2. Ejecutar las actividades de investigacion protectiva en cumplimiento a los tiempos y parametros
establecidos en la normativa vigente.

3. Coordinar grupos de trabajo, cuando le sea requerido por el Director de Proteccion y Asistencia.

4. Registrar oportunamente en los sistemas de informacion las actuaciones de policia judicial que

le sean asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y estdndares de calidad
requeridos

5. Elaborar y rendir los informes de evaluacion técnica de amenaza y riesgo, siguiendo los
procedimientos y estandares de calidad y normativa vigente.

6. Apoyar la emision y revision de conceptos técnicos segun su competencia y conocimientos
técnicos de acuerdo con los términos establecidos y los lineamientos institucionales.

7. Apoyar la realizacion de informes técnicos y estadisticos requeridos a la dependencia donde se
encuentra asignado, conforme las politicas y procedimientos institucionales.

8. Contribuir con la elaboracién de los documentos requeridos dentro del Sistema de Gestidn
Integral de competencia de la policia judicial.

9. Brindar asistencia y apoyo técnico, administrativo u operativo a la dependencia, de acuerdo las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la formacion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Constitucion Politica de Colombia
Cdédigo Penal

Cédigo de Procedimiento Penal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

Metodologias y técnicas de investigacion
Cadena de custodia

NGO R WLDN
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

L o o

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién y terminacién de un (1) afo de educacion superior en | Un (1) afo de experiencia
areas relacionadas con las funciones del cargo. laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD IV

No. de cargos: Doscientos diecisiete (217)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, planear, organizar y ejecutar las actividades de proteccion y seguridad de testigos, victimas
e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad segun estudios
y evaluaciones de amenaza y riesgo y de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad IV debera:

1. Realizar estudios y evaluaciones de proteccién y seguridad de testigos, victimas e intervinientes
en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean asignados,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Disefar, planear, y formular planes de proteccidon y seguridad de testigos, victimas e
intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean
encomendados, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Disefar, organizar y controlar, segun corresponda, esquemas de seguridad de testigos,

victimas e intervinientes en el proceso penal y servidores de la entidad, incluidos los directivos

de la Fiscalia General de la Nacién y ex fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes,
que le sean asignados previo estudio de riesgos.

Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean

asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Coordinar con otras autoridades el desarrollo y ejecucion de los planes encaminados a
garantizar la proteccion y seguridad de personas, servidores, bienes e instalaciones de la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Disefar, organizar y ejecutar revistas periddicas de vehiculos, elementos de comunicacion,

armamento y municién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos

establecidos y la normativa vigente.

8. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices impartidas, los métodos y procedimientos establecidos.

9. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico que sean requeridos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

10. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

P

N

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones basicas de la Constitucién Politica de Colombia

2. Normas de proteccién a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal
3. Gestion de seguridad y proteccion a personas e Instalaciones

4. Manejo de Armamento

5. Inteligencia y contrainteligencia

6. Policia judicial

Comunes:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. Herramientas Ofimaticas
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistema de Gestion Integral
5. Gestion documental
6. Técnicas de atenciodn al usuario

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de Cinco (5) afos de
seguridad. experiencia relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD Il

No. de cargos: Setenta y uno (71)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y ejecutar las actividades de proteccién y seguridad de testigos, victimas e intervinientes
en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y
evaluaciones de amenaza y riesgo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad Il debera:

1. Realizar estudios y evaluaciones de proteccién y seguridad de testigos, victimas e intervinientes
en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean asignados,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Organizar planes de proteccion y seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean encomendados, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Disefar y organizar esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal, y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la Nacién y
ex fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes, que le sean asignados previo estudio
de riesgos.

4. Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean

asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Coordinar con otras autoridades el desarrollo y ejecucion de los planes encaminados a

garantizar la proteccion y seguridad de personas, servidores, bienes e instalaciones de la

entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos, de acuerdo con los procedimientos

establecidos y la normativa vigente.

7. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con
instrucciones recibidas comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos establecidos.

8. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico que sean requeridos,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

9. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

10. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

11. Llevar a cabo la evaluacién del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

o

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones basicas de la Constitucion Politica de Colombia

2. Normas de proteccion a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal
3. Gestion de seguridad y proteccion a personas e Instalaciones

4. Manejo de Armamento

5. Inteligencia y contrainteligencia

6. Policia judicial

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas
2. Funciones y objetivos de la FGN

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistema de Gestion Integral
5. Gestion documental
6. Técnicas de atencion al usuario
V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas Tres (3) afios de
de seguridad. experiencia relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD I

No. de cargos: Trescientos veintiocho (328)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: POLICIA JUDICIAL — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar proteccion y seguridad a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal y servidores,
bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y evaluaciones de amenaza y riesgo, de
conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad Il debera:

1.

Apoyar la realizacién de estudios y evaluaciones de proteccién y seguridad de testigos, victimas
e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le
sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
Ejecutar planes de proteccion y seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean encomendados, en
cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Implementar esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal,
y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la Nacién y ex
fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes que le sean asignados, previo estudio
de riesgos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Vigilar y proteger personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le sean
asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
5. Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos

establecidos y la normativa vigente.
6. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa a la dependencia, de acuerdo con
instrucciones recibidas comprobando la eficacia de los métodos y procedimientos establecidos.

7. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones basicas de la Constitucion Politica de Colombia

2. Normas de proteccion a testigos, victimas e intervinientes en el proceso penal
3. Gestion de seguridad y proteccion a personas e Instalaciones

4. Manejo de Armamento

5. Inteligencia y contrainteligencia

6. Policia judicial

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

S

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de | Dos (2) afos de
seguridad. experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AGENTE DE PROTECCION Y SEGURIDAD |

No. de cargos: Ciento cincuenta (150)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: POLICIA JUDICIAL —- PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades de proteccion y seguridad a testigos, victimas e intervinientes en el proceso
penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, adelantando estudios y evaluaciones de
amenaza y riesgo, de conformidad con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Ademas de ejercer las funciones de Policia Judicial establecidas en la Ley, el Agente de Proteccion
y Seguridad | debera:

1. Apoyar la realizacién de estudios y evaluaciones de proteccién y seguridad de testigos, victimas
e intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad que le
sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

2. Apoyar la ejecuciéon de los planes de proteccion y seguridad de testigos, victimas e
intervinientes en el proceso penal y servidores, bienes e instalaciones de la entidad, que le sean
encomendados, en cumplimiento de los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

3. Apoyar la implementacion de esquemas de seguridad de testigos, victimas e intervinientes en
el proceso penal, y servidores de la entidad incluidos los directivos de la Fiscalia General de la
Nacion y ex fiscales generales de la Nacion, su familia y sus bienes que le sean asignados,
previo estudio de riesgos.

4. Apoyar la vigilancia y proteccién de personas, servidores, bienes e instalaciones de la entidad
que le sean asignadas de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Elaborar y rendir los informes que le sean requeridos de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente.

6. Llevar los registros de las personas beneficiarias de los planes de proteccion y seguridad, segun
los procedimientos y estandares de calidad establecidos.

7. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Llevar a cabo la evaluacién del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Nociones basicas de la Constitucién Politica de Colombia

2. Gestion de seguridad y proteccion a personas e Instalaciones
3. Manejo de Armamento

4. Inteligencia y contrainteligencia

5. Policia judicial

Comunes:

Herramientas Ofimaticas
Funciones y objetivos de la FGN
Sistema de Gestién Integral
Gestién documental

Técnicas de atencion al usuario

ok own =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, curso de 120 horas de | Un (1) afio de experiencia
seguridad. relacionada.

2.3 AREA ADMINISTRATIVA

2.3.1 Nivel Directivo

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: DIRECTOR EJECUTIVO

No. de cargos: Uno (1)

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Dependencia: DIRECCION EJECUTIVA

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir las politicas, objetivos, estrategias, planes y programas relacionados con la administracion de
la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo a las necesidades de la entidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdésito principal del empleo, el Director Ejecutivo cumplira las funciones
establecidas en el articulo 51 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, mediante el cual se
modificé el articulo 37 del Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Director Ejecutivo debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1.

Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacion, de
acuerdo con los pardmetros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional

2. Derecho Administrativo

3. Contratacion Puablica

4. Administracién Publica

5. Presupuesto Publico

6. Administracion de Personal, Carrera y Seguridad Social
7. Derecho Laboral

8. Planeacion estratégica

9. Gerencia Publica

10. Diseno y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Sistema Integral de Gestion

L

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho, Ingenieria o ciencias | Diez  (10) afos

econdmicas o administrativas afines relacionadas con las funciones | experiencia profesional

del cargo. relacionada.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DELEGADO

No. de cargos: Tres (3)

Dependencia: DELEGADA PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA
DELEGADA CONTRA LA CRIMINALIDAD ORGANIZADA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DELEGADA PARA LAS FINANZAS CRIMINALES

Cargo del Jefe Inmediato: Vicefiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la gestion de las dependencias a su cargo, con el fin de asegurar el
desarrollo eficiente y efectivo de la mision institucional y optimizar la atencién a los usuarios, de
acuerdo con la normativa vigente y las politicas establecidas.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdésito principal del empleo, los Delegados cumpliran las funciones
establecidas en los articulos 37, 40, 44, del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, por el cual
se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacién la Unidad Especial de Investigacion para el
desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales responsables de homicidios y
masacres, que atentan contra defensores/as de derechos humanos, movimientos sociales o
movimientos politicos o que amenacen o atenten contra las personas que participen en la
implementacién de los acuerdos y la construccion de la paz, incluyendo las organizaciones
criminales que hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus redes de apoyo,
en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto
y la construccion de una paz estable y duradera, se determinan lineamientos basicos para su
conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la Estructura de la Fiscalia General de
la Nacién, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones.

Los delegados deberan ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por el funcionamiento articulado y arménico de las dependencias a su cargo.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Delegada, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Delegada, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacién, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

6. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

8. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacioén y funcionamiento interno de la Direccidn, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacién y Desarrollo.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
2. Codigo Penal

3. Caodigo de Procedimiento Penal

4. Jurisprudencia y dogmatica penal

5. Politica Criminal

6. Analisis criminal y de contextos

7. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

8. Policia Judicial

9. Modelos de Atencién a Victimas y Usuarios
10. Planeacion estratégica

11. Gerencia Publica

12. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

ok 0N~

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Titulo de formacién profesional en Derecho, Economia, Administracion,

Ingenieria y ciencias afines relacionadas con las funciones del cargo. Diez (10) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas | €xperiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO I

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: DIRECCION DE POLITICA Y ESTRATEGIA
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PROTECCION Y ASISTENCIA
DIRECCION DEL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACION (CTI)
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES
DIRECCION DE COMUNICACIONES
DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de las actividades de disefio, ejecucion, evaluacién y seguimiento de politicas,
planes, programas, proyectos, procedimientos y metodologias para el cumplimiento de la mision,
los objetivos y las funciones de la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo a la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, los Directores cumpliran las funciones
establecidas en los articulos 26, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 51 del Decreto Ley No. 898 de 2017 que
modifican los articulos 6, 8, 9, 10, 12 y 37 del Decreto Ley 016 de 2014 y adiciona los articulos 14A,
14B y 14C al mismo decreto.

Los Directores Estratégicos Il deberan cumplir las siguientes funciones:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccidn, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos relacionados con el objeto de la Direccién,
de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.
3. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los

protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparary presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacién, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. lIdentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos

de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de

la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion

interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la

Nacion.

N

®

©

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cddigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal
Jurisprudencia y dogmatica penal

Politicas publicas, especialmente politica criminal
Anadlisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Proteccion a victimas

Planeacién estratégica

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

10. Gerencia Publica

11. Disefo y ejecucion de Proyectos

12. Sistema Integrado de Gestidn

13. Modelo Estandar de Control interno —-MECI

14. Derechos Humanos

15. Policia Judicial

NGO AGDN

©
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16. Metodologias y técnicas de investigacion
17. Cadena de custodia

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Técnicas de atencion al usuario

Metodologia de Investigacion

Funcionamiento del Estado

NGO RAGLDN =~

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en areas relacionadas con las funciones del | Diez (10) afos de

cargo. experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas | profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR NACIONAL Il

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Unidad Especial de Investigacion

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la Unidad Especial de Investigacién de la Fiscalia General de la Nacion
para articular su funcionamiento y optimizar la investigacién penal, en cumplimiento de
metodologias, protocolos, criterios de calidad y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de la Unidad Especial de
Investigacion cumplira las funciones establecidas en el articulo 10 del Decreto Ley 898 del 29 de

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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mayo de 2017, por el cual se crea al interior de la Fiscalia General de la Nacién la Unidad Especial
de Investigacién para el desmantelamiento de las organizaciones y conductas criminales
responsables de homicidios y masacres, que atentan contra defensores/as de derechos humanos,
movimientos sociales o movimientos politicos o que amenacen o atenten contra las personas que
participen en la implementacion de los acuerdos y la construccion de la paz, incluyendo las
organizaciones criminales que hayan sido denominadas como sucesoras del paramilitarismo y sus
redes de apoyo, en cumplimiento a lo dispuesto en el Punto 3.4.4 del Acuerdo Final para la
terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera, se determinan
lineamientos basicos para su conformacion y, en consecuencia, se modifica parcialmente la
Estructura de la Fiscalia General de la Nacion, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras
disposiciones.

El Director de la Unidad Especial de Investigacién debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Propender por el funcionamiento articulado y arménico de la Unidad Especial de Investigacion
de la Fiscalia General de la Nacion.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccién, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccion, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacién, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

6. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefo Laboral vigente.

8. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de
la Direccién de Planeacion y Desarrollo.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cddigo Penal

Cdédigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Andlisis criminal y de contextos

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Policia Judicial

9. Metodologias y técnicas de investigacion

10. Cadena de custodia

11. Planeacion estratégica

12. Gerencia Publica

13. Diseno y ejecucion de Proyectos

ONOOR LN~

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

gk own =

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria o Doctorado en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Satisfacer criterios de idoneidad técnica y transparencia.

Diez (10) afos de
experiencia
profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE ATENCION A USUARIOS, INTERVENCION TEMPRANA Y

ASIGNACIONES

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado para la Seguridad Ciudadana

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar el disefio, la ejecucién, evaluacion y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de atencién a los usuarios para lograr una atencidon oportuna y contribuir en el
restablecimiento de sus derechos, de acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de Atenciéon a Usuarios,
Intervencion Temprana y Asignaciones, cumplira las funciones generales establecidas en el articulo
45 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017, mediante el cual se modifica el articulo 30 del
Decreto Ley No. 016 de 2014.

El Director de Atencién a Usuarios, Intervencién Temprana y Asignaciones debera ademas cumplir
las siguientes funciones:

1. Disenar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccién, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccion, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Delegado para la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los parametros y estdndares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacion, conformacioén y funcionamiento interno de la Direccidn, previo visto bueno de
la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacién
o por el Delegado para la Seguridad Ciudadana.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cddigo Penal

Cdédigo de Procedimiento Penal

Derecho Administrativo

Derecho de Familia

Politica Criminal

Derechos Humanos

Modelos de Atencion a Victimas y Usuarios
9. Planeacion estratégica

10. Gerencia Publica

11. Diseno y ejecucion de Proyectos

ONOOR LN~

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

I

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en derecho, Psicologia, Ciencia Politica,
Sociologia, Estudios Socioculturales, Antropologia, Economia,
Administracién, Ingenieria o ciencias afines relacionadas con las funciones
del cargo.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Nueve (9) afios de
experiencia

Profesional
relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Dos (2)

Dependencia:

DIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION Y ANALISIS PARA LA SEGURIDAD

CIUDADANA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION Y ANALISIS PARA LA CRIMINALIDAD
ORGANIZADA

Cargo del Jefe Inmediato:
Delegado para la Seguridad Ciudadana

Delegado contra la Criminalidad Organizada

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, politicas y programas de la Direccién de Apoyo a la Investigacion y Analisis para
la Seguridad Ciudadana y la Direccion de Apoyo a la Investigacion y Analisis para la Criminalidad
Organizada de la FGN a fin de tener los instrumentos de investigacion necesarios para enfrentar
los fenédmenos de delincuencia que afectan la seguridad ciudadana, mediante el uso de
herramientas de analisis criminal y creacién de contextos, de acuerdo con los procedimientos,
protocolos, criterios de calidad y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, el Director de Apoyo a la Investigacion y
Andlisis para la Criminalidad Organizada y el Director de Apoyo a la Investigacion y Analisis para
la Seguridad Ciudadana cumpliran las funciones establecidas en el articulo 39 del Decreto Ley 898
del 29 de mayo de 2017, que adiciona el articulo 17A al Decreto Ley 016 de 2014, y el articulo 49
del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017 que adiciona el articulo 35A al Decreto Ley 016 de
2014, respectivamente.

El Director de Apoyo a la Investigacién y Analisis para la Seguridad Ciudadana y el Director de
Apoyo a la Investigacion y Andlisis para la Criminalidad Organizada deberan ademas cumplir las
siguientes funciones:

1. Asesorar, acompanar y apoyar al Delegado en casos o situaciones de competencia de la
Delgada.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Delegada, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Delegada, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

4. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

5. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal, Vicefiscal General de la
Nacion o el Delegado, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por
la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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6. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboraciéon del Plan Institucional de
Capacitacion.

7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos

de organizacion, conformacién y funcionamiento interno de la Direccién, previo visto bueno de

la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

®

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y dogmatica constitucional
2. Codigo Penal

3. Caodigo de Procedimiento Penal

4. Jurisprudencia y dogmatica penal

5. Politica Criminal

6. Analisis criminal y de contextos

7. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

8. Policia Judicial

©

Planeacién estratégica
10. Gerencia Publica
11. Disefio y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
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Titulo de formacién profesional en derecho, Ciencia Politica,
Sociologia, Estudios Socioculturales y Lenguaje, Antropologia,
Economia, Administracién, Ingenieria y ciencias afines
relacionadas con las funciones del cargo. Nueve (9) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas | Profesional relacionada.
relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR NACIONAL |

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS ORGANIZACIONES CRIMINALES
DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LA CORRUPCION
DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL NARCOTRAFICO
DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL

DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA LAS VIOLACIONES A LOS
DERECHOS HUMANOS

DIRECCION ESPECIALIZADA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS
DIRECCION ESPECIALIZADA DE EXTINCION DEL DERECHO DE DOMINIO
DIRECCION ESPECIALIZADA DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado Contra la Criminalidad Organizada

Delegado para las Finanzas Criminales

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el desarrollo de la funcién investigativa y acusatoria en lo de su competencia, segun los
lineamientos de priorizacion y la construccion de contextos y de acuerdo con la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, los Directores cumpliran las funciones
establecidas en los articulos 42 y 43 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017; y 19 y 20 del
Decreto Ley 016 de 2014.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Los Directores ademas deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Disenar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccién, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.
2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccién, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.
3. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.
4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal o Vicefiscal General de
la Nacion, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.
5. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de

Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral vigente.

N

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de actos administrativos

de organizacion, conformacioén y funcionamiento interno de la Direccidn, previo visto bueno de
la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

®

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

©

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Cumplir con las demés funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion

interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal o el Vicefiscal
General de la Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Cddigo Penal

Politica Criminal

N RWON =

Policia Judicial

©

10. Gerencia Publica

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional

Cddigo de Procedimiento Penal
Jurisprudencia y dogmatica penal

Andlisis criminal y de contextos
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

Planeacion estratégica

11. Disefio y ejecucion de Proyectos

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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o PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

5. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en derecho, Economia, Administraciéon y 3
ciencias afines relacionadas con las funciones del cargo. Nuevg (9) anos de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | €Xperiencia profesional
con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la evaluacion del Sistema de Control Interno de la Fiscalia General de la Nacién para
contribuir al mejoramiento continuo de la Entidad, de acuerdo con la normativa vigente, las politicas,
los planes, programas y procedimientos institucionales.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, el Director de Control Interno cumplira las
funciones establecidas en el articulo 13 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

El Director de Control Interno debera ademas cumplir las siguientes funciones:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccidn, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparary presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacion, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. Identificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracién del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos

de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de

la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién

interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la

Nacion.

N

®

©

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional
Auditoria interna

Normas sobre Control Interno
Sistema Integrado de Gestion
Sistema de gestion de la calidad
Modelo Estandar de Control Interno — MECI
Indicadores de gestion

Estatuto Anticorrupcion

9. Funcién Publica

10. Planeacién estratégica

11. Gerencia Publica

12. Disefio y ejecucion de Proyectos

NGO AGDN =

Comunes:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE
LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE T
PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION | Pagina: 83 de 153

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Caodigo: FGN- AP01-M-01
Version: 05

FISCALIA

GeneRs

1. Herramientas Ofimaticas
2. Funciones y objetivos de la FGN
3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en derecho, ciencias econdmicas o | Nueve (9) afios de
administrativas o relacionadas con las funciones del cargo. experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | profesional
con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: DIRECTOR ESTRATEGICO |

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la vigilancia de la conducta de los empleados de la Fiscalia General de la Nacién y adelantar
en primera instancia las indagaciones preliminares e investigaciones por faltas disciplinarias, asi
como los procedimientos para garantizar el cumplimiento y la eficiencia del control disciplinario
interno, de conformidad con la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, el Director de Control Disciplinario cumplira
las funciones establecidas en el articulo 14 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica
y define la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

El Director de Control Disciplinario deberd ademas cumplir las siguientes funciones:
1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Direccidn, en

cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Direccion, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparary presentar los informes que le sean requeridos por el Fiscal General de la Nacién, de
acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos
de organizacion, conformacion y funcionamiento interno de la Direccion, previo visto bueno de
la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la
Nacion.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional

2. Derecho Administrativo

3. Derecho Disciplinario

4. Estatuto Anticorrupcion

5. Funcion Publica

6. Planeacion estratégica

7. Gerencia Publica

8. Disefo y ejecucion de Proyectos

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

4. Sistemas de Gestion.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Titulo de formacién profesional en derecho. Nueve (9) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | experiencia

con las funciones del cargo. profesional

Matricula o tarjeta profesional. relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SUBDIRECTOR NACIONAL

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia:

SUBDIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS Y ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
SUBDIRECCION DE POLITICA CRIMINAL Y ARTICULACION

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

SUBDIRECCION FINANCIERA

SUBDIRECCION DE BIENES

SUBDIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMISION DE CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION.

Cargo del Jefe Inmediato: Director Estratégico Il — Director Ejecutivo

AREA: ADMINISTRATIVA- PROCESOS DE APOYO Y ESTRATEGICO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar informacién. Proponer estrategias e impartir lineamientos para el desarrollo de las
actividades de disefio, ejecucion, evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas,
proyectos, procedimientos y metodologias para el cumplimiento de la mision, los objetivos y las
funciones de la Fiscalia General de la Nacion, de acuerdo a la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, los Subdirectores Nacionales cumpliran las
funciones generales establecidas en los articulos 27 y 28 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de
2017 que modifica el articulo 7° y adiciona el articulo 7A del Decreto Ley No. 016 de 2014 y las
establecidas en los articulos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 y 44 del mismo decreto.

Los Subdirectores Nacionales ademas deberan cumplir las siguientes funciones:

1. Disefar y ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Subdireccién, de acuerdo con los
protocolos y procedimientos institucionales.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Subdireccion, en
cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.
4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Director, de acuerdo con los

parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo e informarlas a la
Direccion de Altos Estudios, con el fin de participar en la elaboracion del Plan Institucional de
Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacion los proyectos de actos administrativos

de organizacién, conformacion y funcionamiento interno de la Subdireccion, previo visto bueno

del Director de Planeacién y Desarrollo.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacion

interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacién

o por el Director de Politicas y Estrategia.

N

®

©

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Cdédigo Penal y Cédigo de Procedimiento Penal
Jurisprudencia y dogmatica penal

Politicas publicas, especialmente politica criminal
Analisis criminal

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Proteccion a victimas

Planeacion estratégica

9. Formulacion y Evaluacion de Proyectos

10. Gerencia Publica

11. Disefo y ejecucion de Proyectos

12. Sistema Integrado de Gestién

13. Modelo Estandar de Control interno —-MECI

NGO RA LN~

Comunes:

1. Herramientas Ofimaticas

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Metodologia de Investigacion

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

ok wn

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en areas relacionadas con las
funciones del cargo. Siete (7) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SUBDIRECTOR REGIONAL

No. de cargos: Ocho (8)

Dependencia: SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO

Cargo del Jefe Inmediato: Director Ejecutivo

AREA: ADMINISTRATIVA — PROCESOS DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, ejecutar y controlar en el &mbito seccional las politicas, planes y programas relacionados
con la gestion y apoyo administrativo a las Direcciones seccionales, de acuerdo con las necesidades
de la entidad, el Direccionamiento estratégico y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propésito principal del empleo, los Subdirectores Regionales cumpliran las
funciones establecidas en el articulo 54 del Decreto Ley 898 del 29 de mayo de 2017 que adiciona
el articulo 43A del Decreto Ley No. 016 de 2014.

Los Subdirectores Regionales ademas deberan cumplir las siguientes funciones:
1. Realizar las acciones necesarias para el adecuado funcionamiento de la Subdireccion Regional,

en cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos y procedimientos
definidos al interior de la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Disefary ejecutar proyectos relacionados con el objeto de la Subdireccién Regional, de acuerdo
con los protocolos y procedimientos institucionales.
3. Participar en la preparacion y ejecucion del Direccionamiento estratégico de la FGN, segun los

protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Director Ejecutivo, de acuerdo
con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

5. ldentificar las necesidades de capacitacion de los servidores a su cargo con el fin de participar
en la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo

con el Sistema de Evaluacion del Desempeno Laboral vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

8. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién
interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fiscal General de la Nacién
o por el Director Ejecutivo.

N

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional

2. Derecho Administrativo

3. Contratacion Publica

4. Administracién Publica

5. Presupuesto Publico

6. Administracion de Personal, Carrera y Seguridad Social
7. Derecho Laboral

8. Planeacion estratégica

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

Sistema Integral de Gestion

oakrwDd~

VIil. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en areas relacionadas con las funciones
del cargo. Seis (6) afios de
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas | experiencia profesional
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominaciéon del Empleo: DIRECTOR SECCIONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

No. de cargos: Treinta y cinco (35)

Dependencia: DIRECCIONES SECCIONALES

Cargo del Jefe Inmediato: Delegado

AREA: ADMINISTRATIVA - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y controlar la gestion de la respectiva seccional con el fin de optimizar el uso de
los recursos, la atencién y seguridad ciudadana y el ejercicio eficiente de la accion, de acuerdo con
la normativa vigente y las politicas establecidas.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Para el cumplimiento del propdsito principal del empleo, el Director Seccional cumplira las funciones
generales establecidas en el articulo 31 del Decreto Ley No. 016 de 2014, por el cual se modifica y
define la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion.

El Director Seccional debera ademas cumplir las siguientes funciones:

1. Disefar y ejecutar proyectos dirigidos a optimizar el funcionamiento de la Direccidon Seccional,
de acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

2. Realizar las acciones necesarias de organizacién para el adecuado funcionamiento de la
Direccion Seccional, en cumplimiento del Sistema de Gestion Integral de la FGN y los procesos
y procedimientos definidos al interior de la Entidad.

3. Participar en la preparacion y ejecucion del direccionamiento estratégico de la FGN, segun los
protocolos y procedimientos establecidos.

4. Preparar y presentar los informes que le sean requeridos por el Delegado para la Seguridad
Ciudadana, de acuerdo con los parametros y estandares de calidad establecidos por la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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5. Identificar las necesidades de capacitaciéon de los servidores a su cargo e informarlas al

Delegado para la Seguridad Ciudadana, con el fin de participar en la
Institucional de Capacitacion.

6. Llevar a cabo la evaluaciéon del desempefio laboral de los servidores a
con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral vigente.

7. Proyectar para la firma del Fiscal General de la Nacién los proyectos de
de organizacién, conformacién y funcionamiento interno de la Subdirecci
del Delegado para la Seguridad Ciudadana.

8.

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

elaboracién del Plan
su cargo, de acuerdo

actos administrativos
6n, previa aprobacion

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn

9. Cumplir con las demas funciones establecidas en la ley y en los actos de reglamentacién

interna, o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por el Fisca
o por el Delegado para la Seguridad Ciudadana.

| General de la Nacion

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional

Derecho Penal

Politica Criminal

Policia Judicial

Modelos de Atencion a Victimas y Usuarios
Derecho Administrativo

Derecho laboral

Contratacion Estatal

9. Administracion Publica

10. Presupuesto Publico

11. Planeacion estratégica

12. Gerencia Publica

13. Disefo y ejecucion de Proyectos

NGO RAGDN =~

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

ok owh =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formaciéon profesional en derecho, ingenieria,
administracion o ciencias econdémicas o administrativas afines
relacionadas con las funciones del cargo. Siete (7) afios de experiencia
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria | Profesional relacionada.
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: JEFE DE DEPARTAMENTO

No. de cargos: Dieciséis (16)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA:ADMINISTRATIVA- PROCESOS ESTRATEGICOS, MISIONALES Y DE APOYO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y coordinar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de las funciones
de la dependencia a su cargo y monitorear su ejecucion, para el cumplimiento de los objetivos de

la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Liderar la ejecucion de las actividades del departamento a su cargo y monitorear su
cumplimiento a fin de lograr los objetivos y metas de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

Asesorar en los temas de su competencia a la dependencia en la cual se ubique el cargo, de
acuerdo a los estandares de calidad establecidos al interior de la Entidad.

Disefar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion
del servicio a su cargo, de acuerdo con las politicas, los criterios y estandares de calidad y la
normativa vigente

Dirigir y coordinar grupos internos de trabajo que permitan desarrollar de manera eficaz,
eficiente y efectiva las funciones bajo su competencia, en procura del logro de las metas,
objetivos y procedimientos institucionales.

Supervisar las labores de los servidores a su cargo.

Coordinar con otras dependencias la ejecucion e implementacion de proyectos y programas
transversales que demande la entidad y la ley para contribuir al mejoramiento institucional.
Responder por el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que en esta
materia se establezca en la entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Participar en la elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion en lo de su competencia, de
acuerdo con los procedimientos y politicas institucionales.

9. Gestionar los recursos fisicos, financieros, informaticos, documentales y de talento humano
necesarios para contribuir al desarrollo de los procesos de la dependencia.

10. Elaborar e implementar los planes operativos anuales en el ambito de su competencia, de
acuerdo con la metodologia disefiada por la Direccion de Planeacion y Desarrollo.

11. Proponer indicadores de desempefio para medir la gestién de su dependencia.

12. Asesorar a las dependencias de la entidad en el ambito de su competencia.

13. Preparar y presentar los informes y estadisticas que le sean solicitados, de conformidad con los
procedimientos internos.

14. Orientar y dirigir la implementacién de planes de mejoramiento, de conformidad con los
procedimientos internos y normativa vigente.

15. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

16. Responder por el archivo de gestion de la dependencia, en cumplimiento de los procedimientos
y la normativa vigente.

17. Llevar a cabo la evaluacion del desempenio laboral de los servidores a su cargo, de acuerdo
con el Sistema de Evaluacion del Desempenio Laboral vigente.

18. Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a la
dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Derecho Penal

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Conocimientos del area en la cual desempefia sus funciones

Planeacion estratégica

Gerencia Publica

Disefio y ejecucion de Proyectos

Metodologias de Investigacion

NGO R WD~

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

ok owh =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ESTUDIOS EXPERIENCIA

, ., . , ) Seis (6) afios de experiencia
Titulo de formacioén profesional en areas relacionadas con las

funciones del cargo. Profesional relacionada.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién o
Maestria en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

2.3.2 Nivel Asesor

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR EXPERTO

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho Fiscal General de la Nacion

Cargo del Jefe Inmediato: Fiscal General de la Nacion

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y hacer seguimiento a los temas relacionados con las funciones del Despacho
del Fiscal General de la Nacion, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en
los planes y proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la
normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos a cargo de las areas estratégicas de la
Entidad.

3. ldentificar y proponer cambios en la dependencia sobre las cuales desempefie sus funciones,
de acuerdo con los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior
inmediato.

4. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

5. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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6. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Revisar y preparar informes, documentos y andlisis de su competencia, de acuerdo con los

procedimientos establecidos.

8. Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

~

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacién constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica

Indicadores de Gestién

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos

11. Metodologias de Investigacion

NGO RGN~

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

ok 0N~

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Titulo profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas relacionadas | Nueve (9) afos de

en areas relacionadas con las funciones del cargo. experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR DE DESPACHO

No. de cargos: Diez (10)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar y asistir al superior inmediato en la formulacién, disefio, implementacion,
evaluacion y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos que impacten la mision de la
entidad y el cumplimiento de metas y objetivos institucionales, de acuerdo con la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar y liderar la ejecucién, implementacién, articulacion y seguimiento de los proyectos y
programas transversales que demande la Entidad para contribuir al mejoramiento institucional,
de acuerdo con los estandares de calidad establecidos a nivel interno.

2. ldentificar y proponer cambios en las politicas institucionales, en razén a los problemas y las
necesidades del entorno de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior inmediato.

4. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato y prestar asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

6. Participar en Comités y representar al superior inmediato en los asuntos que éste le delegue,
de acuerdo a las instrucciones impartidas.

7. Revisar y preparar informes, documentos y andlisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

8. Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE
— LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE T
====== |  PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION | Pagina: 96 de 153

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Caodigo: FGN- AP01-M-01
Version: 05

9. Coordinar con las dependencias de la Entidad la obtencién de informacién y el ejercicio
articulado de las actividades desarrolladas en el cumplimiento de la mision institucional.

10. Recomendar y desarrollar acciones para el logro de los objetivos del Despacho al cual se
encuentra adscrito.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Llevar a cabo la evaluacién del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefo Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

13. Desempenfar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica

Indicadores de Gestion

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos

11. Metodologias de Investigacién

NGO A BN~

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestién

Gestién documental

S

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades | Siete (7) afios de
del servicio. experiencia profesional

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR Il

No. de cargos: Ochenta y Cinco (85)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y asistir al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y
proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la normativa vigente,
asi como coordinar, supervisar y controlar las secciones, unidades o grupos internos de trabajo a
los que sean asignados.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

3. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de acuerdo con las
normas vigentes.

4. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

5. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

6. Realizar estudios e Investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

7. Coordinar, supervisar, evaluar y controlar las areas de desempefio que le sean asignadas por
el superior inmediato.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Llevar a cabo la evaluacién del desempeno laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcioén por el jefe inmediato.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional
Principios de interpretacién constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica

Calidad

9. Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefo y ejecucion de Proyectos
12. Metodologias de Investigacion

NGO RGN~

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

bl own =

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en areas | Siete (7) afios de

relacionadas con las funciones del cargo. experiencia profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: ASESOR I

No. de cargos: Once (11)

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, orientar, y asistir al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la
dependencia, a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y
proyectos de la entidad en cumplimiento de los procedimientos institucionales y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. ldentificar y proponer cambios en la dependencia en la cual desempefie sus funciones, de
acuerdo con los lineamientos establecidos y las instrucciones impartidas por el superior
inmediato.

3. Emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones, de acuerdo con los
procedimientos internos.

4. Brindar asesoria al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o
dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada
y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

6. Revisar y preparar informes, documentos y analisis de su competencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

7. Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que

directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad

aprobados por la Entidad.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién

Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Llevar a cabo la evaluacion del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

10. Desempeniar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

®

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Principios de interpretacién constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacion estratégica

Indicadores de Gestion

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos

11. Metodologias de Investigacion

ONOOR LN

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de
experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASESOR |

No. de cargos: Doce (12)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Asesorar al superior inmediato en los temas relacionados con las funciones de la dependencia, a fin
de dar cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y proyectos de la entidad en
cumplimiento con las politicas establecidas y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al superior inmediato en los asuntos de competencia de su despacho o dependencia,
de acuerdo con las normas vigentes.

2. Resolver las consultas formuladas por el superior inmediato prestando asistencia especializada

y oportuna para la toma de decisiones, de acuerdo con los procedimientos establecidos y

normativa vigente.

Revisar y preparar informes, documentos y andlisis de su competencia, de acuerdo con los

procedimientos establecidos.

4. Realizar estudios e investigaciones en el cumplimiento de sus funciones o aquellas que
directamente le solicite el superior inmediato, de acuerdo con los estandares de calidad
aprobados por la Entidad.

w

5. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.
6. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion

Integral de la Fiscalia General de la Nacién.
7. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.
Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato y aquellas inherentes a
las que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

®

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Derecho Constitucional
Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Planeacién estratégica
Indicadores de Gestion

9. Gerencia Publica

10. Disefo y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacién
Comunes:

NG A DN~
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Cinco (5) afos de
experiencia profesional

2.3.3 Nivel Profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL EXPERTO

No. de cargos: Setenta y nueve (79)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, disefar, ejecutar y hacer seguimiento a las estrategias, planes, programas, proyectos y
actividades de la dependencia y realizar estudios con la aplicacion de su experticia y de sus
conocimientos especializados tendientes al logro de las metas y objetivos establecidos y a la mejora
continua, de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer estrategias para mejorar los servicios prestados por la dependencia en la cual
desempefia sus funciones, segun los estandares de calidad y los procedimientos
institucionales.

2. Realizar estudios y andlisis de prospectiva que busquen el mejoramiento institucional en la
prestacion de los servicios a cargo de su dependencia, en términos de eficiencia, eficacia y
efectividad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cédigo: FGN- AP01-M-01
E MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE
LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Version: 05
FISCALIA

GeneRs

Pagina: 103 de 153

3. Realizar estudios, investigaciones, analisis, interpretaciones, conceptos técnicos, documentos

y actos administrativos relacionados con los propdsitos y objetivos de la dependencia, de

acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

Aplicar su conocimiento especializado en la ejecucién e implementacién de los proyectos y

programas transversales que demande la Entidad y la ley en lo de competencia de la

dependencia para contribuir al mejoramiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y

normativa vigente.

5. Planear las actividades de los procesos de la dependencia y formular los planes operativos
anuales, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y procedimientos
institucionales y la normativa vigente.

&

6. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos, de los planes operativos
anuales y de los proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

7. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,

segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

8. Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral
y procedimientos de la entidad.

9. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segun
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

11. Elaborar y revisar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y normativa vigente.

12. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

13. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

14. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1. Derecho Constitucional

2. Principios de interpretacion constitucional
3. Fuentes del derecho

4. Derecho Penal

5. Derecho administrativo

6. Policia Judicial

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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7. Planeacion estratégica

8. Indicadores de Gestion

9. Gerencia Publica

10. Diseno y ejecucion de Proyectos
11. Metodologias de Investigacion

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Seis (6) afios de
experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

No. de cargos: Doscientos cincuenta y cuatro (254)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Disenar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades de la dependencia tendientes al
logro de las metas y objetivos institucionales, de acuerdo a su especialidad y a las politicas y proceso
de la Entidad y a la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios que busquen el mejoramiento institucional en la prestacion de los servicios a
cargo de la entidad, en términos de eficiencia, eficacia y efectividad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

Realizar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propésitos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y la normativa vigente.

Ejecutar e implementar los proyectos y programas de la dependencia para contribuir al
mejoramiento institucional, de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

Apoyar la planeaciéon de los procesos de la dependencia y la formulaciéon de los planes
operativos anuales, de acuerdo con el Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y
procedimientos institucionales y la normativa vigente.

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos, de los planes operativos
anuales y de los proyectos a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral
y procedimientos de la entidad.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a su especialidad y a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

Elaborar y revisar informes técnicos y de gestién, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

1.
2.
3.
4.

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Planeacion estratégica

9. Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefo y ejecucion de Proyectos

12. Metodologias de Investigacion

© N O

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

ol own =

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio. Cuatro (4) afios de

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas | €Xperiencia
relacionadas con las funciones del cargo. profesional
Matricula o Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

No. de cargos: Ochenta (80)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Ejecutar los planes, programas y proyectos y actividades de la dependencia tendientes al logro de
las metas y objetivos institucionales, de acuerdo su especialidad y a las politicas institucionales y
normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Elaborar conceptos técnicos, documentos y actos administrativos relacionados con los
propésitos y objetivos de la dependencia, de acuerdo con su especialidad y con los
procedimientos y normativa vigente.

Ejecutar los proyectos y programas de la dependencia para contribuir al mejoramiento
institucional, de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

Apoyar la formulacion de los planes operativos anuales, de acuerdo con el Direccionamiento
Estratégico, los lineamientos y procedimientos institucionales y la normativa vigente.

Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de los procedimientos y proyectos a cargo de la
dependencia, en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente.
Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Formular, consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de
la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral
y procedimientos de la entidad.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a su especialidad los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

Elaborar y revisar informes técnicos y de gestién, de acuerdo a los procedimientos establecidos
y la normativa vigente.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcion por el jefe inmediato.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Derecho Constitucional

Principios de interpretacién constitucional
Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Planeacién estratégica

9. Indicadores de Gestion

10. Gerencia Publica

11. Disefo y ejecucion de Proyectos

12. Metodologias de Investigacion

ONDOR WD~

Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

I

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del
servicio. Tres (3) afios de
Titulo de postgrado en la modalidad de Especializaciéon en areas | €Xperiencia
relacionadas con las funciones del cargo. profesional
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION il

No. de cargos: Cuatrocientos cuarenta y cinco (445)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia para dar
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en los planes y proyectos de la entidad, de
acuerdo a las politicas institucionales y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la planeacién de las actividades de los procesos de la dependencia, de acuerdo con el
Direccionamiento Estratégico, los lineamientos y procedimientos institucionales y la normativa
vigente.

2. Organizar las acciones tendientes a lograr la ejecucion eficaz, eficiente y efectiva de las
actividades de la dependencia en cumplimiento de las politicas y metas institucionales y la
normativa vigente.

3. Ejecutar las actividades a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales y la normativa vigente.

4. Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

5. Consolidar y analizar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestion Integral y
procedimientos de la entidad.

6. Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segun
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

7. Elaborar informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

8. Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

10. Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

11. Desempenfar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
1. Derecho Constitucional

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Principios de interpretacién constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Planeacién estratégica

Indicadores de Gestion
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Comunes:

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion
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V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del Dos (2) afios de
servicio. experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION II

No. de cargos: Ochocientos sesenta y uno (861)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de dar cumplimiento a
las metas y objetivos de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutary apoyar el seguimiento de las actividades de los proyectos a cargo de la dependencia,
en cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE

Version: 05

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
E Cédigo: FGN- AP01-M-01

GeneRs

FISCALIA LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE

PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION | Pagina: 111 de 153

Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Consolidar y apoyar el analisis de indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua
de la dependencia o del proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestidn
Integral y procedimientos de la entidad.

Resolver peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior inmediato y segun
las normas internas de la Fiscalia General de la Nacion.

Elaborar informes técnicos y de gestién, de acuerdo a los procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestidn
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

NGO A LD~

Derecho Constitucional

Principios de interpretacion constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Indicadores de Gestién

Comunes:

ol wbh -~

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en cualquier area, de acuerdo con las necesidades

del servicio.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Un (1) afio de
experiencia profesional

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL DE GESTION |

No. de cargos: Ciento treinta y cuatro (134)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion de los procesos, procedimientos y actividades de la dependencia, a fin de dar
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en la entidad de acuerdo a las politicas
institucionales y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar la ejecucion de las actividades a cargo de la dependencia, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales y la normativa vigente.

Participar en las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones a los cuales sea asignado,
segun los lineamientos impartidos por su superior inmediato.

Consolidar indicadores y estadisticas para gestionar la mejora continua de la dependencia o del
proceso, de acuerdo con los lineamientos del Sistema de Gestidn Integral y procedimientos de
la entidad.

Apoyar la solucion de peticiones y consultas de acuerdo a los lineamientos de su superior
inmediato y segun las normas internas de la Fiscalia General de la Nacién.

Apoyar la realizacién de informes técnicos y de gestion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, conforme a la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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9. Desempeiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y aquellas inherentes a las

que desarrolla la dependencia y a la profesion del titular del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

N RWDN =

Derecho Constitucional

Principios de interpretacién constitucional

Fuentes del derecho

Derecho Penal

Derecho administrativo

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Policia Judicial

Indicadores de Gestion

Comunes:

Aol ol

Herramientas Ofimaticas y bases de datos

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

Sistemas de Gestion

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional o terminacion y aprobacién de formacién profesional en

cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio y relacionada | Un (1) afio de
con las funciones del cargo. experiencia laboral.

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

2.3.4 Nivel Técnico

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Denominacién del Empleo: TECNICO il

No. de cargos: Treinta y uno (31)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia y participar en la implementacion de
proyectos y programas institucionales para mejorar el desempefio de los procesos y la prestacion
del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Participar en la implementacion de los proyectos y programas institucionales para contribuir al
mejoramiento continuo de la entidad, conforme directrices establecidas y la normativa vigente.
Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempenio.

Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos
establecidos.

Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y la normativa vigente.

Manejar los sistemas de informacién y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo con los estdndares
de calidad, procedimientos y normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de acuerdo con las técnicas utilizadas y la normativa
vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las

que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

oakwd=

Constitucién Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Cadigo Unico Disciplinario

Comunes:

okl own =

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional en cualquier area, de acuerdo con las | Tres (3) afios de
necesidades del servicio, o aprobacion de tres (3) afios de educacion | experiencia
superior en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio. relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO II

No. de cargos: Ochocientos uno (801)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas a cargo de la dependencia para mejorar el desempeio de los procesos
y la prestacién del servicio de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

Realizar actividades técnicas relacionadas con los procesos administrativos del area de
desempenio.

Presentar informes técnicos, de acuerdo con la normativa vigente y procedimientos
establecidos.

Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa a la dependencia, de acuerdo con las
directrices recibidas, los métodos y procedimientos establecidos.

Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

Manejar los sistemas de informacién y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

Contribuir con acciones para el mejoramiento de la dependencia de acuerdo con los estandares
de calidad, procedimientos y normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacién le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Constitucion Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Cadigo Unico Disciplinario

oakwn-=

Comunes:

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental.

ok own =

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) afios de
experiencia
relacionada.

Aprobacién de dos (2) afios de educacion en formacion técnica profesional o
tecnoldégica en cualquier area, de acuerdo con las necesidades del servicio.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: TECNICO |

No. de cargos: Doscientos noventa y siete (297)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades técnicas con el fin de dar apoyo administrativo a las funciones de la
dependencia de acuerdo con la normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa de acuerdo con las directrices recibidas,
los métodos y procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Desarrollar las actividades administrativas de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y la normativa vigente.

Manejar los sistemas de informacién y actualizar las bases de datos a cargo de la dependencia,
conforme a los procedimientos establecidos.

Preparar y presentar los informes y documentos requeridos por el superior inmediato, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y normativa vigente.

Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos de los clientes y usuarios de acuerdo a
los lineamientos, estandares de calidad y la normativa vigente.

Ejecutar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefo laboral de los servidores y cumplir con las
obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
vigente, en los casos que le sea asignada esta funcién por el jefe inmediato.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, y aquellas inherentes a las
que desarrolla la dependencia.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:

ok owh =~

Constitucion Politica de Colombia

Derechos Humanos

Policia Judicial

Conocimientos y manejo de los temas técnicos de la dependencia en la que se ubica el cargo
Técnicas de atencion al usuario

Comunes:

ok owh =

Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Aprobacién y terminacién de un (1) afio de educacion superior en cualquier | Un (1) afio de
area, de acuerdo con las necesidades del servicio. experiencia laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SECRETARIO EJECUTIVO

No. de cargos: Veintidos (22)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar y realizar las labores logisticas y administrativas que apoyen la gestién de la dependencia
para contribuir en la correcta prestaciéon del servicio, conforme a las instrucciones y directrices
impartidas.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Organizar y responder por la recepcion, radicacion, clasificacion, distribucion, tramite y archivo
de la correspondencia y documentos internos y externos de la dependencia, de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

2. Elaborar los documentos, informes, oficios y cuadros requeridos por la dependencia, de
acuerdo a los procedimientos establecidos e instrucciones del superior inmediato.

3. Organizary orientar la programacion de eventos e itinerario nacional e internacional del superior
inmediato, de acuerdo a los procedimientos establecidos e instrucciones del superior inmediato.

4. Atender al usuario y suministrar informacién, documentos o elementos, de conformidad con las
respectivas autorizaciones y los procedimientos establecidos.

5. Responder y atender los requerimientos de la dependencia, de acuerdo a las instrucciones del
superior inmediato y los procedimientos establecidos.

6. Realizar y controlar los requerimientos de papeleria, elementos y utiles de la dependencia, de
acuerdo a los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

7. Brindar asistencia administrativa de acuerdo con las directrices recibidas, los métodos y
procedimientos establecidos.

8. Realizar las acciones requeridas para conservar y mantener el archivo documental que soporte
las actuaciones de la dependencia, de conformidad con la normativa vigente.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Herramientas Ofimaticas

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

Elaboracion de documentos de oficina

ONDOR WD~

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) afios de
experiencia laboral
o relacionada

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en cualquier area, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

2.3.5 Nivel Asistencial

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AUXILIAR Il

No. de cargos: Doscientos once (211)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar a la dependencia en las labores administrativas, de comunicacién, correspondencia y
archivo para una adecuada prestacion del servicio, de acuerdo con las directrices y procedimientos
de la entidad.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transcribir los documentos que se requieran para el desarrollo de las actividades de la
dependencia, bajo los criterios y estandares de calidad establecidos.
2. Adelantary dar cumplimiento a los tramites administrativos ordenados por el superior inmediato.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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3. Apoyar las labores de correspondencia, archivo y mensajeria de su dependencia, conforme a
los procedimientos y normativa vigente.

4. Apoyar el registro de los datos en los sistemas de informacion de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

5. Ejecutar tareas de apoyo administrativo que faciliten el cumplimiento de las funciones asignadas
a la dependencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

6. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

7. Preparary controlar las requisiciones de papeleria, elementos y utiles necesarios para el normal
funcionamiento de la dependencia.

8. Apoyar la organizacion logistica para el desarrollo de las reuniones y atencion a usuarios, de
acuerdo a los requerimientos de las dependencias y directrices del superior inmediato.

9. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

10. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion, cuando se
requiera.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

5. Sistema de Gestion Integral

6. Gestion documental

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Cuatro (4) anos de experiencia laboral

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: AUXILIAR |

No. de cargos: Quinientos treinta (530)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades administrativas de la dependencia para mantener una adecuada prestacién del
servicio y ambiente de trabajo, de acuerdo con las directrices y normas internas de la entidad.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar y dar cumplimiento a los tramites administrativos ordenados por el superior inmediato.

2. Colaborar en la organizacion, clasificacion y actualizaciéon del archivo de la dependencia y
realizar transferencias de acuerdo con la tabla de retencion documental.

3. Atender, orientar a los usuarios y suministrar la informacién y documentos que sean solicitados.

4. Apoyar la organizacion logistica para el desarrollo de las reuniones y atencién a usuarios, de
acuerdo a los requerimientos de las dependencias y directrices del superior inmediato.

5. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

6. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion, cuando se
requiera.

7. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

ok whN=~

VIIl. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Dos (2) afos de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. L
experiencia laboral

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE Il

No. de cargos: Ciento diez y siete (117)

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades administrativas de la dependencia para garantizar una adecuada prestacién
del servicio, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar los tramites administrativos, segun directrices del superior inmediato.

2. Apoyar la recepcion, radicacion, clasificacion, distribucién y tramite de la correspondencia y
documentos internos y externos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa
vigente.

3. Apoyar el registro de los datos en los sistemas de informacion de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos internos y la normativa vigente.

4. Organizar los informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demas documentos o
formatos que se requieren en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

5. Apoyar el tramite de solicitud de elementos de papeleria, elementos, utiles, mantenimientos
preventivo y correctivo de equipos para el normal funcionamiento de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos en la entidad.

6. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero.

7. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

5. Sistema de Gestion Integral

6. Gestion documental

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia laboral

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: ASISTENTE |

No. de cargos: Ochenta y nueve (89)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo administrativo a la dependencia para garantizar una adecuada prestacién del servicio,
de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar los tramites administrativos ordenados por el superior inmediato.

2. Efectuar la recepcion, radicacion, clasificacion, distribucion y tramite de la correspondencia y
documentos internos y externos, de acuerdo con los procedimientos establecidos y normativa
vigente.

3. Organizar los informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demas documentos o
formatos que se requieren en el desarrollo de las actividades, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y normativa vigente.

4. Apoyar el trdmite de solicitud de elementos de papeleria, elementos, utiles, mantenimientos
preventivo y correctivo de equipos para el normal funcionamiento de la dependencia, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos en la entidad.

5. Llevar y mantener actualizado el registro de las actuaciones administrativas que adelante la
dependencia y realizar la transferencia de los archivos de gestidon de acuerdo con la tabla de
retencion documental y la normativa vigente.

6. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos.

7. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencién al usuario
2. Normas de Archivo y correspondencia
3. Funciones y objetivos de la FGN

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
5. Sistema de Gestion Integral
6. Gestion documental

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Un (1) afio de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. L
experiencia laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: CONDUCTOR Il

No. de cargos: Siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados de acuerdo a la especialidad de
la situacién y mantener el vehiculo a su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con
la normativa vigente y las directrices internas.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

2. Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

3. Mantener el vehiculo a cargo en éptimas condiciones mecanicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.

4. Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

5. Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segun los estandares y criterios de calidad establecidos.

6. Proponer el disefio y ejecucion de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.
11.

12.

Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizaciéon de la hoja de vida del
vehiculo.

Reportar el registro periddico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.
Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Nooakowd=

Técnicas de atencion al usuario

Esquemas de Seguridad y Proteccion

Mecanica Automotriz

Normas de Transito

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Seis (6) afios de
experiencia relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: CONDUCTOR I

No.

de cargos: Doscientos noventa y siete (297)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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AREA:ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados de acuerdo a la especialidad de
la situacién y mantener el vehiculo a su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con
la normativa vigente y a las directrices internas.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

2. Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

3. Mantener el vehiculo a cargo en 6ptimas condiciones mecanicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.

4. Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

5. Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segun los estandares y criterios de calidad establecidos.

6. Proponer el disefio y ejecucion de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

7. Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizacion de la hoja de vida del
vehiculo.

8. Reportar el registro peridédico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

. Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.

10. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las
reparaciones necesarias.

11. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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2. Esquemas de Seguridad y Proteccién

3. Mecanica Automotriz

4. Normas de Transito

5. Funciones y objetivos de la FGN

6. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN

7. Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Cuatro (4) afos de

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. experiencia
relacionada

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: CONDUCTOR |

No. de cargos: Ochenta y ocho (88)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar las personas y los objetos que le sean encomendados y mantener el vehiculo a su cargo
en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y a las directrices internas.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

Transportar a directivos y servidores que tengan asignados vehiculos, asi como a testigos,
victimas e intervinientes en el proceso penal que le sean encomendados, en cumplimiento de
las normas de transito vigentes.

Apoyar las labores de la dependencia cuando sea requerido para contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

Mantener el vehiculo a cargo en 6ptimas condiciones mecanicas y de aseo, de tal manera que
se garantice su normal funcionamiento de acuerdo con la ficha técnica de los mismos.
Conducir con la prudencia y el cuidado necesario para asegurar el buen estado y condiciones
de uso del vehiculo asignado, en cumplimiento de los procedimientos internos y la normativa
vigente.

Realizar el mantenimiento preventivo de los vehiculos para minimizar el riesgo y ocurrencia de
accidentes en los desplazamientos, segun los estandares y criterios de calidad establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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11.

12.

Proponer el disefio y ejecucion de los esquemas de las rutas utilizadas en los desplazamientos,
de acuerdo a los parametros y procedimientos establecidos por la entidad.

Colaborar al responsable del parque automotor en la actualizaciéon de la hoja de vida del
vehiculo.

Reportar el registro periddico de consumo de combustible y kilometraje del vehiculo asignado
al responsable del parque automotor para contribuir al control de gastos de la dependencia, en
cumplimiento de las normas de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

Custodiar el vehiculo y sus elementos para garantizar la seguridad e integridad del mismo.

. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que presente el automotor y solicitar las

reparaciones necesarias.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.
Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Nota: Las personas que ocupen estos cargos podran desempefiar funciones permanentes o
transitorias de policia judicial, siempre que el Fiscal General de la Nacion le asigne dichas funciones
por necesidades del servicio.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Nookowb=

Técnicas de atencion al usuario

Esquemas de Seguridad y Proteccion

Mecanica Automotriz

Normas de Transito

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Dos (2) afios de
experiencia relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il

No.

de cargos: Quince (15)

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Elaborar y transcribir trabajos, informes, memorandos, oficios, resoluciones, cuadros y demas
documentos que se requieran en el desarrollo de las actividades de su dependencia, y efectuar
su registro en los sistemas de informacion pertinentes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Llevar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba participar el
superior inmediato, atendiendo todos los asuntos previos a la realizacion de los mismos, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Establecer contactos personales y comunicaciones telefénicas con las personas que requiera
el superior inmediato y servidores de la dependencia, recibir y efectuar llamadas telefonicas,
tomar nota de ellas y transmitir los mensajes correspondientes, en cumplimiento de las
directrices.

Atender a los usuarios del servicio brindando la orientacién e informacién que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

Elaborar y presentar los informes y documentos que le sean solicitados por el superior
inmediato, o autoridad competente, relacionados con sus funciones, en cumplimiento de los
estandares de calidad.

Organizar la informacion que requiera el superior inmediato para la toma de decisiones, de
acuerdo con las directrices impartidas.

Elaborar el inventario de papeleria y elementos necesarios para el normal funcionamiento del
area y realizar el requerimiento de los faltantes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Recibir, relacionar y clasificar la correspondencia de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos y normativa vigente.

Apoyar en todo lo concerniente a la organizacion y el mantenimiento de la documentacioén que
genere las actividades de la dependencia y de los equipos utilizados en el desarrollo de la
funcién, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Herramientas Ofimaticas

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestién Integral

Gestion documental

Elaboracion de documentos de oficina

ONOOR LN~

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior en cualquier | Tres (3) afios de experiencia
area, de acuerdo con las necesidades del servicio. relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO I

No. de cargos: Ciento cincuenta y siete (157)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar las comunicaciones, documentos y demas escritos requeridos y efectuar su registro
en los sistemas de informacion, bajo los criterios y estéandares de calidad establecidos.

2. Brindar apoyo técnico en la organizacién del archivo y bajo los lineamientos, estandares de
calidad y la normativa vigente.

3. Realizar la recepcion, clasificacion, trdmite y organizacién de la correspondencia de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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4. Realizar y preparar los informes y oficios de respuesta a otras entidades o dependencias, de
acuerdo con los lineamientos del superior inmediato y normativa vigente.

5. Llevar la agenda, logistica y demas actividades de gestién de la dependencia de acuerdo a las
necesidades y los lineamientos impartidos por el superior inmediato.

6. Mantener actualizados los registros de la dependencia de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

7. Atender a los usuarios del servicio brindando la orientaciéon e informacién que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de atencion al usuario

2. Normas de Archivo y correspondencia

3. Funciones y objetivos de la FGN

4. Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN

5. Sistema de Gestion Integral

6. Gestion documental

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA
Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior en areas relacionadas Dos (2) afios de
con las funciones del cargo. experiencia laboral.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: SECRETARIO ADMINISTRATIVO |

No. de cargos: Quinientos cuarenta y cuatro (544)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: ADMINISTRATIVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las actividades administrativos de comunicacion, correspondencia y archivo, para cumplir
con los estandares de calidad, procedimientos establecidos y normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Transcribir los documentos que se requieran para el desarrollo de las actividades de la
dependencia, bajo los criterios y estandares de calidad establecidos.

2. Brindar apoyo técnico en la proyeccién de respuestas o comunicaciones de acuerdo con las
instrucciones del superior inmediato.

3. Llevar el registro diario y la agenda de actividades y eventos en los que deba participar el
superior inmediato, atendiendo los asuntos logisticos de los mismos, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

4. Elaborar el inventario de papeleria y elementos necesarios para el normal funcionamiento del
area y realizar el requerimiento de los faltantes, en cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

5. Recibir, relacionar y clasificar la correspondencia de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

6. Responder y organizar el archivo bajo los lineamientos, estandares de calidad y la normativa
vigente.

7. Atender a los usuarios del servicio brindando la orientacién e informacion que esté autorizada
por el superior, en cumplimiento de las politicas y directrices institucionales.

8. Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de atencion al usuario

Normas de Archivo y correspondencia

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Sistema de Gestion Integral

Gestion documental

2 e

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Aprobacién de un (1) afio de educacion superior en areas Un (1) afio de experiencia
relacionadas con las funciones del cargo. relacionada.

3. COMPETENCIAS LABORALES

Se entiende por competencias laborales el conjunto de habilidades, conocimientos especificos,
destrezas, valores, aptitudes y actitudes que debe demostrar el aspirante y el servidor publico para

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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desempefiar eficazmente el empleo que aspira ocupar o del cual es titular, las cuales seran
determinadas con sujecion al modelo que se adopte para el efecto por el Fiscal General de la Nacion.

En el presente documento se clasifican las competencias en funcionales y comportamentales.

Las competencias funcionales se refieren al conocimiento, las aptitudes y las habilidades que se deben
poseer para ejercer adecuadamente un cargo y se definen a partir del contenido funcional del mismo.

Las competencias comportamentales hacen referencia al conjunto de caracteristicas de la conducta
que se exigen como estandares basicos para el desempefio de un cargo como la motivacion, las
actitudes, las habilidades y los rasgos de personalidad.

3.1 COMPETENCIAS COMUNES A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS

El Decreto 2539 de 2005 establece, entre otros, las competencias comunes para el desempefio de
cargos publicos, que son adoptadas por la Fiscalia General de la Nacion con el fin de cumplir los
estandares de calidad para la adecuada prestacion del servicio. Estas son:

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

e Cumple con oportunidad en funcién de
estandares, objetivos y metas establecidas
por la entidad, las funciones que le son
asignadas.

Realizar las funciones y

cumplir con los | ® Asume laresponsabilidad por sus resultados.

Orientacion a .
compromisos

resultados kb e Compromete recursos y tiempos para mejorar
organizacionales  con la productividad tomando las medidas
calidad. necesarias para minimizar los riesgos.

e Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando
los obstaculos que se presentan.

Dmglr las decisiones y e Atiende y valora las necesidades y peticiones
Orientacion al | 2¢C1onNes a la de los usuarios y de ciudadanos en general.
usuario y al satisfaccion de las
ciudadano necesidades e intereses | ¢  Considera las necesidades de los usuarios al
de los usuarios internos disefar proyectos y servicios.
y externos, de

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Transparencia

Compromiso con
la organizacidn

Auto gestion

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

conformidad con las
responsabilidades
publicas asignadas a la
entidad.

Hacer uso responsable
y claro de los recursos

publicos, eliminando
cualquier
discrecionalidad
indebida en su

utilizacion y facilitar el
acceso a la informacion.

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades,
prioridades y metas
organizacionales

La autogestién pretende
el empoderamiento de
los individuos para que
cumplan objetivos por si
mismos. Implica la
automotivacion, un
"puedo hacerlo".

CONDUCTAS ASOCIADAS

Da respuesta oportuna a las necesidades de
los usuarios de conformidad con el servicio
que ofrece la entidad.

Establece diferentes canales de comunicacion
con el usuario para conocer sus necesidades
y propuestas y responde a las mismas.

Reconoce la interdependencia entre su
trabajo y el de otros.

Proporciona informacion veraz, objetiva y
basada en hechos.

Facilita el acceso a la informacién relacionada
con sus responsabilidades y con el servicio a
cargo de la entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

Ejecuta sus funciones con base en las normas
y criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestacion del
servicio.

Promueve las metas de la organizacién y
respeta sus normas.

Apoya a la organizacién en situaciones
dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

Usa métodos, habilidades y estrategias a
través de los cuales puedan dirigirse hacia el
logro de sus objetivos con autonomia de
gestion.

Establece metas personales, hace planes, y
establece altos estandares para si mismo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Seguimiento de
instrucciones

Etica
Organizacional

Calidad del
Trabajo

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Es la capacidad de
recibir, comprender y
llevar a cabo las tareas
con un minimo de
supervision.

Es la capacidad de
sentir y obrar en todo
momento
consecuentemente con
los valores, las buenas
costumbres y practicas
profesionales,
respetando las politicas
organizacionales.

Implica tener amplios
conocimientos de los

CONDUCTAS ASOCIADAS

Conoce su rol y sabe hacia que propésito esta
orientado.

Es emprendedor, recursivo

perseverante.

fiable vy

Actua de manera adecuada y es consciente de
los efectos que sus palabras y acciones
pueden tener sobre los demas.

Tiene estrategias para enfrentar los desafios y
saber cuando y como seguir a otra persona,
conducir o tomar sus propias decisiones, con
conocimiento de causa.

Recibe, interpreta, comprende y responde a
los mensajes verbales y otras sefiales.

Identifica la informacién importante de los
mensajes verbales

Hace preguntas para aclarar las indicaciones
poco claras

Actua de acuerdo con las instrucciones para
completar una misién

Comprende y seguir los pasos utilizados en el
desarrollo de los diferentes procesos de su
trabajo.

Obra éticamente en todo momento, tanto en la
vida profesional como laboral.

Antepone al actuar, las buenas costumbres y
los valores morales a los propios intereses o
los de la entidad.

Logra los objetivos propuestos en los tiempos
y con las condiciones requeridas (Efectividad).

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

temas del area que esté
bajo su responsabilidad.
Poseer la capacidad de
comprender la esencia
de los aspectos
complejos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Tiene buena capacidad de discernimiento
(juicio).

Comparte con los demas el conocimiento
profesional y experticia.

Se basa en los hechos y en la razén
(equilibrio).

Demuestra constantemente interés en

aprender.

Maneja eficientemente los recursos.

3.2 COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES CUANDO TENGAN PERSONAL

A CARGO

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Desarrollar, consolidar y
conducir un equipo de
trabajo, alentando a sus
miembros a trabajar con
autonomia y
responsabilidad.

Direccion de
equipos de
trabajo

CONDUCTAS ASOCIADAS

Establece estandares que acuerda con sus
colaboradores.

Asegura que los integrantes del equipo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo del equipo para la
identificacion de planes y actividades a seguir.

Facilita la colaboracién con otras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los
integrantes del equipo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Empoderamiento

Toma de
decisiones

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Establece claros
objetivos de desempefio
y las correspondientes
responsabilidades
personales.

Elegir entre una o varias
alternativas para
solucionar un problemay
tomar las acciones
concretas y
consecuentes con la
eleccion realizada.

CONDUCTAS ASOCIADAS
Garantiza los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el equipo tenga la informacién
necesaria.

Proporciona direccion y define
responsabilidades.
Aprovecha claramente la diversidad

(heterogeneidad) de los miembros del equipo
para lograr un valor afadido superior para
cumplir con la mision de la entidad.

Combina adecuadamente situaciones, personas
y tiempos.

Tiene adecuada integracion al equipo de trabajo.

Comparte y asume las consecuencias de los
resultados con todos los involucrados.

Emprende acciones eficaces para mejorar el
talento y las capacidades de los demas.

Elige alternativas de solucion efectiva y
suficiente  para atender los  asuntos
encomendados.

Decide y establece prioridades para el trabajo
del grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo de
temas o situaciones que demandan su atencion.

Efectia cambios en las actividades o en la
manera de desarrollar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades para su realizacién
0 mejores practicas que pueden optimizar el
desempefio.

Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA

Capacidad

Administrativa

COMPETENCIA

Organizar, dirigir vy
ejecutar los procesos y
procedimientos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Fomenta la participacion en la toma de
decisiones.
Asigna labores de manera efectiva.

Retroalimenta y reconoce el trabajo del grupo a
su cargo.

3.3 COMPETENCIAS COMUNES A LOS SERVIDORES QUE TIENEN CONTACTO CON
EL USUARIO

Inteligencia
Emocional

Interpersonal

Es la capacidad que tiene una
persona para conocer e
interpretar las  emociones
humanas, tanto externas como
internamente. Una persona
con “inteligencia emocional” es
capaz de conocer y controlar
sus propias emociones, las de
otras personas y las de un
grupo de personas.

Es empaético:

Siente lo que otra persona esta sintiendo, y
asi puede ver y sentir la vida desde la
perspectiva del otro.

Puede guiar a otros a un estado de
positividad y optimismo.

Fomentar las relaciones:

Demuestra de forma sincera un interés
emocional y entendimiento por los demas.

Sus acciones y palabras reflejan el debido
respeto hacia el esfuerzo de los demas, con
un objetivo de compromiso y trabajo en
equipo.

3.4 COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO

3.441

NIVEL DIRECTIVO

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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r— PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION gina:
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Analiza el entorno.
Organiza redes externas de apoyo a la
actividad institucional.
Prioriza asuntos para la toma de decisiones.
Toma decisiones de manera objetiva.
Establece  objetivos claros, concisos,
estructurados y coherentes con las metas
Mantener el control organizacionales.
integral de la entidad y
Aptitud tomar decisiones dentro Traduce los objetivos estratégicos en planes
Gerencial de la normativa vigente y practicos y factibles.

los lineamientos
institucionales

Identificar problemas,
analizar sus

Solucion de
componentes, plantear y

Problemas .
evaluar opciones de
solucion.
Crear, dirigir grupos vy
. mantener su cohesién
Liderazgo
para alcanzar

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet.

Asigna de manera eficiente los recursos.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de accion.
Mejora la prestacion del servicio.

Obtiene y maneja la informacion veraz y
necesaria para cumplir los objetivos
institucionales.

Observa con atencion antes de actuar.
Muestra actitud propositiva.

Relaciona, interpreta y concluye.

relevantes del

Identifica los elementos

problema.

Genera estrategias para motivar a sus
colaboradores.

Fomenta la comunicacién clara, directa y
concreta.

Constituye grupos de trabajo para un eficiente
desempeno.

Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA DEFINICION DE LA

COMPETENCIA
los objetivos
institucionales.
Habilidades Interactuar ase.rt|vamente
. con personas internas y
Sociales

externas a la entidad

Es la habilidad para
comprender rapidamente
los cambios del entorno,

las oportunidades, las
amenazas competitivas, y
las fortalezas y
debilidades de la propia
entidad a la hora de
identificar la mejor
respuesta estratégica.

Pensamiento
Estratégico

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Fomenta la participacion en la definicion de
procesos y procedimientos en los miembros de
Su grupo.

Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales.

Genera empatia.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado vy
coherente con sus acciones.

Retroalimenta su entorno laboral.
Negocia y concilia.
Tiene autonomia y creatividad

Decide y actua de acuerdo con criterios propios

en coherencia con los de Ila entidad
comunicandolos asertivamente.
Defiende racionalmente sus criterios vy

convence con argumentos.
Es practico y recursivo.

Genera y presenta ideas y métodos novedosos
a sus colaboradores para concretarlos en
acciones.

Detecta nuevas oportunidades en el entorno
para el desarrollo, crecimiento y mejora del
area/entidad.

Realiza alianzas y convenios con
organizaciones o entidades del orden nacional
o internacional.

Sabe cuando hay que reorientar o replantear un
proyecto o estrategia y reemplazarlos por otros
a fin de lograr los objetivos propuestos.

Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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o PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
3.4.2 NIVEL ASESOR
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS

Experticia
profesional

Conocimiento
del entorno
laboral

Solucion de
problemas

Habilidades
sociales

Iniciativa

COMPETENCIA

Aplicar el conocimiento
profesional en la solucion de
problemas en su entorno laboral.

Conocer la entidad, su
funcionamiento y sus relaciones
politicas y administrativas.

Identificar problemas, analizar sus
componentes, plantear y evaluar
opciones de solucion.

Interactuar asertivamente con
personas internas y externas a la
entidad.

Adelantar acciones y desarrollar
ideas innovadoras.

Aconseja y orienta la toma de
decisiones en los temas que le han
sido asignados.

Asesora en materias propias de su
campo de conocimiento.

Se actualiza en las areas
relacionadas con su conocimiento
profesional.

Conoce la estructura vy el
funcionamiento de la entidad.

Comprende el entorno
organizacional que enmarca las
situaciones objeto de asesoria.

Observa con atencion antes de
actuar.

Identifica los elementos relevantes
del problema.

Enmarca sus actuaciones dentro de
la realidad nacional.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.
Convence con argumentos.

Utiliza informacion veraz para
asesorar sobre las materias que le
competen.

Prevé situaciones y opciones de
soluciéon que orienten la toma de
decisiones del nivel directivo.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
e Propone opciones concretas y
originales para solucionar
problemas.

Manejo de las
emociones

decisiones.

3.43 NIVEL PROFESIONAL

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Adquisicion  permanente
de nuevos conocimientos
y desarrollo de destrezas y
habilidades

Aprendizaje
Continuo

Asumir con actitud positiva las
responsabilidades y compromisos | o
que generan sus actos

e Es practico y recursivo.

o Posee autoestima y confianza en si
mismo.

¢ Maneja la presion y la ansiedad.
e Respeta a los demas.

Tolera la critica vy
y asertivamente la frustracion.

maneja

e Demuestra fortaleza de caracter.
e Es constante en sus emociones.

e  Se adapta a nuevas circunstancias y
procedimientos.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Se actualiza permanentemente sobre las
teorias y tendencias relacionadas con el area
de desempefio.

Investiga y profundiza sobre los temas
relacionados con el area de desempefio.

Asimila nueva
correctamente.

informacion y la aplica

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FISCALIA

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE
LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
o PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Caodigo: FGN- AP01-M-01
Version: 05

Pagina: 144 de 153

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Aplicar los conocimientos
profesionales y las
habilidades asimiladas a
través del tiempo con el
ejercicio practico de una
labor especifica

Experticia
profesional

Capacidad para generar y
presentar ideas y métodos
novedosos y concretarlos
en acciones.

Creatividad

Elegir entre varias
opciones para solucionar
un problema

Toma de
decisiones

Capacidad para
comunicarse
Habilidades asertivamente e
interpersonales | interactuar con personas
internas y externas a la
entidad.

Adaptarse a las politicas
institucionales y al
direccionamiento
estratégico.

Disciplina

CONDUCTAS ASOCIADAS
Aplica reglas basicas y conceptos complejos
aprendidos.

Identifica y reconoce con facilidad las causas
de los problemas y sus posibles soluciones.

Corrige los errores con base en la experiencia.

Encuentra y propone formas eficientes y
eficaces de hacer las cosas.

Es practico y recursivo.

Revisa los procesos y procedimientos para
optimizar los resultados.

Elige opciones efectivas para atender los
asuntos encomendados.

Analiza de un modo sistematico y racional los
aspectos del trabajo, basandose en |la
informacion relevante

Modifica las actividades cuando detecta
dificultades para su realizacion.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.
Es convincente

Es negociador

Es conciliador

Trabaja en equipo

Comparte y recibe informacion para asistir y
dictaminar sobre las materias que le competen

Trabaja bajo las instrucciones del superior
inmediato.

Cumple los cronogramas establecidos.
Es puntual.

Es constante.
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DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Organizar, dirigir y
ejecutar los procesos y
procedimientos.

Capacidad
Administrativa

3.4.4 NIVEL TECNICO

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

Aplicar los conocimientos
técnicos y las habilidades
asimiladas a través del
tiempo con el ejercicio

Experticia técnica

practico de wuna labor
especifica.
Es la capacidad de

recibir, comprender
Seguimiento de
instrucciones con un

supervision.

llevar a cabo las tareas
minimo de

CONDUCTAS ASOCIADAS
Identifica y propone ajustes o mejoras a los
procedimientos cuando se requiera.

Propone opciones de solucién viables a
situaciones dificiles.

Identifica necesidades de formacion y
capacitacibn y propone acciones para
satisfacerlas.

CONDUCTAS ASOCIADAS
Aplica reglas basicas y conceptos
aprendidos.

Identifica y reconocer con facilidad las
causas de los problemas y sus posibles
soluciones

Corrige los errores con base en la
experiencia.

Recibe interpreta comprende y responde a
los mensajes verbales y otras sefiales
Identifica la informacion importante de los
mensajes verbales.

Hace preguntas para aclarar las indicaciones
poco claras.

Actla de acuerdo con las instrucciones para
completar una mision.

Comprende y sigue los pasos utilizados en el
desarrollo de los diferentes procesos de su
trabajo.

Utiliza un lenguaje verbal apropiado.

Es respetuoso

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Habilidades Capacidad para | ¢ Es paciente

interpersonales

Manejo de las
Emociones

Disciplina

relacionarse cordialmente
con sus companeros,
superiores y usuarios. .

Capacidad de superar | o
obstaculos y fracasos.

Adaptarse a las politicas
institucionales y al
direccionamiento

estratégico. ®

3.45 NIVEL ASISTENCIAL

COMPETENCIA

Seguimiento de
Instrucciones

Disciplina

Habilidades
Interpersonales

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Cumplir con lo solicitado por
el superior en el desarrollo
de sus funciones.

Cumplir con los reglamentos
institucionales.

Capacidad para relacionarse
cordialmente con sus
compaferos, superiores y
usuarios.

Sabe trabajar en equipo cuando se requiere
Es colaborador

Sabe como manejar la presion laboral.

Es tolerante a la critica y a la frustracion
Tiene autocontrol.

Es flexible: capacidad de adaptarse a nuevas
circunstancias y procedimientos.

Trabaja bajo las instrucciones del superior
inmediato.

Cumple los cronogramas establecidos.
Es puntual.

Es constante.

CONDUCTAS ASOCIADAS

e Realiza en forma oportuna las tareas
que se le asignan.

e Acata las ordenes del superior de
acuerdo con lo requerido.

e Es puntual

e Es organizado

e Utiliza un lenguaje verbal apropiado.
e Esrespetuoso.

e Es Paciente

e Trabaja en equipo

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Actitud de Servicio

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Disposicién para la
realizacion de las funciones
requeridas.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Es colaborador
Es empatico
Es Prudente

Realiza eficientemente las labores que
le sean asignadas.

Tiene buena presentacion.

3.5 COMPETENCIAS COMUNES AL CUERPO TECNICO DE INVESTIGACIONES Y
POLICIA JUDICIAL

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

Capacidad de entender vy

Pensamiento

resolver un problema a partir
Analitico de

desagregar

sistematicamente sus partes.

Implica la
colaboracién y cooperacién

intencion  de

Trabajo en
. con terceros, formar parte de
equipo .
un grupo, trabajar con los
demas.
Es la capacidad necesaria
Credibilidad para ger;erar credibilidad en
. los demas, sobre la base de
Profesional

los conocimientos técnicos de
su especialidad.

CONDUCTAS ASOCIADAS

Realiza comparaciones.

Establece prioridades.

Identifica  secuencias temporales vy
relaciones causales entre los
componentes.

Forma parte de un grupo o equipo que
trabaja en procesos, tareas u objetivos
compartidos.

Participa activamente en la prosecucion de
una meta comun subordinando los
intereses personales a los objetivos del
equipo.

Supera el conflicto y es propositivo.

Es considerado como un referente técnico
clave en los diferentes ambitos donde
actua.

Es consultado para la toma de decisiones
en la entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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COMPETENCIA

Busqueda de
Informacion

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
e Busca informacion mas alla de las
preguntas rutinarias o de lo requerido en el
puesto.
e Realiza un analisis profundo, solicita
Es la inquietud v la curiosidad informacion concreta y resuelve las
constante por saber mas sobre discrepancias haciendo una serie de
las cosas, los hechos o las preguntas o buscando informacién variada
personas. sin un objetivo concreto, de una

informacion que quiza sea util en el futuro.

o Alta capacidad de observacion y atencion
al detalle.

3.6 COMPETENCIAS COMUNES AL AREA DE FISCALIAS.

COMPETENCIAS
LABORALES

Habilidad
Lingiiistica

DEFINICION

Capacidad de expresar ideas clara y efectivamente, de manera oral o escrita,
ajustando el lenguaje a la terminologia, caracteristicas y necesidades de los
interlocutores. Transmitir la informacion haciendo un buen uso de la gramatica y
del lenguaje juridico, y logrando la comprensién y persuasion de la audiencia.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben presentar sus argumentos de manera légica, ordenada y fluida en sus
intervenciones orales, asi como elaborar productos o documentos legales que
contengan informacion comprensible y precisa.

Trabajo en
Equipo -
Sensibilidad
interdisciplinar

Capacidad de colaborar interdisciplinariamente en el trabajo con los demas
servidores de la dependencia y de la entidad, demostrando la voluntad de
perseguir una meta comun, incluso cuando no esta directamente relacionada con
los intereses individuales. Implica participar activa y propositivamente en el
cumplimiento de los objetivos grupales, asi como demostrar una actitud

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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LABORALES DEFINICION

comprometida, asumiendo las responsabilidades y consecuencias de manera
conjunta.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben planificar la
investigacion de manera conjunta con los servidores de policia judicial y trabajar
colaborativamente con los demas funcionarios de su unidad. Lo mismo aplica para
los asistentes de fiscal, que deben trabajar articuladamente con los fiscales en la
gestion de los despachos.

Planeacion y
administracion

Capacidad de planificar y gerenciar adecuadamente el desarrollo de las funciones.
Incluye manejar estratégicamente los casos y la carga laboral, considerando los
plazos establecidos y fijando prioridades y objetivos de trabajo. Organizar las
tareas, asi como gestionar efectivamente el tiempo y los recursos disponibles.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben manejar
analiticamente el desarrollo de las investigaciones y actuaciones a su cargo,
administrando adecuadamente su tiempo y sus recursos para cumplir con los
términos legales. De igual forma, debe ser demostrada por los asistentes de fiscal,
que tienen la responsabilidad de proponer elementos de planeacion en las
investigaciones, contribuir a su seguimiento y realizar oportunamente los tramites
de los despachos.

Negociacién

Capacidad de llegar a acuerdos o compromisos a partir de la discusion con otras
personas. Implica la capacidad de internalizar y comprender la posicion de otras
personas, de identificar espacios en comun, y de saber el punto hasta el cual es
posible ceder en aquello en lo que no exista un acuerdo. Esta competencia debe
ser demostrada por los fiscales, como parte de sus aptitudes para trabajar con
personas con quienes es necesario, ya sea, negociar aceptaciones de cargos y
acuerdos, o servir de conciliador en asuntos querellables.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cédigo: FGN- AP01-M-01

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS DE
FISCALIA LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
r— PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Version: 05

Pagina: 150 de 153

COMPETENCIAS
LABORALES

DEFINICION

Razonamiento
Légico, Analitico
y Conceptual

Capacidad de analizar la informacion, estableciendo relaciones causales y
secuenciales entre datos, hechos, evidencias, normas y componentes de los
casos. Implica identificar los elementos constitutivos de una situacion, organizar y
clasificar la informacién relevante, y de manera razonada y valida, elaborar
conclusiones que permitan la resoluciéon de un caso y/o la comprensiéon de un
problema juridico complejo.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben desagregar situaciones facticas, identificar conexiones entre los hechos,
plantear hipotesis de los casos, filtrar la informacion relevante, delinear los
fendmenos criminales bajo estudio y determinar el nivel de responsabilidad de los
implicados en un proceso judicial

Experticia
Profesional

Conocimientos y habilidades adquiridos a partir del tiempo que se ha destinado
para la practica y estudio de una profesiéon. Implica la capacidad de tener buen
criterio en la resolucion de problemas, y saber combinar los conocimientos
necesarios para el ejercicio de la profesion.

Creatividad

Capacidad de identificar alternativas diferentes, novedosas y practicas para
solucionar problemas o cumplir con los objetivos laborales. Introducir cambios e
innovar en las estrategias normalmente empleadas. Implica tener una visién de
mediano y largo plazo, atender las necesidades organizacionales y de los
usuarios, y anticiparse a posibles obstaculos que afecten la viabilidad de los
cambios propuestos.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben considerar distintos enfoques para abordar y solucionar sus casos, asi
como proponer e implementar acciones de mejora continua en la investigacion y
en la gestion de sus labores.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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Capacidad para elegir una opcién, solucién o curso de accién de manera oportuna,
evaluando las distintas alternativas y necesidades, y considerando los recursos y
factores externos que pueden influir en su desarrollo. Implica identificar
prioridades, en términos de impacto y urgencia, para el cumplimiento de los
objetivos y responsabilidades del cargo, asi como asumir las consecuencias que
resultan de las decisiones. Implica también la capacidad de resolver problemas

Toma de con la informacion disponible, producir un resultado definitivo, y actuar en
Decisiones consecuencia.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales, que deben elegir la
manera de proceder en los casos que tienen a su cargo, de acuerdo a las
herramientas investigativas y recursos con los que cuentan, y actuar
efectivamente de acuerdo con lo decidido. También por los asistentes de fiscal,
que deben pensar estratégicamente la gestion y cumplir oportunamente sus
tareas.

Capacidad de actuar teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios y
ciudadanos. Implica identificar dichas necesidades, dar respuesta amable y
respetuosa a sus inquietudes y buscar la resolucion oportuna de sus
requerimientos. Demostrar una actitud permanente de servicio y la disposicién

Atencion y para informar y orientar a las victimas frente a los procesos y sus derechos.
Orientacion al

Usuario y al Esta competencia debe ser demostrada por todos los fiscales y asistentes de
Ciudadano fiscal, que deben guiar su comportamiento considerando las victimas y los

procesados, proporcionar informaciéon oportuna y precisa a los usuarios y
ciudadanos, garantizar sus derechos dentro y fuera del proceso penal, y ofrecerles
una atencion con enfoque diferencial en razén a su edad, género, orientacion
sexual, grupo étnico y situacion de discapacidad.

Capacidad para dirigir el comportamiento al cumplimiento de objetivos y metas del
cargo, optimizando los recursos e identificando y manejando los riesgos para que
no interfieran con el logro de los resultados esperados. Implica establecer objetivos
Orientacién a claros, realizar una priorizacion del trabajo, planificar el desarrollo de actividades
Resultados y monitorear los niveles de avance. Refleja una voluntad de alcanzar metas
desafiantes o cumplir con estandares de excelencia en la organizacion.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben cumplir sus funciones con oportunidad y calidad, orientar sus labores al
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alcance de sus metas y objetivos misionales, y enfrentar efectivamente los
distintos obstaculos que pueden presentarse en los procesos a su cargo.

Compromiso con
la organizacion -
Disciplina,
acatamiento de
ordenes-
Seguimiento de
Instrucciones

Capacidad de enfocar los esfuerzos al cumplimiento de los objetivos y metas
organizacionales, priorizandolos sobre los intereses individuales, buscando el
mejoramiento continuo del desempefo y demostrando interés por presentar
resultados de calidad. Implica seguir las instrucciones de los superiores, cumplir
con las reglas y procedimientos internos para el desarrollo de las labores, y aplicar
y difundir las directrices institucionales.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben conocer el direccionamiento estratégico de la entidad, cumplir con los
objetivos y metas de su cargo y dependencia, ser parte de una unidad de gestién
de la Fiscalia, y dedicar su tiempo de trabajo al desemperio exclusivo y oportuno
de sus funciones.

Etica
Organizacional

Capacidad de actuar con integridad, rectitud y honestidad, asi como de respetar y
cumplir los estandares de comportamiento establecidos por la entidad, las reglas
de conducta profesional, y las exigencias legales y administrativas que rigen el
trabajo. Implica mantener la confidencialidad requerida, manejar adecuadamente
la informacién que se conoce en razon de las funciones, y cuidar y respetar los
bienes publicos.

Esta competencia debe ser demostrada por todos los fiscales y asistentes de
fiscal, que deben actuar imparcial y objetivamente, ofrecer un trato digno vy
respetuoso a los usuarios, manejar responsablemente los recursos a su cargo, y
evitar, impedir y superar los conflictos de interés que se les presenten.

Iniciativa y
Autonomia

Capacidad de actuar practica y proactivamente, buscando soluciones y nuevas
oportunidades de forma responsable y reflexiva, sin necesidad de consultar
constantemente la linea jerarquica. Implica tener una actitud resolutiva y
responder rapidamente a los cambios, y se relaciona con la voluntad de realizar
esfuerzos adicionales o emprender nuevas acciones, sin un requerimiento externo
que lo solicite.

Esta competencia debe ser demostrada por los fiscales y asistentes de fiscal, que
deben ser propositivos en el desarrollo de su actividad misional, mantener un
control de su carga laboral, cumplir con sus responsabilidades sin necesidad de
una supervisién constante, y buscar el mejoramiento continuo de sus resultados.
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FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fedl 2024

Bogota, D. C., 08 de octubre de 2025

Senor

DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS
Documento de identidad:

Peticionario

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado: PQR- 202509000009877 y PQR-202509000009880

Asunto: Alcance a respuestas emitidas frente a las peticiones radicadas con los codigos
PQR- 202509000009877 y PQR-202509000009880 en el marco del Concurso

de Méritos FGN 2024.

Reciba un cordial saludo

La UT Convocatoria FGN 2024 se permite indicarle que recibi6 su peticiéon registrada el

dia 29/09/2025, a través del aplicativo SIDCA3 mediante la cual sefiala:

“(..) DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS, mayor de edad, residente en la ciudad de
Bogota; D.C., identificado como aparece al pie de mi firma y en ejercicio del DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION, por medio del presente escrito respetuosamente me permito
elevar la siguiente solicitud de informacién: 1. Se me informe la metodologia utilizada en la

Concurso de Méritos FGN 2024, durante la etapa de VRMCP, para la revision, seleccion y
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validacién de los documentos aportados por los aspirantes para el cumplimiento del requisito
minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito
OPECE I-101-M-01-(44). 2. Se me indiquen, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024,
cudles fueron los criterios objetivos de revisiéon y validacion que se tuvieron en cuenta y el orden
aplicado para seleccionar los documentos aportados por los aspirantes para acreditar el
requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito OPECE I-101-M-01-(44). 3. Se informe si en el Concurso de Méritos FGN 2024, durante
el proceso de revisién y validacion de los documentos aportados por los aspirantes para
acreditar el requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado ante
Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44), se tuvo en cuenta para el orden de selecciéon, en
primer lugar, los que acreditan EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE y, después en
segundo lugar, los sobrantes de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, teniendo en
consideracion el criterio de favorabilidad anunciado durante la socializacién de la convocatoria
por la Direccién Ejecutiva. En caso negativo, se me indiquen los motivos para esa selecciéon
indiscriminada de documentos y si durante la etapa de Valoracién de Antecedentes se
realizaran los ajustes correspondientes de evaluacién de la documentaciéon para garantizar la
igualdad entre los participantes al cargo. 4. Se me informen los motivos por los cuales, en el
marco del Concurso de Méritos FGN 2024, la EXPERIENCIA DOCENTE no se validé como
experiencia alternativa al cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de Fiscal Delegado
ante Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44), en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024; el Decreto 017 de 2014; y especialmente el
Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la entidad (V5); normas que segtin el articulo 04 del Acuerdo o0o1 del 03 de marzo
de 2025 rigen dicha Convocatoria. 5. Se me informen los motivos por los cuales la

EXPERIENCIA DOCENTE como actividad juridica que se inserta en las caracteristicas de los
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requisitos adicionales exigidos para los cargos de los funcionarios de la Rama Judicial, segiin lo
establecido en el paragrafo del articulo 128 de la Ley Estatutaria de la Administracién de
Justicia, no se computa como EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE a los requisitos
minimos exigidos para el cargo de delegado Fiscal en el Concurso de Méritos FGN 2024, y se me
indique el instrumento juridico que habilita a la Comisién de Carrera Especial para inaplicar
selectivamente los requisitos minimos consagrados en esa ley estatutaria para los empleos de

delegados fiscales y los requisitos minimos también definidos en el Manual de Funciones (V5).

.)

En respuesta a lo anterior se precisa que, el Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 001 del
03 de marzo de 2025, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la

Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, regula y establece los
lineamientos generales que direccionan este Proceso de Seleccién, para la provisiéon de los
empleos de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
siendo su aplicacion de obligatorio cumplimiento tanto para la administracién, como para cada
uno de los interesados en el concurso.

De conformidad con lo establecido en los articulos 4° y 13° del Decreto Ley 020 de 2014,
“Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de
la Nacién y de sus entidades adscritas”, la facultad para adelantar los procesos de seleccion o
concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de
sus entidades adscritas, es de la Comision de la Carrera Especial, la cual ejercera sus funciones
con el apoyo de la Subdireccion de Apoyo a la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia o de

la dependencia que cumpla dichas funciones.
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Con fundamento en lo anterior, la Fiscalia General de la Nacién, suscribi6 el Contrato No.
FGN-NC-0279-2024 con la UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto desarrollar el
Concurso de Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta
personal de la Fiscalia General de la Nacion.

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la UT
Convocatoria FGN 2024: “44. Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales
las reclamaciones, derechos de peticiéon, quejas, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47 a 51 Decreto Ley 020 de 2014, durante todo el plazo y
vigencia de este contrato y, con ocasién a cada una de las etapas del Concurso de Méritos FGN2024".

Conforme con lo anteriormente expuesto, la Union Temporal se permite otorgar respuesta
a su peticion en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, que el 29/09/2025 Usted presentd dos
PQRS a través del aplicativo SIDCA3 radicadas con los c6digos PQR- 202509000009877 y PQR-
202509000009880, a las cuales se les dio respuesta mediante el mismo medio, nos permitimos
dar alcance a dichas respuestas en los siguientes términos:

Primeramente, como respuesta a sus peticiones No. 1 y 2 en las cuales requiere
informacion sobre “la metodologia utilizada en la Concurso de Méritos FGN 2024, durante la etapa de
VRMCP, para la revision, seleccién y validacion de los documentos aportados por los aspirantes para el
cumplimiento del requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado ante
Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44)” como también sobre “los criterios objetivos de revisién y

validacion que se tuvieron en cuenta y el orden aplicado para seleccionar los documentos aportados por

los aspirantes para acreditar el requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal
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Delegado ante Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44)” nos permitimos aclarar que la
informacion de su interés corresponde a la regulacion establecida para dicha etapa por el Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025 como norma rectora del presente proceso de seleccion y en el
que se establece, en su Capitulo IV aspectos propios de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion tales como; caracteristicas y definiciones, factores para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos y criterios para la revisiéon documental
tanto en el factor de formacién como en el de experiencia.

El publico acuerdo se encuentra publicado a través del aplicativo SIDCA3 para
conocimiento publico de los interesados y se le invita a realizar su consulta para conocer la
informacion por Usted requerida. Adicionalmente y para su facilidad de consulta, el siguiente
enlace lo dirigira a la seccion del aplicativo en la que puede consultar el referido documento:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/resolucion.

licable al C de Méritos FGN 2024:

A se el marco

Acuerdo de convocatoriay Resoluciones  Q,  Buscar e

Nombre Facha Publicacion Ver aqui

1) Acuerdo 001 de 2025 Y ANEXO 1 06/03/2025

R

R

2) EJES TEMATICOS GRUPO DE FISCALIAS 12/05/2025

3) EJES TEMATICOS GRUPO DE SISTEMA DE GESTION INTEGRAL 12/05/2025

R

4) Resolucion No. 0020 de 2025 - Declaratoria OPECE Desiertas Concurso de Méritos

/:
FGN 2024 20/05/2025

R

Ademas de lo anterior, se resalta que el 06 de mayo de la presente anualidad fue publicada
la Guia de Orientacion al Aspirante para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion a través del aplicativo SIDCA3, para conocimiento publico de todos
los interesados, tal y como se puede evidenciar en la siguiente imagen correspondiente al boletin

informativo No. 07 publicado también a través del referido aplicativo.
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Mayo 06 de 2025

Boletin informativo No. 07

de Méritos FGN

La Fiscalia General de la Nacién y la UT Convocatoria FGN 2024, Informan que:
Se encuentra publicada la Guia de orientaci6n al aspirante
para la etapa de verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos y condiciones de participacién.

El documento se podré ver dando clic en “Guia de orientacién al aspirante - VRMCP”

Elreshpmo
Qw2 ©  (Jile g

En dicha Guia de Orientacion, los aspirantes que, como Usted, se encontraban interesados
en conocer informacion propia de la ejecuciéon de dicha etapa y de la revisioén de los documentos
cargados en el aplicativo por los aspirantes para su participacion en el presente concurso, podian
consultar aspectos tales como: marco normativo que regula el concurso y su estructura,
explicaciones sobre en qué consistio la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones
de Participacion -VRMCP, cuales fueron los requisitos generales de participacion y como fueron
verificados en la etapa de VRMCP, como se desarrollaria la etapa, qué documentacién podia
registrar y cargar en la aplicaciéon SIDCA3 durante la etapa de inscripciones, cuales fueron los
factores que se evaluarian en la etapa de VRMCP, cuales son los criterios generales
relacionados con la verificacion de los factores de formacion y experiencia, en qué
consistian las equivalencias e igualmente se presenté un apartado de dudas frecuentes de los

aspirantes sobre la acreditacion de los factores de educacién y experiencia y ejemplos.
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Como se mencion6 anteriormente, estd Guia se encuentra publicado a través del aplicativo
SIDCA3 para conocimiento publico de los interesados y se le invita a realizar su consulta para
conocer la informacion por Usted requerida. Adicionalmente y para su facilidad de consulta, el
siguiente enlace lo dirigira a la seccion del aplicativo en la que puede consultar la mencionada

Guia: https://sidcas.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/guiaOrientacion.

A continuacién, usted encontrara los documentos que servirdn como apoyo para guiarlo en cada una de las etapas que componen el Concurso de
Méritos FGN 2024:

Guia Orientacion Q_  Buscar e

Nombre Descripcién Fecha Publicacién Ver aqui

1) GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

PARA EL REGISTRO, INSCRIPCION Y PARA EL REGISTRO, INSCRIPCION Y 06/03/2025 Lf,

CARGUE DE DOCUMENTOS CARGUE DE DOCUMENTOS...(+)

UiA RIENTACION AL ASPIRANT

1231\(;/\ LAD\fE(lJRIFfCACI((E)N DE :EgUISITOSE GUIA DE ORIENTACION AL ASPIRANTE

MINIMOS Y CONDICIONES DE PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS 06/05/2025 Df
+

PARTICIPACION MINIMOS Y CONDICIONES DE PARTICL...(+)

3) GOA Pruebas Escritas Concurso de GOA Pruebas Escritas Concurso de Méritos A

Meéritos FGN 2024 FGN 2024...(+) 28/07/2025 “

Registros por pagina | 10~ 1-30f3

Acto seguido y dando respuesta al tercer punto de su peticion en el que requiere “Seinforme
si en el Concurso de Méritos FGN 2024, durante el proceso de revisién y validacion de los documentos aportados
por los aspirantes para acreditar el requisito minimo de EXPERIENCIA exigido en el cargo de Fiscal Delegado
ante Tribunal de Distrito OPECE I-101-M-01-(44), se tuvo en cuenta para el orden de selecciéon, en primer lugar,
los que acreditan EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE y, después en segundo lugar, los sobrantes de

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, teniendo en consideracion el criterio de favorabilidad
anunciado durante la socializacién de la convocatoria por la Direccién Ejecutiva.” correspondientes a los
puntos 4 y 5 de su peticién, nos permitimos informar que, teniendo en cuenta el tipo de

experiencia exigido para el cargo al cual Usted se postulé y que corresponde a experiencia
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profesional, es dicho tipo de experiencia el que se priorizd en su caso para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos.

Ahora bien, en el caso en que toda la experiencia profesional aportada y valida hubiese
sido insuficiente para la acreditacion del tiempo exigido como el requisito minimo, esta Uni6n
Temporal procederia a validar la experiencia profesional relacionada en pro de sumarla como
experiencia validada hasta lograr completar el tiempo suficiente para cumplir con el requisito
minimo de experiencia.

Posterior a ello, y una vez se determiné el cumplimiento total del requisito minimo de
experiencia exigido para el cargo al cual se postuld, se aclara que el tiempo adicional al utilizado
para acreditar dicho requisito, sera analizado en la prueba de valoracién de antecedentes en
funcién de determinar si es valido para otorgar puntaje en esa etapa.

Se tiene entonces que los documentos aportados por el aspirante y diferentes a aquellos
utilizados para la acreditacion del referido requisito minimo, seran objeto de analisis
en la prueba de valoracion de antecedentes, tal y como lo establece el Articulo No.32 del Acuerdo
ibidem, en donde se establece que:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién
del factor educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el desemperio
del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el
articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante, bien sea por

grupo o planta o proceso.”

¢
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Queda claro entonces que, en la etapa previamente surtida de verificaciéon del
cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion, inicamente se validaron los
documentos con los que Usted acredit6 el cumplimiento de dichos requisitos minimos, dejando
la formacién y experiencia por Usted acreditada y adicional a la ya validada en esta etapa, para
su analisis en la posterior etapa sobre la prueba de valoracion de antecedentes, advirtiendo que
siempre se garantizari el principio de favorabilidad para el aspirante .

Continuando con la respuesta, y teniendo en cuenta que Usted pregunta sobre por qué la
experiencia docente “(...) no se computa como EXPERIENCIA PROFESIONAL o DOCENTE(...)”,
ante lo cual es pertinente aclarar como primera medida que la experiencia docente no es
equiparable a la experiencia profesional para efectos de su validacion en el presente proceso de
seleccion por las siguientes razones:

La experiencia profesional exigida como requisito minimo del cargo al cual Usted se
postuld, la cual corresponde especificamente a experiencia profesional en derecho (esto teniendo
en cuenta que el requisito minimo de formacion le exige inicamente titulo profesional en derecho
y que de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 del acuerdo regulador del presente proceso, es
la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo) implica el ejercicio de funciones
propias de la actividad juridica, tales como la asesoria, la consultoria, la representacién judicial o
extrajudicial, el analisis y aplicaciéon de normas juridicas en tramites administrativos o judiciales,
o el desempeiio de cargos cuyo contenido funcional tenga relacion directa con la practica del
derecho.

En contraste, la experiencia docente se circunscribe a la labor académica de ensehanza y

transmision de conocimientos en instituciones educativas, actividad de caracter formativo y
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pedagdbgico, pero que no comporta la aplicacion practica del ordenamiento juridico ni el ejercicio
profesional del derecho en los términos exigidos para el empleo convocado.

En este orden, la docencia, aunque valiosa y respetable, no puede equipararse ni sustituir
la experiencia profesional requerida, pues son ambitos funcionales distintos.

Adicional a todo lo anteriormente expuesto y con relacion a la no validaciéon de la
experiencia docente como requisito minimo para el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito, c6digo I-101-M-01-(44), en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, nos permitimos
informarle lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 270 de 1996 — Estatutaria de la Administracion de
Justicia, modificada por la Ley Estatutaria 2430 de 2024, el articulo 128 establece expresamente
que:

“(...) para ejercer los cargos de funcionario de la Rama Judicial deben reunirse los siguientes

requisitos adicionales, ademas de los que establezca la ley:

1. Para el cargo de Juez Municipal, tener experiencia profesional no inferior a tres (3) afios.

2. Para el cargo de Juez de Circuito o sus equivalentes: tener experiencia profesional no inferior

a cinco (5) anios

3. Para el cargo de Magistrado de Tribunal: tener experiencia profesional por lapso no inferior a

diez (10) anos. (...)”

Se tiene entonces que los requisitos para ser Fiscal Delegado ante los Tribunales, tal y
como corresponde al cargo al cual Usted se postul6 en el marco del presente proceso de seleccion,
corresponden a los mismos exigidos para ser Magistrado de Tribunal.

En virtud de lo anterior, los requisitos minimos de formacion y experiencia para el cargo

de Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito deben corresponder a los exigidos para el cargo de
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Magistrado de Tribunal Superior, los cuales se refieren de manera exclusiva a la experiencia
profesional en el ejercicio del Derecho, sin incluir la experiencia docente como valida o
equivalente.

Si bien el Manual Especifico de Funciones y Requisitos (Version 5) de la Fiscalia General
de la Nacion, expedido mediante la Resolucién No. 001 de 2018 y modificado parcialmente por la
Resolucién No. 3861 de 2024, contempla la experiencia docente como una posible equivalencia
en ciertos cargos del nivel profesional, debe precisarse que, en el presente caso, la norma
estatutaria tiene jerarquia superior frente a los instrumentos administrativos internos.

Por tanto, en aplicacion del principio de jerarquia normativa, la Ley Estatutaria 2430 de
2024, al modificar el articulo 128 de la Ley 2770 de 1996, prevalece sobre lo dispuesto en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos. En consecuencia, la experiencia docente no puede ser
considerada como experiencia alternativa o equivalente para cumplir el requisito minimo del
cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito, toda vez que la ley establece de manera expresa
que dicho requisito corresponde a la experiencia profesional en el ejercicio del Derecho, en los
mismos términos exigidos para los Magistrados de Tribunal.

Finalmente, nos permitimos resaltar lo dispuesto en el Articulo No. 17 del Acuerdo
regulador del presente concurso, en el cual se establecen los factores para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos de la siguiente manera:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el

cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia, verificaciéon

que se realizara con base en la documentacién aportada por los aspirantes en su inscripcion.
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Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

(..)

FACTOR DE EXPERIENCIA
De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso de
méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el ejercicio
de actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desemperiio del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencién del titulo
profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del cargo a
proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.”

Como se puede evidenciar, la experiencia docente tampoco es un tipo de experiencia que

hara sido referida en la normatividad que regula el concurso, como experiencia que sea objeto de

validacion en el presente proceso de seleccion.
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Con los anteriores argumentos ficticos y legales, consideramos que la U.T. Convocatoria
FGN 2024 ha respondido de manera adecuada, efectiva, clara y concreta la peticion impetrada
por usted, en cumplimiento de lo establecido en la Ley.

La presente respuesta se comunica a través del medio por el cual se recibi6 su solicitud,
esto es a través del aplicativo SIDCA3 de acuerdo con lo previsto en el Articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el articulo 1° de

la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,
CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024

UT CONVOCATORIA FGN 2024

Original firmado y autorizado.
Proyectada: Herman Nicolas Torres Pachon — Profesional Juridico

Reviso6: Raul Quiroga - Lider Juridico
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JUZGADO VEINTIUNO (21°) PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES
DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA, D.C.

Radicacion 110013109021 2025-00344-00
Accionante Douglas Stevenson Sosa Vanegas
Accionada Union Temporal Convocatoria FGN 2024, la

Universidad Libre de Colombia y la Comision de
la Carrera Especial de la Fiscalia General de la

Nacion
Derechos Peticion
Fundamentales
Asunto Tutela Primera Instancia
Decision Improcedente

Bogota D. C., diecisiete (17) de octubre de dos mil veinticinco (2025)

1. ANTECEDENTES
La accionante refiri6 lo siguiente:

1.1. Hechos

Refirio el accionante dentro del escrito de demanda, que la Fiscalia General de la
Nacion celebro el contrato FGN-NC-0279-2024 con la Union Temporal Convocatoria
FGN 2024, integrada por la Universidad Libre de Colombia, para ejecutar el
Concurso de Méritos FGN 2024 destinado a proveer vacantes en su planta de
personal. En virtud de dicho contrato, el operador debia resolver los derechos de

peticion relacionados con el proceso.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial convoco el concurso
mediante el Acuerdo 001 de 2025. El accionante reviso las normas aplicables y el
Manual de Funciones vigente, y el 25 de marzo de 2025 se inscribi6é para el cargo
de Fiscal delegado ante Tribunal Superior, siendo admitido tras la verificacion de
requisitos minimos. Posteriormente presento las pruebas escritas el 24 de agosto y

obtuvo resultados aprobatorios el 19 de septiembre de 2025.

BeO




Radicacion: 1100131090212025-00344-00
Accionante: Douglas Stevenson Sosa Vanegas

- Rama Judicial Accionado: Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 y otros
Consejo Superior de la Judicatura Asunto: Tutela Primera Instancia

U Republica de Colombia

El 29 de septiembre presentd un derecho de peticion ante la Union Temporal
solicitando informacion sobre los criterios usados para validar la experiencia y
sobre la exclusion de la experiencia docente como requisito valido. Ese mismo dia
elevé peticion similar ante la Comisién de la Carrera Especial, la cual fue trasladada

al operador del concurso.

Las respuestas recibidas, firmadas por los doctores Fridole Ballén Duque y Carlos
Alberto Caballero Osorio, se limitaron a remitir a documentos generales de la
convocatoria y al uso del aplicativo SIDCA3, sin ofrecer explicaciones de fondo

sobre la metodologia aplicada ni sobre la exclusion de la experiencia docente.

Finalmente, el 2 de octubre de 2025 se reiter0 la misma respuesta sin aportar

informacion adicional.

1.2 Pretensiones

El accionante solicité al juez que se tutelara su derecho fundamental de peticién, y
se ordenara las demandadas responder su pedimento escrito, dentro del término
perentorio de cuarenta y ocho (48) horas, de fondo, de manera clara, oportuna,

precisa y congruente.

1.3. Derechos invocados

Segun la solicitud de amparo, el accionante considera vulnerado su derecho

fundamental de peticion.

1.4 Tramite procesal

Este estrado judicial avoco conocimiento de la presente accion de tutela el dia 6 de
octubre de 2025, y ordeno correr traslado de la demanda de tutela y sus anexos a
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, UNIVERSIDAD LIBRE y la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, para el eventual ejercicio del derecho a la defensa y

contradiccion, dentro del término conferido por este despacho.
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1.5 Contestacion

La Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, solicité al juzgado declarar
improcedente la tutela al no existir vulneraciéon del derecho fundamental de

peticion.

En su contestacion, la Union Temporal explicé que actud dentro de las funciones
delegadas por la Fiscalia General de la Nacion mediante el Contrato FGN-NC-0279-
2024, cuyo objeto fue desarrollar el Concurso de Méritos FGN 2024. Sostuvo que la
obligacion de atender y responder peticiones se cumpliéo conforme a los articulos
47 a 51 del Decreto Ley 020 de 2014 y que el actor recibio respuesta de fondo, clara
y oportuna a sus solicitudes radicadas en el mdédulo PQRS-SIDCA3, incluso

complementada el 8 de octubre de 2025.

Sobre el fondo del reclamo, la entidad precis6 que la experiencia docente no era
valida ni equivalente para acreditar el requisito minimo del cargo de Fiscal
Delegado ante Tribunal de Distrito, puesto que la Ley Estatutaria 2430 de 2024 (que
modificé la Ley 270 de 1996) exige experiencia profesional en el ejercicio del
derecho, la cual tiene jerarquia superior al Manual Especifico de Funciones de la
Fiscalia. Argument6 que la docencia es una labor académica y no implica el ejercicio
practico del derecho, por lo que no podia equipararse. Sin embargo que si sera

estudiada como experiencia adicional en la etapa correspondiente.

Ademas, indicé que la Subdireccion de Apoyo a la Comision de Carrera Especial
actuo correctamente al trasladar la peticion al operador del concurso, ya que la
atencion de esas solicitudes correspondia a la Unién Temporal. Afirmo6 que el actor
fue atendido por los canales oficiales y que se le ofrecié orientaciéon adecuada,

conforme a los principios de legalidad, eficacia y debido proceso administrativo.

Finalmente, la defensa alegé6 que la tutela no cumplia con el requisito de
subsidiariedad, puesto que el concurso contemplaba recursos y etapas ordinarias
para reclamar dentro del proceso. En consecuencia, pidi6 al juzgado desestimar las
pretensiones o, en subsidio, declarar un hecho superado, al haberse dado respuesta
de fondo y dentro de los términos legales.

La Unidad de Conceptos v Asuntos Constitucionales de la Fiscalia General de la

Nacién respondié la accion de tutela interpuesta por Douglas Stevenson Sosa

Vanegas indicando que la entidad no vulnero el derecho fundamental de peticion,
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pues el actor obtuvo respuesta dentro del marco legal y contractual vigente.

Explic6 que el Concurso de Méritos FGN 2024 fue desarrollado por la Unidén
Temporal Convocatoria FGN 2024, en virtud del Contrato FGN-NC-0279-2024, el
cual delegd en dicha union la responsabilidad de atender los derechos de peticion
relacionados con el proceso. Por tanto, la Fiscalia no tenia competencia directa para
responder la solicitud, ya que la delegacién se encontraba vigente y legalmente

autorizada conforme al Decreto Ley 020 de 2014.

La Unidad aclar6 que la Comision de la Carrera Especial y la Subdireccién de Apoyo
cumplen funciones de supervision y acompanamiento, pero no de ejecucion del
concurso ni de atencion de peticiones, razon por la cual la actuacion de la Fiscalia
se ajusto al principio de legalidad y competencia. Indico ademas que el accionante
si recibi6o respuesta por parte de la Union Temporal dentro de los términos

establecidos, lo que desvirtuaba cualquier omision atribuida a la entidad.

En consecuencia, la Fiscalia solicito al juzgado declarar improcedente la accion de
tutela, por cuanto no se demostro vulneracién alguna a derechos fundamentales, y
porque el accionante contaba con otros mecanismos idoneos dentro del proceso de
seleccién para presentar reclamaciones o recursos. Asimismo, sostuvo que, en caso
de considerar que existié una afectacién, debia declararse un hecho superado, dado
que las respuestas ya habian sido emitidas y notificadas al interesado por los

canales oficiales del concurso.

La Subdireccién de Apovo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General

de la Nacidén, emitio informe frente a la demanda de tutela.

En la contestacion, el subdirector Carlos Humberto Moreno Bermudez explico que
actuaba como Secretario Técnico de la Comision de Carrera, y senaldé que la
respuesta se presento dentro del término legal. Argumento, en primer lugar, que la
Fiscal General carecia de legitimacion en la causa por pasiva, pues los asuntos
relativos a los concursos de méritos son de competencia de la Comision de la

Carrera Especial, no de la titular del ente acusador.

En cuanto al fondo, sostuvo que el derecho de peticion del accionante ya habia sido
respondido por la UT Convocatoria FGN 2024, encargada contractualmente de
ejecutar el concurso. Esa unién temporal inform6é que Douglas Stevenson Sosa
estaba admitido al concurso para el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal del
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Distrito, y que su reclamacion habia sido atendida oportunamente a través del

sistema SIDCA3, con un alcance complementario remitido el 8 de octubre de 2025.

Ademas, explic6 que la experiencia docente no podia ser considerada como
experiencia profesional en Derecho para el cargo al que aspiraba, por cuanto la Ley
Estatutaria 2430 de 2024, que modificé la Ley 270 de 1996, exige experiencia
profesional en el ejercicio del Derecho equivalente a la de un magistrado de

tribunal, y esta norma tiene jerarquia superior al Manual de Funciones de la entidad.

Razones por las cuales solicité declarar frente a esa entidad la falta de legitimacion

en la causa por pasiva, asi como la carencia actual de objeto por hecho superado.

2. Consideraciones del despacho

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, toda
persona tiene derecho a interponer accion de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, la proteccion inmediata de sus derechos Constitucionales
Fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por la
accion o la omision de cualquier autoridad publica o por los particulares en los
casos sefialados en la ley, y procede solamente si el afectado no dispone de otro
medio de defensa judicial, salvo que sea utilizada como mecanismo transitorio para

evitar un perjuicio irremediable.

Lo anterior significa, que para la procedencia de la Accion de Tutela se requiere no
s6lo la vulneracion o amenaza del derecho fundamental, sino, ademas, que el
agraviado, atendiendo sus particulares condiciones, no tenga a la mano otro medio
de defensa eficaz e idoneo, para conjurar la amenaza o lograr el restablecimiento
del derecho afectado, por ello se considera que la tutela es una accién

eminentemente residual o subsidiaria.

2.1. Problema juridico

El problema juridico a resolver en el presente caso, es verificar si la Unién Temporal
Convocatoria FGN 2024, la Universidad Libre de Colombia y la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, han vulnerado el derecho

fundamental de peticion que le asiste a Douglas Stevenson Sosa Vanegas, respecto
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de su pedimento escrito relativo a obtener orientacion respecto de un requisito de

experiencia laboral para el cargo publico al cual participo.

2.2. Requisitos generales de procedencia de la accion de tutela

Sin embargo, antes de entrar a resolver el asunto de fondo, es importante sefialar
que resulta palmario que el mecanismo de amparo demanda la concurrencia de
determinados presupuestos procesales que le son inherentes, como son la
inmediatez y la subsidiariedad, si es del caso, la inminencia de un perjuicio
irremediable, sin los cuales no le es dable al juez constitucional inmiscuirse en
determinada controversia y, mucho menos, acometer las diferentes subreglas

dispuestas por la jurisprudencia en torno a asuntos como el presente.

Lo anterior, tiene como finalidad salvaguardar la accion constitucional de tutela de
un uso inadecuado, que podria desnaturalizar su valor preeminente y especial
dentro del ordenamiento juridico que el constituyente le confirio. Atendiendo este
panorama, se debe verificar en el caso concreto si la presente accion de amparo

cumple con el requisito de procedibilidad de inmediatez y subsidiariedad.
Inmediatez

La Corte Constitucional ha manifestado que, por regla general, la accion de tutela

debe ser interpuesta de forma oportuna y dentro de un plazo razonable'.

Teniendo en cuenta que “no existe un término establecido como regla general para
interponer la accion de tutela (...)", sin embargo, la jurisprudencia ha exigido “una
correlacion temporal entre la solicitud de tutela y el hecho vulnerador de los

derechos fundamentales”.

Lo anterior, porque como ha sostenido dicha corporacion, se trata de un
mecanismo judicial que tiene como finalidad conjurar situaciones urgentes, que
requieren de la actuacion rapida de los jueces; por lo que, si la demanda de amparo
se presenta mucho tiempo después de la accion u omisiéon que se alega como
violatoria de derechos, se desvirtia su caracter apremiante. Dicho marco

jurisprudencial, conduce a concluir que, en este asunto, se trata de circunstancias

1Ver, entre otras, Sentencias SU-189 de 2012; y T-246 de 2015.
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que persisten en la actualidad, por lo que podra entenderse ajustado a dicho

parametro.

Subsidiariedad

El articulo 86 de la Constitucién Politica, desarrollado en el articulo 6 y 8 del
Decreto 2591 de 1991, establece que la accion de tutela tiene un caracter
subsidiario, razén por la cual solo procede excepcionalmente como mecanismo de
proteccion definitivo: (i) cuando el presunto afectado no disponga de otro medio
de defensa judicial, (ii) cuando existiendo, ese medio carece de idoneidad o
eficacia? para proteger de forma adecuada los derechos fundamentales, de acuerdo
con las circunstancias del caso concreto. Asimismo, el ordenamiento establece la
procedencia del amparo como mecanismo transitorio cuando se utilice para evitar

la consumacion de un perjuicio irremediable.?

En ese sentido, el principio de subsidiariedad, implica que se haga uso de todos
los recursos ordinarios y extraordinarios que el sistema judicial dispone para
conjurar la situacion que amenaza o lesiona los derechos que se consideran
trasgredidos, con el fin de que se evite el uso indebido de la accion de tutela como
via preferente o instancia judicial adicional de proteccion; es sabido entonces que

el juez de tutela no puede suplantar al juez ordinario.

2.3 Derecho fundamental de peticion

Con la expedicion de la Ley 1755 de 2015, se desarrollé6 ampliamente el derecho a
elevar peticiones y que aquellas sean contestadas por las diferentes autoridades

tanto publicas como privadas. Es asi como en sus dos primeros capitulos consagro:
“DERECHO DE PETICION ANTE AUTORIDADES REGLAS GENERALES
ARTICULO 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante

autoridades. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las

autoridades, en los términos sefialados en este codigo, por motivos de interés

2 La idoneidad se refiere a la aptitud material del mecanismo judicial para producir el efecto protector de los derechos fundamentales; lo
que ocurre cuando el medio de defensa se corresponde con el contenido del derecho. La eficacia hace alusion al hecho que el mecanismo
esté disefiado de forma tal que brinde de manera oportuna e integral una proteccién al derecho amenazado o vulnerado. Sentencias T-
798/13; SU-772/14; y T-161/17.
3 Decreto 2591/91, art. 8. Ver, entre otras Sentencias T-851/14.; T-161/17.; T-442/17; y T-332/18.
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general o particular, y a obtener pronta resolucion completa y de fondo sobre la

misma.

Toda actuacién que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el
ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se
podra solicitar: el reconocimiento de un derecho, la intervencién de una entidad o
funcionario, la resoluciéon de una situacién juridica, la prestacién de un servicio,
requerir informacioén, consultar, examinar y requerir copias de documentos,

formular consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse sin necesidad de
representacion a través de abogado, o de persona mayor cuando se trate de

menores en relacion a las entidades dedicadas a su proteccion o formacion.

ARTICULO 14. Términos para vresolver las distintas modalidades de
peticiones. Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda
peticion debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion.

Estara sometida a término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberan resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al
peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud
ha sido aceptada vy, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega
de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se

entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en
relacion con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30)

dias siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en
los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al
interesado, antes del vencimiento del término senalado en la ley expresando los
motivos de la demora y seflalando a la vez el plazo razonable en que se resolvera

o dara respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente previsto”.
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Conforme a estos lineamientos, es claro entonces que cuando un ciudadano
presenta un derecho de peticion, obtiene de suyo el derecho a que se le emita una
respuesta de fondo, clara, oportuna y congruente con lo pedido, que a su vez tiene
que ser puesta en su conocimiento dentro de los términos que el legislador ha

previsto para tal efecto.

Destaquese que, segun lo ha puntualizado la Corte Constitucional, una respuesta
es suficiente, cuando se resuelve materialmente la peticiéon y se satisfacen los
requerimientos del solicitante, sin perjuicio que la respuesta sea negativa a las
pretensiones del peticionario, y sin dejar de lado que la efectividad de la respuesta
depende que se solucione el caso planteado, debiendo existir congruencia y
coherencia entre lo pedido y lo respondido; ademas, la solucion debe versar sobre
lo pedido y no sobre un tema semejante, sin que se excluya la posibilidad de
suministrar informacion adicional que se encuentre relacionada con la peticion

propuesta.

2.4 Caso concreto

Revisada la solicitud de amparo impetrada por el demandante, se tiene por su dicho
que impetro solicitud respetuosa ante las demandadas con la finalidad de obtener
una explicacién clara, precisa y de fondo, frente a algunas inquietudes referentes
a la falta de calificacién de su experiencia como docente, dentro del concurso
abierto de méritos para el cargo de Fiscal Delegado ante el Tribunal Superior. Ello,
como quiera que obtuvo algunas respuestas que considerdé incompletas, que
menoscabarian su derecho fundamental consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y demas normas concordantes vy

complementarias.

Como resultado del traslado realizado por este despacho, se cont6 con la respuesta
de las demandadas en este proceso especial y sumario, tal y como se consigno en

el acapite respectivo de esta providencia.

En especial, la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 explic6 que actu6 conforme
a las funciones delegadas por la Fiscalia General de la Nacion en el Contrato FGN-
NC-0279-2024, cumpliendo con la obligaciéon de responder peticiones segun el
Decreto Ley 020 de 2014, y que el actor recibié una respuesta de fondo, clara y

oportuna, complementada el 8 de octubre de 2025, aportando copia de las misivas
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incorporadas a este proceso especial y sumario, como se evidencia en las siguientes

imagenes:
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Una vez revisada las contestaciones emitidas al accionante, se denoté como la
demandada le explico luego de una amplia referencia normativa, que la experiencia
docente no es valida para acreditar los requisitos minimos del cargo de Fiscal
Delegado ante Tribunal de Distrito, ya que la Ley Estatutaria 2430 de 2024 exige
experiencia profesional en el ejercicio del derecho, de jerarquia superior al Manual
de Funciones. Sin embargo, le ilustré que dicha experiencia no habia sido
desechada, sino que seria objeto de estudio en una etapa posterior al ser
considerada como experiencia complementaria o adicional, que podra ser tenida en

cuenta para su proceso de seleccion siendo admitido actualmente.

Respuesta que no solo se comunico6 por el canal dispuesto para tal finalidad, como
lo es el aplicativo Sidca3, sino que ademas se realizé por medio de llamada

telefonica a través de Call Center, dejando constancia de ello.

En consecuencia, se tiene que el objeto de la accion de tutela se encuentra agotado,
como quiera que se supero la afectacion del derecho fundamental de peticion del
ciudadano Douglas Sosa, con la emisién de una respuesta clara, precisa y de fondo
a sus pedimentos escritos. Es evidente que las entidades demandadas imprimieron

el tramite respectivo superando como ya se dijo ese menoscabo.

En ese orden, encuentra esta autoridad constitucional que no existe en la actualidad
afectacion alguna de los derechos fundamentales de la parte actora, como quiera
que la respuesta a su derecho de peticiéon se produjo antes de la emisiéon del fallo
constitucional definitivo, sin que haya lugar a emitir orden alguna por parte de esta
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autoridad.

Con todo lo explicado, se declarara improcedente la solicitud de amparo

constitucional.

Contra este fallo de tutela procede la impugnacion, sin perjuicio que de no ser
interpuesta la misma oportunamente, se remita la actuacion a la Corte
Constitucional para efectos de su eventual revisién, surtido lo cual se procedera al

archivo definitivo.

Conforme con lo expuesto, el JUZGADO VEINTIUNO (21) PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE BOGOTA D.C., administrando justicia en

nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

3. RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE por carencia actual de objeto por hecho
superado, el derecho fundamental de peticion, en la presente accién de tutela
impetrada por Douglas Stevenson Sosa Vanegas contra la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024, la Universidad Libre de Colombia y la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, con fundamento en las razones

expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia por el medio mas eficaz acorde con lo
dispuesto en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: ADVERTIR que contra la presente determinacion procede Ila
impugnacion, debera ser remitida Unicamente al correo electronico

j2lpccbhbt@cendoj.ramajudicial.gov.co , en un horario de atencion de 8:00 a.m., a

01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m., dentro de los tres (3) dias siguientes a su
ejecutoria y, de no realizarse, se remitira esta actuacion a la Corte Constitucional

para la eventual revision del fallo.

Notifiquese y cimplase

O#A%flMgN CHACON

Jueza
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Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook live.com/mail/0/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEW g0AmgwFwGA %2BZUGUHNS5pP1qITgAINT7BZAAA 1/1



Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial (CARJUD)

CJ025-6075
Bogota, D. C., 5 de noviembre de 2025

Senor
DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS

Asunto: Solicitud informacién requisitos cargos Rama
Judicial.

Sefor Sosa Vanegas:

En atenciodn a la peticion remitida a esta Unidad mediante la cual solicita se le informe “si la
EXPERIENCIA DOCENTE desempefiada en una institucion de educacion (Sic) superior y
con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado, se circunscribe o se inserta en la
EXPERIENCIA PROFESIONAL minima exigida para el cargo de Magistrado de Tribunal o,
en su defecto, si aquella resulta equiparable o computable como actividad juridica para el
cumplimiento del tiempo minimo de experiencia requerido en ese cargo especifico.”

En primer lugar, es necesario precisar que, conforme lo preceptua el paragrafo del articulo
128 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 66 de la Ley 2430 de 2024, que
establece los requisitos adicionales para ser funcionario de la Rama Judicial (jueces y
magistrados), la experiencia profesional, “debera ser adquirida con posterioridad a la
obtenciéon del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de manera
independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién
judicial.”(subrayado propio).

Segun lo anterior, es preciso indicar que la actividad docente ha sido considerada como
experiencia profesional siempre y cuando sea adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado, de tiempo completo y si tiene una relacion juridico sustancial con el cargo
al que se aspira. Tal criterio también ha sido avalado por la Seccion Quinta del Consejo de
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Estado en decision reciente!, en la que indicoé que, la catedra universitaria debera haber
sido ejercida en disciplinas juridicas relacionadas con el area de la magistratura a ejercer.

Este concepto tiene los alcances del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015.
Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/YGBT/MGV

1 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Quinta. Auto del 23 de febrero del 2023. Radicacion
11001-03-28-000-2022-00322-00. M.P. Luis Alberto Alvarez Parra.
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