ACCION DE TUTELA

JUZGADO: Seior Juez de la Republica (REPARTO)
CIUDAD: Cucuta

REFERENCIA: Accion de Tutela por Vulneracién a los Derechos Fundamentales al
Debido Proceso, Igualdad, al Trabajo y al Acceso a Cargos Publicos.

ACCIONANTE: IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS C.C.: 1.090.406.165
Direccion: Calle 22AN # 2-114 Prados de Norte Teléfono: 314-4371783
Correo Electronico: alexandracubidescontreras@gmail.com

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) vy
UNIVERSIDAD LIBRE (como Operador del Proceso de  Seleccion).
NATURALEZA: Principal, de tramite preferente y sumario.

I. IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION Y EMPLEO

Detalle Informacion

Entidad MINISTERIO DEL TRABAJO

Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 (Acuerdo No. 20 de 2024)
Empleo Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Codigo/Grado 2003/ 14

OPEC No. 221268

Requisito Minimo | Trece (13) meses de experiencia profesional
(Experiencia) relacionada

Etapa Impugnada Valoracion de Antecedentes (V.A.)

II. HECHOS Y ACTOS VULNERADORES DETALLADOS

1. Participé en el Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 para el empleo de Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, superando las pruebas eliminatorias.

2. Para la Valoracion de Antecedentes (V.A.), aporté certificaciones que acreditaban:

v Experiencia como Tecnéloga en Salud Ocupacional (SST): Mas de 9 afios
(03/Feb/2010 a 15/Aug./2019) con una licencia habilitante.

v" Formacion de Postgrado Tecnologico: Especializacion Tecnoldgica en
Gestion Ambiental (SENA).

v Formaciéon Complementaria: Certificado de Técnico Laboral en Seguridad
Vial (convalidado en diciembre de 2021).
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3. Rechazo de la Experiencia (Cédigo "NEXPAT"): La experiencia fue rechazada
para la puntuacion en V.A. bajo el cddigo "NEXPAT" (Experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional), desconociendo la Ley 2043 de 2020.

4. Rechazo de la Especializacion (Codigo "NEDACOM"): La Especializacion
Tecnologica fue rechazada bajo el codigo "NEDACOM" (No cumple con el periodo
y/o naturaleza de la experiencia/estudio), al no reconocer su naturaleza de posgrado
relacionado.

5. Rechazo del Técnico Laboral (Cédigo "NEDN"): El certificado de Técnico
Laboral en Seguridad Vial fue rechazado bajo el cédigo "NEDN'" (No cumple con
la naturaleza de la experiencia/estudio). Esto implica que la entidad no consider¢ la
relacion funcional de esta formacion con los ejes de Riesgos Laborales y SG-SST,
funciones esenciales del empleo de Inspector.

6. La Respuesta a la Reclamacion ratifico el rechazo sin subsanar el error de
clasificacion de los estudios ni la indebida aplicacion de la ley a la experiencia,
consolidando una vulneracion al derecho al mérito.

III. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL AMPARO

La aplicacion de los codigos NEXPAT, NEDACOM y NEDN configura una VIA DE
HECHO por defecto sustantivo y factico, al aplicar la normativa de manera regresiva y
formalista, vulnerando los derechos al Debido Proceso y Acceso a Cargos Publicos.

A. Desconocimiento del Mérito y de la Ley (Experiencia "NEXPAT")

El rechazo de la experiencia de mas de 9 afios como Tecndloga con licencia habilitante en
SST (bajo el coédigo "NEXPAT") viola el Principio de Favorabilidad y la Ley 2043 de
2020, que ordena reconocer la experiencia previa y el ejercicio profesional en el nivel
tecnologico, sin que la fecha de obtencion de un segundo titulo sea una barrera formalista
para la valoracion del mérito.

B. Errores Sustantivos en la Naturaleza del Estudio (Especializacion "NEDACOM" y
Técnico "NEDN")

Los rechazos de la formacion académica y complementaria por motivos de "naturaleza"
(NEDACOM y NEDN) constituyen un desconocimiento directo de las competencias del
aspirante:

1. Especializacion Tecnolégica (NEDACOM): La entidad estd negando el
reconocimiento a un titulo de posgrado del nivel tecnologico. Esta negativa a valorar
el estudio como Formacion Adicional relacionada, a pesar de su conexidad con
Riesgos Laborales y Gestion Ambiental, es una aplicacion arbitraria de la norma
que restringe la participacion con base en el mérito.

2. Técnico Laboral en Seguridad Vial (NEDN): La Seguridad Vial es un componente
integral de la gestion de Riesgos Laborales (PESV en el SG-SST), el cual es el
proposito principal del cargo de Inspector. El rechazo por la naturaleza del estudio
es un error factico, ya que su relevancia funcional es directa y debe ser puntuada
como formacion complementaria, conforme a la tabla de valoracion.



IV. PETICIONES (PRETENSION)
Con fundamento en los hechos y el derecho, solicito al Sefior Juez lo siguiente:

PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales al Debido Proceso, Igualdad, y
Acceso a Cargos Publicos de IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVILy a la UNIVERSIDAD LIBRE (Operador) que, en un término no superior a cuarenta
y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion de la sentencia, PROCEDAN A
REEVALUAR la Valoracion de Antecedentes de la accionante, aplicando los principios de
favorabilidad y mérito, y especificamente:

a) Experiencia (Codigo NEXPAT): Dejar sin efectos el rechazo por "NEXPAT" y valorar
la totalidad de la experiencia adquirida como Tecnologa en Salud Ocupacional (SST) con
licencia, como experiencia profesional o relacionada, de conformidad con la Ley 2043 de
2020.

b) Especializacion (Cédigo NEDACOM): Dejar sin efectos el rechazo por "NEDACOM"
y reclasificar la Especializacion Tecnolégica en Gestion Ambiental (SENA) como
formacion de posgrado adicional o formacion formal relacionada, procediendo a su debida
puntuacion.

c¢) Técnico Laboral (Cédigo NEDN): Dejar sin efectos el rechazo por "NEDN" y valorar
el certificado de Técnico Laboral en Seguridad Vial como formaciéon complementaria
relacionada, dada su conexidad funcional con el eje de Riesgos Laborales.

TERCERO: ADICIONAR los puntos faltantes a la calificacion final de la Valoracion de
Antecedentes de la accionante y expedir los resultados definitivos ajustados a derecho, de
forma que se garantice su derecho a ingresar a la Lista de Elegibles si el nuevo puntaje asi
lo permite.

V. PRUEBAS
Se aportan como pruebas los siguientes documentos anexos:
1. Copia de Cédula de Ciudadania.

2. Oficio de Reclamacion de Valoracion de Antecedentes (Anexo: 2. Oficio
Reclamacion de Valoracion de antecedentes .pdf).

3. Respuesta de Reclamacion de la CNSC/Universidad Libre (Anexo: 3. Respuesta
Reclamacion .pdf).

4. Acuerdo del Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024 (Anexo: OPEC.pdf).
5. Manual de Funciones del Empleo (Anexo: MANUAL DE FUNCIONES.pdf).
6. Certificados de Experiencia y Estudios

7. Capturas de pantalla que ilustran los coédigos de rechazo '"NEXPAT",
"NEDACOM" y "NEDN".



VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos.

Del Senor Juez, atentamente:

Iranis Alexandra Cubides Contreras

C.C. No 1.090.406.165 de Cucuta

NOTIFICACIONES:
Accionante

IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS
alexandracubidescontreras@gmail.com
Accionados

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Vinculados
MINISTERIO DE TRABAJO

notificaciones.tutelas@mintrabajo.gov.co

notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE

notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
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OFICIO DE RECLAMACION CONTRA VALORACION DE ANTECEDENTES

A: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
UNIVERSIDAD LIBRE

Entidad: MINISTERIO DEL TRABAJO

Proceso de Seleccion: No. 2618 de 2024

Empleo: Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo: 2003 Grado: 14 OPEC
No.: 221268

ASUNTO: RECLAMACION CONTRA RESULTADOS DE LA VALORACION DE
ANTECEDENTES, solicitando la reevaluacion de la experiencia profesional y la
formacion adicional aportada.

Yo, IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.090.406.165 de Cucuta, aspirante al empleo antes referenciado,
me dirijo a ustedes respetuosamente en ejercicio del derecho de reclamacion,
solicitando la reconsideracion de la puntuacion obtenida en la etapa de Valoracién
de Antecedentes, con base en las siguientes justificaciones técnicas, legales y
funcionales:

1. Experiencia Adquirida como Tecndéloga en Salud Ocupacional (SST) -
Solicitud de Valoracion como Experiencia Profesional

Fundamento de la Reclamaciéon: Equivalencia Funcional y Licencia
Habilitante

El requisito de experiencia para el empleo de Inspector es de Trece (13) meses de
experiencia profesional relacionada (MANUAL DE FUNCIONES.pdf). La
experiencia aportada como Tecnodloga en Salud Ocupacional / Asesora en
Seguridad y Salud en el Trabajo (con mas de 9 afios de duracion: 03/Feb/2010 a
15/Ago./2019) no fue valorada correctamente como profesional o no recibié la
puntuacion debida, a pesar de su naturaleza y la licencia que la ampardé.

1. Habilitacién Legal (LICENCIA TECNOLOGA SST): La RESOLUCION No.
002611 del 28 JUN. 2010, expedida por el Instituto Departamental de Salud,
me otorgo la Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional para
el perfil de Tecndlogo, autorizandome expresamente para:

+ DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE
SALUD OCUPACIONAL.

2. Equivalencia de Responsabilidad: Las funciones de Disefio,
Administracién y Ejecuciéon de un Sistema de Gestion en Salud
Ocupacional/SST, son actividades de alta complejidad técnica, planeacion,
y toma de decisiones que, en el momento de mi ejercicio (previo a la Ley
1562 de 2012 y la reglamentacion posterior), eran equivalentes en facultades
a las atribuidas a un profesional del area. Dicha licencia me faculté para



ejercer de manera autbnoma y con responsabilidad profesional, lo cual debe
ser reconocido para efectos de la puntuacién en antecedentes.

3. Pertinencia (Relacionada): Mi experiencia se centra en Salud
Ocupacional/SST, que constituye el nucleo de los Riesgos Laborales y la
Seguridad Social, aspectos que son pilares del Propésito Principal y las
Funciones Esenciales del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social
(MANUAL DE FUNCIONES.pdf, Pag. 1).

PETICION: Solicito la reevaluacion de la experiencia aportada para que el tiempo
ejercido en el campo de salud ocupacional, amparado por la licencia, sea
reconocido y puntuado como Experiencia Profesional.

2. Especializacion Tecnolégica en Gestion Ambiental (SENA) - Solicitud de
Puntuaciéon como Educacién Formal

Fundamento de la Reclamaciéon: Formacion de Postgrado y Contenido
Relacionado

El titulo de ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION AMBIENTAL fue
conferido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) (ESPE. TEC.
GESTION AMBIENTAL).

@
SENA

N

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Que IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS identificado(a) con Cédula de
Ciudadania Mo 1.090.406.165 de Cuacuta, realizé y aprobd el curso de GESTION
AMBIENTAL con los siguientes contenidos, evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL LH.
Itinerario

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMEIENTAL SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL. 454 330

EVALUAR EL IMPACTO AMSIENTAL EN ACTIWIDADES, PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO 45 A 200
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. -~

Se expide en Clcuta, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La sutenticidad de est= documento pueds ser verificada en el re &l nimero

953700230605CC1090205165N



salud del trabajador
(contaminacion, ruido, manejo
de residuos peligrosos, etc.),
conceptos que son parte de la
Higiene Industrial dentro del
SG-SST.

Fundamento Justificacion Detallada (Con | Conexién con el Cargo
Clave base en el Pensum adjunto) | (Manual de Funciones)
Salud y | Los pensum de Gestion |La funcibn esencial es:
Seguridad en el | Ambiental y SST tienen un | "Ejercer funciones de
Trabajo (SST) - | punto de convergencia en la | inspeccion, vigilancia vy
Higiene evaluacion y mitigacion de | control en materia de
Industrial factores de riesgo | Riesgos Laborales vy el
ambientales que afectan la | Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)." La
Gestion Ambiental es clave
en la prevencidon de riesgos
bioldégicos y fisicos en el
entorno laboral.

inspeccion multisectorial.

Cumplimiento El Inspector de Trabajo no | La funcion esencial es:

Normativo solo vigila el cumplimiento | "Aplicar los procedimientos

Empresarial laboral, sino que también | técnicos, legales y
interactua con el cumplimiento | administrativos en las
de otras normativas por parte | funciones de inspeccion,
de la empresa. La formacion | vigilancia y control, que
en Gestibn Ambiental aporta | garanticen la efectiva
una visidn integral de la | proteccion de los derechos
empresa que facilita la | de los trabajadores."

PETICION: Solicito que la Especializacion Tecnolégica en Gestion Ambiental
sea valorada y puntuada en el item de Educacion Formal Adicional, dadas sus
caracteristicas de postgrado y su relacién directa con el conocimiento técnico de
Riesgos Laborales.



3. Formacion como Técnico de Seguridad Vial - Solicitud de Puntuacién como

Educacion para el Desarrollo Humano

Fundamento de la Reclamacién: Competencia Esencial en Riesgos Laborales

Resolucion 3381-2016 Secretaria de Educacion de Cacuta

El buen funcionamiento del transito depende de las disposiciones de tipo legal, técnico y procedimental
con el fin de prevenir o minimizar los dafos, pérdidas o fatalidades que sean producto de los
accidentes viales. La normativa vigente determina la obligatoriedad de implementar planes de
seguridad vial en las empresas e instituciones para lo cual es indispensable esta formacion.

@ Educacién Vial

@ Marco Legal

@ Sistemas de Seguridad de Vehiculos
@ Vias y Sefializacion

@ Accidentes de Transito

(C;);/ Psicologia y Sociologia en Transito
@ Plan Estratégico de Seguridad Vial
@ Atencién Pre-Hospitalaria en Accidentes de Transito

@ Sistemas de Automotores

PODRAS DESEMPENARTE EN

Asesoria a empresas
comerciales, de servicios
o transportadoras

Liderar programas
educativos de
Seguridad Vial

mE

Ejercer labores de
Inspeccién Vial

implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial - PESV-

9

717
==

Seguridad Vial (PESV), que es
un componente obligatorio del
SG-SST (Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el
Trabajo) para muchas
empresas, tal como se
evidencia en el pensum de la
formacion.

Fundamento Justificacion Detallada (Con | Conexién con el Cargo
Clave base en el Pensum adjunto) | (Manual de Funciones)

Vigilancia de | La formacién incluye | La funcion esencial: "Ejercer
Riesgos contenidos en la | funciones de inspeccion,
Laborales implementacion y seguimiento | vigilancia y control en
(PESV) del Plan Estratégico de | materia de Riesgos

Laborales y el Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-
SST)." La vigilancia del
PESV es parte intrinseca de
la vigilancia del SG-SST.




Conocimiento
Especializado

Para que un Inspector ejerza
un control efectivo sobre el
cumplimiento del SG-SST en
materia de riesgos viales, es
fundamental que posea
conocimientos solidos en la
normay su implementacion. La
formacion técnica proporciona
este conocimiento
especializado.

El Propdsito Principal (pag.
1, Ill) habla de "garantizar el
cumplimiento de las normas
legales, reglamentarias vy
convencionales en el sector
privado y sobre los derechos
colectivos y riesgos
laborales del sector publico."
La Seguridad Vial es un
riesgo laboral regulado.

PETICION: Solicito que la formaciéon como Técnico de Seguridad Vial sea
valorada y puntuada en el item de Educacién para el Desarrollo Humano
profesional, por su vinculo directo y comprobable con la vigilancia de los Riesgos
Laborales.

Agradezco de antemano la revision detallada y objetiva de mi documentacion,
confiando en que esta reclamacién sera resuelta de manera favorable en virtud del
principio de mérito y de favorabilidad en la valoracién de los antecedentes.

Atentamente,

ANDRA CUBIDES CONTRERAS

C.4. 1.090.406.165
Fecha de Reclamacion: 04 de noviembre de 2025
Correo Electronico: alexandracubidescontreras@amail.com

Teléfono de Contacto: 3144371783

Notificacion de Resultados de Antecedentes: Adjunto pantallazos de no
valoracion de documentos mencionados, Resolucion de la licencia de salud
ocupacional como tecnodloga, certificado de especializacion tecnoldgica en gestion
ambiental del Sena, certificado de formacion técnico para el desarrollo humano,
certificado laborales
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FELICITACIONE!
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Por la cual se autoriza Licencia de prestacién de servicios en Salud Ocupacional.

T
{ PR DT
It i

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales y en especial las que confiere la Resolucion N 02318 del 15 de Julio de
1996 del MINISTERIO DE SALUD Y,

CONSIDERANDO
Que la Dra. IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, Identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.406.165 expedida en Cucuta, Tecndlogo en Salud Ocupacion solicitd Licencia para la prestacion de

los servicios de Salud Ocupacional como persona natural, anexando a su peticidn la documentacion exigida
por el articulo 4° de la Resoluciéon N° 002318 del 15 de Julio de 1996 del Ministerio de Salud.

Que segun acta N° 003 de Junio 22 de 2010 el Comité Seccional de Salud Ocupacional emitié concepto
favorable para el otorgamiento de la Licencia en Salud Ocupacional, en las siguientes areas:

» HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

Que de conformidad con la Resolucion N° 002318 del 15 de Julio de 1996, el Ministerio de Salud delegd
en las Direcciones Seccionales de Salud la funcion de expedir y renovar la Licencia en Salud Ocupacional a
las personas naturales o juridicas que oferten los servicios de salud Ocupacional a nivel nacional, previo el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la misma Resolucién.

Que el articulo diez (10) de la Resolucion antes mencionada, establece el monto de las tarifas.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la licencia en prestacién de Servicios de Salud Ocupacional a, IRANIS
ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, Identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.406.165
expedida en Cucuta, de acuerdo al perfil de profesional Tecnélogo en Salud Ocupacional, en las areas de:

» HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL

> EDUCACION, CAPACITACION ,
> DISENO , ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un término de diez (10)
anos, contados a partir de la ejecucion de la presente Resolucién y podra ser renovada en términos iguales.

PARAGRAFO: La Licencia que por la presente Resolucion se autoriza, es valida en todo el territorio
Nacional

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Cucuta a

NELLY PATR] "iy‘ ANTAFE ANDRADE

- IFLN M ALITIATA A ~
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RESOLUCION SUPERSOLIDARIA N 01610 ‘g ,I- i‘_:JJE:)‘ 'j}u, B D DJ@

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVINTEGRALCOOP DE CUCUTA

HACE CONSTAR

Que el sefor (a) CUBIDES CONTRERAS IRANIS ALEXANDRA, Identificada con
cedula de ciudadania No. 1.090.406.165 expedida en Cducuta, desarrollo sus
actividades como trabajador Asociado en el centro de trabajo:
SERVINTEGRALCOORP, desde el 17 de febrero del 2011, hasta el 30 de diciembre
del 2011en el cargo SALUD OCUPACIONAL.

Se expide el presente con destino a solicitud de la interesada, a los treinta dias del
mes de diciembre de 2011

B ART LT

i

MARLENI FLOREZ CASTELLANOS
GERENTE
Servintegralcoop

San José de Cucuta, 30 de diciembre de 2011

Calle 11 No. 4-74 Of. 305 Edificio Faillace. Tel 5730969 Cucuta -Colombia
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LA GERENTE
HACE CONSTAR

Que la Seriorita IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, identificada con la
Cédula de Ciudadania 1.090.406.165 expedida en Cucuta (Norte de Santander),
labor6 para la empresa INGESSA S A, desde el 01 de Octubre hasta el 30 de
Noviembre de 2010.

Que la Sefiorita IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, desempefiaba el
cargo de Tt ecnéloga en Salud Ocu,nacio»a/, para la empresa.

Se expide en San José de Cucuta, el dia Dos (02) de Diciembre de dos mil diez

(2010).

La presente constancia se expide sin enmendaduras ni tachones. ‘} 5/67

// ’7 // /y 7 2
Atentamente, Ly
’/Mf/ é’)

Avenida 10E No. 10-66 La Riviera Telefax: (7) 5747216 — 5770415- 314-2956062
San José de Cucuta - Colombia
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RESOLUCION SUPERSOLIDARIA No. 01610
NIT. 900095219-8

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVINTEGRALCOOP DE CUCUTA

HACE CONSTAR

Que el Sefor (a), CUBIDES CONTRERAS IRANIS ALEXANDRA identificada con
cedula de ciudadania No 1.090.406.165 expedida en Cucuta, desarrollo sus actividades,
como trabajador Asociado en el centro de trabajo SERVINTEGRALCOOP desde el 03de
Febrero de 2010 hasta el 11 de Septiembre en el cargo SALUD OCUPACIONAL.

Se expide la presente, con destino a solicitud del interesada, a los treinta dias del mes
de Septiembre de 2010.

i

W U
- COOPERATIVA DE TRABAJO Asoﬁ';;:
o 1,£00035318-8
Geloer i
ARLENI FLOREZ CASTELLANOS
ERENTE
Servintegralcoop

San José de Cicuta, 30 de Septiembre de 2010

Calle 11 No. 4-74 Of. 305 Edificio Faillace. Tel 5730969 Cucuta —Colombia
e-mail: servintegralcoopl@hotmail.com
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NIT. 890.506.107-1

CERTIFICACION LABORAL

Por medio del presente certifico que el sefiora IRANIS ALEXANDRA CUBIDES
CONTRERAS quien se identifica con la cedula de ciudadania No. 1.090.406.165 de
Cucuta, laboré para la empresa desde el 17 de Febrero del 2012 hasta el 15 agosto del
2019, desempeniando el cargo de Asesora en seguridad y salud en el trabajo

El sefior CUBIDES CONTRERAS es una persona responsable en el cumplimiento de las

labores encomendadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la ciudad de San José
de Cucuta alos ONCE (11) dias del mes de Septiembre del afio 2019.

Certifico,

AVENIDA 3 # 5-47 BARRIO LATINO. TEL. 5891916 - 314-3339383
minaelsilencio@hotmail.com Cucuta (N. de S.) Colombia


mailto:minaelsilencio@hotmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS

con documento de identificacion No. CC.1090406165

Curso y aprobo6 el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION AMBIENTAL

SUBDIRECTOR(A) CENTRO DE LA JNDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAK NORTE DE SANTANDER



SENA

IN

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Que IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 1.090.406.165 de Cdacuta, realiz6 y aprobd el curso de GESTION
AMBIENTAL con los siguientes contenidos, evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL. 45 A 330
EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO 45A 300
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. .

Se expide en Cucuta, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953700230606CC1090406165N.



Certifica que:

RANIS ALEXANDR A& CUBI
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FUNDETEC

CARREMAS TECNICAS LABORALES
Resstactin PN de 2 Sowx's 2o Fossaciin on Tvfa
AT SO0 I A45N-2

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En Is civdad de Cicuta 3 los 12 dias del mes de Diclawdes ded a0 2021 se
rsupdarcn oo & fin ce formaiesr i@ ferminaddn de e sdudics de ks sherecs
TECKICSS LABCRALES, Los suscritoa Rector y Secretene, enia sala da Cersenonia del lostitule
FUNDETEC. insthuciia aprobacds con Litence de funchaamienio pors e Trabap vy & Dasarmio
Humano No. 25852 del 04 de Dickertws de 2015, sulorizafa pers otorgar CERTFICADO DE
TECKCO LASORAL. Compeobsds ia situacidn Legak y Acasaemica de cada wio de o8 Sumnos que
pwsaron y aprobancn los astudios comespondiendas, s procede 8 otorgar el Cerificedo de
TECKICO LABORAL EN: SEGURIDAD VIAL, Resolacidn N® 2327 de 2016, &1 Egresado cuyes
nambms, apeiisios y ndmero de documento do identifcacidn se refscions 8 Soaiinuacon:

iranis Alexandra Cubides Contreras

identificado (a) con C.C:N® 1.020.408.165 de Clcuta

Es Seoi copia tomads dal Acta oniginal No. 53 ds facha 12 de Diciembra da 2021 que comienza con
el nombro de ALBEIRO DE JESUS CARA RAMIREZ y s= cers con & nombre de YOBANI
ALFONSO RCDRIGUEZ REMOLINA.

Firaade y salado por EDWIN MARTIN PARRA ORTHZ (Recars y TANIA LIZCANO MONTOYA
|Secretana Cenerad)

Dade en Cicuts s los 12 @i dot migh do Dicienlins de 2021,

e ‘T p
S e S -
EDWINMARTN PARRA ORTILZ TANIA LIZ
RECTOR SECRETARIA GENERAL

C.C 108550575 ¢ Qrda C.C 1,902 351.2X00 de Prwdecusss

AvwmiSs Sran Colosshia, Calue £ No, *1 E 102 Baris Colsag, Tele 597 5838 1 304 63 1798
saffoeadecaziondlfuncoteccrcola com
CLUCUTA « COLOMSA




Resolucion 3381-2016 Secretaria de Educacion de Cucuta

El buen funcionamiento del transito depende de las disposiciones de tipo legal, técnico y procedimental
con el fin de prevenir o minimizar los dafios, pérdidas o fatalidades que sean producto de los
accidentes viales. La normativa vigente determina la obligatoriedad de implementar planes de
seguridad vial en las empresas e instituciones para lo cual es indispensable esta formacion.

@ Educacion Vial
@ Marco Legal
Sistemas de Seguridad de Vehiculos

(@) Viasy Sefializacién

Qe

@/ Accidentes de Transito

@ Psicologia y Sociologia en Transito
@ Plan Estratégico de Seguridad Vial
@ Atencion Pre-Hospitalaria en Accidentes de Transito

@ Sistemas de Automotores

PODRAS DESEMPENARTE EN

Asesoria a empresas Liderar programas Ejercer labores de Asesorar en la
comerciales, de servicios educativos de Inspeccion Vial implementacion del Plan

o transportadoras Seguridad Vial Estratégico de Seguridad
Vial - PESV-

Q ©Q
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Bogot4 D.C., noviembre de 2025.

Aspirante IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS
Inscripcion: 835082636

Cédula: 1090406165

Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024.

isssssssseant®

La ciudad.
Nro. de Reclamaciéon SIMO 1203205594 y PQR
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A,
aplicada en el marco del Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo No.
2618 al 2024 del Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron Contrato de
Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién para la
provision de los empleos vacantes en la modalidad ascenso y abierto del sistema especial de carrera
administrativa de las contralorias territoriales, identificado como proceso de seleccion no. 1358 al 1417
de 2020, asi como la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del
sistema general de carrera administrativa del ministerio del trabajo, identificado como proceso de
seleccién no. 2618 de 2024, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de

los resultados definitivos para la conformacion de las listas de elegibles.”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de 1a Universidad Libre la
de “9) Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, peticiones,
acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la
delegacion conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con ocasion de la
Ejecucion de las etapas de los procesos de selecciéon contratada.”; por ello, nos dirigimos a usted con el
proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada contra los resultados preliminares de la

Prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A., de caracter clasificatorio, aplicada en el marco del

4 CNSC

EXCELENCIA COMISION NACIONAL
REACKEDTACION INTTUCIONAL DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad
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Proceso de seleccion Ministerio del Trabajo, la cual fue presentada dentro de los términos legales

establecidos.

isssssssseant®

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de convocatoria del Proceso de
Seleccién No. 2618 de 2024 y su respectivo Anexo, el pasado 27 de octubre de 2025 se publicaron
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A; por lo que los
aspirantes podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir, desde las 00:00 horas del 28 de octubre

hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre de 2025. Esto, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo de Convocatoria y en concordancia con el

articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencid que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“RECLAMACION CONTRA RESULTADOS DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES,

solicitando la reevaluacién de la experiencia profesional y la formacion adicional aportada.”

“Buen dia Adjunto oficio con evidencia para solicitud de la reevaluacion de la experiencia
profesional y la formacion adicional aportada. Cordialmente IRANIS ALEXANDRA CUBIDES
CONTRERAS 3144371783 alexandracubidescontreras@gmail.com”

Adicionalmente, usted present6 un documento donde manifiesta:

“PETICION: Solicito la reevaluacién de la experiencia aportada para que el tiempo ejercido en el
campo de salud ocupacional, amparado por la licencia, sea reconocido y puntuado como

Experiencia Profesional.

PETICION: Solicito que la Especializacién Tecnolégica en Gestion Ambiental sea valorada y
puntuada en el item de Educacién Formal Adicional, dadas sus caracteristicas de postgrado y su

relacion directa con el conocimiento técnico de Riesgos Laborales.

PETICION: Solicito que la formacién como Técnico de Seguridad Vial sea valorada y puntuada

en el item de Educacion para el Desarrollo Humano profesional, por su vinculo directo y

4 CNSC

EXCELENCIA COMISION NACIONAL
REACKEDTACION INTTUCIONAL DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

comprobable con la vigilancia de los Riesgos Laborales.”
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En atencién a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta suficiente, coherente y pertinente

a sus cuestionamientos, interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Con respecto a la certificacion expedida por INGESA, es preciso indicar que dicho
documento NO pudo ser tenido en cuenta para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, pues
acredita experiencia con anterioridad a la obtencion del titulo profesional, validado para la

acreditacion del requisito minimo de educacién exigido por la OPEC.
El Anexo Técnico del Proceso de Seleccidon que nos ocupa refieren:

“g.1.1. Definiciones.

(...)

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del
empleo La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia

Profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7).”

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aport6 para el presente
proceso de seleccion el titulo Profesional, su experiencia profesional solamente puede

contabilizarse a partir de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 20/3/2019.

2. En atencion a su requerimiento, es pertinente indicar que el Titulo de Especializacion
Tecnolégica en Gestion Ambiental, aportado por usted, no corresponde a los descritos por la
OPEC para otorgar puntaje en el empleo del nivel Profesional, al cual usted se inscribi6 y por lo

tanto no puede ser objeto de valoracion.

En la siguiente tabla se describe lo que se punttia, segin el nivel jerarquico al que se

inscribid:

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de

Valoracion de Antecedentes

v CNSC
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EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL

Educacion Formal

Titulos (1) P“("zt)a"e
Doctorado 25
Maestria 20

Especializacion 10

Profesional 15

(1) O acta(s) de grado o certificaciéon de terminacién y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el
correspondiente pénsum académico, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente

queda pendiente la ceremonia de grado. La puntuacioén con este tipo de certificados solo aplica para estudios en el patis,
pues para el caso de los estudios en el exterior se requiere la debida convalidacién u homologacion por parte del Ministerio

de Educacién Nacional.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

(Informacion extraida del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion)

Como se evidencia, el soporte referenciado no se encuentra contemplado para la

asignacion de puntaje en el NIVEL en el que concursa.

3. Referente a su peticiéon de validacion para asignacion de puntaje para el Técnico laboral en
Seguridad Vial, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar el analisis
pertinente, efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo
para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita
inferir que la formacion adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez
que esta tiene un enfoque de ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en materia de
empleo, trabajo y seguridad social en pensiones y riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de
conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho, dentro del territorio de su jurisdiccion, con el

fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y convencionales en el

4 CNSC
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sector privado y sobre los derechos colectivos y riesgos laborales del sector publico., tal y como se

evidencia con las funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

1. Como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e informacion en la ejecucion de este, a la
direccion de inspeccidn, vigilancia, control y gestion territorial por intermedio del director
territorial.

2. Rendir informe anual a la direccién de inspeccion, vigilancia, control y gestion territorial por
intermedio del director territorial, sobre las dificultades y logros de su gestion, iniciativas
que permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la
aplicacion de las disposiciones legales vigentes, asi como, las recomendaciones pertinentes.

3. Adelantar investigacién para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que
hayan participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal de que trata el decreto
numero 2164 de 1959 y las normas que lo adicionen o reformen.

4. Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y cumplir con las

funciones previstas en la ley 1010 de 2006.

5. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y
conservacion de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la ejecucion
de labores tendientes a la conservacién de cultivos, asi como el mantenimiento de
semovientes, en el caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario

de estas dependencias conforme lo dispone el articulo 64 de la Ley 50 de 1990.

6. Apoyar y/o representar a los directores territoriales en lo relacionado con las subcomisiones

departamentales y subcomités de los que hagan parte.

Lo anterior sustentado en el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los cuales sefialan, entre

otras:
“5, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLI QUE)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por el

aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se

aplicard tinicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre

Competencias Funcionales).

v CNSC
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5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoraciéon de

Antecedentes

En esta prueba se va a valorar tinicamente la Educacion relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educaciéon exigido para
tal empleo. Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes
maximos definidos en los anteriores dos numerales de este Anexo para cada uno de los
Factores de Evaluacién. Con relacién al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente
las certificaciones de cursos realizados en los tiltimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de

cierre de la Etapa de Inscripciones.”

Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacién

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones, puesto que es

con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisioén Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener
en cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificaciéon de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la
CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de 18 de

febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la experiencia

adquirida con la funcién o actividad desempeiiada se relacione con alguna de las funciones

misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios empleos

distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones
especiales que deben atenderse en la verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes de aspirantes inscritos en los procesos de seleccidon que realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

& CNSC
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(...)

“la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de

la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacién de certificaciones laborales que
describan las funciones desemperiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales y
que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a proveer,
siempre que tenga relaciéon directa con el propésito del empleo, y no se trate de

Junciones transversales o comunes”. (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de
relacion-similitud, entre los soportes de educacion y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente
en las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del proposito del mismo; a manera de ejemplificaciéon, para determinar la naturaleza de las
funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias laborales,

del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica contempla:
“g.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que

ofrece y que lo caracteriza.

(..

Cada empleo de la administracion ptiblica tiene un propdsito principal o razoén de ser tinico para
el cumplimiento de la mision institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Voo ) obieto ) condicion

La accién fundament

en funcidn c

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
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A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito principal: verbo

+ objeto + condicién.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(...) saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo
para realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas,

conceptos y demas aspectos”.

Es por ello por lo que dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,

identificables porque conllevan a la consecucién del proposito.

Sin dejar de lado que, al inscribirse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para
este Proceso de Seleccion, consentimiento que se exige como requisito general de participacion

de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula el Proceso de Seleccion.

Lo anterior significa que previo a la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar
detalladamente los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados
con miras a la asignacién de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes se relacionaran

con el empleo para el cual aplicaban.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, CONFIRMAMOS el resultado publicado el dia
27 de octubre de 2025; el cual, para su prueba de Valoracion de Antecedentes — V.A,
corresponde a: 57.00 puntos. Esto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de

Convocatoria y su Anexo Técnico, normas que rigen el presente Proceso de Seleccion.

La presente decision atiende de manera particular a su reclamaciéon; no obstante, acoge en su
totalidad la atencion de la respuesta conjunta, tinica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de

2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el
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Articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
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sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web oficial de la

CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisiéon no procede recurso alguno,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccién.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo.

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto6: Tatiana Martinez.
Supervisé: David Pérez.

Audité: Stefanny Caceres.

Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas.
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REPUELICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 20
12 de mayo def 2024

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de Ia planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO — Proceso de
Seleccién No. 2618 de 20247

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

£n uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 v 30 de la Ley 909 de 2004, modificada y
adicionada por la Ley 1960 de 2019, los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, los
articulos 1y 2 del Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articule 3 y numeral § del articulo 14
del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023 v,

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que: “Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excepcf@g hecha
de fas que tengan caracter especial”.

Complementariamente, el articulo 209 ibidem determina que: “la funcion administrativa (...) se desarrofla
con fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articule 7 de la Ley 908 de 2004 preve que la Comisién
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, (...} es un drganc de garantia y proteccién del sistema
de mérito en el empleo puablico (...), de cardcter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, aufonomia administrativa y patrimonio
propio {...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérifo en ef empleo piblico
(.-}, (...} actuara de acuerdo con los principios de objefividad, independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales ¢}, e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, la de “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
piblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” {...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades ptiblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrafe para tal fin”.

El articulo 28 de la Ley precitada sefiala que la ejecucién de los procesos de seleccién para el ingreso
y ascenso a los empleos puablicos de carrera administrativa, se realizarén de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
drganos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y eficiencia.
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En el mismo sentido, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, determina que “la provision definifiva de fos empleos ptblicos de carrera adminisirativa se hara
mediante procesos de seleccién ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de Ascenso ¥...) fiene
como finalidad permitir Ia movifidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o denfro del cuadro funcional de empleos”.

Por su patte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articule 1 del Decreto
498 de 2020, define el orden para la provisién definitiva de los empleos de camera, sefialando que {(...)
si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Complementariamente el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de los procesos
de seleccidn son; i) la convocatoria, i} el reclutamiento, iii} las pruebas, iv) 1as listas de elegibles y el v)
periodo de prueba, sefialando en su numeral 1° que la convocatoria (...} es norma reguladora de todo
conctirso y obliga tanto a la adminisfracion como a las enfidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes (...)"

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal administrados y vigilados por
la CNSC, el deber de reportar los empleos de carrera vacantes de manera definitiva en el aplicative
SIMO -Sistema de Apoye para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad, en el médulo OPEC -Oferta
Publica de Empleos de Carrera de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comisién
Nacional establezca. lgualmente, determina que tales entidades deben participar con la CNSC en el
proceso de planeacion conjunta y arménica del concurso de mérites, debiendo tener previamente
actualizados sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en
l adelante MEFCL. También ordena gue deben priorizar y apropiar el monio de los recursos destinados
para financiar y adelantar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas, reportar la Oferta Pulblica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
QPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...} [este] articulo™

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Cportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No, CNSC 20191000008736 det 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 de 4 de agosto de 2021 y la Circular Externa CNSC
I Nro. 0011 del 24 de noviembre de 2021, impartio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para
que las aludidas entidades pablicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion con el deber de “planeacion conjunta y armonica del concurso de mérifos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

I “(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicic se procedié a analizar la

constitucionalidad de la norma demandada. Este andlisis concluyd, en primer lugar, que la
interpretacion segtn Ia cual par; r hacerla ¢ oria son arias la voluntades:
la de la CNSC v la de la_enfidad u organismo, cuyos caigos se proveerdn por el concurso. es

abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion

posible, que se ajusia mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armonica y de

esta posibilidad no se sigue de ningiin modo (i) que pueda elaporarfa, modificarta u obstaculizarla

i} gue f fidez de la vocatoria nda de fa firma del jef la entid. organi. ,
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y que la CNSC, en tanfo autor exclusive de la convocatoria, no puede disponer la realizacién def
concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyocs cargos se van a proveer
por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en la ley” <sic>
{Subrayado fuera de texto)

Ahora, respecto a las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2018, dispone que:

“4. Con los resultados de las pruebas de la Comisién Nacional del Servicio Civil o fa entidad
coniratada, por delegacion de aquella, se elaborard en estricfo orden de mérifo la lista de
elegibles que fendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definifivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la
misma Entidad.”

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el arficulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
establece los lineamientos “para que fas entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido en ef
articulo 196 de fa Ley 1955 de 2019, relacionado con fa vinculacion al servicio piblico de los jovenes
entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado
faboral de esta poblacién”.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion def 31 de marzo de 2020, decidio no realizar la
Prueba de Valoracion de Antecadentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en ofros procesos
de seleccién.

En aplicacion de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de [a Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP-, para que, en coordinacién con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de mérito, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacién de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a fos jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantando tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta ef articulo
196 de la Ley 1955 de 2019, se foman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
anos, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de merito.

igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesién del 16 de abril de 2020, aprob6 la aplicacién de
una Prueba de Ejecucién para los empleos denominados Conductor Mecanico, en lugar de la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, aprobacion gue se ve reflejada en ef Acta No. 032 de fa misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

*...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con
anterioridad a ia expedicion de fos Decretos 770 y 785 de 2005 que patticipen en procesos de
seleccién, se les exigiran como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se
encontraban vigentes al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores
concursen para el mismo empleo en que fueron vinculados (...).
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De ofra parte, el articule 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o secfor privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisandc ademas en sus
articulos 3, 6 y 7 de la citada Ley que:

“ARTICULO 3° Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
faboral fodas aguellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnoldgica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolia actitudes, habilidades y compefencias necesarias para
desempefiarse en el enformno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico
¢ plan de esfudios que cursa y que Ssirve como opcion para culminar el proceso educativo y
obtener un tiulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

()

ARTICULO §. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debers
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia
profesional del practicante.

ARTICULO 7. Reglamentacion. EI Gobiemo nacional en un témino de fres meses
reglamentara las disposiciones a fin de dar cumplimiento a la presente ley.”

Aunado a lo anterior, &l articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de fa Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece:

“ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos
y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion
técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para ef trabajo y desarrollo humana, formacion
profesional infegral del SENA, escuelas normales superiores, asi como foda la oferta de
formacion por competencias, a_parfir de la presente ley, las pasantias. précticas, judicaturas,
servicio en los consultorios juridicos. monitorias, contratos laborales. contratos de prestacion de
servicios, fa_prestacion de icil ial PDET v la participacion en grupos de. investigacié
debidamerite certificados por la_autoridad competente. seran acreditables compo experiencia
rofesional valida., siempre y cuando su confenido se refacione dir mente con el programa

académico cursado.

{..)

El Departamento Administrativo de fa Funcién Publica y el Ministerio def Trabajo reglamentarén,
cada uno en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses
contados a partir de la expedicién de la presente ley, a fin de establecer una tabla de
equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion del titulo de
pregrado en experiencia profesional vélida. En fodo caso. el valor asignado g la experiencia

revia Sera m efla experienci rior a Ia obtenci® { respectivo tifulo i o)
del sector de |a_Funcién Pablica, las equivalencias deberan estar arficuladas con el Decreto
namero 1083 15 o el gue ha vECES.

PARAGRAFO 10. La experiencia previa solo serd valida una vez se haya culminado el programa
académico, aungue no se haya obtenide ef respectivo titulo, siempre y cuando no se lrate de

aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 20. En los concursos publicos de mérito se deberd tener en cuenta fa experiencia
previa a la obtencion del fitulo profesicnal. En fa valoracion de fa experiencia profesional

=
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requerida para un empleo puiblico, se tendré en cuenta como experiencia previa para los fines de

fa presente ley, la_adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma &rea del
genocimiento del empleo piblico. (Subrayado fuera de texto).

{--)
PARAGRAFO 40. Para ef caso del servicio en consulfforios Juridicos, Ia experiencia méxima que

se podrd establecer en [a tabla de ivalencias sera seis (6} meses.” {(Subrayado fuera de

fexto}.

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

“PARAGRAFO. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titufacicn en programas de
pregrado en educacion superior, podrdn convalidar la experiencia profesional obtenida en
gfercicic de tales profesiones, siempre y cuando perfenezcan a la misma drea del
conocimiento.”

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta ef articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de |a parte 2 del libro 2 del Decreto nidmero 1083 del 2015, en
lo “relacionado con el reconocimiento de la experiencia previa como experiencia profesional valida para
la insercion laboral de jovenes en el sector plblico”, asi:

“ARTICULO 1. Adicionar ef Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 def
2015, el cual quedara asi:

(--)

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el
recohocimiento de experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables para
efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de jévenes en el sector pablico.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del
2020, las normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de
insercion laboral en el sector piiblico de los jovenes que estén entre los 14 y los 28 afios.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de fa
provisién temporal o definitiva de los emplecs ptblicos (...). Las entidades ferritoriales daran
apficacion al contenido de esfe decreto.

PARAGRAFO 3. De acuerdo con los articulos 22% del Decrefo Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del
Decreto 1083 de 2015, el dmbito de aplicacion de las nommas previstas en este capifulo
expresamente excluye las profesicnes relacionadas con el sistema de seguridad social en salud,
cuya experiencia profesional solo se computara a partir de Ia inscripcién o registro profesional.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las
préacticas en relacion docencia de servicio en ef area de la salud, ef contrato de aprendizafe
establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios y la judicatura; seguirdn siendo
reguladas por fas disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia
profesional. Las autoridades encargadas del desarrolio y disefio de los concursos de mérifos,
los directores de contratacion y los jefes de talento humano o quienes hagan sus veces deberan
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reconocer, xperiencia profesional valida nov r cien 0%) de la infensidad
horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados
en el articulo2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formalivas.

PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de

fa Ley 2039 de 2020 solo valdré com riencia profesional valida cuando el conteni
actividad formativa o de practica rde_relacion directa con el _progt rsado por ef
estudian uando aporte la certificacion que expida | ridad competente.

PARAGRAFO 2. £l reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo

tnicarmente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no
se trate de los casos previstos en el arficulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3.El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por fas
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa por
experiencia profesional valida no habilitard a su beneficiario para ejercer la respectiva profesion.

PARAGRAFO 4. De acuerdo con el articuio 15 de fa Ley 1780 de 2018, se tendré como préctica
faboral toda actividad formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion
complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores, o de educacion superior de
pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y sobre
asuntos relacionados con su drea de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que jo acreditara para
el desempefio laboral.” (Subraya fuera del texto}

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC 7(...)
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo de Banco Nacional de Listas de Elegibles para ef
Sisterna General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que fes
aplique”.

Conel

Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el acuerdo No. 236 de la misma anualidad, fa CNSC

establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Pablicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”.

En aplicacién de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y legales,
adelanté conjuntamente con el MINISTERIO DEL TRABAJO — en adelante ENTIDAD, la Efapa de
Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion,

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registrd en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccién, la cual fue certificada por su Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de
Personal, o su equivalente, al registraria en este aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso,
directamente o mediante otros usuarios creados, habilitados o autorizados por ellos 0 por sus
antecesores, certificando igualmente “(...) que la informacion contenida en el presente reporte de la
Oferta Piblica de Empleos de Carrera Administrativa — OPEC, corresponde a Jos empleos de carrera en
vacancia definifiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la
consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su
equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron gue ‘fas
consecuencias derivadas de Ja inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacidn serén de exclusiva
responsabitidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtn
tipo de responsabilidad frente a terceros, por fa informacion reportada (.. }".
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Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimiento de los dispuesto en el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocién en la etapa de divulgacién del proceso.

Con relacién a la aplicacion de la disposicién contenida en el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto No. 1083 de
2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, mediante oficio radicado en
la CNSC bajo el No. 2024RE077236 del 15 de abril de 2024, la entidad reports fa existencia de
servidores piblicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados con anterioridad
a la expedicion del Decrefo Ley 770 de 2005, que desde entonces no han cambiado de empleo.

Que ef articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, contempla a cargo de los Despachos,
entre otras, fa funcién de: “Elaborar y presentar para aprobacién de Ia Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asf como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
fas reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirios una vez aprobados por fa misma Sala
Plena’”, razén por la que este Despacho es competente para emitir el presente acto administrativo.

Con fundamento en lo sehalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado, a través de la sentencia
con radicacion numero: 11001-03-25-000-2016-01017-00(4574-16), M.P.César Palomino Cortés, en la
que se sefialé: (...) En esfe seniido, esta Seccidn resalta que cuando la norma contenida en fa
disposicitn del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria,
implica que tanfo la CNSC como fa entidad beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa
previa de planeacion y coordinacién inferinstitucional por fas implicaciones administrativas y
presupuestales que elfo comporta, sin que este proceso de participacion e interrelacion implique
necesariamente que ambas entidades, a fravés de sus representantes legales, deban concurrir con su
firma en el acto administrativo que incorpora la convocatoria al proceso de seleccion o concurso.”, el
presente Acuerdo, podra ser suscrito Gnicamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil, gozando
de plena validez legal, en caso de que a ello haya lugar.

Con base en la OPEC registrada y cerificada en SIMO por Iz ENTIDAD, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023,
en sesion defl 18 de abril de 2024, aprobd el presente Acuerdo y su Anexo, mediante el cual se convoca
y se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso
y Abierto, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TRABAJO, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 2678 de 2024,

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detaliada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las stapas del proceso de seleccidn que se convoca.

Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccion y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo, a ta CNSC, a la Universidad pablica o privada o Institucion de Educacidon Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.
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ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccién es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 208 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades pliblicas o privadas o instituciones de educacion superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. Ef presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién.
2. Adaquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adguisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO.

2.2 Identificacién y declaratoria de desierto del Proceso de Seleccidn de vacantes sin inscritos
de empleos ofertados en la modatidad de ASCENSO. {Cuando aplique).

2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el proceso de seleccidn en la modailidad de
ASCENSO. {Cuando aplique).

2.4 Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.

3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de todos los participantes inscrifos en el
proceso de seleccién en las modalidades de abierto y de ascenso.

4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en la etapa de VRM en cualquier modalidad
de este proceso de seleccion.

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4.3 Pruebas de Ejecucidon para los empleos de Conductor mecénico. (Cuando apligue).

4.4 Valoracién de Antecedentes. {(Cuando aplique).

5. Conformacion y adopcidn de las Listas de Elegibles para los empleos oferfados en este proceso
de seleccién.

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las situaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
sequir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, el (la) jefe de la
Unidad de Personal debe verificar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del emplec antes
de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 809
de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, los Decretos Ley 760 y 770 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decrete Unico Reglamentario 1083 de 2015 y sus medificaciones, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 498
de 2020, las Leyes 203G y 2043 de 2020, las Leyes 2113y 2119 de 2021, el Decreto 952 de 2021, la
Ley 2214 de 2022, el MEFCL vigente de la ENTIDAD, con base en el cual se realiza este proceso de
seleceidn, 1o dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO 1. Comoquiera que el articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por
las Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de
experiencia laboral también regulados por la Ley 2043 de la misma fecha, para efectos de la VRM y la
Prueba de Valoracion de Antecedentes de este proceso de seleccidn, se van a aplicar, en estos casos,
segln las especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las
disposiciones pertinentes de la Ley 2043 de 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido
en el articulo 53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas
favorable al trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del Derecho.
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PARAGRAFOQ 2. En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de ia Ley 2039 de 2020y la Ley 2043
de 2020, se aplicaran los lineamientos definidos para el efecto en el Criterio Unificado *Verificacion de
requisitos minimos y prueba de vaforacion de antecedentes de los aspirantes inscrifos en los procesos
de sefeccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa’
sus complementaciones y moedificaciones.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESQ DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion son las siguientes:

1. Acargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en este procesc de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se
cobrara segin el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, ast:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLV).
¢ Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en los correspondientes apartes del Anexo
del presente Acuerdo, en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co, y/o enlace de SIMO.

A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de este
proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en &l
mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los ¢asos en que este (ltimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria y exclusiva el aspirante.

PARAGRAEQ 2. De conformidad con lo previsio en el articuio 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
110 del Estatuto Orgénico de Presupuesto (EOP) vy el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las
entidades del nivel nacional deberan priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

7.1 Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que oferta el

respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el procesc de

seleccion.

5. Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas acfividades previstas para este proceso de seleccion.

6. Inscribirse en un empleo que represente "Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico yfo grado

y/o salario.

Sl
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7. Cumplir con los requisitos minimes del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
estabiecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

8. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en ta modalidad de
Abierto.

9. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legaies de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

10. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

11. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2 Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMQ.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y

demas actividades previstas para este proceso de seleccidn

5. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso.

6. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionade, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cuatl se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

7. No enconfrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefiar empleos piblicos, gue persistan al momento de posesionarse.

8. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion yfo que persistan al momento de posesionarse.

9. Los deméas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

BwN =

7.3 Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Y

Aportar docurnentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No ser ciudadano(a) colombiano{a) o ser menor de edad.

3. No presentar en las fechas establecidas porla CNSC, las diferentes pruebas previstas para este
proceso de seleccién.

4. No cumplir 0 no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigenie de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

5. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

A

seleccién.

6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccién.

Divuigar las pruebas aplicadas en este procesc de seleccién.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psiccactivas a las
pruebas previstas en este proceso de seleccion.

11, Renunciar voluntariamente en cualguier momento a continuar en este proceso de seleccion,

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

©®
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13. Para los interesados en este Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en el Ministerio del Trabajo o no mantener esta condicion
durante todo el proceso de seleccion o inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso”
en términos del Nivel Jerarquico y/o grado y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion serén aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de parficipacion, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de ia buena fe de que trata el articulo 83 de la Consfitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias
inconsistencias y/o falsedades en la informacidn, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuenire.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en ef Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacion para que
el aspirante sea excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar cualguier enfermedad de alto riesgo para la salud se encuentren vigentes a la
fecha de presentacion de las Pruebas previstas para este proceso de seleccidn, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal fin. A quienes incumplan con lo
establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sifio de aplicacidn de las pruebas, y no
habra lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden
excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicién aplica parala diligencia del “Acceso a
Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberén
acreditar su situacion militar de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de
acuerdo con la Ley. Por otra parte, para los empleos ubicados en el Departamento Archipiélage de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia
correspondientes, segtin disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

CAPITULO !
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:;

TABLA No. 1
TOTAL
DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
Asesor 8 12

Profesional 201 953




Continuacion ACUERDO Ne 20
16 de mayo del 2024 Pagina 12 de 21

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en la modalidad de Ascenso y Abierto,
para proveer empleos en vacaricia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DEL TRABAJO — Proceso de Seleccion No. 2618 de 2024”

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Técnico 9 59
Asistencial 23 276
TOTAL 241 1300
TABLA No.2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEQS NUMERO DE VACANTES
Asesor 4 6
Profesional 12 304
Técnico 5 39
Asistencial 9 41
TOTAL 130 3580
TABLA No.3

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 4 6
Profesional 89 649
Técnico 4 20
Asistencial 14 235
TOTAL 111 910
TABLA No.4

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y ABIERTO

NIVEL JERARQUICO NUMEROQ DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 2 36
Técnico 2 21
Asistencial 5 169
TOTAL ] 226
TABLA No.5

EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR MECANICO EN LA MODALIDAD DE ASCENSO Y

ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Asistencial

4

T

TOTAL

4

7

PARAGRAFO 1. La OPEC, que forma parte integral del presente Acuerdo, fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida entidad, asi como de ias modificacicnes gue realice a esta informacion una vez iniciada
la Etapa de Adguisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones, serén de su exclusiva
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responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a
terceros por tal informacién.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD v el referido MEFCL,
prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFOQ 2. Es responsabilidad del Representante Legal de ia ENTIDAD informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de Ia Etapa de Ingcripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasién
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de a referida Etapa de Adquisicién de
Derechos de Participacién e Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes gue
la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e inscripciones y durante la vigencia de
las Listas de Elegibles, el Representante Legal o cualguier ofra persona de la ENTIDAD no pueden
modificar la informacidn registrada en SIMO para este proceso de seleccién.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la
modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos ¢ de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacién contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccién, se tramitaran
conforme lo establecido en el numeral 6 del articuio 14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en la norma
que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la ENTIDAD sefiale para algun
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la ENTIDAD las puede cambiar
en cualgquier momento de este proceso de seleccidn sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la ENTIDAD cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion, aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabifidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y/o

enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para concursc abierto pueden
aumentar dependiendo de la declaratoria de desierto del proceso de seleccién en la modalidad de
ascens0 para empleos o vacantes. (Cuando aplique).

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESC DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
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Funcién Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucién contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medics anteriormente referidos, para que pueda ser consulfada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2, Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacién en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10. CORRECCION O MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el
articulo 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicic a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podré ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos medios utilizades para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada ta Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién que defina
esta Comisién Nacional, par lo menos dos {2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articule 45
del Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. |os actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones yfo modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, serdn suscritos dnicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES, Los aspirantes interesados en participar en este proceso de
seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion,
deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en los correspondientes
apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WWW.CNSc.gov.co, y/o enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio
y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el gue se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de adquisicién de derechos de participacion e inscripciones

para este Proceso de Seleccitn en la modalidad Abierfo no se han inserito aspirantes para uno o varios

empleos o se cuenta con mehos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC ampliara dicho plazo, caso
en el cual, se publicara el aviso informativo y divulgara con oportunidad a los interesados, en el sitio
web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en &i sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion.
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CAPITULO iV
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisifos minimos exigidos en correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC, para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
todos los aspirantes inscritos con base en la documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha
def cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme al litimo “Reporfe de inscripcion™ generado por el
sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccién.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos
para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion ¥
quienes no, seran inadmitidos y no podran confinuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos vinculados a través de nombramiento provisional y que se encuentran en servicio activo, que
fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto Ley 770 del 2005, en empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han cambiado de empleo y que se inscriban a
este mismo emplec en el presente proceso de seleccién, quienes, una vez certificados por la entidad
correspondiente {(nombres y apellidos, tipo y niimero de documento de identificacién, empleo ocupado
desde tal fecha, entre ofros datos), en los términos, plazos, medios, etc., que le indique la CNSC, van
a ser admitidos a este proceso de seleccidn, para que presenten las respectivas pruebas. Los
eventuales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc., requeridas por la CNSC, van a ser tratados con
las reglas generales de VRM establecidas para este proceso de seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo,

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacién sobre la publicacién de resuitados, las reclamaciones vy la decision de estas para la Etapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacién y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecio a las calidades Y
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competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La vatoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parémetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, (...) las pruebas aplicadas.o a
utilizarse en (..} [esta clase de] procesos de seleccion tienen cardcter reservado, sofo (sic) serén de
conocimiento de fas personas que indique fa Comisién Nacional del Servicio Civil en desarroflo de los
procesos de reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar las
Competencias Funcionales y Comportamentales; pruebas de ejecucion — conduccién (si aplicay y la
Valoracion de Anfecedentes, segin se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 6
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE NO EXIGEN EXPERIENCIA'(CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 75% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A

Comportamentales
TOTAL 100%
TABLA No. 7

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOSEMPLEOS DENOMINADOS
CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 30% 85.00
Funcionales
Competencias Clasificatoria 25% N/A
Comportamentales
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%
TABLA No. 8

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIAZ

1 De acuerdo con &l Criterio aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marzo de 2020, la distribucién
del valor porcentuat de fa prueba de valoracion de antecedentes para Procesos de Seleccion gue incluyan empleos en los
cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre la prueba de competencias funcionales y ta
prueba de competencias compertamentales, asi: iy Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales
25%.

2 De acuerdo con el Criteric aprobado en Sala Plena de la CNSC llevada a cabo el dia 31 de marze de 2020, la distribucién
del valor porcentual de la prueba de valoracién de antecedentes para Procesos de Sefeccién gue incluyan empleos en los
cuales no se exigen experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuye entre fa prueba de competencias funcionales y 1a
prueba de competencias comportamentales, asf: ) Competencias Funcionales 75% y i} Competencias Comportamentales
25%.
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PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 60% 65.00

Funcionales
Competencias Clasificatoria 20% N/A

Comportamentales
Valoracion de Clasificatoria 20% N/A
Antecedentes
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y ias ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion de que trata este articulo, no se
reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten
los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los aspirantes en una
misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este
proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad,
principios esenciales en un Estado Social de Derecho v, particularmente, en estos concursos de mérito.
Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcidn a este proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacion sobre la publicacién de los
resultados de las Pruebas Escritas y de ejecucién y las decisiones que resuelven las reclamaciones
gue tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se va a aplicar a los
aspirantes admitidos a los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerde que hayan
superado la Prueba Efiminatoria, segin las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. No se aplicard la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los
Niveles Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieran experiencia, ni para los empleos
def nivel asistencial ofertados correspondientes al cargo de conductor mecanico.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se inscriban a
los mismos empleos de los niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la
entrada en vigencia del Decreto Ley 770 de 2005 y en fos que desde entonces han permanecido, la
Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empieos
en el MEFCL utilizado para ef presente proceso de seleccion reportados a la OPEC, o en la Ley en caso
de aplicar. (Cuando apligue) '

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacién de los resultados de la
Prueba de Valoracién de Antecedentes y de las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales
resultados generen se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.
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ARTIGULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccién o intento de divulgacién y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despues de la
aplicacién de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucién de
Educacién Superior gue se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Il de la Parte Primera del CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico 0 en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude ¢ intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de las Pruebas
Escritas y/o de la Prueba de Ejecucion y a la apertura de la respectiva actuacion administrativa de
exclusion.

El resultade de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccidon
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articuio 12 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de
oficio o a peticién de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccidn, cuando se compruebe gue hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicaré en su sitio web www.cnsc.gov.co
y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas en este proceso de seleccién, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO Vi
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos gue procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definifivas de empleos iguales o equivalentes no convocados
en el presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos de la normativa precitada,
del articulo 1 de! Decreto 498 de 2020, que modifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, modificade por el Acuerde No. CNSC-0013 de 2021, o de las
normas que los modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Ei concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, serd aplicable en este
proceso de seleccion, seglin las disposiciones de esa norma.
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PARAGRAFO 3: Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de 2020 o del que lo modifique o sustituya,

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en su sitio web, www.chsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Lisfas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 dei
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal del Ministerio del Trabajo, podra solicitar a la CNSC,

exclusivamente a fravés del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta lista de la persona o

personas que figuren en ella, cuandog haya comprobadoe cualquiera de los hechos a los que se refiere
el precitado articulo de dicha norma. L fich ta ol reciban n.medio diferen
al indicado en el presente Acuerdo, o por érgano diferente a la_Comision de Personal no_sersn
tramitadas. (Subrayas fuera de texto original)

Recibida una solicitud de exclusién que retna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacién administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada la referida actuacion administrativa.

Iguaimente, de conformidad con el articule 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en fa ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en casc de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 27, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluird de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacién y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte o coma producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueitas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola{s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 del
Decreto Ley 760 de 2005,

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma,
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Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segun corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE L.A POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién
de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de
las causales o situaciones previstas en los articutos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las
normas gue los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 26 def
presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que ta conforma operara de
pteno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusién de Lisfa de Efegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en Ia conformacion de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar guién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendrén en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuenire en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante gue demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en fas Casas de Justicia ¢ en los Centros de Conciliacion
Pabiicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. :

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:

a. Con quien haya obtenido ef mayor puntaje en la prueba de Competencias Funcionales.

b. Con el aspitante gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. (o en la de ejecucion cuando apligue)

¢. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias comportamentales

7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimir a través de sorteo con la citacién de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTE DE UN EMPLEC
OFERTADO CON VACANTES LOCALIZADAS EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS
O SEDES. En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones individuales en
forma consecutiva, le corresponde a la ENTIDAD programar y realizar la(s) audiencia(s) publica(s) de
escogencia de vacante para los empleos ofertados con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones
geograficas o sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas para estos fines en el Acuerdo
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No. CNSC-0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de ia misma anualidad, o en las
normas gue los modifiguen o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion gue ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesion dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en &l presente
Acuerdo, o ser nombrado en el emplec para el cual concursé o en otro de carrera administrativa en
virtud al uso de listas de empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC
No. 165 de 2020, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesidn en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
ne causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2010,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2} afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTICULO 34. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de mayo del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comisién Nacional Del Servicio Civil
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MINISTRA
MINISTERIO PEL TRABAJO

Elabord: Karoll Bibiana Herrera Barrera -Contratista Despache Comisionado Mauricio Liévane Bernal
Revisé: Irma Ruiz Martinez - Asesora Despacho Comisionadoe Mauricio Liévano Bernal

Yeberlin Cardoze Gomez —Profesional Despacho Comisionado Mauricio Lisvano Bernal
Aprebé: Miguet Fernando Ardila Leal -Asesor Despache Comisionads Mauricio Lidvano Bernal







|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Cddigo: 2003
Grado: 14
No. de cargos: 1258 (mil doscientos cincuenta y ocho)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

|Il. AREA FUNCIONAL. - DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar acciones de inspeccion, vigilancia y control en materia de empleo, trabajo y seguridad social en
pensiones Yy riesgos laborales, incluyendo el desarrollo de conciliaciones extrajudiciales laboral en derecho,
dentro del territorio de su jurisdiccién, con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales en el sector privado y sobre los derechos colectivos y riesgos laborales del
sector publico.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Funciones generales

1. Presentar los informes relacionados con el proceso de inspeccidn, vigilancia y control de trabajo con
la oportunidad y calidad requerida, asi como, actualizar, interpretar y utilizar los datos e informacién
en la ejecucién de este, a la Direccion de Inspeccidn, Vigilancia, Control y Gestion Territorial por
intermedio del Director Territorial.

2. Rendir informe anual a la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial por
intermedio del Director Territorial, sobre las dificultades y logros de su gestion, iniciativas que
permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la aplicacion de
las disposiciones legales vigentes, asi como, las recomendaciones pertinentes.

3. Adelantar investigacion para el pronunciamiento sobre los despidos de trabajadores que hayan
participado en cese de actividades que fuere declarado ilegal de que trata el Decreto nimero 2164
de 1959 y las normas que lo adicionen o reformen.

4. Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y cumplir con las
funciones previstas en la Ley 1010 de 2006.

5. ldentificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad y
conservacion de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la ejecucién de
labores tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en el
caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias
conforme lo dispone el articulo 64 de la Ley 50 de 1990.

6. Apoyar y/o representar a los directores territoriales en lo relacionado con las subcomisiones
departamentales y subcomités de los que hagan parte.

7. Las demas que le sean asignadas por el jefe de la dependencia en la que se ubique el Inspector de
Trabajo y Seguridad Social y que correspondan a la naturaleza del cargo.

Rol de Funcion Preventiva
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8.

10.

1.

Desarrollar programas de asistencia preventiva a las empresas y establecimientos, con el fin de que
se dé cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo, empleo y seguridad social en
pensiones Y riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo y asi mitigar y disminuir la ocurrencia
de conflictos y riesgos laborales.

Desarrollar la funcion preventiva mediante el dialogo, la concertacion y la celebracion de acuerdos
entre las partes para la solucién de conflictos individuales y colectivos en el trabajo, mejorar la
convivencia y el clima laboral.

Realizar acciones de asistencia preventiva en las que se capacitara a empleadores y trabajadores
sobre las disposiciones legales en materia laboral, empleo, seguridad social en pensiones y riesgos
laborales.

Promover la suscripcion de acuerdos de mejora en las condiciones de empleo y trabajo y realizar el
respectivo seguimiento.

Rol de funcion coactiva

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ordenar la paralizacion o prohibicién inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa, sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores, hasta tanto se supere la inobservancia de la normatividad
conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1610 de 2013, e informar a las demas
autoridades competentes para que ordenen o adopten las medidas a que haya lugar conforme a las
disposiciones legales.

Instruir las investigaciones administrativo-laborales en materia de riesgos laborales, seguridad y salud
en el trabajo, y proyectar el correspondiente acto administrativo para firma del Director Territorial,

Ordenar que se lleve a cabo en las instalaciones del lugar de trabajo, en un plazo determinado, las
modificaciones que sean necesarias para asegurar la aplicacion estricta de las disposiciones legales
sobre la Seguridad Social y la Salud de los trabajadores.

Imponer la sancion de cierre del lugar de trabajo cuando existan condiciones que pongan en peligro
la vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores, conforme al articulo 8o de la Ley
1610 de 2013.

Adelantar y decidir investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual,
colectivo, seguridad social en pensiones, sobre el cumplimiento de las normas que rigen el trabajo
de nifias, nifios y, adolescentes y demas normas sociales que sean de su competencia.

Realizar visitas a las empresas de manera aleatoria y a partir de muestras representativas por
sectores economicos que permitan verificar las practicas de la empresa en materia de igualdad
salarial 0 de remuneracién e imponer las sanciones sefialadas en el articulo 486 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo en cumplimiento de la Ley 1496 de 2011.

Adelantary decidir sobre la investigacion cuando no hubiere acuerdo en las objeciones al Reglamento
de Trabajo en concordancia con el articulo 17 de la Ley 1429 de 2010.

Ejercer prevencion, inspeccion, vigilancia y control sobre empresas de servicios temporales,
entidades que realizan actividades de intermediacion laboral, cooperativas de trabajo asociado,
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precooperativas de trabajo asociado, empresas asociativas de trabajo, agencias de gestion y
colocacion de empleo, bolsas de empleo y decidir las investigaciones.

20. Adelantar las investigaciones e imponer las sanciones a las empresas que disminuyan o fraccionen
su capital o restrinjan sin justa causa la némina de salarios para eludir las prestaciones de sus
trabajadores, previo concepto técnico y/o econdémico de la Subdireccidn de Inspeccion.

Rol de funcion conciliadora

21. Realizar audiencias de conciliacion en materia laboral inclusive en lo relacionado con conflictos
rurales entre los propietarios o arrendadores de tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios,
aparceros, colonos y similares.

Rol de mejoramiento de la normatividad laboral

22. Proponer acciones de mejoramiento de la normatividad laboral, mediante la implementacion de
iniciativas que permitan superar los vacios y las deficiencias procedimentales que se presentan en la
aplicacion de las disposiciones legales vigentes.

Rol de funcion de acompafamiento

23. Dar acompafiamiento a los empleadores en el cumplimiento de las normas laborales del sistema
general de riesgos laborales y de pensiones.

Rol de funcién de atencién al ciudadano
24. Atender a los ciudadanos bridandoles orientacion laboral.
25. Dar tramite a las solicitudes relacionadas con los temas de competencia del ministerio del trabajo.

26. Efectuar los depositos del acta de constitucion de las organizaciones sindicales de primer grado, de
sus juntas directivas, estatutos y reformas y de los cambios totales o parciales de las juntas directivas
de las subdirectivas y comités seccionales y el envio en original al Grupo de Archivo Sindical de la
Subdireccién de Gestion Territorial, dependencia encargada de la custodia de estos documentos.

27. Autorizar la terminacion de los contratos de trabajo en razon de la situacion de discapacidad del
trabajador, en el caso contemplado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, modificado por el
articulo 137 del Decreto Ley 19 de 2012.

28. Adelantar los tramites de autorizacion para el trabajo de nifias, nifios y adolescentes en los términos
de la Ley 1098 de 2006 y ejercer seguimiento al cumplimiento de esta.

29. Realizar las diligencias preliminares para dar cumplimiento a los numerales 3 y 4 del articulo 37 del
Decreto numero 1469 de 1978, respecto de las solicitudes de autorizaciones de despido colectivo o
terminar labores, parcial o totalmente, ya sea en forma transitoria o definitiva, de trabajadores y
suspension temporal de actividades hasta por ciento veinte (120) dias.

30. Verificar las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito en los casos previstos en la ley. En el acta
que se levante de la diligencia, el inspector se limitara a describir lo que observe sobre los hechos
objeto de la comprobacion y a dejar las constancias que considere procedentes.
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31. Identificar y adoptar las medidas necesarias para evitar graves perjuicios a la seguridad vy
conservacion de talleres, locales, equipos, maquinarias y elementos basicos y para la ejecucion de
labores tendientes a la conservacion de cultivos, asi como el mantenimiento de semovientes, en el
caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo del personal necesario de estas dependencias
conforme lo dispone el articulo 64 de la Ley 50 de 1990.

32. Asistir a las asambleas donde se vaya a decidir por huelga o tribunal de arbitramento, a solicitud de
las organizaciones sindicales interesadas o los trabajadores.

33. Constatar ceses colectivos de actividades

Paragrafo 1. Los roles seran asignados por el Jefe Inmediato, los cuales deberan ser reportados a la
Subdireccion de Gestion del Talento Humano - Grupo Interno de Trabajo de Registro y Control. Cada vez
que exista un cambio en los roles, estos deberan ser informados de manera inmediata.

Paragrafo 2. De las anteriores funciones a cargo de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, las
siguientes solo se podran cumplir por aquellos cuya profesion esté dentro del nicleo basico del conocimiento
de Derecho y afines.

e Realizar audiencias de conciliacion en materia laboral inclusive en lo relacionado con conflictos rurales
entre los propietarios o arrendadores de tierras y los ocupantes de ellas, arrendatarios, aparceros,
colonos y similares.

e Elaborar las actas de acreencias laborales.

e Conocer sobre las denuncias presentadas por las victimas de acoso laboral y conminar
preventivamente al empleador para dar aplicacion a los mecanismos de prevencion de acoso laboral.

e Actuar como arbitros en los procesos de arbitramento voluntario de tipo laboral, cuando los arbitros
de las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro (24) horas.

Paragrafo 3.- Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuyo titulo profesional pertenezca al nicleo
basico del conocimiento en Derecho y Afines, podran desarrollar las funciones en las Inspecciones de
Trabajo. De igual manera, y por necesidades del servicio, los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social cuyo
titulo profesional pertenezca a otros nucleos bésicos del conocimiento diferente al de Derecho y afines,
podran desarrollar funciones en las Inspecciones de Trabajo, exceptuando las mencionadas en el paragrafo
2.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Laboral

2. Derecho Administrativo
3. Conciliacion

4. Seguridad Social

5. Riesgos Laborales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
-Aprendizaje continuo -Aporte técnico — Profesional
-Orientacién a resultados -Comunicacién efectiva
-Orientacion al usuario y al ciudadano -Gestion de procedimientos
-Compromiso con la Organizacion -Instrumentacion de decisiones
-Trabajo en equipo
-Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Trece (13) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: relacionada.
-Derecho y Afines
-Medicina
-Ingenieria Industrial y Afines
-Administracion
-Economia.
-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Psicologia
-Contaduria Publica
Titulo posgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
-Derecho y Afines

-Medicina

-Ingenieria Industrial y Afines

-Administracion

-Economia.

-Sociologia, Trabajo Social y Afines
-Psicologia

-Contaduria Publica

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia profesional
relacionada.
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SENA

N

NORTE DE SANTANDER

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2009TG00009 17/11/2009

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS identificada con la Cédula de

Ciudadania No.1.090.406.165

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL

REGISTRO No.SGC2009TG00009

En constancia de lo anterior se firma la presente en Cucuta a los Diecisiete (17) dias
del mes de Noviembre de Dos Mil “Nueye\(ZOOQ)

CENTRO CENTRO DE LA INDUSARIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

ion Social
APRENDIZAJE




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994 y en atenciéon a que

IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS

Con Cédula de Ciudadania No. 1.090.406.165

Cursdé y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral

y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo de
Para desempernarse como:

TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL

Con una duracidén de 3242 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Cucuta
A los Diecisiete (17) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Nueve (2009)

T —
ARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA | USTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
NORTE SANTANDER



Gobernacion ~<'p
de Norte de DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO N'«P
i T
Santander OEPARTAMENTAL
Cadigo: F-DE-DI01 Version: 01

RESOLUCION No. U {j 7 & 1
( . )

) LR iV
Por la cual se autoriza Licencia de prestacién de servicios en Salud Ocupacional.

T
{ PR DT
It i

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales y en especial las que confiere la Resolucion N 02318 del 15 de Julio de
1996 del MINISTERIO DE SALUD Y,

CONSIDERANDO
Que la Dra. IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, Identificada con cédula de ciudadania No.
1.090.406.165 expedida en Cucuta, Tecndlogo en Salud Ocupacion solicitd Licencia para la prestacion de

los servicios de Salud Ocupacional como persona natural, anexando a su peticidn la documentacion exigida
por el articulo 4° de la Resoluciéon N° 002318 del 15 de Julio de 1996 del Ministerio de Salud.

Que segun acta N° 003 de Junio 22 de 2010 el Comité Seccional de Salud Ocupacional emitié concepto
favorable para el otorgamiento de la Licencia en Salud Ocupacional, en las siguientes areas:

» HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL, EDUCACION, CAPACITACION, DISENO,
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

Que de conformidad con la Resolucion N° 002318 del 15 de Julio de 1996, el Ministerio de Salud delegd
en las Direcciones Seccionales de Salud la funcion de expedir y renovar la Licencia en Salud Ocupacional a
las personas naturales o juridicas que oferten los servicios de salud Ocupacional a nivel nacional, previo el
cumplimiento de las condiciones y requisitos previstos en la misma Resolucién.

Que el articulo diez (10) de la Resolucion antes mencionada, establece el monto de las tarifas.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la licencia en prestacién de Servicios de Salud Ocupacional a, IRANIS
ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, Identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.406.165
expedida en Cucuta, de acuerdo al perfil de profesional Tecnélogo en Salud Ocupacional, en las areas de:

» HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL

> EDUCACION, CAPACITACION ,
> DISENO , ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior, se concede por un término de diez (10)
anos, contados a partir de la ejecucion de la presente Resolucién y podra ser renovada en términos iguales.

PARAGRAFO: La Licencia que por la presente Resolucion se autoriza, es valida en todo el territorio
Nacional

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Cucuta a

NELLY PATR] "iy‘ ANTAFE ANDRADE

- IFLN M ALITIATA A ~



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

IRANISALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS

Con Cédula de Ciudadania No. 1.090.406.165

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Clcuta,
alos veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

28/02/2012
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 953700230606CC1090406165C.
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SENA

N

REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 6016724 - 281021202

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, Con Cédula de Ciudadania No. 1.090.406.165

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION AMBIENTAL

En constancia de lo anterior e firma la presente en Cicuta, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 953700230606CC1090406165A.



SENA

IN

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

CERTIFICA

Que IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No 1.090.406.165 de Cdacuta, realiz6 y aprobd el curso de GESTION
AMBIENTAL con los siguientes contenidos, evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL I.H.
Itinerario
ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL. 45 A 330
EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO 45A 300
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. .

Se expide en Cucuta, a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FABIO HUMBERTO GARCIA GOMEZ

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953700230606CC1090406165N.



Certifica que:

RANIS ALEXANDR A& CUBI

do (a) con c.c;ujj.ooo.coe.wsao A

ems del ibro No. 09 Acta No. 53
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FUNDETEC

CARREMAS TECNICAS LABORALES
Resstactin PN de 2 Sowx's 2o Fossaciin on Tvfa
AT SO0 I A45N-2

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En Is civdad de Cicuta 3 los 12 dias del mes de Diclawdes ded a0 2021 se
rsupdarcn oo & fin ce formaiesr i@ ferminaddn de e sdudics de ks sherecs
TECKICSS LABCRALES, Los suscritoa Rector y Secretene, enia sala da Cersenonia del lostitule
FUNDETEC. insthuciia aprobacds con Litence de funchaamienio pors e Trabap vy & Dasarmio
Humano No. 25852 del 04 de Dickertws de 2015, sulorizafa pers otorgar CERTFICADO DE
TECKCO LASORAL. Compeobsds ia situacidn Legak y Acasaemica de cada wio de o8 Sumnos que
pwsaron y aprobancn los astudios comespondiendas, s procede 8 otorgar el Cerificedo de
TECKICO LABORAL EN: SEGURIDAD VIAL, Resolacidn N® 2327 de 2016, &1 Egresado cuyes
nambms, apeiisios y ndmero de documento do identifcacidn se refscions 8 Soaiinuacon:

iranis Alexandra Cubides Contreras

identificado (a) con C.C:N® 1.020.408.165 de Clcuta

Es Seoi copia tomads dal Acta oniginal No. 53 ds facha 12 de Diciembra da 2021 que comienza con
el nombro de ALBEIRO DE JESUS CARA RAMIREZ y s= cers con & nombre de YOBANI
ALFONSO RCDRIGUEZ REMOLINA.

Firaade y salado por EDWIN MARTIN PARRA ORTHZ (Recars y TANIA LIZCANO MONTOYA
|Secretana Cenerad)

Dade en Cicuts s los 12 @i dot migh do Dicienlins de 2021,

e ‘T p
S e S -
EDWINMARTN PARRA ORTILZ TANIA LIZ
RECTOR SECRETARIA GENERAL

C.C 108550575 ¢ Qrda C.C 1,902 351.2X00 de Prwdecusss

AvwmiSs Sran Colosshia, Calue £ No, *1 E 102 Baris Colsag, Tele 597 5838 1 304 63 1798
saffoeadecaziondlfuncoteccrcola com
CLUCUTA « COLOMSA




Resolucion 3381-2016 Secretaria de Educacion de Cucuta

El buen funcionamiento del transito depende de las disposiciones de tipo legal, técnico y procedimental
con el fin de prevenir o minimizar los dafios, pérdidas o fatalidades que sean producto de los
accidentes viales. La normativa vigente determina la obligatoriedad de implementar planes de
seguridad vial en las empresas e instituciones para lo cual es indispensable esta formacion.

@ Educacion Vial
@ Marco Legal
Sistemas de Seguridad de Vehiculos

(@) Viasy Sefializacién

Qe

@/ Accidentes de Transito

@ Psicologia y Sociologia en Transito
@ Plan Estratégico de Seguridad Vial
@ Atencion Pre-Hospitalaria en Accidentes de Transito

@ Sistemas de Automotores

PODRAS DESEMPENARTE EN

Asesoria a empresas Liderar programas Ejercer labores de Asesorar en la
comerciales, de servicios educativos de Inspeccion Vial implementacion del Plan

o transportadoras Seguridad Vial Estratégico de Seguridad
Vial - PESV-

Q ©Q



NIT: 900095219-8 COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADO

RESOLUCION SUPERSOLIDARIA N 01610 ‘g ,I- i‘_:JJE:)‘ 'j}u, B D DJ@

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVINTEGRALCOOP DE CUCUTA

HACE CONSTAR

Que el sefor (a) CUBIDES CONTRERAS IRANIS ALEXANDRA, Identificada con
cedula de ciudadania No. 1.090.406.165 expedida en Cducuta, desarrollo sus
actividades como trabajador Asociado en el centro de trabajo:
SERVINTEGRALCOORP, desde el 17 de febrero del 2011, hasta el 30 de diciembre
del 2011en el cargo SALUD OCUPACIONAL.

Se expide el presente con destino a solicitud de la interesada, a los treinta dias del
mes de diciembre de 2011

B ART LT

i

MARLENI FLOREZ CASTELLANOS
GERENTE
Servintegralcoop

San José de Cucuta, 30 de diciembre de 2011

Calle 11 No. 4-74 Of. 305 Edificio Faillace. Tel 5730969 Cucuta -Colombia
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ING-CL-069-2010
LA GERENTE
HACE CONSTAR

Que la Seriorita IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, identificada con la
Cédula de Ciudadania 1.090.406.165 expedida en Cucuta (Norte de Santander),
labor6 para la empresa INGESSA S A, desde el 01 de Octubre hasta el 30 de
Noviembre de 2010.

Que la Sefiorita IRANIS ALEXANDRA CUBIDES CONTRERAS, desempefiaba el
cargo de Tt ecnéloga en Salud Ocu,nacio»a/, para la empresa.

Se expide en San José de Cucuta, el dia Dos (02) de Diciembre de dos mil diez

(2010).

La presente constancia se expide sin enmendaduras ni tachones. ‘} 5/67

// ’7 // /y 7 2
Atentamente, Ly
’/Mf/ é’)

Avenida 10E No. 10-66 La Riviera Telefax: (7) 5747216 — 5770415- 314-2956062
San José de Cucuta - Colombia
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RESOLUCION SUPERSOLIDARIA No. 01610
NIT. 900095219-8

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SERVINTEGRALCOOP DE CUCUTA

HACE CONSTAR

Que el Sefor (a), CUBIDES CONTRERAS IRANIS ALEXANDRA identificada con
cedula de ciudadania No 1.090.406.165 expedida en Cucuta, desarrollo sus actividades,
como trabajador Asociado en el centro de trabajo SERVINTEGRALCOOP desde el 03de
Febrero de 2010 hasta el 11 de Septiembre en el cargo SALUD OCUPACIONAL.

Se expide la presente, con destino a solicitud del interesada, a los treinta dias del mes
de Septiembre de 2010.

i

W U
- COOPERATIVA DE TRABAJO Asoﬁ';;:
o 1,£00035318-8
Geloer i
ARLENI FLOREZ CASTELLANOS
ERENTE
Servintegralcoop

San José de Cicuta, 30 de Septiembre de 2010

Calle 11 No. 4-74 Of. 305 Edificio Faillace. Tel 5730969 Cucuta —Colombia
e-mail: servintegralcoopl@hotmail.com
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NIT. 890.506.107-1

CERTIFICACION LABORAL

Por medio del presente certifico que el sefiora IRANIS ALEXANDRA CUBIDES
CONTRERAS quien se identifica con la cedula de ciudadania No. 1.090.406.165 de
Cucuta, laboré para la empresa desde el 17 de Febrero del 2012 hasta el 15 agosto del
2019, desempeniando el cargo de Asesora en seguridad y salud en el trabajo

El sefior CUBIDES CONTRERAS es una persona responsable en el cumplimiento de las

labores encomendadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en la ciudad de San José
de Cucuta alos ONCE (11) dias del mes de Septiembre del afio 2019.

Certifico,

AVENIDA 3 # 5-47 BARRIO LATINO. TEL. 5891916 - 314-3339383
minaelsilencio@hotmail.com Cucuta (N. de S.) Colombia


mailto:minaelsilencio@hotmail.com

Secciones

No Aplica

Requisito Minimo

Experiencia Profesional (Profesional)

Seccion

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica)

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral)

Educacion Informal (profesional)

Educacion Formal (Profesional)

1 - 1 de 0 resultados

Resultado prueba

Ponderacién de la prueba

Resultado ponderado

No hay r

Puntaje

0.00
0.00
12.00
40.00
0.00
0.00
5.00
0.00

na Formacion

100
100
100
100
100
100

« <> »

Institucion

POLITECNICO DE

COLOMBIA

ARL POSITIVA
COMPARIA DE
SEGUROS

CORPORACION
UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS -
UNIMINUTO-

SENA

POLITECNICO DE
COLOMBIA

SENA

UNIVERIDAD
POLITECNICO DE
COLOMBIA

SENA

SENA

SENA

Programa

DIPLOMADO EN
DERECHO LABORAL

CURSO DE
ACTUALIZACION 5G-
SST 20 HRS

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA
ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS
- Codigo SNIES: *
111009 *

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

DIPLOMADO EN
NOMINA'Y
PRESTACIONES
SOCIALES

ORIENTACION AL
SERVICIO PENSIONAL
EN COLOMBIA

DIPLOMADO EN
AUDITORIA DE SG-
55T

CONTROLAR EL SG DE
ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD DE
SST-NIVEL AVANZADO

DESARROLLO DE
AUDITORIAS
INTERNAS DEL
SISTEMA DE GESTION

ENTRENADOR EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN LABORES MINERAS

Estado

No valido

No Valido

valido

No vdlido

No valido

No Valido

No vlido

No valido

No vilido

No Valido

Observacion

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el

item de Educacién Informal. nedmaxi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el

item de Educacion Informal. nedmaxi.

El documento aportade fue utilizade para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Procese de Seleccin, por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la
item de Educacién Informal. nedmaxi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la
item de Educacién Informal. nedmaxi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la
item de Educacion Informal. nedmaxi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la
item de Educacién Informal. nedmaxi.

No es posible tener en cuenta el documento para la
item de Educacién Informal. nedmaxi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la
item de Educacién Informal. nedmaxi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la
item de Educacién Informal. nedmaxi.

asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd

asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd

asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzo

asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé

asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé

asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd

asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd

el maximo establecido en el

el maximo establecido en el

el maximo establecido en el

el maximo establecido en el

el maximo establecido en el

el maximo establecido en el

el maximo establecido en el

Consultar
documento

©



n Formacion

Institucion Programa =S=r o d?:gzﬁl:}:t[u
FUNDACION
EDUCATIVA ¥ TECNLCA TECNICO LABORAL EN . Mo es posible tener en cuenta el decumento para la asignacién de puntaje en el item de Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano,
HACIA EL PROGRESO No Valide N "

SEGURIDAD VIAL toda vez que no se encuentra relacionado con la OPEC. nedinter.

INDUSTRIAL
FUNDETEC
POSITIVA COMPANIA — COT Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, tod. nzo el mdximo establecido en el ®
DE SEGUROS DEL SG-SST item de EQUCICIONM ™ y

PROFESIOMAL EN

GESTION DE LA El documento aportado fue utilizade para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba

POLITECNICO SEGURIDAD Y LA L s loaps s L ®
GRANCOLOMBIANO SALUD LABORAL - vdlido de Va!uraclpn de A{nt?cedentes, c.nnforme con el numeral 5 del Anexo ale Acuerdos del Proceso de por el cual se las
. . especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién.
Codigo SNIES:
103799 =
POLITECNICO GRAN  DIPLOMADO EM No Valido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el ®
COLOMBIANG SEGURIDAD SOCIAL item de Educacién Informal. nedmaxi.
GERENCIA DE
SISTEMA DE GESTION . . N e B o ‘e " ®
QUALITY FORUM INTEGRAL Y MODELOS Vilido D valido para la asig de puntaje en el item de Educacion Informal. vedi.
DE EXCELENCIA
SISTEMA DE GESTION
SENA DE SEGURIDAD ¥ vilido D vélido para la asig de puntaje en el ftem de Educacion Informal. vedi. @
s, L IRan
SERVICIO NACIONAL ESPECIALIZACION Mo es posible tener en cuenta el decumento para la asignacién de puntaje, pues corresponde a un tipo de educacién que no se encuentra
DE APRENDIZAIE TECNOLOGICA EN No Valido prevista para este nivel, segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las
GESTION AMBIENTAL especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nedform.
BACHILLER TECHICO
INSTITUTO TECNICO - pmpperar No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, pues corresponde a un tipo de educacién que no se encuentra
PADRE MANUEL &y 7 G = 3 o ®
ESPECIALIDAD: No Valide prevista para este nivel, segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las
BRICENO JAUREGUI FE 3 - a e
Y ALEGRIA SECRETARIADO especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. nedform.
AUXILIAR CONTABLE
11 - 18 de 18 resultados « < >

Emprasa carge Fecha ingreso  Fecha salida Estade Observacién Lonsultar.
MANAGEMENT 09 . e No es posible tener en cuenta el documento para |a asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es identificable que ®©
GROUP HSEQ ASESCR PRL 2024-02-20 2024-07-31 No vilido se encuentre en ejerdcio de su profesion. nexinter.

SOCIEDAD
ROPERO RECURSOS sE P : ‘o A - P 2 ®©
BUITRAGO & HUMANQS -P 2024-01-06  2024-04-30 Vilido  Documento vilido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro.
CIA SAS
SOCIEDAD 1 : iz N . P .
ROPERO RECURSOS » Documento valido para la asignacién de puntaje en el_n:em dg Experiendia, se ;clara‘ que, se encuentra tr_asl;!pad_oy con base en el articulo 2.2.238 del ®
BUITRAGO &  HUMANOS -PR 2023-12-23 2024-01-05 vilido  Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo
de Experiencia se contabilizard por una sola vez. vextrasl.

CIA SAS
INDUSTRIA PROFESIONAL
MINERAEL  SEGURIDADY ~2023-01-24  2023-12-22  Vilido D to vélido para la asignacién de puntaje en el item d iencia Profesional Relacionad | ©
SILENCIO SEEITA -01-: -12- dlido ocumento valido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
(5 TRABAIO -PR

PROFESIONAL
MINERALES Y EN No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado totalmente, esto con
SERVICIOS SEGURIDADY  2023-01-24 2023-12-22 No vélido base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera si ] en una o varias instituci ©
OVIDIO SAS  SALUD EN EL (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.

TRABAIO
INDUSTRIA. PROFESIONAL
MINERAEL  SEGURIDADY ~2022-02-09 2022-12-26  Vilido D to valido para | 6n de puntaje en el item d iencia Profesional Relacionad | ©
SILENCIO Iy -02-4 -12- dlido ocumento valide para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.
B TRABAIO -PR

PROFESIONAL
MINERALES Y EN No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado totalmente, esto con @
SERVICIOS SEGURIDAD Y  2022-01-09 2022-12-23 No vélido base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones
OVIDIO SAS  SALUD EN EL (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizard por una sola vez. nexform.

RABAIO
SOCIEDAD alido para la asignacién d je en el item d fend ! lapad b | articul del
ROPERO RECURSOS - Documento valide para |a asignacion de puntaje en el item de Experiendia, se aclara que, se encuentra traslapadoe y con base en el articulo 2. & del ®
BUITRAGO HUMANOS -pr  2022-01-05  2022-02-08 vélido  Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo
de Experiencia se contabilizard por una sola vez. vextrasl.

&CIA SAS
INDUSTRIA PROFESIONAL
MINERAEL N ®
SILENCIO SEGURIDADY  2021-12-05 2021-12-30 Vélido  Documento vélido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. vexprel.

SALUD EN EL
LToA TRABAIO -PR
INDUSTRIA PROFESIONAL
MINERA EL EN El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la
SILENCIO SEGURIDADY ~ 2021-02-11  2021-12-04 Vilido  Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las ©
LToA SALUD EN EL especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn.

TRAHBAJO -RM



Cansultar

Empresa Carga Fecha ingreso  Facha salida Estada Obsarvacién R
PROFESIONAL
MINERALESY EN No es posible tener en cuenta el documento para |a asignacién de puntaje en el item de Experiendia, pues se encuentra traslapado totalmente, esto con
SERVICIOS SEGURIDAD Y ~ 2021-02-11 2021-04-30  Novdlido base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, Cuandn se presente Experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias instituciones ®©
OVIDIO SAS ~ SALUD EN EL (tiempos el tiempo de se por una sola vez. nexform.
TRABAIO
INDUSTRIA PROFESIONAL
MINERA EL EN n El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, este periodo no genera puntaje en la ®
SILENCIO SEGURIDAD Y ~ 2020-09-17 2020-12-22 Vélido  Prueba de Valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las
SALUD EN EL especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion.
TRABAJO -RM
PROFESIONAL
MINERALES Y EN ®
SERVICIOS ~ SEGURIDADY  2020-02-03  2020-08-31 Valido  Documento vélido para |a asignacién de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro.
OVIDIO SAS ~ SALUD EN EL
TRABAIO -P
PROFESIONAL
MINERALES Y EN
SERVICIOS SEGURIDAD Y ~ 2019-07-28 2019-12-02 Vélido  Documento vdlide para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional. vexpro. ®©
OVIDIO SAS ~ SALUD EN EL
TRABAIO -P
nga“éf EEGESJ(I:?DFA% ¥ » Documento vélide para la as\unaclon de puntaje en el |tem de Emenencla se aclara que, se encuentra traslapado y con base en el articulo 2.2.2.3.8 del ®
SILENCIO oALUD ENEL  2018-03-20 20100222 en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el iempo
o ranaim de Experiendia se contabilizara por una sola vez. vextrasl.
Qi Tr A ASESORA DE
MINERAEL  SEGURIDAD Y No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto correspon: jenda anterior a la ®

SILENCIO SALUDENEL ~ 2012:02-17  2019:03-19  Nowalido speorcicn del titulo profesional. nexpat.

TRABAIO
COOPERATIVA
DETRABAJO  SALUD .. Noes posible tener en cuenta el decumento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
ASOCIADO  OCUPACIONAL ~2011-02-17  2011-12-30  MNevdlide oponio el titulo profesional, nexpat.
SERVINTEGRAL!
TECNOLOGO No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
INGESA DE SALUD 2010-10-01 2010-11-30  No valido 1’ A ’
obtencién del titulo profesional. nexpat.
OCUPACIONAL
COOPERATIVA COORDINADOR
DE TRABA]U . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a ex anterior a la ®
DE SALUI 2010-02-03 2010-09-11  No valido obtencion del titulo profesional, nexpat.
 OCUPACIONAL P - nexpat.
CARBOLEON L o P
LTDA CARTA %LR[}':}ACIDNE 2000-10-26  20000E dlogals Golo toda vez gue el soporte carece de fecha de inicio. ®
FELICITACIONE!

B Otros Documentos

Documentas Estado Observacion dc:msunar
ocuments
Documente de Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez gue no corresponde a un soperte que contemple asignadion de pum.aje «conforme con el numeral 5 del Anexo a los ®

Identificacion No Valido

Tarjeta Profesional No valide Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez gue no corresponde a un soporte que contemple asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los ®
e Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn. nexedim

Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nexedirr

Certificado de
Competencias No Valide Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzd el maximo establecido en el ftem de Educacion Informal. nedmaxi. @
Laborales
Tarjeta Profesional No Valido No es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a
C ] Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de |as diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nexedim
No es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soperte que contemple asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los ®

Certificado Electoral NoValido  cyerdos del proceso de Selection, por el cual se establecen |ag especificaciones técnicas de lac diferentes etapas del Proceso de Seleccidn. nexedirr.

Tarjeta Profesional No valido Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez gue no corresponde a un soporte gue contemple asignacion de puntaje,conforme con el numeral $ del Anexo a los
2 Acuerdos del Procese de Seleccidn, por el cual se establecen |as especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. nexedim.
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