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JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (Reparto)
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NICOLAS IVAN AYALA PINZON
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

EL ACCIONANTE: Nicolas Ivan Ayala Pinzén, identificado con la Cédula de Ciudadania
No 1.018.480.271 de Bogotéa

EL ACCIONADO: La Comision Nacional del Servicio Civil, con NIT 900003409-7

EL APODERADO: Carlos Arturo Pinzén Hernandez, identificado con Cédula de
Ciudadania No 79.404.989 de Bogotd y Tarjeta Profesional No
396781 del Consejo Superior de la Judicatura.

Carlos Arturo Pinzén Hernandez, mayor de edad, residenciado y domiciliado en esta
ciudad e identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma y abogado en
ejercicio; actuando en mi calidad de apoderado del Sr. Nicolds Ivan Ayala Pinzén y de
acuerdo con el poder conferido, acudo ante su despacho, para promover ACCION DE
TUTELA, en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil, para por esta via procurar
la proteccién de los Derechos Constitucionales Fundamentales al DEBIDO PROCESO
ADMINISTRATIVO DE SELECCION DE VACANTES DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL “DISTRITO CAPITAL 6”, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y AL ACCESO A

CARGOS PUBLICOS del Sr. Nicolas Ivan Ayala Pinzon, junto con los demés derechos,

gue a consideracién del despacho se encuentren amenazados por las acciones u
omisiones de la accionada, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS Y OMISIONES

La vulneracion y amenaza de los Derechos Constitucionales Fundamentales, por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil es del siguiente contenido y tenor:

1. El accionante, Sr. Nicolas Ivan Ayala Pinzén, se present6 a la Convocatoria
Publica de Cultura, Recreacion y Deporte del Distrito Capital de Bogota D.C, por
medio de la Resolucion No 753 del 30 de septiembre de 2022 y mediante el articulo
primero (01) de la parte resolutiva, determino “Modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos que conforman la
planta de personal de la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte.

2. Dentro de esta Resolucion, en el Perfil 143, se establecieron los Nucleos Basicos
de Conocimiento (NBC) y los requisitos de Formacion Académica y Experiencia,
asi, como el Manuel de Funciones, para el Cargo de Profesional Especializado,
Caddigo 222, Grado 19 en la delegatura de Infraestructura y Patrimonio Cultural y
la Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural del Distrito Capital de
Bogota D.C.

3. Dentro de la Resolucion No 753 del 30 de septiembre de 2022, de manera expresa
y excluyente, se establecié que los nucleos basicos de conocimiento para aspirar
al cargo de Profesional Especializado, Cdédigo 222, Grado 19, son, Titulo
Profesional en las areas de Arquitectura y afines e Ingenieria Civil y afines.
Adicionalmente, también se establecié de manera principal, contar con veintisiete
(27) meses de experiencia profesional.

4. El acéa accionante, aporté Los Titulos y certificados obtenidos en el exterior, que
fueron aportados con el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Resolucion



No. 1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o0 en la
norma que la modifique o sustituya.

5. ElI aca accionante, aporto la Certificacion de la Experiencia Profesional y
Relacionada, de forma clara y suficiente, que fue probada mediante los
documentos allegados y que han fueron expedidos por la autoridad respectiva y
con el lleno de los requisitos de forma y de fondo exigidos, en los términos del
Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8.

6. El aca accionante, aporté los documentos que dan cuenta de la Experiencia
Profesional, correspondiendo a la categoria de “Experiencia Previa”, bajo los
preceptos del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de
2021, ya que esta experiencia, corresponde a las actividades, funciones y
estudios, que tienen relacidn directa con la carrera profesional de Arquitectura que
se exige y de la cual es profesional el accionante.

7. El aca accionante, termino materias en el Area de Arquitectura, el dia diecinueve
(19) de noviembre de 2018 en la Corporacion Universidad Piloto de Colombia.

8. El aca accionante, obtuvo el titulo profesional en arquitectura el dia ocho (08) de
marzo de 2019, en la Corporacién Universidad Piloto de Colombia.

9. El aca accionante, ademas de contar con el Titulo Profesional en Arquitectura,
desde la fecha de grado y hasta la fecha de radicacion de la inscripcion al concurso
de méritos, de manera cronoldgica e irrefutable, acredito cinco (05) afos, cinco
(05) meses y veintisiete (27) dias de experiencia. Esta evidencia es documental y
cronoldgica, por lo tanto, no sujeta a interpretaciones, ya que se ajusta y excede
el pardmetro establecido de acreditacion de veintisiete (27) meses de experiencia
profesional.

10.El aca accionante, de forma evidente y probatoria, acredité el cumplimiento de las
condiciones, en cuanto a la experiencia profesional y relacionada.

11.Ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro del término legal para el
efecto, se presentd reclamacion por la indebida valoracion y calificacion, de los
componentes de experiencia profesional, experiencia relacionada, experiencia
previa, practicas laborales, pasantias, estudios directos y estudios relacionados,
contrato de aprendizaje, valoracion de antecedentes y estudios
complementarios, todos ellos, relacionados y realizados de forma paralela a la
carrera profesional de Arquitectura.

12. La CNSC, realiz6 una indebida interpretacion normativa, ya que, por parte del
ente calificador y administrativo, estan exigiendo requisitos no previstos en la
norma y/o invocando normas que han sido derogadas por la ley expresa,
especial y aplicable para el caso especifico, que al tenor refiere el Decreto Ley
785 de 2005, articulo 11.

13.Entre otras violaciones, la CNSC y la Universidad Libre de Colombia, para la
valoracion del “item de Experiencia”, incurrieron en la exigencia de requisitos no
previstos en la norma especial, trasgrediendo el ordenamiento juridico previsto
en el Anexo Técnico de 2023 y violando el debido proceso de rango
constitucional en su articulo 29.

14.De forma aun mas grave, la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE , no evidencian,
que la Certificacion Laboral, certifica, que el desempeno en el cargo se realizo,
entre el 2 de marzo de 2019 y hasta el 21 de diciembre de 2019 y que la fecha
de grado en la Profesion de Arquitecto, se realizd el dia 08 de marzo de 2019,
es decir, 6 dias después. Pero nuevamente, de manera temeraria y contraria a
derecho, la CNSC vy el ente calificador, consideran de manera amanada, que la
experiencia profesional se contabiliza a partir del grado y no de la terminacion
de materias, que como ya se expresoO, ocurrio el dia diecinueve (19) de
noviembre de 2018.

15. La valoracion de antecedentes, estudios y experiencia, efectuada por la CNSC
y la Universidad Libre, es una conducta ilegal, violatoria de mis garantias y
derechos fundamentales, ya que de forma evidente, esta calificaciéon a la
experiencia laboral, comporta un trato discriminatorio y violatorio del derecho a
la igualdad, en la aspiracion de obtener una justa calificacion dentro del concurso
de méritos.



16. La CNSC, al Recurso de Reclamacion, en el mes de noviembre de 2025, emitid
respuesta, confirmando la calificacién del Acuerdo del Proceso de Seleccion y
su Anexo, con el puntaje erroneo de 39.00.

17.El recurso de Reclamacion fue presentado dentro del término para el efecto.

18.La CNSC de manera amafada en su respuesta al recurso, esta pretendiendo
hacer ver y afirmando, que el aca accionante, pretende se le reconozcan
estudios y experiencia que no aporté en la oportunidad respectiva. Lo cual no es
cierto, ya que lo que se solicito en el Recurso de Reclamacion, fua la evaluacién
justa y valoracion técnica ajustada a derecho de cada uno de los componentes.

19.Es procedente la presente accion de tutela, toda vez, que estamos ante un
eventual perjuicio irremediable, ya que la indebida calificacion y asignacion de
puntajes por parte de la CNSC, atenta contra la legitima aspiracion de optar por
la asignacion de uno de los cargos por proveer y de estar dentro de lista de
elegibles del concurso de méritos.

20.Es procedente la presente accion de tutela, ya que se cumple con el principio de
inmediatez, ya que desde la fecha del ultimo pronunciamiento por parte de la
Administracion, no han transcurrido al menos treinta (30) dias y la proteccion de
los derechos fundamentales del Accionante, se encuentran amenazados y se
podrian generar graves perjuicios e irremediables en su aspiracion legitima a
ingresar a la carrera administrativa del programa “Distrito Capital 6”.

21.Dentro del ambito de la subsidiariedad de la accién de tutela y su caracter
residual, se le informa al Sefior Juez Constitucional de Tutela, que ante la
Administracion ya se han agotado las instancias respectivas y conducentes al
reconocimiento de los derechos reclamados en el contexto de vulneracion del
principio del mérito, del principio de igualdad y la seguridad juridica, por lo tanto,
se encuentra justificado y superado el principio de subsidiariedad aludido.

22.Se cumple con el requisito de subsidiariedad, pues el accionante no cuenta con
otro mecanismo judicial efectivo para obtener la proteccion del derecho al debido
proceso del concurso de méritos en la carrera administrativa.

23.El inciso 1° del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 establece que la tutela es
procedente cuando no existan otros mecanismos de defensa judicial eficaces
para resolver la situacion particular en la que se encuentra el solicitante.

24. También se busca por medio de esta accion, la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales del accionante.

DERECHOS QUE SE CONSIDERAN VIOLADOS

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articulos 29, 125, 209

PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Procede la presente acciéon de tutela de manera excepcional y por tratarse de que el

accio

nante se encuentra afectado y en estado de indefensién respecto a las Entidades

Accionadas.
La tutela, en el presente caso, procede por cumplirse las exigencias legales. La decision
origen de la violacion del derecho del accionante, es de las siguientes caracteristicas:

a)
b)

c)

d)

Para

No cabe otro medio de defensa eficaz.

El accionante, respecto de los accionados, se encuentra en estado de inferioridad
e indefension, por lo cual, se debe considerar el abuso de la posicibn dominante
de los accionados, traducido en la vulneracion y amenaza de los derechos
fundamentales de la accionante.

Los derechos vulnerados con la decision atacada atenta contra los llamados
derechos fundamentales, regulado en el titulo Il, “De los derechos, las garantias y
los deberes”, capitulo |, “De los derechos fundamentales”.

La reparacion del dafo causado y la amenaza a los derechos fundamentales de
la accionante exige que sean de inmediata proteccion y cumplimiento.

el presente caso, es procedente la accién de tutela, toda vez, que por parte de la

CNSC, no se esta realizando una debida calificacién y valoracion de los antecedentes y



componentes exigidos en el Anexo Técnico. A este respecto y frente a la procedencia de
la accion de tutela en el marco de un concurso de méritos, la Honorable Corte
Constitucional, ha establecido que “existen mecanismos especiales en uso de los cuales
el juez de lo contencioso administrativo estaria llamado a conocer de esos asuntoso8l,
Alli podria solicitarse, ademas, la puesta en marcha de medidas cautelares si es que la
proteccion del bien es urgente y no soportaria el tiempo que tarde la resolucion del
litigio[®d. Sin embargo, siguiendo lo advertido en el parrafo anterior, puede que, en
algunos supuestos, a la luz de las circunstancias particulares ofrecidas en el caso, se
advierta que este medio judicial no es idoneo ni eficaz. Escenario en el que la accion de
tutela devendra procedentell®l. (Sentencia T-340 de 2020. Sentencia T-059 de
2019. “Cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en
afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico
planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un
sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la
lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o,
(ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo
fijo determinado en la Constitucion o en la ley”.)

PETICION DE TUTELA

Conforme a los hechos expuestos, sirvase Sefior Juez, realizar las siguientes
declaraciones y condenas en contra de las entidades accionadas:

PRIMERO: Se proteja el derecho fundamental al Debido Proceso del accionante y
aspirante, Sr. Nicolas Ivdn Ayala Pinzén y se ordene su inmediata proteccion y
cumplimiento por parte de la entidad accionada y las vinculadas.

SEGUNDO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre,
corregir la calificacion de los antecedentes de formacion y experiencia, dentro del
Proceso de Seleccion Distrito Capital 6.

TERCERO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre,
corregir el puntaje de la informacion de experiencia y estudios que fueron cargados en la
Plataforma SIMO durante la etapa de inscripciones.

CUARTO: Ordenar a Comisién Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre, proceder
de manera principal, a la revocatoria de la calificacion de antecedentes realizada y en su
lugar, otorgar el porcentaje correcto, de conformidad con los parametros establecidos en
el Anexo Técnico de 2023, y respecto de los siguientes componentes:
e De Formacién:
a) De la Certificacion Académica “Talento Publico” de la Aeronautica Civil-
Universidad Piloto de Colombia
b) De la Certificaciéon Académica “Mision Académica y Empresarial” realizada
en Emiratos Arabes Unidos, debidamente expedida, validada 'y
homologada por la Universidad Piloto de Colombia y conforme a la prueba
de homologacién, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia y que oportunamente se allegé.
c) De la Certificacion Académica, expedida por la Institucion Luma Studio,
Revit Basico.
d) De la Certificacion Académica, expedida por la Institucion Luma Studio,
Revit Avanzado.

e De experiencia:
a) De la Certificacion Laboral del Consorcio Interventoria CISAEC

QUINTO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre de
Colombia, que de conformidad con el acuerdo 001 de 2004, Articulo 7, literal h, tomar las
medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de
meérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 909 de 2004.



SEXTO: Que la orden impartida por el Sefior Juez, sea de inmediato cumplimiento a partir
del fallo de tutela que asi lo reconozca.

PRUEBAS Y ANEXOS
Me permito anexar los siguientes documentos:

1. Resumen Historia Clinica-Epicrisis
Copia Reclamacién ante el SIMO

Anexo Técnico

Respuesta CNSC de noviembre de 2025
Poder a nombre del suscrito.

ok owbd

COMPETENCIA

Segun el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, el Juzgado Civil del Circuito de Bogota
D.C., es competente para conocer la tutela. Ademas, corresponde al domicilio del actor
y al lugar de la violacion legal, objeto de esta solicitud.

JURAMENTO
Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que mi poderdante no ha presentado, hasta
la fecha, parecida solicitud ante otra autoridad, con identidad de violacion y derecho
reclamado.

NOTIFICACIONES

e El accionante, recibira notificaciones en la siguiente direccidon electronica:
nicolas7539@hotmail.com

e La Comisién Nacional del Servicio Civil, en la Carrera 16 # 96 - 64 Piso 1, Bogota
D.C., Teléfono PBX: (601) 325 97 00

e El suscrito en la direccién electrénica: conjuexeu@gmail.com y en la Secretaria
del Despacho del Sefior Juez.

Sefior Juez,

CARLOS ARTURO PINZON HERNANDEZ
C.C. N0 79.404.989 de Bogota
T.P. No 396781 del C.S.J
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Sefior
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (Reparto)
Ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Nicolas Ivan Ayala Pinzén, mayor de edad, ciudadano en ejercicio, residenciado y
domiciliado en esta ciudad, identificado con la Cédula de Ciudadania No 1.018.480.071
de Bogotd, actuando en calidad de Aspirante dentro del Proceso de Seleccion No 2527
a 2559 del Distrito Capital 6 del Sistema General de Carrera Administrativa; manifiesto
al Sefor Juez, que por medio del presente escrito, confiero poder de representacion
judicial, especial, amplio y suficiente, al abogado Carlos Arturo Pinzén Hernandez,
identificado como aparece al pie de su firma; para que en mi nombre y representacion,
promueva ACCION DE TUTELA, en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
para procurar por esta via la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales
del accionante y principalmente, al debido proceso y los demas que a consideracion del
Sefior Juez, se encontraren vulnerados o amenazados.

El abogado Carlos Arturo Pinzén Hernandez, queda facultado expresamente para
impugnar, sustituir, desistir, interponer recursos, aportar y solicitar pruebas, interrogar,
descorrer traslados, renunciar, retirar y las demas fijadas legalmente y contenidas en el
Articulo 77 del Coédigo General del Proceso, junto con las demas normas concordantes
y complementarias de la legislacion colombiana.

Solicito a Usted Sefior Juez, reconocer personeria al abogado Carlos Arturo Pinzén
Hernandez en los mismos términos y para los efectos de este poder.

Sefor Juez,

NICOLAS IVAN AYALA PINZON
C.C. N0 1.018.480.071 de Bogota

Acepto,

CARLOS ARTURO PINZON HERNANDEZ
C.C. No 79.404.989 de Bogota
T.P. No 396781 del C.S.J
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A CNSC

ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION DISTRITO CAPITAL 6”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE
PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION NOS. 2527 A 2531; 2533 A 2545 Y DEL 2547 AL 2559
DE 2023

BOGOTA, D.C.
DICIEMBRE DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Distrito
Capital 6”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para
participar en este Proceso de Seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas
pueden ser consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este Proceso de Seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC (articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccion).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.QOV.CO.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién en
la modalidad de Ascenso (Cuando aplique) y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad gue oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no encontrarse
activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su entidad que
tramite ante la CNSC su registro o actualizacién correspondiente, sin que la no finalizacion de este
sea impedimento para poderse inscribir en este Proceso de Seleccién en la modalidad referida. Se
aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad Abierto
en el presente Proceso de Seleccidn.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso (Cuando aplique), no podran inscribirse en
este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas
Escritas para una y otra modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las

L En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por
el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacién de estas pruebas, las mismas se podran programar en
diferentes horas.
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ciudades seleccionadas por los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran inscribirse
para la modalidad ascenso a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este Proceso
de Seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcidn, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
gue se va aregistrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del
Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha
entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil
del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos datos no
podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podré registrar nadie que no se encuentre en
las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion,
divulgacién e informacién oficial para este proceso de seleccién, es el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co Unicamente a través del enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar preferiblemente la informacién relacionada
con este proceso de seleccion mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion
dispuesta para ese fin y/o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nUmero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
V) que de requerir cambio del correo electrénico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrénico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique
a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso
de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que
las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este
proceso de seleccién solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos
relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este Proceso de Seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente Proceso de Seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccién y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nUmero y estado
del documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son
inmodificables directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo
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ala CNSC, la cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”,
adjuntando copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de inscripcidon

Para inscribirse en el presente Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccioén”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccidn en la modalidad de Ascenso (Cuando Aplique) y, posteriormente, las inscripciones para las
vacantes ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

Si el aspirante no se encuentra registrado en SIMO, debera hacerlo, en la opcién “Registrarse”,
diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO se realiza por una Unica
vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y estado del documento
de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
Formacion académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales le
servirdn para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes (Cuando aplique), en el presente proceso de seleccién. Cada documento
cargado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaiio, debe estar en formato PDF y ser legible, con
una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la
documentacién que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada correctamente en
el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO, con el fin
de establecer e implementar los mecanismos necesarios para presentar las Pruebas Escritas y/o de
Ejecucion (Cuando aplique), previstas en este proceso de seleccién y acceder a estas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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Si no cumple con los requisitos minimos del empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccidn, el aspirante no debe
inscribirse.

1.2.3. Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente Proceso de Seleccion,
toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la
misma fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripcidon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacidn, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacién), el aspirante debe seleccionar,
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de Ejecucion a aplicar (Cuando aplique), que
para el presente Proceso de Seleccion es exclusivamente la ciudad de Bogota D.C.

1.2.5. Pago de Derechos de participacién

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccién. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccién, toda vez que la aplicacién de las pruebas escritas
para todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizard en la misma
fecha y a la misma hora3. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningtin motivo
ni podra trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en otro Proceso de Seleccidn que realice
la CNSC, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcién a este Proceso de
Seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitard al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo
de interés del aspirante, asi:

2 lbidem.
3 lbidem
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a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviar4 un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a gue la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual deberé realizar el pago en
cualquiera de las sucursales del banco.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y _confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los ultimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya
formalizado _su_inscripcién, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gque corresponda al mismo
Proceso de Seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiqguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacidon dentro
de los Ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generard una Constancia de Inscripcion, en la cual el aspirante
encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formaliz6 su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el sistema. Esta
informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefa.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cddigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitard de
inmediato (o en minutos u horas) la opcién de “Inscripcion”.

Luego de formalizada la inscripcidn, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual seinscribid el aspirante. Lo que podra hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el sistema para participar en el
presente Proceso de Seleccion, Unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la Etapa de Inscripciones, siguiendo esta ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> Confirmar
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empleo -> “Actualizacion de Documentos”. El sistema generara una nueva Constancia de Inscripcion
con las actualizaciones realizadas.

Unavezse cierre la Etapade Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente Proceso de
Seleccidn. Es decir, participara en este Proceso de Seleccion con los documentos que tenga registrados
en el sistema hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha, solamente serdn validos para futuros procesos de
seleccion.

Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pag6 el Derecho de participacién para algin empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a tal empleo. Si el
aspirante pag6 los Derechos de participacion para mas de un empleo y no formalizd su inscripcion, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el empleo en el cual se formaliz6 su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO PARA VACANTES OFERTADAS EN EL
PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO (CUANDO APLIQUE)

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccidon en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desiertas aquéllas para las cuales no se
registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al cierre de las
respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la cantidad de
vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se encuentran en
diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez informada de esta
situacién por la CNSC, definir cual o cuales deben ser declaradas desiertas, decision que debe
comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provisién de las vacantes declaradas
desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizarda mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentaciéon parala VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes
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Las definiciones, condiciones, reglas y demdas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes (Cuando aplique).

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefialados, sin
que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785 de
2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.

3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este Proceso de Seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacién es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacién a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley
115 de 1994 establece:

(..)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion basica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados (...)

Con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:
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“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y
la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o0 humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los postdoctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior_en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacién y la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades
y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas
especificas de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecerd una formacion basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos
cientificos y la comprension tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de
disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del
hombre en la soluciéon de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion
tecnolégica comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestién de conformidad con la
especificidad del programa, y conducird al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propositos
que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias
gue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de
alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacién superior en forma coherente con la
formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacién en un campo especifico
del area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formaciéon conducira al titulo de Especialista en...’
(Subrayado fuera de texto).

2

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacién Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas
del conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas
a los diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas” (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, sefiala:
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“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educaciéon que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiere un
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su formacion
en educacion superior, lo que supone una organizacién de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecnélogo o profesional universitario, segn
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que conforman
el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacion pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le
permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacién mediante el acceso a un
nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion
al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacion en la prdctica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como
la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando y formando en
aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas
de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el
entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacién Laboral
y de Formacién Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de Ocupaciones,
gque permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor
independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima
de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa
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debe corresponder_a formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial
como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicién de conocimientos
y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacién y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la
Educacion Formal Bésica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de
autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener _una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de
accion de la Educacién Superior cuyos propésitos de formacién conduzcan a la investigacion o al
desempefio de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento — NBC: Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en
el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).
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Para efectos del presente Proceso de Seleccidn, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada &rea de trabajo o &rea de la profesién, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece que:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacién superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales,
contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por la
autoridad competente, serén acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTel. (...) En el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a patrtir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

(..)

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa ser4 menor [el 90%* ] a aquella experiencia posterior a la
obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico, aungque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, se debe “(...)
reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los
programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién del
titulo profesional. En la valoracion de experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en cuenta
como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la
misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridicos la experiencia maxima que se podra establecer en
la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera
obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan
realizado en el sector publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente
titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6, lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenfarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un
titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como préacticas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Préctica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demés que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.

OO~ WNE

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por
la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempeiio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral” (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones de los numerales 4.3 del articulo 4 y
13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo publico de
las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo
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es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la citada normativa exige acreditar
Titulo Profesional.

Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083
de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede
clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores,
para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3
del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un_empleo publico de las
entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo es
del Nivel Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo
Profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion especial,
se entenderd por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel profesional o
superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con lo
sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106
de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico respectivo, si el aspirante obtuvo
su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expediciéon de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacién Superior o de la
fecha del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios,
ademas de la Ingenieria y afines, otros NBC.

> 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado
sea acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacién laboral registrada por el aspirante
en SIMO para participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional
por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.
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La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
Formacién Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratdndose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional®y en
niveles superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefio.

3.1.2. Condiciones de ladocumentacién parala VRM Yy la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(Cuando aplique)

3.1.2.1. Certificacién de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o
Matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacién de notas, créditos aprobados o de terminacion de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccién, su presentacion se requerira al momento de la posesion en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicién de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional, conforme
a la normativa vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion, en
la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo

7 idem.
8 |bidem.
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previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto
785 de 2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoraciéon de la Educacién en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en
el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado, al idioma
espanfol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

Con relacioén a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son
validos para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados
en SIMO por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este
Proceso de Seleccion.

Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el servidor deberé presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).

Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendran en cuenta los titulos debidamente
homologados o convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional, en cuyo caso se debera
allegar ademas del titulo, el documento que acredite la homologacién o convalidacién.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral. (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto Ley 785 de 2005, estos certificados deberan contener,
como minimo, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la institucién que los otorga.
* Nombre y contenido del programa.
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» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el numero total de horas por dia.
* Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educaciéon Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.
Se exceptlan los cursos de induccién, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberdn contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o razén social de la entidad o instituciéon que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique) solamente se tendra en cuenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, adicionales a lo exigido en
el requisito minimo, relacionadas_con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme
a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccidn, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacién de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado, pero con una duracién inferior a
la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacién en la temética cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, 1o cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia

3.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de -certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafnada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.
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Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes 'y
afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucién de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacién (dia,
mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

» Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente 0 en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacién en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcién a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcion y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las

mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodo
certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese empleo,
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resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y_aprobacion (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizar4 a partir de la fecha de expedicién de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

» Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos
al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccion debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucién No. 1959 del 3 de agosto de
2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

» Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de la
Ley 2113y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia Previa
que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

b) Solamente serd valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

* Nombre del estudiante practicante.

* Numero de su documento de identificacion.

* Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afo).

* Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

* Actividades o labores cumplidas en la préactica laboral.

* Intensidad horaria semanal.

¢ Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de

las mismas®..
* Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobad?™.

* Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos la
respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera*?.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de Experiencia Previa la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacién de servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del trabajador o contratista.

b) NuUmero de su documento de identificacion.

¢) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

d) Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

9 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

10 [dem.

11 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucién educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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f) Intensidad horaria semanal.

g) Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
estas.

h) Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.

i) Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcién para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

g. Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

~ooo0 oW

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Institucion de Educacién Superior o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una
misma certificaciéon, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo 4
delalLey 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacién en programas de pregrado
en educaciéon superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este Proceso de
Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma &rea del conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de
2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados. Para este fin,
deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion para la VRMy la Prueba de Valoracién de Antecedentes (Cuando aplique)
Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspiray los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de Educacion
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Pagina 23 de 55



o« CNSC

ﬂ COMISION NACIONAL
[AR3 DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, las Profesiones Afines o Auxiliares
de esta Ultima y otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de
estos documentos, de conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los
numerales 3.1.2.1 y 3.1.2.2 del presente Anexo.

d) Certificaciébn de terminacion y_aprobacién de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracién de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y_aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste gue so6lo queda pendiente |la ceremonia de grado.

g) Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de Educacién Informal se
aclara_que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

h) Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

K) Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Pagina 24 de 55



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

El cargue de documentacion relacionada es una obligacién exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes de la fecha del cierre de la Etapa
de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por
medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a dicha fecha,
no seran objeto de analisis parala VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este
proceso de seleccién.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, quedara
excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno o devolucion del derecho de
participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccidn, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa,
a partir de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por
la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de seleccion, quien
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004,
proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no _son la oportunidad para gue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentaciéon aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
Proceso de Seleccidn o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién gue resuelva estas reclamaciones no procede ningdn recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) A APLICAR EN EL PROCESO
DE SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En el presente Proceso de Seleccion se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los admitidos, para
evaluar las Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecénico o Conductor que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos
y otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenfar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que
concursa, de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015, sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion (Cuando aplique) evalla competencias especificas del aspirante
mediante la observacién de la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo
por el cual se encuentra concursando, que en este Proceso de Seleccidn corresponde a los empleos
anteriormente especificados.

Todas estas pruebas se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales truncados.

En relaciéon con Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que los
aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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« Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en la ciudad que se indica en el numeral 4.2
del presente Anexo.

» Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serdn citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de estas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

» De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
gque es Eliminatoria, no continuaran en el Proceso de Seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1. Para los empleos en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales (Cuando
aplique), el valor porcentual de las pruebas de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales serd el siguiente:

PRUEBA VALOR PORCENTUAL
Competencias Funcionales 75%
Competencias Comportamentales 25%

Nota 2. Para el caso de los empleos de conductor o conductor mecanicos (Cuando aplique), el valor
porcentual de las pruebas de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales y prueba de ejecucién seré el siguiente:

PRUEBA VALOR PORCENTUAL
Competencias Funcionales 30%
Competencias Comportamentales 25%
Prueba de Ejecucion 45%

Nota 3: para los empleos que exigen experiencia en la modalidad de ascenso o abierto, el valor
porcentual de las pruebas de competencias funcionales, la prueba de competencias
comportamentales, y valoracién de Antecedentes sera el siguiente:

PRUEBAS CARACTER PESO PI\LAJII?I\ITG%E
FORGEEAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% N/A
TOTAL 100%

Nota 4: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacion armas, libros, revistas, periodicos,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de

12 |bidem.
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aparato electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores
portétiles u otros dispositivos moviles similares, camaras de video, camaras fotogréfica, audifonos
(exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica), siempre que el aspirante acredite tal
condicion con el respectivo certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos
libres alambricos o inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos,
intercomunicadores o grabadores de voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas
inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion
médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la comunicacién o la grabacién de iméagenes, voz
o videos y otros similares. El aspirante que incumpla esta regla y que producto de esta se configure la
causal de exclusion namero 9 del articulo 7° del Acuerdo regulador, sera excluido del Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar vy situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del Proceso de Seleccion se hacen responsables de
su pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo,
por una Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista
para verificar su identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electronico debera nuevamente
ser apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este
unico fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este o cualquier otro dispositivo electrénico en
bafios, pasillos, escaleras o cualquier otro lugar o instalacién del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para
verificar que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y
antebrazos. Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompafante al sitio de aplicacion de estas
pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de esta labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al sal6n donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacién. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podréa salir del correspondiente salén sin autorizacion del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho salén, incluso habiendo finalizado la presentacion de estas pruebas, sin que
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se le haya realizado la respetiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dard origen a actuacién administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacién de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que sen encuentre. Al respecto vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacién no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccion de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacién de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.
Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.

e Estar involucrado en actos bochornosos o que vayan en contra del buen funcionamiento de
la aplicacion de la prueba.

¢ Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas, de Ejecucion y demas pruebas a aplicar en el concurso
(Cuando aplique).

La CNSC y/o la Institucién de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccidn, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben

ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
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presentacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacion de la
Prueba de Ejecucién (Cuando aplique) a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor
Mecanico que superen la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudad para la presentacién de las Pruebas Escritas, de Ejecucién y demas pruebas a
aplicar en el concurso (Cuando aplique).

La aplicacion de las pruebas escritas y de ejecucion cuando estas se requieran, se llevara a cabo
UNICAMENTE en la ciudad de Bogota Distrito Capital.

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecuciéon (Cuando aplique).

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, en la fecha que disponga la CNSC, la cual serd informada por estos mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados Unicamente a
los aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO”en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contralos resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique).

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacioén, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta
su peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccibn, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en
la que presento tales pruebas.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el
efecto se establezca, advirtiendo que en ningln caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital

Pagina 30 de 55



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

(transcripcion, fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la
reserva de que trata el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o la norma que la modifique o
sustituya.

En el caso de la Prueba de Ejecucion (Cuando aplique), solamente podra acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rabricas de Evaluacion” de otros aspirantes. En esta actividad de “Acceso a
Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre aquellas preguntas cuya
calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su reclamacion contra los
correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente los contenidos de las
preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que incumpla esta regla
podra ser excluido del Proceso de Seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante
contara con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para
lo cual se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes
gue en su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, Su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién gue resuelve estas reclamaciones no procede ningdn recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias hébiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique) a aplicar en
el concurso.

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del Proceso de Seleccién. Los mismos podran ser consultados por los
aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se
informe(n) por estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (CUANDO APLIQUE)

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer. Se aplicard Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
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Para efectos de esta prueba, en la valoracién de la Educacidn se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este proceso de
seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente,
los documentos adicionales a los utilizados para acreditar los requisitos minimos exigidos para estos
empleos, sean de Educacion o de Experiencia, aportados oportunamente por el aspirante en SIMO, se
evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran
ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencion.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracién de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional) o
relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

En las siguientes tablas se describe puntajes asignados para la calificacién de la prueba de Valoracién
de Antecedentes.

5.1.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION T Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL E’ngls?gr?:; Experiencia | Educacién | Educacién y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL A Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Relacionada A
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 15 25 5 10 5) 100
5.1.2. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
FIQ/(:JA-I—LCEEAECSlODNE Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
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| Puntaje Maximo | 40 | 10 | 20 | 5 5 20 100
5.1.3. Empleos del Nivel Asistencial
EXPERIENCIA EDUCACION
FIQ/(XI—L?;ECSICIJDNE Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASISTENCIAL Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano

Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)

Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos gue tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o
laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION I Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL E);ggls‘?gﬁ: Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
5.2.2. Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Fé/i[%ilzc?gNE Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100
5.2.3. Empleos del Nivel Asistencial
EXPERIENCIA EDUCACION
FI:A\/?A-I-LCL)E\ECSIC)DNE Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL ASISTENCIAL Experiencia Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
dos numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacion al Factor de
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Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los Ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de materias, donde
conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del

empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.3.1. Nivel Profesional:

Educacion Formal:

TITULO
Doctorado Maestria Especializacion | Profesional
25 20 10 15

Nota 1: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 25 puntos.

Nota 2: En caso de presentar acta(s) de grado o certificacién de terminacién y aprobacion de la totalidad
de materia que conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la respectiva institucion
educativa, en esta debera constar que solamente queda pendiente la ceremonia de grado. La puntuacién
con este tipo de certificados solo aplica para estudios en el pais, pues para el caso de los estudios en el
exterior se requiere la debida convalidacion u homologacién por parte del Ministerio de Educacién

Nacional.

Educaciéon Informal:

TOTAL DE

HORAS PUNTAJE

CERTIFICADAS

8-23

24-39

40-55

56-71

72 0 mas

AW IN] -

Nota: Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta

el cierre de las inscripciones.
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Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano:

PROGRAMAS DE FORMACION

LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo

|, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Puntaie Cantidad de Puntaie
Certificados ! Certificados !
1 5
1 omas 2 0 mas 10

5.3.2. Nivel Técnico:

Educacion formal:

Tecnolégica

Técnica Profesional

Especializacién Tecnoldgica

Especializacién Técnica

Profesional

20

15

10

Nota 1: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.

Nota 2: En caso de presentar acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materia que conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la
respectiva institucion educativa, en_esta deberd constar gue solamente gueda pendiente la
ceremonia de grado. La puntuacién con este tipo de certificados solo aplica para estudios en

el pais, pues para el caso de los estudios en el exterior se requiere la debida convalidacion u
homologacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Educacion Formal NO Finalizada:

. L, Puntaje por semestre Puntaje maximo
Nivel de Formacion .
cursado y aprobado obtenible

Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnologica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4
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Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la

autoridad competente.

Educacioén informal:

TOTAL DE HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

8-23

24-39

40-55

56-71

72 o mas

ajljbrjlwinN]F

Nota: Solo se valoraran los cursos educacion informal realizada en los ultimos 10 afios, contados hasta

el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano:

LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA

Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10
1 0o mas 5
2 0mas 20

5.3.3. Nivel Asistencial:

Educacion Formal:

Tecnolégica | Técnica Profesional Especializacién Tecnologica

Especializacion Técnica
Profesional

20 15

10

5

Nota 1: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder 20 puntos.
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Nota 2: En caso de presentar acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la
totalidad de materia que conforman el correspondiente pensum académico, expedida por la

respectiva institucién educativa, en _esta debera constar gque solamente gueda pendiente la
ceremonia de grado. La puntuacién con este tipo de certificados solo aplica para estudios en
el pais, pues para el caso de los estudios en el exterior se requiere la debida convalidacién u
homologacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

Educacion Formal NO Finalizada:

Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje méaximo
cursado y aprobado obtenible
Profesional 2,5 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4 8
Especializacion Técnica Profesional 2 4

Nota: Solamente se puntuara la formacion académica correspondiente a los semestres finalizados y
aprobados, cuando tengan relacion con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la

autoridad competente.

Educacién informal:

TOTAL DE
HORAS
CERTIFICADAS

PUNTAJE

8-23

24-39

40-55

56-71

72 0o mas

ajlsrjwinNn] -

Nota. Solo se valoraran los cursos educacién informal realizada en los Ultimos 10 afios, contados hasta

el cierre de las inscripciones.

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano:

PROGRAMAS DE FORMACION
LABORAL

PROGRAMAS DE FORMACION
ACADEMICA
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Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904 de 2009

Cantidad de Certificados Puntaje Cantidad de Certificados Puntaje
1 10
1o mas 5
2 0 més 20

5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Para la valoracién en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito minimo de Experiencia
exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion:

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 785 de 2005, cuando se presente Experiencia adquirida
de manera simultdnea en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tempo de Experiencia se
contabilizara por una sola vez. Por otra parte, en los términos del articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de
2015, “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin
gue exceda las 44 horas semanales (Decreto Ley 1042 de 1978, articulo 33).

Ademds, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del
requerido para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le
contabilizard para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacién a la
Experiencia Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.4.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion ser& de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las

Pagina 38 de 55



o« CNSC

ﬂ COMISION NACIONAL
N\ DEL SERVICIO CiVIL

Igusigad, Mariio y Oporturidad

horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (Articulo

33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoraciéon de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 dias
de experiencia profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 720
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un méaximo de 1080
dias de experiencia profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
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GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440 | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%Zo)
dias de experiencia profesional relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 dias | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados ( 31 650)
de experiencia profesional adicional al requisito minimo y el

puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (71250)
maximo de 720 dias de experiencia profesional adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracidon de antecedentes solo se valorarq hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
15.

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

b) Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (Articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 360 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorar4d hasta un
maximo de 720 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorar4d hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia relacionada adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado seréa de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Experiencia laboral
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses.
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera
de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un méaximo de 720
dias de experiencia laboral al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorar4 hasta un maximo de 1080
dias de experiencia laboral al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1080

)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1440
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

¢) Nivel Asistencial:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 360 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * ( 34600)
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 720 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un méaximo de 1080
dias de experiencia relacionada adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses.
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)
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GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1080
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje méximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1440
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440

)

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional) o

laboral (niveles Técnico y Asistencial).

a) Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.
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De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntle el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un méaximo de 360 dias
de experiencia profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracidon de antecedentes solo se valorar4d hasta un
méaximo de 720 dias de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo asignado
sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses
como requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

Experiencia profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses.
Para este grupo, en la prueba de valoracion de antecedentes
solo se valorard hasta un maximo de 360 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
profesional adicional al requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 40.

GRUPO 2

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 720 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
dias de experiencia profesional adicional al requisito minimo y

el puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 3

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorard hasta un | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * ( 132 0)
méaximo de 1080 dias de experiencia profesional adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia profesional adicional
al requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

b) Nivel Técnico:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

Experienciarelacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un méximo de 360 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

360)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracién
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 720 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—)

720

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorarda hasta un maximo de 1080
dias de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1080

)

GRUPO 4
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DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440

)

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12
meses. Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un méximo de 360 dias
de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un méaximo de 720
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1080 Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el

puntaje maximo asignado sera de 40.

GRUPO 4

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 0 mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se valorara hasta un | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
maximo de 1440 dias de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo asignado sera de 40.

c) Nivel Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO 1

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
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Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses.
Para este grupo, en la prueba de valoraciéon de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un méximo de 1080 dias
de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o mas meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un maximo de 1440
dias de experiencia relacionada adicional al requisito minimo y
el puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:
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GRUPO 1

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de experiencia hasta 12 meses.
Para este grupo, en la prueba de valoracién de antecedentes
solo se valorara hasta un maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

GRUPO 2

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 13 y 24 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un méaximo de 720
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

GRUPO 3

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre 25 y 36 meses como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorara hasta un méaximo de 1080
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo vy el
puntaje méaximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

GRUPO 4

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen 37 o0 més meses de experiencia como
requisito minimo. Para este grupo, en la prueba de valoracion
de antecedentes solo se valorard hasta un méaximo de 1440
dias de experiencia laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
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6. Publicacion delos resultados de la Prueba de Valoracidén de Antecedentes (Cuando aplique)

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
para realizar esta etapa del Proceso de Seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los
aspirantes podran consultar estos resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

7. Reclamaciones contralos resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se presentaran por los aspirantes Gnicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad con el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas
por la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de Seleccion,
quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de
2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o actualizar
documentacién aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este Proceso de Seleccion o
adicionar_nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decisién que resolvié la reclamacion presentada.

Contra la decisién gue resuelve estas reclamaciones no procede ningdn recurso.

8. Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique)

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del Proceso de Seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

9. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 del Acuerdo del Proceso
de Seleccion.

Bogota D.C., Diciembre de 2023
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El emplazamiento del palacio Marqués de Mondéjar se da hacia la zona del este de la Comu-
nidad de Madrid en el municipio de Corpa, donde los pdramos y alcarrias se hace predomi-
nantes y se caracterizan por las superficies planas en las que se llegan a formar unas depresio-
nes de cardcter kdrsticas y valles en cuna que obedece a las cabeceras de red del drenaje
o se llegan a conectar como en el caso del municipio de Corpa.

El municipio estd ubicado en una plataforma que se delimita por dos depresiones de dimen-
siones reducidas, una de ellas se produce por el arroyo Arrecueros. El municipio de Corpa lo
atraviesa el arroyo Pantuena que viene de Santorcaz, la configuracion de su terreno es acci-
dentada por vertientes de naturaleza calcdrea y pedregosa impidiendo que sean aptas para
el cultivo.

Contextualizacién de Corpa dentro de la Comunidad de Madrid.

La estructura del sistema Kdarstico favorece la presencia de manantiales. Para la topografia
inmediata del palacio, esta posee cierto grado de inclinacién con descenso en direcciéon
este que se hace evidente en la vista frontal del palacio donde se puede apreciar como la
configuracién arquitecténica del palacio se adapta a la inclinaciéon del terreno, de igual
manera sucede con la topografia del jardin del palacio donde se puede entender mejor el
comportamiento del relieve, ya que este no ha sufrido ningin tipo de intervencion excep-
tuando su cerramiento.

Las temperaturas del municipio de corpa varian conforme van pasando las estaciones del
ano, en invierno su temperatura varia entre los 3° a 10°, en primavera la variaciéon esta entre
los 6° a 18 °, para el verano su temperatura va desde los 16° a los 32° y en otono la temperatu-
ra varia de 11° a 26°. Por ofro lado, Corpa se ubica a 8460 metros sobre el nivel del mar.

En el entorno inmediato del palacio y del municipio de Corpa no existe ningun tipo de agente
contaminante que pueda llegar afectar el inmueble arquitecténico, como se ha descrito
anteriormente el palacio se ubica en un municipio cuya identidad es de cardcter rural que se
rodea de cuerpos hidricos y cultivos de cereal y olivos, aisldndose de las industrias de cardcter
contaminante. Por ofro lado, el palacio se rodea de edificaciones colindantes netamente de
uso residencial y en frente de su fachada principal se ubica la calle del agua.

El palacio se ubica en el costado norte de la plaza de la constitucion del en el municipio de
Corpa perteneciente a la Comunidad de Madrid a 43 kildmetros de la capital espanola. El
inmueble se encuentra catalogado en un nivel de proteccion de cardcter “Estructural” de
acuerdo al catdlogo de normas subsidiarias de planeamiento municipal Corpa de 1997 el
cual le permite Unicamente hacer modificaciones que atiendan a mejorar su habitabilidad o
modificar el uso sin afectar su configuracion estructural, sus fachadas y elementos representa-
fivos.

RETIRO ESPIRITUAL DE CORPA

La recopilacion de la documentacion histérica acerca del palacio del Marqués de Mondéjar
se dificulto debido a que no existe informacidén que sea certera acerca de su ano de cons-
truccion, pero se estima que su construccioén tiene lugar dentro del siglo XVII, puesto que el
municipio entro en un periodo de “fosilizacion™ en el siglo XIX hasta hace 60 anos lo que pro-
duce gue no exista mucha documentacion esto segun descripcion del docente historiador
de la Universidad Politécnica de Madrid Gonzalo Lopez Muhiz quien ademds frabajo en el mu-
nicipio de Corpa por varios anos.

Cuando se crea el marquesado las tierras y el palacio vienen unidos, entendiendo que el
palacio se construye cuando se crea el marquesado. Se debe hacer una mencidén a Juan
lodnez de Segovia, primer senor de Corpa, esto relacionado con diferente documentacion se
consideraria que la construccidon del palacio se da en 1.683 cuando se crea el titulo nobiliario
de marqgues de Corpa para Luis lbdnez de Segovia quien vive en Pery, luego hay que mencio-
nar a Gaspar lbdnez de Segovia quien es el marqués de Mondéjar y se hace con el control de
las tierras y por eso el palacio recibe el nombre de los Mondéjar, donde se construye un primer
palacio a partir de 1.621 o 1.683, finales de del siglo XVII.

Juan José de la fuente lbdnez, quien por un lado le compra el titulo de marqués a su prima
Nicolasa y por otro lado le compra el palacio a los Mondéjar, su importancia mds que todo se
da junto con su hijo en el siglo XVIIl, encargados de las reformas y darle el aspecto que tiene
hoy.

Es en el catastro de la ensenada, donde se describe el primer palacio antes de la obra, se
registra un palacio de dimensiones mds reducidas, sin los torreones y ya estaba en abandono.
Hacia 1.797, finales del XVIII, se encuentran documentadas las obras y se aumenta de un piso
de altura a dos, se le agregan los torreones y se incluye este escudo que se ha perdido ahora
mismo.

Durante el siglo XX se desarrollan obras de adecuacion para diferentes usos que toma el pala-
cio como taller y luego se divide en viviendas. Mencionar que sus obras de adecuacién con-
tarian con una pobreza en cuanto a su calidad, como el caso de las escaleras, la puerta de
la izquierda que era una ventana y se adecuo como puerta, el jardin y los huecos posteriores
que estaban tapados.

Desarrollo histérico, casco urbano de corpa
Fuente: Visor planea de la Comunidad de Madrid

NICOLAS IVAN AYALA PINZON
MASTER UNIVERSITARIO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO



El palacio del Marqués de Mondéjar se ubica al costado norte de la plaza de la constitucion
junto con los edificios mds representativos del municipio (ayuntamiento, iglesia de santo
domingo y podsito), esta plaza es de forma irregular con una pendiente en direccidn este la
cual resulta determinante en la configuracién arquitecténica de la fachada principal del
inmueble, este palacio es simbolo de poder senorial.

La parcela donde se asienta el edificio cuenta con un drea de 1.281 m?, el palacio posee un
drea de superficie construida que se distribuye en superficie sobre rasante de 861 m?y 143 m?
en bajo rasante para un total de 994 m? de edificacion que a su vez son distribuidos en cuatro
niveles segun croquis catastral de la parcela publicado en la sede electronica del catastro de
la direccién general del catastro.

El palacio posee un Unico acceso situado en la zona central baja del edificio el cual da ala
calle del Agua, este acceso reparte la circulaciéon del palacio en su interior en dos crujias, la
modulacion de sus espacios interiores es de forma regular, en su interior se ubican cinco
puntos fijos, uno que comunica al sétano, ofro en su acceso que guia al patio y se eleva a 0.98
cm guiando a la planta baja y al jardin del palacio, otros dos puntos fijos comunican la planta
baja con la planta primera y el ultimo comunica la planta primera con el bajo cubierta que
guia a los dos torreones del palacio ubicados en los extremos del mismo.
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Fachada principal del palacio del Marqués de Mondéjar.

La materialidad que registra en las fachadas del palacio obedece a la normativa publicada
en el catdlogo de normas subsidiarias de planeamiento municipal Corpa de 1997 que deja en
claro que las fachadas de los edificios que den a la plaza deberdn adaptarse a los materiales
y diferentes técnicas constructivas que se encuentren en la plaza, como la mamposteria de
piedra, fabricas mixtas de piedra y materiales revestidos con enfoscados o revocos y termina-
dos en colores terrosos acordes con las edificaciones catalogadas existentes.

Este palacio actualmente se encuentra deshabitado y sin ningUn uso, cabe resaltar que histo-
ricamente su uso ha sido de cardcter residencial, durante las visitas técnicas visuales se puedo
apreciar que las ventanas y ciertos accesos se encuentran sellados con el objetivo de frenar
el deterioro interno del baluarte arquitectdnico.
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El palacio posee una configuracion arquitectdnica de forma regular que en su exterior, para
la composicion de sus fachadas este palacio, se han desarrollado en su gran mayoria en fabri-
ca de ladrillo para sus muros fanto internos como externos, estos ladrillos han sido colocados
a soga, hacia la zona inferior su ubica un zdcalo en mamposteria de piedra caliza que obede-
ce alainclinaciéon del terreno y tiene el objetivo de mitigar la humedad capilar que ofrece el
terreno, este z6calo involucra unos vacios que se utilizan para dar iluminacion y ventilacion a
las bovedas del sdtano.

Hacia la fachada posterior del palacio que se puede apreciar desde su jardin interior, su con-
figuracion también se ha hecho con fabrica de ladrillo, agregando cajoneria de mampuesto
que tiene repeticiones y marca un ritmo en su composicion.

La cubierta central del palacio tiene una configuracién a dos aguas y su tejado es de teja
drabe, su estructura estd hecha en madera, hacia la zona posterior de esta cubierta se
ubican tres buhardillas que ofrecen iluminacion y ventilacidn a la cubierta y resaltan tres
chimeneas. Para terminar de entender la configuracion de la cubierta del inmueble, este
palacio se delimita por medio de dos torreones que se alzan a una altura superior con respec-
to a la cubierta central, estos torreones tienen cubierta a cuatro aguas, su estructura estd
hecha en madera y también estdn cubiertos con teja drabe y cada uno dispone de una
buhardilla que da hacia el jardin.

El acceso del palacio se encuentra enmarcado por medio de dos columnas de orden toscao-
no hechas en fabrica de piedra, las ventanas ubicadas en la planta baja se encuentran deli-
mitadas por la misma fabrica de piedra que se utiliza para las columnas del acceso, estas ven-
tanas conservan la carpinteria en madera, la cual tiene cierto grado deterioro producto de
su vejes y estar expuesta al exterior, lo mismo ocurre en las ventanas de la fachada posterior.

Levantamiento fotogramétrico del palacio, Nicolds Ayala 2.019

Las ventanas de la planta primera y los torreones no poseen delimitacion en fdbrica de
pierda, en general todas las ventanas de la fachada principal conservan la cerrajeria hecha
en hierro con cierto grado de oxidacion el cual es normal feniendo en cuenta su permanente
exposicion al exterior, la falta de mantenimiento y la vejes del material, estas ventanas de la
fachada principal también conservan la carpinteria en madera exceptuando las dos venta-
nas que se ubican en los torreones, los balcones del palacio también conservan la cerrajeria
hecha en hierro en igual estado de deterioro que las cerrajerias de las ventanas descrito ante-
riormente.
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Para la modulaciéon interna del palacio sus tabiques estdn hechos en fdbrica de ladrillo. Para
el torredn del costado este en su interior se puede apreciar que tiene revoco que se encuen-
tra en estado de deterioro. Las barandas de las escaleras estdn hechas en madera y hierro
como la cerrajeria de las ventanas, las escaleras estdn hechas en madera y las escaleras de
acceso y del sétano estdn hechas en ladrillo, en cuanto instalaciones de redes eléctricas,
hidrosanitarias y de gas, actualmente se encuentran fuera de funcionamiento debido al
estado de abandono en el que se encuentra el palacio. Por otro lado, teniendo en cuenta el
periodo lectivo del mdaster universitario, la poca documentacidon mencionada anteriormente
y al no tener los instrumentos apropiados, no se logré tener certeza de la materialidad vy el
estado de la cimentacion del edificio.

La asignacion del nuevo uso para el Palacio del marqués de Mondéjar como retiro espiritual,
nace de analizar, entender y percibir las sensaciones que trasmite el estar en el municipio de
Corpa, estas se compatibilizan entre si junto su ubicacion estratégica y respondiendo al déficit
comercial detectado en el municipio durante el primer semestre del curso dedicado al andli-
sis y reconocimiento del lugar.

El retfiro espiritual se puede usar para alejarse por un tiempo de las obligaciones cotidianas.
Ocasionalmente las personas buscan la forma de acercarse a ellos mismos, hacen uso de

estos inmuebles, dedicando tiempo a la concentracion, relajacién, aislamiento y meditacion.

En cuanto a la intervencion del palacio, se identifican cudles son sus valores junto con sus pro-
blemas de configuracion arquitecténica, para lograr una respetuosa intervencion que se
adapte al palacio causando el menor resentimiento posible dentro del mismo y asi llegar a
proponer unos criterios de intervencion que se compatibilicen con el valor histérico del con-
junto que estd teniendo su puesta en valor.

Criterios de intervencion enteramente dentro de las plantas del palacio:

- En planta sétano, se prioriza la conservacion de la riqueza arquitecténica de las bévedas, se
reabre el hueco existente para mejorar la ventilacion del espacio y se incorpora un acceso
hacia el jardin histérico.

- Para planta baja, que es mdas de actividades sociales y acogida, se busca formalizar y dar
fuerza a el eje de acceso en el zagudn que conecta plaza, palacio, jardin. También es impor-
tante recuperar y formalizar la escalera principal para mantener el cardcter palacial, el muro
central que divide las dos crujias se engruesa con el objetivo de poder almacenar instalacio-
nes y no afectar la estética de los espacios, se conserva y se incorpora en el programa el uso
de la cocina y la campana existentes.

- En planta primera donde el espacio es mds dedicado a la meditaciéon, lo que se busca es
que con en el muro central que también aumenta su grosor para guardar instalaciones, se
busca la coincidencia de huecos existentes de los muros de cerramiento para mejorar la ilumi-
nacion interior y el flujo de la ventilacidon natural cruzada, este criterio también se busca en la
planta bagja.

- Para la planta del bajo cubierta, se incorpora en el torredn del costado este una escalera
que termina resolviendo la circulacion vertical del palacio conectando la planta primera con
el bajo cubierta. La incorporacion de esta escalera se desarrolla de tal forma que el usuario
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siempre pueda tener acceso a la visual que proporciona la ventana y que desde afuera del
palacio no cause una molestia visual en el entendimiento de la fachada del palacio, ademds
esta actividad de circulacion se jerarquiza al tener cercania con el ascensor.

Criterios de intervencion para las plantas arquitectonicas en relacion con elconjunto histérico:

- En la planta sétano se ubica un acceso auxiliar independiente desde la via, mejorado la
accesibilidad del proyecto junto con un acceso que conecta con el jardin histérico. El uso
que se plantea alli, estd dedicado a la relajacion con un drea de masajes.

- En planta baja se plantea un uso mds social y de acogida o recepcion de los visitantes. En el
costado oeste se ubica un segundo acceso auxiliar que guia al jardin histérico y un nuevo
cuerpo que aprovecha la topografia del jardin y que contempla una recepciéon auxiliar y el
drea de aseos del proyecto el cual se decide ubicar de forma externa al palacio, los cuales
se determina que su presencia no tendria cabida dentro del palacio, puesto que interferirian
con el desarrollo del programa arquitectonico, este nuevo cuerpo se ventila por medio de un
patio inglés.

- En la planta primera, predomina un uso dedicado mds a las actividades de meditacion vy
aparece un nuevo cuerpo de habitaciones de descanso en el jardin que busca integrarse de
forma respetuosa a las ruinas usando el criterio diferencial (que serd mejor explicado con
mayor detenimiento en el trascurso del documento junto con documentacion grdfica), las
actividades que complementan a las actividades de meditacion predominantes en la planta
primera del palacio, son dedicadas al drea médica.

- Para la planta del bajo cubierta los usos tienen unos nuevos espacios dedicados a la lectura
y la concentracion, en este nivel arquitectonico, la circulacion vertical se resuelve con un
ascensor que se ubica externo al palacio en el costado este y asi lograr conectar las plantas
del palacio.

- En el jardin se busca reconocer su valor histérico, entendiendo el valor de la presencia de las
ruinas y la vegetacion existente. Se propone una circulacion que se adapta a su topografiay
la inclusidon del criterio de reversibilidad involucrando un mobiliario de paso acristalado que
busca la valoraciéon de la vegetacion y unos ediculos de meditacion también acristalados.
Estos elementos mencionados pueden ser sustituidos con el tiempo sin afectar la configuro-
cion histérica del jardin. También de esta forma se deja abierta la posibilidad al desarrollo de
una documentacion arqueoldgica del jardin.

Fotografia de las ruinas ubicadas en el jardin del palacio.
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- Recuperaciéon de fachada:

En cuanto alarecuperacion de la fachada, dentro del periodo academico del mdaster se hizo
el intento por tratar de entender el palacio siempre con una fachada vista de ladrillo, pero
dentro de la docuemntacion que se consulto y que proporcionaron los docentes del mdster
universitario, acompanado de reflexiones arquitectonicas sobre el valor histérico del edifico,
se termina por concluir que la Unica zona que el ladrillo podria tener razén, es en la fachada
posterior que es la fachada doméstica, entendiendo esto, se planta:

En fachada principal, la recuperaciéon del revoco, la inclusidon de un revoco de diferente color
en los apilastrados que debe ir sobre la linea de los colores terrosos como lo especifica el catd-
logo de Corpa, para los apilastrados tambien se busca marcar los entrecalles junto con los
berenjenos y de esta manera se llegan a singularizar los torreones, se busca la homogeneidad
de los huecos, la recuperacion de la cota original del terreno y se plantea que el acabado
que deben tener los accesos auxiliares y el ascensor deben ser diferentes, de forma que el
palacio siga singularizdndose en el entendimiento de la plaza de la constitucion, estos tfam-
bién en la linea de los colores terrosos.

En las fachadas laterales, se formaliza la linea de imposta al igual que en la fachada posterior
donde también se termina por incluir el revoco en su totalidad, alli se eliminan los huecos que
no son originales y se reabren los huecos originales en el sétano.

Buscando con estas ideas devolverle al palacio la dignidad que merece.

En las secciones longitudinales se podrd apreciar lo que ya se ha mencionado antes, los
accesos auxiliares en los laterales y la conservacion del uso de la campana. Para la altura del
ascensor se determina la cumbrera del tejado central a dos aguas como elemento arquitec-
tonico ordenador de su altura y que no compita con los torreones, y en la estructura formal
interna del palacio se formaliza el lenguaje interno vano — macizo.

En cuanto alos acabados interiores, se ha optado por una solucion de compromiso, es decir:

- Para la planta Baja, se opta por un material tradicional, razonar con el material del entorno
que es la piedra caliza de colmenar de oreja ya que es una caliza muy tradicional de esa
zona, la cual se puede apreciar actualmente en los apoyos bdsicos de la escalera y los zoca-
los del edificio, en segundo lugar, en las paredes se opta por revestimientos tfradicionales de
yeso.

- En planta Primera, la determinacion es hacer uso de pavimentos cerdmicos con despieces y
cenefas.

- Para la planta del bajo cubierta, bdsciamente se opta por un pavimento de madera.

-En planta sétano, el procedimiento que se ha implementado es similar al realizado en planta
baja, razonar con el material histérico del entorno.
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Esquema de intervencién, donde en color
naranja se resaltan los muros que se
eliminan ya que se consideran no son
originales de la configuracion formal del
palacio.
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Para desarrollar en primera instancia el diagnostico patoldgico del palacio vy
posteriormente el dictamen, en el desarrollo de curso se determiné conjunta-
mente dividir el andilisis patoldgico por zonas asignadas, en el presente aparata-
do, se hard mencion a las diferentes lesiones registradas Unicamente en el
torredn del costado este del palacio.

Entendiendo que el presente apartado solo comprende el componente patolo-
gico Unicamente ligado al torredn del costado este, se plantea que la linea me-
todologia utilizada para la generacion de la informacion sea extrapolable para
el desarrollo y produccion de la informacion patoldgica del resto del edificio
para asi llegar a obtener una informacion mucho mds global del conjunto histori-
Co.

En el proceso del andlisis patoldgico se lograron identificar varios tipos de lesiones en el torredn
del costado este del palacio, alli se ubican lesiones mecdnicas, como lo son las grietas, fisuras
y desprendimientos, por otro lado, también se evidencian lesiones fisicas como las manchas
de suciedad ocasionadas par la filtracion del agua desde la cubierta en estructura de
madera, donde a su vez se han generado humedades en la fdbrica, también se ubican lesio-
nes de cardcter bioldégico donde se ubican nidos de aves que a su vez dejan bacterias, han
generado una apropiacion del espacio y abren paso al camino del biodeterioro.

Estas lesiones son producto de la vejes de los materiales, la pobreza de los mismos, el estado
de abandono que a su vez se entiende la falta de manteamiento y el deficiente solapamien-
to de las tejas.

Estas fisuras son de baja intensidad, su presencia se encuentra lejos
de afectarlaintegridad del edificio debido a su profundidad y su extensidn que vienen siendo
de dimensiones reducidas, en su estado actual, Unicamente se encuentran afectando el
revoco de los muros, provocando erosion y caida del material.

Presencia visible en la zona superior del muro estructural que da acceso al espa-
cio del torreodn.
Las lesiones de este tipo se encuentran dentro de un rango de los 50 cm a los 70 cm
con un mdaximo de espesor de émm.
Posibles movimientos, vejez del edificio, abandono, falta de mantenimiento y
pobreza del material.

Grietas en direccion vertical con actual afectaciéon en la fabrica de
ladrillo y los revocos, disminuyendo las prestaciones del muro de carga, sus longitudes se pre-
sentan de forma pronunciada y con disipaciones, esto da paso a la generaciéon de erosion,
caida del material y perdia de prestaciones.

La presencia de las grietas se hace visible en el muro estructural de acceso al
espacio y su muro en paralelo ocasionando un cambio formal.
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En las grietas su extension se encuentra dentro de un rango de entre 1.50 metros
hasta los 2 metros con espesor de dos (02) centimetros
Posibles causas: Posibles movimientos sometiendo a esfuerzos puntuales de flexidn, compre-
sion, traccioén, vejez del edificio y pobreza del material.

desprendimientos que en conjunto se encuentran afectando la inte-
gridad formal de los muros, siendo la confinuidad de ofras lesiones como lo son las grietas,
afectando principalmente la fabrica de ladrillo, el revoco y la ldmina de fibro-cemento, pre-
sentando pedida del material, separaciéon del mismo junto con su caida y restandole presta-
ciones al muro.
Los desprendimientos se ubican en el muro de acceso costado sur, el muro en
paralelo en costado norte y por Ultimo en muro trasversal costado este.
La extension en general de los desprendimientos se encuentra dentro de los 50 cm
de longitud en general y los 40 cm de altura también en lineas generales.
Posibles esfuerzos y/o movimientos de contraccién o dilatacién junto con una
sujecion deficiente.

Manchas de suciedad ocasionada por la filtraciéon de agua genera-
da en la cubierta de estructura de madera del torredn, produciendo afectaciones en la esté-
tica del espacio.

Las manchas de suciedad se ubican en el encuentro del muro con la estructura
de cubierta en madera en los muros de costado sur, este y oeste.

Las dimensiones de las humedades son muy variadas y a diferencia de las otras
lesiones no se puede sacar una media de las dimensiones aproximadas, por tanto, sus longitu-
des llegan a variar entre 1 my 1.80.

Ensuciamiento del revoco por filtracidon de agua por deficiente solapamiento
de tejas en cubierta, deterioro del material y falta de mantenimiento.

Humedades en la estructura de cubierta generando manchas vy
pudricion en la fabrica con una pérdida de las prestaciones avanzada debido a su constante
y evolutiva expansion.

Presencia en los diferentes elementos de la estructura de madera.
la extension de la humedad en cubierta también es variada, puesto que se distribu-
ye en toda la estructura de madera, en general, la presencia de la humedad llega a ocupar
Sm2 de toda la estructura de madera.
Pudricion de la estructura de madera de la cubierta, debido al deficiente
solapamiento de tejas que da paso a la filtracion del agua.

Nidos de aves producto del estado de abandono y falta de manteni-
miento, la presencia de la plaga afecta constantemente por medio de la generaciéon de
malos olores y biodeterioro en el revoco vy la fabrica del muro,

Su presencia se da en los muros de costado este y oeste en la zona media.
La exencion de estos nidos, se distribuyen aleatoriamente sobre los muros estructu-
rales de los costados este y oeste.
Apropiacion del lugar por parte de las plagas e inicio del biodeterioro pro-
ducto del excremento y bacterias no deseadas.
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Debido a la situaciéon de estado de alarma, generado por la pandemia mundial que se vive
en la actualidad del 2.020, se ha imposibilitado por completo la ejecucion de ensayos que
permitieran la caracterizacion fisica y petrografica de los materiales histéricos empleados en
el palacio.

Para realizar una correcta intervencion, digna y respetuosa para un edificio de este valor
historico, se propone la realizacion de los siguientes ensayos y estudios cuando el tiempo lo
permita de forma metddica y ordenada que permitird una toma de decisiones mucho ms
acertada:

- Estratigrafia del suelo y conocimiento de la cimentacion.

- Determinacién de la densidad real y aparente y de la porosidad abierta y total, para la falbri-
ca que se encuentra expuesta en el exterior del torredn (fachada).

- Determinacion de absorcién de agua por capilaridad para la fabrica que se encuentra
expuesta en el exterior del torredn (fachada).

- Difraccién de rayos X.

- Microscopia Optica de polarizacion.

- Se deberd realizar un andlisis cuidadoso por el estado de conservacion de la cubierta sobre
los materiales y elementos de composicidon que se consideren, ya no cumplen con sus servi-
cios prestacionales o ya han cumplido su vida Util.

- Luego de retirar los elementos y/o materiales previamente seleccionados y registrados se
remplazardn por unos elementos y materiales 6ptimos que suplan las actividades prestaciona-
les que cumplian los elementos que han sufrido los danos.

- Se deberd realizar un acompanamiento y un seguimiento en las actividades de instalacion
de las nuevas partes, con el objetivo de garantizar la correcta ejecucion de la actividad.

- Luego de finalizadas las actividades previamente descritas, se procederd a realizar una
prueba con agua con el fin de determinar se la instalacion de las nuevas partes y materiales
ha sido la correcta, previendo que el agua se vuelva a filtrar por el ya mencionado mal sola-
pamiento de las tejas.

- Se instalardn los correspondientes ganchos de seguridad y lianas de vida con el fin de permi-
tir inspecciones futuras con las medidas que solicita la norma UNE — EN 517.

- Una vez finalizadas estas actividades de subsanacion de humedades, se procederd al des-
montaje de estructuras auxiliares que se hallan empleado para realizar las intervenciones.

- Se desarrollardn los ensayos correspondientes anteriormente citados en el aparatado 2.8
“Ensayos Realizados y Propuesta de Ensayos” (correspondientes y pertinentes a muros), con el
fin de caracterizar las fabricas y sus materiales originales, para asi lograr una adecuada elec-
cion en los materiales que se utilizardn en la intervencion.

- Se deberd realizar un andlisis y registro cuidadoso por el estado de conservacion de la estruc-
tura formal de los muros, registrando cada una de las lesiones. Para esto se considera perti-
nente estar apoyado en el frabajo de curso realizado en el primer semestre correspondiente
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a la asignatura de Patologia.

- Una vez realizado el previo andlisis y registro, se procederd a desarrollar el sellado o recupe-
racion del material que se ha perdido segun sea el caso.

- Para la consolidacion del material se recomienda la incorporacion de un nuevo material
superficial o en cuanto a cosido, el uso de resinas epoxi o el revoco seleccionado, esto debe
ser en atencion a su estado y la caracterizacion del material pétreo, los morteros o resinas que
se utilicen en el proceso de la intervenciéon, deberdn ser compatibles con el material pétreo,
para asi garantizar el respeto por los valores patrimoniales que representa un edificio de este
valor histérico.

- A continuacion, tendrd lugar la actividad enfocada a la impermeabilizacién de los muros
con el fin mitigar la generaciéon de humedades.

- Segun los andlisis y propuestas de instalaciones se desarrollard el correspondiente acondicio-
namiento térmico hacia el interior del torredn.

- Se deberd realizar un acompanamiento y un seguimiento en las actividades de instalacion
de las nuevas partes, con el objetivo de garantizar la correcta ejecuciéon de la actividad.

- Al finalizar las actividades previas, se dejard un tiempo prudente y de respeto para el correc-
to asentamiento de los materiales aplicados.

- Una vez dejado un tiempo prudencial se procederd a la ejecucion de la nueva labor de
acabados con el revoco que se haya seleccionado y que garantice ser compatible con el
material pétreo. Esta actividad también requiere acompanamiento y supervision del personal
calificado.

- Una vez finalizadas estas actividades de eliminaciéon de fisuras, grietas e intervencion en des-
prendimientos sobre muros, se procederd al desmontaje de estructuras auxiliares que se
hallan empleado para realizar las intervenciones y el aseo general.

- Se deberdn llevar a cabo los ensayos correspondientes anteriormente citados en el aparata-
do 2.8 "Ensayos Realizados y Propuesta de Ensayos” con el fin de caracterizar las fabricas y sus
materiales originales, para asi lograr una adecuada eleccién en los materiales que se utiliza-
rdn en la intervencion.

- Se deberd realizar un registro lo mds riguroso posible en pro del estado de conservacion de
la estructura formal de los paramentos, registrando cada una de las lesiones.

Realizadas los estudios y andlisis previos, se deberd ejecutar una actividad dirigida al rellena-
do de las juntas que han perdido material que es importante para garantizar la adecuada
estructura formal del edificio.

- También realizados los estudios y andlisis previos, halbrd via libre para ejecutar la recupera-
cion y consolidacion del ladrillo que ha presentado un grado alto de deterioro producto de la
dejadez en el tiempo en la que se encuentra y la constante exposicion a los diferentes facto-
res bioclimdaticos.

- Para la consolidacion del material se recomienda la incorporacion de un nuevo material
superficial, el revoco seleccionado, deberd ser en atencion a su estado y la caracterizacion
del material pétreo, los morteros que se utilicen en el proceso de la intervencion, deberdn ser
compatibles con el material pétreo, para asi garantizar el respeto por los valores patrimoniales
que posee este baluarte patrimonial de Corpa.

- Se deberd realizar un acompanamiento y un seguimiento en las actividades previamente
citas bajo la supervisidon de personal calificado e idéneo para dirigir las actuaciones.

- Al finalizar las actividades previas, se dejard un tiempo prudente de respeto para el correcto
asentamiento de los materiales aplicados.

- Una vez finalizadas estas actividades de intervencion, se procederd al desmontaje de estruc-
turas auxiliares que se hallan empleado para realizar dichas actuaciones y el aseo general.

NICOLAS IVAN AYALA PINZON
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Para la realizacion de la propuesta econdmica de intervencion en el Palacio del Marqués de
Mondéjar en Corpa, los valores econdmicos son estimados donde se han considerado los
capitulos requeridos para realizar la intervenciéon en el palacio, el jardin histérico y los elemen-
tos aquitdnicos de obra nueva.

Para obtener los precios de la intervencion se ha recurrido al generador de precios de la cons-
truccion. Espana. CYPE Ingenieros, S.A.

Resumen de presupuesto - Obra Nueva - Intervencion Palacio de Mdrquez de Mondéjar en Corpa

RETIRO ESPIRITUAL DE CORPA

Capitulo Resumen
0l Actuaciones de consolidacion (estudios y ensayos)
02 Cimentacioén
03 Estructuras
04 Cerramientos y divisiones
05 Revestimientos y falsos techos

Resumen de presupuesto — Intervencion Palacio de Mdrquez de Mondéjar en Corpa

Capitulo Resumen Importe Presupuestado
01 Actuaciones de consolidacion (estudios y ensayos) € 3.417,10
02 Demoliciones € 88.844,82
03 Movimiento de tierras € 22.684,54
04 Cimentacién € 60.651,21
05 Estructura € 100.221,32
06 Albanileria € 117.275,62
07 Tratamiento de Fachadas € 63.627,73
08 Cubierta € 12.761,47
09 Solados y Alicatados € 174.979,31
10 Falsos Techos € 19.574,74
11 Aislamientos € 138.349,22
12 Carpinteria interior € 62.553,38
13 Carpinteria exterior € 29.081,32
14 Cerragijeria € 124.612,56
15 Herrajes Carpinteria € 31.573,21
16 Vidriera € 47.685,41
17 Pintura y Varios € 30.917,59
18 Instalaciones Sanitarias € 42.152,81
19 Instalaciones Climatizacion € 189.995,37
20 Instalacion Eléctrica € 151.852,34
21 Medios de Elevacion € 34.899,63
22 Instalaciones Contra Incendios € 30.777,06
23 Instalaciones Especiales € 59.104,14
24 Urbanizacion € 28.457,26
25 Seguridad y salud € 49.512,44

Total ejecucion material € .715.561,60

Gastos generales 13% € 223.023,01
Beneficio Industrial 6% € 102.933,70
Suma de G.G. yB.l € 325.956,70

Total € 2.041.518,30

|.V.A. 21% € 428.718,84
Total presupuesto € 2.470.237,15

Inversion total

Palacio Mdrquez de Mondéjar en Corpa \ € 2.470.237,15
Obra Nueva € 285.078,44
Jardin € 164.870,22

Total € 2.920.185,81

06 Albanileria

07 Cubierta

08 Aislamiento e impermeabilizacion

09 Alicatados chapados y prefabricados
10 Carpinteria

11 Cerrgjeria
12 Vidrieria
13 Instalacioén eléctrica
14 Telecomunicaciones e informdtica
15 Fontaneria
16 Aparatos sanitarios
17 Aire acondicionado y ventilacion
18 Jardineria y tfratamiento del paisaje en cubierta vegetall
19 Pintura y varios
20 Control de calidad
21 Seguridad y salud
22 Gestion de residuos

Total ejecucion material
Gastos generales 13%
Beneficio Industrial 6%

Suma de G.G. y B.I
Total

L.V.A. 21%

Total presupuesto

Importe Presupuestado
2.000,00
16.745,42
24.231,22
16.180,23
9.117,60
34.475,04
2.614,00
4.152,37
4.586,14
14.122,01
1.960,51
1.821,41
21.241,79
21.625,53
3.200,48
1.575,36
1.440,78
5.100,00
6.245,00
1.700,00
4.100,00
1.750,00
197.984,89
25.738,04
11.879,09
37.617,13
235.602,02
49 476,42
285.078,44
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Resumen de presupuesto - Jardin - Intervencién Palacio de Mdrquez de Mondéjar en Corpa

Capitulo Resumen
01 Actuaciones de consolidacion (estudios y
ensayos)
02 Movimiento de Tierras
03 Pavimentos
04 Jardineria y fratamiento del paisaje
05 Ediculos
06 Instalaciones generales
Total ejecucion material
Gastos generales 13%
Beneficio Industrial 6%
Suma de G.G. y B.I
Total
.V.A. 21%
Total presupuesto

NICOLAS IVAN AYALA PINZON
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Importe Presupuestado
2.000,00

28.048,32
26.312,15
6.679,43
12.749,87
38.711,39
114.501,16
14.885,15
6.870,07
21.755,22
136.256,38
28.613,84
164.870,22
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Programa: |dentificacion valores y criterios:

Planta Sétano

- Conservacioén rigueza arquitectdnica

Area de masaijes. - Apertura acceso al jardin historico.
- Apertura de huecos originales.

Planta Baja
Cocina. Recepcion.
*

| | | | - Recuperacioén y formalizacion de la escalera.
¢ ¢ ¢ ¢ - Conservaciéon uso de cocina y campana.
Cafeteria. Comedor. Oratorio. Oficina administrativa. - Formalizacién eje de acceso en el zagudn.

- Muro central mds grueso que permite almacenaje de instalaciones.
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Programa: |dentificacion valores y criterios:

] . , Planta Primera
Area de fisioterapia.

.
|
|
I
o
) = i [f:h__
I. !
4 .
; 1 1 1 1 1 1 "
| I I
. . . . I
¢ ¢ - Coincidencia con los ejes de los huecos existentes. |
Consultorio medico. Aula practica de yoga. - Nueva escalera como conexién planta primera y |
bajo cubierta. |
¢
Planta Bajo Cubierta Nueva escalera como cone-
xion planta primera y bajo
cubierta. .
I
I
W
/ \' '
;.' : I
——— —— = \
e T — . i ’ i— d—
[ ——— m . — : £ '
S =S O O EEQR -
71 : OO T ———L L )
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(31
_ e I
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| |
I |
¢ ¢
Sala de descanso.
Salas de lectura.
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Fachada principal costado norte

Recuperacion del
revoco.

Acabado ascensor vy
——————— e accesos auxiliares dife-
rentes al palacio.

=
_‘||
Tl
s
|7
s
2}
I

Wil

Apilastrados con

Homogeneidad — T * diferente revoco.

de huecos.

Fachada posterior costado sur

Apertura de hueco existente. Recuperacion de imposta.

-
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Recuperacion del
revoco.

Recuperacion de entrecalles

y berenjenos.

1
I
I
I
I
I
I
I
¢

1
I
I
I
I
I
I
I
¢
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———————— e Recuperacion de imposta.

Recuperacion de entrecalles

y berenjenos.
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Cumbrera como elemento arquitecténico
— — *® ordenador que determina la altura del

ascensor.

"%%
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. Nueva escalera como solucion de
=1 circulacion vertical.
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Inclusidon acceso auxiliar.
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Conservacion y formalizacién interior lenguaje vano — macizo.
’ .
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————— < Preservaciéon uso campana.
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Transparencia como
conexion entre ascensor® — T T T T T —
y palacio.

Recuperacion y formalizacion
escalera principal.
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Nueva escalera como soluciéon de .
circulacioén vertical.

. Recuperacion y formalizacion
escalera principal.
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Criterio Diferencial:

- Respeto por las ruinas.

- Recuperacion formal de los volumenes originales.

- Lectura del monumento o rastro arqueoldgicos junto con el nuevo lenguagje.
- Inclusion cubierta vegetal compatible con el cardcter del jardin.

|
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Criterio Diferencial:

+8.50

|;| — +3.86

+6.50
v
+3.868
v
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Planta Baja
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T
e

|
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[
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JE]L

: Materialidad predominante
l-t._ll:i|
- Piedra caliza colmenar de oreja

=

i

Planta Primera

Planimetria, informacion materialidad de acabados interiores y despiece de plantas
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Materialidad predominante
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- Pavimentos cerdmicos con
despieces y cenefas
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Planta Bajo Cubierta

Materialidad predominante

- Piedra caliza colmenar de oreja

- i X
el T ERER | HBER (M

Planta Sétano

Materialidad predominante
- Piedra caliza colmenar de oreja
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Mapa de danos registrados torredn costado este

. . B
- ; C :
5 | B O
T - —
Planta torreén costado este Seccion hacia costado norte Seccion hacia costado oeste Seccion hacia costado este Seccion hacia costado sur
Leyenda
B Lesion fisica — humedad
P Lesion fisica - suciedad
T Lesidon mecdnica — desprendimiento
P Lesidon mecdnica - fisuras y grietas
| Lesidon bioldégica - nidos de aves
1*:?“ : -
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Detalles arquitectdnicos

I — Manto de impermeabilizacion
Revoco de cal —\ PYL-N & Tablero soporte de madera
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Relacionando la informacién que arrojan los climogra-
mas, la informacion que se logra extraer y se debe tener
en cuenta para las condicionantes del acondicionamien-
to pasivo son las siguientes:

- Se aprecia como en los meses mads frios de enero, febre-
ro y diciembre, las horas de la noche deben contar con
calefaccién convencional, mientras que en las horas de
maxima temperatura del dia se requerird de sistemas de
calefacciéon pasivos, que capten y acumulen la radiacion
solar para los momentos del dia donde la temperatura
disminuye.

- Paro los meses de marzo, abril y noviembre se haria
necesario el uso de sistemas de calefaccidon activos, que
refuercen los sistemas pasivos, durante las horas noctur-
nas. Por otro lado, la aclimatacion durante las horas de
mediodia se consigue por ganancias internas del edificio.

- Enlos meses de mayo y octubre, las horas de temperatu-
ras mds bajas se contrarrestan con sistemas pasivos,
donde la masa del propio edificio puede garantizar la
inercia térmica requerida. En las horas de temperaturas
mas altas se alcanza el confort climdtico, siempre que se
evita la entrada de radiacién solar directa a partir de las
10 horas solares.

- En los meses de mayor temperatura se necesita de cale-
faccion por ganancias internas en la noche, especial-
mente los meses de junio y septiembre, aportadas por el
uso del propio palacio y la disipacidon de calor de equipos,
materiales constructivos...También se puede aprovechar
estainercia térmica del edificio para mantener las tempe-
raturas mas frescas de la noche durante el dia, es decir,
refrigerar por alta masa térmica.

- Para los meses de julio y agosto donde las temperaturas
son mas altas, se requerird de refrigeracion por ventilacion
natural y mecdnica durante las horas de mayor tempera-
tura y/o sistemas pasivos de refrigeracion nocturna. -En
estos cuatro meses mds calurosos se necesitard de ele-
mentos de proteccidon que eviten la entrada de radiacion
solar directa. En el mes mds desfavorable de julio se nece-
sita sombra a partir de las 7 horas solares (9 de la
manana).

RETIRO ESPIRITUAL DE CORPA

Estrategias bioclimdticas en condiciones exteriores del
edificio:

-Los meses de invierno de enero, febrero y diciembre, al
ubicarse por debajo de la linea de sombra, se necesitan
estrategias de intervencion orientadas a la captacion de
radiacion solar, conservacion del calor y proteccion de
los vientos dominantes, pues pueden registrarse en estos
meses temperaturas por debajo de la linea de congelo-
cion.

-En los meses de marzo, abril y noviembre por su parte
también se requeriria de este aprovechamiento de radia-
cion solar alo largo del dia.

-Enlos meses de mayo y octubre, hacia las horas punta de
mediodia se ubican dentro de la zona de confort estable-
cida, sin embargo, el resto del dia se necesitaria de radio-
cion solar.

-Los meses de verano de junio y septiembre, a partir de las
?h solares (11 A.M) se deberd disponer de sistemas de pro-
teccion que aporten sombra. En las horas mdas criticas, de
maxima temperatura, es importante evitar las corrientes
de vientos cdlidos y aprovechar las brisas en sus horas mas
frescas para garantizar el confort para las actividades al
9ire libre.

-En los meses de julio y agosto, se deberd garantizar la
sombra a lo largo del todo el dia, asi como mejorar las
condiciones de estancia exterior a partir de corrientes de
viento e incluso con aportes de humedad en las horas de
maxima temperatura para poder alcanzar la sensacion
de bienestar.

NICOLAS IVAN AYALA PINZON
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Se buscard el beneficio de la ventila-
cion natural cruzada por medio de la
alineacion de los huecos existentes en
los paramentos con los propuestos en el
interior, esta estrategia corresponde a
los meses con altas temperaturas, per-
mitiendo la constante renovacion de la

Para el drea del bajo cubierta, se plan-
tea la generacion de un efecto refrige-
rante cuando por medio de la capta-
cion solar, las temperaturas del dia son
mas altas, para conseguir este efecto se
plantea permitir la circulacion de
corrientes de aire en el bajo cubierta.

RETIRO ESPIRITUAL DE CORPA

Aprovechando la seccion de los muros
gue colaboran con el desfase térmico
requerido para calefaccion, con el uso
del edificio en los meses mds frios. La
inercia se potencia con un aislante
termo-acustico, con materiales capa-
ces de acumular calor y que reduzcan

Con el objetivo de contrarrestar la
radiacion solar directa, se propone la
proteccion solar, para las dreas donde
la realizacion de ciertas actividades se
entorpece con la entrada de radiacion
solar directa.

ventilacion. el fiempo de reverberacion por debajo

de un segundo.

Para el acondicionamiento activo, se
plantea el uso de energias renovables
ofreciendo confort, por medio de geo-
termia. Planteando el uso de suelo
radiante, el sistema convierte el calor -
de la superficie de la fierra en energia, B o
desarrolla un infercambio de calor con -
el ferreno y el sistema tiene la posibili- = i
dad de generar calor vy frio. '

NICOLAS IVAN AYALA PINZON
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Superficie 186,18 m2

Superficie 371,55 m2

Superficie 377,84 m2

Cuadro de dreas de superficies

Superficie

Planta sotano
Planta baja

Planta primera
Planta bajo cubierta
Obra nueva

Jardin

Total

Unidad
m?2
m?2
m?2
m?2
m?2
m?2
m?2

Area
186,18
371,65
377,84
369,13
105,73
1270,83

2681,26

RETIRO ESPIRITUAL DE CORPA

Superficie 369,13 m2 Superficie 1270,83 m2

Inversion total

Palacio Mdrquez de Mondéjar en Corpa | € 2.470.237,15
Obra Nueva € 285.078,44
Jardin € 164.870,22
Total € 2.920.185,81

iy
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Certificado N°1054

I
A[\ Talento Publico

Hace constar que

Con cédula de ciudadania No. 1.018.480.271
Asistio al curso virtual

FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA AERONAUTICA
CIVIL: ENFASIS EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE LA CNSC.
Con duracién de 40 horas
Fecha de incio: 11/06/2024 Fecha de finalizacién: 30/07/2024

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Cali, a los cuatro (4) dias del
mes de Agosto del dos mil veinticuatro (2024).

s

Julian Antonio Zapata Duran

Representante legal de Talento Publico Hernan Camilo Zapata Duran
NIT: 1193381805 - 8 Administrador de Talento Publico
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INo Ensefiamos ENTRENAMOS!

Bogota, 8 de marzo del 2018

LUMA STUDIO. No Ensenamos, ENTRENAMOS S.A.S hace constar que la Senor
NICOLAS IVAN AYALA PINZON con C.C. # 1018480271, se capacité en nuestras
instalaciones en el area de Diseno 3D Unidad Visualizaciones 3D — Arquitectura
compuesto por ( Revit — Avanzado ) con una duracién de 20 horas, durante el
primer semestre de 2018 aprobado satisfactoriamente y con sobresaliente manejo.

LUMA STUDIO. No Ensefiamos ENTRENAMOS S.A.S
Atte: LUIS EDUARDO VALLEJO MORENO

GERENTE

Firmado 8 de marzo del 2018

LUMA STUDIO. No Ensefiamos, ENTRENAMOS S.A.S
NIT: 901072306-5

www.lumastudio.com

Direccién: Carrera 14 No. 77A - 10 (Oficina 204 - 2 piso)
Teléfonos: 716 0150 - (311) 280 4764 — Bogotd, Colombia
E-mail: informacion@lumastudio.com




INo Ensefiamos ENTRENAMOS!

Bogota, 8 de marzo del 2018

LUMA STUDIO. No Ensenamos, ENTRENAMOS S.A.S hace constar que la Senor
NICOLAS IVAN AYALA PINZON con C.C. # 1018480271, se capacité en nuestras
instalaciones en el area de Diseno 3D Unidad Visualizaciones 3D — Arquitectura
compuesto por ( Revit — Basico ) con una duracién de 20 horas, durante el primer
semestre de 2018 aprobado satisfactoriamente y con sobresaliente manejo.

LUMA STUDIO. No Ensefiamos ENTRENAMOS S.A.S
Atte: LUIS EDUARDO VALLEJO MORENO

GERENTE

Firmado 8 de marzo del 2018

LUMA STUDIO. No Ensefiamos, ENTRENAMOS S.A.S
NIT: 901072306-5

www.lumastudio.com

Direccién: Carrera 14 No. 77A - 10 (Oficina 204 - 2 piso)
Teléfonos: 716 0150 - (311) 280 4764 — Bogotd, Colombia
E-mail: informacion@lumastudio.com
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El Programa de Ingenler(a Civll
de Ia Unlversidad Plloto de Colombla

Certifica que:
NICOLAS IVAN AYALA PINZON

Cédula de Cludadania N2 1,018,480,271

Partlelpd en el Diplomado “Misién Académica y Empresarlal Dubdi 2018”
con una Intensldad de 120 horas, reallzada en Emiratos Arabes Unidos,
entre ¢l 21 de novliembre y ¢l 5 de diclembre de 2018,

Dado en Bogotd, D.C,, Enero 10 de 2019
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( Mg, ll}@ Myrlam Jeannotts Bermiides Rojas

o Dgedna Facultad de Ingunlarla
Lutana Programa da Ingenlerfa Clvil

Scanned by CamScanner



Ug Ingenieria
Ul /bW sl bl CiUil—

H Facultad de
P I IOtO Irrljt,(;:'lnlﬁr‘ fo

El Programa de Ingenler(a Civll
de Ia Unlversidad Plloto de Colombla

Certifica que:
NICOLAS IVAN AYALA PINZON

Cédula de Cludadania N2 1,018,480,271

Partlelpd en el Diplomado “Misién Académica y Empresarlal Dubdi 2018”
con una Intensldad de 120 horas, reallzada en Emiratos Arabes Unidos,
entre ¢l 21 de novliembre y ¢l 5 de diclembre de 2018,

Dado en Bogotd, D.C,, Enero 10 de 2019
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TALLER INTERNACIONAL
INTERDISCIPLINARIO

ARGENTINA
TERRITORIO Y DEPORTE

LA UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
CERTIFICA QUE:

Nicolas luan Ayala Pirnzorn

PROGRAMA ARQUITECTURA

Participo en el XXIV Taller Internacional Interdisciplinario “Argentina: Territorio y Deporte”
que se llevé a cabo del 13 al 29 de junio en las ciudades Bogota y Buenos Aires.
Impartido en modalidad presencial con una duracién total de 163 horas lectivas.

Bogotd, Colombia, 29 de Junio de 2016
|

P
é [ [ v | J
\ // . \ { V (/}I )
L A
Dr. José Mariagifuen!es Paez Dra. Maria Isabel Cifuentes Martin
Presidente Corporacién Uni ‘ersldad Piloto de Colombia Directora Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
\ Corporacién Universidad Piloto de Colombia
[ElE e R EL ACIONES
[T Universidsd INTERNACIONALES
Piloto de Colombia
UN € ACIO PARA LA EVOLUCION

£ INTERINSTITUCIONALES
UNIVIRSIDAD T



CONSORCIO INTERVENTORIA CISAEC
NIT No. 901.248.244-4

Carrera 23 # 124-87 Oficina 404 Torre 2, Bogotd
301 447 8503

CONSORCIO INTERVENTORIA CISAEC
Nit. No. 901.248.244-4

CERTIFICA QUE

El Arquitecto Nicolds Ivdn Ayala Pinzén identificado con cedula de ciudadania
1.018.480.071 de Bogotd D.C y con matricula profesional A1102019, expedida por el
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, labord en este
consorcio en el periodo comprendido entre el dia dos (02) de marzo de 2.019 y el dia
veintiuno (21) de diciembre de 2.019, efectuando informes de interventoria y supervisiéon,
actividades que desarrollo con destreza y profesionalismo.

Durante su permanecia en la entidad se le observo un excelente comportamiento vy
disciplina laboral.

Se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del mes de febrero del ano
2.021

Gracias y se suscribe atentamente,

—

e
Manuel José Meza Soto
Representante Legal
C.C92.530.122



mailto:interventoriacisaec@gmail.com
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“Por la cual se modifica y consolida el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”

RESOLUCION DE 2022

€

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano

Aporte técnico — profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion * |nstrumentacién de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Cuando tenga personal a cargo:

* Direccién y desarrollo de personal
Toma de decisiones
REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a urio de los Meintisiete (27) meses de experiencia
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento - NBC: |profesional.

Arquitectura y afines
Ingenieria civil y afines

Titulo de posgrado.

Matricula o tarjeta profesional en
reglamentados por la ley.

Perfil 143 Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 19 - Subdireccion de Infraestructura y
Patrimonio Cultural

los casos

AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO CULTURAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones técnicas para la gestion de la infraestructura y el patrimonio cultural de la ciudad,
siguiendo la normativa vigente y politicas de la Secretaria.
| ' ] FUNCIONES ESENCIALES
Elaborar los conceptos técnicos que requiera el procedimiento administrativo sancionatorio frente
a los comportamientos contrarios a la integridad urbanistica de los bienes de interés cultural de Ia |
ciudad, en condiciones de calidad y oportunidad.
Realizar el analisis técnico de los casos, la investigacion y diligencias que se requieran la
proyeccion de la primera instancia en el proceso sancionatorio de control urbano, segun la norma
gente.
Realizar visitas técnicas, documentar y analizar informacion fisica de los predios en el marco en
el proceso sancionatorio de control urbano, siguiendo los procedimientos internos.
Realizar recorridos preventivos para la gestién del patrimonio cultural inmueble de la ciudad, de
acuerdo con la planeacién interna y las politicas institucionales.

1.
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Carrera 8" No. 9 - 83 Centro

Tel. 3274850

Cédigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co
Informaci6n: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
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5. Desarrollar acciones de divulgaciéon y capacitacién para la conservacion y promocion del
patrimonio cultural inmueble de la ciudad, conforme a las politicas institucionales.

6. Realizar acciones de articulacion interinstitucional para la gestion del patrimonio cultural en el
Distrito Capital, conforme con los protocolos de la Secretaria.

7. Realizar analisis y proyectar conceptos técnicos relacionados con la gestién de Bienes de Interés
Cultural de Ambito Distrital, en condiciones de calidad y oportunidad.

8. Contribuir en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes, programas y
proyectos de patrimonio cultural, de acuerdo con los lineamientos técnicos de la dependencia.

9. Elaborar documentos técnicos, estudios, estadisticas y conceptos relacionados con los procesos

de formacion artistica y cultural, segun los pardmetros de la Secretaria.

10. Proyectar los conceptos y respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones de caracter

técnico formulados por los organismos publicos y privados, asi como por los ciudadanos de
conformidad con la normativa legal.

11. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normativa del sector cultura, recreacién y deporte.

10. Supervisién de obra.

11. Aplicacién de normativa urbana.

12. Patrimonio arquitecténico.

13. Cédigo de policia

14. Gestion de bienes de interés cultural
15. Normativa en patrimonio cultural.

16. Plan de Ordenamiento Territorial

“COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

, COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo = Aporte técnico — profesional
» Qrientacién a resultados » Comunicacién efectiva
= Orientacion al usuario y al ciudadano = Gestion de procedimientos
« Compromiso con la organizacién = |nstrumentacién de decisiones
=  Trabajo en equipo
* Adaptacion al cambio Cuando tenga personal a cargo:
= Direccién y desarrollo de personal
= Toma de decisiones
Carrera 8° No. 9 - 83 Centro Pagina 326 de 480
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Informacién: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
| _FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional que corresponda a uno de los |Veintisiete (27) meses de experiencia
siguientes Nucleos Béasicos del Conocimiento - NBC: [profesional.
- Arquitectura y afines

Titulo de posgrado.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Perfil 144 Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 19 - Subdireccién de Infraestructura y
Patrimonio Cultural

AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y PATRIMONIO CULTURAL

* PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar actividades juridicas para la gestion del patrimonio cultural de la ciudad, siguiendo la
normativa vigente y politicas de |a Secretaria.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar los componentes juridicos del procedimiento administrativo sancionatorio frente a los
comportamientos que atentan contra el patrimonio cultural de la ciudad, siguiendo los lineamientos
institucionales.

2. Realizar el andlisis juridico de los casos, la investigacién y diligencias de descargos que se
requieran para la proyeccion de la primera instancia en el proceso sancionatorio de control urbano.

3. Proyectar y/o revisar los actos administrativos, tutelas y derechos de peticion relacionados con la
gestion del patrimonio cultural, conforme a los lineamientos juridicos institucionales.

4. Realizar el analisis y la proyeccion de los conceptos juridicos relacionados con la gestién de Bienes
de Interés Cultural de ambito Distrital, conforme con la normativa vigente.

5. Contribuir en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes, programas y
proyectos de patrimonio cultural, de acuerdo con los lineamientos técnicos de la Direccion.

6. Elaborar documentos técnicos, estudios, estadisticas y conceptos relacionados con los procesos
de infraestructura y patrimonio cultural, en el marco de las politicas de la Secretaria.

7. Proyectar los conceptos y respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones de caracter
juridico formulados por los organismos publicos y privados, asi como por los ciudadanos de
conformidad con la normativa legal.

8. Desempediar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

__con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.
| CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Carrera 8° No. 9 - 83 Centro Pégina 326 de 480
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